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Materialien zur Situation alterer Erwerbspersonen in der

Bundesrepublik Deutschland

Die Auswertung von Daten zum einen aus der gemeinsam mit dem BIBB durchgefiihrten Untersuchung
tiber Qualifikation und Berufsverlauf (IAB-Projekt 3/4-243 E), zum anderen aus der Erhebung der
Bundesanstalt fiir Arbeit iiber die Struktur der Bestinde an Arbeitslosen Ende September 1980 brachte

1. Analysen tiber den Einfluf des Alters auf den Berufsverlauf haben gezeigt, dafl es empirisch belegbare,
altersbedingte Einschnitte im Berufsleben gibt. So geht z. B. bereits vom 36. Lebensjahr ab der Anteil
derjenigen Erwerbstitigen, die fiir sich noch berufliche Aufstiegschancen sehen, stark zuriick (bis 35
Jahre: 59%, 36 Jahre und dlter: 20%). Oder: Vom 40. Lebensjahr ab wechseln Arbeitnehmer nur noch
relativ selten ihren Betrieb. Etwa vom 50. Lebensjahr ab sinkt der Grad der Vermittelbarkeit von
Arbeitslosen deutlich ab. Je nach Fragestellung wird man also die Gruppe der élteren Arbeitnehmer
unterschiedlich abgrenzen miissen. Unter dem Aspekt arbeitsmarktpolitischer Fragestellungen sprechen
die empirischen Ergebnisse dafiir, Erwerbspersonen etwa vom 50. Lebensjahr ab als ,,Altere” zu

2. Altere Erwerbstitige schétzen ihre (physischen, psychischen und Umwelt-)Belastungen am Arbeitsplatz

3. Berufliche Mobilitét ist bei dlteren Erwerbstdtigen relativ selten: 3% der 50 Jahre und élteren
Erwerbstatigen haben nach dem 50. Lebensjahr noch einen Berufswechsel vollzogen (ca. 165 000
Personen). Berufswechsel ist jedoch bei élteren Erwerbstitigen wesentlich haufiger als bei jiingeren mit

4. Altere Arbeitnehmer sind zwar seltener von Arbeitslosigkeit betroffen als jiingere; falls sie jedoch
arbeitslos werden, bleiben sie tiberdurchschnittlich lange arbeitslos.

5. Die Vermittlungschancen dlterer Arbeitsloser hingen besonders vom Vorhandensein gesundheitlicher
Einschrankungen ab. Aber auch die Situation auf dem regionalen Arbeitsmarkt spielt eine grofe Rolle.

Hans Hofbauer®)
folgende Ergebnisse:
bezeichnen.
etwa gleich hoch ein wie jiingere.
einem beruflichen Abstieg verbunden.
Gliederung

1. Einflihrung: Alter und Berufsverlauf, oder: Wer zéhlt zu
den ,,dlteren* Erwerbspersonen?

2. Altere Erwerbstétige
2.1 Uberblick
2.2 Berufsausbildung
2.3 Berufliche Mobilitét
2.4 Belastungen am Arbeitsplatz
2.5 Das Risiko des Arbeitsplatzverlustes

3. Altere Arbeitslose

4. Zusammenfassung

1. Einfithrung: Alter und Berufsverlauf, oder: Wer ziihlt
zu den ,élteren“ Erwerbspersonen?

Mit dem Begriff ,dltere Erwerbspersonen wird eine Perso-
nengruppe bezeichnet, die im Erwerbsleben bzw. auf dem
Arbeitsmarkt in iberdurchschnittlichem Maf3e mit altersbe-
dingten Schwierigkeiten bzw. Risiken konfrontiert ist, weil
entweder tatsdchlich oder vermeintlich von einer bestimm-
ten Altersgruppe ab die berufliche Leistungsfahigkeit ab-
nimmt.

*) Dr. Hans Hofbauer ist Leiter des Arbeitsbereiches Soziologie im IAB. Der
Beitrag liegt in der alleinigen Verantwortung des Autors. Beratung in EDV-
Fragen: Karl John. Maschinelle Auswertung: Elisabeth Nagel und Ingeborg
Warnhagen.

") Den folgenden Analysen liegen die Daten aus der gemeinsam von BIBB und
IAB durchgefiihrten Untersuchung {iber Qualifikation und Berufsverlauf
sowie aus der Erhebung der Bundesanstalt fiir Arbeit tiber die Struktur der
Bestiande an Arbeitslosen Ende September 1980 zugrunde.
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In der Literatur gibt es keine einheitliche Aussage dariiber,
von welchem Alter ab Erwerbspersonen bzw. Arbeitnehmer
in dem o. g. Sinne als ,,dlter” angesehen werden miissen. Es
wird darauf verwiesen, dal} diese , kritische Altersschwelle
je nach Geschlecht, Ausbildungsstand, beruflichem Status,
Anforderungen am Arbeitsplatz usw. hoher oder niedriger
angesetzt werden muf.

Im Rahmen der vorliegenden Analyse wurde der Versuch
unternommen, diese ,kritische Altersschwelle® mit Hilfe
der Kontrastgruppenanalyse rechnerisch zu ermitteln.') Bei
der Kontrastgruppenanalyse wird eine Erhebungsmasse in
zwei Teilgruppen zerlegt, wobei jede Teilgruppe in bezug
auf ein bestimmtes Merkmal homogener ist als die Aus-
gangsgruppe und die beiden Teilgruppen untereinander
moglichst heterogen sind. Wéhlt man z. B. als (abhéngiges)
Merkmal den Anteil der Erwerbsgeminderten unter den
Erwerbstétigen und zerlegt die Gruppe der Erwerbstétigen
mit Hilfe der Kontrastgruppenanalyse in zwei Alters-Teil-
gruppen, so ergeben sich folgende zwei Untergruppen:

- Erwerbstétige im Alter bis 50 Jahre mit einem Anteil von
3% Erwerbsgeminderten und

- Erwerbstitige im Alter von 51 und mehr Jahren mit einem
Anteil von 15% Erwerbsgeminderten.

Die , kritische Altersschwelle® im Hinblick auf das Merkmal
»Anteil der Erwerbsgeminderten unter den Erwerbstitigen”
liegt also beim 50. Lebensjahr. Die entsprechenden Ergeb-
nisse fiir insgesamt neun Merkmale sind in Tabelle 1 darge-
stellt.

Je nach dem gepriiften Merkmal wurden recht unterschiedli-
che Altersgrenzen ermittelt:
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Tabelle 1: Alters-Kontrastgruppen bei verschiedenen Merkmalen

e Teilgruppe 1 Teilgruppe 2
Altersgruppe Wert Altersgruppe Wert
1. Anteil der Personen unter den deutschen Erwerbstitigen
1979, die zwischen 1974 und 1979 mindestens einmal
arbeitslos waren
a. Insgesamt bis 32 Jahre 13,1% 33 Jahre u. ilter 5,0%
b. Minner bis 32 Jahre 13,8% 33 Jahre u. alter 5,0%
c. Frauen bis 35 Jahre 12,2% 36 Jahre u. ilter 5,0%
2. Anteil der Personen unter den deutschen Erwerbstitigen
1979 mit abgeschlossener Berufsausbildung, die ihre am
Arbeitsplatz benétigten Kenntnisse und Fertigkeiten aus-
schlieRlich durch Weiterbildung oder Einarbeitung im
Betrieb erworben haben bis 29 Jahre 23,8% 30 Jahre u. ilter 37,0%
3. Anteil der Personen unter den deutschen Erwerbstitigen
1979 in abhingiger Stellung, die fiir sich noch berufliche
Aufstiegschancen sehen
a. Insgesamt bis 35 Jahre 59,3% 36 Jahre u. ilter 19,6%
b. Minner bis 35 Jahre 70,3 % 36 Jahre u. ilter 24,0%
c. Frauen bis 32 Jahre 49,1% 33 Jahre u. ilter 12,0%
4. Durchschnittliche Dauer der Beschiftigung beim jetzigen
Arbeitgeber bei deutschen Erwerbstitigen in abhingiger
Stellung 1979
a. Insgesamt bis 38 Jahre 6,3 Jahre 39 Jahre u. ilter 15,7 Jahre
b. Minner bis 38 Jahre 7,0 Jahre 39 Jahre u. ilter 17,4 Jahre
c. Frauen bis 38 Jahre 5,3 Jahre 39 Jahre u. ilter 12,2 Jahre
5. Anteil der Personen unter den deutschen Erwerbstatigen
1979, die zwischen 1974 und 1979 nicht an beruflichen
WeiterbildungsmafRnahmen teilgenommen haben
a. Insgesamt 20 bis 44 Jahre 76,3% bis 20 Jahre und 85.8%
45 Jahre u. ilter ’
b. Mianner 24 bis 44 Jahre 72,0% bis 23 Jahre und 82.7%
45 Jahre u. ilter ’
c. Frauen 21 bis 35 Jahre 79,0% bis 20 Jahre und 88.2%
36 Jahre u. ilter ’
6. Anteil der Personen ohne Berufsausbildung unter den
deutschen Erwerbstitigen 1979
a. Insgesamt bis 41 Jahre 20,1% 42 Jahre u. ilter 37,1%
b. Minner bis 41 Jahre 15,2% 42 Jahre u. alter 27,2%
c. Frauen bis 38 Jahre 25,6% 39 Jahre u. ilter 55,5%
7. Anteil der Erwerbsgeminderten unter den deutschen
Erwerbstitigen 1979
a. Insgesamt bis 50 Jahre 3,0% 51 Jahre u. ilter 15,0%
b. Manner bis 50 Jahre 3,0% 51 Jahre u. ilter 19,4%
c. Frauen bis 44 Jahre 1,0% 45 Jahre u. ilter 6,6%
8. Anteil der Personen mit gesundheitlichen Einschrin-
kungen unter den Arbeitslosen Ende September 1980
a. Insgesamt bis 38 Jahre 18,3% 39 Jahre u. alter 52,5%
b. Minnliche Hilfs- und angelernte Arbeiter bis 38 Jahre 27,3% 39 Jahre u. ilter 62,6%
¢. Minnliche Facharbeiter bis 41 Jahre 26,6% 42 Jahre u. ilter 56,7 %
d. Minnliche Angestellte in einfacher Titigkeit bis 44 Jahre 24,2% 45 Jahre u. ilter 56,1%
e. Minnliche Angestellte in gehobener Titigkeit bis 50 Jahre 12,1% 51 Jahre u. ilter 38,9 %
f. Weibliche Hilfs- und angelernte Arbeiter bis 41 Jahre 23,5% 42 Jahre u. ilter 55,0%
g Weibliche Facharbeiter bis 41 Jahre 19.2% 42 Jahre u. ilter 49,6 %
h. Weibliche Angestellte in einfacher Tatigkeit bis 41 Jahre 14,7 % 42 Jahre u. ilter 44,6 %
i. Weibliche Angestellte in gehobener Titigkeit bis 44 Jahre 9,3% 45 Jahre u. alter 36,9 %
9. Dauer der bisherigen Arbeitslosigkeit bei Arbeitslosen
Ende September 1980
a. Insgesamt bis 47 Jahre 19,6 Wochen 48 Jahre u. dlter 50,2 Wochen
b. Minnliche Hilfs- und angelernte Arbeiter bis 47 Jahre 17,5 Wochen 48 Jahre u. dlter 54,2 Wochen
¢. Minnliche Facharbeiter bis 47 Jahre 14,5 Wochen 48 Jahre u. dlter 47,0 Wochen
d. Minnliche Angestellte in einfacher Titigkeit bis 47 Jahre 19,0 Wochen 48 Jahre u. dlter 46,8 Wochen
e. Mannliche Angestellte in gehobener Titigkeit bis 50 Jahre 19,8 Wochen 51 Jahre u. dlter 43,1 Wochen
f. Weibliche Hilfs- und angelernte Arbeiter bis 50 Jahre 21,8 Wochen 51 Jahre u. dlter 52,4 Wochen
g Weibliche Facharbeiter bis 47 Jahre 18,8 Wochen 48 Jahre u. dlter 42,5 Wochen
h. Weibliche Angestellte in einfacher Titigkeit bis 50 Jahre 20,5 Wochen 51 Jahre u. dlter 47,9 Wochen
i. Weibliche Angestellte in gehobener Titigkeit bis 50 Jahre 21,0 Wochen 51 Jahre u. ilter 46,9 Wochen




Bei Erwerbstitigen:

- Vom 28. Lebensjahr ab (33 abziiglich 5)*) sind Erwerbsti-
tige relativ wenig von Arbeitslosigkeit betroffen.

- Vom 30. Lebensjahr ab nimmt der Anteil der Erwerbstéti-
gen, die ihre wihrend der Berufsausbildung erworbenen
Kenntnisse und Fertigkeiten bei ihrer Berufstitigkeit
nicht mehr verwerten konnen, die also die am Arbeits-
platz notwendigen Kenntnisse und Fertigkeiten aus-
schlieBlich durch Weiterbildung bzw. Einarbeitung am
Arbeitsplatz erworben haben, relativ stark zu.

- Vom 36. Lebensjahr ab sinkt der Anteil der Erwerbstati-
gen, die fiir sich noch berufliche Aufstiegschancen sehen,
relativ stark.

- Vom 39. Lebensjahr ab wechseln Erwerbstitige in abhén-
giger Stellung ihren Arbeitgeber nur noch relativ selten.

- Vom 40. Lebensjahr ab (45 abziiglich 5)*) nehmen
Erwerbstétige nur noch relativ selten an MaBBnahmen der
beruflichen Weiterbildung teil.

- Vom 42. Lebensjahr ab ist der Anteil der Personen ohne
abgeschlossene Berufsausbildung unter den Erwerbstéti-
gen relativ hoch.

- Vom 51. Lebensjahr ab ist der Anteil der aus gesundheitli-
chen Griinden Erwerbsgeminderten relativ hoch.

Bei Arbeitslosen:

- Vom 39. Lebensjahr ab steigt der Anteil der Personen mit
gesundheitlichen Einschrankungen unter den Arbeitslo-
sen relativ stark an.

- Vom 48. Lebensjahr ab ist die (bisherige) Dauer der
Arbeitslosigkeit bei Arbeitslosen relativ lange.

Innerhalb der einzelnen Merkmale gibt es daneben auch
noch geschlechts- und statusspezifische Unterschiede, die
jedoch im Vergleich zu den Unterschieden zwischen den
Merkmalen weniger stark ins Gewicht fallen.

Aus diesen Ergebnissen zeigt sich, daB3 sich das Alter und die
damit zusammenhidngenden Tatbestdnde teilweise schon
relativ friith auf den Berufsverlauf auszuwirken beginnen,
iberwiegend vor der Altersschwelle, von der ab man
gewohnlich von ,lteren Erwerbspersonen spricht. Bei
Fragestellungen, die vor allem fiir die Betriebe aus perso-
nalpolitischer Sicht von Bedeutung sind (Aufstiegschancen,
Fluktuation, Weiterbildung), ist die ,kritische Alters-
schwelle® schon zwischen dem 30. und 40. Lebensjahr
anzusetzen. Bei eher arbeitsmarktpolitisch relevanten Merk-
malen (Dauer der Arbeitslosigkeit, Erwerbsminderung)
wurden Schwellen ermittelt, die um das 50. Lebensjahr
herum liegen.

Im Rahmen der vorliegenden Analyse wurde, entsprechend
den arbeitsmarktpolitischen Fragestellungen, das 50.
Lebensjahr, oder wo dies moglich war, die fiir das entspre-
chende Merkmal mit Hilfe der Kontrastgruppenanalyse
errechnete Altersschwelle als Definitionskriterium fiir die
Gruppe der ,.dlteren Erwerbspersonen® zugrunde gelegt.

Zu dem Ergebnis, daB3 dltere Erwerbstitige weniger haufig
arbeitslos werden als jlingere (vgl. Variable | der Tabelle 1),
sei zur Verdeutlichung noch folgendes vermerkt:

Wie die Werte der Tabelle 2 zeigen, ist die Arbeitslosen-

%) Es miissen fiinf Jahre abgezogen werden, da die Verhiltnisse in den letzten fiinf
Jahren vor dem Erhebungszeitpunkt gepriift wurden.
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quote bei Alteren hdher als bei Jiingeren. Dies ist jedoch
kein Widerspruch zu der Aussage, daB Altere in geringerem
MaBe arbeitslos werden. Die hohere Arbeitslosenquote
erklart sich vielmehr daraus, da3 Altere, wenn sie arbeitslos
werden, iiberdurchschnittlich lange arbeitslos bleiben (vgl.
unten). Weiterhin wird darauf hingewiesen, daBl sich die
Verhiltnisse seit Ende der 60er Jahre gedndert haben. In der
Zwischenzeit ist die Arbeitslosenquote bei élteren Personen
weniger stark gestiegen als bei jiingeren (vgl. dazu die Werte
der Tabelle 2): Wéhrend zwischen 1968 und 1980 die
Arbeitslosenquote insgesamt um das 4,4fache angestiegen
ist, hat sie bei Personen bis unter 35 Jahre um das 10,3fache,
bei Personen im Alter von 60 bis unter 65 Jahre nur um das
1,.9fache zugenommen. Diese Verdnderungen sind primér
darauf zuriickzufithren, daB Altere in den letzten Jahren
weniger hiufig arbeitslos wurden als Jiingere. Uber die
Ursachen dieser Entwicklung gehen die Meinungen in der
Literatur auseinander. Haufig wird verstirkter Kiindigungs-
schutz fiir dltere Arbeitnehmer als Grund fiir diese Entwick-
lung genannt. Ein weiterer Grund diirfte darin liegen, daB in
jingerer Zeit dltere Arbeitnehmer héufiger als frither vorzei-
tig aus dem Erwerbsleben ausscheiden.

Tabelle 2: Arbeitslosenquoten in den Jahren 1968 bis 1980 in
Abhingigkeit vom Alter (in %)

Altersgruppen

Jahr Bisunter 35bis  45bis  55bis 60 bis | Ins-
35Jahre unter unter unter unter [gesamt
45Jahre 55 Jahre 60Jahre 65 Jahre
1968 0,4 0,5 0,7 1,6 4,1 0,8
1969 0,3 0,3 0,4 1,0 2,0 0,5
1970 04 0,3 0,4 0,8 1.4 0,5
1971 0,6 0,5 0,6 1,0 1,9 0,7
1972 0,7 0,6 0,8 1,4 3,3 0,9
1973 0,9 0,7 0,9 1,3 2,6 1,0
1974 28 1,9 1,9 2,6 3.5 24
1975 54 3.5 3,3 4,3 6,0 4.4
1976 4,6 2,9 3,0 4,6 6,3 3.9
1977 5,0 2,8 3,0 4,8 59 4,0
1978 4,6 2,6 2,8 5,1 6,9 3,8
1979 3,6 2,1 24 54 8,0 3,2
1980 4,1 2,3 2,5 53 7,6 3,5
;2;2‘;;‘;:?1323 103 46 36 33 19 | 44

*)Quellen: Errechnet aus den Daten des Mikrozensus sowie der Bundesanstalt fiir Arbeit

2. Altere Erwerbstitige

2.1 Uberblick

Einen ersten Uberblick iiber die Bildungs- und Beschiifti-
gungssituation &lterer Erwerbstitiger geben die Daten der
Tabelle 3. Die Ergebnisse zeigen, dal von allen deutschen
Erwerbstitigen des Jahres 1979 insgesamt 22% (= 4,8 Mil-
lionen) 50 Jahre und élter waren. Als wichtigste Ergebnisse
dieser Tabelle werden hervorgehoben:

- Der Anteil der Alteren liegt bei Erwerbstitigen ohne
(abgeschlossene) Berufsausbildung stark iiber dem
Durchschnitt, woraus sich auch der hohe Anteil der
Alteren unter den Hilfs- bzw. angelernten Arbeitern er-
klart.

- Altere Erwerbstiitige waren weniger von Arbeitslosigkeit
betroffen als jiingere; falls sie jedoch arbeitslos wurden,
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Tabelle 3: Anteil der Personen im Alter von 50 und mehr Jahren unter den deutschen Erwerbstitigen 1979, in Abhingigkeit von

verschiedenen Merkmalen (in %)

rnal . Anteil . Anteil
Mer e/Ausprigungen (in %) Merkmale/Ausprigungen (in %)
Insgesamt 22 Stirkeren kérperlichen Belastungen ausgesetzt?
Abgeschlossene Berufsausbildung '{: . ;;
Hochschulausbildung (einschl. Lehrerausbildung) 20 en

Fachhochschulausbildung 15 Stirkeren psychischen Belastungen ausgesetzt?
Fachschulausbildung 22 Ja 21
Ausschlieflich betriebliche Ausbildung fiir Nein 25
Angestelltenberuf 14 " 3

Ausschlieflich betriebliche Ausbildung fiir Scirkeren Uniweltbelastungen susgesetst!

. Ja 22
Arbeiterberuf 20 Nei 21
Berufsfachschule 20 en
Ausschliefllich Beamtenausbildung 16 Einschitzung des Umsetzungs- bzw. Entlassungsrisikos
Keine abgeschlossene Berufsausbildung 31 Hoch 16
Berufliche Weiterbildung in den letzten 5 Jahren anel. 17

. Niedrig 23
Nein 24
Ja 14 Anderung der beruflichen Titigkeit in den letzten
In den letzten fiinf Jahren arbeitslos? 2,‘! ahren L .
. Titigkeit wurde vielseitiger und interessanter 14
Nein 23 i s g s . oo
Ja 12 Titigkeit wurde gleichformiger, einténiger 20
Es hat sich so gut wie nichts geindert 27
Dauer der Arbeitslosigkeit in den letzten 5 Jahren . . .
. . Liegt eine Erwerbsminderung vor?
Nicht arbeitslos 23
. Ja 57
Bis unter 1 Monat 4 Nei 20
1 bis unter 3 Monate 7 o
3 bis unter 6 Monate 12
6 bis unter 12 Monate 15 dauerte die Arbeitslosigkeit lianger als in den unteren
1 bis unter 2 Jahre 18 Altersgruppen. Das geringere Risiko bei Alteren, den
2 Jahre und linger 10 Arbeitsplatz zu verlieren, kommt auch in deren Einschét-
Beruflicher Status (1979) flungkdes Umsetzungs- bzw. Entlassungsrisikos zum Aus-
Hilfs-, angelernte Arbeiter 26 ruck.
Facharbeiter, Vorarbeiter 16 - Bei der Belastungssituation am Arbeitsplatz gibt es kaum
Meister im Angestellten-Verhiltnis 33 altersspezifische Unterschiede. Lediglich unter den
Angestellte in einfacher/mittlerer Stellung 16 Erwerbstétigen mit geringeren psychischen Belastungen
Angestellte in gehobener/leitender Stellung 21 sind Altere leicht iiberreprisentiert.
Beamte m emfaChen/ml.Fﬂeren D‘lemt 2 - Mehr als die Halfte der Erwerbstétigen, die aus gesund-
Beamte in gehobenen/hoheren Dienst 23 C1e .. . . . ..
Selbstindige (cinschl. Mithelfende) 34 heitlichen Griinden bei der Ausiibung ihrer Berufsta-
chsrandige (emseal tigkeit beeintrdchtigt sind, ist 50 Jahre und élter.
Einschitzung der Aufstiegschancen/Aufstiegswunsch
Es wird noch aufwirts gehen 6 2.2 Berufsausbildung
Es wird sich nicht mehr viel indern, méchte aber . . .
. Bei der Analyse der Daten iiber den Zusammenhang zwi-
noch aufsteigen 21 . . .
C o - . schen dem Alter einerseits und der Berufsausbildung bzw.
Es wird sich nicht mehr viel indern, méchte auch . . . .
cht aufstei “ deren Verwertbarkeit am Arbeitsplatz andererseits zeigte
THCAt auisteigen sich, daB Altere aus zwei Griinden bei ihrer Berufstitigkeit
Wirtschaftsbereich des Beschiftigungsbetriebes weniger hidufig auf eine Berufsausbildung zuriickgreifen
Land- und Forstwirtschaft, Gartenbau 36 kénnen als Jiingere: Zum einen verfiigen Altere in geringe-
Industrie (einschl. Bergbau, Energie- und rem Umfang iiber eine abgeschlossene Berufsausbildung;
Wasserversorgung) 23 zum anderen kdnnen Altere, wenn sie eine Berufsausbildung
Handwerk 19 haben, die wéhrend dieser Ausbildung erworbenen Kennt-
Groflhandel, Handelsvertretung 17 nisse und Fertigkeiten weniger hdufig verwerten als Jiingere,
Einzelhandel 20 sei es, weil diese Ausbildungsinhalte inzwischen in stdrke-
Offentliche Verwaltung, Bundespost, Bundesbahn 26 rem MaBe veraltert sind, oder sei es, weil Altere haufiger
Gaststitten- und Beherbergungsgewerbe 24 einen dysfunktionalen Berufswechsel vollzogen haben als
Sonstige Berufe des tertiiren Sektors 18 Jiingere. Die entsprechenden Ergebnisse sind in den folgen-
. . den Tabellen dargestellt.
Betriebsgrofie
Bis 9 Beschiftigte 24 Aus Tabelle 4 ergibt sich, dal der Anteil der deutschen
10 bis 99 Beschiftigte 19 Erwerbstitigen ohne abgeschlossene Berufsausbildung unter
100 bis 499 Beschiftigte 22 den deutschen Erwerbstitigen insgesamt mit steigendem
500 und mehr Beschiftigte 24 Alter stark zunimmt: Er liegt bei den jiingeren Erwerbstéti-
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Tabelle 4: Deutsche Erwerbstitige des Jahres 1979, gegliedert nach der abgeschlossenen Berufsausbildung und dem Alter (in %)

Altersgruppen
Abgeschlossene Berufsausbildung Bis 25bis  35bis  45bis 50 bis 55Jahre Nicht [ Insge- | Zahl der
unter  unter unter unter unter  und be- samt Fille
25]Jahre”) 35 Jahre 45 Jahre 50Jahre 55]Jahre ilter  kannt (in 1000)
Hochschulausbildung (einschl. Lehrerausbildung) 1 9 6 3 R 5  (10) 5 1166
Fachhochschulausbildung 1 5 3 2 2 2 / 3 639
Fachschulausbildung 3 8 10 9 9 7 20 8 1777
Betriebliche Ausbildung fiir Angestelltenberuf 35 26 18 11 13 14 (14) 21 4527
Betriebliche Ausbildung fiir Arbeiterberuf 32 30 32 32 30 27 20 31 6757
Berufsfachschule 4 3 3 2 3 3 / 3 637
Ausschlieflich Beamtenausbildung 2 2 1 1 1 1 / 1 300
Keine abgeschlossene Berufsausbildung 22 17 27 40 38 41 36 28 6238
Summe 100 100 100 100 100 100 100 100 -
Zahl der Fille (in 1000) 3445 4868 6249 2660 2322 2410 87 22041

*) Kann nicht in den Vergleich einbezogen werden, da noch nicht alle Personen dieser Altersgruppe ihre Ausbildung abgeschlossen haben.

Tabelle 5: Anteil der Personen unter den deutschen Erwerbstitigen 1979 mit abgeschlossener Berufsausbildung, die die Kennt-
nisse und Fertigkeiten fiir ihre (hauptsichliche) berufliche Titigkeit ausschliefilich durch Weiterbildung oder Einarbeitung am
Arbeitsplatz erworben haben, in Abhiingigkeit vom Alter und dem beruflichen Status (in %)

Altersgruppen
Beruflicher Status Bis 25 bis 35 bis 45 bis 50 bis 55 Jahre Ins-
unter unter unter unter unter und gesamt
25 Jahre 35 Jahre 45 Jahre 50 Jahre 55 Jahre ilter

Hilfs-, angelernte Arbeiter 75 86 84 89 85 83 84
Fach-, Vorarbeiter 10 19 26 29 32 29 22
Meister im Angestelltenverhiltnis / (34) 33 (38) (49) (33) 35
Angestellte in einfacher/mittlerer Stellung 19 30 38 48 48 46 33
Angestellte in gehobener/leitender Stellung 19 25 33 38 46 43 32
Beamte im einfachen/mittleren Dienst 32 26 42 (52) (43) (45) 38
Beamte im gehobenen/hheren Dienst (2) 13 13 (11) 18 10 13
Selbstindige Landwirte / (40) (26) (29) (24) (31) 31
Selbstindige Handwerker / (25) 16 13 14 15 16
Selbstindige Kaufleute, Fabrikanten / 46 47 (33) (39) (43) 42
Selbstindige in freien Berufen / 34 29 (39) (31) (27) 32
Ubrige Selbstindige (36) 42 32 (30) (76) (45) 40
Insgesamt 20 30 35 40 43 40 33

gen bei 17%, bei den &lteren jedoch bei 40%. Es zeigt sich
sehr deutlich, dal das Ende der Nachkriegszeit (Stichwort
von damals: Berufsnot der Jugend) und der beginnende
Wirtschaftsaufschwung Anfang der 50er Jahre sich seinerzeit
sehr positiv auf das Ausbildungsverhalten der Jugendlichen
ausgewirkt haben.

Aber selbst wenn dltere Erwerbstétige iiber eine abgeschlos-
sene Berufsausbildung verfiigen, dann kénnen sie haufiger
als jlingere bei ihrer Berufstdtigkeit nicht mehr auf diese
Berufsausbildung zuriickgreifen. Die Werte der Tabelle 5
zeigen, daB iiber 40% der Alteren mit abgeschlossener
Berufsausbildung die notwendigen Kenntnisse und Fer-
tigkeiten fiir ihre (hauptsédchliche) berufliche Tétigkeit aus-
schlieflich durch Weiterbildung und Einarbeitung am
Arbeitsplatz erworben haben. Der entsprechende Anteil ist
erwartungsgemdl bei solchen Erwerbstdtigen besonders
hoch, die (trotz abgeschlossener Berufsausbildung) als
Hilfs- bzw. angelernte Arbeiter beschiftigt sind. Aber auch
etwa ein Drittel der &dlteren Facharbeiter oder knapp 50%
der élteren Angestellten iiben ihre Berufstitigkeit aus-
schlieBlich aufgrund von Kenntnissen und Fertigkeiten aus,
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die sie im Laufe ihres Berufs-Lebens durch Weiterbildung
oder Einarbeitung am Arbeitsplatz erworben haben.

Die Anteile der Erwerbstétigen mit abgeschlossener Berufs-
ausbildung, die bei ihrer Berufstatigkeit nicht mehr auf ihre
Berufsausbildung zuriickgreifen konnen, liegen nach den
Ergebnissen der Tabelle 6 insgesamt und bei dlteren Erwerbs-
tétigen in folgenden Wirtschaftsbereichen iiber dem Durch-
schnitt: Grofhandel, 6ffentlicher Dienst, Gaststatten- und
Beherbergungsgewerbe und Industrie. Es handelt sich dabei
um Wirtschaftsbereiche, in denen nach den Ergebnissen der
Berufsverlaufs-Untersuchungen des IAB solche Erwerbsta-
tige liberreprisentiert sind, die einen Berufswechsel vollzo-
gen haben.

2.3 Berufliche Mobilit:it

In der Literatur iiber die berufliche Situation é&lterer
Erwerbstitiger wird hiufig die Frage nach der innerbetrieb-
lichen Umsetzung aus Altersgriinden und den evtl. damit
zusammenhdngenden sozialen Folgen (Dequalifizierung,
Einkommensminderung) diskutiert. Die verfiigbaren empi-
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Tabelle 6: Anteil der Personen unter den deutschen Erwerbstitigen 1979 mit abgeschlossener Berufsausbildung, die die Kennt-
nisse und Fertigkeiten fiirihre (hauptsichliche) berufliche Titigkeitausschliefflich durch Weiterbildung oder Einarbeitung am Arbeits-
platz erworben haben, in Abhingigkeit vom Alter und dem Wirtschaftsbereich des Beschiftigungsbetriebes (in %)

Altersgruppen
w' H .
Bc;fﬁ;gf;::;:ﬁﬂj:; Bis  25bis  35bis  45bis  50bis  55Jahre | Ins-
’ unter unter unter unter unter und gesamt
25 Jahre 35 Jahre 45 Jahre 50 Jahre 55 Jahre ilter

Land- und Forstwirtschaft, Gartenbau (26) (31) 25 (24) (39) (24) 27
Industrie (einschl. Energie- und Wasserversorgung, Bergbau) 24 35 40 48 47 50 39
Handwerk 14 21 24 22 22 26 21
Grof8handel, Handelsvertretung 37 48 49 (60) (57) (60) 49
Einzelhandel 15 33 34 40 43 41 31
Offentl. Verwaltung, Bundespost, Bundesbahn 27 34 45 46 51 42 41
Gaststitten- und Beherbergungsgewerbe 21 31 46 (57) (63) (64) 41
Sonstige Bereiche des tertidren Sektors 21 25 33 35 45 34 29
Insgesamt 20 30 35 40 43 40 33

Tabelle 7: Deutsche Erwerbstitige 1979, gegliedert nach Altersgruppen (1979) und danach, ob im Laufe des Berufslebens ein
Berufswechsel vollzogen wurde sowie dem Alter beim (letzten) Berufswechsel (in %)

Keinen Alter beim (letzten) Berufswechsel
Berufs- Zahl der
Altergruppen (1979) wechsel Bis 25bis  35bis  45bis 50 bis 55Jahre Nicht | Summe | Falle
voll- unter unter unter unter unter und be- (1n 1000)
zogen | 25]Jahre 35Jahre 45Jahre 50]Jahre 55Jahre  lter kannt
Bis unter 25 Jahre 82 18 - = - - - / 100 3445

25 bis unter 35 Jahre 67 22 10 - - - - 1 100 4868
35 bis unter 45 Jahre 58 21 15 6 - - - / 100 6249
45 bis unter 50 Jahre 55 20 10 13 2 — - / 100 2660
50 bis unter 55 Jahre 54 17 11 11 5 1 = 1 100 2322
55 Jahre und ilter 55 15 12 8 5 4 1 / 100 2410
Nicht bekannt 63 17 1 8 1 5 3 2 100 87
Insgesamt 63 19 10 5 1 / 1 100 =
Zahl der Fille (in 1000) 13831 | 4262 2179 1183 271 138 34 143 — 22041
Nur Personen mit Berufswechsel - 52 27 14 3 2 / 2 100 8210

rischen Daten iiber den Umfang altersbedingter Umsetzun-
gen weichen teilweise stark von einander ab, weil zum einen
die Untersuchungen meist nur in einem Wirtschaftszweig
oder Betrieb durchgefiihrt wurden, und weil es zum anderen
recht schwierig ist, altersbedingte Umsetzungen von ande-
ren Formen innerbetrieblicher Mobilitdt abzugrenzen.

Aus den fiir die vorliegende Analyse zur Verfiigung stehen-
den Daten sind zwar keine direkten Informationen iiber den
Umfang altersbedingter Umsetzungen zu erhalten, es kon-
nen jedoch aus den Ergebnissen iiber Berufswechsel und
Statusmobilitdt indirekt Schliisse gezogen werden. Diese
Ergebnisse werden in folgenden dargestellt.

Die Werte der Tabelle 7 zeigen zunéchst, da der Anteil der
Personen, die im Laufe ihres Berufslebens einen Berufs-
wechsel vollzogen haben, bis etwa zum 45. Lebensjahr
ansteigt und dann relativ konstant bleibt. Die Gliederung
nach dem Alter beim (letzten) Berufswechsel zeigt weiter-
hin, da3 Berufswechsel bei dlteren Erwerbstéitigen (vom 50.
Lebensjahr ab) nur noch relativ selten ist.

Die Verhiltnisse bei dlteren Erwerbstétigen sind in Tabelle 8
noch detaillierter wiedergegeben: Nur drei Prozent der 50
Jahre und é&lteren Erwerbstitigen haben nach dem 50.
Lebensjahr noch einen Berufswechsel vollzogen. Allerdings
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fallt auf, dal Berufswechsel im Alter iiberwiegend nicht mit
einem beruflichen Aufstieg verbunden ist: Zwei Drittel der
Berufwechsel bei Alteren vollziehen sich entweder auf der
gleichen Statusebene oder sind mit einem beruflichen
Abstieg gekoppelt (bei Jiingeren: Nur etwa ein Drittel).

In Tabelle 9 werden die Statusbewegungen zwischen 1974
und 1979 von solchen deutschen Erwerbstétigen dargestellt,
die 1979 55 Jahre und élter (also 1974 50 Jahre und élter)
waren. Die prozentualen Anteile zeigen, daB die Alteren bei
Gruppen ohne Statusverdnderungen sowie bei Gruppen, die
cher negativ zu bewertende Bewegungen vollzogen haben
(Abstieg innerhalb der entsprechenden Arbeitnehmer-
gruppe, Aufgabe des Selbstindigenstatus, Ubergang von den
Angestellten zu den Arbeitern) iiberdurchschnittlich stark
vertreten sind. Aus den absoluten Zahlen ergibt sich, daf
etwa 3% der Alteren solche eher negativen Bewegungen
vollzogen haben. Etwas groBer ist der Anteil derjenigen
Alteren, die noch beruflich aufgestiegen sind (wobei dieser
Aufstieg offensichtlich iiberwiegend nicht mit einem Berufs-
wechsel verbunden war).

2.4 Belastungen am Arbeitsplatz

Im Rahmen der gemeinsamen vom Bundesinstitut fiir
Berufsbildungsforschung (BIBB) und vom Institut fiir
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Tabelle 8: Deutsche Erwerbstitige im Alter von 50 und mehr
Jahren, gegliedert danach, ob im Laufe des Erwerbslebens ein
Berufswechsel vollzogen wurde, und, wenn ja, nach dem Alter
beim (letzten) Berufswechsel und ob mit dem Berufswechsel
ein beruflicher Aufstieg einherging

Berufswechsel Absolut
Alter beim (letzten) Berufswechsel (in 1000) in
War Berufswechsel mit Aufstieg verbunden? '
Keinen Berufswechsel vollzogen 2589 55
Berufswechsel vor dem 50. Lebensjahr 1951 41
vollzogen
darunter: Nicht mit beruflichem Aufstieg (770)  (16)
verbunden
Berufswechsel im 50. Lebensjahr und spiter 165 3
vollzogen
darunter: Nicht mit beruflichem Aufstieg (106) @)
verbunden
Nicht bekannt 27 1
Insgesamt 4732 100

Tabelle 9: Statusmobilitit zwischen 1974 und 1979 bei 55 Jahre
und ilteren deutschen Erwerbstitigen des Jahres 1979

Anteil der
55 Jahre 55 Jahre und
und iltere ilteren Er-
Erwerbs- werbstitigen
titige  anallen Er-
(absolut) werbstitigen

Statusmobilitit 1974 bis 1979

(in %)
Verbleib in der Gruppe
der Selbstindigen/ I\Eﬁhe]fenden 476000 221
Verbleib in der gleichen 1546000 13,1
Arbeitnehmergruppe ’
Aufstieg innerhalb der entsprechenden 92000 7.9
Arbeitnehmergruppe ’
Abstieg innerhalb der entsprechenden 43000 12,0
Arbeitnehmergruppe '

Ubergang von der Gruppe der Selbstindi-
gen in die Gruppe der Arbeitnehmer 17000 135

Ubergang von der Gruppe der Arbeit-

nehmer in die Gruppe der Selbstindigen 17000 43
Ubergang von der Gruppe der

Angeste]ﬁen in die Gruppe der Arbeiter 11000 111
Ubergang von der Gruppe der Arbeiter

in die Gruppe der Angestellten 28000 6,5
Sonstige Bewegungen und nicht bekannt

(iiberwiegend Frauen, die 1974 nicht 180000 3.2

erwerbstatig waren)

Insgesamt 2410000 10,9

Arbeitsmarkt- und Berufsforschung der Bundesanstalt fiir
Arbeit (IAB) durchgefiihrten Untersuchung iiber ,,Qualifi-
kation und Berufsverlauf’) wurde u. a. auch die Bela-
stungssituation am Arbeitsplatz erfragt. Es wurde erhoben,
wie hidufig Erwerbstdtige ihrer Einschdtzung nach am
Arbeitsplatz bestimmten Belastungssituationen ausgesetzt
sind.

In Tabelle 10 wurden die fiir die einzelnen Belastungsarten
vorgegebenen fiinf Haufigkeitsgrade zu zwei zusammenge-
faBt und jeweils die Anteile der 50 Jahre und élteren
Erwerbstédtigen dargestellt. Es zeigt sich, daB} sich die

%) Vergleiche dazu u. a.: BIBB und IAB (Hrsg.); Qualifikation und Berufsverlauf,

Berlin 1981.
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Anteile der Alteren bei den unterschiedlichen Belastungsar-
ten und -graden durchweg um den Anteil von 22% bewe-
gen, dem Anteil also, den Altere insgesamt an den Erwerbs-
titigen haben. Altere sind also ihrer Einschitzung nach
etwa gleich hdufig Belastungen ausgesetzt wie Jiingere.

Tabelle 10: Anteil der 50 Jahre und ilteren Personen unter den
deutschen Erwerbstitigen 1979, in Abhingigkeit vom Grad der
Belastungen am Arbeitsplatz (in %)

Anteil der
50 Jahre und
Belastungen am Arbeitsplatz ilteren Er-
werbstatigen
(in %)

A. Karperliche Belastungen
1. Auf den Knien arbeiten

Praktisch immer, -hiufig 19

Gelegentlich, selten, nie 22
2. In hockender Stellung arbeiten

Praktisch immer, hiufig 19

Gelegentlich, selten, nie 22
3. In gebiickter Stellung arbeiten

Praktisch immer, hiufig 22

Gelegentlich, selten, nie 23
4. ,Uber Kopf* arbeiten

Praktisch immer, hiufig 18

Gelegentlich, selten, nie 22
5. Bei der Arbeit steigen, klettern

Praktisch immer, hiufig 21

Gelegentlich, selten, nie 22
6. Lasten von mebr als 20 kg heben/tragen

Praktisch immer, haufig 22

Gelegentlich, selten, nie 22
B. Psychische Belastungen
1. In Nacht- oder Schichtarbeit arbeiten

Praktisch immer, hiufig 22

Gelegentlich, selten, nie 22
2. Die ganze Aufmerksamkeit auf eine

bestimmte Einzelbeit konzentrieren

Praktisch immer, hiufig 20

Gelegentlich, selten, nie 24
3. Verschiedene Arbeiten gleichzeitig

im Auge bebalten

Praktisch immer, hiufig 21

Gelegentlich, selten, nie 23
4. Genaue Zeitvorgaben

Praktisch immer, hiufig 22

Gelegentlich, selten, nie 26
5. Unter Termindruck arbeiten

Praktisch immer, hiufig 21

Gelegentlich, selten, nie 23
6. Arbeitsgang wiederholt sich in allen

Einzelbeiten

Praktisch immer, hiufig 23

Gelegentlich, selten, nie 21

(Fortsetzung nichste Seite)
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Anteil der
50 Jahre und
Belastungen am Arbeitsplatz dlteren Er-
erwerbstitigen
(in %)
7. Mindestleistung vorgeschrieben
Praktisch immer, hiufig 23
Gelegentlich, selten, nie 22
C. Umweltbelastungen
1. Unter Einwirkung von Staub, Rauch,
Gase, Diampfe arbeiten
Praktisch immer, hiufig 22
Gelegentlich, selten, nie 22
2. Unter Einwirkung von Nasse, Kalte,
Hitze, Zugluft arbeiten
Praktisch immer, hiufig 23
Gelegentlich, selten, nie 21
3. Unter Einwirkung von Lirm arbeiten
Praktisch immer, hiufig 21
Gelegentlich, selten, nie 22

Das osterreichische Statistische Zentralamt hat im Rahmen
seines Mikrozensus im September 1980 ebenfalls eine Unter-
suchung iiber Belastungen am Arbeitsplatz durchgefiihrt
und ist zu dem Ergebnis gekommen, dal} dltere Erwerbsté-

*) Bartunek, E., Belastungen am Arbeitsplatz, in: Statistische Nachrichten, 36.
Jahrgang (NF), Heft 7, Wien 1981.

tige im Vergleich zu jiingeren nicht seltener, sondern eher
hiufiger Belastungen ausgesetzt sind.*)

2.5 Das Risiko des Arbeitsplatzverlustes

Bereits in der Einfithrung wurde darauf hingewiesen, daf}
das Risiko, von Arbeitslosigkeit betroffen zu werden, mit
zunchmendem Alter sinkt. Dies gilt, wie die Werte der
Tabelle 11 zeigen, auch bei der Gliederung nach dem Merk-
mal ,beruflicher Status®“, das fiir die Betroffenheit von
Arbeitslosigkeit zwischen 1974 und 1979 unter allen gepriif-
ten Merkmalen den hochsten Erkldrungswert hat (hochste
Reduktion der Varianz).

Tendenziell ergibt sich fiir die Einschétzung ihres kiinftigen
Entlassungs- oder Umsetzungsrisikos bei erwerbstdtigen
Angestellten und Arbeitern ein dhnliches Bild wie fiir die
Betroffenheit von Arbeitslosigkeit in der Vergangenheit: Mit
zunehmendem Alter nimmt der Anteil derjenigen, die das
Risiko, gegen ihren Wunsch innerbetrieblich umgesetzt oder
entlassen zu werden, niedrig einschétzen, zu. Einen ersten
Uberblick geben die Werte der Tabelle 12.

Die Einschitzung des Umsetzungs- bzw. Entlassungsrisikos
hiangt (unter 14 gepriiften Merkmalen) am stirksten vom
beruflichen Status ab. Der Erklarungswert dieses Merkmals
ist groBer als der des Merkmals ,,Alter. Auch fiir die
einzelnen Statusgruppen gilt die Aussage, dal mit zuneh-
mendem Alter der Anteil derer abnimmt, die fiir sich ein
,hohes oder ,,mittleres Umsetzungs- bzw. Entlassungsri-
siko sehen (vgl. Tabelle 13).

Ein iberdurchschnittlich hohes Arbeitsplatzrisiko empfin-
den Erwerbstitige, die in den vorausgegangenen fiinf Jahren
bereits arbeitslos waren. Soweit sich in den Einschidtzungen

Tabelle 11: Anteil der Personen unter den deutschen Erwerbstitigen 1979, die 1974 als Arbeiter oder Angestellte beschiftigt und
zwischen 1974 und 1979 mindestens einmal arbeitslos waren, in Abhiingigkeit vom Alter und dem beruflichen Status 1974 (in %)

Altersgruppen

Beruflicher Status 1974 Bis 25 bis 35 bis 45 bis 50 bis 55 Jahre Ins-
unter unter unter unter unter U]'Id gesamt
25Jahre  35Jahre 45 Jahre 50 Jahre 55 Jahre ilter
Hilfs-, angelernter Arbeiter 26,1 154 8,8 7,0 7,8 7,1 9,8
Fach-, Vorarbeiter 9,7 10,7 5,9 4,6 5,0 5,6 7,0
Meister im Angestelltenverhiltnis - (1,3) 48 (2,4) (1,8) (4,7) 34
Angestellte in einfacher/mittlerer Stellung 12,0 9,3 6,1 4,7 2,5 2.4 6,4
Angestellte in gehobener/leitender Stellung (23,1) 8,9 3,9 3,3 33 1,1 4,6
Insgesamt 15,9 10,7 6,4 5,2 4,9 4,7 7,2

Tabelle 12: Deutsche erwerbstitige Angestellte und Arbeiter des Jahres 1979, gegliedert nach dem Alter und der Einschitzung

des Entlassungs- bzw. Umsetzungsrisikos (in %)

Einschitzung des Entlassungs- bzw. Umsetzungsrisikos
Altersgruppen . . Weifd Zahl der Fille
Hoch Mittel Niedrig nicht Summe (in 1000)

Bis unter 25 Jahre 5 24 70 1 100 3150
25 bis unter 35 Jahre 4 20 76 / 100 3848
35 bis unter 45 Jahre 3 19 76 2 100 4704
45 bis unter 50 Jahre 3 18 78 1 100 1967
50 bis unter 55 Jahre 2 17 80 1 100 1670
55 Jahre und ilter 3 15 80 2 100 1648
Nicht bekannt / 21 79 / 100 43
Insgesamt 4 20 75 1 100 -
Zahl der Fille (in 1000) 618 3325 12919 168 - 17030

106

MittAB 2/82



Tabelle 13: Anteil der Personen, die die Gefahr, gegen ihren Wunsch innerbetrieblich umgesetzt oder entlassen zu werden, ,,hoch®
bzw. ,mittel“ einschitzen, unter den deutschen erwerbstitigen Angestellten und Arbeitern des Jahres 1979, gegliedert nach dem Alter

und dem beruflichen Status (in %)

Altersgruppen
Beruflicher Status Bis 25 bis 35 bis 45 bis 50bis 55 Jahre Ins-
unter unter unter unter unter und gesaml
25 Jahre 35 Jahre 45 Jahre 50 Jahre 55 Jahre ilter
Hilfs-, angelernte Arbeiter 45 34 31 28 27 27 32
Facharbeiter, Vorarbeiter 30 25 24 22 18 19 24
Meister im Angestelltenverhiltnis (2) (28) 9 (9) (10) (10) 12
Angestellte in einfacher/mittlerer Stellung 23 21 19 19 16 14 20
Angestellte in gehobener/leitender Stellung 15 15 16 10 8 5 13
Insgesamt 29 24 22 21 19 18 24

ein objektiv gegebenes Arbeitsplatzrisiko widerspiegelt, sind
diese Ergebnisse ein Hinweis darauf, da3 Arbeitsplitze ehe-
mals Arbeitsloser in {iberdurchschnittlichem MafBe instabil
sind (wobei auch die Verhiltnisse in saisonabhéngigen Beru-
fen eine gewisse Rolle spielen konnen). Aber auch fiir den
Fall, daB die negative Einschiatzung keinen realen Hinter-
grund hitte, wéren diese Ergebnisse unter dem Aspekt
»psychische Folgen von Arbeitslosigkeit® von Bedeutung
(vgl. Tabelle 14).

Tabelle 14: Anteil der Personen, die die Gefahr, gegen ihren
Wunsch innerbetrieblich umgesetzt oder entlassen zu werden,
whoch® bzw. ,mittel* einschitzen, unter den deutschen erwerbs-
titigen Angestellten und Arbeitern des Jahres 1979, in Abhin-
gigkeit vom Alter und davon, ob sie zwischen 1974 und 1979
(mindestens) einmal arbeitslos waren (in %)

Zwischen 1974 und 1979 mindestens
Altersgruppen einmal arbeitslos?

Nein Ja Insgesamt
Bis unter 25 Jahre 28 36 29
25 bis unter 35 Jahre 22 31 24
35 bis unter 45 Jahre 22 36 22
45 bis unter 50 Jahre 21 34 21
50 bis unter 55 Jahre 18 35 19
55 Jahre und ilter 17 45 18
Insgesamt 22 35 24

3. Altere Arbeitslose

Die Ergebnisse iiber dltere Arbeitslose wurden aus den
Daten der Erhebung der Bundesanstalt fiir Arbeit zur Struk-
tur der Bestinde an Arbeitslosen Ende September 1980
gewonnen. Es sollen vor allem Ergebnisse iiber die Dauer
der Arbeitslosigkeit bis zum Erhebungszeitpunkt (als Krite-
rium fiir die Hohe der Vermittlungschancen) vorgelegt
werden.

Von den 823 000 gemeldeten Arbeitslosen Ende September
1980 waren 23% (=190 000) 50 Jahre und é&lter. Dieser
Anteil entspricht etwa dem der 50 Jahre und é&lteren unter
den Erwerbstétigen (vgl. Tabelle 3). Da, wie bereits ausge-
fiihrt, dltere Erwerbstétige in geringerem Maf3e von Arbeits-
losigkeit betroffen sind als jiingere, muB} in dieser Gruppe
die Dauer der Arbeitslosigkeit iiberdurchschnittlich lang
sein. Dies ist, wie die Werte der Tabelle 15 zeigen, der Fall:
Die Dauer der Arbeitslosigkeit bis zum Erhebungszeitpunkt
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steigt mit zunehmendem Alter stark an und betrdgt bei 54
Jahre und ilteren Arbeitslosen mehr als ein Jahr. Mit zuneh-
mendem Alter gehen also die Vermittlungschancen fiir
Arbeitslose stark zuriick.

Tabelle 15: Durchschnittliche Dauer der Arbeitslosigkeit (in
Wochen) bis zum Erhebungszeitpunkt bei Arbeitslosen Ende
September 1980, in Abhingigkeit vom Alter

Durchschnitt-
Altersgruppen liche Dauer der
Arbeitslosigkeit
(in Wochen)
Bis 35 Jahre 16,7
36 bis 38 Jahre 23,6
39 bis 41 Jahre 25,9
42 bis 44 Jahre 28,2
45 bis 47 Jahre 32,3
48 bis 50 Jahre 38,1
51 bis 53 Jahre 46,0
54 bis 56 Jahre 53,4
57 bis 59 Jahre 56,5
60 Jahre und alter 51,2
Insgesamt 27,5

In Tabelle 16 ist die (bisherige) Dauer der Arbeitslosigkeit
bei élteren Arbeitslosen in Abhédngigkeit von jenen drei
Merkmalen dargestellt, die unter allen erhobenen und
gepriiften Variablen den hochsten Erklarungswert haben:
Alter, Vorliegen gesundheitlicher Einschrinkungen und
beruflicher Status vor der Arbeitslosigkeit. Aus diesen
Ergebnissen lassen sich im Hinblick auf die Wiedereinglie-
derungschancen dalterer Arbeitsloser folgende Schliisse
ziehen:

- Die hochsten Wiedereingliederungsschancen fiir dltere
Arbeitslose bestehen bei Facharbeitern ohne gesundheitliche
Einschriankungen, die niedrigsten bei Hilfs- und angelernten
Arbeitern mit gesundheitlichen Einschrinkungen.

- Gesundheitliche Einschrinkungen haben bei arbeitslosen
Angestellten geringere Auswirkungen auf die Vermittelbar-
keit als bei arbeitslosen Arbeitern.

- Der negative EinfluB} der gesundheitlichen Einschrankun-
gen auf die Vermittelbarkeit nimmt mit zunehmendem Alter
ab: Die Dauer der Arbeitslosigkeit ist bei Arbeitslosen mit
gesundheitlichen Einschrinkungen im Alter von 48 bis 50
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Tabelle 16: Dauer der Arbeitslosigkeit (in Wochen) bis zum Erhebungszeitpunkt bei Arbeitslosen im Alter von 48 und mehr Jahren
Ende September 1980, in Abhingigkeit vom Alter, den gesundheitlichen Einschrinkungen und dem beruflichen Status vor der

Arbeitslosigkeit.
Beruflicher Status vor der Arbeitlosmeldung
Gesundheitliche - .
Altersgruppen Einschrinkungen Hilfs- Fac.h— Angesl_el]— Allgestell- Emla.lll Ins-
vorhanden? oder an- arbeiter  teinein-  teinge- bzw.nicht| gesamt
gelernte facher hobener  bekannt
Arbeiter Titigkeit  Titigkeit
48 bis 50 Jahre nein 24 19 29 29 31 26
ja 48 48 36 32 51 47
Summe 38 36 32 30 45 38
51 bis 53 Jahre nein 31 22 36 34 39 33
ja 56 56 43 39 57 54
Summe 48 44 39 36 52 46
54 bis 56 Jahre nein 41 36 44 43 47 43
ja 64 60 47 44 64 60
Summe 57 52 46 43 60 33
57 bis 59 Jahre nein 50 45 52 52 58 51
ja 64 55 51 49 70 60
Summe 59 51 52 50 66 57
60 Jahre und ilter nein 47 40 53 43 61 47
ja 59 45 54 45 69 55
Summe 54 42 53 A 66 51
Alle nein 40 37 44 43 48 42
ja 59 53 47 44 62 56
Summe 52 46 46 43 58 50

Jahren um 21 Wochen (47 abziiglich 26) hdher als bei
Arbeitslosen ohne gesundheitliche Einschriankungen in die-
ser Altersgruppe. Bei Arbeitslosen im Alter von 57 bis 59
Jahren betrégt dieser Unterschied nur noch 9 (60 abziiglich
51 Wochen). Eine Analyse der Daten aus der Erhebung der
BA 1iiber Bewegungsvorgénge bei Arbeitslosen im Mai 1980
zeigte, dafl Arbeitslose mit gesundheitlichen Einschrankun-
gen, die nahe an der Ruhestandsgrenze stehen, hiufiger als
Jingere wegen ,,Abgang in Rente* aus der Arbeitslosigkeit
ausscheiden (48 bis 50 Jahre: 1%; 57 bis 59 Jahre: 17%).

Wegen des starken Einflusses des Gesundheitszustandes von
Arbeitslosen auf ihre Vermittelbarkeit wird in Tabelle 17 der
Anteil der Arbeitslosen mit gesundheitlichen Einschrankun-
gen in Abhéngigkeit vom Alter dargestellt. Es zeigt sich, da83
bei Arbeitslosen im Alter von 45 und mehr Jahren bei mehr
als der Hélfte die Vermittelbarkeit aus gesundheitlichen
Griinden eingeschrénkt ist (vgl. Tab. 17).

Der Einflu} des Gesundheitszustandes auf die Vermittelbar-
keit dlterer Arbeitsloser konnte direkt gepriift werden. Der
Einfluf3 des Merkmals ,,Arbeitsmarktsituation* auf die Ver-
mittelbarkeit &dlterer Arbeitsloser wurde indirekt {iber die
Verhiltnisse in den einzelnen Arbeitsamtsbezirken gepriift.
Es zeigte sich, daBl die Vermittelbarkeit élterer Arbeitsloser
in den einzelnen Arbeitsamtsbezirken recht unterschiedlich
ist: In den Arbeitsamtbezirken Reutlingen, Nagold, Schwé-
bisch-Hall, Bad Hersfeld, Landshut, Rottweil, Marburg,
Ansbach und Korbach betragt die durchschnittliche Dauer
der (bisherigen) Arbeitslosigkeit bei élteren Arbeitslosen
weniger als 30 Wochen, in den Arbeitsamtsbezirken Saar-

’) Vgl. dazu auch: Egle, F.; R. Leupoldt, Die regionale Verteilung der
Zielgruppen am Arbeitsmarkt 1979, in: Materialien zur Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung, H. 3, 1980
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briicken, Neunkirchen, Saarlouis, Essen, Aachen, Gelsen-
kirchen und Recklinghausen jedoch 70 Wochen und mehr
(vergleiche dazu Tabelle 18). Die Vermittelbarkeit auch der
dlteren Arbeitslosen also ist in starkem Malie von der
Arbeitsmarktsituation abhingig und darf nicht losgeldst von
der Konjunkturlage gesehen werden.”)

Tabelle 17: Arbeitslose und Anteil der Personen mit gesund-
heitlichen Einschrinkungen unter den Arbeitslosen Ende Sep-
tember 1980, in Abhingigkeit vom Alter

Anteil der Personen
Altersgruppen 1}rbcitslose mi_tlgesunfihcitlichcn
insgesamt Einschrinkungen

(in %)

Bis 20 Jahre 112998 13,0

20 bis 23 Jahre 83 904 18,0
24 bis 26 Jahre 79424 16,5
27 bis 29 Jahre 69781 17,2
30 bis 32 Jahre 56821 19,9
33 bis 35 Jahre 41306 24,8
36 bis 38 Jahre 43270 29,6
39 bis 41 Jahre 46 607 36,8
42 bis 44 Jahre 40276 434
45 bis 47 Jahre 35996 50,7
48 bis 50 Jahre 34395 57,1
51 bis 53 Jahre 37832 61,6
54 bis 56 Jahre 39914 63,4
57 bis 59 Jahre 66237 57,6
60 Jahre und ilter 33940 49,5
Insgesamt 822701 32,2
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Tabelle 18: Durchschnittliche Dauer der Arbeitslosigkeit (in Wochen) bis zum Erhebungszeitpunkt bei Arbeitslosen im Alter von 48
und mehr Jahren Ende September 1980 gegliedert nach Arbeitsamtsbezirken

Durchschnittliche Dauer
der Arbeitslosigkeit Arbeitsamtsbezirke
(in Wochen)
Saarbriicken Aachen Neunkirchen Saarlouis
70 Wochen und mehr Essen Gelsenkirchen Recklinghausen
Leer Bochum Emden Soest
60 bis unter 70 Wochen Schwandorf Wilhelmshaven Dortmund Flensburg
III Berlin/West Diiren Duisburg
Schweinfurt Rheine Wuppertal Braunschweig
. Géttingen Verden Kiel Neumiinster
55 bis unter 60 Wochen Ménchengladbach Kéln Wesel Krefeld
Ludwigshafen
Nordhorn Coesfeld Hof Oberhausen
Oldenburg Hannover Weilheim Regensburg
50 bis unter 55 Wochen Mayen Wiesbaden Mainz Vechta
Trier Osnabriick Wetzlar Hildesheim
Diisseldorf Hameln
Uelzen Bamberg Weiden Konstanz
Bayreuth Briihl Goslar Bremerhaven
45 bis unter 50 Wochen IV Berlin/West Miinchen Neustadt (Weinstr.) Hagen
Mannheim Liibeck Weilenburg Nienburg
Bremen Ulm
Ahlen Bergisch Gladbach Bad Kreuznach Liineburg
Lorrach Heidelberg Stade Passau
. Hamm Celle Freiburg Elmshorn
40 bis unter 45 Wochen Miinster Karlsruhe Bonn Kaiserslautern
V Berlin/West Niirnberg Pfarrkirchen Neuwied
[serlohn
Heilbronn Offenburg Limburg Meschede
Heide Siegen Ingolstadt Frankfurt
Kassel Hamburg Freising Memmingen
35 bis unter 40 Wochen Paderborn Aalen Aschaffenburg Fulda
Offenbach Helmstedt Tauberbischofsheim Deggendorf
Koblenz Pirmasens Ludwigsburg Wiirzburg
Montabaur II Berlin/West Donauworth
Stuttgart Rosenheim Coburg Augsburg
Pforzheim Kempten Traunstein Balingen
. i Waiblingen Rastatt Goppingen Ravensburg
30 bis unter 35 Wochen Solingen Diisseldorf Detmold Gieflen
Darmstadt [ Berlin/West Hanau Villingen/Schwenningen
Bad Oldesloe Herford
Reutlingen Bad Hersfeld Rottweil Ansbach
bis unter 30 Wochen Nagold Landshut Marburg Korbach
Schwiibisch Hall

4. Zusammenfassung

1. Das Alter bzw. die damit zusammenhidngenden Merk-
male wirken sich teilweise schon in der Mitte des Lebens auf
berufsrelevante Einstellungen und Verhaltensweisen und
damit auf den Berufsverlauf aus: Bereits zwischen dem 30.
und 40. Lebensjahr geht der Anteil der Erwerbstétigen, die
fiir sich berufliche Aufstiegschancen sehen, die ihren Arbeit-
geber wechseln oder die an MafBnahmen der beruflichen
Weiterbildung teilnehmen, stark zuriick. Bei anderen Merk-
malen dagegen liegt die kritische Altersschwelle hoher: Etwa
vom 50. Lebensjahr ab nimmt der Anteil der aus gesundheit-
lichen Griinden Erwerbsgeminderten relativ stark zu und
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die Vermittlungschancen von Arbeitslosen nehmen relativ
stark ab. Unter dem Aspekt arbeitsmarktpolitischer Frage-
stellungen sprechen die empirischen Ergebnisse dafiir,
Erwerbspersonen vom 50. Lebensjahr ab als LAltere® zu
bezeichnen.

2. Unter arbeitsmarktpolitischen Gesichtspunkten unter-
scheiden sich &ltere Erwerbstitige von jiingeren vor allem im
Hinblick auf zwei Merkmale: Bei dlteren Erwerbstitigen
liegt der Anteil der Personen ohne abgeschlossene Berufs-
ausbildung und der Anteil der aus gesundheitlichen Griin-
den bei der Ausiibung einer Berufstitigkeit Beeintrichtigten
stark tiber dem Durchschnitt.
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Auch wenn éltere Erwerbstétige liber eine abgeschlossene
Berufsausbildung verfiigen, kdnnen sie in geringerem
Umfang als jiingere bei ihrer Berufstétigkeit auf die wihrend
der Berufsausbildung erworbenen Kenntnisse und Fertigkei-
ten zuriickgreifen (dltere Angestellte z. B. nur zu etwas liber
50%). Die Tatsache, daB sich gerade bei dlteren Arbeitslosen
eine berufliche Weiterbildungsmafnahme besonders giinstig
auf die Vermittelbarkeit auswirkt, diirfte hierin mitbegriin-
det sein.®)

Besondere Schwierigkeiten diirften daraus entstehen, dal
dltere Erwerbstétige trotz der in héherem Mafle vorhande-
nen gesundheitlichen Beeintridchtigungen etwa in gleichem
Ausmal physischen, psychischen und Umwelt-Belastungen
am Arbeitsplatz ausgesetzt sind wie jiingere.

®) Vgl. dazu: Hofbauer H., Die Untersuchungen des IAB iiber die Wirksamkeit
der beruflichen Weiterbildung, in: MittAB 3/1981.
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3. Berufliche Mobilitét ist bei édlteren Erwerbstétigen relativ
selten: Nur 3% der 50 Jahre und dlteren Erwerbstitigen
haben nach dem 50. Lebensjahr noch einen Berufswechsel
vollzogen (insgesamt 165 000 Personen). Auch Statusmobi-
litat findet nach dem 50. Lebensjahr nur noch relativ selten
statt: Etwa 90% der Erwerbstitigen des Jahres 1979 hatten
1979 denselben beruflichen Status wie 1974.

4. Altere Arbeitnehmer sind weniger von Arbeitslosigkeit
betroffen als jiingere. Sie schitzen ihr Umsetzungs- bzw.
Entlassungsrisiko auch geringer ein. Falls dltere Arbeitneh-
mer allerdings arbeitslos werden, bleiben sie tiberdurch-
schnittlich lange arbeitslos.

5. Die Vermittlungschancen &lterer Arbeitsloser hingen in
starkem Mafle von der Arbeitsmarktsituation und von dem
Vorhandensein gesundheitlicher Einschrankungen ab.
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