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Arbeitsplatze mit belastenden Arbeitsanforderungen

Hasso von Henninges*)

Berufliche Arbeit in der Bundesrepublik Deutschland ist teilweise mit erheblichen physischen Belastun-
gen verbunden. So arbeiten beispielsweise 6,4 Mio. Deutsche (29 %) haufig unter Larmeinwirkung; 5,2
Mio. (24 %) haben hdufig in Nésse, Kélte, Hitze und Zugluft zu arbeiten und 4,2 Mio. (19 %) arbeiten
praktisch immer oder hdufig in gebiickter Korperhaltung. Auch andere StreBfaktoren, wie Nacht- und
Schichtarbeit oder Arbeit unter restriktiven Regelungen, sind nicht selten.

In der Regel kommen die verschiedenen Belastungsarten nicht isoliert vor, sondern zusammen mit ande-
ren Belastungen (Mehrfachbelastungen). Arbeit in gebiickter Korperhaltung beispielsweise ist in der Regel
verbunden mit dem Tragen oder Heben von schweren Lasten; oder: sofern unter Larm zu arbeiten ist,
kommen meistens noch weitere belastende Umgebungseinfliisse hinzu (Rauch, Staub, Gase, Dampfe und/
oder Nisse, Kilte, Hitze, Zugluft). Ahnliches gilt auch fiir Nacht- und Schichtarbeit.

Die Belastungsgefiige konzentrieren sich jeweils auf ganz bestimmte — z. T. auf die gleichen — »beruflichen
Orte« der Arbeitswelt: Korperliche Schwerarbeit und Arbeit unter belastenden Umgebungseinfliissen ist
nahezu die Regel bei land- und forstwirtschaftlichen Arbeiten, bei Bautitigkeiten, bei Metallarbeiten und
nicht zuletzt bei Reinigungsarbeiten; Nacht- und Schichtarbeit ist vor allem bei Sicherheits- und Unfall-
verhiitungsarbeiten zu leisten, bei der Betreung, Pflege und Versorgung von Personen, bei Maschinenar-
beit und bei gastgewerblichen Tatigkeiten.

Beschiftigt werden an den Arbeitspldtzen mit hohen Gesamtbelastungen iiberdurchschnittlich haufig sol-
che Personengruppen, die schon aus anderen Zusammenhingen (z. B. im Bildungsbereich) als »benachtei-
ligt« gelten: Auslénder, Ungelernte, Personen aus Arbeiter- bzw. Hilfsarbeiterfamilien und éltere Per-
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Anhang: Belastungsungleichheiten nach Berufen

Zum Thema

Arbeitsbelastungen, in der Wissenschaft lange Zeit eine
Domiéne der Arbeitsmedizin und der Arbeits- bzw. Indu-
striesoziologie, diirften heute in mehrfacher Hinsicht auch
von arbeitsmarktpolitischer Relevanz sein:

- Arbeitsbelastungen zéhlen mit zu den Dimensionen, an
denen eine Segmentierung des Arbeitmarktes, d. h. seine
Teilung in verschiedene, voneinander abgeschottete Teilar-
beitsmirkte festgemacht wird.

- Verschiedene Untersuchungen deuten darauf hin, dal3
berufliche Mobilititsprozesse sowohl in ihrem Umfang wie
auch in ihrer Richtung maBgeblich mitgepragt werden durch
die im Beschéftigungssystem vorherrschenden Arbeitsbela-
stunggefille.

- Arbeitsbelastungen hidufen sich an bestimmten »berufli-
chen Orten« und scheinen den Arbeitsmarktausgleich zu

*) Dr. Hasso von Henninges ist Mitarbeiter im IAB. Der Beitrag liegt in der
alleinigen Verantwortung des Autors.
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erschweren. Scheinbar paradoxe Erscheinungen wie die
Gleichzeitigkeit von zahlenmiBiger Uberausbildung im dua-
len System einerseits und partiellem Fachkraftemangel ande-
rerseits haben u. a. hier ihre Ursachen (es fehlt nicht an
Fachkriften, weil zu wenig Personen ausgebildet werden,
sondern weil die Ausgebildeten u. a. aufgrund der jeweiligen
Arbeitsbelastungen aus den erlernten Berufen abwandern).

- Eine offenbar wachsende Anzahl von Personen zieht sich
nicht zuletzt wegen der vorherrschenden Arbeitsbedingun-
gen und den damit verbundenen Auswirkungen auf Psyche
und Lebenslage aus dem Beschiftigungssystem zuriick und
geht zu walternativen Beschiftigungsformen« iiber.

- Das Bewufltsein {iber die Auswirkungen der derzeitigen
Formen abhéngiger Arbeit auf Gesundheit, Selbstwert und
Ansehen hat erheblich zugenommen. Es fliet mit ein in

Berufswahlentscheidungen und strukturiert auf diese Weise
mit das Arbeitskréfteangebot. Das Interesse der Arbeiten-
den und der vor der Berufswahl stehenden Personen am
Erhalt ihrer Arbeitsfdhigkeit verlangt von der Arbeits- und
Berufsberatung deshalb zuverldssige Informationen iiber die
in der Arbeitswelt vorkommenden Gefahrdungen.

Bevor diese hier nur angedeuteten mutmalBlichen Zusam-
menhdnge zwischen Arbeitsbelastungen und Arbeitsmarkt
herausgearbeitet und politisch nutzbar gemacht werden
konnen, ist zundchst — gleichsam als erster Schritt dazu — die
Informationsbasis {iber die Verbreitung von arbeitsbelasten-
den Anforderungen in der Bundesrepublik Deutschland zu
verbessern.

Dies ist das Anliegen des vorliegenden Berichts. In ihm wird
anhand neuerer und reprisentativer Daten die Verbreitung
bzw. der Umfang ausgewéhlter Belastungsmomente darge-
stellt. Aufgezeigt wird ferner, welche Zusammenhéinge zwi-
schen den (betrachteten) Belastungen bestehen (Mehrfach-
belastungen), an welche Arbeitsplitze die Belastungen
gekniipft sind und welche Personengruppen davon beson-
ders betroffen sind.
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Der Bericht konzentriert sich auf »harte« psychische Bela-
stungen (Arbeit in gebiickter Korperhaltung, Tragen oder
Heben von schweren Lasten, Arbeit unter Larm, Arbeit in
Nésse/Kalte/Hitze/Zugluft, Arbeit in Rauch/Staub/Gasen/
Diampfen) — sie sind wesentlich verbreiteter als oftmals ange-
nommen wird — sowie auf bestimmte »Stref«-Faktoren
(Nacht- und Schichtarbeit, restriktive Arbeitsregelungen).")

1. Verbreitung der Belastungen

Nach einer Erhebung iiber das Arbeitsleben in der EG
scheint die berufliche Arbeit in der Bundesrepublik
Deutschland im Schnitt zwar weniger belastend zu sein als in
anderen EG-Léndern, fiir sich genommen sind die Belastun-
gen jedoch immer noch betréchtlich. So haben nach der EG-
Befragung (1978) 30 % der Deutschen regelméBig oder héu-
fig in Nisse, Kilte oder Zugluft zu arbeiten, 25 % arbeiten
unter Larm, 21 % arbeiten in Staub, Rauch, Gasen, 20 %
haben regelmdBig schwere Lasten zu tragen, 24 % haben
eine gleichbleibende sich bis in alle Einzelheiten wiederho-
lende Arbeit auszufiithren und 18 % arbeiten in einer korper-
lichen Zwangshaltung.?)

Ahnliche GroBenordnungen erbrachte eine vom BiBB und
IAB im Jahre 1979 gemeinsam in Auftrag gegebene Repra-
sentativbefragung bei 30 000 deutschen Erwerbstitigen. In
ihr wurde u. a. erhoben, welche Belastungen praktisch
immer, hdufig, immer mal wieder, selten oder praktisch nie
vorkommen.’) Hieraus lassen sich Gesamtverbreitungsgrade
der Belastungen bestimmen sowie der »harte Kern«') der
davon Betroffenen:

- Arbeit in gebiickter Korperhaltung: Gesamtzahl der
Betroffenen: 49 % (10,8 Mio.); harter Kern: 19 % (4,2
Mio.)

- Lasten von mehr als 20 kg tragen oder heben: Gesamtzahl
der Betroffenen: 39 % (8,6 Mio.); harter Kern: 17 % (3,8
Mio.)

- Arbeit in Ndsse, Kdlte, Hitze oder Zugluft: Gesamtzahl
der Betroffenen: 49 % (10,8 Mio.); harter Kern: 24 % (5,2
Mio.)

- Arbeit in Rauch, Staub, Gasen oder Ddmpfen.: Gesamt-
zahl der Betroffenen: 41 % (9,0 Mio.); harter Kern: 18 %
(4,0 Mio.)

- Arbeit unter Ldarm: Gesamtzahl der Betroffenen: 56 %
(12,3 Mio.); harter Kern: 29 % (6,4 Mio.)

- Nacht- oder Schichtarbeit: Gesamtzahl der Betroffenen:
25 % (5,5 Mio.); harter Kern: 14 % (3,1 Mio.)

") Reprisentative Eckdaten iiber andere StreBfaktoren (wie Termindruck, starke
Konzentration, Mengen-/Zeitvorgaben etc.) finden sich in: BiBB/ IAB
(Hrsg.), Qualifikation und Berufsverlauf, Berlin 1981, S. 67 ff.

%) Siehe Jansen, R., u. a., Forschungsgruppe Arbeit und Gesundheit (Hrsg.),
Erhebung tiber das Arbeitsleben 1978, Dortmund 1979, S. 21.

) Zum Inhalt und zur Methodik dieser Befragung siche BiBB/IAB (Hrsg.),
Qualifikation und Berufsverlauf, a.a.0. S. 1-4, 67: Befragt wurden nur
deutsche Erwerbstitige.

%) Als »Harter Kern« werden hier diejenigen bezeichnet, die von der betreffenden
Belastung praktisch immer oder héufig betroffen sind.

%) Siehe WiSTA 10/1980, S. 684 ff.

©) Siehe Kap. 4.

") Siehe Preiser, K., Statistik der Schichtarbeit, in: Berichte der Forschungs-
gruppe Arbeit und Gesundheit, Dortmund 1979, S. 15 ff.

%) Zu dhnlichen Befunden gelangte Volkholz, V., Belastungsschwerpunkte
und Praxis der Arbeitssicherheit, Berlin o. J.; ebenso Fritze, A., Daten aus
dem Bereichen Arbeitsunfille, Berufskrankheiten, Unfallforschung und
ihre Relevanz fiir Humanisierungsvorhaben und den Arbeitsmarkt, in:
BeitrAB 53, Niirnberg 1981, S. 133 ff.
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- Art der Arbeitsdurchfiihrung bis in alle Einzelheiten
genau vorgeschrieben (restriktive Arbeit): Gesamtzahl der
Betroffenen: 57 % (12,6 Mio.); harter Kern: 28 % (6,2
Mio.)

Die tatsdchliche Verbreitung dieser Belastungen diirfte ver-
mutlich noch héher sein als in den angegebenen Zahlen zum
Ausdruck kommt. So sind in den Daten nicht enthalten die
ausldndischen Erwerbstitigen. Dies sind derzeit (1979) rd.
2,040 Mio. Personen, die mehrheitlich (80 %) als Arbeiter
beschiftigt sind.”) Sie arbeiten auf Arbeitsplitzen, bei denen
die genannten Belastungen im allgemeinen héufig vorkom-
men.®) Auch unabhingig hiervon diirfte wohl die Anzahl
der Nacht- bzw. Schichtarbeitenden zu niedrig angesetzt
sein. So errechnete Preiser anhand der Arbeitskriftestich-
probe der EG (Zusatzerhebung zum Mikrozensus) schon
fiir 1975 eine Gesamtzahl von 7,4 Mio. Personen, die regel-
méBig oder gelegentlich Nacht- oder Schichtarbeit leisten.
Selbst diese Zahl sei, — so der Autor — vermutlich noch zu
niedrig, da Nacht- bzw. Schichtarbeiter zu gewohnlichen
Interviewzeiten seltener zu Hause seien und damit unterer-
faBit wiirden.”)

2. Mehrfachbelastungen

Die meisten der hier betrachteten Belastungen treten in der
Regel nicht allein auf sondern in Kombination mit anderen
Belastungsarten.®) Personen, die z. B. praktisch immer bzw.
héufig in gebiickter Kdrperhaltung arbeiten miissen, sind in
42 % aller Fille zugleich mindestens 3 weiteren (der hier
betrachteten) Belastungen ausgesetzt. Oder: Personen, die
unter Staub, Rauch, Gasen oder Ddmpfen arbeiten, arbeiten
in 59 % aller Félle zugleich auch unter mindestens 3 weite-
ren Belastungsarten. Ahnliches gilt fiir Nacht- und Schicht-
arbeit, fiir Arbeit unter Larm, fiir kdrperliche Schwerar-
beit und fiir Arbeit in Néasse, Kélte, Hitze oder Zugluft
(Tabelle 1).

Tabelle 1: Deutsche Erwerbstitige, die praktisch immer/hiufig
belastenden Arbeitsplatzanforderungen ausgesetzt sind, unter-
gliedert nach der Art der Belastung und nach der Anzahl der zu-
sdtzlich auftretenden Belastungen

Be-
trof- .
fene Anzahl der Erwerbstitigen,
Er- bei denen zusitzlich ............... weitere
werbs- Belastungen vorkommen
Belastungen titige
ins-
Be- 0 1 2 3 4-6 Bumme
samt
% % % % % % %
Gebiickte Kérperhaltung 19 17 21 20 17 25 | 100
Schwere Lasten tragen 17 11 18 24 20 27 100
Staub/Rauch/Gase/Dimpfe 18 5 13 24 27 32 100
Nisse/Kilte/Hitze/Zugluft 24 9 18 25 23 25 | 100
Lirm 29 13 22 24 21 21 100
Nacht- und Schichtarbeit 14 14 23 23 18 22 | 100
Restriktive Arbeit 28 34 21 le 20 27 | 100

Quelle: BiBB/IAB-Befragung 1979

Sofern (die hier betrachteten) Belastungen bei der Arbeit
vorkommen, handelt es sich in der Regel also um Mehrfach-
belastungen. Die dabei jeweils zusammen aufiretenden Bela-
stungsarten (Kombinationen) weisen deutliche Schwer-
punkte auf:
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(a) Arbeit in gebiickter Kdrperhaltung

83 % Prozent der Personen, die praktisch immer bzw. hiu-
fig in gebiickter Koérperhaltung arbeiten miissen (insgesamt:
4,2 Mio.), sind zugleich anderen (der hier betrachteten)
Belastungen ausgesetzt. 54 % aller Félle konzentrieren sich
dabei auf 15 von maximal 125 méglichen Kombinationen.
Eine zahlenméBig herausgehobene Bedeutung spielen:

- gebilickte Korperhaltung und schwere Lasten tragen
(230 000 Personen)

- gebiickte Korperhaltung und Arbeit in Nésse, Kilte,
Hitze oder Zugluft (236 000 Personen)

- gebiickte Korperhaltung und schwere Lasten tragen und
Arbeit in Nésse, Kilte, Hitze oder Zugluft (237 000 Per-
sonen)

- gebiickte Korperhaltung und schwere Lasten tragen und
Arbeit in Nésse, Kélte, Hitze oder Zugluft und Arbeit in
Rauch, Staub, Gasen oder Dampfen und Arbeit unter
Larm (261 000 Personen)

(b)Schwere Lasten tragen bzw. heben

89 % der Personen, die praktisch immer bzw. hiufig
schwere Lasten tragen oder heben miissen (insgesamt 3,8
Mio.), sind zugleich anderen (der hier betrachteten) Bela-
stungen ausgesetzt. Die Konzentration auf bestimmte Kom-
binationen ist auch hier recht hoch. Die zahlenmiBig
gewichtigsten Kombinationsarten sind z. T. identisch mit
den schon aufgelisteten Kombinationen. Zusétzlich von
Bedeutung sind:

- schwere Lasten tragen und Arbeit in Nésse, Kélte, Hitze
oder Zugluft (170 000 Personen)

- schwere Lasten tragen und Arbeit in Rauch, Staub, Gasen
oder Dampfen und in Nisse, Kélte, Hitze oder Zugluft
und unter Larm (150 000 Personen)

(¢) Arbeit in Rauch, Staub, Ddmpfen oder Gasen
95 % der hiervon hdufig betroffenen Personen (insgesamt:
4,0 Mio.), sind zugleich auch anderen Belastungen ausge-
setzt. 70 % aller Félle konzentrieren sich auf 19 (von insge-
samt 125 moglichen) Belastungskombinationen. Am héufig-
sten kommen die folgenden Kombinationen vor:

- Rauch, Staub, Dampfe oder Gase und Nisse, Kailte, Hitze
oder Zugluft und Larm (310 000 Personen)

- Rauch, Staub, Ddmpfe oder Gase und Nisse, Kilte, Hitze
oder Zugluft und Larm und gebiickte Haltung und Lasten
tragen (261 000 Personen)

- Rauch, Staub, Dampfe oder Gase und Nisse, Kilte,
Hitze oder Zugluft und Larm und restriktive Arbeit
(239 000 Personen)

(d) Arbeit in Ndsse, Kdlte, Hitze oder Zuglufi

91 % derjenigen, die praktisch immer bzw. hiufig in Nésse,
Kalte, Hitze oder Zugluft arbeiten (insgesamt: 5,2 Millio-
nen), sind zugleich weiteren Belastungen ausgesetzt, und
zwar vor allem

- L&rm (242 000 Personen)

- Rauch, Staub, Ddmpfen oder Gasen und Lérm (310 000
Personen)

- gebiickte Korperhaltung (236 000 Personen)

%) Siehe hierzu auch die der Tendenz nach #hnlichen Befunde der Schichtar-
beitsstudie der Industriegewerkschaft Chemie-Papier-Keramik (Hrsg.),
Projekt Schichtarbeit, Hannover 1981, S. 55 ff.
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- gebiickte Korperhaltung und schwere Lasten tragen
(237 000 Personen).

- Rauch, Staub, Dampfe oder Gase und Larm und gebiickte
Korperhaltung und schwere Lasten tragen (261 000 Per-
sonen)

(e) Arbeit unter Ldrm

Erwerbstitige, die praktisch immer oder hiufig unter Larm
arbeiten (insgesamt: 6,4 Mio.) sind in 87 % aller Fille gleich-
zeitig anderen Belastungen ausgesetzt.

Die hdufigsten Zusatzbelastungen sind Nisse, Kilte, Hitze,
Zugluft und/oder Rauch, Staub, Dampfe, Gase und/oder
restriktive Arbeitsregelungen (Arbeitsdurchfithrung ist bis
in alle Einzelheiten vorgeschrieben).

() Nacht- und Schichtarbeit

Erwerbstitige, die praktisch immer oder hiufig nachts oder
in Schicht arbeiten (insgesamt: 3,1 Mio.), sind in 86 Prozent
aller Félle auch noch anderen (der hier betrachteten) bela-
stenden Arbeitsanforderungen ausgesetzt. Vergleichsweise
haufig tritt Nacht- oder Schichtarbeit auf mit:”)

- restriktiven Arbeitsbedingungen, d. h. mit Regelungen,
die die Art der Arbeitsdurchfithrung bis ins kleinste genau
vorschreiben (269 000 Personen)

- Lé&rm (217 000 Personen)

- Larm und Rauch, Staub, Dimpfen oder Gasen und
restriktiven Regelungen (165 000 Personen)

- Larm und Rauch, Staub, Dampfen oder Gasen und
Nisse, Kélte, Hitze oder Zugluft (134 000 Personen)

(g) Arbeit unter restriktiven Reglementierungen

Arbeit unter restriktiven Reglementierungen (Art der
Arbeitsdurchfiihrung ist bis in alle Einzelheiten genau vor-
geschrieben) tritt in 66 % aller Falle zusammen mit anderen
der (hier betrachteten) Belastungen auf. Am héufigsten ist
diese Form der Arbeit verbunden mit:

- Arbeit unter Larm (514 000 Personen)
- Nacht- und Schichtarbeit (269 000 Personen)

Die Ausfithrungen zeigen, da3 die hier betrachteten Bela-
stungsarten selten isoliert vorkommen. Im Regelfall sind sie
miteinander verbunden. Die dabei anzutreffenden Kombi-
nationen sind allem Anschein nach nicht beliebig oder zufil-
lig strukturiert, sondern lassen bestimmte RegelméBigkeiten
erkennen. Systematischer und anschaulicher lassen sich diese
fassen mit Hilfe einer Clusteranalyse (hierarchische Cluster-
analyse iiber alle hier betrachteten Belastungen). Sie zeigt,
dal den Belastungskombinationen offenbar vier verschie-
dene Belastungskomplexe zugrunde zu liegen scheinen.
Diese Belastungsgefiige sind:

1. gebiickte Korperhaltung und schwere Lasten tragen (=
korperliche Schwerarbeit)

2. Arbeit in Nisse, Kélte, Hitze oder Zugluft und Arbeit in
Rauch, Staub, Dampfen oder Gasen und Arbeit unter
Larm (= Arbeit unter belastenden Umgebungsein-
fliissen)

3. restriktive Arbeitsregelungen
4. Nacht-und Schichtarbeit
Die in diesen vier Gruppen zusammengefafiten Belastungen

sind in starkem Mafe miteinander verbunden und formen
besonders hidufig vorkommende Belastungsgefiige. Wenn
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Nacht- und Schichtarbeit und Arbeit unter restriktiven
Arbeitsregelungen (geringer Entscheidungsspielraum bei der
Arbeit) jeweils eigene Cluster formen, so besagt dies, daB sie
jeweils seltener feste Verbindungen mit bestimmten anderen
Belastungen eingehen als dies bei den anderen Belastungen
der Fall ist. IThre Verkniipfung mit anderen Belastungen sind
vergleichsweise lockerer, unregelmafiger und vielfaltiger.

3. Belastungsungleichheiten zwischen Arbeitsplitzen

Nicht alle Arbeitsplidtze sind von den hier betrachteten
Arbeitsbelastungen bzw. Belastungsgefligen gleichermal3en
betroffen. Charakteristisch ist vielmehr — wie gleich zu zei-
gen sein wird — die Existenz von Belastungsungleichheiten
bzw. von Belastungsgefillen zwischen den einzelnen Ar-
beitsplatzen.

Zur Darstellung bzw. Ermittlung dieses Gefilles gibt es
mehrere Moglichkeiten. Die einfachste und sicherlich
anschaulichste Methode ist wohl die eindimensionale
Betrachtung, also die Aufgliederung der Belastungen nach
einem bestimmten Arbeitsplatzmerkmal (z. B. nach Beru-
fen, nach Wirtschaftszweigen, nach der Stellung im Beruf
oder nach Tétigkeitsschwerpunkten).

Solche eindimensionalen Darstellungen mogen fiir den einen
oder anderen Zweck sinnvoll sein (etwa die Darstellung der
Belastungen nach Berufen fiir die Berufs- und Arbeitsbera-
tung)'’), analytisch bleiben sie allerdings unbefriedigend.
Ihnen haftet durchweg etwas Beliebiges an, und zwar inso-
fern, als aus der Vielzahl der Arbeitsplatzmerkmale, die
Umfang und Héufigkeit von Arbeitsbelastungen préigen, ein
bestimmtes Merkmal herausgegriffen wird (wie z. B. Beruf
oder Wirtschaftszweig), ohne dafl zuvor oder danach
gepriift wird, welche »Erklarungskraft« (analytische Rele-
vanz) diesem Merkmal {iberhaupt zukommt. Bei einer eindi-
mensionalen Betrachtung bleibt notgedrungen unklar, ob
und in welchem Malle die jeweils gefundenen Belastungsun-
terschiede liberhaupt auf das gerade betrachtete Merkmal
(z. B. Beruf) zuriickgehen und ob es nicht andere, wesent-
lich zentralere Arbeitsplatzmerkmale gibt, an denen sich die
Belastungsunterschiede festmachen.

Umgehen lassen sich diese UngewiBheiten und Zufélligkei-
ten durch eine mehrdimensionale Definition von Arbeits-
pldtzen, also durch die gleichzeitige Beriicksichtigung meh-
rerer Arbeitsplatzmerkmale fiir die Definition von Arbeits-
plitzen, und durch eine Untersuchung der Zusammenhénge
zwischen diesen Merkmalen und den davon als abhingig
gedachten Arbeitsbelastungen. Als Ergebnis solcher Analy-
sen erhilt man Informationen dariiber, an welche Arbeits-
platzmerkmale unter welchen Bedingungen und in welchem
MaBe Belastungsunterschiede gekniipft sind. Anhand dieser
Information lassen sich die Arbeitspldtze sodann so »schnei-
den« oder gruppieren, dafl sie ein Maximum der iiberhaupt
abbildbaren Belastungsunterschiede reproduzieren.

Methodischer Exkurs

Empirisch-methodisch geldst wurde diese Problemstellung hier
durch eine besondere Form der Kontrastgruppenanalyse, ndmlich
dem »automatic interaction detector-Verfahren« (AiD 3)."") Als

10

) Siehe hierzu Anhang.

') Siehe Sonquist, J.A., Baker, E.L., Morgan, J.N., Searching for Structure,
Michigan 1973 sowie Institute for Social Research (Hrsg.), OSIRIS III, Vol. 1,
Michigan 1973, S. 555 ff.

'2) Da dieses Merkmal in der Praxis jedoch eine groBe Rolle als Darstellungs

einheit von Informationen spielt, wird im Anhang zusétzlich eine gesonderte

Aufbereitung der Belastungsdaten nach Berufen vorgestellt.
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empirische Grundlage diente das in der schon genannten BiBB/IAB-
Befragung von 1979 gesammelte Datenmaterial. Die Logik dieses
von Sonquist, Baker und Morgan entwickelten Analyseverfahrens
besteht kurz gesagt darin, aus einer Menge von unabhéngigen Varia-
blen (hier: Arbeitsplatzmerkmalen) diejenigen zu ermitteln, die
allein oder nur in Kombination mit anderen unabhéngigen Varia-
blen, eine maximale Varianzreduktion in der abhdngigen Variablen
(hier: der Umfang einer bestimmten Belastungsart, z. B. Nacht-
oder Schichtarbeit) bewirken. Erreicht wird dies durch ein mathe-
matisch-statistisches Verfahren, das die Gesamtstichprobe iiber
einen mehrere Phasen umfassenden, bindren Splitproze in einen
Satz sich inhaltlich gegenseitig ausschlieBender (Arbeitsplatz-)
Gruppen aufteilt, wobei diese Gruppen jeweils definiert sind durch
eine bestimmte Kombination der urspriinglich einbezogenen Ar-
beitsplatzmerkmale.

Insgesamt wurden nach diesem Verfahren 5 Analysen gerechnet:
eine fiir den Belastungskomplex »Korperliche Schwerarbeit«
(= gebiickte Korperhaltung und/oder schwere Lasten tragen), eine
Analyse fiir »Arbeit unter belastenden Umgebungseinfliissen«
(=Nasse/Kalte/Hitze/Zugluftund/oderRauch/Staub/Dampfe/Gase
und/oder Larm), eine Analyse fiir »Nacht- oder Schichtarbeit«, eine
Analyse fiir »restriktive Arbeit« (= Arbeitsdurchfiihrung ist bis in
alle Einzelheiten genau vorgegeben) und schliellich eine Analyse
fir die »Durchschnittliche Anzahl der gleichzeitig auftretenden
Belastungen« (= Gesamtbelastungen je Arbeitsplatz).

Allen 5 Analysen wurde jeweils der gleiche Satz von Arbeitsplatz-
merkmalen als unabhéngige Variablen zugrunde gelegt. Von der
Vielzahl der urspriinglich einbezogenen Merkmale erwiesen sich
insgesamt folgende, wenn auch in unterschiedlichem Mafe und in
verschiedener Weise, statistisch relevant:

- Wirtschaftsbereich (9 Gruppen)

- Betriebsgrofle (8 Gruppen)

- Tatigkeitsschwerpunkte (34 Gruppen, jeweils dichotom)
- Stellung im Beruf (10 Gruppen)

- Arbeitsmittel (8 Gruppen)

BewuBt nicht mit in die Analysen einbezogen wurde das Merkmal
»Ausgeiibter Beruf«.'”) Der Grund: Fiir die hier vorgenommene
analytische Betrachtung ist das Merkmal Beruf insofern ungeeignet,
weil es mehrere und z. T. unterschiedliche Arbeitsplatzaspekte
umfaft, und weil diese Aspekte bereits durch die genannten Einzel-
merkmale abgedeckt sind.

Aufgrund theoretisch-inhaltlicher Gesichtspunkte wurden die
Beziechungen zwischen diesen Merkmalen fiir alle Analysen nach
einem einheitlichen Muster vorstrukturiert. Das verwendete Modell
148t sich wie folgt schematisieren:

Untersuchungsmodell: Hypothetische Beziehungen zwischen
Arbeitsplatzmerkmalen und Arbeitsbelastungen

Wirtschafts- Stellung
zwelg im Beruf
Titigkeit Belastungsart

Betriebsgrofle Arbeitsmittel

. . . . bhingige

v abhangig
Unabhingige Variablen und ihre Verkniipfungen | Variable
|

Die im linken Kasten dargestellte Verkniipfung der Arbeitsplatz-
merkmale ist von links nach rechts zu lesen: Wirtschaftszweig und
Betriebsgrofle markieren die Art des Produktionsprozesses, inner-
halb dessen die Arbeit zu erbringen ist; in diesem Produktionspro-
ze3 wird ein bestimmtes funktionales Aufgabengebiet (Tatigkeit)
wahrgenommen; diese Tétigkeit ist in bestimmter Weise technisiert;
und sie hat einen bestimmten Platz in der Sozialhierarchie des
betreffenden Betriebes.

Methodisch umgesetzt wurde diese Form der Merkmalsverkniip-
fung durch eine entsprechende Steuerung der Reihenfolge, in der
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Merkmale in den AnalyseprozeB (SplitprozeB) eingingen. Dies
geschah in drei Stufen. Fiir die erste Analysestufe wurden lediglich
die beiden »Hintergrundvariablen« Wirtschaftszweig und Betriebs-
groBle zugelassen. Sofern das vorgegebene Splitkriterium hierdurch
noch nicht unterschritten wurde, wurde die zweite Analysestufe
gestartet. In sie gingen die 34 Tatigkeitsmerkmale ein. In der dritten
Stufe schlieBlich wurden die verbleibenden Merkmale »Stellung im
Beruf« und »Arbeitsmittel« beriicksichtigt.")

Das hier gewihlte Analyseverfahren liefert Ergebnisse, die — wie
immer in solchen Fillen — nicht methodenunabhéngig sind. Die
Aggregation der Arbeitsplatzmerkmale, die technisch-instrumen-
telle Steuerung des Splitprozesses (Splitkriterien) und nicht zuletzt
die vorgegebene Reihenfolge der Merkmalsbearbeitung geben den
Ergebnissen eine theoretisch vorgeprigte Komponente.

Exkursende

Uber die wichtigsten Ergebnisse der mehrdimensionalen
Analysen wird nachfolgend berichtet. Dargestellt wird, wel-
ches die Arbeitsplatzmerkmale sind, an die die hier betrach-
teten Arbeitsbelastungen gekniipft sind; ferner zwischen
welchen Gruppen von Arbeitsplidtzen die Belastungsgefille
verlaufen und wie stark diese Gefalle sind. Ein Teil der
Befunde wird naturgeméf nicht grundsétzlich neu sein; sie
decken sich streckenweise mit dem, was aus der Alltagser-
fahrung bekannt bzw. zu vermuten ist.

3.1 Korperliche Schwerarbeit

Ob und in welchem Umfang bei der beruflichen Arbeit kor-
perliche Schwerarbeit (der Begriff wird hier als Kiirzel fiir
Arbeit in gebiickter Korperhaltung und/oder das Tragen
bzw. Heben von schweren Lasten verwendet) zu leisten ist,
héngt u. a. ab von der Art des Wirtschaftsbereiches, in dem
zu arbeiten ist, von der Art der auszuiibenden Tétigkeit
(Tétigkeitsschwerpunkt) sowie von der Art des bei der
Arbeit hauptsdchlich zu verwendenden Arbeitsmittels.
Zusammengenommen »erkldren« diese Arbeitsplatzmerk-
male rd. 23,3 % der Gesamtvarianz bzw. der Belastungsun-
terschiede.')

Von den hier betrachteten Arbeitsplatzmerkmalen spielen
die Art des Wirtschaftszweiges und die Art der beruflichen
Tiatigkeit (Tatigkeitsschwerpunkt) allem Anschein nach die
gewichtigste Rolle. Die an sie gekniipften korperlichen Bela-
stungsunterschiede sind erheblich stirker als diejenigen, die
mit den verschiedenen Arbeitsmitteln verbunden sind. Eine
noch geringere Bedeutung scheint die Groe des Betriebes
zu spielen, in dem zu arbeiten ist. Vollig unmafBigeblich ist
allem Anschein nach die Art der beruflichen Stellung:'")
Korperliche Schwerarbeit féllt nicht deshalb an, weil jemand
Arbeiter ist, sondern weil der Betreffende Tétigkeiten aus-
zuiiben hat, die mit kdrperlicher Schwerarbeit verbunden ist
und die arbeits- bzw. sozialversicherungsrechtlich als Arbei-
tertédtigkeit eingestuft ist.

Die Art des Einflusses (Wirkungsrichtung), die von diesen
Arbeitsplatzmerkmalen auf den Umfang korperlicher

1%) Zur allgemeinen Form dieses Vorgehens siehe Sonquist,J.A., Baker, E.A.,
Morgan, J.M., a.a.0., S. 18, 42 ff.

'4) Dies ist eine mittlere »Erklirungskraft«, die darauf verweist, daB es noch
eine Reihe weiterer Arbeitsplatzgegebenheiten gibt, die fir den Umfang
von korperlicher Schwerarbeit mafigeblich sind, die aber in dem hier ver-
wendeten Befragungsmaterial nicht enthalten sind. In diesem Zusammenhang
mag ein genereller Hinweis angebracht sein: sofern hier von »Erkldrung«
gesprochen wird, so ist damit die empirisch-statistische Identifikation von
Arbeitsplatzmerkmalen  gemeint, an die die jeweils betrachteten
Belastungsarten gekniipft sind. Warum dies so ist und wie dies inhaltlich-
theoretisch zu begreifen ist, wird in diesen Bericht nicht weiter verfolgt.

') Die statistischen Erkldrungsbeitrige (Varienzreduktionen) der Merkmale
im einzelnen: Wirtschaftsbereich 8,8 %, Tatigkeitsschwerpunkte 8,7 %,
Arbeitsmittel 4,4 %, Betriebsgrofe 0,9 %, Stellung im Beruf 0,0 %.
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Schwerarbeit ausgeht, sowie die Bedingungen, unter denen
dieser Einflu} jeweils entfaltet wird, ist im einzelnen in
Tabelle 2 dargestellt.

Tabelle 2: Zusammenhinge zwischen ausgewihlten Arbeits-
platzmerkmalen und korperlicher Schwerarbeit

Arbeitsplatzmerkmal korperliche Schwerarbeit

%1

1. Wirtschaftsbereich
Land-, Forstwirtschaft, Baugewerbe (hiufig) 62
Energie/Bergbau, Verarbeitendes Gewerbe (mittel) 29
Anderes (selten) 19

2. Betriebsgriiie

Von Einflul in den Wirtschaftszweigen Energie/Bergbau,

Verarbeitendes Gewerbe
Betriebe mit weniger als 50 Beschiftigten (hiufig) 40
Betriebe mit 50 und mehr Beschiftigten (selten) 24

3. Titigkeiten

Ilm allgemeinen verlaufen die Belastungsunterschiede

zwischen
Nicht-Formulararbeiten (hiufig) 37
Formulararbeiten (selten) 11

Von den Nicht-Formulararbeiten sind bedeutsam:

(a) In Handel, Verkehr, Dienstleistungen, Offentlicher Dienst
Reinigungsarbeiten (hiufig) 52
Transportarbeiten (mittel) 30
Andere Nicht-Formulararbeiten (mittel) 24

(b) In Energie/Bergbau, Verarbeitendem Gewerbe
In Betrieben mit weniger als 50 Beschiiftigten
Metallarbeiten (hiufig) 57
Andere Arbeiten (mittel) 31
in Betrieben mit 50 und mehr Beschiftigten
Nicht-Formulararbeiten (mittel) 31
Formulararbeiten (selten) 6

(¢) InLand-, Forstwirtschaft, Baugewerbe
Land-, forstwirtschaftlicher Arbeiten (hiufig) 75
Andere Nicht-Formulararbeiten (hiufig) 68

4. Arbeitsmittel

Von Einfluf im Bereich der Nicht-Formulararbeiten;

in der Regel wie folgt
Transportmittel; einfaches, angetriebenes Handwerk- .
zeug, halbautomatische Maschine (hiufig) 47
handgesteuerte Maschine; Computer, techn. Anlage, (selten) 1

Biiromittel

1) Anzahl der deutschen Erwerbstitigen, die praktisch immer bzw. hiufig kérper-
liche Schwerarbeit leisten (in %).

Quelle: BiBB/IAB-Befragung 1979

Von den dort dargestellten Zusammenhéngen sind folgende
besonders hervorhebenswert:

(1) Von der Vielzahl der in den einzelnen Wirtschaftsberei-
chen anfallenden Tétigkeiten sind es stets nur einige wenige,

an die korperliche Schwerarbeit gebunden ist: an Transport-

arbeiten, an Reinigungsarbeiten, an Metallarbeiten, an Bau-
arbeiten und landwirtschaftliche Arbeiten. Diesen Tétig-
keitsschwerpunkten stehen die verschiedenen Formen von
Formulararbeiten gegeniiber, bei denen derartige Belastun-
gen kaum auftreten, sowie das grof3e Feld der {ibrigen
Nicht-Formulararbeiten.

(2) Die Art dieser »iibrigen Nicht-Formulararbeiten« spielt
in bezug auf den Umfang korperlicher Schwefarbeit keine
grofe Rolle. Nicht der Tétigkeitsinhalt als solcher ist hier
entscheidend, sondern der Technisierungsgrad der Téatigkeit
bzw. die Art des zu verwendenden Arbeitsmittels. Anders
formuliert: die Art des Arbeitsmittels (bzw. der Mechanisie-
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rungsgrad) ist nur dann von nennenswerter Bedeutung fiir
den Umfang korperlicher Schwerarbeit, sofern es sich um
bestimmte Tatigkeiten auBerhalb der Formular- bzw. Ver-
waltungsarbeit handelt. In diesen Fillen gilt in der Regel:
Arbeiten mit bzw. an Transportmitteln, an einfachen oder
angetriebenen Handwerkzeugen und Arbeiten an oder mit
halbautomatischen Maschinen sind wesentlich hdufiger mit
korperlicher Schwerarbeit verbunden als Arbeiten, die an
oder mit Computern bzw. technischen Anlagen oder mit
Biiromitteln oder mit handgesteuerten Maschinen/Geréten
auszuiiben sind.

Gruppiert man nun die genannten Arbeitsplatzmerkmale so
miteinander, dal die daran gekniipften Belastungsunter-
schiede so deutlich wie moglich sichtbar werden,'®) so erge-

1) Maximale Varienzreduktion.

ben sich insgesamt 16 verschiedene Arbeitsplatzgruppen. Sie
lassen sich darstellen als ein Kontinuum, an dessen einem
Pol die Arbeitspldtze zu finden sind, an denen korperliche
Schwerarbeit am hdufigsten auftritt und an dessen Gegenpol
die Arbeitsplétze stehen, bei denen dies am seltensten der
Fall ist (Tabelle 3).

Ersichtlich wird, dal zwischen den verschiedensten Arbeits-
pliatzen ganz erhebliche Belastungsunterschiede bestehen.
Das Belastungsgefille erstreckt sich von einer durchschnitt-
lichen Betroffenheit von 4 % bis hin zu 76 % der in einer
Arbeitsplatzgruppe Beschiftigten. Korperliche Schwerarbeit
kommt an einigen Arbeitspldtzen also noch auBlerordentlich
haufig vor. Dies ist erwartungsgeméf insbesondere der Fall
bei

- Arbeiten in der Land- und Forstwirtschaft und Montage-
arbeiten im Baugewerbe (Anzahl der hier Beschéftigten:
1542 000)

Tabelle 3: Arbeitsplitze von deutschen Erwerbstitigen gegliedert nach der durchschnittlichen Hiufigkeit von kérperlicher Schwer-
arbeit (Arbeit in gebiickter Kérperhaltung und/oder schwere Lasten tragen bzw. heben)

Anzahl der Durchschnittliche
Erwerbstitigen Hiufigkeit
Nr. Arbeitsplatz korperlicher
Schwerarbeit
absolut % %l1)
1 Arbeiten mit einfachem Handwerkzeug, angetriebenem Handwerkzeug, halbautomatischen 1322000 6 76
Maschinen + in Land-, Forstwirtschaft, Baugewerbe
2 Arbeiten an (mit) Pﬂanzen, Tieren, Rohstoffen + Formulararbeiten + in Land- und Forstwirtschaft,
220000 1 75
Baugewerbe
3 Metallarbeiten + in Betrieben mit weniger als 50 Beschiftigten + im Verarbeitendem Gewerbe,
Energiewi 882000 4 57
nergiewirtschaft
4 Reinigungsarbeiten + in Handel, Verkehr, Dienstleistungssektor, Offentlichem Dienst 882000 4 52
5 Arbeit mit Transportmitteln, handgesteuerten Maschinen, Computer, technischer Anlage, Biiro- 661000 3 52
mittel + in Land-, Forstwirtschaft, Baugewerbe
6 Arbeiten mit Transportmitteln, einfachen und angetriebenen Handwerkzeugen, halbautomatischen 882 000 4 47
Maschinen + in Betrieben wie bei (3) + in Wirtschaftsbereichen wie bei (3) +
Nicht-Metalltitigkeiten
7 Arbeiten mit Transportmitteln, einfachen und angetriebenen Handwerkzeugen + in Betrieben mit 1984 000 9 M
50 und mehr Beschiftigten + im Verarbeitenden Gewerbe, Energiewirtschaft
8 Arbeiten mit Transportmitteln, verschieden technisierten Handwerkzeugen, halbautomatischen
Maschinen + alle Aufgaben aufler Reinigung und Formulararbeiten + in Wirtschaftsbereichen 2204000 10 37
wie bei (4)
9 Transportarbeiten + Formulararbeit + in Handel, Verkehr, Dienstleistungssektor,
oy . . 661000 3 30
Offentlichem Dienst
10 Arbeit mit Transportmittel, einfachem Handwerkzeug, handgesteuerter Maschine, halbautoma-
tischer Maschine + Formulararbeiten + keine Transportarbeiten + in Wirtschaftsbereichen wie 441 000 2 30
bei (9)
11 Arbeit mit handgesteuerter Maschine, halbautomatischer Maschine, Computer, technischer
Anlage, Biiromittel + befait mit Nicht-Formulararbeiten + in Betrieben wie bei (7) 1984 000 9 21
12 Formulararbeiten + in Land- und Forstwirtschaft, Baugewerbe 441000 2 18
13 Arbeit mit Computer, technischer Anlage, Biiromittel + befafit mit Nicht-Formulararbeiten + 2865 000 13 14
in Handel, Verkehr, Dienstleistungssektor, Offentlichem Dienst
14 Arbeit mit handgesteuerter Maschine, Computer, technischer Anlage, Biiromittel 4 in Betrieben 661000 3 10
mit 50 und mehr Beschiftigten + in der Energiewirtschaft, Verarbeitendem Gewerbe
15 Formulararbeiten + in Betrieben mit 50 und mehr Beschiftigten + in Energiewirtschaft,
. 1543000 7 6
Verarbeitendem Gewerbe .
16 Formulararbeiten + Arbeit mit angetriebenem Handwerkzeug, Computer, technischer Anlage,
Biiromittel + Handel, Verkehr, Dienstleistungsbereich, Offentlicher Dienst 4408 000 20 4
Insgesamt 22041000 100 28
1) Anzahl der deutschen Erwerbstitigen, die praktisch immer bzw. hiufig kérperliche Schwerarbeit leisten (in %)
Quelle: BiBB/IAB-Befragung 1979
MittAB 4/81 367



- Metallarbeiten in Kleinbetrieben im verarbeitenden
Gewerbe und in der Energiewirtschaft (882 000 Beschaf-

tigte)
- Reinigungsarbeiten (882 000 Beschiftigte)

In all diesen Tétigkeitsfeldern ist korperlich schwere Arbeit
die Regel. Sie tritt hier doppelt so hdufig auf (und mehr) wie
im Durchschnitt aller Arbeitsplitze, und etwa 13 mal so
héufig wie an Arbeitspldtzen mit der geringsten diesbeziigli-
chen Belastung (Formulararbeiten im Handel, Verkehr,
Dienstleistungsbereich und Gebietskorperschaften).

3.2 Arbeit unter belastenden Umgebungseinfliissen

Arbeit unter belastenden Umgebungseinfliissen (Arbeit in
Staub, Rauch, Gasen, Ddmpfen und/oder Arbeit in Nésse,
Kilte, Hitze, Zugluft und/oder Arbeit unter Ldrm) kommt
in der Bundesrepublik im Durchschnitt erheblich haufiger
vor (durchschnittliche Hiufigkeit: 41 %) als korperliche
Schwerarbeit (28 %). Von der Vielzahl der Merkmale, die
das AusmaB dieses Belastungskomplexes beeinflussen, las-
sen sich u. a. hervorheben: die Art des Wirtschaftszweiges,
die Art der Tatigkeit (Tatigkeitsschwerpunkt), die Art des
bei der Arbeit zum Einsatz gelangenden Arbeitsmittels und
die Stellung im Beruf. Zusammengenommen »erkldren«
diese Arbeitsplatzmerkmale 27,2 % der Gesamtvarianz,
d. h. des Umfangs der unter belastenden Umgebungseinfliis-
sen auszuiibenden Arbeit."”)

Die gewichtigsten (der hier gepriiften) EinfluBmerkmale
sind auch hier wieder die Art des Wirtschaftzweiges sowie
die Art der auszuiibenden Titigkeit.'®)

Die an diese Arbeitsplatzmerkmale gekniipften Belastungs-
unterschiede sind im einzelnen in Tabelle 4 dargestellt. Sie
zeigt u. a., daB3 die wesentlichen Unterschiede in bezug auf
das Ausmall von Arbeit unter belastenden Umgebungsein-
fliissen zwischen drei Gruppen von Wirtschaftsbereichen
verlaufen: zwischen Handel, Dienstleistungen und Gebiets-
korperschaften einerseits und Energie/Bergbau, verarbeiten-
dem Gewerbe, Verkehr sowie Land-/Forstwirtschaft und
Baugewerbe andererseits. Innerhalb der einzelnen Wirt-
schaftsbereiche sind vor allem die folgenden Tatigkeiten
(Tatigkeitsschwerpunkte) mit hohen Belastungen durch
Umgebungseinfliisse verbunden: Sicherheits- und Unfall-
verhiitungsaufgaben, Bau-/Ausbauarbeiten, Metallarbeiten
und Transportarbeiten. Welche Arbeitsmittel bei diesen
Tatigkeiten verwendet werden, ist fiir das AusmaB der dort
auftretenden Umgebungsbelastungen ziemlich unerheblich.
Die Art des Arbeitsmittels spielt lediglich bei den Tétigkei-
ten eine Rolle, die nicht zu den genannten zdhlen. Ist in
jenen Fillen mit bzw. an Transportmitteln zu arbeiten oder
mit einfachem oder angetriebenem Handwerkszeug oder mit
handgesteuerten oder halbautomatischen Maschinen, so ist
die durchschnittliche Betroffenheit von belastenden Umge-
bungseinfliissen in der Regel hoher, als wenn mit anderen
Arbeitsmitteln zu arbeiten ist.

Je nachdem wie diese Merkmale kombiniert sind, konnen sie
sich in ihrem Effekt auf den Umfang von Arbeit unter bela-
stenden Umgebungseinfliissen verstidrken oder abschwa-
chen. Sie formen auf diese Weise Arbeitsplitze, an denen die

'7) Die Haufigkeit dieser Belastungsart hingt also ebenfalls von weiteren, im
hier verwendeten Datenmaterial nicht enthaltenen Arbeitsplatzgegebenheiten
ab.

%) Die statistischen Erklirungsbeitrige (Varianzreduktionen) der Merkmale
im einzelnen: Wirtschaftsbereich 12,0 %, Tatigkeitsschwerpunkte 10,7 %,
Betriebsgrofie 0,0 %, Arbeitsmittel 3,4 %, Stellung im Beruf 1,1 %.
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Tabelle 4: Zusammenhinge zwischen ausgewihlten Arbeits-
platzmerkmalen und Arbeit unter belastenden Umgebungsein-
fliissen

Arbeit unter
belastenden
Umgebungseinfliissen

1)

Arbeitsplatzmerkmal

1. Wirtschaftsbereich
' Handel, Dienstleistungen, Offentlicher Dienst (selten) 24

Energie/Bergbau, Verarbeitendes Gewerbe, Verkehr (mittel) 53
Land, Forstwirtschaft, Baugewerbe (hiiufig) 69
2. Betricbsgrifie
Keine Unterschiede zwischen verschieden grofien
Betrieben
3. Titigkeiten
(a) Im Handel, Dienstleistungsbereich,
Offentlichen Dienst
Formulararbeiten (selten) 14
Sicherheits-/Unfallverhiitungsaufgaben (hiufig) 48
Andere Titigkeiten (mittel) 29
(b) In Energie/Bergbau, Verarbeitendem Gewerbe,
Verkehrswesen
Metallarbeiten (hiufig) 74
Transportarbeiten (mittel) 59
Planungsarbeiten (selten) 24
Formular-/Verwaltungsarbeiten (selten) 21
Andere Arbeiten (mittel) 61
(c) InLand-, Forstwirtschaft, Baugewerbe
Bau-/ Ausbauarbeiten (hiufig) 87
Andere Arbeiten (hiufig) 61

4.  Arbeitsmittel

Zusitzlichen Einfluf nur in bestimmten Bereichen;

im Durchschnitt dabei in folgende Richtung:
Arbeit mit Computer/Techn. Anlage, Biiromitteln (selten) 20
Arbeit mit Transportmitteln, einfachen und
angetriebenen Handwerkzeugen, handgesteuerter
Maschine, halbautomatischer Maschine

(hiufig) 63

Bereiche, die durch das Arbeitsmittel differenziert werden

(a) Formular-/Verwaltungsarbeiten in Handel, Dienst-
leistungen, Offentlicher Dienst
Computer/Techn. Anlage, Biiromittel (selten) 10
Andere Arbeitsmittel (hiufig) 33

Andere Arbeitsbereiche (auer: Sicherheit,
Unfallverhiitung), in Handel, Dienstleistungen,
Offentlichem Dienst

Computer/Techn. Anlage, Biiromittel (selten) 19
(hiufig) 42

(b

Andere Arbeitsmittel

(c

Andere Titigkeiten als Bauvarbeiten in Land-/
Forstwirtschaft, Baugewerbe

Computer/Techn. Anlage, Biiromittel (selten) 19

Andere Arbeitsmittel (hiufig) 71

5. Stellung im Beruf

An die Stellung im Beruf sind nur in einem Bereich
Unterschiede gekniipft:

Bei Arbeitsplitzen im Energiesektor, Verarbeitenden
Gewerbe, Verkehr, die aulerhalb der Titigkeitsbereiche
Formulararbeit, Planungsarbeit, Metallarbeit liegen; fiir

diesen Arbeitsbereich gilt:
Angestellte, gehobene und hishere Beamte,
Selbstindige (mittel) 37

(hiufig) 68

Arbeiter, einfache und mittlere Beamte

1) Anzahl der deutschen Erwerbstitigen, die praktisch immer bzw. hiufig unter be-
lastenden Umgebungseinfliissen arbeiten (in %)
Quelle: BiBB/TAB-Befragung 1979

diesbeziiglichen Belastungen iiberdurchschnittlich hoch sind
und Arbeitspldtze, an denen sie so gut wie gar nicht vor-
kommen. Abbilden 146t sich dieses Belastungsgefille durch
eine Zusammenfassung der Arbeitsplédtze zu 15 verschiede-
nen Gruppen von Arbeitsplitzen (Tabelle 5).
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Tabelle 5: Arbeitsplitze von deutschen Erwerbstitigen gegliedert nach der durchschnittlichen Hiufigkeit von belastenden Umge-
bungseinfliissen (Arbeit unter Rauch/Staub/Gasen/Dimpfen und/oder unter Hitze/Kilte/Nisse/Zugluft und/oder unter Lirm)

Anzahl der Durchschnittliche
Erwerbstitigen Haufigkeit
Nr. Arbeitsplatz belastender
Umgebungseinfliisse
absolut % %1)
1 Tiefbau-/Hochbau- und Ausbautitigkeiten + in der Land- und Forstwirtschaft, Baugewerbe 882000 4 87
2 Metallarbeiten + in der Energiewirtschaft, Verarbeitendem Gewerbe, Verkehr 2204000 10 74
3 Arbeiten mit Transportmitteln, einfachem Handwerkzeug, angetriebenem Handwerkzeug,
handgesteuerter Maschine, halbautomatischer Maschine + in Nicht-Bautitigkeiten + in Land- 1543000 7 71
und Forstwirtschaft, Baugewerbe
4 Arbeiter, einfache und mittlere Beamte + in Energiewirtschaft, Verarbeitendem Gewerbe, 2865000 13 68
Verkehr + die nicht mit Metall- und nicht mit Planungs- oder Formulararbeiten befalt sind
5 Metallarbeiten und Formulararbeiten + in Energiewirtschaft, Verarbeitendem Gewerbe, Verkehr 220000 1 62
6 Transportarbeiten und Formulararbeit + in Energiewirtschaft, Verarbeitendem Gewerbe, Verkehr 441000 2 60
7 Sicherheits-, Unfallverhiitungs-, Miillbeseitigungsarbeiten + im Handel, Dienstleistungsbereich, 882000 4 43
Offentlichen Dienst
8 Arbeiten mit Arbeitsmitteln wie bei (3) + auflerhalb der Sicherheits-, Unfallverhiitungs- und 2204 000 10 42
Miillbeseitigungsaufgaben + in Wirtschaftsbereichen wie bei (7)
9 Angestellte, gehobene und hihere Beamte, Selbstindige + in Energiewirtschaft, Verarbeitendem 882 000 4 37
Gewerbe, Verkehr + weder mit Metallarbeiten, Formulararbeiten oder Planungsarbeiten befafit
10 Formulararbeiten + Arbeit mit allen Arbeitsmitteln ausgenommen Biiromittel und Computer, 882 000 4 33
technischer Anlage + in Wirtschaftsbereichen wie bei (7)
11 Planungsarbeiten + in Energiewirtschaft, Verarbeitendem Gewerbe, Verkehr 441000 2 24
12 In Land- und Forstwirtschaft, Baugewerbe + Arbeit mit Biiromitteln, Computer, 220000 1 19
technischer Anlage
13 In Handel, Dienstleistungsbereich, Offentlichem Dienst + Arbeit mit Biiromitteln, Computer, 2645000 12 18
technischer Anlage + befafit mit Nicht-Formulararbeiten
14 Formulararbeiten (ohne zusitzliche Metall- oder Transportarbeiten) + in Energiewirtschaft, 1984000 9 18
Verarbeitendem Gewerbe, Verkehr
15 Formulararbeiten + Arbeit mit Biiromitteln, Computer, technischer Anlage + in Wirtschafts- 3747 000 17 10
bereichen wie bei (7)
Insgesamt 22041000 100 41

1) Anzahl der deutschen Erwerbstitigen, die praktisch immer bzw. hiufig unter belastenden Umgebungseinfliissen arbeiten (in %)

Quelle: BiBB/1AB-Befragung 1979

Die in der Tabelle 5 wiedergegebene Arbeitsplatzschneidung
zeigt, dall das Gefalle der Betroffenheit von Arbeit unter
belastenden Umgebungseinfliissen recht erheblich ist. In
weit iiberdurchschnittlichem Mafe fallen solche Arbeiten an
bei:

- Tiefbau-, Hochbau- und Ausbautétigkeiten im Bauge-
werbe und in der Land- und Forstwirtschaft (882 000 Be-
schiftigte)

- Metallarbeiten in der Energiewirtschaft, im verarbeiten-
den Gewerbe und im Verkehrswesen (2 204 000 Beschif-
tigte)

- Arbeiten mit Transportmitteln, mit einfachen oder ange-
triebenen Handwerkszeugen, mit handgesteuerten oder
halbautomatischen Maschinen in der Land- und Forst-
wirtschaft und im Baugewerbe auferhalb der Bautétigkei-
ten i.e.S. (1 543 000 Beschéftigte)

1) Verschiedene Formen der Schichtarbeit werden hier nicht unterschieden, siehe
dazu u. a. Preiser, K., a.a.0.; Friedrich, W., Réthlinghofer, K., Schichtarbeit
in der Industrie, in: ifo (Hrsg.), Studien zur Industriewirt-schaft, Bd. 21,
Miinchen 1980; Minstermann,J., Preiser, K., Schichtarbeit in der
Bundesrepublik Deutschland, Bonn 1978.
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- Arbeiten von Arbeitern und einfachen oder mittleren
Beamten, die in der Energiewirtschaft, im verarbeitenden
Gewerbe oder im Verkehrswesen mit anderen Aufgaben
befalit sind als mit Metallarbeiten und Planungs- oder
Verwaltungsarbeiten (2 845 000 Beschiftigte)

Es sind also offenbar vor allem die Bauarbeiten sowie die im
verarbeitenden Gewerbe anfallenden Fertigungsarbeiten -
insbesondere die Metallarbeiten — wo in besonders hohem
MaBe unter ungiinstigen Umgebungseinfliissen zu arbeiten
ist.

AuBerst selten kommen diese Belastungen erwartungsgeméf
bei den verschiedenen Formen von Formular- bzw. Verwal-
tungsarbeiten vor, gleichgiiltig wo sie ausgeiibt werden. Die
durchschnittliche Betroffenheit von belastenden Umge-
bungseinfliissen ist hier etwa um das 8fache niedriger als an
den Arbeitspldtzen mit den hochsten Belastungen dieser Art
(Bautitigkeiten).

3.3 Nacht- und Schichtarbeit

Eine weitere hier untersuchte Belastungsart war Nacht- und
Schichtarbeit."’) Wie weiter vorn gezeigt, sind hiervon der-
zeit rd. 3,1 Millionen bzw. 14 % der erwerbstitigen Deut-
schen praktisch immer oder haufig betroffen.
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Tabelle 6: Arbeitsplitze von deutschen Erwerbstitigen gegliedert nach der durchschnittlichen Hiufigkeit von Nacht- und Schicht-
arbeit

Anzahl der Durchschnittliche
Erwerbstitigen Hiufigkeit
Nr. Arbeitsplatz von Nacht- und
Schichtarbeit
absolut % %1)
1 Einfache, mittlere Beamte + befaflt mit Sicherheits- und Unfallverhiitungsaufgaben 220000 1 68
2 Personen betreuen, pflegen, versorgen + in Betrieben mit 100 und mehr Beschiftigten + im 220000 1 63
Verarbeitendem Gewerbe, Dienstleistungsbereich
3 Personen betreuen, pflegen, versorgen + Formulararbeiten + in Betrieben wie bei (2) +in 220000 1 60
Wirtschaftsbereichen wie bei (2)
4 Nicht-Formulararbeiten +in Energiewirtschaft, Verkehr+in Betrieben mit 100 und mehr 661000 3 49
Beschiftigten
5 Maschinen einrichten, bedienen, warten + im Verarbeitenden Gewerbe, Dienstleistungsbereich 661000 3 40
+ in Betrieben mit 100 und mehr Beschiftigten
6 Backen, Kochen, Sintern + Verarbeitenden Gewerbe, Dienstleistungsbereich, Energiewirtschaft, 441000 2 36
Verkehr + in Betrieben mit weniger als 50 Beschiftigten
7 Arbeiten mit Transportmitteln, angetriebenem Handwerkzeug, halbautomatischen Maschinen,
Computer, techn. Anlage + auferhalb des Verwaltungsbereichs + im Verarbeitenden Gewerbe, 882000 4 36
Dienstleistungsbereich + in Betrieben mit 50 und mehr Beschiftigten
8 Personen, bewirten, verpflegen + in Energiewirtschaft, Verarbeitendem Gewerbe, Verkehr, 441000 2 34
Dienstleistungsbereich + in Betrieben mit weniger als 50 Beschiftigten
9 Arbeit mit Transportmitteln, halbautomatischer Maschine, Computer/technischer Anlage + 882000 4 23
in Betrieben mit weniger als 50 Beschiftigten + in Wirtschaftsbereichen wie bei (8)
10 Formulararbeiten + in Energiewirtschaft, Verkehr + in Betrieben mit 50 und mehr Beschiftigten 441000 2 22
11 Arbeiten mit einfachem Handwerkzeug, handgesteuerter Maschine, Biiromitteln
+ befafit mit Nicht-Formulararbeiten + in Betrieben mit 50 und mehr Beschiftigten 1984000 9 19
+ im Verarbeitendem Gewerbe, Dienstleistungsbereich
12 Arbeiter, Angestellte, gehobene und h6here Beamte, Selbstindige + befafit mit Sicherheits- und
Unfallverhiitungsaufgaben + in Land- und Forstwirtschaft, Baugewerbe, Handel, 441 000 2 15
Offentlichem Dienst
13 Formulararbeiten + in Betrieben mit 50 und mehr Beschiftigten + im Verarbeitenden Gewerbe,
. . . 1 323000 6 8
Dienstleistungsbereich
14 Arbeit mit einfachem oder angetriebenem Handwerkzeug, handgesteuerter Maschine, Biiromitteln 4408 000 20 P
+ in Betrieben mit weniger als 50 Beschiftigten
15 Nicht-Sicherheits-/Unfallverhiitungsarbeiten + in Land- und Forstwirtschaft, Baugewerbe, Handel 8816000 40 5
Offentlichem Dienst _
Insgesamt 22041000 100 14

1) Anzahl der deutschen Erwerbstiitigen, die praktisch immer bzw. hiufig Nacht- oder Schichtarbeit leisten (in %)
Quelle: BiBB/IAB-Befragung 1979

Nacht- und Schichtarbeit bei deutschen Erwerbstitigen
konzentriert sich, genauso wie die bisher besprochenen
Belastungen, auf ganz bestimmte Teilbereiche der Arbeits-
welt. Wie Tabelle 6 zeigt, kommt dies iiberdurchschnittlich
héufig vor bei:

- einfachen und mittleren Beamten, die mit Sicherheits- und
Unfallverhiitungsaufgaben befaf3t sind (220 000 Beschaf-
tigte)

- der Betreuung, Pflege und Versorgung von Personen, in
Betrieben mit 100 und mehr Beschiftigten (440 000 Be-
schiftigte)

- Arbeiten in GroBbetrieben des Verkehrswesens und der

Energiewirtschaft, auflerhalb des Verwaltungsbereichs
(661 000 Beschiftigte)

- Maschineneinrichtungs-, -bedienungs- und -wartungsar-
beiten im verarbeitenden Gewerbe und im Dienstlei-
stungsbereich (661 000 Beschéftigte)

20

menen Darstellung nach Berufen hervor.
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) Etwas plastischer treten diese Arbeitspléitze in der im Anhang vorgenom-

- der Verarbeitung (Bearbeitung) von Nahrungsmitteln
(Backen, Kochen) in Kleinbetrieben (441 000 Beschéf-
tigte)

- der Bewirtung und Verpflegung von Personen (441 000
Beschiftigte)

Neben diesen Tatigkeitsfeldern (Arbeitsplatzgruppen) gibt
es offenbar noch eine ganze Reihe weiterer Arbeitsplétze, an
denen Nacht- oder Schichtarbeit zumindestens gelegentlich
oder immer mal wieder anfallt, die sich mit dem hier ver-
wendeten Arbeitsplatzbeschreibungsmaterial allerdings nur
schemenhaft identifizieren lassen.”’) So kommt Nacht- oder
Schichtarbeit beispielsweise auch relativ héufig vor bei
Arbeitspldtzen in mittleren und groBeren Betrieben des ver-
arbeitenden Gewerbes und des Dienstleitungsbereichs, an
denen mit Transportmitteln und/oder mit angetriebenen
Handwerkzeugen, mit halbautomatischen Maschinen und/
oder mit Computern bzw. anderen technischen Anlagen
auBerhalb des Verwaltungsbereiches zu arbeiten ist.

Um welche Arbeitsprozesse oder Arbeitsplétze es sich hier-
bei genau handelt, 148t sich mit der vorliegenden Untersu-
chung leider nicht mehr bestimmen.
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Wenn auch die in dem hier verwendeten Datenmaterial ent-
haltenen Arbeitsplatzdeskriptoren nur in recht begrenztem
MaBe in der Lage sind, Arbeitspldtze mit hdaufiger Nacht-
oder Schichtarbeit inhaltlich zu bestimmen und von Arbeits-
pldtzen mit seltener bzw. Nicht-Schichtarbeit abzugren-
zen,™") so lassen sie dennoch einige ganz interessante Zusam-
menhénge erkennen:

(a) Von den hier gepriiften Arbeitsplatzmerkmalen (Wirt-
schaftsbereich, Betriebsgrofle, Tétigkeitsschwerpunkte,
Arbeitsmittel, Stellung im Beruf) kommt den Tétigkeits-
schwerpunkten offenbar die relativ stiarkste »Erkldrungs«-
Bedeutung zu (erkldrter Varianzanteil: 7,2 %). Es folgen der
Wirtschaftsbereich (4,3 %) und die BetriebsgroBe (2,5 %).
Von nachgeordneter Bedeutung scheinen die Art des ver-
wendeten Arbeitsmittels (1,6 %) und die Stellung im Beruf
(1,2%) zu sein.”?)

(b) Wirtschaftsbereich und Betriebsgrofle beeinflussen fiir
sich genommen den Umfang von Nacht- und Schichtarbeit
zwar jeweils in nur geringem Mafe, in ihrer Kombination
steigt ihr Einflu} jedoch betrédchtlich an. Kennt man den
Wirtschaftsbereich und die BetriebsgroBe, dem ein Arbeits-
platz zugehort, so 146t sich der Umfang der dort anfallenden
Nacht- und Schichtarbeit nahezu genauso gut »prognosti-
zieren« wie dies aus der Kenntnis des jeweiligen Tatigkeits-
gebietes moglich ist. Im einzelnen scheinen hier folgende
Beziehungen zu bestehen: (1) im Bereich der Land- und
Forstwirtschaft, des Baugewerbes, des Handels und der
Gebietskorperschaften ist Nacht- und Schichtarbeit tenden-
ziell seltener als im Energiesektor, im verarbeitenden
Gewerbe, im Verkehrswesen und als im Dienstleistungsbe-
reich. (2) In den zuletzt genannten Wirtschaftsbereichen
héngt der Umfang von Nacht- und Schichtarbeit weiter ab
von der GroB3e des jeweiligen Betriebes: in Betrieben mit 50
und mehr Beschiftigten ist tendenziell hiufiger nachts oder
in Schicht zu arbeiten als in Betrieben mit weniger als 50
Beschiftigten. (3) In groBeren Betrieben aus den Bereichen
Energie und Verkehr ist diese Form der Arbeit dabei wie-
derum tendenziell hdufiger anzutreffen als in gleich grofen
Betrieben des verarbeitenden Gewerbes und des Dienstlei-
stungsbereiches (Tabelle 7).

(c) Diese Bezichungen gelten, wie gesagt, nur tendenziell,
denn sie werden modifiziert durch die Art der im Betrieb
auszuiibenden Tétigkeit (Merkmal mit dem stédrksten Ein-
fluB). Die Richtung dieser Modifikation bzw. welche Tétig-
keiten besonders hdufig mit Nacht- und Schichtarbeit ver-
bunden sind, wurde weiter vorn schon angedeutet:
bestimmte personenbezogene Dienstleistungen (Betreuung,
Pflege und Versorgung von Personen; Bewirtung und
Beherbergung von Personen), einige sachbezogene Dienst-
leistungen (vor allem Sicherheitsaufgaben), bestimmte Infra-
strukturaufgaben in Produktion und Dienstleistungssektor
(Maschinenbedienung, -Uberwachung und -Wartung) sowie
einige gewerbliche Arbeiten im Erndhrungsbereich (Backen,
Kochen). Alle diese Tatigkeiten sind in weit hdufigerem
MafBe in Form von Nacht- oder Schichtarbeit auszuiiben als
andere berufliche Tatigkeiten (Tabelle 7).

2y Die hier verwendbaren Arbeitsplatzdeskriptoren yerkliren« zusammen
nur knapp 17 % der Gesamtvarianz. Weitere Griinde fir Nacht- und
Schichtarbeit (»technische Notwendigkeit«, »optimale Kapazititsauslastung,
»Rentabilitit  der  Investitionen«,  »Wettbewerbsféhigkeit«)  finden
sich in der ifo-Studie, siche Friedrichs, W., Rothlingshofer, K., a.a.0., S.
18 ff., 42 ff.

) DaB die Art des Arbeitsmittels so iiberraschend wenig »erklirt«, mag
damit zusammenhéngen, dafl dieses Merkmal den Technisierungsgrad des
Arbeitsplatzes u. U. nicht hinreichend zum Ausdruck bringt.
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Tabelle 7: Zusammenhiinge zwischen ausgewihlten Arbeits-
platzmerkmalen und Nacht- und Schichtarbeit

Nacht- und

Arbeitsplatzmerkmal Schichtarbeit .
1)

1. Wirtschaftsbereich

Land-/Forstwirtschaft, Baugewerbe, Handel,
Offentlicher Dienst (selten) 6

Energie/Bergbau, Verarbeitendes Gewerbe, Verkehr

Dienstleistungen (mittel) 19

2. Betriebsgrifie

Einfluf nur in den Wirtschaftsbereichen Energie/Bergbau,

Verarbeitendes Gewerbe, Verkehr, Dienstleistungen
Betriebe mit weniger als 50 Beschiftigten (selten) 12
Betriebe mit 50 und mehr Beschiftigten im
Verarbeitenden Gewerbe und Dienstleistungssektor

Betriebe mit 50 und mehr Beschiftigten im
Energie-/Bergbausektor und Verkehr

(muttel) 24
(haufig) 39

3. Titigkeiten

(a) In den Wirtschaftsbereichen Land-/Forstwirtschaft,
Baugewerbe, Handel, Offentlicher Dienst
Sicherheits-/Unfallverhiitungsaufgaben (hiufig) 24
Andere Titigkeiten (selten) 5

(b) In Betrieben mit weniger als 50 Beschiftigten im
Energiesektor, Verarbeitenden Gewerbe, Verkehr,
Dienstleistungen

(hiiufig) 36
(mittel) 34
(selten) 9

Backen, Kochen, Sintern

Haushaltsarbeiten, Giste bewirten, beherbergen
Andere Titigkeiten

In Betrieben mit mehr als 50 Beschiftigten im

Verarbeitenden Gewerbe und im Dienstleistungs-
sektor

(¢

Betreuungs-, Pflege- und medizinische
Versorgungsarbeiten

Betreuungs-, Pflege-, medizinische Versorgungs- .
und Verwaltungsarbeiten (haufig) §0
Maschinen einrichten, bedienen, warten (mittel) 40
Andere Nicht-Formulararbeiten (selten) 25

(hiufig) 63

d) In Betrieben mit 50 und mehr Beschiftigten im
Energie-/Bergbausektor und im Verkehr
Formular-/Verwaltungsarbeit (selten) 22
Nicht-Formular/Verwaltungsarbeit (hiufig) 49

4. Arbeitsmittel

Einfluf nur in bestimmten Bereichen bzw. unter

bestimmten Bedingungen:

(a) Arbeitsplitze in Betrieben mit weniger als 50 Be-
schiftigten im Energie/Bergbaubereich, Verarbeitendem
Gewerbe, Verkehr, Dienstleistungen; aufierhalb
der Titigkeitsfelder Backen/Kochen/Sintern und
Bewirtung/Beherbergung
Arbeit mit Transportmitteln, halbautomatischen
Maschinen, Computer/Techn. Anlage

Arbeit mit einfachen und angetriebenen Hand-
werkzeugen, handgesteuerten Maschinen, Biiro- (selten) 6
mitteln '

(mittel) 23

(b

=

Arbeitsplitze in Betrieben mit 50 und mehr Be-
schiftigten im Verarbeitendem Gewerbe, Dienst-
leistungsbereich, in Titigkeitsbereichen der Nicht-
Formular-/Verwaltungsarbeit und der Nicht-
Maschinenbedienung/-einstellung/-wartung

Arbeit mit Transportmitteln, angetricbenen Hand-
werkzeugen, halbautomatischer Maschine,
Computer/Techn. Anlage

(hiufig) 36

Andere Arbeitsmittel (selten) 19

5. Stellung im Beruf
An die Stellung im Beruf sind Unterschiede in bezug auf
Nacht-/Schichtarbeit nur gekniipft, wenn Sicherheits- und
Unfallverhiitungsaufgaben auszuiiben sind
Unter diesen Umstiinden gilt:

Einfache, mittlere Beamte

Arbeiter, Angestellte, Selbstindige gehobene/
héhere Beamte (selten) 14

(hiufig) 68

1) Anzahl der deutschen Erwerbstitigen, die praktisch immer bzw. hiufig Nacht-
oder Schichtarbeit leisten (in %)

Quelle: BiBB/1AB-Befragung 1979
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3.4 Restriktive Arbeit

Unter restriktiver Arbeit werden hier solche Arbeiten ver-
standen, die mit keinem oder nur mit einem sehr geringen
Handlungsspielraum in bezug auf die Art und Weise, in der
die Arbeit durchzufiihren ist, ausgestattet sind. Empirisch
zu fassen versucht wurde dies mit Hilfe der Frage: Wie héu-
fig kommt es bei Ihrer tiglichen Arbeit vor, dafl Thnen die
Arbeitsdurchfiihrung bis in alle Einzelheiten vorgeschrieben
ist?

Die arbeitsstrukturellen und -prozeflichen Merkmale, die
fiir den Umfang restriktiver Arbeit mafigeblich sind, lassen
sich mit dem hier verwendeten Datenmaterial nur schwer
bestimmen. Den darin enthaltenen Arbeitsplatzdeskriptoren
kommt zwar ein statistisch mef3barer Erklarungswert zu, er
weist bei den einzelnen Merkmalen auch tendenziell in die
erwartete Richtung, dennoch sind die Erklarungseffekte
auBerordentlich schwach (erklérter Varianzanteil insgesamt:
10,1 %). Die eigentlichen Bestimmungsmerkmale liegen
0ffe1'1213)ar hinter oder auBlerhalb der hier gepriiften Merk-
male.”)

Wenn auch den hier analysierten Arbeitsplatzmerkmalen
nur eine periphere Bedeutung als Erkldrung fiir den Umfang
von restriktiver Arbeit zuzukommen scheint, so mag es viel-
leicht dennoch informativ sein, die Wirkungsrichtung dieser
Merkmale kurz zu skizzieren:

(1) Nicht ganz unerheblich scheint zunichst die Betriebs-
grofle zu sein. Im allgemeinen scheint dabei zu gelten: je

) Eine wesentliche Rolle diirften vor allem arbeitsorganisatorische Regelungen
spielen. Sie wurden mit dem hier verwendeten Datenmaterial nicht im Detail
abgebildet, da sich das Erkenntnisinteresse der Befragung schwerpunktméafig
auf den Berufsverlauf und die Arbeitsplatzsitution des Einzelnen und nicht auf
innerbetriebliche Funktionszusammenhénge richtete.

grofer der Betrieb ist, in dem zu arbeiten ist, umso héufiger
ist die Arbeit mit restriktiven Regelementierungen verbun-
den. Die »kritische« Betriebsgrofe scheint dabei bei 5-10
Beschiftigten zu liegen. Kleinbetriebe eréffnen mehr Ent-
scheidungsspielrdume in bezug auf die Art der Arbeits-
durchfiihrung als Mittel- und Grofbetriebe.

(2) Die Art der auszuiibenden Téatigkeit hat — in der hier
definierten Weise (34 Tétigkeitsschwerpunkte) — ebenfalls
nur einen EinfluB auf den Umfang von restriktiver Arbeit.
Er gestaltet sich wie folgt: Formular- und Verwaltungsarbei-
ten sind — ceteris paribus — im Durchschnitt mit groBeren
Handlungs- und Entscheidungsspielrdumen versehen als
andere Tatigkeiten.

(3) Die relativ stirkste Bedeutung kommt erwartungsgemas

der Stellung in der betrieblichen Hierarchie bzw. der Stel-
lung im Beruf zu. Arbeiter, einfache Angestellte, einfache
und mittlere Beamte — also alles Positionen auf den unteren
hierarchischen Ebenen — haben in der Regel seltener Ent-
scheidungsspielrdaume bei ihrer Arbeit als qualifizierte und
gehobene Angestellte, als gehobene und héhere Beamte und
selbstverstindlich als Selbstidndige, und zwar weitgehend
unabhéngig davon, fiir welche Tétigkeiten sie eingesetzt
sind.

(4) Die Art des bei der Arbeit zu verwendenden Arbeitsmit-
tels spielt von allen hier betrachteten Arbeitsplatzmerkmalen

allem Anschein nach die geringste »Erklarungs«-Rolle

(erklarter Varianzanteil: 0,8 %). Die Beziehungsrichtung
entspricht der Alltagserfahrung: Arbeiten mit oder an hand-
gesteuerten Maschinen, mit oder an halbautomatischen
Maschinen, mit oder an Computern oder technischen Anla-
gen sind mit geringeren Entscheidungsspielrdumen ausge-
stattet als andere Arbeiten.

Tabelle 8: Arbeitsplitze von deutschen Erwerbstitigen gegliedert nach der durchschnittlichen Hiufigkeit von restriktiver Arbeit (Art
der Arbeitsdurchfiihrung ist bis in alle Einzelheiten genau vorgeschrieben)

Anzahl der Durchschnittliche
Erwerbstitigen Haufigkeit
Nr. Arbeitsplatz restriktiver Arbeit
absolut % %l)

1 Arbeiter/Beamte im einfachen und mittleren Dienst + in Betrieben mit 10 und mehr Beschiftigten
+ im Energiebereich/Verarbeitenden Gewerbe/ Baugewerbe/ Verkehr/Offentlicher Dienst + befafit 1763000 3 60
mit Nicht-Formulararbeiten + Arbeit mit handgesteuerten oder halbautomatischen Maschinen,
Computer, technischen Anlagen

2 Arbeiter/Beamte im einfachen und mittleren Dienst + in Betrieben und Wirtschaftsbereichen wie
bei (1) + befaflt mit Nicht-Formulararbeiten + Arbeit mit Transportmitteln/einfachem Handwerk- 4408 000 20 43
zeug/angetriebenem Handwerkzeug/Biiromitteln/keinem Arbeitsmittel

3 Arbeiter/einfache Angestellte/Beamte im einfachen und mittleren Dienst + in Betrieben und 1543000 7 36
Wirtschaftsbereichen wie bei (1) + befaf8t mit Formulararbeiten

4 Arbeiter/einfache und qualifizierte Angestellte/einfache und mittlere Beamte + in Betrieben mit 5 43849000 2 2
und mehr Beschiftigten + in Land- und Forstwirtschaft/Handel/Dienstleistungen

5 Alle Arbeitsplitze in Betrieben mit bis 10 Beschiftigten + in Wirtschaftsbereichen wie bei (1) 1763000 8 23

6 Angestellte/gehobene und hohere Beamte/Selbstindige + in Betrieben und Wirtschaftsbereichen 1102 000 5 23
wie bei (1) + befait mit Nicht-Formulararbeiten

7 Qualifizierte und gehobene Angestellte/gehobene und héhere Beamte/Selbstindige + in Betrieben 1984 000 9 18
und Wirtschatsbereichen wie bei (1) + befa8t mit Formulararbeiten

8 Gehobene Angestellte/gehobene und hihere Beamte/Selbstindige + in Betrieben mit 5 und mehr 1984 000 9 13
Beschiftigten in Wirtschaftsbereichen wie bei (4)

9 Alle Arbeitsplitze in Betrieben mit bis zu 5 Beschiftigten + in Land- und Forstwirtschaft/Handel/ 2645000 12 3
Dienstleistungen
Insgesamt 22041000 100 28

1)

Anzahl der deutschen Erwerbstitigen, die praktisch immer bzw. hiufig unter restriktiven Regelungen arbeiten (in %)

Quelle: BiBB/IAB-Befragung 1979
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Der Umstand, daB8 die hier gepriiften Arbeitsplatzmerkmale
nur von verhéltnisméBig geringer Bedeutung dafiir sind, ob
und in welchem MafBe die berufliche Arbeit von restriktiven
Regelungen durchzogen ist, bedeutet auch, dal jene Merk-
male nicht sonderlich gut dazu befahigen, Arbeitspldtze mit
solchen Regelungen inhaltlich préizise zu identifizieren und
von anders strukturierten Arbeitspldtzen abzusetzen. Nach-
weisen 148t sich zwar, da} restriktive Arbeitsbedingungen
ungleich in der Arbeitswelt verteilt sind, die eigentliche
Achse dieses Gefilles 1d6t sich jedoch nur schwer ausma-
chen.

Die hier verwendbaren Arbeitsplatzmerkmale formen insge-
samt 9 Gruppen von Arbeitspldtzen, zwischen denen sich
das diesbeziigliche Arbeitsbedingungsgefalle spannt (Tabelle
8). Arbeitsplatze mit iliberdurchschnittlich geringen bzw.
seltenen Entscheidungsspielrdaumen sind:

- Arbeiten von Arbeitern, von einfachen und mittleren
Beamten in Betrieben mit 10 und mehr Beschiftigten in
den Wirtschaftsbereichen Energie, verarbeitendes
Gewerbe, Baugewerbe, Verkehr und Gebietskorperschaf-
ten, die sich jeweils mit Nichtverwaltungsaufgaben befas-
sen und bei denen mit handgesteuerten oder halbautoma-
tischen Maschinen, mit Computer oder anderen techni-
schen Anlagen gearbeitet wird (1 763 000 Beschiftigte)

- Arbeiten von Arbeitern, von einfachen und mittleren
Beamten in den gleichen Betrieben wie oben, die auler-
halb der Verwaltung mit Transportmitteln, mit einfachen
Handwerkzeugen, mit angetriebenen Handwerkzeugen
oder mit Biiromitteln aufgefiihrt werden (4 408 000 Be-
schiftigte).

Die vergleichsweise groten Handlungsspielrdume bestehen
hingegen bei:

- Arbeitspldtzen fiir gechobene Angestellte, gehobene und
héhere Beamten und fiir Selbstdndige in Betrieben mit 5
und mehr Beschéftigten in Land- und Forstwirtschaft, im
Handel und im Dienstleistungsbereich (1 984 000 Be-
schiftigte)

- allen Arbeitsplétzen in Betrieben mit bis zu 4 Beschéftig-
ten in der Land- und Forstwirtschaft, im Handel und im
Dienstleistungsbereich (2 645 000 Beschéftigte)

3.5 Gesamtbelastungen

Die bisherigen Ausfiihrungen machen deutlich, dafl es im
Beschiftigungssystem der Bundesrepublik Deutschland eine
ganze Reihe von »beruflichen Orten« gibt, an denen bela-
stende Arbeitsanforderungen — seien es physische Belastun-
gen wie schwere korperliche Arbeit oder Arbeit unter
ungiinstigen Umgebungseinfliissen oder seien es Stref3fakto-
ren wie Nacht- und Schichtarbeit oder restriktive Arbeit -
aulerordentlich hadufig vorkommen. Allem Anschein nach
handelt es sich dabei nicht immer um vo6llig verschiedene
Arbeitsplétze, sondern zumindest teilweise um ein und die-
selben. Offenbar verteilen sich die einzelnen Belastungsarten
nicht »kompensativ« zwischen den Arbeitspldtzen (etwa
nach dem Muster: statt korperlicher Schwerarbeit Arbeit
unter belastenden Umgebungseinfliissen) sondern eher
»kumulativ« (um im Beispiel zu bleiben: korperliche
Schwerarbeit und Arbeit unter belastenden Umgebungsein-
fliissen).

Systematischer herausarbeiten 148t sich diese Tendenz zur
Belastungsanhdufung bei bestimmten Arbeitsplédtzen durch

2% Diese Angaben sind mit denen aus Tabelle 9 nicht unmittelbar vergleichbar,
da es sich im einen Fall um Mittelwerte handelt und im anderen Fall um %-
Werte.
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die Ermittlung der Anzahl der gleichzeitig bei den Erwerbs-
titigen vorkommenden Belastungen (Gesamtbelastung).
Uber alle Arbeitsplitze (Erwerbstitige) gesehen ergibt sich,
daB bei 63 % der Arbeitspldtze mindestens eine (der hier
betrachteten) Belastung praktisch immer bzw. hiufig vor-
kommit, an 18 % aller Arbeitspldtze (4 006 000) treten 3-4
Belastungsarten gleichzeitig héufig auf, und 5 und mehr
Belastungen kommen bei rd. 6 % der Arbeitsplétze bzw. bei
1 421 000 (deutschen) Beschiftigten vor. Allen 7 hier
betrachteten Belastungen hdufig ausgesetzt sind insgesamt
rd. 63 000 Personen (Tabelle 9).

Tabelle 9: Anzahl der gleichzeitig praktisch immer/hiufig vor-
kommenden Belastungen bei deutschen Erwerbstitigen

Anzahl der gleichzeitig Anzahl der Erwerbstitigen
vorkommenden
Belastungen!) absolut %

0 8219000 37
1 5175000 24
2 3221000 15
3 2392000 11
- 1614000 7
5 982000
6 375000
7 63 000 0,3

Insgesamt 22041000 100

1) Arbeitin gebiickter Kérperhaltung, Lasten von mehr als 20 kg tragen oder heben
Nisse/Kilte/Hitze/Zugluft, Rauch/Staub/Dimpfe/Gase, Lirm, Nacht-/Schicht-
arbeit, restriktive Arbeit

Quelle: BiBB/IAB-Befragung 1979

Diese Daten spiegeln das »Gesamt«-Belastungsgefalle wider,
unabhéngig davon, wo die Belastungen auftreten. In Tabelle
10 ist dieses Gefalle »beruflich« verortet. Dargestellt ist, an
welchen Arten von Arbeitspldtzen die hier betrachteten
Belastungen kumulieren und an welchen Arbeitsplitzen sie
iiberhaupt nicht vorkommen.

Die Hauptlinie des Belastungsgefilles verlduft — vereinfa-
chend gesagt — von Biiro- und Verwaltungsarbeiten im
Dienstleistungsbereich und im 6ffentlichen Dienst, iiber
Beratungs- und Erziehungsaufgaben, iiber Ein- und Ver-
kaufsarbeiten und iiber Planungs- und Projektionsaufgaben
— als den Arbeitsplétzen, an denen die hier betrachteten Bela-
stungen so gut wie gar nicht vorkommen — hin zu Sicher-
heits- und Unfallverhiitungsarbeiten, zu Transportarbeiten
und zu Produktions- und Infrastrukturarbeiten im verarbei-
tenden Gewerbe, im Energiesektor und nicht zuletzt im
Baugewerbe — als den Arbeitsplédtzen, an denen die meisten
Belastungen vorkommen.

Entlang dieser Arbeitsplatzgruppen spannt sich die durch-
schnittliche Anzahl der gleichzeitig vorkommenden Bela-
stungen von 0,4 bis 3,3.%%) In allen Arbeitsplatzgruppen gibt
es dabei Arbeitsbereiche, an denen die Anzahl der Belastun-
gen iiber bzw. unter dem jeweiligen Gruppenmittelwert lie-
gen. Die »Gesamtbelastung« in den ausgewiesenen Arbeits-
platzgruppen ist also bei den darin enthaltenen Teilbereichen
unterschiedlich — sie streut um den jeweiligen Mittelwert.
(In der Arbeitsplatzgruppe mit der hochsten durchschnittli-
chen Anzahl der Belastungen (Arbeiten im Baugewerbe und
in der Energiewirtschaft aulerhalb des Biiro- und Verwal-
tungsbereichs) betrdgt die durchschnittliche Streuung um
den Mittelwert (Standardabweichung) beispielsweise 1,7
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Tabelle 10: Arbeitsplitze von deutschen Erwerbstitigen gegliedert nach der durchschnittlichen Anzahl der gleichzeitig hiufig vor-

kommenden Belastungen (Gesamtbelastung)

Anzahl der Durchschnittliche
Erwerbstitigen Anzahl
Nr. | Arbeitsplatz der
vorkommenden
absolut % Belastungenl)
1 Arbeiten im Baugewerbe, Energiewirtschaft + mit Transportmitteln, einfachem und angetriebenen
Handwerkzeug, handgesteuerter Maschine, halbautomatischer Maschine + auferhalb des Biiro-/ 1323000 6 3,3
Verwaltungsbereichs
2 Arbeiter + in Land-/Forstwirtschaft, Verarbeitendem Gewerbe, Verkehr + auflerhalb der 4849000 2 26
Titigkeitsbereiche Biiro/Verwaltung, Planung, Verkauf ?
3 zzgzﬁmrbenen und Formulararbeiten + im Verarbeitenden Gewerbe, Land-/Forstwirtschaft, 220000 1 22
4 Angestellte, Beamte, Selbstindige + in Wirtschaftsbereichen wie bei (2) +
Titigkeitsfelder wie bei (2) 1323000 6 1.8
5 Arbeiten im Handel, Dienstleistungsbereich, Offentlicher Dienst + mit Transportmitteln, 1763 000 8 18
einfachem Handwerkzeug, handgesteuerter Maschine, halbautomatischer Maschine ’
6 Biiro-/Verwaltungsarbeiten + Nicht-Transportarbeiten + Verwendung von Transportmitteln,
Handwerkzeugen, handgesteuerten und halbautomatischen Maschinen, Computer/ 441000 2 1,7
Techn. Anlage + in Land-/Forstwirtschaft, Verarbeitendem Gewerbe, Verkehr
7 Sicherheits-/Unfallverhiitungsaufgaben und Biiro-/Verwaltungsarbeiten + im Handel 441000 2 15
Dienstleistungsbereich, Offentlichen Dienst ¥
8 Arbeiten im Einkauf/Verkauf/Vermietung + aulerhalb des Biiro-/Verwaltungsbereichs + 461000 3 14
Land-/Forstwirtschaft, Verarbeitendem Gewerbe, Verkehr !
9 Arbeiten im Baugewerbe, Energiewirtschaft + aufferhalb des Biiros/Verwaltung + mit 220000 1 1.4
Computer/Techn. Anlage, Biiromittel ’
10 Arbeiten mit Transportmitteln, einfachem u. angetriebenem Handwerkzeug, handgesteuerter
Maschine, halbautomatischer Maschine + Biiro-/Verwaltungsarbeit + in Wirtschaftsbereichen 661000 3 1,3
wie bei (7)
11 Planungsarbeiten + in Land-/Forstwirtschaft, Verarbeitendem Gewerbe, Verkehr 441000 2 1,3
12 Arbeiten in Handel, Dienstleistungsbereich, Offentlichen Dienst + auf8erhalb des Ein-/Verkaufs,
der Formular bzw. Biiroarbeiten und der Erziehung/Beratung + Verwendung von angetriebenem 1323000 6 1,1
Handwerkzeug, Computer/Techn. Anlage, Biiromittel
13 Biiro-/Verwaltungsarbeiten im Baugewerbe, Energiewirtschaft 441 000 2 1,1
14 Einkauf/Verkauf/Vermietung + auferhalb des Biiros/Verwaltung + im Handel, 1323000 6 0.7
Dienstleistungsbereich, Offentlichen Dienst ’
15 Beratungs-/Erziehungsaufgaben + im Handel, Dienstleistungsbereich, Offentlichen Dienst 661000 3 0,7
16 Biiro-/Verwaltungsarbeiten + Verwendung von Computer/Techn. Anlage, Biiromittel 1763 000 P 05
+ in Land-, Forstwirtschaft, Verarbeitendem Gewerbe, Verkehr ’
17 Biiro-/Verwaltungsarbeiten + Verwendung von Computer/Techn. Anlage, Biiromittel
+ im Handel, Dienstleistungsbereich, Offentlichen Dienst 4188000 19 0.4
Insgesamt 22041000 100 1,5

1) arithmetische Mittelwerte; Grundlage sind 7 Belastungsarten: Arbeit in gebiickter Korperhaltung, Lasten von mehr als 20 kg tragen/heben, Nisse/Kilte/Hitze/Zugluft,

Rauch/Staub/Dimpfe/Gase, Lirm, Nacht-/Schichtarbeit, restriktive Arbeit
Quelle: BiBB/IAB-Befragung 1979

Belastungen. Bezieht man dies auf den Mittelwert von 3,3
dieser Gruppe, so schwanken die Belastungen innerhalb der
Gru%pe durchschnittlich zwischen 1,6 und 5,0 Belastun-
gen.”) Bezieht man die Streuungen auf die jeweiligen Grup-
penmittelwerte (Variationskoeffizient), so ergibt sich, daf3
die arbeitsplatzgruppeninternen Belastungsunterschiede in
den gering belastenden Arbeitsplatzgruppen relativ groBer
sind als in den hoch belastenden Gruppen.”®). Dies bedeutet:
Bei Biiro- und Verwaltungsarbeiten, bei Beratungs- und
Erziehungsaufgaben, sowie bei Einkaufs- und Verkaufsta-
tigkeiten ist die Gesamtbelastung (durch die hier betrachte-
ten Belastungsarten) im Durchschnitt zwar jeweils sehr

) Noch grofer wird das Intervall, wenn eine »Sicherheitswahrscheinlichkeit«
von 95 % oder mehr angesetzt wird.

%) Zu dem gleichen Ergebnis gelangten Jansen, R., u. a., a.a.0., S. 29 ff.
anhand der EG-Stichprobe iiber Arbeitskrifte.
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gering — je nach Art der anfallenden Teiltitigkeiten gibt es
hier jedoch ganz erhebliche Belastungsunterschiede. Diese
Unterschiede sind wesentlich stirker als die innerhalb der
Arbeitsplatzgruppen, die im Durchschnitt hohe Belastungen
aufweisen.

Tabelle 11 zeigt, welche Belastung an den aufgefiihrten
Arbeitsplatzgruppen praktisch immer bzw. haufig vor-
kommt. An Arbeitsplitzen mit der hochsten Gesamtbela-
stung (im hier definierten Sinn) — das sind: Arbeiten im Bau-
gewerbe und im Energiesektor auBerhalb des Verwaltungs-
bereichs — arbeiten z. B. 69 % der Beschiftigten praktisch
immer bzw. hdufig in gebiickter Korperhaltung und/oder
tragen schwere Lasten, 81 % arbeiten unter belastenden
Umgebungseinfliissen, 11 % arbeiten in der Nacht oder in
Schicht, und 40 % haben so gut wie keinen Entscheidungs-
spielraum bei der Arbeit. Ganz anders stellt sich die Situa-
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Tabelle 11: Arbeitsplitze von deutschen Erwerbstitigen gegliedert nach der durchschnittlichen Gesamtbelastung und der Art der

hiufig vorkommenden Belastungen

kiirperliche  Belastende | MNacht- und

. Restriktive
. Schwer- Umgebungs- Schicht- .
Nr, Arbeitsplatz arbeit einfliisse arbeit Arbeit
% % %

1 Arbeiten im Baugewerbe, Energiewirtschaft 4+ mit Transportmitteln, einfachem und ange-
triebenen Handwerkzeug, handgesteuerter Maschine, halbautomatischer Maschine + 69 81 11 40
auflerhalb des Biiro-/Verwaltungsbereichs

2 Arbeiter + in Land-/Forstwirtschaft, Verarbeitendem Gewerbe, Verkehr + aufferhalb 39 7 2 48
der Titigkeitsbereiche Biiro/Verwaltung, Planung, Verkauf

3 Transportarbeiten und Formulararbeiten + im Verarbeitenden Gewerbe, Land-/ 44 64 19 27
Forstwirtschaft, Verkehr

4 Angestellte, Beamte, Selbstindige + in Wirtschaftsbereichen 43 55 15 19
wie bei (2) + Titigkeitsfelder wie bei (2)

5 Arbeiten im Handel, Dienstleistungsbereich, Offentlicher Dienst + mit Transportmitteln, 44 44 20 27

6 Biiro-/Verwaltungsarbeiten + Nicht-Transportarbeiten + Verwendung von Transport-
mitteln, Handwerkzeugen, handgesteuerten und halbautomatischen Maschinen, Com- 33 55 13 21
puter/Techn. Anlage + in Land-/Forstwirtschaft, Verarbeitendem Gewerbe, Verkehr

einfachem Handwerkzeug, handgesteuerter Maschine, halbautomatischer Maschine

7 Sicherheits-/Unfallverhiitungsaufgaben und Biiro-/Verwaltungsarbeiten + im Handel, 24 2 2% 21

Dienstleistungsbereich, Offentlichen Dienst

8 Arbeiten im Einkauf/Verkauf/Vermietung + aulerhalb des Biiro-/Verwaltungsbereichs

+ Land-/Forstwirtschaft, Verarbeitendem Gewerbe, Verkehr 36 43 7 17
9 Arbeiten im Baugewerbe, Energiewirtschaft + aufferhalb des Biiros/Verwaltung + mit 21 35 16 31
Computer/Techn. Anlage, Biiromittel, Lehrmittel
10 Arbeiten mit Transportmitteln, einfachem u. angetriebenem Handwerkzeug, handge-
steuerter Maschine, halbautomatischer Maschine + Biiro-/Verwaltungsarbeit + 3 38 16 16
in Wirtschaftsbereichen wie bei (7)
11 Planungsarbeiten + in Land-/Forstwirtschaft, Verarbeitendem Gewerbe, Verkehr 25 35 8 24

12 Arbeiten in Handel, Dienstleistungsbereich, Offentlichen Dienst + auferhalb des Ein-/
Verkaufs, der Formular bzw. Biiroarbeiten und der Erziehung/Beratung + Verwendung 20 2% 17 27
von angetriecbenem Handwerkzeug, Computer/Techn. Anlage, Biiromittel

13 Biiro-/Verwaltungsarbeiten im Baugewerbe, Energiewirtschaft 17 31 5 19

14 Einkauf/Verkauf/Vermietung + auflerhalb des Biiros/Verwaltung + im Handel, 21 18 4 14
Dienstleistungsbereich, Offentlichen Dienst

15 Beratungs-/Erziehungsaufgaben + im Handel, Dientleistungsbereich, Offentlichen Dienst 12 26 7 15

16 Biiro-/Verwaltungsarbeiten + Verwendung von Computer/Techn. Anlage, Biiromittel, 2 14 o 2
Lehrmittel + in Land-, Forstwirtschaft, Verarbeitendem Gewerbe, Verkehr

17 Biiro-/Verwaltungsarbeiten + Verwendung von Computer/Techn. Anlage, Biiromittel 4 1 4 21
+ im Handel, Dienstleistungsbereich, Offentlichen Dienst
Insgesamt 28 41 14 28

Quelle: BiBB/IAB-Befragung 1979

tion hingegen an den Arbeitsplitzen dar, die die geringste
Gesamtbelastung aufweisen, also bei Biiro- und Verwal-
tungsarbeiten im Handel, im Dienstleistungsbereich und im
offentlichen Dienst: hier haben 4 % der Beschéftigten kor-
perlich schwere Arbeiten zu verrichten, 11 % haben unter
belastenden Umgebungseinfliissen zu arbeiten, 4 % arbeiten
nachts oder in Schicht, und nur 21 % haben kaum einen
Entscheidungsspielraum bei ihrer Arbeit.

4. Betroffene Personengruppen

Mit dem aufgezeigten Gesamtbelastungsgefille zwischen
den Arbeitsplédtzen korrespondieren z. T. betrdchtliche

") Siehe Anhang.

%) Zu shnlichen Befunden kommt eine Studie von Gaugier und Weber. Auch sie
zeigt, daBl auslindische Arbeitnehmer unter wesentlich ungiinstigeren
Arbeitsbedingungen arbeiten als Deutsche; siche Gaugier, E., W. Weher,
Auslédnder in deutschen Industriebetrieben, Konigstein/Ts. 1978 (Zitiert nach
Informationsdienst des Instituts der deutschen Wirtschaft (iwd), 40/ 1980).
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Betroffenheitsunterschiede der im Bundesgebiet lebenden
sozialen Gruppen. Die Chancen auf Arbeitsplitze mit
attraktiven Arbeitsbedingungen (im hier definierten Sinne)
sind fiir die verschiedenen Bevdlkerungsgruppen allem
Anschein nach ungleich strukturiert. Vergleichsweise gering
sind sie hauptsdchlich fiir die Gruppen, die mitunter als
»benachteiligte Gruppen« bezeichnet werden. Sie sind
wesentlich hdufiger als andere Gruppen von belastender
Arbeit betroffen bzw. auf belastende Arbeit verwiesen.

Im einzelnen handelt es sich um die folgenden Gruppen:

- Ausldnder

In Berufen mit einer »sehr hohen« und »hohen« Gesamtbe-
lastung (siche Tabelle 12)*’) sind 20 % der deutschen
Erwerbstitigen beschiftigt, aber 36 % aller erwerbstétigen
Auslénder; und umgekehrt: 58 % der Deutschen sind in
Berufen tdtig mit einer geringen bzw. sehr geringen Gesamt-
belastung, Ausldnder arbeiten hier hingegen nur in 27 %
aller Fille *’®)
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- Herkunft aus Arbeiterfamilien

Erwerbstitige, die aus Arbeiterfamilien stammen — und hier
insbesondere aus Hilfsarbeiterfamilien — arbeiten wesentlich
hdufiger an iiberdurchschnittlich belastenden Arbeitsplét-
zen™) (in 65 % aller Fille) als Erwerbstitige, die aus Fami-
lien kommen, deren Viter qualifizierte Angestellte waren/
sind (21 % von ihnen arbeiten an iiberdurchschnittlich bela-
stenden Arbeitspldtzen), oder gehobene Angestellte (18 %)
oder gehobene oder hohere Beamte (16 %).

- Ungelernte

Erwerbstdtige ohne einen (formalen) Berufsausbildungsab-
schlul — was mit der sozialen Herkunft recht eng zusam-
menhédngt — arbeiten wesentlich haufiger an Arbeitsplétzen
mit einer iiberdurchschnittlichen Gesamtbelastung (62 %)
als Lehr-/Fachschulabsolventen (44 %) oder Fachhoch-/
Hochschulabsolventen (11 %).

- Altere Erwerbstiitige

Altere Erwerbstdtige, genauer: 45-54jdhrige arbeiten in
53 % aller Fille und 55jihrige und é&ltere in 49 % alter Félle
an Uberdurchschnittlich belastenden Arbeitsplitzen; jlingere
Erwerbstitige, speziell 25-35jdhrige, sind seltener (39 %) an
solchen Arbeitsplétzen titig.

Es sind also ganz bestimmte Gruppen — Gruppen, die man
schon aus anderen Zusammenhédngen als Benachteiligte
kennt (z. B. im Bereich Bildung) -, denen in iiberdurch-
schnittlichem Malle besonders belastende Arbeitsplitze
zugewiesen werden und die — dies ist nur die Kehrseite
davon — von attraktiven Arbeitspldtzen mehr oder weniger
ausgeschlossen bleiben. Wenig belastende Arbeitsplitze sind
die Doméne anderer, privilegierter sozialer Gruppen.

Hinzu kommt ein weiteres. Erwerbstitige, die an Arbeits-
plitzen mit einer iiberdurchschnittlichen Gesamtbelastung
(im hier definierten Sinne) arbeiten, haben tendenziell eine
instabilere Berufsvergangenheit hinter sich als Personen an
wenig belastenden Arbeitsplétzen: sie waren (seit 1974) hdu-
figer arbeitslos, haben mehrere Arbeitgeberwechsel hinter
sich und wechselten haufiger ihren Beruf. Wenn sich hier
auch nicht kldren 146t, an welchen Arbeitsplitzen diese Per-
sonen frither arbeiteten, so dringt sich doch die Vermutung
auf, dal Arbeitspldtzen mit hohen Gesamtbelastungen (im
hier definierten Sinne) zugleich eine erhohte Beschéftigungs-
instabilitit innewohnt (hohe konjunkturelle und/oder saiso-

) Unter Arbeitsplitzen mit einer iiberdurchschnittlichen Gesamtbelastung
werden hier solche Arbeitsplitze verstanden, an denen mehr als 1,5 Bela-
stungen zugleich vorkommen (siche Tabelle 10).

») Fiir bestimmte Belastungsarten, so fiir Nacht- und Schichtarbeit, ist die
konjunkturelle Reagibilitdt empirisch belegt; siehe Friedrich, W., Roth-
lingshofer, K., a.a.0., S. 42,2*. Auch Arbeitspldtze, an denen korperliche
Schwerarbeit zu leisten ist, sind mit einem tiberdurchschnittlichen Freiset-
zungsrisiko versehen; siehe: Rosenbladt, B. von, Biichtemann, Chr.,
Arbeitslosigkeit und berufliche Wiedereingliederung, in: MittAB 4/1980,
S. 556 ff.

3% In die gleiche Richtung weisen die Befunde einer Infratest-Studie. Sie zeigen,
dafl wiederbeschiftigte Arbeitslose heute an Arbeitsplitzen titig sind,
die nahezu in gleichem Umfang — mitunter sogar in stirkerem MaBle — mit
Nacht- und Schichtarbeit oder mit korperlicher Schwerarbeit oder mit
belastenden Umgebungseinfliissen verbunden sind wie die Arbeitsplitze,
an denen sie vor der Arbeitslosigkeit arbeiteten; siehe: Infratest-Sozialfor-
schung, Arbeitslose — ein Jahr spiter, Bericht iiber eine Léngsschnittunter-
suchung bei Arbeitslosen und Abgingern aus Arbeitslosigkeit in der Bun-
desrepublik 1979 (derzeit im Druck).

31) Siche Chaberny, A., Parmentier, K., Schnur, P., Berufsspezifische Struk-
turdaten (Ergdnzung zum ABC-Handbuch), in: BeitrAB 60, Niirnberg
1981.

32y Beruflich gegliederte Belastungsdaten in anderer Aggregation (modifizierte
2-Steller) finden sich in: BIBB/1AB (Hrsg.), Qualifikation und Berufsverlauf,
S.80f, a.a.0.

) Nicht in der Tabelle enthalten sind die Berufe, in denen weniger als 25 000
Beschiftigte titig sind (zusammen sind dies etwa 1 % aller Beschaftigten).
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nale Reagibilitit)””) und daB die auf diese Arbeitsplitze ver-
wiesenen Personen offenbar kaum die Moglichkeit haben,
auf andere, weniger belastende und beschéftigungsstabilere
Arbeitsplitze auszuweichen™) — nicht zuletzt deshalb, weil
sie nicht iiber die Attribute verfligen, die dafiir mehr oder
weniger Voraussetzung wiren. Sie bleiben deshalb an diesen
Typus von Arbeit gebunden und miissen nolens volens das
beschéftigungsméBige »Auf und Ab« mitmachen.

Anhang: Belastungsungleichheiten nach Berufen

Die Analyse macht deutlich, dal das System der Arbeits-
plitze von verhéltnisméBig stark ausgeprigten Belastungsge-
fallen durchzogen wird. Diese Gefalle verlaufen z. T. in der
gleichen Richtung (etwa bei kdrperlicher Schwerarbeit und
bei Arbeit unter belastenden Umgebungseinfliissen), z. T.
durchschneiden sie die Arbeitswelt an jeweils anderen
Stellen.

Verortet werden konnen diese Gefalle und ihre Extremposi-
tionen nach verschiedenen Gesichtspunkten — je nachdem
um welchen Zweck und welches Interesse es sich handelt.
Fiir die Belange der Berufs- und Arbeitsberatung (wie auch
u. U. fiir andere Praxisbereiche) ist es sicherlich gewinnbrin-
gend, das hier angewandte (vorwiegend analytisch
bestimmte) Verortungsraster zu ergédnzen oder zu iiberfiih-
ren in ein in diesem Praxisbereich gebrduchlicheres Systema-
tisierungsschema.

Nachstehend sind die hier behandelten Belastungsarten des-
halb noch einmal nach Berufen dargestellt (Tabellen 12 und
13). Mit einer solchen Darstellung gehen zwar — wie bei
jeder anderen eindimensionalen Betrachtung auch — gewisse
Informationen verloren, andererseits kann sie die bereits
vorhandenen, nach Berufen gegliederte Informationssy-
steme liber Strukturen erwerbswirtschaftlicher Arbeit kom-
plettieren. Um dies so gut wie mdglich zu gewéhrleisten,
wurden die Berufe hier statistisch genauso abgegrenzt wie in
den kiirzlich vom IAB herausgegebenen »Berufsspezifischen
Strukturdaten«’'). Die darin zusammengestellten Informa-
tionen konnen somit nahtlos ergénzt werden um die hier
vorgestellten Belastungsdaten.*)

Tabelle 12 veranschaulicht zundchst das zwischen den
Berufsgruppen bestehende Belastungsgefille. In ihr sind die
Berufe nach dem Ausmal} der »Gesamtbelastung« geordnet.
Die dabei unterschiedenen Abstufungen (Gesamtbelastung
sehr hoch, hoch, mittel, gering, sehr gering) basieren auf der
Anzahl der in den Berufen gleichzeitig hdufig vorkommen-
den Belastungen: als »sehr hoch« wurde die Gesamtbela-
stung dann eingestuft, wenn in einem Beruf alle vier der hier
betrachteten Belastungskomplexe bei jeweils 33 % und mehr
der Beschiftigten praktisch immer oder hiufig vorkommen;
als »hoch« wurde die Gesamtbelastung angesehen, wenn 3
Belastungskomplexe bei mindestens 33 % der Beschiftigten
vorkommen; usw. Als »sehr gering« wurde sie schlie8lich
dann eingestuft, wenn alle (der hier betrachteten) Belastun-
gen bei weniger als einem Drittel der Beschiftigten vor-
kamen.

Tabelle 13 enthilt die berufsspezifischen Belastungsdaten im
Detail. Sie zeigt, wie hdufig die hier unterschiedenen Bela-
stungskomplexe in den einzelnen Berufen vorkommen.™)
zugleich 148t sich ersehen, wo bestimmte Belastungskom-
plexe (z. B. korperliche Schwerarbeit oder Nacht- und
Schichtarbeit) besonders héufig vorkommen.
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Tabelle 12: Deutsche Erwerbstitige gegliedert nach Berufen und dem Ausmaf der Gesamtbelastung!)

3 Anzahl der . Anzahl der
Gesamtbe- Berufe (Aggregation nach st Berufe (Aggregation nach i
lastungl) ABC-Handbuch) Erwerbstatigen ABS-Handbuch) Erwerbstitigen
B 6 Bergl .'"I Igewinner, B 28 Werkzeugmacher 105
-aufbereiter 94 B 29 Zahntechniker, Edelmetallschmiede, 8
B 18 Metallerzeuger, Walzer 46 Augenoptiker
B 22 Galvaniseure u.a. Y
Metalloberflichenveredler 28 339 B 31 Elekfmt_lrxl;:l lhluelr, Ellehm— 9%
sehr hoch c e .
B 23 SchweiRer, Lter, Nicter 7% B 41 Lederwaren- und Lederbekleidungs- 61
B 62 Maschineneinrichter 47 ’
ohne nihere Angabe N .
B 100 Berufsfeuerwehrleute u.a. 47 B 45 Gm]qm fen, Obat, 207
Sicherheitswahrer, Schornsteinfeger us reret
B 53 Raumausstatter, Polsterer 42
B 7 Steinbearbeiter, B it ller, B 74 Ubn i technik 41
Edelsteinbearbeiter 7 gt g “
B 9 Glasbearbeiter, -veredler, Glasmacher 37 B 76 Industriemeister, Werkmeister 328 3119
o o genng B 77 Laboranten 76 (1a%)
B 10 Chemiearbeiter, Gummiarbeiter 151 _ B 78 Technische Zeichner, Bauzeichner 112
B 19 Former, GuBputzer, FormgieBer 34
B 20 Metallverformer (spanlos) 40 B 86 Kraftfahrzeugfiihrer, StraBenwarte 602
3 2 el . B 98 Pfortner, Hauswarte, Wichter 228
I 3 ner, ek 1 hitek
Rohrnetzbauer 240 B 104 l?otﬂsﬂfm 81
B 26 Schlosser 639
B 27 Mechaniker 444 B 109 Erzicher, Sozialarbeiter, Sozialpidagog 308
B 33 Metallarbeiter ohne nihere Angabe 157 B116 Hauswirtschaftsgehilfen,
Hauswirtschaftsverwalter 14
B 43 Bicker, Konditoren 160
hoch B 48 Maurer, Betonbauer 323 4060 B118 Raum- Gebiude- Straéenreiniger 424
< B 49 Zimmerer, Dachdecker, Geriistbauer 120 (18%) B 121  Arbeitskrifte mit noch nicht bestimimtem 9%
Beruf bzw. ohne nihere Angabe !
B 50 Straflen-, Tiefbauer, Sprengmeister 96 . kstockl
B 51 Bauhilfsarbeiter 132 : ;; S‘h"f“m‘du" %ﬂdﬂm_xuu“ v
91
. . Fahrzeugbaues
B 52 f;tl:sk::teure, Fliesenleger, Isolierer, 105 B 64 Elelstmin‘g:njm o 37
B 54 Tischler, Modelltischler 250 B 65 Bauingenieure, Vermessungsingenieure 138
B 56 Maler, Lackierer 212 . .
B 60 Kranfiihrer, Baumaschinenfihrer 175 D e hemat "
und andere Maschinisten yaiken, Ma
B 85 . Schaffner, Schienenfahrzeugfiihrer 126 BN Machinebuechplle gz
B 87 Binnenschiffer, Nautiker 56 B 71 Tockuibat dmElekiofaches _ 5:
B 89 Lager, Transportarbeiter, Lagerverwalter] 336 B 72 Bautechniker, Vermessungstechniker
B9 G hutz-, Polizeibedi 190 . .
- - B 75 Sonstige Techniker 221
B 1 Landwirte, Landarbeitskrifte 764 B 79 Verkiufer, Grof- und 2005
B 3 Familieneigene Landarbeitskrifte 141 Einzelhandelskaufleute
B 80 Handelsvertreter, Reisende 154
B 4 Girtner, Floristen, Gartengestalter, 163
-vtrwahtr_ B 81 Bank-, Versicherungsfachleute 480
B 5 Waldarbeiter, Férster, Jiger 51 B 82 Speditionskaufleute, Reisebiirofachleute| 75
B 83 Werbefachleute 37
B 13 Buchbinder, Verpackungsmittelher- 32
steller u.a. Papierverarbeiter B 84 Vermieter, Makler, Geldeinnehmer 49
B 15 Drucker, -helfer, Vervielfiltiger 94 B 91 Unternehmer, Geschiftsfiihrer,
B 21 Metallverformer (spanend) 186 Unternehmensberater A
B 24 Schmiede, Behilterbauer 28 B 92 Wirtschaftspriifer, Steuerberater 74 9719
sehr gering (44%)
B 30 Elektroinstallateure, 411 B 93 Leitende Verwaltungsfachleute, 256
Fernmeldemonteure Funktionire, Abgeordnete
B 32 Elehpgnﬁten?mﬁmr, 54 B 94 Rechnungskaufleute, Kassi 360
sonstige Montierer B 95 Datenverarbeitungskaufleute, Kassi 83
B 37 Schneider, Hut- und Miitzenmacher 144 4531 B 96 Biirofach- und Biirohilfskrifte, In-
mittel B 38 Textilniher, Textilschmuckmacher, 233 dustriekaufleute, Verwaltungsangestellte 2761
) Sticker (22%) B 97 Sekretirinnen, Steno-, Phonotypistinnen{ 356
) Datentypistinnen
B 44 Fleischer, Fischverarbeiter 123 B 101 Anwilte, Richter, Vollzugsbeamte 62
B 47 Molkereifachleute, sonstige Nahrungs- B 102 Publizisten, Bibliot Dolmetsch 70
und Genufimittelhersteller 34 . BikSotheass *
B 57 Versandfertigmacher, Warenpriifer 251 B103 Kiinstler, Artisten, Berufssportler 46
] . B 103 Arzte, Zahnirzte, Tierirzte 66
B 58 Hilfsarbeiter -
ohn.n mhereijﬁﬂ_txanybe B106 Apotheker 30
8 61 Helser, Mimchinmmwirier 32 B108 Sprechstundenhelfer, MTA, Masseure,ua. | 293
B 88 Postverteiler, Telefonisten 248 B 110 L]:hr:r ' 725
B 90 Transportgeritefiihrer, Stauer 34 . .
B111 U'_bngeGelst:s-, Gesellschafts- und Natur- g9 *
. wissenschaftler, Statistiker
B 107 Krankenschwestern, Krankenpfleger 332 B112 Seelsorger, Seelsorgehelfer 26
) . B 113 Friseure, Kosmetiker und andere 223
B 114  Gastwirte, Hoteliers, Gaststittenkaufleute 147 Kérperpfleger
B115 K:.Ilner,Smrds.I—hmlju.‘GalsmicngﬂE 132 B120 Mithelfende Familienangehérige 99
B 117 Wischer, Plitter, Textilreiniger 74 auBlerhalb der Landwirtschaft
1y Gesamtbelastung durch kérperliche Schwerarbeit, Arbeit unter belastenden Um- gen praktisch immer/hiufig vor; sehr gering = keine der vier Belastungen kommt bei
Eebungsemﬂi_.issm, Macht- und Schichtarbeit und restriktive Arbeit. Skala: sehr 33 % und mehr der Erwerbstitigen praktisch immer/hiufig vor.
och =alle vier Belastungen kommen jeweils bei mindestens 33 % der Erwerbstiiti- Quelle: BiBB/IAB-Befragung 1979



Tabelle 13: Deutsche Erwerbstitige gegliedert nach Berufen') und ausgewihlten Belastungskomplexen
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noch Tabelle 13
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= Art der Arbeitsdurchfihrung bis in alle Einzelheiten genau vorgeschrieben

=
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66 %

') Gliederung und Symbole der Berufe gemi# ABC-Handbuch, siehe Cha-

berny, A. u. a, a. a. O.

Quelle: BiBB/1AB-Befragung 1979
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