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Berufswege von Erwerbstatigen mit Facharbeiterausbildung

In der Bundesrepublik Deutschland gibt es derzeit 8,36 Mio. deutsche Erwerbstitige mit Facharbeiteraus-
bildung. Davon sind jedoch nur 3,80 Mio., das sind 45%, als Facharbeiter beschiftigt. Die iibrigen verteilen

* 1,34 Mio. (16%) haben nach der Facharbeiterausbildung eine zusitzliche Berufsausbildung absolviert
und sind nicht mehr als Facharbeiter tatig. Ohne zusitzliche Berufsausbildung sind in andere Gruppen

Diese einzelnen Gruppen werden niher analysiert und dabei vor allem folgende Fragen angesprochen:

* Wie setzen sich diese Gruppen nach sozio-demographischen und beruflichen Merkmalen zusammen?

* In welcher Lebensphase erfolgt iiberwiegend der Abgang aus der Facharbeiterschaft?

* Wieviel von der Facharbeiterausbildung kann in der jetzigen Tatigkeit noch verwertet werden?

Hans Hofbauer*)
sich auf folgende Gruppen (jeweils in % aller ausgebildeten Facharbeiter):
iibergegangen:
* 1,35 Mio. (16%) in die Gruppe der Angestellten
* 0,87 Mio. (11%) in die Gruppe der Hilfs- und angelernten Arbeiter
* 0,54 Mio. ( 7%) in die Gruppe der Selbstdndigen (einschl. Mithelfender)
¢ 0,36 Mio. ( 4%) in die Gruppe der Beamten
Gliederung

1. Einfithrung
2. Methode der Untersuchung

3. Ergebnisse der Untersuchung

3.1 Uberblick iiber die Ergebnisse
3.2 Die Berufswege im einzelnen

4. Zusammenfassung

1. Einfiihrung

Von allen deutschen Erwerbstitigen (1979), die iiber eine Be-
rufsausbildung verfiigen, haben 54% eine Facharbeiteraus-
bildung abgeschlossen (Ménner: 70%; Frauen: 21%). Die
Facharbeiterausbildung ist also die am haufigsten gewihlte
und absolvierte Berufsausbildung. Im folgenden sollen die
Berufswege von Erwerbstitigen mit Facharbeiterausbildung
analysiert werden. Insbesondere soll untersucht werden,

- in welchem Umfang Personen mit Facharbeiterausbildung
eine zusitzliche (weiterfithrende) Berufsausbildung absol-
viert haben und danach in andere Berufsbereiche iiberge-
gangen sind,

- in welchem Umfang ausgebildete Facharbeiter (ohne zu-
sétzliche Berufsausbildung) in andere Statusgruppen iiber-

*) Dr. Hans Hofbauer ist Leiter des Arbeitsbereiches Soziologie im IAB. Der
Beitrag liegt in der alleinigen Verantwortung des Autors. Beratung in EDV-
Fragen: Karl John. Maschinelle Auswertung: Elisabeth Nagel und Ingeborg
‘Warnhagen.

") In die Untersuchung wurden 30 000 deutsche Erwerbspersonen (ohne Aus-

zubildende und Soldaten) einbezogen. Die Datensammlung (random, Inter-
views) wurde den Instituten GfK (Niirnberg) und MARPLAN (Offenbach)
ibertragen.
Eine Darstellung der Methode sowie erste Ergebnisse dieser Untersuchung ist
verdffentlicht in: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Institut fiir Arbeitsmarkt-
und Berufsforschung der Bundesanstalt fiir Arbeit (Hrsg.), Qualifikation und
Berufsverlauf — Erste Ergebnisse einer repréasentativen Erhebung bei
Erwerbspersonen in der Bundesrepublik Deutschland, Berlin und Niirnberg,
1981.

Diese Liste ist abgedruckt in: Hofbauer, H., Statusmobilitdt in den siebziger
Jahren, in: MittAB 4/1980, S. 522.
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gewechselt sind (in die Gruppe der Hilfs- bzw. angelernten
Arbeiter, der Angestellten, Beamten oder Selbstédndigen),
und

- in welchem Umfang die wéhrend der Facharbeiterausbil-
dung erworbenen Kenntnisse und Fertigkeiten in der jetzi-
gen Tétigkeit noch verwertet werden konnen.

2. Methode der Untersuchung

Die der Analyse zugrunde liegenden Daten stammen aus einer
Untersuchung, die gemeinsam vom Bundesinstitut fiir Be-
rufsausbildung (BIBB) und dem Institut fiir Arbeitsmarkt-
und Berufsforschung der Bundesanstalt fiir Arbeit (IAB) im
Jahre 1979 zum Thema »Ausbildungs- und Berufswege sowie
Qualifikationsstruktur bei deutschen Erwerbspersonen«
konzipiert und durchgefiihrt wurde.')

In die nachfolgend dargestellte Analyse wurden alle Erwerbs-
tidtigen einbezogen, die eine Facharbeiterausbildung abge-
schlossen hatten. Es wurde gepriift, ob eine zusétzliche (wei-
terfiihrende) Berufsausbildung absolviert wurde, und in wel-
cher beruflichen Stellung die Erwerbstitigen mit
Facharbeiterausbildung im Jahre 1979 beschiftigt waren. Die
berufliche Stellung zum Zeitpunkt der Befragung wurde in
der Weise ermittelt, dafl sich die Befragten nach einer vorge-
gebenen Liste?) selbst einzustufen hatten.

Zu der Frage, inwieweit die Einstufungen der Befragten reali-
stisch sind, folgende Uberlegungen: Die einzelnen Status-
gruppen stellen Abschnitte auf einem Kontinuum dar, fiir die
es keine eindeutigen Abgrenzungskriterien gibt. Fehleinstu-
fungen sind deshalb nicht auszuschlieen und um so haufiger
zu erwarten, je feiner die einzelnen Statusgruppen unterglie-
dert sind. Hinzu kommt, daf} die Statusbezeichnungen pre-
stigebeladen sind. Deshalb wird z. B. der innere Widerstand,
den ein Befragter bei der Angabe »Hilfsarbeiter« zu {iberwin-
den hat, in der Regel grof3er sein als bei der Angabe »Fachar-
beiter« . Vor allem bei ausgebildeten Facharbeitern ist deshalb
zu erwarten, daf} sie bei der Selbsteinstufung teilweise dazu
neigen, sich als Facharbeiter einzustufen, auch wenn sie als
Hilfs- bzw. angelernte Arbeiter beschéftigt sind. Diese Ge-
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fahr diirfte relativ gering sein, wenn die Befragung am Ar-
beitsplatz erfolgt. Bei Befragungen in der Wohnung (wie in
der vorliegenden Untersuchung), méglicherweise im Beisein
von Familienangehdrigen, wird sie grofBer sein.

Anhand der Daten aus der Berufsverlaufsuntersuchung des
IAB aus dem Jahre 1970 ist es (fiir minnliche Erwerbsperso-
nen) moglich, solche Abweichungen in den Statuszuordnun-
gen darzustellen. Damals wurden die Befragten ebenfalls ge-
beten, sich nach einer vorgegebenen Statusliste einzuordnen.
Daneben sollten (bei abhidngig Beschéftigten) die unmittelba-
ren Vorgesetzten der Befragten ihre Mitarbeiter nach der glei-
chen Statusliste einstufen. Ein Vergleich der beiden Einstu-
fungen zeigt, da3 die Angaben zur Stellung im Beruf (Beam-
ter, Angestellter, Arbeiter) sehr gut iibereinstimmen, daf} es
aber Abweichungen bei den Untergliederungen gibt (wobei
offen bleibt, welche Einstufung die realistischere ist). So stuf-
ten sich z. B. 11% derjenigen Befragten, die von ihren unmit-
telbaren Vorgesetzten als Hilfs- bzw. angelernte Arbeiter be-
zeichnet wurden, als Facharbeiter ein. Umgekehrt haben sich
15% der von ihren Vorgesetzten als Angestellte in gehobe-
ner/leitender Stellung eingestuften Befragten selbst in die
Gruppe der Angestellten in einfacher/mittlerer Stellung ein-
geordnet.

Insgesamt werden aus diesen Daten und Uberlegungen fiir die
nachfolgend dargestellten Ergebnisse folgende Schliisse gezo-
gen: Soweit die Ergebnisse nach der Stellung im Beruf (Arbei-
ter, Angestellte, Beamte, Selbstdndige) gegliedert sind, ist die
Gefahr einer Falsch-Einstufung relativ gering. Bei der tieferen
Untergliederung, die in der vorliegenden Analyse nur bei den
Arbeitern vorgenommen wurde, diirfte der Anteil der Hilfs-
bzw. angelernten Arbeiter etwas zu niedrig und entsprechend
der Anteil der Facharbeiter leicht iiberhoht sein. Dadurch
werden jedoch die Aussagen in ihrer Tendenz nicht beein-
fluBt.

3. Ergebnisse der Untersuchung
3.1 Uberblick iiber die Ergebnisse

(a) Einen Uberblick iiber die Ausbildungs- und Berufswege
von Erwerbstdtigen mit Facharbeiterausbildung geben die
Werte der Tabelle 1.

Tabelle 1: Ausbildungs- und Berufswege von Facharbeitern

Es zeigt sich, daB von den 8,4 Mio. ausgebildeten Facharbei-
tern 4,5 Mio., das sind 55%, nicht als Facharbeiter titig sind:
1,3 Mio. (= 16%) absolvierten eine zusétzliche Berufsausbil-
dung und wechselten danach in andere Statusgruppen {iiber;
3,2 Mio. (= 39%) verlieBen ohne zusitzliche Berufsausbil-
dung die Gruppe der Facharbeiter und waren zuletzt als
Hilfs- bzw. angelernte Arbeiter (872 000), Angestellte (1,4
Mio.), Beamte (357 000) oder Selbstandige (544 000) beschif-
tigt. Andererseits wechselte iiber eine halbe Million Erwerbs-
tétige aus anderen Statusgruppen in die Gruppe der Fachar-
beiter iiber.

(b) Auf die Frage, ob sich im Laufe des Berufslebens die be-
rufliche Tatigkeit (ein- oder mehrmals) so gedndert hat, daf3
man von einem Berufswechsel sprechen kann, und ob mit ei-
nem eventuellen Berufswechsel (bei mehreren Berufswech-
seln: dem letzten) ein beruflicher Aufstieg, ein Abstieg oder
keine Verdnderung verbunden war, gaben 40% der ausgebil-
deten Facharbeiter an, dafl sie (mindestens) einen Berufs-
wechsel vollzogen haben. Bei ausgebildeten Facharbeitern,
die in die Gruppe der Hilfs- bzw. angelernten Arbeiter, der
Angestellten oder Beamten {ibergegangen sind, liegt der An-
teil der Berufswechselfille stark iiber dem Durchschnitt (vgl.
Tabelle 2).

Im Falle mehrerer Berufswechsel wurden die Begleitum-
stinde (Auf- bzw. Abstieg) nur fiir den letzten Berufswechsel
erfragt. In Tabelle 2 wurde deshalb zusétzlich nach der Hau-
figkeit der Berufswechsel unterschieden. Dadurch wurde es
moglich, bei einmaligem Berufswechsel die Begleitumstdnde
direkt auf den Ubergang von der Facharbeiterschaft in die
derzeitige Statusgruppe zu beziehen. Es zeigt sich, daB} die
Ubertritte ausgebildeter Facharbeiter in andere Statusgrup-
pen nur in geringem Umfang als Berufswechsel mit berufli-
chem Abstieg empfunden wurden. Selbst beim Ubergang in
die Gruppe der Hilfs- bzw. angelernten Arbeiter gab nur et-
was mehr als ein Fiinftel (der Erwerbstitigen mit einmaligem
Berufswechsel) an, dafl damit ein Berufswechsel und gleich-
zeitig ein beruflicher Abstieg verbunden gewesen sei. Auf die-
sen Befund, der nach den Ergebnissen der Prestigeforschung
nicht mit den Einschidtzungen der Gesamtbevdlkerung iiber-
einstimmt, soll unten, bei der Darstellung der Uberginge in
die Gruppe der Hilfs- bzw. angelernten Arbeiter, noch niher
eingegangen werden.

I. Insgesamt haben eine Facharbeiterausbildung abgeschlossen

I Abginge in andere Statusgruppen

1. Es haben eine zusitzliche Berufsausbildung abgeschlossen

und sind nicht mehr als Facharbeiter titig
a. an einer Hochschule
b. an einer Fachhochschule

c. an einer Fachschule (einschl. Techniker- u. Meisterausbildung)

2. Es sind ohne zusitzliche Berufsausbildung in andere
Statusgruppen abgegangen und zwar in die Gruppe der
a. Hilfs-, angelernten Arbeiter
b. Angestellten (einschl. Meister)
c. Beamten

d. Selbstindigen (einschl. Mithelfenden im Familienbetrieb)

e. Nicht bekannte Statusgruppe
3. Abginge insgesamt

III.  Verbleib in der Gruppe der Facharbeiter
IV.  Zuginge aus anderen Statusgruppen:

absolut Yo
8 355 000 100

absolut Yo

62 000 1
262 000

1 016 000 12 1 340 000 16

Personen ohne Facharbeiterausbildung, die als Facharbeiter titig sind:

1. Ohne abgeschlossene Berufsausbildung

2. Mit sonstiger Berufsausbildung (iiberwiegend betriebliche Berufsaus-

bildung fiir Angestelltenberuf)
V. Als Facharbeiter sind titig

872 000 11
1 351 000 16
357 000 4
544 000 7

94 000 1 3 218 000 39

4 558 000 55

3 797 000 45
321 000 4

235 000 3 556 000 7

4 353 000 52
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Tabelle 2: Erwerbstitige des Jahres 1979 mit abgeschlossener Facharbeiterausbildung, gegliedert nach ihren Berufswegen und
einem evtl. Berufswechsel im Laufe des Berufslebens (in Verbindung mit der vertikalen Mobilitit beim Berufswechsel) — in % -

Berufswechsel
Ein Berufswechsel
Berufswege :
ausgebildeter Facharbeiter Kein  Mehrere Nicht Zahl der
Berufs-  Berufs- y Ohne . Summe Fille
Mit . Mit bekannt .
wechsel wechsel | 4 oo vertikale Abstie (in Tsd.)
& Verinderung &

Zusitzlich Hoch- bzw. Fachhoch-
schule abgeschlossen und nicht
als Facharbeiter titig 57 17 23 2 1 / 100 324
Zusitzlich Fachschule (einschl.
Meister- und Technikerausbil-
dung) abgeschlossen und nicht
als Facharbeiter titig 63 12 20 3 2 / 100 1016
Nach ausschliellich Fach-
arbeiterausbildung titig als:
- Hilfs- bzw. angelernter Arbeiter 16 25 22 24 13 / 100 872
- Angestellter 39 19 30 9 2 1 100 1351
- Beamter 38 14 43 3 / 2 100 357
- Selbstindiger/Mithelfender 57 14 24 5 / / 100 544
— Nicht bekannt 59 14 23 3 1 - 100 94
Als Facharbeiter titig 77 7 10 5 1 100 3797
Facharbeiterausbildung
abgeschlossen insgesamt 59 12 19 7 2 1 100 8355
Zahl der Fille (in Tsd.) 4919 1035 1553 604 193 51 8355 -

Tabelle 3: Erwerbstitige des Jahres 1979 mit abgeschlossener Facharbeiterausbildung, gegliedert nach ihren Berufswegen und der

Zufriedenheit mit dem bisherigen Verlauf ihres Berufslebens (in %)

Zufriedenheit mit dem bisherigen Verlauf des Berufslebens

Berufswege
ausgebildeter Facharbeiter Sehr ]Ellgr:f:;l Eher Sehr Nicht Summe Z.;f;ln(:cr
zufrieden zufrgic den  nzufrieden unzufrieden  bekannt (in Tsd)
Zusitzlich Hoch- bzw. Fachhoch-
schule abgeschlossen und nicht
als Facharbeiter titig 41 56 3 / / 100 324
Zusitzlich Fachschule (einschl.
Meister- und Technikerausbildung)
abgeschlossen und nicht als
Facharbeiter titig 42 54 4 / / 100 1016
Nach ausschlieflich Facharbeiter-
ausbildung titig als: .
- Hilfs- bzw. angelernter Arbeiter 14 73 11 2 / 100 872
— Angestellter 34 61 3 1 1 100 1351
— Beamter 38 58 - / / 100 357
- Selbstindiger/Mithelfender 39 56 - / 1 100 544
- Nicht bekannt 17 77 4 / 2 100 94
Als Facharbeiter titig 26 69 4 1 / 100 3797
Facharbeiterausbildung
abgeschlossen insgesamt 30 65 5 / / 100 8355
Zahl der Fille (in Tsd.) 2480 5391 381 56 47 8355 -

(c) Bei den Antworten auf die Frage nach der Zufriedenheit
mit dem bisherigen Verlauf des Berufslebens ergeben sich

groBere Abweichungen vom Durchschnitt nur bei den ausge-
bildeten Facharbeitern, die als Hilfs- bzw. angelernte Arbei-
ter beschéftigt sind: In dieser Gruppe zéhlen sich 13 % zu den
Unzufriedenen, wihrend sich von allen ausgebildeten Fach-

arbeitern nur 5% als Unzufriedene einstufen. Die entspre-
chenden Ergebnisse sind in Tabelle 3 dargestellt.

(d) Knapp zwei Drittel (64%) der ausgebildeten Facharbeiter
gaben an, »sehr viel« oder »ziemlich viel« von den wéhrend
der Facharbeiterausbildung erworbenen Kenntnissen und

MittAB 2/81

Fertigkeiten in ihrer jetzigen Tétigkeit verwerten zu konnen.
Je nach dem Berufsweg ist dieser Anteil recht unterschiedlich:
Er liegt iiber dem Durchschnitt bei ausgebildeten Facharbei-
tern, die noch als solche tétig sind (80%) und bei denen, die
zusitzlich eine Fachschul- (einschl. Meister- und Techniker-)
Ausbildung abgeschlossen haben und nicht mehr als Fachar-
beiter beschiftigt sind (70%). Unterdurchschnittliche Anteile
ergeben sich bei Erwerbstitigen, die nach einer Facharbeiter-
ausbildung in die Gruppe der Hilfs- bzw. angelernten Arbei-
ter (24%), Angestellten (48%) oder Beamten (40%) iiberge-
wechselt sind (vgl. Tabelle 4).
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Tabelle 4: Erwerbstitige des Jahres 1979 mit abgeschlossener Facharbeiterausbildung, gegliedert nach ihren Berufswegen und dem
Grad der Verwertbarkeit der wihrend der Facharbeiterausbildung erworbenen Kenntnisse und Fertigkeiten bei der jetzigen Titig-
keit (in %)

Verwertbarkeit der Facharbeiterausbildung
Berufswege S . .
. . ehr viel, Wenig, . Zahl der
ausgebildeter Facharbeiter ziemlich Doch sehr wenig, bI\]I:cht Summe Fille
viel einiges nichts ekannt (in Tsd.)

Zusitzlich Hoch- bzw. Fachhochschule
abgeschlossen und nicht als Facharbeiter
titig 50 20 28 2 100 324
Zusitzlich Fachschule (einschliefllich
Meister- und Technikerausbildung)
abgeschlossen und nicht als Facharbeiter
tatig 70 11 16 3 100 1016
Nach ausschlieflich Facharbeiteraus-
bildung titig als:
- Hilfs- bzw. angelernter Arbeiter 24 15 59 2 100 872
- Angestellter 48 12 37 3 100 1351
- Beamter 40 13 44 3 100 357
- Selbstindiger/Mithelfender 62 9 27 2 100 544
- Nicht bekannt 64 11 24 1 100 94
Als Facharbeiter titig 80 9 10 1 100 3797
Facharbeiterausbildung
abgeschlossen insgesamt 64 11 24 1 100 8355
Zahl der Fille (in Tsd.) 5312 940 1961 142 8355 -

Tabelle 5: Erwerbstiitige mit ausschlieflich Facharbeiterausbil-
dung, die diese Facharbeiterausbildung zwischen 1965 und 1979
abgeschlossen haben, gegliedert nach dem beruflichen Status
in den Jahren 1970, 1974 und 1979 und dem Jahr des Abschlusses
der Facharbeiterausbildung (in %)

Facharbeiter- Facharbeiter- Facharbeiter-
abschluf} abschlufl abschlufd
Beruflicher Stat 1965 -1969 1970 -1974 1975 -1979
CrUtIcer Status | peruflicher  Beruflicher  Beruflicher
Status Status Status
1970 1974 1979
Hilfs- bzw.
angelernter Arbeiter 10 8 10
Facharbeiter 70 71 76
Angestellter 13 15 10
Beamter 5 4 2
Selbstindige
(einschl. Mithelfende) 2 2 2
Summe 100 100 100
Zahl der Fille (in Tsd.) 622 513 828

Personen, bei denen der berufliche Status in den jeweiligen Jahren nicht
bekannt ist (z. B. nicht berufstitig, ohne Angabe), wurden nicht in die
Berechnung einbezogen.

(e) Um priifen zu konnen, ob sich bei den Berufswegen aus-
gebildeter Facharbeiter im Zeitablauf Verdnderungen ergeben
haben, wurde der berufliche Status von Erwerbstétigen, die
ihre Facharbeiterausbildung in drei verschiedenen Fiinfjah-
resabschnitten (1965 bis 1969; 1970 bis 1974; 1975 bis 1979)
abgeschlossen hatten, jeweils am Ende dieses Abschnittes
(1970; 1974; 1979) festgestellt. Dabei zeigen sich folgende
Tendenzen: Der Anteil der ausgebildeten Facharbeiter, die in
der Gruppe der Facharbeiter verbleiben, nimmt in jiingster
Zeit zu, der Anteil derjenigen, die in die Gruppe der Ange-
stellten oder Beamten liberwechseln, nimmt dagegen ab. Ge-
legentlich wird die Befiirchtung geduBert, dal durch die Eng-
pésse auf dem Ausbildungsstellenmarkt im letzten Jahrzehnt
junge Menschen hdufiger in urspriinglich nicht gewiinschte
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Berufsausbildungen gedréngt wurden und deshalb auch hiu-
figer als frither nach Abschlufl der Ausbildung dem erlernten
Beruf den Riicken kehren. Solche Tendenzen lassen sich aus
dem vorliegenden Material nicht ablesen (vgl. Tabelle 5).

(f) Zusammenfassend kann festgehalten werden, dal vor al-
lem bei jenen ausgebildeten Facharbeitern, die als Hilfs- bzw.
angelernte Arbeiter beschéftigt sind, die Verhéltnisse vom
Durchschnitt abweichen. In dieser Gruppe gibt es die hoch-
sten Anteile von Erwerbstitigen, die

- einen Berufswechsel vollzogen haben,

- mit dem bisherigen Berufsverlauf nicht zufrieden sind, und
- wenig, sehr wenig oder nichts von den wihrend der Fachar-
beiterausbildung erworbenen Kenntnissen und Fertigkeiten
in ihrer jetzigen Berufstitigkeit verwerten konnen.

Bei der nun folgenden Darstellung einzelner Berufswege aus-
gebildeter Facharbeiter soll deshalb der Gruppe der Hilfs-
bzw. angelernten Arbeiter besondere Aufmerksamkeit ge-
schenkt werden.

3.2 Die Berufswege im einzelnen

Bei Erwerbstitigen mit Facharbeiterausbildung, die nicht

mehr als Facharbeiter titig sind, wurde fiir jede der sechs Ab-

gangsgruppen (Berufswege) die Abhédngigkeit von folgenden

Merkmalen gepriift:

- Geschlecht

- Alter

- Allgemeine Schulbildung

- Ausbildungsberuf

- Wirtschaftsbereich des Ausbildungsbetriebes

- Wirtschaftszweig des Ausbildungsbetriebes

- GroBe des Ausbildungsbetriebes

- Soziale Herkunft (gemessen am beruflichen Status des Va-
ters, als der Befragte 15 Jahre alt war)

Die entsprechenden Ergebnisse sind in Tabelle 6 (Anhang)

dargestellt. Bei der nachfolgenden Beschreibung einzelner

Berufswege wird jeweils auf die Werte dieser Tabelle Bezug

genommen.
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3.2.1 Ausgebildete Facharbeiter mit zusdtzlicher Hoch- bzw.
Fachhochschulausbildung

(a) Der Anteil der Erwerbstédtigen mit zusétzlicher Hoch-
bzw. Fachhochschulausbildung ist unter allen gepriiften
Merkmalen am stirksten von der sozialen Herkunft abhédngig
(hochster Anteil der erkldrten Varianz): Personen, die aus
hoéheren Statusgruppen stammen, haben nach der Facharbei-
terausbildung wesentlich hiufiger eine Hoch- bzw. Fach-
hochschulausbildung absolviert (z. B. Vater = Beamter in ge-
hobenem/héherem Dienst: 26%) als z.B. Personen, deren
Viter Arbeiter waren (1 bis 2%).

Die zweitstérkste Abhédngigkeit des Anteils der Personen, die
nach der Facharbeiterausbildung noch eine Hoch- bzw.
Fachhochschulausbildung absolviert haben, ergibt sich vom
Merkmal »Ausbildungsberuf«. Uberdurchschnittlich hohe
Anteile finden sich bei Ausbildungsberufen, in die iiberwie-
gend Personen mit iiberdurchschnittlichen Schulleistungen
an allgemeinbildenden Schulen einmiinden bzw. deren Aus-
bildungsinhalte eine besonders gute Ausgangsbasis fiir tech-
nische Berufe (Diplom- bzw. graduierte Ingenieure, Archi-
tekten) darstellen. Beide Gesichtspunkte diirften eine Rolle
spielen: Der erste mehr bei Personen, die sich nachtréglich fiir
den zweiten Bildungsweg entscheiden, der zweite mehr bei
Personen, die von vorneherein eine zusitzliche Berufsausbil-
dung anstreben, also z. B. als Abiturienten eine Facharbeiter-
ausbildung beginnen.

(b) Die Gliederung nach den zum Zeitpunkt der Befragung
ausgeiibten Berufen (vgl. Tabelle 7) zeigt, daB knapp die
Halfte (44%) dieser Personen in technischen Berufen titig ist,
ein weiteres knappes Drittel (31%) in Dienstleistungsberu-
fen. Der Grad der Verwertbarkeit der wéhrend der Fachar-
beiterausbildung erworbenen Kenntnisse und Fertigkeiten ist
in technischen Berufen erwartungsgemal hoher als in Dienst-
leistungsberufen.

3.2.2 Ausgebildete Facharbeiter mit zusdtzlicher Fachschul-
(einschl. Techniker- und Meister-) Ausbildung

(a) Auch fiir den Anteil der Erwerbstétigen, die nach ihrer
Facharbeiterausbildung noch eine Fachschulausbildung (ein-
schl. Meister- und Technikerausbildung) abgeschlossen ha-
ben (insgesamt 12%), brachte das Merkmal »beruflicher Sta-
tus des Vaters« unter den acht gepriiften Variablen den hoch-
sten Erkldarungswert. Der Anteil ist am niedrigsten bei Er-
werbstétigen, die aus der Arbeiterschaft kommen (7-8%),
am hochsten bei Befragten, deren Viter als selbstindige
Handwerker (32%) bzw. Meister im Angestelltenverhiltnis
(25%) tatig waren.

Den zweithochsten Erkldrungswert fiir den Anteil der Er-
werbstétigen mit Facharbeiter- und Fachschulausbildung hat
wiederum das Merkmal »Ausbildungsberuf«. Uberdurch-
schnittlich hohe Anteile ergeben sich fiir die meisten Metall-

Tabelle 7: Erwerbstitige mit Facharbeiterausbildung, die zusitzlich eine Hoch- bzw. Fachhochschulausbildung abgeschlossen
haben, gegliedert nach ausgeiibten Berufen und dem Grad der Verwertbarkeit der wihrend der Facharbeiterausbildung erworbenen

Kenntnisse und Fertigkeiten in der jetzigen Titigkeit (in %)

Verwertbarkeit der Facharbeiterausbildung In %

Ausgeiibter Beruf Sehr viel, Doch Wenig, Nicht Zah,] der Slfsirtcn-

ziemlich ciniges  Sehrwenig, o Summe Fille summe

viel 8 nichts (in Tsd.)

Pflanzenbauer, Tierziichter, Fischereiberufe (82) (6) (12) / 100 17 5
Ingenieure, Chemiker, Physiker, Mathematiker 55 24 21 / 100 143 44
Organisations-, Verwaltungs-, Biiroberufe 36 18 39 7 100 44 14
Sozial-, Erziehungsberufe 33 18 44 5 100 55 17
Ubrige 52 17 29 2 100 65 20
Insgesamt 50 20 28 2 100 324 100
Zahl der Fille in (Tsd.) 161 64 91 8 324 - -

Tabelle 8: Erwerbstitige mit Facharbeiterausbildung, die zusitzlich eine Fachschulausbildung, (einschlieflich Meister- und Tech-
nikerausbildung) abgeschlossen haben, gegliedert nach ausgeiibten Berufen und dem Grad der Verwertbarkeit der wihrend der
Facharbeiterausbildung erworbenen Kenntnisse und Fertigkeiten in der jetzigenTitigkeit (in %)

Verwertbarkeit der Facharbeiterausbildung In %
. - : der
Ausgeiibter Beruf Sehr viel, Wenig, . Zahl der
ziemlich Doch sehr wenig, Nicht Summe Fille Spalten-
viel einiges nichts bekannt (in Tsd.) summe
Pflanzenbauer, Tierziichter, Fischereiberufe 87 5 3 5 100 63 6
Fertigungsberufe 81 9 3 100 37 37
Techniker 69 15 16 / 100 226 22
Dienstleistungsberufe 53 14 32 1 100 288 28
Darunter:
Warenkaufleute (62) (12) @4) @ 100 )
Organisations-, Verwaltungs- und Biiroberufe 44 17 ' 37 2 100 126
Ubrige 71 9 12 8 100 68 7
Insgesamt 70 11 16 3 100 1016 100
Zahl der Fille (in Tsd.) 714 116 166 20 1016 - -
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und Elektroberufe und Berufe der Nahrungsmittelherstel-
lung (vgl. Tabelle 6 im Anhang).

(b) Wie die Werte der Tabelle 8 zeigen, sind 37% dieses Per-
sonenkreises in Fertigungsberufen (Meister!), 22% als Tech-
niker und 28% in Dienstleistungsberufen beschiftigt. Der
Grad der Verwertbarkeit der wihrend der Facharbeiteraus-
bildung erworbenen Kenntnisse und Fertigkeiten ist bei Per-
sonen, die in Dienstleistungsberufen tétig sind, am gering-
sten, aber auch in dieser Gruppe besteht bei etwa der Hilfte
noch ein enger funktionaler Zusammenhang zwischen der
Facharbeiterausbildung und der jetzigen Tétigkeit.

3.2.3 Ausgebildete Facharbeiter, die als Hilfs- bzw. ange-
lernte Arbeiter tdtig sind

(a) Den hochsten Erklarungswert fiir den Anteil der Hilfs-
bzw. angelernten Arbeiter unter den ausgebildeten Fachar-
beitern haben von allen gepriiften Variablen die Merkmale
»Ausbildungsberuf« und »Wirtschaftszweig des Ausbil-

dungsbetriebes«. Uberdurchschnittliche Anteile finden sich
vor allem bei Personen, die ihre Facharbeiterausbildung im
Bergbau, im Textil- und Bekleidungsgewerbe, im Nah-
rungsmittel- sowie im Friseurhandwerk (bzw. in den entspre-

chenden Ausbildungsberufen) absolviert haben. Auch das
Merkmal »soziale Herkunft« spielt wiederum eine grofere
Rolle: Erwerbstitige, deren Viter selbst Hilfs- bzw. ange-

lernte Arbeiter waren, gingen iiberdurchschnittlich hdufig aus

der Facharbeiterschaft in die Gruppe der Hilfs- bzw. ange-
lernten Arbeiter iiber (20% gegeniiber 11% im Durch-

schnitt). Der iiberdurchschnittlich hohe Anteil bei Frauen ist

iiberwiegend auf die Verhéltnisse bei Frauen in Teilzeitarbeit

zuriickzufithren (vgl. dazu die Werte der Tabelle 6 im An-
hang).

(b) Wie die Werte der Tabelle 4 zeigen, konnen gelernte Fach-
arbeiter bei ihrer Tatigkeit als Hilfs- bzw. angelernte Arbeiter
iiberwiegend nicht auf die wéhrend der betrieblichen Ausbil-
dung erworbenen Kenntnisse und Fertigkeiten zuriickgrei-
fen. Es werden also durch den Ubergang in die Titigkeit eines
Hilfs- bzw. angelernten Arbeiters in grolerem Umfang Aus-
bildungsinvestitionen fehlgeleitet, soweit die Verwertung
funktionaler Kompetenzen (Kenntnisse und Fertigkeiten) in
Betracht kommt. Uber die Verwertung der wihrend der Aus-
bildung erworbenen sozialen Kompetenzen ist damit noch
nichts ausgesagt. Aus den in Tabelle 9 dargestellten Ergebnis-

sen geht hervor, dafl der Grad der Verwertbarkeit der Ausbil-
dungskenntnisse in allen ausgetibten Berufen (mit einer Aus-
nahme) etwa gleich hoch ist. Die Ausnahme stellen die Textil-
und Bekleidungsberufe dar, unter denen sich teilweise ge-
lernte Textilverarbeiter (Schneider) befinden, die ihre indu-
strielle Tétigkeit jedoch nicht mehr als Facharbeitertatigkeit
empfinden.

(c) Bereits bei der Darstellung des Uberblicks iiber die Ergeb-

nisse (vgl. Tabelle 2) fiel auf, daB nur ein kleiner Teil der Be-
fragten den Ubergang aus der Facharbeiterschaft in die
Gruppe der Hilfs- bzw. angelernten Arbeiter als beruflichen
Abstieg empfindet. Bei diesem Ergebnis ist zu bedenken, daf3
moglicherweise bei einer Befragung ein beruflicher Abstieg
nicht gerne zugegeben wird. Deshalb wurden diese Angaben
durch einige Zusatzauswertungen iiberpriift, die folgende Er-

gebnisse brachten:

- Hilfs- bzw. angelernte Arbeiter mit Facharbeiterausbildung

haben diese Ausbildung hdufig in Kleinbetrieben (des Hand-
werks) absolviert, sind aber iiberwiegend in gréferen Betrie-
ben (der Industrie) beschiftigt (vgl. dazu die Werte der Tabel-

len 10 und 11).

- Der Unterschied im durchschnittlichen monatlichen Brut-
toarbeitseinkommen zwischen ausgebildeten Facharbeitern,
die als Hilfs- bzw. angelernte Arbeiter tétig sind (DM 1984,-)
und solchen, die als Facharbeiter tétig sind (DM 2095,-) ist
mit DM 111,- nicht allzu grof3 (Hilfs- bzw. angelernte Arbei-

ter mit Facharbeiterausbildung verdienen im Durchschnitt
5% weniger als Facharbeiter).

Diese Ergebnisse machen die geringen Anteilswerte bei den
Angaben {iber einen beruflichen Abstieg beim Ubergang in
die Gruppe der Hilfs- bzw. angelernten Arbeiter bis zu einem
gewissen Grad verstindlich: Die Tatigkeit in einem Grof3be-
trieb mit seinem Prestige in der Offentlichkeit und der gegen-
iiber Kleinbetrieben groferen sozialen Sicherheit (hdhere Ar-
beitsplatzsicherheit, Betriebsrente etc.) lassen den Ubergang
in die Tétigkeit eines Hilfs- bzw. angelernten Arbeiters iiber-
wiegend nicht als beruflichen Abstieg erscheinen.

(d) Vor allem in den letzten Jahren wird verstirkt die Frage
diskutiert, ob der Facharbeitermangel nicht dadurch abge-
baut werden konnte, dafl man ausgebildete Facharbeiter, die
als Hilfs- bzw. angelernte Arbeiter beschéftigt sind, »reakti-
viert«, d. h. durch berufliche Bildungsmafinahmen wieder fiir
eine Facharbeitertétigkeit vorbereitet. Die obigen Ergebnisse

Tabelle 9: Erwerbstitige mit (ausschlieflich) Facharbeiterausbildung, die als Hilfs- oder angelernte Arbeiter beschiftigt sind, ge-
gliedert nach ausgeiibten Berufen und dem Grad der Verwertbarkeit der wihrend der Facharbeiterausbildung erworbenen Kennt-

nisse und Fertigkeiten in der jetzigen Titigkeit (in %)

Verwertbarkeit der Facharbeiterausbildung In %

Ausgeiibter Beruf Sehr viel, Doch Wenig, Nicht Zahl der SS::lrten—

ziemlich einiges sehr wenig, pekanne Summe Fille cumme

viel nichts (in Tsd.)

Metallerzeuger, -bearbeiter 16 20 62 2 100 55 6
Montierer und Metallberufe o. n. A. 22 14 64 - 100 49 6
Textil- und Bekleidungsberufe 56 19 25 B 100 43 5
Hilfsarbeiter 0. n. A. 25 8 67 - 100 106 12
Maschinisten und zugehorige Berufe 14 30 52 E 100 56 6
Verkehrsberufe 20 15 63 2 100 208 24
Allgemeine Dienstleistungsberufe 26 4 68 2 100 47 5
Ubrige 25 15 57 3 100 308 36
Insgesamt 24 15 59 2 100 872 100
Zahl der Fille (in Tsd.) 209 132 515 16 872 - -
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deuten gewisse Grenzen insofern an, als die Anreize fiir eine
Riickkehr in eine Facharbeitertdtigkeit teilweise nicht sehr
stark sein dirften. Hinzu kommt, daf} die als Facharbeiter
ausgebildeten Hilfs- bzw. angelernten Arbeiter nur in unter-
durchschnittlichem Mafe fiir Berufe ausgebildet wurden, in
denen zur Zeit vor allem iiber Facharbeitermangel geklagt
wird (Metall- und Elektroberufe).

Tabelle 10: Wirtschaftsbereich des Ausbildungs- und des Be-
schiftigungsbetriebes bei Erwerbstitigen mit ausschliefilich
Facharbeiterausbildung, die als Hilfs- bzw. angelernte Arbeiter
beschiftigt sind (in %)

Winsdfoberich | Avidunes  Becifigungs

Land- und Forstwirtschaft,

Fischerei 5 1
Industrie (einschl. Energie-

versorgung und Bergbau) 25 48
Handwerk 62 14
Handel 2 7
Offentl. Dienst (einschl.

Post und Bahn) 1 9
Sonstiger tertidrer Sektor ? 3 14
Nicht bekannt 2 7
Summe 100 100
Zahl der Fille (in Tsd.) 872 872

Tabelle 11: Grofle des Ausbildungs- und des Beschiftigungs-
betriebes bei Erwerbstitigen des Jahres 1979 mit abgeschlosse-
ner Facharbeiterausbildung, die 1979 als Hilfs- oder angelernte

Arbeiter beschiftigt waren (in %)
Zahl der Ausbildungs- Beschiftigungs-
Beschiftigten betrieb betrieb
bis 4 Beschiftigte 25 5
5bis 9 Beschiftigte 24

10 bis 99 Beschiftigte 29 32
100 bis 999 Beschiftigte 12 31
1000 u. mehr Beschiftigte 8 25
Nicht bekannt 2 2
Summe 100 100
Zahl der Fille (in Tsd.) 872 872

Tabelle 12: Anteil der Hilfs- bzw. angelernten Arbeiter in den
Jahren 1970, 1974 und 1979 unter den Erwerbstitigen des Jahres
1979 mit ausschlieflich Facharbeiterausbildung, in Abhingig-
keit vom Jahr des Abschlusses der Facharbeiterausbildung (in %)

Anteil
Jahr des g‘bSChl'-"-‘S“ der Hilfs- bzw. angelernten Arbeiter
er in d h
Facharbeiterausbildung 1970 n ln;t;‘_‘}a ren 1979
bis 1949 15 15

1960 bis 1964 0@
1965 bis 1969 (10 \
1970 bis 1974 \>

1975 bis 1979 - -

1950 bis 1954 13 15
1955 bis 1959 !\x 14

Personen, bei denen der berufliche Status in den jeweiligen Jahren nicht
bekannt ist (z. B. nicht berufstitig, ohne Angabe), wurden nicht in die
Berechnung einbezogen.
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(e) SchlieBlich wurde noch gepriift, ob sich beim Anteil der
ausgebildeten Facharbeiter, die als Hilfs- bzw. angelernte
Arbeiter beschiftigt sind, im Zeitablauf Verdnderungen erge-
ben haben. Zu diesem Zweck wurden Kohorten gebildet, bei
denen der Zeitabstand zwischen dem Jahr des Abschlusses
der Facharbeiterausbildung und den Jahren 1970, 1974 und
1979 jeweils etwa gleich groB ist. Die vergleichbaren Kohor-
tenwerte sind in Tabelle 12 durch Pfeile miteinander verbun-
den.

An den Ergebnissen der Tabelle 12 fillt zundchst auf, dal3
etwa zwei Drittel aller Ubergénge in die Gruppe der Hilfs-
bzw. angelernten Arbeiter bereits in den ersten fiinf Jahren
nach Abschlufl der Facharbeiterausbildung vollzogen wer-
den. Weiterhin lassen die Ergebnisse fiir die letzten zehn
Jahre eine leicht sinkende Tendenz beim Anteil der Hilfs-
bzw. angelernten Arbeiter unter den ausgebildeten Fachar-
beitern erkennen, und zwar vor allem bei Erwerbstitigen
mittleren Alters.

3.2.4 Ausgebildete Facharbeiter, die als Angestellte tdtig sind

(a) Den hochsten Erklarungswert fiir den Anteil der Erwerbs-
tatigen, die nach einer Facharbeiterausbildung (ohne zusétzli-

che Ausbildung) in die Gruppe der Angestellten iibergegan-

gen sind, hat das Merkmal » Ausbildungsberuf«. Uberdurch-

schnittliche Anteile finden sich vor allem bei Berufen, in de-

nen feinere (im Sinne von nicht groben) Arbeiten verrichtet

werden (z.B. Feinmechaniker, Schneider, Koch, Friseur).

Bei den iibrigen Merkmalen finden sich hohe Angestelltenan-

teile bei folgenden Ausprigungen (vgl. Tabelle 6 im Anhang):
- Frauen

- Erwerbstdtige mit Mittlerer Reife

- Erwerbstitige, die ihre Facharbeiterausbildung im Handel

absolviert haben

- Erwerbstitige, deren Viter Angestellte, Beamte oder Selb-
stdndige in den freien Beufen waren.

(b) Beziiglich der Verwertbarkeit der wéhrend der Facharbei-
terausbildung erworbenen Kenntnisse und Fertigkeiten in der
Angestelltentétigkeit wird auf die Ergebnisse der Tabelle 13
verwiesen, aus denen hervorgeht, dall etwa die Hélfte der in
die Angestelltenschaft tibergewechselten Facharbeiter angibt,
noch sehr viel bzw. ziemlich viel von den wéhrend der Fach-
arbeiterausbildung erworbenen Kenntnissen und Fertigkei-

ten verwerten zu konnen. Der geringste Verwertungsgrad
zeigt sich bei den Dienstleistungskaufleuten (iiberwiegend
Versicherungskaufleute), der hochste bei den allgemeinen
Dienstleistungsberufen. Eine Feinauswertung hat allerdings

ergeben, daB3 es sich hierbei zum Teil um gelernte Friseusen
handelt, die noch im erlernten Beruf tétig sind.

(c) Die Werte der Tabelle 14 zeigen, dafl ausgebildete Fachar-
beiter, die als Angestellte tdtig sind, iberwiegend im Hand-

werk ausgebildet wurden, aber meist im tertidiren Sektor (ein-
schl. 6ffentlicher Dienst) beschéftigt sind.

Bemerkenswert ist weiterhin, daf3 mehr als die Hilfte der
Ubergiinge von der Facharbeiterschaft in die Gruppe der An-
gestellten bereits in den ersten fiinf Jahren nach Abschluf} der
Facharbeiterausbildung erfolgt ist (vgl. Tabelle 15).

(d) Eine Kohortenbildung nach dem gleichen Prinzip wie fiir
die Hilfs- und angelernten Arbeiter (vgl. oben) brachte fol-
gende Ergebnisse: Mit Ausnahme der Erwerbstdtigen, die
ihre Facharbeiterausbildung in den Jahren 1975 bis 1979 abge-
schlossen haben, zeigt sich im letzten Jahrzehnt eine stei-
gende Tendenz beim Anteil der Erwerbstétigen, die nach ei-
ner Facharbeiterausbildung in die Gruppe der Angestellten
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Tabelle 13: Erwerbstitige mit (ausschlieflich) Facharbeiterausbildung, die als Angestellte beschiftigt sind, gegliedert nach aus-
geiibten Berufen und dem Grad der Verwertbarkeit der wihrend der Facharbeiterausbildung erworbenen Kenntnisse und Fertig-

keiten in der jetzigen Titigkeit (in %)

Verwertbarkeit der Facharbeiterausbildung In %
. . . der
Ausgeiibter Beruf Sehr viel, ] Wenig, - Zahl der
ziemlich Doch (o, wenig, blild]t Summe Fille Spalten-
viel einiges nichts ekannt (in Tsd) | Summe
Techniker, Technische Sonderfachkrifte 51 20 28 1 100 143 11
Warenkaufleute 39 14 43 - 100 154 11
Dienstleistungskaufleute 28 10 59 3 100 69 5
Verkehrsberufe 38 13 47 2 100 104 8
Organisations-, Verwaltungs-, Biiroberufe 45 12 41 2 100 465 34
Ordnungs-, Sicherheitsberufe 42 15 40 3 100 55
Allgemeine Dienstleistungsberufe 79 - 21 - 100 61 5
Ubrige 58 11 28 3 100 300 22
Insgesamt 48 12 37 3 100 1351 100
Zahl der Fille (in Tsd.) 645 165 505 36 1351 - -

Tabelle 14: Wirtschaftsbereich des Ausbildungs- und des Be-
schiftigungsbetriebes bei Erwerbstitigen mit ausschliellich
Facharbeiterausbildung, die als Angestellte beschiftigt sind
(in %)

Wirtschaftsbereich Auil;ltlg;lél 85 Besct}:'l:tf[tl}‘:g'gngs-

Land- und Forstwirtschaft,

Fischerei 3 1
Industrie (einschl. Energie-

versorgung und Bergbau) 28 28
Handwerk 47 11
Handel 9 17
Offentl. Dienst (einschl.

Post und Bahn) 5 12
Sonstiger teridrer Sektor 7 22
Nicht bekannt 2 9
Summe 100 100
Zahl der Fille (in Tsd.) 1351 1351

Tabelle 15: Anteil der Angestellten in den Jahren 1970, 1974
und 1979 unter den Erwerbstitigen des Jahres 1979 mit aus-
schliellich Facharbeiterausbildung, in Abhingigkeit vom Jahr
des Abschlusses der Facharbeiterausbildung (in %)

Jahr des Abschlusses Anteil der Angestellten
der in den Jahren

Facharbeiterausbildung 1970 1974 1979

bis 1949 19 22 24

1950 bis 1954
\
‘-\\$

1955 bis 1959
1960 bis 1964
1965 bis 1969
1970 bis 1974
1975 bis 1979
Personen, bei denen der berufliche Status in den jeweiligen Jahren nicht
bekannt ist (z. B. nicht berufstitig, ohne Angabe), wurden nicht in die Be-
rechnung einbezogen.
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iibergewechselt sind. Die riickldufige Tendenz bei den Absol-
venten der Jahre 1975 bis 1979 diirfte auf die besondere Ar-
beitsmarktsituation in diesen Jahren zuriickzufiihren sein.

3.2.5 Ausgebildete Facharbeiter, die als Beamte tdtig sind

(a) Es sind vor allem solche Erwerbstitige in die Gruppe der
Beamten iibergewechselt, die ihre Facharbeiterausbildung im
Bereich des dffentlichen Dienstes und dort vor allem fiir die
Ausbildungsberufe »Fernmeldehandwerker« und »Postver-

teiler« absolviert haben. Erwerbstitige, deren Viter Beamte

waren, gehen bevorzugt selbst in die Beamtenschaft iiber: In
dieser Gruppe ist der entsprechende Anteil dreimal so hoch
wie im Durchschnitt (vgl. Tabelle 6, Anhang).

(b) Die funktionale Distanz zum erlernten Beruf ist bei Er-
werbstitigen, die nach einer Facharbeiterausbildung ohne zu-
sédtzliche Berufsausbildung in die Gruppe der Beamten iiber-
gewechselt sind, relativ grof3: 44% gaben an, nicht mehr auf
ihre Facharbeiterausbildung zuriickgreifen zu kénnen. Uber
dem Durchschnitt liegt dieser Anteil bei Personen, die in den
Ordnungs- bzw. Sicherheitsberufen (Polizisten!) bzw. in den
Verkehrsberufen beschéftigt sind (vgl. Tabelle 16).

(c) Die Bildung von Kohorten nach dem oben bereits be-
schriebenen Verfahren zeigt, daB der Ubergang ausgebildeter
Facharbeiter in die Gruppe der Beamten bisher iiberwiegend
in den ersten fiinf Jahren nach Abschlul3 der Facharbeiteraus-
bildung erfolgt. In den letzten Jahren (1975 bis 1979) ist der
Anteil der Beamten unter den ausgebildeten Facharbeitern
stark zuriickgegangen. Vermutlich spiegelt sich darin die re-
striktive Einstellungspolitik des 6ffentlichen Dienstes (z.B.
Bundesbahn) wider (vgl. Tabelle 17).

3.2.6 Ausgebildete Facharbeiter, die als Selbstindige (einschl.
Mithelfende im Familienbetrieb) titig sind

(a) Ob Facharbeiter, ohne eine zusétzliche Berufsausbildung
absolviert zu haben, in die Gruppe der Selbstindigen (einschl.
Mithelfenden) iiberwechseln (insgesamt 7%), hidngt unter den
gepriiften Merkmalen an erster Stelle von der sozialen Her-
kunft ab. 50% der ausgebildeten Facharbeiter, die in die
Gruppe der Selbstiandigen libergewechselt sind, stammen von
Selbstdndigen ab. Bei einem weiteren Viertel war der Vater
Facharbeiter. Die restlichen Herkunftsgruppen verteilen sich
auf alle tlibrigen Statusgruppen der Viter-Generation (Hilfs-
bzw. angelernte Arbeiter, Angestellte und Beamte).
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(b) Wie die Werte der Tabelle 18 zeigen, ist der Grad der Ver-
wertbarkeit der Facharbeiterausbildung in dieser Gruppe re-
lativ hoch: Insgesamt gaben knapp zwei Drittel (63%) an,
sehr viel oder ziemlich viel von der Facharbeiterausbildung in
ihrer jetzigen Tétigkeit verwerten zu kdnnen. Am hdchsten
(91 %) ist dieser Anteil bei Personen, die in Fertigungsberu-
fen, also als selbstindige Handwerker, beschéftigt sind, am
niedrigsten (41%) in der Gruppe der selbstindigen Waren-
kaufleute.

(c) Aus den Werten der Ausbildungsabschluf3-Kohorten (Ta-
belle 19) geht hervor, daB sich beim Anteil der Uberginge
ausgebildeter Facharbeiter (ohne zusétzliche Berufsausbil-
dung) in die Selbstdndigkeit in den letzten Jahrzehnten keine
Anderung ergeben hat. Weiterhin ist daraus zu ersehen, daf
sich, im Gegensatz zu den Verhiltnissen bei den bisher be-
sprochenen Ubergangsgruppen, die Uberginge in die Selb-
standigkeit etwa gleichmiBig auf alle AbschluB3- (= Alters-)
Gruppen verteilen.

Tabelle 16: Erwerbstitige mit (ausschliellich) Facharbeiterausbildung, die als Beamte beschiftigt sind, gegliedert nach ausgeiibten
Berufen und dem Grad der Verwertbarkeit der wihrend der Facharbeiterausbildung erworbenen Kenntnisse und Fertigkeiten in

der jetzigen Titigkeit (in %)
Verwertbarkeit der Facharbeiterausbildung In%
. . - der
Ausgeiibter Beruf Sehr viel, Doch Wenig, Nicht Zal}_l der Spalten-
ziemlich e sehr wenig, bek Summe Fille
viel einiges nichts annt (in Tsd) Summe
Verkehrsberufe 41 11 48 / 100 101 28
Organisations-, Verwaltungs-, Biiroberufe 42 12 40 6 100 122 34
Ordnungs-, Sicherheitsberufe 22 15 60 3 100 79 22
Ubrige 62 15 23 - 100 55 15
Insgesamt ) 40 13 44 3 100 357 100
Zahl der Fille (in Tsd.) 143 46 157 11 357 - -

Tabelle 17: Anteil der Beamten in den Jahren 1970, 1974 und
1979 unter den Erwerbstitigen des Jahres 1979 mit ausschliefl-
lich Facharbeiterausbildung, in Abhingigkeit vom Jahr des Ab-
schlusses der Facharbeiterausbildung (in %)

Tabelle 19: Anteil der Selbstindigen (einschliefilich Mithelfen-
den) in den Jahren 1970, 1974 und 1979 unter den Erwerbs-
titigen des Jahres 1979 mit ausschliefilich Facharbeiterausbil-
dung, in Abhingigkeit vom Jahr des Abschlusses der Fach-
arbeiterausbildung (in %)

Jahr des Abschlusses Anteil der Beamten - —
der in den Jahren Jahr des Abschlusses ?;;gﬂ“ﬁ;ﬂ’:;&’fgg;‘
Facharbeiterausbildung 1970 1974 1979 der in den Jahren
Facharbeiterausbildung 1970 1974 1979
bis 1949 6 6 6
1950 bis 1954 7 bis 1949 12 12 13

1950 bis 1954

8

9

1955 bis 1959
1960 bis 1964
1965 bis 1969
1970 bis 1974
1975 bis 1979

(6) 7
A_®
O ® 0
O®—®
- eg

6

Personen, bei denen der berufliche Status in den jeweiligen Jahren nicht
bekannt ist (z. B. nicht berufstitig, ohne Angabe), wurden nicht in die

Berechnung einbezogen.

(®
(D

\ 10
O E_®
OO—®

O—Q
@

Personen, bei denen der berufliche Status in den jeweiligen Jahren nicht
bekannt ist (z. B. nicht berufstitig, ohne Angabe), wurden nicht in die
Berechnung eingezogen.

1955 bis 1959
1960 bis 1964
1965 bis 1969
1970 bis 1974
1975 bis 1979

Tabelle 18: Erwerbstitige mit (ausschlieflich) Facharbeiterausbildung, die als Selbstindige (einschl. Mithelfende) beschiftigt sind,
gegliedert nach ausgeiibten Berufen und dem Grad der Verwertbarkeit der wihrend der Facharbeiterausbildung erworbenen Kennt-
nisse und Fertigkeiten in der jetzigen Tatigkeit (in %)

Verwertbarkeit der Facharbeiterausbildung In %
. - . . der
Ausgeiibter Beruf Sehr viel, Wenig, . Zahl der
ziemlich Doch sehr wenig, kalCht Summe Fille Spalten-
viel einiges nichts ekannt (in Tsd) summe
Pflanzenbauer, Tierziichter, Fischereiberufe 74 7 15 4 100 95 17
Fertigungsberufe 91 2 6 1 100 155 28
Warenkaufleute 41 16 42 1 100 98 18
Allgemeine Dienstleistungsberufe 56 12 32 / 100 68 13
Ubrige 39 13 45 3 100 128 24
Insgesamt 63 9 26 2 100 544 100
Zahl der Fille (in Tsd.) 339 50 143 12 544 B -
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3.2.7 Ausgebildete Facharbeiter, die als solche beschdftigt
sind
AbschlieBend seien noch jene Erwerbstdtigen angesprochen,
die nach einer Facharbeiterausbildung als Facharbeiter tétig
sind:

(@) Der Anteil der Erwerbstitigen, die nach einer
Facharbeiterausbildung als Facharbeiter tdtig sind, liegt in
folgenden Gruppen unter dem Durchschnitt (vgl. Tabelle 6
im Anhang):

- bei weiblichen Erwerbstitigen

- bei dlteren Erwerbstétigen

- bei Erwerbstitigen, die ihre Facharbeiterausbildung in ei-
nem der folgenden Ausbildungsberufe absolviert haben:
Landwirte, Gértner, Fernmeldehandwerker, Schneider,
Schuhmacher, Erndhrungsberufe (Biacker, Konditor, Flei-
scher, Koch), Postverteiler und Friseure.

-bei Erwerbstitigen, die ihre Facharbeiterausbildung nicht in
der Industrie und nicht im Handwerk abgeschlossen haben
(sondern in der Landwirtschaft, im Handel, im &ffentlichen
Dienst und in den iibrigen Bereichen des tertidren Sektors)
- bei Erwerbstédtigen, die ihre Facharbeiterausbildung in
Kleinstbetrieben (bis 4 Beschéftigte) durchlaufen haben

- bei Erwerbstétigen, deren Viter nicht als Arbeiter titig wa-
ren (sondern als Angestellte, Beamte und Selbstidndige)

(b) Die Gliederung nach Ausbildungsabschluf3-Kohorten
(vgl. Tabelle 20) zeigt, daB bis Mitte der siebziger Jahre inner-

Tabelle 20: Anteil der Facharbeiter in den Jahren 1970, 1974
und 1979 unter den Erwerbstitigen des Jahres 1979 mit aus-
schliefllich Facharbeiterausbildung, in Abhingigkeit vom Jahr
des Abschlusses der Facharbeiterausbildung (in %)

Jahr des Abschlusses Anteil der Facharbeiter

der in den Jahren
Facharbeiterausbildung 1970 1974 1979
bis 1949 43 45 42

1950 bis 1954
1955 bis 1959
1960 bis 1964
1965 bis 1969
1970 bis 1974
1975 bis 1979

Personen, bei denen der berutliche Status in den jeweiligen Jahren nicht

bekannt ist (z. B. nicht berufstitig, ohne Angabe), wurden nicht in die
Berechnung einbezogen.
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halb der ersten fiinf Jahre nach Abschlu3 der Facharbeiter-
ausbildung etwa 30% aus der Facharbeiterschaft ausgeschie-
den waren. Im Laufe des iibrigen Berufslebens kamen bisher
insgesamt nochmals etwa 20% dazu. Die jiingste Entwick-
lung (Abschlufl der Facharbeiterausbildung 1975 bis 1979)
deutet auf einen stirkeren Verbleib ausgebildeter Facharbei-
ter in der Gruppe der Facharbeiter hin. Es ist allerdings nicht
moglich, aus nur einem Jahreswert auf eine Tendenzwende zu
schlieen.

4. Zusammenfassung

Die Analyse der Berufswege ausgebildeter Facharbeiter
brachte folgende Ergebnisse:

(a) Von den 8,4 Mio. ausgebildeten Facharbeitern unter den
22 Mio. deutschen Erwerbstitigen des Jahres 1979 sind nur
3,8 Mio., also 45%, als Facharbeiter beschéftigt. 1,3 Mio. ha-
ben eine zusétzliche Berufsausbildung (Hoch-, Fachhoch-
oder Fachschule, einschl. Meister- und Technikerausbildung)
abgeschlossen und sind aus der Gruppe der Facharbeiter aus-
geschieden. Weitere 3,2 Mio. ausgebildete Facharbeiter sind,
ohne eine zusitzliche Berufsausbildung absolviert zu haben,
als Angestellte, Beamte, Selbstdndige oder Hilfs- bzw. ange-
lernte Arbeiter beschaftigt.

(b) Ausgebildete Facharbeiter, die in andere Statusgruppen

iibergegangen sind, taten dies iberwiegend bereits in den er-
sten fiinf Jahren nach Abschlufl der Facharbeiterausbildung.
So wurden z.B. zwei Drittel aller Uberginge in die Gruppe
der Hilfs- bzw. angelernten Arbeiter bereits in dieser Zeit
vollzogen. In der ersten Phase des Erwerbslebens werden also
oftmals Weichenstellungen vorgenommen, die fiir das weitere
Berufsleben von grofler Bedeutung sind.

(c) Fiir ausgebildete Facharbeiter, die eine zusétzliche Berufs-
ausbildung absolviert haben und nicht mehr als Facharbeiter
titig sind, ist die Facharbeiterausbildung {iberwiegend auch

fiir die jetzige Tatigkeit noch niitzlich: 50% der Erwerbstati-
gen mit Facharbeiter- und zusétzlicher Hoch- bzw. Fach-
hochschulausbildung und 70% derjenigen, die zusétzlich eine
Fachschul- (einschl. Meister- und Techniker-) Ausbildung

abgeschlossen haben, gaben an, in ihrer jetzigen Tatigkeit

noch sehr viel oder ziemlich viel von den wihrend der Fach-
arbeiterausbildung erworbenen Kenntnissen und Fertigkei-

ten verwerten zu kdnnen.

Am wenigsten kann die Facharbeiterausbildung von Perso-
nen verwertet werden, die in die Gruppe der Hilfs- bzw. an-
gelernten Arbeiter iibergegangen sind: In nur einem Viertel
dieser Fille besteht ein engerer funktionaler Zusammenhang
zwischen Facharbeiterausbildung und jetziger beruflicher Té-
tigkeit.
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Tabelle 6: Berufswege von Erwerbstitigen mit Facharbeiterausbildung, in Abhingigkeit von verschiedenen Merkmalen

ig‘:mi:nis;ﬁal?;? Nach ausschlie@lich Facharbeiterausbildung
Es haben Facharbeiter titig iibergegangen in die Gruppe der
eine Es sind als
Merkmal/Ausprigung Facharbeiter- A= Hoch-, Fachhochschule Hilfs- Selbstindigen Facharbeiter
ausbildung B=Fachschule (einschl. und _un Nicht titig
abgeschlossen Meister- u. Techniker- lernten,  Angestellten Beamten  Mithelfenden be-
ausbildung) mflbeiter im Familien-  kannt
C=Insgesamt betrieb
abs. % Ain% Bin% Cin% % % % % % abs. %
Imgwmmf 8355000 100 4 12 16 11 16 4 7 1 |3797000 45
Geschlecht
Mannlich 7317000 100 o 13 17 10 13 5 6 1 |3526000 48
Weiblich 1038000 100 1 6 7 17 36 2 11 1 271000 26
Alter
bis unter 25 Jahre 1145000 100 / 2 2 9 10 2 2 2 839000 73
25 bis unter 35 Jahre 1804000 100 5 9 14 10 15 4 6 1 909000 50
35 bis unter 45 Jahre 2591000 100 5 15 20 11 17 5 6 1 | 1039000 40
45 bis unter 55 Jahre 1963000 100 L 15 19 11 18 5 8 1 737000 38
55 Jahre und ilter 852000 100 3 14 17 11 21 4 13 2 273000 32
A ine Schulbildung
Volks-, Hauptschule 7106000 100 / 11 11 12 16 4 6 1 [3520000 50
Mittlere Reife 930000 100 8 24 32 2 24 5 9 1 248000 27
Abitur 317000 100| 68 10 78 1 8 2 2 / 27000 9
Nicht bekannt 2000 100 - - - / - - - - 2000 /
A dhlte
011 Landwirt 203000 100{ 10 24 34 15 9 1 24 / 33000 16
051 Girtner 111000 100 3 18 21 9 9 2 19 3 42000 37
071 Bergmann 139000 100 5 2 7 25 17 4 1 / 63000 45
221 Dreher 174000 100 / 12 12 6 11 2 3 1 112000 65
251 Schmied u.a. 90000 100 2 14 16 16 11 3 9 1 40000 44
261 Feinblechner u. a. 94000 100 2 9 11 5 13 1 6 2 58000 62
262 Gas-und Wasserinstallateur 188000 100 3 6 9 8 9 2 4 1 127000 67
271 Schlosseru. a. 241000 100 3 9 12 7 10 5 3 1 149000 62
273 Maschinenschlosser 646000 100 7 13 20 5 12 5 2 1 360000 55
274 Betriebsschlosser 89000 100 3 5 8 7 8 2 1 2 63000 71
281 Kfz-Mechaniker 564000 100 1 10 11 11 14 2 6 1 311000 55
284 Feinmechanikeru. a. 104000 100 8 16 24 3 19 3 3 - 50000 48
285 Mechaniker u. a. 123000 100 5 16 21 4 12 2 4 1 68000 56
291 Werkzeugmacher 216000 100 6 18 24 4 12 3 3 2 112000 52
311 Elektroinstallateuru. a. 443000 100 B 17 21 5 12 4 3 1 239000 54
312 Femmeldehandwerker u. a. 90000 100 9 10 19 1 14 26 2 1 33000 37
314 Elektromechaniker u. a. 169000 100] 10 20 30 2 12 2 1 1 83000 49
351 Schneider 268000 100 1 9 10 19 20 3 15 / 88000 33
352 Bekleidungsfertiger u. a. 85000 100 - 2 2 32 15 1 3 1 39000 46
372 Schuhmacheru. a. 79000 100 / 15 15 24 13 5 9 - 26000 34
391 Biicker 229000 100 2 16 18 20 11 5 10 2 79000 34
392 Konditor 77000 100 2 18 20 14 13 3 8 / 33000 43
401 Fleischer 209000 100 1 21 22 16 8 2 14 / 76000 37
411 Koch 104000 100 1 5 6 5 28 4 18 - 41000 39
441 Maurer u. a. 457000 100 9 7 16 10 9 2 3 2 267000 58
451 Zimmerer u. a. 116000 100 9 13 22 10 13 3 2 1 58000 49
501 Tischler 393000 100 3 12 15 10 13 5 7 1 195000 49
511 Maler und Lackierer 285000 100 2 15 17 10 11 3 6 / 152000 53
732 Postverteiler 72000 100 1 4 5 5 14 70 1 2 2000 3
901 Friseur 305000 100 / 14 14 15 25 1 10 1 102000 34
iibrige und nicht bekannt 1992000 100 3 11 14 11 27 5 7 1 696000 35
Wirtschafisbereich des
Ausbhildungsbetriebes
Land- u. Forstwirtschaft, Gartenb. | 343000 100 7 22 29 13 10 2 21 1 82000 24
Industrie (einschl. Bergb. u. Energie) | 2324000 100 5 12 17 10 16 3 3 1 | 1159000 50
Handwerk 4749000 100 3 12 15 12 13 3 7 1 2346000 49
Grofhandel, Handelsvertretung 77000 100 5 5 10 [ 68 3 3 1 7000 9
Einzelhandel 141000 100 / 11 11 6 45 1 16 3 25000 18
Offentl. Verwaltung, Post u. Bahn | 292000 100 4 7 11 3 17 =1 1 1 66000 23
Gaststitten- u. Beherbergungsgew. 111000 100 1 7 8 10 28 3 23 - 31000 28
Sonst. Bereiche d. tertidren Sektors 147000 100 6 11 17 .9 45 2 3 1 34000 23
Nicht bekannt 171000 100 5 14 19 7 24 6 13 B 47000 27
“)n den dreistelligen Verschliisselungen sind hiufig mehrere (vierstellige) Ausbildungsberufe enthalten.
In diesen Fillen ist die Bezeichnung des am stirksten besetzten Ausbildungsberufes ausgewiesen.
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Noch Tabelle 6: Berufswege von Erwerbstitigen mit Facharbeiterausbildung, in Abhingigkeit von verschiedenen Merkmalen

Zusitzliche Berufsausbildung Nach ausschlie8lich Facharbeiterausbildung
abgeschlossen und nicht als i S
Es haben ad Facharbeiter titig iibergegangen in die Gruppe der
eine Essind als
Merkmal/Ausprigung Facharbeiter- A =Hoch-, Fachhochschule Hilfs- Selbstindigen Facharbeiter
ausbilduns B= f_:achsd‘luk (:msch.l und ) und Nicht titig
abgeschlossen Meister- u. Techniker- lernten Angestellten Beamten Mlthelquden be-
ausbildung) mf:bm - im Familien- kannt
C=Insgesamt betrieb
abs. % Ain% Bin% Cin% % % % % % abs. %
Wirtschaftszweig des
Ausbildungsbetriebes
Land- u. Forstwirtschaft, Gartenb. | 343000 100 7 22 29 13 10 2 21 1 82000 24
Bergbau, Energie- u. Wasserversorg. | 178000 100 7 6 13 17 18 2 / 1 88000 49
Chemie-, Mineral-, Gummi-,
Kunststoffindustrie 74000 100 10 14 24 8 17 1 5 - 33000 45
Glas-, Keramikindustrie,
Steine und Erden 65000 100 2 11 13 14 13 2 / 5 34000 54
Eisen-u. NE-Erzeugung, Gieferei 195000 100 1 10 11 7 11 3 3 1 125000 64
Stahl-, Maschinen-u. Fahrzeugbau | 845000 100 6 14 20 7 13 3 2 1 454000 54
Elektrotechnische, feinmecha-
nische, optische Industrie 297000 100 10 18 28 4 19 1 3 1 131000 44
Holz-, Papier-, Druckindustrie 200000 100 8 11 19 5 19 4 7 / 93000 46
Textil-, Bekleidungs-, Leder-
industrie 268000 100 2 7 9 25 22 2 4 1 100000 37
Nahrungs- u. Genufimittel-
industrie 64000 100 3 15 18 11 17 8 9 - 23000 36
Sonstige Industrie
(einschl. Bauindustrie) 140000 100 3 7 10 7 17 4 5 1 79000 56
Bau-, Ausbauhandwerk 996000 100 6 9 15 11 9 2 5 1 564000 57
Metallhandwerk 1123000 100 2 12 14 8 12 4 4 1 641000 57
Elektrohandwerk 439000 100 4 17 21 5 11 3 3 1 245000 56
Bekleidungs-, Textilhandwerk,
Schuhmacherei 419000 100 1 9 10 22 20 3 14 1 126000 30
Holzhandwerk 420000 100 2 14 16 10 14 3 7 1 204000 49
Nahrungsmittelhandwerk 503000 100 2 16 18 18 12 4 11 1 185000 36
Friseur- u. Reinigungshandwerk 308000 100 / 14 14 15 24 1 10 2 106000 34
Glas-, Papierhandwerk 70000 100 2 9 11 [] 23 / 11 - 34000 49
Sonstige Handwerkszweige 470000 100 2 11 13 10 15 2 8 1 241000 51
Groflhandel, Handelsvertretung 77000 100 5 5 10 6 68 3 3 1 7000 9
Einzelhandel 141000 100 / 11 11 [ 45 1 16 3 25000 18
Offentl. Verwaltung, Bahn, Post 292000 100 4 7 11 3 17 44 1 1 66000 23
Gaststitten- und
Beherbergungsgewerbe 111000 100 1 7 8 10 28 3 23 - 31000 28
Sonstige Bereiche des
tertidren Sektors 147000 100 6 11 17 9 45 2 3 1 34000 23
Nicht bekannt 170000 100 5 14 19 7 24 6 13 4 46000 27
Grofee - Ausbildungsbetrieh
bis 4 Beschiftigte 1472000 100 2 18 20 15 13 3 12 1 536000 36
Sbis 9 Beschiftigte 1921000 100 2 13 15 11 15 3 9 1 872000 46
10bis 99 Beschiftigte 2605000 100 4 9 13 10 18 4 5 1 1288000 49
100 bis 999 Beschiftigte 1287000 100 6 11 17 8 18 6 3 1 606000 47
1000 Beschiftigte und mehr 882000 100 7 12 19 8 14 6 2 1 446000 50
Nicht bekannt 188000 100 5 9 14 7 27 14 10 2 49000 26
Beruflicher Status des Vaters
Hilfs-, angelemter Arbeiter 1288000 100 1 7 8 20 12 3 2 1 697000 54
Fach-, Vorarbeiter, Meister im
Arbeitsverhiltnis 3211000 100 2 8 10 10 16 4 4 1 1753000 55
Meister im Angestelltenverhiltnis 178000 100 5 25 30 6 2 4 6 1 56000 31
Angestellter in einfacher/
mittlerer Stellung 514000 100 4 15 19 5 29 5 4 1 191000 37
Angestellter in gehobener/
leitender Stellung 198000 100| 13 18 31 4 24 5 5 1 60000 30
Beamter im einfachen/
mittleren Dienst 480000 100 5 12 17 7 22 13 4 1 173000 36
Beamter im gehobenen/
héheren Dienst 121000 100] 26 17 43 2 19 12 5 - 23000 19
Selbstindiger Landwirt 738000 100 5 15 20 11 10 3 15 1 295000 40
Selbstindiger Handwerker 535000 100 6 32 38 4 11 3 16 1 147000 27
Selbstindiger Kaufmann/ '
Fabrikant 169000 100 9 22 31 4 17 3 15 1 49000 29
Selbstindiger in freien Berufen 88000 100( 19 5 24 7 20 1 14 -~ 30000 34
Sonst. Selbstandiger/ .
Mithelfender 121000 100 4 13 17 8 16 2 24 2 37000 31
Nicht bekannt 714000 100 3 14 17 12 19 5 6 1 286000 40
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