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Arbeitslosigkeit und berufliche Wiedereingliederung

Erster Teilbericht tiber Ergebnisse einer reprasentativen Langsschnittuntersuchung bei Arbeitslosen
und Abgangern aus Arbeitslosigkeit in der Bundesrepublik Deutschland 1977/1978

Bernhard von Rosenbladt, Christoph F. Biichtemann*®)

Gliederung

1. Einleitung

2. Methodische Grundlagen der Untersuchung

3. Betroffenheit von Arbeitslosigkeit
3.1 Soziale Selektionsprozesse bei der ,,Entstehung* von

Arbeitslosigkeit

Im Rahmen einer umfangreichen Arbeitsmarktstudie im Auftrag des Bundesministers fiir Arbeit und So-
zialordnung fithrte Infiatest Sozialforschung im Jahre 1978 eine Léangsschnittuntersuchung bei Arbeitslosen
und Abgéngern aus Arbeitslosigkeit durch. Personen aus zwei voneinander unabhéngigen Stichproben, ei-
ner Bestands Stichprobe und einer Abgangerstichprobe vom Herbst 1977, wurden sowohl im Februar 1978 als
auch — ein zweites Mal- im November/Dezember 1978 anhand eines lédngeren standardisierten Fragebogens
miindlich befragt.

Der vorliegende erste Teilbericht befalit sich mit dem relativen Risiko verschiedener Arbeitskréftegruppen,
arbeitslos zu werden (,,Betroffenheitsrisiko), und den Verlaufsmustern des Wiedereingliederungsprozes-
ses von Arbeitslosen ins Erwerbsleben.

Die Befunde deuten insgesamt auf ein betrdchtliches Ma3 sogenannter ,, instabiler Erwerbsverhdltnisse’,
d. h. haufiger Fluktuation und wiederholter Arbeitslosigkeit, im Umfeld von Arbeitslosigkeit hin. Die be-
rufliche Ausgangssituation der von Arbeitslosigkeit Betroffenen hebt sich negativ von der beruflichen Situa-
tion der Beschiftigten ab. Anders als bestandsbezogene Analysen der gegenwirtigen Arbeitslosigkeit zeigen
die Daten der Abgdngerbefragung eine iiberdurchschnittliche (Mehrfach-)Betroffenheit insbesondere jiin-
gerer Arbeitskrifte, ferner von Ungelernten und von Frauen. Das iiberdurchschnittliche Arbeitslosigkeits-
risiko weiblicher Arbeitskréfte ist dabei vorwiegend darauf zuriickzufithren, daf sie angesichts familidrer
Verpflichtungen nur eingeschrénkt fiir den Arbeitsmarkt zur Verfiigung stehen, ein ausreichendes Angebot
an Teilzeit-Arbeitspldtzen aber nicht vorhanden ist.

Hinsichtlich der beruflichen Verdnderungen im Anschlufl an Arbeitslosigkeit bestitigen die Ergebnisse frii-
here Befunde, wonach von Arbeitslosigkeit ganz erhebliche (Zwangs-)Mobilisierungswirkungen auf die Be-
troffenen ausgehen. Dariiber hinaus bedarf es bei mindestens einem Viertel der von Arbeitslosigkeit Betrof-
fenen mehrerer Versuche der Arbeitsaufnahme mit zwischenzeitlicher erneuter Arbeitslosigkeit, bis eine
stabile Reintegration ins Erwerbsleben gelingt. Als bedenklich miissen die bei einem Teil der Wiederbe-
schiftigten sichtbaren Dequalifikationswirkungen von Arbeitslosigkeit gewertet werden, welche die
Berufschancen der Betroffenen vermutlich auch langfristig verschlechtern und durch arbeitsmarktpolitische
MaBnahmen bisher nur unzureichend ,,abgefangen werden.

4. Beendigung der Arbeitslosigkeit und Verbleib im Beob-

achtungszeitraum 1977/1978

4.1 Dauer der Arbeitslosigkeit und Arten des Abgangs aus
Arbeitslosigkeit

4.2 ,Wiederbeschéftigungskarrieren“ im Anschlul an
Arbeitslosigkeit

4.3 Berufliche Verdnderungen bei der Wiederbeschafti-
gung Arbeitsloser

3.2 Der Weg in die Arbeitslosigkeit
3.3 Faktoren des Risikos, arbeitslos zu werden

3.4 Beendigung des letzten Beschéftigungsverhiltnisses
vor der Arbeitslosigkeit

1. Einleitung

In der arbeitsmarkttheoretischen Diskussion der vergangenen
drei Jahre wurde des 6fteren auf die eingeschriankte Aussage-
kraft der von der Bundesanstalt fiir Arbeit regelméBig erho-
benen Bestandsdaten zur Arbeitslosigkeit sowie der zweimal

*) Bernhard von Rosenbladt ist Leiter des Bereichs Bildungs- und Arbeits-
marktforschung bei der Infratest Sozialforschung GmbH., Miinchen, und hatte
fir die gesamte Untersuchung die Projektleitung inne. Christoph F.
Biichtemann ist als Studienleiter bei der Infratest Sozialforschung GmbH.,
Bereich Bildungs- und Arbeitsmarktforscnung, beschéftigt.

") siche: Egle, F., Zusammenhang zwischen Arbeitslosenquote, Dauer der
Arbeitslosigkeit und Betroffenheit von Arbeitslosigkeit, in: MittAB 2/1977;
ders., Ansidtze fiir eine systematische Beobachtung und Analyse der
Arbeitslosigkeit, Niirnberg 1979; Egle, F., W. Karr, Statistische Probleme
einer systematischen Beobachtung der Arbeitslosigkeit, in: MittAB 3/1977;
Egle, F., R. Leupoldt, Mehrfacharbeitslosigkeit, Dauer der Arbeitslosigkeit
und Wiedereingliederung von Arbeitslosen. Eine empirische Untersuchung
aus einer Abgangsstichprobe; Freiburghaus, D., Dynamik der Arbeitslosigkeit.
Umschlagsproze und Dauerverteilung der Arbeitslosigkeit in der
Bundesrepublik 1966-1977, Meisenheim 1978; ders., Verteilung der Dauer
der Arbeitslosigkeit in der Bundesrepublik Deutschland 1977-1979, IIMV 80-
2, Berlin 1980; Egle, F. u.a., Strukturmerkmale der Arbeitslosen fiir Zu- und
Abgiénge und Analyse der Vermittlungstatigkeit, in: MittAB 1/1980.
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jéhrlich durchgefiihrten ,, Strukturanalysen der Arbeitslosen
und der offenen Stellen verwiesen'). Derart bestandsbezo-
gene Analysen sind nicht oder nur sehr beschrinkt in der
Lage, die sich am Arbeitsmarkt und durch sein Konto ,, regi-
strierte Arbeitslosigkeit” permanent vollziehenden Bewe-
gungsprozesse abzubilden. Insbesondere die in der 6ffentli-
chen Arbeitsmarktberichterstattung {ibliche statische Kon-
frontation des an einem Stichtag erhobenen Arbeitslosen-Be-
stands mit dem — am selben Tag erhobenen — Bestand an ge-
meldeten offenen Stellen blendet diese Dynamik aus und ver-
hindert somit auch tiefere Einsichten in die Voraussetzungen
und potentiellen Ansatzpunkte einer ,,aktiven, d. h. vor-
nehmlich prdventiven“ Arbeitsmarktpolitik.

MittAB 4/80



Die Wahrnehmung dieses Defizits hat in der bundesrepubli-
kanischen Arbeitsmarktforschung zu mehreren Versuchen
gefiihrt, die offizielle Bestandsstatistik der Bundesanstalt fiir
Arbeit durch Informationen iiber die durch Arbeitslosigkeit
sich vollzichenden Stromgréflen und deren Struktur zu er-
ganzen.

Im Herbst 1976 zog das Institut fiir Arbeitsmarkt- und Be-
rufsforschung (IAB) im Rahmen einer Vorstudie erstmals eine
Stichprobe der laufenden Abgdnge aus Arbeitslosigkeit, d. h.
aller Arbeitslosen, ,,deren Bewerberangebot am 28.9.1976
von 2der Vermittlungs- in die ruhende Kartei tiberfiihrt wur-
de.«)

Ein Jahr spéter fiihrte das IAB dann eine Erhebung der in der
Vermittlungskartei der Arbeitsdmter festgehaltenen perso-
nen- und vermittlungsbezogenen Angaben fiir alle Personen
durch, die im Zweiwochenzeitraum vom 26.9. bis 7.10.77 in
25 reprdsentativ ausgewihlten Arbeitsamtbezirken als Neu-
zugdnge zur und Abgdnge aus der Arbeitslosigkeit registriert
wurden.?)

Zur selben Zeit beauftragte der Bundesminister fiir Arbeit
und Sozialordnung die Institute Infratest Sozialforschung,
Infratest Wirtschaftsforschung und Sinus (Dr. W. Sorge 1) mit
der Durchfithrung eines umfassenden Forschungsprojektes
iiber ,, Motivation von Arbeitssuchenden, Hemmnisse fiir die
Einstellung von Arbeitslosen, Effektivitit von Vermittlung
und Beratung, Fortbildungs- und Mobilitdtsbereitschaft von
Beschiftigten.”)

Die im Rahmen dieses Forschungsvorhabens von Infratest
Sozialforschung durchgefiihrte Reprédsentativbefragung Ar-
beitsloser umfafite neben einer Bestands Stichprobe auch eine
Unterstichprobe der vom IAB im Herbst 1977 erhobenen
Abgdnge(-r) aus Arbeitslosigkeit.

Im Rahmen eines Anschluflprojektes fiihrte Infratest Sozial-
forschung Ende 1978, d. h. gut ein Jahr nach der Stichpro-
benziehung und ca. 10 Monate nach der Erstbefragung der
Arbeitslosen und Abginger aus Arbeitslosigkeit im Februar
1978, im Auftrag des Bundesministers flir Arbeit- und Sozial-
ordnung eine Zweithefragung desselben Personenkreises
durch.

Wihrend sich die IAB-Totalerhebung auf die Auswertung
der in den Vermittlungskarteien Ende 1977 festgehaltenen so-
zialstatistischen und vermittlungsbezogenen Daten be-
schrinkt, ermdglichte die als Ldngsschnitt angelegte Infra-
test-Reprisentativbefragung nicht nur die Erhebung weit um-
fassenderer Informationen iiber bisherige berufliche Werde-
ginge, die objektive und subjektive Lebenslage sowie das Ar-

2) siehe: Egle, F., R. Leupoldt, a.a.0. 464f.

3) siche: Egle, F. u.a., a.a.0.; Cramer, U., R. Leupoldt, Laufzeit und Besetzung
von offenen Stellen. Ergebnisse einer Abgangsstichprobe, in: MittAB
4/1978; Cramer, U., Anpassungsvorgidnge bei der Besetzung von offenen
Stellen durch Arbeitslose, in: MittAB 1/1980.

4) siche die Zusammenfassung der wichtigsten Ergebnisse des Projektes, welches
- eine Reprisentativbefragung von Beschiftigten,

eine Représentativbefragung von Arbeitslosen,

eine Reprasentativbefragung von Arbeitsvermittlern,

- eine Représentativbefragung von Arbeitgebern, ferner

eine ,Organisationsstudie' der Vermittlungstétigkeit der Arbeitsdmter, sowie

Qualitative Fallstudien zu ausgewdhlten Problembereichen umfafite, in

dem AbschluBbericht: Infratest Sozialforschung, Infratest Wirtschaftsfor-

schung, Dr. W. Sorgel, Arbeitssuche, berufliche Mobilitdt, Arbeitsver-
mittlung und Beratung, Forschungsbericht Nr. 5 der Reihe .Sozialforschung'

hrsg. v. Bundesminister fiir Arbeit und Sozialordnung, Miinchen-Bonn 1978.

5) siehe: Brinkmann, Ch., K. Schober, Zur beruflichen Wiedereingliederung
der Arbeitslosen wihrend der Rezession 1974/1975, in: MittAB 2/1976;
Brinkmann, Ch., Arbeitslosigkeit und Mobilitdt, in: MittAB 2/1977; ders.,
Strukturen und Determinanten der beruflichen Wiedereingliederung von
Langfristarbeitslosen, in: MittAB 2/1978.
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beitsmarktverhalten der Befragten; sie erlaubt auch eine sy-
stematische Rekonstruktion ihres Verbleibs im Anschlul an
Arbeitslosigkeit, was eine notwendige Ergdnzung der IAB-
Befunde darstellt.

2. Methodische Grundlagen der Untersuchung

Basis der Infratest-Langsschnittstudie sind zwei voneinander
unabhingige Stichproben, die im Herbst 1977 in 25 ausge-
wihlten Arbeitsamtbezirken der Bundesrepublik Deutsch-
land gezogen wurden: Grundgesamtheit von Stichprobe ,,A*
sind die bei den bundesdeutschen Arbeitsimtern Mitte No-
vember 1977 registrierten Arbeitslosen deutscher Staatsange-
hérigkeit, d.h. Stichprobe ,,A* bezieht sich auf den Arbeits-
losen-Bestand und entspricht in ihren Aussagemoglichkei-
ten der amtlichen Arbeitslosen-Statistik der Bundesanstalt fiir
Arbeit sowie der der fritheren IAB-Verlaufsuntersuchung
iber ,, Ursachen und Auswirkungen der Arbeitslosigkeit’)
zugrundeliegenden Bestands-Stichprobe vom September
1974.

Stichprobe ,,B“ hat demgegeniiber alle in einem Zweiwo-
chenzeitraum Ende September/Anfang Oktober 1977 von
den Arbeitsdmtern als ,, Abgdnge(-r) “ aus Arbeitslosigkeit re-
gistrierten Personen deutscher Staatsangehorigkeit zur
Grundgesamtheit und stellt eine (disproportional angelegte)
Unterstichprobe der besagten 1AB-Totalerhebung von Ab-
gingen aus Arbeitslosigkeit dar. Fiir die Klassifizierung als
,Abgdnger‘ aus Arbeitslosigkeit ist dabei unwesentlich, ob
die jeweilige Person nach kiirzerer oder ldngerer Zeit erneut
arbeitslos registriert, d. h. die Arbeitslosigkeit dauerhaft be-
endet oder nur voriibergehend ,,unterbrochen* hat, und was
der jeweilige Abgangsgrund ist, d. h. ob die jeweilige Person
ein neues Beschiftigungsverhdltnis aufnimmt, in Rente,
Hausfrauentitigkeit oder eine Ausbildung abgeht, den
Wehrdienst ableisten muf}, krankgeschrieben ist oder sonsti-
ges.

Drei Monate nach dem Stichtag (Stichprobe,, A“) bzw. 4 bis 5
Monate nach dem Abgangszeitraum (Stichprobe ,,.B“), im
Februar 1978, wurden anhand standardisierter Fragebogen
von geschulten Interviewern 1.637 (Stichprobe ,,A“) bzw.
1.236 (Stichprobe ,,B“) auswertbare miindliche Interviews
(Ausschopfung der Stichproben 72,7% bzw. 70,3%) durch-
gefiihrt (Erstbefragung), — egal ob die Zielpersonen zum Zeit-
punkt der Befragung noch oder wieder arbeitslos, (wieder-)-
beschiftigt, krankgeschrieben oder in Ausbildung, Rente,
Hausfrauentitigkeit, ,,stille Reserve”, Wehr- oder Zivil-
dienst ausgeschieden waren.

Neun bis zehn Monate nach der Erstbefragung, d. h. 12 bis 14
Monate nach Ziehung der Stichproben, im Nov./Dez. 1978,
wurde eine Zweitbefragung desselben Personenkreises
durchgefiihrt, welche insgesamt 1.125 auswertbare Inter-
views mit bereits im Februar 1978 befragten Personen aus
Stichprobe ,,A*“ (Ausschopfung der Stichprobe 75,9%) und
823 auswertbare Interviews mit ebenfalls bereits im Februar
1978 befragten Personen aus Stichprobe ,,B“ (Ausschopfung
der Stichprobe: 74,8%) erbrachte. Um fiir Struktur- und
Verbleibanalysen die Fallzahl zu erhéhen, wurden zusitzlich
aus beiden Stichproben ,,A“ und ,,B“ auch solche Personen
einbezogen, mit welchen zum Erstbefragungszeitpunkt kein
Interview realisiert werden konnte (156 Personen aus ,,A“,
148 Personen aus ,,B).

Durch faktorielle Gewichtungen nach Alter und Geschlecht
(Stichprobe ,,A*) sowie nach der (abgeschlossenen) Dauer
der Arbeitslosigkeit (Stichprobe ,,B“), wie sie von der Bun-
desanstalt fiir Arbeit fiir beide Grundgesamtheiten ausgewie-
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sen wurden, konnten ausfallbedingte Verzerrungen bereinigt
werden, womit die Untersuchung nach Mafligabe gingiger
Kriterien als reprisentativ fiir die Gesamtheit der Arbeitslo-
sen (Bestand) bzw. Abgénger aus Arbeitslosigkeit zum Zeit-
punkt der Stichprobenziehung betrachtet werden kann.

Die wichtigsten Befunde der Untersuchung sollen in zwei
sukzessiven Beitrdgen in den ,,Mitteilungen aus der Arbeits-
markt- und Berufsforschung® dargestellt werden. Der vorlie-
gende erste Teilbericht befalft sich mit der sozialen Verteilung
des Risikos, von Arbeitslosigkeit betroffen zu werden, ferner
mit dem Verbleib in Anschluf3 an Arbeitslosigkeit, sowie
schlieBlich mit den beruflichen Mobilitdits- und Verdnderungs-
prozessen bei der Wiederbeschdftigung Arbeitsloser.

In einem weiteren Beitrag®) sollen die finanzielle, psychoso-
ziale und gesundheitliche Lage als auch das Arbeitsmarktver-
halten der Arbeitlosen sowie deren Verdnderung mit anhal-
tender, erneuter bzw. nach beendeter Arbeitslosigkeit be-
handelt werden.”)

3. Betroffenheit von Arbeitslosigkeit

Das relative Risiko verschiedener Arbeitskraftegruppen, un-
ter den anhaltend ungilinstigen Verhéltnissen am Arbeits-
markt arbeitslos bzw. von Arbeitslosigkeit betroffen®) zu
werden, 146t sich anhand verschiedener Verfahren in etwa
bestimmen. Reprisentative Betriebserhebungen’) geben Aus-
kunft iiber Umfang und Struktur in den vergangenen Jahren
vorgenommener sowie in ndherer Zukunft geplanter Verén-
derungen des Personalbestands (Entlassungen, Personalab-
bau, Einstellungen etc.); Reprisentativbefragungen Beschif-
tigter'®) vermitteln ein Bild der von den Arbeitnehmern in
den letzten Jahren erfahrenen Beschéftigungsrisiken und Ar-
beitsplatzverluste mit anschlieBender Arbeitslosigkeit.

Beide Verfahren reichen indessen zur exakten Bestimmung
des Betroffenheitsrisikos nicht aus, weil einmal alle diejenigen
Personen, die nicht aus der Erwerbstétigkeit in die Arbeitslo-
sigkeit {ibergehen, sondern beim Ubertritt aus dem Bildungs-
system oder anderen Formen der Nichterwerbstétigkeit ar-
beitslos werden (13% der laufenden Zuginge zur Arbeitslo-
sigkeit), das andere Mal alle Personen, die nach Beendigung
ihrer Arbeitslosigkeit (voriibergehend) in die Nichterwerbs-
tatigkeit iibergehen (ca. 20% der laufenden Abginge aus Ar-
beitslosigkeit), unberiicksichtigt bleiben.

6) vorgesehen fiir MittAB 1/1981.

7) fiir einen Gesamtiiberblick {iber die Langsschnittbefunde siehe: Infratest
Sozialforschung, Arbeitslose — ein Jahr spéter. Ergebnisse einer reprisenta-
tiven Léngsschnittuntersuchung bei Arbeitslosen und Abgéngern aus Ar-
beitslosigkeit in der Bundesrepublik, Miinchen 1979/1980 (erscheint vor-
aussichtlich als Forschungsbericht der Reihe ,Sozialforschung' des Bun-
desministers fiir Arbeit und Sozialordnung im Herbst 1980). Eine differen-
zierte Zusammenfassung von Befunden der Gesamtuntersuchung enthalt:
Biichtemann, C. F., Arbeitslosigkeit in der Bundesrepublik. Eine systematische
Sekundéranalyse vorliegender empirischer Untersuchungsbefunde,
Miinchen 1980. Einige Teile dieses Beitrags sind dieser Arbeit entnommen.

8) siehe zu dieser Terminologie: Egle, F., Zusammenhang . . ., a.a.0.;

9)wie die im Rahmen der Infratest-Untersuchung durchgefiihrte Arbeitge-
berbefragung:  siche Infratest Wirtschaftsforschung, Teilprojekt 3,
Reprisentativbefragung von Arbeiteebern, Materialband, Miinchen 1978.

10) siche: Infratest Sozialforschung, Teilprojekt 2, Reprdsentativbefragung zur
Fortbildungs- und Mobilitatsbereitschaft beschéftigter Arbeitnehmer, Ma-
terialband, Miinchen 1978; ferner: Noll, H.-H., Die individuelle Betroffenheit
und Wahrnehmung von Beschiftigungsproblemen. Ergebnisse einer
Reprisentativbefragung, in: MittAB 4/1978.

11) Brinkmann, Ch., K. Schober, a.a.0., 95.

12) Egle, F., u.a., a.a.0., 106 f., Tab. 1: die dort ausgewiesenen Strukturdaten
beziehen sich jedoch auf deutsche und auslandische Personen.

13) siehe: Infratest Sozialforschung, Teilprojekt 2, a.a.O.: befragt wurden al-
lerdings nur beschiftigte Arbeiter und Angestellte deutscher Staatsangeho-
rigkeit.

14) siehe: Egle, F., R. Leupoldt, a.a.O., 467, Egle, F., Ansitze . . ., a.a.0.,
126; Egle, F., G. Apfelthaler, Die regionalen Unterschiede in der Struktur
der Arbeitslosen- und Offene-Stellen-Quoten, in: MittAB 1/1979, 3.
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Deshalb sind prézise Aussagen dariiber, wer unter den ge-
genwirtigen globalen Verhéltnissen am Arbeitsmarkt mit er-
hohter (sprich: iiberdurchschnittlicher) Wahrscheinlichkeit
(einmal oder mehrmals) arbeitslos wird, strenggenommen ei-
nem eingehenden Strukturvergleich der laufenden Zugdinge
zur Arbeitslosigkeit und der beschdftigten Arbeiter und Ange-
stellten vorbehalten. Ein solches Verfahren stellt die Tatsache
in Rechnung, dal sich das Risiko, unter den von Arbeitslo-
sigkeit Betroffenen zu sein, nicht — quasi nach dem Zufalls-
prinzip — auf alle Arbeitskréfte gleichmaBig verteilt, sondern
bei Teilgruppen unter ihnen, welche bestimmte arbeitsmarkt-
relevante soziodemographische und -biographische Merk-
male (Alter, Geschlecht, Qualifikation, letzte Téatigkeit etc.)
aufweisen, kumuliert. Hierin driickt sich der Umstand aus,
daB, obgleich Arbeitslosigkeit ein primér gesellschaftlich
bzw. okonomisch verursachtes Phidnomen darstellt, die bei
der ,,Entstehung* (wie auch bei der Beendigung) von Arbeits-
losigkeit wirksamen sozialen Selektionsprozesse ,,liber in-
dividuelle und soziale Eigenschaften der Erwerbstdtigen . . .

vermittelt (sind)“.""

Als Indikator des , relativen Betroffenheitsrisikos von
Arbeitslosighkeit” bestimmen wir den Grad der Uber- bzw.
Unterreprasentation bestimmter Merkmals-(oder Personen-)
Gruppen unter den von Arbeitslosigkeit Betroffenen im Ver-
gleich zu ihrem jeweiligen Anteil an den beschéftigten Er-
werbstétigen.

Soziodemographische Strukturdaten der laufenden Zugdnge
zur Arbeitslosigkeit des (allerdings ,saisonverzerrten') Zwei-
wochenzeitraums Ende Sept./Anfang Okt. 1977 liegen uns
aus der zitierten IAB-Totalerhebung vom Herbst 1977'%) vor;
anndhernd vergleichbare Strukturdaten fiir die beschdftigten
Arbeiter und Angestellten wurden im Rahmen der Infratest-
Reprisentativbefragung von Beschiftigten Anfang 1978'%)
erhoben.

Um komplexere Strukturinformationen, etwa iiber dem Ein-
stieg in die Arbeitslosigkeit vorausgelagerte berufliche Wer-
degédnge und Mobilititsprozesse, in diesen Strukturvergleich
einbeziehen und dadurch auch langerfristige Faktoren des Be-
schiftigungsrisikos von Arbeitnehmern identifizieren zu
konnen, reichen die in der Vermittlungskartei der Arbeitsdm-
ter enthaltenen und vom IAB fiir die besagte Zugangsstich-
probe ausgewerteten sozialstatistischen Daten indessen nicht
aus. Aus diesem Grunde versuchen wir im folgenden das ,re-
lative Betroffenheitsrisiko von Arbeitslosigkeit' bei verschie-
denen Arbeitskriaftegruppen anhand eines Strukturvergleichs
von Abginge(-r-)n aus Arbeitslosigkeit und Beschdftigten zu
bestimmen. Hierzu stehen uns aus den umfangreichen Re-
prasentativbefragungen der Abgénger-Unterstichprobe und
der beschéftigten Arbeiter und Angestellten durch Infratest
Sozialforschung weiterreichende sowie anhand weitgehend
identisch formulierter Fragen ermittelte und somit vergleich-
bare Angaben zur Verfiigung. Dieses Verfahren stiitzt sich
auf die — in der bundesrepublikanischen Arbeitsmarktfor-
schung nicht neue'*) — Annahme einer weitgehenden Struk-
turgleichheit von Zugdngen zur und Abgdngen aus Arbeitslo-
sigkeit, d.h. weitgehend stationdrer Verhdltnisse am Ar-
beitsmarkt.

Der Umstand, daB die Infratest-Abgdnger-Stichprobe (,B°)
zum gleichen Zeitpunkt und in denselben 25 repridsentativ
ausgewihlten Arbeitsamtbezirken der Bundesrepublik gezo-
gen wurde, wie die zitierte Zugangs-Stichprobe des IAB, er-
moglicht jedoch gleichzeitig erstmals eine empirische Uber-
priifung dieser Annahme durch einen Strukturvergleich von
Zugdngen und Abgdngen nach einigen soziodemografischen
Merkmalen, dessen Ergebnisse in Tabelle 1 dargestellt sind.
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Tabelle 1: Strukturvergleich der Zuginge zur Arbeitslosigkeit
(IAB-Totalerhebung) und Abginge aus Arbeitslosigkeit (Infra-
test-Unterstichprobe) im Zeitraum Sept./Okt. 1977 nach ausge-
wihlten personengebundenen Merkmalen: Personen deutscher
Staatsangehdrigkeit (in %)

Deutsche Zugange in
Arbeitslosigkeit

Befragte deutsche
Abginge(-r) aus Ar-

Arbeitsmarkt- Sept./Okt. 1977 beitslosigkeit (In-
relevante (Totalerhebung in fratest-Unterstich-
Strukturen 25 reprisentativ probe :B« der IAB-
ausgewihlten Totalerhebung von
Arbeitsamts- Abgingen aus A. im
bezirken)*) Sept./Okt. 1977)
Fallzahl 16 558 1236
Geschlecht
minnlich 52 55
weiblich 48 45
Familienstand
verheiratet 43 49
alleinstehend 57 50
gesundbeitliche
Einschrinkungen
- nein — 82 80
Alter
bis unter 20 Jahre 16 16
20 bis unter 25 Jahre 24 28
25 bis unter 30 Jahre 16 15
30 bis unter 40 Jahre 19 20
40 bis unter 50 Jahre 13 12
50 Jahre und ilter 12 9
Berufsausbildung™*)
ohne Berufsausbildung 42 34
Anlernung 4 B
Berufsausbildung/Lehre
abgeschlossen 45 52
*) Quelle: TAB.

#*) Starkere Abweichungen zwischen Zugingen (IAB) und Abgingen (Infra-
test-Befragung) sind hier z. T. auf unterschiedliche Kategorisierungen zu-
riickzufiihren.

Es zeigt sich, daB im Erhebungszeitraum Ende Septem-
ber/Anfang Oktober 1977 in der Tat anndhernd stationdre
Bedingungen am Arbeitsmarkt vorherrschten.

Signifikantere Strukturabweichungen zwischen Zugéingen
zur und Abgingen aus der Arbeitslosigkeit zeigen sich ledig-
lich bei den sog. ,Problemgruppen‘ des Arbeitsmarktes,
sprich den 55- bis unter 60jdhrigen und (vornehmlich weibli-
chen) Arbeitskriften, die ihre Berufstitigkeit unterbrochen
hatten: Diese Personen weisen jeweils einen hoheren Anteil
unter den Zugéngen als unter den Abgéngen aus Arbeitslosig-
keit auf. Dariiber hinausgehende Strukturdifferenzen konnen
sowohl auf die unterschiedlichen Erhebungsinstrumente
(Zugdnge: Auswertung der Vermittlungskartei der Arbeits-
amter; Abgdnge(-r): miindliche Befragung durch Infratest-
Interviewer) als auch auf unterschiedliche Kategorisierungen
zuriickzufiihren sein.

3.1 Soziale Selektionsprozesse bei der ,Entstehung® von Arbeitslo-
sigkeit

In Tabelle 2 sind die Ergebnisse des Strukturvergleichs von
Abgéngen aus Arbeitslosigkeit (,Betroffene ) und Beschéftig-

15) siehe hierzu: Brinkmann, Ch., Arbeitslosigkeit und berufliche Ausgliederung
dlterer und leistungsgeminderter Arbeitnehmer, in: MittAB 4/1979, 517ff.;
ferner: Institut fiir Sozialforschung und Gesellschaftspolitik, Arbeitnehmer
zwischen Erwerbstitigkeit und Ruhestand, K6ln 1980.
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ten zunéchst fiir beide Stichproben insgesamt und sodann in
Form von Betroffenheitsindizes fiir verschiedene Teilgrup-
pen ausgewiesen.

Aus dem Strukturvergleich beider Grundgesamtheiten geht
hervor, daB3 unter den gegebenen globalen Bedingungen am
Arbeitsmarkt iiberdurchschnittlichen Beschiftigungs-(bzw.
Betroffenheits-) Risiken insbesondere die Altersgruppen der
unter 25jdhrigen und — zwar etwas schwécher ausgepragt -
der 25 bis unter 30jihrigen, ferner Frauen und Ledige ausge-
setzt sind. Ab ca. 30 Jahren nimmt sowohl bei Frauen wie bei
Mainnern das Risiko von Arbeitslosigkeit betroffen zu wer-
den, deutlich und kontinuierlich ab, um erst — besonders bei
Personen mit amtlich anerkannter Erwerbsminderung — mit
herannahendem Rentenalter, vermutlich aufgrund sog. ,5%r
Aktionen', leicht wieder zuzunehmen."®) Auffallend ist fer-
ner, dal — entsprechend ihrem vergleichsweise niedrigen
Durchschnittsalter sowie dem insgesamt {iberproportionalen
Anteil Lediger unter ihnen — nicht nur ein erheblicher Anteil
der von Arbeitslosigkeit Betroffenen in Einpersonenhaushal-
ten, sondern auch beinahe ein Drittel der Abginger aus Ar-
beitslosigkeit noch als ,, Kinder“ im elterlichen Haushalt le-
ben. Bei den unter den gegebenen Verhiltnissen am stiarksten
von Arbeitslosigkeit betroffenen Gruppen, den Jiingeren
und den Frauen, ist dabei zusitzlich der relativ hohe Anteil
von Personen zu beriicksichtigen, welche sich aufgrund
fehlenden Leistungsanspruchs gegeniiber der
Arbeitslosenversicherung, oder weil sie ausschlieBlich eine
Ausbildungsstelle anstreben, gar nicht erst arbeitslos melden
bzw. nicht als ,arbeitslos ‘ registriert werden und der ,Stillen
Reserve * zuzurechnen sind.

Wichtige Differenzierungen dieser Befunde ergeben sich in-
des, wenn man den Strukturvergleich fiir verschiedene sozio-
demografisch definierte Teilgruppen durchfiihrt:

In den niedrigen Altersgruppen der bis unter 25jdhrigen sind
es vornehmlich Mdnner (zwischen 20 und 25 Jahre) sowie
verheiratete Frauen und Angestellte, welche deutlich tiber-
durchschnittlichen Beschéftigungsrisiken unter den derzeit
am Arbeitsmarkt vorherrschenden Bedingungen ausgesetzt
sind; bei den verheirateten Frauen zeigt sich dabei, daf ihr re-
latives Beschéftigungsrisiko mit zunehmendem Lebensalter
nur sehr viel schwdcher abnimmt als bei den anderen un-
terschiedenen Teilgruppen. Im Vergleich zu den Mdnnern,
wo cher die Merkmale ,ledig’, ,Einpersonenhaushalt’ oder
,noch als Kind im elterlichen Haushalt lebend ‘ sowie ein nied-
riger Bildungsabschiufs (Volksschule ohne Lehre) mit einem
hohen Betroffenheitsrisiko von Arbeitslosigkeit assoziiert
sind, scheint bei den verheirateten Frauen — wie weiter unten
noch nédher zu untersuchen — insbesondere die Existenz von
kleinen Kindern im Vorschulalter im Haushalt den stichhal-
tigsten Erkldrungsbeitrag fiir ihr insgesamt iiberdurchschnitt-
liches Arbeitslosigkeitsrisiko zu liefern. Die alleinstehenden
Frauen unterscheiden sich hinsichtlich der Bedingungsfakto-
ren ihres Betroffenheitsrisikos von Arbeitslosigkeit nicht
oder nur geringfiigig von den Ménnern. Das hohere Arbeits-
losigkeitsrisiko der Frauen gilt dabei unabhéngig von der Tat-
sache, ob sie zuletzt als Arbeiter oder Angestellte beschéftigt
waren. Im Unterschied zu den Méannern kommt der Varia-
blen Bildungsabschluf} bei den Frauen, insbesondere den ver-
heirateten unter ihnen, so gut wie keine Bedeutung zu.

3.2 Der Weg in die Arbeitslosigkeit

Die skizzierte Verteilung von Arbeitslosigkeitsrisiken nach
soziodemographischen Merkmalen wie Geschlecht, Familien-
situation und Lebensalter legt die erhebliche Bedeutung nahe,
welche sowohl einer eingeschriankten Verfiigbarkeit fiir den
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Tabelle 2: Strukturvergleich der Abginger aus Arbeitslosigkeit und der Beschiftigten nach soziodemographischen Merkmalen und

Merkmalskombinationen
Grunddaten (in %) Index-Werte*)
Abginger aus B;:;hait'fe Frauen )
A;{b:;;llo;§;;u ‘}:n;%;;l;c gesamt | Minner sE:ﬂ ;:lf::; s::t::d ::j:i'::r Arbeiter | Angestellte

Fallzahl Abginger aus Alo. 1236 - 1236 676 566 307 249 170 585 520
- Beschiftigte = 1994 1944 1241 752 485 265 599 945 1049
Geschlecht

mannlich 55 62 - - - - - -2 -6 —13

weiblich 45 38 - - - = = + 2 + 6 +13
Familienstand:

ledig 42 22 +20 +27 +12 - +12 -7 +23 + 9

verheiratet 49 72 —23 —32 -9 - - -1 —28 —11

verwitwet 1 2 -1 +0 -3 - —10 -3 -1 -1

geschied./getrennt 7 4 + 3 + 4 +1 - -2 + 6 + 5 + 2
Alter:

bis 19 Jahre 16 5 +11 +9 +13 + 4 +22 - + 9 + 9

20-24 Jahre 28 15 +13 +15 +10 + 7 +10 - +14 +12

25-29 Jahre 15 13 + 2 +5 -1 +0 -2 - +5 +2

30-39 Jahre 20 25 -5 -5 -5 -3 — 3 - -4 — 4

40-49 Jahre 12 24 —12 —14 -9 — 4 —13 -2 —14 -9

50 Jahre und ilter 9 19 -10 -11 -8 — 4 -14 + 2 —10 —10
Haushaltsgrifle:

1 Person 10 7 +3 + 7 -3 -1 -4 + 7 + 6 +1

2 Personen 25 29 -4 - 4 — 4 -1 -7 +10 -3 -1

3 Personen 18 27 + 1 -2 + 6 + 6 — 5 -9 -3 + 7

4 Personen 18 23 - 5 + 5 -3 -2 -3 — 8 -5 — 4

5 Personen und mehr 18 15 + 3 + 4 + 4 -3 +14 -3 + 6 -1

darunter:

Kinder unter 14 Jahre 39 39 +0 -5 +10 +12 +11 -3 -2 + 3

Kinder im Vorschulalter 18 12 + 6 + 3 +11 +16 +7 + 2 + 4 + 9
Befragterist . . ..

Haushaltsvorstand 41 60 -19 —23 — 4 -1 —20 -13 =21 —16

Ehepartner 25 24 +1 0 — 8 +1 0 +11 +1 + 7

Kind 32 14 +18 +23 +13 +0 +23 - +20 + 9

fiir Haushalt + Kinder _ _ _ _ _

voll zustindig 26 27 1 3 10 +0 11 + 7 3 +5

erwerbsgemindert 7 6 +1 0 + 2 -2 +0 + 8 + 2 -2

Gewerkschaftsmitglied 13 33 —20 —25 -9 -9 —14 =21 -27 —16
Bildungsabschlufi:

Volksschule ohne Lehre 26 16 +10 +16 + 0 +0 + 2 +12 +16 + 3

Volksschule mit Lehre 45 57 -12 —18 -2 + 2 -3 -11 -20 -1

mittl. Abschluf} 19 19 +0 -2 +0 -2 +0 -1 +2 -2

Abitur 9 7 + 2 +3 + 2 +0 +1 -2 + 2 -2

*) Die Indexwerte wurden gebildet als Differenz des jeweiligen Anteils bei den hbgir&gen aus Arbeitslosigkeit und des entsprechenden Anteils unter den Beschiftigten. Ein negativer Wert signa-
ic

lisiert ein unterdurchschnittliches, ein Fositiv:r Wert indes ein iiberdurchschnin
Hahe des Betroffenheitsrisikos aus. Au
achten.

Arbeitsmarkt als auch mangelnder sozialer Absicherung und
geringen Interessendurchsetzungschancen als sozialen Selek-
tionskriterien bei der ,Entstehung‘ von Arbeitslosigkeit zu-
kommt.

Die soziale Verteilung von Beschiftigungsrisiken nach be-
rufsbiografischen Merkmalen verweist indes auf den Um-
stand, daf} sich Arbeitslosigkeit bei ohnehin in ihrem Berufs-
leben benachteiligten Gruppen konzentriert und nicht selten
,nur® den vorldufigen Endpunkt bereits frither einsetzender,

16) vgl. Bohle, F., Humanisierung der Arbeit und Sozialpolitik, in: Ferber, C.v.,
F.X. Kaufmann, Hrsg., Soziologie und Sozialpolitik, KZfSS-Sonderheft
19/1977, 309.
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hes Betroffenheitsrisiko von Arbeitslosigkeit. Die absolute Hohe des Indexwertes sagt nichts iiber die
grund der von Merkmalsgruppe zu Merkmalsgruppe variierenden absoluten Fallzahlen, sind die jeweils unterschiedlichen Konfidenzintervalle zu be-

langerfristiger Prozesse schrittweiser beruflicher Verschlech-
terungen oder sog. ,negativer Berufskarrieren‘ darstellt.'®)
Die folgenden Ausfiihrungen beziehen sich entsprechender-
weise nur auf jene 83 % der befragten Abginger aus Arbeits-
losigkeit vom Herbst 1977, die vor ihrer Arbeitslosigkeit be-
reits erwerbstétig waren.

Tabelle 3: Erwerbsstatus vor der Arbeitslosigkeit
Abginger aus Arbeitslosigkeit v. Sept./Okt. 1977 (in %)

erwerbstitig 83
in Ausbildung/Wehr- oder Ersatzdienst 10
nicht erwerbstitig 5
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Tabelle 4: Strukturvergleich der Abginger aus Arbeitslosigkeit und der Beschiftigten nach berufsbiographischen Merkmalen und Merk-

malskombinationen
Grunddaten (in %) Index-Werte*  Betroffenheit
Abginger aus iﬂ:::‘ﬁ“ Frauen ) 45 Jahre
pogiet Aot | g | Mo | g pebe e | DA | A A
Abginger aus Alo. 1236 - 1236 676 560 307 249 170 585 520
Fallzahl  Beschaftigte - 1994 1994 | 1241 752 485 265 599 945 1049
berufl. Ausbildungsabschiuf3
abgeschl. Berufsausbildung 62 77 —15 —21 -5 + 1 —12 —13 —20 -3
Hochschulabschluf2 5 5 + 0 +0 +1 +1 + 2 +0 - -2
keine abgeschl. Berufsausbild. 34 20 +14 +21 + 4 -1 +12 +15 +20 + 4
Beruf erlernt?
nein 29 15 +14 +16 +7 + 4 +14 +19 +15 + 5
ja 71 84 —13 -17 -7 -4 —14 -19 —14 -8
bisher. Dauer der Berufstdtigkeit:
noch gar nicht berufstitig gewes. 3 -
bis unter 3 Jahre 16 4 +12 +10 +14 + 3 +25 - +12 + 9
3 bis 9 Jahre 37 23 +14 +16 +9 +12 + 2 + 4 + 8 +14
10 bis 14 Jahre 14 14 +0 + 3 — 4 -5 -1 + 4 +2 -1
15 bis 19 Jahre 11 14 -3 —2 -5 —4 -5 +3 -2 -2
20 bis 29 Jahre 11 24 —13 —15 —10 -5 —13 +3 —15 —10
30 Jahre und linger 7 19 —-12 —15 -5 -1 —-11 —13 —15 -10
Befragte, die vor der Arbeitslosigkeit
berufstitig waren: 9 - (96%) | (94%) | (93%) (98%) (87 %) | (98%) | (100%) | (100 %)
Letzte Stelle vor der Arbeitslosig-
keit (bzw. derzeitige Stelle bei den Beschiiftigten)
Berufliche Position:
Fach-/Vorarbeiter/Geselle 22 29 -~ 7 -9 +0 +0 +0 -5 —-19 -
sonstige Arbeiter 30 18 +12 +17 +3 + 1 +7 +13 +19 -
Arbeiter insgesamt 52 47 +5 +7 +3 +2 + 8 + 8 +5 -
ausfiihr. Angestellte 25 19 + 6 + 3 +5 + 6 +3 +1 - +19
qualifiz. Angestellte 17 24 -7 -7 —10 -8 —14 -9 - -9
Meister im Angest.-Verhiltnis 1 2 -1 -2 - - - ~1 - -3
leitende Angestellte 3 8 -5 -6 -3 -3 -1 -3 - — 8
Angestellte insgesamt 46 52 -6 —11 -7 -5 —14 -13 - -6
Qualifikationsanforderungen:
Titigkeit erfordert (<) 23 12 +11 +13 + 5 +1 +13 + 7 +12 + 6
keine besond. Ausbildun,
vom Betrieb angelernt & 3 35 —4 —4 =7 -3 = ? —2 — 48 -1
im erlernten Beruf titig 42 42 +0 -2 +1 + 5 -7 -5 -5 -9
Tit. durch FuU erreicht 4 13 -9 —-12 — 4 — 4 -3 -9 -5 —14
im zweiten erlernt. Beruf 2 6 — 4 — 4 -2 - -2 — 4 — 4 -4
Betriebsgrofle/Betriebsart:
1-19 Arbeitnehmer 34 23 +11 +12 + 4 +0 +13 + 3 +9 +13
20-99 Arbeitnehmer 23 19 + 4 + 6 + 2 + 4 -3 + 5 + 5 + 2
100-999 Arbeitnehmer 23 26 -3 — 4 -3 +1 -7 -6 -3 -2
1000 und mehr Arbeitn. 19 31 —12 —-17 -5 -7 — 4 -5 -13 —12
Industriebetrieb 31 38 -7 —11 -1 +0 -1 + 1 —11 -5
Handwerksbetrieb 19 16 + 3 + 38 -2 -3 +3 + 2 + 4 + 1
Handel, priv. Dientleist. 38 27 +11 +9 +11 +13 +9 + 6 +11 +17
Oftentl. Dienst 9 19 —10 -9 —13 —11 —16 —13 -5 —14
Verarbeit. Gewerbe 50 53 -3 -1 -2 -3 +0 + 7 -7 -2
Dienstleistungen 44 39 +5 +2 +1 + 3 -1 -7 +7 + 5
Ubrige 3 4 -1 -2 +1 +1 +2 | -1 -1 +0
Arbeitszeit:
Vollzeitbeschaftigung 88 86 + 2 -3 +13 +18 + 1 -6 + 2 — 4
Teilzeitbeschiftigung 10 14 -4 -2 —15 -20 -3 +2 - 4 -3
regelmifige Uberstunden 21 23 -2 | -1]-3 -7 +3|+6 | -5 | -2
Arbeitsbelastungen:
bzgl. Arbeitszeit 37 29 + 8 +13 + 4 + 2 + 5 +10 +14 -1
bzgl. Art d. Titigkeit 85 90 -5 -3 —15 -5 ~-13 -10 -2 — 8
bzgl. Arbeitsumwelt 55 58 -3 -3 -2 -6 + 4 — 4 -6 -5
dar.: Schicht-/Nachtarb. 17 16 +1 + 2 -1 +0 -1 +5 +1 -2
Akkord-/Stiickarb. 14 13 +1 +1 +1 +1 + 3 +2 -1 +1
korperl. schwere Arbeit 34 28 + 6 +10 + 2 +5 -1 + 6 +3 +5
Monatsnettoverdient (in Tsd.-DM)
(die Indexwerte weisen die
Differenz des Durchschnitts- 1.10 1.39 —029 | —032 | —0.14 —0.05 —031 | —0.10 | —023 | —0.35
verdienstes der Abginger und
der Beschiiftigten aus)

Die Indexwerte wurden wieder gebildet als Differenz des jeweiligen Anteils bei den Ab

it und des

henden Anteils unter den Beschifugten. Ein negativer

gern aus Arb

Wert signalisiert ein - in bezug auf die jeweilige Gruppc nnterdu rchschniutliches, ein posun«n Wertindes ein uberdurchschmtﬂuches Betroffenheitsrisiko von Arbeitslosigheit. Die absolute

Hahe des Indexwertes sagt nichts iiber die Hohe des Betroff:

aus. Aufg

d der von Merk

lsgruppe zu Merk

gruppe varriierenden absoluten Fallzahlen, sind die jeweils

unterschiedlichen Konfidenzgrenzen zu beriicksichtigen. Weitere \-"crz.m'ungen konnen sich aufgrund von Rundungsfehlern bei der maschinellen Prozentuierung sowie aufgrund unter-

schiedlicher ,, KA*-Anteile

Indexwerte b

geben, so dafl die ausge

falls Richtgrofien darstellen.



Tabelle 5: Durchschnittliche Beschiftigungsdauer beim letzten/derzeitigen Arbeitgeber bei Abgingern aus Arbeitslosigkeit und

Beschiftigten
Grunddaten (in % — senkr.) Indexwerte*)  Betroffenheitsrisiko von Arbeitslosigkeit
Abginger aus | Beschiftigte F
Arbf}'atil!gosjgkeit Acbeiser i, gesamt Minner ge- ‘:;::'n allein- 45]?."” Arbeiter | Angestellte
Herbst 1977 J?::E“;;';:; samt heiratet  stehend | undilter
Fallzahl Abginger aus Alo. 1236 - 1236 676 566 307 249 170 585 520
Beschiftigte - 1994 1944 1241 752 485 265 599 945 1049
unter 3 Monate 10 3 + 7 + 9 +5 + 2 + 9 + 3 +11 + 4
3 Monate bis unter 1 Jahr 18 7 +11 +12 +10 +10 +9 +5 +15 +10
1 Jahr bis unter 3 Jahre 28 15 +13 +13 +12 + 7 +19 + 9 +10 +18
3 Jahre bis unter 10 Jahre 32 40 — 8 —6 —10 -3 =21 +11 -5 -6
10 Jahre bis unter 20 Jahre 7 20 —13 —16 —10 —10 -7 -3 —13 —14
20 Jahre und linger 2 16 —14 —16 — 8 — 8 —11 —29 —=17 =11

*) Siehe Anmerkung unter Tabelle 4.

Der Strukturvergleich der von Arbeitslosigkeit Betroffenen
(Abgénger-Stichprobe ,B‘) und der beschiftigten Arbeiter
und Angestellten (siche Tabelle 4) nach berufsbiografischen
Merkmalen bestitigt insgesamt das Bild, welches sich aus dem
Strukturvergleich nach soziodemografischen Merkmalen ab-
zeichnete.

Das Risiko, arbeitslos zu werden, ist unter den derzeit vor-
herrschenden Bedingungen am Arbeitsmarkt am hochsten bei
jlingeren Arbeitskréften, die noch nicht sehr lange im Berufs-
leben stehen, ferner bei Ungelernten und/oder Personen, die
zuletzt in niedrigen betrieblichen Positionen (sonstige Arbei-
ter; ausfilhrende Angestellte) sowie an Arbeitspldtzen mit ge-
ringen oder unspezifischen Qualifikationsanforderungen be-
schiftigt waren. Der Umstand, daf} iiber zwei Drittel der be-
fragten Abgénger aus Arbeitslosigkeit angeben, einen Beruf
erlernt zu haben, weniger als die Hilfte indes angeben, in ih-
rer letzten Stelle vor der Arbeitslosigkeit noch in ihrem er-
lernten Beruf tdtig gewesen zu sein, legt die Vermutung nahe,
daB ein nicht unerheblicher Anteil der von Arbeitslosigkeit
Betroffenen in der Vergangenheit bereits mehr oder minder
einschneidende Dequalifizierungserfahrungen in Kauf zu
nehmen gezwungen war.'’) Gegen eine undifferenzierte In-
einssetzung von ungelernten und angelernten Arbeitskraften
spricht jedoch der Befund, daf} (vermutlich lédngerfristig und
umfassender) vom Betrieb angelernte Arbeitskréfte im Unter-
schied zu Personen, deren letzte Tatigkeit vor der Arbeitslo-
sigkeit keine besonderen Qualifikationen erforderte, unter
den Abgéngern aus Arbeitslosigkeit unterreprasentiert sind.

Wiederum zeigen sich deutliche Unterschiede zwischen ver-
schiedenen Merkmalsgruppen: Am auffallendsten ist dabei
die sehr viel schwéchere Aussagekraft der Variablen, berufli-
che Position‘, ,Qualifikationsanforderungen‘ und ,beruflicher
Ausbildungsabschluf3* fiir das insgesamt hohe Betroffenheits-
risiko der verheirateten Frauen. Mit Ausnahme der Variablen
JArbeitszeit (Vollzeitbeschiftigung) scheinen die aufgefiihr-
ten berufsbiografischen Merkmale bei dieser Gruppe nur ei-
nen geringen Erkldrungsbeitrag fiir ihr hohes Arbeitslosig-
keitsrisiko leisten zu konnen. Anders bei den Méannern und
den alleinstehenden Frauen: Eine Uberreprisentation unter
den von Arbeitslosigkeit Betroffenen ist hier eng mit einer
fehlenden Berufsausbildung, sowie einer unqualifizierten Be-
schéftigung als einfacher Arbeiter oder ausfithrender Ange-

17) siehe hierzu auch die — allerdings anhand einer Bestands-Stichprobe mit einer
Uberreprésentation dlterer Schwervermittelbarer ermittelten — Befunde
von: Brinkmann, Ch., Arbeitslosigkeit und Mobilitit, a.a.O.

18) siche hierzu auch: Schultz-Wild, R., Beschiftigungspolitik in der Krise,
Ffm. 1978; Infratest Wirtschaftsforschung, Teilprojekt 3, a.a.O.
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stellter assoziiert. Das niedrigste Arbeitslosigkeitsrisiko wei-
sen dagegen Arbeitskréfte auf, die ihre Tatigkeit durch Teil-
nahme an Fortbildungs- und UmschulungsmaBnahmen er-
reicht haben und/oder bereits im zweiten erlernten Beruf titig
sind.

Die Tatsache, dafl das festzustellende iiberdurchschnittliche
Zugangsrisiko ungelernter bzw. (zuletzt) in ungelernter Stel-
lung beschéftigter Arbeitnehmer bereits in die seit 1976 zu
beobachtende Phase konjunkturellen Aufschwungs fallt,
verweist dariiber hinaus auf den Umstand, dall Ungelernte bei
sich bessernder Ertragslage der Unternechmen zwar wieder
verstirkt eingestellt werden'®), es sich dabei jedoch in einem
Grofiteil der Fille wiederum um mehr oder minder instabile
Beschiftigungsverhéltnisse mit tiberdurchschnittlichen Ar-
beitsplatzrisiken handelt. (Siche hierzu auch Abschnitt 4.2.)

Neben den Qualifikationsvariablen erweisen sich jedoch auch
Betriebsart und Betriebsgrdfle fiir das Betroffenheitsrisiko
von Arbeitslosigkeit erkldrungskréftig: Im Vergleich zu ih-
rem Anteil an den Beschiftigten sind Arbeitskréfte aus kleine-
ren Betrieben (bis 100 Beschiftigte) insbesondere des Handels
und des privaten Dienstleistungssektors unter den von
Arbeitslosigkeit Betroffenen deutlich iiberreprésentiert. Dies
gilt sowohl fiir Arbeiter als auch fiir Angestellte aus diesem
Bereich und verweist auf die hier unvergleichlich stérkeren
Innovations- und Rationalisierungsschiibe auf Kosten der Be-
schiftigten. Beschéftigte aus GroBbetrieben des Verarbeiten-
den Gewerbes wie auch des 6ffentlichen Dienstes sind dem-
gegeniiber unter den Arbeitslosen deutlich unterreprasentiert
und sind somit unter den gegenwirtigen Arbeitsmarktver-
hiltnissen nur geringeren Beschiftigungsrisiken ausgesetzt.

Das unterdurchschnittliche Arbeitslosigkeitsrisiko von Ar-
beitnehmern in der /ndustrie in unserem Beobachtungszeit-
raum (Herbst 1977) diirfte ferner dafiir verantwortlich sein,
daf sich die von Arbeitslosigkeit Betroffenen hinsichtlich der
Belastungen am letzten Arbeitsplatz nur unwesentlich von
den Beschiftigten unterschieden: Deutlich hdufiger werden
von den Abgéngern aus Arbeitslosigkeit lediglich Belastun-
gen beziliglich der Arbeitszeitregelung angegeben, was insbe-
sondere auf die befragten Méanner zutrifft. Die starksten Ab-
weichungen zwischen den Angaben der Arbeitslosen und der
Beschiftigten zeichnen sich diesbeziiglich bei den dlteren Ar-
beitnehmern liber 45 Jahre ab: Bei ihnen geben die von
Arbeitslosigkeit Betroffenen signifikant haufiger stark ge-
sundheitsverschleilende Belastungen wie Schicht-, Nacht-
und korperlich schwere Arbeit an, was zugleich auf die mit
zunehmend verbrauchtem Leistungsvermodgen steigenden
Arbeitsplatzrisiken verweist.
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Durchgingige Unterschiede zwischen den Abgéingern aus
Arbeitslosigkeit und den Beschiftigten zeigen sich indes hin-
sichtlich ihres monatlichen Nettoverdienstes. Sowohl insge-
samt als auch bei allen unterschiedenen Teilgruppen kommen
die Arbeitslosen aus der ungiinstigeren Verdienstsituation,
wofiir nur zum Teil ihr im Vergleich zu den Beschiftigten
niedriges Lebens- und Berufsalter verantwortlich ist. Aller-
dings sind hierbei sowohl der unterschiedliche Bezugszeit-
raum, auf welchen sich die Aussagen der Abgéinger aus
Arbeitslosigkeit resp. der Beschiftigten beziehen, und die
zwischen dem Beginn der Arbeitslosigkeit und dem Befra-
gungszeitpunkt eingetretenen durchschnittlichen Nominal-
lohnerh6hungen, als auch der leicht hohere Teilzeitanteil un-
ter den Beschéftigten zu beriicksichtigen. Offenbar werden
jedoch durch die bei der ,Entstehung’ von Arbeitslosigkeit
wirksamen Selektionsprozesse Arbeitnehmer aus den niedri-
gen Lohngruppen verstiarkt in Arbeitslosigkeit ,aussortiert’,
was insgesamt auch das Aquivalenzprinzip in der Arbeitslo-
senversicherung problematisch erscheinen 148t."")

Im Kontext der Diskussion segmentationstheoretischer An-
nahmen in der neueren Arbeitsmarkttheorie®®) bedeutsam ist
schlieBlich die Frage, ob Arbeitslose instabilere berufliche
Werdegangsmuster aufweisen als die Beschéftigten. In der Tat
zeigen sich in unseren Daten diesbeziiglich deutliche Struk-
turabweichungen zwischen beiden Befragtengruppen: Insge-
samt weisen die Abgénger aus Arbeitslosigkeit einen geringe-
ren Grad an beruflicher Integration vor Eintreten der Arbeits-
losigkeit auf, als dies fiir die berufliche Situation der Be-
schiftigten zutrifft.

So waren von den vor ihrer Arbeitslosigkeit bereits erwerbs-
titig gewesenen Abgéingern aus Arbeitslosigkeit bei einer ins-
gesamt erst relativ kurzen Dauer der Berufstitigkeit iiber-
haupt (53 % weniger als 10 Jahre) beinahe zwei Drittel in den
letzten finf Jahren vor Eintreten der Arbeitslosigkeit bei
nicht mehr als zwei Arbeitgebern, 13 % allerdings auch be-
reits bei vier und mehr Arbeitgebern beschéftigt. Thre durch-
schnittliche Beschiftigungsdauer beim letzten Arbeitgeber ist
deutlich kiirzer als die bisherige Beschéftigungsdauer der Be-
schéftigten bei ihrem jetzigen Arbeitgeber, wobei wiederum
das niedrigere Lebens- und Berufsalter der Arbeitslosen zu
beriicksichtigen ist, was jedoch nur einen kleinen Teil der Va-
rianz zu erkldren vermag.

Die Tatsache, daf3 iiber die Hilfte der von Arbeitslosigkeit
Betroffenen weniger als drei Jahre und ein knappes Drittel so-
gar nur unter einem Jahr beim letzten Arbeitgeber beschiftigt
waren, was nur auf jeden Zwanzigsten bzw. jeden Zehnten
unter den Beschiftigten zutrifft, darf indessen keineswegs als
zwingendes Indiz eines hohen Anteils sogenannter freiwilli-
ger Fluktuationsarbeitslosigkeit® oder eines ,instabilen Er-
werbs-Verhaltens ?') gewertet werden.

19) siche hierzu auch unseren ,zweiten Teilbericht’: Rosenbladt, B.v., C.F.
Biichtemann, Arbeitslose 1977/1978: Die Situation in der Arbeitslosigkeit,
erscheint voraussichtlich in: MittAB 1/1981.

20) siehe: Sengenberger, W. Die gegenwirtige Arbeitslosigkeit — auch ein
Strukturproblem des Arbeitsmarktes, Ffm. 1978; ders., Hrsg., Der gespaltene
Arbeitsmarkt, Ffm. 1978; Brinkmann, Ch., wu.a., Hrsg.,, Arbeits-
marktsegmentation — Theorie und Therapie im Lichte der empirischen Be-
funde, BeitrAB 33, Niirnberg 1979; Lutz, B., W. Sengenberger, Segmen-
tationsanalyse und Beschiftigungspolitik, in: WSI-Mitt. 5/1980.

21) siche: Lutz, B., F. Weltz, Der zwischenbetriebliche Arbeitsplatzwechsel.
Zur Soziologie und Soziookonomie der Berufsmobilitdt, Ffm. 1966.

22) In dieselbe Richtung deuten auch von Egle, F., Ansitze . . ., a.a.0., 92,
berichtete empirische Befunde, wonach die durchschnittliche Dauer der
Beschiftigungsverhaltnisse Mehrfach-Arbeitsloser trotz anhaltend ungiin-
stiger Verhéltnisse am Arbeitsmarkt riicklaufig ist.

23) siche hierzu auch die &hnlichen Befunde fiir dieselbe Grundgesamtheit
(incl. 12% Auslénder) bei: Egle, F., u.a., a.a.0., 108 f., Tab. 2.

24) Brinkmann, Ch., Arbeitslosigkeit und Mobilitit, a.a.O., 82.
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Vielmehr kann es sich dabei ebenso um eine Folge instabiler
Wiederbeschdftigungskarrieren in Anschluf3 an vorherige Ar-
beitslosigkeit handeln: Hierfiir spricht der mit 27 % beachtli-
che Anteil von Personen unter den Abgéngern aus Arbeitslo-
sigkeit, die bereits liber mehrmalige Arbeitslosigkeitserfah-
rungen in den zurilickliegenden fiinf Jahren verfiigen.

Das hochste Mehrfach-Arbeitslosigkeitsrisiko weisen dabei
Mainner, jiingere Arbeitslose zwischen 20 und 25 Jahren so-
wie Arbeiter, besonders die ungelernten unter ihnen, auf: Je-
der Zweite der zuletzt als einfacher Arbeiter beschéftigten
Abginger aus Arbeitslosigkeit gibt an, in den vergangenen
finf Jahren (1973-1978) bereits mehr als einmal arbeitslos
gewesen zu sein. Der Vergleich mit den entsprechenden Be-
funden der Beschdftigten-Befragung macht nicht nur die
starke Konzentration von Arbeitslosigkeitsrisiken bei be-
stimmten Arbeitskrédftegruppen deutlich sichtbar, sondern
legt dariiber hinaus die Vermutung nahe, daf} eine (Phase) Ar-
beitslosigkeit schon bald nach ihrer Beendigung bzw. der
(voriibergehenden) Wiederbeschéftigung eine weitere (Phase)
Arbeitslosigkeit nach sich zieht -, der Weg aus der Arbeitslo-
sigkeit fiir einen nicht unbetrachtlichen Teil der Betroffenen
also mit wiederholten (erfolglosen) Versuchen der Arbeits-
aufnahme verbunden ist, bis — falls iiberhaupt — eine stabile
Reintegration ins Erwerbsleben oder aber auch in manchen
Féllen ein (voriibergehender oder endgiiltiger) Riickzug in die
Nicht-Erwerbstitigkeit stattfindet.??)

In dieselbe Richtung zunehmend instabiler Beschdftigungs-
verhdltnisse im ,Umfeld’ von Arbeitslosigkeit deuten erste Be-
funde der IAB-Totalerhebung von Abgéngern aus Arbeitslo-
sigkeit, von welcher die Infratest- Stichprobe eine Unter-
stichprobe darstellt: Neben den in die /nfratest-Studie nicht
einbezogenen ausldndischen Arbeitnehmern waren insbeson-
dere die unter 25jdhrigen Méanner ohne Hauptschulabschluf3
und ohne abgeschlossene Berufsausbildung unter den Abgén-
gern aus Arbeitslosigkeit nach Eintragungen in den Vermitt-
lungskarteien der Arbeitsdmter bereits im Jahreszeitraum vor
ihrem Abgang aus der Arbeitslosigkeit tiberdurchschnittlich
hiufig mehr als einmal erwerbstiitig.™)

Erhirtet werden diese Befunde schlielich durch die im Rah-
men der Infratest- Untersuchung durchgefiithrte Verbleibana-
lyse 1978: Von den im Sept./Okt. 1977 bei den Arbeitsdmtern
als ,Abgénge aus Arbeitslosigkeit® registrierten Arbeitslosen
waren 4 bis 5 Monate spéter, im Feb. 1978, 27 % eigenen An-
gaben zufolge bereits erneut arbeitslos (siche hierzu auch Ab-
schnitt 4.2).

DaB hdufige Arbeitgeberwechsel in der Vergangenheit in ei-
nem engen Zusammenhang mit der Erfahrung mehrmaliger
Arbeitslosigkeit stehen, legt die beachtliche Strukturdhnlich-
keit der in den letzten fiinf Jahren Mehrfach-Arbeitslosen mit
den im selben Zeitraum bei drei und mehr Arbeitgebern be-
schéftigt gewesenen Abgingern aus Arbeitslosigkeit nahe:
Der Anteil Befragter, die angaben, in den letzten fiinf Jahren
bei drei und mehr Arbeitgebern beschéftigt gewesen zu sein,
ist tiberdurchschnittlich hoch bei Mdnnern, ferner jiingeren
Arbeitslosen (zwischen 20 und30 Jahren), ungelernten Arbei-
tern sowie — leicht abweichend von der Struktur der Mehr-
fach-Arbeitslosen — auch bei den einfachen Angestellten.

Insgesamt erhilt die von Ch. Brinkmann®®) anhand von Be-
stands-Daten, in welchen dltere Arbeitslose mit langerer
Betriebs-(bzw. Stammbelegschafts-) Zugehorigkeit stark
iiberreprisentiert sind, zu widerlegen versuchte Annahme,
einer Spaltung des Arbeitsmarktes in ein stabiles, relativ be-
schiftigungssicheres ,primdres’, und ein instabiles, durch
hohe Fluktuation mit (im Konjunkturzyklus in Dauer und
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Tabelle 6: Erfahrung mehrmaliger Arbeitslosigkeit in den zuriickliegenden 5 Jahren bei Abgingern aus Arbeitslosigkeit von

Sept/Okt. 1977 (in %)

Hiufig-
keit von
Arbeits-
losigkeit

Arbeiter| An;

stellte

gesamt | Minner | Frauen

Mainner

einfache
Arbeiter

Alter in Jahren

Fachar- 30-39

beiter

bis 19 | 20-24 50+

ilter

25-29

in den
letzten 5
Jahren
mehrmals 27 34 18 37 19 50
arbeitslos
gewesen

33 19 34 29 23 26 22

Tabelle 7: Erfahrung von Arbeitslosigkeit in den zuriickliegenden 5 Jahren bei beschiftigten Arbeitern und Angestellten (in %)

Hiufig-
keit von
Arbeits-
losigkeit

Ange-
stellte

gesamt | Minner | Frauen | Arbeiter

Minner

einfache
Arbeiter

Fachar-

Alter iy Jahren

bis 19 30-39 50+

ilter

20-24 | 25-29 4049

beiter

in den
letzten 5
ahren

i der
Arbeits- 12 10 15 13 11 15
vermitt-
lung ar-
beitslos
gemeldet

11 34 19 17 11 7 5

Tabelle 8: Arbeitgeberwechsel in den zuriickliegenden 5 Jahren bei Abgingern aus Arbeitslosigkeit von Sep/Okt. 1977 (in %)

Hiufigkeit
von gesamt |Minner| Frauen |Arbeiter| Ange- |einfache
Arbeits- stellte |Arbeiter
losigkeit

Minner
Fachar- jeinfache| bis 19
beiter

Alter in Jahren
25-29 | 30-39 50+

alter

20-24 4049
Ange-

stellte

in den
letzten 5
Jahren bei
drei und
mehr Ar-
beitgebern
beschaftigt

gewesen

30 38 21 38 27 51

40 43 19 41 38 32 20 12

Haufigkeit variierenden) intermittierenden Arbeitslosigkeit-
sphasen gekennzeichnetes ,sekunddres‘ Arbeitsmarktseg-
ment*®) durch unsere Befunde neue ,Nahrung®.

Die im Vergleich zu den Beschdftigten insgesamt deutlich un-
giinstigere berufliche (Ausgangs-)Situation der von Arbeits-
losigkeit Betroffenen bestétigt unsere Annahme, dall Arbeits-
losigkeit bei der Mehrzahl von ihnen nicht als isolierte Pro-
blemlage betrachtet werden darf, sondern den vorldufigen
Endpunkt eines lingerfristigen erwerbsbiographischen Pro-
zesses beruflicher Deprivilegierung und beruflichen Abstiegs
darstellt.

25) siehe: Sengenberger, W., Zur Dynamik der Arbeitsmarktsegmentierung -
mit Thesen zur Struktur und Entwicklung des Arbeitsmarktes in der Bun-
desrepublik Deutschland, in: Brinkmann, Ch., u.a., Hrsg., a.a.0., 1 ff.

26) siehe hierzu: Karr, W., Zur Strukturalisierung der Arbeitslosigkeit. Umfang
der Zielgruppen am Arbeitsmarkt unter Beriicksichtigung von Mehr-
fachbeeintrichtigungen und Doppelzidhlungen, in: MittAB 2/1979.

27) ebenda.
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3.3 Faktoren des Risikos, arbeitslos zu werden

Der Strukturvergleich von Abgidngern aus Arbeitslosigkeit
und Beschiftigten lieferte Aussagen dariiber, wie sich das Be-
troffenheitsrisiko von Arbeitslosigkeit auf verschiedene Per-
sonen- und Merkmalsgruppen ungleich verteilt bzw. bei be-
stimmten Merkmalsgruppen konzentriert. Dieser Struktur-
vergleich erlaubt indessen soweit keine Aussagen dariiber,
welche kausale Bedeutung den einzelnen (soziodemographi-
schen und berufsbiographischen) Merkmalen als sozialen Se-
lektionskriterien bei der Entstehung von Arbeitslosigkeit je-
weils zukommt. Denn ebenso wie sich das Arbeitslosigkeits-
risiko nicht zuféllig auf alle Arbeitskrdfte am Arbeitsmarkt
verteilt, sind auch die im vorangegangenen unterschiedenen
soziodemographischen und berufsbiographischen Merkmale
nicht nach dem Zufallsprinzip auf die von Arbeitslosigkeit
Betroffenen Verteilt.26)

Untersuchungsergebnissen von W. Karr*’) zufolge ist fiir die
Dauer der Arbeitslosigkeit (,Verbleibrisiko) vor allem das
Merkmal (héheres) Lebensalter bestimmend, wéhrend sich
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das Risiko, von Arbeitslosigkeit betroffen zu werden, beson-
ders deutlich bei Vorliegen des Merkmals ,ohne abgeschlos-
sene Berufsausbildung® erhdht. Bis auf die von Karr aus einer
Analyse des Arbeitslosen-Bestandsabbaus abgeleitete Bedeu-
tung der Variablen , ohne abgeschlossene Berufsausbildung * fir
das Zugangsrisiko liegen uns bisher keine eingehenden Ana-
lysen derjenigen Faktoren vor, welche das Betroffenheitsri-
siko von Arbeitslosigkeit tatsdchlich eigenstindig beeinflus-
sen bzw. erhdhen.

Besonders das hohe Betroffenheitsrisiko der Frauen unter den
gegenwirtigen Bedingungen am Arbeitsmarkt hat jedoch in
letzter Zeit hdufig Ansto3 zu verschiedensten Erkldrungsan-
sitzen dieses Phinomens gegeben.”®)

Im Rahmen einer von Infratest Sozialforschung fiir das Bun-
desministerium fiir Jugend, Familie und Gesundheit
(BMJFQG) durchgefiihrten Sekundirauswertung des Daten-
materials®®) wurden u. a. auch die Bestimmungsgriinde oder -
faktoren des iiberdurchschnittlichen Betroffenheitsrisikos
von Frauen zu ermitteln versucht.

Die Ergebnisse der bei mdnnlichen sowie weiblichen Beschdf-
tigten getrennt durchgefiihrten Regressionsanalysen in bezug
auf das Merkmal, in den letzten fiinf Jahren arbeitslos (gemel-
det) gewesen ‘ bestitigen unsere oben bereits formulierte An-
nahme, daf} bei Mdnnern die Qualifikationsvariablen ,keine
abgeschlossene Berufsausbildung * und ,zuletzt in ungelernter
Tétigkeit beschdftigt” einen statistisch signifikanten unabhdn-
gigen Erklarungsbeitrag fiir die Hohe des Betroffenheitsrisi-
kos von Arbeitslosigkeit leisten, bei Frauen dies indessen
nicht durchgingig zutrifft.

In dieselbe Richtung deuten auch die Ergebnisse von wie-
derum fiir Mdnner und Frauen aus der Beschdftigten-Stich-
probe getrennt durchgefithrten Kontrastgruppenanalysen:

Wihrend bei den Mdnnern zwar das Lebensalter den stirk-
sten Einfluf} auf das Risiko, arbeitslos zu werden, ausiibt, in-
nerhalb der Altersgruppen jedoch die Betroffenheitsquote
durchgéngig signifikant negativ mit der Hohe des Qualifika-
tionsniveaus korreliert, zeigt sich bei den beschiftigten
Frauen ein differenzierterer Zusammenhang zwischen den
Qualifikationsvariablen und in den vergangenen fiinf Jahren
personlich erfahrener Arbeitslosigkeit. Wie bei den Ménnern
wird die Betroffenheitsquote von Arbeitslosigkeit in den Jah-
ren 1973 bis 1978 auch bei den Frauen am deutlichsten vom
Alter strukturiert, innerhalb der Altersgruppen erweisen sich
die Qualifikationsvariablen bei den Frauen indes auf andere
Weise bestimmend als bei den Ménnern:

Im Unterschied zu den beschéftigten Mdnnern, bei welchen
sich innerhalb verschiedener Altersgruppen eine deutliche
Strukturierung des Betroffenheitsrisikos durch das Qualifika-
tionsniveau zeigt (das Betroffenheitsrisiko nimmt mit zu-
nehmendem Alter ab, ist indes bei den gering qualifizierten
jeweils deutlich hoher), zeichnet sich bei den beschéftigten
Frauen ein anderes Bild ab: Bei den 20- bis unter 40jihrigen
liegt die Betroffenheitsquote der Hoherqualifizierten iiber
derjenigen der Ungelernten; dhnlich verhilt es sich bei den
40jihrigen oder dlteren Arbeiterinnen; lediglich bei den iiber
39jdhrigen weiblichen Angestellten schilt sich derselbe Zu-

28) siche den Uberblick bei: Schmid, G., Frauenarbeitslosigkeit in der Bundes-
republik Deutschland, in: Brinkmann, Ch., u.a. Hrsg., a.a.0., 315 ff..

29) Infratest Sozialforschung, Daten zur Frauenarbeitslosigkeit, unverdffent-
lichter Forschungsbericht, i.A. des Bundesministeriums fiir Jugend, Familie
und Gesundheit, Miinchen 1978.

30) vgl. etwa: Nauhaus, B., Probleme der Frauenarbeitslosigkeit in der gegen-
wartigen Krise, Koln 1979, 92ff..

31) siche hier zu u.a.: Brinkmann, Ch., Der Wunsch nach Teilzeitarbeit bei be-
rufstatigen und nicht-berufstitigen Frauen, in: MittAB 3/1979; Infratest
Sozialforschung, Arbeitslose — ein Jahr spéter, a.a.O., Kap. 8.7.
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sammenhang zwischen Qualifikationsniveau und Arbeitslo-
sigkeitsrisiko heraus wie bei den Ménnern: mit zunehmen-
dem Qualifikationsniveau nimmt das Betroffenheitsrisiko
tendenziell ab.

Dies bedeutet, dafl das (im Vergleich zu allen Beschiftigten)
iiberdurchschnittliche Betroffenheitsrisiko von Frauen nicht
— wie landldufig angenommen®®) mit Verweis auf ihr durch-
schnittlich niedrigeres berufliches Qualifikationsniveau hin-
reichend erklart wird, sondern die Qualifikationsvariablen
von weiteren Faktoren iiberlagert werden.

Nach den Ergebnissen unseres Strukturvergleichs von Ab-
gingern aus Arbeitslosigkeit und Beschéftigten kommt dabei
der Familiensituation besondere Bedeutung zu:

So ist bei den Abgdngern aus Arbeitslosigkeit der Anteil Ver-
heirateter bei den Frauen grofer als bei Mannern, wéhrend es
sich bei den Beschdftigten geradewegs umgekehrt verhilt, was
auf ein im Vergleich zu den verheirateten Mannern deutlich
hoheres Betroffenheitsrisiko von Arbeitslosigkeit bei den
verheirateten Frauen schlielen 148t. Bei den alleinstehenden
Frauen kommt den Qualifikationsvariablen ein &dhnlich
durchgehend signifikanter Einflu8 auf das Betroffenheitsri-
siko von Arbeitslosigkeit zu, wie bei den Méannern. Fiir die
verheirateten Frauen trifft dies nicht zu; d.h., der Selek-
tionsmechanismus, der die unteren Qualifikationsgruppen
relativ stirker in Arbeitslosigkeit aussortiert, ist nicht eigent-
lich an das Geschlecht gebunden, sondern an Faktoren der le-
bensaltersspezifisch variierenden Familiensituation:

Insbesondere verheiratete Frauen mit kleinen Kindern, die
noch nicht zur Schule oder in den Kindergarten gehen, sind
unter den von Arbeitslosigkeit Betroffenen im Vergleich zu
ihrem Anteil an den Beschiftigten deutlich {iberreprisentiert
(siehe Tabelle 2 oben).

Auch im Rahmen der Beschiftigtenbefragung geben Frauen,
die keine kleinen Kinder zuhause zu betreuen haben, in die-
sem Sinne seltener an, in den zuriickliegenden fiinf Jahren
(ein- oder mehrmals) arbeitslos gewesen zu sein. Die Betrof-
fenheitsquote der beschiftigten Frauen mit kleinen Kindern
im Haushalt liegt demgegeniiber annédhernd doppelt so hoch.

Die fiir beschiftigte Madnner und Frauen getrennt durchge-
fiihrte Regressionsanalyse in bezug auf das Merkmal ,in den
letzten fiinf Jahren arbeitslos gewesen‘ bestitigt diese Befun-
de. Ein starker Einflufl auf die Betroffenheit von Arbeitslo-
sigkeit geht bei den verheirateten Frauen von dem Merkmal
Jkleine Kinder im Haushalt' (die noch nicht im Kindergarten-
oder Schulalter sind) aus, wéhrend weder das, Geschlecht fir
sich noch die, Zustdndigkeit fiir den Haushalt' dariiber hinaus
einen eigenstdindigen Erkldrungsbeitrag fiir das iiberdurch-
schnittliche Arbeitslosigkeitsrisiko von Frauen zu leisten
vermogen.

Insgesamt erweist sich somit die aufgrund zusétzlicher fami-
lialer Belastungen in der Phase der Kleinkinder-Erziehung
nur ,eingeschrinkte Verfiigbarkeit® fiir den Arbeitsmarkt bei
einem erheblichen Teil der Frauen als fiir ihre erhohten Ar-
beitsmarktrisiken entscheidend. Ansonsten sind bei den
Frauen im wesentlichen dieselben sozialen Selektionsmecha-
nismen bei der ,Entstehung‘ von Arbeitslosigkeit wirksam,
wie bei den Méannern (Alter; Qualifikationsniveau). Die ,ein-
geschrinkte Verfiigharkeit* verheirateter Frauen mit kleinen
Kindern fiir den Arbeitsmarkt ist indessen nicht nur einseitig
als Arbeitslosigkeitsfaktor auf der Arbeitskrifte-Angebotsseite,
sondern primdr vor dem Hintergrund des ,eingeschrankten®
Angebots den weiblichen Doppelbelastungen im Rahmen des
Familienzyklus gerecht werdender Teilzeitarbeitsplditze zu
sehen.’")
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3.4 Beendigung des letzten Beschiftigungsverhiltnisses vor der
Arbeitslosigkeit

Knapp die Halfte der befragten Abgénger aus Arbeitslosigkeit
geben an, die letzte Stelle vor der Arbeitslosigkeit sei ihnen
arbeitgeberseits gekiindigt worden, weitere 3 %, der Arbeit-
geber hitte ihnen die freiwillige Kiindigung nahegelegt, 8 %,
ihr von vornherein befristetes Arbeitverhidltnis sei abgelaufen
und 2 % schlieBlich, sie seien nach Abschluf} der Berufsaus-
bildung vom ausbildenden Betrieb nicht in ein Arbeitsver-
hiltnis iibernommen worden. Diesen insgesamt 58 % der Ab-

ginger aus Arbeitslosigkeit, denen vom Arbeitgeber gekiin-
digt oder die Kiindigung nahegelegt wurde, stehen 41 % der
Befragten gegeniiber, die angeben, ihre letzte Stelle vor der
Arbeitslosigkeit selbst gekiindigt zu haben. Sowohl der
Vergleich mit den Beschiftigten, von welchen eigenen
Angaben zufolge drei Viertel ihre letzte Stelle vor der
derzeitigen Beschéftigung ,aus eigenem Antrieb‘ gekiindigt
haben, als auch die auf eine entsprechende Nachfrage nach
den Griinden fiir die eigene Kiindigung des Beschéftigungs-
verhéltnisses durch den Arbeitnehmer ermittelten Antworten

Tabelle 9: Art der Kiindigung des letzten Beschiftigungsverhiltnisses vor der Arbeitslosigkeit bei Abgingern aus Arbeitslosigkeit,

die vor der Arbeitslosigkeit berufstitig waren (in %)

Frauen
Art der Kiindigung gesamt | Manner | gesamt . allein- | 45Jahre | Arbeiter Ange-
verheiratet stehend | wu.ilter stellte
Fallzahl 1158 637 522 302 216 167 585 520
Arbeitgeber 45 50 39 36 45 66 52 38
befrist. Arbeitsverhiltnis abgelaufen 8 6 9 6 13 4 7 8
nach Ende der Ausbildung nicht 2 1 3 1 5 _ 1 3
ibernommen
in beiderseitigem Einvernehmen 10 10 10 11 10 13 9 10
davon: vom Betrieb nahegelegt 4 3 3 3 2 3 )
Kiindigung nahegelegt 1 1 2 2 2 3 2 -
selbst gekiindigt 35 31 37 45 26 15 30 39
Summe: vom Arbeitgeber gekiindigt,
Kiindigung nahegelegt 58 61 54 46 65 72 64 53
Summe: Kiindi ung aus eigenem 41 37 44 52 33 26 36 46
Antrie
Tabelle 10: Kiindigungsgriinde bei Abgingern aus Arbeitslosigkeit, die vor der Arbeitslosigkeit berufstiitig waren (in %)

. 1 . . Frauen .
Kiindigungsgriinde gesamt Minner gesamt  verheiratet instehend Arbeiter | Angestellte
1. Befragte, die ihre letzte Stelle vor der
Arbeitslosigkeit selbst gekiindigt haben
Fallzahl 393 199 194 136 57 176 203
(Mehrfachnennungen)
fam. Griinde (Geburt eines Kindes, 34 13 58 73 19 25 43
Heirat, Umzug, Sonst.)

Betriebsklima 9 9 9 7 12 12 7
Arbeitsbelastung 11 14 7 3 18 13 9
zu wenig Geld 11 10 12 8 22 12 11
Arbeitszeit 3 0 5 5 4 1

Arbeitsweg 3 3 4 3 4
Weiterbildung 17 23 10 5 19 14 19
bess. Stelle in Aussicht 11 10 12 8 22 12 11
Gesundheitliche Griinde 8 9 8 9 7 12 5
Gesundheltllche Griinde spielten u.a. 19 23 15 17 1 2 10
eine Rolle

2. Befragte, denen vom Arbeitgeber

gekiindigt/Kiindigung nahegelegt wurde

Fallzahl 673 389 284 140 141 372 277
rein wirtschaftliche Griinde 67 68 67 73 63 65 70
Griinde in der Person des Arbeitnehmers 21 20 23 19 26 25 17
darunter: gesundheitliche Griinde 14 12 16 16 17 18 8
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sprechen dabei gegen die Unterstellung, man kdnne bei einem
Grofiteil der Arbeitslosen, die selbst gekiindigt haben, von
sogenannter freiwilliger Fluktuationsarbeitslosigkeit' spre-
chen: 11% der von Arbeitslosigkeit Betroffenen, die ihre
letzte Stelle selbst gekiindigt haben, fithren gesundheitliche
Griinde, ein weiteres Drittel familiire und/oder private
Griinde, und wiederum ein Drittel die Arbeitsbedingungen
oder -belastungen bzw. die niedrige Bezahlung in ihrer letz-
ten Stelle als fiir die Eigenkiindigung ausschlaggebende
Griinde an. Gesundheitliche Griinde haben sogar bei jedem
Vierten bis Fiinften der Befragten (unter anderem) eine Rolle
bei der Entscheidung zur Kiindigung des Arbeitsverhiltnisses
gespielt.

Betrachtet man die Verteilung der unterschiedlichen Kiindi-
gungsarten und -griinde bei verschiedenen Teilgruppen, so
zeigt sich, daB — in Einklang mit unseren bisherigen Befunden
— der GroBteil der Arbeitnehmerkiindigungen auf das ,Konto*
der verheirateten Frauen geht, die diesen Schritt in drei Vier-
tel der Fille mit familialen Verpflichtungen begriinden. Mén-
ner und alleinstehende Frauen weisen demgegeniiber einen
unterdurchschnittlichen Anteil von Arbeitnehmerkiindigun-
gen auf, — in der iberwiegenden Mehrheit der Félle wurde ih-
nen vom Arbeitgeber gekiindigt bzw. die Kiindigung nahege-
legt.

Mit zunehmendem Lebensalter nimmt der Anteil der Arbeit-
nehmerkiindigungen kontinuierlich ab, die Haufigkeit, mit
welcher gesundheitliche Griinde fiir die (Arbeitgeber- oder
Arbeitnehmer-)Kiindigung angefiihrt werden, indes signifi-
kant zu.*?)

Die in der Regel hohen Belastungen, denen Arbeiter an ihrem
letzten Arbeitsplatz ausgesetzt waren, sowie das mit zuneh-
mend verschlissenem Leistungsvermogen steigende Beschaf-
tigungsrisiko driicken sich schlieBlich auch darin aus, daf3 von
dieser Gruppe gesundheitliche Griinde fiir die Beendigung
des letzten Arbeitsverhiltnisses vor der Arbeitslosigkeit si-
gnifikant haufiger genannt wurden als von den Abgéngern aus
Arbeitslosigkeit insgesamt.

4. Beendigung der Arbeitslosigkeit und Verbleib im Beob-
achtungszeitraum

Im folgenden sollen Mobilitdtsprozesse bei und nach der Be-
endigung von Arbeitslosigkeit wiederum fiir die Grundge-
samtheit der Abgdnger aus Arbeitslosigkeit von Sept./Okt.
1977 beschrieben werden.*)

In Ergénzung und zum Vergleich der Infratest- Langsschnitt-
befunde {iber den Zeitraum bis Ende 1978 (Zweitbefragung)
werden wir dabei auch auf vorliegende Auswertungsergeb-

32) vgl. auch die diesbeziiglichen Ergebnisse der Infratest-Représentativbefra-
gung von Arbeitsvermittlern: Infratest Wirtschaftsforschung, Teilprojekt
4,*Reprisentativbefragung von Vermittlern, Materialband, Miinchen 1978.

33) Die von Ch. Brinkmann 1974-1975-1976 durchgefiihrte Verbleibanalyse
bezog sich auf eine Arbeitslosen-Bestandsstichprobe und ist mit den im fol-
genden berichteten Infratest-Befunden fiir die Abgénger-Stichprobe nur
sehr bedingt vergleichbar. Siehe jedoch den Vergleich des Arbeitslosen-Be-
standsabbaus 1974/1975 (IAB-Studie) und 1977/1978 (Infratest-Léangs-
schnittstudie) in: Infratest Sozialforschung, Arbeitslose — ein Jahr spiter,
a.a.0.

34) siehe: Egle, F., u.a., a.a.0.; Cramer, U., a.a.0.

35) sieche hierzu vor allem: Freiburghaus, D., Dynamik . .
den., Verteilung . . ., a.a.0.;

36) siche hierzu: Brinkmann, Ch., K. Schober, a.a.0., 95; Offe, C., K. Hin-
richs, Soziookonomie des Arbeitsmarktes und die Lage ,benachteiligter*
Gruppen von Arbeitnehmern, in: Projektgruppe Arbeitsmarktpolitik, C.
Offe, Hrsg., Opfer des Arbeitsmarktes, Neuwied 1977, 3 ff.

37) Die Dauerverteilung wurde von der Bundesanstalt fiir Arbeit fiir die Infratest-
Unterstichprobe ,B*  (Abgénger) als Gewichtungsfaktor vorgegeben.
Die Werte geben die Eintragungen in den Vermittlungskarteien der
Arbeitsamter wieder.

., a.a.0.; sowie:
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nisse der /4B-Totalerhebung zuriickgreifen, wie sie groften-
teils bereits in den ,Mitteilungen aus der Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung* veroffentlicht wurden.**) Durch die Ver-
kniipfung und Integration der Ergebnisse beider Untersu-
chungen 148t sich ein anndhernd vollstindiges Bild des Ab-
gangsprozesses aus Arbeitslosigkeit sowie des sukzessiven
Verbleibs der Arbeitslosen rekonstruieren.

4.1 Dauer der Arbeitslosigkeit und Arten des Abgangs aus
Arbeitslosigkeit

Wie das Risiko, von Arbeitslosigkeit betroffen zu werden
(,Zugangsrisiko'), so variiert auch die (abgeschlossene) Dauer
der Arbeitslosigkeit bis zu ihrer Beendigung nicht nur mit der
konjunkturellen Gesamtsituation am Arbeitsmarkt,*®) son-
dern — zwar vom ,Konjunkturfaktor' iiberlagert- auch erheb-
lich zwischen verschiedenen (Merkmals-)Gruppen Betroffe-
ner. Die jeweilige (durchschnittliche) Dauer ihrer Arbeitslo-
sigkeit hangt von mehreren Faktoren ab,

(1) von ihren ,objektiven‘ Wiederbeschéftigungschancen unter
den jeweils vorherrschenden globalen Bedingungen am in-
fragekommenden Teilarbeitsmarkt;

(2) ferner von der Verfiigbarkeit ,gesellschaftlich akzeptier-
ter Alternativrollen zur Erwerbstitigkeit*,*®) d. h. den Mog-
lichkeiten des Riickzugs oder, andersherum formuliert: der
Abdriangung in die Nicht-Erwerbstitigkeit, das Bildungssy-
stem, die Rente, die Hausfrauentétigkeit und/oder die ,Stille
Reserve*; und damit eng verkniipft schlieBlich

(3) von den rechtlichen Definitionen der Zugangsvorausset-
zungen zu marktexternen Subsistenzformen, so z. B. Ausbil-
dungsférderung nach dem BAF6G, vorgezogenem Altersru-
hegeld nach der RVO, Unterhaitsgeld nach dem AFQG, etc.

Wie bei der ,Entstechung® von Arbeitslosigkeit finden also
auch bei ihrer Beendigung in der Regel an personenbezogenen
(sozial-askriptiven) Merkmalen orientierte soziale Selektions-
prozesse statt, welche sowohl auf die — selbst konjunkturell
variable — soziale Selektivitét betrieblicher Einstellungsstrate-
gien als auch auf die — zwischen verschiedenen sozialen
Merkmals- und/oder sozialpolitischen Zielgruppen variie-
renden — Riickzugsmoglichkeiten in nicht-erwerbsvermit-
telte Subsistenzformen verweisen.

Dauer der Arbeitslosighkeit

Tabelle 11: ,Abgeschlossene Dauer der Arbeitslosigkeit bei
deutschen Abgingern aus Arbeitslosigkeit von Ende
Sept./Anfang Okt. 1977 nach Eintragungen in der Ver-
mittlungskartei der Arbeitsimter (in %).

n = 1.236
unter 1 Monat 31.4
1 bis unter 3 Monate 34.3
3 bis unter 6 Monate 17.5
6 bis unter 12 Monate 13.2
12 bis unter 24 Monate 2.9
24 Monate und linger 0.7
Durchschnittliche Dauer/Monate 3.7

Bei knapp zwei Drittel der von Infratest befragten Abgédnger
aus Arbeitslosigkeit wiahrte die Arbeitslosigkeit — Angaben
der Bundesanstalt fiir Arbeit zufolge®”) — nicht linger als drei
Monate, bei anndhernd jedem Dritten unter ihnen sogar nicht
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einmal einen Monat; ein weiteres knappes Drittel wurde nach
3- bis 12monatiger Arbeitslosigkeit als ,Abgang * aus Arbeits-
losigkeit registriert, und ,nur' insgesamt 3.6 % waren langer
als ein Jahr ununterbrochen arbeitslos gewesen. Allerdings
sind diese anhand der Vermittlungskartei der Arbeitsdmter
ermittelten und von der Bundesanstalt fiir die Gewichtung
der Infratest-Unterstichprobe ,B‘ vorgegebenen Werte relati-
vierungsbediirftig*®): Denn fiir iiber ein Viertel der befragten
Abginger aus Arbeitslosigkeit von Sept./Okt. 1977 war die
Arbeitslosigkeit nur voriibergehend beendet, — bestenfalls
kurzfristig unterbrochen; sie waren bei der Infratest-Erstbe-
fragung im Feb. 1978, also ca. fiinf Monate nach dem regi-
strierten .Abgang' aus Arbeitslosigkeit, bereits wieder
arbeitslos.

Dementsprechend geben die befragten Abgénger aus Arbeits-
losigkeit zu diesem Zeitpunkt — abweichend von den im
Herbst 1977 in den Vermittlungskarteien der Arbeitsdmter
ausgewiesenen Werten — eine durchschnittliche Dauer der
Arbeitslosigkeit von 6.3 Monaten an. Hieraus wird sichtbar,
daBl mehrere kurz aufeinanderfolgende und/oder nur durch
voriibergehende Krankheit, Teilnahme an Fortbildungs- und
Umschulungsmafinahmen etc. unterbrochene Arbeitslosig-
keitsphasen von den Befragten subjektiv hidufig als eine
(durchgingige) Arbeitslosigkeits(-periode) empfunden und
interpretiert werden.

Tabelle 12: Dauer der Arbeitslosigkeit bei Abgingern aus
Arbeitslosigkeit von Ende Sept./Anfang Okt. 1977: sub-
jektive Selbsteinstufung bei der Erstbefragung im Feb.
1978 (in %)

n = 1.236

bis 1 Monat 19

2 bis 3 Monate 27
3 bis 6 Monate 19
7 bis 12 Monate 20
13 bis 24 Monate 8
25 Monate und linger 2
Durchschnittliche Dauer/Monate 6.3

Die unterschiedlichen Chancen verschiedener Gruppen Be-
troffener, die Arbeitslosigkeit schon bald nach ihrem Eintritt
wieder zu beenden (,Verbleibrisiko*)*), bzw. die bei der Be-
endigung von Arbeitslosigkeit wirksamen sozialen Selek-
tionsmechanismen driicken sich in der deutlich variierenden
Dauer der Arbeitslosigkeit aus:

Eine iiberdurchschnittliche Dauer der Arbeitslosigkeit (sub-
jektive Selbsteinstufung) geben neben den iiber 40jdhrigen
wiederum die verheirateten Frauen an; demgegeniiber weisen
jingere Arbeitskrifte sowie alleinstehende Frauen ein unter-
durchschnittliches ,Verbleibrisiko® auf. Beim Vergleich der

38) siche zur Problematik der Messung der (abgeschlossenen) Dauer der
Arbeitslosigkeit (bis zu ihrer Beendigung): Egle, F., R. Leupoldt, a.a.0.,
Egle, F., Dauer, Haufigkeit und Abbau der Arbeitslosigkeit, in: MittAB
1/1978; Freiburghaus, D., Dynamik . . ., a.a.0..

39) siche zu diesem — analog zum ,Betroffenheitsrisiko’ — gebildeten Begriff:
Egle, F., W. Karr, a.a.0., 368;

40) vgl. auch: Egle, F., Ansitze . . ., a.a.0., 52 ff.
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Tabelle 13: Durchschnittliche Dauer der Arbeitslosigkeit
bei Abgingern aus Arbeitslosigkeit von Ende Sept./An-
fang Okt. 1977. Subjektive Selbsteinstufung bei der Erstbe-
fragung im Feb. 1978 nach soziodemographischen Merk-
malsgruppen (Monate)

gesamt 6.3 (3.6)*
Minner 6.2 (3.3)
Frauen gesamt 6.5 (3.9
verheiratete Frauen 7.9
alleinstehende Frauen 4.8

bis 19 Jahre 43  (2.7)
20-24 Jahre 4.7

25-29 Jahre 6.9

30-39 Jahre 6.8

4049 Jahre 9.2

50 Jahre und ilter 9.6
Arbeiter 6.7
Angestellte 6.3

*) Die Werte in Klammern geben jeweils die durchschnittliche abgeschlossene
Dauer der Arbeitslosigkeit an, wie sie in den Vermittlungskarteien der Arbeits-
imter ausgewiesen ist. Sie beinhalten allerdings 12 % Auslinder: Quelle: F.
Egle u.a., a.2.0., 106f., Tab. 1.

Infratest-Befunde mit den entsprechenden /4B-Werten
bleibt jedoch der unterschiedliche Bezugszeitraum zu be-
riicksichtigen: In den deutlich hdheren Dauerwerten der In-

fratest-Erstbefragung vom Feb. 1978 schldgt sich auch der

nicht unbetrdchtliche Anteil von Personen unter den befrag-
ten Abgédngern aus Arbeitslosigkeit nieder, die schon bald
nach dem registrierten ,4bgang’ aus Arbeitslosigkeit im
Herbst 1977 erneut arbeitslos geworden sind und/oder ihre
Arbeitslosigkeit nicht ,wirklich’ beendet hatten. Hierin wird
gleichsam sichtbar, dal weder ,dauerverzerrte' Bestandsana-
lysen noch Abgangsuntersuchungen, in welchen der regi-
strierte Abgang aus Arbeitslosigkeit mit ihrer ,Beendigung‘
gleichgesetzt wird, zu einer differenzierten Bestimmung der
abgeschlossenen Dauer der Arbeitslosigkeit ausreichen.*’)

Arten des Abgangs aus Arbeitslosigkeit

In der unterschiedlichen (,abgeschlossenen‘) Dauer der Ar-
beitslosigkeit bei verschiedenen Gruppen Betroffener spie-
geln sich indessen nicht nur ihre unterschiedlichen ,objekti-
ven‘ Wiederbeschdftigungs- Chancen unter den derzeit vor-
herrschenden globalen Bedingungen am Arbeitsmarkt wider.
Die abgeschlossene Dauer der Arbeitslosigkeit variiert auch
nach der jeweiligen Art des Abgangs aus Arbeitslosigkeit, zu-
mal nicht alle von Arbeitslosigkeit Betroffenen ihre Arbeits-
losigkeit auch durch die Aufnahme eines (neuen) Beschéfti-
gungsverhéltnisses beenden:

Wie aus Tabelle 14 hervorgeht, war die Beendigung der Ar-
beitslosigkeit im Sept./Okt. 1977 fiir mindestens ein Viertel
der Abgénger aus Arbeitslosigkeit nicht mit ihrer beruflichen
(Wieder-)Eingliederung ins Erwerbsleben, sondern mit dem
Ubergang in die Nicht-Erwerbstitigkeit verbunden. Wih-
rend nach Befragungsergebnissen der Infratest-Untersu-
chung 83 % der Abgénger aus Arbeitslosigkeit unmittelbar
vor ihrer Arbeitslosigkeit erwerbstéitig waren, sind es (nur)
weniger als zwei Drittel von ihnen, welche die Arbeitslosig-
keit durch Aufnahme einer (neuen) Beschéftigung beenden;
fiir einen nicht unerheblichen Anteil unter ihnen stellt
Arbeitslosigkeit somit eine (vorldufige oder endgiiltige) er-
werbsbiographische Endstation dar.
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Tabelle 14: Arten des Abgangs aus Arbeitslosigkeit Sept. 1976
und Sept/Okt. 1977 sowie Verbleib der Abginger aus
Arbeitslosigkeit bis Ende 1978%) (in %)

Erwerbsstatus vor | ,Arten” des Aus- | Verbleib der Ab-
der Arbeitslosig- | scheidens aus der | ginger aus Arbeits-
keit Arbeitslosigkeit losigkeit
Basis: Abginger- | Basis: Abgangsstich- | a) nach 5 Monaten
stichprobe ,B” probe (IAB) b) nach 14 Monaten
(Infratest) 26. Sept.-7. Okt. [Basis: Abgangsstich-
26. Sept.-7. Okt. 1977%) probe B”
1977 26. Sept-7. Okt.
1977
(a) (b)
Fallzahl 1236 14645 1236 971
Erwerbstitigkeit 83 62,7 55 63
Krankheit 8,6 1 1
Aus- und
Weiterbildung, 74 7 7
Umschulung
Rente 2 2
Sonstige Griinde,
Griinde 213 35 27
unbekannt
darunter:
— Haushalt 5,5 5 8
- Wehr-,
Zivildienst 24 3 3
- Wied
1€ c €r _ 3 3
arbeitslos
Summe 100,0 100,0 100,0

*) Quelle: F. Egle ua., 2.2.0., 109, Ubersicht41)

41) Im Unterschied zur IAB-Erhebung umfaBt die Infratest-Abginger-Stichprobe
nur Personen deutscher Staatsangehorigkeit. Da der Auslédnderanteil m der
TIAB-Abgangserhebung ,nur' 12 % betrdgt, diirfte dieser Umstand zum
Zwecke des Vergleichs nicht sehr stark ins Gewicht fallen. Ausldndische
Arbeitslose beenden die Arbeitslosigkeit hdufiger als deutsche durch
Wiederbeschéftigung, da ihnen seltener Alternativrollen zur Erwerbstatigkeit
offenstehen, und sind im Verlauf aufgrund ihres {iberdurchschnittlichen
Mehrfach-Arbeitslosigkeitsrisikos hdufiger erneut arbeitslos. Die an-
schlieBenden Ausfithrungen beziehen sich — falls nicht anders vermerkt — auf
die Teilgruppe der deutschen Abgénger aus Arbeitslosigkeit.

Uber die relative Haufigkeit, mit welcher beim unmittelbaren
,Abgang‘ aus Arbeitslosigkeit ein (neues) Beschéftigungsver-
hiltnis aufgenommen wird (Wiedereingliederungsquote), lie-
gen uns aus der [AB-Totalerhebung Daten vor. Die Wieder-
eingliederungsquote variiert deutlich von Merkmalsgruppe
zu Merkmalsgruppe: Eine iiber durchschnittliche Wiederein-
gliederungsquote (Durchschnitt nach IAB: 62.7%) weisen
Mdnner (65.4 %), Arbeitslose unter 55 Jahren (64 %), Allein-
stehende (64 %), Arbeitslose ohne gesundheitliche Einschrdn-
kungen (64 %), Arbeitskrifte mit einer abgeschlossenen Leh-
re, Berufsfach-, Fach-, Fachhoch- und Hochschulausbildung
(66.2% bzw. 70.1%), sowie Arbeitskriafte, die vor der
Arbeitslosigkeit voll berufstdtig waren und/oder auch wah-
rend der Arbeitslosigkeit eine Vollzeit-Beschiftigung an-
strebten, d.h. die sog. ,Kerngruppen‘ am Arbeitsmarkt, auf.
Eine stark unterdurchschnittliche Wiedereingliederungs-
quote zeigt sich indessen bei den iiber 55jdhrigen (35.3 %),
Arbeitskraften mit gesundheitlichen Einschrinkungen
(54.1 %), Arbeitslosen, die ihre Erwerbstitigkeit unterbro-
chen hatten (53.5%), sowie Arbeitslosen, die ausschlieBlich
eine Teilzeitbeschdftigung und/oder Heimarbeit anstreb(t)en
(50.2 %): Sie gehen bei der Beendigung der Arbeitslosigkeit
iberdurchschnittlich hiufig in die Nicht-Erwerbstdtigkeit,
sprich Rente, Krankheit, Ausbildung, Rehabilitationsmaf3-
nahmen, die Hausfrauenrolle, und/oder die ,Stille Reserve*
iiber.

Die Aufschliisselung der verschiedenen Abgangsarten nach
Altersgruppen macht deutlich, wie die Wiedereingliederungs-
quote auch von der Verfiigharkeit gesellschaftlich lizensierter
Alternativrollen zur Erwerbstdtigkeit sowie marktexterner
Subsistenzmoglichkeiten abhéngt: Den weitaus grofiten An-
teil von Personen, die bei der Beendigung der Arbeitslosigkeit
ins Bildungssystem zuriickstromen bzw. eine (erneute) schu-
lische/betriebliche Ausbildung aufnehmen, stellen erwar-
tungsgemdl die unter 25jdhrigen, wonach mit zunehmendem
Lebensalter der Anteil von Abgéngen in (Aus-)Bildungsmaf-
nahmen kontinuierlich absinkt. Umgekehrt verhidlt es sich
dagegen mit dem Ubergang in Krankheit. Mit Erreichen des
gesetzlich vorgeschriebenen Renten(-Mindest-)Alters neh-
men die Uberginge in Krankheit indessen deutlich ab, die

Tabelle 15: Arten des Abgangs aus Arbeitslosigkeit nach Altersgruppen (in % — quer)

Abgang in:

Alter Arbeit Ausbildung Krankheit Rente Hﬂw‘:]':gf;':ﬁ::fkem HTRE}EE Q;:i?la:?(

- Zivildienst etc.)
15-20 Jahre 65,5 8,9 3,6 0,0 29 19,1
21-25 Jahre 60,2 11,2 53 0,0 5,2 17,4
26-30 Jahre 65,6 6,8 74 0,0 6,1 14,2
31-35 Jahre 64,3 5,5 9,5 0,0 6,2 14,5
3640 Jahre 60,3 58 11,3 0,1 6,1 16,3
4145 Jahre 62,5 3,5 12,3 0,1 52 16,5
46-50 Jahre 58,4 36 16,6 0,7 6,8 13,9
51-55 Jahre 543 22 20,0 0,7 8,4 134
56 Jahre 52,7 L1 21,5 7,5 6,5 10,7
57 Jahre 449 24 22,8 0,8 11,8 17,3
58 Jahre 383 1,7 25,0 5,0 5,0 25,1
59 Jahre 26,1 22 43,5 6,5 8,7 13,1
60 Jahre 9,6 0,0 15,1 438 247 6,8
61-65 Jahre 17,6 0,0 14,5 43,6 14,5 9,6

Quelle: TAB (unveriff.) Diese Daten beziehen sich auf die IAB-Totalerhebung von Abgingen aus Arbeitslosigkeit zwischen dem 26. Sept. und dem 7. Okt. 1977 und schliefen

12 % Auslinder mit ein.
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Tabelle 16: Arten des Abgangs aus Arbeitslosigkeit nach Dauer der Arbeitslosigkeit (in % — quer)

Abgang in:
Dte o

m (!\-{Iunatf) Arbeit Ausbildung Krankheit Rente Hamfr: ueﬁ’;g:fkmf EA;}ESQ We%nar—};

wildienst etc.
unter 1 72,5 38 6,4 0,2 3,5 13,5
1- unter 2 60,4 72 7,2 0,3 3,5 213
2- unter 3 62,0 10,5 8,1 0,4 4,0 14,9
3- unter 4 56,4 13,4 9,1 0,6 4,6 16,0
4- unter 5 56,1 6,7 11,9 0,7 8,6 15,9
5- unter 6 47,2 9,2 17,1 0,8 7,5 18,3
6- unter 9 53,8 8,2 11,8 0,7 9,1 16,5
9- unter 12 514 6,6 12,4 3.5 10,9 15,1
12- unter 18 42,6 6,9 6,7 8,7 19,8 15,2
18- unter 24 40,9 838 11,7 6,6 13,1 18,9
24- unter 36 51,3 7,7 14,1 7,7 10,3 8,9
iiber 36 47,1 5,9 14,7 11,8 8,8 11,8

Quelle: IAB (unveriff.). Diese Daten beziehen sich wiederum auf die IAB-Totalerhebung von Abgingen aus Arbeitslosigkeit zwischen dem 26. 9. 1977 und dem 7. 10. 1977 und

schlieen 12 % Auslinder mit ein.

Rentenzugidnge dafiir aber um so drastischer zu. Der hohe
Anteil von Abginge(-r-)n in Rente bei den 56jahrigen diirfte
dabei vornehmlich auf Rentenzugénge wegen Berufs- und
Erwerbsunfiahigkeit (§§ 1246, 1247 RVO) zuriickzufiihren
sein.*?) Der Abgang in die Hausfrauentditigkeit konzentriert
sich indessen stark bei den 25- bis 35jdhrigen arbeitslosen
Frauen, stellt jedoch bereits fiir die unter 25jdhrigen, sowie
auch noch fiir die 35jshrigen und Alteren eine Alternative zur
Erwerbstétigkeit unter besonders fiir Frauen (mit familialen
Verpflichtungen) erschwerten Arbeitsmarktbedingungen
dar: Insgesamt schieden zwischen Sept./Okt. 1977 und Feb.
1978 (Infratest-Erstbefragung) monatlich ca. 11000 bis 13 000
Frauen auf diese Weise aus Arbeitslosigkeit aus und wurden
,Hausfrauen'; den Infratest-(Erst-)Befragungsergebnissen
zufolge wire die Hélfte von ihnen bei entsprechendem Ange-
bot indessen an einer Arbeitsaufnahme durchaus interessiert
und ist somit der ,Stillen Reserve' zuzurechnen.

Deutliche Variationen im ,Abgangsverhalten‘ der Betroffenen
aus Arbeitslosigkeit zeigen sich auch nach der — mit dem
Lebensalter stark korrelierenden — (abgeschlossenen) Dauer
der Arbeitslosigkeit: Mit zunehmender Dauer der Arbeitslo-
sigkeit nehmen die Abginge in die Erwerbstitigkeit tenden-
ziell ab, und Abginge auf andere ,Umfelder‘ des Arbeits-
marktes, besonders die Rente sowie in Krankheit, sichtlich
zu. Die Abginge in Hausfrauentdtigkeit ,massieren‘ sich
demgegeniiber in der Phase der Beendigung des Arbeitslosen-
geld-Anspruchs nach (maximal) zwolf Monaten Arbeitslo-
sigkeit, wihrend der Ubergang in (Aus-)Bildungsmafnah-
men am stirksten bereits nach 2 bis 4 Monaten Arbeitslosig-
keit erfolgt.

4.2 ,Wiederbeschiiftigungskarrieren‘ in Anschluff an Arbeitslo-
sigkeit

Die Wahl der beiden Befragungszeitpunkte im Rahmen der
Infratest- Studie 4 bis 5 und 13 bis 14 Monate nach dem regi-
strierten Abgang aus Arbeitslosigkeit ermoglicht dariiber
hinaus Erkenntnisse iiber den weiteren Verbleib der Abgin-
ger aus Arbeitslosigkeit Anfang 1978 (Erstbefragung) und
Ende 1978 (Zweitbefragung):

42) dies bestitigen auch die Zugangsstatistiken der Rentenversicherungstréger:
siche neuerdings Institut fiir Sozialforschung und Gesellschaftspolitik,
a.a.0., 71 ff.

43) Befragungs-Werte.
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Vier Monate nach ihrem Abgang aus Arbeitslosigkeit, im Fe-
bruar 1978 (Erstbefragung), sind insgesamt 55 % der befrag-
ten Abgéinger aus Arbeitslosigkeit (wieder) erwerbstitig, 2 %
Rentner, 5 % in Hausfrauentdtigkeit ausgeschieden, 7 % in
einer AusbildungsmaBnahme, 1 % krankgeschrieben und
27% wieder arbeitslos. Diejenigen unter ihnen, die die
Arbeitslosigkeit durch Aufnahme einer Erwerbstétigkeit be-
endet haben, waren davor im Durchschnitt etwas iiber fiinf
Monate lang arbeitslos, wihrend die Dauer der Arbeitslosig-
keit bei den Abgéngern in Rente sowie in Hausfrauentitigkeit
bzw. die ,Stille Reserve* bei durchschnittlich ca. 1 Jahr lag.*)

Circa 9 bis 10 Monate spéter, im Nov./Dez. 1978 (Zweitbe-
fragung), sind knapp zwei Drittel der Abgédnger aus Arbeits-
losigkeit vom Sept./Okt. 1977 (wieder) erwerbstitig, 16%
erneut arbeitslos, 8 % im Haushalt tétig, 4 % befinden sich in
einer Ausbildung (Schule, Hochschule, Berufsausbildung),
3 % in einer geforderten Ausbildungsmafinahme (FuU) oder
einem Lehrgang, 3 % beim Wehr-/Zivildienst und 2 % in
Rente, 1 % ist krankgeschrieben (siche Tabelle 14 oben).

Wie wir oben bereits hervorgehoben haben, war fiir einen
ganz erheblichen Teil der befragten Abgénger aus Arbeitslo-
sigkeit der ,Abgang‘ aus Arbeitslosigkeit im Sept./Okt. 1977
somit keineswegs mit einer stabilen Wiederbeschiftigung
verbunden, die Arbeitslosigkeit vielmehr nur (mehr oder
minder kurzfristig) unterbrochen.

Im Rahmen der Zweitbefragung der Arbeitslosen und Ab-
ginger aus Arbeitslosigkeit wurde — egal, ob die Befragten zu
diesem Zeitpunkt (wieder-)beschiftigt, noch oder erneut ar-
beitslos, oder aus dem Erwerbsleben ausgeschieden waren -
ein sog. ,retrospektiver Lingsschnitt® durchgefiihrt, d.h. die
Befragten wurden um retrospektive Angaben zu ihrem jewei-
ligen Erwerbsstatus zwischen Sept./Okt. 1977 und
Nov./Dez. 1978 im Monats-Rhythmus gebeten.

Die Ergebnisse zeigen, daB sich hinter den zu den beiden Be-
fragungszeitpunkten (Feb. 1978; Nov./Dez. 1978) ermittel-
ten Verbleibwerten relativ komplexe Bewegungen im gesam-
ten Beobachtungszeitraum verbergen.

So verlduft der Abbau der im Feb. 1978 ,wieder* arbeitslosen
Abginger aus Arbeitslosigkeit vom Sept./Okt. 1977 (Stich-
probe ,B‘) im gesamten Beobachtungszeitraum vergleichs-
weise langsam (von 27 % auf 16 %), weil die Abgénge aus der
,wiederholten‘ Arbeitslosigkeit zu iiber 50 % durch Wieder-
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Tabelle 17: Abbau der Arbeitslosigkeit bei Befragten aus Stich-
probe ,B” (Abginger aus Arbeitslosigkeit von Sept./Okt. 1977):
Saldo von Abgingen aus der Arbeitslosigkeit und erneuten Zu-
gingen in Arbeitslosigkeit im Monatsverlauf*) (in %)

ALO-Stand erneute

Monat A::g::%s- aus AL% Tr:liallj(g:; Saldo
September-Oktober 65,3 32,8 59 —26,9
Oktober-November 38,4 9,4 3,5 - 59
November-Dezember 32,5 3,0 23 - 07
Dezember-Januar 31,7 4,7 34 - 13
Januar-Februar 30,5 6,3 1,3 - 50
Februar-Mirz 254 34 1,7 - 1,7
Mirz-April 23,7 4.4 1,8 — 26
April-Mai 21,1 42 1,8 — 24
Mai-Juni 18,7 2,6 1,5 - 1,1
Juni-Juli 17,6 1,9 2,1 + 0,2
Juli-August 17,8 28 1,9 — 09
August-September 17,0 3,9 28 - 11
September-Oktober 16,0 2,0 23 + 03
Oktober-November 16,3 1,9 1,5 — 04
Durchschnitt pro Monat 34 2,0 — 1,4

*) Ergebnisse des retrospektiven Lingsschnitts”

Zugidnge in erneute Arbeitslosigkeit kompensiert werden.
Hier scheint sich die u. a. bereits frither von Brinkmann geéu-
Berte Vermutung zu bestétigen, dall die Beendigung der Ar-
beitslosigkeit fiir einen nicht unerheblichen Teil der Betroffe-
nen mit vergeblichen Versuchen einer stabilen beruflichen
Wiedereingliederung, erneutem Arbeitsplatzverlust und wie-
derholter Arbeitslosigkeit verbunden ist.**)

Anhand der mittels des ,retrospektiven Lingsschnitts' erho-
benen Daten lassen sich die befragten Arbeitslosen und Ab-
génger aus Arbeitslosigkeit nach verschiedenen ,Karriere-
Mustern* im Beobachtungszeitraum differenzieren:

(1) Instabil-Erwerbstitige

(Befragte, die im Nov./Dez. 1978 erwerbstitig sind, aber
nach einer ersten Unterbrechung ihrer Arbeitslosigkeit zwi-
schenzeitlich erneut arbeitslos waren)

(2) Stabil-Erwerbstdtige

(alle tibrigen Befragten, die im Nov./Dez. 1978 erwerbstitig
sind: zu dieser Kategorie zéhlen nicht nur Personen, die das
ganze zuriickliegende Jahr erwerbstétig waren, sondern es
konnen auch Personen sein, die erst seit ein oder zwei Mona-
ten wieder beschiftigt sind, sowie Personen, die zwischen-
zeitlich nicht-erwerbstitig waren, den Arbeitgeber gewech-
selt haben etc.; Kriterium ist, da im Laufe des zuriickliegen-
den Jahres kein erneuter Zugang zur Arbeitslosigkeit erfolg-
te)

(3) Erneut Arbeitslose

(Befragte, die im Nov./Dez. 1978 arbeitslos sind, und zwar
nach einer vorangegangenen Unterbrechung der Arbeitslo-
sigkeit (durch Aufnahme einer Erwerbstitigkeit, Krankheit,
Teilnahme an Bildungsmafnahmen o.a.) und erneutem Zu-
gang in Arbeitslosigkeit)

(4) ,Andauernd-Arbeitslose

(Befragte, die im Nov./Dez. 1978 arbeitslos sind und auch das
ganze vergangene Jahr seit Dez. 1977 arbeitslos gewesen
sind).

44) Brinkmann, Ch., Arbeitslosigkeit und Mobilitit, a.a.O., 85.
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(5) ,Nicht-Erwerbstdtige ‘
(Befragte, die im Anschlufl an Arbeitslosigkeit aus dem Er-
werbsleben ausgeschieden sind und (auch) bei der Zweitbe-
fragung im Nov./Dez. 1978 nicht (wieder) erwerbstétig oder
arbeitslos gemeldet sind).

Die Verteilung der Befragten aus der Abginger-Stichprobe
,B* und (zum Vergleich sowie um die Fallzahl zu erh6hen) aus
der Arbeitslosen-Bestandsstichprobe ,A‘ auf die unterschie-
denen ,Karriere-Kategorien' geht aus Tabelle 18 hervor:

Tabelle 18: ,,Karriere-Kategorien® fiir Abginger aus Arbeitslosig-
keit und erneut Arbeitslose

Anteil in Stichprobe Anteil in Stichprobe

A -B”
Arbeitslose v. Abginger v.
Nov. 1977 (%) Sept./Okt. 1977 (%)
Wiederbeschiftigte
gesamt 43 100 63 100
darunter:
1. Stabil-Erwerbs-
titige 36 84 54 85
2. Instabil-Erwerbs-
titige 7 16 9 15
Noch oder wieder
Arbeitslose gesamt 32 100 26 100
3. Emeut-Arbeitslose 10 30 10 62
4. Andauernd-Ar-
beitslose 23 70 16 38
Nichterwerbstitige 25 11
gesamt 100 100

Die Befunde zeigen insgesamt einen bedenklich hohen Anteil
ehemaliger Abgénger aus Arbeitslosigkeit (Stichprobe ,B'),
welche zwischen Dez. 1977 und Nov./Dez. 1978 instabile
Wiederbeschdftigungskarrieren oder -verlaufsmuster aufwei-
sen: Von den bei der Zweitbefragung Ende 1978 wiederbe-
schdftigten Abgédngern aus Arbeitslosigkeit (das sind 63 % al-
ler Abginger aus Arbeitslosigkeit vom Sept./Okt. 1977 insge-
samt) fallen 15 % unter die Kategorie der, Instabil Erwerbstd-
tigen', das heifst, sie waren nach einer ersten Unterbrechung
ihrer Arbeitslosigkeit zwischenzeitlich wieder arbeitslos (=
9 % aller Abgénger aus Arbeitslosigkeit von Sept./Okt. 1977
insgesamt). Von den zum Zweitbefragungszeitpunkt im
Nov./Dez. 1978 arbeitslosen Abgiangern aus Arbeitslosigkeit
(das sind 26% aller Abgéinger aus Arbeitslosigkeit von
Sept./Okt. 1977 insgesamt) ist — erwartungsgemill — der
Grofiteil, ndmlich 62 % (das sind 16 % aller Abgénger aus Ar-
beitslosigkeit vom Sept./Okt. 1977) der Kategorie der, Er-
neut Arbeitslosen' zuzurechnen, das heifit, sie sind zwischen
Dez. 1977 und Nov./Dez. 1978 nach einer zwischenzeitli-
chen Unterbrechung der Arbeitslosigkeit wieder arbeitslos
geworden. Zusammengenommen machen die Ende 1978, In-
stabil Wiederbeschdftigten' und, Erneut Arbeitslosen' iber ein
Viertel (26 %) aller Abgénger aus Arbeitslosigkeit (Stichprobe
,B°) und — unter der Annahme eines stationdren Arbeitslosen-
bestands — aller von Arbeitslosigkeit Betroffenen aus.

Hinzukommt jedoch noch, daf sich vermutlich unter den -
aus Griinden der Ubersichtlichkeit und des beschrinkten Be-
obachtungszeitraums — als ,Stabil Erwerbstdtige' (siche die
Definition oben) klassifizierten Wiederbeschiftigten (54%
aller Abgénger aus Arbeitslosigkeit vom Sept./Okt. 1977)
sowie unter den im Nov./Dez. 1978 immer noch oder ,An-
dauernd Arbeitslosen' (10 % aller Abgénger aus Arbeitslosig-
keit vom Sept./Okt. 1977) auch ein nicht zu unterschétzender
Anteil von Personen befinden diirfte, welche vor dem Beob-

567



Tabelle 19: Strukturvergleich der ,,Stabil” und ,Instabil Er-
werbstitigen” nach arbeitsmarktrelevanten Merkmalen (in %)

Arbeitsmarktrelevante Wiederbeschiftigte Arbeitslose

Strukturdaten Stabil-Erwerbstitige Instabil-Erwerbstatige
Fallzahl 934 155
Mainner 53 65
verheiratet 54 41
unter 30 Jahre alt 58 61
ohne Berufsausbildung 28 45
Vor der Arbeitslosig-

keit:

Arbeiter 47 60
im Auflendienst

tiitig 15 25
im Akkord gearbeitet 13 21
Umweltbelastungen

am Arbeitsplatz 53 63
Krankheiten/Be-

schwerden in den
letzten drei Monaten

(Auswahl):

Verletzungen, z.B. 5 14
durch Unfall

Bandscheiben- 1 18
beschwerden

Nierenbeschwerden 2 7
Magenschmerzen 10 14
Schlafstérungen 9 13
Gesundheitliche Be-

eintrdachtigungen beim 14 16
Arbeitsamt angegeben

Indexwent psychische

Konstitution:

Angst in soz. Situ-

tionen (Skala 0-9)) 25 29
MiRerfolgserwartung

(Skala 0-6)**) 13 L6

*) 0-2: gering; 3-5: stark; 6-9: sehr stark.
**) 0-1: gering; hoch; 4-6: sehr hoch.

achtungszeitraum (Dez. 1977 bis Nov./Dez. 1978) bereits
mehbrmals (kurz hintereinander) arbeitslos gewesen sind
und/oder ,in der Zukunft®, das heiffit nach dem beobachteten
Zeitraum bzw. nach ihrer (noch zu erwartenden, voriiberge-
henden) Wiedereingliederung, mit gewisser Wahrscheinlich-
keit erneute Arbeitslosigkeit erfahren werden. Die Befunde
fiir die im Nov./Dez. 1978, Erneut Arbeitslosen‘ und , Instabil
Wiederbeschéftigten® zeigen, dafl die Wiederzuginge in die
Arbeitslosigkeit iiberwiegend aus der Erwerbstitigkeit und
nur in weit geringerem Umfange aus der Nicht-Erwerbstitig-
keit, also Krankheit, Bildungsmafinahmen und der Hausfrau-
entitigkeit heraus, sowie grofitenteils in der zweiten Jahres-
hilfte 1978 erfolgten — d. h. primir aufinstabile (saisonanfalli-
ge) Beschiftigungsverbiltnisse in Anschlufl an Arbeitslosig-
keit verweisen.

Wichtige Aufschliisse dariiber, welche Personengruppen in
besonderem (d.h. iiberdurchschnittlichem) Mafle von sol-
chen - schon bald in erneute Arbeitslosigkeit fithrenden —in-
stabilen Wiederbeschiftigungskarrieren in Anschluff an Ar-
beitslosigkeit betroffen sind, liefert ein Strukturvergleich der
den Kategorien ,Stabil Erwerbstatige‘ und, Instabil Erwerbs-
titige zugeordneten ehemaligen Arbeitslosen.*®) (Tabelle 19)

45) Um fiir die unterschiedenen Gruppen die Fallzahlen zu erhShen, wurden
hier Befragte aus Stichprobe ,B‘ (Abginger) und Stichprobe ,A* (Arbeitslo-
sen-Bestand) zusammen,geworfen'; dieses Verfahren ist unproblematisch,
da es sich um jeweils qualitativ eng definierte Personenkreise handelt.
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Tabelle 20: Arbeitsmarktrelevante Strukturdaten im Nov./Dez.
1978 erneut Arbeitsloser im Vergleich zu den Abgingern aus
Arbeitslosigkeit von Sept. 1977 insgesamt (in %)

Minner Frauen
Err_leut Abgéinggr Err_leut Abg:ing_er

Arbeitsmarktrelevante A_rbczlslosc aus ﬁrbc_lts— )'}rbutslosc aus .ﬁrb:_n:s—
Strukturdaten im Nov./ losigkeit im Nov./ losigkeit

Dez. v. Sept./Okt. Dez. v. Sept./Okt.

1978 1977 1978 1977
Alter:
unter 20 Jahre 15 11 15 19
20-29 Jahre 37 49 30 40
3049 Jahre 33 28 41 30
50 Jahre u. alter 15 10 13 10
Familienstand.:
ledig 46 47 23 36
verheiratet 43 46 52 55
verwitwet/geschieden/
getrennt lebend 10 6 13 ?
Erwerbsgeminderte:
gesamt 13 7 10 6
darunter: 50 % + mehr 4 3 3 2
Gesundheitl. Einschr.
beim AA angegeben 28 “ I3 12
Einschdtzung d. eig.
Gesundheitszustands:
gut/sehr gut 47 - 48 -
zufriedenstellend 27 - 32 -
weniger gut/schlecht 26 - 19 -
In den letzten 3 Monaten:
Bandscheibenbeschw. 16 - 10 -
Bronchitis 11 - 4 -
Magenbeschwerden 18 - 18 -
Herzbeschwerden 12 - 8 -
Kreislaufbeschwerden 15 - 32 -
Schlafstorungen 13 - 25 -
Kein berufl.
Ausbildungsabschlufi 3 31 46 36
Letzte Stelle vor der
Arbeitslosigkeit:
in ungelemnter Stellung 36 19 28 20
Arbeiter 75 61 39 30
Verarbeit. Gewerbe 69 58 49 30
Arbeitsbelastungen
vor Arbeitslosigkeit:
Nacht-/Schichtarbeit 25 20 11 8
Korperl. schw. Arbeit 52 43 22 16
Verunrein. Luft/
Dimpfe/Gase 31 27 19 12
Teilzeitbeschdftigt 1 2 24 17
Kinder unter 14 Jahre
im Haushalt 35 37 16 42

JInstabil Erwerbstitige‘ sind hiufiger unverheiratete Minner
unter 30 Jahre, die iiber keine abgeschlossene Berufsausbildung
verfiigen und entsprechend vielfach vor ihrer Arbeitslosigkeit
als Arbeiter an besonders belastenden Arbeitsplitzen (Au-
fendienst; Akkordarbeit; schidliche Umwelteinfliisse) be-
schiftigt waren, worauf zumindest teilweise auch ihr ver-
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gleichsweise schlechter Gesundheitszustand zuriickzufiihren
ist (hdufigere Unfallverletzungen, Bandscheiben-, Magen-
und Nierenbeschwerden sowie Schlafstdrungen); der —
angesichts ihres vergleichsweise niedrigen
Durchschnittsalters  -schlechte ~Gesundheitszustand  der
JUnstabil Erwerbstditigen' sowie ihre im Vergleich zu den
,Stabil Erwerbstitigen’ ungiinstigen Punktwerte auf den

Skalen, Angst in sozialen Situationen’ und,
Miferfolgserwartung' deuten ferner darauf hin, daB eine
Integration dieser Form mit wiederholten Arbeits-

losigkeitsphasen verbundener instabiler Wiederbeschéfti-
gungskarrieren als (,freiwillige®) Fluktuationsarbeitslosigkeit
keinesfalls zutreffen kann.‘“’)

Ein leicht modifiziertes Bild zeichnet sich bei den, Erneut Ar-
beitslosen' ab: Im Vergleich zu allen Abgdngern aus Arbeits-
losigkeit von Sept./Okt. 1977 sind unter ihnen wiederum
ménnliche Arbeiter ohne abgeschlossene Berufsausbildung,
die zuletzt in ungelernter Stellung an besonders belastenden
Arbeitspldtzen im verarbeitenden Gewerbe beschiftigt wa-
ren, iberreprdsentiert. Ihr im Vergleich zu den Abgéngern
aus Arbeitslosigkeit insgesamt unterdurchschnittlicher Ge-
sundheitszustand verweist jedoch nicht nur auf die Folgen ih-
rer stark belastenden Arbeitsbedingungen, sondern auch auf
ihr leicht hoheres Durchschnittsalter:“) Das Risiko, nach der
voriibergehenden beruflichen Wiedereingliederung schon
bald von neuem arbeitslos zu sein, ist demnach nicht auf die
jlingeren von Arbeitslosigkeit Betroffenen beschriankt, son-
dern ist bei den dlteren Arbeitslosen (mit gesundheitlichen
Einschriankungen) nahezu ebenso hoch — freilich mit dem zu-
satzlich belastenden Unterschied, dal3 es diesen Arbeitskraf-
ten mit reduzierten Vermittlungschancen ungleich schwerer
fallt, nach der erneuten Arbeitslosigkeit einen neuen Arbeits-
platz zu finden.

Instabile Beschdftigungsverhdltnisse, welche héufig durch
Arbeitslosigkeit mit geringen und vermutlich von Mal zu Mal
abnehmenden Chancen einer dauerhaften Reintegration ins
Berufsleben unterbrochen werden, konzentrieren sich dem-
nach wiederum bei denjenigen Arbeitskriften, deren berufli-
che Situation auch in anderer Hinsicht durch ein insgesamt
hohes MaB an sozialer Deprivilegierung gekennzeichnet ist:
Je ungiinstiger die berufliche und berufsbiographische Aus-
gangssituation der Arbeitslosen ist, desto geringer sind ihre
Chancen, die Arbeitslosigkeit durch eine stabile Reintegra-
tion ins Erwerbsleben wieder zu iiberwinden.

4.3 Berufliche Verinderungen bei der Wiederbeschiftigung Ar-
beitsloser

Die anschlieBenden Ausfiihrungen beziehen sich wiederum
ausschlieBlich auf Ende 1978 (Zweitbefragung) wiederbe-

46) siche hierzu auch: Egle, F., Ansitze . . ., a.a.0., 10ff.

47) Diese leichte Abweichung von der Struktur der nach zwischenzeitlicher er-
neuter Arbeitslosigkeit ,Instabil Erwerbstdtigen' ist z.T. darauf zuriickzu-
fiihren, daf3 dltere Arbeitslose bei erneuter Arbeitslosigkeit nicht so schnell
einen neuen Arbeitsplatz finden und somit bei der Zweitbefragung im
Nov./Dez. 1978 mit groBerer Wahrscheinlichkeit ihre wiederholte Arbeits-
losigkeit noch nicht beendet haben.

48) siche die von Brinkmann drei Jahre friiher bei einer Bestandsstichprobe,
anhand dhnlicher Fragestellungen ermittelten Befunde: Brinkmann, Ch.,
Arbeitslosigkeit und Mobilitit, a.a.O.

49) siehe: Infratest Sozialforschung, Infratest Wirtschaftsforschung, Dr. W.
Sorget, a.a.0., 59ff.

50) siehe hierzu auch: Egle, F., v.a., a.a.0., 111 f.

51) Die hohe Branchen- und Berufsmobilitdt der Abgénger aus Arbeitslosigkeit
bei der Wiederaufnahme einer neuen Beschiftigung bestitigen auch die
Auswertungsbefunde von Cramer, U., a.a.0., 117ff.; anhand eines Vergleichs
der realisierten Berufswunschflexibilitit der Arbeitslosen und der
realisierten Bewerberwunschflexibilitit auf der Arbeitgeberseite kommt
Cramer, U., a.a.0., 120, zu dem SchluB, ,,dal die Konzessionsbereitschaft
hinsichtlich der endgiiltigen beruflichen Tatigkeit des eingestellten
Bewerbers offensichtlich auf Arbeitlosenseite grofer war als bei den Ar-
beitgebern®.

MittAB 4/80

schiftigte Arbeitslose, die vor der Arbeitslosigkeit bereits be-
rufstitig waren bzw. auf die mit der beruflichen Wiederein-
gliederung verbundenen Verdnderungen gegeniiber ihrer
letzten Arbeitsstelle vor der Arbeitslosigkeit.**)

Die Zeitdauer, die zwischen dieser letzten Beschiftigung vor
der Arbeitslosigkeit und dem jeweiligen Befragungszeitpunkt
liegt, variiert dabei stark von Einzelfall zu Einzelfall; dasselbe
gilt fir die Dauer, die die Wiederbeschiftigten zum Erhe-
bungszeitpunkt bereits in ihrer neuen Stelle beschéftigt sind:
So sind zum Beispiel iiber die Hélfte der Ende 1978 (Zweitbe-
fragung) wieder erwerbstitigen Abgdnger aus Arbeitslosigkeit
und iber ein Viertel der wiederbeschiftigten Arbeitslosen
vom Nov. 1977 (Bestandsstichprobe) dort bereits seit Februar
1978 oder ldnger beschéftigt; jeder Siebte unter den Wieder-
beschiftigten hat jedoch auch nach der Arbeitslosigkeit die
Stelle bereits (mindestens einmal) wieder gewechselt bzw.
wechseln miissen.

Zur Ermittlung der beruflichen Verdnderungen in Anschluf3
an Arbeitslosigkeit wurden die wiederbeschéftigten Abgdn-
ger aus Arbeitslosigkeit um eine Beschreibung ihrer berufli-
chen Stellung und ihres Arbeitsplatzes nach der Wiederein-
gliederung gebeten, deren (vorgegebene) Kategorien mit de-
nen identisch waren, welche den Befragten zur — gesondert er-
folgten — Beschreibung ihrer letzten Beschiftigung vor der
Arbeitslosigkeit vorgegeben waren; auf diese Weise 148t sich
ein anndhernd ,objektives * Bild der beruflichen Verdnderun-
gen durch Arbeitslosigkeit rekonstruieren.

Die entsprechenden Befunde unserer Erstbefragung vom Fe-
bruar 1978"%) bestitigend, geben nur 29 % der wiederbeschif-
tigten Abgénger aus Arbeitslosigkeit an, ihren neuen Arbeits-
platz durch Vermittlung des Arbeitsamtes erhalten zu haben.
Dieser Wert liegt deutlich unter den entsprechenden Angaben
in den Vermittlungskarteien der Arbeitsdmter, wie sie im
Rahmen der IAB-Totalerhebung fiir die Grundgesamtheit al-
ler Abginger aus Arbeitslosigkeit erhoben wurden. Das ab-
weichende Ergebnis der /AB- Auswertung der Arbeitsamts-
Vermittlungskarteien kann sowohl auf Fehlangaben der von
uns befragten ehemaligen Arbeitslosen und/oder Fehleintra-
gungen in der Vermittlungskartei, als auch auf einen iiber-
durchschnittlichen Anteil vom Arbeitsamt Vermittelter unter
den ein Jahr spdter, Ende 1978, ,erneut Arbeitslosen’ zuriick-
zufiihren sein.’’)

Fiir gut die Hélfte der von Arbeitslosigkeit Betroffenen, die
ein Jahr nach ihrem (voriibergehenden) Abgang aus Arbeits-
losigkeit wieder beschiftigt sind, war die berufliche Wieder-
eingliederung im Anschlu3 an Arbeitslosigkeit mit einem
Wechsel der Branche und/oder des Berufs verbunden,’') wo-
durch sichper Saldo der Anteil Befragter, die in der Industrie
oder dem o6ffentlichen Dienst beschéftigt sind, ,zuungun-
sten' von (kleineren) Handwerksbetrieben sowie Betrieben
im Handels- und Dienstleistungssektor gegeniiber vor der
Arbeitslosigkeit leicht erhoht. Geringfiigige Verdnderungen
zeigen sich auch bei der Salden — Betrachtung nach Wirt-
schaftsbereichen: Gegeniiber vor der Arbeitslosigkeit leicht
zugenommen hat per Saldo lediglich der Anteil Befragter, die
im Sozial- und Gesundheitswesen sowie — und dies ist ange-
sichts der hohen Beschiftigungsunsicherheit in diesem Sektor
als problematisch anzusehen — im Reinigungs-, Hotel- und
Gaststitten-Gewerbe beschiftigt sind; abgenommen hat hin-
gegen der Anteil Befragter, die im — relativ beschéftigungssi-
cheren, aber weitgehend ,geschlossenen‘ — Arbeitsmarktseg-
ment des Banken- und Versicherungsgewerbes beschéftigt
sind.
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Tabelle 21: Wiederbeschiftigungskarrieren Arbeitsloser nach arbeitsmarktrelevanten Merkmalen.
Basis: Abginger aus Arbeitslosigkeit von Sept./Okt. 1977 im Nov./Dez. 1978 (in % - quer)

Minner Frauen
Arbeitsmarktrelevante Strukturdaten Instabil Erneut Stabil Instabil Erneut Stabil
Erwerbstitig Arbeitslos Erwerbstitig Erwerbstitig Arbeitslos Erwerbstitig
Gesamt 10 12 56 8 7 51
Alter:
bis 19 Jahre 10 14 41 11 - 60
20-24 Jahre 12 10 46 8 7 59
25-29 Jahre 10 13 60 6 3 56
30-39 Jahre 14 12 66 6 12 47
4049 Jahre 5 9 73 6 10 47
50 Jahre u. ilter 9 18 48 11 9 22
Gesundheitl. Einschriankungen beim
Arbeitsamt angegeben 4 15 18 12 7 33
Schulabschluf3:
ohne Volksschulabschluf§ 15 19 43 3 11 63
Volksschulabschluff ohne Lehre 14 21 46 14 12 39
Berufsausbildung:
keinen Beruf erlemt 14 23 40 15 9 38
keine Berufsausbildung 13 20 42 14 9 21
Berufsausbildung abgebrochen 17 16 40 19 8 37
abgeschl. Berufsausbildung 9 9 62 5 7 57
Berufl. Positionen vor Arbeitslosigkeit:
einfacher Arbeiter 11 22 48 12 10 31
Facharbeiter/Geselle 12 9 55 15 - 63
Angestellte(r) 10 7 64 6 7 55
Letzte Tdtigkeit vor Arbeitslosigkeit:
ungelernt 13 19 40 8 13 39
angelernt 9 18 54 13 6 38
im erlernten Beruf 10 8 62 5 1 60
Art des Betriebs vor Arbeitslosigkeit:
Industriebetrieb 7 19 53 12 10 40
Handwerksbetrieb 10 8 60 2 8 44
Handel/Dientleist. 15 12 55 7 6 53
1- 19 Beschiftigte 6 8 62 4 5 61

20- 99 Beschiftigte 18 11 55 10 2 39
100-999 Beschiftigte 7 19 54 11 12 45
1000 und mehr Beschiftigte 12 15 50 8 13 40
Arbeitsbelastung vor Arbeitslosigkeit:
Schicht-/Nachtarbeit 10 20 46 2 - 54
Arbeit auswirts 13 11 61 15 10 45
Akkord-/Stiickarbeit 10 21 54 18 8 37
Korpetl. schwere Arbeit 10 14 55 4 9 44
Hohe Anspannung 9 9 61 7 5 51
Stress, hohes Arb.-Tempo 12 15 55 9 9 48
Monotone Titigkeit 10 19 50 9 13 40
Unbequeme, verkrampfte
Korperhaltung 7 19 53 13 8 39
Belast. d. Arbeitsumwelt
(schiddliche Umwelteinfliisse) 12 15 34 10 8 43
Art der Kiindigung:
durch den Arbeitgeber/
vom Arbeitgeber nahegelegt 10 14 36 ? 8 31
Fiir beinahe jeden Dritten unter den wiederbeschiftigten Ab- durch welchen sichper Saldo bei den Arbeitern der Anteil von
gingern aus Arbeitslosigkeit ist die berufliche Wiedereinglie- Beschiftigten in ungelernter Stellung erhoht, bei den Ange-
derung mit einem Wechsel der beruflichen Position verkniipft, stellten indessen kaum Verinderungen zeigen.
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Die sich hierin andeutenden Dequalifikationstendenzen in
Anschlul an Arbeitslosigkeit bestitigt auch ein Vergleich des
Qualifikationsniveaus der letzten und der neuen Beschifti-
gung: Fir mehr als jeden Fiinften bedeutet die berufliche
Wiedereingliederung in Anschlufl an Arbeitslosigkeit gleich-
zeitig einen Ubergang vom erlernten Beruf in un- oder ange-
lernte Tatigkeit oder aus qualifizierter/angelernter Tatigkeit
in eine Ungelerntentétigkeit. Entsprechend erhéhen sich auch
per Saldo deutlich die Anteile derjenigen Befragten gegeniiber
vor der Arbeitslosigkeit, deren Tétigkeit keine Ausbildung
oder allenfalls eine (betriebsspezifische) Anlernqualifikation
erfordert; der Anteil derer, die angeben, in ihrem erlernten
Beruf tdtig zu sein, nimmt demgegeniiber im Vergleich zur Si-
tuation vor der Arbeitslosigkeit um 12 Prozentpunkte ab, was
in vielen Fillen zu einer (weiteren) Verminderung der Ar-
beitsmarktchancen und Beschéftigungssicherheit der Betrof-
fenen fiithren diirfte.

Die Dimensionen der mit Arbeitslosigkeit einhergehenden
lingerfristigen Qualifikationsentwertung werden deutlich,
wenn man die wiederbeschiftigten Abgénger aus Arbeitslo-
sigkeit nach der Verwertbarkeit ihrer beruflichen Kenntnisse
und Fihigkeiten in der neuen Beschdftigung fragt: Nur knapp
die Hilfte von ihnen sind der Meinung, ,sehr viel* oder,ziem-
lich viel* davon in ihrer neuen Tatigkeit verwerten zu kdnnen,
ein Drittel hingegen nur ,wenig’, ,sehr wenig' oder ,nichts’.

Eine leichte Tendenz zur beruflichen Verschlechterung 148t
sich auch aus den Befragungsergebnissen zu den Arbeitsbe-
dingungen vor und nach der Arbeitslosigkeit ablesen: Ob-
gleich die Héufigkeit der Nennung besonderer Belastungen
wie Nacht- und Schichtarbeit, Akkordarbeit, Arbeit im Au-
Jsendienst (so daf3 man nur am Wochenende zu Hause ist) u. &.
mit Ausnahme korperlich schwerer Arbeit und Tétigkeiten,
die stindige Konzentration und Anspannung verlangen, per
Saldo nach der Arbeitslosigkeit etwas geringer ist, haben die
Nennungen zu zeitlichen, arbeitsumweit- und unmittelbar
titigkeitsbezogenen Belastungen insgesamt per Saldo doch
leicht zugenommen. Wiahrend die ,unter dem Strich® fest-
stellbare geringfiigige Reduzierung besonderer Belastungen —
wie Nacht- und Schicht- sowie Akkordarbeit — wohl auf den
mit 17 % hohen Anteil der aus gesundheitlichen Griinden aus
ihrem letzten Arbeitsverhéltnis vor der Arbeitslosigkeit Aus-
geschiedenen unter den wiederbeschéftigten Abgingern aus
Arbeitslosigkeit zuriickzufiihren ist, verweist die per Saldo
feststellbare Zunahme der Nennung von Arbeitsbelastungen
insgesamt nach der Arbeitslosigkeit auf den von der Arbeits-
losigkeit ausgehenden Druck, bei der Wiederbeschiftigung
gegebenenfalls auch — primér arbeitsinhaltliche — Verschlech-
terungen in Kauf zu nehmen. Allerdings spiegelt sich in der
leichten Belastungszunahme nach der Arbeitslosigkeit auch
der gegeniiber vor der Arbeitslosigkeit leicht erhdhte Anteil
der in der Industrie Beschéftigten wider.

52) siehe hierzu unseren ,zweiten Teilbericht', Arbeitslose 1977/1978: Die Si-
tuation in der Arbeitslosigkeit, erscheint voraussichtlich in: MittAB
1/1981; sowie: Infratest Sozialforschung, Arbeitslose — ein Jahr spéter,
a.a.0.;

53) vgl.: Autorengemeinschaft, Der Arbeitsmarkt in der Bundesrepublik 1978,
in: MittAB 1/1978, 64. Die iiberdurchschnittliche Umzugshaufigkeit der
Arbeitslosen konnte unter Umstédnden auf ihr im Vergleich zur Gesamtbe-
volkerung niedrigeres Durchschnittsalter zuriickgefiihrt werden; andererseits
miifite sich jedoch ihr niedrigeres Qualifikationsniveau in entgegengesetzter
Weise auswirken.

54) Hinter dieser insgesamt sehr ,positiven‘ Einschdtzung ihrer neuen Stelle
durch die befragten Abgénger aus Arbeitslosigkeit konnen sich auch Me-
chanismen kognitiver Dissonanzreduktion verbergen: siehe Brinkmann,
Ch., Segmentierung, Strukturalisierung, Flexibilitit — Zur Relevanz einiger
segmentionstheoretischer Aussagen fiir den Gesamtarbeitsmarkt, in:
Brinkmann, Ch., u.a., Hrsg., a.a.0., 215.

55) siehe zu den beruflichen Verénderungen bei einzelnen Teilgruppen unter
den wiederbeschéftigten Arbeitslosen; Infratest Sozialforschung, Arbeitslose
— ein Jahr spiter, a.a.O.

MittAB 4/80

Obgleich hier die Konzessionsbereitschaft der Arbeitslosen
cher gering ist,*?) waren die wiederbeschiftigten Abgénger
aus Arbeitslosigkeit — rechnet man die allgemeine Einkom-
mensentwicklung in der seit dem Zugang zur Arbeitslosigkeit
verstrichenen Zeitspanne mit ein — insgesamt betrachtet auch
gezwungen, bei ihrer Wiedereingliederung leichte Verdienst-
einbuflen in Kauf zu nehmen. Vorher wie nachher liegt ihr
durchschnittlicher Netto-Monatsverdienst deutlich unter
demjenigen der beschéftigten Arbeiter und Angestellten in
der Bundesrepublik insgesamt.

Ahnliches zeigt sich auch in bezug auf die regionale Mobilitit
der befragten Abginger aus Arbeitslosigkeit: Zwar ist die
Konzessionsbereitschaft der Arbeitslosen in bezug auf einen
Umzug zum Zwecke der Wiederbeschéftigung noch niedriger
als bei den Beschiftigten auf eine entsprechende hypotheti-
sche Frage,™) mit 12 % liegt die jahrliche Umzugs-Quote der
wiederbeschiftigten Abginger aus Arbeitslosigkeit doch
deutlich hoher als bei der durchschnittlichen Gesamtbevolke-
rung.’®) Allerdings sind nur ein Drittel davon Umziige zum
Zwecke der beruflichen Wiedereingliederung, und wiederum
nur zwei Drittel davon Umziige iiber 50 km Entfernung, d. h.
in einen anderen regionalen Arbeitsmarkt. Dafl ein Umzug
zum Zwecke der beruflichen Wiedereingliederung indes
keine Garantie fiir bessere Chancen einer stabilen Reintegra-
tion ins Erwerbsleben bedeutet, wird darin sichtbar, daf
Ende 1978 immerhin jeder Zehnte unter den wiederbeschéf-
tigten Arbeitslosen, die wegen einer neuen Stelle umgezogen
waren, erneut arbeitslos ist.

Alles in allem zeichnet sich somit fiir die von Arbeitslosigkeit
Betroffenen, die danach wieder ein neues Beschiftigungsver-
hiltnis aufnehmen, eine tendenzielle weitere Verschlechte-
rung ihrer bereits vor der Arbeitslosigkeit ungiinstigen beruf-
lichen Situation bei der Wiedereingliederung ins Erwerbsle-
ben ab.

Angesichts dessen verwundert es, daB3 iiber die Hilfte (56 %)
der befragten Abginger aus Arbeitslosigkeit angeben, die ge-
fundene Stelle ,entspreche ihren Vorstellungen‘, allerdings
sprechen 41 % auch von einer partiellen oder uneingeschrank-
ten ,Notlosung ‘. DaB} sich hinter dem skizzierten Gesamtbild
beruflicher Veridnderungen in Anschlufl an Arbeitslosigkeit
eine tendenzielle Polarisierung unter den ehemaligen Arbeits-
losen verbirgt, wird darin deutlich, daB3 39 % der wiederbe-
schiftigten Abgédnger ihren neuen Arbeitsplatz als ,bessere’
Stelle bezeichnen, jeder Vierte bis Fiinfte unter ihnen (22 %)
jedoch unumwunden zugibt, sich beruflich verschlechtert zu
haben.>*)

Insgesamt verlangen die Befunde zu den beruflichen Verdnde-
rungen bei der Wiederbeschéftigung Arbeitsloser eine duflerst
vorsichtige Interpretation:

(1) Zum einen konnten im Rahmen der vorliegenden Unter-
suchung trotz zweier Befragungszeitpunkte nur vergleichs-
weise sehr kurzfristige berufliche Mobilitéts- und Verdnde-
rungsprozesse bei der Beendigung von Arbeitslosigkeit erfaf3it
werden. In diesem Zusammenhang ist insbesondere auf die
von Arbeitslosigkeit ausgehenden, arbeitsmarktpolitisch
noch nicht in ausreichendem Umfang ,abgefangenen® Dequa-
lifikationstendenzen hinzuweisen, aufgrund derer sich auch
die mittel- und langfristigen Berufschancen der betroffenen
Arbeitskréfte verschlechtern diirften.

(2) Zum anderen ist bei der Interpretation der geschilderten
beruflichen Verdnderungen bei der Wiedereingliederung Ar-
beitsloser stets die (im Vergleich zu allen Beschiftigten) be-
reits vor der Arbeitslosigkeit dufSerst ungiinstige berufliche
(Ausgangs-)Situation der Betroffenen zu beriicksichtigen,
welche in vielen Fillen weitere Verschlechterungen ausschlie-
Ben diirfte.>)



Tabelle 22: Berufliche Verinderungen in Anschlufl an Arbeits-
losigkeit bei einer reprisentativen Abginger-Stichprobe 14 Mo
nate nach dem registrierten Abgang aus Arbeitslosigkeit. (in %)
Basis: Wiederbeschiftigte Abganger aus Arbeitslosigkeit von

Sept./Okt. 1977 (n = 523).

Arbeitsrelevante
Sturkturdaten

letzte Titigkeit vor
der Arbeitslosigkeit

Titigkeit nach
der Arbeitslosigkeit

Art des Betriebs:
Industriebetrieb
Handwerksbetrieb
Handels-/Dienstlei-
stungsbetrieb
Offentl. Dienst

Branche:
Land-/
Forstwirtschaft
Verarbeit. Gewerbe
darunter: Baugewerbe
Dienstleistungen
darunter: -Handel
- Banken/
Versicherungen
- Sozial/
Gesundheitswesen
- Reinig-/Hotel-/
Gaststittengewerbe
Wechsel der Branche
Betriebsgrofse/
Beschidftigtenzahl
1- 19
20- 99
100-999
1000 und mehr

28
22

39
8

50
13
45
16

12

36
23
22
18

j2

29
21

36
12

50
13
45
15

13

32
22
24
20

Position:
Facharbeiter/Geselle/
Vorarbeiter

einf. Arbeiter

ausfiihr. Angestellte
qualifiz. Angestellte
Meister im Angestellten-
Verhiltnis

Leit. Angestellter
Selbstindige

Wechsel der Position

darunter:

vom Arbeiter z.
Angestellten

vom Angestellten z.
Arbeiter

23

26
25
18

18

29
24
19

Qualifikationsniveau:
Titigkeit erfordert
keine Ausbildung
vom Betrieb angelemnt
im erlemten Beruf
vom Arbeitsamt
umgeschult

durch Fortbildung
u.d. erreicht

im zweiten erlernt.

Beruf

vom erlernten Beruf
in un-/angelernte
Titigkeit

von an-/gelernter
Titigkeit in unge-
lernte Titigkeit
Dequalifizierung gesamt
Riickkehr in erlernt.
Beruf

von ungelernter in
angelernte/qualifi-
zierte Titigkeit
Héherqualifizierung
gesamt

Wechsel der
Berufsgruppe

16

22
10

15

49

21

29
38
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Tabelle 22: (Fortsetzung)

Arbeitsmarktrelevante
Strukturdaten

letzte Tatigkeit vor
der Arbeitslosigkeit

Titigkeit nach
der Arbeitslosigkeit

wenig
sehr wenig/nichts

13
19

Verwertbarkeit berufl.
Kenntnisse

sehr viel

ziemlich viel

doch einiges
Arbeitszeit:

von Voll- in Teilzeit
von Teil- in Vollzeit
von Voll- in Vollzeit
von Teil- in Teilzeit

Uberstunden:

ja, regelmafiig 23
ja, nur selten 10
Arbeitsweg

langer als vorher

kiirzer als vorher

gleich

Arbeitsbedingungen:
Schicht-/Nachtarbeit 14
Arbeit auswirts 11
Arbeit am Samstag 16
Arbeit im Auflendienst 21
Akkord-/Stiickarbeit 13
Korperl. schwere

Arbrgii 23
Stindige Konzentration 60
Hohes Arbeitstempo 56
Monotonie 22
Unbequeme

Kijlpeci'haltung 26
Unfallgefahr 40

Arbeitsumwelt-
Belast. 36
Nen-

Titigkeits- nun-
Belast. gen,

Arbeitszeit- samt
Belast. 28

Jetzige Stelle ist . . .
bessere Stelle
schlechtere Stelle
gleichwertige Stelle
gleiche Stelle

wie vorher

35
18
12

oo e O

30
31
39

43
24
29

23
17

12

13
19
11

29

61
48
15

23
36

38

88

36

Monatsverdienst netto

Mittelwert (Tsd-DM) 1,16
Umzug (zwecks
Wiederbeschift.)

ja

darunter:

unter 50 km

50- unter 200 km

200 km und mehr

Gefundene Stelle . . .
entspr. d.
Vorstellungen

mehr eine Notlosung
teils, teils

Stelle bekommen
durch . . .
Vermittlung des
Arbeitsamts
ausschliefllich eigene
Bemiihungen

56

23
19

29
69

1,26
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