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*) Lutz Reyher und Hans-Uwe Bach sind Mitarbeiter im IAB. Der Beitrag liegt in

Die »Arbeitskriafte-Gesamtrechnung« (AGR) des IAB, die hier erstmals vorgestellt wird, verkniipft die iib-
lichen Bestandsgrofien iiber Arbeitskrafte durch Bewegungszahlen. Bewegungen im Sinne der AGR sind
Wechsel des individuellen Erwerbslebens-Status. MaBgeblich fiir die Auswahl der in der AGR unterschie-
denen Statusarten sind die Problemlage des Arbeitsmarktes wie auch die Art der arbeitsmarktpolitischen In-
strumente.

Als Bewegung gilt hier jegliche Statusverdnderung — z. B. vom Erwerbstétigen zum Arbeitslosen — inner-
halb eines Jahres. Die Arbeitskriftegesamtrechnung ist voll in die demographischen Eckdaten integriert und
mit dem Ausland iiber die Wanderungen verkniipft. In der hier vorgelegten Fassung weist die AGR fiir den
Zeitraum 1970-1979 die jeweiligen Jahresanfangs- und Endbestinde sowie die dahinterstehenden Zu- und
Abginge fiir die 10 wichtigsten Statusarten aus — gegliedert nach Geschlecht, Stellung im Beruf und Natio-
nalitét.

Einige Ergebnisse:

- Der Erwerbspersonenbestand hat sich in den 70er Jahren insgesamt nur wenig verandert. Die jahrlichen
Zugénge zum Potential schwankten in diesem Zeitraum zwischen 1,6 und 1,9 Mio. Personen.

- Bruttozugidnge aus dem Ausland spielten Anfang der 70er Jahre eine viel grofiere Rolle als am Ende der
Dekade: 1970 machten sie mit rd. 780 000 Personen mehr als 40% aller Zuginge aus, 1978 mit 250 000
Personen nur noch ein Siebtel aller Zugénge.

- Die jéhrlichen Zuginge aus dem schulischen Ausbildungssystem gewannen infolge der demographischen

Entwicklung in diesem Jahrzehnt zunehmend an Gewicht: Von 640 000 Personen 1970 auf fast 900 000
Personen im Jahre 1978.

- Auch haben die Zuginge aus der Gruppe der »Ubrigen Nichterwerbspersonen« — vor allem Phasenablauf
bei der Erwerbstétigkeit von Frauen — einen betrdchtlichen Anteil an allen Zugéngen (350 000 bis
500 000 Personen jéhrlich).

- Abgénge aus registrierter Arbeitslosigkeit, jahrlich gegenwirtig rd. 3,2 Mio. Fille, sind nur in drei Viertel
aller Fille mit der Wiederaufnahme einer Erwerbstitigkeit verbunden. Ubergiinge in die »Stille Reserve«
sowie in die Gruppe der »Ubrigen Nichterwerbspersonen« haben also, anders als in Zeiten der Hochkon-
junktur, ein beachtliches Gewicht.

Es ist vorgesehen, die AGR noch besser abzusichern, zu erweitern — insbesondere Mehrfachbetroffenheit

und Dauer des Statuswechsels zu beriicksichtigen — und als Analyse- und Prognose-Instrument einzusetzen.

Als Ergédnzung ist auch eine »Arbeitsplatz-Gesamtrechnung« anzustreben.

1. Fragestellung

In aller Regel bilden Bestandsgrdfsen (Erwerbstétige, Arbeits-
lose usw.) und deren Netto-Verdnderungen in der Zeit die
statistische Basis von Arbeitsmarktanalysen und -prognosen
oder -projektionen. Fiir zahlreiche Fragestellungen reichen
derartige statistische Momentaufnahmen oder aus ihnen ab-
geleitete Durchschnitte auch vollig aus. So werden z. B. Aus-
mal, Struktur und Entwicklung von Erwerbstétigkeit oder
Arbeitslosigkeit hiermit in vieler Hinsicht durchaus hinrei-
chend verdeutlicht.

Dennoch spiegeln Bestandsgroflen nur einen Teil der Ar-
beitsmarktwirklichkeit und -entwicklung wider. Vor allem
sagt eine reine Bestandsgrofen-Analyse nur sehr wenig aus
iiber den ProzeB, also iiber das wirkliche Arbeitsmarkt-Ge-
schehen, das schlieflich zu den beobachteten Netto-Verinde-
rungen fiihrt. Dieses wird erst dann deutlicher, wenn zusétz-
lich Informationen tiber die tatsédchlichen Bewegungen (oder
Strome, Brutto-Verdnderungen, Ereignisse) auf dem Ar-
beitsmarkt in die Analyse einbezogen werden.

Hierzu einige Beispiele:
Ab 1975 hatte die durchschnittliche Bestandszahl der regi-

der alleinigen Verantwortung der Autoren. strierten Arbeitslosen {iber mehrere Jahre hinweg nahezu un-
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verdndert die GroBenordnung von | Mio. Personen. Diese
Tatsache fiihrte sehr hdufig zu dem FehlschluB, es gidbe einen
festen Block® von Arbeitslosen, der, vor allem seiner un-
glinstigen Struktur zufolge, anhaltend abseits vom und ohne
jede Verbindung zum ,,Block® der Erwerbstdtigen stiinde.
Die anndhernde Konstanz der Struktur des Arbeitslosenbe-
standes verstirkte diesen Eindruck obendrein.

In Wirklichkeit aber sind beide ,,Blocke™ durch (jahrlich)
millionenfache gegenseitige Uberginge miteinander verbun-
den. Die Tatsache, dal} von einem Jahr zum anderen etwa
70 % des Bestandes an Arbeitslosen nicht mehr identisch sind
mit dem Bestand ein Jahr zuvor, rechtfertigt viel eher den
SchluB, dal dieses Ausmall an Arbeitslosigkeit primér kein
Strukturproblem ist, sondern Ausdruck eines globalen Un-
gleichgewichts zwischen Angebot und Nachfrage. Diese nach
wie vor enorme Dynamik am Arbeitsmarkt wird erst sicht-
bar, wenn man die Bewegungen in die Betrachtung einbe-
zieht.

Auch werden Netto-Verdnderungen von Bestandsgroflen —
etwa der Arbeitslosen insgesamt oder der dlteren (jlinge-
ren . . .) Arbeitslosen erst dann begreiflich, wenn man zu-
gleich die dahinterstehenden Bewegungen und deren Be-
stimmungsgroBen ins Bild hineinnimmt. So kann z.B. die
Abnahme der Zahl dlterer Arbeitsloser ganz unterschiedliche
Erklarungen finden, sei es,

- daB die Zahl der Abginge — bei gleichbleibenden Zugéngen
- gestiegen ist, weil mehr dltere Arbeitslose (etwa in Maf3-

nahmen zur Arbeitsbeschaffung) Beschéftigung fanden oder

weil eine grofBere Zahl von ihnen in den Ruhestand getreten

ist, oder sei es,

- dal} die Zahl der Zugénge von ilteren Arbeitslosen — bei

gleichbleibenden Abgingen — zuriickgegangen ist, entweder

weil sich die Arbeitsmarktlage gebessert hat oder weil — vollig
unabhéngig von der Arbeitsmarktlage — die nachriickenden
Jahrgénge aufgrund der demographischen Entwicklungen
schwicher besetzt waren.

Je nachdem, welche Erkldrung die beobachtete Bestandsver-
dnderung findet, sind entsprechend unterschiedliche thera-
peutische Konsequenzen zu ziehen.

Die Beispiele stehen fiir zahllose andere Tatbestinde und
Vorginge dieser Art. Sie zeigen, wie die Einbeziehung der tat-
sdchlichen Vorgédnge (Bewegungen) am Arbeitsmarkt in die
Analyse die Transparenz erhéhen kann.

Die Bewegungen oder Strome spielen daneben auch in einem
anderen Teilbereich der Arbeitsmarktanalyse eine ganz we-
sentliche Rolle, ndmlich in der Wirkungskontrolle arbeits-
markt- und beschéftigungspolitischer Maflnahmen. Die mei-
sten Maflnahmen setzen ja an Bewegungen an, sollen Vor-
ginge oder Bewegungen fordern oder auch verhindern. Das
Ziel vieler MaBnahmen ist z.B., die Einstellung von Perso-
nen, also den Ubergang von Nichterwerbstitigkeit oder Ar-
beitslosigkeit in Erwerbstitigkeit, zu bewirken. Das gilt fiir
Lohnkostenzuschiisse, Eingliederungsbeihilfen, Einarbei-
tungszuschiisse, Arbeitsbeschaffungsmafinahmen, Mobili-
titszulagen und dergleichen. Andere Maflnahmen sollen das
Gegenteil bewirken, ndmlich Entlassungen verhindern, wie
etwa Kurzarbeit. Wieder andere MaBlnahmen bezwecken ei-
nen voriibergehenden ,,Status-Wechsel“, etwa aus Arbeitslo-
sigkeit oder Erwerbstitigkeit in MaBnahmen der beruflichen
Fortbildung und Umschulung usw.

Will man im voraus die Wirkungschancen derartiger Ma@3-
nahmen abschétzen, und will man im nachhinein die tatsichli-
che Wirkung ermessen, dann mufl man die jeweils reguldren
Bewegungen kennen, mit denen auch ohne die jeweilige
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MaBnahme zu rechnen gewesen wire. Nur so 148t sich z.B.
das Ausmal} von Mitnehmer-Effekten abschétzen.

Freilich ist die Einsicht in die Bedeutung von Bewegungsgro-
Ben nicht absolut neu. So gab und gibt es auch im For-
schungsprogramm des IAB mehrere Projekte, in denen Be-
wegungen oder Verldufe untersucht wurden (siche dazu das
Literaturverzeichnis im Anhang).

Angesichts des anhaltenden und sich méglicherweise wieder
verschirfenden Ungleichgewichts am Arbeitsmarkt scheint es
dringend geboten, die Transparenz des Arbeitsmarkt-Ge-
schehens wie auch die Wirkungsanalyse von Maflnahmen
durch eine umfassende und differenzierende Einbeziehung
von Bewegungsdaten in Analysen und Prognosen/Projektio-
nen zu verbessern. Dies ist das Ziel der ,,Arbeitskrifte-Ge-
samtrechnung®.

2.Zum Konzept der Arbeitskrifte-Gesamtrechnung
(AGR)

2.1 Zum Begriff

Wir nennen dieses komplette und prinzipiell unbegrenzt er-
weiterungsfahige Gesamtbild von Bestands- und Bewegungs-
groBen auf dem Arbeitsmarkt in Anlehnung an dhnliche An-
sdtze im angelsdchsischen Raum wie auch an die Volkswirt-
schaftliche Gesamtrechnung die ,, Arbeitskrdfte-Gesamt-
rechnung“ (AGR). Ein (allerdings wohl noch sehr weites)
Fernziel ist die Ergdnzung dieses Rechenwerks um eine Ar-
beitspldtze — Gesamtrechnung, die gleichermallen die
Bestdnde und Zu- und Abginge von Arbeitspldtzen zum
Gegenstand hat. Beides zusammen ergibt dann die
Arbeitsmarkt-Gesamtrechnung, die das gesamte
Arbeitsmarkt-Geschehen abbilden soll.

2.2 Definitionsfragen

Ahnlich wie bei reinen Bestandsrechnungen ergeben sich
auch bei der AGR zahlreiche Abgrenzungsprobleme. lhre
Losung muB sich, abgesehen von statistischen Restriktionen,
aus der jeweiligen Fragestellung ergeben.

Bewegungen

Bewegungen im Sinne der AGR sind Verdnderungen bzw.
Wechsel des individuellen Erwerbslebens-Status. Die Zahl
der Statusarten in diesem Sinne ist prinzipiell nicht begrenzt.
Mafgeblich fiir die Auswahl der in der AGR unterschiedenen
Statusarten sind die Fragestellungen, sind also Problemlage
des Arbeitsmarktes wie auch die Art arbeitsmarktpolitischer
Instrumente. In der hier vorgelegten ersten und noch sehr
groben Fassung der AGR wurde die Gesamtbevdlkerung in
10 Statusarten untergliedert (vgl. Ubersicht 1):

Erwerbstatige

Registrierte Arbeitslose

Stille Reserve

Kinder vor Schuleintritt
Schulische Ausbildung
Betriebliche Ausbildung
FuU-Teilnehmer
Erwerbsunféhige
Ruhesténdler

Ubrige Nichterwerbspersonen

Die AGR ist voll in die demographischen Eckdaten (Gebur-
ten, Bevdlkerungszahl, Sterbefille) integriert und mit dem
Ausland tiber die Wanderungen verkniipft. Ferner ist die ge-
samte Rechnung untergliedert nach dem Geschlecht, der Stel-
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Ubersicht 1: Arbeitskrifte-Gesamtrechnung 1978

Bestande und Bewegungen am Arbeitsmarkt (Manner und Frauen in Tsd.)
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Zuzige insgesamt: 576
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Ausland

b

Fortzige insgesamt: 460

0 " 32

Die Bestandszahlen samtlicher oben ausgewiesener Personengruppen erganzen sich zur Wohnbevolkerung am Jahresanfang bzw. -ende. JA
= Jahresanfangsbestand; ZU, AB = Zu- bzw. Abgange im Laufe des Jahres; JE = Jahresendbestand

Strome mit einer Besetzung kleiner als 10000 pro Jahr sind im Allgemeinen nicht dargestellt.
1) FuU: Teilnehmer an Vollzeitmalnahmen zur beruflichen Fortbildung und Umschulung (§ 36 ff. AFG), ohne Teilnehmer an EinarbeitungsmaRnahmen
2) Erwerbsunfahige: Bezieher von Erwerbsunfahigkeitsrente
3) Ruhestand: 60jahrige und Altere, die nicht dem Erwerbspersonenpotential und nicht den Erwerbsunféhigen zugehéren.
4) Uber die Bruttoubergange zwischen Stiller Reserve und Erwerbstatigkeit liegen keine Informationen vor. Dargestellt sind hier die Nettoveranderungen.

Quelle: IAB




lung im Beruf (Selbstdndige und mithelfende Familienange-
horige einerseits, Beschéftigte Arbeitnehmer andererseits)
und nach Deutschen und Auslédndern.

In dieser Untergliederung wurden fiir den Zeitraum 1970 bis
1978 jahrweise fiir jede Statusart (Konto) die Jahresanfangs-
besténde, die Abgidnge zu anderen Konten, die Zugénge von
anderen Konten sowie die Jahresendbestéinde ermittelt.

Bewegungen sind hier also im umfassendsten Sinne definiert.
Enthalten sind jegliche Statusverédnderungen, unabhéngig von

- der Art der Status — Wechselfélle (z.B. regulér alters-
oder

biografisch bedingt, freiwillig oder erzwungen),

- der Héufigkeit des Wechsels innerhalb des Beobachtungs-
zeitraums (Mehrfachbetroffenheit) und von

- der Dauerhaftigkeit des Statuswechsels (kurzzeitige Frik-
tions- und Saisonbewegungen; langzeitige und endgiiltige
Verdnderungen).

Durch diese Einbeziehung siamtlicher Bewegungsfille in ei-
nem Zeitraum wird unter anderem das gesamte Verdnde-
rungsvolumen sichtbar. Damit wird z.B. das Flexibilitéts-
Potential des Arbeitsmarktes veranschaulicht.

Aus anderem Blickwinkel heraus interessiert andererseits die
Zahl der betroffenen Personen mehr als die der Fille. Zur Be-
antwortung derartiger Fragen ist also die Zahl individueller
Mehrfachwechsel zwischen jeweils 2 Statusarten von der Zahl
der Fille insgesamt abzuziehen. Bei dem bisherigen Aggrega-
tionsniveau der AGR kommt dies vor allem bei Mehrfach-
iibergéngen zwischen Erwerbstitigkeit und Arbeitslosigkeit
wihrend eines Jahres in Betracht. Bislang vorliegende Ergeb-
nisse deuten darauf hin, da3 bei den Zugdngen von Arbeitslo-
sen die Zahl der betroffenen Personen um ein Fiinftel bis ein
Viertel niedriger ist als die Zahl der Fille.

Mehrfachbetroffenheit bleibt aber auch dann noch, wenn
Personen im Laufe des Beobachtungszeitraums zwischen
mehr als 2 Statusarten wechseln (z.B. Ubergang von Erwerbs-
tatigkeit in registrierte Arbeitslosigkeit und aus registrierter
Arbeitslosigkeit in den Ruhestand).

In engem Zusammenhang mit der Zahl von individuellen
Wechselfillen steht die Frage nach der Dauerhaftigkeit der
Statusdnderungen. Sie kann je nach Personengruppe und Art
des Statuswechsels ganz unterschiedliche Bedeutung haben.
So gibt es z.B. gegenwirtig jéhrlich rund 200000 Félle von
Zugingen in Arbeitslosigkeit aus ,,Schulischer Ausbildung®.
Damit entsteht falschlicherweise der Eindruck, da} ein be-
trachtlicher Teil der Schulabgénger (rund 20 %) nach Schul-
abschlul mangels Arbeits- oder betrieblichem Ausbildungs-
platz arbeitslos werden wiirde. Wie die Arbeitslosen-Ab-
gangsuntersuchungen zeigen, handelt es sich hier aber weit
iiberwiegend (zu mehr als 90 %) um sehr kurzfristige Arbeits-
losigkeit von 1 bis 2 Monaten. Arbeitslosigkeit ist hier also oft
nur eine relativ unproblematische kurze Ubergangsphase, ist
Ausdruck tblicher Arbeitsplatz-Suchfristen oder steht im
Zusammenhang mit einer Aushilfstdtigkeit wahrend der Se-
mesterferien. Kurzzeitige Arbeitslosigkeit kann in anderen
Fillen aber in Verbindung mit mehrfachen Wiederholungen
unter sozialpolitischem Aspekt durchaus genauso problema-
tisch sein wie ununterbrochene Arbeitslosigkeit von lidngerer
Dauer. Samtliche Wechselfille unterhalb einer bestimmten
Mindestdauer aus der Stromanalyse auszuklammern, verbie-
tet sich von daher. Erstrebenswert ist vielmehr eine gruppen-
spezifisch oder problemorientierte Ergénzung der umfassen-
den Darstellung aller Bewegungen um derartige Zusatzin-
formationen iiber die Dauerhaftigkeit der Wechselfille.
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Bewegungsdaten und Léingsschnittdaten

Prinzipiell kann eine Arbeitskrifte — Gesamtrechnung aus
zwei unterschiedlichen Arten von statistischen Informatio-
nen hergeleitet werden. Im einen Fall — dies gilt fiir die hier
vorgelegte AGR — werden die fiir abgegrenzte Zeitrdume ver-
fiigbaren Informationen iiber die Bewegungen zwischen den
verschiedenen Konten mit den Anfangs- und Endbestdnden
der einzelnen Konten zu einem in sich geschlossenen Be-
stands- und Bewegungsbild verbunden. Der grofite Vorzug
dieses Ansatzes liegt in der Mdoglichkeit, zahlreiche Bewe-
gungsdaten unterschiedlicher Quellen zu einem sehr diffe-
renzierten Gesamtbild zusammensetzen zu kdnnen. Er macht
sichtbar, wie AusmaB und Struktur von Zu- und Abgéingen in
einer Periode zu der beobachteten Bestandsverdnderung der
einzelnen Konten gefiihrt haben. Der Netto-Effekt der Be-
wegungen zwischen den einzelnen Konten wird dann sicht-
bar, wenn man die Zu- und Abgangszahlen jedes Kontos mit
allen anderen Konten pro Zeitraum saldiert.

Andererseits erlaubt dieser Ansatz nicht, die Bewegungen
einzelner Personen oder identischer Personengruppen wih-
rend einer Beobachtungsperiode komplett nachzuzeichnen.
So ist z.B. nicht festzustellen, welchen Status alle diejenigen
Personen am Ende der Betrachtungsperiode haben, die an ih-
rem Anfang einen gleichen Status hatten (etwa erwerbstatig
oder arbeitslos waren). Eine Verbleibsanalyse in diesem
strengen Sinn ist so nicht moglich. Welchen Erwerbslebens-
status diejenigen, die im Laufe einer Periode z. B. aus Arbeits-
losigkeit in Erwerbstétigkeit tibergewechselt sind, vor ihrem
Zugang in Arbeitslosigkeit hatten, 148t sich der AGR auf die-
ser Datenbasis nicht entnehmen.

Diesem Anspruch konnte man nur gerecht werden, wenn -
dies ist der mogliche zweite Fall — im erforderlichen Umfang
Verlaufs- oder Verbleibsinformationen zur Verfiigung stiin-
den. In diesem Falle konnte man also das Gesamtbild der Be-
wegungen am Arbeitsmarkt auf biografische Abldufe von
Personen oder identischen Personengruppen zuriickfiihren.
Ohne Zweifel wire dies ein betrdchtlicher zusitzlicher In-
formationsgewinn .

Die gegebene Datenlage erlaubt dies allerdings nicht im ent-
ferntesten, zumal wenn es darum geht, eine Jahrzehnte um-
spannende Zeitreihe derartiger Ablaufbilder zu erstellen, um
so RegelméBigkeiten erkennen und letztlich prognostisch
nutzen zu kdnnen. An reprisentativen Verlaufsdaten liegt nur
sehr wenig vor. (vgl. Abschnitt 2.3). Zwar sind in absehbarer
Zeit Fortschritte auf diesem Gebiet der Statistik zu erwarten
(Auswertung von Bewegungsdaten der BA-Beschéftigtensta-
tistik, Spezialerhebungen von Zu- und Abgéngen in bzw. aus
Arbeitslosigkeit, Berufsverlaufs- und andere Biographie-Er-
hebungen. Wenn sich zwar selbst mit Hilfe dieser Daten auf
absehbare Zeit noch kein komplettes Bewegungsbild vom
Arbeitsmarkt aus Verlaufsinformationen erstellen lassen
wird, so bleibt dies doch auf ldngere Sicht ein Ziel der AGR.

Dennoch ist freilich anzustreben, auch die vorliegenden Ver-
laufsdaten in die AGR zu integrieren und damit deren Infor-
mationsgehalt zu steigern. Insgesamt ist es also das Ziel, die in
der AGR ausgewiesenen Bruttostrome zwischen den einzel-
nen Konten um zusétzliche Informationen iiber die Dauer des
Statuswechseis, iber Mehrfachbetroffenheit und iiber grup-
penspezifische Erwerbslebensabldufe zu ergidnzen.

2.3 Zur Datenlage: Defizite in statistischen Erhebungsprogram-
men

Die Qualitdt der verfiigbaren statistischen Daten, die zu der
hier vorgelegten Arbeitskriafte-Gesamtrechnung herangezo-
gen wurden, ist sehr unterschiedlich, es gibt unterschiedliche
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,,Harte-Grade®. In einigen Bereichen sind die Bewegungsda-
ten in der hier zunédchst erreichten Desaggregationstiefe hin-
reichend gesichert (demographische Eckdaten, Wanderun-
gen, Zu- und Abginge ins und aus dem Bildungssystem, in
Erwerbsunfdhigkeit und in den Ruhestand). Der fiir den Ar-
beitsmarkt zentrale Teil der Arbeitskrafte-Gesamtrechnung,
die Bewegungen zwischen Erwerbstétigkeit, Arbeitslosig-
keit, Stiller Reserve und Nichterwerbstitigkeit, ist im Hin-
blick auf die Stromdaten statistisch unterschiedlich gut belegt.
Die Brutto-Bewegungen zwischen der Stillen Reserve und
den iibrigen Erwerbspersonenpotentialkonten (Erwerbsta-
tigkeit, Arbeitslosigkeit) sowie zu den ,,Ubrigen Nichter-
werbspersonen® sind bislang noch die empfindlichste
Schwachstelle in dem Gesamtbild. Hier mufite teilweise auf
den Nachweis von Brutto-Bewegungen (zugunsten von Net-
to-Verdnderungen) verzichtet werden. In diesen Bereichen
hat die Arbeitskrifte-Gesamtrechnung also vorldufig noch
mehr den Charakter eines Modells. In einigen anderen Fillen
liegen nur ,,Punkt-Informationen® vor, also nur statistische
Angaben fiir einen einzelnen Zeitpunkt oder -raum.

Das gilt z. B. fiir die Ubergénge zwischen Selbstindigen und
mithelfenden Familienangehdrigen einerseits und beschéftig-
ten Arbeitnehmern andererseits. Auch andere Strukturin-
formationen entstammen zum Teil nur einmaligen Sonder-
erhebungen (z.B. der Arbeitslosenbefragung des IAB von
1975). In solchen Féllen mufte also mit gewissen Annahmen
iiber die Entwicklung dieser Vorgédnge und Relationen in den
Jahren davor und danach gearbeitet werden.

Insgesamt 148t sich durch eine kreative Verkniipfung der liik-
kenhaften verfiigbaren Statistiken ein Gesamtbild dieser Art
konstruieren, dessen Realitdtsndhe durchaus beachtlich ge-
nannt werden kann. Zum Teil resultiert dies aus dem umfas-
senden und in sich konsistenten Gesamtansatz: Die Kombi-
nation der vorhandenen ,,Bruchstiicke” trdgt ndmlich teils
selbst zur SchlieBung, teils zur Relativierung verbleibender
Liicken bei. Die vielfach unzweifelhaften Eckdaten und die
,.harten* Detailinformationen, die vorliegen, engen zusam-
mengenommen den Spielraum fiir die verbleibenden unbe-
kannten Bewegungen groBenteils sehr stark ein. Trotzdem
muf, insbesondere an einigen Stellen des gesamten Zahlen-
werks, vor Uberinterpretation gewarnt werden. Ohnehin
kommt es aber auch hier weniger auf prézise Zahlen oder gar
auf die Zahlen hinter dem Komma an als vielmehr auf Gro-
Benordnungen, GroBenverhdltnisse und Entwicklungsten-
denzen.

Im ganzen weist dieser erste Ansatz einer Arbeitskrifte-Ge-
samtrechnung erneut auf die betréchtlichen Liicken und Ver-
zerrungen im gesamten statistischen Erhebungsprogramm in
der Bundesrepublik Deutschland hin. Die gesamte Datenlage
ist gekennzeichnet durch die Gleichzeitigkeit von Uberfluf
und Armut. Statistische Daten iiber Bestéinde und deren Ent-
wicklungen liegen zum Teil sowohl in Hinsicht auf Tiefen-
gliederung wie auf Periodizitit teilweise im UberfluB vor,
wenngleich auch hier einige Teilbereiche nach wie vor stati-
stisch ,,unterbelichtet sind.

Auf der anderen Seite herrscht Datenarmut, gibt es statisti-
sche Notstandsgebiete. Hierzu zdhlt in erster Linie das weite
Feld der Bewegungsdaten. Die Arbeitsmarktstatistiken im
engeren Sinne geben hierzu bislang nur wenig her. So stammt
z.B. die jiingste Fluktuationserhebung, die die Bewegungen
von Erwerbstdtigen zwischen den verschiedenen Wirt-
schaftsbereichen ausweist, aus dem Jahre 1965. Zur Verfii-
gung stehen lediglich einige Sondererhebungen (Erhebungen
des IAB iiber Berufsverldufe und den Verbleib von Arbeitslo-
sen, Zusatzerhebungen des Mikrozensus iiber die Erwerbsle-
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bens-Abldufe bei Frauen) und — im zweijdhrigen Rhythmus -
die EG-Stichprobe zur Erwerbstdtigkeit, in welcher u. a. der
Erwerbslebensstatus im Jahr zuvor erfragt wird.

Allerdings sind Fortschritte in Sicht, jedenfalls im Bereich der
Bundesanstalt fiir Arbeit. Die vorgesehene Auswertung der
Beschiftigtenstatistik der Bundesanstalt fiir Arbeit hinsicht-
lich der Bewegungen sowie die jiingst begonnenen Erhebun-
gen von Zu- und Abgangsstrukturen von Arbeitslosen ver-
sprechen bereits eine fithlbare Verbesserung der Datenlage,
dennoch werden empfindliche Liicken bleiben. Aus dem
Blickwinkel einer kombinierten Bestands- und Bewegungs-
analyse des Arbeitsmarkts scheint es daher geboten, das stati-
stische Erhebungsprogramm allenthalben erneut zu iiberden-
ken.

Es sei angemerkt, daf} diese starke Verzerrung im statistischen
Erhebungsprogramm kein deutsches Spezifikum ist. In ande-
ren Landern, in denen gleiche Forschungsansétze zunehmend
in den Vordergrund riicken (z. B. in GroBbritannien), ist die
Datenlage zum Teil dhnlich und wird gleichermafen beklagt.
Besser sind dagegen die Verhéltnisse in den USA. In jlingster
Zeit (April 1980) hat sich auch eine Arbeitsgruppe in der
OECD im Rahmen einer ,,Working Party on Employment
and Unemployment Statistics dieses Gebietes (,,The Use of
Flow Accounts for Policy Analysis®) angenommen. Von ihr
ist demnéchst eine internationale Anregung auch zur Verbes-
serung der Datenlage zu erwarten.

3. Einige Ergebnisse

An dieser Stelle kann keine erschopfende Interpretation der
AGR in ihrer bislang vorliegenden Fassung erfolgen. Das Ziel
einer ersten Ergebnisdarstellung kann vielmehr nur sein,

- anhand einiger zentraler Teile der AGR eine grobe Vorstel-
lung von dem Volumen, der Struktur und den Entwicklungs-
tendenzen von Bewegungen in ihrer Abhéngigkeit von der
jeweiligen Arbeitsmarktlage insgesamt zu vermitteln.

- aus einigen konkreten Tatbestinden der Stromanalyse erste
vorldufige SchluBfolgerungen zu ziehen und hiermit der

- Diskussion iiber die Bedeutung der Bewegungen am Ar-
beitsmarkt einen Anstofl zu geben, aus der sich Anhalts-
punkte und Anregungen fiir Ausmall und Richtung einer
sinnvollen Weiterentwicklung der AGR ergeben konnten.

Die nachfolgende Darstellung beschrinkt sich auf die Erorte-
rung von drei zentralen Konten: ,,Erwerbspersonen-Potenti-
al“, ,Erwerbstdtige” und ,registrierte Arbeitslose®.
Zwangslaufig werden dabei die diesen Kern der AGR umge-
benden anderen Konten mit angesprochen.

3.1 Bestiinde und Bewegungen des Erwerbspersonen-Potentials

Tabellen 1-4 zeigen die Entwicklung des Erwerbspersonen-
potentials, die Zu- und Abgidnge zum bzw. vom Potential und
deren Struktur fiir die 70er Jahre. Dabei ist vor allem folgen-
des hervorzuheben:

- Der Erwerbspersonenbestand hat sich in diesem Zeitraum
insgesamt nur wenig veridndert. Die wechselnden Bestands-
verdnderungen von deutschen und ausldndischen Erwerbs-
personen in der Bundesrepublik Deutschland hielten sich
weitgehend die Waage.

- Hinter dieser Konstanz verbergen sich aber ganz betrécht-
liche Bewegungen. Die jihrlichen Zuginge zum Potential
schwankten in diesem Zeitraum zwischen 1,6 und 1,9 Mio.
Personen oder 6 bis 7 % des Bestandes. Dies deutet bereits auf
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die auBerordentliche Dynamik und das damit gegebene An-
passungspotential im strukturellen Wandel hin. Das Volumen
der jahrlichen Zugidnge zum Erwerbspersonenpotential aus
In- und Ausland macht nahezu ein Drittel des gesamten Ein-
stellungsbedarfs des Beschiftigungssystems aus. Ein wesent-
licher Teil des strukturellen Wandels, der sich ja in den jéhr-
lich 5 bis 6 Mio. Einstellungen niederschligt, wird also bereits
durch dieses enorme Bewegungsvolumen abgedeckt, das sich
vor allem aus dem demographischen Ablauf, dem Phasenab-
lauf der Erwerbstétigkeit von Frauen und aus den Wande-
rungsbewegungen zusammensetzt.

- Die Struktur der Zugdinge zum Erwerbspersonenpotential
dndert sich dabei in Abhangigkeit von verschiedenen Be-
stimmungsgroBen. Brutto-Zugdnge aus dem Ausland spielten
Anfang der 70er Jahre absolut und relativ eine viel groflere
Rolle als zum Ende der Dekade: 1970 machten sie mit rund
780000 Personen mehr als 40 % aller Zugénge aus, 1978 mit
(immerhin noch!) 250000 Personen nur noch ein Siebtel aller
Zugénge.

Die jéhrlichen Zugdnge aus dem schulischen Ausbildungssy-
stem gewannen umgekehrt infolge der demographischen
Entwicklung in diesem Jahrzehnt zunehmendes Gewicht von
637000 Personen im Jahre 1970 auf fast 900000 Personen im
Jahre 1978. Thr Anteil an allen Zugéngen hat sich damit von
einem guten Drittel auf iiber die Hélfte erhoht.

Einen betrachtlichen Anteil an dem gesamten Bewegungsvo-
lumen haben daneben die Zugdnge aus der Gruppe der ,, Ub-
rigen Nichterwerbspersonen“. Hier handelt es sich vor allem
um den Phasenablauf bei der Erwerbstétigkeit von Frauen.
Jéhrlich kehren zwischen 350000 und 500000 Frauen nach
mehr oder weniger langer Unterbrechung der Erwerbstétig-
keit ins Erwerbsleben zuriick (In weit geringerem Umfang
gilt dies auch fiir Ménner). Insgesamt machten diese Zugénge
1970 noch 20%, 1978 fast 25 % aller Zugénge aus. Bei den
Frauen betrug dieser Anteil am Ende sogar 44 % aller Zugén-
ge.

- Abgesehen von den insgesamt verhdltnisméBig geringfiigi-
gen Verdnderungen des Erwerbspersonenpotentials in eini-
gen Jahren stehen diesen skizzierten Zugéngen jéhrlich Ab-
gdnge in etwa gleicher GroBenordnung gegeniiber. Jahrlich
scheiden zwischen 1,5 und 1,9 Mio. Personen aus dem Er-
werbspersonenpotential aus. Am Ende der Zeitreihe wird be-
reits der Beginn des Potentialanstiegs sichtbar, der die 80er
Jahre priagen wird.

Die jahrliche Zahl der Riickkehrer ins Bildungssystem sowie
der Eintritte in Mafinahmen der Fortbildung und Umschu-
lung (Fu U) ist mit weniger als einem Prozent des Erwerbsper-
sonenpotentials verhdltnismiBig gering. Bildung und Ausbil-
dung finden also weit iiberwiegend noch immer vor dem Er-
werbsleben statt, Fortsetzungen und Ergénzungen wdhrend
des Erwerbslebens sind die seltene Ausnahme, siecht man von
innerbetrieblichen Qualifikationsvorgdngen unter Beibehal-
tung der Erwerbstdtigkeit einmal ab. In Tabelle 1 wird aufler-
dem der betriachtliche Sprung in der Entwicklung der FuU-
Teilnehmer nach der Neuregelung des Haushaltsstrukturge-
setzes sichtbar: Die Abgénge in FuU-MafBnahmen sind 1976
auf weniger als die Hélfte zuriickgegangen und sind erst 1978
wieder angestiegen.

Die Stromrechnung verdeutlicht ferner auch das betridchtliche
Gewicht der Invaliditiits-Fdlle: Bei anndhernder Konstanz
iiber die 70er Jahre hinweg gingen jahrlich mehr als eine Vier-
tel Million Personen wegen frithzeitiger Erwerbsunfahigkeit
aus dem Erwerbspersonenpotential ab. Die Héufigkeit dieses
vorzeitigen Ausscheidens aus dem Erwerbsleben (rund 1 %
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des Bestandes jéhrlich) bleibt in mehreren Jahren kaum zu-
riick hinter dem Volumen der altersbedingten Ubergiinge in
den Ruhestand. Die Zeitreihe der Abgénge in den Ruhestand
zeigt daneben deutlich die Zésur, die mit der Einfithrung der
flexiblen Altersgrenze im Jahre 1973 eintrat sowie das Spie-
gelbild dieser Entwicklung in den spéten 70er Jahren, in de-
nen entsprechend weniger Abgénge in den Ruhestand zu ver-
zeichnen sind. Auch die unterschiedlichen Jahrgangsbeset-
zungen spielen hierbei eine Rolle.

SchlieBlich geben jdhrlich zwischen 500000 und 600000 Per-
sonen aus anderen Griinden den Erwerbspersonen-Status
auf. Hier handelt es sich vor allem um das voriibergehende
Ausscheiden von Frauen aus dem Erwerbsleben infolge fami-
lidrer Verdnderungen. Die jdhrlichen Abwanderungen in das
Ausland betrugen in der Hochkonjunktur zu Anfang der 70er
Jahre wie auch im Rezessionstief jeweils fast 400000 Personen
jéhrlich. In den Jahren danach ist diese Riickwanderung je-
doch spiirbar und anhaltend zuriickgegangen. Wieder anstei-
gende Zuwanderungen und nachlassende Abwanderungen
spiegeln also gleichermafBen Konsolidierungstendenzen wi-
der.

3.2 Bestéinde, Zu- und Abgiinge bei Erwerbstitigen

Unter arbeitsmarktanalytischem Aspekt ist dies eins der zen-
tralen ,,Konten“. Hier bedarf es vor allem, wie oben ange-
deutet, betriachtlicher Verfeinerungen und Aufgliederungen.
Doch selbst in dieser hochaggregierten Form gestattet dieses
,,Konto“ wesentliche Einsichten in die Dynamik des Ar-
beitsmarktes.

Zu den Zu- und Abgdingen aus Erwerbstdtigkeit bedarf es ei-
ner wichtigen Vorbemerkung. In welchem AusmalB die Ar-
beitsmarkt-Dynamik, also das Volumen an Bewegungen auf
dem Arbeitsmarkt empirisch erfaf3t wird, hingt in erster Linie
von dem Grad an Desaggregierung ab: Je tiefer die Unterglie-
derung des gesamten Beschiaftigungssystems geht, desto gro-
Ber wird das sichtbare Mal} an Bewegungen. In der hier vorge-
legten ersten Stufe der AGR des IAB wird auf Desaggregie-
rung noch weitgehend verzichtet. Das Konto ,,Erwerbstati-
ge“ ist also ein,,Block®, Bewegungen innerhalb dieses Blocks
bleiben auBler Betracht, Zu- und Abgidnge bedeuten hier also
nur Statuswechsel von oder zu anderen ,,Konten“. Mit ande-
ren Worten: Zwischen- und innerbetriebliche Fluktuation -
insgesamt also ein ganz betrdchtlicher Teil der gesamten Ar-
beitsmarkt-Dynamik — bleiben hier noch ausgeklammert.

Eine Ergdnzung der Ergebnisse der AGR um die hier nicht er-
fafste zwischenbetriebliche und innerbetriebliche Fluktuation
fiihrt z.B. fiir das Jahr 1976 zu folgendem Gesamtbild (vgl.
Ubersicht 2):

- Insgesamt gab es im Jahre 1976 3,9 Mio. Zugdnge in Er-
werbstitigkeit.

- Wie die Statistik der Einstellungsanzeigen zeigt, gab es
dariiber hinaus in jenem Jahr noch 2,2 Mio. Einstellungsvor-
gdnge im Zuge des zwischenbetrieblichen Arbeitsplatzwech-
sels. Hieraus ergeben sich insgesamt bereits mehr als 6 Mio.
Neubesetzungen von Arbeitspldtzen in einem Jahr.

- Hinzu kommt der innerbetriebliche Arbeitsplatzwechsel.
Nach représentativen Betriebsbefragungen wird jeder zweite
neu zu besetzende Arbeitsplatz durch innerbetriebliche Um-
gruppierungen besetzt. Das bedeutet: Die Gesamtzahl der in
einem Jahr neu besetzten Arbeitspldtze in der Gesamtwirt-
schaft ist auf rund 11 Mio. zu beziffern. Die Groenordnung
dieser Zahl zeigt, in welch enormem Ausmalf sich, selbst
wihrend der Rezession, Angebot und Nachfrage am Ar-
beitsmarkt aneinander anpassen.
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Ubersicht 2: Gesamtwirtschaftliche Fluktation 1976

Jahresanfangsbestand 1976:
25,1 Mio Arbeitspldtze

Arbeitsplitze werden besetzt
durch

1. Zuginge in die
Erwerbstatigkeit (3.9 Mio)

2. Zwischenbetrieblichen
Arbeitsplatzwechsel (2.2 Mio)

3. Innerbetriebliche
Umsetzungen (4,9 Mio)

Zahlenbeispiel fiir 1976

Jahresendbestand 1976:
25,1 Mio

Arbeitsplitze werden frei durch
1. Abgiinge aus der
Erwerbstitigkeit (3.9 Mio)

2. Zwischenbetrieblichem
Arbeitsplatzwechsel (2.2 Mio)

3. Innerbetriebliche
Umsetzungen (4,9 Mio)
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- Bewegungsvolumen im Konjunkturablauf

Ubersicht 3 zeigt zunichst das Bewegungs volumen in der hier
gewdhlten Abgrenzung. In den 70er Jahren gab es danach
jahrlich Zugdnge in Erwerbstdtigkeit zwischen 3 und fast 4
Mio. Das entspricht 12 bis 15 % des jeweiligen Bestandes. Die
Abginge bewegen sich im ganzen in der gleichen Grdofen-
ordnung, erreichten im Jahr 1975 mit 4,4 Mio. gar fast ein
Fiinftel der BestandsgroBe. Ungeachtet der (weiter unten er-
orterten) Strukturen dieser Strome und deren Anderungen im
Zeitablauf wird — in der hier vorgenommenen Abgrenzung —
zundchst eine deutliche Konjunkturabhdingigkeit sichtbar:
Die Bewegungen, und zwar auch die Zugénge in Erwerbsta-
tigkeit sind insgesamt in Jahren der Rezession und Unterbe-
schiftigung absolut betrachtlich hoher als in Zeiten der Voll-
beschiftigung.

- Zur Struktur der Zu- und Abgdnge von Erwerbstdtigen
Die Struktur der Zu- und Abgénge (in dem hier gewéhlten,
engeren Sinne der AGR) von Erwerbstétigen schwankt auf-
fallig in Abhdngigkeit von Konjunkturlage, demographischer
Entwicklung und institutionellen Regelungen. (Vgl. Uber-
sicht 3)

Bei den Zugingen in Erwerbstditigkeit fillt vor allem folgen-
des auf:

- Die betréachtliche Steigerung der Zahl der jéhrlichen Zu-
ginge in Erwerbstitigkeit insgesamt von 3,1 Mio. Féllen im
Jahre 1970 auf rd. 3,9 Mio. Fille am Ende des Untersu-
chungszeitraums geht vor allem zuriick auf die starke Zu-
nahme der Wiedereingliederung von registrierten Arbeitslo-
sen in die Erwerbstdtigkeit. Gab es 1970 (bei einem durch-
schnittlichen Arbeitslosenbestand von rund 150000 Personen
im Jahresdurchschnitt) noch 1,2 Mio. Félle von Wiederein-
gliederung registrierter Arbeitsloser in Erwerbstétigkeit, so
hat sich diese Zahl absolut in der Periode hoher Arbeitslosig-
keit seit 1975 mehr als verdoppelt. Selbst im Tiefstpunkt der
Rezession (1975) wurden also — trotz per Saldo stark riicklau-
figer Beschiftigungsentwicklung — mehr als doppelt so viel
Arbeitslose (2,5 Mio. Fdlle) wieder in den Erwerbstdtigkeits-
prozef3 integriert als 1970. Arbeitslosigkeit stellt sich, so gese-
hen, also selbst in der Rezession nicht als ,,Einbahnstrafle®
dar. (Auf die vielfdltigen strukturellen Wandlungen und Ver-
werfungen, die sich als Resultat von vorherrschenden Entlas-
sungs- wie auch Einstellungskriterien im Zuge dieses enor-
men Bewegungsvolumens ergeben, kann hier nicht weiter
eingegangen werden. Sie sind Gegenstand u. a. einer Fiille von
weiteren Untersuchungen gerade auch des IAB in den ver-
gangenen Jahren. Ein Hauptziel der weiteren Arbeit an der
AGR wird jedenfalls darin liegen, diese zahlreichen Vorarbei-
ten iiber gruppenspezifische Beschiftigungsrisiken, Dauer
und Betroffenheit von Arbeitslosigkeit usw. in die AGR zu
integrieren).

- Volumen und Entwicklung der Erstzugdnge aus dem schu-
lischen Ausbildungssystem sind im Zusammenhang mit dem
,,Potential-Konto* bereits erwédhnt worden. Allerdings ge-

hen bei weitem nicht alle Absolventen des schulischen Aus-
bildungssystems unmittelbar in Erwerbstétigkeit iiber. (Nur

diese unmittelbaren Ubergiéinge werden ja, wie oben erwihnt,
hier zundchst ausgewiesen). Ein Teil von ihnen verzichtet
ganz auf Erwerbstétigkeit. Fiir einen weiteren, quantitativ
nicht unbetrichtlichen Teil der Absolventen gibt es, wie
schon erwéhnt, im Zuge der Arbeitsplatzsuche eine mehr
oder weniger lange Zwischenphase von Arbeitslosigkeit zwi-
schen dem Abgang aus dem Schulsystem und der Aufnahme
einer Erwerbstétigkeit.

- Die Zugiinge in Erwerbstitigkeit aus der Gruppe der ,, Ub-
rigen Nichterwerbspersonen ', im Kern also die nach Unter-
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brechung ins Erwerbsleben zuriickkehrenden Frauen (vgl.
Ubersicht 4), sind zeitweise geringer als die Zuginge aus die-
ser Personengruppe ins Erwerbspersonenpotential: Diese
Riickkehr ins Erwerbsleben gelingt in Zeiten der Nachfrage-
schwiche am Arbeitsmarkt einem Teil nicht reibungslos. Sie
finden sich statt dessen entweder bei den registrierten Ar-
beitslosen oder in der ,,Stillen Reserve* wieder. Die Stille Re-
serve ihrerseits ist, wie bereits erwihnt, noch ein empfindli-
cher Schwachpunkt in der AGR. Dieser Teil des gesamten
Rechenwerks wird sich erst besser durchleuchten lassen,
wenn weitere statistische Daten aus der Beschiftigtenstati-
stik der Bundesanstalt fiir Arbeit zur Verfiigung stehen wer-
den.

- Die Abgiinge aus Erwerbstdtigkeit insgesamt zeigen — wie
kaum anders zu erwarten — eine eindeutig zyklische Entwick-
lungstendenz: Je schwicher die Arbeitskriaftenachfrage, je
ausgepragter die Unterauslastung am Arbeitsmarkt, desto
umfangreicher ist die Zahl der Abgénge aus Erwerbstatigkeit.
Im Maximum im Rezessionsjahr 1975 gab es fast 4,4 Mio.
Fille von Abgédngen aus Erwerbstitigkeit, also rund 17 % der
Bestandszahl. Da jedoch, wie schon erortert, ein betréchtli-
cher Teil der arbeitslos gewordenen Erwerbstdtigen noch im
gleichen Jahr eine neue Beschiftigung fand, bleibt der Riick-
gang der Bestandszahl weit hinter diesen Bruttobewegungen
zuriick. Gerade an dieser Stelle kommt der Ergénzung der
AGR um jene Bewegungen, die hier nicht ins Bild gezogen
wurden, eine besondere Bedeutung zu. Zieht man allein den
zwischenbetrieblichen Arbeitsplatzwechsel, der sich auf3er-
halb der Arbeitsdmter vollzieht, mit in die Betrachtung ein,
dann wird deutlich, dal die Schwankungen im Gesamtvolu-
men der Bewegungen, hier also der Abgédnge aus Erwerbsté-
tigkeit z.B. liber die Zyklen hinweg weitaus geringer ausfal-
len, als es hier den Anschein hat. Weit grofleren Schwankun-
gen unterliegt mit anderen Worten der Anteil, der von dem
gesamten Bewegungsvolumen in unterschiedlichen Konjunk-
turlagen als Arbeitslosigkeit bei den Arbeitsimtern gemeldet
wird. Die Abginge aus Erwerbstitigkeit in registrierte Ar-
beitslosigkeit betrugen z. B. im Rezessionstief 1975 das 2,3fa-
che des entsprechenden Wertes von 1970, wahrend die Zahl
der Beendigung von Arbeitsverhdltnissen insgesamt sich in
beiden Jahren kaum voneinander unterschied.

Diese zyklische Schwankung des Anteils unfreiwilliger Been-
digung von Arbeitsverhéltnissen an den gesamten Vorgédngen
wiirde noch deutlicher, wenn man die Brutfo-Bewegungen
zwischen Erwerbstdtigkeit und Stiller Reserve hinzunehmen
wiirde. Wie oben erwihnt, ist dies hier aus Griinden der ge-
genwirtigen Datenlage nicht méglich, die in Ubersicht 2 aus-
gewiesenen Abginge in Stille Reserve sind lediglich die Net-
to-Veridnderung.

3.3 Bestinde, Zu- und Abginge an registrierten Arbeitslosen

In den zentralen Groflen verhalten sich die Konten ,,Er-
werbstétige™ und ,,Registrierte Arbeitslose* im Hinblick auf
Zu- und Abgidnge naturgemdf spiegelbildlich zueinander
(vgl. hierzu als Beispiel fiir ein Jahr Ubersicht 4). Bei einer Be-
trachtung der gesamten Zu- und Abginge auf beiden Konten
wird jedoch deutlich, in welchem AusmaB sich in jeweils un-
terschiedlichen  Konstellationen  Erwerbstdtigkeit  und
Arbeitslosigkeit in ihrer jeweiligen eigenen Entwicklung von-
einander losen konnen. Diese Tatsache ist freilich schon aus
der kompletten Arbeitsmarktbilanz und Arbeitsmarkt-Aus-
lastungsrechnung bekannt, die das IAB seit Jahren vollzieht
und verdffentlicht. Gerade die letzten beiden Jahre haben ja
gezeigt, wie wenig die Entwicklung der Arbeitslosenzahl mit
der der Erwerbstitigen korrespondiert. Die umfassende
Stromrechnung verdeutlicht diese Zusammenhénge noch
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Ubersicht 3: Zuginge und Abginge bei Erwerbstitigen und Registrierten Arbeitslosen nach dem Geschlecht 1978

(Jahressummen in Tsd. bzw. Strukturen in %!))

3886
3800 3776 3753
LZUu.g & nge
3287
3274
3173 3251
3054
64
41% %
20%
1% eexesss |11
13% 19%
.............................. ~
25% ........... g%
7%
1970 1971 1972 1973 1974 1975 1976 1977 1978
2%
R SRR R T 3%
Y AHERARA ARRRARRIRARRRE HAREREE : 1%
17%
9%
8%
2%

44%

2802

3183

3290
3409

A'b g a'n g'e

69%

3447

3746

D aus/in Registrierte Arbeitslosigkeit o
Mm]]mmmm]]] aus Schulischer Ausbildung

41 aus/in Volizeit-FuU-MaBnahmen

E in Erwerbsunfahigkeit

in Ruhestand

') Besetzungen von weniger als 0,5% sind nicht dargestellt
2) einschl. Stiller Reserve (netto), vgl. Ubersicht 1, Fuinote 1, Fufinote 4

Quelle: IAB

506

4389

m aus/in Ubrige Nichterwerbspersonen?!
Iﬂﬂﬂﬂﬂﬂ Sterbefille
- aus/in Ausland
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Ubersicht 4: Zuginge und Abginge bei Erwerbstitigen von 1970 bis 1978 (Jahressummen in Tsd. bzw. Strukturen

in ‘70'))

Lo Uity
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in Erwerbstéatigkeit
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aus Registrierter
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1859
aus Erwerbstétigkeit
A D g an.g e

') Besetzungen von weniger als 0,5% sind nicht dargestellt

2) Bei Erwerbstitigen einschl. Stiller Reserve (netto), vgl. Ubersicht 1, FuBnote 4

Quelle: IAB
MittAB 4/80
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mehr. Zeigte das ,,Erwerbstitigen-Konto* bereits, dall Zu-
génge aus registrierter Arbeitslosigkeit je nach Konjunktur-
lage nur zwischen 40 und 65 % aller Bruttozugénge in Er-
werbstétigkeit ausmachen, so sieht man auf der anderen Seite,
daBl gegenwirtig etwa ein Viertel der Bewegungen in und aus
Arbeitslosigkeit nicht unmittelbar mit der Entwicklung der
Beschiftigtenzahl korrespondieren.

Z« den Zugdngen in registrierte Arbeitslosigkeit:

Wie nicht anders zu erwarten, schwanken die Zugénge in re-
gistrierte Arbeitslosigkeit in starkem Mafle zyklisch. Im Re-
zessionsjahr 1975 betrug die Zahl mit fast 3,5 Mio. das 2,7fa-
che von 1970. Es iiberrascht auch nicht, daBl der groBte Teil
davon vordem unmittelbar erwerbstitig war. Immerhin aber
ist der Anteil der unmittelbar arbeitslos gewordenen Erwerbs-
titigen an den Zugdngen in Arbeitslosigkeit von rund 94 % in
der Hochkonjunktur auf etwa drei Viertel im Jahre 1978 ge-
sunken. Bei anhaltender Unterbeschdftigung wird Arbeitslo-
sigkeit also auch fiir andere Personengruppen zur ,, Durch-
gangsstation “. Hier ist abermals auf das Problem der Dauer
von Arbeitslosigkeit aufmerksam zu machen: So ist z.B. bei
den unmittelbar aus dem schulischen Ausbildungssystem in
Arbeitslosigkeit Zugegangenen diese Zwischenstation vor der
Aufnahme der Erwerbstdtigkeit eine sehr kurze Phase von 1
bis 2 Monaten. Ahnliches gilt fiir diejenigen Absolventen von
FuU-MaBnahmen, die sich zundchst nach Abschlul} der
Mafnahme unmittelbar noch einmal arbeitslos melden.

Zu den Abgiingen aus registrierter Arbeitslosigkeit:

Unter den gegenwirtig fast 3,2 Mio. jéhrlichen Abgéngen aus
registrierter Arbeitslosigkeit tiberwiegt ebenfalls erwartungs-
gemil die Wiederaufnahme einer Erwerbstdtigkeit. Gut drei
Viertel aller Abginge erkldren sich hieraus. Dennoch liegt
dieser Anteil spilirbar unter den vergleichbaren Zahlen aus
Zeiten der Hochkonjunktur: Im Jahre 1970 erkléarten sich fast
95 von 100 Abgédngen aus Arbeitslosigkeit durch Wiederauf-
nahme einer Erwerbstétigkeit.

Fast ein Zehntel aller Abgédnge aus Arbeitslosigkeit sind ge-
genwirtig Ubergénge in die Stille Reserve. Hierbei handelt es
sich also um Personen, die nach ldngerer Arbeitslosigkeit an
sich weiter Beschiftigung suchen, die aber infolge der Schwie-
rigkeit, eine Beschiftigung zu finden, zumindest voriiberge-
hend darauf verzichten, beim Arbeitsamt registriert zu blei-
ben, moglicherweise aber auf anderen Wegen eine Arbeits-
stelle suchen. Die GréBenordnung dieser Zahl ist belegt
durch entsprechende Erhebungen iiber die Griinde fiir das
Ausscheiden aus der Arbeitslosigkeit.

Daneben gehen zur Zeit jéhrlich etwa 120000 Personen aus
der Arbeitslosigkeit zuriick in ,, Ubrige Nichterwerbsperso-
nen”. Sie ziehen sich also — iiberwiegend aus familidren
Griinden im Zuge der Phasenabldufe der Erwerbstitigkeit
von Frauen — zumindest auf langere Zeit aus dem Erwerbsle-
ben zuriick. Fiir sie ist also die Arbeitslosigkeit eine tatséchli-
che Zwischenphase zwischen Erwerbstitigkeit und ge-
wiinschter Nichterwerbstétigkeit.

4. Ausblick

Die hier vorgelegte Fassung der Arbeitskrifte-Gesamtrech-
nung ist erst ein Anfang. Die vordringlichste Aufgabe der
ndchsten Zeit wird es sein, das gesamte Rechenwerk durch
Einbeziehung weiterer Bewegungsdaten — namentlich aus den
Statistiken der Bundesanstalt fiir Arbeit — zu festigen. Zwei-
tens soll die Zeitreihe der AGR riickwirts bis zum Jahre 1960
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verlédngert werden. Damit wird eine weitaus breitere Basis fiir
die eingehende Analyse geschaffen.

Die absehbare Verbreiterung der Datenbasis wird dann auch
eine weitere Desaggregierung erlauben. Dabei gilt es einmal,
zur Erhohung der Transparenz und in Anbetracht der gegen-
wiartigen und kiinftigen demographischen Wechsellagen die
Auszubildenden aus dem Konto der Erwerbstétigen, in dem
sie hier traditionellerweise enthalten sind, auszugliedern.
Zweitens ist eine Untergliederung des Erwerbstéitigenkontos
nach Sektoren vorgesehen. Damit werden sowohl die inter-
sektorale Fluktuation als auch iiberhaupt die Strome zwi-
schen den einzelnen Wirtschaftssektoren und den verschiede-
nen Bereichen der , Nicht-Erwerbstatigkeit® transparenter.
Ferner ist auch eine Differenzierung der AGR nach bestimm-
ten Personengruppen vorgesehen. Uber die bereits vollzo-
gene Aufgliederung nach dem Geschlecht und nach Deut-
schen und Auslidndern hinaus ist vorrangig an eine Unterglie-
derung nach Altersgruppen und Qualifikationsgraden zu
denken.

Auch wird die Aussagekraft der AGR wesentlich erhoht wer-
den durch die oben erdrterte Differenzierung nach der Dauer
des Statuswechsels, durch die Eliminierung von Mehrfachbe-
troffenheit und durch die Verkniipfung der Bruttostrome mit
Léngsschnitt-Daten, soweit solche zur Verfiigung stehen.

Ferner wird auch eine Regionalisierung der AGR wichtig
werden. Hiermit wurde bereits begonnen: Gegenwirtig wird
gepriift, inwieweit die AGR auch auf der Ebene von Bundes-
lindern und Arbeitsamtsbezirken zu realisieren ist, welche
zusitzlichen Liicken in der Datenbasis dabei auftreten und
inwieweit sie in Kauf genommen werden konnten. Schlie8lich
wird die AGR durch personenbezogene ,,Gewinn- und Ver-
lustrechnungen® zum Jahreswechseltermin zu ergénzen sein,
wenn die Datenlage dies zulassen wird.

Dies alles erfordert freilich einen betrdchtlichen Arbeitsauf-
wand. Obwohl die AGR des IAB bereits jetzt voll computeri-
siert ist, werden in der weiteren Aufficherung der AGR
zwangsldufig Prioritdten gesetzt werden miissen. Sie sind an
den Problemlagen auf dem Arbeitsmarkt auszurichten.

Ist auf derart verbesserter Datenlage die angestrebte Gliede-
rung der AGR realisiert, dann kann eine differenzierte Struk-
tur-, Zeitreihen- und Komponentenanalyse begonnen wer-
den und die AGR fiir gezielte Fragestellungen nutzbar ge-
macht werden. Dabei gilt es herauszufinden, welchen Einfluf3
z. B. demographische Entwicklungen, konjunkturelle Wech-
sellagen oder individuelle Verhaltensweisen und deren Ver-
anderungen auf die Abldufe am Arbeitsmarkt ausiiben. Auch
hiermit wurde ansatzweise bereits begonnen: Die Ubersich-
ten 5 und 6 vermitteln z.B. im Rahmen einer ,, Konten-Ma-
trix“, wie sich Volumen und Strukturen von Bestinden und
Bewegungen am Arbeitsmarkt im Durchschnitt der Jahre der
Unterauslastung (1974 bis 1978) gegeniiber den Jahren der
Vollbeschiftigung (1970 bis 1973) verdndert haben. (Auf eine
konkrete Interpretation dieses Vergleichs wird hier verzich-
tet. Das Beispiel dient allein der Veranschaulichung der analy-
tischen Mdoglichkeiten).

Methodisches Fernziel ist die Umformung der AGR in ein
formalisiertes Modell, mit dessen Hilfe z.B. gruppenspezifi-
sche Ubergangs-Wahrscheinlichkeiten (Statuswechsel-Wahr-
scheinlichkeiten) in Abhéngigkeit von der Arbeitsmarktlage
und/oder von der Zeit abgeleitet werden konnten. Hierbei
kann zum Teil auf einschldgige Vorarbeiten im Ausland zu-
riickgegriffen werden.
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Ubersicht 5: Kontenmatrix zur Arbeitskrifte-Gesamtrechnung

Bestinde, Zu- und Abginge im Durchschnitt der Jahre 1974 bis 1978 (in Tsd.)

Selb- Besch. |Registr. | Stille Erwerbs- Kinder  |Personen |Teiln. Erwerbs- | Ruhe- Ubrige Nicht- ]-Wohn-
standige | Arbeit- Arbeits- | Reserve |per.- vor in an FuU- |unfahige |standler |Nicht- erwerbs- beval-
und nehmer |lose poten- Schul- schul. Vollz.- | | erwerbs- | personen ]kerung
Mit- tial eintritt Aus- MaBn ! personen
helfende bildung l I
[Jahresanfangsbestand | [ 3879 [ 21605 | 967 | 439 | 26890 | | 4533 | 11324 | 99 [ 1466 | 9500 | 7895 | 34817 | [ 61707 |
[Z0TA8 [ ZuTaB | 70T A8 [ 20T a8 [zulAB | [ZuTAB | ZUTas | zuT A8 [ ZUTAB [ ZuTAB [zuT 48 [zuTAB | [ABTZU |
Selbstandige und AB 102 a1 / 1 1o 34 106 65 205
‘Mithelfende 70 108 59 A e gl O] ] - 57 158
Beschaftigte AB| | [108 2463 119 - - 65 209 179 319 772
Arbeitnehmer 20 102 A 6 — T\ % 71 6 - 276 011
Registriert AB| |59 2344 272 - 79 52 21 14 102 268
Arbetsiose il B2 peser™ 592 i 186 55 18 G 56 |2%% 45
Stle Resene 20| [| == | & 7|2 i D . . | B D2, . e
Erwerbspersonen- AB| | 1167 2452 -~ 2W 391 - 7 117 264 314 497 1271 _—
potential IE 183 |_— 2690 2675 298 / ] 845 126 //Gs & 429| 1424
Kinder vor |AB — - - — 836 -~ = - B
Schuleintritt ZU / / / / / ,///— / / / /_
Personen in AB| | 101 558 186 845 - . - -
schul. Ausbildung ﬁ - = 79 / /79 A& / / /— /—
Teilnehmer an FuU- AB - 71 55 - 126 . — i ) 0
VollzeitmaBnahmen Iﬁl A 65 52 / 117 / / /— /— /
Erwerbsunfahige E—E %4 %9 18 21 / 24 264 /_ / / 9 il /_
. A8l | [ = = - - - - -
Ruhestandler I'Z—U 75 /79 /4 /5 F /_ /_ / AS =574
Ubrige Nicht- AB 276 86 V 429 : - 1 ~ 174
erv\.rrle?r?)splversonen *ﬁ o 65 319 102 11 497 / / A / -
Nicht- AB| | [158 911 345 10 1424 - 836 1 - 269 0
erlwerbspersonen ZU /45 772 268 26 %71 Aﬁ - A /95 - 175
Geburten, AB - - - - 598 ~| — : - - - 598 598
Sterbefalle el a1 ——%6 A e 2| |22 7a| 6 A o1 487 /22 506 | |728
AB| | — 224 - — 224 79 82 - - 32 122 315 539
AuBenwanderungen IEU / 157 108 /5 2 A 68 /_ /_ A1 111 277 h
Nat. Bevolkerungs-~ AB| |[ - 224 - - 224 677 82 - = 32 122 913_~ 1137
beweg., Wanderungen}ﬁj ﬂ1 243 A&Z A 422 /91 74 / 0 A? A& 133 873 1%
Zu- und Abgange 325 3587_— W 401 [1648 (677 997 118 264 615 619 2184_— 1137
zusammen 429| 3705 3075 — 330 | —1693| | _— 927 919|_—126 186| _— 508 737|_—2207| |1295
[Nettoveranderungen [= 104 - 118+ 106]+ 71[ - a5] [~ 250] + 78] s[+ 78]+ 107 118l - 113] [= 158
[Jahresendbestand | [ 3375] 21487]  1073]  510| 26845] [ 4283] 11402] 91] 1544] 9e607| 7777] 34704] [ 61549]

Quelle: IAB
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Ubersicht 6: Kontenmatrix zur Arbeitskrifte-Gesamtrechnung
Bestinde, Zu- und Abginge im Durchschnitt der Jahre 1974 bis 1978 im Vergleich zum Durchschnitt der Jahre 1970 bis 1973 (= 100)

Selb- Besch. Registr. Stille Erwerbs- Kinder Personen |Teiln. Erwerbs- |Ruhe- Ubrige Nicht- Wohn-
standige |Arbeit- Arbeits-  |Reserve |pers.- vor in an Ful-  |unfahige |standler |Nicht- erwerbs- beval-
und nehmer |lose poten- Schul- schul. Vollz.- erwerbs- | personen kerung
Mit- tial eintritt  [Aus- MaBn. personen
helfende bildung

[Jahresanfangsbestand | | 90 | 97| 422 46| 100 | | 77]  13] 14| 122 [ 111 ] 92 [ 102 ] [ 101 |

|zuTas [ zuTaB |zuTaB [zuT s [zuTAB | [ZuTAB | ZuTas |zuThB [zuT A [ZuTAB [zuTaB [zuTAB | [ABTZU |

Selbstand d AB 108 - - - 0 97 108 63 86
Mithatende. 50 % o1 174 / / 104 / O e 55 |25
afti AB - 99 105 74 84
Ao ehoner Eil 12 5174120 = AL 105|708 120 — 76 | %04
istri - 525 233 638 344
E?t?éﬂg;ggg I% ' 198 7 175 2542 / e 315 °2¢ 167 120 - 614 ﬁs
. - - - - - 00 367 144
etk B / 1205592 Fo1 o / / . P 533" 33
Erwerb - AB 68 1 5 - 188 100 106 109 89 101
potential 70 ||'%28 | 171 |2 787 | * 528 / 123 127 120 - A 111
[Kind AB -~ - ~ — - 83 - - - -
Schuleintrt o Bl -l e | A ol ) ] i
Perl_r‘stljnAen it?ildung ;B 104 105 315 1 / % A / / /_ /_
Schul. AUS e b p
Leilllne_l?me[faanhFuU— E«_B % 108 % 167 & / 127 & / / / / 100 -
olizeltmabnanmen L L) f, ok L
Erwerbsunfahige % Pt 120 s 120 5 / 120 o /_ / / V /_
Ruhestandler I%S' — o8| _—105| _—%33| 100 %9 e P e P 66
Ubrige Nicht- AB 614 333 91 - - 50 - 66
eggr%splgrstonen l’zTJ % b 74 638 367 A / / Aﬁ / /
erwerbspersonen 70| || 588 | 24| 2550 | Ana| i | |~ Be | 2T | 20| —w | 2T [P
G e [T - - - - . - - 82 82|
Sterbeiale Bl ——7e| — %2 50| _— |83 82 e f00| 00| _— 92| 700 | IS
ABIY| — - = - - 89 -
AuBenwanderungen [ / S P it b | W A LS il il 131 | 2676112188 N
Nat Bevoik ST - - 04 - - 86 85 66
bewes, Wanderungen [20| || —— 70 | 82| ——T7a3| —— | 70| |®120|'% 76| 00| =92 |3>%0 8 117{] [101
- a —8 oo 9 6
f:saurzg‘gr?gange P 125_% 422 86_ 95 _% ?_9 126|127/ "% 92 | 870 % AW TR
[Nettoveranderungen ] [ — | [ - - T -3 C 1T -T -—"T T T =T —1[—]
[Jahresendbestand 1 | 89] 96| 35] 468| 90 | [ 77 | 109 | 103 [ 124 [ 110 [ 92| 100 ] [ 100 |

Guelle: I1AB



Tabellenanhang

Tabelle 1: Bestinde, Zu- und Abginge bei dem Erwerbspersonenpotential (Deutsche und Auslinder) 1970 bis 1978 (in Tsd.)

- Minner und Frauen -

1970 1971 1972 1973 1974 1975 1976 1977 1978

Jahresanfangsbestand 26641,0 26876,0 269735 270825 271655 269535 268195 267425 267675
Zuginge aus

Schulischer Ausbildung

(ohne Ful) 6374 6732 6914 751,8 7849 7953 833,6 913,8 8958

Fortbildung u. Umschulung 56,0 95,0 122,0 122,0 134,0 172,0 137,0 94,0 90,0

Erwerbsunfihigkeit 19,8 19,2 194 214 222 20,6 23,0 240 26,6

Ubrigen Nichterwerbspersonen  390,9 4773 5252 489,7 4519 518,6 406,3 3459 4174

Nichterwerbspersonen 1104,1 1264,6 13581 13850 13930  1506,5 13999 13776 1429,8

Zuziige 776,0 656,0 552,0 593,0 259,0 180,0 204,0 2270 2490
Zuginge insgesamt 1880,1 1920,6 1910,1 1978,0 1652,0 1686,5 1603,9 1604,6 1678,8
Abginge insgesamt 1645,1 1823,1 1801,1 1895,0 1864,0 1820,5 1680,9 1579,6 15223
Abginge in

Schulische Ausbildung

(ohne Ful) 373 40,7 LR 444 58,1 79,4 89,6 874 81,9

Fortbildung u. Umschulung 75,0 131,0 132,0 128,0 149,0 174,0 83,0 79,0 100,0

Erwerbsunfihigkeit 2390 260,0 263,0 2380 267,0 267,0 259,0 263,0 263,0

P:uhest'.md 2643 2774 2725 3423 365,2 321,8 351,2 259,7 270,9

Ubrige Nichterwerbspersonen 491,0 5614 548,5 6229 4923 479,0 4913 539,9 485,0

Nichterwerbspersonen 1106,6 12704 1260,3 1375,6 13318 1321,1 1274,2 12289  1200,8

Sterbefille 169,5 161,7 156,8 1514 1443 1394 129,7 125,7 1224

Fortziige 369,0 391,0 384,00 368,0 388,0 360,0 277,0 225,0 199,0
Jahresendbestand 26876,0  26973,5 270825 271655 26953,5 268195 267425 267675 269240

Erlduterungen siche nach Tabelle 4

Tabelle 2: Bestinde, Zu- und Abginge bei dem Erwerbspersonenpotential (Deutsche und Auslinder) 1970 bis 1978 (in Tsd.)

— Frauen -
1970 1971 1972 1973 1974 1975 1976 1977 1978

Jahresanfangsbestand 9595,4 9660,2 9767,2 9890,5 10029,1 10062,1 100920 10117,8 10165,0
Zuginge aus

Schulischer Ausbildung

(ohne Ful) 327,0 325,5 3198 346,0 363.2 373.8 392,22 431,0 4198

Fortbildung u. Umschulung 14,0 250 31,0 29,0 36,0 48,0 40,0 28,0 30,0

Erwerbsunfihigkeit 8,6 8,5 7,7 10,2 10,6 10,1 11,0 11,9 134

Ubrigen Nichterwerbspersonen 3674 4773 525,2 4897 451,9 451,9 406,3 345,9 409,1

Nichterwerbspersonen 717,0 836,3 883.8 8749 861,7 883,8 8495 816,7 872,3

Zuziige 185,0 150,0 136,0 1390 69,0 52,0 56,0 62,0 65,0
Zugdnge insgesamt 902,0 986,3 1019,8 1013,9 930,7 935,8 905,5 878,7 9373
Abginge insgesamt 837,2 8793 896,5 8753 897,7 905,9 879,7 831,5 8599
Abginge in

Schulische Ausbildung

(ohne Ful) 12,7 14,3 15,8 16,4 22,0 30,0 359 36,7 35,5

Fortbildung u. Umschulung 18,0 310 30,0 31,0 44,0 50,0 25,0 25,0 34,0

Erwerbsunfihigkeit 102,0 113,0 118,0 118,0 137,0 142,0 130,0 136,0 138,0

]}uhcstand 96,7 90,5 81,4 87,0 107,7 86,0 103,6 69,6 84,6

Ubrige Nichterwerbspersonen 491,0 517,0 538,0 510,0 470,0 479,0 482,0 474,0 485,0

Nichterwerbspersonen 720,4 765,7 7832 7624 780,8 786,9 776,5 741,2 777.1

Sterbefille 37,8 35,6 343 33,9 329 32,0 30,2 293 28,7

Fortziige 79,0 78,0 79,0 79,0 84,0 87,0 73,0 61,0 54,0
Jahresendbestand 9660,2 9767,2 9890,5 10029,1 10062,1 10092,0 10117,8 101650 102424

Erliuterungen siehe nach Tabelle 4
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Tabelle 3: Zu- und Abgangsstruktur bei dem Erwerbspersonenpotential (Deutsche und Auslinder) 1970 bis 1978 (in %)

- Manner und Frauen -

1970 1971 1972 1973 1974 1975 1976 1977 1978
Zugange aus
Schulischer Ausbildung
(ohne Ful) 33,9 351 36,2 38,0 475 472 52,0 56,9 53,4
Fortbildung u. Umschulung 3,0 49 6,4 6,2 8,1 10,2 8,5 5,9 54
Erwerbsunfihigkeit 1,1 1,0 1,0 1,1 1,3 1,2 14 1,5 1,6
Ubrigen Nichterwerbspersonen 20,8 249 27,5 248 274 30,8 253 21,6 249
Nichterwerbspersonen 58,7 63,8 71,1 70,0 84,3 89,3 87,3 85,9 85,2
Zuziige 41,3 34,2 28,9 30,0 15,7 10,7 12,7 14,1 14,8
Zugdnge insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Abginge insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Abginge in
Schulische Ausbildung
(ohne Ful) 23 22 2,5 23 3,1 44 53 5,5 54
Fortbildung u. Umschulung 4.6 7.2 7.3 6,8 8,0 9,6 49 5,0 6,6
Erwerbsunfihigkeit 14,5 14,3 14,6 12,6 14,3 14,7 15,4 16,6 17,3
R_uh_estand 16,1 15,2 15,1 18,1 19,6 17,7 20,9 16,4 17,8
Ubrige Nichterwerbspersonen 29,8 30,8 30,5 329 26,4 26,3 29,2 342 31,9
Nichterwerbspersonen 67,3 69,7 70,0 72,6 714 72,6 75.8 77.8 78,9
Sterbefille 10,3 8,9 8,7 8,0 7,7 7.7 7.7 8,0 8,0
Fortziige 224 214 213 19,4 20,8 19,8 16,5 14,2 13,1
Erliuterungen siche nach Tabelle 4
Tabelle 4: Zu- und Abgangsstruktur bei dem Erwerbspersonenpotential (Deutsche und Auslinder) 1970 bis 1978 (in %)
— Frauen -
1970 1971 1972 1973 1974 1975 1976 1977 1978
Zuginge aus
Schulischer Ausbildung.
(ohne Ful) 36,3 33,0 314 34,1 39,0 39,9 433 49,0 44 8
Fortbildung u. Umschulung 1,6 2,5 3,0 29 39 5,1 44 32 32
Erwerbsunfihigkeit 1,0 0,9 0,8 1,0 1,1 1,1 1,2 1,4 1.4
Ubrigen Nichterwerbspersonen 40,7 484 51,5 48,3 48,6 48,3 44,9 394 43,6
Nichterwerbspersonen 79,5 84,8 86,7 86,3 92,6 94,4 93,8 92,9 93,1
Zuziige 20,5 15,2 13,3 13,7 74 5,6 6,2 7,1 6,9
Zuginge insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Abginge insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Abginge in
Schulische Asbildung
(ohne Ful) 1,5 1,6 1,8 1,9 2,5 33 4,1 44 4,1
Fortbildung u. Umschulung 22 3,5 3.3 3,5 4,9 5,5 2.8 3,0 4.0
Erwerbsunfihigkeit 12,2 12,9 13,2 13,5 15,3 15,7 14,8 16,4 16,0
R_uhestand 11,6 10,3 9,1 9,9 12,0 9,5 11,8 84 9.8
Ubrige Nichterwerbspersonen 58,6 58,8 60,0 58,3 52,4 52,9 54,8 57,0 56,4
Nichterwerbspersonen 86,0 87,1 87,4 87,1 87,0 86,9 88,3 89,1 90,4
Sterbefille 45 4.0 38 3,9 3,7 3,5 34 35 33
Fortziige 94 8,9 8,8 9,0 94 9,6 8,3 73 6,3

Erliuterungen:
Fortbildung und Umschulung: nur Vollzeitmainahmen, ohne Einarbeitung; Erwerbsunfihigkeit: Bezieher von Erwerbsunfihigkeitsrenten;
Ruhestand: Personen, 60 Jahre und ilter, die nicht dem Erwerbspersonenpotential angehéren und keine Erwerbsunfihigkeitsrente beziehen
Quelle: Statistisches Bundesamt; IAB
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