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Zur Entwicklung der qualifikationsspezifischen Einkommensrelationen in
der Bundesrepublik Deutschland

Ein Zwischenbericht zum IAB-Projekt »Mogliche Auswirkungen der Bildungsexpansion auf die
Einkommensstruktur« (Ergebnisse der Beschiftigtenstatistik der Bundesanstalt fiir Arbeit)

Werner Clement, Manfred Tessaring, Gernot Weifshuhn*

Gliederung

Die Analyse der Zusammenhinge zwischen Ausbildung und Einkommen ist eines der Hauptanliegen bil-
dungsdkonomischer Forschung. Wihrend derartige Untersuchungen im angloamerikanischen Raum eine
lange Tradition haben, gibt es fiir die Bundesrepublik Deutschland hierzu nur wenige empirische Arbeiten.
Ein Grund mag darin liegen, dal représentative statistische Daten bisher nur fiir wenige Zeitpunkte vorlie-
gen, die zudem die Einbeziehung auch anderer einkommensrelevanter Merkmale nur sehr eingeschréankt er-
lauben.

Mit der Beschéftigtenstatistik der Bundesanstalt fiir Arbeit wurde nunmehr eine Datenbasis geschaffen, die
jéhrliche Angaben zum Einkommen und anderen interessierenden Merkmalen fiir den groften Teil der Ar-
beitnehmer liefert. Der Datenumfang — es werden insgesamt rd. 20 Millionen Beschiftigte (75% aller Er-
werbspersonen) erfafit, von denen in diesem Projekt die Angaben von rd. 16 Millionen deutschen Vollzeit-
beschiftigten ausgewertet werden — gestattet eine Vielzahl von Merkmalskombinationen. Grenzen der Be-
schéftigtenstatistik liegen u. a. in der Einschrinkung des Personenkreises auf die sozialversicherungs-
pflichtig beschiftigten Arbeiter und Angestellten sowie in der Begrenzung auf das Sozialversicherungs-
pflichtige Einkommen. Trotzdem ergab eine Uberpriifung mit der Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnung
und dem Mikrozensus fiir 1976 eine gute Ubereinstimmung der Eckdaten.

Die Auswertungen der Beschiéftigtenstatistik fiir die Jahre 1974-1976 ergaben, daf} im Jahre 1974 Hoch-
schulabsolventen fast das 2,6fache, Fachhochschulabsolventen das 2,4fache und Beschéftigte mit einem son-
stigen Ausbildungsabschluf3 das l,4fache im Vergleich zu Beschiftigten ohne Ausbildungsabschlufl ver-
dienten. Schon fiir den relativ kurzen Zeitraum 1974-1976 ergaben sich allerdings deutliche Tendenzen ei-
ner Einkommensnivellierung, die auch in einer sinkenden relativen Einkommenskonzentration ihren Aus-
druck fanden. Dies 146t sich anhand einer Komponentenzerlegung vor allem auf die Erhéhung der Anteile
der hoher und hochqualifizierten und einer entsprechenden Verringerung des Anteils der formal niedrig
qualifizierten Arbeitskréfte zuriickfiihren.

Der vorgelegte Beitrag ist als Baustein zur Entwicklung und empirischen Uberpriifung umfassenderer theo-
retischer Erklarungsansitze des Zusammenhangs zwischen Ausbildung und Einkommen aufzufassen. Be-
richte iiber den weiteren Projektfortgang werden zu gegebener Zeit folgen.

4. Erste Auswertungsergebnisse der Beschéftigtenstatistik
4. 1 Beschiftigungsstrukturen

1. Vorbemerkung und Problemstellung

2. Statistische Abgrenzungen und Grundlagen
2.1 Einkommen, Verdienst und Qualifikation
2.2 Statistische Grundlagen
2.2.1 Die Beschiftigtenstatistik
2.2.2 Volks- unds Berufszdahlungen, Mikrozensen
2.2.3 Weitere statistische Grundlagen

3. Bildungsexpansion und Qualifikationsstruktur
3.1 Hypothesen iiber die Einkommenswirkungen der
Bildungsexpansion
3.2 Bildungsexpansion und Entwicklung der Qualifika-
tionsstruktur

*) Dr. Werner Clement ist o. Professor am Institut fiir Sozialokonomie der
Wirtschaftsuniversitdt Wien. Dr. Gernot WeiShuhn ist Professor am Institut
fiir Volkswirtschaftslehre der Technischen Universitdt Berlin. Dr. Manfred
Tessaring ist Mitarbeiter im IAB. Der Beitrag — ein Ergebnis aus dem IAB-
Projekt 4-238 — liegt in der alleinigen Verantwortung der Autoren. Frau
Ingrid Hofmann iibernahm die umfangreiche Aufarbeitung des Materials und
die Textbearbeitung.

") Vgl. die Dokumentation einschligiger Arbeiten (Schwerpunkt: hochquali-
fizierte Arbeitskrifte), in: Cyprian, R., K. Parmentier, M. Tessaring, Hoch-
qualifizierte Arbeitskrifte. Berufliche Qualifikations- und Beschéftigungs-
probleme. Literatur und Forschungsprojekte. LitDokAB, Sonderheft 6,
Niirnberg, 1978
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Vgl. Clement, W., Zum Informationsgehalt der empirischen Bildungsoko-
nomik, in: Ifo-Studien, H. 1/2, 1978, S. 1 {f.
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4.2 Verdienstrelationen und -konzentration

4.3 Komponentenzerlegung der Verdienstsumme in Ab-
hingigkeit von der Qualifikationsstrukturentwick-
lung

5. Zusammenfassung der Ergebnisse und Ausblick

1. Vorbemerkung und Problemstellung

Wihrend die Bildungsexpansion mit ihren 6konomischen,
sozialen und politischen Problemen Gegenstand einer fast
uniibersehbar gewordenen Zahl an Publikationen geworden
ist"), fillt fiir Forschungsarbeiten aus dem deutschprachigen
Raum auf, daB sich nur relativ wenige Untersuchungen mit
dem Zusammenhang zwischen Ausbildung und Einkommen
befassen. Dies mag einmal darin liegen, da3 die humankapi-
taltheoretische Betrachungsweise hierzulande eine weniger
lange Tradition hat als beispielsweise im anglo-amerikani-
schen Raum.?) Ferner liegen Angaben iiber Einkommens-
und Ausbildungsstrukturen bisher nur fiir wenige Zeitpunkte
(Volks- und Berufszahlung — VBZ -1970, Mikrozensen —
MZ — 1976 und 1978) vor, deren Vergleichbarkeit iiberdies
wegen unterschiedlicher Abgrenzungen sowohl bei der
Einkommens- als auch der Ausbildungsfrage eingeschrankt
1st.
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Mit der seit dem Jahre 1974 bestehenden Beschéftigtenstati-
stik (BS) liegen nun Daten iiber Ausbildung, Einkommen
und andere Merkmale der zahlenmidBig wichtigsten Erwerbs-
personengruppen®) vor, die jihrlich bzw. vierteljéhrlich zur
Verfiigung stehen. Die Konzeption der Beschiftigtenstatistik
als individualisierte Statistik ermdglicht die Analyse von Ver-
dnderungen der einzelnen Merkmalsauspragungen im Zeitab-
lauf.

Im Rahmen des IAB-Projekts ,,Mogliche Auswirkungen der
Bildungsexpansion auf die Einkommensstrukturen unter-
schiedlich qualifizierter Arbeitskrafte werden mit dem vor-
liegenden Beitrag Probleme, einige Auswertungsergebnisse
und eine erste Analyse der Beschéftigtenstatistik dargestellt;
daher kommt diesem Beitrag lediglich der Charakter eines
Zwischenberichts zu.

Die in der Vergangenheit beobachtete und fiir die Zukunft zu
erwartende Steigerung des Anteils linger ausgebildeter Ar-
beitskrafte mit korrespondierendem Anteilsriickgang der
formal nicht oder wenig qualifizierten Arbeitskrifte wirft u.a.
die Frage nach der Einkommensverteilung, bezogen auf ein-
zelne Qualifikationsgruppen, auf. Neben der zeitpunktbezo-
genen Analyse der personellen Einkommensverteilung stellt
sich die Frage, ob und in welchem Ausmall Verdnderungen
der Einkommensrelationen unterschiedlicher Qualifika-
tionsgruppen in Zusammenhang mit Verdnderungen der An-
teile der einzelnen Gruppen stehen. Zu dieser Frage sollen im
vorliegenden Beitrag erste Auswertungsergebnisse und Ana-
lysen der Strukturtabellen geliefert werden. Spitere For-
schungsschritte lassen sich von neueren humankapitaltheore-
tischen Ansidtzen leiten, mit denen die Abhédngigkeiten der
Einkommen von der Ausbildung und weiteren sozio-dko-
nomischen Variablen erfa3t werden sollen.

2. Statistische Abgrenzungen und Grundlagen
2.1 Einkommen, Verdienst und Qualifikation

Um Abhidngigkeiten zwischen Ausbildungs- und Einkom-
mensstrukturen zu untersuchen, ist es nachrangig, aus wel-
chen funktionellen Kategorien das Einkommen zusammen-
gesetzt ist. In dem personellen Einkommenshegriff sind Be-
standteile von Arbeits- und Besitzeinkommen enthalten, un-
abhéngig davon, ob es sich um Einkommen vor oder nach der
Umverteilung iiber den Staatshaushalt und die Sozialversiche-
rung handelt. Eine Interpretation von Zusammenhéngen zwi-
schen Einkommenshdhe und Ausbildungsniveau aufgrund
des bisher verfiigbaren Datenmaterials ist jedoch schwierig,
da iiber das AusmaB der Querverteilung*) zwischen funktio-
neller und personeller Einkommensverteilung nach Ausbil-
dungsmerkmalen kaum etwas bekannt ist. Dieses Problem ei-
ner eindeutigen Zurechenbarkeit der Einkommenshdhe, die
aus dem zuséitzlichen Erwerb von Ausbildungsqualifikatio-
nen resultiert, besteht fiir alle bisherigen Untersuchungen fiir
die Bundesrepublik Deutschland, die etwa auf Daten der
Volks- und Berufszédhlung bzw. der Mikrozensen basieren.
Dort werden die Einzelpersonen danach gefragt, in welche

%) ErfaBt werden alle Sozialversicherungspflichtig Beschiftigten, also die Er-
werbstitigen mit Ausnahme der Selbstindigen, mithelfenden Familienan-
gehorigen und Beamten. Zur weiteren Abgrenzung und zum Aufbau der
Beschiftigtenstatistik im einzelnen vgl. unten, Abschnitt 2.2.1

%) Vgl. zur Querverteilung Stobbe, A., Untersuchungen zur makrodkonomi-
schen Theorie der Einkommensverteilung, Tiibingen, 1962, insbes. S. 35 ff.

%) Vgl. hierzu z. B. Weisbrod, B.A., External Benefits of Public Education,
Princeton, 1964 und WeiBhuhn, G., Sozio6konomische Analyse von Bil-
dungs- und Ausbildungsaktivititen, Berlin, 1977

®) StooB, F., Eignungsbeurteilung und Qualifikation, unverdffentlichtes Ma-
nuskript, Niirnberg, 1978

MittAB 2/80

Einkommensklasse sie sich eingruppieren. In den MZ
1976/1978 wurde zusidtzlich nach der Einkommensart
(Arbeits- oder Besitzeinkommen, Transfereinkommen usw.)
gefragt, doch sind diese Differenzierungen, die erst ein ge-
naueres Bild iiber die Querverteilung geben wiirden, unseres
Wissens bisher noch nicht in Kombination mit Ausbildungs-
u.a. relevanten -merkmalen ausgewertet worden.

Fiir die im folgenden nédher zu beschreibende Beschiftigten-
statistik bestehen diese Einwénde nicht. Bei den in der Be-
schiftigtenstatistik erfalten Verdiensten handelt es sich um
die von den Beschéftigungsinstitutionen gemeldeten reinen
Arbeitseinkommen, soweit sie der Sozialversicherungspflicht
unterliegen; sie entsprechen (fiir die erfalten Arbeitnehmer-
gruppen) der Brutto-Lohn- und Gehaltssumme in der Volks-
wirtschaftlichen Gesamtrechnung. Eine wichtige Einschrén-
kung der Verdienstangaben aus der Beschiftigtenstatistik
ist, dal nur die Verdienste bis zur Sozialversicherungspflicht-
grenze ausgewiesen werden. Eine zweite betrifft die Einen-
gung des Personenkreises: Beamte, Selbstindige und mithel-
fende Familienangehdrige sind, da teilweise nicht sozialversi-
cherungspflichtig, nicht in der Beschéftigtenstatistik enthal-
ten. Dies diirfte teilweise auch fiir die leitenden Angestellten
zutreffen, soweit sie ausgesprochene Arbeitgeberfunktionen
wahrnehmen (z. B. Vorstandsmitglieder).

Ausgewiesen werden die Sozialversicherungspflichtigen Ein-
kommensbestandteile in ihrer tatsdchlichen Hohe und vor
Abzug von Steuern und der Arbeitnehmeranteile zur Sozial-
versicherung. Mit diesen Angaben ist es also moglich, die per-
sonelle Verteilung der Einkommen aus unselbstindiger Ar-
beit zu untersuchen; zur besseren Unterscheidung sollen die
aus der Beschiftigtenstatistik stammenden Einkommen im
folgenden als ,, Verdienst“ bezeichnet werden.

Mit diesem fiir den vorliegenden Untersuchungszweck redu-
zierten Einkommensbegriff auf die direkten monetdren Er-
trage soll jedoch die Existenz indirekter monetérer Ertrige
(z. B. erhohte Optionschancen, Aufstiegschancen) sowie
nicht-monetdrer Ertrige (z. B. betriebliche Sozialleistungen,
erhohte Anpassungsfihigkeit an strukturelle und technologi-
sche Verinderungen) nicht geleugnet werden.’)

Die (berufliche) Qualifikation eines Menschen wird verstan-
den ,,als ein Biindel vorhandener und zu Erwerbszwecken
aktivierbarer Kenntnisse, Fertigkeiten, Verhaltensmuster
sowie Orientierungen . . ,“®), unabhingig davon, ob sie
ererbt oder erworben wurde; Hauptkriterium ist, daBl die
Qualifikation in der beruflichen Tatigkeit potentiell bendtigt
wird und eingesetzt werden kann. Diese weite Definition be-
ruflicher Qualifikation, die z. B. auch ,,soziale Qualifikatio-
nen“ wie Arbeitstugenden, Motivation etc. einschlieft, ist je-
doch kaum operationalisierbar, ganz abgesehen davon, daf}
kaum Qualifikationen denkbar sind, die beruflich nicht in ir-
gendeiner Form verwertet werden kdnnen. Daher werden in
der empirischen Bildungs- und Qualifikationsforschung an-
dere Variablen als ,,proxy-GroBen” herangezogen, von de-
nen angenommen wird, daf} sie mit der ,,Befdhigung® (abili-
ty) in engem Zusammenhang stehen.

In den USA ist dies zumeist die Dauer der formalen Ausbil-
dung, gemessen in Aquivalenzschuljahren (wie bei Schultz),
wihrend in der Bundesrepublik das erreichte Ausbildungsni-
veau im Vordergrund steht. Diese Reduktion der Qualifika-
tion auf den formalen Ausbildungsabschluf bringt eine Reihe
von Problemen mit sich, z. B. die Frage nach der Bewertung
der Ausbildungshohe in einer Rangskala (besonders dann,
wenn es sich um verschiedene Kombinationen von Ausbil-
dungsabschliissen oder um Mehrfachqualifikationen han-
delt). Weiterhin werden Unterschiede in den Ausbildungsin-
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halten, z. B. bei jiingeren und dlteren Personen und die Ob-
soleszenz von Qualifikationen vernachléssigt. Andere Pro-
bleme sind die Nichtberiicksichtigung von Fort- und Weiter-
bildungsaktivititen, learning-by-doing, training-on-the-job
und unterschiedliche Allgemeinbildung, die groflenteils von
beruflicher Ausbildung i.e.S. nicht zu trennen sind.

Erst in jiingerer Zeit wurde in GroBzdahlungen und Erhebun-
gen versucht, Aufschliisse liber weitere Qualifikationsele-
mente als dem ,,hochsten Ausbildungsabschlufi* zu gewin-
nen. In der Beschiftigtenstatistik jedoch kann die Qualifika-
tion nur aus einem Konglomerat von Allgemeinbildungs- und
Ausbildungsabschliissen abgeleitet werden.

2.2 Statistische Grundlagen

Wichtigste statistische Grundlage dieser Untersuchung ist die
Beschiftigtenstatistik der Bundesanstalt fiir Arbeit; ergén-
zend werden auch die amtlichen Grozdhlungen (MZ, VBZ)
sowie andere Statistiken herangezogen.

2.2.1 Die Beschidiftigtenstatistik
Aufbau und Eingrenzung der Analyse

Grundlage der Beschiftigtenstatistik ist das neue Meldever-
fahren zur Sozialversicherung, das am 1. Januar 1973 in Kraft
trat.”) Die Beschiftigtenstatistik wird zentral von der Bun-
desanstalt fiir Arbeit gefiihrt; hierbei werden aus den Unter-
lagen des integrierten Meldesystems zur Sozialversicherung
(gesetzliche Krankenkassen und gesetzliche Rentenversiche-
rungstriger) und zur Bundesanstalt fiir Arbeit Bestands- und
Veranderungsdaten aller Beschéftigten erfalit, soweit sie ren-
ten-, krankenversicherungs- oder beitragspflichtig nach dem
Arbeitsforderungsgesetz (AFG), oder fiir sie Beitragsan-
teile zu den gesetzlichen Rentenversicherungen zu entrichten
sind. ErfaBit werden die Personengruppen der Arbeiter und
Angestellten einschlieBlich der zu ihrer Berufsausbildung Be-
schiftigten. Daten fiir die Beschéftigtenstatistik fallen an:
- bei Aufnahme und Beendigung einer Beschiftigung (An-,
Abmeldung)
- bei der Verdnderung eines meldepflichtigen Tatbestandes
(Veridnderungsmeldung)
- am Jahresende (Jahresmeldung).

Uber die jedem Versicherten zugeteilte Versicherungsnum-
mer lassen sich echte Kohorten im Zeitablauf statistisch ver-
folgen; eine derartige Analyse ist aber zur Zeit noch nicht
durchfithrbar. Aus der Beschiftigtenstatistik konnen jedoch
zeitraumbezogene Daten und zeitpunktbezogene Daten, die
bei dieser Untersuchung im Vordergrund stehen, gewonnen
werden. Das fiir jeden Beschiftigten angelegte Versicherten-
konto enthilt eine Reihe von fiir den Untersuchungszweck
relevanten Merkmalen, die unten im einzelnen zusammenge-
stellt sind.

Alter und Geschlecht kdnnen unmittelbar aus der Versiche-
rungsnummer abgeleitet werden. Das beitragspflichtige Brut-
toarbeitsentgelt wird bis auf 1,- DM genau ausgewiesen. Die
Versicherungspflichtgrenzen entwickelten sich in den Jahren
1974/76 wie folgt (Bruttomonatsverdienst in DM):

") Gesetzliche Grundlagen sind: Datenerfassungsverordnung (DEVO) vom 24.
11. 1972, BGBI. 1, S. 2159; Dateniibermittlungsverordnung (DUVO) vom 18.
12. 1972, BGBI. 1, S. 2482; Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz (AUG) vom 7.
8. 1972, BGBI1.1, S. 1393. Vgl. zum Aufbau der Beschéftigtenstatistik Néheres
bei: Hoffmann, H. P., W. Wermter, Die Beschiftigtenstatistik der
Bundesanstalt fiir Arbeit — ihr Informationsgehalt, das Auswertungsprogramm
und seine Realisierung, in: Arbeit und Beruf, H. 2, 1976, S. 33 ff, sowie bei
Striebeck, H., Bemerkungen zur Beschiftigtenstatistik, in: Arbeit- und
Sozialordnung, H. 9-10, 1978, S. 307 ff.
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Jahr Untergrenze Obergrenze
1974 280,- 2500,-
1975 310,- 2800,-
1976 340,— 3100,-

Mit der Beschiftigtenstatistik ist es damit erstmals moglich,
differenzierte Daten fiir einen groBen Teil der Beschéftigten
und fiir viele der Merkmale zu gewinnen, die vermutlich einen
EinfluBl auf das Einkommen haben.

Fiir den vorliegenden Zweck werden nur die vollzeitbeschéf-
tigten deutschen Arbeitnehmer, d.h. mit entsprechender ta-
riflich oder arbeitsvertraglich vereinbarter Wochenarbeits-
zeit, ausgewiesen. Mit der hier vorgenommenen Heraus-
nahme der Teilzeitbeschéftigten, der Ausldnder und der
nicht zuordenbaren Félle sollen Verzerrungen bei der Frage
nach ausbildungsspezifischen Einkommensdifferenzen ver-
mieden werden.

Die Moglichkeit, Verdnderungen der einzelnen Merkmals-
auspragungen im Zeitablauf zu verfolgen, macht die Beschaf-
tigtenstatistik zu einem zwar nur eingeschriankt nutzbaren,
aber dennoch wertvollen Instrument statistischer Analysen,
soweit die Beschrankungen bewuflt bleiben und andere stati-
stische Quellen als notwendige Ergdnzungen herangezogen
und zu Plausibilitdtspriifungen verwendet werden.

Der Datenumfang — es wurden 1976 z.B. von den rd.
26,7 Mio. deutschen und auslédndischen Erwerbspersonen
(einschlieBlich Teilzeitbeschiftigten und Arbeitslosen) hier
rd. 16 Mio. deutsche Vollzeitbeschiftigte ausgewertet — er-
laubt umfangreiche Kombinationsméglichkeiten der Merk-
male, wie sie bisher fiir die Zensusstichproben (10% in der
VBZ, 1 % in den Mikrozensen) nicht moglich waren. Weiter-
hin konnen aufgrund der Individualangaben zur Verdienst-
hohe die Verdienstklassen dem hier verfolgten Untersu-
chungszweck angepalit werden; die in den Zensen vorge-
nommene Einstufung der Befragten in vorgegebene Ein-
kommensklassen bringt demgegeniiber Informationsverluste
mit sich.

Zur Eingrenzung des im Rahmen dieses Projekts beriicksich-
tigten Personenkreises wird in Tabelle 1 eine Untergliederung
der insgesamt 26,7 Mio. Erwerbspersonen (MZ 1976) in ein-
zelne Personengruppen und nach ihrem Ausbildungsniveau
vorgenommen. Hiermit sollen nur GréBenordnungen ver-
mittelt werden; eine differenziertere Analyse ist dem weiteren
Projektverlauf vorbehalten.

Nach Abzug der Erwerbs- bzw. Arbeitslosen sowie der rd.
3,5 Mio. Selbstandigen und Mithelfenden verbleiben rd. 22,2
Mio. Arbeitnehmer, von denen — ohne Beamte — rd. 19,9 Mio.
(90%) in der Beschéftigtenstatistik der Bundesanstalt fiir Ar-
beit gefithrt werden. Durch die Nichtberiicksichtigung der
auslédndischen Arbeitnehmer, Teilzeitbeschéftigten und der
nicht zuordenbaren Personen ergibt sich fiir die vorliegende
Analyse eine weitere Reduktion auf rd. 16 Mio. Beschiftigte;
der ,,Einschaltungsgrad®“ dieser Untersuchung betrdgt also
60% aller Erwerbspersonen bzw. 72% aller Arbeitnehmer.

Gegliedert nach dem Ausbildungsniveau ergeben sich recht
unterschiedliche ,,Einschaltungsgrade®: Bei den Personen
mit Hochschulabschluf} fithrt vor allem die Nichterfassung
der Beamten und Selbstéindigen/Mithelfenden in der Beschaf-
tigtenstatistik zu einer Reprédsentation von nur 21 % aller aka-
demisch ausgebildeten Erwerbspersonen; dies ist verstind-
lich, wenn man bedenkt, daB3 rd. 49% aller erwerbstétigen
Hochschulabsolventen als Beamte, insbesondere Lehrer, und
rd. 15% als Selbstdndige/Mithelfende tétig sind. Besonders
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fiir die Gruppe der Hochschulabsolventen sind die Ergeb-
nisse der vorliegenden Analyse also nur unter den erwdhnten
Einschridnkungen interpretierbar.

Bei den iibrigen Ausbildungsgruppen liegt der Einschal-
tungsgrad zwischen 51% (Fachhochschulabsolventen) und
66% (Personen mit abgeschlossener Ausbildung) der Er-
werbspersonen.

Will man die Frage beantworten, welchen Anteil die im Rah-
men dieser Analyse erfafSten Verdienste am gesamten Volks-
einkommen — zumindest der GréBenordnung nach — repri-
sentiert, so miissen die Beitrdge der einzelnen Erwerbstati-
gengruppen zum Volkseinkommen ermittelt werden (Tabelle
2).

Nach der Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnung des Stati-
stischen Bundesamts wurde im Jahr 1976 (vorldufige Werte)
ein Bruttosozialprodukt in Héhe von 1125 Mrd. DM erwirt-
schaftet, aus dem sich nach Abzug der Abschreibungen und
indirekten Steuern (abziiglich Subventionen) ein Volksein-

kommen in Héhe von 878 Mrd. DM errechnet. Davon sind -
in funktioneller Betrachtung — rd. 252 Mrd. DM (28,7%)
Bruttoeinkommen aus Unternehmertétigkeit und Vermogen
(wobei ein Teil dieser Einkommen auch Arbeitnehmern zu-
flieBt — Querverteilung -) und rd. 626 Mrd. DM (71,3%)
Bruttoeinkommen aus unselbstindiger Arbeit. Aus der letzt-
genannten Einkommenskategorie ergibt sich nach Abzug der
tatséchlichen und unterstellten Sozialbeitrige der Arbeitgeber
eine Brutto-Lohn- und Gehaltssumme in Hohe von rd. 511
Mrd. DM. Gliedert man diese in die Beitrdge der einzelnen
Arbeitnehmergruppen entsprechend der o.a. Eingrenzung
auf, so errechnet sich nach Abzug der Verdienstsummen der
Beamten, beschiftigten Ausldnder und der Teilzeitbeschif-
tigten fiir die vorliegende Analyse eine Verdienstsumme von
rd. 383 Mrd. DM oder 75,1% der gesamten Brutto-Lohn-
und Gehaltssumme. Der ,,Einschaltungsgrad* der vorliegen-
den Arbeit liegt demnach beziiglich des Einkommens etwas
hoher als derjenige, bezogen auf den Beschéftigtenanteil an al-
len Arbeitnehmern (71,7%).

Tabelle 1: Ubersicht iiber die im Mikrozensus, der Beschiftigtenstatistik und der vorliegenden Auswertung der Beschiftigten-
statistik fiir 1976 enthaltenen Erwerbspersonengruppen (in Tsd. bzw. in %)

davon
insgesamt : . T _ | mit abgeschloss. ohne Bemerkun;
Personengruppe Datenbasis muatﬁflllsfﬂhul l;réll:ulrl:tnh?m I}s Berufsaus- Ausbild Oh::fn?!:'g:be ' genl
: bildung!) abschlu 8
Anzahl % Anzahl % Anzahl k" Anzahl % Anzahl % Anzahl %
1. Erwerbspersonen insgesamt 2669 | 100 1284 48 558 21 14727 | 552 8163 306 1964 74 | Ausbildungs-
davon: Erwerbs- bzw. MZ 944 | 100 18 19 14 15 393 | 415 5197)| 55,0 - - struktur der Ar-
Arbeitslose3) MZ, St 4 ¢ beitslosen gem.
St.4
I1. Erwerbstitige MZ 25752 | 100 1266 49 544 2,1 14 334 55,7 To44 297 1964 76 | nach ,Ausbil-
davon: Selbstindige MZ 2331 dung” und Stel-
Mithelfende MZ 1188 100 191 54 71 20 1647 | 46,8 1323 376 287 8,2 lung im Beruf”
bereinigte Werte
111 Arbeitnehmer MZ 22233 I 100 1075 48 473 21 | 12687 | 571 | e3218)| 284 | 1677 75 ls. Anmerkung
davon: Beamte MZ 1677 zull
77 35
Soldoten wz s | 100 623 | 282 95 43 7 | 322 172 | 18 |
sonstiged) 83 - - - - - - - - 83 | 100
. ?;:hl";;‘f‘ gemall BS BS 19939 | 100 338 | 17| 308 15 | 10834 | 543 | 67108 337 | 1750 | 88
Von der vorliegenden Analyse
ausgenommene Personengruppen: .
Auslinder BS 1937 100 34 1,8 13 0,7 438 226 1067 55,1 385 199
Teilzeitbeschiftigte BS 1419
9
ohne Angabe, nicht 648 100 37 1.8 12 0,6 611 296 893 432 514 24,
zuordenbar BS
IVin%von | BS/MZ - 74,7 - 26,3 - 55,2 - 736 - 822 - -
IV in % von III BS/MZ - 89,7 - 314 - 65,1 - 854 - 106,1 - -
V. Gegenstand dieser Analyse BS/4-238 | 15936 | 100 267 1,7 283 18 9785 | 614 4750 298 851 53
davon: Arbeiter BS/4-238 3787 | 100 0 0 1 0 904 | 239 2516 66,4 366 97
Facharbeiter BS/4-238 4221 | 100 0 0 1 0 3506 83,1 535 127 178 4.2
Meister, Poliere BS5/4-238 391 100 2 0,5 4 1,0 354 90,5 22 56 9 23
Angestellte BS/4-238 6482 | 100 26l 40 274 42 4950 To 4 713 11,0 285 44
Auszubildende®) BS/4-238 | 1055 | 100 3 03 3 03 72| 68 964 914 13 12
Vin%von I MZB54-238 - 59,7 - 20,8 - 50,7 - 66,4 - 58,2 - -
Vin % von [II MZB54-238 - 71,7 - 248 - 598 - 77,1 - 75,1 - -

Geringfiygge Difterenzen durch Runden der Zahlen

1) einschl. Anlernung

2) einschl. nur Abitur” in der BS

3) MZ 1976: 944 000 Erwerbslose; Arbeitslose Ende Mai 1976 gem. Arbeitslosenstatistik der BA: 945 000. Die Ausbildungsstruktur der Arbeitslosen wurde der St 4 entnommen.

4) ergibt sich aus der Niveaudifferenz zwischen Mikrozensus und der Beschiftigtenstatistik als Restgriifie

5) Eine getrennte Auszihlung der Auslinder erfolgt jedoch in Tabellenkomplex V (vgl. Schaubild 2)

6) Die Auszubildenden werden in der vorliegenden Analyse nicht gesondert nachgewiesen; sie sind jedoch in den Gesamtdaten enthalten (Ausnahme: Materialtabelle A 3)

7) einschl. Anlermnung

8) Die Untererfassung der Erwerbstitigen ohne Ausbildungsabschluf im Mikrozensus beruht darauf, daB rd. 55 % aller Auszubildenden keine Angaben zum Ausbildungsabschlufl
getroften haben; sie diirften jedoch vorwiegend bei den Erwerbstitigen ohne Abschluk einzuordnen sein.

Quellen: Unterlagen des Statistischen Bundesamts zum Mikrozensus Anfang Mai 1976 (zum Teil eigene Berechnungen)
Unterlagen der Bundesanstalt fiir Arbeit zur Beschiftigtenstatistik 30.6. 1976; Arbeitslosenstatistik der Bundesanstalt fiir Arbeit
eigene Auswertungen der Beschiftigtenstatistik (Stichtag: 31.5. 1976)

Abkiirzungen: MZ = Mikrozensus; BS = Beschiftigtenstatistik; St 4 = Sonderuntersuchung iiber Arbeitslose; 4-238 = [AB-Projekt
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Tabelle 2: Sozialprodukt, Einkommen und Verdienste 1976 (z.T. vorliufige Ergebnisse)

pro-Kopf-Zahlen
Einkommenskategorie Mio. DM [Tjihrlich | monatlich je ... (Zahl der
DM DM Personen in Tsd.)
Bruttosozialprodukt 1125000 43686 3640  Erwerbstitigen (25752)
~ Abschreibungen 125490 - -
— indirekte Steuern abziiglich Subventionen 121540 - -
Volkseinkommen 877970 34093 2841  Erwerbstitigen (25752)
- Bruttoeinkommen aus Unternehmertitigkeit und Vermégen 251650 - -
- Bruttoeinkommen aus unselbstindiger Arbeit 626320 28170 2348  Arbeimehmer (22233)
- tatsichliche und unterstellte Sozialbeitrige d. Arbeitg, 115720 - -
Brutto-Lohn-und -Gehaltssumme (BLG) 510600 22966 1913 Arbeitnehmer (22233)
davon:
- BLG der Beamten!) 71738 33258 2772 Beamten (2157)
- BLG der beschiiftigten Auslinder?) 41250 22615 1885  besch. Auslinder (1824)
~BLG der Teilzeitbeschiftigten®) 14389) 10140 845  Teilzeitbeschift)  (1419)
~BLG der in diese Analyse einbezogenen deutschen 383223 24048 2004 dt. Vollzeitbeschift. (15936)
Vollzeitbeschiftigten
(in % der gesamten BLG) 75,1 - -

Anmerkung: Ubertragungen an Arbeitslose und sonstige Ubertragungen werden als Umverteilungsvorginge nicht gesondert dargestellt
1) einschl. Soldaten, Richter; ohne Versorgungsemptinger (gem. Unterlagen des DIW vom Oktober 1979)

2) gemif Beschiftigtenstatistik und eigener Berechnungen

3) und sonstigen Beschiftigten gemif Beschiftigtenstatistik. Die BLG dieser Gruppe wurde mangels anderer Angaben als Restgrifie ermittelt

4) Die Jahreseinkommen wurden aus Griinden der Vereinfachung durch 12 dividiert.

Quellen: Stat. Bundesamt, Fachserie 18-1; BS; Unterlagen des DIW; eigene Berechnungen

Betrachtet man abschlieflend die durchschnittlichen Brut-
to-Monatseinkommen pro Kopf (Tabelle 2), so zeigt der Ver-
gleich der Durchschnittseinkommen der in dieser Analyse
einbezogenen Beschiftigten mit 2004 DM einen etwas héhe-
ren Wert als derjenige aller Arbeitnehmer aufgrund der
Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnung mit 1913 DM. Dies
erscheint durchaus plausibel, da einmal in der Berechnungs-
weise Unterschiede bestehen (verschiedene Mittelwerte, Jah-
res- vs. Stichtagsergebnisse), zum anderen die unterdurch-
schnittlichen Verdienste der Auslinder und Teilzeitbeschaf-
tigten nicht durch den héheren Verdienst der Beamten iiber-
kompensiert werden.

Die angefiihrten Eingrenzungen des Personenkreises und
damit der Einkommen im Rahmen dieses Projekts werden zu-
sammenfassend in Schaubild 1 veranschaulicht. Es ist noch-
mals darauf hinzuweisen, daf die Angaben nur Gréflenord-
nungen vermitteln sollen.

Ubersicht iiber die Merkmale und Merkmalsausprigungen

In der Beschiftigtenstatistik werden folgende Merkmale und Merk-
malsausprigungen erfafit:

Wirtschaftszweig

Wirtschaftsklassen (Dreisteller) werden gemifl Verzeichnis der Wirt-
schaftszweige fiir die Statistik der Bundesanstalt fiir Arbeit ausgewie-
sen; die Zuordnung eines Betriebes erfolgt schwerpunktmiflig nach
der Zahl der Beschiftigten. In diesem Projekt erfolgt eine Zusammen-
fassung nach folgenden 13 Wirtschaftsbereichen (in Klammern die
zusammengefafiten Wirtschaftsgruppen):8)

1. Land- und Forstwirtschaft (00-03)
2. Energiewirtschaft, Bergbau* (04-08)
3. Verarbeitendes Gewerbe (09-58)

) Zur Abgrenzung vgl. Apfelthaler, G. u. a., Strukturwandel und Arbeits-
markt. Die Verteilung der Erwerbspersonen auf Wirtschaftszweige und Be-
rufe. Quintessenzen aus der Arbeitsmarkt-u. Berufsforschung (Quint-AB),
H. 2 (Beiblatt), Niirnberg, 1975.
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4, Baugewerbe (59-61)
5. Handel (62)
6. Post, Bahn (63, 64)
7. Sonstiges Verkehrswesen (65-68)
8. Banken, Kreditinstitute,

Versicherungen (69)
9. Wissenschaft, Kunst, Publizistik (74-77)
10. Gesundheits-, Veterinirwesen (78)

11. Sonstige Dienstleistungen
12. Organisationen ohne Erwerbs-

(70-73, 79-85)

charakter, private Haushalte (87-90)
13. Gebietskorperschaften,
Sozialversicherung (91-94)

S

Aufgrund unvollstindiger und zum Teil verspiteter Meldungen
der in diesem Bereich zustindigen Versicherungstriger (z. B.
Knappschaftsversicherung im Bergbau) werden hier die Daten fiir
die Energiewirtschaft und den Bergbau nicht gesondert ausgewie-
sen.

Berufe

Aufgrund der Berufsbenennungen erfolgt eine Zuordnung nach Be-
rufsklassen (Dreisteller) gemifl der Klassifizierung der Berufe (Aus-
gabe 1975) des Statistischen Bundesamts. In diesem Projekt wurde
eine Aggregation auf folgende Berufsbereiche vorgenommen:#)

1. Gewinner von Naturprodukten,
Mineralien

2. Hersteller vorwiegend von
Grundstoffen und Produktionsgiitern

3. Hersteller vorwiegend von
Gebrauchsgiitern

4. Montage-, Wartungsberufe

(01-09)
(10-14, 18-24, 323)

(15-17, 33-43)
(25-32, ohne 323,

einschliefllich Produkt-finishing 44-51)

5. Personen- und gemeinschaftsbezogene
Dienstleistungen (Dienstleistungs-
berufe A) (80-90)

6. Sachbezogene Dienstleistungsberufe (71-73, 742, 743,
(Dienstleistungsberufe B) 79, 91-93)

7. Verteilende, verwaltende und (60-63, 68-70,
planende Berufe 75-78)

8. Sektoral- und produktunabhingige (52-54, 741, 744,
Berufe 97-99)
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Schaubild 1: Volkseinkommen, Brutto-Lohn- und Gehaltssumme und Verdienstsumme 1976

Volks- M'rﬂ.DM = Volkseinkommen:
einkommen <« 878

252  + Bruttoeinkommen aus Unternehmertatigkeit und Vermdégen

(einschl. Querverteilung)

Bruttoeink.
aus unselb-
stand. Arbeit 4 626
Bruttolohn- 116  + tatsdchliche und unterstellte Sozialbeitrage der Arbeitgeber
und Gehalts-
summe 4 511

17 + Bruttogehaltssumme der Beamten (einschl. Soldaten)

14 4+ Verdienstsumme der Teilzeitbeschiftigten

283 41 + Verdienstsumme der beschaftigten Auslander

Mio. Personen

0 159 178 199 222 25,8 26,7
I [ | ||
Beschaftigte gem. Eingrenzung 4-238: 15,9 2 &9‘ M ‘-S?wn! _cgn‘%‘? °°3
S FVEF S g
g $& o 58 9
T oo & 7 QW2 &
LS L L L &R =&
F&E°F o &
TS s ¥
&Q

') unselbstindig beschaftigte Auslander gem. BS
2) gem. BS: 1,42 Mio. Teilzeitbeschiftigte; 0,65 Mio. nicht zuordenbare Beschaftigte

Quelle: Statistisches Bundesamt, Fachserie 18-1; Beschiftigtenstatistik der BA; eigene Auswertungen

Beruflicher Status
1. Auszubildender (,,Beschiftigter in beruflicher Ausbildung®; ein-
schl. Anlernling, Praktikant, Volontér, teilw. einschl. Umschiiler)*
2. Arbeiter, der nicht als Facharbeiter titig ist, einschlieBlich Heim-
arbeiter und Hausgewerbetreibender
. Facharbeiter
. Meister, Polier (als Arbeiter oder Angestellter)**)
5. Angestellter

W

* Die Ergebnisse fiir diese Gruppe werden hier nicht getrennt dargestellt.
Griinde Abgrenzungsprobleme  (so fir
Ausbildungsabschlul keine gesonderte Meldung vorgesehen) und zum
anderen die Heterogenitit der hier erfafiten Personengruppe.

sind  einmal ist den
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Von daher wiren auch Vergleiche etwa mit der Berufsbildungsstatistik nur
eingeschriankt moglich.

** Der getrennte Nachweis dieser Gruppe in der BS orientiert sich weniger an
statusmédfigen als an funktioneilen Kategorien. Eine Zuordnung dieser
Gruppe zu den Angestellten oder Arbeitern/Facharbeitern konnte hier nicht

vorgenommen  werden; sie wire jedoch iiber das Merkmal
,,Rentenversicherungstrager” moglich.
Ausbildung
Erhoben wird jeweils der hochste Abschluf.
1. Hochschul-, Universitdtsabschlufl
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2. Fachhochschulabschluf (einschliefilich frithere Hohere Fachschu-
len

3. Abi;cschlosscnc Berufsausbildung mit Volks-, Haupt-, Real-
schul-, Gymnasialabschlufl.
Hierunter fallen abgeschlossene Lehr- oder Anlernausbildungen
in einem anerkannten Lehr- oder Anlernberuf, Abschluff einer
Berufsfach- oder Fachschule (einschliefilich Techniker-, Meister-
schulen)

4. Nur Abitur (ohne abgeschlossene Berufsausbildung)

5. Ohne abgeschlossene Berufsausbildung

6. Unbekannt, ohne Angabe

Verdienst
Die Verdienstklassen wurden wie folgt festgelegt (sozialversiche-
rungspflichtiger Brutto-Monatsverdienst in DM):
bis unter 500

500 bis unter 750

750 bis unter 1 000
1 000 bis unter 1 500
1 500 bis unter 2 000
2 000 bis unter 2 400
2 400 bis unter 2 500 (Obergrenze 1974)
2 500 bis unter 2 800 (Obergrenze 1975)
2 800 bis unter 3 000
3 000 bis unter 3 100 (Obergrenze 1976)
3 100 und mehr.
Zur Berechnung des Median wurde fiir die Personengruppen, fiir die
der Medianwert aufgrund des urspriinglichen Materials iiber der
Obergrenze der sozialversicherungspflichtigen Verdienste liegen
wiirde, die jeweils obere offene Fliigelklasse bei 5 000 DM (1974,
1975) und 5 500 DM (1976) geschlossen.

Alter

Es wurden 5-]Jahres-Altersgruppen gebildet (Berichtsjahr abziiglich
Geburtsjahr), beginnend mit dem Alter von 15 Jahren und endend
mit der Gruppe ,,75 Jahre und ilter.

Geschlecht
Alle Tabellen wurden getrennt nach Geschlecht erstellt.

Tabellenprogramm und Auswertung der Beschdfiigtenstati-
stik

Fiir die Auswertung der Beschiéftigtenstatistik stellte sich das
Problem, wie die umfangreichen Datenmengen und die Viel-
zahl von Merkmalskombinationen mit dem geringstmogli-
chen Aufwand zu bewiltigen wiren. Zur Auswertung wurde
ein eigenes Programm entwickelt, wobei Zuordnungsfehler
im priméren Datenmaterial zu bereinigen und gleichzeitig die
Moglichkeit einer spéteren Differenzierung bzw. Disaggre-
gierung einzelner Merkmale (z. B. Beruf, Wirtschaftszweig,
Region) offenzuhalten waren. Diese Probleme konnten weit-
gehend geldst werden; so gelang es, die maschinelle Rechen-
zeit fiir die Auswertung der Bestandsdaten der Beschiftigten-
statistik eines Jahres auf rd. 40 Stunden zu reduzieren.

Nach der Bereinigung (Teilzeitbeschéftigte, ohne Einkom-
mensangabe, fehlerhafte Schliisselzahlen) wurden noch im-
merhin die Daten von rd. 16 Mio. der insgesamt rd. 18,5 Mio.
deutschen Sozialversicherungspflichtigen Beschiftigten aus-
gewertet. Vor den Auswertungsarbeiten wurde das Pro-
gramm anhand einer 2,5 %-Stichprobe aus dem Jahre 1975 ge-
testet.

%) Der Mediién wird in den meisten Analysen der Einkommensverteilung u. a.
deshalb verwendet, weil es sich meist um schiefe Verteilungen handelt und
LHAusreiler den Medién nicht beeinflussen. Er ist deshalb ein geeigneteres
Mal zur Feststellung von Einkommensungleichheiten als etwa das arithme-
tische Mittel. (Vgl. hierzu z. B. Tinbergen,J., Income Distribution. Analy-sis
und Policies, Amsterdam, Oxford, New York, 1975, S. 14 {f.)

1% Ob diese Annahme realistisch war, wird dann zu priifen sein, wenn die Er-
gebnisse des Mikrozensus 1978 vorliegen, der als obere offene Fliigelklasse
ein Nettoeinkommen von 5000,- DM und mehr enthilt

190

Zur besseren Interpretation der Daten und zur Vergleichbar-
keit mit den Grof3zéhlungen wurde eine Stichtagsauswertung
(31. Mai) vorgenommen; es wurden alle Beschéftigten erfaf3t,
deren Beschéftigungsverhéltnis (Vollzeitbeschiftigung) die-
sen Stichtag liberdeckt. Damit werden die Schwierigkeiten
vermieden, die sich beim Vorliegen unterschiedlicher Be-
schiftigungsverhéltnisse filir einen Zeitraum ergeben. Zu die-
sen Schwierigkeiten gehoren u.a.:

Die Verdnderung variabler Merkmale (z.B. Berufe, Wirt-
schaftszweige) etwa bei zwei aufeinanderfolgenden Beschéf-
tigungsverhéltnissen einer Person im Beobachtungszeitraum;
Doppelbeschiftigungen (es wurde angenommen, dal3 ein Be-
schiftigter nicht zwei Vollzeitbeschiftigungen gleichzeitig
ausiibt); Vergleichsprobleme der Zeitraumdaten (z. B.
Summe der Beschéftigungsfille in einem Jahr), wie sie z. B.
von der Bundesanstalt fiir Arbeit und dem Statistischen Bun-
desamt publiziert werden, mit den Stichtagsdaten von Grof3-
zdhlungen.

Fiir jeden Beschiftigten, der zum Stichtag erwerbstdtig war,
fallen individuelle Verdienstsummen an, bezogen auf den je-
weiligen Beschiftigungszeitraum der Person (z. B. fiir den
Zeitraum 1. Mai-31. Oktober). Aus den zeitraumbezogenen
Verdienstangaben wurde durch Umrechung auf den Tages-
verdienst der monatliche Bruttoverdienst ermittelt.

Informationsliicken ergeben sich in der Beschiftigtenstatistik
allerdings aus der festgelegten und jéhrlich nach oben verin-
derten Grenze der Sozialversicherungspflichtigen Verdienste.
Durch die Berechnung des Mediidn, der als lagetypischer Mit-
telwert genau den Einkommensbetrag angibt, den jeweils
50% der Beschiftigten unterschreiten bzw. iibersteigen’),
spielt dieser Einwand bei all denjenigen Beschéftigtengruppen
keine Rolle, bei denen der Medianwert unter der oberen Ver-
sicherungspflichtgrenze liegt. In den dariiberliegenden Fillen
(dies betrifft vor allem hochqualifizierte Arbeitskrifte) wurde
die obere offene Verdienstklasse bei 5 000,- DM (1974 und
1975) bzw. 5 500,- DM (1976) geschlossen und eine Gleich-
verteilung innerhalb dieser Fligelklasse unterstellt.'®) Dies ist
sicherlich unrealistisch, erscheint aber dennoch verniinftig,
weil dadurch der Fehler, der durch das Abschneiden der Ver-
dienste tiber 5 000,- bzw. 5 500,- DM entsteht, wieder aus-
geglichen wird. Ein Vergleich mit den Nettoeinkommens-
klassen des Mikrozensus 1976, die aufgrund der durch-
schnittlichen Elastizitdten der Lohn- und Einkommensteuer-
schuld in bezug auf Bruttoldhne und Gesamteinkiinfte sowie
unter Beriicksichtigung von Sozialversicherungsbeitragen der
Arbeitnehmer auf Bruttoeinkommen umgerechnet wurden,
ergab, daf diese Annahme durchaus plausibel ist.

Die Auswertung erfolgte in fiinf Tabellenkomplexen, die sich
durch die jeweilige Konstanz bzw. Variation einzelner
Merkmale unterscheiden (Schaubild 2). In den Tabellenkom-
plexen I und II sind Verdienste mit den {ibrigen Merkmalen
kombiniert. Tabellenkomplex III enthédlt Ausbildungsanga-
ben in Kombination mit anderen Merkmalen; zusammen mit
Tabellenkomplex IV dient er dazu, die Struktur der Beschéf-
tigten differenziert darzustellen. Der Tabellenkomplex V
stellt eine Zusammenfassung der Verdienste in Abhingigkeit
von allen erfaiten Merkmalen dar.

2.2.2 Volks- und Berufszihlungen, Mikrozensen

Statistische Grundlagen zum Zusammenhang von Ausbil-
dungsniveau und Einkommenshdhe — abgesehen von ver-
schiedenen Primérerhebungen bei einzelnen Arbeitskréfte-
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Schaubild 2: Tabellenprogramm zur Auswertung der Beschiftigtenstatistik

Ta-

Tabellenkomplex bel-
Tabellen- | len-

Tabellenkomplex

Tabellenkomplex 1
Merkmale

komplex IV]kom-

Darstellungsform lla lib I [11b plex
v
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10| 1 12 13 14 15 16 | 17 | 18 19 |201)
Brutto-Monatseinkommen (Klassen) x| x| x| x| x| x|[x|x|x]|x]|x]|x X
Durchschnittseinkommen
(arith. Mittel, Median) X pX X XXX XX XX XX X
Altersgruppen ® ® b ® ® b
Geschlecht x [ x| x| x| x| x| x]|x]|x x | x| x| x| x| x| x]|x|x|x
Ausbildungsabschluf} ® ® ® | x | x X ® | @
Stellung im Beruf ® X | x| x| x ® ®
Berufsbereiche ® ® ® x| x| x X | x |®
Wirischaftsabteilungen ® X ®

nur Deutsche x | x| x| x| x| x

Deutsche und Auslinder

Absolutangaben x [ x| x| x| x|x

Spaltenprozentuierung
Summenprozentuierung

® = im jeweiligen Tabellenkomplex variiertes Merkmal.

1) Tabellierung , Wirtschaftsabteilung x Verdienst™, ,Ausbildung x Verdienst” und ,Beruf x Verdienst” jeweils getrennt fiir jede Altersgruppe und nach Geschlecht; dariiberhinaus
erfolgt fiir jede Altersgruppe und nach Geschlecht eine Tabellierung .Nationalitit x Verdienst™,

gruppen'') — stellen vor allem die Mikrozensen 1964, 1976
und 1978 sowie die Volks- und Berufszdhlung 1970 dar; Qua-
lifikationsstrukturvergleiche fiir diese Zéhlungen sind aller-
dings nur bedingt méglich (vgl. Kapitel 3.2). Ahnliches gilt
fiir die Frage nach dem Einkommen."?)

In der VBZ 1970 z.B. werden nur in der 10%-Stichprobe mo-
natliche Nettoeinkommen erfragt; ausgenommen sind Selb-
stindige in der Landwirtschaft und mithelfende Familienan-
gehorige. Die obere offene Fliigelklasse liegt bei 2 500,- DM
und mehr. Im Mikrozensus 1976 wird nach dem Nettoein-
kommen des Haushalts und der einzelnen Haushaltsmitglie-
der gefragt. Obere offene Fliigelklasse ist hier 3 000,- DM
und mehr. Das gleiche gilt fiir den Mikrozensus 1978; hier

Y Vgl. z. B. Brinkmann, G., Berufsausbildung und Arbeitseinkommen, Berlin,
1967; derselbe, Der Einflul der Ausbildung auf das Gehalt von auflertariflich
bezahlten Angestellten der Wirtschaft, in: MittAB 2/1970, S. 124ff.; Matthias,
P., Determinanten des beruflichen Einsatzes hochqualifizierter Arbeitskréfte.
Zur Berufssituation von Diplom-Kaufleuten, Berlin, 1973; Oppelt, C.,
Ingenieure im Beruf, Berlin, 1976; Vereinigung Leitender Angestellter und
Verband der Fithrungskrifte der Metall- und Elektroindustrie (Hrsg.),
Gehaltsstruktur, Urlaub und Mehrarbeit der Fiihrungskrifte. Ergebnisse der
VELA/VFME-Untersuchung 1978, Kéln, o. J.

) Auch in Zukunft werden die Beschiftigtenstatistik und die Mikrozensen die
wichtigsten reprdsentativen Datenquellen fiir die Frage nach dem Zu-
sammenhang zwischen Ausbildung und Einkommen bleiben, da in der
nédchsten Volks- und Berufszdhlung die Einkommen aller Wahrscheinlichkeit
nach nicht mehr erhoben werden

'2) Leider lagen die Angaben des Mikrozensus 1978 zum Zeitpunkt der Manu-
skripterstellung noch nicht vor. Sie werden in einem der nichsten Projekt-
berichte dargestellt

%) Vgl. DIW (Hrsg.), Beschiftigte und Arbeitnehmereinkommen in der Bun-
desrepublik Deutschland 1970-1977, Berlin, 1978

) Vgl. den Bericht der Bundesregicrung iiber die Lage der Freien Berufe,
Bundestags-Drucksache 8/3139 (1979)

19) Vgl. Richter, H.-W., N. Hartmann, Nachweis der Verteilung und Verwendung
der Einkommen nach Haushaltsgruppen in den Volkswirtschaftlichen
Gesamtrechnungen 1962 bis 1975, in: Wirtschaft und Statistik, H. 6,
1977, S. 353 ff.

1) Vgl. Euler, M., Einkommens- und Verbrauchsstichprobe 1978, in: Wirtschaft
und Statistik, H. 9, 1977, S. 576 ff. Hierbei werden die Haushalte
auch nach der sozialen Stellung des Haushaltsvorstands erhoben

1la
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wird jedoch als obere offene Fliigelklasse ein Nettoeinkom-
men von 5 000,- DM und mehr ausgewiesen. Damit wire es
moglich, ndhere Angaben zur Verteilung in der bisher oft
sehr niedrig angesetzten oberen offenen Einkommensklasse
zu erhalten.'?)

2.2.3 Weitere statistische Grundlagen

Um zu einem spéteren Zeitpunkt noch die in der Beschéftig-
tenstatistik nicht erfal3ten Personenkreise der Beamten, Selb-
stindigen und mithelfenden Familienangehdrigen einzube-
ziehen, ist eine Schidtzung des Gesamtbestandes dieser Grup-
pen nach Einkommen, Wirtschaftszweigen, Berufen, Aus-
bildungsniveau sowie Geschlecht und Alter notwendig. Als
Datenbasis bieten sich neben den MZ 1976 und 1978 zur
Uberpriifung der Eckdaten fiir die Beamten die Personal-
strukturerhebungen 1968 und 1977 sowie Untersuchungen
des DIW'®) an. Fiir die Selbstéindigen ist eine Uberpriifung
der Eckdaten teilweise anhand des 1979 erstellten Berichts der
Bundesregierung iiber die Lage der freien Berufe'*) moglich;
weiterhin konnen Daten aus der Volkswirtschaftlichen Ge-
samtrechnung (insbesondere die Verteilung und Verwendung
des Einkommens der Selbstindigenhaushalte aus Unter-
nehmertitigkeit und Vermdgen)') und den Einkommens-
und Verbrauchsstichproben 1973 und 1978'®) — auf denen
auch weitgehend die DIW-Angaben beruhen — herangezogen
werden.

3. Bildungsexpansion und Qualifikationsstruktur

3.1 Hypothesen iiber die Einkommenswirkungen der Bildungs-
expansion

Nach vorherrschender Auffassung ist mit hoherem formalen
Bildungsabschlufl im allgemeinen auch ein hoheres Einkom-
men verbunden. Dies wird durch die Ergebnisse verschie-
dener bisheriger Untersuchungen fiir die Bundesrepublik
Deutschland (vgl. Tabelle 3) angezeigt.
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Exkurs:

Als eine der ersten empirischen Untersuchungen darf die Ar-
beit von Schmidt und Baumgarten'”) auf der Basis des Mikro-
zensus 1964 gelten, die die Bestimmung der Renditen unter-
schiedlicher Ausbildungen zum Ziel hatte. In das Modell
gehen die Ausbildungsdauer und Ausbildungskosten
(entgangene Einkommen, Zinskosten) ein; die aus der
Differenz zwischen Lebenseinkommen und Ausbildungsko-
sten errechneten Nettoertrdge der Ausbildung werden auf
den Zeitpunkt des Ausbildungsbeginns abgezinst. Die hier-
aus abgeleitete Nettorendite (interner ZinsfuB}) von Ausbil-
dungsinvestitionen ergab, ,,daB unter den gegenwirtigen
Verhéltnissen eine Hochschul- oder Fachschulausbildung in
etwa den doppelten finanziellen Ertrag abwirft wie eine lan-
gerfristige Anlage am Kapitalmarkt“ (Annahme eines Markt-
zinsfulles von 5%). Die Betrachtung der monatlichen Net-
to-Durchschnittseinkommen der Erwerbstdtigen zeigt, dafl —
im Vergleich mit Erwerbstétigen ohne Ausbildungsabschluf3
— die ménnlichen Hochschulabsolventen das 2,3fache, Absol-
venten von Ingenieur- und Technikerschulen das 1,9fache
und Lehrer, soweit sie eine Pddagogische Hochschule absol-
viert haben, das 1,8fache verdienten. Frauen erzielten ein
deutlich niedrigeres absolutes Einkommen als Méanner; doch
sind bei ihnen die ausbildungsspezifischen Einkommensab-
stinde wesentlich stdrker ausgeprégt als bei den ménnlichen
Erwerbstatigen.

In zwei Arbeiten von Krug aus den Jahren 1966/67'%) steht
die Ermittlung des gesamtwirtschaftlichen Kostenwerts des
Humankapitals im Vordergrund. Er berechnet aus den 6f-
fentlichen und privaten Bildungsausgaben, den 6ffentlichen
und privaten Ausgaben fiir Forschung und Entwicklung so-
wie den Opportunitdtskosten (durch Bildung entgangene
Einkommen)'®) den Kostenwert des immateriellen Kapitals
in Deutschland fiir den Zeitraum 1870 bis 1959. Ergebnis der
Berechnungen ist, da3 das immaterielle Kapital (zu konstan-
ten Preisen von 1913) zwischen 1870 und 1913 mit einer
durchschnittlichen jahrlichen Wachstumsrate von 3,6%, zwi-
schen 1925 und 1938 um 4,0% und von 1949 bis 1959 um

"7y Vgl. Schmidt, K.-D., P. Batimgarten, Berufliche Ausbildung und Ein-
kommen, in: Ott, A. E. (Hrsg.), Theoretische und empirische Beitrige zur
Wirtschaftsforschung, Schriftenreihe des Instituts fiir Angewandte Wirt-
schaftsforschung, Band 7, Tiibingen, 1967, S. 155-182

%) Vgl. Krug, W., Das immaterielle Kapital und seine statistische Erfassung.
Ein Beitrag zur wirtschaftlichen Wachstumsforschung. Diss. Erlangen-
Niirnberg 1966; ders., Quantitative Beziehungen zwischen materiellem
und immateriellem Kapital, in: Jahrbiicher fiir Nationalokonomie und Sta-
tistik, Band 180, 1967, S. 36-71

%) Vgl. ders., Erfassung des durch Ausbildung entgangenen Einkommens, in:
Schmollers Jahrbuch, Band 86, 1966, S. 561-593. Grundlage der Berechnung
des entgangenen Einkommens der Schiiler und Studierenden sind die
durchschnittlichen Arbeitseinkommen von Arbeitern und Angestellten
nach Wirtschaftszweigen und Geschlecht. Das zu erwartende relativ geringere
(fiktive) Einkommen dieser Personengruppen wird durch Abschlagsfaktoren
beriicksichtigt

) Vgl. ders., Quantitative Beziehungen . . ., a. a. O., S. 57 ff.

2y Ebenda, S. 60

2%) Ebenda, S. 65

2
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Vgl.Kullmer, H., W.Krug, Beziechungen zwischen beruflicher Ausbildung
und Nettoeinkommen der ausgebildeten Personen. Ergebnisse des Mikro-
zensus April 1964, in: Wirtschaft und Statistik, H. 10, 1967, S. 570 — 576
sowie S. 684*

3y Vgl. Pfaff, M., G. Fuchs, P. Képpl, Education, Inequality, and Life Inco-me:
A Report on the Federal Republic of Germany, in: OECD (Hrsg.), Education,
Inequality and Life Chances, Vol. 2, Paris 1975, S. 7-128; vgl. auch den
Kommentar von R. Layard, ebenda, S. 129-133

) Vgl. Kullmer, H., W. Krug, Beziehungen zwischen . . ., a. a. O.

) Vgl. Pfaff, M., G. Fuchs, R. Kohler, Alternative Konzepte zur Berechnung
einer Akademikersteuer, in: Zeitschrift fiir Wirtschafts- und Sozialwissen-
schaften, H. 2, 1978, S. 181 ff.; diese Untersuchung beruht teilweise auf einer
Arbeit von Fuchs aus dem Jahre 1976 (vgl. Fuchs, G., Verteilungswirkungen
des Bildungssystems unter Beriicksichtigung von Lebenseinkommen und
Transfer-Steuer-Salden  fiir  alternative  Bildungsabschliisse.  Diss.
Augsburg 1976)
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durchschnittlich 3,7% jahrlich gewachsen ist.*?) Ein Ver-
gleich mit dem Wachstum des Sachkapitals fiir diese drei Zeit-
rdume zeigt, ,,dal der Einsatz an Sachkapital in der modernen
Wirtschaft einen gréBeren immateriellen Aufwand pro Ein-
heit notwendig macht als im 19. Jahrhundert“.') Die wech-
selseitige Abhédngigkeit von Sach- und Humankapital wird
von Krug folgendermalien interpretiert: ,,Es liegt nahe . . .,
daf} die Handhabung und produktive Verwendung des Sach-
kapitals eine gewisse Anzahl ausgebildeter Arbeitskrifte mit
bestimmten Qualifikationen erfordert. Aber auch der umge-
kehrte Zusammenhang ist denkbar. Nur Erwerbspersonen
mit entsprechender Ausbildung und Forschungstétigkeit sind
in der Lage, moderne, dem jeweiligen technischen Fortschritt
angepalBte Sachkapitalgiiter herzustellen.«*'®)

Ebenfalls aus dem Jahre 1967 stammt die Berechnung von Le-
benseinkommen unterschiedlich ausgebildeter Personen-
gruppen von Kullmer und Krug.zz)

Auf der Basis des Mikrozensus 1964 werden die nach Alters-
gruppen und Geschlecht differenzierten durchschnittlichen
Nettoeinkommen zu fiktiven Léngsschnitteinkommen um-
gedeutet und — unter Beriicksichtigung des unterschiedlichen
Erwerbseintrittsalters der einzelnen Ausbildungsgruppen -
mit der Erwerbsdauer gewichtet. Berechnet wurden nur
Bruttoertrdge der Ausbildung; Ausbildungskosten (direkte
Kosten, Opportunitdtskosten) gingen nicht in die Berech-
nung ein.

Die Ergebnisse der Lebenseinkommensberechnung zeigen,
dhnlich wie die Berechnung der monatlichen Durchschnitts-
einkommen durch Schmidt und Baumgarten, einen deutli-
chen positiven Zusammenhang zwischen Ausbildungsniveau
und Einkommen.

Pfaff, Fuchs und Ko6ppl berechnen in einer Untersuchung aus
dem Jahre 1975 den Beitrag, den unterschiedlich ausgebildete
ménnliche Erwerbspersonen im Laufe ihres Erwerbslebens
iiber Einkommens- und Verbrauchssteuern fiir ihre zusétzli-
che Ausbildung zuriickzahlen.”®) Im Rahmen dieser Untersu-
chung werden auch Lebenseinkommen der einzelnen Ausbil-
dungsgruppen ermittelt. Grundlage sind die von Kullmer und
Krug®*) aus den Ergebnissen des MZ 1964 abgeleiteten Net-
to-Lebenseinkommen ménnlicher Erwerbspersonen, wobei
entgangene Einkommen jedoch nicht beriicksichtigt werden.
Die Lebenseinkommen werden von Pfaff u.a. unter Zuhilfe-
nahme des Indizes der Tarifgehélter von Angestellten und
Arbeitern in der gewerblichen Wirtschaft und bei Gebiets-
korperschaften ohne Aufgliederung nach Ausbildungsquali-
fikation fiir das Jahr 1973 inflationiert. Den Berechnungen
zufolge diirfen — unverénderte Vergangenheitsverhdltnisse
unterstellt — Hochschulabsolventen (einschl. Pddagogischer
Hochschule) ein um 80%, Ingenieur- und Technikerschulab-
solventen ein um 54% und Berufsfach-/Fachschulabsolven-
ten ein um 31 % hoheres Lebenseinkommen erwarten als Er-
werbstdtige ohne Ausbildungsabschluf.

In einer neueren Untersuchung mit im wesentlichen gleicher
Zielsetzung berechnen Pfaff, Fuchs und Kohler auf der Basis
der VBZ 1970 Netto-Lebenseinkommen fiir sechs Ausbil-
dungsniveaus, wobei auch die wéhrend der Ausbildung ent-
gangenen Einkommen Beriicksichtigung finden.?’) Es ergibt
sich auch auf der Basis der VBZ 1970 die gleiche aus-
bildungsspezifische Rangordnung wie bei den Berechnungen
aufgrund des Mikrozensus 1964.

Im Zusammenhang mit der Frage, ob die Einfiihrung einer
Akademikersteuer gerechtfertigt werden kann, werden u.a.
auch Ertragsratenkalkiile unterschiedlicher Ausbildungs-
génge durchgefiihrt. ,,Aufgrund der sich ergebenden
Ertragsraten zeigt sich offen-
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sichtlich keine eklatante Abweichung der Rendite eines
Hochschulstudiums gegeniiber anderen Ausbildungsgén-
gen“Z(’); dies gilt im wesentlichen auch dann, wenn das Le-
benseinkommen mit alternativen Diskontsdtzen abgezinst

wird.

Ebenfalls auf der Grundlage der VB2 1970 ermittelt Krug?’)
Lebenseinkommen nach Ausbildungsniveau und Geschlecht;
daneben wird fiir die einzelnen Ausbildungsebenen das ,,na-
tirliche* Einkommen berechnet, das ,,ohne Ausbildung
(d. h. dank natiirlicher Begabung) entstehen wiirde*.?®) Das
Lebenseinkommen wird um das ,,natiirliche* Einkommen®?)
sowie das wihrend der Ausbildung entgangene Einkommen
vermindert und auf den Zeitpunkt des Ausbildungsbeginns
abgezinst. Die Berechnungen fiihren zum Ergebnis, da3 ein
Hochschulabschlul zu einem um 83% bei den ménnlichen
und um 118% bei den weiblichen Erwerbstdtigen héheren
Netto-Lebenseinkommen fithrt als kein Ausbildungsab-
schlufl. Der Abschluf einer Ingenieurschule schlédgt sich in
einem geringfiigig niedrigeren Lebenseinkommen als der
Hochschulabschluf3 nieder, wiahrend eine abgeschlossene Be-
rufsfach-, Fach- und Technikerschule ein um 32% (ménnlich)
bzw. 42% (weiblich) hoheres Lebenseinkommen als bei Un-
gelernten erwarten 146t.

In dhnlicher Weise berechnet Krug die Lebenseinkommen
und Renditen unterschiedlicher Ausbildungsgédnge aufgrund
aktuellerer Ergebnisse des MZ 1976.*%) Es zeigen sich im Ver-
gleich mit der voranstehend angefiihrten Untersuchung keine
wesentlichen Abweichungen. Um den EinfluBl der Ausbil-
dung auf das Einkommen zu bestimmen, leitet er mittels eines
linearen multiplen Regressionsmodells die Auftretenswahr-
scheinlichkeiten der einzelnen Ausbildungsgruppen in ein-
zelnen Einkommensklassen in bezug auf eine ,,Standard-
gruppenkombination® (,,ménnlicher Einkommensbezicher

) Pfaff, M. u. a., Alternative Konzepte . . . , a. a. O., S. 201 ?7) Vgl. Krug, W.,
Hoheres Einkommen durch qualifizierte Ausbildung? Ein statistischer
Beitrag, in: Trierer Beitrige aus Forschung und Lehre an der Universitit
Trier. Praxis im Studium, Sonderheft I, 1977, S. 35-43

%) Ebenda, S. 36

%) Warum zur Renditeberechnung vom Lebenseinkommen neben dem ent-
gangenen auch das ,,natiirliche* Einkommen abgezogen wird, ist nicht ganz
nachvollziehbar. Folgt man Krugs Berechnungen, so zeigt sich, dafl das
inatiirliche®, allein auf Unterschiede in der Begabung zuriickgefiihrte Ein-
kommen von miénnlichen Hochschulabsolventen mit 350 000 DM um 8%
niedriger liegt, als dasjenige der médnnlichen Abiturienten oder Absolventen
von Berufsfach- und Fachschulen. Bei den Frauen ergibt sich eine noch ho-
here entsprechende Abweichung von 11 % bzw. 12%. Da das ,natiirliche
Einkommen der Hochschulabsolventen immerhin 48% (méannlich) bzw.
38% (weiblich) des Lebenseinkommens ausmacht, die entgangenen Ein-
kommen von Hochschulabsolventen wegen der langen Ausbildungsdauer
zudem am hochsten sind, 148t sich die relativ niedrige Rendite einer Hoch-
schulausbildung erkldren. Nach unserer Meinung wére es weiterhin sinn-
voller, die Zusatzertrage einer weiterfiilhrenden Ausbildung nicht auf das
Einkommen der Ungelernten, sondern auf das der jeweils niedrigeren Aus-
bildungsstufe zu beziehen

30y Vgl. Krug, W., Regressionsbeziechungen und Indikatoren der ,,Rentabilitat*
von beruflichen Ausbildungsgéngen. Hektografie, Trier, 1978. Eine
neuere Untersuchung aufgrund der Ergebnisse des Mikrozensus 1978
wurde von Krug vorgelegt, in: Krug, W., Logit-Analyse der Beziehungen
zwischen Ausbildung und Einkommen. Referat fiir die Tagung des Aus-
schusses ,,Bildungsékonomie® des Vereins fiir Socialpolitik, 24./25. 4.
1980

31 Ders., Regressionsbeziehungen . . . ; a. a. O., S. 21.

3%y Vgl. WeiBhuhn, G., Sozioskonomische Analyse von Bildungs- und Aus-
bildungsaktivititen, Berlin, 1977, insbes. S. 50 ff.

%) Aus den in der Volks- und Berufszihlung 1970 allein erfragten Nettoein-
kommen wurden unter Zugrundelegung einkommensgruppenspezifischer
Durchschnittssteuersdtze und entsprechender Sozialversicherungsbeitrige
die Bruttoeinkommen ermittelt und mit der volkswirtschaftlichen Brutto-
Lohn- und Gehaltssumme abgestimmt (vgl. WeiBhuhn, G., a. a. O.,
S. 57ff.)

) Der Anteil der Personen ,ohne Angabe“ der Ausbildung bzw. des Ein-
kommens sowie der nicht zuordenbaren Fille betrdgt in den Mikrozensen
regelmafBig zwischen 5 und 8%.
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40-45 Jahre mit Hochschulabschluf3*) ab. ,,In bezug auf die
gewihlte Standardgruppe . . . nimmt die Wahrscheinlich-
keit, in die unterste Einkommensklasse zu fallen, mit steigen-
der Qualifikation der Ausbildung der ménnlichen Einkom-
mensbezieher ab; andererseits sinken dabei die Wahrschein-
lichkesilten, nicht der héheren Einkommensgruppe anzugeho-
ren.“’’)

WeiBhuhn fiihrt im Rahmen einer Analyse von Humankapi-
talinvestitionen die Probleme einer Ermittlung privater und
volkswirtschaftlicher Humankapitalertrige an.’’) Um An-
haltspunkte tiber Zusammenhénge zwischen Ausbildung und
Einkommen zu gewinnen, werden anhand von ausbildungs-
spezifischen Netto- und Bruttoeinkommen®’) (VBZ 1970)
individuelle Lebenseinkommen ermittelt. Es werden zwei
Varianten berechnet: Die erste Variante geht von statischen
Lebenseinkommen aus, in der zweiten Variante wird eine
jéhrliche Nettoeinkommenssteigerung von 5% fiir alle Aus-
bildungsniveaus angenommen. Die Ergebnisse der statischen
Variante sind in Tabelle 3 aufgefiihrt; verglichen mit den oben
angefiihrten anderen Untersuchungen zeigen sich hier sogar
noch deutlichere Einkommensunterschiede sowohl nach Ge-
schlecht als auch nach dem Ausbildungsniveau: Das Netto-
Lebenseinkommen ménnlicher Hochschulabsolventen ist -
im Vergleich zu den ménnlichen ,,ungelernten* Erwerbstéti-
gen — mehr als doppelt so hoch, dasjenige der Ingenieurschul-
absolventen um 76% hoher. Ein schulischer Ausbildungsab-
schluf} an einer Berufsfach-, Fach- oder Technikerschule er-
bringt einen Einkommenszuwachs um knapp 30%, wahrend
ein betrieblicher Ausbildungsabschlufl nur mit einem um
13% hoheren Lebenseinkommen honoriert wird. Bei den
weiblichen Erwerbstétigen dagegen zeigen sich — trotz eines
hohen Niveauunterschiedes zu den Einkommen der Méanner
— sehr viel ausgeprédgtere ausbildungsspezifische Einkom-
mensabsténde. Insbesondere fillt das mit 67% (im Vergleich
zu den ungelernten Frauen) hohere Lebenseinkommen der
weiblichen Erwerbstéitigen mit betrieblichem Ausbildungs-
abschluf} auf.

Die Ergebnisse dieser Untersuchungen, die insgesamt eine
Zeitspanne von 12 Jahren (1964 bis 1976) umfassen, sind zu-
sammenfassend in Tabelle 3 aufgefiihrt. Es 146t sich feststel-
len, daf die bisherigen Untersuchungen deutliche Hinweise
auf einen positiven Zusammenhang zwischen Ausbildung
und Einkommen geben. Vielféltige Probleme schrdnken je-
doch die Giiltigkeit der Ergebnisse ein. Hierzu zihlt einmal
die Tatsache, daB es fiir die Bundesrepublik Deutschland bis
heute nicht zufriedenstellend gelungen ist, den EinfluB auch
anderer Faktoren neben der Ausbildung hinreichend zu
quantifizieren. Dariiber hinaus lassen die relativ geringen
Auswabhlsdtze der benutzten Datenquellen (1 % beim Mikro-
zensus, 10% bei der VBZ) sowie die zum Teil hohen Anteile
nicht verwertbarer oder fehlender Angaben®*) eine Hoch-
rechnung tief disaggregierter Daten kaum zu. Hinzu kommt,
daB3 die Operationalisierung der Ausbildungskosten, der di-
rekten und indirekten Kosten und Ertrdge der Ausbildung
noch weitgehend aussteht. Weiterhin ist zu priifen, ob die mit
der Langsschnittiibertragung von Querschnitten implizierte
Konstanz von Ausbildungs-, Einkommens- und Arbeitszeit-
strukturen iiber einen ldngeren Zeitraum hinweg realistisch
ist. (Endes des Exkurses)

Es erhebt sich nun die Frage, ob diese Tendenzen auch bei
fortschreitender Bildungsexpansion Bestand haben. Dies ist
bisher fiir die Bundesrepublik Deutschland noch nicht empi-
risch iiberpriift worden.
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Tabelle 3: Einkommensstrukturen und Ertragsraten unterschiedlicher Ausbildung in der Bundesrepublik Deutschland. Ergebnisse
bisheriger Untersuchungen

Schmidt, Baumgarten Kullmer, Krug Pfaft, Fuchs, | Pfaff, Fuchs, Krug Weillhuhn?)
Kippl ohler
MZ 19641), Erwerbstit.2))| (MZ 1964, Erwerbstit.2)) | (1973)4) (1970) (1970, Erwerbstitige) (1976) (1970, Erwerbstiitige)
minnliche | Erwerbs- Erwerbs-
minnlich | weiblich | minnlich | weiblich | Erwerbs- titige minnlich | weiblich titige minnlich | weiblich
titige insgesamt insgesamit
Ausbildungsabschluf . . S = = S 5 S S = S
£ §z 8 af 3 a8 8 a} a8 3 a8
Par ! ! : : 3
g9 g2 ge L e §2 gﬁ &2 £ £ &2
28 28 £g s dc gc g gs g gs I
5| = | = |8 Bel = | & = | & el = |Xe| = £ gl =
Yl = 2L A= - - |= = 7] = 7] - |lsE| - © = ég = o g ™
BENE|EE| B (oE| B BE B |EE| S EE| B lcE| B eE| B lcE| B lcE B IEE S
GEl = |SE| € |EE| & S|EE| 2 |EE| = S|EE| S |E2| S |EE| 2 g =
EZ| & |E2| = |z8]| £ é E|zE2| £E|Z S E E|Zz8| £ |z8| £E|Z2| = 54 |
Universitit, Hochschule 1450| 227 | 990 | 268 |646,7| 204 |asa2| 283 | |
1150 180 ¢B81.1| 206 7260 183 3200 218 1364 208( 9536 209 (670,0{243
Pidagogische Hochschule 1120| 175 | 840 | 227 |491,2| 155 [453,9| 266 . ! I J s sl s
Ingenieur-, Technikerschule 1195] 187 * 1521,0] 164 |397,3] 233 |9584] 154 nz:liwzi:?uz-" 1775) 29850 2035 502,2] 1765 5[}22 183
Fachhochschule - - - - -1 - -l - 4 - r? ~ 41 -] - - [|1378] 210 ? - % ,;
Berufsfach-, Fachschule 875| 137 | 525 143 [415,7] 131 |299,6] 175 |812,8] 131 54831285?5256 1326){2096) 1426X8408) 128 |587,21295) 044 14
1w 10 10
betriebliche Berufsausbildung -l - - - -1 - - - - - -1 - -1 - - - - |515070113 )462,{1 167)
. 7
ohne Ausbildungsabschlu@ bzw. 640| 100| 370 100 {317.4] 100 [170.9 100 [6207] 100 427 4100739771007 1477 1007|656 | 100 4564 oo [276.0[100
nur allgemeinbildende Schule
Insgesamt 680 | 106 410] 111

1) Fallzahlen, eine Hochrechnung wurde nicht vorgenommen

2) nur Erwerbstitige mit ,ausreichenden Angaben iiber Einkommen und Berufsausbildung ... und der fiir die Ausiibung der Erwerbstitigkeit maigeblichen Ausbildung™;

ohne selbstindige Landwirte und mithelfende Familienangehorige
3) Einkommen der Erwerbstitigen ohne Ausbildungsabschlu = 100
4) inflationierte Werte auf der Basis des MZ 1964

5) ohne Technikerschule

6) einschl. Technikerschule

7) nur mit Volksschulabschluf@

8) nur Abschluf einer Lehr/ Anlermnausbildung oder gleichwertiger Berufsfachschulabschluf, einschl. berufliches Prakikum. Das Lebenseinkommen der Erwerbstitigen mit Fach-,
Technikerschul- oder Meisterabschlufi, die hier nicht ausgewiesen sind, betrigt 1.197 Tsd. DM oder das 1.83-fache des Einkommens ,ohne Abschluf®

9) statische Variante, d.h. ohne Einkommenswachstum im Zeitablauf
10) nur betriebliche Berufsausbidung mit einer Dauer von 3 Jahren und mehr

Quellen: Schmidr, Baumgarten, Berufliche Ausbildung und Einkommen, 2.4.0., S. 161 und 168; Kullmer. Krug, Beziehungen zwischen beruflicher Ausbildung und Netto-

einkommen ..., 2.2.0., 5. 572 und 684%

Pfaff. Fuchs, Kippl, Education, Inequality and Life Income, a.2.0., 5. 95; Pfaff. Fuchs, Kohler, Alternative Konzepte zur Berechnung einer Akademikersteuer, 2..0., 5. 199

und 202;

Krug (1970), Hoheres Einkommen durch qualifizierte Ausbildung?, 2.4.0., 5. 38 und 41; Krug (1976), Regressionsbezichungen und Indikatoren der ,Rentabilitit” von beruflichen

Ausbildungen, 2.2.0., Tab. 3;

Weifthubn, Soziodkonomische Analyse von Bildungs- und Ausbildungsaktvititen, 2.2.0., S. 245

Der Grund hierfiir liegt einmal darin, dafl bisher nur Quer-
schnittsdaten vorliegen, deren Erhebung schon einige Zeit
zurlickliegt und {iberwiegend in eine Periode gleichmifigen
Wachstums ohne merkliche Grenzen der Absorption fiir
hochqualifizierte Arbeitskréfte fiel. Zum anderen wirkt sich
die fortgeschrittene Bildungsexpansion — etwa gemessen an
der Zahl der Schiiler und Studierenden in weiterfiihrenden
Bildungs-/Ausbildungsgéngen — nur sehr langsam auf die
Qualifikationsstruktur der Arbeitskréfte aus. A priori ist da-
her zu vermuten, dal3 einkommensnivellierende Effekte der
Bildungsexpansion sich zunéchst auf die jiingeren Jahrgénge
(Berufsanfinger) niederschlagen und erst iiber lingere Zeit-
rdume hinweg in den Gesamtstrukturen sichtbar werden.
Von welcher Art die prinzipiellen Auswirkungen der (men-
genméBigen) Qualifikationsentwicklung auf die ausbildungs-
spezifischen Einkommensstrukturen sind, 148t sich aufgrund
historischer Erfahrungen nur schwer abschitzen.”* Auch die
existierenden Lohnstrukturtheorien leisten hierzu keinen
iiberzeugenden Beitrag. Folgende ad-hoc-Hypothesen wiren
vorstellbar:

%) Vgl. hierzu auch die theoretische Auseinandersetzung bei Liideke, R.,
Mechanismen bildungsbedingter Einkommenssteigerungen von Individuen.
Qualifikation, Selektion, ,,Weihe* und Reihung als Bildungsfunktionen.
Produktivitdtssteigerung und Redistribution als Einkommensquellen. Referat
fir die Tagung des Ausschusses ,,Bildungsokonomie” des Vereins fiir
Socialpolitik, 24./25. 4. 1980
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(1) Die liberproportionale Zunahme des Anteils der hoher-
und hochqualifizierten Arbeitskrifte verringert die ausbil-
dungsbedingten Einkommensunterschiede (Nivellierungs-
hypothese).

(2) Die qualifikationsbedingten ~ Einkommensrelationen
bleiben bestehen (Hypothese der Konstanz der Einkom-

mensrelationen).

(3) Die relativen Einkommensunterschiede und damit die
Streuung innerhalb der vier groB3en ,,Ausbildungsblocke*
(Un-/Angelernte, betrieblich Ausgebildete, schulisch Ausge-
bildete, Hoch- bzw. Fachhochschulabsolventen) verringern
sich, wihrend sie zwischen den Ausbildungsbldocken beste-
hen bleiben oder sich ebenfalls verringern (These der Ein-
kommenshomogenisierung) .

(4) Innerhalb der einzelnen Ausbildungsblocke bilden sich
Einkommensdifferenzierungen durch das Hinzutreten weite-
rer Qualifikationselemente bzw. sozialer Merkmale heraus
(Differenzierungshypothese), was auf screening-dhnliche

Prozesse hinauslauft.

(5) Die Einkommensverinderungen werden iiber Wande-
rungsbewegungen aufgefangen, so z. B., wenn infolge ver-
starkter Auswanderung hochqualifizierter Kréfte das Ange-
bot an diesen Kréften knapp bleibt.

Von den aufgefiihrten Hypothesen sind fiir die vorliegende
Arbeit vor allem die beiden ersten wichtig. Uber die obenge-
nannten Hypothesen hinausgehend miissen bei einer stiarker
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theoretisch orientierten Forschung humankapitaltheoretische
Ansitze und die alternativen Theorien des strukturierten Ar-
beitsmarktes iiberpriift werden.

Schaubild 3: Schiiler und Studenten im Bildungswesen der Bun-
desrepublik Deutschland nach Bildungs- bzw. Ausbildungsberei-
chen 1960-1990 (in %)

3.2 Bildungsexpansion und Entwicklung der Qualifikations-
struktur

Die empirische Diskussion der genannten Hypothesen be-
dingt vorweg ein kurzes Resiimee des Ausmafles der Bil-

dungsexpansion und der Entwicklung der Qualifikations-
strukturen.

[+74

100

L A

4% Hochschulen?)
4% berufliche Schulen

\ 14%

3% Gymnasien

Die Bildungsexpansion wird deutlich in der Verschiebung der 7%
Anteile der Schiiler und Studenten in den verschiedenen Bil-
dungs- und Ausbildungsgingen. Schaubild 3 zeigt, dafl der 5%

Anteil der Schiiler an allgemeinbildenden Schulen von 92,3%
1960 auf 86,1% 1978 zuriickgegangen ist; einer Projektion
der KMK zufolge ist ein weiterer Riickgang auf 78,9% im
Jahre 1990 zu erwarten. Demgegentiiber stieg der Anteil der
Schiiler an beruflichen Schulen von 1960-1978 von 3,7 auf
5,5% an und soll 1990-nach einem voriibergehenden Anstieg
auf nahezu 8% 1985/86 — 7% erreichen. Noch ausgeprigter
ist die Anteilserh6hung der Studierenden: wihrend z. B.
1960 noch 3,4% aller Personen im Bildungssystem eine wis-
senschaftliche Hochschule besuchten, waren es 1978 bereits
doppelt so viel; die KMK schitzt bis 1990 eine Anteilssteige-
rung auf 11,2% voraus (einschl. Fachhochschulen: 14,1%).

Ohne auf die vielfdltigen Umsetzungsprobleme der Bildungs-
expansion in die Qualifikationsstruktur der Erwerbstitigen
einzugehen, seien nachstehend die Ergebnisse der bisherigen
und zu erwartenden Verteilung der Erwerbstitigen nach
Ausbildungsebenen wiedergegeben. Die formale Ausbil-
dungsstruktur der Erwerbstdtigen in der Bundesrepublik
Deutschland wurde in verschiedenen amtlichen Grof3zéhlun-
gen erhoben. Allerdings weichen die Abgrenzungen und Ag-
gregationen der Ausbildungsniveaus z. T. betrdchtlich von-
einander ab.

Die erheblichen Diskrepanzen bei der Abgrenzung und Ag-
gregation der einzelnen Ausbildungsniveaus und weitere sta-
tistische Probleme lassen Zeitvergleiche nur sehr bedingt zu.
In Tabelle 4 wird versucht, die Entwicklung der Qualifika-
tionsstruktur fiir die wichtigsten Ausbildungsebenen nach-
zuzeichnen.

Gesamtschulen | 3%

46% Sekundarbereich I")

50

43% Primarbereich 31%

0 I
! ] T T >
1960 1970 1980 1990 Jahr

'} einschl. Schulen fiir Lernbehinderte

?) wissenschaftliche Hochschulen, Fachhochschulen

(vor 1970 nur Ingenieurschulen), Padagogische Hochschulen,
Gesamthochschulen

Quellen: BMBW, Grund- und Strukturdaten; KMK, Statistische Veroffent-
lichungen der KMK Nr.62, Juni 1979

Tabelle 4: Die Entwicklung der Qualifikationsstruktur der Erwerbstitigen 1957 bis 1978 (in %)

) ) 1957 1961 1964 1970 1976 1978
Ausbildungsniveau M7 VBZ MZ VBZl MZ MZ2)
ohne Ausbildungsabschlufl ] 452 52,0 400 34,1 295
Anlernung ’ 4 91,1 I [
betriebliche Ausbildung 384 393 43,5 52,0 53,53
Berufsfachschule l 50
Fach-, Meisterschule . 12,0 ’ 10,5 l
Technikerschule [ 6,0 J [ 64 [ 6,4
Ingenieurschule 1,3 [ 0,7 1,5 - -
Fachhochschule - - - (1,9) 2,2 23
Hochschule 3,1 29 3,0 3.8 4.8 53
ohne Angabe, Sonstige - - - 0,7 0,5 3,0
Insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
absolut (in Tsd.) 215034 26527 24867 26610% 25752 26021
1) Totalerhebung
2) vorliufige Ergebnisse
3) einschl. berufliches Prakukum”

4) ohne Mitheltende; einschl. Soldaten

5) Erwerbspersonen
Zahlen in Klammern: Schatzung
Quellen: Unterlangen des Statistischen Bundesamts; eigene Berechnungen
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Unter Beachtung der o. a. Einschridnkungen lassen sich nur
folgende einigermaflen ,,gesicherte” Aussagen treffen:

- Der Anteil der Erwerbstdtigen ohne formalen Ausbil-
dungsabschluB ist riickldufig; er diirfte derzeit bei knapp %5
aller Erwerbstétigen liegen

- Erwerbstétige mit Abschlul3 einer betrieblichen Ausbil-
dung stellen — mit steigender Tendenz — knapp die Hélfte
aller Erwerbstitigen

- Etwa jeder Zehnte aller Erwerbstétigen weist seinen Ab-
schluf} in der mittleren schulischen Qualifikationsebene
auf; der Anteil scheint zu stagnieren

- Eine Fachhochschule haben gut 2%, eine wissenschaftliche
Hochschule gut 5% aller Erwerbstétigen abgeschlossen;
der Anteil der hochqualifizierten Arbeitskrifte betrigt ins-
gesamt somit rd. 7% und weist eine ansteigende Tendenz
auf.

Projektionen der Qualifikationsstruktur gingen bislang von
Bestandszahlen der VBZ 1970 aus, wobei eine Fortschreibung
mit Hilfe von Zu- und Abgangsrechnungen erfolgt. Den mei-
sten (Angebots-) Projektionen zufolge®®) sinken die Anteile
sowohl der Un- und Angelernten als auch der betrieblich
Ausgebildeten zugunsten derjenigen Arbeitskriafte mit einer
mittleren schulischen Qualifikation und der Hochqualifizier-
ten. Nach einer Projektion von WeiBhuhn***) wird im Jahre
1990, falls die zugrundegelegten Annahmen zutreffen, na-
hezu jeder Vierte eine Berufsfach-“), Fach- oder Techniker-
schule und mehr als jeder Zehnte ein Hochschulstudium ab-
geschlossen haben.

4. Erste Auswertungsergebnisse der Beschiiftigtenstatistik

Die obengenannten allgemeinen Hypothesen iiber die Zu-
sammenhdnge zwischen Qualifikationsstrukturentwicklung
und Einkommen sollen nachstehend mit einigen Auszéh-
lungsergebnissen der Beschéftigtenstatistik konfrontiert wer-
den. Hierbei mufl nochmals hervorgehoben werden, daf3 sich
die Beschiftigtenstatistik nur auf eine Teilgesamtheit aller
Erwerbstitigen (ohne Selbstindige/Mithelfende und Beamte)
bezieht.’’) Dies kénnte u. a. bedeuten, daB die Beschiftig-
tenstatistik einige wichtige Phdnomene am Arbeitsmarkt

3%) Vgl. beispielsweiseBliim, A., U. Frenzel, Quantitative und qualitative Vor-
ausschau auf den Arbeitsfnarkt der Bundesrepublik Deutschland — Stufe 3.
BeitrAB 8.1 und 8.2, Niirnberg, 1975; Schroder, D., L Weidig u. a., Po-
tentielle strukturelle Ungleichgewichte zwischen Bildungs- und Beschifti-
gungssystem in der Bundesrepublik Deutschland bis zum Jahre 1990, Basel,
1976; WeiBhuhn, G., Beschiftigungschancen und Qualifikation, Frankfurt
1978; derselbe, Beschiftigungsgrad, Einkommensverteilung und Human-
kapitalbildung, in: MittAB 4/1979, S. 573 ff.

5% Vgl. WeiBhuhn, G., Beschiftigungschancen und Qualifikation, a. a. O., S.
135

3%) Hierbei ist jedoch zu beachten, daB Abschliisse an Berufsfachschulen sehr
heterogen sind. Sie dienen teilweise nur der Ergdnzung oder Vorbereitung
einer betrieblichen Ausbildung. Gemessen an der Ausbildungsdauer, den
Zugangsvoraussetzungen, der Ausbildungsintensitdt (Vollzeit-, Teilzeit-
schulen) und dem Grad des erreichten Abschlusses vermitteln schétzungs-
weise nur knapp die Hilfte der Berufsfachschulen eine vollwertige Qualifi-
kation (vgl. hierzu: Kithlewind, G., D. Mertens, M. Tessaring, Zur drohenden
Ausbildungskrise im ndchsten Jahrzehnt, in: Stifterverband fiir die
Deutsche Wissenschaft (Hrsg.), Schiilerberg und Ausbildung, Stuttgart
1976, insbes. S. 49 sowie Mertens, D., F. Stoof3, M. Tessaring, Moglichkeiten
zur Deckung der Ausbildungslicke in den kommenden Jahren, in:
MittAB 1/1977, S. 128)

3 In der Beschiftigtenstatistik wurden gemiB Verdffentlichungen in den
Amtlichen Nachrichten der Bundesanstalt fiir Arbeit (ANBA) in den Jahren
1974 bzw. 1976 (jeweils 30.6.) insgesamt 20,8 bzw. 19,9 Mio. Beschéftigte
ausgewiesen; durch die hier vorgenommene Beschrinkung auf die
deutschen Vollzeitbeschiftigten sowie die Bereinigung um einige nicht
zuordenbare Fille ergibt sich eine Reduktion auf rd. 16 Mio. Beschiftigte
(vgl. Néheres in Kap. 2.2.1)

37%) Die nachfolgenden Auswertungsergebnisse stellen nur einen kleinen Aus-
schnitt aus dem gesamten Material dar; es soll gesondert in den BeitrAB
ver6ffentlicht werden
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(z. B. Uberginge zwischen Selbstindigkeit und abhéingiger
Beschiéftigung oder Verbeamtungstendenzen) nicht abbilden
kann. Fiir die nachstehend aufgefiihrten Auswertungsergeb-
nisse muf} auBerdem darauf hingewiesen werden, dal3 die Re-
ferenzperiode noch zu kurz ist, um signifikante Aussagen
iiber zeitliche Entwicklungen treffen zu kdnnen.

4.1 Beschiiftigungsstrukturen®™)

Die ersten Ergebnisse der Auswertung der Beschéftigtenstati-
stik geben einen empirischen Einblick in die Verteilung der
Arbeitnehmer auf einzelne Berufsgruppen, Wirtschafts-
zweige und Qualifikationsebenen sowie der zeitlichen Ent-
wicklung dieser Strukturen.

Einen globalen Uberblick liefert die Verteilung der Ausbil-
dungsqualifikationen auf die Berufe insgesamt (education-
occupation-Matrix), die in der Materialtabelle A 1 ausgewie-
sen ist (s. Anhang). Im Jahre 1974 (1976) besaflen 1,5 %
(1,7 %) der Sozialversicherungspflichtigen Arbeitnehmer ei-
nen Hochschulabschlufl und 1,7 % (1,8 %) einen Fachhoch-
schulabschlufl, wiahrend 60 % (61,4 %) der Beschéftigten
eine Berufsausbildung abgeschlossen haben.

Der relativ niedrige Anteil der Hochschulabsolventen erklart
sich daraus, da3 die Beamten, Selbstédndigen und mithelfenden
Familienangehdrigen in der Beschiftigtenstatistik nicht erfaft
werden. GemédBl Mikrozensus 1976 waren von allen Erwerbs-
tdtigen mit abgeschlossener Hochschulausbildung 47,8 %
Beamte (insbesondere Lehrer) und knapp 15,5 % Selbstén-
dige oder Mithelfende. Bei den Fachhochschulabsolventen
betrugen die entsprechenden Anteile 22,4 % bzw. 12,6 %.
In den iibrigen Qualifikationsgruppen lag der Beamtenanteil
jeweils niedriger als 9 %, derjenige der Selbstindigen und
Mithelfenden jedoch mit 17,4 % (ohne Ausbildungsab-
schliifl), 9,4 % (Lehre, Anlernung, Berufsfachschulabschluf3)
und 28,1% (Meister-, Techniker-, Fachschulabschlu8) zum
Teil deutlich héher.

Hochqualifizierte Arbeitskréifte konzentrieren sich — wie
nicht anders zu erwarten — besonders in den personen- und
gemeinschaftsbezogenen Dienstleistungsberufen A (Anteil
der Hochschul- und Fachhochschulabsolventen 1976 zu-
sammen 12,8 %) und den verteilenden, verwaltenden und
planenden Berufen B (zusammen 6,5 %). Beschiftigte mit
abgeschlossener Berufsausbildung sind am stirksten vertreten
in den Montage- und Wartungsberufen, den Dienstleistungs-
berufen A und den verteilenden, verwaltenden und planenden
Berufen B. Beschiftigte ohne Ausbildungsabschluf3 hingegen
dominieren in den Berufsbereichen: Gewinner von Natur-
produkten und Mineralien, in der Grundstoff-, Produktions-
und Gebrauchsgiiterherstellung sowie in den sektoral- und
produktunabhéngigen Berufen. Von wenigen Ausnahmen
abgesehen, ist ihr Anteil im Zeitraum 1974-1976 deutlich
riickldufig.

Die Zusammenfassung nach den vier groen Wirtschaftssek-
toren (Schaubild 4) zeigt, daB Hoch- und Fachhochschulab-
solventen im Sektor IIIb (vorwiegend o6ffentlicher Dienst)
trotz der Nichtberiicksichtigung von Beamten (Lehrern!)
1976 mit 6,6 % anteilmdBig am starksten vertreten sind. In
den iibrigen Wirtschaftssektoren liegt ihr Anteil zwischen
3,0 % und 3,9 %. Beschiftigte mit abgeschlossener Berufs-
ausbildung sind in allen Sektoren und zu allen drei Zeitpunk-
ten mit iiber 60 % die stdrkste Gruppe. Beschéftigte ohne
Ausbildungsabschluf} stellen in allen Sektoren zwischen ei-
nem Viertel und einem Drittel der Beschéftigten; ihren hoch-
sten Anteil haben sie im Sektor II (Verarbeitendes und Bau-
gewerbe) mit 34,4 % (1976) und in der Urproduktion/Ener-
giewirtschaft mit 33,3 % (1976).
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% Sektor I")

Schaubild 4: Die Qualifikationsstruktur der sozialversicherungspflichtigen deutschen Beschiftigten in den Wirtschaftssektoren

der Bundesrepublik Deutschland 1974-1976 (in %)

Sektor 112)

Sektor Il a%) Sektor Il b*%)

100

74 7576

1974 1975 1976

LL I I I [

1974 1975

J | | | | | | I |

25 2639 529 52,3 51,3

- Hochschule - Fachhochschule

') Sektor I = Land- und Forstwirtschaft; Energiewirtschaft.
) Sektor 11 = Verarbeitendes Gewerbe; Baugewerbe.

*) Sektor Illa = Handel; sonstiges \-’crkchrsgrwtrbc Banken, Krediunstitute, Versicherungen; ige Dienstled

abgeschlossene
Berufsausbildung

15,7

ohne Ausbildungsabschluf
(einschl. nur mit Abitur)

n; Org

ohne Erwerbscharakter, private Haushalte.

*) Sektor 11lb = Post, Bahn; Wissenschaft, Kunst, Publizistik; Gesundheits- und Veterinirwesen; Gd:mskorperschaﬂen und Sozlalvemcherung,en
%) Zahl der sozialversicherungspflichtigen deutschen Beschiftigten des jeweiligen Jahres = 100%.

Quelle: Auswertung der Beschiftigtenstatistik

Uber alle Sektoren hinweg zeigt sich somit durchgingig eine
deutliche Anhebung der Qualifikationsstruktur im Zeitraum
1974 bis 1976. Sie diirfte vermutlich noch ausgeprigter sein,
wenn auch die Selbstédndigen und Beamten einbezogen wiren
(vgl. auch Materialtabelle A2).

Aus der Verkniipfung der Merkmale ,, Ausbildungsabschluf3
und ,,Stellung im Beruf* lassen sich weitere Hinweise {iber
die qualitative Verdnderung der Beschiftigtenstrukturen ent-
nehmen (Materialtabelle A3). Es zeigt sich, dall die Anteile
der Hoher- und Hochqualifizierten bei den Angestellten am
grofiten ausfallen und von 1974 bis 1976 ansteigen. Im Bereich
der Facharbeiterschaft besitzen 1974 81,3 % eine abgeschlos-
sene Berufsausbildung, wihrend 13,2 % ohne Abschluf}
sind. Die entsprechenden Anteile steigen bis 1976 auf 83,1 %
bzw. sinken auf 12,6 %.

Bei der Interpretation sollte stets die Beschrinkung des Da-
tenmaterials der Beschéftigtenstatistik auf die abhdngigen

MittAB 2/80

deutschen Vollzeitbeschiftigten ohne Beamte bedacht wer-
den. Diese Beschrinkung hat — insbesondere wegen der er-
wihnten hohen Beamtenanteile der Hoch-/Fachhochschul-
absolventen — Auswirkungen auf die Qualifikationsstruktur.
So zeigt ein Vergleich der Ergebnisse der Beschiftigtenstati-
stik mit dem Mikrozensus fiir das Jahr 1976, daB fir die ver-
gleichbaren Personengruppen auch die Anteile im wesentli-
chen iibereinstimmen. Unterschiede ergeben sich aus den an-
deren Abgrenzungen der Beschéftigtenstatistik und des Mi-
krozensus sowie daraus, daf die 1 %-Stichprobe des Mikro-
zensus besonders bei der Kombination mehrerer Merkmale
einen Fehlerspielraum aufweist. Tabelle 5 zeigt, dafl die An-
teile der Hoch- bzw. Fachhochschulabsolventen unter den
abhéngig Beschiftigten (ohne Beamte) im Mikrozensus 1976
mit jeweils 1,9 % nicht wesentlich von den entsprechenden
Anteilen in der Beschiftigtenstatistik in Hohe von 1,7 bzw.
1,8 % abweichen. Die Unterschiede bei den anderen Ausbil-
dungsgruppen sind darauf zuriickzufiithren, da3 der Anteil
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der Personen ohne Angabe der Ausbildung im Mikrozensus
1976 mit 7,8 % bei den abhingig Beschiftigten (ohne Beamte)
hoéher liegt als in der Beschiftigtenstatistik mit 5,3 %. Keine
Angaben zur Ausbildung wurden im Mikrozensus vor allem
von den Auszubildenden (54,8 %) sowie den Soldaten
(11,1 %) gemacht; es ist zu vermuten, daf3 sie hauptsédchlich
der Personengruppe ,,ohne Ausbildungsabschluff* zuzuord-
nen sind, die demzufolge in den Strukturergebnissen unterre-
prisentiert ist.

Tabelle 5: Die Erwerbstitigen bzw. Beschiftigten nach Aus-
bildungsabschlufl und Stellung im Beruf: Strukturvergleich
zwischen dem Mikrozensus 1976 und der Beschiftigtenstatistik
1976 (in %)

Beschi . Emcrbslitigclgl;;nl.}Mikrmmsus
r
ildungsabschluf 1976) (ohne | bhiing) Selb-
Ausbildungsabschluf f?car_mc, Selb- B:s\'m%gglc Beante, sl:.'i:fdigc,
stindige u. Mit-  ghpe Richter | mithelfende
helfende) Beamite Fam.angeh.
Hochschulabschluf? 1,7 1,9 30,0 46
Fachhochschulabschluf} 1,8 1,9 82 22
tibrige Abschliisse 91,2 884 572 85,1
ohne Angabe 53 78 4,6 8,1
Insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0

1) voll- und teilzeitbeschiftigte Deutsche und Auslinder; einschl. Soldaten und Auszu-
Idende

2) nur deutsche Vollzeitbeschiftigte; einschl. Auszubildende

Quellen: Unterlagen des Statistischen Bundesamts; Beschiftigtenstatistik der Bundes-

anstalt fiir Arbeit; eigene Berechnungen

Insgesamt gesehen zeigen Vergleiche der Beschéftigtenzahlen
der Beschiftigtenstatistik mit den entsprechenden Personen-
gruppen aus den Mikrozensen, dafl zwar Niveauunterschiede
bestehen, die Entwicklung jedoch recht gut {ibereinstimmt.
Die Unterschiede im Niveau lassen sich zum Teil aus der nicht
voll vergleichbaren Abgrenzung des Personenkreises, aus
Stichtagsdifferenzen sowie darauf zuriickfiihren, dafl die Mi-
krozensen an die Bevolkerungsfortschreibung angepalit wer-
den, wobei mit groBler werdendem Abstand von der letzten
Volkszihlung mit einer tendenziellen Uberhdhung zu rech-
nen ist.

Empirische Informationen iiber den EinfluB} der Ausweitung
des Bildungssystems auf die Erwerbs- und Qualifikations-
strukturen liefert eine weitere Merkmalsabgrenzung des A!-
ters der Beschdftigten und ihres Ausbildungsabschlusses. In der
Materialtabelle A 4 ist die Verteilung der Qualifikationsnive-
aus auf 5-Jahres-Altersgruppen fiir die Jahre 1974, 1975 und
1976 ausgewiesen. Am stirksten besetzt mit Hoher- und
Hochqualifizierten (Hochschule, Fachhochschule) sind die
Altersgruppen der Beschiftigten unter 40 Jahren. Die Ho6-
herqualifizierung der Beschéftigten dokumentiert sich durch
den steigenden Anteil der 25- bis 29jdhrigen Beschéftigten mit
Hochschulabschlufl von 11,2 % (1974) auf 13,4 % (1976) als
Folge der Expansion des Hochschulbereichs seit Ende der
60er Jahre, wihrend der Fachhochschulanteil noch konstant
bleibt. Auch die Quote der Beschiftigten mit abgeschlossener
Berufsausbildung steigt in dieser Altersgruppe von 12,9 %
auf 13,8 %, allerdings begleitet von einem leichten Anstieg

) Vgl. zur Verwendung des Medisn Anm. 9. In der Materialtabelle A 5 werden
nur die Werte fiir 1974 und 1976 aufgefiihrt.

*) Vgl. Hofbauer, H., Ausbildungs- und Berufswege von Abiturienten ohne
Studium, in: MittAB 3/1975, S. 199 ff.
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der 25- bis unter 30jdhrigen ohne Ausbildungsabschlufl
(6,2/6,9 %) und in der Gruppe der 20- bis unter 25jdhrigen
(9,4/10,1 %). Insgesamt gesehen hat sich der Arbeitskréfte-
einsatz in seiner Alters- und Qualifikationsstruktur in diesen
Jahren erwartungsgemal nicht schlagartig verdndert; gleich-
wohl sind bereits Tendenzen der Hoherqualifizierung im An-
satz erkennbar.

4.2 Verdienstrelationen und -konzentration

Anhand der Verdienstangaben in der Beschéftigtenstatistik
lassen sich, wie oben erldutert, eine Reihe von wichtigen und
erstmalig zur Verfiigung stehenden empirischen Einblicken
in die Verteilung der Verdienste in der Bundesrepublik
Deutschland im Zeitablauf gewinnen. Die vielen Kombina-
tionsmoglichkeiten, die die Beschiftigtenstatistik erlaubt,
konnen hier nicht vollstindig dargestellt werden. Es muB3 eine
Begrenzung auf nur wenige Merkmalskombinationen erfol-
gen.

Zu Vergleichszwecken sind die Verdienste nach Alter und
Ausbildungsniveau in den drei Beobachtungsjahren von Be-
deutung. An der Spitze liegen die Verdienste der Hochquali-
fizierten in allen drei Jahren (Materialtabelle AS): Durch-
schnittlich wurden 1974 3497 DM, 1975 3641 DM und 1976
3860 DM verdient®®), wobei die Spitzenwerte jeweils in den
Altersgruppen 40 bis 44 und 45 bis 49 erreicht wurden. Weni-
ger deutlich fallen die Verdienstunterschiede in den Alters-
gruppen der Arbeitnehmer mit abgeschlossener Berufsaus-
bildung auf, da die hoheren Verdienste gegeniiber dem
Durchscnitt dieser Gruppen auf mehr Altersgruppen verteilt
sind.

Diese Befunde werden durch die in den Schaubildern 5a und
Sb aufgefiihrten Alters-Verdienst-Profile verdeutlicht. Sie
zeigen die Verdiensthohe unterschiedlich ausgebildeter Be-
schiftigter in Abhingigkeit von ihrem Alter in den Zeitpunk-
ten 1974 und 1976 (Querschnittsbetrachtung). Eine Umin-
terpretation dieser Querschnitte in eine Verlaufsbetrachtung,
bei der nach der Verdienstentwicklung einer bestimmten Per-
sonengruppe im Zeitablauf gefragt wird, wire daher unzulés-
sig.

So zeigt der Vergleich der Profile der deutschen Beschéftigten
nach ihrem Ausbildungsniveau fiir die Jahre 1974 und 1976,
daB} die (Median-)Verdienste der Beschéftigten mit Hoch-
und Fachhochschulabschlufl in allen Altersgruppen einen
deutlichen Abstand zu den iibrigen Qualifikationsgruppen
aufweisen, der in hoheren Altersjahren eher noch grdoBer
wird. AufschluBlreich ist ebenfalls, dafl die Beschéftigten mit
Abitur in den Altersgruppen iiber 30 Jahre hoéhere Verdienste
erzielen als diejenigen mit abgeschlossener Berufsausbildung.
Dieses Ergebnis deckt sich tendenziell z. B. mit Auswertun-
gen aus der VBZ 1970 durch Hofbauer, wonach beispiels-
weise Erwerbstdtige mit Abitur und praktischer Berufsaus-
bildung ein hoheres Lebenseinkommen erwarten konnen als
Erwerbstitige mit Mittlerer Reife und praktischer Berufsaus-
bildung™).

Gegliedert nach der Stellung im Beruf zeigen die Alters-Ver-
dienst-Profile, dal Meister und Poliere (als Angestellte oder
Arbeiter) in beiden Vergleichsjahren in allen Altersgruppen
ab 25 Jahren das hochste Verdienstniveau aufweisen, gefolgt
von den Angestellten, den Facharbeitern und — mit deutli-
chem Abstand — den Arbeitern/Heimarbeitern (Schaubild
5¢).
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Schaubild 5a: Alters-Verdienst-Profile der sozialversicherungspflichtigen deutschen Beschiftigten nach Ausbildungsniveau 1974
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Quelle: Beschiftigtenstatistik der BA, eigene Auswertungen

Bemerkenswert ist aulerdem, dafl die Alters-Verdienst-Pro-
file im allgemeinen in den Altersgruppen der 30 bis 35jdhrigen
Angestellten, Facharbeitern und Arbeitern den hochsten
Stand erreichen und danach abfallen. Meister und Poliere er-
reichen demgegeniiber ihr hochstes Verdienstniveau in spéte-
ren Altersjahren; die Verdienstkurve fiir diese Gruppe zeigt
eine zweigipflige Verteilung: in den Altersgruppen von 50-60
Jahren steigt der Verdienst wieder deutlich an. Ahnliche
zweigipflige Verteilungen haben auch die Verdienstkurven
der Arbeiter.

Insgesamt gesehen verlaufen die Profile, wie erwartet, in der
konkaven (umgekehrt U-férmigen) Art. Dies zeigen auch in-
ternational vergleichende Analysen derartiger Profile.*")

Ein weiterer zentraler Punkt dieser Analyse betrifft die Ent-
wicklung der Verdienstrelationen (Tabelle 6). Wihrend 1974
die Hochschulabsolventen fast das 2,6fache der Beschiftigten

40 Vagl. hierzu z. B. auch Hanoch, G., An Economic Analysis of Earnings and
Schooling, in: Journal of Human Resources, Vol. 2, No. 3, 1967, S. 310 ff.;
Mincer, H., Schooling, Experience and Earnings, New York, 1974;
Department of Education and Science (Hrsg.), Statistics of Educa-tion.
Special Series No. 3. Survey of Earnings of Qualified Manpower in England
and Wales, 1966-67, London, 1971; Freeman, R. B., The Effect of
Demographic Factors on Age-Earnings Profiles, in: The Journal of Human
Resources, Vol. XIV, Nr. 3, 1979, S. 289 ff.; Creedy,J., P. E. Hart, Age and
the Distribution of Earnings, in: The Economic Journal, Vol. 89, 1979, S. 280
ff.
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ohne Ausbildungsabschlu8 verdienten, so betrdgt der ent-
sprechende Wert 1976 gut das 2,4fache. Bei den Fachhoch-
schulabsolventen lautet die Relation 2,4 (1974) und 2,2 (1976)
und bei den Beschiftigten mit abgeschlossener Berufsausbil-
dung fast konstant 1,4. Im Hinblick auf die Reagibilitit des
Verdienstes ist dariiber hinaus zu untersuchen, inwieweit sich
bei den gerade in den Arbeitsprozel Eingetretenen (20- bis
24jéhrige) die Verdienstrelationen verédndert haben. Bei den
Hoch-/Fachhochschulabsolventen ergibt sich fiir 1974 eine
Relation zum  Verdienst der Beschéftigten ohne
Ausbildungsabschluf3 von 1,54/1,49 und fiir die Beschiftigten
mit Ausbildungsabschlufl von 1,22. Bis 1976 haben sich die
Verdienstrelationen auf 1,38/1,35 (Hoch-/Fachhochschule)
bzw. auf 1,18 (mit Ausbildungsabschluf3) verringert. Die sich
andeutenden Tendenzen der Verdienstnivellierung in dieser
Altersgruppe entsprechen demnach in etwa denjenigen im ge-
samten Durchschnitt (vgl. Materialtabelle A 5).

Ein Vergleich der Medianverdienste der sozialen Gruppen,
die in der Beschiftigtenstatistik erfaflt sind (Materialtabelle
A6), zeigt, daf} nicht die Angestelltenverdienste die hochsten
Werte (1 926 DM 1974, 2 219 DM 1976) aufweisen, sondern
die Meister und Poliere (die Angestellten- oder Arbeiterstatus
haben konnen) mit 2 382 DM bzw. 2 760 DM. Nicht weit
entfernt von den Angestelltenverdiensten liegen die der Fach-
arbeiter (1 863 DM bzw. 2 110 DM), wihrend die Arbeiter-
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Schaubild 5b: Alters-Verdienst-Profile der sozialversicherungspflichtigen deutschen Beschiftigten nach Ausbildungsniveau 1976
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Quelle: Beschiftigtenstatistik der BA, eigene Auswertungen

Tabelle 6: Medianverdienst der sozialversicherungspflichtigen
deutschen Beschiftigten nach Ausbildungsabschluf! 1974-1976
(ohne Ausbildungsabschlufl = 100)

Ausbildungsabschlufl 1974 | 1975 | 1976
Hochschulabschlufd 2590 | 246,5 | 2432
Fachhochschulabschluf? 2364 | 2254 | 218,1
abgeschlossene Berufsausbildung 1394 | 1370 | 1350
nur Abitur 1535 | 148,1 | 136,1
ohne Ausbildungsabschluf? 100,0 | 100,0 | 100,0
Quelle: Beschaftigtenstatistik der Bundesanstalt fiir Arbeit; eigene Auswertungen

Verdienste (Arbeiter, die nicht als Facharbeiter titig sind) am
niedrigsten ausfallen (1 531 DM fiir 1974 und 1 743 DM
1976). Bezogen auf den gesamten Durchschnittsverdienst er-
geben sich folgende Relationen fiir 1974/1976:

- Arbeiter (0,9/0,9)

- Angestellte (1,1/1,1)

- Meister, Poliere (1,4/1,4)

Die Verhiltniswerte der Verdienste der hier erfa3ten sozialen
Gruppen zeigen also keine Verédnderungen.

Die hohen Verdienstabstinde der Meister und Poliere lassen
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sich damit erkldren, daB sie eine herausgehobene Gruppe der
Arbeiter bzw. Angestellten mit vergleichbarem Ausbil-
dungshintergrund darstellen. Demgegentiber ist etwa die An-
gestelltengruppe sehr heterogen zusammengesetzt. So miifite
man fiir einen Vergleich mit den Verdiensten von Meistern
und Polieren als analoge Gruppe die der leitenden Angestell-
ten heranzichen.

Als Zwischenergebnis insbesondere aus den Befunden zu den
ausbildungsspezifischen Verdienstrelationen zeigen sich doch
bereits Indizien fiir eine Bestédtigung der Nivellierungshypo-
these fiir die jiingere Zeit.

Differenziert werden kann innerhalb der sozialen Gruppen
(Stellung im Beruf) u. a. nach dem Ausbildungsabschluf3 und
dem dazugehorigen Durchschnittsverdienst. Die entspre-
chenden Ergebnisse und die Entwicklung zwischen 1974 und
1976 sind in der Materialtabelle A 7 im einzelnen ausgewie-
sen. Blickt man auf die Rangfolge der Verdienste in den jewei-
ligen sozialen Gruppen, so zeigt sich fast durchgehend, daf
die hoher- und hochqualifizierten Arbeitskrédfte an der Spitze
der Verdienstskala liegen — mit Ausnahme der Gruppe der
Facharbeiter, in der die Arbeitskrédfte mit abgeschlossener Be-
rufsausbildung die Verdienste der Facharbeiter mit Hoch-
schulabschluf} (die jedoch in dieser Gruppe schwach vertreten
sind) leicht iibertreffen.
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Schaubild 5¢: Alters-Verdienst-Profile der sozialversicherungspflichtigen deutschen Beschiftigten nach der Stellung im Beruf 1974-1976
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Quelle: Beschiftigtenstatistik der BA, eigene Auswertungen

Dariiber hinaus haben die Angestellten die hochsten Ver-
dienstdistanzen im Vergleich mit den Arbeitskrdften ohne
Ausbildungsabschluf3: Die Hochschulabsolventen verdienten
1974 das 2,15fache (1976 das 2,05fache) und die Fachhoch-
schulabsolventen das 1,98fache bzw. 1,85fache, wihrend die
Arbeitskriafte mit Ausbildungsabschluf3 als Angestellte im
Durchschnitt nur 16,6 % bzw. 14,7 % mehr verdienten.

Betrachtet man schlieflich die Entwicklung der Verdienstre-
lationen im Zeitablauf, so nehmen die Distanzen innerhalb
samtlicher betrachteter sozialer Gruppen ab, wobei sich ins-
besondere die relativen Abstinde der Hoch- und Fachhoch-
schulabsolventen von 1974 bis 1976 verringern.

Die Grundlage der vorangehenden empirischen Ergebnisse
der Durchschnittsverdienste (Median-Werte) bildete die
Auswertung der Informationen der Beschiftigtenstatistik
nach entsprechenden Verdienstschichten. Die sehr umfang-
reichen Tabellierungen konnen an dieser Stelle nicht ausge-
wiesen werden. Um jedoch erste Einblicke in die Verdienst-
schichtung der deutschen Beschéftigten, soweit sozialversi-
cherungspflichtig, zu geben, wird in Materialtabelle A8 die
prozentuale Verteilung nach Verdienstklassen, Ausbildungs-
abschlufl und Stellung im Beruf fiir die Jahre 1974 und 1976
ausgewiesen.
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Ein Blick auf die gesamte Verdienstschichtung nach Ausbil-
dungsabschliissen zeigt bei dem unteren Niveau eine Konzen-
tration auf die Klassen 1 000 bis unter 1 500 und 1 500 bis un-
ter 2 000 DM. Auf zwei — allerdings etwas hoher liegende -
Klassen konzentrieren sich auch die Verdienste der Beschéf-
tigten mit abgeschlossener Ausbildung. Dies gilt nicht fiir die
héher- und hochqualifizierten Beschéftigten: insbesondere
die Hochschulabsolventen waren im Jahre 1974 mit rd. 83 %
am héufigsten in der oberen offenen Klasse vertreten. Im
Jahre 1976 fielen rd. 73 % in obere offene Verdienstklasse,
wihrend knapp 18 % zwischen 2 500 und 3 100DM verdien-
ten.

Entsprechende Relationen und Entwicklungen ergeben sich
auch innerhalb der Gruppe der Angestellten sowie der Mei-
ster und Poliere, so dafl auch hierin ein erster Indikator fiir
eine langsame Verringerung der Ungleichheit der Verteilung
der Verdienste verschieden ausgebildeter Arbeitskréfte gese-
hen werden konnte. Jedoch bedarf es weiterer statistisch-em-
pirischer Untersuchungen der hier skizzierten empirischen
Befunde iiber die Determinanten der Verteilung der Verdien-
ste, um statistisch signifikante Einfliisse des Ausbildungsni-
veaus und weiterer Faktoren wie Sozialstatus, Beruf, Alter,
Branchenzugehorigkeit auf die Verdiensthhe sowie der Ver-



Schaubild 6: Die Verdienstkonzentration der deutschen Beschiftigten 1974 und 1976
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Quelle: Beschiftigtenstatistik der BA, eigene Auswertungen

anderung ihrer EinfluBintensitéit auf die Verdienste im Zeitab-
lauf zu priifen.

Aufschluf} iiber die relative Konzentration der Verdienste un-
ter Beriicksichtigung der Beschéftigtenanteile in den einzel-
nen Verdienstklassen geben die in Schaubild 6 abgebildeten
Lorenzkurven. Sie weisen fiir die Jahre 1974/1976 keine we-
sentlichen Abweichungen auf. Die schon in den bisherigen
Befunden zum Ausdruck gekommene leichte Einkommens-
nivellierung zeigt sich darin, da3 im oberen Teil der Lorenz-
kurven der Abstand zur Gleichverteilungsgeraden etwas gerin-
ger wird. Der Gini-Koeffizient*"), der die (doppelte) Fliche
zwischen Konzentrationskurve und Gleichverteilungsgerade

41 Der Gini-Koeffizient nimmt Werte zwischen 0 (keine Konzentration) und 1 an.
Er ist immer noch eine der gebrduchlichsten Mafizahlen der (hier: relativen)
Konzentration. Zu den Einschrankungen und zur Gegeniiberstellung mit
anderen Konzentrationsmafnahmen vgl. Schaich, E., A. Ruff, Zur
Problematik der Anwendung statistischer Verfahren der Konzentrations-
messung, in: Allgemeines Statistisches Archiv, H. 2, 1977, S. 99 ff.
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* Beschaftigte in %

70 80 90 100 (kumuliert)

angibt, verringerte sich zwischen 1974 und 1976 geringfiigig
von 0,258 auf 0,250 (Tabelle 7). Berechnet man die Konzen-
trationskoeffizienten getrennt fiir die einzelnen Ausbil-
dungsebenen, so ergibt sich, da die Gleichverteilung der
Verdienste innerhalb jeder Gruppe mit steigendem Ausbil-
dungsniveau zunimmt; sie ist fiir Hoch- und Fachhochschul-
absolventen, deren Verdienste hauptsdchlich in den oberen
Gruppen angesiedelt sind, mit 0,08 bzw. 0,13 (1974) und 0,10
bzw. 0,13 (1976) am deutlichsten erkennbar. Dagegen ist die
Verdienstkonzentration bei den Beschéftigten ohne Ausbil-
dungsabschluf stirker ausgeprigt; sie nimmt jedoch im Be-
obachtungszeitraum leicht ab.

Als Fazit 1aBt sich festhalten: Fiir die Beschiftigten insgesamt
ist eine Tendenz zur Gleichverteilung der Verdienste festzu-
stellen. Innerhalb der Gruppen ergibt sich ein Riickgang der
Konzentration fiir die (relativ) stirker konzentrierten sowie
eine Zunahme der Konzentration fiir die (relativ) schwicher
konzentrierten Gruppen.
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Der erstgenannte Befund stiitzt die Nivellierungshypothese,
wihrend der zweitgenannte eher die Homogenisierungsthese
zu bestétigen scheint; dies ist kein Widerspruch, da beide
Hypothesen durchaus auch nebeneinander bestehen kénnen.

Tabelle 7: Konzentrationskoeffizienten (Gini) fiir die Verdien-
ste der deutschen Vollzeit-Beschiftigten nach Ausbildungs-
abschluf} 1974 und 1976

Ausbildungsabschluf3 1974 1976
Hochschulabschluf? 0,076 0,099
Fachhochschulabschlufl 0,127 0,133
abgeschl. Berufsausbildung 0,213 0,204
nur Abitur 0,276 0318
ohne Ausbildungsabschlufl 0,291 0,284
Insgesamt!) 0,258 0,250
1) einschl. Beschiftigte ohne Angabe der Ausbildung
Quelle: Beschiftigtenstatistik der Bundesanstalt fir Arbeir; eigene Berechnungen

Die hier verwendete gebriuchlichste Form der Konzentra-
tionsmessung als Fliche zwischen Lorenzkurve und Gleich-
verteilungsgerade ist nur schwer zu interpretieren. Erst bei
Riickgriff auf Ginis urspriingliche arithmetische Formulie-
rung ist, wie auch Kahnwald*?) bemerkt, eine sinnvolle Deu-
tung moglich. Ginis Konzentrationsverhiltnis R hat die

Form:
n-1

Z(pi-q)

n-1
Z P
i=1
wobei P; hier den kumulierten Anteil der Beschéftigten der
jeweiligen Verdienstklasse an allen Beschéftigten und q; den
auf diese Beschiftigten entfallenden kumulierten Anteil an
der gesamten Verdienstsumme bedeuten. Die Berechnung der
Konzentrationsverhéltnisse fiir 1974 und 1976 146t die zu-
riickgehende Ungleichverteilung der Verdienste noch deutli-
cher werden als das Flachenmal} (Tabelle 7). Fiir die Beschéf-

tigten insgesamt betrdgt das Konzentrationsverhéltnis:

1974: R=0,13
1976: R =
0,09

Eine weitere Schwierigkeit der Interpretation von Konzentra-
tionsfldchen ergibt sich, wenn sich die Konzentrationskurven
verschiedener Jahre schneiden. Der Wert der Konzentra-
tionskoeffizienten ,,wird aber . . . sehr schwerwiegend da-
durch beeinfluflt, dal im Fall von sich schneidenden Lorenz-
kurven Verschiebungen in einem Bereich durch solche in ei-
nem anderen Bereich ausgeglichen werden kénnen und daf so
im Extremfall trotz erheblicher Anderungen der Lorenzkurve
der Gini-Koeffizient gar keine Verdnderung aufzuweisen
braucht und damit AnlaB zu Fehlinterpretationen geben
kann.“*)

42) Vgl. Kahnwald, H., Ein ,,dynamisches” Konzentrationsmaf, in: Allgemeines
Statistisches Archiv, H. 2, 1974, S. 143

) Ebenda, S. 143

“) Ebenda, S. 159. Vgl. zur ausfiihrlichen Interpretation des Vergleichsmafes
bzw. der Vergleichskurve: derselbe, a. a. O., S. 145 ff.

%) Vgl. zur Methodik z. B. Mertens, D., Die Wandlung der industriellen
Branchenstruktur in der Bundesrepublik Deutschland. DIW-Sonderheft,
Nr. 68, Berlin 1964, sowie Schwanse, P., Der Einflul der Beschéftigungs-
mobilitdt auf Produktivitit und Sozialprodukt in der Bundesrepublik
Deutschland 1950 und 1960, Berlin, 1964
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Daher schldgt Kahnwald ein ,,dynamisches Konzentrations-
mafB“ als Mall fiir den Strukturunterschied rdumlich oder
sachlich verschiedener Verteilungen vor. Ein derartiges
,Vergleichsmaf“ (bzw. in seiner geometrischen Form:
,Vergleichskurve®) ermoglicht ,,qualitative Aussagen iiber
Unterschiede in der Struktur von Konzentrationszustdnden.
.. . Aus dem direkten Zusammenhang von Vergleichskurve
und Vergleichsmall mit der Lorenzkurve und Ginis R ergibt
sich ein Gewichtseffekt des Vergleichsmales, der bewirkt,
dall Unterschiede in den Bereichen, die dem oberen Teil der
Lorenzkurve entsprechen, mit gréerem Gewicht in das Ver-
gleichsmaf} eingehen als Unterschiede in den dem unteren Teil
der Lorenzkurve entsprechenden Bereichen.«*")

Das Vergleichsmall V wird definiert als gewogenes arithmeti-
sches Mittel der absoluten Verinderungen der auf die Be-
schiftigten entfallenden kumulierten Anteile an der gesamten
Verdienstsumme (q;) zwischen zwei Zeitpunkten t; und t,. Es
hat die Form:

n-1 |
P iy — Qi !
V=""01
l: ql[[

1=1

Das VergleichsmaBl nimmt Werte zwischen 0 und 1 an; ein
Wert 0 liegt bei zwei identischen Lorenzkurven vor, der Wert
1 ergibt sich bei extrem verschiedenen Konzentrationszu-
stinden. Die Vergleichskurve schneidet die Gleichvertei-
lungsgerade dort, wo zwei Lorenzkurven sich schneiden.

Angewendet auf die Gesamtheit der Beschiftigten 1974 und
1976 ergibt sich ein Vergleichsmal} von:

V =0,10.
d. h. eine zwar niedrige, wenn auch angesichts des kurzen
Zeitraums nicht unerhebliche Abweichung der beiden ,,Kon-
zentrationszustinde®. Auf die geometrische Darstellung der
Vergleichskurve wird hier aus Mafistabsgriinden verzichtet.

Festzuhalten ist, dal insbesondere in den oberen Verdienst-
klassen die Konzentration leicht zuriickgegangen ist. Auch
dies ist ein Indikator fiir die Richtigkeit der Nivellierungshy-
pothese, da die hochqualifizierten Arbeitskrifte ja, wie ge-
zeigt wurde, bisher stérker als andere Ausbildungsgruppen in
den oberen Verdienstklassen vertreten waren.

4.3 Komponentenzerlegung der Verdienstsumme in Abhéngig-
keit von der Qualifikationsstrukturentwicklung

Im Zusammenhang mit den oben angefiihrten Hypothesen
(Kap. 3.1) iiber die Beziehungen zwischen Verdienstentwick-
lung und Ausbildungsstruktur der Beschéftigten 148t sich in
einem ersten Schritt anhand der empirischen Ergebnisse der

Beschiftigtenstatistik analysieren, aus welchen Komponen-

ten sich die gesamtwirtschaftliche Verdnderung der Ver-

dienstsumme in der ex-post Betrachtung zuriickfiihren 148t.

Die gesamte Steigerung der Verdienstsumme, die sich aus den

in der Beschiftigtenstatistik ermittelten Durchschnittsver-

diensten der unterschiedlich ausgebildeten Arbeitskrifte und
deren absoluter Anzahl ergibt, 148t sich auf der Basis der
shift-Analyse®) zerlegen

- in einen ,,Mengeneffekt”, der die Verdnderung der Zahl
der Beschiftigten erfafit,

- einen ,,Einkommenseffekt”, in dem die Verdnderung der
ausbildungsspezifischen Durchschnittsverdienste zum
Ausdruck kommt,

- einen ,,Struktureffekt®, der sich aus der verdnderten quali-
fikatorischen Zusammensetzung des Arbeitskrifteeinsat-
zes ableitet und schlieBlich

- in einen ,,Joint-Effekt”, der aus dem Zusammenwirken der
Faktoren resultiert.

203



Formalisiert ergibt sich die Aufspaltung der zeitlichen Ent-
wicklung des ,,Verdienstfonds der Beschiftigtenstatistik in
folgender Weise:

Lo-Le=AL=wo AA+A (DA w o+
n i=1
E—IA oy - Woi}+Jt

Dabei bedeuten L, bzw. L, den jeweiligen Verdienstfonds,
den gesamten durchschnittlichen Verdienstsatz (durch-
schnittliche Jahresverdienste), A die gesamte Anzahl der
Arbeitskrifte, die in der Beschiftigtenstatistik nach Ausbil-
dungsabschliissen erfaflt worden sind, wy bzw. w,; die aus-
bildungsspezifischen Jahresverdienste (i = 1. .. n), a; die
Anteile der unterschiedlich ausgebildeten Arbeitskrifte an
den gesamten erfafiten Arbeitskriften und J, (=A A, - A W)
den Joint-Effekt, der hier vernachlissigt werden kann, da er
in der durchgefiihrten empirischen Berechnung duflerst ge-
ring ausfillt. Der erste Ausdruck (W, - A A,) bedeutet den
Mengeneffekt, der zweite (A, - £ Awy * ao;) den Einkommens-
effekt bei konstanter Ausbildungsstruktur des Vorjahres und
(A - L A au - W) den Struktureffekt( A L},).Dieser lafit sich
nun noch weiter zerlegen in die Beitrige, die sich aus den
Qualifikationsverschiebungen innerhalb der Erwerbstitigen

ben: . 0 _
B AL=A, D v, -W,) A
i=1

Die einzelnen Summanden auf der rechten Seite zeigen an, um
wieviel das ausbildungsspezifische Einkommen vom Durch-
schnitt abweicht. Steigt z. B. der Anteil der Hochqualifizier-
ten und liegt deren Einkommen {iber dem Durchschnitt, so
ergibt sich ein positiver Beitrag zum Struktureffekt. Das glei-
che gilt aber auch, wenn der Anteil der niedrig qualifizierten
Arbeitskrifte sinkt und deren Einkommenshéhe abnimmt.

Anhand der Auswertungsergebnisse der Beschéftigtenstati-
stik lassen sich die genannten Effekte fiir den Zeitraum 1974
bis 1976 quantifizieren. Die erfafite Verdienstsumme stieg
von 1974 bis 1975 um rd. 25,1 Mrd. DM, der Mengeneffekt
war mit -0,27 Mrd. DM negativ, da die Gesamtzahl der Be-
schiftigten abnahm. Der Einkommenseffekt betrug 24,6
Mrd. DM und der Struktureffekt rd. 0,77 Mrd. DM. Die An-
teile an der Verdienststeigerung betrugen demnach fiir
1974/75 rd. -1,1 % (negativer Mengeneffekt), rd. 98 % (Ein-
kommenseffekt) und 3,1 % (Struktureffekt). Fiir 1975/76 er-
geben sich bei einer Steigerung des Verdienstfonds um 25,6

Mrd. DM ein Mengeneffekt von 3,08 Mrd. DM (rd. 12,0 %),
ein Einkommenseffekt von rd. 21,06 Mrd. DM (82,3 %) und
ein Struktureffekt in Héhe von 1,31 Mrd. DM (5,1 %); der
Joint-Effekt betrdgt hier 0,6%.

Infolge der etwas rascher verlaufenen Verschiebung der Be-
schiftigtenstruktur in Richtung auf die Hoher- und Hoch-
qualifizierten und der weiteren Abnahme der unterdurch-
schnittlich verdienenden sowie niedrig qualifizierten Ar-
beitskréfte ergibt sich gegeniiber 1974/75 fiir 1976 ein zuneh-
mender Struktureffekt, obwohl der Einkommenseffekt, be-
dingt durch die Zunahme der Verdienste der jeweiligen Qua-
lifikationsgruppe, seine dominierende Rolle beibehilt.

Innerhalb des Struktureffekts zeigt sich diese Entwicklung
deutlich, da die Verschiebung der Beschiftigungsstruktur,
d. h. die Erhéhung des Anteils der Hoher- und Hochqualifi-
zierten rd. 40,6 % des Struktureffekts 1974/75 erklart, wéh-
rend der entsprechende Wert auf 43,6 % zwischen 1975/76
ansteigt. Dementsprechend nimmt die Bedeutung der Verrin-
gerung des Anteils der Arbeitskriafte ohne beruflichen Ab-
schluB} in bezug auf die Strukturkomponente ab (von 48,1 %
auf 46,6 % 1975/76). In der Tabelle 8 sind die Berechnungs-
grundlagen und Ergebnisse zusammenfassend ausgewiesen.

5. Zusammenfassung der Ergebnisse und Ausblick

Der vorgelegte Beitrag ist ein erster methodischer und empiri-
scher Schritt zur Analyse der Zusammenhidnge zwischen
Qualifikationsniveau, Verdienststrukturen und -Verteilungen
und dem Arbeitsmarkt. Als weitere Projektphase ist eine em-
pirisch-statistische Analyse der Beziehungen zwischen Bil-
dung, Beruf, Sozialstatus usw. vorgesehen. Allerdings muf}
fiir diesen Zweck die Auswertung der Beschéftigtenstatistik
fiir 1977 und 1978 fortgefiihrt werden; die Daten sind — soweit
moglich — abzustimmen mit der Volkswirtschaftlichen Ge-
samtrechnung, wobei eine Erginzung um weitere Arbeits-
kriaftegruppen (Beamte, Selbstindige) erfolgen mull, um ein
gesamtwirtschaftlich konsistentes System zu entwickeln.

Zu den ersten Auswertungsergebnissen der Beschiftigtensta-
tistik 1974 bis 1976 ist zusammenfassend festzuhalten, daf3
sich die Bildungsexpansion seit Beginn der sechziger Jahre in
einer leichten Anhebung der Qualifikationsstruktur nieder-
geschlagen hat. So hat sich der Anteil der Hoch- und Fach-
hochschulabsolventen von 3,2 auf 3,5 %, derjenige der Be-

Tabelle 8: Durchschnittsverdienste und Beschiftigungsstruktur aufgrund der Beschiftigtenstatistik fiir die Bundesrepublik

Deutschland 1974-1976

1974 1975 1976 1975/74 1976/75
T T T
R , 3= Lol | . 3 - 5 = VN L O L &
s |5 5% |y |EE | 5% 5|3 ] R ENGAERE
jég Eg g, el ¥ ‘-*,g E L =T P % g 5452 |4, B 'Ez 5,
Ausbildungs- [E§ [®3 %aﬁ E Lu[Eg &2 rﬁa,'a E g :Sg = EE =l E %.E S= e %EE Ex
abschluf §§ 8= (82|85 [se B33t | 8= | 45 H 5= 5% | 35 £2=l5L | e= [E35R, | &=
[ = 3 | = = =1 = o - o
ggfgé%é 32|12 E§g=éé%é 22 28| [efiz|2 EEEE% T3 (2531054 5s
= . | = R=l = =g = I ) - N 1 Y
Ra0|3B8 25| 8c |25 [R5l 25| 8c 25| (BRHER|Es| [iEguziifEiaiuzis
Hochschulabschluf 41964 241 L6 10,1 3.2 [43692 253 L7 1,0 32 |46320 267 1.8 124 3420839 0312 | 406 (208630312 238
Fachhochschulabschiug |38292| 265| 18| 101 | 32[39948| 274| 18] 109| 32|4154a| 283 19| nis| 32[17e7] - | - |17119] 0256 | 196
abgeschlossene
B bidung  |22584] 9573 €39 [2162 | 684 |24288| 9605| 643 2333 | e84 |25716| 9785| 49| 2516 | 686 | 1459[ 0087 | 113 | 1459] 0,131 | 100
nur Abitur 2864| 70| 05| 17| os|z2a| B os| 19| oe|zse0] so| os| 21| os|3me| - | - |3as| - | -
ohne - .
Autbildungsabschiug |16200| 4814f 322| 780 | 247 17724 a745| 317 | 841 | 246 [19044| 4670 309 | 889 | 242 [-4925] 0369 | 48,1 [-5105| 0610 | 466
Insgesamt 2112514963 | 1000 | 316,1 | 1000 | 22829 [ 14950 | 1000 | 341.2 | 1000 | 24316] 15085 | 1000 | 366,8 | 1000 0768 [ 1000 | + | 1309 1000

1) ohne Beschiftigte ,ohne Angabe der Ausbildung®
Sonstige Anmerkungen und Quelle wie bei Materialtabelle A1 im Anhang
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schéftigten mit abgeschlossener Berufsausbildung von 60 auf
61,4 % erhoht.

Die Interpretation der Verdienste in Abhingigkeit von der
Ausbildung und anderen Merkmalen gestaltet sich u. a. we-
gen der relativ niedrig angesetzten oberen Versicherungs-
pflichtgrenze schwierig. Es ist jedoch festzuhalten, daB zwi-
schen Hoch- und Fachhochschulabsolventen einerseits und
den iibrigen Ausbildungsgruppen andererseits deutliche Ver-
dienstdiskrepanzen bestehen, wobei innerhalb der Gruppe
der Nicht-Hochschulabsolventen die Beschéftigten mit Abi-
tur eine Spitzenstellung einnehmen. Beschiftigte mit Hoch-
schulabschlufl verdienten 1974 etwa das 2,6fache, Beschéf-
tigte mit Fachhochschulabschluf3 knapp das 2,4fache der Be-
schiftigten ohne Ausbildungsabschlufl. Ein formaler Ausbil-
dungsabschluf} fithrte zu einem um 40 % hdheren Durch-
schnittsverdienst, wihrend das Abitur (ohne weitere Ausbil-
dung) sogar mit einem um iiber 50 % hoheren Verdienst ho-
noriert wurde. Diese Verdienstabstinde, die insbesondere in
den Alters-Verdienst-Profilen sichtbar werden, haben sich im
betrachteten Zeitraum in erwdhnenswertem Umfang verrin-
gert. Verglichen mit den Beschiftigten ohne Ausbildungsab-
schlul verminderten sich die Verdienstabstinde der Hoch-
schulabsolventen um 16, der Fachhochschulabsolventen um
18, der Beschéftigten mit Abitur um 17 und derjenigen mit
Ausbildungsabschlul um 4 Prozentpunkte. Damit scheint
sich bereits fiir den relativ kurzen Betrachtungszeitraum die
Nivellierungsthese zu bestdtigen. Als Folge der sinkenden
Besetzungszahlen der Beschiftigten in den unteren Ver-
dienstklassen hat sich auch die Verdienstkonzentration ge-
ringfiigig in Richtung auf eine gleichméBigere Verteilung der
Verdienste verdndert.

Es ist jedoch daran zu erinnern, daB3 sich diese Analyse nur auf
rd. 60 % der Erwerbspersonen bezieht (vgl. Abschnitt 2.2.1),
wobei der Représentationsgrad bei den besser verdienenden
Gruppen, insbesondere den Hochschulabsolventen, relativ
niedrig ist.

Die Aufspaltung der gesamten Steigerung des Verdienstfonds
um 50,7 Mrd. DM im Betrachtungszeitraum in einzelne
Komponenten zeigt, dal der Erhdhung der Durchschnitts-
verdienste eine dominierende Rolle bei der Erkldrung der
Verdnderungen der Verdienststruktur zukommt (Anteil des
Verdiensteffekts 89,9%), wenn auch die im Struktureffekt
(Anteil 4,1%) zum Ausdruck kommende Hoherqualifizie-
rung der Beschiftigten an Bedeutung gewinnt.

Hieraus 148t sich die — vorldufige — Schluf3folgerung ableiten,
daB die Hohe des Ausbildungsniveaus entscheidend auch die
Verdiensthohe beeinfluflit. Insgesamt gesehen, deuten die Be-
funde weiterhin auf eine Nivellierung der Verdienste hin,
wenngleich in Anbetracht des kurzen Beobachtungszeit-
raums eine Extrapolation dieser Tendenz nicht statthaft ist.

%) Vgl. die Daten-Merge von Helberger, C, Bildung und Einkommensverteilung,
Habilitationsschrift 20. Juni 1978, Frankfurt/M. (Merge ist die Kombination
bzw. das Zusammenspielen zweier getrennter Erhebungen). Eine
zusammenfassende und ergénzende Darstellung erfolgt in: Helberger, C,
Die Entwicklung der bildungsspezifischen Einkommenschancen in der
BRD zwischen 1969/71 und 1978. Referat fiir die Tagung des Ausschusses
,.Bildungsdkonomie* des Vereins fiir Socialpolitik, 24./25. 4. 1980

Vgl. Blaug, M., The Empirical Status of Human Capital Theory: A Slightly
Jaundiced Survey, in: The Journal of Economic Literature, Vol. XIV,
No. 3, 1976, S. 827 ff.

Vgl. Jencks, Ch., Inequality. A Reassessment of the Effect of Family and
Schooling in America, New York, 1972, sowie Jensen, A. R., How much
can we boost IQ and Scholastic Achievement?, in: Harvard Educational
Review, No. 39, 1969; derselbe, Genetics and Education, London, 1972

Vgl. Sewell, W. H., R. M. Hauser, Education, Occupation, & Earnings.
Achievement in the Early Career, New York 1975 sowie Figerlind, I.,
Formal Education and Adult Earnings. A Longitudinal Study on the Economic
Benefits of Education, Stockholm, 1975

3% Vgl. Goldberger, A. S., Heritability, in: Economica, November 1979

1Y Vgl. Figerlind, 1., a. a. O., S. 65

%) Vgl. Mincer, ]., Schooling, Experience, and Earnings, a. a. O.
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Diese Ergebnisse der vorldufigen empirischen Auswertung
der Beschiftigtenstatistik fiir die Jahre 1974, 1975 und 1976
stellen naturgemédB nur einen ersten Schritt dar und vermégen
auch noch nicht konkludent die erwidhnten Ad-hoc-Hypo-
thesen liber mogliche (Einkommens-) Wirkungen der Bil-
dungsexpansion zu liberpriifen.

In weiterer Folge ist daher mit einem entwickelteren analyti-
schen Instrumentarium an die Daten heranzugehen. Der
theoretische Fundus hierzu ist mittlerweile ausreichend aus-
gereift. Die neuere bildungs- und arbeitsékonomische Theo-
rie ist durch zwei Kristallisationskerne gekennzeichnet:

- Ansitze neoklassischer Provenienz, die vor allem in die
Humankapitaltheorie von z. B. G. S. Becker und J. Min-
cer miinden.

- Alternative Theorien des strukturierten Arbeitsmarktes,
die in extremer Position auch die Konzepte des dualen oder
segmentierten Arbeitsmarktes einschlieBen.

Demgegeniiber scheinen die Planungskonzepte der sechziger
Jahre, ndmlich die Arbeitskriftebedarfs-(MRA) und Bil-
dungsnachfrage-(SDA) Modelle stark an Attraktivitét verlo-
ren zu haben; sie finden sich hauptsichlich als Ergédnzungen
der genannten Theorien, um diese realitidtsniher zu gestalten.

Mit der Beschiftigtenstatistik wird nun eine Datenbasis ge-
schaffen, die es erlaubt, viele dieser theoretischen Entwiirfe
auch fiir die Bundesrepublik Deutschland zu iiberpriifen, und
zwar anders als es bisher die Volks- und Berufszahlungen, die
Mikrozensen oder spezielle Daten®) gestatten. Ubertrie-
bene Analyseambitionen diirfen allerdings auch nicht gehegt
werden, da klare Restriktionen durch die Einschrdnkung des
Personenkreises, die Verdienstgrenzen und die Zahl der
Merkmale in der Beschéftigtenstatistik gesetzt werden. Letzterer
Einwand trifft insbesondere auf die ,,ability*- und ,,social
background“-Debatte in der Humankapitaltheorie zu.
Nichtsdestoweniger tut sich ein breites Forschungsfeld auf.
Hierin scheinen fiir die vorliegende Aufgabenstellung vor al-
lem drei Gebiete bearbeitungswert zu sein:

a) Humankapitaltheoretische Ansdtze Nachdem das
,,hard—core““) der Humankapitaltheorie, ndmlich das
Investitionskalkiil mit Hilfe des Ertragsratenmo-delles
forschungsmiBig weitgehend erschopft ist, steht in den
siebziger Jahren die ,,Verdienstfunktion* (earnings function)
- oder in inverser Betrachtung die Bildungsnachfragefunktion -
im Zentrum des Interesses und hat zu einer Unzahl von Un-
tersuchungen gefiihrt. An diesen Arbeiten sind Psycholo-
gen*®), Soziologen*’) und Okonomen gleichermaBen betei-
ligt. Die Kontroversen {iber die empirischen Ergebnisse der
Verdienstfunktionen sind heftig wie kaum bei einem Gegen-
stand der Sozialwissenschaften in letzter Zeit, geht es doch
darum, wieviel an gesellschaftlichem und beruflichem Erfolg
(ausgedriickt durch Verdienste) durch angeborene Intelligenz
(Begabung), soziales Milieu und (kompensatorische) Bildung
,.erklart werden kann. Trotz oft gleichen Datenmaterials
und analoger Methoden (Pfad- bzw. Regressionsanalyse) ist
man noch weit entfernt von einer Schliissigkeit der Resulta-
teSO).

In dieser Situation muB} es die Aufgabe der Sozialwis-
senschaftler sein, Verdienstfunktionen méglichst explizit als
die reduzierte Form eines sehr umfassenden Strukturmodel-
les, mit all den direkten und indirekten Wirkungen der unab-
héingigen Variablen auf die Verdienste darzustellen’'). Der
Ehrgeiz des Humankapitaltheoretikers ist es dagegen, einen
moglichst hohen Anteil der Einkommensstreuung durch Bil-
dungsinvestitionen zu erkldren. Diese puristische Humanka-
pitalkonzeption hat J. Mincer zur Perfektion getrieben.*?)



Thm und seinen Epigonen gelingt es, mit einer hochgeziich-
teten Spezifikation der Verdienstfunktionen ein grofSes Maf3
der Streuung mit Bildungsinvestitionen i. w. S. zu begriin-
den. Wird vorerst die Varianz (der Logarithmen) der Ver-
dienste durch bloBe Schuldauer nur zu 7 % erklart, so steigt
dieser Anteil im ,,post-school-model*“ (Weiterbildungsinve-
stitionen und berufliche Erfahrung) bis auf 50 % und kann
bei Beriicksichtigung von Schulqualitit und -kosten sogar bis
auf 60 % angehoben werden. Obwohl dieser (iibertrieben?)
hohe Erklérungsanteil kritisiert wurde, sind die Mincer'schen
Arbeiten doch wichtig, weil sie als Stammkonzept, zusam-
men mit zusitzlichen Bedingungsgroflien, wie z. B. Berufs-
art, Stellung im Beruf und Wirtschaftszweig die eleganteste
humankapitaltheoretische Basis fiir differenzierte Untersu-
chungen tiiber die Verdnderung der Streuung der Verdienste,
so wie sie die Beschiftigtenstatistik ermdglicht, darstellt.

b) Konzepte des strukturierten Arbeitsmarktes

VerldBt man den Anspruch, mit Bildung und anderen Varia-
blen mdglichst viel von Einkommensstreuungen erkldren zu
wollen, so konnte man vorerst — eher theorielos — Entwick-
lungen der Struktur der Qualifikation und der Verdienste un-
tersuchen. Erste Betrachtungen wurden im Abschnitt 4.3 mit
Hilfe der Shift-Analyse schon angestellt. Recht bald gelangt
man bei derartigen Untersuchungen zu Vorstellungen iiber
Muster und RegelméBigkeiten von solchen ,,Mobilititspro-
zessen.“>)

Solche Auffassungen von unvollkommenen Arbeitsmérkten
haben seit J. St. Mill’s noncompeting groups bis zu den insti-
tutionalistischen Arbeitsékonomen eine lange Tradition.
Neu an den Theorien des dualen oder des segmentierten Ar-
beitsmarktes ist, daf sie eingegrenzte Ungleichheiten durch
spezifische Rekrutierungsmuster, Karrierechancen u. &. er-
kldren. Obwohl die deskriptive Sozialforschung viele verifi-
zierende Befunde fiir segmentierte Arbeitsmérkte erbracht
hat, ist es noch keineswegs ausgemacht, ob das Konzept auch
hérteren Tests und Analysen iiber die unterstellte Kausalitdt
der Phdnomene standhilt. Eine wichtige Studie, die sich
dreier quantitativer Tests (modality test, truncated earnings
function test, socio-economic mobility test) bedient, ist eher
skeptisch.54) Hier ist die Erwartung besonders zuversicht-
lich, daf3 die Beschéftigtenstatistik vor allem dann, wenn sie in
Zukunft durch Verkniipfung der Individualdaten Kohorten-
analysen erlaubt, mehr Licht in die Auseinandersetzung
bringt.

o) Synthetische Ansditze und cobweb-Modelle
Bildungsdkonomische Planungsansétze leiden zum Grofteil
immer noch unter einer Einseitigkeit. Auf der einen Seite pro-
jizieren die MRA/SDA-Modelle die mittel- bis langfristigen
Arbeitsmarktungleichgewichte an Qualifikationen rein men-
gen-/personenbezogen und ignorieren faktorpreisinduzierte
Marktreaktionen. Auf der anderen Seite beriicksichtigen die
Humankapitalkonzepte nur die Knappheitsindikatoren der
Einkommensdifferentiale, ohne sich viel um Disaggregation
nach Qualifikationskategorien, Elastizitdten der Substitution
und Tendenzen der Nachfrage zu kiimmern. Die sich auf-

) Vgl. Egle, F., Ansitze fiir eine systematische Beobachtung und Analyse der
Arbeitslosigkeit, Beitrdge zur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (Bei-
trAB), Bd. 36, Niirnberg 1979

**) Vgl. Psacharopoulos, G., Labour Market Duality and Income Distribution:
The Case of the UK, in: Krelle W., A. F. Shorrocks (Hrsg.), Personal Income
Distribution, Amsterdam, 1978

) Vgl. Clement, W., Humankapital- und Strukturansitze zur Erklirung der
langerfristigen Zyklizitdt des Marktes fir qualifizierte Arbeitskrifte, in:
Clement, W., K. Socher, Empirische Wirtschaftsforschung und monetére
Okonomik. Festschrift fiir Stephan Koren, Berlin 1979 und die dort zitierte
Literatur
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dringende Synthese der beiden ,,Schulen® steht immer noch
erst in den Anfangen. Immerhin versprechen aber schon die
rudimentdren Anfange bessere Einblicke in Anpassungspro-
zesse am Arbeitsmarkt, gegliedert nach Qualifikationskate-
gonen. Es sollen hierbei, m. a. W., zyklische Prozesse von
Angebot und Bedarf an Arbeitskriften in Abhéngigkeit vom
Verdienst und unter Beibehaltung vielféltiger (nicht hochag-
gregierter) Qualifikationen abgebildet werden.”) Sobald die
Beschiftigtenstatistik fiir geniigend viele Zeitpunkte verfiig-
bar ist, die eine longitudinale Parameterschidtzung zulassen,
kann ein entsprechendes Okonometrisches Modell erstellt
werden.

ANHANG

Materialtabellen A1-A8

Anmerkung: In den Materialtabellen sind — mit Ausnahme
der Materialtabelle A3 — die Auszubildenden (einschl. Prakti-
kanten, Anlernlinge, Volontére) enthalten, da eine Heraus-
rechnung nicht moglich war.
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Materialtabelle A 1: Sozialversicherungspflichtige deutsche Beschiftigte nach Ausbildungsabschluff und Berufsbereichen!)

1974 und 1976 (in %)

Berufsbereich
_ Hersteller vor- - M verteilende, ktoral- und
: Gewinnervon | wisgendvon | Herstellervor- | gy nurneBer e | Diensi Dienstcistu aliende | Sektor- Beruf
Ausbildungsabschluff Nami?m &“énmlj Gcb“r?end@ Pﬂ:tl:::ml Shms bem}:n;m— rberufi Brl&- u:;i:[r;l:r]fi:rlge P!nd_uktunab . ;_“
tonsgiiten

1974 | 1976 | 1974 | 1976 | 1974 | 1976 | 1974 | 1976 | 1974 | 1976 | 1974 | 1976 | 1974 | 1976 | 1974 | 1976 | 1974 | 197
HochschulabschluR | 0,7 06| 00| 00) 00| 00| 00| 00| 94| 98| 00| 00| 23| 25)| 00| 01| 15| 1,7
Fachhoch-
schulabschluf L6| L1| 01f O1f 01| 01| 01| 01| 29[ 30( 01| 01| 37( 40| 01| 01| 1,7/ 18
abgeschlossene
Berufsausbildung 4254921394 [42,8 [ 450|457 | 69,4 | 69,7 | 63,3 | 63,0 | 40,9 | 42,5 | 71,6 | 72,7 | 37,3 [ 40,5 [ 60,0 | 61,4
nur Abitur 04| 03( 020101} 01| 01| 01|09 11(02(02| 08| 09| 01| 03] 04| 05
ohne Ausbildungs- | 488 | 442 | 53,4 | 524 | 484 480|253 [ 257193 [ 196 | 465 45,5172 | 158 | 516 | 516 | 302 | 293
ohne Angabc 60| 47| 69| 46| 64| 60| 50| 44| 42| 3,5|123|1,,7| 44| 42|108| 75| 62| 53
Insgesamt 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0
%:B‘g;fz’t‘;t 25635 | 45400 | 1167245 | 1100781 | 1210823 | 1153235 | 3asoese | 3asaens | tos7ose | 1167345 | teesast | 1602112 | Goezams | seez0r0 | 1170382 | ris7ess | 15aasast | 1583574

1)Zur Abgrenzung vgl. Text (Kap. 2.2.1)
Anmerkungen: Ohne Teilzeitbeschiftigte, einschl. Heimarbeiter. Differenzen durch Runden der Zahlen
Quelle: Beschiftigtenstatistik der Bundesanstalt fiir Arbeit (eigene Auswertungen)

Materialtabelle A 2: Sozialversicherungspflichtige deutsche Beschiftigte nach Ausbildungsabschluff und Wirtschaftsabteilungen

1974 und 1976 (in %)

Ausbildungsabschlul

Wirtschaftsabteilung mﬁl' mﬁmm Babgmﬂl-' |m| nur Abitur dm;ﬁ:ﬂ.ll_ii ohne Angabe Summe
1974 | 1976 | 1974 | 1976 | 1974 | 1976 | 1974 | 1976 | 1974 | 1976 | 1974 | 1976 | 1974 | 1976

Land- und Forstwirtschaft 04| 04 0,7 07 (43,1 42703 | 05 |48,4 490 7,1 6,7 10001000
Energiewirtschaft, Bergbaul) : . . . . . . . . . . -1 100,0100,0
Verarbeitendes Gewerbe LI L1 1,819 |559]|584|03 |04 |356]|345]| 54| 3,81000(1000
Baugewerbe 05| 05 1,5 |14 [680]649)02 | 02 |213|246| 85| 84 |100,0(1000
Handel 07| 08|06 |07 [676]696] 05|05 |250]23,1| 57 53 (1000(1000
Post, Bahn 01| 01103103 |[606]637] 02101 |384]355| 05| 0310001000
sonst. Verkehrswesen 04| 04|08 |08 (584598 05|05 |256]245|144 (14,1 1000|1000
Banken, Kreditinstitute, Versicherungen 6 1,8109 | 1,1 |71,71725| 1,1 | 1.4 [21,8 (189 | 3,0 44 1000|1000
Wissenschaft, Kunst, Publizistik 1001105] 3,7 | 39 |569 583 | 1,2 | 14 (19,1 |185| 91| 7,5|1000]|1000
Gesundheits- und Veterinirwesen 471 56103 |04 |605]608| 04 | 0,6 |30,7(296| 3,3 3,0|1000(1000
sonstige Dienstleistungen 21| 24129 |30 |564|563| 06 |07 [293]292| 88| 8,6 (1000|1000
Organisationen ohne Erwerbscharakter,

private Haushalte 65) 6935 |39 58859609 | 1,0 257|243 | 48| 4,3 )1000|1000
Gebietskorperschaften, Sozialversicherungen 1,5) 14127129 |607(61,0( 0,7 | 07 [263 (264 82| 7,7|1000]1000
Insgesamt L5 1,70 1,7 ) 1,8 |60,0 (614 04 |05 (302293 62| 53|1000]|1000
1) Aus meldetechnischen Griinden kein Nachweis nach Ausbildungsabschlufl méglich
Sonstige Anmerkungen wie Materialtabelle A 1
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Materialtabelle A 3: Sozialversicherungspflichtige deutsche Beschiftigte!) nach Ausbildungsabschluff und Stellung im Beruf
1974 und 1976 (in %)

Stellung im Beruf
Ausbildungsabschluff A;r:l:f:rr::::]h L Facharbeiter Meister, Poliere Angestellte Summe
1974 1976 1974 1976 1974 1976 1974 1976 1974 1976

Hochschulabschlufd 0,0 0,0 0,0 0,0 0,4 0,4 3,7 4,0 1,6 1,8
Fachhochschulabschlufl 0,0 0,0 0,0 0,0 1,1 1,1 4,0 42 1,8 1,9
abgeschlossene Berufsausbildung 210 | 239 813 | 83,1 | 893 | 904 | 757 | 764 | 63,7 | 653
nur Abitur 0,2 0,2 0,1 0,1 0,3 03 0,8 0,9 0,4 04
ohne Ausbildungsabschlufl 669 | 66,3 | 132 126 5,6 54 1,1} 10,1 | 26,0 | 250
ohne Angabe 11,0 9,7 55 42 33 24 4,7 44 6,5 5,6
Insgesamt 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

1) Ohne Auszubildende
Sonstige Anmerkungen wie Materialtabelle A 1

Materialtabelle A 4: Sozialversicherungspflichtige deutsche Beschiftigte nach Ausbildungsabschluff und Altersgruppen
1974 bis 1976 (in %)

Ausbildungsabschlufl
1974 1975 1976
Alter

von s BiS 1o | Fad ot o Hoch-| Fadr o s Hoch-| Fadr b oo

Jahren chul- hoch- | sene | nur bil- | oo [ oo | hal hoch- | sene | nur | {47 | ohne Sumr | schul. | ot | sene | nur | 0T | ohne | o
s ab | schul- [Berufs-| Abi- An |5 b | schul- [Berufs-| Abi- | An- |70 b | schul- [Berufs-{ Abi- d An-

schlu ab- | aus- | tur d':i?— gabe su;]uii ab- | aus- | tr mb"?'v gabe srj)!ull ab- | aus- | tur ":f— gabe | ™

schlu | bil- «hlug schiug | bil- wchiug schlu| il «hlag

dung u dung u dung u
unter 20 : : 53| 3,9|123,1| 40104 - : 49| 4,1(23,8| 4,7(103| - : 4,7 441228 45| 9,9
20-24 07| 3,5|149|16,3| 94| 95|12,5| 06| 3,3|14,6|190| 94| 87(123| 0,7| 3,5(14,5]25,2|10,1|10,0(12,6
25-29 11,2114,6112,9 (10,9 6,2|103(10,7|11,7[15013,5[11,4| 66| 9,7(11,2|13,4|150(13,8|11,8| 6,9|11,3[11,7
30-34 28,1(24,1(14,2|12,1| 7,6(13,9(12,5|25,9|21,5(12,6|10,7| 6,5|10,9|11,0(23,2|18,6|11,5| 9,1| 5,8|10,9]10,1
35-39 1981196 (14,1]10,8 10,8 |15,5(13,3|21,0(20,8 | 14,8(10,5|10,7|15,0|13,8|21,3(21,2|15,0| 9,7|10,5|15,7|13,9
40-44 11,7111,0{103| 7,8|10,4{12,2110,5{12,1|12,0{10,9| 7,7{10,613,4|11,0{12,5|13,2111,6| 7,2|10,9]129]|11,5
45-49 10,5(10,1| 9,9|11,8(10,7 (11,6 (10,3|10,8(10,3(10,2|10,2|11,0|14,2|10,7(10,9(10,8|10,4| 8,1|11,5|11,8]|10,8
50-54 80| 79| 85|126(10,1(10,2| 9,1| 8,0| 80| 8,6|125(100|11,5( 9,2| 81| 85| 87|11,2|10,1{10,0] 9,2
55-59 4,11 40| 47| 7,5| 58| 60| 51| 47| 46| 53| 80| 64| 63| 57| 54| 54| 60| 83| 74| 74| 6,5
60 - 64 46| 43| 44| 53| 47| 53| 45| 40| 3,8]| 3,8( 51| 40| 42| 39| 34| 3,2| 3,1| 43| 3,3| 40| 3,2
65 - 69 1| 06| 07| 08| 1,0 1,3| 08| 1,0/ 05| 06| 08| 08| 1,0/ 0,7| 09| 04| 05| 06| 06| 1,1| 0,6
70-74 02| 01f 01| 01| 02| 04| 02| 02| 01f01| 01| 02| 03| 02| 02| 01| 01}|01| 02] 0,4] 0,1
75 und mehr 00| 00| 00| 00| 00 01| 00| 00 00] 00f 00| 01| 01| 00| 0,0/ 00| 00| 0,0f 0,0] 0,1| 0,0
Insgesamt 100,01100,0{100,0{100,0{100,0{100,0{100,0{ 100,0| 100,0{100,0| 100,0{ 100,0{100,0| 100,0|100,0{ 100,0|100,0{100,0| 100,0{ 100,0| 100,0

Anmerkungen wie Materialtabelle A 1
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Materialtabelle A 5: Durchschnittlicher Bruttomonatsverdienst!) der sozialversicherungspflichtigen deutschen Beschiftigten
nach Altersgruppen und Ausbildungsabschlufl 1974 und 1976 (in DM)

Ausbildungsabschlufl

Alter
von ..... bis .

Jahren limgl- Facgﬁlf ﬁlﬁfﬁhul—-(ﬁmd nur Abitur d?lhnl;:a%sucﬁlllz‘ﬁ ohne Angabe Summe
1974 | 1976 | 1974 | 1976 | 1974 | 1976 | 1974 | 1976 | 1974 | 1976 | 1974 | 1976 | 1974 | 1976

unter 202) i : . . 930 | 1027 | 591 633 . . 816 | 878 - -
20-24 1974 | 1969 | 1903 | 1929 | 1558 | 1692 | 1237 | 1007 | 1281 | 1430 | 1512 | 1622 | 1498 | 1640
25-29 2495 | 2854 | 2354 | 2630 | 1828 | 2060 | 1875 | 2012 | 1573 | 1751 | 1767 | 1928 | 1799 | 2019
30-34 3524 | 3693 | 3243 | 3185 | 2046 | 2291 | 2232 | 2532 | 1656 | 1860 | 1902 | 2114 | 2002 | 2258
35-39 3626 | 4111 | 3485 | 3824 | 2092 | 2356 | 2373 | 2769 | 1669 | 1895 | 1898 | 2124 | 2005 | 2276
40 - 44 3645 | 4169 | 3546 | 3989 | 2090 | 2357 | 2371 | 2836 | 1645 | 1883 | 1853 | 2064 | 1958 | 2236
45-49 3629 | 4174 | 3533 | 4029 | 2086 | 2354 | 2345 | 2790 | 1624 | 1869 | 1825 | 2033 | 1935 | 2211
50-54 3588 | 4128 | 3471 | 3952 | 2036 | 2315 | 2372 | 2775 | 1566 | 1817 | 1757 | 1993 | 1864 | 2162
55-59 3581 | 4107 | 3403 | 3870 | 1986 | 2280 | 2323 | 2815 | 1562 | 1799 | 1731 | 1961 | 1827 | 2124
60 - 64 3538 | 4065 | 3400 | 3807 | 1940 | 2241 | 2253 | 2689 | 1575 | 1796 | 1721 | 1944 | 1818 | 2110
65 und alter 2936 | 3293 | 2677 | 2992 | 1518 | 1558 | 1897 | 1984 | 1192 | 1247 | 1153 | 1175 | 1354 | 1410
Insgesamt 3497 | 3860 | 3191 | 3462 | 1882 | 2143 | 2072 | 2160 | 1350 | 1587 | 1750 | 1924 | 1756 | 2004

1) Medianverdienste

2) Median teilweise nicht ermittelbar
Sonstige Anmerkungen wie Materialtabelle A |

Materialtabelle A 6: Durchschnittlicher Bruttomonatsverdienst!) der sozialversicherungspflichtigen deutschen Beschiftigten
nach Altersgruppen und Stellung im Beruf 1974 und 1976 (in DM)

Stellung im Beruf

A]t”b.
von..... DIs : : R
Jahren Aﬁgmﬂi;gﬁ;ﬂg ’ Facharbeiter Meister, Poliere Angestellte Summe?)
1974 1976 1974 1976 1974 1976 1974 1976 1974 1976
unter 20 942 1086 1053 1143 -4) -4) 926 1007 4 601
20- 24 1362 1565 1653 1787 1695 1831 1492 1645 1498 1640
25-29 1580 1762 1845 2075 2084 2312 1841 2082 1799 2019
30-34 1656 1849 1978 2207 2317 2639 2174 2478 2002 2258
35-39 1662 1880 2004 2238 2409 2772 2240 2587 2005 2276
40 - 44 1635 1863 1989 2234 2442 2836 2231 2585 1958 2236
45 - 49 1590 1828 1970 2218 2453 2865 2191 2558 1935 2211
50 - 54 1518 1764 1906 2181 2423 2842 2113 2433 1864 2162
55-59 1523 1743 1858 2135 2373 2777 2092 2390 1827 2124
60 - 64 1551 1756 1815 2080 2315 2696 2134 2426 1818 2110
65 - 69 1215 1271 1533 1478 1998 1913 1774 1938 1440 1520
70 - 74 973 1042 1127 1187 1158 1276 1284 1398 1069 1155
75 und mehr 868 920 910 972 866 994 1175 1237 912 988
Insgesamt 1531 1743 1863 2110 2382 2760 1926 2219 1756 2004

1) Medianverdienste

2) Arbeiter, die nicht als Facharbeiter titig sind

3) einschl. Auszubildende
4) Median nicht ermittelbar

Sonstige Anmerkungen wie Materialtabelle A 1
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Materialtabelle A 7: Durchschnittlicher Bruttomonatsverdienst!) der sozialversicherungspflichtigen deutschen Beschiftigten
nach Stellung im Beruf und Ausbildungsabschluff von 1974 bis 1976 (in DM)

1974 1975 1976
Ausbild bschluf AOhE?I AOhrl;?l AOhI':':l
. f usbildungsabschlu usbil- usbil- usbil-
Stellung im Beru Verdienst | dungs- |Verdienst| dungs- |Verdienst| dungs-
abschluf} abschluf} abschluf}

=100 =100 =100

Arbeiter, einschl. Heimarbeiter?) | Hochschulabschluf 1739 120,7 2035 129,1 1827 108,8
Fachhochschulabschluf} 1766 122,6 1816 1152 1892 112,7

abgeschlossene Berufsausbildung 1732 1202 1846 117,1 1981 118,0

nur Abitur 1542 107,0 1546 98,1 1540 91,7

ohne Ausbildungsabschlufl 1441 100,0 1576 100,0 1679 100,0

ohne Angabe 1536 106,6 1619 102,7 1645 98,0

Summe 1531 106,2 1646 104,4 1743 103,8

Facharbeiter Hochschulabschluf} 1812 101,6 1947 102,5 1899 92,5
Fachhochschulabschlufl 1889 105,9 1968 103,6 1968 95,9

abgeschlossene Berufsausbildung 1869 104,8 1995 105,1 2118 103,2

nur Abitur 1802 101,0 1911 100,6 2034 99,1

ohne Ausbildungsabschluf} 1784 100,0 1899 100,0 2052 100,0

ohne Angabe 1972 110,5 2105 110,8 2126 103,6

Summe 1863 104,4 1992 104,9 2110 102,8

Meister, Poliere Hochschulabschlu 3331 147,7 | 3412 1398 | 3353 1274
Fachhochschulabschluf} 2475 109,8 2702 110,7 2894 110,0

abgeschlossene Berufsausbildung 2385 105,8 2577 105,6 2764 105,1

nur Abitur 2069 91,8 2242 91,9 2376 90,3

ohne Ausbildungsabschluf} 2255 100,0 2440 100,0 2631 100,0

ohne Angabe 2453 108,8 2601 106,6 2791 106,1

Summe 2382 105,6 2573 105,5 2760 104,9

Angestellte Hochschulabschluf 3510 2152 3651 206,3 3882 204,5
Fachhochschulabschluf} 3227 197,9 3361 189,9 3506 184,7

abgeschlossene Berufsausbildung 1901 116,6 2063 116,6 2177 114,7

nur Abitur 2249 137,9 2439 1378 2563 135,0

ohne Ausbildungsabschluf} 1631 100,0 1770 100,0 1898 100,0

ohne Angabe 1917 117,5 2192 123,8 2212 116,5

Summe 1926 118,1 2103 118,8 2219 116,9

Insgesamt?) Hochschulabschluff 3497 259,0 3641 246,5 3860 2432
Fachhochschulabschluf? 3191 236,4 3329 2254 3462 218,1

abgeschlossene Berufsausbildung 1882 139,4 2024 137,0 2143 135,0

nur Abitur 2072 153,5 2187 148,1 2160 136,1

ohne Ausbildungsabschlufl 1350 100,0 1477 100,0 1587 100,0

ohne Angabe 1750 129,6 1901 128,7 1924 121,2

Summe 1756 130,1 1878 127,1 2004 126,3

1) Medianverdienste

2) Arbeiter, die nicht als Facharbeiter titig sind

3) einschl. Auszubildende

Sonstige Anmerkungen wie Materialtabelle A 1
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Materialtabelle A 8: Sozialversicherungspflichtige deutsche Beschiftigte nach Verdienstklassen, Stellung im Beruf und Ausbil-

dungsabschluf} (in %) 1974
Ausbildungsabschluf
Verdienstklassen
inDM" Hﬁ,ﬁt?ﬁgﬁi' Fat;];)]‘;cc:ﬁﬁcé)ul- ® eesrctl’f]sg;ss?ne nur Abitur Ausgg}él:ngs- A(;hnfm Summe
bildung abschlufl &
Arbeiter, einschl. Heimarbeiter!)

0-u. 500 58 1,1 1,8 6,0 3,7 4.8 34
500 -u. 750 438 2,0 3.2 55 6,9 8,2 6,3
750 - u. 1000 44 3,0 42 73 9,3 9,1 8,1

1000 - u. 1500 228 12,0 19,7 28,5 34,1 25,3 30,0

1500 - u. 2000 25,5 60,1 454 32,2 334 356 36,3

2000 - u. 2400 10,0 13,8 212 16,6 10,7 13,9 13,4

2400 - u. 2500 22 2,0 2,7 2,6 1,2 1,7 1,6

2500 und mehr 245 6,1 1,8 13 0,7 1,4 1,0

Summe 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Facharbeiter

0-u. 500 08 1,5 1,5 35 1,4 1,1 1,5
500 -u. 750 1,9 2,1 22 33 2,5 2,0 23
750 - u. 1000 38 L6 3,0 4,7 4,1 2,7 3,2

1000 - u. 1500 15,2 15,7 11,9 14,8 18,3 10,2 12,6

1500 - u. 2000 45,5 374 42,5 39,1 41,6 35,9 42,0

2000 - u. 2400 26,1 3L6 30,2 25,9 26,2 35,4 30,0

2400 - u. 2500 34 50 5,0 38 36 7,6 5,0

2500 und mehr 34 5,0 3,6 4,8 2,1 4,9 3,5

Summe 100,0 100,0 1 00,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Meister, Poliere

0-u. 500 1,2 0,4 0,3 2,5 0,7 0,5 0,4
500 -u. 750 1,0 1,2 0,6 23 1,0 0,6 0,6
750 - u. 1000 1,0 13 0.8 3,6 1,1 0,7 0,8

1000 - u. 1500 30 5,1 2,8 11,0 4,1 1,8 2,9

1500 - u. 2000 5,1 12,4 13,1 25,9 20,4 11,1 13,4

2000 - u. 2400 938 223 33,7 27,5 354 27,7 334

2400 - u. 2500 39 9,9 14,6 7,7 12,8 14,5 14,4

2500 und mehr 74,9 475 34,1 19,5 24,4 43,1 34,1

Summe 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Angestellte

0-u. 500 04 02 1,6 18 36 2,2 1,7
500 -u. 750 0,5 0,3 3,7 2,5 5,6 44 3,7
750 - u. 1000 0,5 03 58 30 77 6,2 56

1000 - u. 1500 1,7 1,3 16,1 9.8 234 14,0 15,6

1500 - u. 2000 2,7 52 28,5 18,9 37,2 28,0 274

2000 - u. 2400 6,0 14,3 218 224 16,1 19,7 20,2

2400 - u. 2500 44 8,0 5,5 7,1 23 53 5,2

2500 und mehr 839 70,5 17,1 344 4,2 20,4 20,5

Summe 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
InsgesamtZ)

0-u. 500 04 0,3 1,9 4.8 18,0 3,8 6,8
500 -u. 750 0,5 03 3,1 5,5 7.6 5,6 4,6
750 - u. 1000 0,6 04 4,5 4,2 7.3 6,6 53

1000 - u. 1500 2,0 1,8 14,4 12,0 24,4 17,7 17,2
1500 - u. 2000 29 58 342 19,8 28,5 32,6 314
2000 - u. 2400 6,0 144 25,1 20,5 11,3 20,7 20,2
2400 - u. 2500 44 7.9 5,4 6,0 1,5 43 42
2500 und mehr 83,1 69,1 11,5° 27,2 14 8,7 10,3
Summe 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0







