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Berufliche Integration von Fachhochschulabsolventen
(Ergebnisse aus einer gemeinsamen Erhebung des IAB und BMBW)

Manfred Kaiser, Renate Jelitto, Manfred Otto, Ursula Schwarz*

Anhand einer schriftlichen Befragung bei ca. 7000 Fachhochschulabsolventen (Totalerhebung) der Ex-
amensjahrginge 1973-1975 in Baden-Wiirttemberg bei einer Riicklaufquote von ca. 61 % (= ca. 4000 be-
antwortete Fragebogen) wird iiberpriift, welcher der beiden Dimensionen der beruflichen Integration, der
Schaffung neuer Arbeitsplitze oder der Neubesetzung vorhandener Arbeitsplitze, die groflere Bedeutung
zukommt.

Etwa jeder dritte (35%) erwerbstitige Fachhochschulabsolvent nimmt einen neu eingerichteten Arbeits-
platz ein. Folgende Ergebnisse ergdnzen diesen Anteilswert auf 100%:

a) Jeder fiinfte (21,9%) hat Arbeitsplatz und Aufgabenbereich seines Vorgdngers unverdndert beibehalten.
Knapp jeder vierte (23,8 %) hat von seinem Vorgénger den gleichen Aufgabenbereich iibernommen, aber
im Verlauf seiner Tétigkeit verdndert. Jeder zehnte (10,2%) besetzt zwar einen bestehenden Arbeitsplatz;
sein libernommener Aufgabenbereich ist jedoch vollig anders gelagert als der seines Vorgéingers.

Jeder elfte (9,2%) ist iiber Entstehung oder Art der Verdnderung seines Arbeitsplatzes nicht informiert.

b) Knapp jeder vierte Fachhochschulabsolvent (23,7%) ist auf einem Arbeitsplatz beschéftigt, den vor ihm
ein Absolvent gleicher Fachhochschulrichtung ausfiillte. Jeder zwanzigste (5,2%) Fachhochschulabsolvent
nimmt eine Stelle ein, die vor ihm ein Fachhochschulabsolvent anderer Fachrichtung besetzte. Jeder
vierzehnte (7%) Fachhochschulabsolvent iibt ein Tétigkeitsgebiet aus, das vor ihm ein Absolvent mit einem
wissenschaftlichen Hochschulabschluf3 erledigte. Knapp jeder sechste (17,8%) Fachhochschulabsolvent
nimmt ein Aufgabengebiet wahr, das vor ihm von einem Nichthochschulabsolventen wahrgenommen
wurde. Jeder neunte (1 1,3 %) Fachhochschulabsolvent macht keine Angaben iiber die Qualifikation seines
Vorgéngers auf dem heutigen Arbeitsplatz.

Ein Vergleich zwischen den Tétigkeitsprofilen vorhandener und neu eingerichteter Arbeitsplétze erbrachte
keine signifikanten Unterschiede. Die Analyse zeigt auch, daBl jeder Absolventenjahrgang bestimmte jahr-
gangstypische Berufsschwerpunkte wéhlte bzw. wihlen mufBite. Die Mehrzahl der befragten Fachhoch-
schulabsolventen ist (nach ihrem eigenen Urteil) berufs- und einkommensadéquat eingesetzt und mit ihrer
beruflichen Situation zufrieden.

Gliederung schulen mehr, auch diirfen keine neuen unter dieser Bezeich-
nung gegriindet werden; de facto leben sie unter dem Etikett
1. AnlaB und Ziel ,,Fachhochschule“ fort. (Goldschmidt, u. a., 1974, S. 73)
) ) ) Die Integration der Hoheren Fachschulen und Ingenieur-
2. Theoretische Grundlagen der beruflichen Integration schulen in den Hochschulbereich erfolgte in den Lindern der
3. Akzente und Eingrenzung Bundesrepublik Deutschland im wesentlichen nach drei Prin-
zipien: (Goldschmidt, u. a., 1974, S. 77)
4. Untersuchungsansatz
) - einfache Aufwertung und Umwidmung der Hoheren
5. Ergebnisse Lehranstalten in Fachhochschulen im Sinne einer 1:1

5.1 Entwicklung der Fachhochschulabsolventenzahlen Transformation ohne jegliche Koordination;
5.2 Arbeitslosigkeit

5.3 Erwerbstitigkeit

5.4 Berufliche Einmiindung

5.5 Entstehung beruflicher Positionen
5.6 Aspekte der Absorption - regionale Gliederung der Fachhochschulen in den Fléchen-
staaten, wobei ,,eine von den vertretenen Fachrichtungen
unabhéngige Zusammenfassung nach Standorten erfolgt.

- Zusammenfassung einzelner Lehranstalten und Akade-
mien nach fachlichen Gemeinsamkeiten zu Fachhochschu-
len;

5.7 ,,Addquate” Beschiftigung

6. SchluBfolgerungen Es entstehen also vornehmlich neue Verwaltungseinheiten
g
Literaturverzeichnis und nicht neue Lehreinheiten.” (Goldschmidt, u. a., 1974,
S. 77).

Da nach dem Hochschulrahmengesetz sowohl Hochschulen
als auch Fachhochschulen den Auftrag haben, bildungs- und
Seit dem 1. Oktober 1971 gibt es in der Bundesrepublik  berufs-/praxisorientiert auszubilden, stellt sich die Frage nach
Deutschland de jure keine Ingenieur- und Hoheren Fach- der Abgrenzung zwischen diesen beiden Bildungsinstitutio-
nen.

1. Anlafl und Ziel

* Dr. Manfred Kaiser ist wissenschaftlicher Mitarbeiter im IAB und S ; ; : i :
hauptverantwortlich fiir diesen Bericht. Renate Jelitto, Manfred Otto und Ursula BeSChaﬁ tgu ngstheoretlsch bedeutet dies zweierlei: Je geringer

f@chwz}az sind h(/j[itarbeiter 1}r1nf11?B Die lietlrﬁuung durch das Bundgsni(inisterium erstens formal und inhaltlich die Unterschiede in der Ausbil-
ir Bildung und Wissenschaft (BMBW) oblag Herrn Regierungsdirektor Hans- . .
Rainer Friedrich (Leiter des Referats II A 5 ,,Bedarfsanalysen™) und Herrn Dr. dung zwischen Hochschule und Fachhochschule sind und

Rainer Ruge (Mitarbeiter im Referat IV A 5 ,,Hochschule und Arbeitswelt*).
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von den Beschiftigern als solche wahrgenommen werden, de-
sto

- groBer ist die gegenseitige Substituierbarkeit (Hofbau-
er/Konig, 1972; Kaiser 1975, 1977; Kaiser/Schwarz 1977a
und 1977b) zwischen Hochschul- und Fachhochschulab-
solventen bei ihrer Verwendung auf dem Arbeitsplatz und
im Beruf;

- massiver ist die Konkurrenz um hervorgehobene Arbeits-
plétze zwischen Hochschul- und Fachhochschulabsolven-
ten;

- groBer ist die Gefahr, dal im Kampf um knappe Arbeits-
pldtze Absolventen mit Hochschul- oder Fachhochschul-
abschlull (vom Arbeitsmarkt) verdrdngt, zumindest in der
beruflichen Verwendung unterbewertet werden.

Den Substitutions-, Konkurrenz- und Verdrangungsargu-
menten steht zweitens ein Mobilititsargument gegeniiber.
Dieses besagt, daf sich Fachhochschulabsolventen kiinftig
auch auf Arbeitsplétzen fiir Absolventen anderer Hochschul-
provenienz wie sich umgekehrt auch Hochschulabsolventen
auf Arbeitspldtzen fiir Fachhochschulabsolventen verstarkt
Beschiftigungsmoglichkeiten erdffnen. ,,Berufliche Integra-
tion“ und ,,berufliche Verdrdngung* bestimmen einen Span-
nungsbogen, der seinerseits Beschiftigungssituation und Be-
schiftigungsentwicklung fiir sowie Aufnahme oder Ableh-
nung von Fachhochschulabsolventen auf dem Arbeitsmarkt
in Arbeit und Beruf determiniert. Ziel des vorliegenden Bei-
trags ist es, empirische Informationen iiber Bildung und Be-
schiftigung aus einer Erhebung der Fachhochschulabsolven-
tenjahrgdnge 1973 bis 1975 in Baden-Wiirttemberg unter
Aspekten der ,,beruflichen Integration* zu wiirdigen und zu-
sammenzufassen. Mit der Klarung dieses Anliegens liefert der
Beitrag auch Anhaltspunkte fiir Fragestellungen zu folgenden
Punkten, die die Bundesregierung mit besonderem Nach-
druck verfolgt:

- Verbesserung der Informationsbasis fiir die Bildungspla-
nung;

- Intensivierung der Qualifikationsforschung;

- Verbesserung der Beratung im Bildungswesen. (Bundes-
tagsdrucksache VIII/3024, S. 44)

Eine Untersuchung mit diesen Zielsetzungen gewinnt ange-
sichts eines weiteren Ausbaus des Studienangebots im Fach-
hochschulbereich sowie der dreijdhrigen und integrierten
Studiengédnge zunehmend an Bedeutung. (Planungsaus-
schuf3 . . ., 1978, S. 22) Ein theoretischer Teil soll Inhalt so-
wie die wichtigsten Implikationen der beruflichen Integration
von Fachhochschulabsolventen vertiefen. Sodann werden
Untersuchungsansatz und die verwendeten Datenmaterialien
dargestellt. Im empirischen Teil werden die wichtigsten Im-
plikationen der beruflichen Integration von Fachhochschul-
absolventen als operationalisierte Hypothesen bzw. Ansétze
tiberpriift. Daran schlieBt sich ein Kapitel liber mogliche
Konsequenzen an.

2. Theoretische Grundlagen der beruflichen Integration

Der Integration neuer Studiengéinge bzw. der Umwidmung
bestehender (Fachschul-, Hoherer Fachschul- bzw. Inge-
nieurschulgidnge) Ausbildungsginge in das Fachhochschul-
wesen hat — zeitverschoben um die Ausbildungs- bzw. Stu-
diendauer — eine Integration der Fachhochschulabsolventen
in Beruf und Beschiftigung zu folgen. Bei der Verteilung der
spezifischen Fachrichtungsabschliisse auf die verfligbaren be-
ruflichen Positionen werden Arbeitsmarktmechanismen
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wirksam, die nach den Regeln von Angebot an und Nachfrage
nach Arbeitskréiften funktionieren.

Bei gegebenem Arbeitsplatzangebot und konstanten Bedin-
gungen auf der Arbeitsplatzseite bewirkt jegliche Verdnde-
rung auf der Entstehungsseite von Qualifikation und Beruf -
via Einschaltung des Arbeitsmarktes — eine qualifikatorische
Umstrukturierung. Die Richtung dieser Umstrukturierungs-
tendenzen wird von Knappheitsbedingungen im Angebot an
spezifisch qualifizierten Arbeitskriften bestimmt. Die beruf-
liche Integration von Fachhochschulabsolventen kann sich
grundsétzlich in drei Umstrukturierungsformen vollziehen:

- erstens Fachhochschulabsolventen nehmen Arbeitsplétze
ein, die Absolventen mit einem Abschluf} einer Hoheren
Fachschule/Ingenieurschule einnahmen (horizontale Um-
strukturierung);

- zweitens Fachhochschulabsolventen nehmen Arbeitsplétze
fiir Absolventen mit einem Abschluf3 an einer herkdmmli-
chen Hochschule ein (vertikale hoherwertige Umstruktu-
rierung);

- drittens Fachhochschulabsolventen nehmen Arbeitsplitze
fiir minderqualifizierte Arbeitskréfte ein (vertikale unter-
wertige Umstrukturierung).

Alle drei Umstrukturierungsformen konnen gleichzeitig — al-
lerdings unterschiedlich héufig — aufireten. Sie setzen die
Wirksamkeit von Substitutionsmechanismen voraus. Dieser
wirkt in einem aktiven Sinn (vgl. Hofbauer/Kénig, 1972),
denn Fachhochschulabsolventen (konnen) ersetzen Absol-
venten der ehemaligen Hoheren Fachschulen/Ingenieurschu-
len und/oder herkdmmlicher Hochschulen und/oder min-
derqualifizierte Arbeitskréfte, als sie selbst es sind. Welcher
der drei Umstrukturierungsformen die grofte Bedeutung
beizumessen ist, kann allenfalls unter Beachtung zusétzlicher
Annahmen und/oder empirisch gekldrt werden. Neuerdings
wird die Umstrukturierungshypothese im Zusammenhang
mit der sogenannten Verdrdngungshypothese diskutiert.

Verallgemeinert lautet die Verdrangungshypothese: Das Be-
schiftigungssystem wird langfristig mit jeweils Hoherqualifi-
zierten von oben nach unten aufgefiillt, wobei die Hoherqua-
lifizierten die Minderqualifizierten von ihren angestammten
Arbeitsplétzen »verdrangen«. Die Arbeitskréfte mit der nied-
rigsten Qualifikation werden dabei aus dem Beschéftigungs-
system in Arbeitslosigkeit oder Nichterwerbstitigkeit ,,ver-
drangt®, sofern das Arbeitsplatzangebot konstant bleibt.

Die Verdriangungshypothese ist nicht unwidersprochen ge-
blieben. Die Ubernahme von Berufspositionen durch formal
Hoherqualifizierte ist zudem kein ProzeB, der fiir die gegen-
wartige soziodkonomische Situation charakteristisch ist. Er
muf} vielmehr als sékularer Prozel gesehen werden, der die
Verdnderungen vom Beschéftigungs- und Bildungssystem
zeitverschoben begleitet. Es kann so gesehen — nach Auffas-
sung der Vertreter der Umstrukturierungshypothese — gar
nicht zu massenhafter Arbeitslosigkeit von Minderqualifi-
zierten fiihren, weil diese bei konstanter Zahl der Erwerbsta-
tigen gleichzeitig mit der Zunahme der Hoherqualifizierten
abnehmen (Bayer, u. a., 1978). Fiir die Beschéftigung von
Fachhochschulabsolventen resultiert beispielsweise daraus:
Fachhochschulabsolventen nehmen kiinftig Arbeitsplétze
ein, die sie auch eingenommen hétten, wenn sie eine traditio-
nelle Ausbildung an einer Hoheren Fachschule absolviert hét-
ten. Differenziert nach Studiengéngen im Fachhochschulbe-
reich bedeutet die Umstrukturierungshypothese beispiels-
weise folgendes: Graduierte Ingenieure (grad. Betriebswirte,
Designer, u. a.) mit Fachhochschulabschluf nehmen
Arbeitsplétze ein, die sie auch eingenommen hétten, wenn sie
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eine Ausbildung an einer Ingenieurschule (Hoheren Wirt-
schaftsfachschule, Kunstakademie etc.) alten Typs absolviert
hitten.

Die Verdrangungshypothese ist — logisch gesehen — eine Sub-
hypothese der Umstrukturierungshypothese. Sie unterschei-
det sich von der Umstrukturierungshypothese dadurch, daf3
sie zusétzlich fiir die Geringstqualifizierten in der Qualifika-
tionspyramide Arbeitslosigkeit oder Nichterwerbstitigkeit
bedeutet. Drei Konsequenzen ergeben sich daraus: Erstens:
die Verdrangungshypothese ist konkreter und préziser als die
Umstrukturierungshypothese. Zweitens hat die Verdrin-
gungshypothese einen hdoheren Informationsgehalt als die
Umstrukturierungshypothese. Drittens ist die Verdridn-
gungshypothese leichter und wahrscheinlicher zu falsifizieren
als die Umstrukturierungshypothese.

Fiir wissenschaftliche und Forschungszwecke empfiehlt es
sich im Interesse der Verwendung einer eindeutigen Begriff-
lichkeit, auf den Verdrangungsbegriff dort zu verzichten, wo
an seiner Stelle der Umstrukturierungs- und/oder der Substi-
tutionsbegriff inhaltlich gleichbedeutend benutzt werden
kann. Er soll allerdings erhalten bleiben, wenn Umstrukturie-
rungs- und Substitutionsprozesse bei anderen Bildungsgrup-
pen als bei Hochschulabsolventen Arbeitslosigkeit, Nichter-
werbstitigkeit oder unterwertige, ggf. auch gleichwertige Be-
rufstétigkeit bewirken. Somit sind die Umstrukturierungs-
und Substitutionsmechanismen u. a. die Garanten dafiir, daf3
Fachhochschulabsolventen um so besser in Arbeit, Beschifti-
gung und Beruf integriert werden, je ,,besser sie funktionie-
ren, d. h. je stérker sie einem, ,closed shop* zu Lasten der Be-
schéftigung von Fachhochschulabsolventen entgegenwirken.

Umstrukturierungs- und Substitutionshypothese gehen von
der Annahme unverénderter Aufgaben- und Tétigkeitsanfor-
derungen von Arbeitsplitzen aus; eine Annahme, die durch
technischen, dkonomischen und organisatorischen Wandel
stindig widerlegt wird. Innovations- und Verdnderungs-
aspekte auf der Arbeitsplatzseite bleiben von der Umstruktu-
rierungs- und Substitutionshypothese unberiicksichtigt. Eine
Analyse der beruflichen Integration von Fachhochschulab-
solventen hat daher ein besonderes Augenmerk auf die Ein-
richtung und Errichtung neuer Arbeitsplitze und auf ihre Té-
tigkeitsstrukturen zu lenken und sie mit den Téatigkeitsstruk-
turen traditioneller Arbeitsplétze inhaltlich zu vergleichen,
um Anhaltspunkte iiber Adédquanz oder Inaddquanz der Be-
schéftigung von Fachhochschulabsolventen zu gewinnen.
(= Innovationshypothese).

Die vorangehenden Uberlegungen sind in nachstehendem
Schema') zusammengefaBt. Dabei wirken Umstrukturierung
auf der Arbeitskraftseite und Innovationen auf der Arbeits-
platzseite.

3. Akzente und Eingrenzung

Welcher der dargestellten Ansétze — der Verdrangungs-, Um-
strukturierungs- und/oder Innovationsansatz — die berufliche
Eingliederung von Fachhochschulabsolventen am besten be-
schreibt, erklért und prognostiziert, kann allenfalls empirisch

Y Das Schema ist auf der Arbeitsplatzseite erweiterungsfahig. Dort wirken
Mobilitdtsmechanismen, so daB vorhandene Qualifikationen gleichwertig,
unterwertig verwendet oder tiberfordert werden konnen. — Auf der Ebene der
Verdrangungshypothese kann man sowohl auf der Arbeitskraft- als auch auf
der Arbeitsplatzseite unter Beachtung zusétzlicher Annahmen weitere
Hypothesen ableiten. Zusétzliche Ableitungen wurden unterlassen, da sie in
diesem Zusammenhang nicht analysiert werden.

%) Eine qualitative Expansion bezieht sich auf Organisation, Curricula,
Ausbildung des Lehrkorpers im Fachhochschulbereich und soll hier nicht
thematisiert werden. Dies insbesondere auch deshalb, weil die qualitative
Expansion und Studienreform mit der Einrichtung regionaler und
uiberregionaler Studienreformkommissionen erst vor wenigen Jahren verstérkt
begonnen wurde.
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Schema: Verhiltnis zwischen Umstrukturierungs-, Ver-
dringungs- und Innovationshypothese
Arbeitskraftseite Arbeitsplatzseite

Umstrukturierungshypothese Innovationshypothese

Substitutions-
mechanismen
y
. v .
vertikale horizontale  vertikale
unterwertige Umstruktu-  héherwertige
Umstrukturierung  rierung Umstrukturierung

Verdringungs-
hypothese

geklart werden. Fiir die empirische Analyse sind die wichtig-
sten Implikationen und Akzente dieser Ansétze aufzuzeigen
sowie ihre zentralen Begriffe zu operationalisieren. Im ein-
zelnen sind beachtenswert:

Akzent 1: Alle Ansitze sind als mdgliche Erklarungsmuster
fiir die Beschéftigung(-smdglichkeiten) von hochqualifizier-
ten Arbeitskriften unter dem Eindruck der Bildungswerbung
und Bildungsexpansion der letzten 15 Jahre entwickelt und
vertieft worden. Sollen diese Ansdtze Erklarungswert fiir die
Beschéftigung von Fachhochschulabsolventen haben, dann
muB eine quantitative’) Expansion des Fachhochschulwesens
nachgewiesen werden. Ein solcher Nachweis kann frithestens
mit der Einrichtung der ersten Fachhochschulen in den Lén-
dern der Bundesrepublik Deutschland seit 1970 begonnen
werden. Die einzelnen Erkldrungsansitze haben sich dabei
um so stdrker zu bewihren, je stirker sich die Bildungsexpan-
sion in den einzelnen Studiengéngen vollzogen hat bzw. voll-
zieht.

Akzent 2: Der Bildungsexpansion hat — zeitverschoben um
die Ausbildungsdauer — eine Beschdftigungsexpansion fiir
Hochschulabsolventen im allgemeinen und Fachhochschul-
absolventen im besonderen zu folgen. Fiir den Fall, da3 z. B.
die Umstrukturierungshypothese in ihrer pessimistischen Va-
riante gilt, muBl bei Fachhochschulabsolventen verstérkt
Arbeitslosigkeit auftreten, die vornehmlich von Berufsanfin-
gern gespeist wird. Ein solcher Nachweis kann wegen der
dreijahrigen Studiendauer in Verbindung mit Akzent 1 frithe-
stens mit dem Jahr 1973 begonnen werden. Die einzelnen An-
sidtze haben sich dabei um so stérker zu bewihren, je grofer
der Andrang von Absolventen mit bestimmtem Fachrich-
tungsabschluf auf Beschiftigung und Arbeitsmarkt ist.

Akzent 3: Die einzelnen Ansitze beziehen sich im Schwer-
punkt auf unterschiedliche Folgen der Bildungs- und Be-
schéftigungsexpansion von Fachhochschulabsolventen. Um
die Bedeutung der einzelnen Anséitze als Erklarungsmuster
fiir die Beschéftigung von Fachhochschulabsolventen ab-
schitzen zu konnen, sind aus ihnen heraus Kategorien fur die
Erfassung und Beschreibung von Arbeitsplétzen fiir Fach-
hochschulabsolventen abzuleiten und zu entwerfen. Der
Umstrukturierungsansatz bezieht sich darauf, da3 Fachhoch-
schulabsolventen Arbeitspldtze einnehmen, die vor ihnen
Absolventen mit anderer Vorbildung besetzten. Der Ver-
dringungsansatz  besagt, dall Fachhochschulabsolventen
Arbeitsplitze einnehmen (miissen), die Praktiker, betrieblich
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Ausgebildete und/oder gar Angelernte/Ungelernte einge-
nommen haben oder einnehmen konnten, wobei letztere aus
einem Verdringungswettbewerb als ,,Verlierer gelten bzw.
hervorgehen.

Der Innovationsansatz stellt vornehmlich darauf ab, daf
Fachhochschulabsolventen neue oder eigens fiir sie umge-
widmete Arbeitspldtze besetzen.

Akzent 4: Die einzelnen Ansidtze sind nicht nur unter Bedin-
gungen der erworbenen Ausbildung, sondern auch unter ge-
gebenen und konkreten Berufsbedingungen zu diskutieren.
Fiir Zwecke der empirischen Analyse werden hier 11 Fach-
richtungsgruppen und 21 Berufsgruppen unterschieden, in
denen Fachhochschulabsolventen hauptsidchlich ausgebildet
oder erwerbstitig sind.

Akzent 5: Aus empirischen Untersuchungen ist bekannt, daf3
sich in den Ausbildungs- und Berufschancen einzelner Ex-
amensjahrgangskohorten langfristige Entwicklungstrends
erkennen lassen. Bedeutsam sind aber auch kurzfristige
Schwankungen, die je nach historischer Situation einzelne
Kohorten giinstig, andere ungiinstig treffen. (Miiller, 1978).
Dabei konnen in langfristiger Perspektive Fachhochschulab-
solventen von einzelnen Ereignissen in einer Weise betroffen
sein, wie dies zundchst nicht zu vermuten ist. So kénnte der
,,Olschock® von 1973 und die mit ihm verbundene wirt-
schaftliche Rezession fiir Fachhochschulabsolventen be-
stimmter Fachrichtungen giinstige Einfliisse, fiir Absolventen
anderer Fachrichtungen auf Berufsmoglichkeiten und Be-
schéftigungschancen ungiinstige Wirkungen gezeitigt haben.

Akzent 6: Im Zusammenhang mit Umstrukturierungs- und
Innovationsansatz stellt sich die Frage nach der Wertigkeit
und Einstufung einer beruflichen Tatigkeit und damit nach
der addquaten Beschdftigung von Fachhochschulabsolven-
ten. Fiir die Bestimmung der Wertigkeit seiner beruflichen
Tatigkeit kann der Fachhochschulabsolvent Kriterien aus den
Erfahrungen seiner eigenen beruflichen Karriere entnehmen,
indem er etwa seine berufliche Position vor Aufnahme des
Fachhochschulstudiums mit derjenigen nach Abschlufl seines
Studiums beziiglich des Einkommens, der Stellung im Beruf,
der Entscheidungskompetenz usw. vergleicht und bewertet.
Gerade dieser Aspekt ist bei Fachhochschulabsolventen be-
deutsam, zumal die Zugangsregelungen zum Fachhochschul-
studium in vielen Féllen (in der Vergangenheit) obligatorisch
berufliche Erfahrungen vorsahen bzw. voraussetzten. Ad-
dquat ist eine Beschéftigung dann, wenn sie im Urteil des Be-
treffenden zu einer ,,Verbesserung® seiner beruflichen Situa-
tion gegeniiber seiner zuvor ausgeiibten beruflichen Tétigkeit
gefiihrt hat. Eine Uberpriifung der,, Addquanz der Beschafti-

“) StooB (1979) erwihnt die folgenden HilfsgroBen:

- Angaben zur Verbindung zwischen heutiger Arbeitsaufgabe und dem
studierten Fachgebiet;

- Aussagen der Hochschulabsolventen zum Umfang, in dem im Studium
erworbenes Wissen im Beruf verwertet werden kann;

- die Art der Besetzung des Arbeitsplatzes, bevor der heutige Inhaber
eingestellt worden ist. Sie zeigt ja u. a. auf, in welchem Umfang
Arbeitsplitze zuvor mit Kriften anderer Bildungsebenen besetzt gewesen
waren.

- Ein Vergleich nach dem AusmaB der beruflichen Zufriedenheit bei
erwerbstatigen Hochschulabsolventen und bei anderen Erwerbstitigen ohne
HochschulabschluB3.

*) Vgl. hierzu Ministerium fiir Wissenschaft und Kunst, 1979; Luthringhausen,
1977; Fischer u. a., Auch eine vom Max-Planck-Institut fiir
Bildungsforschung durchgefiihrte
Fachhochschulrektorenkonferenz ~ zugehorigen
diesen Eindruck.

®) Diese Riicklaufquote ist bei einem zehnseitigen Fragebogen mit mehr als 150
Einzelfragen und bei zwei Mahnaktionen im Vergleich zu solchen aus anderen
vergleichbaren Erhebungen bei hochqualifizierten Arbeitskréften als hoch zu
beurteilen. (Vgl. Kuntz, 1973, S. 43). Die hohe Riicklaufquote kommt auch
dadurch zustande, daf} erstens die Einhaltung der Datenschutzbestimmungen
gewihrleistet ist, fiir die sich der Prasident der Bundesanstalt fiir Arbeit mit
seiner Unterschrift im Anschreiben verbiirgte. Ferner wurde die Erhebung vom
Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) der Bundesanstalt fiir
Arbeit (BA) durchgefiihrt. Die Befragten sehen ferner die Notwendigkeit und
die Dringlichkeit fur eine solche Erhebung ein. Schlieflich hat die gewissen-
hafte Planung des Projekts und der Erhebung sowie die ausgezeichnete
Kooperation mit den Einwohnermeldedmtern zu diesem Riicklauferfolg
gefiihrt. Eine exakte Beschreibung der Untersuchungspopulation ist in einem
gesonderten Dokumentationsbericht vorgesehen.

Umfrage bei allen der
Fachhochschulen bestétigt
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gung® in diesem Sinne setzt voraus, da3 die Befragten vor
Aufnahme des Studiums einen Beruf austibten.

BeurteilungsmaBstébe fiir die Addquanz einer Beschéftigung
werden hdufig von der Gesellschaft bzw. gesellschaftlichen
Gruppen (z. B. von Berufsverbdnden, Beschiftigern, Ge-
werkschaften usw.) in der Regel latent vorgegeben; sie sind
hiufig wenig ausformuliert; sie sind auch nicht immer voll
bewuBt, aber jeder handelt nach ihnen. Mangels einer verfiig-
baren Addquanztherorie seien im folgenden einige Hilfskrite-
rien’) aufgelistet, von denen man fundiert vermuten kann,
daB sie eine addquate Beschiftigung von Fachhochschulab-
solventen ausmachen:

- hoher Grad der Abwechslung bei der Arbeit;

- hoher Grad der Selbstbestimmung des Arbeitsablaufs;

- Einigung mit Kollegen und Vorgesetzten iiber die Vertei-
lung der Arbeit;

- hoher Einsatz der eigenen Kenntnisse und Féahigkeiten fiir
die erfolgreiche Erledigung der Arbeitsaufgabe;

- Verwirklichung eigener Ideen und Vorstellungen;

- gute bis sehr gute Vorbereitung des Studiums auf den Be-
ruf;

- Beschrdnkung der Ausiibung der beruflichen Tatigkeit auf
Fachhochschulabsolventen (nach Moglichkeit auf die ei-
gene Fachrichtung).

Diese Liste ist beliebig verldngerbar; sie weiterzufiihren ist in-
sofern wenig ergiebig, als die verwendeten Kriterien zur Be-
stimmung einer addquaten Beschiftigung theoretisch nicht
ausreichend begriindet sind. Daraus ergibt sich, da3 ein oder
zwei Kriterien eine addquate Beschiftigung anzeigen konnen,
wihrend andere eine unterwertige oder umgekehrt eine Uber-
forderung anzeigen kdénnen.

4. Untersuchungsansatz

Zur Uberpriifung der Verdringungs-, Umstrukturierungs-,
und Innovationsansitze reichen die Verfahren und Informa-
tionen der verfiigbaren amtlichen Statistiken nicht aus. Eine
empirische Analyse dieser Ansétze setzt ndmlich Informatio-
nen iiber Inhalt, qualifikatorische Besetzungsmoglichkeiten
und -alternativen und Verdnderungen solcher Arbeitsplétze
voraus, die mit Fachhochschulabsolventen besetzt sind.
,,Arbeitsplatzbiographische* Daten sind unerldBlich. Empi-
rische Untersuchungen beschridnken sich in der Regel auf
Querschnittserhebungen bei Arbeitskriften, d. h. auf Mo-
mentaufnahmen des Bestandes an Arbeitspldtzen fiir Fach-
hochschulabsolventen. Die Ergebnisse geben kaum dariiber
Auskunft, ob und wie sich Arbeitsplétze fiir Fachhochschul-
absolventen sowohl inhaltlich, titigkeitsméBig als auch hin-
sichtlich der qualifikatorischen Besetzungsalternativen und -
moglichkeiten verdndern bzw. verdndert haben. Auflerdem
sind Untersuchungen dieser Art bislang kaum vorhanden.
Die wenigen von einzelnen Fachhochschulen durchgefiihrten
Untersuchungen®) sind {iber das Stadium einer internen Aus-
wertung nicht hinausgelangt. Angesichts dieser Materiallage
war die Durchfiihrung einer eigenen Erhebung bei Fachhoch-
schulabsolventen angezeigt. Diese wurde als Totalerhebung
bei Fachhochschulabsolventen der Examensjahrgdnge 1973
bis 1975 an den 30 Fachhochschulen in Baden-Wiirttemberg
durchgefiihrt. Sie wurde als schriftliche Befragung verwirk-
licht. In die Erhebung wurden 7016 Personen einbezogen,
von denen sich 4017 an der Erhebung beteiligten. Bezogen auf
alle erreichbaren Personen ergibt sich eine Riicklaufquote von
61 %.%) 3467 Fachhochschulabsolventen oder 86% der Ant-
wortenden sind erwerbstitig. Unter Zugrundelegung dieser
hohen Fallzahl lassen sich die oben formulierten Hypothesen
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sowohl nach fachrichtungs- als auch nach berufsspezifischen
Gesichtspunkten zuverlédssig und giiltig iiberpriifen.

Die zu gewinnenden Aussagen diirften verallgemeinerungs-
fahig sein, zumal die erfaBbaren Bildungsgrundstrukturen der
Ausgangspopulation in Baden-Wiirttemberg mit denjenigen
des gesamten Bundesgebietes gut iibereinstimmen.®) Wenn
auch nicht jeder Prozentwert bis auf die erste Stelle nach dem
Komma auf die Verhéltnisse im Bundesgebiet iibertragbar ist,
so diirften es doch die zugrundeliegenden Tendenzen und
Grofenordnungen sein. Kohortenunterschiede und -ein-
fliisse konnten theoretisch die eine oder andere Hypothese fa-
vorisieren, die Bedeutung anderer hingegen beziiglich der Be-
schiftigung von Fachhochschulabsolventen verfialschen oder
verschleiern. Zur Vermeidung solcher Fehlerquellen erweist
sich die Untersuchungspopulation insofern als vorteilhaft, als
ihr die folgenden drei Populationskriterien gemeinsam sind:
Abschluf} an einer Fachhochschule, die Region Baden-Wiirt-
temberg mit ihrer eigenen Landeshochschulgesetzgebung,
sowie die Examensjahrgédnge 1973 bis 1975.

Der Fragebogen wurde gemeinsam mit einem eigens einge-
richteten Beratergremium’) auf der Basis von Orientierungs-
interviews und Pretests erstellt. Die Erhebung selbst wurde
zwischen November 1978 und April 1979 durchgefiihrt.

Tabelle 1 146t erkennen, Absolventen welcher Fachhochschu-
len in die Erhebung einbezogen wurden, welches Studienan-
gebot nach Fachrichtungen vermittelt wurde, wieviele Perso-
nen angeschrieben wurden und welche Riicklaufquote (= Ge-
samtzahl der Teilnehmer an der Erhebung zur Gesamtzahl
der in die Erhebung einbezogenen Personen) je Fachhoch-
schule erzielt wurde.

Bei den befragten Absolventen handelt es sich um die Absol-
venten der ersten Generation, also um solche, die in relativ
grofler Zahl aus einem Vorberuf kommen. Diese Generation
wird abgeldst durch Absolventen, welchen Direktzugédnge in
die Fachhochschulen vom Bildungswesen erschlossen wer-
den.

Damit sind die Grundlagen fiir die Uberpriifung, Modifizie-
rung und kritische Wiirdigung der vorgegebenen Hypothesen
und Ansédtze gesetzt.

5. Ergebnisse
5.1 Entwicklung der Fachhochschulabsolventenzahlen

Die Zahl der HochschulabschluBpriifungen hat sich von 1973
bis 1977 von rd. 126 000 auf rd. 156 000 — oder um ca. 24%-
erhoht. (Vgl. auch Friedrich, 1979, S. 2ff.). Diese entspricht
im Durchschnitt einer jéhrlichen Steigerungsrate von 6%, die
im Jahreszeitraum 1974/75 mit ca 12% deutlich iiberschritten
wurde. Anders verhélt es sich bei den Fachhochschulen: Bei
ihnen ist nach einem raschen Anstieg Anfang der siebziger
Jahre seit mehreren Jahren eine Stagnation der Zahl der Ab-
schluBpriifungen (bei etwa 28 000 bis 30 600 Graduierungen)
zu beobachten. Erstmals seit 1976 stieg die Zahl der Gradu-
ierungen um 3,5 % bis 1977 auf einen Hochststand von knapp
32 000 an.

Hinter dieser Entwicklung verbergen sich sehr unterschiedli-
che Tendenzen in den einzelnen Fachrichtungen. Wahrend
1974 und 1976 die Ingenieurwissenschaften im allgemeinen

©) Vgl. hierzu die Projektbeschreibung zu diesem Projekt (vgl. IAB-Projekte 4-
163/239/ 240/241/252).

™y An dem Beratungsgremium  wirkten mit Dr. M. Brater
(Sonderforschungsbereich 101 Miinchen), Dr. C. Fasano-Navach (CERI der
OECD, Paris), Prof. Dr. M. Kohli (Freie Universitit Berlin), Prof Dr H
Kreutz (Padagogische =~ Hochschule  Hannover), Dr.
(Bundesministerium fiir Bildung und Wissenschaft), Dr. H. Schutze (CERI der
OECD, Paris).

MittAB 1/80

Tabelle 1: In die Erhebung einbezogene Fachhochschulab-
solventen der Examensjahrginge 1973/74 und 1974/75 in Ba-
den-Wiirttemberg nach Hochschulort, Studienangebot, nach
ihrer Verfiigbarkeit fiir die Erhebung und Riicklaufquote

- Stand: 1979-

Fachhochschulort

Studienangebot

Gesamt-
zahl des
erreich-
ten Per-
sonen

kreises

Riick-
lauf-
quotel)
%

3

Aalen

Biberach
Efllingen

Freiburg

Furtwangen

Heidelberg

Heilbronn

Isny

Karlsruhe

Kehl
KDnstanz

Mannheim

Niirtingen
Offenburg

Pforzheim

Ravensburg

Reutlingen

Schwibisch Gmiind
Sigmaringen

Stuttgart

Ulm

Gesamt

Chemie, Elektrotechnik, Fein-
werktechnik, Kunststofftechnik,
Maschinenbau, Fertigungstech-
nologie, Werkstoffkunde und
Metallveredelung

Architektur, Bauingenieurwesen
Energietechnik, Nachrichten-

technik, Feinwerktechnik, Infor-
matik, Maschinenbau, Pro-

duktions- und Fertigungstechnik,
Versorgungstechnik, Wirtschafts-

ingenieurwesen; Sozialarbeit,
Sozialpidagogik

Sozialarbeit, Sozialpidagogik,
Heilpadagogik, Religionspi-
dagogik

Elektronik, Feinwerktechnik,
Informatik

Architektur, Elektronik, Ma-
schinenbau, Wirtschaft, Sozial-
arbeit

Betriebswirtschaft; Feinwerk-
technik, Maschinenbau, Physi-
kalische Technik, Produktions-
technik, Wirtschafts- und Be-
triebstechnik, Med. Informatik

Chemieingenieurwesen, Physik-
ingenieurwesen

Architektur, Bauingenieurwesen,
Vermessungswesen; Elektr. Ener-
gietechnik, Nachrichtentechnik,
Feinwerktechnik, Maschinenbau
Wirtschaftsingenieurwesen,
Informatik

Verwaltung

Architektur, Bauingenieurwesen;
Energietechnik, Nachrichten-
technik, Informatik, Maschinen-
bau

Sozialarbeit, Sozialpidagogiks
Maschinenbau, Verfahrens-
technik, Chemietechnik, Ener-
gietechnik, Nachrichtentechnik,
Informatik; Design, Fotografie,
Kunst

Landbau, Landespflege, Be-
triebswirtschaft
Maschinenbau, Nachrichten-
technik

Betriebswirtschaft; Design

Maschinenbau, Physikalische
Technik

Betriebswirtschaft, Chemie-
technik, Maschinenbau, Textil-
technik

Design

Bekleidungstechnik, Haushalts-
und Erndhrungstechnik

Verwaltung; Bibliothekswesen;
Architektur, Bauingenieurwesen,
Vermessungswesen, Mathematik,
Druck und Druckereitechnik
Maschinenbau, Feinwerktechnik,
Nachrichtentechnik, Produk-
tionstechnik, Leichtbau, In-
formatik

297
76

329

193

110

272

86

470
424

316

507

124

106
376

69

288

21

1807

256

6652

58,6
53,9

58,5

68,2

60,2
59,0

51,7
57,3

53,8
59,6

62,3
48,3
51,7

57,1

60,4

Quelle: Gemeinsame Erhebung des IAB/BMBW bei Fachhochschulabsolventen der
Examensjahrginge 1973 bis 1975 in Baden-Wiirttemberg
DRiicklaufquote = Gesamtzahl der Riickliufe: Gesamtzahl der erreichbaren Fach-
hochschulabsolventen; dabei liegen die tatsichlichen Riicklaufquoten hiher als die
ausgewiesenen Riicklaufquoten, da von 342 Personen keine Angaben iiber ihren
Hochschulort verfiigbar sind, die sich an der Erhebung beteiligten.
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Tabelle 2: Erwerbstitige mit Fachhochschulabschluf81) nach
ausgewihlten Berufsgruppen/Berufsordnungen
— Stand: 19762), 19782) und 19793) (in %) -

) MZ MZ IAB/
Berufsgruppen/Berufsordnung BMBW
1976 1978 1979
1 2 3 4 5
60+62 Ingenieure, Techniker 44 39 39
603 Architekten, Bauingenicure 13 12 7
Chemiker, Physiker,
61 Mathematiker ] : 2
68 Warenkaufleute 4 4 2
Grofi- und Einzelhandels-
681 kaufleute 2 3 !
69 Bank-, Versicherungskaufleute 1 2 1
Unternehmer, Organisatoren,
75 Wirtschaftspriifer 9 9 6
Unternchmer, Geschifts- .
. : 7 5
731 fithrer, -bereichsleiter 8 -
753 Wirtschaftspriifer, 1 1 1
Steuerberater
76 Abgeordnete, administrativ . 6 134)
entscheidende Berufstitige !
Leitende und administrativ
762 entscheidende 7 6 134)
Verwaltungsfachleute
Rechnungsfachleute, Daten-
7 verarbeitungsfachleute 2 2 :
774 Da.lcnvcrarbeilungy 1 1 4
fachleute
78 Biirofach-, Biirchilfskrifte 9 11 13
Publizisten, Dolmetscher,
82 Bibliothekare 2 2 2
Kiinstler und zugeordnete .
83 Berufe 2 2 1
86 Sozialpflegerische Berufe 4 6 8
861 Sozialarbeiter, Sozialpfleger 2 3 5
87 Lehrer 2 2 2
Ubrige Berufe und
ohne Angabe 13 14 7
Gesamt % 100 100 100
N 565 000 600 000 3 467

1) Einschlie@lich Ingenieurschulabschlug. - 2)Mikrozensuserhebungen 1976 und

1978. -3} IAB/BMBW -Erhebung bei Fachhochschulabsolventen der Examensjahrginge

1973 bis 1975 in Baden-Wiirttemberg. —*) Uberreprisentation durch Absolventen der Fach-
hochschulen fiir 6ffentliche Verwaltung.

5.4 Berufliche Einmiindung

Weiterfithrende und tiefergreifende Analysen iiber die Er-
werbstdtigkeit von Fachhochschulabsolventen sind nach dem
gegenwirtigen Auswertungsstand und den momentanen
technischen Auswertungsmoglichkeiten im Rahmen der Mi-
krozensuserhebungen nicht moglich. Diese Liicke wird
durch das Datenmaterial einer gemeinsamen Erhebung des
IAB/BMBW bei Fachhochschulabsolventen der Examens-

jahrgédnge 1973 bis 1975 in Baden-Wiirttemberg gefiillt.

Aus Tabelle 3 ergibt sich folgende schwerpunktméfBige Aus-
bildungsfachrichtungs- und Berufeverteilung fiir erwerbsta-
tige Fachhochschulabsolventen. Es sind tétig

- ca. 85 % der Absolventen der Fachrichtung Bibliothekswe-
sen in Dienstleistungsberufen;

- ca. 85% der Absolventen der Sozialarbeit und Sozialpdd-
agogik als Sozialpfleger, Erzieher, Heimleiter;

- ca. 76% der Absolventen von Fachhochschulen fiir dffent-
liche Verwaltung als Biirofachkréfte, Verwaltungsfachleu-
te, Verbandsleiter, Funktionire;

- ca. 71 % der Absolventen der Betriebswirtschaftslehre als
Waren- und Dienstleistungskaufleute, Unternehmer, Ge-
schaftsfiihrer/-bereichsleiter, Biirofachkrifte und in son-
stigen Biiroberufen;
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- ca. 49% der Absolventen des Wirtschaftsingenieurwesens
als Waren- und Dienstleistungskaufleute, Unternehmer,
Geschéftsfiithrer/-bereichsleiter und in sonstigen Biirobe-
rufen;

- ca. 76% der Absolventen der Mathematik und Informatik
als Forschungs-, Entwicklungs-, Versuchsingenieure, Da-
tenverarbeitungsfachleute und in sonstigen Biiroberufen;

- ca. 85 % der Absolventen des Maschinenbaus als Ingenieu-
re;

- ca. 73% der Absolventen der Verfahrenstechnik als Inge-
nieure;

- ca. 74% der Absolventen der Elektro-, Energie-, Nach-
richtentechnik als Ingenieure;

- ca. 82% der Absolventen der Fachrichtungen Architektur,
Bauingenieur- und Vermessungswesen als Architekten,
Bauingenieure, Bauleiter, Verfahrensingenieure und Tech-
niker sonstiger Art.

Aus einem fachrichtungsspezifischen Aspekt werden in der
Hauptsache folgende Befunde nachgewiesen: als Bibliotheka-
re, Sozialarbeiter/Sozialpddagogen sowie als Verwaltungs-
fachleute Ausgebildete sind vornehmlich im 6ffentlichen
Dienst beschéftigt, wihrend als Betriebswirte, Mathe-
matiker/Informatiker Ausgebildete sowie Ingenieure aller
Ausbildungsfachrichtungen — ausgenommen Architekten
und Bauingenieure — iiberwiegend im Verarbeitenden Ge-
werbe tdtig sind (Tabelle 4). Ein differenziertes Bild vermittelt
die berufliche Verwendung von Fachhochschulabsolventen in
einzelnen schwerpunktméfigen Tatigkeitsbereichen. Es sind
hauptsdchlich eingemiindet (vgl. die relativ hdufigsten Nen-
nungen in Tabelle 5) Absolventen der Fachrichtungen

- Bibliothekswesen (ca. 63 %) in den Bereich Bildungswesen,
Kunst, Kultur;

- Sozialarbeit/Sozialpadagogik (ca. 63 %) in das Sozialwesen;

- Verwaltungswissenschaften (ca. 45 %) in die Antragsbear-
beitung, Vorbereitung dffentlicher Stellungnahmen;

- Betriebswirtschaftslehre (ca. 37%) in Einkauf, Lagerhal-
tung, Rechnungswesen, Buchhaltung, Statistik, Investi-
tion, Finanzplanung, Steuerwesen;

- Wirtschaftsingenieurwesen (ca. 37%) in Marketing, Ver-
trieb, Kundendienst, Verkauf, Absatz, Werbung;

- Mathematik/Informatik (ca. 52%) in Organisation/EDV/
Arbeitsvorbereitung;

- alle Fachrichtungen des Ingenieurwesens, ausgenommen
Architektur und Bauingenieurwesen, (ca. 50% und mehr)
in Forschung, Entwicklung, Projektierung und Konstruk-
tion, Musterbau.

Die berufsspezifische Betrachtungsweise unterstiitzt die vor-
anstehenden Befunde. Berufstitige Ingenieure sind vornehm-
lich im Verarbeitenden Gewerbe titig, ausgenommen von
Vermessungsingenieuren, Naturwissenschaftlern und Tech-
nikern ohne ndhere Angabe, die hauptsdchlich bei Gebiets-
korperschaften arbeiten. Sozialarbeiter/-pfleger, Erzie-
her/Heimleiter und Sozialpddagogen etablieren sich im
Dienstleistungsgewerbe, bei Gebietskdrperschaften und So-
zialversicherungen. Die wichtigsten Tatigkeitsgebiete sind
fiir

- Ingenieure die Forschung, Entwicklung, Projektierung,
Konstruktion und Musterbau;

- Waren-und Dienstleistungskaufleute Marketing, Vertrieb,
Kundendienst, Verkauf, Absatz, Werbung;

- Unternehmer/Geschdftsfiihrer, Geschdftsbereichsleiter die
Betriebs- oder Behordenleitung;

- Datenverarbeitungsfachleute die Organisation,
Arbeitsvorbereitung;

EDV,
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Tabelle 3: Erwerbstitige Fachhochschulabsolventen nach Berufen/Berufsgruppen und Fachrichtungen - Stand: 1979 (in %) -

Fachrichtungen
Ins- g | o E £ §

Berufe/Berufsgruppen gesamt -;g ;::.ITE g é ‘g . Fé_; ‘g; g g—g E-géi :

REIEE AR IR AR R AL R

2| 53| BE | |sEB| | F|F (3|2

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Elektroingenieure 5,0 /2) / 35| 357 /
Architekten, Bauingenieure, Bauleiter 52 4801 /
Produktionsingenieure, Technische Betriebsleiter 29| / / / 94| 98| / / /
Konstruktions-, Planungs-, Projektingenieure 7.0 / / / 374 121 91| / /
Forschungs-, Entwicklungs-, Versuchsingenieure | 4,2 154 108 125( 6,9
Verkaufs-, Vertriebsingenieure 1,9 / / / 34| 33| 69
Beratungsingenieure, Sicherheits-, Wirtschafts-
ingenieure, Technische Beamte 29 / / 62| 88| 43| 27| /
Ingenieure o.n.A. 2,7 / / / 5,1 4,9 50 541 /
Maschinenbau-, Verfahrensingenieure 4,8 / / / / 1251 76| 62| 134| /
Vermessungsingenieure, Naturwissenschaftler,
Techniker 4,3 / / / / 10,1 / 2091 /
Waren- und Dienstleistungskaufleute 32| / / / 1741 132 / / 311 7/ / 12,9
Unternehmer, Geschiftsfiihrer, -bereichsleiter 471 / / 1,5] 168 | 23,7 431 72| 36| / /
Datenverarbeitungsfachleute 32 / 64| / 495 / 25| 40| /
Biirofachkrifte, Beamte o.n.A. 90| / / 252 13.8| / / / 33 33| / 9,9
Beamte z.A. g 36 / 1411 / / / / /
Verwaltungsfachleute, Verbandsleiter, Funktionire | 12,6 / 51 / / / /
Verkehrs-, Ordnungs- und Sicherheitsberufe,
sonstige Biiroberufe 4,2 33| 232 11,8] 11,0] / / / /
Sozialarbeiter, -pfleger, Erzieher 54 554 / / / / /
Heimleiter, Sozialpidagogen 28 2991 /
Sonstige Dienstleistungsberufe 61| 847 85| / 10,1 / / 451 31| / 27,7
Gewerbliche und hauswirtschaftliche Berufe,
mithelfende Familienangehérige 451 / 38 24| 58| / / 28| 33| 57| / 31,7
Insgesamt relativ 100 |100 |100 |100 ]100 |100 {100 |100 |100 |100 |100 |100
absolut 3467 | 72 | 318 | 824 | 327 76 91 | 353 | 512 | 420 | 373 | 101

uelle: Gemeinsame Erhebung des IAB/BMBW bei Fachhochschulabsolventen der Examensjahrginge 1973 bis 1975 in Baden-Wiirttemberg
1) Land-, Gartenbau, Forstwirtschaft; Gestaltung, Graphik, Design.
2) Nicht ausgewiesen, da weniger als zehn Fille enthalten.

Biirofachkrifte, Beamte z. 4., Verwaltungsfachleute die  Arbeitsplitze konnen bereits Tradition haben — d. h. bereits

Antragsbearbeitung, Vorbereitung 6ffentlicher Stellung-  seit lingerer Zeit bestehen -, sie kénnen entsprechend der Be-
nahmen; hauptung der Innovationshypothese im Zeitverlauf aufgaben-
- Sozialarbeiter, -pfleger, Erzieher, Heimleiter und Sozial- und tétigkeitsmaBig bis hin zur Unkenntlichkeit verdndert
pddagogen das Sozialwesen (vgl. Tabelle 5) oder gar neu eingerichtet worden sein. Um die Bedeutung der

einzelnen Verdnderungs- bzw. Innovationsstufen innerhalb
des Spektrums zwischen bestdndigen traditionellen Arbeits-
plétzen einerseits und neu eingerichteten Arbeitspldtzen an-
dererseits fiir die berufliche Integration beurteilen zu kénnen,
wurden die erwerbstitigen Fachhochschulabsolventen da-
nach gefragt,

Mit den Feststellungen iiber den Verbleib von Fachhoch-
schulabsolventen mit unterschiedlichen Ausbildungsab-
schliissen in Beruf und schwerpunktmifBigen Tétigkeitsberei-
chen ist noch keine Aussage dariiber getroffen, wie diese be-
ruflichen Positionen bzw. Arbeitspldtze entstanden, in wel-
chem Umfang sich ihre Aufgabenstruktur gedndert hat, von

welchem Vorgédnger mit welcher Vorbildung die berufliche - ob ihre gegenwirtige Arbeitsstelle neu geschaffen wurde
Position bzw. der Arbeitsplatz ggf. {ibernommen wurde, aus und

welchen Griinden der Vorgénger ausschied und wie die Td- - ob sie genau den Aufgabenbereich iibernommen haben,
tigkeitsprofile der Fachhochschulabsolventen mit ihren ver- den ihr Vorginger auszufiillen hatte.

schiedenen Abschliissen und Berufen verlaufen. Antworten
auf diese Fragen zu finden, ist den folgenden Abschnitten ge-
widmet.

Etwa jeder dritte (35%) Fachhochschulabsolvent nimmt ei-
nen neu eingerichteten Arbeitsplatz ein. Jeder fiinfte (21,9%)
hat Arbeitsplatz und Aufgabenbereich seines Vorgéngers un-
verdndert beibehalten. Knapp jeder vierte (23,8%) hat von
seinem Vorgéinger den gleichen Aufgabenbereich iibernom-
Von Beschéftigern angebotene berufliche Positionen bzw. men, aber im Verlauf seiner Tdtigkeit verdndert. Jeder zehnte

5.5 Entstehung beruflicher Positionen
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Tabelle 4: Erwerbstitige Fachhochschulabsolventen nach Fachrichtungen und Wirtschaftsabteilungen/-gruppen

— Stand: 1979 (in %) —
Wirtschaftsabteilungen/-gruppen
i L o =
THE £ols |g2| 8|8 Gesam
) 4 -8 - g |gE | 28

Fachrichtungen SB z £ = E}g £ | 22

%5 | 2% Z.| 28 85 |22 | &5

4 %n 2 -E §° £ E E -E % § ‘; -§_ ,i:.: " %i relativ | absolut

L RN -aE £5 |355| 243  33| ¢

2 = g g = ) Seg 2|l £ E

55| s8| 2 | 2 | $5 ]38 aE.ﬂ,E"E,«: 35| 3

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Bibliothekswesen / / /| 34,7 /| 444 / 100 72
Sozialarbeit, Sozialpidagogik / / / 283 (220 | 428 | 57 | 100 | 318
Verwaltungswissenschaften / / / / 1,7 / 943 1 1,9 | 100 | 824
Betriebswirtschaftslehre /2) | 422 / 9,2 / 153 | 17,1 / 70| 43 | 100 | 327
Wirtschaftsingenieurwesen / 61,8 / / / 19,7 / / 100 76
Mathematik, Informatik /| 57,1 / / / 14,3 / / 100 91
Maschinenbau / | 756 / / 2,8 / 8,8 / 5,9 / 100 | 353
Verfahrenstechnik /| 72,6 / / / / 11,7 / 68 | 29 | 100 | 512
Elektro-, Energie-, Nachrichtentechnik /] 63,1 23 | 93 10,2 86| 45 | 100 | 420
Architektur, Bauingenieur-, Vermessungswesen / 35| 18,8 / 43 / 29,7 / 36,7 / 100 373
Sonstige!) /21,7 / 99 / /| 21,8 /| 26,7 / 100 | 101
Insgesamt 1,3 [ 343 ] 23| 22 | 24 20| 138 2,7 | 356 | 34 | 100 |3467

uelle: Gemeinsame Erhebung des IAB/BMBW bei Fachhochschulabsolventen der Examensjahrginge 1973 bis 1975 in Baden-Wiirttemberg
1) Land-, Gartenbau, Forstwirtschaft; Gestaltung, Graphik, Design.

2) Nicht ausgewiesen, da weniger als 10 Fille enthalten.

Tabelle 5: Erwerbstitige Fachhochschulabsolventen nach Fachrichtungen und Berufen/Berufsgruppen und schwerpunktmifigen

Titigkeitsbereichen — Stand: 1979 (in %) —

Insgesamt davon sind in folgenden Titigkeitsbereichen schwerpunktmiflig beschiftigt
g & 1 & o . ]
8 a L g
w | uf g3 8§ |¢ 45 ¢ |,
g | g% - S 53 , E | o2
MR MENE EENEAE Bk
: g 8 k 2 - g, 2 ] g T
Fachrichtungen ,i E-‘E 5 a B :gg 2 e g 52 3 2 £ ‘E
2u & Sa [ESEH & £ g |83 & H -5 S
st |E2 |G |29 [BEEE| sw |35 | 5 (S5 | F | £ | 2 |
| Z2eEz | . (FE 1TEEE S5 ML 2 (E || S| s || A
s | 3| B2 | 288 | =5 |Edrlsidy I | 25| § | Bas| B, g 2 & | %
° g 'ED | BLE E |g52|3&Ee g | S¥8 BEE 55 8 X ‘B
g = te 3 e |ESElces &2 | 5ES £22 | =35 5 ! =g g
4 g &5 | ££3 E& g [5838) & ¢ | =58 né: S5E| 52 | £ 5 | &2 3
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Bibliothekswesen 70 | 1300 | A / / / / 62,8 48,5
Sozialarbeit,
Sozialpidagogik 300 | 1283 / / / / 62,7 / 26,3 113 | 247
Verwaltungs- 792 | 1582 6,8 / / 293 11,9 / 249 | 447 23 5,1 11,0 14 | 201
wissenschaften
Betriebswirtschaftslehre 305 | 1367 | 128 / / / 370 | 147 | 315 62 / 59 6.2 33 | 121
Wirtschafts- 68 | 1603 | 235 / 17,6 / 235 17,6 | 358 / / / / / /
Ingenieurwesen
Mathematik,
Informatik 88 | 1514 | /| 477 / / 136 | 523 / / / / /
Maschinenbau 330 | 1415 | 13,6 | 642 | 148 8,8 48 73 | 103 / 33 / / 3,0 64
Verfahrenstechnik 482 | 1452 | 149 | 483 | 278 58 73 99 | 114 / / 37 2,1 / 3,9 6,0
Elektro-, Energie-,
Nachrichtente ik 382 | 1427 | 99 | 51,8 | 149 | 133 5,5 76 | 17,5 / 26 34 / / 3,7 73
Architektur,
Bauingenieur-, 356 | 1354 | 219 | 239 | 115 34 6,5 9,5 / / 10,9 / 34 / 70 | 329
Vermessungswesen
Sonstige®) 86 | 148,38 / 16,2 / / 13,9 / 20,9 / / 11,6 / / 139 | 325
Insgesamt 3259 | 1445 | 11,1 | 246 9,6 39 | 148 | 104 97 | 128 | 133 6,8 3,1 34 44 | 166
85
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noch Tabelle 5

Insgesamt davon sind in folgenden Titigkeitsbereichen schwerpunktmiBig beschiftigt
g & =zl . & & g
g gs S| £ |3 L& g
8 ]
S =5 Bl 2 |5y 53 | . : |
=] & = g < g g =& b = o
Berufe/ = jg i 52 g3 " _n_-g g i 5 - B 2
Berubsgruppen 3188 |5 | (BERdE (E2 | 2 |2 |2 | B |2
o |89 | O |52 (284 9 |89 | § |35 | ¢ 5| 2 |3
A AR AR RN
[l = © g -8 = 3 ) : Ty
s | 5 | 28 | 558 22 |$2elolsg 58 | 25| < S.| & g & | e | %
3| 5| gp|eiE| s i HEE Sf|g28| G o|EEE| G| E | 2 || ¢
= g 5.3 g Ees ESE = ER £ 222 °5 E <] 'z &
5| % | &5 |2RS| B8 |ES|scad| Ov |sES| f |sEE| 23| E | 2| & | 3
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Elektroingenieure 168 | 1350 | 59 | e84 | 161 | 113 ] A / / / / / / / / 6,5
Architekten,
Bauingenieure, Bauleiter 167 | 1425 20,9 353 16,8 / / 84 / / / / / 10,2 311
Produktionsingenieure,
Technische Betriebsleiter 99 | 158,6 394 21,2 404 252 / 16,2 / / /
Konstruktions-, Planungs-,
Projektingenieure 240 | 1392 5,0 83,3 18,3 4.2 54 54 9,6 / / / / /
Forschungs-,
Entwicklungs-, 141 131,2 7 99,3 / / / / / / /
Versuchsingenieure
Verkaufs-,
Vertriebsingenieure 67 | 1358 / 208 ! / / / 94,0 / /
Beratungsingenieure,
Sicherheits-,
Wirtschaftsingenieure, 98 | 146,0 11,2 14,3 36,7 / / 153 / / / / / 15,3 13,3
Technische Beamte
Ingenieure o.n.A. 90 1444 18,9 333 / 13,3 133 / / ! / / / / / 17,8
Maschinenbau-,
Verfahrensingenieure 158 | 1456 | 13,9 | 475 | 202 114 7,0 / 114 / / / 82 | 126
Vermessungsingenieure,
Naturwissenschaftler, 141 139,7 14,9 31,2 16,3 / /! 12,8 / / 12,8 / / / / 27,6
Techniker
Waren- und 107 | 1420 |/ / / w3 | s | ses | v / / /| s
Dienstleistungskaufleute o ' g 2
Unternehmer,
Geschiiftsfiihrer, 155 | 1542 52,2 8,4 15,5 / 20,6 10,3 20,0 10,3 /! /! / / /
Geschiftsbereichsleiter
Datenverarbeitungs-
fachleute 109 141,3 ! 27,5 /! /! / 752 / / / / / / /
Biirofachkrifte,
————y 1 [ 1551 | 76 | / 53 | 4 | 306 | 106 | 73| 232|319 / a3 | 63| 7 | 189
Beamte z.A. 118 153,8 / / / 229 93 26,3 424 / / 11,9 / 21,2
Verwaltungsfachleute,
Verbandsleiter, 423 | 1615 8,7 / 28,8 10,4 222 494 / 4,7 12,1 / 21,7
Funktionire
Verkehrs-, Ordnungs-
und Sicherheitsberufe, 143 1496 11,9 / / ! 594 26,6 133 / / / 133 / /
sonstige Biiroberufe
Sozialarbeiter, -pfleger,
rsrymn 177 | 1265 | 7 / 61 | /7 | 175 135 | 260
Heimleiter,
Sozialpidagogen 91 | 1396 / / / 68,1 / 34,1 ! 23,1
Sonstige
Dienstleistungsberufe 202 | 126,2 / 11,9 / / 4,9 / 14,0 / / 49,0 / / / 32,7
Gewerbliche und
hauswirtschaftliche
Berufe, mithelfende 61 132.8 d / / / / / ! / / / ! 19,7 36,1
Familienangehérige
Insgesamt 3256 | 1446 11,1 246 9.6 3,9 14,8 10,4 9,7 12,8 133 6,8 3,1 34 44 16,6

Quelle: Gemeinsame Erhebung des IAB/BMBW bei Fachhochschulabsolventen der E
1) Mehrfachnennungen, daher ergeben sich mehr als 100 %.

jahrginge 1973 bis 1975 in Baden-Wiirttemberg

2) EinschlieRlich Archiv, Dokumentation, Publizistik, PR., Offentlichkeitsarbeit, Rechtsprechung, Rechtswesen, Rechtswahrung, Gcsundhei(.swcsm,

3) Nicht ausgewiesen, da weniger als zehn Nennungen enthalten.
4)Land-, Gartenbau, Forstwirtschaft; Gestaltung, Graphik, Design

(10,2%) besetzt zwar einen bestehenden Arbeitsplatz; sein
iibernommener Aufgabenbereich ist jedoch vollig anders ge-
lagert als der seines Vorgéingers. Jeder elfte (9,2%) ist liber
Entstehung oder Art der Veranderung seines Arbeitsplatzes
nicht informiert.

86

Auf etwa 75% der Arbeitskrifte fiir Fachhochschulabsolven-
ten wirkt die Dynamik des Strukturwandels, des technischen,
o6konomischen und organisatorischen Fortschritts. (Tabelle
6, Spalten 4-9). Von ihr sind die Absolventen in sehr unter-
schiedlichem Umfang betroffen. Wahrend 92% der Mathe-
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matiker auf neu eingerichteten bzw. sich wandelnden
Arbeitsplétzen tétig sind, betrdgt dieser Anteil fiir Absolven-
ten der Fachhochschulen fiir 6ffentliche Verwaltung 65%.

Innerhalb dieser Spannbreite (zwischen 65% und 92%) wirkt
diese Dynamik in einem hochsignifikant unterschiedlichen
Maf} auf Aufgaben- und Tétigkeitsgebiete fiir Fachhoch-
schulabsolventen (vgl. Tabelle 6, Spalte 6). Ein noch schérfe-
res Bild zeichnet die Aufgliederung nach Berufen/Berufs-
gruppen. Etwa 94% der Arbeitsplédtze fiir Datenverarbei-
tungsfachleute sind vom Wandel geprégt, wobei nahezu 56%
der Arbeitspldtze fiir sie neu eingerichtet wurden. Umgekehrt
ist es bei den Beamten z.A. 56% von ihnen iiben berufliche
Tétigkeiten aus, die entweder neu geschaffen wurden (ca.
20%) oder sich mehr oder weniger verdndert haben (36%).
(Vgl. Tabelle 7, Spalte 6).

Die Befunde iiber die neueingerichteten Arbeitspldtze und
den sich vollziehenden Aufgaben- und Tétigkeitswandel be-
stehender Arbeitspldtze, der sich zudem hauptséchlich in tra-
ditionellen Berufen (vgl. Tabelle 7) auswirkt, deutet darauf
hin, daf die meisten neueingerichteten Arbeitspldtze im all-
gemeinen auf keiner ,,neuen Physik“ beruhen. Sie sind Ab-
wandlungen langst bekannter und vielfach ausgeiibter Aufga-
ben und Tatigkeiten. Nur hier und dort, sehr selten, miissen
die bekannten Grundlagen ein wenig ergénzt werden. Inno-
vationen auf dem Arbeitmarkt sind in diesem Sinne keine
~weltbewegenden Erkenntnisschopfungen® (Waszkewitz,
1978, S. 6), die erfahrungsgeméif nur in Ausnahmefillen zur
Entstehung neuer Berufe fithren (vgl. Dérfer, u. a., 1977).
Um Anhaltspunkte fiir den Tatigkeitswandel auf neuen
Arbeitsplédtzen zu erhalten, wurde den Fachhochschulabsol-
venten folgende Frage vorgelegt, deren Angaben getrennt
nach dem Merkmal ,,neueingerichtete” und ,,traditionelle*
(= bestehende bzw. alte) Arbeitsplédtze ausgewertet wurden.

Methodisch wird bei der Auswertung dabei so vorgegangen,
daB fiir jedes Tétigkeitsmerkmal das arithmetische Mittel be-
rechnet wird. Dieses kann bei drei Skalenwerten theoretisch
zwischen 1 und 3 streuen. Je mehr sich die Mittelwerte einem
Zahlenwert von | ndhern, desto bedeutsamer sind diese Tatig-
keitsmerkmale fiir das Tétigkeitsbild der Fachhochschulab-
solventen. Je mehr sich diese Mittelwerte einem Zahlenwert
von 3 nidhern, desto bedeutungsloser sind diese Tétigkeits-
merkmale.

Die Analyse der Tétigkeitsprofile erbrachte eine Reihe beach-
tenswerter Befunde:

- Bei Werten von 2,90 und grofer spielen die Merkmale ma-
schinell fertigen (2,95), mit Handwerkszeugen fertigen/ver-
arbeiten (2,94), herstellen, anbauen, gewinnen (2,92) und
Maschinen einrichten/einstellen/steuern (2,90) im Tatig-
keitsbild von Fachhochschulabsolventen so gut wie keine
Rolle. Dies kann auch als erster Hinweis darauf gewertet
werden, dafl Fachhochschulabsolventen bislang (noch) nicht
in die Tatigkeits- und Berufsdoménen von Facharbeitern ein-
gedrungen sind. Auch wenn dieser Befund vorsichtig zu in-
terpretieren ist, so zeigt er, dafl eine ,,Verdrdngung® von be-
stimmten von Facharbeitern ausgefiillten Tatigkeitsfeldern
durch Fachhochschulabsolventen nicht stattgefunden hat.

- Bei Werten von kleiner als 2,0 sind organisierende/koordi-
nierende (1,88), iiberwachende/kontrollierende/anleitende
(1,97), planende/disponierende (1,98), beratende/begutach-
tende (2,0) Tatigkeiten sowie Tétigkeiten aus dem Bereich des
Publikumsverkehrs und des Umgangs mit Menschen (1,96)
auf einen mittleren Auspriagungsgrad konzentriert.

Tragt man die Mittelwerte fiir die einzelnen Tétigkeitsmerk-
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Wenn Sie Ihren heutigen Aufgabenbereich anhand der nach-
stehenden Tatigkeitsmerkmale charakterisieren muBten, in
welchem Ausma@B treffen die einzelnen Merkmale fir lhre heu-
tige berufliche Tétigkeit zu?

Bitte tragen Sie die fiir Sie entsprechende Ziffer ein:
trifft voll zu =1

trifft teilweise zu =
trifft nicht zu =

Tatigkeitsmerkmale

organisieren, koordinieren

Publkumsverkehr wahmehmen, Umgang mat Menschen
liberwachen, kontrolieren, ankeiten

planen, disponieren

beraten, begutachten

Gesewe u. Vorschrfien anwenden, auslegen, beurkunden
verwalten

verhandeln, vermitiel

entwickeln, projekeren

berachnen, kalkulieren, vermessen

analyseren - —
dokumenneren, informigren —
konstruseren, zeichnen, konaiperen
lefven, ernehen, ausbilden
werben, reprasenteren, Offenthchiensarbeit betreiben —
beschaffen, einkaufen
sichem, bewahren, in Ordnung hahen E— —
heffen, sozale Dienste -~ _—
experimentieren -
doimetschen, uberseizen, komespondieren
instandsetzen, repaneren, restauneren
[NOgramimieren —1
verkaufen, verteilen —
kiinstlerisch od. gestahensch tatig sein —

forschen — —{
publzieren, joumalisich i sein | L ‘J—
4y [l B SATLE 1

k]

phlegen, betreven, heffen —

Schaubild 1

male in einer aufsteigenden Reihenfolge auf einer 3stufigen
Skala ab, dann erhélt man ein das Aufgabengebiet von Fach-
hochschulabsolventen charakterisierendes durchschnittli-
ches Tétigkeitsprofil, das von links oben nach rechts unten
verlduft (vgl. Schaubild 1).

Das auf diese Weise gewonnene Tatigkeitsprofil beruht auf

Pionierarbeiten, von denen man im ersten Anlauf unmoglich

Perfektion und Unanfechtbarkeit erwarten kann. Bei der In-

terpretation dieses durchschnittlichen Tétigkeitsprofils muf3

man sich vergegenwirtigen (vgl. Fenger, 1971, S. 332 fY),
daf

- die Liste der Tatigkeitsmerkmale unvollstdndig ist;

- die einzelnen Téatigkeitsmerkmale teilweise unter Inhalts-
armut und Begriffsschwiche leiden (das Merkmal ,,analy-
sieren” ist inhaltsdrmer als das Merkmal »Gesetze anwen-
den«);

- einzelne Tatigkeitsmerkmale mehrdeutig sind und im Kon-
text mit konkreten Berufen unterschiedliche Bedeutung er-
halten (z. B. ,,experimentieren in den Naturwissenschaf-
ten unterscheidet sich von ,,experimentieren* in den So-
zialwissenschaften);

- einzelne Tétigkeitsmerkmale unterschiedliche Komplexi-
tits- und Detailliertheitsgrade aufweisen und gleichrangig
nebeneinander stehen;

- sich einzelne Tatigkeitsmerkmale iiberschneiden, so daf3
Abgrenzungs- und Hierarchisierungsprobleme pragma-
tisch geldst werden mufiten;

- Art und Gewichtung der zugrunde liegenden Beurtei-
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Tabelle 6: Erwerbstitige Fachhochschulabsolventen nach Fachrichtungen, nach der Entstehung ihrer Arbeitsplitze, nach der
Vorbildung ihres Vorgingers und nach dem Grund des Ausscheidens dieses Vorgingers auf diesem Arbeitsplatz

- Stand: 1979 (in %) -

Insgesamt Wurdesé:zbh:#:::?ne ned Falls nein: w:l.chen Aufgabenbereich iibernommen?
e i e
Fachrichtungen ) _ gabenbereich ﬁe Vorginger] Auf I:mbe— o
absolut relativ Ja Nein  |wie Vorginger[ ", " [PL:E’ : d?w an. | wei nicht
nd e[t Lt rech v
halten indert
1 2 3 4 5 ] 7 8 9
Bibliothekswesen 70 100 27,1 729 27,1 344 5,7 57
Sozialarbeit, Sozialpidagogik 301 100 40,6 594 18,2 29,6 7,0 4,6
Verwaltungswissenschaften 791 100 233 76,7 35,1 248 12,1 4,7
Betriebswirtschaftslehre 305 100 36,7 63,3 15,1 29,6 11,1 7.5
Wirtschaftsingenieurwesen 67 100 47,8 52,2 11,9 29,8 6,0 4,5
Mathematik, Informatik 88 100 62,5 37,5 7.9 17,2 45 7.9
Maschinenbau 329 100 34,3 65,7 20,1 21,3 94 14,9
Verfahrenstechnik 482 100 36,7 63,3 16,2 23,0 13,7 10,4
Elektro-, Energie- und Nachrichtentechnik 383 100 45,7 54,3 15,2 15,9 9,9 13,3
Architektur, Bauingenieur-, Vermessungswesen 355 100 34,6 65,4 21,5 20,3 84 15,2
Sonstige!) 87 100 36,8 63,2 20,7 27,6 5,7 9,2
Insgesamt 3258 100 35,1 64,9 21,8 237 10,2 9,2
X?=517,67, df =40, Signifikanzniveau: ss

Quelle: Gemeinsame Erhebung des IAB/BMBW bei Fachhochschulabsolventen der E jahrginge 1973 bis 1975 in Baden-Wiirttemberg

1) Land-, Gartenbau, Forstwirtschaft; Gestaltung, Graphik, Design

lungskriterien (z. B. bzgl. von Zeitaspekten, Arbeitszielen
usw.) fiir die verwendeten Abstufungen (,trifft voll zu®;
,trifft teilweise zu“; ,,trifft nicht zu“) undeutlich sind; —
Aufgabenstellungen, Arbeitsplatzanforderungen von Ta-
tigkeitsmerkmalen nicht eindeutig voneinander abgrenzbar
sind.

Die Tétigkeitsmerkmale fiir die einzelnen Berufe und Fach-
richtungen (in den Schaubildern 2 und 3), die besonders weit
links vom Durchschnittsprofil sind, erweisen sich als Tdtig-
keitsschwerpunkte, diejenigen, die besonders weit rechts da-
von sind, sind relativ bedeutungslos fiir das Tétigkeitsprofil.
So iiben Sozialarbeiter und -pddagogen im Schwerpunkt
Lehr-/Erziehungs-/Ausbildungs-, Beratungs-, Begutach-
tungs-, Verwaltungs-, Organisations-, Koordinierungs-, Be-
schaffungs-, Représentations-, Dokumentations- und Kom-
munikationsfunktionen aus, wéhrend beispiclsweise For-
schungs-, Experimentier-, Programmiertitigkeiten usw. fiir
sie absolut unbedeutend sind.

Solche Tétigkeitsprofile kann man nunmehr fiir alle neueinge-
richteten Arbeitsplédtze einerseits und fiir alle traditionellen
andererseits bilden und miteinander vergleichen. Dabei zeigt
sich, daB sich die Téatigkeitsprofile fiir die neuen und traditio-
nellen Arbeitsplidtze nicht signifikant voneinander unter-
scheiden, mit Ausnahme der Téatigkeitsmerkmale entwik-
keln/projektieren, verwalten, Gesetze/Vorschriften anwen-
den (vgl. Schaubild 4). Neue Arbeitsplitze erfordern bei ei-
nem Wert von 2,11 hochsignifikant hdufiger Entwicklungs-
und Projektierungsarbeiten als traditionelle Arbeitsplitze bei
einem Wert von 2,32. Verwaltungstétigkeiten (2,26) sowie
Tétigkeiten aus dem Anwendungsbereich von Gesetzen und
Vorschriften (2,25) sind bei neuen Arbeitspliatzen hochsigni-
fikant schwécher ausgeprégt als bei traditionellen (verwalten:
2,06, Gesetze/Vorschriften anwenden: 2,03).
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Bei Absolventen welcher Fachrichtungen und welcher
Berufstétigkeiten nehmen Verwaltungsaufgaben und Aufga-
ben aus dem Anwendungsbereich von Gesetzen und Vor-
schriften ab und wo nehmen Entwicklungs- und Projektie-
rungstdtigkeiten zu? Eine Antwort darauf erbringt eine Ana-
lyse fiir diese drei Tétigkeitsmerkmale in ihremfachrichtungs-
spezifischen und beruflichen Zusammenhang.

Viele Ingenieuraufgaben zielen u. a. auf die Erledigung von
Entwicklungs- und Projektierungsaufgaben. Mit der Entste-
hung neuer Arbeitspldtze fiir Ingenieure werden die Entwick-
lungs- und Projektierungsaufgaben noch deutlicher hervor-
gehoben. Im einzelnen ergeben sich folgende signifikanten
bzw. hochsignifikanten Unterschiede:

traditionelle

berufliche Tatigkeit neue
Arbeits- Arbeits-
plitze platze
Vermessungsingenieure/
Naturwissenschaftler/
Techniker 2,02 2,35
Elektroingenieure 1,54 1,79
Konstruktions-/Planungs-/
Projektingenieure 1,38 1,56
Unternehmer/Geschifts-
fithrer/-bereichsleiter 2,02 2,32
Ingenicure 0. n. A. 1,97 2,46
Maschinenbau-/Verfahrens-
ingenieure 2,27 1,99
Verkaufs- und
Vertriebsingenieure 2,50 2,04
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Falls nein: Vorbildung des Vorgingers: Er war Absolvent einer Falls nein: davon schied der Vorginger aus, aufgrund
Fachhochschule/héh, . o
< F::h“hul:mi? ere innbetriebliche
wissen- keine ﬁ;ﬁ:‘m Wechsel
schaftl. . akademisch bekann i in and Sonsti unbekann
Hochschule A gln_ﬂ::}lﬂ:' A m:m‘lﬂer A‘-‘s;;?dlfﬂ; " ‘ Krankheit, nEcu'i:rben Befo'rdemng, Umsetzung onstiees '
i | fukh Hering, | rderung)

10 11 12 13 14 16 17 18 19 20
8,6 41,7 28 12,8 7,1 31,6 43 7,1 12,9 28
6,3 294 43 13,0 6,3 229 2,0 7,6 124 6,6
28 33,7 1,5 283 10,5 22,5 9,1 20.3 54 52

11,5 4,6 4,9 27,9 144 234 114 10,8 52 6,9

10,3 44 838 19,1 10,3 8,7 204 7.2 10,1 14 58
5,7 1,1 7.9 7.9 14,9 19,1 22 4,5 34 6,7
9,7 27,1 3,9 11,8 13,3 20,0 9,9 9,9 54 9,0
9,1 16,3 11,4 14,7 11,8 204 8,0 12,2 6,4 78
7,1 21,0 7.8 78 10,5 154 5,7 10,9 55 10,9
7,6 324 3,9 10,1 11,5 19,8 6,2 10,1 53 14,3
35 11,6 3,5 314 12,8 19,9 23 12,8 58 8,1
7,0 23,7 52 17,8 11,2 20,9 74 12,7 6,2 8,0

X? = 876,74, df = 50, Signifikanzniveau: ss X?=1801,21, df = 50,Signifikanzniveau: ss

Es gibt aber auch entgegengesetzte Entwicklungen im Inge-
nieurbereich, wie die Befunde iiber die Maschinenbau-/Ver-
fahrensingenieure sowie iiber die Verkaufs- /Vertriebs-
ingenieure verdeutlichen. Insgesamt ist somit eine Polarisie-
rung in der Bedeutung der Entwicklungs- und Projektie-
rungsarbeiten im beruflichen Ingenieurbereich festzustellen.
Trotz dieser Polarisierung ist die Durchsetzung von Entwick-
lungs-/Projektierungsaufgaben stirker als ihre Abnahme.

Mit der Einrichtung neuer Arbeitsplédtze fiir erwerbstétige
Fachhochschulabsolventen nimmt die Bedeutung der Tétig-
keitsmerkmale ,,verwalten®, ,,Gesetze/Vorschriften anwen-
den, auslegen, beurkunden in folgenden Berufen/Berufsbe-
reichen signifikant bzw. hochsignifikant ab:

fiir das Titigkeitsmerkmal neue traditionelle

,,verwalten*: Arbeits- Arbeits-
platze plitze

Verkehrs-/Ordnungs-/

Sicherheits-/sonstige

Biiroberufe 2,32 1,99

Biirofachkrifte 1,78 1,56

fiir das Tdtigkeitsmerkmal

,,Gesetze/Vorschriften

anwenden, auslegen

beurkunden‘‘:

Verkehrs-/Ordnungs-/

Sicherheits-/sonstige

Biiroberufe 2,49 2,04

Biirofachkrifte 1,71 1,50

Die statistisch nicht gesicherten Unterschiede zwischen der
Mehrzahl der Tétigkeitsmerkmale neuer und alter Arbeits-

MittAB 1/80

%) Zur

pldtze konnten methodisch mit unzuldnglicher Sensibilitét

und mangelhafter Reaktionsféhigkeit des Erhebungsinstru-

ments begriindet werden. Dieses Argument erweist sich als
nicht stichhaltig, denn die fiir Fachrichtungen und Berufe ge-
bildeten Tétigkeitsprofile weichen

- erstens zum Teil hochsignifikant vom durchschnittlichen
Tatigkeitsprofil ab und sie weichen

- zweitens hochsignifikant voneinander ab (vgl. Schaubilder
2 und 3). Dariiber hinaus sind diese Abweichungen plausi-
bel.

- Drittens kann exemplarisch anhand eines Vergleichs zwi-
schen realisiertem Tétigkeitsprofil von Sozialarbeitern/So-
zialpiddagogen einerseits und dem erwarteten Tatigkeits-
profil an Sozialarbeiter/Sozialpddagogen aus der Sicht von
Diplom-Pidagogik-Studierenden’) der Anfangssemester
andererseits gezeigt werden, dal} sich realisierte und erwar-
tete Tatigkeitsprofile im Verlauf zwar sehr dhnlich sind,
daB Diplom-Pédagogik-Studenten jedoch die Bedeutung
aller Tatigkeitsmerkmale im Berufsbild fiir Sozial -
arbeiter/Sozialpddagogen im Vergleich zu den faktischen
Gegebenheiten iiberakzentuieren und iiberschitzen. Diese
Diskrepanz zwischen realisiertem und erwartetem Tatig-
keitsprofil stellt den Zustand vor Erleiden des sogenannten
,,Praxisschocks“ dar. Erst durch das landldufig bekannte
Phédnomen des ,,Praxisschocks® diirfte es zu einer Anglei-
chung der Profile kommen (vgl. Schaubild 5).

Ermittlung des erwarteten Tétigkeitsprofils fiir
Sozialarbeiter/Sozialpadagogen wurden 35 Diplom-Padagogik-Studenten der
ersten drei Semester an der Universitit Regensburg befragt, die an dem von
Diplom-Theologen H. Hofbauer (l. Berufsberater fiir Abiturienten im
Arbeitsamt Regensburg) und Dr. M. Kaiser (wissenschaftlicher Mitarbeiter im
IAB) im Wintersemester 1979/80 durchgefiihrten Proseminar ,,Berufsfelder
fiir Diplom-Pddagogen regelmafig teilnahmen. Thnen wurde die Frage
vorgelegt: ,,Wenn Sie den Aufgabenbereich von
Sozialarbeitern/Sozialpddagogen charakterisieren miiiten, in welchem
Ausmal treffen die einzelnen Tatigkeitsmerkmale zu?“ Vorgegeben war die
dreistufige Skala mit den Tatigkeitsmerkmalen von S. 87. Die Auswertung
erfolgte analog wie bei den realisierten Tétigkeitsmerkmalen (S. 87 ). — Eine
Uberpriifung der ,,Praxisschockthese* mit Hilfe erwarteter und realisierter
Tatigkeitsprofile wird getrennt nach verschiedenen Fachrichtungen und
Berufen im IAB gegenwartig vorbereitet.
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Schaubild 2: Titigkeitsprofile erwerbstitiger Fachhochschulabsolventen nach Berufen — Stand 1979
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Tabelle 7: Erwerbstitige Fachhochschulabsolventen nach Berufen/Berufsgruppen, nach der Entstehung ihrer Arbeitsplitze, nach
der Vorbildung ihres Vorgingers und nach dem Grund des Ausscheidens dieses Vorgingers auf diesem Arbeitsplatz

~ Stand: 1979 (in %) -

Insgesamt W::ﬂcg:\s;ﬁ:if}s:;e?lle Falls nein: Welchen Aufgabenbereich iibernommen?
icher Auf- | Blcicher Auf- .
Berufe/Berufsgruppen ) . gbmbemch gb\?‘m ) dcrubcr;uﬁ .
absolut relativ Ja Nein m:ﬂ\:’ogbmfer aber im Laufe gabenbereid weil} nicht
halten der Zeit ver- | waranders
andert gelagert
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Elektroingenieure 169 100 414 58,6 20,8 17,1 8,9 11,8
Architekten, Bauingenieure, Bauleiter 176 100 414 58,6 18,6 19,1 7.3 13,6
Produktionsingenieure,
Technische Betriebsleiter 98 100 26,5 73,5 16,3 27,6 19,4 10,2
Konstruktions-, Planungs-, Projektingenieure 232 100 371 62,9 16,4 228 6,5 17,2
R -, Entwi -
orschungs-, Entwicklungs-, 136 | 100 | 448 | 552 95 | 216 | 124 | 117
Versuchsingenieure
Verkaufs-, Vertriebsingenieure 63 100 26,9 73,1 21,7 264 17,2 7.8
Beratungsingenieure, Sicherheits-,
Wirtschaftsingenieure, Technische Beamte 7 100 412 598 17,5 19,5 10,9 11,9
Ingenieure o.n.A. 88 100 36,4 63,6 17,5 16,2 12,7 17,2
Maschinenbau-, Verfahrensingenieure 159 100 384 61,6 19,0 21,5 8,1 13,0
Vermessungsingenieure,
Naturwissenschaftler, Techniker 144 100 284 716 204 232 11,9 16,1
Waren- und Dienstleistungskaufleute 110 100 42,7 57,3 11,8 30,1 10,9 45
Unternehmer, Geschiftsfiihrer,
Geschiftsbereichsleiter 161 100 41,6 58,4 18,0 26,1 12,4 1,9
Datenverarbeitungsfachleute 109 100 55,9 44,1 6,4 17,5 7.4 12,8
Biirofachkrifte, Beamte o.n.A. 292 100 294 71,6 28,6 23,5 12,2 73
Beamte z. A. 111 100 19,8 80,2 44,0 241 7.8 4.3
Verwa_]tm}gsfachleute, Verbandsleiter, 427 100 235 76,5 332 256 13,6 41
Funktionire
Verk;h:s—,"()rdnungs- und Sicherheitsberufe, 142 100 373 627 188 278 98 63
sonstige Biiroberufe -
Sozialarbeiter, -pfleger, Erzieher 171 100 41,5 58,5 214 26,9 7,5 2,7
Heimleiter, Sozialpidagogen 90 100 444 55,6 13,0 31,1 42 7.3
Sonstige Dienstleistungsberufe 185 100 37,8 62,2 20,0 24,0 8,2 10,0
Gewerbliche und hauswirtschaftliche Berufe,
mithelfende Familienangehérige 56 100 357 64,3 29,6 172 3,5 14,0
Insgesamt 3216 100 34,9 65,1 21,9 23,8 10,2 9,2
X? = 531,80, df = 80, Signifikanzniveau: ss

Quelle: Gemeinsame Erhebung des IAB/BMBW bei Fachhochschulabsolventen der Examensjahrginge 1973 bis 1975 in Baden-Wiirttemberg

1) 2.B. befristetes -Arheitsverhilmis, familiire Griinde usw.

Interpretiert man neue und alte (= traditionelle/bestehende)
Arbeitsplitze als Gegensatzpaar auf einem Kontinuum und
unterstellt man, dal neue Arbeitsplitze die kiinftigen Um-
risse moglicher Tétigkeiten fiir Fachhochschulabsolventen —
umindest kurz- und mittelfristig — besser abbilden als alte
(= traditionelle), dann scheint zwar im Einklang mit der Auf-
fassung des Wissenschaftsrats (1978, S. 16f.) dem Dienstlei-
stungsbereich besondere Bedeutung zuzukommen. ,,Hierbei
sind zwar nach wie vor planende und organisierende Tatigkei-
ten in Betracht zu ziehen®, nicht jedoch mit der gleichen Be-
tonung verwaltende, die kiinftig eher an Bedeutung verlieren.
Fiir Fachhochschulabsolventen diirften vor allem Aufgaben-
gebiete bedeutsam werden, die aus Organisations-, Koordi-
nierungs-, Uberwachungs-, Kontroll-, Planungs- und Dispo-
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sitionsfunktionen sowie aus Informations- und Kommunika-
tionsbediirfnissen erwachsen.

5.6 Aspekte der Absorption

Uberpriift man die Vorbildung des Vorgingers auf den
Arbeitspldtzen von Fachhochschulabsolventen, dann erhélt
man Anhaltspunkte dafiir, inwieweit und in welchem Um-
fang Absorption und Penetration von Fachhochschulabsol-
venten auf dem Arbeitsmarkt im Wege von Umstrukturie-
rung oder Verdrangung erfolgten. Im einzelnen enthalten die
Angaben von Fachhochschulabsolventen auf die Frage ,,Wel-
che Vorbildung hatte der Vorgdnger auf ihrer jetzigen
Arbeitsstelle?*

MittAB 1/80



Falls nein: Vorbildung des Vorgingers: Er war Absolvent einer Falls nein: davon schied der Vorginger aus, aufgrund
Fachhochschule/héheren . s
Fa,ch:chulc mit B innerbetriebliche
wissen- keine b tedrs- Wechsel
schaftl. . kademische bek ]gm nkl:n"' in anderen Sonstiges!) | unbekannt
Hochschule glf_lffm a{m}(jm Ausbildung ra_FD ¥ i, Betrieb Beférderung, | Umsetzung
L E PR Hohergrup- (ohne Be-
ﬁ‘:g::;h' f“rt::;h- pierung forderung)
10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
10,6 19,6 11,2 53 11,9 53 20,7 5,9 14,8 24 9,5
6,8 243 4,5 8,5 14,7 7.9 224 28 7.9 3,9 13,8
8,1 252 9,1 18,2 13,1 14,2 23,6 82 15,3 6,1 6,1
9,0 23,7 43 10,8 15,1 6,5 24,6 7.3 9,0 3,9 11,6
16,8 17,5 6,6 44 10,2 44 259 59 9,5 5,1 44
10,8 322 12,3 9,2 9,2 3,1 23,9 16,0 12,7 7.9 9,5
59 18,9 12,9 14,8 7,9 9,3 144 134 124 2,1 7,2
6,9 26,5 9,2 8,0 12,6 12,5 114 114 10,2 5,7 12,5
74 23,0 8,7 9,3 13,7 8,2 20,7 6,9 10,1 50 10,7
6,9 30,5 5,6 194 9,0 13,9 16,0 83 14,6 4,9 13,9
73 2,7 54 28,3 13,6 10,0 21,0 9,1 82 54 3,6
6,3 8,7 5,6 30,0 75 16,1 18,2 9,9 6,8 3,7 37
28 28 11,1 10,1 16,7 14,7 3,7 9,2 1,8 14,7
3,3 27,7 20 272 11,3 14,7 19,6 9,2 19,2 31 48
2,6 34,5 34 29,3 11,2 18,0 235 12,6 13,5 0,9 11,7
30 34,5 1,6 28,7 9,2 124 24,6 84 24,6 23 42
10,5 12,6 4.2 23,7 11,9 84 21,3 9,1 12,0 42 7,7
7,6 35,6 0,5 12,0 5,5 11,7 240 29 7,0 53 7,6
53 19,1 10,6 15,9 6,4 44 26,8 33 10,0 8,9 22
12,7 244 2,0 11,7 13,7 9,2 234 54 59 8,6 9,7
3,6 19,6 26,7 14,3 17,9 12,5 10,7 8,9 14,3
7,0 239 52 17,8 11,2 9,9 20,9 74 12,7 6,2 8,0
X?%=895,95,df=100, Signifikanzniveau: ss X?=2354,80,df~120, Signifikanzniveau: ss

- ,,Vorgédnger hatte keine akademische Ausbildung* Hin-
weise auf (vertikale) geringerwertige Substitution. Sollen
diese vertikalen Substitutionsprozesse als Verdringungspro-
zesse im Sinne des Verdrdngungsansatzes interpretiert wer-
den, dann miissen sie mit den Griinden gewichtet werden, die
die Vakanz des Arbeitsplatzes bewirken. Verdringung von
Nichthochschulabsolventen durch Hochschulabsolventen
kann beispielsweise dann vorliegen, wenn der Vorgénger auf
eine andere Stelle ohne Beforderung umgesetzt wurde oder er
aufgrund eines befristeten Arbeitsverhdltnisses ausschied. Sie
liegt nicht vor, wenn die Vakanz mit Ausscheiden des Vor-
géngers aus Altersgriinden, Krankheit oder Tod, mit Wechsel
des Vorgingers in einen anderen Betrieb oder mit innerbe-
trieblicher Beforderung/Hohergruppierung des Vorgingers
begriindet ist. Griinde dieser Art bewirken — im Gegenteil —
her Sog- und Absorptionseffekte als Verdrangungseffekte.

MittAB 1/80

- ,,Vorginger war Absolvent einer wissenschaftlichen

Hochschule® sowie ,,Vorgénger war Absolvent einer Hohe-

ren Fachschule/Fachhochschule mit gleicher oder anderer
Ausbildungsfachrichtung” Hinweise auf Umstrukturie-
rungsprozesse. Berlicksichtigt man neben diesen kategorialen

Unterscheidungen zusitzlich noch die Kategorie ,,neuge-

schaffene Arbeitspldtze®, dann kann man die gegenseitige
Bedeutung von Verdrangungs-, Umstrukturierungs- und In-

novationsansitzen zur Erkldrung fiir die berufliche Integra-
tion von Fachhochschulabsolventen beurteilen. (Vgl. Tabel-
len 6 und 7, jeweils Spalten 10-14).

- ad Verdringungsansatz: Knapp jeder sechste Fachhoch-
schulabsolvent (17,8%) nimmt ein Aufgabengebiet wahr, das

vor ihm von einem Nichthochschulabsolventen wahrge-
nommen wurde. Etwa jeder flinfundzwanzigste Arbeitsplatz
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Schaubild 3: Titigkeitsprofile erwerbstitiger Fachhochschulabsolventen nach Fachrichtungsabschluff — Stand 1979
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Schaubild 4: Titgkeitsprofile von neugeschaffenen und traditionellen Arbeitsplitzen (er
werbstitige Fachhochschulabsolventen)

Schaubild 5: Realisierte Titigkeitsprofile und erwartete Profile von Pidagogik-Studenten
(Sozialpidagogen/Sozialarbeiter)
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—ee— hoch signifikant

neugeschaffene Arbeitsplate
sssssussssssnsssses IadnONEle Areisplae
(= 4,3%)"%) ist darunter aufgrund Umsetzung des Vorgin-
gers auf eine andere Stelle ohne Beforderung oder durch Aus-
scheiden des Vorgidngers aufgrund eines befristeten Arbeits-
verhéltnisses freigeworden und mit einem Fachhochschulab-
solventen neu besetzt worden. Die , klassische” Verdrdin-
gungshypothese erkldrt somit allenfalls ca. 4,3% der Gesamt-
beschdftigung von Fachhochschulabsolventen. Dartiber hin-
aus relativiert sich dieser Befund, denn viele Arbeitsplétze
sind mdglicherweise jetzt mit einem Fachhochschulabsolven-
ten gerade ,,angemessen” besetzt, wihrend sie frither (man-
gels eines verfiigbaren Angebots an Fachhochschulabsolven-
ten) relativ unterbesetzt waren. (Vgl. Kaiser, 1975). Anders:
der Verdringungsansatz vermag also nicht die Beschéftigung
von mehr als 95% der erwerbstitigen Fachhochschulabsol-
venten zu erkldren.

Die kritische Wiirdigung des Verdrdngungsansatzes zeigt ei-
nen ihm entgegengesetzten ,,Sogansatz® auf. Zentrales
Kennzeichen der dem Sogansatz zuzurechnenden Arbeits-
plétze ist, dal sie — obgleich urspriinglich von Nichthoch-
schulabsolventen bzw. Praktikern ausgefiillt wurden —
euerdings von Fachhochschulabsolventen wahrgenommen
werden. Ca. 13% der erwerbstitigen Fachhochschulabsol-
venten besetzen Arbeitspldtze dieses Typs. Damit erklart der
,,Sogansatz® (innerhalb des Ansatzes der vertikalen unter-
wertigen Umstrukturierung) einen gréBeren Teil der Beschaf-
tigung von Fachhochschulabsolventen als der vielzitierte
Verdrangungsansatz.

- ad Umstrukturierung: Knapp jeder vierte Fachhochschul-
absolvent (23,7%) ist auf einem Arbeitsplatz beschiftigt, den
vor ihm ein Absolvent gleicher Fachhochschulrichtung aus-
fiillte. Bedenkt man, daf sich die Fachhochschulen mit einem

19) Folgende Berechnung liegt zugrunde: Aus Tabelle 8/Spalte 6 ergibt sich, daB
24,7% oder 143 Arbeitspldtze, deren Vorginger tiber keine akademische
Ausbildung verfiigte, durch Umsetzung des Vorgéngers auf eine andere Stelle
ohne Beforderung oder durch Ausscheiden des Vorgingers aufgrund eines
befristeten Arbeitsverhéltnisses vakant wurden. Interpretiert man diese
freigewordenen Arbeitspldtze als durch ,,Verdringung® vakant geworden,
dann errechnet sich, bezogen auf ca. 3260 Arbeitspldtze fiir Fachhochschul-
absolventen, ein Prozentwert von 4,3%.
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gleichrangigen und gleichwertigen, jedoch inhaltlich unter-
schiedlichen Bildungsangebot im Tertidren Bildungssystem
etablieren, dann kann Beschiftigung von Fachhochschulab-
solventen auch durch Austausch von Absolventen mit her-
kdmmlichem Hochschulabschluf3 erfolgen. Dieser Austausch
wird sogar relativ hdufig praktiziert, denn jeder vierzehnte
Fachhochschulabsolvent (7%) fiihrt ein Tatigkeitsgebiet aus,
das vor ihm ein Absolvent mit einem Abschluf} einer wissen-
schaftlichen Hochschule erledigte. In einem relativ beschei-
denen Umfang wurden Fachhochschulabsolventen mit spezi-
fischem Fachrichtungsabschlul im Wege der horizontalen
Substitution beschéftigt. Jeder zwanzigste Fachhochschulab-
solvent (5,2%) nimmt eine Stelle ein, die vor ihm ein Fach-
hochschulabsolvent anderer Ausbildungsprovenienz be-
setzte.

Gut jeder zweite Fachhochschulabsolventen (53,7%,) ist somit
auf einem Arbeitsplatz beschdftigt, den er im Wege der Um-
strukturierung erhalten hat.

- Der Vollstindigkeit halber ist zu vermerken, daf} jeder
neunte erwerbstéitige Fachhochschulabsolvent keine Anga-
ben iiber die Qualifikation seines Vorgangers auf seinem heu-
tigen Arbeitsplatz und somit keine Angaben iiber Wirkung
und Wirksamkeit der Innovations-, Verdriangungs-, Sog-,
Umstrukturierungs- und Substitutionsmechanismen fiir seine
Beschiftigung treffen konnte. Daraus resultiert, da die vor-
angehenden quantifizierten Aussagen Minimalangaben dar-
stellen.

Fiir die Erkldrung von beruflicher Integration und Beschéfti-
gung von Fachhochschulabsolventen ergibt sich nun folgen-
des Bild: Das grofite Arbeitsplatzkontingent fiir Fachhoch-
schulabsolventen wurde durch Neuerrichtung (35,1%) und
durch Umstrukturierungsprozesse (35,9%) geschaffen, die
vornehmlich einmal durch Aufwertung der Fachhochschulen
und ihrer Eingliederung in das Tertidre Bildungssystem und
zum anderen durch Ubernahme solcher Arbeitsplitze zu-
standekamen, die Absolventen mit einem Abschluf3 der den

95



Tabelle 8: Arbeitsplitze erwerbstitiger Fachhochschulabsolventen nach der Vorbildung des Vorgingers und nach dem Grund des

Ausscheidens des Vorgingers — Stand: 1979 (in %) —

Vorbildung des Absolvent einer| Absolvent einer| Absolvent einer| Absolvent einer|
Vorgingers... w-i;a Ich:h- w-i;& IHoc_h- . }-Il.liljlh.Fi:c}.';#l RaI-}If:’lh.]:::n:hl;.-" ; keine
e mit schule mit achhochschulelFachhochschule] . e
gfﬁ:ﬁ::?:ﬁfe f!s":jc:er Au;— La_i":fener :;\u}sl—_ .\ mlig‘g,kichfr!' .\ mt“.f"d"” 4}&3;:1115?:; Weill nicht Insgesamt
wurde vakant ... nchtung rich;ung richtuﬁs rlchtung
1 2 3 4 5 6 7 8

durch Ausscheiden des Vorgingers
aus Altersgriinden 12,3 7,5 6,2 58 20,1 8,5 10,9
durch Ausscheiden des Vorgingers
durch Krankheit/Tod 34 25 36 4l 6.2 a4 45
durch Ausscheiden des Vorgingers aufgrund
eines befristeten Arbeitsverhiltnisses 82 13 27 12 17 28 7
d}lrch Wechsel des ‘Vorgangers in 397 387 378 38,6 234 275 323
einen anderen Betrieb
durch innerbetriebliche Beforderung/ 96 16,2 123 19,9 119 a4 114
Hdhergruppierung des Vorgdngers
durch Umsetzung des Vorgingers auf eine
andere Stelle ohne Beforderung 123 2,7 28 19,9 230 %6 19,7
aus personlichen/familidren Griinden 34 1,3 44 1,8 3,3 1,1 3,1
weifd nicht 8.2 38 7,0 53 6,9 36,9 11,9
Sonstiges 2,7 5,0 3,1 35 35 47 3.6

% 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

N 146 80 772 171 578 363 2110

X?= 427,30, df = 40, Signifikanzniveau: ss

Quelle: Gemeinsame Erhebung des IAB/BMBW bei Fachhochschulabsolventen der Examensjahrginge 1973 bis 1975 in Baden-Wiirttemberg

Fachhochschulen vorausgehenden Bildungseinrichtungen
besetzten; an dritter Stelle rangieren ,,Sogprozesse* (inner-
halb des Ansatzes der vertikalen unterwertigen Umstruktu-
rierung), die dadurch entstanden, dafl Nichthochschulabsol-
venten pensioniert, invalide, verstorben sind oder befordert
wurden oder in andere Betriebe wechselten (13,5%); an letz-
ter Stelle schlieBlich sind Verdrdngungsprozesse im Sinne der
klassischen Verdringungshypothese zu erwidhnen, die ein
Arbeitsplatzkontingent von 4,3% hervorbrachten.'")

Gliedert man die diesen Ansdtzen zuzurechnenden empiri-
schen Angaben nach Fachrichtungen und Berufen auf, dann
ist zuweilen eine von diesem Gesamtbild abweichende Ge-
wichtung dieser Erkldrungsansitze zu referieren (vgl. Tabel-
len 6 und 7 und jeweils Spalten 4, 6 bis 8). So sind Absolventen

1) Zu abweichenden Befunden kornmt d|e Analyse von Stooff (19?9 5 618 ff). Auf die
Frage ,,Man hort oft, Akad immer hiufi itze ein, die zuvor
von Nichtakademikern besetzt waren. Wie verhilt es sich mit ]hr:rn Arbeitsplatz? rea-
gierten die Graduierten wie folgt:

Der Arbeitsplatz des Hochschul- bzw. Fach-
hochschulabsolventen war zuvor besetzt

- mit einem Akademiker

- mit einem Absolventen einer Fachhoch-

Angaben der
Graduierten in %

schule im heutigen Sinn 25
— mit einem Prakuker, der eine betriebliche

Berufsausbildung absolviert hatte 9
- mit einem Vorginger, dessen Berufsabschlufi unbekannt ist 9
— trifft nicht zu, der Arbeitsplatz wurde neu eingerichtet 24
- trifft nicht zu, Befragter ist frei-

beruflich titig bzw. selbstindig 12
- keine Angabe 1
Gesamt 9%

Die Unterschiede zwischen den Ergebnissen von Stooff und den eigenen diirften im we-
sentlichen mit unterschiedlichen Fragestellungen und mit voneinander abwei-
chenden Erhebun sPopulauonm zu begriinden sein. Wihrend die Befunde der Stoofi-
schen Analyse auf einer iiber alle Alters- und E gruppen bund i iven
Graduiertenpopulation beruhen, aus einer Stichprobe gezogen wurden, wurden die ei-
enen Befunde aus einer Graduiertenkohorte der Examensjahrginge 1973-75 in Ba-
en-Wiirttemberg gewonnen, die zudem als Vollerhebung gekennzeichnet ist.
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der Fachhochschulen fiir 6ffentliche Verwaltung dank wirk-
samer Umstrukturierungsprozesse auffillig hiufiger in Be-
schiftigung gekommen (66,3%) als aufgrund von Neuschaf-
fung von Arbeitsplatzen (23,3%).

Soweit die Fachhochschulabsolventen einen Vorgénger auf
ihrem Arbeitsplatz hatten, wurde nach den Griinden des Aus-
scheidens geforscht. Knapp jeder dritte Arbeitsplatz wurde
aufgrund eines Wechsels des Vorgéngers in einen anderen Be-
trieb vakant; ca. jeder fiinfte Arbeitsplatz wurde durch inner-
betriebliche Umsetzung des Vorgidngers ohne Befoérderung
vakant; jeder sechste Arbeitsplatz wurde vakant, weil der
Vorgidnger pensioniert/verrentet/invalide wurde, verstarb
oder weil familidre Griinde mitwirkten; jeder neunte Arbeits-
platz wurde vakant, weil der Vorginger im Betrieb befor-
dert/hdhergruppiert wurde; jeder fiinfunddreifligste Arbeits-
platz wurde vakant, weil der Vorgidnger befristet beschéftigt
war; ca. jeder elfte Fachhochschulabsolvent konnte iiber die
Vakanzgriinde keine Angaben machen. (Tabellen 6 und 7, je-
weils Spalten 15 bis 20). Detaillierte Informationen iiber die
Griinde, die zum Ausscheiden des Vorgidngers und Vakanz
des Arbeitsplatzes gefiihrt haben, enthalten die Tabelle 6 fiir
Fachhochschulabsolventen nach ihrem Fachrichtungsab-
schluf3 und Tabelle 7 fiir Fachhochschulabsolventen nach ih-
rem beruflichen Ansatz. Auf einige Besonderheiten aus Ta-
belle 6 sei aufmerksam gemacht: Arbeitsplédtze fiir Diplom-
Bibliothekare wurden (mit einem Anteil von knapp 32%)
hochsignifikant haufiger durch einen zwischenbetrieblichen
Arbeitsplatzwechsel des Vorgéngers freigemacht als dies bei
Fachhochschulabsolventen mit einem anderen Studium der
Fall ist. Arbeitspldtze fiir graduierte Betriebswirte wurden
(bei einem Anteil von ca. 13,5 %) hochsignifikant hiufiger va-
kant, weil der Vorgidnger hohergruppiert bzw. befordert
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wurde, als dies fiir Arbeitsplétze fiir Absolventen mit anderer
Ausbildungsfachrichtung der Fall ist. Besonders haufig (mit
einem Anteil von ca. 20% und damit hochsignifikant haufiger
als anders ausgebildete Fachhochschulabsolventen) miissen
Fachhochschulabsolventen mit einem Zertifikat einer Fach-
hochschule fiir 6ffentliche Verwaltung mit Umsetzungen
ohne Beforderungs- bzw. Hohergruppierungsmdglichkeiten
rechnen.

5.7 ,,Addquate* Beschiiftigung

Ob eine Beschéftigung im Hinblick auf eine vorhandene Qua-
lifikation als ,,addquat* oder ,,inaddquat™ einzustufen ist, ist
unter statistischen und dynamischen Aspekten zu reflektieren.
(Vgl. Friedrich, 1979, S. 34). Bei der Beurteilung der Ad-
dquanz einer Beschéftigung ist von nachstehenden Grund-
sdtzen auszugehen:

1. Je groBer (kleiner) die Zahl/der Anteil der Absolventen
mit spezifischem Abschluf} in einem Beruf ist, desto ad-
dquater (inaddquater) wird diese Beschiftigung von den
Angehorigen in diesem Beruf empfunden.

2. Je mehr eine berufliche Tétigkeit bzw. ein Beruf als Zu-
gang flir Absolventen einer bestimmten Ausbildung zu-
nimmt (verschwindet), desto haufiger (weniger) wird diese
Beschiftigung als addquat (inadéquat) fiir diese Ausbil-
dung empfunden.

Eine empirische Uberpriifung dieser Aussagen kann mit Hilfe
des Ansatzes der Kohortenanalyse erfolgen. Als zentrale Er-
eignisse fiir die zu definierenden Kohorten werden zugrunde-
gelegt: Abschlufl eines Ingenieurstudiums an einer Ingenieur-
schule, Priifungsjahr als Anhaltspunkt fiir den Eintritt in das
Erwerbsleben, die berufliche Tatigkeit. Als Ausgangsmaterial
dient das Datenmaterial der Volks- und Berufszéhlung von
1970. — Kohorten mit diesen drei Kriterien werden damit zu
einer zentralen Kategorie des Wandels von Ingenieurtétigkei-
ten, weil sie nicht nur diese (drei) Ausgangsereignisse erfah-
ren, sondern ,,weil sie zudem in jeweils gleicher Distanz zum
Ausgangsereignis und damit zu allermeist in den gleichen
Phasen des Lebenszyklus in einzigartiger Gemeinsamkeit von
zahlreichen anderen historischen kontingenten Ereignissen
betroffen sind. Von dieser Betroffenheit kann dann auch eine
Art Gemeinsamkeit der Reaktion oder des Verhaltens ganz
allgemein erwartet werden.” (Miiller, 1978, S. 257). Zunéchst
geht es darum, deskriptiv aufzuzeigen, daf es betrédchtliche
Kohortenunterschiede in den Berufsverldufen von Ingenieu-
ren gibt, daf} in diesen Unterschieden spezifische historische
Bedingungen lokalisierbar sind und daf in ihnen in beachtli-
chem Mal} auch Momente des Wandels von Ingenieurtitig-
keiten erkennbar sind.

Die Volks- und Berufszdhlung von 1970 ermittelte ca.
388 000 berufstitige Ingenieure, die ihre Ausbildung 1969
und frither abschldssen. Dabei ergibt sich folgende Berufsver-
teilung (vgl. Tabelle 9).

Es sind titig

— in Montage- und Wartungsberufen 5,3%
— in sonstigen Dienstleistungsberufen 4,1%
— als Dienstleistungskaufleute 3,7%
— als Unternehmer, Geschiftsfiihrer,

Verwaltungsfachleute 7,3%
— als Rechnungskaufleute, Biirofachkrifte 3,2%
— als Ingenieure 65,8%
— als Techniker, Technische Sonderfachkrifte 6,8%
— in sonstigen Berufen 3,7%
Insgesamt 100%
MittAB 1/80

Gliedert man die berufstitigen Ingenieure nach Priifungs-
jahrgangen-in zwei-, fiinf-, zehn- Jahresgruppen — auf, dann
zeigt sich seit 1946 (vgl. Tabelle 9),

- erstens, dall der Anteil der Ingenieure in den Dienstlei-
stungsberufen um so stirker zugenommen hat, je spéter die
Ingenieurausbildung beendet wurde;

- zweitens, da3 der Anteil der Ingenieure in den verteilen-
den, verwaltenden, planenden Berufen um so starker ab-
nahm, je spéter die Ingenieurausbildung beendet wurde,
wobei die Riicklaufigkeit des Anteils der Ingenieure an den
Unternehmer-/Geschiftsfiihrer-/Verwaltungsberufen in
den einzelnen Alterskohorten von 1946 bis 1969 von 10,8 %
bis 3,0% sich besonders abhebt;

- drittens, daB3 der Anteil der Ingenieure in den Montage-
und Wartungsberufen in der Mehrzahl der Priifungsjahr-
gangskohorten relativ konstant geblieben ist.

Diese Aussagen prizisieren sich, wenn man die Kohortenana-
lyse fiir Ingenierschulabsolventen mit spezifischem Studium
weiterfiihrt. Betrug in den Montage- und Wartungsberufen
der Anteil der Absolventen mit Abschlufl im Bauingenieur-
oder Vermessungswesen in der Priifungsjahrgangskohorte
von 1946 und frither noch 5,3%, so ist er in der Kohorte
1968/1969 so geschrumpft, dafl er quantitativ nicht mehr
nachweisbar ist. In den Dienstleistungsberufen errechnet sich
in der Priifungsjahrgangskohorte von 1946 — 1955 der Anteil
fiir ausgebildete Maschinenbau- und Elektroingenieure auf
jeweils 2,4%. Bei stetigem Wachstum in den nachfolgenden
Jahrgangskohorten wurde in der Jahrgangskohorte 1968/69
fiir Maschinenbauingenieure ein Wert von 9,9% und fiir
Elektroingenieure einer von 6,0 % ermittelt. Dafiir ist der An-
teil fiir Maschinenbau- und Elektroingenieure in den vertei-
lenden, verwaltenden und planenden Berufen um so riicklau-
figer, je spéter der AbschluBl des Studiums liegt. — Das Alter
mancher Berufe fiir Ingenieure spiegelt sich in den verschie-
denen Priifungsjahrgangskohorten. Berufliche Titigkeiten
konnen somit fiir Ingenieurschulabsolventen bestimmter
Priifungsjahrgéinge adéquat sein oder als addquat empfunden
werden, wihrend fiir Absolventen anderer Priifungsjahr-
génge eine inadidquate Beschéftigung signalisiert oder emp-
funden wird. Diese Uberlegungen zeigen zweierlei: eine Fest-
stellung iiber die Addquanz/Inaddquanz einer Beschiftigung
im Hinblick auf eine vorhandene Qualifikation kann immer
nur raum-zeit-bezogen betrachtet werden; zweitens eine
Feststellung liber Addquanz/Inaddquanz einer Beschiftigung
im Hinblick auf eine vorhandene Qualifikation stellt immer
eine Bewertung im Hinblick auf vorgegebene Malistibe dar.
Einige Urteile iiber das Verhéltnis zwischen vorhandener
Qualifikation und ihrer beruflichen Verwertung seien im fol-
genden anhand des Datenmaterials aus der Fachhoch-
schulabsolventenerhebung dargestellt, wobei zwei Dimen-
sionen besonders analysiert werden: erstens das Verhéltnis
zwischen beruflicher Tétigkeit vor Beginn und nach Ab-
schluf} des Studiums und zweitens das Verhdltnis zwischen
(momentan) vorhandener Qualifikation und (gegenwirtig)
ausgeiibter beruflicher Tatigkeit.

Uber die erste Dimension wurden bei den erwerbstitigen
Fachhochschulabsolventen Informationen mit folgender
Frage erhoben:

Hat Thr Fachhochschulstudium zu einer Verbesserung Threr
beruflichen Situation gegeniiber Threr zuvor ausgeiibten be-
ruflichen Tétigkeit geflihrt? (Bitte zu allen Vorgaben nur eine
Nennung ankreuzen)
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Im Vergleich zu meiner friiheren Tatigkeit hat sich meine heu-
tige berufliche Situation im Hinblick

a) auf mein b) auf meine Stellung c) auf meine Ent-
Einkommen im Beruf (z. B. Auf- scheidungs-
stieg vom Facharbeiter kompetenz
zum Konstrukteur/ (= Flhrungsauf-
Betriebsingenieur) gaben)

O d
O d
O a

[ verbessert
[ nicht verandert
O verschlechtert

Von den 3467 erwerbstétigen Fachhochschulabsolventen ha-
ben 75 % diese drei Fragen beantwortet. Dieser Personenkreis
war ferner bereits vor Aufnahme des Studiums erwerbstétig.
Mehr als 92 % der erwerbstitigen Fachhochschulabsolventen
mit beruflicher Erfahrung vor Aufnahme des Studiums atte-
stierten sowohl eine Einkommensverbesserung als auch eine
Verbesserung der beruflichen Stellung im Sinne eines berufli-
chen Aufstiegs verglichen mit derjenigen vor Aufnahme des
Studiums. Knapp 86% der Befragten bestdtigten, daf} sie
heute gegeniiber ihrer beruflichen Tatigkeit vor Aufnahme
des Studiums iiber mehr Entscheidungskompetenz verfiigen,
mit mehr Fiihrungsaufgaben und mit mehr beruflicher Ver-
antwortung betraut sind.

12) Informationen fiir diese Vorgaben wurden mit der folgenden Fragebatterie gewonnen:

Wenn Sie einmal lhren normalen Tagesverlauf betrachten: ist Ihre Arbeit
abwechslungsreich oder beinhaltet sie hauptséchlich Routinetétigkei-
ten?

abwechslungsreich
teils/teils

lich Routi -
p h F gkeit

ooo

Kénnen Sie den Rhythmus Ihrer Arbeit selbst beeinflussen, oder ist lhre
Arbeit im zeitlichen Ablauf genau festgelegt?

kann ,,Rhythmus" selbst beeinflussen
unterschiedlich, je nach Arbeitsanfall
Arbeit ist zeitlich festgelegt

entfallt

oooo

Die Arbeitseinteilung innerhalb einer Organisation kann auf verschiedene
Weise erfolgen. Einigen Sie sich mitIhren Kollegen und Vorgesetzten dar-
dber, welche Arbeit Sie (ibernehmen?

Einigung mit Kollegen/Vorgesetzten

Einigung ist teils/teils méglich

keine Einigung méglich

0oo

Sind Sie mit Arbeitsaufgaben betraut, deren erfolgreiche Erledigung in er-
ster Linie von |hrem eigenen Einsatz und |hren Fahigkeiten, der Gruppen-
zusammenarbeit oder der Leistungsfahigkeit von Maschinen (z. B. EDV-
Anlagen) abhangt?

von eigenem Einsatz und Fahigkeiten abhéngig
von Gruppenzusammenarbeit abhéngig
von Maschinen abhéngig

0ooo

Haben Sie bei Ihrer Arbeit tatséchlich die Moglichkeit, eigene Ideen und
Vorstellungen zu verwirklichen?

Ja, ohne Einschrinkung

Ja, mit Bestédtigung durch den Vorgesetzten
Ja, in Form von Verbesserungsvorschldgen
teils/teils, in kleinem Rahmen

Nein; kaum, so gut wie gar nicht

O0O0OonO

‘Wie hat Sie Ihr Fachhochschulstudium fachlich auf Ihre heutige hauptbe-
rufliche Tétigkeit vorbereitet?

sehr gut

gut
befriedigend
ausreichend
unzureichend
Uberhaupt nicht

O0o0ood

LieBe sich Ihre jetzige berufliche Tatigkeit nurvon einem Akademiker oder
auch von einem Nichtakademiker ausiiben? (Bitte nur eine Angabe!)
Fiir diese Arbeitsstelle halte ich erforderlich eine

Hochschulausbildung
Fachhochschul-/Héhere Fachschulausbildung
Betriebliche Ausbildung (Lehre)
Berufsfach-/Fachschulausbildung

keine Ausbildung

Sonstiges

(Bitte machen Sie genaue Angaben)

0Oo000d
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Die Angaben iiber die Einkommensverbesserung, iiber die
Verbesserung der beruflichen Stellung und tiber die Verbesse-
rung der beruflichen Entscheidungskompetenz sind hochsi-
gnifikant von Ausbildung und Beruf abhingig. Die Spannwei-
ten der Angaben liegen dennoch relativ dicht beisammen, wie
die nachstehenden Befunde belegen. Ein Fachhochschulstu-
dium fiihrte gegeniiber der vor dem Studium ausgeiibten Ta-
tigkeit zu einer Verbesserung

a) nach fachrichtungsspezifischen Aspekten (vgl. Tabelle 10)

- des Einkommens bei 82,7% der Absolventen der Sozial-
padagogik/Sozialarbeit (unterer Grenzwert) und bei
96,8% der Absolventen des Maschinenbaus (oberer
Grenzwert);

- der beruflichen Stellung (z.B. beruflicher Aufstieg) bei
87% der Absolventen der Fachrichtung Bibliothekswesen
(unterer Grenzwert) und bei 97% der Absolventen der
Fachrichtungen  Elektro-/Energie-/Nachrichtentechnik
(oberer Grenzwert).

- der Entscheidungskompetenz (z.B. Ubernahme von Fiih-
rungsaufgaben) bei 76,1% der Absolventen der Betriebs-
wirtschaftslehre (unterer Grenzwert) und 91,6% der Ab-
solventen der Fachrichtungen Architektur/Bauingenieur-/
Vermessungswesen (oberer Grenzwert).

b) nach beruflichen Aspekten (vgl. Tabelle 10)

- des Einkommens bei 81,1 % der Heimleiter/Sozialpiddago-
gen (unterer Grenzwert) und bei 98,6% der Elektroinge-
nieure (oberer Grenzwert);

- der beruflichen Stellung (z.B. beruflicher Aufstieg) bei
85,1% der Waren- und Dienstleistungskaufleute (unterer
Grenzwert) und bei 98,8% der Beratungsingenieure,
Sicherheits-/Wirtschaftsingenieure/technischen Beamten
(oberer Grenzwert);

- der Entscheidungskompetenz (z. B. Ubernahme von Fiih-
rungsaufgaben) bei 77% der Biirofachkréafte/Beamten (un-
terer Grenzwert) und bei 94,9% der Unternehmer/
Geschiéftsfiithrer/-bereichsleiter (oberer Grenzwert).

Bei den zur zweiten Dimension zuzurechnenden ,,Ad-
dquanzindikatoren'?) kann man zwischen engen und weiter
gefafiten unterscheiden. Aus der Erhebung bei Fachhoch-
schulabsolventen sind zu den einzelnen ,,Addquanzindikato-
ren” folgende Befunde zu referieren, die sich auf die Gesamt-
heit der erwerbstétigen Fachhochschulabsolventen beziehen.

Die als Addquanzindikatoren verwendeten Merkmale korre-
lieren bei korrigierten Kontingenzkoeffizienten zwischen
0,101 und 0,437 zwar relativ schwach miteinander, sie sind
jedoch — abgesehen von einer Ausnahme — mindestens
signifikant miteinander verkniipft. Es ergeben sich ferner im
einzelnen: (vgl. Tabelle 11)

ad hoher Grad der Abwechslung bei der Arbeit: Ca. 60 % der
erwerbstdtigen Fachhochschulabsolventen finden ihre Arbeit
abwechslungsreich; weitere 36% finden sie teilweise ab-
wechslungsreich. Insgesamt beurteilen ca. 96% der erwerbs-
tatigen Fachhochschulabsolventen ihre Arbeit mehr oder we-
niger abwechslungsreich.

ad hoher Grad der Selbstbestimmung des Arbeitsablaufs: Ca.
47% der erwerbstédtigen Fachhochschulabsolventen kdnnen
den Rhythmus ihrer Arbeit selbst beeinflussen; weitere 47%
konnen den Rhythmus ihrer Arbeit je nach Arbeitsanfall be-
einflussen. Insgesamt konnen ca. 94% den Rhythmus ihrer
Arbeit mehr oder weniger selbst steuern.

ad Einigung mit Kollegen und Vorgesetzten iiber die Vertei-
lung der Arbeit: Ca. 52% der erwerbstétigen Fachhochschul-
absolventen einigen sich uneingeschriankt mit ihren Kollegen

MittAB 1/80



Tabelle 9: Absolventen der Ingenieurschulen nach ausgewihlten Fachrichtungen und Priifjahrgingen und nach Berufsbereichen/

Berufsgruppen - Stand: 1979 (in %) -

Berufsbereiche/Berufsgruppen
davon: Gesamt
Fachrichtungen/ Montage-, | Dienst- |Verteilende,| Dienst- Unter- | Rechnungs-| Ingenieure | Techniker,
Priifungsjahrginge Wartungs- | leistungs- |verwaltende| leistungs- | nehmer, | kaufleute, Technische | (Jbrige
berufe | berufe | Berufe | kaufleute | Geschafts-| Biirofach- | Sonderfach- | Berufe
fihrer, krifte krifte relativ absolut
Verwal-
tungs-
fachleute
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Architektur (Hochbau) 1,9 1,3 95,4 1,6 3,7 1,2 86,6 33 / 100 29786
1945 und friiher 4.9 / 93,3 / 6,1 / 80,4 3,7 / 100 7226
1946 - 1955 / / 97,7 / 43 / 87,0 3,6 / 100 9488
1956 - 1960 / / 96,9 / / / 90,0 / / 100 4938
1961 - 1965 / / 97,3 / / / 89,8 / / 100 4881
1966 - 1967 / / 98, 3 / / / 88,9 / / 100 1862
1968 - 1969 / / 96,2 / / / 88,9 / / 100 1391
Bauingenieurwesen, Vermessung| 3,0 2,1 93,9 1,2 6,2 1,5 80,4 4,5 1,0 100 92848
1945 und frither 53 1,8 91,2 2,2 9,1 2,3 72,8 48 1,7 100 22175
1946 - 1955 2,6 1,7 95,0 1,3 7,1 1,3 80,9 44 0,7 100 28029
1956 - 1960 23 1,8 95,2 / 53 / 83,0 4,6 / 100 16025
1961 - 1965 1,9 1,5 95,8 / 42 1,8 85,3 3.9 / 100 15537
1966 - 1967 / / 94,6 / / / 85,3 4 / 100 5945
1968 - 1969 / 8,32) 89,8 / / / 824 4,7 / 100 5137
Mascl‘_linenbau 7,8 44 85,3 3.9 7,8 31 63,2 74 25 100 117060
1945 und friiher 8,0 4,7 834 6,9 11,2 4,1 53,2 7,9 3,8 100 31761
1946 - 1955 7,5 24 87,6 3,5 10,1 2,7 63,7 7,6 24 100 25471
1956 - 1960 8,3 3,9 86,1 34 7,5 24 65,5 74 1,7 100 18 257
1961 - 1965 7.8 4,1 86,0 2,6 4,7 2,7 68,6 7.4 2,1 100 23374
1966 - 1967 6,6 59 86,3 / 3,2 28 72,3 6,4 / 100 9571
1968 - 1969 7,7 9,92) 80,9 / / 29 68,5 6,3 / 100 8626
Elektrotechnik 7,3 3,6 88,1 28 7,1 30 684 6,8 1,0 100 61372
1945 und frither 8,8 4,0 85,5 5,6 11,9 29 574 7,7 / 100 12706
1946 - 1955 6,4 24 90,2 3,1 9,0 2,1 70,6 5,4 / 100 13425
1956 - 1960 7,3 3,1 88,6 / 5,5 2,6 71,0 7,8 / 100 10376
1961 - 1965 6,0 38 88,9 2,0 42 40 73,1 5,7 / 100 13320
1966 - 1967 6,8 35 88,6 / 4,0 3,9 70,4 8,7 / 100 6093
1968 - 1969 8,0 6,02) 85,5 / 47 / 70,3 6,9 / 100 5452
Verfahrenstechnik 49 4,6 86,2 6,5 8,9 4,6 57,0 9,3 42 100 42249
1945 und frither 59 4,1 84,2 124 13,0 6,4 445 7,9 58 100 10236
1946 - 1955 43 4.5 86,0 7.2 14,2 3,9 49,8 10,9 5,1 100 9478
1956 - 1960 4,6 5,8 86,7 5,5 83 42 56,8 11,9 29 100 6939
1961 - 1965 52 42 87,2 29 4,5 3,6 67,8 8,3 34 100 8845
1966 - 1967 / / 86,7 / / / 70,7 8,5 / 100 3540
1968 - 1969 / / 89,3 / / / 73,1 6,6 / 100 3211
Ubrige Fachrichtungen 33 9,3 69,5 8,7 9,8 7,5 33,1 10,3 17,9 100 44403
1945 und friiher 4,1 10,1 68,5 11,7 14,2 11,5 23,0 8,1 17,3 100 6902
1946 - 1955 33 7.4 69,8 9,6 11,3 6,5 30,1 12,3 19,6 100 10138
1956 - 1960 3,0 8,9 69,3 82 10,3 6,4 32,7 11,7 18,8 100 9028
1961 - 1965 3,1 8,0 72,2 7,2 84 6,7 38,0 11,9 16,8 100 9602
1966 — 1967 / 11,8 65,7 7,8 5,5 7,6 39,5 53 18,2 100 4435
1968 - 1969 / 14,22) 68,7 7,0 5,6 7,7 40,1 8,2 15,0 100 4298
Gesamt 53 4,1 86,9 3,7 7,3 3,2 65,8 6,8 3,7 100 3877181
1945 und frither 6,7 4,0 854 6,2 10,8 4,1 57,5 6,8 4,0 100 91006
1946 - 1955 4,5 28 89,1 3,7 9,0 2,6 67,1 6,8 3,6 100 96029
1956 - 1960 5,1 3,9 87,3 32 6,7 28 67,1 7,5 3,7 100 55563
1961 - 1965 5,0 3.8 87,6 2,6 48 3,3 70,2 6,7 36 100 75559
1966 - 1967 4.8 53 86,2 23 36 34 70,6 6,3 37 100 31446
1968 - 1969 5,0 8,52) 833 1,9 3,0 34 68,6 6,4 33 100 28115

Quelle: Volks- und Berufszihlung 1970

1) Ohne Priifungsjahrginge 1970, da zum Erhebungsstichtag im Mai 1970 die Angaben unvollstindig sind.
2) Erhshter Anteil gegeniiber den vorhergehenden Priifungsjahrgingen durch Uberreprisentierung der Berufsordnung 801: Grenzschutz-, Polizeibedienstete, Soldaten,



Tabelle 10: Erwerbstitige Fachhochschulabsolventen nach Fachrichtungen, Berufen/Berufsgruppen und nach ihrem Urteil hin-
sichtlich Einkommensverbesserungen, Verbesserung der beruflichen Stellung und Verbesserung der Entscheidungskompetenz

gegeniiber ihrer beruflichen Situation vor Beginn des Fachhochschulstudiums — Stand: 1979 (in %) -

Harunter fiihrte das Fachhochschulstudium gegeniiber der

Insgesamt zuvor ausgeiibten beruflichen Titigkeit1) zu
Fachrichtungen einer Einkommens-| einer Verbesserung| einer Verbesserung
absolut relati VDU | b Seclang | B hd('i“f
1chen Stellun,
- (z.B. beruﬂichfr k‘:.rlTIpcmlebc-ma.hme von
Aufstieg) Fihrungsaufgaben)
1 2 3 4 5 6
Bibliothekswesen 24 100 87,0 87,0 87,0
Sozialarbeit, Sozialpadagogik 241 100 82,8 87,6 86,7
Verwaltungswissenschaften 482 100 92,5 89,9 88,2
Betriebswirtschaftslehre 285 100 87,8 85,9 76,1
Wirtschaftsingenieurwesen 57 100 89,7 94,8 84,2
Mathematik, Informatik 68 100 94,4 93,9 794
Maschinenbau 310 100 96,8 96,8 86,1
Verfahrenstechnik 434 100 94,7 95,9 86,4
Elektro-, Energie-, Nachrichtentechnik 334 100 96,4 97,0 85,9
Architektur, Bauingenieur-, Vermessungswesen 320 100 93,1 95,3 91,6
Sonstige2) 43 100 75,9 76,8 70,7
Insgesamt 2598 100 92,3 92,7 85,6
X?=80,89, X%=80,49, X%=46,37,
df =10, df =10, df =10,
Signifikanz- | Signifikanz- Signifikanz-
niveau: ss niveau: ss niveau: ss
Berufe/Berufsgruppen
Elektroingenieure 142 100 98,6 97,8 92,3
Architekten, Bauingenieure, Bauleiter 148 100 92,6 95,9 92,7
Produktionsingenieure, Technische Betriebsleiter 90 100 95,6 93,3 91,0
Konstruktions-, Planungs-, Projektingenieure 224 100 96,4 95,1 81,2
Forschungs-, Entwicklungs-, Versuchsingenieure 127 100 97,6 96,8 79,5
Verkaufs-, Vertriebsingenieure 57 100 98,2 98,2 86,2
Beratungsingenieure, Sicherheits-, Wirtschafts- 185 100 9.5 98,8 86,6
ingenieure, Technische Beamte
Ingenieure o.n. A. 77 100 92,2 94,9 85,9
Maschinenbau-, Verfahrensingenieure 142 100 94,4 97,9 87,3
Vermessungsingenieure, Naturwissenschaftler, 130 100 946 914 867
Techniker
Waren- und Dienstleistungskaufleute 93 100 84,9 85,1 79,2
Unternehmer, Geschiftsfiihrer,
Geschiiftsbereichsleiter 136 100 948 9.3 94,9
Datenverarbeitungsfachleute 90 100 95,6 94,3 854
Biirofachkrifte, Beamte o.n.A. 205 100 90,2 85,3 77,0
Beamte z.A. 81 100 93,8 91,1 93,9
l\:"erwa}m?gsfachleutq Verbandsleiter 257 100 930 924 88,9
unktionire
Vcrkghrs-,"Ordnungs— und Sicherheitsberufe, 120 100 933 924 793
sonstige Biiroberufe
Sozialarbeiter, -pfleger, Erzieher 140 100 82,1 88,5 86,7
Heimleiter, Sozialpidagogen 74 100 81,1 86,1 87,7
Sonstige Dienstleistungsberufe 128 100 81,3 89,8 79,2
Ggwerbllche und_}_aauswmstiha_afr_hche Berufe, 53 100 755 735 740
mithelfende Familienangehérige
Insgesamt 2599 100 92,3 92,6 85,5
X*=111,90, | X*=89,64, X?=67,21,
df =20, df =20, df =20,
Signifikanz- | Signifikanz- | Signifikanz-
niveau: ss niveau: ss niveau: ss
Quelle Gemeinsame Erhebung des IAB/BMBW bei Fachhochschulabsol derE jahrginge 1973 bis 1975 in Baden-Wiirttemberg

1) Nur insoweit, als vor Beginn des Studiums eine berufliche Titigheit (z.B. als Facharbeiter) ausgeiibt wurde.
2) Land-, Gartenbau, Forstwirtschaft; Gestaltung, Graphik, Design.



Tabelle 9: Absolventen der Ingenieurschulen nach ausgewihlten Fachrichtungen und Priifjahrgingen und nach Berufsbereichen/

Berufsgruppen — Stand: 1979 (in %) -

davon: Gesamt
Fachrichtungen/ Montage-, | Dienst- |Verteilende,| Dienst- Unter- | Rechnungs-| Ingenieure | Techniker,
Priifungsjahrginge Wartungs- | leistungs- | verwaltende | | T hmer, | kaufl Technische | Ubrige
berufe berufe Berufe kaufleute | Geschifts- | Biirofach- Sonderfach- |  Berufe
gﬁhre;], kriifte krifte relativ absolut
erwal-
tungs-
fachleute
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Architektur (Hochbau) 1,9 1,3 95,4 1,6 37 1,2 86,6 33 / 100 29786
1945 und friiher 4,9 / 93,3 / 6,1 / 80,4 3,7 / 100 7226
1946 - 1955 / / 97,7 / 43 / 87,0 3,6 / 100 9488
1956 - 1960 / / 96,9 / / / 90,0 / / 100 4938
1961 - 1965 / / 97,3 / / / 89,8 / / 100 4881
1966 - 1967 / / 98,3 / / / 88,9 / / 100 1862
1968 - 1969 / / 96,2 / / / 88,9 / / 100 1391
Bauingenieurwesen, Vermessung( 3,0 2,1 93,9 1,2 6,2 1,5 80,4 4,5 1,0 100 92 848
1945 und friiher 53 1,8 91,2 22 9,1 23 72,8 4.8 1,7 100 22175
1946 - 1955 2,6 1,7 95,0 1,3 7,1 1,3 80,9 LX) 0,7 100 28029
1956 - 1960 23 1,8 95,2 / 53 / 83,0 4,6 / 100 16025
1961 - 1965 1,9 1,5 95,8 / 42 1,8 85,3 39 / 100 15537
1966 - 1967 / / 94,6 / / / 85,3 44 / 100 5945
1968 - 1969 / 8,32 89,8 / / / 824 4,7 / 100 5137
Maschinenbau 7,8 44 85,3 3,9 7.8 3,1 63,2 7.4 2,5 100 1117060
1945 und friiher 8,0 4,7 834 6,9 11,2 4,1 53,2 7,9 38 100 31761
1946 - 1955 7,5 24 87,6 3,5 10,1 2,7 63,7 7.6 24 100 25471
1956 - 1960 8,3 39 86,1 34 7.5 24 65,5 74 1,7 100 18257
1961 - 1965 7,8 4,1 86,0 2,6 47 2,7 68,6 7.4 2,1 100 23374
1966 - 1967 6,6 5,9 86,3 / 3,2 2,8 72,3 6,4 / 100 9571
1968 - 1969 7,7 9,92) 80,9 / / 29 68,5 6,3 / 100 8626
Elektrotechnik 73 3,6 88,1 28 7,1 3,0 68,4 6,8 1,0 100 61372
1945 und friiher 8,8 4,0 85,5 5,6 11,9 29 574 7,7 / 100 12706
1946 - 1955 6,4 24 90,2 31 9,0 2,1 70,6 5,4 / 100 13425
1956 - 1960 73 3,1 88,6 / 55 2,6 71,0 7.8 / 100 10376
1961 - 1965 6,0 38 88,9 2,0 4,2 4,0 73,1 5,7 / 100 13320
1966 - 1967 6,8 35 88,6 / 4,0 3,9 70,4 8,7 / 100 6093
1968 - 1969 8,0 6,02 85,5 / 4,7 / 70,3 6,9 / 100 5452
Verfahrenstechnik 4,9 4,6 86,2 6,5 8,9 4,6 57,0 9,3 4,2 100 42249
1945 und friiher 59 4,1 84,2 124 13,0 6,4 44,5 7,9 58 100 10236
1946 - 1955 4,3 4.5 86,0 7.2 14,2 3,9 49,8 10,9 5,1 100 9478
1956 - 1960 4,6 58 86,7 55 83 42 56,8 11,9 29 100 6939
1961 - 1965 52 4,2 87,2 2,9 4,5 3,6 67,8 8,3 34 100 8845
1966 - 1967 / / 86,7 / / / 70,7 8,5 / 100 3540
1968 - 1969 / / 89,3 / / / 73,1 6,6 / 100 3211
ﬂbn’gc Fachrichtungen 33 93 69,5 8,7 9,8 7,5 33,1 10,3 17,9 100 44403
1945 und friiher 4,1 10,1 68,5 11,7 14,2 11,5 23,0 8,1 17,3 100 6902
1946 - 1955 33 74 69,8 9,6 11,3 6,5 30,1 12,3 19,6 100 10138
1956 - 1960 3,0 8,9 69,3 8,2 10,3 6,4 327 11,7 18,8 100 9028
1961 - 1965 3,1 8,0 72,2 7,2 8,4 6,7 38,0 11,9 16,8 100 9602
1966 - 1967 / 11,8 65,7 7,8 55 7,6 39,5 53 18,2 100 4435
1968 - 1969 / 14,22) 68,7 7,0 5,6 7.7 40,1 8,2 15,0 100 4298
Gesamt 53 4,1 86,9 37 7,3 32 65,8 6,8 3,7 100 (3877181
1945 und friiher 6,7 4,0 85,4 6,2 10,8 4,1 57,5 6,8 4,0 100 91006
1946 - 1955 4,5 2,8 89,1 37 9,0 2,6 67,1 6,8 3,6 100 96029
1956 - 1960 51 39 87,3 32 6,7 2,8 67,1 7,5 3,7 100 55563
1961 - 1965 5,0 3.8 87,6 2,6 48 33 70,2 6,7 3,6 100 75559
1966 - 1967 4.8 53 86,2 23 3,6 34 70,6 6,3 3,7 100 31446
1968 - 1969 5,0 8,52) 833 19 30 34 68,6 6,4 33 100 28115

Quelle: Volks- und Berufszihlung 1970

1) Ohne Priifungsjahrginge 1970, da zum Erhebungsstichtag im Mai 1970 die Angaben unvollstindig sind.
2) Erhshter Anteil gegeniiber den vorhergehenden Priifungsjahrgingen durch Uberreprisentierung der Berufsordnung 801: Grenzschutz-, Polizeibedienstete, Soldaten,



Tabelle 11: Erwerbstitige Fachhochschulabsolventen nach Fachrichtungen und Berufen/Berufsgruppen, der Art der Entstehung
des Arbeitsplatzes und ihrem Urteil iiber verschiedene Aspekte ihrer Arbeit, ihres Berufs, der Ersetzbarkeit durch Nichtakade-
miker und der Vorbereitung des Studiums auf den Beruf — Stand: 1979 (in %) -

Kinnen bei
Erfolgt E R | Bereitetedas | iache
t
nipre | onpen den ey o schiankyng | Studium agf | saflche To
Insgesamt ab- Albeit selbst und Vt‘ﬂ(rcghse:zten i ug&:\lﬁuﬂ de:||1 Beruf tlgkdtmr
ungsreich : : or- .
bestimmen - A - = e m sgutrgg: Akademiker])
Ept ausiiben
i ¥ werden
Fachrichtungen a :
davon davon davon davon davon davon davon
haben haben n haben ben haben en
iber- iiber- iiber- iiber- iiber- iiber- iiber-
nommen nommen nommen nc
ab- | re | ins- ins- ins- ins- ins- ins- ins-
AR AR AR R R R R EEBEEE
ste- ste- ste- ste- Ste- Ste- ste-
oot hen | [sar| B | [schaf| Bem | |schaf| Ben | |schaf| hen- | schaf| hem- | [schat| hen-
fene | de fene | de fene | de fene | de fene | de fene | de fene | de
Ar- | Ar- Ar- | Ar- Ar- | Ar- Ar- | Ar- Ar- | Ar- Ar- | Ar- Ar | Ar-
beits- | beits- beits-| beits- beits- | beits- beits- | beits- beits-| beits- beits- | beits- beits- | beits-
sk | stk stel- | stel- stel- | stel- stel- | stel- stel- | stel- stel- | stel- stk | stek
e e le le le le le le le le le le e e
1 23| als| el 78] o]w|uf|r]n|u]s|we|i7]s]w]|20]2]2]2]22
Bibliothekswesen 68 100 | 406 | 11,6 | 290 | 507 | 145 | 362 | 546 | 93| 453 | 765|221 | 544 | 173 ] 43| 130 351|123 | 228 | 842 | 228 | 614
Sozialarbeit, Sozialpidagogik 294 100 | 792 | 31,9 | 473 | 483 | 21,1 | 27.2 | 636 | 287 | 34,9 | 60,5 | 258 | 347 | 34,3 | 180 | 163 | 354 | 179 | 17,5 | 924 | 37.4 | 551
Verwaltungswissenschaften 774 100 | 497 | 123 | 374 | 394 | 96| 298391 99292771 | 186|585 80| 23| 57402 95| 308]825]202]673
Betriebswirtschafislehre 305 100 | 67,8 | 27.2 | 406 | 557 | 21,2 | 345 | 597 | 23,7 | 360 | 735 | 269 | 466 | 292 | 13,6 | 15,6 | 498 | 195 | 303 | 73,2 | 268 | 464
Wirtschaftsingenieurwesen 65 100 | 657 | 298| 359 | 41,8 | 149 | 269 | 462 | 27.7| 185 | 569 | 246 | 322 | 388 | 164 | 224 | 47,6 | 20,6 | 270 | 699 | 328 | 37,1
Mathematik, Informatik 89 100 | 652 | 37,0 | 281 | 551303 | 247 | 648 | 364 | 284 | 528|292 | 236 | 28,1 | 180 10,1 | 473 | 2756 | 197 | 864 | 523 | 34,1
Maschinenbau 340 100 | 622|208 | 414 | 434 | 135|299 | 504 | 189 | 315 | 708 | 235 | 47.3 | 188 76| 10,1 | 429|127 ] 302 | 878 | 277 | 601
Verfahrenstechnik 483 100 | 61,1 | 23,8 | 373 | 480 | 185 | 296 | 57,1 | 21,0 | 360 | 68,3 | 240 | 443 | 257 | 103 | 154 | 44,1 | 186 | 255 | 86,1 | 308 | 553
m‘l"‘?f'm“’m‘h“‘h‘m' 382 100 | 567 | 262 | 305 | 480 | 214 | 266 | 567 | 245 | 322 | 696 | 293 | 403 | 223 | 96| 127|347 | 155 | 192 | 857 | 369 | 488
Architektur, Bauingenieur-,
Vermessungswesen 354 100 61,6 | 232|384 | 515 | 182|333 | 526 | 168|358 | 754 | 288 | 466 | 225 | 11,8 | 107 [ 422 | 14,1 | 28,1 | 860 [ 290 | 570
Sonstige?) 87 100 | 633 | 267 | 366 | 444 | 177 | 267 | 573 | 232 | 200 | 770 | 299 | 47,1 | 277 | 144 | 133 | 366 | 158 | 207 | 488 | 21,7 | 27,1
Insgesamt 3241 100 | 60,1 | 223 37,8 | 456 | 168 | 29,8 | 522 | 194 | 328 | 71,1 | 245 | 466 | 203 | 95| 11,8 [ 413 | 151 ] 262 | 834 | 289 | 545
X%=269,45,df=30 | X*=195,81,df~30 | X2=197,82,df=30 | X*=708,61,df~30 | X*=5492,59,d=30 | X?=315,03,df=30 | X*=1302,03,df~30
Signifikanz- Signifikanz- Signifikanz- Signifikanz- Signifikanz- Signifikanz Signifikanz-
niveau: ss niveau: ss niveau:ss niveau:ss niveau: ss niveau: ss niveau: ss
Berufe/Berufsgruppen
Elektroingenieure 169] 100 | 49,1 | 219 | 27.2 | 476 | 232 | 244 | 536 | 223 | 31,3 | 66,5 | 269 | 395 [ 184 | 77| 107 | 40,6 | 203 | 203 | 89,3 | 369 | 524
;ﬁg‘“‘&m 175] 100 | 719 | 308 | 41,1 | 51,9 | 234 | 285 | 588 | 20,6 | 382 | 7.9 | 36,0 | 41,8 [ 285 | 17,7 | 223 | 44.2 | 182 | 26,1 | 87,9 | 367 | 508
?"f""‘“’l chb:l":w 100] 100 | 61,0 | 120 | 490 | 410 11,0 | 300 | 460 | 11,0 | 350 | 630 | 170 | 460 | 250 | 60] 190|430 120 | 31,0 | 840 | 190 | 650
Konstruktions-, Planungs-,
Projektingenieure 242| 100 | 60,3 | 22,3 | 380 | 368 | 124 | 244 | 506 | 199 307 | 69,0 | 235 | 455 | 153 | 70| 83| 469|152 317 | 8666 | 296 | 572
E“a:‘dcﬁ'gfm;';m“@ 144) 100 | 66,7 | 27,8 | 389 | 569 | 20,1 | 368 [ 60,9 | 280 | 329 | 722 | 285 | 438 | 243 | 104 | 139 | 41,8 | 122 | 296 | 93,7 | 392 | 54,5
Verkaufs, Verriebsingenicure 66] 100 | 742 | 227 | 51,5 | 545 | 151 | 394 | 593 | 156 | 437 | 773 | 167 | 606 | 31,8 | 61]257] 31,2 47| 266851 194 | 657
Wlmchafumguueum. 100| 100 | 53,0 | 240 29,0 | 480 [ 200 [ 28,0 | 610 | 260 | 350 | 750 | 33,0 | 420 | 160 60| 100|350 140|210 880 380 | 500
Technische Beamte
Ingenieureo.nA. 86| 100 | 51,1 | 244 | 267 | 51,7 | 14,1 | 37,6 | 612 | 165 | 447 | 68,2| 247 | 435 | 186 | 93| 93| 384 | 178 | 205 | 856 | 27.8 | 57.8
?""‘*P"‘“"‘“"V"ﬁh’“‘* 160] 100 | 556 | 206 [ 350 | 428 | 170 | 258 | 525 | 183 | 342 | 709 | 266 | 443 | 200 94| 106 | 324 | 120 | 204 | 880 | 377 | 553
"ml ;&T] ok 145] 100 | 54,1 | 199 | 342 | 493 | 123 | 370 | 54,1 | 164 | 37.7 | 669 | 200 | 469 | 180 | 90| 90417 | 137|280 850 ] 231 | 619
¥ zeo ind Dicnmlciatung- 109) 100 | 71,5 | 32,1 | 394 | 596 | 257 | 339 | 579 | 280 | 299 [ 734 | 312 | 422 | 348 | 17.4 | 174 | 524 | 281 | 243 | 57.8 | 24,8 | 330
Um"‘*‘m“: mehr ’.G“d‘*ﬁ‘ﬁ‘h"'l schafifibrer, | 158) 100 | 71,5 | 304 [ 411 [ 490 | 166 | 325 | 523|245 | 278 | 67,5 | 27 | 428 | 423 | 183 [ 240 [ 487 | 208 | 279 | 04 | 342 | 462
Datenverarbeitungsfachleute 111] 100 | 649 | 351|297 | 580 310 | 270 | 67,3 | 400 | 27.3 | 527 | 300 | 227 | 30,6 | 162 | 144 | 400 | 253 | 147 | 790 | 445 | 345
Biirofachkrifte, Beamte 0.n.A. 301 100 | 455 | 143 | 31,2 | 385 | 129 | 256 | 410 | 123 | 287 | 775 | 23,1 | 544 | 93| 43| 50| 373|104 259|752 215 53,7
Beamte z.A. 119 100 | 412 | 84|328|277] 42| 235|31,1| 67244701 120|581 ) 67] 08] 59|390| 7.4 |31,6)729] 131598
“Ii.l 1. vl‘ ‘r'n!rulf@"_L A,
M-t -comm 427|100 | 550 | 133 | 41,7 | 41,8 | 94 | 324|438 11,1327 799 | 184 6175 84| 21| 63|458|11,3] 345657217 640
:::d‘“‘] Eqsr:n“%ﬁlsmﬁ 143| 100 | 643 | 266 | 378 | 60,1 | 245 | 357 | 521 | 221 | 300 [ 71,1 | 260 | 45,0 | 273 | 126 | 147 | 481 | 165 | 316 [ 841 | 303 ] 538
Sozialarbeiter, -pfleger, Erziet 180| 100 | 80,6 | 31,7 | 489 | 494 | 205 | 289 | 60,1 | 266 | 33,5 | 648 | 257 | 39,1 | 320 | 168 | 152 [ 335 ( 155 | 180 ] 90,2 | 344 | 557
Heimleiter, Sozialpidagogen 92| 100 | 782 | 33,6 | 44,6 | 50,0 | 250 | 250 | 684 | 326 | 358 | 46,6 | 233 | 233 | 344 | 161 | 183 | 395 | 222 | 172 | 93,7 | 410 | 526
mnmmm& 195] 100 | 599 | 21,5 | 384 | 47,1 | 174 | 207 | 662 | 21,6 | 44,6 | 77.9 | 284 | 495 | 241 | 92 149|370 156 | 21.4 | 867 | 304 | 563
bliche und hauswirtschafi-
hcl'l:Bemfe,mldldfmde 58] 100 | 638 | 224 | 41,4 | 51,7 | 207 | 31,0 | 49,1 | 15,1 [ 340 | 67.8 | 250 | 428 | 386 | 228 | 158 | 345| 73| 272|433 | 150] 203
Familienangehiirige
Insgesamt 3281] 100 | 60,0 1 223 1 37,8 | 466 | 168 1 208 | 5221 194 1 328 | 71,11 245 [ 466 | 2131 951 118|413 01511262834 12891545
X2 =313,86,df=60 | X?=26575,df=60 | X?=202,02,df=60 | X*=722,93,df=60 | X*=1549,95,df=60 | X*=341,24,df=60 | X*=1346,83,df=60
Signifikanz- Signifikanz- Signifikanz- Signifikanz- Signifikanz- Signifikanz- Signifikanz-
niveau: ss niveau: ss niveau: ss niveau: ss niveau: ss niveau: ss niveau: ss

Quelle: Gemeiname Erhebung des IAB/BMBW bei Fachhochschulabsolventen der Examensjahrginge 1973 bis 1975 in Baden-Wiirttemberg
1) Absolventen einer Hoch- oder Fachhochschule
2) Land-, Gartenbau, Forstwirtschaft, Gestaltung, Graphik, Design
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und Vorgesetzten dariiber, welche Arbeit sie selbst iiberneh-
men. Weitere 32% geben an, dal eine diesbeziigliche Eini-
gung teilweise moglich ist. Insgesamt einigen sich ca. 84% mit
ihren Kollegen und Vorgesetzten dariiber, welche Arbeit sie
iibernehmen.

ad hoher Einsatz der eigenen Kenntnisse und Fdhigkeiten fiir
die erfolgreiche Erledigung der Arbeitsaufgaben: Ca. 71 % der
erwerbstitigen Fachhochschulabsolventen sind mit Arbeits-
aufgaben betraut, deren erfolgreiche Erledigung in erster Li-
nie von ihrem personlichen und eigenen Einsatz sowie ihren
eigenen Fahigkeiten abhingt. Weitere 26% geben an, daf3 die
erfolgreiche Durchfithrung der gestellten Arbeitsaufgabe von
der Gruppenzusammenarbeit abhéngt. Insgesamt 97% erle-
digen Arbeitsaufgaben, an denen sie mehr oder weniger un-
mittelbar mit ihrem ,,Know how* beteiligt sind.

ad Verwirklichung eigener Ideen und Vorstellungen: Ca.
21 % der erwerbstitigen Fachhochschulabsolventen haben bei
ihrer Arbeit die Moglichkeit, ohne Einschrinkung eigene
Ideen und Vorstellungen zu verwirklichen. Weitere 48%
konnen dies mit Bestdtigung durch ihren Vorgesetzten reali-
sieren. Weitere 27% konnen sich in Form von Verbesse-
rungsvorschldgen oder zumindest in kleinem Rahmen selbst
verwirklichen. Ca. 96% haben mehr oder weniger Gelegen-
heit, eigene Ideen und Vorstellungen bei der Erfiillung ihrer
beruflichen Tatigkeit zu verwirklichen.

ad Vorbereitung des Studiums auf den Beruf: Das Fachhoch-
schulstudium hat ca. 41 % der erwerbstitigen Fachhochschul-
absolventen fachlich sehr gut bzw. gut auf die gegenwirtig
ausgetlibte berufliche Tétigkeit vorbereitet. Weitere 31% ga-
ben an, daB sie das Fachhochschulstudium befriedigend auf
die heutige berufliche Tétigkeit vorbereitete. Ca. 14% bewer-
teten die Vorbereitung des Fachhochschulstudiums auf die
heutige berufliche Tétigkeit mit ,,ausreichend“. Ca. 72% ga-
ben an, dal} das Fachhochschulstudium fachlich mindestens
befriedigend auf den heutigen Beruf vorbereitete.

ad Beschrinkung der Ausiibung der beruflichen Tdtigkeit auf

Fachhochschulabsolventen: Etwa 83% der erwerbstitigen
Fachhochschulabsolventen vertreten die Auffassung, dal sich
ihre jetzige berufliche Tatigkeit ausschlieflich von einem
Akademiker ausiiben liefe.

Im Ergebnis ist festzuhalten, daB3 alle untersuchten ,,Ad-
dquanzindikatoren® mit {iberraschend hohen Anteilen zwi-
schen 72% und 97% fiir erwerbstitige Fachhochschulabsol-
venten eine addquate Beschéftigung signalisieren, wenn man
den Begriff der ,,addquaten Beschéftigung® relativ weit falit.
Begreift man ihn hingegen eng, dann zeigen die einzelnen
»Addquanzindikatoren“ eine addquate Beschiftigung bei
Anteilen zwischen 21 % und 83% an. — Die Befunde fiir die
einzelnen ,,Adéquanzindikatoren im engeren Sinn“ sind in
Tabelle 11 getrennt fiir die einzelnen Fachhochschulrichtun-
gen und beruflichen Téatigkeiten ausgewiesen. Dabei zeigt
sich, daB sich beispielsweise Absolventen der Fachhochschu-
len fiir 6ffentliche Verwaltung in der Mehrzahl der untersuch-
ten ,,Addquanzindikatoren* sehr viel hiufiger als unzuldng-
lich bzw. inaddquat beruflich verwendet sehen als die Mehr-
zahl der Absolventen mit anderem Fachrichtungsabschluf.
Sozialarbeiter und Sozialpddagogen hingegen empfinden sich
nach den Befunden zur Mehrzahl der analysierten ,,Ad-
dquanzindikatoren* signifikant hdufiger als adidquat beschéaf-
tigt als vergleichsweise dazu Fachhochschulabsolventen mit
anderem Studium.

Der Vergleich der Tétigkeitsprofile zwischen neugeschaffe-
nen und traditionellen Arbeitspldtzen (sowohl fiir Absolven-
ten mit unterschiedlichem Abschluf als auch in unterschiedli-
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chen Berufen) hat keine bedeutsamen Unterschiede aufge-
zeigt. Es war von daher zu erwarten, daf sich die erwerbstéti-
gen Fachhochschulabsolventen, die neue Arbeitsplitze inne-
haben, im Hinblick auf die einzelnen ,,Addquanzindikato-
ren” von denjenigen nur unwesentlich unterscheiden, die
Arbeitspldtze von Vorgéngern iibernommen haben. Diese
Hypothese konnte fiir die sieben untersuchten Addquanzin-
dikatoren bekréftigt werden: Fachhochschulabsolventen mit
neuen Arbeitspldtzen

- finden ihre Arbeit nicht abwechslungsédrmer,

- konnen den Rhythmus ihrer Arbeit nicht seltener selbst be-
einflussen,

- einigen sich mit ihren Kollegen und Vorgesetzten nicht sel-
tener dariiber, welche Arbeit sie iibernehmen,

- sind nicht seltener mit Arbeitsaufgaben betraut, deren er-
folgreiche Erledigung in erster Linie von ihrem eigenen
Einsatz und ihrer eigenen Fahigkeit abhéngt,

- konnen nicht seltener bei der Arbeit ohne Einschrinkung
eigene Ideen und Vorstellungen verwirklichen,

- wurden von ihrem Fachhochschulstudium fachlich nicht
seltener auf ihre heutige berufliche Tatigkeit sehr gut bzw.
gut vorbereitet,

- sind beziiglich ihrer jetzigen beruflichen Téatigkeit nicht sel-
tener durch Nichtakademiker substituierbar als Fachhoch-
schulabsolventen mit traditionellen Arbeitsplitzen.

6. Schlufifolgerungen

Das Hauptergebnis der Analyse 148t sich auf folgenden Nen-
ner bringen: Der Integration der Ingenieurschulen und Ho-
heren Fachschulen als Fachhochschulen in das Tertidre Bil-
dungssystem folgte iiber einen gut funktionierenden
Arbeitsmarkt die nahtlose, reibungslose und weitgehend ad-
dquate Integration von Fachhochschulabsolventen in Arbeit,
Beruf und Beschiftigung. Allen Kassandrarufen in der Of-
fentlichkeit zum Trotz erwies sich die vielfach bemiihte Ver-
dringungshypothese als Erklarung fiir die berufliche Einglie-
derung von Fachhochschulsabsolventen als beinahe untaug-
lich. Dennoch hangt sie gleichsam als Damoklesschwert mit
den ihr innewohnenden Visions- und Revisionstendenzen
tiber der Gesellschaft.

,,Visiondr* ist dabei, dal sich bei steigendem Andrang von
Hochschulabsolventen im allgemeinen und Fachhochschul-
absolventen im besonderen ins Beschiftigungssystem Ver-
driangungsprozesse zu Lasten von Nichthochschulabsolven-
ten kiinftig verstirken konnten. Es wird befiirchtet, daf} sich
die heutige Ausnahme zur kiinftigen Regel entwickelt. Aber
auch dafiir gibt es keine Anhaltspunkte, wenn man die fol-
genden Befunde aus einer Erhebung bei Fachhochschulabsol-
venten des Wintersemesters 1978/79 des Ministeriums fiir
Wissenschaft und Kunst, Baden-Wiirttemberg, neben die
vorangehenden Resultate aus der eigenen Erhebung bei Fach-
hochschulabsolventen der Priifungsjahrgéinge 1973/75 stellt.
In die Erhebung waren ca. 1400 Fachhochschulabsolventen
einbezogen; davon beteiligten sich 80% an der schriftlichen
Befragung. Folgende Ergebnisse werden berichtet (vgl. Pres-
semitteilung des Ministeriums fiir Wissenschaft und Kunst
vom 28. Mai 1979):

,,1. Mehr als Dreiviertel der Auskunftswilligen hatten sich
bis zum Ende der Priifung um eine Stelle bemiiht. Die
anderen gaben als Grund dafiir, dal sie es nicht getan
hatten, liberwiegend ein Weiterstudium oder die Ablei-
stung des Grundwehr- oder Ersatzdienstes an. 2. Fast 90%
derer, die sich um eine Stelle bemiiht hatten, hatten zum
Zeitpunkt der Befragung bereits eine feste Stelle oder
zumindest einen Arbeitsplatz in Aussicht.
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3. Die Befragten konnten im Durchschnitt zwischen zwei
und drei Stellenangeboten wihlen.

4. Die besten Berufschancen haben die Absolventen der
technischen und ingenieurwissenschaftlichen Fachberei-
che; hier haben iiber 90% derjenigen, die sich um einen
Arbeitsplatz bemiiht haben, eine Stelle in Aussicht. In
den Fachbereichen Wirtschaft, Gestaltung und Biblio-
thekswesen betrigt der entsprechende Anteil {iber 75%.
Lediglich im Fachbereich Sozialwesen kann nur jeder
zweite Arbeitswillige mit einer sofortigen Anstellung
rechnen.*

Es miissen also Kréfte wirken, die Entstehung und Entwick-
lung von Verdringungsprozessen behindern oder gar verhin-
dern. Vornehmlich diirfte es sich hierbei um der Verdrin-
gungshypothese inhédrente Revisions- und Selbstzersto-
rungsmechanismen handeln. Denn Verdridngung ist weder
aus dem Gesichtswinkel der verdringenden Fachhochschul-
absolventen noch aus demjenigen der verdrangten Nichtfach-
hochschulabsolventen ein erwiinschter bzw. wiinschbarer
Zustand. Was fiir die Verdringenden Zwang zur Ubernahme
unterwertiger Beschéftigungsmoglichkeiten, Akzeptanz von
Einkommenseinbuflen und Prestigeverlust bedeutet, bedeutet
fiir die Verdriangten Mangel an Beschéiftigungsmoglichkeiten,
blockierte Aufstiegschancen und verhinderte Prestigeer-
haltung. Fiir die Beschiftiger bergen ferner unterwertig Be-
schiftigte Gefahren, verursachen zusitzlich materielle und
immaterielle Kosten (z. B. Unzufriedenheit, Unruhe, Sto-
rung des Betriebsklimas, usw.), die sie zu beseitigen trachten.
Was den betroffenen Beschéftigten und Beschéftigern mehr-
heitlich unerwinscht ist, erheben die Verantwortlichen fiir
Bildungs- und Beschiftigungspolitik unwahrscheinlich bzw.
kaum zum Ziel; im Gegenteil sie sind bemiiht, einen solchen
Zustand zu verhindern. Das BewuBtsein um die gesellschaft-
lichen Wirkungen und Gefahren der Verdrangungshypothese
bei Betroffenen und Verantwortlichen fiir Bildungs- und Be-
schéftigungspolitik fiir ein Gemeinwesen einerseits und der
von der Verdringungshypothese prognostizierte uner-
wiinschte Zustand andererseits sind die Triebfedern, der Ver-
drangungshypothese stindig entgegenzuwirken, sie stindig
zu widerlegen, sich von ihr herausfordern zu lassen, sie nicht
eintreten zu lassen und sie stdndig zu revidieren, um sie in
Schranken zu halten. Fiir empirische Forschungszwecke folgt
daraus, daB3 sie schwer handhabbar und kaum belegbar ist.
D. h. die Verdrangungshypothese tendiert dazu, sich stindig
zu falsifizieren. Fiir normativ-strategische Zwecke bzw. fiir
politische Handlungsorientierungen folgt daraus, daf3 standig
nach Maflnahmen gesucht wird, die die Verdrdngungspro-
zesse stindig verhindern. Dies aber sind MaBnahmen, die
u. a. Umstrukturierungs-, Substitutions-, Sog- und Innova-
tionsprozesse im Interesse einer addquaten Beschiftigung fiir
Fachhochschulabsolventen bei gleichzeitiger Wahrung der
Interessen und Beschiftigungsmdglichkeiten von Nichthoch-
schulabsolventen stdrken und stiitzen. Anders formuliert: In
dem Umfang, wie gewollte Umstrukturierungs-, Substitu-
tions-, Sog- und Innovationsprozesse gestarkt und gefestigt
werden, konnen sich die unerwiinschten Verdrangungspro-
zesse nicht entfalten und bleiben kontrollierbar. Der Techno-
logie- und Innovationspolitik diirfte in diesem Zusammen-
hang kiinftig noch gréBere Bedeutung zukommen als heute:
,,Ein energie- und rohstoffarmes Land mit einem vergleichs-
weise hohen Qualifikations- und Lohnniveau wie die Bun-
desrepublik Deutschland mit ihrer internationalen Verflech-
tung steht vor der Aufgabe, die Leistungs- und Wettbewerbs-
fahigkeit der Wirtschaft und damit die Sicherung der Arbeits-
platze vorrangig durch die Verbesserung vorhandener und die
Entwicklung neuer Produkte und Verfahren zu verbessern.
Dies ist erforderlich, da der internationale Wettbewerb zwi-
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schen den Industriecldndern nicht zuletzt durch ,,Innova-
tionskonkurrenz“ gekennzeichnet ist, bei der die rasche Be-
herrschung und wirtschaftliche Nutzung neuer Technologien
eine wichtige Voraussetzung fiir den wirtschaftlichen Erfolg
darstellt.” (Bund-Ldinder-Kommission fiir Bildungsplanung
und Forschungsforderung, 1979, S. 1). Die Entscheidungen
fiir die Bildungsexpansion der sechziger Jahre und fiir die
Einrichtung des Fachhochschulwesens im Hochschulsystem
Anfang der siebziger Jahre wurden auf diesem Weg besonders
hiufig mit addquaten Beschéftigungsmdoglichkeiten fiir die
von ihr hervorgebrachten Absolventen belohnt, begriindet,
gestiitzt und legitimiert.
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