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Ein Indikatormodell fiir soziookonomische Problembereiche
des Arbeitsmarktes

Spezifikationsprobleme, methodische Grundlagen, erste Ergebnisse

Rolf Cremer, Helmut Knepel*

Gliederung

1. Einleitung
1.1 Okonometrische Arbeitsmarktmodelle
1.2 Indikatorensysteme
1. 3 Sozialindikatormodelle

Im Hinblick auf die Notwendigkeit einer weiteren Verbesserung der theoretischen und empirischen Fun-
dierung der Arbeitsmarktpolitik werden mit 6konometrischen Arbeitsmarktmodellen einerseits und mit
deskriptiv-klassifikatorischen Indikatorsystemen andererseits zwei Losungsansitze verfolgt. Der Beitrag
der existierenden dkonometrischen Arbeitsmarktmodelle kann bislang nicht befriedigen, weil die in erster
Linie aus dkonomischer Perspektive entwickelten Modelle sich nur in sehr geringem Mafle zur Analyse der
soziodkonomischen Folgen von Arbeitsmarktungleichgewichten eignen. Wie bei dkonometrischen Model-
len wird bei allen Uberlegungen des vorliegenden Beitrags grundsitzlich an dem Ziel eines Simulations- und
Prognosemodells des Arbeitsmarkt- und Beschiftigungssystems, dessen Zielvektor die relevanten sozialen
Indikatoren dieses Systems enthilt, festgehalten. Ausgangspunkt sind jedoch Arbeiten, die aus der Sozial-
indikatorenforschung stammen. Hier ist vorrangig das SPES-Forschungsprojekt zu nennen, in dessen
Rahmen ein Indikatorensystem fiir arbeitsmarkt- und beschéftigungspolitische Ziele vorgelegt worden ist.
Ein Voranschreiten in die damit angezeigte Richtung ist jedoch nur dann sinnvoll, wenn es gelingt, soziale
Indikatoren in Modelle zu integrieren. Erst unter dieser Bedingung kann ndmlich erwartet werden, da83 so-
ziale Indikatoren eine Orientierung fiir die Arbeitsmarktpolitik leisten kdnnen.

Bisher scheitert eine entsprechende Modellbildung an dem Mangel eines geeigneten Verfahrens. Mit dem
PLS-Ansatz (,,Soft-Modelling™), der von H. Wold stammt, wird in diesem Beitrag ein Verfahren zur Schét-
zung von Modellen mit unbeobachtbaren Variablen vorgestellt, das sich aufgrund seiner schwachen stocha-
stischen Annahmen besonders fiir die Modellbildung in komplexen, sozioSkonomischen Objektbereichen

eignet.

Es wird ein Indikatormodell fiir soziookonomische Problembereiche des Arbeitsmarktes entwickelt und in-
terpretiert. Darin werden die als unbeobachtbare Variablen spezifizierten Problemdimensionen ,,Quanti-
tatives Beschiftigungsrisiko“ und ,,Qualitdt der Arbeitsbedingungen® durch Arbeitsangebots- und
Arbeitsnachfragegrofien erklért.

1. Einleitung

Die beiden Grundziele der Arbeitsmarkt- und Beschéfti-
gungspolitik, die Sicherung eines anhaltend hohen Beschifti-
gungsstandes und die Schaffung qualitativ hochwertiger
Arbeitsplitze konnen seit Jahren nicht erfiillt werden. Daher
beansprucht die Leistungs- und Funktionsfahigkeit des Be-

2. Grundkonzept eines sozio6konomischen Arbeitsmarkt- schéftigungssystems mit Recht zentrales politisches und wis-

modells

senschaftliches Interesse.

2.1 Problemfelder und Modellrahmen

2.2 Die Operationalisierung
2.2.1 Beschiftigungsmoglichkeiten
2.2.2 Qualitét der Arbeitsbedingungen
2.2.3 Entstehung von Erwerbspersonen
2.2.4 Nachfrage nach Arbeitsleistung
2.2.5 Produktionsaktivitét

3. Schitzgrundlagen fiir Indikatormodelle
3.1 Das Schitzproblem
3.2 Der Schétzansatz

4. Das Sozialindikatormodell
4.1 Das vollstindig spezifizierte Modell

4.2 Schitzergebnisse und Interpretation

5. SchluBbemerkungen

*) Dr. Rolf Cremer ist wissenschaftlicher Mitarbeiter im Fachgebiet Empirische

Wirtschaftsforschung im Fachbereich Rechts- und Wirtschattswissenschaften
der Technischen Hochschule Darmstadt.
Dipl.-Wirtsch.-Ing. Helmut Knepel ist wissenschaftlicher Mitarbeiter der
Arbeitsgruppe flir angewandte Wirtschafts- und Sozialforschung im
Fachbereich Rechts- und Wirtschaftswissenschaften der Technischen
Hochschule Darmstadt. Der Beitrag liegt in der alleinigen Verantwortung der
Autoren.

Wir sind Herrn Prof. Dr. H. Wold, Universite de Généve, flir zahlreiche
anregende Diskussionen und kritische Hinweise zu unserem Beitrag zu Dank
verpflichtet. Herrn Dr. H. Apel, Universitit Frankfurt, danken wir fir die
Zurverfiigungstellung des PLS-Pro-gramms.

') Vgl. Harbordt, S., Computersimulation in den Sozialwissenschaften, Teil I:
Einfiihrung und Anleitung, Reinbek bei Hamburg 1974, S. 156 ff.
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Zwei wissenschaftliche Entwicklungsrichtungen sind in die-
sem Zusammenhang zu nennen:

- Die Spezifikation 6konometrischer Arbeitsmarktmodelle
- die Erstellung von Indikatorensystemen.

1.1 6konometrische Arbeitsmarktmodelle

Wesentlich fiir die Beurteilung okonometrischer Arbeits-
marktmodelle ist das Kriterium der ,,pragmatischen Giiltig-
keit“"), das sich auf die Angemessenheit des Modells an die
Zielsetzung bezieht. Ausgangspunkt der Modellformulie-
rung mufl daher eine bestimmte Zielfestlegung sein, der das
Modell verpflichtet ist. Erst nach dieser Festlegung, die hin-
sichtlich des Arbeitsmarktes in Anlehnung an die eingangs
genannten Problemdimensionen Beschiftigungsstand und
Qualitdt der Arbeitsbedingungen erfolgen miifite, ist es mog-
lich, das Untersuchungsobjekt einzugrenzen, aus der Sicht
dieser Zielsetzung Zielvariablen zu benennen und Beziehun-
gen zwischen den Systemelementen festzulegen. Die vorwie-
gend — wegen der methodisch bedingten Anlehnung an die
theoretische Okonomik — aus dkonomischer Perspektive
konzipierten dkonometrischen Arbeitsmarktmodelle tragen
dieser Notwendigkeit kaum Rechnung. Sie dienen in erster
Linie der Erkldrung von Marktvorgéngen, insbesondere der
Erklarung von Faktorpreisen. Die Kritik an 6konometri-
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sehen Arbeitsmarktmodellen braucht hier nicht im Detail ver-
tieft zu werdenz). Als Fazit der Diskussion um 6konometri-
sche Arbeitsmarktmodelle geniigt es, festzustellen, dafl we-
gen nicht ausreichender theoretischer Grundlagen und wegen
der héiufig nicht erfiillbaren Anforderungen an das Datenma-
terial der Beitrag der gegenwirtig existierenden Modelle zur
wissenschaftlichen Analyse und arbeitsmarktpolitischen
St}euerung zentraler Arbeitsmarktprobleme unbefriedigend
ist).

1.2 Indikatorensysteme

Diese Diagnose ist auch Ausgangspunkt der zweiten Ent-
wicklungsrichtung, die sich mit der Erstellung von Indikato-
rensystemen befaft. Mit diesem Ansatz werden, durchaus
kontrastierend mit der 6konometrischen Richtung, die Funk-
tion der Wohlfahrtsmessung und die kontinuierliche Erfas-
sung des sozialen Wandels im Bereich Arbeitsmarkt und Be-
schiftigung betont’). Die Zusammenstellung sozialer Indika-
toren ,,sollte im Zeitablauf Fortschritte und Riickschritte im
Hinblick auf die Ziele anzeigen, iiber deren Relevanz ein hin-
reichender gesellschaftlicher Konsens besteht und auf deren
Verwirklichung die MaBnahmen der Arbeitsmarkt- und Be-
schiftigungspolitik ausgerichtet sind*®).

Ein umfassender Versuch eines gesellschaftlichen Indikato-
rensystems fiir arbeitsmarkt- und beschéftigungspolitische
Ziele ist von H. H. Noll im Rahmen des SPES-Projektes vor-
gelegt worden®). Das Indikatorensystem umfaBt Indikatoren
zu den Bereichen:

1. Funktionsfdhigkeit des Arbeitsmarktes — Moglichkeiten
und Risiken

- Versorgung mit Arbeitsplitzen

- Versorgung mit Teilzeitarbeitspldtzen

- Berufswabhlfreiheit

- Sicherheit der Arbeitspldtze und Chancen der Wieder-
beschiftigung

- Soziale Sicherung bei Arbeitslosigkeit

2. Qualitit der Beschiftigungsbedingungen

- Arbeitszeit Sicherheit am
Arbeitsplatz
- Arbeitsbelastung
- Monetire Gratifikation
- Arbeitseinheit
- Berufliche Qualifikation

Zwar ist ein gut ausgebautes Indikationssystem ein wichtiger
Beitrag zur empirischen Analyse des Arbeitsmarkt- und Be-

%) Vgl. dazu: Cramer, U., Die Behandlung des Arbeitsmarktes in
okonometrischen Modellen, in: MittAB 3/1976, S. 365-385; sowie Cremer, R.,
Integration sozialer Indikatoren in Okonometrische Modelle, Kritik und
Modifikation der 6konometrischen Spezifikation von Arbeitsmarktmodellen,
Diss., Darmstadt 1978, S. 166 ff.

%) Vgl. Cremer, R., a.2.0., S. 176.

%) Vgl. Noll, H. H., Soziale Indikatoren der Beschiftigung: Daten fiir eine
zielorientierte Politik, in: BeitrAB 31, Niirnberg 1978, S. 112.

®) Ebenda, S. 114 f.

) Vgl. Noll, H. H., Soziale Indikatoren fiir Arbeitsmarkt- und
Beschiftigungsbedingungen, in: Zapf, W. (Hrsg.), Lebensbedingungen in der
Bundesrepublik, Sozialer Wandel und Wohlfahrtsentwicklung, Frankfurt-New
York 1977.

7y Land, K. C., Spilerman, S., Introduction, in: Dies. (Hrsg.): Social Indicator
Models, New York 1975, S. 1.

%) Ebenda.
%) Einen Uberblick iiber Sozialindikatormodelle gibt Land in: Land, K. C., Social

Indicator Models: An Overview, in: Land, K. C., Spilerman, S. (Hrsg.), Social
Indicator Models, New York 1975, S. 5-36.

1% Vgl. Noll, H. H., 1977, a.a.0., S. 237.

1y Arbeitsforderungsgesetz (AFG) vom 25. 6. 69, Bundesgesetzblatt, Jahrgang
1969, Teil 1, § 2, Abs. 1. Das AFG enthilt auch als Zielsetzung, einem ,,Mangel
an Arbeitskraften* entgegenzutreten. Dies geht tiber die Fragestellung unseres
Modells hinaus: Nur der Problemsituation der betroffenen Individuen ist unser
Modell verpflichtet, nicht jedoch der der Unternehmen (Manpower-
Fragestellung).

)Kiihl, J., u. a, Bezugssystem fiir Ansitze einer Theorie der
erwerbswirtschaftlichen und kontrahierten Arbeit, in: MittAB 4/1975, S. 287.
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schiftigungssystems. Allerdings scheint es, daf3 die Sozialin-
dikatorenforschung an einem Punkt angelangt ist, an dem das
Interesse an immer mehr und immer subtilerer Information
durch soziale Indikatoren geringer wird, und ein Voran-
schreiten nur dann sinnvoll erscheint, wenn es gelingt, diese
Indikatoren in Modelle zu integrieren. ,,An interest in social
reporting sooner or later leads one to focus on interrelation-
ships among social indicators.*”) Erst unter dieser Bedingung
kann nidmlich erwartet werden, ,,that social indicators . . .
can be used . . . to guide social policy in some more or less
explicit way.«®)

1.3 Sozialindikatormodelle

In diesem Beitrag wollen wir eine alternative Modellbildung
vorschlagen, die geeignet ist, ein Sozialindikatormodell’) zu
schitzen, das der Messung des Outputs des sozialen Subsy-
stems ,,Arbeitsmarkt* dient.

Wir gehen damit einen Schritt weiter, als dies z. B. in der Ar-
beit von Noll getan wird. Dort wird das Arbeitsmarkt- und
Beschiftigungssystem in Ziel- und Problemfelder zerlegt und
dafiir beschreibende Indikatoren gesammelt. Hier werden
dartiber hinaus die Problemfelder funktional zueinander in
Beziehung gesetzt und Transformationsparameter des Sy-
stems geschitzt. Beide Ansétze sind jedoch der gleichen Ziel-
setzung und Blickrichtung in bezug auf Arbeitsmarktpro-
bleme verhaftet. Es soll nicht die industrielle oder produk-
tionswirtschaftliche Effizienz des Arbeitsmarktes, sondern
die soziale Effizienz gemessen werden'”).

Ausgangspunkt und wesentliche Zielsetzung unseres Modells
ist es, die Situation der von Arbeitsmarktungleichgewichten
Betroffenen, also der Arbeitnehmer (besser: Arbeitsanbie-
ter), zu analysieren. Dabei sind gleichermaBen die Probleme
der Arbeitenden und die Probleme der unfreiwillig Arbeitslo-
sen zu beriicksichtigen. Dieser Begriff von Ungleichgewicht
korrespondiert mit der Zielsetzung des AFG, das in § 2 be-
stimmt, daf} die Mafinahmen des Gesetzes dazu beitragen sol-
len, dal »weder Arbeitslosigkeit noch unterwertige Beschaf-
tigung . . . eintreten oder fortdauern“'").

2. Grundkonzept eines soziobkonomischen Arbeits-
marktmodells

2.1 Problemfelder und Modellrahmen

Quantitative und qualitative Arbeitsmarktungleichgewichte
entstehen aus dem Zusammentreffen von Arbeitsangebot und
Arbeitsnachfrage auf dem Markt fiir Arbeitsleistungen. Das
Arbeitsangebot kann dabei als Ergebnis eines Prozesses cha-
rakterisiert werden ,,durch den und in dem sich Menschen zu
Arbeitskriiften entwickeln“'?), d. h. als Anbieter mit be-
stimmten objektiven Fahigkeiten und subjektiven Erwartun-
gen auf dem Arbeitsmarkt auftreten. Diesen soziopolitischen
ProzeB nennen wir ,,Entstehung von Erwerbspersonen®.

Auf der anderen Seite steht der ProzeB, der zur ,,Nachfrage
nach Arbeitsleistungen® fiihrt. Die Arbeitsnachfrage wird
durch einen der Zweck-Mittel-Rationalitdt unterliegenden
okonomisch-technischen ProzeB3 determiniert, den wir
,,Produktionsaktivitdt”“ der Unternehmen nennen. Der Zu-
sammenhang zwischen Arbeitsnachfrage und Produktions-
aktivitdt wird in der Produktionstheorie beschrieben. Uns
geht es hier jedoch nicht um die exakte Spezifikation einer
Produktionsfunktion, so da3 wir eine genauere Analyse der
produktionstheoretischen Zusammenhénge hier nicht vorzu-
nehmen brauchen.

Die im einzelnen sehr komplexen Prozesse der Produktions-
aktivitdt zusammen mit der daraus resultierenden Nachfrage
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nach Arbeitsleistungen sowie der Proze3 der Entstehung von
Erwerbspersonen stellen, systemtheoretisch gesehen, Steue-
rungsgrofen des Arbeitsmarktsystems dar. Je nachdem, ob
die nachgefragte Arbeitsleistung von den Erwerbspersonen
quantitativ und qualitativ gedeckt werden kann oder nicht,
entstehen auf der Seite der Arbeitsanbieter unterschiedliche
Problemsituationen.

Die quantitativen Probleme kénnen unter den Begriffen Un-
terbeschiftigung und Uberbeschiftigung zusammengefaft
werden. D. h., daB Ungleichgewichte zwischen Angebot und
Nachfrage sich zunichst in Form von Arbeitslosigkeit, Kurz-
arbeit usw. bzw. mehr offenen Stellen, Uberstunden usw.
duBern. Arbeitslosigkeit usw. als Ergebnis eines Angebots-
iiberschusses auf dem Arbeitsmarkt bedeutet fiir die davon
unmittelbar Betroffenen im Hinblick auf die Arbeit, die als
Institution eine Voraussetzung fiir soziale und 6konomische
Existenz ist, dal die Mdoglichkeiten, einer Erwerbstitigkeit
nachzugehen, gering sind. Der in der Unterbeschiftigungssi-
tuation erschwerte Zugang zum Arbeitsleben ist das Problem,
das sich fiir die Betroffenen in bezug auf das Arbeitssystem
stellt. Es scheint daher angebracht, diesen Problembereich
,,Beschiftigungsmoglichkeiten zu nennen.

Andererseits wirkt sich ein Ungleichgewicht zwischen Ange-
bot und Nachfrage auch auf die Arbeitenden in Form von un-
terwertiger oder iiberwertiger Beschiftigung aus. Schmid')
definiert unterwertige Beschiftigung als ein Uberangebot an
Arbeitsintensitdt und Arbeitsqualifikation gegeniiber der
Nachfrage, die der Unternehmenssektor durch Lohn und an-
dere Vergiinstigungen zu gratifizieren bereit ist. Uberwertige
Beschiftigung liegt demgegeniiber dann vor, wenn die nach-
gefragte Arbeitsintensitit und Arbeitsqualifikation nicht be-
friedigt werden konnen.

Es ist unmittelbar einsichtig, daf3 unterwertige Beschéftigung
gleichbedeutend ist mit einer Verminderung der Qualitit der
Arbeit. Der zugehorige Problembereich erhdlt daher den
Namen ,,Qualitédt der Arbeitsbedingungen®.

Die Problembereiche und Steuerungsgrofien unseres Modells
sowie deren Zusammenhang sind in Abb. | dargestellt.

2.2 Die Operationalisierung

Nachdem die Grundstruktur des Modells entwickelt ist, miis-
sen in einem zweiten Schritt die Steuerungsgrofien und Pro-
blemfelder in Problemdimensionen aufgefachert und opera-
tionale Indikatoren gefunden werden. Der Idealfall eines
konsistenten, nicht-redundanten und vollstindigen Indikato-
rensystems fiir ein Modell, das die Beschéftigungsmoglich-
keiten und die Arbeitsbedingungen aus der Arbeitsnachfrage
und demographisch-sozialen Faktoren erkléren will, ist kaum
erreichbar. Dies auch deshalb, weil bei einem Modell, das die
Entwicklung des Arbeitsmarktes analysieren will, Zeitreihen
verwendet werden miissen, in Teilbereichen des Modells so-
mit nur wenig und hiufig auch unzureichendes Datenmaterial
verfligbar ist. Bei der Auswahl der Indikatoren stiitzen wir
uns teilweise auf die Arbeit von Noll, in der Datenmaterial fiir
einzelne Problembereiche aufgearbeitet wurde.

2.2. I Beschdftigungsmoglichkeiten

Orientiert man sich an den beiden grundlegenden Zielen der
Arbeitsmarkt- und Beschéftigungspolitik, der Sicherung ei-

%) Vgl. Schmid, G., Elemente einer arbeitsmarktpolitisch orientierten
?fystemanalyse, International Institute of Management, IIM, Berlin 1975, S. 17

%) Die Kiirzel in Klammern geben den Namen an, unter dem dieser Indikator im
Modell . als
Variable zu finden ist.

1) Vgl. Schmid, G., Elemente . . ., 2.2.0., S. 17.

1%) Vgl. Noll, H. H. , 1977, a.a O., S. 150 f. Freilich hingt der Erreichungsgrad
von der Klassifikation der Berufe ab.
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Abb. 1: Grundschema eines Indikatormodells fiir sozioskonomi-
sche Problembereiche des Arbeitsmarktes

Produktions-
aktivitat

Nachfrage
nach Arbeits-
leistung

Qualitat der
Arbeits-
bedingungen

Beschaftigungs-
moglichkeiten

Entstehung
von Erwerbs-
personen

nes anhaltend hohen Beschiftigungsstandes und der Schaf-
fung bzw. Erhaltung qualitativ hochwertiger Arbeitspitze,
dann koénnen zunidchst fiir den Problembereich Beschéfti-
gungsmoglichkeiten folgende Problemdimensionen genannt
werden:

- Arbeitslosigkeit
- Berufszugangsmoglichkeiten.

Arbeitslosigkeit ist ein Problem der Versorgung der Arbeit-
nehmer mit Arbeitspldtzen. Nicht nur von der Forderung ei-
nes Rechts auf Arbeit, sondern auch gemessen an der Zielvor-
stellung des AFG, greift der Indikator ,,Zahl der Arbeitslo-
sen“ (ALO)'") zu kurz, weil er nur die offene, d.h. bei den
Arbeitsimtern gemeldete Personengruppe erfafit. Nicht er-
fat wird jene Reduktion der Beschéftigung, die sich durch
Kurzarbeit, Abbau von Uberstunden und Umwandlung von
Vollzeitarbeitsplidtzen in Teilzeitarbeitsplitze dufert. Um
diese Dimension wenigstens annéhernd zu beriicksichtigen,
werden als Indikatoren die ,,Zahl der Kurzarbeiter
(AKURZ) und die ,,Zahl der Teilzeitarbeitsuchenden®
(TEIL) benutzt. Ferner {ibersieht die Beschrinkung auf die
Arbeitslosen, daB3 ein Mangel an Beschéftigungsmoglichkei-
ten tendenziell die Ausbildungszeiten verléngert und einige
aus dem Arbeitssystem — voriibergehend — Ausscheidende ins
Bildungssystem eintreten (Umschulung, Weiterbildung
etc.)'”). Weitere Abginge aus dem Arbeitssystem ergeben
sich daraus, daB mangelnde Arbeitsmoglichkeiten das
Arbeitsangebot verringern (,,discouraged-worker-Hypothe-
se“, Riickwanderung ausléndischer Arbeitnehmer etc.). Um
diese Effekte zu beriicksichtigen, wird ein Indikator ,,Stille
Reserve” (STILL) verwendet. Die Stille Reserve kann defi-
niert werden als Differenz zwischen Erwerbspersonenpotien-
tial und Erwerbspersonen (Erwerbstitige + gemeldete
Arbeitslose) eines Jahres. Das Erwerbspersonenpotential
wird mit Hilfe der Erwerbsquoten eines Vollbeschiftigungs-
jahres ermittelt, fiir das man annimmt, daf} jeder Arbeitswil-
lige Arbeit hatte (STILL = O).

Die Qualitit der Berufszugangsmoglichkeiten hingt erstens
davon ab, ob die Freiheit der Berufwihl gewahrleistet ist, und
zweitens, wie grof die — statistische — Chance ist, iberhaupt
einen Arbeitsplatz zu finden. Den Erreichungsgrad des ersten
Zieles beschreibt die ,,Berufswunschrealisierungsquote*'®)
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(WAHL), definiert als der Anteil derjenigen Ratsuchenden in
der Berufsberatung der Arbeitsimter, die ihrem Berufs-
wunsch (vor der Beratung) entsprechend in eine Lehrstelle
vermittelt werden konnen, an allen Vermittlungen. Die
Chance, einen Arbeitsplatz zu erhalten, ist nur sehr schwer zu
quantifizieren. Entscheidend aber diirfte sein, wie stark die
Bewegungen auf dem Arbeitsmarkt sind, denn je hoéher die
Zahl von freiwerdenden und neuen Arbeitsplétzen zu gleich-
bleibendem Bestand an Stellen ist, desto zahlreicher sind auch
die Vermittlungsmoglichkeiten. Als Indikator CHANCE
werden daher die Zugénge an offenen Stellen benutzt, die auf
die Zahl der Erwerbstitigen bezogen werden.

2.2.2 Qualitdt der Arbeitsbedingungen

Der Problembereich ,,Qualitdt der Arbeitsbedingungen®
enthélt die Dimensionen:

- Sicherheit am Arbeitsplatz

- Belastung am Arbeitsplatz

- Sicherheit des Arbeitsverhiltnisses
- monetire Gratifikation

Sicherheit am Arbeitsplatz ist dann vorhanden, wenn das Ri-
siko, einen Arbeitsunfall oder eine berufsbedingte Krankheit
zu erleiden, gering ist. Als Indikator hierfiir eignet sich das
,,Verhiltnis der angezeigten Arbeitsunfille je 1000 Vollarbei-
ter“'”) (AUNF).

Die Belastung am Arbeitsplatz wirkt sich dauerhaft auf die
Gesundheit der Arbeitenden aus. Von Interesse sind in die-
sem Zusammenhang jedoch nur solche Beeintrichtigungen
der Gesundheit, die unmittelbar Folge der Berufsausiibung
sind. Als sozialer Indikator eignet sich daher die ,,Zahl der
angezeigten Berufskrankheiten (AKRANK, wiederum be-
zogen auf 1000 Vollarbeiter'®). Im Falle der Berufskrankheiten
ist allerdings wegen der Abhangigkeit dieses Indikators von
der Anzeige eine gewisse Vorsicht bei der Interpretation
geboten. Denn wihrend Arbeitsunfille wegen Akutheit der
Gesundheitseinbufle kaum verschwiegen werden, die Dun-
kelziffer mithin gering ist, hingt die Zahl der angezeigten Be-
rufskrankheiten auch davon ab, ob die Betroffenen tatsdch-
lich ihre Krankheit melden, oder ob sie, etwa aus Angst um
den eigenen Arbeitsplatz, diese zumindest voriibergehend
verschweigen. Die Ursachen beider Indikatoren, hauptsich-
lich Leistungsstre3 und Monotonie der Arbeit, diirften im
wesentlichen die gleichen sein.

Die Sicherheit des Arbeitsverhéltnisses vor Entlassung ist
deshalb ein bedeutendes Qualitdtsmerkmal, weil hiervon in
erheblichem Malfle die psychische Belastung abhéngt. Ein In-
dikator kann nur auf der Basis von Stromgréfien definiert
werden, z. B. als Quotient aus den Zugéngen an Arbeitslosen
und der Gesamtzahl der Erwerbstitigen (RISIKO)').

Die primdre Funktion von Arbeit ist in der Industriegesell-
schaft die Beschaffung finanzieller Mittel”). Dementspre-
chend steht die Frage nach der Angemessenheit der Entloh-
nung der Arbeit seit jeher im Mittelpunkt der Diskussion.
Hier wird als Indikator ein Index (1970 = 100) des durch-
schnittlichen Bruttostundenlohnes (STLOHN) verwendet.

') Vgl. Noll, H. H., 1977, 2.a.0., S. 174.
%) Ebenda, S. 180.

¥y Vgl. dazu einen dhnlichen Versuch der Indikatorbildung bei: Egle, F.,
Zusammenhang zwischen Arbeitslosenquote, Dauer der Arbeitslosigkeit und
Betroffenheit von Arbeitslosigkeit, in: MittAB 2/1977, S. 225.

20 Vgl. dazu die empirische Untersuchung iiber die Arbeitsmotivation von Bunz,
A. R., Jansen, R., Schacht, K., Qualitiat des Arbeitslebens, Studie im Auftrag
des Bundesministeriums fiir Arbeit und Sozialordnung, Bonn 1974, S. 158.

2y Vgl. Kithl, J., Zum Aussagewert der Statistik der offenen Stellen, in: MittAB
3/1970, S. 250 ff.
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2.2.3 Entstehung von Erwerbspersonen

Die Entstehung von Erwerbspersonen héngt von der Zahl der
erwerbstétigen in- und ausldndischen Wohnbevélkerung ab.
Ihre statistische Erfassung bereitet kaum Probleme. Als Indi-
katoren dienen die deutsche Wohnbevolkerung zwischen 15
und 65 Jahren (EFAEH) sowie die Zahl der ausldndischen
Arbeitnehmer (GA).

2.2.4 Nachfrage nach Arbeitsleistung

Indikatoren fiir die Nachfrage des Unternehmenssektors
nach Arbeitsleistungen miissen sich auf das Angebot an
Arbeitsplitzen und die angebotene wochentliche Arbeitszeit
beziehen. Fiir das Angebot an Arbeitsplédtzen haben wir die
bei maximaler Auslastung des Bruttoanlagevermodgens vor-
handenen Arbeitspldtze (APP) ausgewdhlt. Dieser Indikator
repréasentiert zwar nicht die tatsdchliche Nachfrage, stellt je-
doch eine Obergrenze fiir die maximal wirksame Nachfrage
dar. Zur Nachfrage nach Arbeitsleistungen zdhlen auch die zu
besetzenden Berufsausbildungsstellen (AUS). Die angebo-
tene Arbeitszeit kann unter der Hypothese, daBl die Unter-
nehmen — eingeschrénkt durch Tarifvertrage — die Arbeitszeit
weitgehend autonom festsetzen konnen, durch die durch-
schnittlich bezahlte Wochenarbeitszeit (WAZ) abgebildet
werden. Zusétzlich wurde der Indikator offene Stellen (OFF)
aufgenommen, der- bei allen Schwierigkeiten der Messung’')
— einerseits auch eine Nachfragekategorie repréisentiert, ande-
rerseits ein Maf} fiir die Realisierungsmoglichkeiten der
Nachfrage darstellt.

2.2.5 Produktionsaktivitdt

Indikatoren der Produktionsaktivitét sollten diejenigen Fak-
toren enthalten, die als Determinanten des Arbeitsnachfrage-
verhaltens angesehen werden konnen. Hierbei kann als
Grundlage auf die Produktionstheorie zuriickgegriffen wer-
den. Als wesentliche Faktoren gelten demnach die Hohe der
Produktion, fiir die als Indikator der Index der industriellen
Nettoproduktion (INPRE) verwendet wird und das genutzte
Anlagevermdgen, fiir das die beiden Indikatoren Kapitalstock
(KSTOCK) und Ausnutzungsgrad des Sachanlagevermdgens
(NUTZ) ausgewihlt wurden. Der Einflul der Verschiebung
der Anteile der Wirtschaftssektoren zugunsten des tertidren
Sektors, der eine Zunahme an Arbeitspldtzen mit relativ nied-
rigerer Produktivitdt nach sich zieht, wird durch den ,,Anteil
des tertidren Sektors am Bruttoinlandsprodukt™ (TERTI) be-
rlicksichtigt.

Tab. 1 enthdlt zusammenfassend die Problemfelder und die
dazugehorenden Indikatoren des Modells.

3. Schitzgrundlagen fiir das Indikatormodell

3.1 Das Schéitzproblem

In Abb. 1 sind die Problembereiche des Modells durch Pfeile
zueinander in Beziehung gesetzt: Die Entwicklung von An-
gebot und Nachfrage nach Arbeitsleistungen sind fiir die Pro-
bleme des Arbeitsmarktes ursdchlich. Unser Ziel ist es, Koef-
fizienten zu schétzen, die angeben, in welcher Weise und in
welchem Ausmal} die Probleme des Arbeitsmarktes von den
SteuerungsgrofBen des Systems abhéngen. Dies wiére prinzi-
piell unproblematisch, wenn die Problemfelder unmittelbar
meBbar wiren, d.h. je ein operationaler Indikator fiir die
Problemfelder gefunden werden konnte. Die Diskussion im
vorhergehenden Abschnitt hat gezeigt, da3 den Problemfel-
dern jeweils eine Reihe von Indikatoren zugeordnet werden
konnen. Die Problemfelder haben den Charakter von theore-
tischen Konstrukten ohne unmittelbare empirische Entspre-

MittAB 1/80



Tabelle 1: Problemfelder und Indikatoren des Sozialindiaktormodells

Index Problemfeld Indikator Bezeichnung im Modell

1 Produktionsaktivitit Index der industriellen Nettoproduktion INPRE
Kapitalstock KSTOCK
Ausnurzungsgrad des Sachanlageverméogens NUTZ
Anteil des tertidren Sektors am Bruttoinlandsprodukt TERTI

2 Nachfrage nach Arbeitsleistung Arbeitsplatzpotential APP
Offene Berufsausbildungsstellen AUS
Durchschnittlich bezahlte Wochenarbeitszeit WAZ
Offene Stellen OFF

3 Entstehung von Erwerbspersonen Deutsche Wohnbevolkerung zwischen 15 und 65 Jahren EFAEH
Auslindische Arbeitnehmer GA

4 Beschiftigungsmoglichkeiten Zahl der Arbeitslosen ALO
Zahl der Kurzarbeiter AKURZ
Zahl der Teilzeitarbeitsuchenden TEIL
Stille Reserve STILL
Berufswunschrealisierungsquote WAHL
Zuginge an offenen Stellen/Zahl der Erwerbstitigen CHANCE

5 Qualitdt der Arbeitsbedingungen Angezeigte Arbeitsunfille je 1000 Vollarbeiter AUNF
Zahl der angezeigten Berufskrankheiten AKRANK
Zuginge an Arbeitslosen/Zahl der Erwerbstitigen RISIKO
Index des durchschnittl. Bruttostundenlohnes STLOHN

chung, sind also unbeobachtbar. Wir konnen die theoreti-
schen Konstrukte innerhalb der Modellstruktur somit als un-
beobachtbare (latente) Variablen bezeichnen oder als ,,wei-
che* Variablen. Weich heiflen die Variablen deshalb, weil mit
der Tatsache, dal} sie nicht unmittelbar, sondern nur indirekt
durch Indikatoren gemessen werden konnen, eine gewisse
Unscharfe verbunden ist. Dies ist jedoch nicht unbedingt ein
Nachteil. Vielmehr ist Menges zuzustimmen, wenn er fast
provokativ feststellt: ,,Wir haben in der Okonomie — auch
hier wieder mit dem neidischen Blick auf die (klassischen) Na-
turwissenschaften — stets scharfe, exakte Begriffe angestrebt.
Ich glaube, daB dies ein Fehler war. Vielmehr sollten wir ein-
gestehen, dafl unsere Begriffe ,,weich® sind, und wir sollten
lernen, mit weichen, d.h. vagen Begriffen umzugehen**?)

3.2 Der Schitzansatz

Ein Verfahren, das es erlaubt, mit ,,weichen* Begriffen um-
zugehen, d. h. mit unbeobachtbaren Variablen, denen jeweils
eine Reihe von Indikatoren zugeordnet werden kann, um der
Mehrdimensionalitit des Konstrukts Rechnung zu tragen,
stellt das ,,Soft-Modelling“>*) Wolds dar. Wold schlieft an
Versuche vor allem im Rahmen der soziologischen Forschung

) Menges, G., Weiche Modelle in Okonometrie und Statistik, in: Statistische
Hefte 16/1975 S. 144.

) Beispielhaft seien einige neuere Arbeiten Wolds genannt, auf die wir uns im
folgenden haufig beziehen, ohne explizit zu zitieren: Wold, H., Path Models
with Latent Variables: The NIPALS- Approach, in: Blalock H. M. u. a.
(Hrsg.), Quantitative Sociology, New York 1975, S. 307-357; Wold H., Ways
and Means of Multidisciplinary Studies, Unlversny of Uppsala, Research
Report 78-3, Uppsala 1978; Wold, H., Causal Predictive Analysis when the
Problems Explored are Complex and Prior Knowledge is Scarce, un-
vero6ffentlichtes Manuskript, Uppsala 1978.

2% Costner, H. L., Theory, Deduction and Rules of Correspondence, in: American
Journal of Sociology 75 (1969/1970), S. 245-263; Blalock, H. M., Multiple
Indicators and The Causal Approach to Measurement Error, in: American
Journal of .Sociology 75 (1969/1970), S. 264-272; Land, K. C., On the
Estimation of Path Coefficients for Unmeasured Variables from Correlations
Among Observed Variables, in: Social Forces 48 (1970), S. 506-511 ; Duncan,
0. D., Introduction to Structural Equation Models, New York 1975.

%) Zum Begriff , Hilfstheorie* vgl. Costner, H. L., 2.2.0., S. 245 f.

2% Wir beschrinken uns hier generell auf rekurswe Modelle. Die Schitzung
interdependenter Modelle ist jedoch auch moglich. Vgl. Hui, B. S., Soft
Modelling by the Partial Least Squares Approach. Doctoral Dissertation,
University of Pennsylvania, 1978.
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an?*), Pfadmodelle mit unbeobachtbaren Variablen zu schit-
zen, und stellt ein Schitzverfahren vor (PLS, Partial-Least-
Squares), das eine sehr flexible Modellbildung gestattet
und iiberdies den Vorteil hat, daf} wegen des partiell-iterati-
ven Ansatzes keine Identifikationsprobleme entstehen, die
die Versuche im Rahmen der Soziologie so unbefriedigend
machten.

Grundlegend ist die Unterscheidung von zwei Variablenty-
pen:

— Latente Variablen (Softvariablen)
Apoj=1,...,]

werden graphisch durch Kreise gekennzeichnet und stehen
tir die theoretischen Konstukte des Modells. Sie sind nur
mittels einer ,,Hilfstheorie®25) indirekt mefibar.

— Manifeste Variablen (Indikatoren)

Xikn k=1....,Ki n=1,....N

K;  — Anzahl der Variablen in Block j
N’ — Anzahl der Beobachtungswerte

werden durch Rechtecke gekennzeichnet und blockweise
den latenten Variablen des Modells zugeordnet. Nur sie
sind direkt mefibar.

Fiir beide Variablentypen gehen wir zur Vereinfachung der
Darstellung davon aus, daf} es sich um standardisierte Varia-
blen (Mittelwert = O, Varianz = 1) handelt.

Die latenten Variablen sind die aus theoretischen Uberlegun-
gen abgeleiteten, konzeptuellen Elemente des Modells. Zwi-
schen thnen wird ein kausaler Zusammenhang postuliert. Die
Beziehungen zwischen den latenten Variablen werden als
,»,innere Relationen® bezeichnet. Fiir ein rekursives Modell26)
gilt:
-1
Aj =‘z;'|:jiAi+Bi (1)
o
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Fiir ein Modell mit vier latenten Variablen (wiein Abb. 2) gilt
also:

Ay =T A +¢g;

Az = w3 Atz A2 +e3

Ay =Tty A1+ Ty A +maz Az +eg

Abb. 2: Innere Relationen eines Modells mit vier Softvariablen

Durch ,,auflere Relationen* werden die Indikatoren zu den
Softvariablen in Beziehung gesetzt. Dabei gibt es die Mog-
lichkeit, zwischen einer ,,einwirts** oder einer ,,auswirts*
gerichteten Relation zu wihlen (vgl. Abb.3). ,,Einwirts* be-
deutet, dafl zwischen den K Indikatoren eines Blocks und der
Softvariablen eine multiple Regression angenommen wird:
K;
Aj= kgl %k Xji + & (2a)
Bei der Auswirtsrelation werden K; verschiedene Einfach-
regressionen berechnet:
Xjk = %k A + 5
k = 1, o K

Entsprechend der Richtung der dufleren Relation spricht
Wold auch von ,,Einwirtsindikatoren (inward indicators)
und ,,Auswirtsindikatoren‘* (outward indicators) oder auch
von ,,Generatoren® (generators) und ,,Indikatoren* (indica-
tors). Dies entspricht der von Blalock verwendeten Unter-
scheidung von ,,cause indicators‘‘ und ,,effect indicators* 277,
Der Begriff Generator ist deshalb so treffend, weil im Falle
der Einwirtsrelation das theoretische Konstrukt aus der
menge der ihm zugeordneten Indiaktoren vollstindig defi-
niert wird.

(2b)

Abb. 3: Auflere Relationen

Leinwarts” ,auswarts”
!
Xj1 Xj1
Xj2 \ . Xj2
Xj3 x]'a
XiK; XiK;

%) Vgl. Blalock, H. M., Causal Models Involving Unmeasured Variables in Stimulus-Re-
sponse Situations, in: Blalock, H. M. (Hrsg.), Causal Models in the Social Sciences, Chi-
cago 1971, S. 335-347,

28) Hier vnrd d:ud:ch daft Soft-Modelle Vera]]%ememerungen der multivariaten Modelle
der H se der | 1en Korrelation darstellen. Mit Hilfe der
Notation it sich das Modef{ der Hauptkomponentenanalyse als Modell vom Typ A1,
das Modell der kanonischen Korrelation als Modell vom Typ B2 kennzeichnen.

) Vgl bﬂspmlswaseHsu:er, R. M., Goldberger, A. §., The Treatment of Unobservable
Variables in Path Analysis, in: Cosmer, Hrf. (Hrsg.), Sociological Methodology, San
Francisco 1971, S. 81-117, und Jreskog, K., Goldberger, A. 5., Esumanon of a Model
with Multiple Indicators and Multiple Causes of a Single Latent Variable, in: Journal of
the American Statistical Association 70 (1975), §. 631-639.
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Zur Kurzbezeichnung der Struktur eines bestimmten Modells
wird die folgende Konvention eingefiihrt. Enthilt ein Modell
nur auswirts gerichtete Relationen, so ist es vom Typ A, ent-
hilt es nur Einwirtsrelationen, ist es vom Typ B. Kommen
beide Richtungen in einem Modell vor, wird es durch den
Buchstaben C gekennzeichnet. Eine Ziffer nach dem Buch-
staben gibt an, wie viele latente Variablen und damit Obser-
vablenblécke ein Modell hat, Abb. 4 zeigt ein C4-Modell?8),

Abb. 4: Die Struktur eines Softmodells (Typ C 4)

X11
a1
X1z A|
K13 K31 | Xaz | Xaa
I ap X1
My Xaz
F
T
Xa3
X2 ELEF
Y Xas
X2z
Az
X23 a2z
X4

Bekannt sind im Modell die Werte der Indikatoren, geschitzt
werden miissen die Parameter der Modelle (T, ®). Die Be-
stimmung dieser Parameter ist unmittelbar nicht méglich, da
die latenten Variablen nicht bekannt sind. Beim PLS-Ansatz
wird nun so vorgegangen, dafl auch fiir die latenten Variablen
Schitzwerte ermittelt werden, diese also — anders als bei ande-
ren Ansitzen, bei denen von der reduzierten Form des Mo-
dells ausgegangen wird??) — nicht unspezifiziert bleiben. Die
latenten Variablen werden als standardisierte Linearkombina-
tionen der Beobachtungsvariablen des zugehdrigen Observa-
blenblocks explizit definiert:

K.

1
estAj=L;=f; kf‘]_ | Wik Xik 3)

f; — Standardisierungsfaktor.

In einem iterativen Verfahren geht es bei dem PLS-Ansatz
nun zunichst darum, die Gewichte wji zu ermitteln. Wenn
diese geschitzt sind, kénnen Schitzwerte fiir die latenten
Variablen bestimmt werden. Die Berechnung der duferen
und inneren Relationen bereitet dann gemif8 (1) und (2a)
bzw. (2b) keine Schwierigkeiten.

Die Bestimmung der Gewichte in dem iterativen Verfahren
erfolgt nach dem Kriterium, die Korrelation zwischen jeweils
zwei durch Pfeile verbundenen latenten Variablen zu maxi-
mieren. Zu diesem Zweck wird aus den mit einer Softvaria-
blen verbundenen Softvariablen eine gewichtete Linearkom-
bination (Summenvariable) gebildet, die — je nach Richtung
der dufleren Relation — als Regressor oder als Regressand ver-
wendet wird, um die Wik zu bestimmen. Dabei sind
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prinzipiell zwei Wichtungsansétze fiir die Bildung der Sum-
menvariablen zu unterscheiden’):

- Beim ,,relation oriented approach® werden nach jedem Ite-
rationsschritt die Koeffizienten der inneren Relationen ge-
schitzt, da diese als Gewichte bei der Bildung der Sum-
menvariablen Verwendung finden.

- Beim ,,block approach* werden die Schitzwerte der laten-
ten Variablen — lediglich mit einem Vorzeichenfaktor ver-
sehen — ungewichtet zur Summenvariablen aufsummiert.
Die Bestimmung der inneren Relationen wird erst nach Be-
endigung des Iterationsvorgangs vorgenommen.

Im folgenden beziehen wir uns ausschlielich auf den von

Wold in jlingster Zeit praferierten ,,block approach®.

Der IterationsprozeB3 wird beendet, wenn eine vorgegebene
Konvergenzschranke fiir die zu schéitzenden Parameter in
zwei aufeinanderfolgenden Iterationsschritten unterschritten
wird.

Unter Verwendung von (1) und (2a) bzw. (2b), wobei fiir
der Schitzwert L eingesetzt wird, erhdlt man:

estal-k = a
EStTIji = Pji

Bei der Einwirtsrelation entsprechen die aj; standardi-
sierten Gewichten wjk = wikf;. Bei der Schitzung der pj;
bedient man sich eines zweiten in dem PLS-Ansatz enthal-
tenen Optimalititskriteriums: Ziel ist die Minimierung der
Residualvarianzen ¢;.

4. Das Sozialindikatormodell

Der in groben Ziigen dargestellte Schétzansatz fiir Indika-
tormodelle ermdglicht es, die gesuchten Transformationspa-
rameter des Arbeitsmarktmodells zu schitzen. Da es bisher
nur wenige empirische Arbeiten gibt, in denen der PLS-An-
satz erprobt wurde®'), sollen im folgenden auch einige me-
thodische Alternativen getestet werden.

4.1 Das vollstéindig spezifizierte Modell

Wir gehen bei der Spezifikation von dem Grundschema der
Abb. | aus. Dort wurden die Problemdimensionen des
Arbeitsmarktes, die wir nun als latente Variablen auffassen
konnen, zueinander in Beziehung gesetzt und Indikatoren
zugeordnet. Offen ist noch, in welcher Weise diese Zuord-
nung erfolgt, welche Richtungen fiir die dufleren Relationen
des Modells unterstellt werden. Eine feste Regel dafiir exi-
stiert nicht. Wold empfiehlt, bei exogenen latenten Variablen
einwirts gerichtete duflere Relationen anzunehmen: ,,This
choice will maximize the causal information of the block as

3% Vgl. Apel, H., Estimation of Soft Models, A Guidance to a raw Data Input
Computer Program, unverdffentlichtes Manuskript, Philadelphia 1977, S. 4 f.

31) Zu nennen sind insbesondere: Noonan, R., Wold, H., NIPALS path modelling
with latentvariables. Analysing School survey data using nonlinear Iterative
Partial Least Squares, in: Scandinavian Journal of Educational Research 21
(1977), S. 33-61 ;Adelman, 1. u. a., Applications of Classification and Path
Models with latent Variables to Adelman - Moriss's data; Chapter 4 in Wold,
H. (Hrsg.), Modelling in Complex Situations with Soft Information. Group
Report at Third World Congress of Econometrics, Toronto, Canada, 21.-26.
August 1975; Apel, H., Simulation soziookonomischer Zusammenhénge,
Kritik und Modifikation von ,,System Dynamics®, Diss. Frankfurt \977;Apel,
H. u. a., Okonomische Aspekte des Umweltproblems. Eine Simulationsstudie
fiir das Land Hessen. Frankfurt/New York 1978.

%) Wold, H., Causal Predictive . . ., 2.a.0., S. 9.

) Grundsitzlich gibt es bei einem Modell mit vier Soft-Variablen und vier
dufleren Relationen 4! = 24 Kombinationsmoglichkeiten in bezug auf die
Richtung der duBleren Relationen. In der Testphase des Modells wurden auch
einige Versionen versucht, die im Text nun nicht mehr erscheinen, da sie
inhaltlich kaum plausibel zu machen sind. Die Beriicksichtigung aller
denkbaren Kombinationen stofit bei wachsender Zahl der Soft-Variablen
iiberdies schnell an Grenzen und kann allenfalls mit methodischem Interesse
gerechtfertigt werden, wie z. B. bei Apel.
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conveyed by its latent variable and the ensuing correlations
with other latent variables that this same latent variable serves
to explain . . .“32), Exogene latente Variablen, d.h. durch
keine anderen latenten Variablen des Modells erklirt, sind die
Variablen ,,Produktionsaktivitit™ und ,,Entstehung von Er-
werbspersonen. Wihlt man fiir diese beiden Softvariablen
die Einwirtsrelation und fiir die ibrigen Auswirtsrelationen,
so kann dieses Modell als Modell vom Typ C gekennzeichnet
werden. In Abb.5 ist das Modell dargestellt.

Diese Spezifikation mit Einwirtsrelationen fiir A; und Aj;
und Auswirtsrelationen fiir Ay, A4 und As leistet einer
durchgingig instrumentellen Interpretation des Modells Vor-
schub, die sich auch auf die Indikatoren der Observablen-
blécke ausdehnt; sie ist deshalb attraktiv, weil sie dem Ziel-
Mittel-Denken entspricht.

Eine zweite sinnvolle Méglichkeit®?) ist die ausschliefliche
Verwendung von Auswirtsrelationen. Aus dem Modell von
Typ C wird dann ein A-Modell.

Dies scheint zunichst eine erhebliche Einbufle hinsichtlich
der Verwendung des Modells zu sein, andererseits entspricht
der A-Typ dem Grundgedanken eines Indikatormodells am
ehesten, indem die kausale Interpretierbarkeit des Modells
auf die latenten Variablen beschrinkt wird. In folgenden wird
zu Vergleichszwecken sowohl der C-Typ als auch der A-Typ
geschitzt.

Abb. 5: Ein soziotkonomisches Indikatormodell fiir den Arbeits-
markt der Bundesrepublik Deutschland (Typ C)

| WAZ |

ALO
AKURZ
TEIL
WAHL
STILL
CHANCE

STLOHN
RISIKO

EFAEH

4.2 Schitzergebnisse und Interpretation

Unter methodischem Gesichtspunkt wollen wir zunichst der
Frage nachgehen, welchen EinfluB3 die Lénge des Schitzzeit-
raums auf die Modellergebnisse hat, wie bei geringfiigigen
Modifikationen des Schitzzeitraums sich die Parameter des
Modells éndern, ob die Konvergenzeigenschaften davon be-
troffen werden, ob die geschitzten Modellstrukturen hinrei-
chend robust sind.

In Tab. 2 sind die Schitzergebnisse des Modells fiir die inne-
ren Relationen jeweils fiir die Zeitriume 1964-1974,
1964-1975 und 1964-1976 enthalten. Die duBleren Relationen
des Modells betrachten wir erst spéter.
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Tabelle 2: Schitzergebnisse fiir die inneren Relationen des
Arbeitsmarktmodells (Version I)

TypC Typ A

1964-74 196475 1964-76 | 1964-74 196475 1964-76
Koeffizienten
P21 0.955 40.970 40.951|-0.859 -0.903 -0.910
Paz 0.806 -0.856 0.810|-0.810 -0.846 -0.846
Ps2 0.559 0.654 0.628 [-0.622 -0.721 -0.753
P43 0.189 0.110 0.162| 0.211 0.148 0.146
Ps3 0436 0.323 0346 | 0403 0285 0.239
Residual-
varianzen
e, 0.088 0.060 0.096] 0.262 0.185 0.171
€4 0.067 0.090 0.082] 0.051 0.075 0.073
(3 0.101 0.100 0.095] 0.088 0.090 0.098
Anzal?l der 6 5 5 5 4 4
Iterationen

Zunichst zeigt sich, dal der iterative Schitzprozel3, gemessen
an der Anzahl der Iterationen, jeweils sehr schnell konver-
giert. Die geringfiigigen Unterschiede sind unbedeutend. Die
kleinen Residualvarianzen deuten an, dall das Modell den Da-
ten sehr gut angepalt ist: Korrelationen zwischen den ge-
schitzten Softvariablen sind ausnahmslos hoch. In der Bezie-
hung zwischen den Softvariablen I und 2 (Produktionsaktivi-
tiat und Nachfrage nach Arbeit) bewirkt die Wahl des C-Typs
eine erhebliche Reduktion der Residualvarianz gegeniiber der
A-Version. Ursdchlich dafiir sind die Optimalitdtseigenschaf-
ten der kanonischen Korrelation, die hier wirksam werden.

Die Tatsache, daf} sich fiir die inneren Relationen nur gering-
fiigige Unterschiede zeigen, kann als Argument fiir das Mo-
dell gewertet werden. Wenn ndamlich das Modell korrekt spe-
zifiziert ist, ist die Wahl der Richtung der duleren Relationen
nur von geringer Bedeutung fiir die numerischen Ergebnisse
bei der Schitzung).

Zur inhaltlichen Interpretation kann man sagen, dafl der Ein-
flul der Nachfrage nach Arbeitsleistung auf die Zielbereiche
grofer ist als der demographische Einfluf3. Dies ist ein plausi-
bles Ergebnis, da die Beschiftigung mit der konjunkturellen
und saisonalen Wirtschaftsentwicklung schwankt und die
demographischen Einfliisse erst langfristig wirksam werden.
AuBlerdem sprechen die Schitzergebnisse dafiir, dafl eine
Verdnderung der Arbeitsnachfrage eher die Beschéftigungs-
moglichkeiten éndert als die Qualitdt der Arbeitsbedingun-
gen. Auch diese Folgerung ist plausibel, da die Arbeitsbedin-
gungen von den Arbeitspldtzen abhingen, und diese sich
kurzfristig qualitativ kaum dndern.

Auffillig ist auch eine zunehmende Bedeutung des demogra-
phischen Einflusses zur Erkldrung der Qualitdt der Arbeits-
bedingungen (ps;) auf Kosten einer Reduzierung des Ein-
flusses der Nachfrage nach Arbeitsleistungen (p52) bei der
Verkiirzung des Schitzzeitraums.

**) Vgl. Wold, H., Causal Predictive . . ., a2.2.0., S. 9.
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Im AnschluB an diese Uberlegungen ergibt sich eine Frage,
die zur Erweiterung des Modells fiihrt. Zwar, so konnte man
argumentieren, bewirkt eine Verdnderung der 6konomischen
Situation nicht unmittelbar eine Verdnderung der Arbeitsbe-
dingungen, aber es ist mdglich, daf} eine mittelbare Wirkung
von den Beschéftigungsrisiken, d. h. von dem Angebotsdruck
auf dem Arbeitsmarkt ausgeht. Diese kann tendenziell den
Leistungsdruck bei den Arbeitenden erhohen, und damit z.
B. die Unfallhdufigkeit steigern, die Zahl der Krankmeldun-
gen senken, die Angst vor Arbeitslosigkeit und finanziellen
EinbuBlen erhohen: Eine Reduzierung der Beschéftigungs-
moglichkeiten bewirkt eine Disziplinierung der Arbeitskraf-
te. Um diese ,,Disziplinierungsthese* zu iiberpriifen, scheint
es einen Versuch wert, eine zusétzliche innere Relation p54
zwischen den Beschéftigungsmoglichkeiten A4 und den
Arbeitsbedingungen AS5 einzufithren. Die Version mit der
Beziehung p54 bezeichnen wir als ,,Version II“, fiir die wie-
derum die beiden Typen C und A betrachtet werden. Tabelle
3 enthilt fiir die drei Zeitrdume die Schitzergebnisse fiir die
inneren Relationen und erlaubt durch einen Vergleich mit
Tab. 2 die Uberpriifung der vorgenommenen Modifikation.

Die Ergebnisse fiir das erweiterte Modell bestdtigen zunéchst
die Aussagen iiber die Stabilitdt der inneren Relationen und
die Konvergenzeigenschaften des Modells. Eine deutliche
Reduktion der Residualvarianzen es zeigt, dal das Modell
den Daten noch besser angepalit ist, als Version I.

Tabelle 3: Schiitzergebnisse fiir die inneren Relationen des
Arbeitsmarktmodells mit der zusitzlichen Bezichung ps,
(Version II)

TypC Typ A

1964-74 196475 1964-76 | 1964-74 196475 1964-T6
Koeffizienten
P21 £0.955 -0.970 -0.951-0.859 -0.903 —0.910
P4z 0.811 0.862 0.814 |-0.820 -0.857 -0.856
Ps2 0291 0.128 0.139] 0.192 0.023 0.071
P43 0.182 0.102 0.157 ] 0.197 0.131 0.131
Ps3 0233 0226 0.19 | 0.179 0.155 0.103
Ps4 1.059 0910 0945] 1017 0.883 0972
Residual-
varianzen
€ 0.088 0.060 0.09| 0262 0.185 0.171
e 0.068 0.092 0.083] 0.053 0.079 0.077
[N 0.026 0.024 0.021] 0.034 0.028 0.025
Anzai?f der 6 5 5 5 4 4
Iterationen

Die Ergebnisse der Modellversion II konnen als Bestdtigung
dafiir gesehen werden, daf} es einen deutlichen Einflufl der
Beschiftigungsmoglichkeiten auf die Qualitdt der Beschéfti-
gungsbedingungen gibt. Dieser Einflu}, der durch den Koef-
fizienten p54 gemessen wird, fiihrt zu einer interesssanten
Verdnderung der Struktur des Modells im Vergleich zur Ver-
sion I. Diese Verdnderung wird aus Abbildung 6 deutlich.
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Abb. 6: Vergleich der Koeffizienten der inneren Relationen von
Modellversion I und I (Modelltyp C, Periode 1964—76, Version II
in Klammern)

Wesentlich dndern sich nur die Koeffizienten, die den Zu-
sammenhang zwischen den Steuerungsgroflen A; und Az
und der Qualitit der Arbeitsbedingungen betreffen. Der
unmittelbare Zusammenhang zwischen der Steuerungs-
~grofle A3 und As ist erheblich zuriickgegangen. Zwischen
A und As verkehrt sich sogar das Vorzeichen. Betrachtet
man jedoch die reduzierten Koeffizienten des Modells, be-
riicksichtigt also die direkte Wirkung psy bzw. ps3 und die
indirekte Wirkung, also p4apss bzw. pa3pss, so zeigt sich
(Tab. 4), daR diese in beiden Modellversionen fast identisch
sind.

Der Einfluf der Steuerungsgrofen auf die Qualitit der
Arbeitsbedingungen wird somit weitgehend {iber die Variable
Beschiftigungsméglichkeiten vermittelt.

Tabelle 4: Reduzierte Koeffizienten in den Modellversionen I
und II

Koeftizient Version [ Version II
ps2” 0.628 -0.630
Ps3* 0.346 0.344

Version I : Ps2* = P52 Ps3* = Ps3

Version II: psy* = psy + PazPsa
Ps3* = Ps3 + P43Ps4

Die dufleren Relationen, also die Beziehungen zwischen Indi-
katoren und den dazugehdrenden Softvariablen, wurden bis-
her aufler Acht gelassen. Fiir die Interpretation und instru-
mentelle Verwendung spielen sie jedoch eine wichtige Rolle.
Zu kléren ist vor allem die Frage, ob — gemessen an den Vor-
zeichen der duBleren Relationen — die Interpretation der Soft-
variablen plausibel ist. So ist es beispielsweise durchaus denk-
bar, daBl eine Softvariable beziiglich der Richtung oder des
Vorzeichens umdefiniert werden muf. Dies ist eine dhnliche
Unbestimmtheit, wie sie auch bei der Faktorenanalyse héufig
auftritt.

In Tabelle 5 sind die duBeren Relationen beider Modellversio-
nen jeweils fiir Typ C und Typ A wiedergegeben. Die Ergeb-
nisse beziehen sich in jedem Fall auf den Schétzzeitraum von
1964-1976.

%) Vgl. Apel, H., Simulation . . ., 2.2.0., S. 185 ff.

3% Zur Dualititsthese vgl. beispielsweise: Sengenberger, W., Die gegenwirtige
Arbeitslosigkeit — auch ein Strukturproblem des Arbeitsmarktes, Frankfurt
1978.
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Der Vergleich zwischen den beiden Versionen zeigt zunichst,
daf} die dufleren Relationen durch die zusitzliche Beziehung
zwischen A4 und Ag kaum beeinfluflit werden. Die Unter-
schiede sind auflerordentlich gering; die Softvariablen in bei-
den Modellversionen unterscheiden sich somit kaum. Dies ist
ein durchaus positives Ergebnis fiir das Modell und den
Schitzalgorithmus, da sich der Unterschied zwischen den
Versionen I und I1 ja auch nur auf die inneren Relationen be-
zieht. Zwischen dem Typ C und Typ A ergeben sich Unter-
schiede nur in den Variablenblécken 1 und 3. Auch dies ist
plausibel, da nur in diesen beiden Blécken ein Unterschied
zwischen dem C- und dem A-Typ besteht.

Es wiirde nun zu weit fithren, wenn wir auf jeden einzelnen
Ladungskoeffizienten der dufleren Relationen eingehen woll-
ten. Es sollen daher beispielhaft nur einige Interpretations-
moglichkeiten und -schwierigkeiten angedeutet werden. Da-
bei beschrinken wir uns im folgenden bei der Interpretation
auf den Typ C. Entgegen einer Untersuchung von Apel35),
der zu dem Ergebnis kommt, daff A-Modelle stabiler sind,
kann das Kriterium der Stabilitit nach unserer Untersuchung
nicht als Entscheidungshilfe herangezogen werden. Wir zie-
hen das C-Modell vor, weil es am ehesten eine instrumentelle
Argumentation erlaubt.

Betrachtet man die Koeffizienten der Softvariablen Beschifti-
gungsmoglichkeiten (Block 4), so zeigt sich, daf} sie allesamt
in bezug auf die Interpretation der Variablen als Beschifti-
gungsmoglichkeiten andere Vorzeichen haben, als erwartet
wurde. Nun sind jedoch Indikatoren wie Arbeitslose, Kurz-
arbeiter, Teilzeitbeschiftigte etc. weniger Indikatoren fiir Be-
schiftigungsméglichkeiten als vielmehr fiir ein Defizit an Be-
schiftigungsmoglichkeiten. Es handelt sich also um ,,negati-
ve Beschiftigungsmoglichkeiten. Von daher liegt es nahe,
die Softvariable als ,,Beschiftigungsrisiko umzudefinieren.
Hier zeigt sich die oben erwihnte Unbestimmtheit beziiglich
der Interpretationsrichtung der Softvariablen. Nach der Um-
benennung jedoch ist die Argumentation konsistent: Ein er-
héhtes Beschiftigungsrisiko geht einher mit einem Anstieg
der Arbeitslosen, Kurzarbeiter, Teilzeitbeschiftigten und der
Stillen Reserve und bewirkt ein Absinken der Berufswahlfrei-
heit und eine geringere Chance, einen neuen Arbeitsplatz zu
finden.

Nach der Umbenennung der Beschiftigungsmoglichkeiten in
Beschiftigungsrisiken ist fraglich, ob die Argumentation, die
wir bei der zusitzlichen Beziehung zwischen A4 und Ag her-
angezogen haben, aufrechterhalten werden kann. Entspre-
chend der Beziehung zwischen Beschiftigungsméglichkeiten
und der Qualitit der Arbeitsbedingungen, mufl zwischen
dem Beschiftigungsrisiko und der Qualitit der Arbeitsbedin-
gungen ein inverser Zusammenhang unterstellt werden: Stei-
gendes Beschiftigungsrisiko senkt die Qualitit der Arbeits-
bedingungen. Der geschitzte Koeffizient ist jedoch positiv
(vgl. Abb. 6), die Softvariablen verlaufen parallel. Dieses zu-
nichst unerwartete Ergebnis, das gegen die ,,Disziplinie-
rungsthese* spricht, liflt sich jedoch mit Hilfe der ,,Duali-
titsthese* plausibel erkliren3¢). Nach der ,,Dualititsthese”
trifft ein bei Nachfrageschwankungen notwendiger Personal-
abbau in Unternehmen zuerst diejenigen Arbeitskriftegrup-
pen, die keine oder nur geringe spezifische Qualifikationen
besitzen, mit deren Wiedereinstellung nur geringe Kosten
verbunden sind, die folglich auf dem Arbeitsmarkt kurzfristig
austauschbar sind.

Diese Arbeitskrifte werden als sekundire Arbeitskrifte be-
zeichnet. Bei steigender Arbeitslosigkeit und damit erhGhtem
Beschiftigungsrisiko verringert sich demzufolge in den Un-
ternehmen der Anteil der sekundiren Arbeitskrifte, der An-
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Tabelle 5: Koeffizienten der dufleren Relationen fiir alternative Modellversionen (Schitzzeitraum 1964-1976)

Variablen- Version I Version II
Block

name Typ A Typ C Typ A Typ C
1 INPRE 0.2054 0.2110 0.2039 0.2109
KSTOCK 0.3380 0.2893 0.3395 0.2892
NUTZ 0.7454 -0.3105 -0.7450 0.3106
TERTI 0.0680 03329 -0.0680 0.3329
2 WAZ 0.9471 0.9460 0.9472 0.9462
APP 0.7154 0.7175 0.7151 0.7169
AUS 0.9049 0.9090 0.9049 0.9089
OFF 0.9036 0.8989 0.9037 0.8992
3 EFAEH 1.2777 0.6254 1.2806 0.6274
GA 0.3764 04254 -0.3808 04231
4 ALO 0.9454 0.9384 0.9474 0.9431
AKURZ 0.8795 0.8755 0.8801 0.8776
TEIL 0.9706 0.9689 0.9713 0.9704
WAHL -0.8755 -0.8844 0.8732 -0.8790
STILL 0.9218 0.9156 0.9238 0.9199
CHANCE -0.8808 0.8882 -0.8780 0.8828
5 AUNF -0.9425 -0.9443 -0.9427 -0.9439
AKRANK 0.9605 0.9596 0.9603 0.9598
STLOHN 0.9385 0.9443 0.9383 0.9421
RISIKO 0.9169 0.9098 0.9171 0.9125

teil der primdren Arbeitskrifte nimmt zu. Die Qualitédt der
Arbeitsbedingungen der priméren Arbeitskréfte ist jedoch
hoher als die der sekundéren, so daB sich gerade bei zuneh-
mender Arbeitslosigkeit durch diese Strukturverschiebung im
Personalbestand der Unternehmen eine durchschnittliche
Erhohung der Qualitét der Arbeitsbedingungen ergibt.

Interessant ist auch die Wirkung der Variablen des Blockes
»Entstehung von Erwerbspersonen®. Fiir sich genommen
stellt sowohl eine Vergroferung der Erwerbsbevolkerung
(EFAEH) als auch ein zusitzlicher Gastarbeiterzustrom
(GA) eine Erweiterung des Arbeitsangebots dar, die- gemes-
sen an den Koeffizienten der inneren Relationen py; und ps;-
auf dem Arbeitsmarkt einen Angebotsdruck bewirken. Die
unterschiedlichen Vorzeichen von EFAEH und GA signali-
sieren jedoch den kompensatorischen Effekt, den der Gastar-
beiterzustrom hat: Steigt das inldndische Erwerbspersonen-
potential, iibt also auf dem Arbeitsmarkt einen Angebots-
druck aus, so nimmt der Gastarbeiterzustrom ab. Die unter-
schiedlichen Vorzeichen der beiden Variablen sind somit
durchaus plausibel.

Weniger schliissig 146t sich die Vorzeichenkombination der
Zielvariablen ,,Qualitét der Arbeitsbedingungen® erkléren.
Die Koeffizienten der Variablen STLOHN und AUNF wei-
sen das erwartete Vorzeichen auf: Die monetére Gratifikation
der Arbeitsleistung ist sicherlich positiv und die Unfallhdu-
figkeit negativ mit der Qualitdt der Arbeitsbedingungen kor-
reliert. Auch fir AKRANK und RISIKO wiren jedoch nega-
tive Koeffizienten zu erwarten.

Das positive Vorzeichen der Variablen RISIKO koénnte damit
zusammenhdngen, dafl — wie bereits erwéhnt — das Verhéltnis
Zuginge an Arbeitslosen zu Erwerbstitige auch ein Fluktua-
tionsindikator ist. Hohe Arbeitslosigkeit, damit ein hohes
Beschiftigungsrisiko, geht aber auch mit einer hohen Fluk-
tuation einher, so daf} unter Beriicksichtigung dieser Argu-
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mentationskette bei RISIKO auch ein positives Vorzeichen
plausibel ist.

Auch das Vorzeichen von AKRANK ist dann plausibel,
wenn man zur Erklarung nicht auf die Variable Qualitét der
Beschiftigungsbedingungen zuriickgreift, sondern bei der
Argumentation von der Variable Beschiftigungsrisiko aus-
geht. Beriicksichtigt man ndmlich, dal eine Ursache der
Arbeitslosigkeit im Produktivitidtsfortschritt zu sehen ist und
dieser zu einer Intensivierung der Arbeit gefiihrt hat, so ist
eine Zunahme der Berufskrankheiten bei steigender Arbeits-
losigkeit durchaus erklarbar.

Zur Begriindung der Vorzeichen bei AKRANK und RISIKO
haben wir mit dem Riickgriff auf die Softvariable Beschafti-
gungsrisiko implizit mit der Disziplinierungsthese argumen-
tiert, wihrend die Vorzeichen der beiden iibrigen Indikatoren
eher auf der Dualitdtsthese beruhen. Fiir beide Thesen, die
sich auch logisch nicht widersprechen, lassen sich aus dem
Modell also Argumente ableiten.

5. SchluBbemerkungen

Mit dem Wold'schen Soft-Modelling ist in diesem Beitrag ein
neuer Ansatz zur Spezifikation und Schitzung von Modellen
vorgestellt worden. Wegen seiner vergleichsweise geringen
,weichen” stochastischen Annahmen eignet sich dieser An-
satz insbesondere zur Modellbildung in Objektbereichen, de-
ren theoretische Durchdringung noch gering ist — eine Situa-
tion, wie sie vor allem im Bereich der Modellbildung in der
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung anzutreffen ist.

Die im vorausgegangenen Abschnitt diskutierten Ergebnisse
des hier vorgestellten ,,Indikatormodells fiir soziodkonomi-
sche Problembereiche des Arbeitsmarktes® tragen freilich
vorwiegend demonstrativen oder explorativen Charakter.
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Man kann nicht sagen, da8 der Schritt von einem System ge-
sellschaftlicher Indikatoren fiir Arbeitsmarkt und Beschéfti-
gung, das vorwiegend deskriptive Aufgaben erfiillt, zu einem
prognose- und simulationsféhigen Indikatormodell damit be-
reits erfolgreich getan wére.

Bei der bisherigen Arbeit mit dem Modell haben sich jedoch
die hohe technische Flexibilitdt des Ansatzes und die Mog-
lichkeit, komplexe Modellstrukturen zu realisieren, als wich-
tige Vorteile gegeniiber dkonometrischen Verfahren erwie-
sen. Fiir die weitere Arbeit werden vor allem folgende Fragen
Bedeutung haben: Kénnen Indikatormodelle zur Prognose
benutzt werden? Wird es moglich sein, durch den Einbau von
Instrumentvariablen sozialpolitische Auswirkungen arbeits-
marktpolitischer Mafinahmen zu simulieren? Und schlieB3-
lich: Kénnen weiche Modelle in einen dkonometrischen Mo-
dellrahmen integriert werden?

Anhang I Daten

1. Indikatoren des Observablenblocks ,,Produktionsaktivitit”

JAHR INPRE | KSTOCK | NUTZ TERTI
1964 74.00 1813.30 87.80 41.30
1965 78.00 1933.10 88.00 41.70
1966 79.00 2057.50 85.50 43.50
1967 77.00 2180.10 78.50 45.00
1968 84.00 2290.40 85.00 44.00
1969 94.00 2408.60 89.80 43.90
1970 100.00 2542.60 90.70 43.80
1971 102.00 2692.90 87.50 45.20
1972 106.00 2849.20 85.60 46.20
1973 113.00 3008.90 86.70 46.70
1974 111.00 3167.30 81.70 47.90
1975 104.00 3307.40 77.00 49.70
1976 111.00 3423.00 81.70 49.30

2. Indikatoren des Observablenblocks ,,Nachfrage nach

3. Indikatoren des Observablenblocks ,Entstehung von

Erwerbspersonen

JAHR EFAEH GA
1964 38.40 933.00
1965 38.70 1164.00
1966 38.80 1314.00
1967 38.70 1014.00
1968 38.50 1019.00
1969 38.90 1366.00
1970 38.60 1807.00
1971 38.90 2128.00
1972 39.20 2285.00
1973 39.50 2596.00
1974 39.70 2286.00
1975 39.60 2071.00
1976 39.60 1933.00

4. Indikatoren des Observablenblocks ,,Beschiftigungsrisiko”

JAHR ALO AKURZ TEIL WAHL |  STILL  |CHANCE
1964 | 169.00 2.00 20.80 |51.20 0.00 | 1150
1965 | 148.00 1.00 19.10 |51.10 0.00 | 11.20
1966 | 162.00 16.00 22,60 (4940 43.00 | 10.62
1967 | 459.00 | 143.00 41.30 14830 264.00 | 11.09
1968 | 323.00 10.00 40.10 |48.00| 138.00 | 1249
1969 | 179.00 1.00 34.10 |49.50 0.00 | 1232
1970 | 149.00 10.00 37.00 [48.20 0.00 | 11.38
1971 | 185.00 | 86.00 48.60 |42.50| 90.00 | 1039
1972.] 24700 | 76.00 60.90 (3720 144.00 | 10.27
1973 | 27400 | 44.00 7420 |32.10| 150.00 | 10.09
1974 | 583.00 [ 292.00 | 117.30 |32.10| 206.00 8.61
1975 | 1075.00 | 773.00 | 169.40 |32.10| 480.00 8.61
1976 | 1061.00 | 277.00 | 204.00 |32.10] 613.00 9.21

5. Indikatoren des Observablenblocks ,,Qualitit der Arbeits-

Arbeitsleistung” bedingungen”

JAHR WAZ APP AUS OFF JAHR AUNEF AKRANK | STLOHN | RISIKO
1964 44.1 28.354 620.086 608.7 1964 108.40 1.13 63.40 5.89
1965 443 28.605 644.417 649.0 1965 106.40 1.10 69.60 5.29
1966 43.9 28.765 632.519 539.0 1966 101.60 1.04 74.20 6.32
1967 423 28.506 665.337 302.0 1967 90.40 1.09 76.60 9.79
1968 433 27.994 593.657 488.3 1968 93.10 1.06 80.00 7.06
1969 440 27.814 600.409 747.0 1969 92.20 1.07 87.10 5.21
1970 44.0 28.108 646.174 794.8 1970 94.80 1.02 100.00 4.85
1971 43.2 28.356 604.264 648.1 1971 94.20 1.09 111.00 5.85
1972 428 28.733 492316 545.8 1972 90.70 1.23 120.90 6.25
1973 42.8 28.921 371.355 572.1 1973 89.00 1.31 133.50 7.03
1974 41.9 28.984 261.246 3153 1974 81.90 1.49 147.10 10.67
1975 40.5 28.715 249.205 236.2 1975 75.60 1.64 158.70 13.58
1976 41.6 28.715 261.455 235.0 1976 75.60 1.64 168.80 12.97
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Anhang II Variablennamen und Quellen

AKRANK

AKURZ

ALO

APP

AUNF

AUS

CHANCE

EFAEH

GA

INPRE

KSTOCK

NUTZ

OFF

RISIKO

STILL

STLOHN

TEIL

TERTI

WAHL

WAZ
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Berufskrankheitsquote

Quelle: Noll, H.-H., Soziale Indikatoren fiir Arbeitsmarkt- und Beschiftigungsbedingun-
gen, in: Zapf, W. (Hrsg.), Lebensbedingungen in der Bundesrepublik, Sozialer Wandel und
Wohlfahrtsentwicklung, Frankfurt/New York 1977, S. 236 {.

Zahl der Kurzarbeiter
Quelle: Statistisches Bundesamt, Lange Reihen zur Wirtschaftsentwicklung 1976.

Zahl der Arbeitslosen
Quelle: Statistisches Bundesamt, a.a.O.

Anzahl der Arbeitsplitze

Quelle: Girzig, B., Kirner, W. u. a., Daten zur Entwicklung des Produktionspotentials, des
Einsatzes von Arbeitskriften und Anlagevermégens sowie der Einkommensverteilung in
den Wirtschaftsbereichen der Bundesrepublik Deutschland 1950-1975, Berlin 1977.

Arbeitsunfallquote
Quelle: Noll, H.-H., a.a.0.

gemeldete Berufsausbildungsstellen

Quelle: Leupoldt, R., Ermann, K., Arbeitsmarktstatistische Zahlen in Zeitreihenform, Jah-
reszahlen fiir die Bundesrepublik Deutschland — Ausgabe 1978, Beitrige zur Arbeitsmarkt-
und Berufsforschung 3.1, Niirnberg 1978.

Zuginge an offenen Stellen / Erwerbstitige
Quelle: Bundesanstalt fiir Arbeit, Arbeitsmarktstatistik 1977 — Jahreszahlen und eigene Be-
rechnungen.

Erwerbsfihige Wohnbevilkerung
Quelle: Statistisches Jahrbuch, verschiedene Jahrginge.

Auslindische Arbeitnehmer
Quelle: Statistisches Jahrbuch, a.a.O.

Index der industriellen Nettoproduktion
Quelle: Sachverstindigenrat zur Begutachtung der gesamtwirtschaftlichen Entwicklung,
Jahresgutachten 1977/78.

Bruttoanlagevermégen
Quelle: Gérzig, B., Kirner, W., Anlageinvestitionen und Anlagevermégen in den Wirt-
schaftsbereichen der BRD, in: DIW-Beitrige zur Strukturforschung, H. 41, 1976.

Auslastungsgrad des Sachkapitals
Quelle: Gorzig, B., Kirner, W. ». a., 2.2.0.

Offene Stellen
Quelle: Bundesanstalt fiir Arbeit, Arbeitsmarktstatistik 1977 — Jahreszahlen.

Zuginge an Arbeitssuchenden / Erwerbstitige
Quelle: Bundesanstalt fiir Arbeit, a.a.0O.

Stille Reserve

Quelle: Sachverstindigenrat, a.2.0.

Bruttostundenlohn

Quelle: Arbeits- und Sozialstatistik 29 (1978), H. 5/6, S. 172.

Teilzeitarbeitsuchende
Quelle: Bundesanstalt fiir Arbeit, a.a.O.

Anteil des tertiiren Sektors am Bruttoinlandsprodukt
Quelle: Ifo-Spiegel der Wirtschaft, 1977/78.

Berufswunschrealisierungsquote

Quelle: Noll, H.-H., a.a.0.

Bezahlte Wochenarbeitszeit
Quelle: Noll, H.-H., a.a.O.
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