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Der Ubergang eines Schiilerjahrgangs in das Ausbildungssystem

Untersuchung zur realisierten Ausbildungsnachfrage Jugendlicher in Ostfriesland

Karl Frey, Hartmut Heller, Lothar Hiibl, Wolfgang Meyer*

Die vorliegende Untersuchung wurde im Herbst 1977 und 1978 im Auftrag des Niedersédchsischen Kultus-
ministers durchgefiihrt, um das Ubergangsverhalten Jugendlicher vom Schul- in das Ausbildungssystem im
Landkreis Aurich zu ermitteln. Ziel war es, fiir eine wirtschaftsstrukturschwache Region mit einem iiber-
durchschnittlich hohen Anteil von Jugendlichen, die quantitative Dimension der Versorgung mit Ausbil-
dungsplétzen zu bestimmen und Informationen iiber das Bewerbungsverhalten derjenigen zu bekommen,
die nicht in eine Ausbildung eintraten.

Hierzu wurde in einer Quer- und Léngsschnittanalyse Herkunft und Verbleib des Entlajahrgangs 1977 aus
allgemein- und berufsbildenden Schulen verfolgt. In diesem Artikel sind die Ergebnisse fiir die Abginger
von Haupt-, Sonder- und Realschulen wiedergegeben. Im Anschlul an die Entlassung wechselte gut die
Hilfte der Jugendlichen direkt in betriebliche Ausbildung. In berufliche Vollzeitschulen traten 22 % der Ju-
gendlichen ein; in allgemeinbildende Schulen gingen 5 %. Der Rest von gut 20 % verblieb auflerhalb der tra-
ditionellen Ausbildungswege arbeitslos, als Jungarbeiter oder Teilnehmer an Lehrgingen der Arbeitsver-
waltung. Fiir Jugendliche, die in berufliche Vollzeitschulen bzw. in Lehrginge iibergewechselt waren,
stellte sich abermals das Ubergangsproblem nach Durchlaufen dieser ,,Zwischenstationen. Deshalb wurde
der Verbleib dieser Personengruppe im Herbst 1978 erneut untersucht.

Als Gesamtergebnis nach Durchlaufen der Zwischenstationen zeichnet sich ab:

- etwa 70 % der EntlaBschiiler treten in eine betriebliche Ausbildung ein oder erhalten berufsqualifizierende
Abschliisse im Schulbereich,

etwa ein Viertel bleibt schlielich ohne Ausbildung mit berufsqualifizierenden Abschliissen,

rund 5 % gehen auf weiterfithrende Schulen und streben wohl iiberwiegend eine Ausbildung im Tertidren
Bereich an.

Auch ohne direkten Bezug auf gesamtraumliche Vergleichswerte oder politisch gesetzte Standards ist eine
derartige Situation sozial- und bildungspolitisch als unbefriedigend anzusehen. Zur Verbesserung dieser
Ausbildungssituation beschrittene bzw. angestrebte Wege, werfen jedoch auch neue Steuerungsprobleme

auf, die einer weiteren Diskussion bediirfen.

Gliederung

1. Problemstellung
2. Methodisches Vorgehen
3. Untersuchungsergebnisse
3.1 Ubergang ins Ausbildungs- und Beschéftigungssy-
stem im Herbst 1977
3.2 Anderungen im Verbleib bis Herbst 1978

3.3 Ausbildungsverlauf des Schulentla3jahrganges 1977
der allgemeinbildenden Schulen bis Herbst 1978

4. Zusammenfassung der Ergebnisse

* Die Autoren sind Angehorige des Fachbereichs Wirtschaftswissenschaften der
Universitdt Hannover. Der Beitrag liegt in ihrer alleinigen Verantwortung.

") Vgl. zum Folgenden die grundlegenden Arbeiten von StooB und Schwarz.
StooB, F., Zur regionalen Ungleichheit der beruflichen Bildungschancen in der
Bundesrepublik Deutschland, in:MittAB2/1971, S. 142-200.Schwarz, U., F.
StooB3, Zurregionalen Ungleichheit der beruflichen Bildungschancen und
Vorschlidge zum Abbau des Gefilles, in: MittAB 2/1973, S. 121-176.

%) Vgl. Der Bundesminister fiir Bildung und Wissenschaft, Hrsg.:
Berufsbildungsbericht 1979, S. 33 f. Als Ausbildungsplatzangebot wird die
Zahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsverhiltnisse plus dem Arbeitsamt
gemeldete, unbesetzte Ausbildungsstellen gezéhlt ; als Nachfrage die Zahl der
neu abgeschlossenen Ausbildungsverhiltnisse plus dem Arbeitsamt gemeldete,
unversorgte Bewerber.

%) Neben den genannten Untersuchungen von Schwarz und Stoof zeigen dies
auch die Arbeiten von Meyer und Pohl. Vgl. Meyer, W.: Ursachen des
Lehrstellenriickganges, Berlin 1977, S. 43-52 ;Pohl, H.. Regionale
Qualifikationschancen und berufliche Mobilitit, Braunschweig 1977.

#) Die Ergebnisse wurden veroffentlicht in: Der Niedersichsische Kultusminister,
Hrsg.: Ausbildungsverhalten Jugendlicher: Griinde fiir die Nichtaufhahme
einer Berufsausbildung, Hannover 1978. Dm., Hrsg.: Zur Ausbildungssituation
in Ostfriesland: Untersuchung der realisierten Ausbildungsnachfrage
Jugendlicher, Hannover 1979.
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1. Problemstellung

Die beruflichen Ausbildungsmdglichkeiten in der Bundesre-
publik Deutschland weichen regional stark voneinander ab.
Es zeigte sich bereits Ende der sechziger, Anfang der siebziger
Jahre, als die gesamtraumliche Situation fiir Ausbildungs-
nachfrager als giinstig galt, eine Benachteiligung Jugendlicher
in peripheren Regionen.") Mit der Verschlechterung der all-
gemeinen Arbeitsmarktlage und als Folge der demographi-
schen Entwicklung hat sich in den letzten Jahren eine weitere
Verschirfung der Probleme beim Ubergang Jugendlicher in
das Ausbildungs- und Beschiftigungssystem ergeben.

Zur ErschlieBung der regionalen Dimension der Ausbil-
dungssituation stiitzt man sich in der Regel auf Datenmaterial
der Berufsausbildungsstatistik, der Berufsberatungsstatistik
und der Schulstatistik. Als Malstab dienen verschiedene In-
dikatoren, die mit politisch gesetzten Standards oder gesamt-
rdumlichen Durchschnitten verglichen werden. So wird z. B.
im Berufsbildungsbericht 1978 der Bundesregierung die re-
gionale Situation durch das Verhéltnis des Ausbildungsplatz-
angebotes zur Ausbildungsplatznachfrage bzw. zur Zahl der
Schulabgiinger (Versorgungsgrad) charakterisiert.”) Abwei-
chungen dieser Verhéltniszahlen vom Bundesdurchschnitt
kennzeichnen dann giinstige oder ungiinstige regionale Ver-
sorgungslagen. Zu den Gebieten, die seit langerer Zeit eine
ungiinstige Ausbildungssituation haben, gehdrt der Land-
kreis Aurich,’) in dem von den Verfassern im Herbst 1977
und im Herbst 1978 das Ubergangsverhalten Jugendlicher
vom Schul- in das Ausbildungssystem untersucht wurde.”)
Dieser Landkreis bietet von der demographischen Entwick-
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lung, den schulischen Bildungsmdglichkeiten und der Wirt-
schaftsstruktur her schlechte Ausbildungs- und Berufsstart-
bedingungen (vgl. Tab. 1). Die Jugendlichen der Alters-
gruppe 15 bis unter 20 Jahre haben einen iiberdurchschnitt-
lich hohen Anteil an der Wohnbevoélkerung. Da zudem nur
ein geringer Teil weiterfilhrende allgemeinbildende Schulen
besucht,’) gibt es verhiltnisméBig viele Schulabginger, die an
einer betrieblichen Ausbildung in anerkannten Ausbildungs-
berufen interessiert sind. Demgegeniiber ist die Wirtschafts-
kraft der Region schwach, die Arbeitsmarktprobleme sind
entsprechend groB.%) Die Beschiftigungsstruktur ist durch
geringe Erwerbs- und Abhingigenquoten sowie durch einen
hohen Anteil an Beschiftigten in der Landwirtschaft und dem
offentlichen Dienst geprigt, gerade jenen Bereichen, die

durch eine geringe Ausbildungsintensitit gekennzeichnet
sind.”) Es gibt relativ wenig Arbeitsplitze, auf die durch eine
betriebliche Ausbildung vorbereitet wird. Trotz groBer Aus-
bildungsanstrengungen der Betriebe, gemessen an der Aus-
bildungsquote, reicht das Ausbildungsplatzangebot nicht
aus. Sowohl die Maf3zahl fiir den Versorgungsgrad als auch
die Angebot-Nachfrage-Relation zeigen dies an.®) Da zur be-
trieblichen Ausbildung alternative schulische Ausbildungs-
ginge zwar in den letzten Jahren verstérkt, aber noch immer
nur in unterdurchschnittlichem Ausmafl angeboten werden,
wechselt ein sehr hoher Anteil der Jugendlichen ohne weitere
Ausbildung aus der Schule ins Erwerbsleben iiber oder bleibt
arbeitslos.

Tabelle 1
Ausgewihlte Strukturdaten zur Ausbildungssituation im Landkreis Aurich 1977
. Anteil der 15 - | Bruttoinlands- | Anteil der Aus-|  Anteil der Arbeits- Ausbildungs- Versorgungsgrad
unter 20 jihrg. | produkt je |[zubildenden an| Jugendlichen | losenquote | platzangebot hinsichtlich?
an der Wohn- | Einwohner! | den versiche- | ohne Ausb- zu
bevélkerung rungspflichti- | vertrag an den -nachfrage betriebl. BFS-Plitze
gen Beschif- | Schiilern der Ausbildg. 1. Schulj.
tigten Teilzeitberufs- Plitze
schule
Landkreis Aurich Arbeitsamtsbezirk Emden®)
90% | 10210pM | 115% | 225% 91% | o094 | 0531 | 0168
Index Bundesrepublik Deutschland = 100
113,9 55,8 I 162,0 | 178,6 I 202,2 | 90,6 I 87,6 | 83,4

Quellen: Berufsbildungsbericht 1979; Stat. Bundesamt, Fachserie 1, Reihe 1.3 und Fachserie 11, Reihe 2;_ NMiedersichsisches Landesverwaltungsamt-Statistik: _Starislische
Berichte von Niedersachsen; Gemeinschaftsverdffentlichung der Statistischen Landesimter: Volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen der Linder, Heft 10; Amtliche Nach-
richten der Bundesanstalt fiir Arbeit; Landesarbeitsamt Niedersachsen-Bremen; eigene Berechnungen.

1) Werte fiir das Jahr 1976 -
2) Ausbildungsplitze im Dualen System bzw. in Berufsfachschulen zu Schulabgingern
3) Der Landkreis Aurich ist Teil des Arbeitsamtsbezirks Emden.

Vor diesem Hintergrund befaft sich die vorliegende Untersu-
chung mit folgenden Fragen zum Ubergang in eine Ausbil-
dung bzw. Erwerbstitigkeit:

- Welche Ausbildungs- und Berufswege schlagen die Abgén-
ger der Sekundarstufe I, aus beruflichen Vollzeitschulen
und aus berufsvorbereitenden Malnahmen der Arbeits-
verwaltung ein?

- Wie grof3 ist der Anteil der Jugendlichen, die nicht in eine
Ausbildung iiberwechseln?

Die Fragestellung zielt dabei zundchst auf die unmittelbar
nach der Schulentlassung realisierte Nachfrage nach Ausbil-
dung ab. Es ist aber auch zu beriicksichtigen, daf} bei den Ju-
gendlichen, die nicht sofort in eine Berufsausbildung, son-
dern in erste Ausbildungsabschnitte ohne berufsqualifizie-
rende Abschliisse eintreten, sich das Ubergangsproblem noch
einmal stellt. Im wesentlichen handelt es sich hierbei um Teil-
nehmer an Lehrgingen der Arbeitsverwaltung und um Schii-
ler des Berufsgrundbildungsjahres und der Berufsfachschu-
len, die nach einem Jahr erneut Ausbildungspldtze nachfra-
gen. Anderungen im Verbleib ergeben sich aber auch dann,
wenn jugendliche Arbeitslose oder Jungarbeiter noch nach-

5) Vgl. Pohl, H., S. 86.

®) Einen sehr anschaulichen Eindruck iiber die wirtschaftliche Situation des
Untersuchungsgebietes vermittelt: Bundesforschungsanstalt fiir Landeskunde
111r91g6Raumordnung, Hrsg.: Atlas zur Raumentwicklung, Nr. 1, Arbeit, Bonn

) Vgl. Pohl, H., S. 81.

%) Diese GroBen deuten die quantitative Dimension des Ausbildungsproblems an.
Hinzu kommen Probleme qualitativer Art, die insbesondere die
Verwertungsmoglichkeiten der erworbenen Qualifikationen betreffen.

626

triglich einen betrieblichen oder schulischen Ausbildungs-
platz finden oder wenn Jugendliche nach einer Ausbildungs-
aufndhme im Laufe des ersten Jahres wieder aus der Ausbil-
dung ausscheiden. Die Fragestellung muf3 daher in einem
zweiten Schritt erweiten werden, um nachtréglich vollzogene
Uberginge zu erfassen.

Da die hier vorzustellende Untersuchung sich auf ein regional
eng begrenztes Gebiet bezieht, erschliefen sich zwar nicht die
interregionalen Unterschiede in der Ausbildungssituation,
die Ergebnisse verdeutlichen aber beispielhaft die Ausbil-
dungsschwierigkeiten Jugendlicher in ldndlich strukturierten
Problemregionen.

2. Methodisches Vorgehen

Die Untersuchung erstreckte sich auf die im Landkreis Au-
rich wohnhaften Jugendlichen, die im Herbst 1977 als Nach-
frager fiir eine betriebliche oder schulische Ausbildung vor al-
lem in Frage kamen. Erfafit wurden die Abgénger des Schul-
jahres 1976/77 aus

- der Sekundarstufe I der allgemeinbildenden Schulen
(Haupt-, Sonder- und Realschulen),

- beruflichen Vollzeitschulen (Berufsgrundbildungsjahr, Be-
rufsfachschulen),

- Lehrgidngen der Arbeitsverwaltung,
sowie Abbrecher ohne Endabschlufl aus

- Fachoberschulen und

- Gymnasien (einschlieBlich Fachgymnasien).

MittAB 4/79



Ubersicht 1

Methodischer Aufbau der Untersuchung
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2. Untersuchung des Verbleibs von 2.851 Jugend-

F 3

lichen des 1977 erfaBten Personenkreises

Abbrecher aus der Gruppe der 1.631 Auszubildenden

v

Nachtragliche Ausbildungsaufnahme aus der,

v

549 Personen umfassenden Jungarbeltergruppe

Verbleib nach AbschluB von BGJ, BFS, Lehrgangen

v

(betraf 671 Jugendliche)

Y

Ermittlung des Verbleibs der Restgruppe durch

A

- Totalerhebung (betraf 309 Jugendl.)

Ermittlung des Bewerbungsverhaltens der nach

AbschluB von'BGJ, BFS oder Lehrgangen nicht in

Ausbildung eingetretenen Jugendlichen
(betraf 145 Jugendl.)

Zeit Untersuchungsschritt Anmerkungen zur Methode
Herbst I Vorlaufige SchulentlaBlist
1977 Ermittlung des SchulentlaBjahrgangs nach abgeben- Ube,p,{]gfung u:d Aktaualﬁs?;ung
den Schulen (insg. 3.178 Jugendl.) ’ an allen Schulen
A 4
Besuch von berufsbildenden bzw. weiterfihrenden l . .
> aligemeinbildenden Schulen Durchsicht der Schulkarteien
(betraf 2.365 Jugendl.)
[ |
o Ermittlung des Verbleibs der Restgruppe durch ngr;sao;hch aufgesucht und
geschichtete Stichprobe von 374 Jugendlichen
Ermittlung des Bewerbungsverhaltens der nicht in Personlich aufgesucht und
3 Ausbildung eingetretenen Problemgruppe von 753 befragt mittels Fragebogen
Jugendlichen durch Stichprobe von 507 Personen |
A 4
Herbst
1978 Datenmaterial der

- —

Vorjahrsuntersuchung

Geschatzt nach Angaben
der betr. berufsbildenden Schulen

Durchsicht der Karteien
der berufsbildenden Schulen

Durchsicht der Karteien
der berufsbildenden Schulen

Personlich aufgesucht
und befragt

Personlich aufgesucht
und befragt
mittels Fragebogen




Fiir diese Gesamtgruppe ergab eine Querschnittsanalyse den
Verbleib nach der Schulentlassung. Hierzu wurden in einem
ersten Schritt die Schulkarteien ausgewertet.”) Ermittlungs-
probleme treten bei diesem Verfahren dann auf, wenn Ju-
gendliche an nicht erfafliten Standorten beschult werden, eine
offentlich-rechtliche Ausbildung aufgenommen wird und
wenn die Schulpflicht aufgrund der Vorbildung erfiillt ist
oder ihr nicht nachgekommen wird. Der Verbleib dieses im 1.
Schritt nicht erfafiten Personenkreises ist durch eine geschich-
tete Stichprobe ermittelt worden.

Als Verbleibméglichkeiten waren zu beriicksichtigen:

- Ausbildung: Duales System, 6ffentlich-rechtliche Ausbil-
dungsginge, Praktika,

- Berufsgrundbildungsjahr (BGJ),

- Berufsfachschulen,

- Fachschulen,

- Lehrgénge der Arbeitsverwaltung,

- Jungarbeiter, Jungangestellte, mithelfende Familienange-
hérige und Arbeitslose,'%)

- weiterfithrende allgemeinbildende Schulen: Realschulen,
Gymnasien, Fachoberschulen, Fachgymnasien und

- Sonstige.

Zur Feststellung des ,endgiiltigen‘ Verbleibs der Jugendli-
chen, die 1977 in das Berufsgrundbildungsjahr, in Berufsfach-
schulen oder Lehrgéinge der Arbeitsverwaltung eingetreten
waren, wurde in der Zusatzuntersuchung 1978 das gleiche
Verfahren wie in der Erstuntersuchung angewandt. '") Fiir die
Jugendlichen der Gruppen Auszubildende und Jungarbei-
ter/Arbeitslose konnte der Umfang des Ausbildungsabbruchs
bzw. der nachtrdglichen Ausbildungsaufnahme aus Angaben
der berufsbildenden Schulen bzw. durch Uberpriifung der
Berufsschulkarteien abgeschatzt werden.

Zur weiteren Analyse des Ubergangsverhaltens wurden die
Jugendlichen, die 1977 oder 1978 in eine berufsvorbereitende
MaBnahme der Arbeitsverwaltung eingetreten waren, eine
Erwerbstitigkeit als Jungarbeiter aufgenommen hatten bzw.
arbeitslos blieben, anhand eines standardisierten Fragebogens
befragt.'?)

Die Ubersicht 1 verdeutlicht den methodischen Gesamtauf-
bau der Untersuchung.

3. Untersuchungsergebnisse

3.1. Ubergang ins Ausbildungs- und Beschiiftigungssystem
im Herbst 1977

Von den 3178 Jugendlichen, die entsprechend den oben ge-
nannten Abgrenzungen als potentielle Ausbildungsnachfra-

%) Einbezogen wurden die Karteien der berufsbildenden und der
weiterfiihrenden allgemeinbildenden Schulen im Landkreis Aurich und den
angrenzenden Gebieten.

) Jungarbeiter, Jungangestellte und mithelfende Familienangehorige werden im
weiteren als Jungarbeiter bezeichnet. Aus erhebungstechnischen Griinden
muBten die Verbleibméglichkeiten Jungarbeiter und Arbeitslose zusammen
ausgewiesen werden.

) In diese Zusatzuntersuchung wurden Jugendliche, die 1977 auf Fachschulen
und weiterfiihrende allgemeinbildende Schulen tibergegangen waren, nicht
einbezogen. Anderungen im Verbleib dieses Personenkreises, der in
mehrjihrige Bildungsgange bzw. in Ausbildungen mit berufsqualifizierenden
Abschliissen eingetreten war, waren im Untersuchungszeitraum nicht in
nennenswertem Umfang zu erwarten.

12) Mit dem Fragebogen sollten sozio-demographische Angaben iiber die
familidre Herkunft, schulische Vorbildung und jetzige Tétigkeit und
Info(li'mationen iber das Bewerbungsverhalten dieser Jugendlichen erhoben
werden.

13) Hinsichtlich der schulischen Herkunft konnten 1,8% des Personenkreises nicht
genau zugeordnet werden.

'Y In Punkt 3.3 wird der weitere Verbleib der Ab%éinge allgemeinbildender
Schulen betrachtet, die zunéchst in berufliche Schulen oder in Lehrgénge der
Arbeitsverwaltung eingetreten sind.

%) Aus der zusitzlich vorgenommenen Befragung dieser Gruppe ist eine interne
Aufteilung in 70%. Erwerbstdtige und 30% Arbeitslose ersichtlich.

) Vgl. Der Niedersiachsische Kultusminister, Hrsg.: Zur Ausbildungssituation ....
S.20 ff.
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ger in Frage kamen, waren 76,7 % Abginger allgemeinbilden-
der Schulen und 21,5% Abgénger schulischer beruflicher Bil-
dungsginge bzw. Absolventen der Lehrginge der Arbeits-
verwaltung.'®) Die nachfolgende Darstellung der Untersu-
chungsergebnisse beschrinkt sich auf das Ubergangsverhal-
ten der Abginger aus allgemeinbildenden Schulen. Die Er-
gebnisse fiir die Abginger schulischer beruflicher Bildungs-
giange und die Absolventen der Lehrgénge entsprechen de-
nen, die 1978 fiir einen dhnlich abgegrenzten Personenkreis
ermittelt wurden und unter Punkt 3.3 dargestellt sind.'*)

Mit einem Anteil von 65,0% stellen bei den Abgingern aus
allgemeinbildenden Schulen die Hauptschiiler die stirkste
Abgingergruppe. Es folgen Realschiiler mit 25,0%; aus Son-
derschulen kommen 7,0% und aus Gymnasien 3,0% der Ju-
gendlichen. Médchen verfligen tendenziell iiber die bessere
schulische Vorbildung. Sie haben einen geringeren Anteil an
Sonderschiilern und einen entsprechend héheren an Haupt-
und Realschiilern.

Etwas mehr als die Hélfte dieser Jugendlichen ist direkt nach
der Schulentlassung in eine betriebliche Ausbildung und etwa
ein Fiinftel in schulische berufliche Ausbildungsginge einge-
treten. Weitere 4,8 % sind auf eine weiterfithrende allgemein-
bildende Schule iibergegangen. Damit verbleibt ein Fiinftel
aller Jugendlichen auerhalb der traditionellen Bildungs- und
Ausbildungswege. Ein Teil davon versucht, seine Ausbil-
dungs- und Berufsstartchancen durch den Besuch berufsvor-
bereitender Mallnahmen der Arbeitsverwaltung zu verbes-
sern; die Mehrzahl nimmt aber direkt eine Erwerbstétigkeit
als Jungarbeiter auf oder bleibt arbeitslos'®) (vgl. Tab. 2).

Geschlechtsspezifische Unterschiede bei den Ubergingen
sind nicht sehr stark ausgeprigt. Madchen gehen zu einem ge-
ringeren Anteil in betriebliche Ausbildung und berufsvorbe-
reitende Maflnahmen der Arbeitsverwaltung und zu einem
hoheren in schulische Bildungsgéinge und Erwerbstétig-
keit/Arbeitslosigkeit.

Differenziert man die Betrachtung hinsichtlich der schuli-
schen Vorbildung der Jugendlichen, so zeigen sich ebenfalls
die bekannten Ubergangsmuster. Je besser die schulische
Vorbildung, um so hoher ist der Anteil der Abgéinger, die in
eine betriebliche Ausbildung oder in schulische Bildungs-
ginge eintreten und um so geringer ist der Anteil derjenigen,
die direkt eine Erwerbstitigkeit aufnechmen bzw. arbeitslos
bleiben oder in Lehrgénge iiberwechseln (vgl. auch Tab. 4).
Die Vorbildung der Jugendlichen der letztgenannten Grup-
pen ist entsprechend schlecht. Von den Lehrgangsteilneh-
mern verfiigen ca. 95% nicht liber einen Hauptschulab-
schlufl, bei den Erwerbstétigen/Arbeitslosen sind es knapp
60 %.'°)

Angesichts der schulischen Vorbildung der Lehrgangsteil-
nehmer ist es bei der gegebenen Ausbildungssituation nicht
uberraschend, daf} sich nur ein relativ kleiner Teil von ihnen
um eine schulische oder betriebliche Ausbildung beworben
hat. Auffallend gering ist aber die Anzahl der Jugendlichen,
die versucht haben, direkt eine Erwerbstétigkeit aufzuneh-
men (19%). Jeder zweite dieser Gruppe ist ohne Bewerbung
um Ausbildung oder Erwerbstétigkeit direkt in Lehrgédnge
tibergewechselt. Dies ist vermutlich ein Ergebnis der Bera-
tung durch Schule und Arbeitsverwaltung.

Aus der Gruppe der Jugendlichen, die in Erwerbstitig-
keit/Arbeitslosigkeit tibergewechselt sind, hat sich knapp die
Hiélfte um eine Ausbildungsstelle bemiiht und damit Ausbil-
dungsinteresse aktiv bekundet (vgl. Tab. 3). Im Bewerbungs-
verhalten zeigen sich erhebliche geschlechts- und vorbil-
dungsspezifische Unterschiede. Jungen bewerben sich zu ei-
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Tabelle 2

Verbleib der Jugendlichen aus allgemeinbildenden Schulen im Herbst 1977 (Anteile in %)

Ausbildung” berufliche weiterfiih- Lehrginge Jungarbeiter/ Sonstige®
Vollzeit- rende, all- der Arbeits- arbeitslos
schulen? gemeinbildende verwaltung
Schulen
insgesamt 52,0 21,8 48 7,6 13,1 0,7
minnlich 52,2 20,9 4,5 10,2 11,7 0,5
weiblich 51,7 22,6 52 48 14,7 0,9
1) Auszubildende im Dualen System und in &ffentlich-rechtlichen ;Kusbildun.pgingen; Praktikanten.
2) Berufsgrundbildungsjahr, Berufsfachschulen, Fachschulen.
3) Erzichungsheime, beschiitzende Werkstitten, Haushalt u. i.
Tabelle 3
Bewerbungsverhalten der Jugendlichen in Lehrgingen und in Erwerbstitigkeit/Arbeitslosigkeit (Anteile in %)
Lehrgangs- Erwerbstitige und Arbeitslose
teilneh:
crnehmer Vorbildung
minnlich weiblich Sonder- Hauptschule
schule o.A. m.A.
Bewerbung um Ausbildung
- betrieblich 38,0 51,2 42,1 213 347 71,8
- schulisch 34 10,5 9,6 1,6 9,7 14,5
- insgesamt") 39,1 55,9 459 22,9 38,7 76,9
nur Ausbildung 30,7 14,0 32 49 4,0 12,8
Ausbildung +
Erwerbstitigkeit 84 41,9 42,7 18,0 34,7 64,1
nur Erwerbstitigkeit 10,6 26,7 43,3 49,2 46,8 18,8
keine Bewerbung 50,3 11,6 83 213 9,7 2,6
ohne Angabe - 58 2,6 6,6 438 1,7
Zahl der Fille 179 86 157 46 91 94
1) Anteil Bewerber betrieblich plus schulisch minus Doppelbewerber.
Tabelle 4
Vergleich der Ubergangsquoten fiir das Bundesgebiet und Aurich (in %)
Herkunft Sonderschule Hauptschule Realschule
Verbleib ges. minnl. weibl. | ges. minnl. weibl. | ges. minnl. weibl
Buﬁdesgcbict 18,9 29,9 46 48,4 59,4 37,1 57,8 64,5 52,4
in Ausbildung”
Aurich 12,4 11,2 14,8 49,6 50,7 48,4 68,8 71,8 65,7
schul. Ausb.-mogl?) Bundesgebiet 589 520 647 | 433 344 523 | 343 293 385
und Lehrginge der
Arbeitsverwaltung Aurich 47,7 50,0 42,6 34,6 37,7 31,6 29,2 25,3 333
Erwerbstitige/ Bundesgebiet 14,3 11,6 21,0 6,0 4,0 8,0 3,7 2,6 4,6
Arbeitslose/
Sonstige/ Aurich 40,0 38,8 42,6 15,8 11,7 20,2 2,0 3,0 1,0
Bundesgebiet 7.9 6,5 9,7 24 23 2,6 4,1 3,7 44
ohne Angabe '
Aurich - ~ - ~ - - - - -
1) Auszubildende im Dualen System und im &ffentlichen Dienst, Praktikanten.
2) Berufsgrundbildungsjahr, Berufsfachschulen, Fachschulen, allgemeinbildende Schulen.
Quelle: Werte fiir das Bundesgebiet aus H. Steg und I. Holzbauer, Tab. 11, §. 160.
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nem grofBeren Teil um betriebliche und schulische Ausbil-
dung als Miadchen, Hauptschiiler mit Abschlufl zu einem
groferen Teil als Sonderschiiler. Auch bei gleicher schuli-
scher Vorbildung bemiihen sich Jungen hdufiger um Ausbil-
dung. So sind es z. B. bei den minnlichen Sonderschiilern
etwa ein Drittel, bei den weiblichen niemand, bei den méannli-
chen Hauptschiilern ohne Abschluf etwas mehr als die Half-
te, bei den weiblichen etwas weniger als ein Viertel, die sich
um betriebliche oder schulische Ausbildung bewerben.

Auch die Nichtbewerber um Ausbildung sind nicht von
vornherein mit freiwilligen Bildungsverzichtern gleichzuset-
zen. Beriicksichtigt man, da3 ihr Anteil unter Madchen héher
ist als unter Jungen und unter Sonderschiilern hdher als unter
Hauptschiilern, deuten sich die entscheidenden Steuerungs-
groflen dieser ,Freiwilligkeit” an. Mangelhafte schulische
Voraussetzungen in Verbindung mit der gegebenen, ungiin-
stigen Ausbildungsstellensituation wurden dann auch als hdu-
figste Griinde fiir einen Bewerbungsverzicht genannt. Finan-
zielle Motive treten demgegeniiber in den Hintergrund,
Wenggleich sie bei Maddchen etwas hohere Bedeutung ha-
ben. ')

Es bestitigt sich nicht die teilweise geduBerte Vermutung, daf3
die Berufswiinsche der Jugendlichen im Hinblick auf ihre
Vorbildung hochgeschraubt sind.'®) Bei den Jungen domini-
erten traditionell handwerkliche Berufe wie Schlosser, Kraft-
fahrzeugmechaniker, Landmaschinenmechaniker und Mau-
rer; daneben wurden die Berufe Landwirt und Gértner haufig
genannt. Die Berufswiinsche der Méddchen bezogen sich auf
Verkduferin und Friseuse sowie auf verschiedene hauswirt-
schaftliche und pflegerisch/erzicherische Berufe. Ausbil-
dungsginge zu qualifizierten Fertigungsberufen, zum Kauf-
mannsgehilfen und zu Biiro- und Verwaltungsberufen streb-
ten die Jugendlichen nur in ganz geringem Ausmal} an. Die
Berufswiinsche scheinen damit sowohl den regionalen Aus-
bildungsmoglichkeiten als auch der individuellen Vorbildung
in etwa zu entsprechen.

Zur Beurteilung der regionalen Ausbildungssituation bietet
sich ein Vergleich mit den Ergebnissen an, die Stegmann und
Holzbauer fiir das Bundesgebiet ermittelt haben'®) (vgl. Tab.

4). Dabei zeigt sich, daB von den ménnlichen Sonder- und
Hauptschiilern weniger, von den méinnlichen Realschiilern
und allen weiblichen Schiilern dagegen mehr direkt in betrieb-
liche Ausbildung eintreten. Von einer eindeutig ungiinstigen
Versorgungslage kann aufgrund dieser Unterschiede nicht ge-
sprochen werden. Charakterisiert man aber die Ausbildungs-
und Berufsstartsituation anhand des Anteils der Jugendli-
chen, die unmittelbar in Erwerbstétigkeit/Arbeitslosigkeit

17y Vgl. Der Niedersichsische Kultusminister, Hrsg.: Ausbildungsverhalten . . .,
S. 26 ff.

%) Vgl. ebenda, S. 36 ff. Zu ahnlichen Ergebnissen kommt auch eine in
Nordrhein-Westfalen durchgefiihrte Untersuchung. Vgl. Ministerium fiir
Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes Nordrhein-Westfalen, Hrsg.:
Jugendhche ohne Ausbildungsvertrag, Reihe Arbeit und Beruf, Bd. 24,
Disseldorf 1979, S. 46 ff.

1) Vgl. Stegmann, H., I. Holzbauer, Die Nachfrage nach Ausbildungsplitzen und
ihre Realisierung bei Absolventen und Abgingern allgemeinbildender
Schulen, in: MittAB 2/1978, S. 151 ff. Aufgrund unterschiedlicher
Abgrenzungen der erblelbkategonen in der Aurich-Untersuchung und der von
Stegmann/Holzbauer miissen in einer Gegeniiberstellung verschiedene
Verbleibmoglichkeiten zusammengefafit werden.

2 Alle Schulen und die Lehrginge miissen zusammengefaflt betrachtet werden,
da zu den erwdhnten Unterschieden in den Abgrenzungen der
Verbleibkategorien auch die Unterschiede im Bildungssystem der einzelnen
Bundeslédnder einen detaillierten Vergleich unmoglich machen.

2 In einem Vergleich des berufsbildenden Schulwesens in Niedersachsen stellt
Pohl eine erhebliche Unterversorgung des ostfriesischen Raums fest. Vgl.
Pohl, H., Regionale. . ,,S. 86 ff.

2) Knapp ein Fiinftel der Jugendlichen, die in Erwerbstitigkeit/Arbeitslosigkeit
gegangen sind, haben von schulischen Ausbildungsmoglichkeiten nichts
gewulit. Vgl. Der Nieder-sdchsische Kultusminister, Hrsg.:
Ausbildungsverhalten . . ., S. 31 ff.

) Die Ergebnisse von StooB weisen auf eine solche Einschrinkung hin. Der
Anteil der Ausbildungsplitze, die fiir Jugendliche mit ,besseren®
Schulabschliissen besonders interessant sind, ist im Bereich des AA Emden
relativ gering. Vgl. StooB, F., Zur regionalen .... S. 161 f. und Tab. 6, S. 188.
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iibergehen, so wird zumindest eine Benachteiligung der Son-
der- und Hauptschiiler Aurichs deutlich; die entsprechenden
Anteile sind um zwei- bis dreimal gréBer als im Bundesdurch-
schnitt.

Zu diesem Ergebnis kommt es, weil mit einer Ausnahme von
allen Schulen, unabhéngig vom Geschlecht, in Aurich ein ge-
ringerer Teil der Jugendlichen in den schulischen Bereich und
in Lehrginge iiberwechselt.”®) Betrachtet man die vorlie-
gende Situation, dann zeigt sich, da3 Ausbildungsginge in be-
ruflichen Vollzeitschulen vor allem fiir Hauptschiiler eine
Erweiterung des Ausbildungsangebotes darstellen (Uber-
gangsquote 26,5%); Jungen gehen vornehmlich ins Berufs-
grundbildungsjahr, Médchen in Fach- und Berufsfachschu-
len. Von den Realschiilern geht nur ein geringerer Teil
(14,6%) in berufliche Schulen, dafiir setzt aber ein gleich ho-
her Teil den Besuch allgemeinbildender Schulen fort. Fiir
Sonderschiiler bietet sich als Alternative zu den nur schwer zu
realisierenden Ubergingen in Ausbildung der Besuch von
Lehrgéngen der Arbeitsverwaltung an. Nahezu jeder zweite
wechselt hierhin iiber.

In diesem Bereich ,Schule/Lehrgéinge‘ stehen den Jugendli-
chen in Aurich aber offensichtlich nicht geniigend attraktive
Méglichkeiten zur Verfiigung.?') Als Indiz dafiir kann u. a.
das Ubergangsverhalten der minnlichen Hauptschiiler ge-
wertet werden. Fiir diese Gruppe wurde mit dem Ausbau des
Berufsgrundbildungsjahres in den Berufsfeldern ,Bau und
Holz‘ sowie ,Metall‘ ein verstirktes Angebot geschaffen, das
sofort Nachfrager fand. Sie sind dann auch die einzigen, die
eine gegeniiber dem Bundesdurchschnitt héhere Ubergangs-
quote haben.

Angebotsfaktoren erkliren das Ubergangsverhalten aber
nicht vollstidndig, denn in einigen Bereichen sind nach Aus-
sage der Schulleitungen auch Schulpldtze unbesetzt geblie-
ben. Dies ist wohl einerseits dadurch zu erkliren, dafl die Ju-
gendlichen iiber die schulischen Ausbildungsmoglichkeiten
nur unzureichend informiert sind.?*) Es kann sich aber
ebenso daraus ergeben, daB in der strukturschwachen Region
Aurich verhdltnisméfig wenig qualifizierte Beschéftigungs-
moglichkeiten vorhanden sind, auf die eine weitere schulische
Ausbildung hinfiihrt.”*) Den vorhandenen Ausbildungsgin-
gen fehlt damit teilweise die Attraktivitat fiir die Nachfrager.

FaBt man die Ergebnisse zum Ubergang der Absolventen der
Sekundarstufe I ins Ausbildungs- und Beschéftigungssystem
zusammen, dann bietet sich einem das folgende Bild.

Vor dem Hintergrund der wirtschaftsstrukturellen Schwie-
rigkeiten der Region Aurich kommt ein iiberraschend hoher
Anteil von Jugendlichen in einer betrieblichen Ausbildung
unter. Da Alternativen zur Ausbildung im Dualen System
aber nicht in ausreichendem Malle bestehen, bleibt doch fiir
einen iiberdurchschnittlich hohen Teil der Jugendlichen nur
der direkte Weg in Erwerbstétigkeit oder Arbeitslosigkeit.

Die vorbildungsspezifischen Unterschiede in den Uber-
gangsquoten sind in Aurich durchweg gréBer als im Bundes-
gebiet. Dies deutet auf einen schirferen Verdringungswett-
bewerb unter den Schulabgingern hin. Fiir Realschiiler be-
stehen nur verhéltnismiBig wenig attraktive Ausbildungs-
und Beschiftigungsmoglichkeiten auBerhalb des Dualen Sy-
stems. Sie dringen daher verstédrkt in die berufliche Ausbil-
dung und verringern damit die Ausbildungschancen der ande-
ren Jugendlichen. Hauptschiiler konnen noch in andere, ver-
gleichsweise ,weniger gute‘ Ausbildungsberufe ausweichen,
Sonderschiiler werden abgedréngt.

Die geschlechtsspezifische Benachteiligung der Médchen ist
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geringer als im Bundesdurchschnitt; es kommt ein verhélt-
nisméBig hoher Teil der Maddchen in Ausbildung unter. Ein
Verdrangungswettbewerb zwischen Jungen und Maédchen
zeichnet sich nicht ab, da die geschlechtsspezifische Trennung
des Ausbildungsstellenmarktes vermutlich sehr stark ist.

3.2. Anderungen im Verbleib bis Herbst 1978

Der Ubergang der Absolventen aus der Sekundarstufe I der
allgemeinbildenden Schulen vollzieht sich — wie bereits in der
Problemstellung formuliert — nicht in einem Schritt nach der
Schulentlassung. Ein nicht unerheblicher Teil der Abgénger
geht zundchst in einjdhrige schulische Ausbildungsgénge, und
fiir diesen Kreis stellte sich das Ubergangsproblem im Som-
mer 1978 erneut.“) Die Nachuntersuchung sollte die Frage
kléren, ob sich das Jahr gelohnt hatte und ob sie jetzt, mit ver-
besserter Vorbildung, einen Ausbildungsplatz bekommen
wiirden.?)

Eine Antwort darauf gibt Ubersicht 2. Bei der Interpretation
der dargestellten Ubergangsquoten ist zu beachten, daB diese
Bildungsgénge in ihrer Funktion stark differieren. Das Be-
rufsgrundbildungsjahr ist seiner Anlage nach auf eine weitere
Ausbildung im Dualen System ausgerichtet. Berufsfachschu-
len fithren zum Teil direkt in eine Berufstétigkeit iiber, teil-
weise aber auch ins Duale System. Grundsétzlich unter-
schiedlich dazu sind in ihrer Funktion die Lehrgédnge der
Arbeitsverwaltung. Sie sind nicht als erste Abschnitte einer
Ausbildung anzusehen, sondern dienen der Vorbereitung auf
eine Berufsausbildung bzw. der Erleichterung der Eingliede-
rung ins Erwerbsleben.

Bei den Lehrgangsteilnehmern ist dementsprechend der An-
teil der Uberginger in betriebliche Ausbildung auch am ge-
ringsten; allerdings wechselt ein Achtel in den Bereich voll-
zeitschulischer Berufsausbildung iiber, von dem zu einem
spéteren Zeitpunkt noch ein Teil in Ausbildung eintreten
wird. Bedenkt man, daf fast alle Jugendlichen bei ihrem Ein-
tritt in die Lehrgénge iiber keinen Hauptschulabschlufl ver-
fligten,?®) so sind diese an sich nicht hohen Ubergangsquoten
doch relativ positiv zu sehen. Fiir knapp die Hélfte der Ju-
gendlichen dieser Gruppe bleibt aber der Ausbildungsbereich
verschlossen; sie gehen in Erwerbstitigkeit {iber oder bleiben
arbeitslos.?”)

Die Absolventen vollzeitschulischer Bildungsgédnge beginnen
dagegen zu einem erheblich groBeren Teil mit einer betriebli-
chen Ausbildung. Von den BGIJ-Schiilern, bei denen die
Ubergangsquote ca. 75 % betrigt, hat die Hilfte durch den
Schulbesuch keine Zeit verloren, da sie ins 2. Ausbildungsjahr
iibergehen konnten.”®) Bei den Jugendlichen, die bereits 1977
eine Berufsfachschulausbildung begonnen haben, sind die

2% Im Herbst 1978 wurden nicht nur die Anderungen im Verbleib bei den in
berufliche Schulen und Lehrgéinge der Arbeitsverwaltung eingetretenen
Jugendlichen tberpriift, sondern auch die bei Auszubildenden und
Jungarbeitern/Arbeitslosen. Der Umfang des Ausbildungsabbruchs erwies sich
dabei als vernachldssigbar gering. Ebenso gering war die Zahl der
Jugendlichen, die aus einer Jungarbeiterposition oder aus Arbeitslosigkeit
nachtriglich eine Ausbildung aufgenommen haben.

%) Man kann davon ausgehen, dafl der groBte Teil dieser Jugendlichen bereits
1977 eine Ausbildungsstelle angestrebt hatte und nur aus Mangel an
Ausbildungsmoglichkeiten in berufliche Schulen iibergewechselt ist. Vgl.
Stegmann, H., L Holzbauer, S. 152.

%) Vgl. Der Niedersichsische Kultusminister, Hrsg.: Zur Ausbildungssituation . .
., S.22.

) Die interne Aufteilung in Erwerbstitigkeit und Arbeitslosigkeit betrigt dabei
etwa 5030.

%) Bei den Jugendlichen, die ins 1. Ausbildungsjahr iibergegangen sind, handelt
es sich einerseits um Berufsfeldwechsel und Absolventen ohne Abschluf,
andererseits aber auch um Absolventen mit Abschluf8 im richtigen Berufsfeld,
g?nebn die vorgeschriebene Anrechnung des 1. Ausbildungsjahres versagt

ieb.

2) Im Herbst 1977 wurden die Ubergangsquoten fiir Absolventen ein- und
zweijahriger Berufsfachschulen zusammengefalit ermittelt. Danach nahmen
23,2 v. H. der weiblichen Berufsfachschulabsolventen tiberwiegend nicht
ausbildungsaddquate, ungelernte Tétigkeiten auf bzw. blieben arbeitslos. Vgl.
D8er Niedersichsische Kultusminister, Hrsg.: Zur Ausbildungssituation . . ., S.
18.
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Obersicht 2

Verbleib der Jugendlichen aus Lehrgingen, BG], BFS
im Herbst 1978 (Anteile in %)

Lehrgénge
der
Arbeitsver-
waltung BGJ BFS
o.0%]| o o0 {[°° °
[+] Le] o_.0 e le] o o [+]
o oo o oo
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1. Ausb. Jaht 0,0%|P 58% db 0%,
2. Ausb. Jahr 268 o 4 =00+ [ 0272, 0
o, 0% |P 0,0
b © 0o §|°° °4
o dp o°
BGJ 10,3 °©- o o ° g o0 °
BFS ° 310°
Jungarbesiter/
arbeitslos
iibrige?
absolut 184 164 213
o Ausbildung i
oo © 7 0| 1.Ausb.Jahr ﬂf;?i:s?.;"w
[+] 2.Ausb.Jahr
E EGJ 0 |
ubrige
BFS

1} Duales System . . .
2y alle iibrigen Verbleibk ien, einschliefilich im Laufe des Schuljahres 1977/78

verzogene und nicht zu klirende Fille.

entsprechenden Werte geringer. Gut zwei Fiinftel dieser
Gruppe setzen jedoch die schulische Ausbildung fort, so daf
iiber deren Ubergang ins Ausbildungs- und Beschéftigungs-
system erst im Herbst 1979 Aussagen gemacht werden konn-
ten. Nach den Ergebnissen des Vorjahres ist aber damit zu
rechnen, dal vor allem Médchen grofle Schwierigkeiten ha-
ben werden, einen adidquaten Ausbildungs — oder
Arbeitsplatz zu finden.?®)

3.3. Ausbildungsverlauf des Schulentla3jahrganges 1977 der
allgemeinbildenden Schulen bis Herbst 1978

Fiihrt man die Ergebnisse des Verbleibs im Schul entlaBjéhr
und im darauffolgenden Jahr zusammen, so ist die Entwick-
lung des Ubergangs der Jugendlichen in Ausbildung im we-
sentlichen erfaBt. Der ndchste bedeutende Schritt vollzieht
sich dann beim Ubertritt der Auszubildenden in das Erwerbs-
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Ubersicht 3
Ausbildungsverlauf der Abginger aus Hauptschulen

Verbleib" 1977 1978
in Ausbildung 49,6 = 496
(Duales System,
offentlich rechtliche 10,1 62,1
Ausbildungsgange,
Praktika) / 24
Berufsgrundbildungsjahr 26,5 —» 13,6
Berufsfachschulen 14,8
Fachschulen 1,2
Lehrgénge der 6,8 = 0.2
Arbeitsverwaltung

24

26 20,2
Jungarbeiter, 15,2 — 15,2
arbeitslos

05

05 2,9
Ubrige? 19 > 19

1} Abweichungen von 100 erg sich durch Rundungsfehler.
) Ubrige umfaft Jugendliche in weiterfithrenden Schulen, Erziehungshei und beschiitzenden Werkstitten, Miitter und Hausfrauen, Verzogene und Nichtauffindbare.

leben. Im folgenden werden die zusammengefaBten Ergeb-
nisse im Verbleib von 1977 und 1978, bezogen auf die ur-
spriinglich abgebende allgemeinbildende Schulform, disku-
tiert.

Abgdnger aus Hauptschulen

Von den Hauptschulabgéngern, die mit fast zwei Dritteln den
weitaus grofiten Teil an den Abgédngern allgemeinbildender
Schulen stellen, geht rund die Halfte unmittelbar in eine be-
triebliche Ausbildung und etwa 15% werden Jungarbei-
ter/Arbeitslose (vgl. Ubersicht 3).

Diejenigen, die zusétzlich einen Lehrgang der Arbeitsverwal-
tung absolvieren, kommen anschliefend zu gut einem Drittel
in betrieblicher Ausbildung unter, etwa 17% treten in das
BGJ bzw. eine Berufsfachschule ein und knapp 40% bleiben
nach AbschluBl des Lehrgangs ohne weitere Ausbildung. Von
den Hauptschiilern, die zusétzlich ein BGJ, eine Berufsfach-
schule oder eine Fachschule besuchen, ist gut die Halfte wei-
terhin in schulischer Ausbildung. Knapp zwei Fiinftel erhal-
ten einen betrieblichen Ausbildungsplatz.

3% Einschlieflich Abbrecher von Gymnasien.
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SchlieBlich befinden sich 62,1 % in betrieblicher Ausbildung.
Unterstellt man, daf3 etwa drei Viertel der noch in beruflicher
schulischer Ausbildung Befindlichen einen berufsqualifizie-
renden Abschluf erlangen, dann werden knapp drei Viertel
der Hauptschiiler eine berufsqualifizierende Ausbildung
durchlaufen.

Abgidnger aus Sonderschulen

Von den Sonderschiilern, die einen Anteil von 7% am Schul-
entlaBjahr 1977 stellen, erhdlt nur ein Achtel direkt einen
Ausbildungsplatz. Ein gutes Drittel bleibt unmittelbar ohne
weitere Ausbildung. Fast die Hilfte besucht Lehrgdnge der
Arbeitsverwaltung, von denen ein Jahr spéter wiederum ein
Achtel in Ausbildung einmiindet. Knapp zwei Dritteln der
Lehrgangsteilnehmer gelingt es nicht, ein Ausbildungsver-
héltnis einzugehen (vgl. Ubersicht 4). Fiir Sonderschiiler be-
stitigt sich damit die bekanntermafBlen ungiinstige Ausbil-
dungssituation: drei Viertel bleiben ohne und nur gut 20%
erhalten eine betriebliche oder schulische Berufsausbildung.

Abgdnger aus Realschulen

Mehr als zwei Drittel der Realschiiler’”) gehen unmittelbar in
eine betriebliche Ausbildung iiber, nur 2,6% bleiben direkt
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Ubersicht 4

Ausbildungsverlauf der Abginger aus Sonderschulen

Verbleib" 1977 1978
in Ausbildung 12,4 » 12,4
(Duales System,
ffentlich rechtliche 08 18,8
Ausbildungsgénge,
Praktika) / 56
Berufsgrundbildungsjahr 2,4 = 08
Berufsfachschulen 3.3
Fachschulen 25
Lehrgénge der 453 - 1.9
Arbeitsverwaltung \
Jungarbeiter, 08
arbeitslos
29,2 65,9
35,9 » 35,9
Ubrige? 6,2
10,3
4.1 > 4,1
1) Abweichungen von 100 ergeben sich durch Rundungsfehler.
2) Ubrige umfafit Jugendliche in Erziehungsheimen und beschiizenden Werkstitten, Miitter und Hausfrauen, Verzogene und Nichtautfindbare.
Ubersicht 5
Ausbildungsverlauf der Abginger aus Realschulen
Verbleib" 1977 1978
in Ausbildung 67,4 > 67,4
(Duales System, ' 753
offentlich rechtliche 79
Ausbildungsgénge,
Praktika)
Berufsgrundbildungsjahr 15,6 = 58
Berufsfachschulen
Fachschulen
0,6
Jungarbeiter, 3,2
arbeitslos 2,6 \'; 2,6
weiterflihrende 0.3
allgemeinbildende 14,5
Schulen 14,2 > 14,2
Ubrige? \ 0,9 0,9
') Abweichungen von 100 ergeben sich durch Rundungsfehler.

%) Verzogene und Nichtauffindbare.
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Ubersicht 6
Ausbildungsverlauf des Schulentlafijahrganges 1977

Verbleib? 1977 1982 mannl. weibl.
in Ausbildung 52,0 = 52,0
(Duales System, - 52

offentlich rechtliche — 37 62,9 (67,2 58,0)
Ausbildungsgénge, '
Praktika) - 20
0,2

Berufsgrundbildungsjahr 6.9 = 0,0 1,0 (19 - )
- 08
- 02

Berufsfachschule 9,2 > 42 4,6 (32 6,1)
- 02
- 00

Fachschule 57 57 57 (29 8,9)

Lehrgange der

Arbeitsverwaltung 7.6 0,2 0,2 (02 04)
- 1,1
- 07

18,6 (18,0 19,2)
Jungarbeiter, - 37
arbeitslos 13,1 13,1

weiterfiihrende

allgemeinbildende - 01 49 ( 47 5,2)
Schulen ': 4.8
\~ 0.2
- 04

2, 1,9 2.1

07 r 0 ( )
Ubrige? > 07

1) Abweichungen von 100 ergeben sich durch Rundungsfehler
2) Ubrige umfafit Jugendliche in Erziehungsheimen und beschii

ohne Ausbildung (vgl. Ubersicht 5). Auf weiterfiihrende
Schulen wechseln 14,2%, und etwa 16% nehmen zunichst
eine berufliche schulische Ausbildung wahr. Von letzteren
erhalten drei Viertel anschlieBend einen Ausbildungsplatz.
Drei Viertel der Realschiiler treten schlieBlich in eine betrieb-
liche Berufsausbildung ein. Von denen, die in einer schuli-
schen beruflichen Ausbildung verbleiben, befinden sich na-
hezu alle in Fachschulen, die ihnen einen berufsqualifizieren-
den AbschluBl erméglichen. Damit erhalten letztlich gut 80 %
der Realschiiler eine berufliche Ausbildung, rd. 15% gehen
auf weiterfilhrende Schulen, ohne Ausbildung bleiben nur gut
3%.

4. Zusammenfassung der Ergebnisse

Um zu einer zusammenfassenden Bewertung der Ausbil-
dungssituation in der Untersuchungsregion Aurich zu gelan-
gen, soll abschlieBend der Gesamtverbleib des Schulentla3-
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Werktstitten, Miitter und Hausfrauen, Verzogene und Nichtauffindbare.

jahrgangs der allgemeinbildenden Schulen betrachtet werden
(vgl: Ubersicht 6).

Im Anschluf} an die Schulentlassung nimmt jeder zweite Ab-
génger eine betriebliche Ausbildung auf, etwa ein Drittel der
Jugendlichen verbessert seine Qualifikationen in schulischen
Bildungsgéngen und berufsvorbereitenden Maflnahmen, die
ibrigen gehen direkt in Erwerbstétigkeit iiber oder bleiben
arbeitslos. Mit dem Auslaufen der einjéhrigen Bildungsgiange
wird die Trennungslinie zwischen den Jugendlichen, denen
der Ubergang ins betriebliche Ausbildungssystem gelungen
ist, und denen, die ohne berufsqualifizierende Ausbildungs-
abschliisse bleiben, deutlicher. Fiir etwas mehr als 10%, die
sich auch im Herbst 1978 weiter in schulischer Ausbildung
befinden, ist der endgiiltige Ubergang ins Ausbildungs- oder
Beschiftigungssystem aber noch nicht geklért.

Ubertrigt man die hier ermittelte Ubergangsstruktur auch auf
diese Gruppe, dann zeichnet sich folgendes Bild des Verbleibs
der Jugendlichen aus allgemeinbildenden Schulen ab:
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- rund 5 % der Entlaf3schiiler gehen auf weiterfithrende Schu-
len und streben wohl iberwiegend eine Fortsetzung ihrer
Ausbildung im tertidren Bildungssektor an,

- etwa 70 % treten in eine betriebliche Ausbildung ein oder
erhalten berufsqualifizierende Abschliisse im Schulbereich

- und etwa ein Viertel bleibt schlieBlich ohne berufsqualifi-
zierende Ausbildung (das waren immerhin 580 Jugendliche
des SchulentlaBBjahrgangs 1977 im Landkreis Aurich).

Die Jugendlichen der letztgenannten Gruppe, zu denen iiber-
proportional viele Sonderschiiler gehoren, haben all die 6ko-
nomischen und sozialen Benachteiligungen zu tragen, die mit
dem Jungarbeiterstatus verbunden sind.>') Auch ohne direk-
ten Bezug zu gesamtraumlichen Vergleichswerten oder poli-
tisch gesetzten Standards wird deutlich, dafl ein derart hoher
Anteil sozial- und bildungspolitisch nicht zu rechtfertigen ist.

Von einer wesentlichen Benachteiligung der Madchen in der
Untersuchungsregion kann anhand der beobachteten Uber-
gangsquoten nicht gesprochen werden. Der Anteil der Jung-
arbeiter/Arbeitslosen ist 1978 bei ihnen nur geringfiigig hher
als bei Jungen. Zwar sind bis zu diesem Zeitpunkt noch deut-
lich weniger Méadchen in betriebliche Ausbildung iiberge-
wechselt, dafiir befindet sich aber ein relativ hoher Teil wei-
terhin in schulischer Ausbildung.

Den Ausgangspunkt der vorgestellten Untersuchung bildete
die Feststellung, daB sich fiir Jugendliche in strukturschwa-
chen, landlichen Regionen besondere Ausbildungs- und Be-
rufsstartprobleme ergeben. Die quantitative Dimension die-
ser Probleme konnte fiir die Untersuchungsregion Aurich

*") Vgl. hierzu z. B. Schweikert, K., u. a.: Jugendliche ohne Berufsausbildung —
ihre Herkunft, ihre Zukunft. Analytische und konzeptionelle Ansitze,
Schriften zur Berufsbildungsforschung, Bd. 30, 3. Aufl., Hannover 1977.

32y Vgl. hierzu Gaulke, K. P., Probleme der qualitativen Arbeitsmarktsteuerung,
in: MittAB 4/1974, S. 377-383.

Anhang

anhand der innerhalb eines Jahres nach Schulentlassung reali-
sierten Uberginge von Absolventen allgemeinbildender
Schulen aufgezeigt werden. Die qualitative Dimension, ins-
besondere die spitere Verwertungsmoglichkeit der in Ausbil-
dung erworbenen Qualifikationen, erschlieft sich aus den
dargelegten Ergebnissen nicht, da die Struktur des Ausbil-
dungs- und Beschiftigungsbereichs nicht in die Untersu-
chung einbezogen wurde. Solange aber Umfang und Struktur
der Ausbildungschancen im wesentlichen durch die regionale
Wirtschaftsstruktur gepragt werden, ist angesichts der in der
Region vorherrschenden Beschiftigungsprobleme wohl da-
von auszugehen, daB} die dort wohnenden Jugendlichen auch
in dieser Hinsicht benachteiligt sind. Zur Verbesserung der
Ausbildungssituation wurde bereits eine Reihe von verschie-
denartigen Maflnahmen ergriffen, auf die hier allerdings nicht
im einzelnen eingegangen werden kann. Einerseits wird ver-
sucht, durch gezielte Férderung der Problemgruppen, Inten-
sivierung der Beratung in Bildungs- und Berufsfragen u. &.
die Jugendlichen besser auf eine Ausbildung vorzubereiten.
Andererseits werden Bemiihungen zur Ausweitung der re-
gionalen Ausbildungsmoglichkeiten unternommen. Eine di-
rekte Steigerung des Angebotes an betrieblichen Ausbil-
dungspldtzen wird dabei vor allem durch eine Erhéhung der
Zahl der Pldtze im o6ffentlichen sowie eine Subventionierung
zusétzlicher Ausbildungsstellen im privaten Sektor der Wirt-
schaft angestrebt. Da in peripheren Regionen die Ausbil-
dungskapazitdt aber bereits aufBlerordentlich stark ausge-
schopft ist, ist es fraglich, ob dies nachhaltig zur Entspannung
der Ausbildungssituation beitrdgt. Ein weiterer Komplex von
MaBnahmen zielt auf eine Erhéhung des Angebots an voll-
zeitschulischen Ausbildungsgéngen, also auf jenen Bereich,
in dem im Untersuchungsgebiet auch eine Unterversorgung
festgestellt wurde. Mit einer starkeren ,Verschulung der Aus-
bildung* bieten sich den Jugendlichen in peripheren Regionen
neue Chancen, wenn fiir die damit verbundenen neuen Steue-
rungsprobleme Lésungsmoglichkeiten gefunden werden.?)

Tabelle 5: Verbleib Jugendlicher aus allgemeinbildenden und berufsbildenden Schulen sowie Lehrgingen der Arbeitsverwaltung im

Jahre 1977 (Anteile in %)

allgemeinbildende Schulen berufsbildende Schulen u, Lehrginge d. Arbeitsverw.
Herkunft
Insgesamt dabei aus: Insgesamt dabei aus:
Sonder- Haupt- Real- Lehrginge d. Berufsgrund- Berufsfach-
schule schule schule Arbeitsverw. bildungsjahr schule
Verbleib
ml  wblL | mlL wbl., ml wbl. ml wblL | ml wblL| ml. wbl. ml wbl. ml wbl
in Ausbildung! 52,2 51,7 | 11,2 148 50,7 484 71,8 657|500 4951|270 155 68,7 333 860 574
Berufsbildungs-
jahr (BGJ) 129 03 2,6 - 171 0,3 66 03 6,2 - | 10,0 - 3,0 - 1,2 -
Berufsfachschule
(BES) 51 13,6 - 1,9 63 160 36 99 25 91 1,6 1,7 60 444 23 9,7
Fachschule (FS) 29 87 - - 4,1 92 03 86| 06 1,8 - - - - 23 23
Lehrginge der
Arbeitsverwaltg. 102 48 | 474 40,7 92 44 - - 1,4 1,2 1,6 69 1,5 - - -
Jungarbeiter/
arbeitslos 11,7 14,7 | 345 389 116 190 30 1,0 ] 327 316|524 724 209 11,1 35 232
weiterfiihrende
allgem. Schulen 45 52 - - 1,0 1,7 148 145 | 23 46 - - - 11,1 35 54
Soristige? 05 09| 43 37 01 12 - -1 42 21| 74 34 - - 12 19
Insgesamt (abs.) 1269 1166 | 116 54 808 775 305 303 | 354 329 | 189 58 67 9 86 258
1) Auszubildende im Dualen System und im &ffentlichen Dienst, Praktikanten
2) Jugendliche in Erzichungsheimen, beschiitzenden Werkstitten, Miitter und Hausfrauen
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