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Der Ausbildungsstellenmarkt unter qualitativem Aspekt

Aus der Untersuchung des IAB: Jugendliche beim Ubergang vom Bildungs- in das
Beschiftigungssystem — Projekt 3-213

Heinz Stegmann, Irmgard Holzbauer*

Seit 1974 ist die Bilanz zwischen Angebot und Nachfrage auf dem Ausbildungsstellenmarkt nach dem Be-
rufsbildungsbericht global anndhernd ausgeglichen, wenn auch seit 1975 ein -allerdings geringer -Nachfra-
getliberhang festzustellen ist. Regionale und strukturelle Diskrepanzen sind dabei noch nicht beriicksichtigt.
Die Ermittlung der Nachfrage erfolgt nach der Legaldefinition des § 5 Abs. 4 AP1FG mit Hilfe der neu abge-
schlossenen Ausbildungsverhéltnisse sowie den bei der Bundesanstalt fiir Arbeit gemeldeten, Ausbildungs-
platze suchenden Jugendlichen. Die latente Nachfrage wird dagegen nicht mit in die Bilanz einbezogen.
Wird von einem Konzept zur Bestimmung der Nachfrage ausgegangen, das sich an den Ausbildungswiin-
schen der Jugendlichen orientiert, so ergibt sich eine Nachfragegrofe, die iiber der des Berufsbildungsbe-
richts liegt. Fir ein derartiges Konzept spricht die Tatsache, daff die Situation auf dem Ausbildungsstellen-
markt selbst wiederum die Nachfrage beeinfluf3t.

Das Problem des quantitativen Ausgleichs von Angebot und Nachfrage auf dem Ausbildungsstellenmarkt
verdeckt hdufig, dal auch qualitative Aspekte zu beriicksichtigen sind. So deutet die Struktur der 1977 zu-
sétzlich abgeschlossenen Ausbildungsverhéltnisse darauf hin, daB sich die bereits frither bestehenden Dis-
krepanzen zwischen Bildungs- und Beschéftigungssystem noch verschérfen.

Durch Bewerbungen um verschiedenartige Ausbildungsberufe, durch sehr frithzeitige Bewerbungen sowie
durch Mehrfachbewerbungen versuchen die Jugendlichen, ihre Chancen bei der Ausbildungsplatzsuche
zu erhohen. Absagen auf Bewerbungen fiithren sie meist auf die zu groBe Zahl der Mitbewerber zuriick.

Die Untersuchung wurde vom Bundesministerium fiir Bildung und Wissenschaft finanziell gefordert.

Gliederung

1. Zur Situation auf dem Ausbildungsstellenmarkt

2. Nachfrage und Angebot auf dem Ausbildungsstellen-
markt unter qualitativem Aspekt

2.1 Zur Diskussion um das Nachfragekonzept
2.2 Das zusitzliche Angebot an Ausbildungsplédtzen

3. Jugendliche bei der Suche nach einem betrieblichen Aus-
bildungsplatz

3.1 Das Bewerbungsverhalten der Jugendlichen
3.2 Der Erfolg der Nachfrage nach Ausbildungsplidtzen

4. Zusammenfassung

1. Zur Situation auf dem Ausbildungsstellenmarkt

Aufgrund der demographischen Entwicklung waren die Eng-
passe auf dem Ausbildungsstellenmarkt spitestens ab 1977
bereits vorprogrammiert'). Dabei ist zu beriicksichtigen, daf
die Zahl der Ausbildungsverhéltnisse in den Jahren 1967 und
1977 nahezu gleich war (1967: 1 402 465; 1977: 1 397 429),
wihrend sich die Zahl der Schulabgidnger aus allgemeinbil-
denden Schulen, aus denen sich der Grofteil der Nachfrager
nach Ausbildungspldtzen rekrutiert, zwischen 1967 und 1976
um 27,5 % erhéhte?). Zusitzlich ist in den letzten Jahren der
Anteil der Hochschulberechtigten (Absolventen mit Hoch-

* Dr. Heinz Stegmann und Irmgard Holzbauer sind Mitarbeiter im IAB. Der
Beitrag liegt in der alleinigen Verantwortung der Autoren.

") Vgl. Kiihlewind, G., Mertens, D., Tessaring, M., Zur Ausbildungskrise im
ndchsten Jahrzehnt, Eine Modellrechnung zur Aufnahmeféhigkeit des
berufsbildenden Bildungssystems fiir Ubergidnger aus dem allgemeinbildenden
Schulsystem bis 1990, In: Stifterverband fiur die Deutsche Wissenschaft
(Hrsg.), Schiilerberg und Ausbildung, Stuttgart
1976,S. 26 ff.

%) Vgl. Statistisches Bundesamt (Hrsg.), Berufliche Bildung 1977, Reihe 3,
Bildung und Kultur Fachserie 11, S. 10; sowie Statistisches Bundesamt (Hrsg.),
Bildung im Zahlenspiegel 1978, Stuttgart, Mainz 1978, S. 44 f.

% Vgl. Der Bundesminister fiir Bildung und Wissenschaft (Hrsg.),
Berufsbildungsbericht 1977, Schriftenreihe Berufliche Bildung 4, S. 25; sowie
Saterdag, H., Stegmann, H., Jugendliche beim Ubergang vom Bildungs- in das
Beschiftigungssystem, Bericht tiber die Ergebnisse der Basiserhebungen einer
Léangsschnittuntersuchung,  in: Beitrage  zur  Arbeitsmarkt-  und
Berufsforschung, Band 41.
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schul- bzw. Fachhochschulreife), die eine betriebliche Aus-
bildung begonnen haben, von 2% eines Abiturientenjahr-
gangs (1972) auf mehr als das Fiinffache (11 %, 1976) gestie-
gen’). In absoluten Zahlen fillt dieser Zuwachs an Auszubil-
denden mit Abitur sogar noch deutlicher aus: Wéhrend nur
ca. 3000 Hochschulberechtigte des Entla3jahrgangs 1972 in
das duale System einmiindeten, waren es beim EntlaBjahr-
gang 1976 bereits 22 000.

Zur Beurteilung der Situation auf dem Ausbildungsstellen-
markt legt der Bundesminister fiir Bildung und Wissenschaft
entsprechend dem Gesetz zur Forderung des Angebots an
Ausbildungsplatzen in der Berufsausbildung (Ausbildungs-
platzforderungsgesetz AP1FG) jéhrlich eine Gegeniiberstel-
lung von Angebot und Nachfrage vor. Fiir den Zeitraum von
1973 bis 1978 ergibt sich danach bei der Nachfrage nach be-
trieblichen Ausbildungsplédtzen zwar eine Zunahme um
162 000, beim Angebot nur eine Steigerung um 72 000 Aus-
bildungsplitze; allerdings ist dabei zu beriicksichtigen, dal3
1973 ein Angebotsiiberhang von fast 86 000 Ausbildungs-
pldtzen bestand (vgl. Tabelle 1).

Tabelle 1
Angebot an und Nachfrage nach Ausbildungsplitzen im dua-
len System von 1973 bis 1978

Bilanz
Jahr | Angebot Nachfrage | (Angebot zu Nachfrage)
abs. rel.

1973 552.000 466.200 +85.800 +184

1974 480 000 471.900 + 8.100 + 1,7
1975 481.200 486.600 — 5400 - 11
1976 514.200 523.700 — 9.500 - 18
1977 583.900 585.400 — 1.500 — 03
1978 624.400 628.500 — 4.100 - 07

72.400 162.300

Quellen: Berufsbildungsbericht 1977, S. 26; Berufsbildungsbericht 1978, 5. 70; Be-
rufsbildungsbericht 1979, S. 29.

Differenz 1973 - 1978
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Insgesamt ist festzustellen, daB nach dieser Bilanzierung bis
einschlieBlich 1974 das Angebot an Ausbildungspldtzen die
Nachfrage iibertraf; auch der seit 1975 bestehende Nachfra-
geiiberhang ist mit maximal 1,8% (1976) relativ gering, so daf3
ein globaler Ausgleich zwischen Angebot und Nachfrage ni-
herungsweise erreicht wurde. Dabei darf jedoch nicht iiber-
sehen werden, daf} regionale und strukturelle Diskrepanzen
teilweise zu einer Verschirfung der Situation auf dem Ausbil-
dungsstellenmarkt beigetragen haben®).

Fiir das Jahr 1977, in dem der erste geburtenstarke Jahrgang
die allgemeinbildende Schule verlie8, konnte aufgrund der
Befragungsergebnisse aus dem I[AB-Projekt »Jugendliche
beim Ubergang vom Bildungs- in das Beschiftigungssystem«
eine Bestimmung der Nachfrage nach betrieblichen Ausbil-
dungsplitzen vorgenommen werden, die sich an den (retro-
spektiv erfaliten) Ausbildungswiinschen der Jugendlichen
orientierte. Dabei ergab sich eine Nachfragegrof3e, die erheb-
lich iiber der im Berufsbildungsbericht 1977 ausgewiesenen,
nach dem APIFG ermittelten prospektiven Nachfrage lag®).
Dieser Unterschied war hauptsidchlich darauf zuriickzufiih-
ren, daf

a) die im Berufsbildungsbericht 1977 zugrunde gelegte

Schulabgidngerzahl zu niedrig angesetzt war;

b) im Berufsbildungsbericht 1977 von einer zu niedrigen
Ubergangsquote der Hochschulberechtigten in das duale
System ausgegangen wurde;

¢) in der IAB-Untersuchung ein Nachfragekonzept verwen-
det wurde, das nicht auf der Legaldefinition des § 5 Abs. 4
AP1FG beruhte.

Im Berufsbildungsbericht 1978 wurden bei der retrospektiven
Bestimmung der Nachfrage nach Ausbildungsplétzen fiir das
Jahr 1977 die Punkte a) und b) korrigiert. Die bleibende Dis-
krepanz in den Ergebnissen zwischen dem Berufsbildungsbe-
richt und der IAB-Untersuchung ist demnach vor allem auf
das unterschiedliche Nachfragekonzept zuriickzufiihren.

Im folgenden wird versucht, einige qualitative Aspekte des
Ausbildungsstellenmarktes herauszustellen, die in der bishe-
rigen Diskussion hédufig vernachldssigt wurden. Dabei wird
zunidchst auf das an den Ausbildungswiinschen der Jugendli-
chen orientierte Nachfragekonzept (vgl. Gliederungspunkt
2.1), aber auch auf strukturelle Probleme beim Angebot an
Ausbildungsplitzen eingegangen (vgl. unten 2.2). Zusétzlich
werden in einem dritten Abschnitt einige empirische Daten
zur Situation auf dem Ausbildungsstellenmarkt in bezug auf
das Bewerbungsverhalten der Jugendlichen und in bezug auf
den Erfolg der Nachfrage vorgestellt.

#) Zu regionalen Unterschieden vgl. Schwarz, U., StooB, F., Zur regionalen
Ungleichheit der beruflichen Bildungschancen und Vorschlidge zum Abbau des
Gefilles, Einzelergebnisse nach 60 Gruppen von Ausbildungsberufen in der
Bundesrepublik Deutschland, in: MittAB 2/1973, S. 1-21 ff. sowie die
Regionalauswertungen von I. Mollwo in: Saterdag, H., Stegmann, H., a. a. O:;
auch in den Berufsbildungsberichten wird auf regionale Unterschiede
eingegangen.

%) Vgl. Stegmann, H., Holzhauer, /., Die Nachfrage nach Ausbildungsplitzen und
ihre Realisierung bei Absolventen und Abgéngern allgemeinbildender Schulen,
in: MittAB 2/1978, S. 159.

%) Vgl. § 5 Abs. 2 APIFG.

") Vgl. Berufsbildungsbericht 1977, S. 17 und 23 f.

%) Vgl. Berufsbildungsbericht 1978, S. 54 f.

%) Die Zahlen der KMK-Schiilerbefragungen (vgl. Sekretariat der Stindigen
Konferenz der Kultusminister in der Bundesrepublik Deutschland, Ergebnisse
der KMK-Schulabgingerbefragungen 1977) und die Daten aus der IAB-
Untersuchung sprechen gegen diese Annahmen. Auch die gegenldufige
Entwicklung der Einschaltquoten beim Angebot (= Anteil der den
Arbeitsaimtern gemeldeten Ausbildungsstellen am Gesamtangebot nach dem
AP1FG) mit steigender Tendenz und bei der Nachfrage (= Anteil der bei den
Arbeitsamtern gemeldeten Bewerber um einen Ausbildungsplatz an der
Gesamtnachfrage nach dem APIFG)mit sinkender Tendenz (vgl.
Berufsbildungsbericht 1979, S. 19, 22)deutert nicht auf einen Ausgleich von
latenter Nachfrage und latentem Angebot hin.

1% Vgl. Berufbildungsbericht 1978, S. 54.

') Vgl. ebd. S. 54; hier konnte evtl. der Informationswunsch beider Nachfrage
\éon Ble)deutung sein, allerdings auch die Befiirchtung, sich nicht rechtzeitig zu
ewerben.

126

2. Nachfrage und Angebot auf dem Ausbildungsstellen-
markt unter qualitativem Aspekt

2.1 Zur Diskussion um das Nachfragekonzept

Nach dem AP1FG gehdrt es zu den Aufgaben der Berufsbil-
dungsplanung, daB3 die Ausbildungsstétten (a) nach Art, Zahl,
GroBe und Standort ein qualitativ und quantitativ ausrei-
chendes Angebot an beruflichen Bildungspldtzen gewihrlei-
sten, und daB sie (b) unter Beriicksichtigung der voraussehba-
ren Nachfrage moglichst giinstig genutzt werden®). Ziel ist
dabei nach § 2 Abs. 1 AP1FG nicht die volle Ubereinstim-
mung von Angebot und Nachfrage, sondern ein Uberhang
der angebotenen Ausbildungspldtze von mindestens 12,5%
gegeniiber der Gesamtnachfrage. In der Legaldefinition des
§ 5 Abs. 4 AP1FG werden zur Bestimmung von Angebot und
Nachfrage folgende Zahlen herangezogen:

- die Zahl der bis zum 30. September neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertrige;

- die Zahl der zum selben Zeitpunkt bei der Bundesanstalt
fiir Arbeit gemeldeten, Ausbildungsplédtze suchenden Ju-
gendlichen;

- die Zahl der am 30. September nicht besetzten, der Bundes-
anstalt fiir Arbeit zur Vermittlung angebotenen Ausbil-
dungsplatze.

Bereits im Berufsbildungsbericht 1977 wird auf die unzurei-
chende Datenlage hingewiesen, die eine vollstindige Darstel-
lung von Angebot und Nachfrage verhindert, da zum einen
viele freie Ausbildungspliatze dem Arbeitsamt nicht gemeldet
werden und zum anderen zahlreiche Jugendliche ebenfalls die
Vermittlungsdienste des Arbeitsamtes nicht in Anspruch
nehmen’). Auch im Berufsbildungsbericht 1978 wird deut-
lich, daf die Legaldefinition des AP1FG nicht ausreicht, um
die GroBenordnung von Angebot und Nachfrage auf dem
Ausbildungsstellenmarkt zu bestimmen: Der Berufsbil-
dungsbericht geht von einer zusétzlichen ,latenten* Nach-
frage bzw. einem ,,latenten” Angebot aus, die aber in den Be-
rechnungen nicht beriicksichtigt werden®). Das quantitative
Ausmal der latenten Nachfrage wird zwar unter Bezug auf
die TAB-Absolventenbefragung diskutiert, in die Bilanzie-
rung von Angebot und Nachfrage gehen diese Zahlen jedoch
nicht ein.

Dieses Vorgehen lieBe sich evtl. wie folgt begriinden:

- Das latente Angebot an und die latente Nachfrage nach
Ausbildungspldtzen sind — gemessen an den ,,manifesten®
Marktgroflen — nur unbedeutend.

- Latentes Angebot und latente Nachfrage gleichen sich aus,
treten also bei der Bilanzierung nicht in Erscheinung.

- ,,Latent* wird als Gegensatz zu ,,effektiv® verstanden,
d. h. latente Nachfrage und latentes Angebot werden auf
dem Ausbildungsstellenmarkt nicht wirksam.

Gegen die beiden ersten Argumente lassen sich empirische
Befunde anfiihren®). Die dritte Begriindung zielt darauf ab,
daB z. B. eine Nachfrage lediglich informativen Charakter
haben kann. Dabei ist allerdings zu beriicksichtigen, daf3
mindestens drei unterschiedliche Gruppen zur latenten
Nachfrage zu rechnen sind:

1) Jugendliche, die erst durch besondere bildungspolitische
MaBnahmen fiir die Aufnahme einer betrieblichen Ausbil-
dung motiviert und befihigt werden kénnen'®).

2) Jugendliche, die zwar eine betriebliche Ausbildung anstre-
ben, aber zundchst andere Bildungsangebote in Anspruch
nehmen wollen (die Nachfrage wird bewulit aufgescho-
ben)').
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3) Jugendliche, die ihren Ausbildungswunsch wegen man-
gelnden Angebots aufgeben muften und sich resignierend in
schulische Bildungsgidnge bzw. in die Erwerbstitigkeit ab-
dridngen lassen, ohne sich beim Arbeitsamt zu melden. Zu
dieser Gruppe sind zusitzlich auch diejenigen Jugendlichen -
insbesondere Médchen — zu rechnen, die aufgrund vergebli-
cher Bemiithungen um einen Ausbildungsplatz und/oder
Arbeitsplatz im Haushalt der Eltern verbleiben.

Waihrend sich die beiden ersten Gruppen durchaus unter die
,,latente also nicht wirksame, Nachfrage subsumieren las-
sen'?), sind die Jugendlichen der dritten Gruppe auf jeden
Fall als Nachfrager anzusehen, da sie lediglich aufgrund des
fehlenden Angebots an Ausbildungsplitzen nicht in eine be-
triebliche Ausbildung einmiinden konnten. Bei der Ermitt-
lung der Gesamt nachfrage nach Ausbildungsplitzen wiére
diese Gruppe daher ebenfalls zu beriicksichtigen.

An dieser Stelle konnte der Einwand erhoben werden, daf3
sich Jugendliche um einen Ausbildungsplatz bemiihen, des-
sen Anforderungen sie aufgrund ihrer Begabungsstruktur
nicht gewachsen sind. Diesem Argument kann jedoch entge-
gengehalten werden, dafl Sozialisationsinstanzen wie Familie,
Schule und Freundeskreis (peer group) eine an der Realitét
vorbeigehende, iiberhohte Selbsteinschdtzung des Jugendli-
chen in den meisten Fillen auf ein ,,Normalmal* korrigieren.
Eine eklatante Diskrepanz zwischen angestrebtem Ausbil-
dungsberuf und vorhandener Eignung diirfte daher als Aus-
nahme anzusehen sein. Wenigstens zeigen bisherige Untersu-
chungen tiber Ausbildungsabsichten von Jugendlichen eine
an der Realitit orientierte Selbsteinschitzung').

In der Erhebung des IAB wurden die Entlaf8schiiler danach
gefragt, ob sie sich um einen Platz fiir die berufliche Ausbil-
dung bemiiht haben. Sowohl die Form als auch die Intensitét
der Bemiithung wurden bei dieser retrospektiv gestellten
Frage absichtlich offengelassen, damit potentielle Nachfra-
gergruppen (z. B. Jugendliche bzw. deren Eltern, die sich le-
diglich durch eine miindliche Anfrage iiber das Vorhanden-
sein einer Ausbildungsplatzchance informieren) ebenfalls er-
faBt werden konnten. Dieses Nachfragekonzept orientiert
sich demnach an den Ausbildungswiinschen der Jugendlichen
und ist unabhiingig vom tatsichlichen Ubergang zu sehen.
Damit sollen auch Fehlinterpretationen vermieden werden,
die z. B. sehr leicht entstehen, wenn die Ergebnisse der
KMK-Schiilerbefragung gleichzeitig als Bildungsabsichten
(und damit als Nachfragequoten) sowie als Ubergangsquoten
bezeichnet werden”).

Die Problematik des Nachfragekonzepts nach dem APIFG
liegt jedoch gerade in der Diskrepanz zwischen Nachfrage-

12) Obwohl auch hier zu problematisieren wire, wie bei der ersten Gruppe ,,die
Eignung“ oder besser ,Nicht-Eignung“ festgestellt —bzw. iiber
Selektionskriterien entschieden wird, und inwieweit die ,Freiwilligkeit” bei
der zweiten Gruppe von sozio-okonomischen Gegebenheiten bzw.
intraindividuellen Rechtfertigungen abhingt. Zusétzlich ist zu beriicksichtigen,
daf ,,Eignung® nicht unabhangig von Verdnderungen auf dem Arbeitsbzw.
Ausbildungsstellenmarkt gesehen werden kann (vgl. Eckardt, H.-H., Der
Begriff der Eignung in psychologischer Sicht, in: MittAB 1/1979, S. 56).

1%) Dies zeigen u. a. die in einigen Kammerbezirken durchgefiihrten Erhebungen
an Auszubildenden, bei denen diejenigen Jugendlichen, die nicht in ihrem
urspriinglich gewiinschten Ausbildungsberuf ausgebildet werden, nach dem
fritheren Berufsziel befragt wurden. Die Antworten dieser Jugendlichen zeigen
dabei durchaus realisierbare Berufspriferenzen, die sich im Rahmen der
Fahigkeiten der Jugendlichen bewegen (vgl. Industrle und Handelskammer zu
Diisseldorf, 2861 Auszubildende antworten .. %lebmsse einer Umfrage zu
Berufswahi und Ausbildungsplatz, ohne Jahr). “Auc Ergebnisse aus dem IAB
— Projekt 3-213 belegen, da8 sich Jugendliche im Rahmen ihrer Berufs-
wahliiberlegungen intensiv mit den in ihrer unmittelbaren sozialen Umgebung
vorkommenden Berufen befassen, und bei der Nennung von Zielberufen eine
sehr realistische Selbstemschatzung zugrunde legen (vgl. Saterdag, H.,
Stegmann, H., a.a.0.);zu dhnlichen Ergebnissen kommt Bender-Szymanskl,
D., Das Verhalten von Jugendlichen bei der Berufsentscheidung, Studlen zur
Atbeits-und Berufspiadagogik 13, S. 509, vgl. dazu auch Beck,
Berufswahl und Berufszuwelsung Zur sozialen Verwandtschaft Von
Ausbildungsberufen, Frankfurt, New York 1979, S. 103.

%) vgl. Alex, L., Betriebliche Berufsausbildung, Strukturen und Tendenzen, in
BWP 2/1978, S.2f.

15) Vgl. Stegmann, H., Holzhauer, /., a.a.0., S. 165; die Prozentwerte in der
Tabelle 15 zur ,,beibehaltenen Nachfrage* wurden hochgerechnet.

) Vgl. Saterdag, H., Stegmann, H., a. a. O.

16
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und Ubergangsquote: Bei den Jugendlichen, die ihre Nach-
frage nach einem betrieblichen Ausbildungsplatz nicht reali-
siert haben, lassen sich folgende Gruppen definieren (vgl.
Abb. 1 auf S. 128):

1. Jugendliche, die sich um einen betrieblichen Ausbil-
dungsplatz bemiihen und eine Zusage erhalten, aber einen al-
ternativen Ausbildungsweg einschlagen (= ,,Verzichter).

2. Jugendliche, die sich um einen betrieblichen Ausbil-
dungsplatz bemiihen, aber keine Zusage erhalten (= ,,Abge-
wiesene®); diese Gruppe ist nochmals zu unterteilen in:

2 a. Jugendliche, die aufgrund der fehlenden Zusage resignie-
ren, und alternative Ausbildungswege einschlagen, direkt in
die Erwerbstitigkeit einmiinden oder im Haushalt der Eltern
verbleiben (= ,,aufgegebene Nachfrag®);

2b. Jugendliche, die sich trotz der Absagen weiterhin um ei-
nen Ausbildungsplatz bemiihen (= ,,beibehaltene Nachfra-
ge®); diese Teilgruppe ist nochmals danach zu unterscheiden,
ob bei der Bewerbung um einen Ausbildungsplatz das
Arbeitsamt als Vermittler eingeschaltet ist.

Es ist festzustellen, dall ein am AP1FG orientiertes Nachfra-
gekonzept die Teilgruppe 2 a iiberhaupt nicht beriicksichtigt
und die Teilgruppe 2 b nur unvollstindig erfaflt, da nur dieje-
nigen Jugendlichen einbezogen werden, die sich iiber das
Arbeitsamt um einen Ausbildungsplatz bemiihen. Wéhrend
zum 30. 9. 1977 lediglich 27000 unversorgte Bewerber bei der
Bundesanstalt fiir Arbeit gemeldet waren, bemiihten sich
nach den Ergebnissen der Absolventenbefragung des IAB
(Erhebungszeitpunkt Oktober 1977) noch 40000 Jugendliche
weiterhin um einen Ausbildungsplatz'®). Entsprechend wire
eine latente Nachfrage von 13 000 Jugendlichen zusitzlich zu
beriicksichtigen. Die Zahl der Jugendlichen, die aufgrund der
fehlenden Zusage ihre Nachfrage aufgeben, ist nur als Schétz-
groBBe zu ermitteln, da auch in dieser Teilgruppe potentielle
Verzichter zu vermuten sind; es ist ebenfalls zu beriicksichti-
gen, daB die betriebliche Ausbildung nicht in jedem Fall als
primérer Ausbildungswunsch anzusehen ist. Auch ohne diese
Jugendlichen diirfte die GroBenordnung der ,,aufgegebenen
Nachfrage“ zwischen 10000 bis 20000 Jugendlichen liegen.

Andere Ergebnisse aus dem IAB-Projekt haben gezeigt, da3
im Vorfeld der Entscheidungsfindung haufig Alternativen fiir
den zukiinftigen Ausbildungsweg in Betracht gezogen wer-
den. Daraus ergibt sich eine gewisse Offenheit in der Ausbil-
dungswabhl, die zu der Annahme fiihren konnte, daf ein an
Ausbildungswiinsche bzw. -absichten gekniipftes Nachfra-
gekonzept zu weit gefaflt ist. Dabei ist jedoch zu beriicksich-
tigen, daf zahlreiche Jugendliche bzw. deren Eltern trotz
vorhandenem Ausbildungswunsch sich nicht um einen Platz
fiir die berufliche Ausbildung bemiihen, da sie die Erfolgsaus-
sichten einer Bewerbung von vornherein als zu gering ein-
schitzen. Wihrend z. B. wenige Wochen vor Verlassen der
Schule 50 % der Sonderschiiler (9. Klasse der Sonderschule fiir
Lernbehinderte) eine duale Ausbildung anstrebten, haben
sich lediglich 39% desselben Personenkreises tatsdchlich um
einen betrieblichen Ausbildungsplatz beworben'®). Diese
Daten deuten auf EinfluBfaktoren des Ausbildungsstel-
lenmarktes hin, die zwischen dem Ausbildungswunsch und
der konkreten Bewerbung um einen Ausbildungsplatz wirk-
sam werden. Allerdings sind hier auch individuelle Absichts-
dnderungen zu beriicksichtigen, die sich nicht auf Marktdaten
zuriickfithren lassen. Dennoch bleibt festzuhalten, da3 be-
reits im Vorfeld der Ausbildungsplanung Selektionsprozesse
stattfinden, die Jugendliche daran hindern, eine Ausbil-
dungsabsicht in Bemiihungen um einen Ausbildungsplatz
umzusetzen. Die Diskrepanz zwischen Ausbildungspldnen
und ihrer Realisierung geht aus Tab. 2 hervor.
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Abb. 1
Die Nachfrage nach betrieblichen Ausbildungsplitzen:
Nachfragegriofie nach dem APIFG und latente Nachfrage.
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Tabelle 2

Pline der Haupt- und Sonderschiiler 9. Klassen fiir die Zeit
nach dem Ende des Schuljahres (= ,,nichster Schritt”) und de-
ren Realisierung

Erlduterung: Da hiufig die Entscheidung iiber den weiteren Wer-
degang auch unmittelbar vor Ende des Schuljahres noch offen ist,
waren Mehrfachnennungen méglich. Die Zeile ,Absicht” enthilt
daher jeweils zwei Werte: Die Prozentzahl in Grundschrift gibt an,
wie hiufig die Alternative insgesamt genannt wurde. Die kursive
Prozentzahl weist den Anteil der Befragten auf, die nur die jewei-
lige Alternative und keine weitere genannt haben.

Hauptschiiler Sonderschiiler

Ubergangin ... 1) Jungen Midchen| Jungen Midchen

betriebliche Absicht 77 59 56 39 |60 32 44 20
Berufsausbildung Realisierung | 63 39 30 5

Berufsgrundbildungs-  Absicht 11 4 11 5|29 17 3217
jahr2) Realisierung | 8 7 34 37

Berufsfachschule Absicht 26 11 44 27 |16 2 32 10
Realisierung | 13 32 1 11

Erwerbstitigkeit ohne  Absicht 1 - 3 1|11 4 16 6
berufliche Ausbildung Realisierung | 1 3 10 12

Verbleib in allgemein- Absicht 1412 16 14|22 20 24 20
bildender Schule Realisierung | 12 14 17 21

1) ausgewihlte Kategorien

2) E_ilr:isch!. berufliches Vorbereitungsjahr und Sonderformen der beruflichen Grund-
ildung.

Quelle: Saterdag, H., Stegmann, H., 2.2.0.

Fiir die Diskussion um die Feststellung der Nachfrage nach
Ausbildungspldtzen sind aufgrund der vorliegenden Ergeb-
nisse folgende Aussagen zu treffen:

- Es laft sich ein Kontinuum erstellen, das von einem relativ
vagen Berufswunsch liber Ausbildungsabsichten und ent-
sprechende konkrete Bewerbungen zu der tatsidchlich ein-
geschlagenen Ausbildung fiihrt'”).

- Die Extrempunkte dieses Kontinuums (relativ offener
Ausbildungswunsch versus eingeschlagene Berufsausbil-
dung) sind haufig nicht deckungsgleich, da sowohl intrain-
dividuelle Prozesse als auch die Situation auf dem Ausbil-
dungsstellenmarkt (zum Teil in Wechselwirkung) die Aus-
bildungsentscheidung beeinflussen.

- Es erscheint wenig sinnvoll, die Nachfrage nach Ausbil-
dungsstellen mit Hilfe der abgeschlossenen Ausbildungs-
verhéltnisse und der beim Arbeitsamt gemeldeten Bewer-
ber zu ermitteln, da bei diesem Konzept zahlreiche Jugend-
liche, die sich um einen Ausbildungsplatz bemiihen, nicht
erfalit werden.

Auch ein Nachfragekonzept, das sich an den Ausbildungs-
wiinschen der Jugendlichen orientiert, 148t sich problemati-
sieren: Die Frage, ob ein angestrebter Ausbildungsplatz fiir
den Jugendlichen an erster, zweiter Stelle usw. einer Préfe-
renzskala steht, bleibt bei dem verwendeten Nachfragekon-

"y Vgl. Crites, J. O., Vocational psychology, The study of vocational behavior and
development New York 1969

%) Diese alternativen Bestlmmungen der Nachfrage ergaben Nachfragegroflen, die
um 54000 (Alternative I) bzw. um 25000 (Alternative II) Ausbildungsplitze
iiber der nach dem APIFG vermittelten Nachfrage im Berufsbildungsbericht
liegen (vgl. Saterdag, H., Stegmann, H., a.a.0.). Es ist allerdings zu
berticksichtigen, daf3 or Naherungswert nur eine grobe Schitzung darstellt, da
die Prioritdt fir den eingeschlagenen Ausbildungsweg auch von anderen
Faktoren abhidngen kann, die jedoch nicht bekannt sind (z. B. Ubergang in eine
Berufsfachschule, weil der vom Betrieb zugesagte Ausbildungsplatz nicht mit
dem Ausbildungswunsch iibereinstimmte).

%) Vgl. unten, Abschnitt 3.1.
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zept zunédchst ebenso offen wie die Mdglichkeit, da3 von
vornherein keine Realisierungsabsicht besteht. Diese beiden
Einwiénde lassen sich jedoch entkréften:

1. Die Tatsache, dafl Jugendliche in ihren Ausbildungswiin-
schen eine erste, zweite oder nachrangige Wahl treffen, ist bei
der quantitativen Bestimmung der Nachfrage ohne Bedeu-
tung, so lange sich diese Priferenzskala z. B. nur auf Ausbil-
dungsberufe im dualen System bezieht: Die Nachfrage ist an
die Person des Jugendlichen gebunden, d. h. ein Jugendlicher
wird bei der Bestimmung der NachfragegroBe auch nur ein-
mal als Nachfrager erfalit, unabhingig davon, wie oft bzw.
um welche verschiedenartigen Ausbildungsberufe er sich be-
worben hat.

Schwieriger wird es, wenn sich die Atisbildungswiinsche -
wie bei den Doppelnachfragern — auf verschiedene Ausbil-
dungswege (betriebliche Berufsausbildung und Ausbildung
an einer beruflichen Vollzeitschule) mit unterschiedlichen
Priaferenzen verteilen. Hier sind grundsétzlich zwei Vorge-
hensweisen moglich'®):

- Unabhéngig von der Bewertung in erst- oder nachrangige
Ausbildungsalternativen wird jedes Bemiihen um einen Aus-
bildungsplatz als ,,Nachfrage* eingestuft. Dieses Vorgehen
stiitzt sich hauptsdchlich darauf, dafl in der Regel weder An-
bieter noch Nachfrager Informationen iiber die Verbindlich-
keit der jeweiligen Absicht besitzen.

- Es werden nur die ,,Primdrwahlen® der Jugendlichen zur
Nachfrage gerechnet. Hier ergibt sich einmal das Problem,
inwieweit der Jugendliche zu einer eindeutigen Prioritdten-
setzung in der Lage ist, und zum anderen sind der empiri-
schen Feststellung dieser Prioritdten Grenzen gesetzt. Aller-
dings 148t sich eine empirisch fundierte Ndherungsgrofie er-
mitteln: Unter der Annahme, dal} sich bei einer ,,freien
Wahl“, d. h. im Beispiel der Doppelnachfrager bei vorhan-
dener Zusage fiir einen Ausbildungsplatz von einem Betrieb
und von einer Berufsfachschule, der Jugendliche entspre-
chend seiner Praferenzstruktur verhélt, wéire eine Bestim-
mung der Primidrwahl und eine entsprechende Verringerung
der Nachfrage um die Sekunddrwahl moglich.

2. Eng verkniipft mit dem Problem unterschiedlicher Priori-
taten ist der Einwand, daB Jugendliche nach einem Ausbil-
dungsplatz nachfragen, obwohl sie nicht beabsichtigen, tat-
séchlich in ein Ausbildungsverhéltnis einzumiinden. In die-
sen Fillen hitte die Nachfrage lediglich einen informativen
(Test-)Charakter und wére als Erkundung von Ausbildungs-
alternativen zu verstehen. Diesem Einwand ist jedoch entge-
genzuhalten, daf3

- der Bedeutungsinhalt des Begriffs ,,bemiihen* im Sprach-
gebrauch eine gewisse Verbindlichkeit der Absicht unter-
stellt;

- die Zahl der Bewerbungen als Indikator fiir die Intensitét
der Bemiithungen anzusehen ist, und die Tatsache der Mehr-
fachbewerbungen'®) gegen den Testcharakter der Nachfrage
spricht;

-der informative Charakter kaum von einer Option zu unter-
scheiden ist: Da der Gesetzgeber durch die Forderung eines
12,5%igen Uberangebots an Ausbildungsplitzen den Ju-
gendlichen u. a. auch die Mdglichkeit einrdumen will, eine
Ausbildungsentscheidung zwischen realisierbaren Alternati-
ven zu treffen, wird fiir den Jugendlichen ein Optionsrecht
vorausgesetzt.

Diese Ausfithrungen zeigen, dal ein Nachfragekonzept, das
sich an den Ubergangsquoten bzw. an der Meldung beim
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Arbeitsamt orientiert, insbesondere zu Zeiten eines ange-
spannten Ausbildungsstellenmarktes die Ausbildungswiin-
sche der Jugendlichen nur unzureichend widergibt.

DaB die Jugendlichen der betrieblichen Ausbildung einen ho-
hen Stellenwert beimessen, wird einmal durch die steigende
Zahl der Abiturienten in einer dualen Ausbildung verdeut-
licht; zum anderen entscheiden sich Jugendliche, die sich so-
wohl um eine schulische als auch um eine betriebliche Ausbil-
dung beworben haben und auf beide Bewerbungen Zusagen
erhielten, zu 80% fiir die Ausbildung in einem Betrieb. Ge-
rade im Hinblick auf die spédten 80er Jahre, wenn aus der
,»Ausbildungsliicke” durch die geburtenschwachen Jahrgénge
eine ,, Auszubildendenliicke“ entstehen wird und ein Mangel
an qualifizierten Arbeitskraften droht, ist es notwendig, allen
Jugendlichen, die eine Ausbildung anstreben, auch einen
Ausbildungsplatz zur Verfiigung zu stellen.

2.2 Das zusitzliche Angebot an Ausbildungspliitzen

Aufgrund der prognostizierten Ausbildungsliicke bestand in
der bildungspolitischen Diskussion der vergangenen Jahre
kein Dissens dariiber, daB3 erhebliche Anstrengungen not-
wendig sind, um den Jugendlichen der geburtenstarken Jahr-
ginge eine Ausbildungschance zu sichern. Als Beitrag der
Wirtschaft zur Losung dieses Problems wurde fiir das Jahr
1977 die Schaffung von 100 000 zusédtzlichen Ausbildungs-
plitzen in Aussicht gestellt’®). Die genaue Zahl der zusitzli-
chen Ausbildungspldtze 148t sich allerdings anhand der Be-
rufsbildungsstatistik nicht exakt bestimmen. Bei der Ermitt-
lung eines — ersatzweise konstruierten — Néherungswertes bie-
ten sich folgende Moglichkeiten an:

- Der Vergleich des Bestandes an Ausbildungsverhéltnissen
am 31. 12. 1976 zum Bestand am 31. 12. 1977. Die Differenz
zwischen beiden Bestandsgrofen kann als Naherungswert fiir
die Zahl der zusdtzlichen Ausbildungspldtze herangezogen
werden. Nach dieser Rechnung waren am Jahresende 1977
80 867 Ausbildungsverhéltnisse mehr abgeschlossen als ein
Jahr zuvor, was einer Zunahme von 6,1 % entsprichtn). Mit
Hilfe eines Vergleichs von Bestandgréfien 148t sich jedoch
keine exakte Aussage iiber die quantitative Entwicklung der
Stromungsgrofen (Zustrom und Abstrom) treffen. So kann
z. B. der Bestand an Ausbildungsverhiltnissen konstant blei-
ben, obwohl zahlreiche Ausbildungspldtze neu geschaffen
werden, wenn der Neuzugang dadurch ausgeglichen wird,
daB bisherige Ausbildungsplédtze nicht wieder besetzt wer-
den. Ebenfalls kann durch strukturelle Verdnderungen des
Bestandes (z. B. steigende Zahl der Jugendlichen mit ver-
kiirzter Ausbildungszeit) bei konstanter Zahl an bestehenden
Ausbildungsverhiltnissen der Zugang von neu zu besetzen-
den Ausbildungsplédtzen erhoht werden. Tatséchlich ist empi-
risch ein Anstieg der Ausbildungsverhéltnisse mit verkiirzter
Ausbildungszeit festzustellen®?). Daher diirfte die ermittelte

20) Vgl. Berufsbildungsbericht 1977, S. 27.
1) Vgl. Statistisches Bundesamt (Hrsg. ), Berufliche Bildung 1977, a. a. O., §. 10.
32) Vgl. Berufsbildungsbericht 1978, S. 25.
33) 1976: 462 010 (vgl. Berufsbildungsbericht 1978, §. 76);
1977 572 315 (vgl. Statistisches Bundesamt (Hrsg. ), Berufliche Bildung 1977, 5. 48).

) Zahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsverhiltnisse 1977: 572 315
minus Zahl der Jugendlichen mit bestandener Abschlufipriifung 1977: 470 384
minus Zahl der vorzeitig gelosten Ausbildungsverhiltnisse 1977: 56 943

44 988

(vgl. Statistisches Bundesamt (Hrsg. ), Berufliche Bildung 1977, 5. 38, 48, 101).

%) Vgl. Hofbaner, H., Strukwrdiskrepanzen zwischen Bildungs- und Beschiftigungssy-
stemen im Bereich der betrieblichen Berufsausbil dung fiir Facharbeiterberufe, in: Mirt-
AB2/1977,5. 254, Obwohl sich diese Aussagenauf Erwerbstitige des Jahres 1970 bezie-
hen, diirfren sie auch heute — evtl. sogar in verstirktem Mafle - Giiltigkeit besitzen.

130

Differenz zwischen dem Bestand an Ausbildungsverhiltnis-
sen 1976 und 1977 nicht der Zahl der ,,zusétzlich* versorgten
Jugendlichen entsprechen, die geringfiigig hoher anzusetzen
wire. Wird jedoch exakt zwischen Ausbildungsplatz und
Auszubildendem unterschieden, so zeigt sich, dal dadurch
keine zusidtzlichen Ausbildungsplitze geschaffen wurden,
sondern daf3 sich lediglich die Verbleibdauer der Jugendlichen
im dualen System verringert hat.

- Als zweite Moglichkeit zur Quantifizierung der neu ge-
schaffenen Ausbildungsplétze bietet sich die Zahl der neu ab-
geschlossenen Ausbildungsverhiltnisse (= Zustrom) an. Ein
Vergleich der neu abgeschlossenen Ausbildungsverhéltnisse
1977 zu 1976 zeigt eine Steigerung von ca. 110 000 Ausbil-
dungsplitzen an**). Doch auch bei dieser Gegeniiberstellung
behalten die oben bereits erwdhnten Bedenken gegen einen
Vergleich der Bestandsgrofen ihre Giiltigkeit, da mogliche
Verdnderungen des Abstroms nicht beriicksichtigt werden.
Eine Bilanzierung von Zu- und Abstrom fiir das Jahr 1977 als
weitere Berechnungsalternative, die die neu abgeschlossenen
Ausbildungsverhiltnisse mit der Zahl der bestandenen Ab-
schluBBpriifungen sowie der vorzeitig geldsten Ausbildungs -
Verhiltnisse vergleicht, ergibt ein zusétzliches Angebot von
45 000 Ausbildungsplitzen®®). Jedoch sind auch hier Relati-
vierungen notwendig, da sich z. B. zeitliche Abgrenzungs-
schwierigkeiten zeigen, wenn ein Ausbildungsverhéltnis ge-
gen Ende des Jahres vorzeitig geldst wird, der frei gewordene
Ausbildungsplatz aber erst im neuen Jahr wieder besetzt
wird.

Selbst wenn davon ausgegangen wird, dafl die Zielvorgabe des
Berufsbildungsberichts 1977 iiberwiegend erreicht wurde,
diirfen qualitative Aspekte nicht vernachléssigt werden, die
sich aus der Struktur der neu geschaffenen Ausbildungsplétze
ergeben. Die folgenden Daten beziehen sich zwar auf die Be-
standszahlen an Ausbildungsplitzen zum 31. 12. 1976 bzw.
zum 31. 12. 1977, sie stellen also nur einen Naherungswert fiir
die zusétzlichen Ausbildungspldtze dar. Fiir die Argumenta-
tion unter qualitativem Aspekt geben sie jedoch wichtige An-
haltspunkte zur Beurteilung des zusdtzlichen Angebots an
Ausbildungsplétzen.

Bei einer Analyse der im Vergleich 1976-1977 zusétzlich be-
stehenden Ausbildungsverhiltnisse nach Ausbildungsberei-
chen zeigt sich deutlich, dal mehr als die Hélfte der neuen
Ausbildungsplitze (57%) im Handwerk geschaffen wurden.
Lediglich im Bereich der Landwirtschaft war der relative Zu-
wachs an Ausbildungsverhiltnissen zwischen 1976 und 1977
noch groBer als im Handwerk (vgl. Tab. 3). Bekanntlich
wird im Handwerk weit iiber den Eigenbedarf ausgebildet, so
daB} ein grofer Teil der im Handwerk ausgebildeten Erwerbs-
personen (37%) nicht dort beschiftigt werden kann; da mit
dem Wechsel des Wirtschaftsbereiches bei Facharbeitern
iiberdurchschnittlich hiufig ein Ubergang in die Titigkeit ei-
nes Hilfs- oder angelernten Arbeiters verbunden ist, ergeben
sich zusitzliche Risiken fiir den weiteren Berufsverlauf dieser
Auszubildenden®).

Dieses Bild wird noch deutlicher, wenn die Verdnderungen in
der Zahl der Ausbildungsverhéltnisse zwischen 1976 und
1977 nach Ausbildungsberufen analysiert werden. Bei den 25
am héufigsten besetzten Ausbildungsberufen (mannliche Ju-
gendliche, 1977) zeigt sich deutlich, daB3 zusétzliche Ausbil-
dungsplitze zu einem groflen Teil in den Berufen bestehen,
die mindestens eine der folgenden Voraussetzungen erfiillen
(in Tab. 4 sind diese Ausbildungsberufe mit einem Kreuz ge-
kennzeichnet):

- Der Anteil der Berufswechsler liegt iiber dem Durchschnitt
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Tabelle 3
Verinderungen in der Zahl der Ausbildungsverhiltnisse zwischen 1976 und 1977 nach Ausbildungsbereichen und Geschlecht

Auszubildende
Ausbildungsbereich 1976 1977

insgesamt minnlich  weiblich | insgesamt minnlich  weiblich
Industrie und Handel a 611.173 370.945 240.228 643.817 383.854 259.963
b 32.644 12.909 19.735

[ +5,3% +3,5% +8,2%
Handwerk a 510.356 404.787 105.569 556.088 435.607 120.481
b 45.732 30.820 14912

c +9,0% +7,6% +14,1%
Landwirtschaft a 37.361 29.962 7.399 41.003 32.141 8.862
b 3.642 2179 1.463

c +9,7% +7,3% +19,8%
offentlicher Dienst a 43.850 30.043 13.807 44,841 29.305 15.536
b 991 738 1.729

c +2,3% —2,5% +12,5%
Sonstige Ausbildungsbereiche a 113.822 5.894 107.928 111.680 6.275 105.405
b 2.142 381 2.523

c —1,9% +6,5% —2,3%
Insgesamt a |1.316.562 841.631 474931 | 1397429 887.182 510.247
b 80.867 45.551 35.316

c +6,1% +5,4% +7,4%

a = Bestand zum 31. 12. 76/77, b = absolute Verinderung von 1976-1977, ¢ = relative Verinderung von 1976-1977
Quelle: Statistisches Bundesamt (Hrsg.), Berutliche Bildung 1977, Stuttgart, Mainz 1978, S. 10.

Tabelle 4
Verinderungen im Bestand an Ausbildungsverhiltnissen in den 25 am hiufigsten besetzten Ausbildungsberufen (minnliche Jugend-
liche) zwischen 1976 und 1977

Rang | Kenn- Ausbildungsberuf Ausbildungs- | 1977 1976 Differenz
1 2811 Kraftfahrzeugmechaniker Hw 80.259 73.200 + 7.059 X
2 3110 Elektroinstallateur : Hw 46.470 50.645 — 4175
3 2730 Maschinenschlosser IH 41.790 41.730 + 60
4 5110 Maler und Lackierer Hw 29.705 27.114 + 2591 X
5 5010 Tischler Hw 29.697 26.217 + 3.480
6 6811 Kaufmann im Grof8- und Auflenhandel H 26.595 26.118 + 477
7 4410 Maurer Hw 26.121 20.711 + 5410 x*)
8 2621 Gas- und Wasserinstallateur Hw 25.898 24919 + 979
9 7812 Industriekaufmann IH 22329 21.937 + 392
10 2910 Werkzeugmacher H 21.484 22.686 — 1202
11 3911 Bicker Hw 20.660 17.657 + 3.003 X
12 4010 Fleischer Hw 20.589 18.368 + 2221 X
13 0110 Landwirt Lw 18.085 17.495 + 59 X
14 2740 Betriebsschlosser H 17.407 16.094 + 1313
15 6910 Bankkaufmann IH 17.074 16.362 + 712
16 2710 Schlosser (Blitzableiterbauer) Hw 16.664 15.499 + 1165
17 6820 Verkiufer (1. Stufe) IH 16.385 15.885 + 500
18 6812 Einzelhandelskaufmann (2. Stufe) IH 16.145 15.648 + 497
19 3110 Elektroanlageninstallateur IH 14.502 14.264 + 238
20 4110 Koch H 14.058 12913 + 1.145 X
21 2622 Zentralheizungs- und Liiftungsbauer Hw 13.108 11.950 + 1158
22 2821 Landmaschinenmechaniker Hw 12.104 11.544 + 560
23 2850 Mechaniker IH 11.288 11.213 + 75
24 3151 Radio- und Fernsehtechniker Hw 11.223 11.881 — 658
25 3110 Energieanlagenelektroniker IH 11.138 11.081 + 57
b2 580.778 553.131 + 27.647
alle Ausbildungsberufe 887.182 841.631 + 45.551

Quelle: Statistisches Bundesamt (Hrsg.), Berufliche Bildung 1977, Stuttgart, Mainz 1978, S. 87,
*) Beim Maurer ist — im Gegensatz zu den anderen mit einem Kreuz versehenen Ausbildungsberufen — ein Nachholbedarf aufgrund von
Rekrutierungsschwierigkeiten in fritheren Jahren zu beriicksichtigen.
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von 32 % bei allen mannlichen Erwerbspersonen (1970)
mit einer betrieblichen Berufsausbildung?®).

- Der Anteil der Berufswechsler, die nichts oder nur wenig
von ihren Kenntnissen und Fertigkeiten aus dem alten Be-
ruf verwerten konnen, liegt iiber dem Durchschnitt von
51 %),

- Der Anteil derjenigen Facharbeiter, die aus diesem Ausbil-
dungsberuf in eine Hilfsarbeiter- oder Angelerntentitigkeit
abgestiegen sind, liegt iiber dem Durchschnitt von
21 %),

Es ist festzustellen, dal drei Viertel (79%) der zusitzlichen
Ausbildungsverhiltnisse (bei den 25 am haufigsten besetzten
Ausbildungsberufen) in Ausbildungsberufen zustande ka-
men, in denen ein kontinuierlicher Berufsverlauf fir die Zu-
kunft sehr unsicher erscheint®). Es zeigt sich auch, daB in den
Ausbildungsberufen Elektroinstallateur und Werkzeugma-
cher eine riickldufige Zahl an Ausbildungsverhéltnissen fest-
zustellen ist, obwohl Metall- und Elektroberufe eine hohe
Wirtschaftsbereichsflexibilitit aufweisen. Die Aussage, daf3
eine qualifizierte Ausbildung, auch wenn sie in nicht primér
unmittelbar zukunftsbezogenen Berufen stattfindet, auf je-
den Fall besser ist als gar keine Ausbildung, behélt zwar auch
weiterhin ihre Giiltigkeit. Der politische Vorrang der Schlie-
Bung der global quantitativen Ausbildungsliicke ist unbestrit-
ten, und es ist eine bemerkenswerte Leistung aller Beteiligten,
daf} diese Problematik bisher zum groflen Teil bewaltigt wur-
de. Demgegeniiber war manches andere ,,cura posterior”. Es
lassen sich auch nicht a/le Qualifikationsprobleme gleichzei-
tig 16sen. Die Bewiltigung der ,,ersten Sorge* darf aber die
Aufmerksamkeit fiir die Strukturaufgaben nicht ruhen lassen.
Die angefiihrten Zahlen geben Anlal zu anhaltender Besorg-
nis, da sie andeuten, daf} die schon seit einiger Zeit bestehen-
den strukturellen Diskrepanzen zwischen Ausbildungs- und
Beschiftigungssystem weiter verstarkt werden.

26y Vgl. Hofbauer, H., Konig, P., Berufswechsel bei ménnlichen Erwerbspersonen
in der Bundesrepubllk Deutschland in MittAB 1/1973, S. 56 f. Obwohl ein
Berufswechsel auch im Interesse des Betroffenen llegen kann (z. B. hoheres
Emllj(on(limen, verantwortungsvollere Tétigkeit), ist damit immer ein Risiko
verbunden.

27) Ebd. S. 56 f.
%) Vgl. Hofbauer, H. (1977)aa0 S.253.

)Vgl. Hofbauer, H. Koénig, P., aaO. S. 56f; insbesondere,_ in den
Nahrungsmlttelherstellerberufen wurde bereits fiir 1975 ein hoher Uberschuf}
an Auszubildenden festgestellt (vgl. Hofbauer, H., a.a.0., S. 255ff

29*‘)Vgl. Saterdag, H., Stegmann, H., a.a.O.

Tabelle 5

3. Jugendliche bei der Suche nach einem betrieblichen
Ausbildungsplatz

3.1 Das Bewerbungsverhalten der Jugendlichen

Bewerbungen um einen oder um mehrere Ausbildungsberufe

Ergebnisse aus der IAB-Léngsschnittuntersuchung haben ge-
zeigt, daB3 die Ausbildungswiinsche der Eltern in bezug auf
ihre Kinder nicht auf eine Ausbildung fixiert sind**®). Diese
Offenheit ist einmal auf fehlende, konkrete Ausbildungsplé-
ne, zum anderen aber auch auf eine Verunsicherung zuriick-
zufiihren, die von den Schwierigkeiten auf dem Ausbildungs -
stellenmarkt ausgeht. So wird die Diskussion um die Nach-
frage nach beruflichen Ausbildungsplidtzen hiufig mit der
normativen Implikation verbunden, daBl sich Jugendliche in
ihrem Ausbildungswunsch nicht auf einen Ausbildungsberuf
- evtl. den sogenannten Traumberuf — festlegen, sondern
auch alternative Ausbildungen in Erwagung ziehen sollen.
Insbesondere bei Engpidssen auf dem Ausbildungsstellen-
markt wiirde das Allokationsproblem durch diese Flexibilitét
in den Ausbildungsabsichten geldst.

Wie grof3 die Anpassungsbereitschaft der Jugendlichen an die
Gegebenheiten des Ausbildungsstellenmarktes ist, geht aus
Tab. 5 hervor. Es zeigt sich, daB insgesamt knapp die Hélfte
der Jugendlichen nicht auf eine berufliche Ausbildung festge-
legt ist, sondern sich um verschiedenartige Ausbildungen be-
wirbt.

Folgende Aussagen lassen sich zusétzlich treffen:

- Absolventen weiterfiihrender Schulen (Realschiiler, Hoch-
schulberechtigte) zeigen eine groBere Bereitschaft, sich
nicht nur fiir einen Ausbildungsberuf zu bewerben, als
Haupt- und Sonderschiiler.

- Weibliche Jugendliche bewerben sich unabhéngig von der
Schulart ebenfalls hdufiger um verschiedenartige Ausbil-
dungsberufe als ménnliche Jugendliche.

Obwohl bei dieser Frage auch die Verwandtschaft einzelner
Berufe zu beriicksichtigen ist, deutet die hohe Anpassungsbe-
reitschaft bei weiblichen Jugendlichen darauf hin, daf} sie bei
der Ausbildungsplatzsuche grofere Schwierigkeiten erwarten
als ménnliche Jugendliche.

Die Zahl der Bewerbungen

In den Medien wird immer wieder iiber einzelne Jugendliche
berichtet, die keinen Ausbildungsplatz erhalten, obwohl die

Bewerbungen fiir eine oder verschiedenartige berufliche Ausbildungen (in Prozent) !

Nachfrager bei Betrieben2)

Sonderschiiler

insg. minnl. weibl

Hauptschulabginger
(ohne Abschlu

insg. minnl. weibl.

Hauptschulabsolventen | Realschulabsolventen | Hochschulberechtigte

insg. minnl. weibl. | insg. minnl weibl. | insg. minnl. weibl.

Nein, ich habe mich immer nur fiir
dieselbe berufliche Ausbildung
beworben. 64 69 (59)] 61

Ja, ich habe mich fiir verschieden-
artige berufliche Ausbildungen
beworben. 36 31 (41)] 39

Summe 100 100 100 100

63 57 | 58 61 55|39 44 35|45 54 36

37 43 | 42 39 45 |61 56 65|55 46 64

100 100 j100 100 100 J100 100 100 J100 100 100

1) Prozentuierungsbasis ohne fehlende Daten.

2) EinschlieBlich Doppelnachfrager (= Jugendliche, die sich sowohl bei Betrieben als auch bei Berufsfachschulen um einen Ausbildungsplatz bemiiht haben).
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Zahl ihrer Bewerbungen bereits eine dreistellige GroBenord-
nung erreicht hat. Die Ergebnisse der Absolventenbefragung
belegen jedoch, daB3 es sich hier tatsdchlich nur um Einzelfille
handelt. So gaben z. B. nur 0, 1 % der Realschulabsolventen,
die sich um eine betriebliche Ausbildung bemiihten, an, daf
sie sich mehr als 100mal beworben haben. Trotzdem ist nicht
zu libersehen, daf3 die Jugendlichen sich teilweise sehr oft um
einen Ausbildungsplatz bewerben: Nur eine Minderheit be-
wirbt sich nicht mehr als einmal (vgl. Tab. 6).

Sicher gibt es unterschiedliche Griinde fiir Mehrfachbewer-
bungen, die jedoch auch gleichzeitig auftreten kdnnen:

- Im Sinne einer rationalen Berufswahlentscheidung sind
mehrere, realisierbare Alternativen zu erkunden.

- Jugendliche haben aufgrund breit gestreuter Interessen
noch keine eindeutige Priaferenz fiir eine bestimmte Aus-
bildung entwickelt.

- Jugendliche sehen in Mehrfachbewerbungen einen Weg,
ihre Chancen auf dem Ausbildungsstellenmarkt zu erho-
hen.

Beriicksichtigt man, daB zu Zeiten eines starken Uberhangs
an Ausbildungsstellen Mehrfachbewerbungen in geringerem
Umfang stattfanden’®), so diirfte der zuletzt genannte Grund
zumindest an Bedeutung gewonnen haben. Dafiir spricht
auch die Tatsache, daf} sich weibliche Jugendliche -unabhén-
gig vom Schulabschlu — durchgéngig hdufiger um einen
Ausbildungsplatz im dualen System bewerben als mannliche
Jugendliche, wie aus den hoheren Durchschnittswerten zu er-
sehen ist.

Insbesondere Absolventen weiterfiihrender Schulen (Real-
schiiler, Hochschulberechtigte) versuchen, durch Mehrfach-
bewerbungen ihre Chancen auf dem Ausbildungsstellen-
markt zu erhohen. Etwa ein Viertel dieser Nachfrager bei Be-
triecben bewirbt sich mehr als zehnmal um einen Ausbil-
dungsplatz; jeder siebente Realschiiler und jeder neunte Ab-
iturient unter den Bewerbern um einen betrieblichen Ausbil-
dungsplatz geben an, sich zwanzigmal und 6fters beworben

3% So gaben 1972 knapp zwei Drittel von befragten Auszubildenden an, daf sie
sich nur bei einem Betrieb um eine Ausbildungsstelle beworben haben (vgl.
Alex, L, Heuser, H., Reinhardt, H., Das Berufsbildungsgesetz in der Praxis,
Eine Reprisentativbefragung von Auszubildenden, Schriftenreine Berufliche
Bildung 1, Bonn 1972, S. 80).

Tabelle 6

zu haben (vgl. Tab. 6). Das quantitative Ausmal} dieser Zah-
len wird deutlich, wenn man sich vor Augen hilt, daf} der
Ausbildungsstellenmarkt allein durch den Abiturientenjahr-
gang 1976 mit ca. 400 000 Bewerbungen iiberschwemmt
wurde.

Die regionalen Besonderheiten auf dem Ausbildungsstellen-
markt spiegeln sich in den unterschiedlichen Mittelwerten zur
Bewerbungszahl wider (vgl. Tab. 7). So liegt die durch-
schnittliche Zahl der Bewerbungen in Baden-Wiirttemberg -
unabhingig von den Merkmalen »Geschlecht« und »Schul-
art« — unter der vergleichbaren Zahl fiir die Bundesrepublik
Deutschland. Besonders hoch sind dagegen die Bewerbungs-
zahlen in Rheinland-Pfalz/Saarland, wo weibliche Realschul-
absolventen vier, weibliche Hochschulberechtigte zwei Be-
werbungen mehr an potentielle Ausbildende richten als in
Baden-Wiirttemberg.

Der Zeitpunkt der ersten Bewerbung

Die Jugendlichen bewerben sich schon sehr frithzeitig um ei-
nen Platz fiir die berufliche Ausbildung. Bereits vor dem 30.
September 1976, dem Stichtag zur Bestimmung von Angebot
und Nachfrage auf dem Ausbildungsstellenmarkt fiir 7976,
hatte sich fast jeder dritte Realschiiler (30 %) und jeder fiinfte
Hauptschiiler (19 %) um einen betrieblichen Ausbildungs-
platz beworben, obwohl er die Schule erst im darauffolgen-
den Sommer mit Mittlerer Reife bzw. mit Hauptschulab-
schluB} verlassen hat (vgl. Tab. 8, Spalten 7 und 10). Der friih-
zeitige Bewerbungstermin 146t sich so interpretieren, daf3 sich
jeder Jugendliche fiir den »Wettlauf« um einen Ausbildungs-
platz eine moglichst giinstige Ausgangsposition sichern will
und daher zumindest einen zeitlichen Vorsprung vor seinen
Mitbewerbern anstrebt. Zweifellos wird dieser frithe Beginn
auch durch Bewerbungstermine hervorgerufen, die — wie
z. B. bei den Laufbahnen im 6ffentlichen Dienst — von den
Anbietern von Ausbildungsplédtzen auf etwa Mitte Septem-
ber, also ca. neun Monate vor Verlassen der Schule, festgelegt
werden.

Der Zeitpunkt der ersten Bewerbung variiert stark nach der
Schulart, in geringerem Ausmal} auch nach Geschlecht. Im
einzelnen lassen sich folgende Feststellungen treffen:

- Je hoher das Bildungsniveau der Jugendlichen ist, desto frii-
her beginnen sie, sich um einen betrieblichen Ausbildungs-

Entlaflschiiler, die sich um einen Platz fiir die berufliche Ausbildung im dualen System bemiihen, und die Zahl ihrer Bewerbungen

(in ProzentD)

Schulart / Schulabschluf
Hauptschule Hauptschule Hochschul-
Zahl der Bewerbungen Sonderschule ohne Abschluf | mit Abschlu Realschule berechtigte
insg.  weibl. | insg.  weibl. | insg. weibl. | insg.  weibl. | insg.  weibl

1 Bewerbung 0 (29 35 26 30 25 16 14 21 16

2 Bewerbungen 21 (24) 17 16 15 13 9 8 11 9

3 bis 5 Bewerbungen 26 (32) 27 29 30 31 24 21 26 25

6 bis 10 Bewerbungen 12 / 16 19 18 20 23 22 20 22

11 bis 19 Bewerbungen / / / / 7 10 14 16 11 13

20 und mehr Bewerbungen - - - - - - 14 19 11 15

Summe 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Durchschnittliche Zahl der

Bewerbungen 29 3,1 34 4,7 42 4,9 8,1 9,8 72 8,5

Iy Prozentuierungsbasis ohne fehlende Daten.
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Tabelle 7a
Durchschnittliche Zahl der Bewerbungen bei weiblichen Absolventen und Abgingern, die sich um eine betriebliche Berufsaus-
bildung bemiiht haben, nach Landesarbeitsamtsbezirken / Bundeslindern

Landesarbeitsamtsbezirke / Bundeslinder 'g
3
~ ] 2
8 = - E &
g ~ Lg N g ~
Schulart 5 g o = 8 — =
T2 F 5 E g A
¥8 g5 & ¢ B 3 EE
g2 82 3 § =8 5 § g 2
58 25 5 & 23 f &5 O3 £ &
A Zma Z o B M Qa 8 /M .5
Sonderschiiler, Haupt-
schulabginger 7., 8,
Durchschnittliche 9. Klasse / / 1) / / / (33) / 4.2
Zahl der Hauptschulabsolventen
Bewerbungen (mit Abschlufl) 6,1 5,1 44 (53) 48 47 51 / 4.9
Realschulabsolventen 99 105 104 102 11,7 7,9 92 11,6 9.8
Hochschulberechtigtel) | (8,4) 8,6 83 84 10,0 8,0 / 8,5

1y Fiir Bayern nicht ausgewiesen (unterschiedlicher Entlafijahrgang).

Tabelle 7b
Durchschnittliche Zahl der Bewerbungen bei minnlichen Absolventen und Abgingern, die sich um eine betriebliche Berufsaus-
bildung bemiiht haben, nach Landesarbeitsamtsbezirken / Bundeslindern

Landesarbeitsamtsbezirke / Bundeslinder g
o
B
~ = 1
R B0 o
N I ;
Schulart 2 ] - 5
: § & £ £ & 3
.5 =] =] o
8'“ o Y = o = 5 = E =] "3 2
=E 3§ B 2z 8% 2 & % g%
s 29 S $ 3 9 = = b7} 32
wl Zm Z e 1% 2] m 0 Q.8
Sonderschiiler, Haupt-
schulabginger 7., 8.,
Durchschnittliche 9. Klasse G5 26 29 @7 @4 (68 (G5 / 32
Zahl der Hauptschulabsolventen
Bewerbungen (mit Abschluf) 4,0 35 3.6 4,1 4,2 3,4 43 / 38
Realschulabsolventen 7,6 71 6,9 7,0 8,8 5,5 6,9 8,3 6,9
Hochschulberechtigtel) | 5,7 5,7 6,2 6,5 7.9 53 / 6,3

1y Fiir Bayern nicht ausgewiesen (unterschiedlicher Entlagjahrgang).

Tabelle 8
Der Zeitpunkt der ersten Bewerbung um einen betrieblichen Ausbildungsplatz durch Absolventen und Abginger aus dem Sekun-

darbereich I des Entlajahrganges 1977 (in Prozent) 1)

ehemalige Sonderschiiler Ha: n?g‘ﬁ:m“ Hauﬂls_;hxtl:stmt\gmcn Realschulabsolventen
Zeitpunkt der Bewerbung insges. mannl.  weibl. | insges. minnl.  weibl. | insges. minnl.  weibl. | insges. minnl.  weibl
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
Juni 1976 und frither / / — 3 5 / 9 9 9 12 8 15
Juli 1976 bis September 1976 / / / 7 13 / 10 12 9 18 17 19
Oktober 1976 bis Dezember 1976 12 (14) / 15 15 16 23 24 22 33 35 32
Januar 1977 bis Marz 1977 23 (26) / 31 22 43 33 33 33 27 29 25
April 1977 bis Juni 1977 28 (26) (32) 28 31 25 14 14 14 7 8 6
Juli 1977 und spiter 25 (17) (42) 15 15 16 10 9 13 3 3 3
Summe 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

1) Prozentuierungsbasis ohne fehlende Daten.
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Tabelle 9

Das quantitative Ausmafl von Absagen!) auf Bewerbungen um einen betrieblichen Ausbildungsplatz (in Prozent?2))

Schulart / Schulabschlu
. Hauptschiiler Hauptschul- Realschul- Hochschul-

Sondesschiiler ohne Abschluf} absolventen absolventen berechtigte 3

insg.  weibl. | insg.  weibl. | insg.  weibl. | insg.  weibl. | insg.  weibl
keine Absagen 35 (31) 38 35 34 26 20 15 19 13
keine Absagen, aber noch offene
Bewerbungen / / / / 1 1 1 2 2 /
Absagen 61 (62) 59 61 65 73 79 83 79 87
Summe 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

1y (Dic)F]{lag_e lautete: Haben Sie auf Thre Bewerbungen um einen Platz fiir die berufliche Ausbildung Absagen erhalten?
ein

() Nein, es stehen noch einige Bewerbungen offen.
()

2) Prozentuierungsbasis ohne fehlende Daten

3) EntlaBjahrgang 1976 ohne Bayern.

platz zu bewerben: Bis zum Ende des Jahres 1976 haben sich
bereits nahezu zwei Drittel (63 %) der Realschulabsolventen
und zwei von fiinf Hauptschulabsolventen (42 %) um einen
betrieblichen Ausbildungsplatz beworben, bei den Haupt-
schulabgidngern ohne Abschlu8 und bei den Sonderschiilern
war bis zu diesem Zeitpunkt dagegen nur jeder vierte (25 %)
bzw. fiinfte (22 %) mit mindestens einer Bewerbung auf dem
Ausbildungsstellenmarkt als Nachfrager aufgetreten.

- Geschlechtsspezifische Unterschiede zeigen sich insbeson-
dere bei Realschulabsolventen: Weibliche Entlaf3schiiler mit
Mittlerer Reife bewerben sich friiher als mdnnliche Entlafs-
schiiler. Dafiir konnten einmal Besonderheiten im Berufs-
wahlverhalten von Méidchen“), zum anderen aber auch eine
ungiinstigere Einschédtzung der Erfolgsaussichten beitragen.
Wihrend bei den Hauptschulabsolventen nur geringe ge-
schlechtsspezifische Unterschiede bestehen, bewerben sich
bei den ehemaligen Sonderschiilern und bei den Hauptschul-
abgingern ohne Abschlufl weibliche Jugendliche vergleichs-
weise spit, wobei allerdings auf die geringe Fallzahl bei diesen
beiden Gruppen hinzuweisen ist.

Die Tatsache, dal jeder zehnte Nachfrager mit Hauptschul-
abschluf}, etwa jeder siebente Nachfrager ohne Hauptschul-
abschlufl und sogar jeder vierte Nachfrager aus der Sonder-
schule erst im Juli 1977 und spéter beginnt, sich zu bewerben,
deutet darauf hin, daB sich einige Jugendliche erst dann um
einen Ausbildungsplatz bemiihen, wenn sowohl in bezug auf
Quantitét als auch in bezug auf Qualitdt der grofte Teil der
Ausbildungsstellen bereits vergeben sein diirfte’?). Es ist be-
zeichnend, daB sich der Anteil dieser ,,Spédtbewerber” mit
sinkendem Bildungsniveau erhoht; gleichzeitig ergibt sich
daraus die Forderung nach stérkeren Anstrengungen, gerade
diesen Personenkreis durch berufsorientierende Mafinahmen
bereits in der Schule auf den Ubergang von der allgemeinbil-
denden Schule in die berufliche Ausbildung vorzubereiten®?).

3.2 Der Erfolg der Nachfrage nach Ausbildungsplétzen

Im vorangehenden Abschnitt wurde festgestellt, dafl die Ju-
gendlichen versuchen, die Schwierigkeiten bei der Ausbil-

1) Vgl. Saterdag, H., Stegmann, H., a.2.0.

32) Bereits einige Wochen vor dem Ende des Schuljahres hat der iiberwiegende
Teil der EntlaBschiiler bereits einen Ausbildungsvertrag abgeschlossen (vgl.
Saterdag, H., Stegmann, H., a.a.0.).

33y Zur Bedeutung eines berufsorientierenden Unterrichts vgl. Saterdag, H., Kraft,
H., Ausbildungs- und Berufsperspektiven bei Jugendlichen gegen Ende der 9.
Klasse in diesem Heft.
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dungsstellensuche durch Bewerbungen um verschiedenartige
Ausbildungen, durch eine sehr frithzeitige Bewerbung sowie
durch Mehrfachbewerbungen zu umgehen. Zweifellos bleibt
dieses Nachfrageverhalten nicht ohne Wirkung auf den Aus-
bildungsstellenmarkt, da die Anbieter von Ausbildungsplat-
zen auf dieses Verhalten reagieren miissen. Wird z. B. von ei-
nem konstanten Angebot an Ausbildungspldtzen ausgegan-
gen, dann fiihrt jede zusétzliche Bewerbung auch zwangslédu-
fig zu einer zusitzlichen Absage. Im folgenden werden daher
die Reaktionen der Anbieter in Form von Absagen und Zusa-
gen auf das Nachfrageverhalten dargestellt.

Absagen auf Bewerbungen

Die Mehrzahl der Jugendlichen erhilt auf ihre Bewerbungen
bei Betrieben mindestens eine Absage (vgl. Tab. 9). Die
Schulart- und geschlechtsspezifischen Unterschiede bei den
Absagen sind spiegelbildlich zur Zahl der Bewerbungen:

- Mit steigendem Bildungsniveau nimmt auch der Anteil der
Jugendlichen zu, die mindestens eine Absage erhalten ha-
ben. Lediglich weibliche Realschulabsolventen, die sich im
Durchschnitt hdufiger um einen betrieblichen Ausbil-
dungsplatz beworben haben als weibliche Hochschulbe-
rechtigte, haben nicht so oft Absagen erhalten (83 zu 87 %,
vgl. Tab. 9).

- Bei weiblichen Jugendlichen, die hdhere Bewerbungszah-
len als ménnliche Jugendliche haben, liegt der Anteil mit
mindestens einer Absage — unabhéngig von der Schulart -
iber dem der ménnlichen Nachfrager.

Hier ist jedoch zu fragen, ob die hohe Zahl der Absagen auf
die Mehrfachbewerbungen zuriickzufiihren ist, oder ob nicht
umgekehrt erfolglose Bewerbungen weitere Bemithungen um
einen Ausbildungsplatz induzieren. Zwar lassen sich die Fle-
xibilitdt bei der Ausbildungsplatzsuche sowie die Zahl der
Bewerbungen als Indikatoren fiir Engpédsse auf dem Ausbil-
dungsstellenmarkt ansehen, doch fehlen Informationen dar-
tiber, ob

- eine weitere Bewerbung erst nach Erhalt einer Absage auf
die vorhergehende Bewerbung vorgenommen wird;

- von vornherein mehrere Bewerbungen verschickt werden,
ohne eine Reaktion der Adressaten abzuwarten.

Von den betroffenen Jugendlichen selbst wird diese Frage
ziemlich eindeutig beantwortet: Als hdufigster Grund fiir Ab-
sagen wird von den Jugendlichen — unabhéngig von der
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Schulart — die gro3e Zahl der Bewerber genannt. Allerdings
handelt es sich dabei um subjektive Interpretationen, bei de-
nen die Unkenntnis der Jugendlichen iiber den tatsdchlichen
Absagegrund zu beriicksichtigen ist. So gibt etwa ein Viertel
bis ein Drittel der Befragten an, daf} ihnen die Griinde fiir die
Ablehnung unbekannt sind (vgl. Tab. 10).

Der am zweithdufigsten genannte Grund flir Absagen ist je
nach Schulart unterschiedlich:

- Bei den Hochschulberechtigten und bei den Realschulab-
solventen werden die fehlenden Beziehungen als zweithdu-
figster Grund fiir die erfolglosen Bewerbungen angefiihrt.

- Bei Haupt- und Sonderschiilern wird dagegen der hohere
Schulabschlufl der Mitbewerber als zweithdufigster Absa-
gegrund genannt.

Die eigenen Schulleistungen werden meist als dritthdufigster
Grund fiir Absagen angegeben. Allerdings variiert der Pro-
zentanteil nach Schulart: Je hoéher das Bildungsniveau, desto
mehr Befragte filhren das Scheitern ihrer Bewerbungen auf
die besseren Noten ihrer Konkurrenten um einen Ausbil-
dungsplatz zuriick.

Nach dem Merkmal ,,Geschlecht™ zeigen sich nur geringfii-
gige Unterschiede in den subjektiv wahrgenommenen Absa-
gegriinden.

Zusagen auf Bewerbungen
a) Die Erfolgsquote der Nachfrager

Der Erfolg der Nachfrage wird hier an das Vorhandensein
mindestens einer Zusage gekniipft, wobei nicht beriicksich-
tigt wird, ob diese Zusage auch den in der Prioritét des Ju-
gendlichen an erster Stelle stehenden Ausbildungsplatz be-
trifft. Die in Tabelle 15 ausgewiesenen ,,Erfolgs“-Quoten
sind daher unter bestimmten Einschrinkungen zu sehen, da
eine Zusage fiir einen Ausbildungsplatz, der den Wiinschen

des Jugendlichen nicht entspricht, nur bedingt als ein ,,Er-
folg* angesehen werden diirfte.

Tabelle 11
Der Erfolg der Nachfrager nach betrieblichen Ausbildungs-
plitzen

Erfolgsquote der
Nachfrager bei Betrieben

Sonderschiiler

insgesamt 57

weiblich (52)
Hauptschiiler o. Abschlufl

insgesamt 65

weiblich 60
Hauptschulabsolventen

insgesamt 83

weiblich 75
Realschulabsolventen

insgesamt 85

weiblich 81
Hochschulabsolventen

insgesamt 70

weiblich 71

Es zeigt sich, daf die Erfolgsquoten sehr stark von der Schul-
art bzw. vom SchulabschluB3 abhdngen. Allerdings ist dieser
Zusammenhang nicht so, da der héhere Schulabschlufl auch
eine hohere Erfolgsquote mit sich bringt: Bei den Hochschul-
berechtigten liegt der Anteil der Nachfrager bei Betrieben, die
eine Zusage erhalten haben, mit 70 % erheblich unter dem der
Hauptschul- und Realschulabsolventen (83 bzw. 85 %, vgl.
Tab. 15). Noch geringere Erfolgsquoten als bei Hochschulbe-
rechtigten sind bei ehemaligen Sonderschiilern (57 %) und
bei Hauptschulabgéngern ohne Abschlufl (65 %) festzustel-
len.

Tabelle 10
Subjektiv wahrgenommene Griinde fiir Absagen auf Bewerbungen bei Betrieben (in Prozent?)
Nachfrager béi Betrieben, die Absagen erhalten haben
- o " Hauptschiiler Hauptschul- Realschul- Hochschul-
Griinde fiur die Absage Sondenchfiies ohne Abschluf absolventen absolventen berechtigte 2)
insg. weibl. | insg.  weibl. | insg.  weibl. | insg.  weibl. | insg.  weibl.

Die anderen Bewerber hatten
bessere Noten. 16 (17) 18 18 19 19 24 24 33 33
Die anderen Bewerber hatten einen
héheren Schulabschluf8.3) 41 (40) 38 37 31 33 21 22 11 14
Die Zahl der Bewerber war einfach
zu grofi. 52 (53) 55 54 61 63 73 76 77 84
Mir fehlte die notwendige
Portion Gliick. 12 (11) 10 11 11 10 18 17 16 15
Mir fehlten die notwendigen
Beziehungen. 20 (18) 18 17 19 18 29 30 37 37
Die Griinde fiir die Ablehnung
sind mir nicht bekannt. 28 (29) 30 29 29 30 35 35 24 22

Iy Durch Mehrfachnennungen ergibt die Summe der Prozentwerte mehr als 100.
2) Entlafjahrgang 1976 ohne Bayern.

3) Bei Hochschulberechtigten lautete die vorgegebene Antwortkategorie: Hauptschiiler wurden bevorzugt.
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Auch nach dem Merkmal,,Geschlecht* ergeben sich erhebli-
che Unterschiede: Mit Ausnahme der Hochschulberechtigten
haben weibliche Jugendliche niedrigere Erfolgsquoten auf-
zuweisen als ihre mannlichen Mitbewerber.

h) Die Zahl der Zusagen

Aufgrund der Mehrfachbewerbungen ist naheliegend, daB ei-
nige Jugendliche mehr als eine Zusage fiir einen Ausbildungs-
platz erhalten. Entsprechend der hochsten Zahl der Bewer-
bungen ist auch der Anteil der Nachfrager mit drei und mehr
Zusagen bei den Realschulabsolventen am hdchsten (vgl. Tab.
12). Trotzdem zeigt der hohe Anteil der erfolgreichen Nach-
frager mit nur einer Zusage, daB sich die Jugendlichen mehr-
fach bewerben miissen, um iiberhaupt eine Zusage zu erhal-
ten.

4. Zusammenfassung

1. Die bisherige Bilanz von Angebot und Nachfrage auf dem
Ausbildungsstellenmarkt zeigt seit 1975 ein — allerdings nur
geringfligiges -Defizit an Ausbildungsplédtzen. Es ist jedoch
fraglich, ob die Legaldefinition von Angebot und Nachfrage
in § 5 Abs. 4 AP1FG ausreicht, um die tatsdchliche Situation
auf dem Ausbildungsstellenmarkt zu beschreiben. Zumindest
werden die Ausbildungswiinsche der Jugendlichen durch das
Nachfragekonzept des AP1FG nur unvollstindig erfafit. Bei

den Absolventen und Abgéngern allgemeinbildender Schulen
(Sekundarbereich I 1977) bewegt sich die latente — nach dem
API1FG nicht ausgewiesene — Nachfrage in einer Grofenord-
nung von ca. 25 000.

2. Bei der vordringlichen Losung der quantitativen Schlie-
Bung der Ausbildungsliicke besteht die Gefahr, daB qualita-
tive Aspekte vernachldssigt werden. So ergeben sich einige
Hinweise darauf, daf3 die Ausweitung des Angebots an Aus-
bildungsplédtzen 1977 zu einem iiberwiegenden Teil in Aus-
bildungsberufen vollzogen wurde, bei denen berufliche Dis-
kontinuitdten (Berufswechsel mit keiner bzw. geringer Ver-
wertbarkeit der Kenntnisse und Fertigkeiten aus dem alten
Beruf; Berufswechsel in eine Tatigkeit als Hilfs- oder ange-
lernter Arbeiter) nach bisherigen Erkenntnissen in iiber-
durchschnittlichem Ausmal} auftreten konnen.

3. Die Jugendlichen versuchen, durch Bewerbungen um ver-
schiedenartige Ausbildungsberufe, durch sehr frithzeitige
Bewerbungen sowie durch Mehrfachbewerbungen ihre
Chancen bei der Suche nach einem Ausbildungsplatz zu er-
héhen. Absagen auf ihre Bewerbungen fiithren sie meist auf
die zu groBe Zahl der Bewerber zuriick. Etwa jeder sechste
Absolvent aus dem Sekundarbereich I (EntlaBBjahrgang 1977)
und fast jeder dritte Hochschulberechtigte (EntlaB8jahrgang
1976) erhilt auf seine Bewerbung keine Zusage. Sonderschii-
ler und Hauptschiiler ohne AbschluB3 haben noch geringere
Erfolgschancen bei ihrer Bewerbung.

Tabelle 12
Die Zahl der Zusagen von Betrieben
Schulart / Schulabschlu
. Hauptschiiler Hauptschiiler | Realschiiler mit Hochschul-
Zusagen Sonderschiiler | ) " *Abschlug | mit Abschlu | Mittlerer Reife | berechtigte
insg.  weibl. | insg.  weibl. | insg. weibl. | insg.  weibl. | insg.  weibl.
Keine Zusage ! 43 (48) 35 40 17 25 15 19 30 29
1 Zusage 2 (88) / 75 74 69 71 57 58 68 65
2 Zusagen?) (8) / 17 18 22 23 19 21 22 24
3 und mehr Zusagen 2) / / / / 9 6 24 21 10 11
Summe 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

1) Prozentuierungsbasis: alle Nachfrager bei Betrieben.

2) Prozentuierungsbasis: alle Nachfrager, die mindestens eine Zusage erhalten haben.
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