Sonderdruck aus:

Mitteilungen
aus der
Arbeitsmarkt- und

Berufsforschung

Hans Hofbauer

Zum Erwerbsverhalten verheirateter Frauen

12. Jg./1979 2




Mitteilungen aus der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (MittAB)

Die MittAB verstehen sich als Forum der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung. Es werden Arbeiten aus all den
Wissenschaftsdisziplinen verdffentlicht, die sich mit den Themen Arbeit, Arbeitsmarkt, Beruf und Qualifikation befassen. Die
Verdffentlichungen in dieser Zeitschrift sollen methodisch, theoretisch und insbesondere auch empirisch zum Erkenntnisgewinn
sowie zur Beratung von Offentlichkeit und Politik beitragen. Etwa einmal jahrlich erscheint ein ,,Schwerpunktheft®, bei dem
Herausgeber und Redaktion zu einem ausgewéhlten Themenbereich gezielt Beitrdge akquirieren.

Hinweise fiir Autorinnen und Autoren

Das Manuskript ist in dreifacher Ausfertigung an die federfithrende Herausgeberin
Frau Prof. Jutta Allmendinger, Ph. D.

Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung

90478 Niirnberg, Regensburger Stralie 104

zu senden.

Die Manuskripte kénnen in deutscher oder englischer Sprache eingereicht werden, sie werden durch mindestens zwei Referees
begutachtet und diirfen nicht bereits an anderer Stelle verdffentlicht oder zur Verdffentlichung vorgesehen sein.

Autorenhinweise und Angaben zur formalen Gestaltung der Manuskripte kdnnen im Internet abgerufen werden unter
http://doku.iab.de/mittab/hinweise_mittab.pdf. Im IAB kann ein entsprechendes Merkblatt angefordert werden
(Tel.: 09 11/1 79 30 23, Fax: 09 11/1 79 59 99; E-Mail: ursula.wagner@iab.de).

Herausgeber

Jutta Allmendinger, Ph. D., Direktorin des IAB, Professorin fiir Soziologie, Miinchen (federfilhrende Herausgeberin)

Dr. Friedrich Buttler, Professor, International Labour Office, Regionaldirektor fiir Europa und Zentralasien, Genf, ehem. Direktor des IAB
Dr. Wolfgang Franz, Professor fiir Volkswirtschaftslehre, Mannheim

Dr. Knut Gerlach, Professor fiir Politische Wirtschaftslehre und Arbeitsékonomie, Hannover

Florian Gerster, Vorstandsvorsitzender der Bundesanstalt fir Arbeit

Dr. Christof Helberger, Professor fir Volkswirtschaftslehre, TU Berlin

Dr. Reinhard Hujer, Professor fiir Statistik und Okonometrie (Empirische Wirtschaftsforschung), Frankfurt/M.

Dr. Gerhard Kleinhenz, Professor flr Volkswirtschaftslehre, Passau

Bernhard Jagoda, Prasident a.D. der Bundesanstalt fir Arbeit

Dr. Dieter Sadowski, Professor flir Betriebswirtschaftslehre, Trier

Begriinder und frithere Mitherausgeber

Prof. Dr. Dieter Mertens, Prof. Dr. Dr. h.c. mult. Karl Martin Bolte, Dr. Hans Bittner, Prof. Dr. Dr. Theodor Ellinger, Heinrich Franke, Prof. Dr. Harald
Gerfin,
Prof. Dr. Hans Kettner, Prof. Dr. Karl-August Schéaffer, Dr. h.c. Josef Stingl

Redaktion

Ulrike Kress, Gerd Peters, Ursula Wagner, in: Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung der Bundesanstalt fir Arbeit (IAB),
90478 Nirnberg, Regensburger Str. 104, Telefon (09 11) 1 79 30 19, E-Mail: ulrike.kress@iab.de: (09 11) 1 79 30 16,
E-Mail: gerd.peters@iab.de: (09 11) 1 79 30 23, E-Mail: ursula.wagner@iab.de: Telefax (09 11) 1 79 59 99.

Rechte

Nachdruck, auch auszugsweise, nur mit Genehmigung der Redaktion und unter genauer Quellenangabe gestattet. Es ist ohne ausdriickliche
Genehmigung des Verlages nicht gestattet, fotografische Vervielfaltigungen, Mikrofiime, Mikrofotos u.d. von den Zeitschriftenheften, von einzelnen
Beitrdgen oder von Teilen daraus herzustellen.

Herstellung

Satz und Druck: Tummels Buchdruckerei und Verlag GmbH, Gundelfinger StraRe 20, 90451 Nirnberg

Verlag

W. Kohlhammer GmbH, Postanschrift: 70549 Stuttgart: Lieferanschrift: HeRbrihlistraRe 69, 70565 Stuttgart: Telefon 07 11/78 63-0;
Telefax 07 11/78 63-84 30: E-Mail: waltraud.metzger@kohlhammer.de, Postscheckkonto Stuttgart 163 30.

Girokonto Stadtische Girokasse Stuttgart 2 022 309.

ISSN 0340-3254

Bezugsbedingungen

Die ,Mitteilungen aus der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung” erscheinen viermal jéhrlich. Bezugspreis: Jahresabonnement 52,- €
inklusive Versandkosten: Einzelheft 14,- € zuzliglich Versandkosten. Fir Studenten, Wehr- und Ersatzdienstleistende wird der Preis
um 20 % ermaRigt. Bestellungen durch den Buchhandel oder direkt beim Verlag. Abbestellungen sind nur bis 3 Monate vor Jahresende méglich.

Zitierweise:

MittAB = ,Mitteilungen aus der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung® (ab 1970)

Mitt(IAB) = ,Mitteilungen” (1968 und 1969)

In den Jahren 1968 und 1969 erschienen die ,Mitteilungen aus der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung” unter dem Titel
,Mitteilungen*, herausgegeben vom Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung der Bundesanstalt fiir Arbeit.

Internet: http://www.iab.de



Aus der Untersuchung des IAB iiber Berufsverlaufe bei Frauen*)

Zum Erwerbsverhalten verheirateter Frauen

Die Auswertung der Daten aus der Untersuchung iiber Berufsverlaufe bei Frauen brachte folgende Ergeb-

1. Es gibt einen relativ starken (negativen) Zusammenhang zwischen der Erwerbstétigenquote und dem
Haushaltsnettoeinkommen: Bei einem Hauhaltsnettoeinkommen von unter DM 1250,- sind 70% der ver-
heirateten Frauen erwerbstatig; liegt das Haushaltsnettoeinkommen bei DM 2000,- und mehr, so betragt

2. Auch bei Miittern mit kleinen Kindern hat das Haushaltsnettoeinkommen einen starken Einflu3 auf die
Erwerbstitigenquote. Sie betrdgt bei Miittern, deren jiingstes Kind unter sechs Jahre alt ist, bei niedrigem
Haushaltsnettoeinkommen (unter DM 1250,-) 65%, bei hohem Haushaltsnettoeinkommen (DM 2000,-

Zu den Pldnen fiir die Erwerbsbeteiligung in der Zukunft

Aufgrund der Angaben der Frauen iiber das voraussichtliche Erwerbsverhalte n ist zu erwarten, dal in den
ndchsten Jahren wesentlich mehr nichterwerbstitige Frauen in das Erwerbsleben zuriickkehren wollen als
erwerbstétige Frauen aus dem Erwerbsleben ausscheiden mochten. Drei Viertel der Frauen, die in das Er-
werbsleben zuriickkehren wollen, streben eine Teilzeitbeschéftigung an.

Zur Unterbrechung und Wiederaufnahme einer Erwerbstitigkeit

1. Die einmalige Unterbrechung der Erwerbstitigkeit ist die Regel.

2. Jeweils ein Drittel der erwerbstétigen, verheirateten Frauen im Alter von 35 Jahren und mehr, mit Kindern,
hat die Erwerbstétigkeit weniger als ein Jahr, ein Jahr bis unter zehn Jahre und zehn Jahre und langer

3. Das Durchschnittsalter der Frauen zum Zeitpunkt des ersten Ausscheidens aus dem Erwerbsleben ist in
den letzten Jahrzehnten von 24 auf 29 Jahre gestiegen. Der Anteil der Frauen, die beim ersten Ausscheiden
aus dem Erwerbsleben noch keine Kinder hatten, ist von 67% (vor 1957) auf 26% (nach 1973) gesunken.

4. Der Anteil der Frauen, die ihren Beruf nicht aufgrund ihrer Berufsausbildung ausiiben, ist bei Frauen,
die ihre Erwerbstatigkeit unterbrochen haben, dreimal so hoch wie bei Frauen, die kontinuierlich beschaftigt

4. Unterbrechung und Wiederaufnahme einer Erwerbstitig-

keit

Hans Hofbauer**)
nisse:
Zur derzeitigen Erwerbsbeteiligung verheirateter Frauen
die Erwerbstitigenquote nur 25%.
und mehr) nur 16%.
unterbrochen.
waren.
Gliederung
1. Einfithrung
2. Die derzeitige Erwerbsbeteiligung

2.1 Uberblick iiber die Ergebnisse

2.2 Der EinfluB3 einzelner Merkmale

2.2.1 Bildungsniveau

2.2.2 Zahl der Kinder und Alter des jiingsten Kindes

2.2.3 Haushaltsnettoeinkommen

2.2.4 Beruflicher Status

2.2.5 Einstellung des Ehemannes zur Erwerbstatigkeit
seiner Frau

2.2.6 Sonstige Merkmale

. Plane fiir die Erwerbsbeteiligiing in der Zukunft

3.1 Erwerbstdtige: Verbleib im Erwerbsleben bis zur
Rente/Pension?

3.2 Nichterwerbstétige: Riickkehr in das Erwerbsleben?

3.3 Auswirkungen des voraussichtlichen Erwerbsverhal-
tens auf die Struktur der Erwerbstdtigen

*)

Die Methode dieser Untersuchung (Projekt 3-217 AE) ist beschrieben in:
Hofbauer, Hans, Die Untersuchung des IAB tiber Berufsverldufe bei Frauen,
in: MittAB 2/1978, S. 131 ff. Weitere Ergebnisse aus dieser Untersuchung
sind ver6ffentlicht in: Hofbauer, Hans, Ausbildungsund Berufsverlauf bei
Frauen mit betrieblicher Berufsausbildung, in: MittAB 4/1978, S. 393 ff.

**) Dr. Hans Hofbauer ist Leiter des Arbeitsbereiches Soziologie im IAB. Der

Beitrag liegt in der alleinigen Verantwortung des Autors. Beratung in EDV-
Fragen: Karl John. Maschinelle Auswertung: Elisabeth Nagel und Ingeborg
Warnhagen.
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4.1 Uberblick iiber die Ergebnisse

4.2 Das erste Ausscheiden aus dem Erwerbsleben

4.3 Die berufliche Situation nach einer Unterbrechung
der Erwerbstétigkeit

5. Zusammenfassung

1. Einfiihrung

(1) Die Verdnderungen des Erwerbsverhaltens verheirateter
Frauen und die sich daraus ergebenden Konsequenzen fiir den
Arbeitsmarkt werden aus den Werten der Tabellen 1 und 2
deutlich:
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Tabelle 1
Erwerbsquote verheirateter Frauen in den Jahren 1957, 1970
und 1977, gegliedert nach Altersgruppen (in %)

Erwerbsquote Verinderun,

Altersgruppen 1957 lr:;g ™ w1 | 1957797
15 bis unter 20 Jahre 549 581 590 + 4.1
20 bis unter 25 Jahre 499 551 645 | +146
25 bis unter 30 Jahre 395 435 525 +13.0
30 bis unter 35 Jahre 357 398 472 | +115
35 bis unter 40 Jahre 356 411 470 | +114
40 bis unter 45 Jahre 345 423 479 + 134
45 bis unter 50 Jahre 325 417 446 + 12.1
50 bis unter 55 Jahre 29.1 375 405 + 114
55 bis unter 60 Jahre 258 311 328 | + 70
60 bis unter 65 Jahre 196 188 114 | — 82
Insgesamt 320 362 390 + 7.0

Erwerbsquote = Anteil der Erwerbspersonen (Erwerbstitige + Erwerbslose) an der
entsprechenden Wohnbevilkerung

Quelle: Schwarz, Karl: Erwerbstitigkeit verheirateter Frauen, in: Wirtschaft und
Statistik, Heft 8/1978, 5. 473 und (fiir 1970): Bundesministerium fiir Arbeit
undf?ozia]urdnung (Hrsg.): Arbeits- und Sozialstatistik, Heft 7/1978, Seiten
218 ft.

Aus Tabelle 1 geht hervor, daB3 die Erwerbsquote verheirate-
ter Frauen insgesamt von 1957 bis 1977 um sieben Prozent-
punkte, von 32% auf 39%, gestiegen ist. In einzelnen Alters-
gruppen zeigen sich teilweise noch stirkere Verdnderungen.
Die hochsten Steigerungen ergeben sich in den Altersgruppen
,,20 bis unter 25 Jahre* und ,,40 bis unter 45 Jahre*. Frauen
bleiben also gegeniiber frither vor allem nach ihrer Verheira-
tung langer erwerbstétig und kehren hiufiger in der Mitte des
Lebens wieder in das Erwerbsleben zuriick. Eine Abnahme
der Erwerbsquote verheirateter Frauen ist lediglich bei den 60
Jahre und dlteren Frauen festzustellen.

Tabelle 2
Verinderung der Erwerbstitigkeit zwischen 1970 und 1976
Pe Verinderun;
TSOnengruppen 1970 1976 1970 / 197
1. Erwerbspersonen 26.817.000 26.149.000 — 668.000
a. Minner 17.179.000 16.379.000 — 800.000
b. Frauen 9.638.000 9.770.000 + 132.000
ba. verheiratet 5.451.000 5.933.000 + 482.000

bb. nicht verheiratet | 4.187.000 3.837.000 — 350.000

2. Erwerbstdtige 26.668.000 25.088.000 —1.580.000
a. Minner 17.086.000 15.812.000 —1.274.000
b. Frauen 9.582.000 9.276.000 — 306.000

3. Erwerbslose 149.000 1.061.000 + 912.000
a. Minner 93.000 567.000 + 474.000
b. Frauen 56.000 494.000 + 438.000

Begriffe: Erwerbspersonen = Erwerbstitige + Erwerbslose

Quelle: Bundesministerium fiir Arbeit und Sozialordnung (Hrsg.): Arbeits- und
Sozialstatistik, Heft 7/1978, Seiten 218 ff.

Verschiedene Faktoren, u. a. auch der Anstieg der Erwerbs-
quote bei verheirateten Frauen, haben zu der Entwicklung ge-
fiihrt, die in Tabelle 2 dargestellt ist: Wéhrend die Zahl der
Erwerbspersonen insgesamt zwischen 1970 und 1976 um

") Vgl. dazu die im Literaturverzeichnis aufgefithrten Veroffentlichungen.

%) Einen Uberblick iiber diese Ergebnisse gibt: Westermeyer, Clara,
Bestimmungsgriinde der Erwerbstitigkeit von Ehefrauen, Niirnberg 1976
(Diplom-Arbeit,  eingereicht im  Fachbereich ~ Wirtschafts-  und
Sozialwissenschaften der Universitit Erlangen-Niirnberg).
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668 000 zuriickgegangen ist, ist im gleichen Zeitraum die Zahl
der weiblichen verheirateten Erwerbspersonen um 482 000
gestiegen. Die mit dieser Entwicklung verbundenen Prozesse
(moglicherweise stirkere Ausschopfung des Reservoirs quali-
fizierter Arbeitskréfte unter den verheirateten Frauen und
entsprechender Anstieg des Anteils der Unqualifizierten un-
ter den Arbeitslosen; Zunahme der Teilzeitarbeitsplitze etc.)
sind noch nicht geniigend untersucht.

(2) Um diese beschriebene Entwicklung, die sich auch in an-
deren westlichen Industrieldndern zeigt, besser erkldren zu
konnen, wurden in jiingerer Zeit eine Reihe von Analysen
iiber die Bestimmungsgriinde des Erwerbsverhaltens von
Frauen, vor allem verheirateter Frauen, durchgefiihrt. In der
Bundesrepublik Deutschland wurden fiir diesen Zweck ins-
besondere die Daten des Mikrozensus ausgewertet'). Aus
dem Ausland, vor allem aus den USA, liegen ebenfalls meh-
rere Arbeiten zu diesem Themenkreis vor?).

(3) Die Daten aus der Untersuchung des IAB iiber Berufsver-
laufe bei Frauen er6ffnen die Mdoglichkeit, den Einfluf ver-
schiedener Merkmale auf das Erwerbsverhalten verheirateter
Frauen zu priifen, deren Wirkung, soweit libersehbar, in der
Bundesrepublik Deutschland bisher noch nicht bzw. nicht in
Kombination mit anderen Merkmalen analysiert wurde.

(4) In die Analysen, deren Ergebnisse im folgenden dargestellt
werden, wurden nur verheiratete Frauen einbezogen, deren
Eheménner nicht als Selbstéindige tétig sind. Mit dieser Ein-
schrankung sollen die Verhéltnisse bei Ehefrauen von Selb-
stindigen eliminiert werden. Diese Frauen sind {iberwiegend
als Mithelfende im Familienbetrieb titig und befinden sich im
Hinblick auf die Betreuungsmoglichkeiten ihrer Kinder, die
Wahl ihrer Arbeitszeit, den Weg zur Arbeitsstétte usw. in ei-
ner Sondersituation, ¢ die von der abhidngig beschéftigter
Frauen abweicht. Diese Sondersituation der Ehefrauen von
Selbstiandigen zeigt sich auch darin, daf3 die Erwerbstitigen-
quote bei diesen Frauen mit 55% wesentlich hoher ist als bei
Frauen, deren Eheménner in abhéngiger Stellung beschéftigt
sind (39%). Die entsprechenden Werte sind in Tabelle 3 dar-
gestellt.

Dariiber hinaus geben die Daten der Tabelle 3 Aufschluf} iiber
die Abhéngigkeit der Erwerbstitigenquote verheirateter
Frauen vom beruflichen Status des Ehemannes. Es zeigt sich,
daB der Anteil der Ehefrauen, die nicht erwerbstitig sind, bei
Frauen von Beamten und Angestellten in gehobener und lei-
tender Stellung hoher ist als bei Frauen von Arbeitern und
Angestellten in einfacher und mittlerer Stellung. Dieser Be-
fund deutet darauf hin, dal 6konomische Griinde bzw.
schichtspezifische Normvorstellungen das Erwerbsverhalten
verheirateter Frauen mitbestimmen. Im folgenden soll u. a.
untersucht werden, welche Bedeutung diesen Faktoren zu-
kommt.

2. Die derzeitige Erwerbsbeteiligung
2.1 Uberblick iiber die Ergebnisse

Im Rahmen einer ersten Analyse wurde der Einfluf} von 32
Merkmalen auf die Erwerbstitigenquote verheirateter Frauen
(getrennt nach Voll- bzw. Teilzeitarbeit) gepriift. In Tabelle 4
wurden davon jene 18 Merkmale aufgenommen, die entweder
einen besonderen Einflufl auf die Erwerbstitigenquote aus-
tiben (stirkere Varianzreduktion) oder die bei der Diskussion
tiber die Bestimmungsgriinde der Erwerbstitigkeit verheira-
teter Frauen eine besondere Rolle spielen.
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Tabelle 3

Verheiratete Frauen, gegliedert nach der Stellung im Beruf des Ehemannes sowie nach dem Erwerbsstatus, der Stellung im Beruf

und dem Beschiftigungsumfang der Frauen (in %)

Erwerbsstatus / Stellung im Beruf / B;schifﬂgungsumfang
. Erwerbstitig . Summe
Stellung im Beruf des Ehemannes Sclbstindige  Abhingige  Abhingige A}‘?I'l_in i crril:rbts- . . uZahl der
Vi nde Vol bt Tl rbeie o] e e

Selbstindiger Landwirt 49 8 1 1 41 100 858
Selbstindiger Handwerker 15 26 11 1 47 100 354
Ubrige Selbstindige und Mithelfende 23 17 8 2 50 100 976
Selbstindige und Mithelfende insgesamt 32 15 6 2 45 100 2.188
Beamter im einfachen und mittleren Dienst 1 22 16 1 60 100 846
Beamter im gehobenen und héheren Dienst 1 21 7 2 68 100 788
Angestellter in einf. u. mittl. Stellung 3 25 14 - 57 100 1456
Angestellter in gehob. u. leit. Stellung 3 20 13 1 63 100 2.170
Un- und angelemter Arbeiter 3 20 18 1 58 100 978
Facharbeiter, Vorarbeiter 3 22 15 2 58 100 3.360
Nicht-Selbstindige insgesamt 2 22 14 1 61 100 9.598
Nicht bekannt 5 24 18 4 49 100 268
Insgesamt 8 21 13 1 57 100 12.054
Zahl der Fille (hochgerechnet, in 1000) 942 2476 1.520 170 6.946 12.054 -
Tabelle 4 Haushaltsnettoeinkommen X 16.3 30 134

Der Grad der Abhingigkeit des Anteils der erwerbstitigen
Frauen (getrennt nach dem Beschiftigungsumfang) unter den
verheirateten Frauen (ohne: Ehemann ist Selbstindiger) von
verschiedenen Merkmalen und Merkmalskombinationen
(Maf}: Reduktion der Varianz des Anteils erwerbstitiger Frauen
in %)

: 1owir. Voll- und
Merkmal / Kombinationen VOHZ?;" T::Lz;? T:;Lr;eiitb
Allgemeine Schulbildung 0.8 0.2 03
Abgeschlossene Berufsausbildung 1.5 0.2 1.0
Alter der Befragten 5.3 0.8 3.0
Zahl der Kinder 11.7 0.7 6.2
Alter des jiingsten Kindes 0.2 0.5 0.5
(nur Frauen mit Kindern)
Haushaltsnettoeinkommen 6.8 1.3 8.7

(ohne evtl, Einkommen der Frau)

Gesamtdauer der Unterbrechung der 02 9.8 5.7
Erwerbstatigkeit

Betreuungsbediirftige Personen / 23 03 24
Betreuer im Haushalt

Zuzug nach 1944 02 00 0.1
Derzeit / zuletzt ausgeiibter Beruf 46 73 53

Derzeitige / letzte Stellung im Beruf 39 1.9 42
Berufstitigkeit der Mutter der Befragten 0.2 0.2 0.2

Erwerbsminderung der Befragten 0.5 0.2 0.8

Einstellung des Ehemannes zur 16.2 33 206

Erwerbstitigkeit der Frau

Erwerbsstatus des Ehemannes 0.9 0.1 0.8

Stellung im Beruf des Ehemannes 03 0.6 0.6

Gemeindegrofle 0.0 0.2 0.1

Bundesland 0.8 1.0 0.4
Kombinationen:

Einstellung Ehemann X 20.8 47 263

Haushaltsnettoeinkommen

Einstellung Ehemann X 254 49 245

Zahl der Kinder
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Zahl der Kinder
Alter der Befragten XZahl der Kinder | 16.0 i1 9.2

Alter der Befragten X 15.6 1.6 9.5
Alter des jiingsten Kindes
Haushaltsnettoeinkommen X 15.3 35 130

Alter des jiingsten Kindes

Abgeschlossene Berufsausbildung X 15.0 1.3 8.5
Zahl der Kinder

Abgeschlossene Berufsausbildung X 14.0 1.8 7.7
Alter des jiingsten Kindes

Von allen gepriiften Merkmalen {ibt die Variable ,,Einstellung
des Ehemannes zur Erwerbstétigkeit seiner Frau* den stirk-
sten EinfluB auf die Erwerbstitigenquote insgesamt (Voll-
und Teilzeitarbeit) aus (Reduktion der Varianz: 20,6%). Dar-
auf folgen, gemessen am Grad ihres Einflusses, die Merk-
male ,,Haushaltsnettoeinkommen (bei Erwerbstitigen: ab-
ziiglich des Einkommens der Ehefrau)“ und ,,Zahl der Kin-
der”. Das Alter des jiingsten Kindes dagegen spielt offen-
sichtlich keine groBere Rolle. Es féllt weiterhin auf, daB das in
diesem Zusammenhang haufig diskutierte Merkmal ,,Bil-
dungsniveau® nicht den Einflu} auf die Erwerbstétigenquote
verheirateter Frauen hat, der ihm in der Diskussion gelegent-
lich zugesprochen wird.

Bei Frauen in Teilzeitarbeit zeigt sich eine groflere Abhingig-
keit nur von den Merkmalen ,,Dauer der Unterbrechung der
Erwerbstitigkeit und ,,Derzeit bzw. zuletzt ausgeiibter Be-
ruf*. Der Anteil der verheirateten Frauen in Teilzeitarbeit ist
weder von der Kinderzahl noch vom Haushaltsnettoein-
kommen in stirkerem Male abhéngig.

2.2 Der Einfluf} einzelner Merkmale

In Tabelle 5 werden die Erwerbstétigenquoten (getrennt nach
Voll- und Teilzeitarbeit) in Abhéngigkeit von verschiedenen
Merkmalsauspragungen dargestellt. Im folgenden soll der
EinfluB} der einzelnen Merkmale néher betrachtet werden.
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Tabelle 5

Anteil der erwerbstitigen Frauen (getrennt nach dem Beschif-
tigungsumfang) unter den verheirateten Frauen, deren Ehe-
minner nicht als Selbstindige titig sind, in Abhingigkeit von

verschiedenen Merkmalen (in %)
Merkmal / Merkmalsausprigung V;Iiz;;t_ T::]z?tt' v’!?elglz(;ﬁ?r
arbeit

Insgesamt 23 15 38
Aligemeine Schulbildung
Volks-, Haupt-, Sonderschule 22 15 37
Mittlere Reife, Fachschulreife 26 13 39
Abitur, Hochschulreife 37 12 49
Abgeschlossene Berufsausbildung
(hdchster Abschiyf3)
Hochschul-, Lehrerausbildung 49 10 59
Fachhochschul-, Fachschulausbildung 28 16 44
Berufsfachschulausbildung 23 17 40
Betriebl. Berufsausbild. f. Angestelltenberuf | 25 15 40
Betriebl. Berufsausbild. f. Arbeiterberuf 22 12 34
Keine abgeschlossene Berufsausbildung 20 16 36
Alter der Befragten

Bis unter 25 Jahre 48 8 56
25 bis unter 35 Jahre 29 14 43
35 bis unter 45 Jahre 20 18 38
45 bis unter 55 Jahre 19 16 35
55 Jahre und ilter 12 10 22
Zahl der Kinder
Keine Kinder 56 8 64
Ein Kind 22 17 39
Zwei Kinder 16 15 31
Drei Kinder und mehr 13 15 28
Alter des jiingsten Kindes

Bis unter 6 Jahre 16 12 28

6 bis unter 15 Jahre 16 18 34

15 Jahre und ilter 20 16 36
Haushaltsnettoeinkommen (ohne evtl.
Einkommen der Befragten)

Bis unter 1.250 DM 48 23 71
1.250 bis unter 1.500 DM 29 14 43
1.500 bis unter 2.000 DM 17 16 33
2,000 und mehr 15 10 25
Betreuungsbediirftige Personen /

Betreuer im Haushalt

Keine betreuungsbediirftige Personen 27 15 42
Betreuungsbediirftige Personen: ja; 30 26 56
Betreuer: ja

Betreuungsbediirftige Personen: ja; 13 13 26
Betreuer; nein

Derzeitiger bzw. letzter beryflicher Status

der Befragten

Selbstindige 22 8 30
Beamte 45 i1 56
Angest. in einfacher u. mittlerer Stellung 25 15 40
Angest. in gehobener u. leitender Stellung 34 13 47
Un- bzw. angelemte Arbeiter 18 22 40
Facharbeiter, Vorarbeiter 22 12 34
Erwerbsminderung

Nein 24 15 39
Ja 10 7 17
Einstellung des Ehemannes zur

Erwerbstdtigkeit der Frau

Sehr dagegen 3 2 5
Etwas dagegen 8 13 21
Neutral 18 15 33
Etwas dafiir 37 24 61
Sehr dafiir 54 18 72
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2.2.1 Bildungsniveau (allgemeine Schulbildung und Berufs-
ausbildung)

Die Tatsache, dal3 die Erwerbstdtigenquote bei verheirateten
Frauen um so héher ist, je hoher das Bildungsniveau, wird in
der Literatur mit folgenden Argumenten erklért: Frauen mit
qualifizierter Ausbildung sind bestrebt, das in Form hoher
Ausbildungskosten investierte Kapital nicht brach liegen zu
lassen. Weiterhin suchen und finden sie héufiger personliche
Befriedigung im Beruf als weniger qualifiziert Ausgebildete.

Die Daten aus der vorliegenden Untersuchung bestétigen die
These, da3 die Erwerbstétigenquote verheirateter Frauen mit
qualifizierter Ausbildung iiber dem Durchschnitt liegt. Eine
starkere Abweichung vom Durchschnitt zeigt sich jedoch nur
bei Frauen mit Abitur bzw. Hochschul-/Lehrerausbildung.
Da etwa zwei Drittel der Frauen mit Abitur als Lehrerinnen
ausgebildet sind, wurde gepriift, inwieweit die hohere Er-
werbsbeteiligung verheirateter Frauen mit Abitur bzw.
Hochschul-/Lehrerausbildung mit dem Erwerbsverhalten
der Lehrerinnen erkldrt werden kann. Lehrerinnen in Voll-
zeitarbeit haben im Hinblick auf die Einteilung ihrer Arbeits-
zeit Freiheitsrdume, wie sie sonst nur bei Mithelfenden im
Familienbetrieb und Personen in Teilzeitarbeit bestehen: Sie
sind in der Regel halbtags zu Hause und konnen in dieser Zeit
ihre Berufsarbeit so verteilen, da3 auch Kinder betreut und
der Haushalt versorgt werden kann.

Tabelle 6

Anteil der erwerbstitigen Frauen (getrennt nach dem Beschif-
tigungsumfang) unter den verheirateten Frauen, deren Ehe-
minner nicht als Selbstindige titig sind, in Abhingigkeit von
der allgemeinen Schulbildung und dem derzeit bzw. zuletzt
ausgeiibten Beruf (Lehrerin / nicht Lehrerin) - in %

Allg. Schulbild Vollzeit- Teilzeit- Yol oder
derzeit hzwl.szul:l:t aus;eni?er Beruf :;.'heitt :l'll:lei.tr T:Jl_‘l}z:“_
1t
Volks-, Haupt-, Sonderschule 22 15 37
Mittlere Reife 26 13 39
Abitur, derzeit bzw. zuletzt 29 12 41
ausgeiibter Beruf: Nicht Lehrerin
Abitur, derzeit bzw. zuletzt 49 12 61
ausgeiibter Beruf: Lehrerin
Insgesamt 23 15 38

Die Daten der Tabelle 6 zeigen, daB3 die hoéhere Erwerbstéti-
genquote bei verheirateten Frauen mit Abitur bzw. Hoch-
schul-/Lehrerausbildung weitgehend mit dem Erwerbsver-
halten der Lehrerinnen erklért werden kann: Bei Frauen mit
Abitur, die nicht als Lehrerinnen titig waren bzw. sind, liegt
die Erwerbstitigenquote nur knapp iiber der bei Frauen mit
Volks-/Hauptschulbildung oder Mittlerer Reife, wihrend sie
bei Lehrerinnen stark iiber dem Durchschnitt liegt. Ahnliche
Unterschiede ergeben sich, wie aus den Daten der Tabelle 7
hervorgeht, auch fiir Frauen mit Kindern: Lehrerinnen mit
Kindern sind zu 54% erwerbstitig, die ibrigen Frauen mit
Kindern jedoch nur zu 33%.
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Tabelle 7

Anteil der erwerbstitigen Frauen (getrennt nach dem Beschif-
tigungsumfang) unter den verheirateten Frauen mit Kindern,
deren Eheminner nicht als Selbstindige titig sind, in Abhin-
gigkeit davon, ob die Frau derzeit bzw. zuletzt als Lehrerin
titig ist bzw. war (in %)

. o+ Voll- und
Vollzeit- Teilzeit- o W
Merkmal : : Teilzeit-
erkm arbeit  arbeit prien
Frau ist bzw. war Lehrerin 42 12 54
Frau ist bzw. war nicht Lehrerin 17 16 33

Diese Ergebnisse sind insofern von Bedeutung, als zu erwar-
ten ist, dal in Zukunft der Anteil der Lehrerinnen unter den
Frauen mit Abitur bzw. Hochschulausbildung eher zuriick-
gehen wird und deshalb aus dem zunehmenden Anteil der
Frauen mit qualifizierter Ausbildung allein nicht auf eine wei-
terhin im bisherigen Ausmal} zunehmende Erwerbstitigen-
quote bei verheirateten Frauen geschlossen werden kann.

2.2.2 Zahl der Kinder und Alter des jiingsten Kindes

Aus den Werten der Tabelle 5 ergibt sich, daB3 von den verhei-
rateten Frauen ohne Kinder insgesamt knapp zwei Drittel
(64%) erwerbstitig sind. Das Vorhandensein von Kindern ist
also nicht der einzige, wohl aber einer der wichtigsten Griinde
fiir das Ausscheiden verheirateter Frauen aus dem Erwerbsle-
ben: Die Erwerbstéitigenquote bei Frauen mit einem Kind
liegt um 25 Prozentpunkte unter der bei Frauen ohne Kinder
und sinkt mit zunehmender Kinderzahl auf unter 30% ab,
wobei etwa die Halfte der erwerbstétigen Frauen mit Kindern
in Teilzeitarbeit beschéftigt ist.

Das Alter des jiingsten Kindes iibt dagegen auf die Erwerbsta-
tigenquote verheirateter Frauen keinen besonders starken
EinfluB aus. Dies gilt, wie aus Tabelle 8 hervorgeht, auch in
Kombination mit der Zahl der Kinder. Frauen, die wegen der
Geburt eines Kindes aus dem Erwerbsleben ausscheiden,
bleiben danach iiberwiegend dem Erwerbsleben mindestens
solange fern, bis das Kind keiner Betreuung mehr bedarf.

%) In diesem Zusammenhang sei an die derzeitige politische Debatte um die
Verldngerung des Mutterschaftsurlaubs bzw. die Einfithrung eines
Familiengeldes erinnert.

Tabelle 8

2.2.3 Haushaltsnettoeinkommen

Die entsprechenden Daten der Tabelle 5 zeigen einen starken
(negativen) Zusammenhang zwischen der Erwerbstétigen-
quote und dem Haushaltsnettoeinkommen. Bei einem Haus-
haltsnettoeinkommen von unter DM 1250,- liegt die
Erwerbstitigenquote bei 71% und geht mit steigendem
Haushaltsnettoeinkommen stark zuriick: Bei Frauen mit ei-
nem Haushaltsnettoeinkommen von DM 2000,- und mehr
betrdgt sie noch 25%.

Dieser negative Zusammenhang zwischen der Hohe des
Haushaltsnettoeinkommens und der Hohe der Erwerbstéti-
genquote konnte iiber folgende Verkniipfung durch das
Merkmal ,,Alter der Befragten* verursacht sein: Mit zuneh-
mendem Alter steigt das Haushaltsnettoeinkommen, und
Frauen in hoherem Alter sind weniger hdufig erwerbstitig.
Die mit steigendem Haushaltseinkommen sinkende Erwerbs-
tatigenquote ist jedoch, wie aus den Daten der Tabelle 9 her-
vorgeht, mit dem Alter allein nicht erkldrbar. Zwar nimmt in
jeder Einkommensgruppe mit zunehmendem Alter die Er-
werbstitigenquote ab; es zeigt sich jedoch auch, dafl die Er-
werbstitigenquote in jeder Altersgruppe mit steigendem
Haushaltsnettoeinkommen zuriickgeht. Also wirkt, unab-
hingig vom Alter, das Haushaltseinkommen auf die Er-
werbsbeteiligung verheirateter Frauen.

Von besonderem familienpolitischem Interesse ist die Ab-
hingigkeit der Erwerbstétigenquote von der Kombination
der Merkmale: Haushaltsnettoeinkommen x Zahl der Kinder
bzw. Alter des jiingsten Kindes®). Vorschlige verschiedener
politischer Gruppen in der Bundesrepublik Deutschland zie-
len darauf ab, Miitter mit kleinen Kindern durch finanzielle
Anreize dazu zu bewegen, voriibergehend auf eine Erwerbs-
tatigkeit zu verzichten und sich ausschlieSlich der Betreuung
ihrer Kinder zu widmen. Solchen Vorschligen liegt die These
zugrunde, dal} verheiratete Frauen (mit kleinen Kindern)
liberwiegend aus finanziellen Griinden erwerbstitig sind.

Die Ergebnisse der vorliegenden Untersuchung zeigen, daf3
fiir die Erwerbstitigkeit verheirateter Frauen mit Kindern das
Haushaltsnettoeinkommen offensichtlich eine grofe Rolle
spielt. Zunichst zur Abhéngigkeit der Erwerbstétigenquote
von der Zahl der Kinder und dem Haushaltsnettoeinkommen
(Tabelle 10). Es zeigt sich, daB der Unterschied in der Er-
werbstdtigenquote zwischen verheirateten Frauen mit und
ohne Kinder um so grofer ist, je hoher das Haushaltsnetto-

Anteil der erwerbstitigen Frauen (getrennt nach dem Beschiftigungsumfang) unter den verheirateten Frauen mit Kindern, deren
Eheminner nicht als Selbstindige titig sind, in Abhingigkeit vom Alter des jiingsten Kindes und von der Zahl der Kinder (in %)

Merkmale Vollzeit- Teilzeit- Voll- und

Alter des jiingsten Kindes Zahl der Kinder arbeit arbeit arbeit

Bis unter 3 Jahre 1 Kind 21 9 30
Bis unter 3 Jahre 2 Kinder 10 8 18
Bis unter 3 Jahre 3 Kinder und mehr (8) (8) (16)

3 bis unter 6 Jahre 1 Kind 25 14 39
3 bis unter 6 Jahre 2 Kinder 13 14 27
3 bis unter 6 Jahre 3 Kinder und mehr 10 17 27
6 bis unter 15 Jahre 1 Kind 22 21 43
6 bis unter 15 Jahre 2 Kinder 15 18 33
6 bis unter 15 Jahre 3 Kinder und mehr 12 16 28
15 Jahre und mehr 1 Kind 20 20 40
15 Jahre und mehr 2 Kinder 21 14 35
15 Jahre und mehr 3 Kinder und mehr 15 14 29
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Tabelle 9

Anteil der erwerbstitigen Frauen (getrennt nach dem Beschiftigungsumfang) unter den verheirateten Frauen (ohne: Ehemann ist
Selbstindiger), in Abhingigkeit vom Alter der Befragten und dem Haushaltsnettoeinkommen (in %)

Alle
9.598.000
23 38
[ I
Bis unter 25 Jahre Alter 25 bis unter 45 Jahre 45 Jahre u. ilter
736,000 der 5.640.000 3.222.000
8 | 8 | s Befragten % | 16 | 40 7 | 1 | 3
Bis unter 1.250 4 Bis unter 1.250 Bis unter 1.250
228.000 590.000 438.000
s | 1 | 7 3 | 2 | 7 u | ou | s
1.250 bis unter 1.500 1.250 bis unter 1.500 1.250 bis unter 1.500
176,000 E‘ 792.000 440,000
6y | o | 6o £ 29 46 21 11 32
8
:
1.500 bis unter 2.000 E 1.500 bis unter 2.000 1.500 bis unter 2.000
198.000 E 1.780.000 870,000
@ | a0 | 69 16 34 15 4 | 2
2.000 und mehr 2.000 und mehr 2.000 und mehr
70.000 1.864.000 1.076.000
37) l ©) I @3) ! 8 | 10 | 28 9 | n | 2

*) Die Fille ,ohne Angabe” wurden nicht in die Tabelle aufgenommen.
Legende:

Personenkreis

Zahl der Fille
Vollzeit- | Teilzeit- Voll- und
arbeit arbeit Teilzeitarbeit

einkommen liegt. Beispiel: Von den verheirateten Frauen aus
Haushalten mit einem Nettoeinkommen von weniger als DM
1250,- sind insgesamt erwerbstétig: ohne Kinder: 78%; mit
einem Kind: 68% (Unterschied: 10 Prozentpunkte). Bei ver-
heirateten Frauen mit einem Haushaltsnettoeinkommen von
DM 2000,- und mehr betragen die entsprechenden Erwerbs-
tatigenquoten 56% bzw. 28% (Unterschied: 28 Prozent-
punkte). Dies bedeutet, dal mit steigendem Haushaltsnetto-
einkommen Frauen mit Kindern vor allem wegen der Kinder
auf eine Erwerbstétigkeit verzichten.

In diesem Zusammenhang seien auch die iiberdurchschnitt-
lich hohen Anteile von Frauen in Teilzeitarbeit gerade bei
Miittern mit niedrigem Haushaltsnettoeinkommen erwéhnt.
Sie weisen auf die sozialpolitische Bedeutung der Teilzeitar-
beit vor allem fiir diese Gruppen hin.
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Bei der Gliederung nach dem Alter des jiingsten Kindes (vgl.
Tabelle 11) sind vor allem die Verhéltnisse in der Gruppe der
Frauen von Interesse, deren jlingstes Kind unter 6 Jahre alt
ist. In dieser Gruppe zeigt sich besonders deutlich, daf} die
Erwerbstitigenquote nur in der unteren Einkommensgruppe
iiber dem Durchschnitt liegt und beim Ubergang in die
nichsthohere Einkommensgruppe stark abfallt (insgesamt
von 65% auf 25%). Es spricht also vieles dafiir, dal mit einer
Anhebung des Haushaltseinkommens in den unteren Ein-
kommensgruppen (bis unter DM 1250,-) eine starke Senkung
der Erwerbstitigenquote verheirateter Frauen mit kleinen
Kindern erreicht werden kann, falls dies aus familienpoliti-
schen Griinden angestrebt wird.
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Tabelle 10
Anteil der erwerbstitigen Frauen (getrennt nach dem Beschiftigungsumfang) unter den verheirateten Frauen, deren Eheminner
nicht als Selbstindige titig sind, in Abhingigkeit von der Zahl der Kinder und vom Haushaltsnettoeinkommen (in %) *)

Alle

9.598.000

23

[ 15 ]

l

I

|

Keine Kinder Zahl 1 Kind 2 Kinder 3 Kinder und mehr
1.528.000 der 2.856.000 3.158.000 2.014.000
Kind
56 8 [ 64 | 2 17 I 39 16 ] 15 | 31 B | u |z
Bis unter 1.250 4 Bis unter 1.250 Bis unter 1.250 Bis unter 1.250
382.000 384.000 292.000 192.000
67 11 l 78 a4 | 24 68 38 | 34 | 72 37 ] 2 | 63
1.250 bis unter 1.500 1.250 bis unter 1.500 1.250 bis unter 1.500 1.250 bis unter 1.500
=
304.000 E 446.000 406.000 242.000
61 | 7 [ 68 % 26 [ 12 | 38 20 { 16 | 36 11 1 20 | 31
g
S
1.500 bis unter 2.000 § 1.500 bis unter 2.000 1.500 bis unter 2.000 1.500 bis unter 2.000
388.000 :::§ 854.000 986.000 610.000
46 | 8 | 54 16 | 20 | 36 13 | 16 | 29 6 T 15 I 21
2.000 und mehr 2.000 und mehr 2.000 und mehr 2.000 und mehr
304.000 826.000 1.132.000 738.000
a8 | 8 | s6 | { [ 16 | 12| 28 0 | 10 | 20 o | 8 | 18

*) Die Fille ,ohne Angabe™ wurden nicht in die Tabelle aufgenommen.
Legende:

Personenkreis
Zahl der Fille

Vollzeit- | Teilzeit- | Voll- und
arbeit | arbeit | Teilzeitarbeit

2.2.4 Beruflicher Status

Bei der Betrachtung der Erwerbstitigenquoten in Abhéngig-
keit vom beruflichen Status (vgl. Tabelle 5) fdllt die iiber-
durchschnittlich hohe Quote von Frauen in Vollzeitarbeit bei
Beamtinnen besonders auf (Beamtinnen: 45%, Durchschnitt:
23%). Eine Nachpriifung ergab, daf3 dies wiederum weitge-
hend aus dem Erwerbsverhalten der Lehrerinnen erklért wer-

) § 79 a lautet (gekiirzt):
(I)Einem Beamten mit Dienstbeziigen kann auf Antrag
1. die Arbeitszeit bis auf die Halfte der regelméfligen Arbeitszeit ermafBigt
werden, 2. ein Urlaub ohne Dienstbeziige bis zur Dauer von drei Jahren mit der
Moglichkeit der Verlangerung gewihrt werden, wenn er mit
a) mindestens einem Kind unter sechzehn Jahren oder
b) einem nach amtsirztlichen Gutachten pflegebediirftigen sonstigen
Angehorigen in héuslicher Gemeinschaft lebt und diese Personen tatsdchlich
betreut oder pflegt.
(2) ErméBigung der Arbeitszeit und Beurlaubung sollen zusammen eine
Dauer von zwolf Jahren, Beurlaubungen allein eine Dauer von sechs Jahren
nicht {iberschreiten.
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den kann, die wegen ihrer besonderen Situation auch von der
vergleichsweise giinstigen Vorschrift des § 79a BBG") (Beur-
laubung ohne Dienstbeziige, also mit dem Anspruch auf
Riickkehr in den o6ffentlichen Dienst) offensichtlich nur we-
nig Gebrauch machen.

Dagegen liegt die Erwerbstdtigenquote bei Frauen, die als
Selbstindige titig waren oder sind, mit 30% unter dem
Durchschnitt. Dies konnte damit zusammenhéngen, daf3 der
Einfluf} dritter Merkmale durchschldgt (etwa in folgender
Weise: Selbstindige sind im Durchschnitt dlter als Angeho-
rige anderer Statusgruppen und dltere verheiratete Frauen
sind weniger héufig erwerbstétig, oder: Bei Selbstéindigen
liegt das Haushaltsnettoeinkommen iiber dem Durchschnitt
und die Erwerbstitigenquote nimmt mit steigendem Ein-
kommen ab). Eine Uberpriifung ergab jedoch, daB sowohl in
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Tabelle 11

Anteil der erwerbstitigen Frauen (getrennt nach dem Beschiftigungsumfang) unter den verheirateten Frauen mit Kindern, deren Ehe-
minner nicht als Selbstindige titig sind, in Abhingigkeit vom Alter des jiingsten Kindes und vom Haushaltsnettoeinkommen

]

15 Jahre und alter

2.294.000

9 | 16 | 3

Bis unter 1.250

356.000

37 26 63

1.250 bis unter 1.500

336.000

2.000 und mehr

934.000

13|13[26

(in %)™
Alle
7.082.000
6 | 16 | 32
|
Bis unter 6 Jahre Alter 6 bis unter 15 Jahre
1.784.000 | des 3.004.000
jlingsten
16 | 11 ] 27 Kindes 15 18 39
Bis unter 1.250 4 Bis unter 1.250
216.000 292.000
s | 20 | e 40r36|76
1.250 bis unter 1.500 1.250 bis unter 1.500
=
328.000 é 424.000
15]10[25 - 21|21|42
8
&
g
1.500 bis unter 2.000 E 1.500 bis unter 2.000
682.000 i% 1.090.000
13 12 25 11 21 32
2.000 und mehr 2.000 und mehr
558.000 1.198.000
9 | 7 | 16 v 2 | w0 | 2
*) Die Fille ,ohne Angabe” wurden nicht in die Tabelle aufgenommen.
Legende:
Personenkreis
Zahl der Fille
Vollzeit- | Teilzeit- Voll- und
arbeit arbeit Teilzeitarbeit

den einzelnen Alters- als auch Einkommensgruppen die Er-
werbstétigenquote bei Selbstidndigen stark unter dem Durch-
schnitt liegt (tabellarisch nicht ausgewiesen). Der Grund da-
fiir konnte sein, daB} sich die Ausilibung einer Tétigkeit als
Selbstdndige wegen des in diesem Bereich in iiberdurch-
schnittlichem Mafle notwendigen beruflichen Engagements
besonders schwer mit hausfraulichen Verpflichtungen ver-
einbaren ld6t. Dariiber hinaus ist es offensichtlich nur in ge-
ringem Mafle moglich bzw. iiblich, eine Tatigkeit als Selb-
standige in Teilzeitarbeit auszuiiben.

2.2.5 Einstellung des Ehemannes zur Erwerbstditigkeit seiner
Frau

Es wurde versucht, die Einstellung des Ehemannes zur Er-
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werbstétigkeit seiner Frau durch folgende Frage, die an die
verheirateten Frauen gestellt wurde, zu ermitteln: ,, Teilweise
sind Ehemédnner dagegen, da3 ihre Frauen zur Arbeit gehen,
wenn es nicht unbedingt erforderlich ist. Wie ist das bei Threm
Mann?“ Dabei wurden fiinf Antwortmdglichkeiten (von
,,sehr dagegen* bis ,,sehr dafiir) vorgegeben.

Wie die Werte der Tabelle 4 zeigen, beeinflulit dieses Merk-
mal die Erwerbstdtigenquote am stiarksten (Varianzreduk-
tion: 20,6%). Aus Tabelle 5 geht hervor, dal von den Frauen,
deren Ménner sehr gegen eine Berufstitigkeit ihrer Frauen
eingestellt sind, nur 5% eine Erwerbstétigkeit ausiiben. Sind
jedoch die Ménner sehr fiir eine Erwerbstitigkeit ihrer Frau-
en, dann betrigt die Erwerbstiatigenquote 72%.
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Tabelle 12

Anteil der Frauen, deren Eheminner gegen eine Berufstitigkeit
ihrer Frauen eingestellt sind, unter den verheirateten Frauen
(ohne: Ehemann ist Selbstindiger), in Abhingigkeit von ver-
schiedenen Merkmalen (in %)

(Fille ,,ohne Angabe” wurden nicht in die Tabelle aufgenommen)

Zal'!_l der Anteil

Merkmal / Ausprigung ille :
(in1000) (0 %)

Insgesamt 9.598 30
Allgemeine Schulbildung
Volks-, Haupt-, Sonderschule 7.356 31
Mittlere Reife 1.620 27
Abitur 494 20
Abgeschi Beryfsausbildung
Hochschule, Lehrerausbildung 310 13
Fachhochschule, Fachschule 364 21
Berufsfachschule 1.274 30
Ausschl. betriebl. Berufsausbildung f. Angestelltenberuf 2782 30
Ausschl. betriebl. Berufsausbildung f. Arbeiterberuf 1.354 33
Keine Berufsausbildung abgeschlossen 3.368 31
Alter der Frauen
Bis unter 30 Jahre 1.934 19
30 bis unter 40 Jahre 2990 30
40 bis unter 50 Jahre 2.548 33
50 Jahre und ilter 2.126 36
Zahl der Kinder
Keine Kinder 1.528 19
Ein Kind 2.856 27
Zwei Kinder 3.158 32
Drei Kinder und mehr 2.014 38
Alter des jiingsten Kindes (nur Frauen mit Kindern)
Bis unter 6 Jahre 1.962 30
6 bis unter 15 Jahre 3412 32
15 Jahre und ilter 2.630 33
Haushaltsnettoeinkommen (abziigl. eines evtl. Einkommens
der Befragten)
Bis unter 1.250 DM 1.256 18
1.250 bis unter 1.500 DM 1.408 27
1.500 bis unter 2.000 DM 2.848 il
2.000 DM und mehr 3.010 38
Derzeit / zuletzt ausgeiibter Beryf = Lehrerin?
Ja 264 11
Nein 9.334 30
Betreuungsbediirftige Personen / Betreuer im Haushalt
Keine betreuungsbediirftige Personen 6.518 29
Betreuungsbediirftige Personen: ja; Betreuer: ja 222 22
Betreuungsbediirftige Personen: ja; Betreuer: nein 2.760 34
Ehedauer (Zeitdauer seit 1. Heirat)
Bis unter 5 Jahre 1.152 18
5 bis unter 10 Jahre 1.602 26
10 bis unter 15 Jahre 1.694 29
15 bis unter 20 Jahre 1.670 33
20 bis unter 25 Jahre 1.246 36
25 Jahre und linger 2234 33
Stellung im Beruf des Ehemannes
Beamter im einfachen und mittleren Dienst 846 29
Beamter im gehobenen und hisheren Dienst 788 32
Angestellter in einfacher und mittlerer Stellung 1.456 27
Angestellter in gehobener und leitender Stellung 2.170 32
Un- und angelernter Arbeiter 978 26
Facharbeiter, Vorarbeiter 3.358 30
Gemeindegrifie
Bis unter 20.000 Einwohner 3.928 29
20.000 bis unter 100.000 Einwohner 2.044 32
100.000 bis unter 500.000 Einwohner 1.852 32
500.000 Einwohner und mehr 1.774 26
Bundesland
Schleswig-Holstein 372 29
Hamburg 310 38
Niedersachsen 1.112 28
Bremen 100 (20)
Nordrhein-Westfalen 2332 32
Hessen 1.006 25
Rheinland-Pfalz 718 28
Baden-Wiirttemberg 1.380 32
Bayern 1.614 31
Berlin 420 18
Saarland 234 29
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Auf den ersten Blick ist man versucht, diese Ergebnisse in der
Weise zu interpretieren, da3 Ehefrauen in ihrem Erwerbsver-
halten stark von der Einstellung ihrer Eheménner, also von
deren Normvorstellungen, abhingig seien. Es ist jedoch auch
eine Beeinflussung in der umgekehrten Richtung denkbar,
niamlich in der Weise, dal die Eheménner ihre Einstellung der
gegebenen Situation anpassen (je nachdem, ob ihre Ehefrauen
erwerbstitig sind oder nicht). SchlieBlich wéare auch noch
denkbar, daB3 Ehefrauen ihr Erwerbsverhalten (bewuf3t oder
unbewuf3t) mit der Einstellung ihrer Eheménner ,,erkldren
(etwa in dem Sinn, daf} sie fiir ihr Verhalten die Einstellung
der Eheménner ,,vorschieben®).

Um einige zusitzliche empirische Informationen zu diesem
Themenkomplex zu erhalten, wurde zunichst der Anteil der
Frauen, deren Eheménner gegen eine Berufstitigkeit ihrer
Frauen eingestellt sind (,,sehr dagegen* und ,,etwas dage-
gen®), in Abhéngigkeit von verschiedenen Merkmalen ermit-
telt. Die Ergebnisse sind in Tabelle 12 dargestellt.

Zunichst zu dem Ergebnis, wonach Eheménner von Frauen
mit Abitur bzw. Hochschul-/Lehrerausbildung im Durch-
schnitt weniger hdufig negativ zu einer Berufstatigkeit ihrer
Frauen eingestellt sind: Wie die Werte der Tabelle 13 zeigen,
ist dieses Ergebnis wiederum mit der besonderen Situation bei
den Lehrerinnen erkldarbar: Bei Abiturientinnen, die nicht als
Lehrerinnen tétig waren bzw. sind, ist der Anteil der Frauen,
deren Eheménner gegen eine Erwerbstétigkeit ihrer Frauen
eingestellt sind, mit 27% ebenso hoch wie bei Frauen mit
Mittlerer Reife und liegt nur knapp unter dem Durchschnitt
von 30%. Bei Abiturientinnen dagegen, die als Lehrerinnen
titig waren oder sind, liegt der entsprechende Anteil mit 11 %
stark unter dem Durchschnitt. Dieses Ergebnis ist ein erster
Hinweis darauf, dafl die so erhobene Einstellung der Ehe-
minner zur Erwerbstitigkeit ihrer Frauen moglicherweise
vor allem davon abhéngt, in welchem Ausmal mit einer Er-
werbstitigkeit der Frau Belastungen fiir die Familie verbun-
den sind.

Tabelle 13

Anteil der Frauen, deren Eheminner gegen eine Berufstitigkeit
ihrer Frauen eingestellt sind, unter den verheirateten Frauen
(ohne: Ehemann ist Selbstindiger) in Abhingigkeit von der
allgemeinen Schulbildung und dem derzeit (zuletzt) ausge-
iibten Beruf (Lehrerin / nicht Lehrerin) - in %*)

Aligemeine Schulbildun, Zahl der g e

derzeit / zuletzt ausgeiibter Beruf (in 1000) (in %)
Volks-, Haupt-, Sonderschule 7.356 31
Mittlere Reife 1.620- 27
Abitur, derzeit / zuletzt: Nicht Lehrerin 294 27
Abitur, derzeit / zuletzt: Lehrerin 200 11

*) Die Fille ,ohne Angabe” wurden nicht mit einbezogen.

In die gleiche Richtung deuten andere Ergebnisse der Tabelle

12, wonach Eheménner iiberdurchschnittlich hiufig gegen

eine Berufstitigkeit ihrer Frauen eingestellt sind, wenn:

- die Frauen iiber 40 Jahre alt sind

- mehrere Kinder vorhanden sind

- fiir betreuungsbediirftige Personen im Haushalt keine Be-
treuer zur Verfligung stehen

- das Haushaltsnettoeinkommen hoch (iiber DM 2000,-) ist

Die Einstellung der Eheménner zu einer Erwerbstétigkeit ih-
rer Frauen erweist sich demnach als ein Gradmesser fiir die



Tabelle 14
Anteil der Frauen, deren Eheminner gegen eine Berufstitigkeit ihrer Frauen eingestellt sind, unter den verheirateten Frauen (ohne:
Ehemann ist Selbstindiger) in Abhingigkeit von der Zahl der Kinder und dem Haushaltsnettoeinkommen (in %) *)

Alle

9.598.000
30

[

|

Keine Kinder 7ahl 1 Kind 2 Kinder 3 Kinder und mehr
1.528.000 der 2.856.000 3.158.000 2.014.000
Kinder
19 27 32 38
Bis unter 1.250 Bis unter 1.250 Bis unter 1.250 Bis unter 1.250
382.000 384.000 292.000 192.000
12 19 19 (24)
1.250 bis unter 1.500 1.250 bis unter 1.500 1.250 bis unter 1.500 1.250 bis unter 1.500
i=1
304.000 ‘g 446.000 406.000 242.000
13 2 26 34 32
= 1
8
£
b
1.500 bis unter 2.000 "—'3 1.500 bis unter 2.000 1.500 bis unter 2.000 1.500 bis unter 2.000
-
388.000 % 854.000 986.000 610.000
25 30 30 36
2.000 und mehr 2.000 und mehr 2,000 und mehr 2.000 und mehr
304.000 826.000 1.132.000 738.000
23 v 31 40 48

*) Die Fille ,ohne Angabe” wurden nicht in die Tabelle aufgenommen.
Legende:

Personenkreis
Zahl der Fille
Anteil (in %)

Schwierigkeiten, die einer Erwerbstitigkeit der Frauen entge-
genstehen (Vorhandensein von Kindern, keine Betreuungs-
mdglichkeit fiir betreuungsbediirftige Personen, hoheres Al-
ter) bzw. fiir die Notwendigkeit einer solchen Erwerbstétig-
keit (Notwendigkeit der Aufbesserung eines niedrigen Haus-
haltseinkommens).

Dieser Befund wird bestétigt, wenn man die Einstellung der
Eheménner in Abhéngigkeit von der Kombination der beiden
Merkmale mit dem hochsten Erkldrungswert (Zahl der Kin-
der und Haushaltsnettoeinkommen) betrachtet (vgl. Tabelle
14). Die beiden Extremwerte fiir den Anteil der Frauen, deren
Eheménner gegen eine Berufstitigkeit ihrer Frauen eingestellt
sind, ergeben sich fiir:

- Frauen ohne Kinder, Haushaltsnettoeinkommen unter

DM 1250- 12%
- Frauen mit 3 und mehr Kindern, Haushaltsnettoeinkom-

men DM 2000,- und mehr: 48%
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Die Tatsache, dal3 sich in der so erhobenen Einstellung der
Eheménner zur Erwerbstitigkeit ihrer Frauen die (sonst ein-
zeln gepriiften) Hinderungs- bzw. Ermutigungsfaktoren
kombiniert widerspiegeln, ist wahrscheinlich auch der Grund
fiir den starken Zusammenhang zwischen der Einstellung der
Eheminner und der Erwerbstitigenquote.

2.2.6 Sonstige Merkmale

Verschiedene Merkmale, von denen man annimmt, daf} sie ei-
nen Einflu auf die Erwerbstitigenquote verheirateter Frauen
ausiiben, konnten mit dem vorhandenen Datenmaterial nicht
iiberpriift werden. Aus anderen Quellen ergeben sich jedoch
einige Hinweise, die hier, um das Bild abzurunden, erwihnt
werden sollen:

a. Der Zusammenhang zwischen der Hohe der Erwerbstéti-
genquote bei verheirateten Frauen und dem Umfang der
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Arbeitsgelegenheiten wird daraus deutlich, daB3 in Regionen
mit hohem Angebot an Arbeitspldtzen fiir Frauen die Er-
werbstédtigenquote auch bei verheirateten Frauen iiberdurch-
schnittlich hoch ist’). Diese Aussage diirfte vor allem fiir das
Angebot an Teilzeitarbeitsplatzen Giiltigkeit haben.

b. Bei einer Befragung im Rahmen des Mikrozensus des
Osterreichischen Statistischen Zentralamtes gaben 44% aller
verheirateten Frauen an, u. a. auch deshalb erwerbstétig zu
sein, um ,,einen Pensionsanspruch zu erreichen“6). Es ist
wahrscheinlich, da3 dieser Grund (Erreichung eines Renten-
anspruchs) auch bei verheirateten deutschen Frauen eine gro-
Bere Rolle spielt.

c. Untersuchungen in den USA (z. B. von Bowen und Fine-
gan) haben gezeigt, dafl Frauen von Arbeitslosen iiberdurch-
schnittlich hdufig erwerbstétig werden, wohl um den durch
die Arbeitslosigkeit des Mannes entstandenen Einkommens-
verlust auszugleichen. Wegen des starken (negativen) Zu-
sammenhangs zwischen Haushaltseinkommen und Erwerbs-
tatigenquote bei verheirateten Frauen ist ein solches Verhal-
ten auch fiir die Ehefrauen in der Bundesrepublik nicht un-
wahrscheinlich. Empirische Untersuchungen dariiber liegen
jedoch nicht vor.

3. Pléne fiir die Erwerbsbeteiligung in der Zukunft

3.1 Erwerbstitige: Verbleib im Erwerbsleben bis zur Rente/Pen-
sion?

3.1.1 Die Ergebnisse im Uberblick

Auf die Frage: ,,Werden Sie, wenn nichts Unvorhersehbares
passiert, voraussichtlich ohne Unterbrechung bis zur Ren-
te/Pension berufstitig bleiben?* antworteten, wie aus Tabelle
15 hervorgeht, 30% der erwerbstitigen Frauen mit ,,ja, auf
alle Félle” und weitere 32% mit ,,ja, vielleicht*.

Tabelle 15

Erwerbstitige verheiratete Frauen (ohne: Ehemann ist Selbstin-
diger), gegliedert nach den Antworten auf die Frage, ob sie,
wenn nichts Unvorhersehbares passiert, voraussichtlich ohne
Unterbrechung bis zur Rente / Pension berufstitig bleiben

Berufstitigkeit bis Zahl der Fille Anteil
zur Rente / Pension (hochgerechnet) (in %)
Ja, auf alle Fille 1.138.000 30
Ja, vielleicht 1.226.000 32
Nein, wahrscheinlich nicht 736.000 19
Nein, auf keinen Fall 292.000 8
Weifl nicht 376.000 10
Keine Angabe 26.000 1
Summe 3.794.000 100

In einem weiteren Auswertungsschritt wurde gepriift, in wel-
chem AusmaB diese Anteile positiver Antworten (, ,ja, auf alle
Fille“ und ,,ja, vielleicht”) von anderen Merkmalen abhéngig
sind. Die Werte der Tabelle 16 zeigen, daB3 die ausgewahlten
elf Merkmale bei den Anteilen derjenigen Frauen, die ,,viel-
leicht bis zur Rente/Pension erwerbstétig bleiben wollen,
nur einen relativ geringen Erkldrungswert haben (Reduktion

%) Statistisches Bundesamt (Hrsg.): Bevolkerung und Kultur, Heft 17,
Erwerbstitigkeit von Frauen und Miittern, Stuttgart und Mainz 1968, S. 44 ff. 6)
Osterreichisches Statistisches Zentralamt (Hrsg.): Statistische Nachrichten,
Heft 12/1978, S. 518 ff.
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der Varianz geht auch bei den Zweierkombinationen nicht
iber 3% hinaus).

Beim Anteil der Frauen, die ,,auf alle Fille* ohne Unterbre-
chung bis zur Rente/Pension erwerbstitig bleiben wollen,
sind dagegen gewisse Abhédngigkeiten von folgenden Merk-
malen erkennbar: Alter der Befragten, Alter des jiingsten
Kindes, abgeschlossene Berufsausbildung und Zufriedenheit
mit der derzeitigen beruflichen Tétigkeit. Bemerkenswert ist,
da3 das Haushaltsnettoeinkommen und der derzeitige Be-
schéftigungsumfang (Voll- oder Teilzeitarbeit) kaum eine
Rolle spielen.

Tabelle 16

Grad der Abhingigkeit des Anteils der Frauen, die "auf alle
Fille” bzw. "vielleicht” bis zur Rente / Pension erwerbstitig
bleiben wollen, von verschiedenen Merkmalen und Merkmals-
kombinationen (Mafl: Reduktion der Varianz des Anteils in %)
Basis fiir die Berechnung des Anteils: Erwerbstitige, verheirate-
te Frauen (ohne: Ehemann ist Selbstindiger)

Auf alle Auf alle
Merkmal Fille |Vielleicht | Fille und
vielleicht
Allgemeine Schulbildung 27 0.5 1.2
Abgeschlossene Berufsausbildung 33 0.5 21
Alter der Befragten 6.8 0.7 7.2
Alter des jiingsten Kindes 4.1 0.5 29
Zahl der Kinder 1.7 0.2 2.0
Derzeitiger beruflicher Status 3.0 0.9 1.4
Haushaltsnettoeinkommen 0.5 03 0.1
Derzeitiger Beschiftigungsumfang 0.5 0.2 0.1
Einstellung des Ehemannes zur Erwerbstitigkeit 1.4 1.1 1.6
der Frau
Berufliche Zufriedenheit 3.3 0.7 1.9
Derzeitiger Beruf Lehrerin? 1.2 0,1 0.6
Kombinationen:
Abgeschl, Berufsausbildung x Alter der Befragten 1.7 24 9.8
Beruflicher Status x Alter der Befragten 11.7 29 9.8
Berufliche Zufriedenheit x Alter der Befragten 113 3.0 10.1
Allgemeine Schulbildung x Alter der Befragten 10.7 1.5 8.7

3.1.2 Der Einfluf einzelner Merkmale

In Tabelle 17 sind die entsprechenden Anteile in Abhéngig-
keit von den Ausprdgungen einzelner Merkmale dargestellt.
Auf folgende groBere Abweichungen vom Gesamtdurch-
schnitt wird hingewiesen:

a. Bildungsniveau

Erwerbstétige verheiratete Frauen mit Abitur bzw. Hoch-
schulausbildung gaben iiberdurchschnittlich héufig an, bis
zur Rente/Pension erwerbstitig bleiben zu wollen. Auch hier
diirfte, wie bei der derzeitigen Erwerbsbeteiligung, das ge-
plante Erwerbsverhalten bei den Lehrerinnen wieder eine
Rolle spielen. Ein gesicherter empirischer Beweis ist jedoch
wegen der niedrigen Fallzahl nicht moglich.

b. Alter der Befragten

Je mehr sich Frauen dem Renten- bzw. Pensionsalter ndhern,
desto hoher ist der Anteil derjenigen, die bis zu diesem Alter
berufstitig bleiben wollen: Von den 50 Jahre und &lteren er-
werbstétigen, verheirateten Frauen will die Halfte ,,auf alle
Félle* und ein weiteres Drittel ,,vielleicht bis zur Ren-
te/Pension im Erwerbsleben bleiben.

¢ Zufriedenheit mit der beruflichen Tdtigkeit

Das Ergebnis, wonach der Anteil der Frauen, die ,,auf alle
Fille“ bis zur Rente/Pension erwerbstétig bleiben wollen, mit
abnehmender beruflicher Zufriedenheit sinkt, gilt auch in-
nerhalb einzelner Alters-, Bildungs- und Statusgruppen (nur
teilweise tabellarisch ausgewiesen). Soweit feststellbar, iibt
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Tabelle 17

Anteil der Frauen, die ,,aufalle Fille* bzw. ,vielleicht* bis zur Rente / Pension berufstitig bleiben wollen, unter den berufstitigen verhei-
rateten Frauen (ohne: Ehemann ist Selbstindiger), in Abhiingigkeit von verschiedenen Merkmalen (in %)

Merkmal / Ausprigung A::ﬂailc Vielleicht ::jicll:::]:':

Insgesamt 30 32 62
Allgemeine Schulbildung
Volks-, Haupt-, Sonderschule 27 34 61
Mittlere Reife 32 28 60
Abitur 57 24 81
Abgeschl. Berufsausbildung (héchster Abschluf3)
Hochschule (einschl. Lehrerausbildung) (63) (22) (85)
Fachhochschule, Fachschule (28) (31) (59)
Berufsfachschule 33 30 63
Betrieblich, fiir Angestelltenberuf 24 32 56
Betrieblich, fiir Arbeiterberuf 28 31 59
Keine abgeschlossene Berufsausbildung 30 36 66
Alter der Befragten

Bis unter 30 Jahre 15 28 43
30 bis unter 40 Jahre 27 38 65
40 bis unter 50 Jahre 38 31 69
50 Jahre und mehr 49 32 81
Alter des jiingsten Kindes (nur Frauen mit Kindern)

Bis unter 6 Jahre 21 34 55

6 bis unter 15 Jahre 30 37 67
15 Jahre und ilter 45 28 73
Zufriedenbeit mit der beruflichen Titigkeit
Sehe zufrieden, zufrieden 33 33 66
Weniger zufrieden, unzufrieden 18 33 51
Abgeschlossene Berufsausbildung x Alter d. Befragten
Hochschule, Fachhochschule, Fachschule, bis unt. 40 Jahre 38 29 67
Hochschule, Fachhochschule, Fachschule, 40 Jahre u. ilter (69) (18) (37)
Berufsfachschule , bis unter 40 Jahre 23 32 55
Berufsfachschule , 40 Jahre u. ilter 48 26 74
Betrieblich, fiir Angestelltenberuf, bis unter 40 Jahre 17 32 49
Betrieblich, fiir Angestelltenberuf, 40 Jahre u. alter 41 31 72
Betrieblich, fiir Arbeiterberuf, bis unter 40 Jahre 22 31 53
Betrieblich, fiir Arbeiterberuf, 40 Jahre u. ilter 36 29 65
Ohne abgeschlossene Berufsausbildung, , bis unter 40 Jahre 17 36 53
Ohne abgeschlossene Berufsausbildung , 40 Jahre u. dlter 39 36 75
Berufliche Zufriedenheit x Alter der Befragten
Sehr zufrieden, zufrieden, bis unter 40 Jahre 23 34 57
Sehr zufrieden, zufrieden, 40 Jahre und dlter 30 31 61
Weniger zufrieden, unzufrieden, bis unter 40 Jahre 14 32 46
Weniger zufrieden, unzufrieden, 40 Jahre und ilter 25 27 52
also das Merkmal ,,berufliche Zufriedenheit* einen autono- Tabelle 18

men Einfluf} aus.

3.2 Nichterwerbstiitige: Riickkehr in das Erwerbsleben?
3.2.1 Uberblick iiber die Ergebnisse

Die Gliederung der Antworten nichterwerbstitiger verheira-
teter Frauen auf die Frage: ,,Werden Sie, wenn es nach Ihren
Planen geht, spéter wieder eine Berufstitigkeit aufnehmen?*,
ist in Tabelle 18 dargestellt. Es zeigt sich, dal 16% ,,auf alle
Fille* und weitere 28% ,,vielleicht* wieder in das Erwerbsle-
ben zuriickkehren wollen.

Die Kenntnis der Merkmale jener Frauen, die wieder in das
Berufsleben zuriickkehren wollen, ist fiir die Arbeitsmarkt-
politik deshalb von Bedeutung, weil je nach dem Personen-
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Nichterwerbstitige verheiratete Frauen (ohne: Ehemann ist
Selbstindiger), gegliedert nach den Antworten auf die Frage,
ob sie, wenn es nach ihren Plinen geht, spiter wieder eine Be-
rufstitigkeit aufnechmen wollen.

Wiederaufnahme einer Zahl der Fille Anteil
Berufstitigkeit (hochgerechnet) (in %)
Ja, auf alle Fille 922.000 16
Ja, vielleicht 1.656.000 28
Nein, wahrscheinlich nicht 1.242.000 22
Nein, auf keinen Fall 1.504.000 26
Weifd nicht 420.000 7
Keine Angabe 60.000 1
Summe 5.804.000 100
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kreis, der wieder in das Erwerbsleben zuriickkehren will und
je nach den angestrebten Arbeitsbedingungen unterschiedli-
che arbeitsmarktpolitische Hilfen angeboten werden miissen
(z. B. berufliche BildungsmaBBnahmen fiir Minderqualifi-
zierte und solche, die ihre Erwerbstdtigkeit bereits ldngere
Zeit unterbrochen haben, Teilzeitarbeitsplédtze fiir Teilzeit-
arbeitsuchende). Es wurde deshalb gepriift, von welchen
Merkmalen die Riickkehrwilligkeit der nichterwerbstétigen
verheirateten Frauen in stirkerem Maf3e abhingig ist. Der
Grad des Einflusses einzelner Merkmale ist in Tabelle 19 dar-
gestellt. Es zeigt sich, dafl unter den gepriiften elf Merkmalen
folgende Variablen einen groferen Einfluf ausiiben: Alter der
Befragten und Alter des jiingsten Kindes (starke Korrelation
zwischen diesen beiden Merkmalen), Zeitdauer seit letztem
Ausscheiden aus dem Erwerbsleben, beruflicher Status und
abgeschlossene Berufsausbildung.

Tabelle 19

Grad der Abhingigkeit des Anteils der Frauen, die spiter "auf
alle Fille” bzw. "vielleicht” wieder eine Berufstitigkeit aufneh-
men wollen, von verschiedenen Merkmalen und Merkmals-
kombinationen (Mafl: Reduktion der Varianz des Anteils in %)
Basis fiir die Berechnung des Anteils: Nichterwerbstitige, ver-
heiratete Frauen (ohne: Ehemann ist Selbstindiger).

Auf alle Aufalle
Merkmal Fille |Vielleicht | Fille und
vielleicht
Allgemeine Schulbildung 0.4 0.4 1.0
Abgeschl Berufsausbildung 21 09 30
Alter der Befragten 10.4 8.3 223
Zahl der Kinder 0.9 1.2 23
Alter des jiingsten Kindes 5.8 6.9 16.9
Haushaltsnettoeinkommen 0.5 0.1 0.3
Letzter beruflicher Status 2.0 1.7 4.5
Zufriedenheit mit letzter Berufstitigkeit 1.4 0.7 20
Zeitdauer seit letztem Ausscheiden aus 5.9 1.7 7.6
dem Erwerbsleben
Letzter Beschiftigungsumfang 0.3 0.2 0.6
Dauer der Erwerbstitigkeit bis zur 1. Unterbrechung 0.1 0.4 0.2
(> 1]ahr)
Kombinationen:
Alter der Befragten x Zeitdauer seit letztem Ausscheiden 14.7 10.5 256
Alter der Befragten x abgeschl Berufsausbildung 14.6 10.3 242
Alter der Befragten x letzter beruflicher Status 13.5 10.5 256

Tabelle 20

Anteil der Frauen, die spiter auf alle Fille bzw. vielleicht wieder
cine Berufstitigkeit aufnchmen wollen, unter den nicht er-
werbstitigen, verheirateten Frauen, deren Eheminner nicht als
Selbstindige beschiftigt sind (in %)

Die Verhiltnisse in Abhdngigkeit von einzelnen Merkmals-
auspriagungen sind in Tabelle 20 ausgewiesen.

3.2.2 Der Einfluf} einzelner Merkmale

a. Bildungsniveau

Frauen ohne abgeschlossene Berufsausbildung haben in nur
unterdurchschnittlichem Mafle die Absicht, wieder in das
Erwerbsleben zuriickzukehren, bei Frauen mit Hoch- bzw.
Fachschulausbildung dagegen liegt der entsprechende Anteil
stark iiber dem Durchschnitt. Um zu priifen, inwieweit sich
hier Struktureffekte auswirken (etwa in der Weise, daf} sich
unter den Frauen in den oberen Altersgruppen, die weniger
héufig in das Erwerbsleben zuriickkehren wollen, iiberdurch-
schnittlich viele Frauen ohne abgeschlossene Berufsausbil-
dung befinden), wurden die interessierenden Anteile in Ab-
héngigkeit von der Kombination des Merkmals ,,abgeschlos-
sene Berufsausbildung® mit anderen Merkmalen ermittelt.
Die so gewonnenen Ergebnisse (vgl. Tabelle 21) zeigen, dal3
bei allen gepriiften Merkmalen (ausgewéhlt nach der Hohe
des Prozentsatzes der erkldrten Varianz) der Anteil der Frau-
en, die wieder in das Erwerbsleben zuriickkehren wollen, un-
ter denen ohne abgeschlossene Berufsausbildung durchweg

MittAB 2/79

Auf alle| Vielleicht | Auf alle
Merkmal / Ausprigung Fille Fille und
vielleicht
Insgesamt 16 28 44
Allgemeine Schulbildung
Volks-, Haupt-, Sonderschule 15 27 42
Mittlere Reife 21 35 56
Abitur 20 24 44
Abgeschl Berufsausbildung (hichster Abschlufi)
Hochschule (einschl. Lehrerausbildung) 32 24 56
Fachhochschule, Fachschule 27 3 58
Berufsfachschule 16 35 51
Ausschl. betriebliche Berufsausbildung fiir Ang.Beruf 21 3 52
Ausschl. betriebliche Berufsausbildung fiir Arbeiterberuf 15 3 46
Keine abgeschlossene Berufsausbildung 10 24 34
Alter der Befragten
Bis unter 20 Jahre 38 18 56
20 bis unter 25 Jahre 42 30 72
25 bis unter 30 Jahre 32 42 74
30 bis unter 35 Jahre 25 44 69
35 bis unter 40 Jahre 21 37 58
40 bis unter 45 Jahre 13 30 43
45 bis unter 50 Jahre 6 26 32
50 bis unter 55 Jahre 3 15 18
55 bis unter 60 Jahre 1 7 8
60 Jahre und ilter 3 0 3
Zabl der Kinder
Keine Kinder 13 15 28
Ein Kind 20 3 51
Zwei Kinder 17 3 48
Drei Kinder und mehr 11 26 37
Alter des jiingsten Kindes (nur Frauen mit Kinder)
Bis unter 6 Jahre 28 43 71
6 bis unter 15 Jahre 18 34 52
15 Jahre und ilter 4 14 18
Haushaltsnettoeinkommen (in DM)
bis unter 1.250 22 24 46
1.250 bis unter 1.500 17 27 44
1.500 bis unter 2.000 17 30 47
2,000 und mehr 13 28 41
Letzter beruflicher Status
Selbstindig ) (13) (18)
Mithelfende im Familienbetrieb 2 15 17
Beamte (18) 7 (45)
Angestellte in einfacher und mitder Stellung 19 33 52
Angestellte in gehobener und leitender Stellung 2 3] 53
Un- und angelernte Arbeiter 13 24 37
Facharbeiter, Vorarbeiter 13 25 38
Zufriedenbeit mit der zuletzt ausgeiibten Titigheit
sehr zufrieden, zufrieden 17 31 48
weniger zufrieden, nicht zufrieden 13 24 37
Zeitd, seit letztem Ausscheiden aus dem Erwerbsleben
Weniger als ein Jahr 36 28 &4
1 bis unter 3 Jahre 24 35 59
3 bis unter 5 Jahre 20 36 56
5 bis unter 10 Jahre 19 35 54
10 Jahre und linger ] 2 30

niedriger ist. Struktureffekte sind also bei den gepriiften
Merkmalen nicht nachzuweisen.

b. Alter der Befragten

Der Anteil der Frauen, die wieder in das Erwerbsleben zu-
riickkehren wollen, liegt vom 40. Lebensjahr ab unter dem
Durchschnitt. Mit zunehmendem Alter verschiebt sich die
Relation der Anteile immer stirker zugunsten jener, die
,,vielleicht™ wieder in das Erwerbsleben zuriickkehren wol-
len, d.h. eine feste Absicht ist in den oberen Altersgruppen
relativ selten.
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Tabelle 21

Anteil der Frauen, die "auf alle Fille” und "vielleicht” wieder eine
Berufstitigkeit aufnchmen wollen, unter den nichterwerbstitigen,
verheirateten Frauen (ohne: Ehemann ist Selbstindiger), in Ab-
hingigkeit von der abgeschlossenen Berufsausbildung und weite-
ren Merkmalen (in %)

Abgeschlossene
Berufsausbildung

Merkmale Ja Nein
T Yo
Ingesamt 51 34
Alter der Befragten
Bis unter 35 Jahre 73 62
35 bis unter 45 Jahre 54 45
45 bis unter 55 Jahre 26 23
55 Jahre und ilter 8 8
Haushaltsnettoeinkommen
Bis unter DM 1.500 56 34
DM 1.500 bis unter DM 2.000 53 37
DM 2.000 und mehr 46 29
Zahl der Kinder
Keine Kinder 3 24
1 Kind 57 35
2 Kinder 54 38
3 Kinder und mehr 43 33
Zeitdawer seit letztem Ausscheiden aus dem Erwerbsleben
Bis unter 1 Jahr 69 56
1 bis unter 3 Jahre 67 43
3 bis unter 5 Jahre 64 44
5 bis unter 10 Jahre 61 37
10 Jahre und linger 34 24

¢. Zahl der Kinder und Alter des jiingsten Kindes

Bei nichterwerbstétigen verheirateten Frauen ohne Kinder ist
die Riickkehrwilligkeit am geringsten. Dies ist wohl daraus zu
erkldren, dall bei diesen Frauen der in den meisten Fillen
wichtigste Grund fiir das Ausscheiden aus dem Erwerbsle-
ben, ndmlich die Notwendigkeit der Kinderbetreuung, gar
nicht gegeben war und deshalb auch nicht wegfallen kann.

Der unterdurchschnittliche Anteil riickkehrwilliger Frauen
unter jenen, die drei und mehr Kinder haben, ist teilweise aus
dem Alterseffekt zu erkldren. Das gleiche gilt fiir Frauen, de-
ren jiingstes Kind bereits 15 Jahre und élter ist.

d. Haushaltsnettoeinkommen

Es zeigt sich, dal Frauen mit niedrigem Haushaltseinkom-
men hiufiger bestimmt (,,auf alle Fille*) angaben, daB sie
wieder in das Erwerbsleben zuriickkehren wollen. Dies gilt
jedoch, wie die Kombination der Merkmale: Haushaltsnetto-
einkommen x Alter der Befragten (vgl. Tabelle 22) zeigt, in
starkerem MaBe nur fiir jiingere Frauen (bis unter 30 Jahre).
Zusammenfassend kann festgehalten werden, daf} finanzielle
Griinde fiir die Absicht zur Riickkehr nichterwerbstitiger
verheirateter Frauen in das Erwerbsleben nur von unterge-
ordneter Bedeutung sind, wie schon aus der relativ niedrigen
Varianzreduktion bei diesem Merkmal zu erkennen war.

e. Letzter beruflicher Status

Hier fallen vor allem die unterschiedlichen Anteile riickkehr-
williger Frauen bei Angestellten und Arbeitern auf, wobei die
funktionale Feinstruktur (z. B. Facharbeiter/un- bzw. ange-
lernte Arbeiter) keinen Einflufl hat. Um auch hier wieder prii-
fen zu konnen, ob Struktureffekte eine Rolle spielen, wurden
die Anteile riickkehrwilliger Frauen bei Angestellten und Ar-
beitern in Abhangigkeit von verschiedenen Merkmalskombi-
nationen ermittelt (vgl. dazu die Werte der Tabelle 23). Auch

230

hier zeigt sich, daf} die entsprechenden Werte bei Angestellten
durchweg hoher sind als bei Arbeitern, Struktureffekte also
mindestens fiir die tiberpriiften Merkmale nicht nachweisbar
sind.

f. Zeitdauer seit dem letzten Ausscheiden aus dem Erwerbs-
leben

Eine eindeutige Abhdngigkeit zeigt sich nur bei dem Anteil
der Frauen, die ,,auf alle Fille* wieder eine Erwerbstatigkeit
aufnehmen wollen (Riickgang des Anteils mit zunehmendem
zeitlichen Abstand von der letzten Erwerbstdtigkeit).

Uber die Abhingigkeit der Riickkehrwilligkeit von der Kom-
bination der Merkmale: Alter der Befragten x Zeitdauer seit
letztem Ausscheiden aus dem Erwerbsleben (Kombination
mit dem hochsten Erklarungswert) geben die Werte der Ta-
belle 24 Auskunft. Die Anteile der Frauen, die insgesamt
(,,auf alle Félle* und ,,vielleicht* wieder in das Erwerbsleben
zuriickkehren wollen, liegen zwischen 9% (50 Jahre und il-
ter, 10 Jahre und ldnger nicht mehr erwerbstitig) und 77%
(bis unter 30 Jahre alt und weniger als 3 Jahre nicht mehr er-
werbstétig).

3.3 Auswirkungen des voraussichtlichen Erwerbsverhaltens auf
die Struktur der Erwerbstitigen

Hier soll der Versuch unternommen werden, aus den Anga-
ben der Frauen iiber ihr voraussichtliches Erwerbsverhalten
in der Zukunft (Verbleib im Erwerbsleben; wie lange? bzw.:
Wiedereintritt in das Erwerbsleben; wann?) Anhaltspunkte
iiber die zu erwartenden Verdnderungen in der Struktur der
erwerbstitigen Frauen zu erhalten. Die Berechnungen wur-
den auf den Zeitraum von fiinf Jahren nach dem Erhebungs-
zeitraum begrenzt.

Die einzelnen Gruppen wurden wie folgt definiert:

Riickkehr in das Erwerbsleben:

- Mindestens: Frauen, die ,,auf alle Fédlle* innerhalb der
ndchsten fiinf Jahre in das Erwerbsleben zuriickkehren
wollen

- Hochstens: Frauen, die ,,auf alle Falle* und ,,vielleicht*
innerhalb der nichsten fiinf Jahre in das Erwerbsleben zu-
riickkehren wollen

Ausscheiden aus dem Erwerbsleben:

- Mindestens: Frauen, die ,,auf keinen Fall“ bis zur Ren-
te/Pension erwerbstitig bleiben wollen und innerhalb der
nichsten fiinf Jahre aus dem Erwerbsleben auszuscheiden
gedenken, sowie solche Frauen, die ,,auf alle Fille” bzw.
,vielleicht” bis zur Rente/Pension erwerbstétig bleiben
wollen und 55 Jahre und élter sind.

- Hochstens: Zu den unter ,,mindestens® ausgewiesenen
Frauen werden noch jene hinzugezéhlt, die ,,wahrschein-
lich nicht“ bis zur Rente/Pension erwerbstitig zu bleiben
gedenken und innerhalb der nichsten fiinf Jahre aus dem
Erwerbsleben ausscheiden mdchten.

Vergleicht man die auf diese Weise errechneten Zahlen fiir die
verheirateten Frauen, die in das Erwerbsleben zuriickkehren
bzw. daraus ausscheiden wollen, so ergibt sich, dall zwischen
1977 und 1982 mindestens 190 000 und hochstens 476 000
Frauen mehr in das Erwerbsleben zuriickkehren wollen als
daraus ausscheiden moéchten bzw. werden (vgl. dazu die
Summenwerte der Tabelle 25):
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Tabelle 22

Anteil der Frauen, die ,,auf alle Fille* bzw. ,,vielleicht“ wieder eine Berufstitigkeit aufnehmen wollen, unter den verheirateten, nicht er-
werbstiitigen Frauen (ohne: Ehemann ist Selbstindiger) in Abhingigkeit vom Alter der Befragten und dem Haushaltsnettoeinkommen

(in %) *)
Alle
5.804.000
16 | 28 [ 4
| | | |
Bis unter 30 Jahre Alter 30 bis unter 40 Jahre 40 bis unter 50 Jahre 50 Jahre und ilter
908.000 B;Zg- 1.822.000 1.554.000 1.286.000
35 | 38 | 73 | tn | 235 | 40 | 63 0 | 28 | 38 R
Bis unter 1.500 Bis unter 1.500 Bis unter 1.500 Bis unter 1.500
268.000 248.000 218.000 290.000
¥ | 3| » 23 | 43 | e6 4 | 26 | 40 3 0 | 13
g
E
8
1.500 bis unter 2.000 - 1.500 bis unter 2.000 1.500 bis unter 2.000 1.500 bis unter 2.000
‘o
344.000 g 656.000 464.000 364.000
c
36 | 37 | 13| 2| 2 | 38 | 59 9 | 3| a R
=
3
T
2.000 und mehr 2.000 und mehr 2.000 und mehr 2.000 und mehr
220.000 756.000 674.000 480.000
267 4 | 70 2 | 40 | & 9 24J 33 NERE
*) Die Fille ,ohne Angabe* wurden nicht in die Tabelle aufgenommen.
Legende:
Personenkreis
Zahl der Fille
JAufalle] ,Viel- LAuf alle
Fille* | leicht* Fille* und
Lvielleicht®
Tabelle 23 )
Anteil der Frauen, dic "auf alle Fille” und "viclleicht” wieder cine I o
Berufstitigkeit aufnel 1l ter den nicht bstati erkmale Angestellte ter
verhcirateten Frauen (ohne: Ehemann ist Selbstindiger), die vor (%) (%)
dem letzten Ausscheiden aus dem Erwerbsleben als Angestellte Zabl der Kinder
oder Arbeiter titig waren, in Abhingigkeit von verschiedenen Keine Kinder 3 )
Merkmalen (in %) 1 Kind 59 40
2 Kinder 56 38
Letzte Stellung im Beruf 3 Kinder und mehr 41 37
Merkmale Angestelle | Arbeiter Zeitdamer seit letztem Ausscheiden aus dem Erwerbsleb
(%) (%) Bis unter 1 Jahr 71 (58)
1 bis unter 3 Jahre 67 4
Insgesamt 53 37 3 bis unter 5 Jahre 69 46
Aber der Befragten 5 bis unter 10 Jahre [N %
Bis unter 35 Jahre 77 65 10 Jahre und linger 3 24
35 bis unter 45 Jahre 68 55 3 L. euletzt . e
45 bis tinter 55 Jahre 4“4 37 Sd"’ rufricd "":d"[. Jen (1 :':f'mr‘“‘m - ©
55 Jabreund Sher 15 12 Weniger zufrieden, unzufrieden (3 - 6) 4 3
Haushaltsnettoemmkommen m ) Borsfeasshild
Bis unter DM 1.500,~ 57 41 Mit abgeschl Beruf uh:’ums 55 o
DM 1.500,~ bis unter DM 2.000,~ 55 38 2du
DM 2.000,- und mehr " 30 Ohne abgeschlossene Berufsausbilduag 2 M
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Tabelle 24

Anteil der Frauen, die ,,auf alle Fille* bzw. ,vielleicht* wieder eine Berufstitigkeit aufnehmen wollen, unter den verheirateten, nicht er-
werbstitigen Frauen (ohne: Ehemann ist Selbstindiger) in Abhingigkeit vom Alter der Befragten und der Zeitdauerseitdem letzten Aus-

scheiden aus dem Erwerbsleben (in %) *)

Alle
5.804.000
6 | 28 | 4
Bis unts':rI 30 Jahre Alter 30 bis unt.[tr 40 Jahre 40 bis unte!r 50 Jahre 50 _]ahrelu nd ilter
908.000 ij:;g' 1.822.000 1.554.000 1.286.000

35 ] 38 73 ten 23 40 63

szs 38 2[11]13

Bis unter 3 Jahre Bis unter 3 Jahre

Bis und 3 Jahre

516.000 352.000

200.000

50127|77 28{45|73

19 l 32 | s1 9 13 | 22

3 bis unter 10 Jahre 3 bis unter 10 Jahre

3 bis unter 10 Jahre 3 bis unter 10 Jahre

344.000 698.000

250.000 246.000

24 45 69 27 40 67

12[38|50 -[11|11

4— Zeitdauer seit letztem Ausscheiden

10 Jahre und linger 10 Jahre und linger 10 Jahre und linger 10 Jahre und linger
20.000 754.000 1.046.000 786.000
rl ] 17 | 38 [ s ERE 1 8 9

*) Fille ,ohne Angabe® wurden nicht in die Tabelle aufgenommen.
Legende:

Personenkreis
Zahl der Fille
LAufalle] Viel- LAuf alle
Fille” | leicht” Fille” und
Wvielleicht*
Mindestens:
Riickkehr in das Erwerbsleben: 556 000
Ausscheiden aus dem Erwerbsleben: 366 000
Differenz: 190 000
Hoéchstens:
Riickkehr in das Erwerbsleben: 1 130 000
Ausscheiden aus dem Erwerbsleben: 654 000
Differenz: 476 000

Die eingangs dargestellte Entwicklung, wonach die Erwerbs-
quote bei verheirateten Frauen in den letzten Jahren stindig
gestiegen ist, diirfte also auch in den kommenden Jahren noch
anhalten. Einschrinkend sei jedoch darauf hingewiesen, dal3
diese Daten nur Auskunft dariiber geben, wieviel Frauen aus
ihrer heutigen Sicht die Absicht duBern, bis zum Erreichen
des Renten-/Pensionsalters erwerbstitig zu bleiben (Er-
werbstitige) bzw. spiter wieder in das Erwerbsleben zuriick-
zukehren (Nichterwerbstétige). Daraus lassen sich Informa-
tionen iiber die heutige Spanne dieser Absichten gewinnen.
Inwieweit das kiinftige Erwerbsverhalten mit den heutigen
Absichten iibereinstimmen wird und welcher Wert innerhalb
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dieser Spanne realisiert werden wird, hingt von einer Reihe
von Faktoren, vor allem von der jeweiligen Nachfragesitua-
tion, ab. Befragungen dieser Art konnen mittel- und langfri-
stige makrodkonomische Potentialberechnungen also nur ab-
stiitzen, nicht ersetzen.

In Tabelle 25 sind die so errechneten Zu- und Abgénge, ge-
gliedert nach der abgeschlossenen Berufsausbildung, darge-
stellt. Es zeigt sich, da Frauen mit betrieblicher Berufsaus-
bildung fiir einen Angestelltenberuf (im Vergleich zu den
Verhiltnissen bei den Erwerbstdtigen) unter den Riickkehr-
willigen tiberdurchschnittlich stark vertreten, Frauen ohne
Berufsausbildung dagegen unterreprésentiert sind.

In Tabelle 26 schliefSlich sind die zu erwartenden Zu- und Ab-
ginge nach dem angestrebten bzw. derzeitigen Beschafti-
gungsumfang (Voll- bzw. Teilzeitarbeit) dargestellt. Daraus
geht hervor, daB3 drei Viertel aller Riickkehrwilligen eine Teil-
zeitbeschéftigung anstreben. Wenn diese Wiinsche nach ei-
nem Teilzeitarbeitsplatz erfiillt werden sollen, dann miissen
allein dafiir in fiinf Jahren zwischen 274 000 und 634 000 neue
Teilzeitarbeitspldtze geschaffen werden (dabei sind jene er-
werbstdtigen Frauen, die aus einem Vollzeitarbeitsplatz in ei-
nen Teilzeitarbeitsplatz {iberwechseln, noch nicht beriick-
sichtigt).
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Tabelle 25

Verheiratete Frauen (ohne: Ehemann ist Selbstindiger), die zwischen 1977 und 1982 in das Erwerbsleben zuriickkehren oder aus dem
Erwerbsleben ausscheiden wollen, gegliedert nach der abgeschlossenen Berufsausbildung

Riickkehr in das Erwerbsleben (1977 - 1982)

| Ausscheiden aus dem Erwerbsleben (1977 - 1982)

Zum Vergleich:

Abgtsd:]n‘ssene Erweth::iti,g: \;;;I'l?eirame
Bernfomoebiidung Mindestens Hichstens Mindestens Héchstens e )
absolut % absolut % absolut % absolut % absolut %
Hochschule, Lehrerausbildung 28.000 5 40.000 B - - 8.000 1 192.000 5
Fachhochschule, Fachschule 26.000 5 40.000 L 10.000 3 22.000 3 162.000 4
Berufsfachschule 58.000 10 136.000 12 48.000 13 102.000 16 542.000 14
Betriebl. Berufsausbildung fiir 226.000 41 394.000 35 118.000 32 | 216.000 33 |1.122.000 30
Angestelltenberuf
Betriebl. Berufsausbildung fiir 70.000 13 178.000 16 42.000 11 74.000 11 466.000 12
Arbeiterberuf
Ohne abgeschlossene Berufsaus- 130.000 23 320.000 27 142.000 39 | 226.000 35 | 1.256.000 33
bildung
Nicht bekannt 18.000 3 22.000 2 6.000 2 6.000 1 54.000 2
Summe 556.000 100 ]1.130.000 | 100 366.000 100 | 654.000 | 100 .794.000 | 100
Tabelle 26
Verheiratete Frauen (ohne: Ehemann ist Selbstindiger), die zwischen 1977 und 1982 in das Erwerbsleben zuriickkehren oder aus dem
Erwerbsleben ausscheiden wollen, geliedert nach dem angestrebten bzw. derzeitigen Beschiftigungsumfang
i‘:ﬁgsz‘ cBr:zw. Riickkdirl '91; _‘c'la_s lEér;'ze)rbsleben Ausscheide(l; ;;x?s ilelrgsfigwerbsleben Z;x:;:ﬂ:::i
schiftigungsumfang Mindestens Héchstens Mindestens Héchstens p‘;::.t;lﬁt;;e?)
absolut % absolut % absolut % absolut % absolut %
Vollzeitarbeit 148.000 27 218.000 19 224.000 61 368.000 56 | 2.246.000 59
Teilzeitarbeit 402.000 72 896.000 79 128.000 35 262.000 40 | 1.406.000 37
Heimarbeit und nicht bekannt 6.000 1 16.000 2 14.000 4 24.000 4 142.000 4
Summe 556.000 100 | 1.130.000 | 100 366.000 100 654.000 100 | 3.794.000 | 100

4. Unterbrechung und Wiederaufnahme einer Erwerbs-
titigkeit

4.1 Uberblick iiber die Ergebnisse

4.1.1 Hdiufigkeit des Ausscheidens aus dem Erwerbsleben

Uber die Haufigkeit des Ausscheidens verheirateter Frauen
aus dem Erwerbsleben geben die Werte der Tabelle 27 Aus-
kunft. Als Ausscheiden aus dem Erwerbsleben wurde dabei
gezdhlt, wenn die Unterbrechung ein Jahr und lédnger dauerte
bzw. die Frauen zum Zeitpunkt der Befragung nicht erwerbs-

Tabelle 27

tatig waren. Es zeigt sich, da8 die einmalige Unterbrechung
die Regel ist: So haben z. B. von den erwerbstitigen Frauen
im Alter von 35 und mehr Jahren mit Kindern 36% ihre Er-
werbstdtigkeit iiberhaupt nicht (oder nur weniger als ein Jahr)
unterbrochen; 51 % hatten einmal und 13% zweimal ein Jahr
und lénger ausgesetzt. Bei 72% der nichterwerbstitigen
Frauen der gleichen Gruppe (35 Jahre und élter, mit Kin-
dern), ist die Unterbrechung zum Zeitpunkt der Befragung
die erste Unterbrechung; der Rest von 28 % war bereits frither
einmal aus dem Erwerbsleben ausgeschieden.

Hiufigkeit des Ausscheidens aus dem Erwerbsleben *) bei verheirateten Frauen, deren Eheminner nicht als Selbstindige titig sind, in
Abhingigkeit vom Erwerbsstatus, dem Alter und dem Vorhandensein von Kindern zum Zeitpunkt der Befragung (in %).

Erwerbstitige Nichterwerbstitige

Hiufigkeit des Ausscheidens Bis unter 35 Jahre Bis unter 35 Jahre
aus dem Erwerbsleben 35 Jahre nd ilter Ins- 35 Jahre und ilter Ins-

Ohne Mit Ohne Mit gesamt Ohne - Mit Ohne Mit gesamt

Kinder Kindern | Kinder  Kindern Kinder  Kindern Kinder  Kindern
Nicht ausgeschieden 94 63 67 36 55 - - - - -
Einmal 6 33 24 51 36 92 88 74 72 77
Zweimal - 4 9 11 8 7 11 20 22 18
Dreimal - / / 2 1 1 1 6 6 5
Summe 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Zahl der Fille (in 1000) 652 902 346 1.894 | 3.794 148 1.592 382 3.682 | 5.804

*) Bei erwerbstitigen Frauen und fritheren Unterbrechungen bei nichterwerbstitigen Frauen : fiir ein Jahr und linger
233
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4.1.2 Gesamtdauer der Unterbrechung

Als Faustregel kann festgehalten werden, dal von den 35
Jahre und élteren verheirateten Frauen mit Kindern ein Drit-
tel die Erwerbstdtigkeit iiberhaupt nicht (bzw. weniger als ein
Jahr) unterbrochen hat. Ein weiteres Drittel ist nach einer
Unterbrechung von zwischen einem und zehn Jahren wieder
in das Erwerbsleben zuriickgekehrt und das letzte Drittel
schlieBlich hat die Erwerbstdtigkeit 10 Jahre und langer un-
terbrochen. Die entsprechenden Werte sind in Tabelle 28 dar-
gestellt.

Tabelle 28

Inwieweit der iiberdurchschnittliche Anteil von Frauen mit
einer Unterbrechung von 10 Jahren und lidnger bei den un-
bzw. angelernten Arbeiterinnen damit zusammenhéngt, daf}
Frauen nach einer lingeren Unterbrechung der Erverbstatig-
keit in ihrem Beruf nicht mehr unterkommen, soll spéter, bei
der Darstellung des Zusammenhangs zwischen der Dauer der
Unterbrechung und der beruflichen Situation gepriift wer-
den. Die Werte fiir Frauen ohne abgeschlossene Berufsaus-
bildung (die iiberwiegend als un- bzw. angelernte Arbeiterin-
nen tétig sind) zeigen bereits, da3 die Berufsausbildung eine
gewisse Rolle spielt. Die sozial- und familienpolitische Kom-

Gesamtdauer der Unterbrechung der Erwerbstitigkeit bei verheirateten Frauen, deren Eheminner nicht als Selbstindige titig sind, in
Abhingigkeit vom Erwerbsstatus, dem Alter der Frauen und dem Vorhandensein von Kindern zum Zeitpunkt der Befragung (in %)

Erwerbstitige Nichterwerbstitigc‘)

Bis unter 35 Jahre Bis unter 35 Jahre
S;‘l’e‘:i‘;‘i?'i‘ﬁui‘; der 35 jahtre und ilter Ins- 35]ahlre und ilter Ins-

Erwerbstitigheit Ohne Mit Ohne Mit gesamt Ohne Mit Ohne Mit gesamt
Kinder Kindern Kinder Kindern Kinder Kindern Kinder Kindern

Keine Unterbrechnung 83 49 50 29 45 78 73 62 60 64
bis unter 1 Jahr 11 14 17 7 10 14 15 12 12 13
1 bis unter 3 Jahre 5 11 7 6 8 6 6 8 7 7
3 bis unter 5 Jahre 1 9 8 8 7 1 3 7 4 4
5 bis unter 10 Jahre / 14 12 16 12 1 3 4 7 5
10 Jahre und linger / 3 6 34 18 - - 7 10 7
Summe 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Zahl der Fille (in 1000) 652 902 346 1.894 3.794 148 1.592 382 3.682 5.804

*) Bis zum Zeitpunkt des letzten Ausscheidens aus dem Erwerbsleben

Aus arbeitsmarktpolitischer Sicht verdient die Gruppe der
Frauen, die ihre Erwerbstitigkeit fiir langere Zeit unterbro-
chen haben, ein besonderes Interesse, da zu erwarten ist, dal3
eine Wiedereingliederung in das Erwerbsleben mit zuneh-
mender Dauer der Unterbrechung schwieriger wird. Es wur-
den deshalb in einer weiteren Auswertung die Anteile der
Frauen, die ihre Erwerbstitigkeit 10 Jahre und langer unter-
brochen hatten, in Abhédngigkeit von verschiedenen Merkma-
len und Merkmalskombinationen ermittelt. Eine groBere
Abhingigkeit dieses Anteils besteht von folgenden Merkma-
len (in Klammern: Reduktion der Varianz in %): Alter der
Befragten (15.3), Zahl der Kinder (10.5), beruflicher Status
(4.0), abgeschlossene Berufsausbildung (1.7) und Haushalts-
nettoeinkommen (1.5). Die Ergebnisse fiir diese Merkmale
sind in Tabelle 29 wiedergegeben.

Der Anteil der Frauen mit einer Unterbrechung der Erwerbs-
tatigkeit von 10 Jahren und ldnger liegt bei folgenden Grup-
pen iiber dem Durchschnitt:

- Frauen im Alter von 40 und mehr Jahren

- Frauen mit 2 und mehr Kindern

- Frauen, die als un- bzw. angelernte Arbeiterinnen tétig sind

- Frauen ohne abgeschlossene Berufsausbildung

- Frauen mit einem Haushaltsnettoeinkommen von DM
1500,- und mehr

"y Dem Merkmal ,Haushaltsnettoeinkommen® haftet eine  gewisse
Ungenauigkeit deshalb an, weil nicht das Einkommen wéhrend der
Unterbrechung, sondern zum Zeitpunkt der Befragung erhoben wurde. Es
kann jedoch unterstellt werden, daB sich unter den Frauen mit niedrigem
Haushaltseinkommen zum Zeitpunkt der Befragung auch tiberdurchschnittlich
héufig jene befinden, deren Haushaltsnettoeinkommen wihrend der Unter-
brechung der Erwerbstitigkeit niedrig war.
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ponente der vorzeitigen Riickkehr in das Erwerbsleben zeigt
die Kombination der Merkmale ,,Zahl der Kinder x Haus-
haltsnettoeinkommen*: Bei Frauen mit Kindern ist die Un-
terbrechungsdauer um so langer, je hoher das Familienein-
kommen ist’).

4.2 Das erste Ausscheiden aus dem Erwerbsleben
4.2. ] Dauer der Erwerbstdtigkeit bis zum ersten Ausscheiden

Uber die Dauer der Erwerbstitigkeit bis zum Zeitpunkt des
ersten Ausscheidens aus dem Erwerbsleben bei verheirateten
Frauen geben die Werte der Tabelle 30 Auskunft.

Knapp zwei Drittel aller Frauen, die ihre Erwerbstdtigkeit ein
Jahr und lidnger unterbrochen hatten bzw. zum Erhebungs-
zeitpunkt nicht erwerbstitig waren, hatten bis zum Zeitpunkt
des ersten Ausscheidens aus dem Erwerbsleben fiinf Jahre
und ldnger eine Berufstétigkeit ausgeiibt. Die durchschnittli-
che Dauer der Berufstitigkeit bis zum ersten Ausscheiden be-
trigt ca. 7 Jahre. Im Zeitablauf ist die Tendenz zu einer Ver-
langerung dieser Zeit zu beobachten: Frauen, die 1957 und
frither erstmals aus dem Erwerbsleben ausgeschieden waren,
waren im Durchschnitt knapp 6 Jahre berufstitig; bei Frauen,
die von 1973 bis 1977 ausgeschieden waren, liegt der entspre-
chende Durchschnittswert bei 8 Jahren. Diese Entwicklung
kommt vor allem dadurch zustande, da} der Anteil der Frau-
en, die erst nach zehnjéhriger und langerer Berufstitigkeit aus
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Tabelle 29 pa
Anteil der Frauen, die ihre Erwerbstitigkeit 10 Jahre und linger Merkmale / Merkmalskombinationen (in %)
unterbrochen haben, unter den erwtrbsﬁugcn, v:rhumtcten Frau- Zahl der Kinder x Hasshaltsnettoeinkommen
en (ohne: Ehemann ist Selbstindiger) in Abhingigkeit von ver- Keine Kinder, Bis unter 1.250,- DM 4
schiedenen Merkmalen und Merkmalskombinationen (in %) Keine Kinder,  1.250,~ bis unter 1.500,- DM 2
Keine Kinder,  1.500,- bis unter 2.000,- DM 1
Merkmale / Merkmalskombinationen ey Keine Kinder,  2.000,- DM und mehr @
in %) 1Kind, Bis unter 1.250,- DM 9
I 18 1 Kind, 1.250,~- bis unter 1.500,- DM (10)
nsgesame 1 Kind, 1.500,~ bis unter 2.000,- DM 13
Abgeschlossene Berufsausbildung (bichster Abschlufl) 1 Kind, 2.000,- DM und mehr 21
Hochschule (einschl. Lehrerausbildung) @ 2 Kinder u. mehr, Bis unter 1.250,- DM 27
Fachhochschule, Fachschule (15) 2 Kinder u. mehr, 1.250,~ bis unter 1.500,- DM 26
Berufsfachschule 20 2 Kinder u. mehr, 1.500,- bis unter 2.000,- DM 36
Ausschl. betriebliche Berufsausbildung fiir Angestelltenberuf 15 2 Kinder u. mehr, 2.000,- DM und mehr 39
Al;;“l::; beu:l:su‘hc z:uf:ws:ims fiir Arbeiterberuf 15 Abgeschlossene Berufsausbildung x Haushaltsnettoeinkommen
Ohae abgeschlossene Berufsausbildung 5 Mit abgeschl Berufsausbildung Bis unter 1.250,- DM 10
Alter der Befragten Mit abgeschl Berufsausbildung, 1.250,~ bis unter 1.500,- DM 10
Bis unter 30 Jahre / Mit abgeschl Berufsausbildung, 1.500,- bis unter 2.000,- DM 17
30 bis unter 40 Jahre 12 Mit abgeschlossener Bcru[nusbl]du.ng, 2,000.- DM und mehr 23
40 bis unter 50 Jahre 32 Ohne abgeschl Beruf! ildung, Bis unter 1.250,- DM 19
50 Jahre und dlter 41 Ohne abgeschl Berufsausbildung, 1.250,~ bis unter 1.500,- DM 19
. Ohne abgeschl Berufsausbildung, 1.500,— bis unter 2.000,- DM 28
mﬁ’:{" 2 Ohne abgeschlossene Berufsausbildung, 2.000,— DM und mehr 32
1 Kind 14
2 Kinder 28
3 Kinder und mehr 38
Haushaltsnettoeinkommen
Bis unter 1.250,- DM 14
1.250,- bis unter 1,500,- DM 13 dem Erwerbsleben ausschieden, von 15% (1957 und friiher
1.500,~ bis unter 2.000,- DM 20

2% ausgeschieden) auf 40% (von 1973 bis 1977 ausgeschieden)

2.000,—- DM und mehr X X ; .
angestiegen ist. Angesichts des in den letzten Jahrzehnten ge-

Derzeitiger beruflicher Status . .
P Dndf??L fend 0 sunkenen Heiratsalters®) und des Riickgangs des Alters der
Beamte @ Miitter bei der Geburt der Kinder®) wire eher eine umge-
Angestellie in cinfacher und mittlerer Stellung 16 kehrte Entwicklung zu erwarten gewesen. Frauen verbleiben
11 z hakh Llad d. Ceall . . . . - .

" B und J 15 also nach der Heirat gegeniiber frither offensichtlich im
Un und angtlcmne Arbeiter 3 f. .
Facharbeiter, Vorarbeiter 2 Durchschnitt linger im Erwerbsleben.
Alter der Befragten x Zahl der Kinder
Bis unter 40 Jahre, keine Kinder /
Bis unter 40 Jahre, 1 Kind 3
Bis unter 40 Jahre, 2 Kinder 13
Bis unter 40 Jahre, 3 Kinder und mehr 25
40 Jahre und ilter, keine Kinder 9
40 Jahre und ilter, 1 Kind 33 #) Das durchschnittiche Heiratsalter bei Frauen, die vor der EheschlieBung ledig (also
40 Jahre und lter, 2 Kinder 45 nicht v:rw]twer odergeschiedt?n}_ w:ren. istvon 24,4 Jahre in 1956 auf 22,5 Jahre in 1976
40 Jahre und ilker, 3 Kinder und mehe 44 zuriickgegangen (Quelle: § es Jahrbuch 1978, S. 68).

?) Im Jahre 1950 wurden 35% der in diesem Jahr geborenen Kinder von Miittern im Alter

Alter x abgeschl Berufsausbildung bis 25 Jahre zur Welt gebracht, 1976: 45% (Quelle: Errechnet aus: Statistisches Jahrbuch
Bis unter 30 Jahre, keine abgeschl Berufsausbildung 1 1978, §. 71).
Bis unter 30 Jahre, mit abgeschlossener Berufsausbildung /

30 bis unter 40 Jahre, keine abgeschlossene Berufsausbildung 14

30 bis unter 40 Jahre, mit abgeschl Berufsausbildung 11

40 bis unter 50 Jahre, keine abgeschl Berufsausbildung 35

40 bis unter 50 Jahre, mit ab Berufsaushildung 30

50 Jahre und ilter, keine abgeschl Berufsausbildung 37

50 Jahre und ilter, mit abgeschl Berufsausbildung 44

Tabelle 30

Verheiratete Frauen (ohne: Ehemann ist Selbstindiger), die ihre Erwerbstitigkeit ein Jahr und linger unterbrochen haben bzw. nicht
erwerbstiitig sind, gegliedert nach dem Jahr des (ersten) Ausscheidens aus dem Erwerbsleben und der Dauer der Erwerbstitigkeit bis
zum (ersten) Ausscheiden (in %)

Dauer der Erwerbstitigkeit bis zum (ersten) Ausscheiden

Juhe dos ersien, Amsecheidens Bis 1 bis 3 bis S bis 10 Jahre Zahl der

unter unter unter unter und Summe Fille

1 Jahr 3 Jahre 5 Jahre 10 Jahre linger (im 1000)
1957 und frither 3 16 23 41 15 100 2.290
1958 bis 1962 2 12 21 45 20 100 1.222
1963 bis 1967 3 10 17 47 23 100 1.408
1968 bis 1972 3 14 17 32 34 100 1.202
1973 bis 1977 3 13 15 29 40 100 1.282
Insgesamt 3 14 19 39 25 100 7.404
Zahl der Fille (in 1000) 216 1.014 1.394 2910 1.856 7.404 -

235

MittAB 2/79



Tabelle 31
Verheiratete Frauen (ohne: Ehemann ist Selbstindiger), die ihre Erwerbstitigkeit ein Jahr und linger unterbrochen haben bzw. nicht
erwerbstitig sind, gegliedert nach dem Jahr des (ersten) Ausscheidens aus dem Erwerbsleben und dem Alter der Befragten zum Zeit-

punkt des (ersten) Ausscheidens (in %)

Alter der Befragten zum Zeitpunkt des (ersten) Ausscheidens

Jahr des ersten Ausscheidens Bis 20 bis 25 bis 30 bis 35 Jahre Zahl der
aus dem Erwerbsleben unter unter unter unter und Summe Fille

20 Jahre 25 Jahre 30 Jahre 35 Jahre ilter (in 1000)
1957 und frither 18 48 25 7 2 100 2.2%90
1958 bis 1962 9 43 30 11 7 100 1.222
1963 bis 1967 9 41 34 8 8 100 1.408
1968 bis 1972 9 36 26 13 16 100 1.202
1973 bis 1977 8 28 24 15 25 100 1.282
Insgesamt 12 40 28 10 10 100 7.404
Zahl der Fille (in 1000) 858 2978 2.056 758 742 7.404 -

Tabelle 32

Verheiratete Frauen (ohne: Ehemann ist Selbstindiger), die ihre Erwerbstitigkeit ein Jahr und linger unterbrochen haben bzw.nichter-
werbstitig sind, gegliedert nach dem Jahr des (ersten) Ausscheidens aus dem Erwerbsleben und der Zahl der Kinder im Jahr des (ersten)

Ausscheidens (in %)
Zahl der Kinder im Jahr des ersten Ausscheidens

Jahr des ersten Ausscheidens Keine Kinder Ein Kind Zwei Kinder Drei Kinder Summe Zahl der
aus dem Erwerbsleben und mehr Fille

(in 1000)
1957 und friiher 67 28 4 2 100 2.290
1958 bis 1962 40 46 10 3 100 1.222
1963 bis 1967 34 53 11 2 100 1.408
1968 bis 1972 26 55 14 5 100 1.202
1973 bis 1977 26 50 17 7 100 1.282
Insgesamt 42 44 10 4 100 7.404
Zahl der Fille (in 1000) 3.142 3.252 750 260 7.404

4.2.2 Alter zum Zeitpunkt des ersten Ausscheidens aus dem
Erwerbsleben

Die oben beschriebene Entwicklung (Zunahme der Beschéf-
tigungsdauer bis zum ersten Ausscheiden im Zeitablauf) 148t
erwarten, dafl Frauen in jlingster Zeit beim ersten Ausschei-
den élter sind als frither. Dies ist, wie die Werte der Tabelle 31
zeigen, der Fall: Unter den befragten Frauen, die 1957 und
frither aus dem Erwerbsleben ausgeschieden sind, waren 9%
30 Jahre und élter, von den 1973 bis 1977 Ausgeschiedenen
dagegegen 40%. Das Durchschnittsalter zum Zeitpunkt des
ersten Ausscheidens liegt insgesamt bei 26 Jahre (1957 und
friiher ausgeschieden: 24 Jahre; 1973 bis 1977 ausgeschieden:
29 Jahre).

4.2.3 Zahl der Kinder und Alter des jiingsten Kindes zum
Zeitpunkt des ersten Ausscheidens

Wenn einerseits das Heiratsalter der Frauen und das Alter bei
der Geburt der Kinder gesunken, andererseits das Alter beim
ersten Ausscheiden aus dem Erwerbsleben gestiegen ist, dann
folgt daraus, daB ein steigender Anteil der Frauen noch im
Erwerbsleben verbleibt, auch wenn bereits Kinder vorhanden
sind. Die Ergebnisse dieser Untersuchung bestdtigen dies
(vgl. Tabelle 32): Wéhrend von den Frauen, die 1957 und frii-
her erstmals aus dem Erwerbsleben ausgeschieden waren,
67% im Jahr des ersten Ausscheidens aus dem Erwerbsleben
noch keine Kinder hatten, waren von den 1973 bis 1977 Aus-
geschiedenen nur noch 26% kinderlos, 50% hatten ein Kind
und 24% zwei und mehr Kinder. Der Anteil der Frauen, die
zum Zeitpunkt des ersten Ausscheidens bereits zwei und
mehr Kinder hatten, hat sich in dem beobachteten Zeitraum
etwa vervierfacht.
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Fiir diese Entwicklung diirfte ein ganzes Biindel von Faktoren
mafigebend sein, wie z. B. Einstellungsverdnderungen, So-
zialgesetzgebung (Mutterschutz), 6konomische Verhiltnisse.
Die Werte der Tabelle 33 zeigen, daf} auch schichtspezifische
Verhaltensweisen zu beachten sind: Von den Frauen ohne ab-
geschlossene Berufsausbildung waren 50% vor der Geburt
des ersten Kindes aus dem Erwerbsleben ausgeschieden; bei
Frauen mit Fach- bzw. Hochschulausbildung betrigt der ent-
sprechende Anteil 35%.

Beim Alter des jlingsten Kindes zum Zeitpunkt des ersten
Ausscheidens aus dem Erwerbsleben (Tabelle 34) zeigt sich,
daBl 47% der Frauen, die 1973 bis 1977 ausgeschieden sind,
ein Kind unter drei Jahren hatten. Die Tendenz, erst aus dem
Erwerbsleben auszuscheiden, wenn das jiingste Kind bereits 6
Jahre und élter ist, hat in jiingster Zeit stark zugenommen:
Ausscheiden 1957 und frither: 2%; Ausscheiden 1973 bis
1977: 20%.

Tabelle 33

Anteil der Frauen, die im Jahr des (ersten) Ausscheidens aus
dem Erwerbsleben kinderlos waren, unter den verheirateten
Frauen (ohne: Ehemann ist Selbstindiger), die ihre Erwerbs-
titigkeit ein Jahr und linger unterbrochen haben, in Abhingig-
keit von der abgeschlossenen Berufsausbildung (in %)

Abgeschlossene Berufsausbildung Anteil
(in %)
Hochschule (einschl. Lehrerausbildung) (34)
Fachhochschule, Fachschule 36
Berufsfachschule 39
Betriebl. Ausbildung fiir Angestellten-Beruf 36
Betriebl. Ausbildung fiir Arbeiter-Beruf 43
Ohne abgeschlossene Berufsausbildung 50
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4.2.4 Dauer der ersten Unterbrechung

Bei der Priifung der Frage, ob sich die Dauer der Unterbre-
chung der Erwerbstitigkeit im Zeitablauf gedndert hat, ist zu
berlicksichtigen, daB ein Teil der nichterwerbstitigen Frauen
nach dem Erhebungszeitpunkt in das Erwerbsleben zuriick-
kehren wird und fiir diese die Gesamtdauer der ersten Unter-
brechung noch nicht festgestellt werden kann. Die Aussagen
miissen deshalb auf jene Jahre des Ausscheidens in Kombina-
tion mit jenen Unterbrechungsdauern begrenzt werden, bei
denen durch Wiedereintritt in das Erwerbsleben nach dem
Erhebungszeitpunkt keine Verdnderung mehr erfolgen kann.
Die entsprechenden Felder sind in Tabelle 35 umrandet.

Die Werte dieser Tabelle zeigen, daf3 stirkere Verdnderungen
bei der Dauer der ersten Unterbrechung der Erwerbstatigkeit
im Zeitablauf nicht nachweisbar sind.

4.3 Die berufliche Situation nach einer Unterbrechung der Er-
werbstitigkeit

In § 2 des Arbeitsforderungsgesetzes werden verheiratete
Frauen, die nach einer Unterbrechung der Erwerbstatigkeit

Tabelle 34

wieder in das Erwerbsleben zuriickkehren wollen, als eine
Zielgruppe der Arbeitsmarktpolitik besonders hervorgeho-
ben. Es wird offensichtlich unterstellt, dal die Wiederein-
gliederung dieser Frauen in das Erwerbsleben mit iiberdurch-
schnittlich groBen Schwierigkeiten verbunden ist. Anhand
des Materials aus der vorliegenden Untersuchung soll gepriift
werden, inwieweit sich unter sonst gleichen Bedingungen der
Berufsweg bzw. die berufliche Situation der Riickkehrerin-
nen von der bei Frauen unterscheidet, die ohne Unterbre-
chung beschaftigt waren. Der Schwerpunkt der Analyse liegt
dabei auf der ausbildungsaddquaten Beschiftigung und dem
Berufswechsel.

Zusitzlich wurde gepriift, ob zwischen Frauen mit und ohne
Unterbrechung der Erwerbstétigkeit Unterschiede im Zeit-
aufwand fiir den Weg zur Arbeitsstétte bestehen. Es konnte
namlich sein, dal} verheiratete Frauen, vor allem solche in
Teilzeitarbeit, bei den Arbeitsbedingungen hdufiger Zuge-
stindnisse zugunsten eines kurzen Weges zur Arbeitsstitte
machen als andere Personengruppen. Solche Unterschiede
miissen, falls sie bestehen, bei der Interpretation des Grades
der beruflichen Eingliederung beriicksichtigt werden.

Verheiratete Frauen (ohne: Ehemann ist Selbstindiger), die ihre Erwerbstitigkeit ein Jahr und linger unterbrochen haben bzw. nicht
erwerbstitig sind, gegliedert nach dem Jahr des (ersten) Ausscheidens aus dem Erwerbsleben und dem Alter des jiingsten Kindes zum

Zeitpunkt des (ersten) Ausscheidens (in %)

Alter des jiingsten Kindes zum Zeitpunkt des ersten Ausscheidens
Jahr des ersten Ausscheidens
aus dem Erwerbsleben Keine bis unter 3 bis unter 6 bis unter 15 Jahre Zahl der
Kinder 3 Jahre 6 Jahre 15 Jahre und lter Summe  Fille

(in 1000)

1957 und friiher 67 29 2 2 / 100 2.290

1958 bis 1962 40 52 3 Bl 1 100 1.222

1963 bis 1967 34 56 4 4 2 100 1.408

1968 bis 1972 26 57 5 7 5 100 1.202

1973 bis 1977 26 47 7 10 10 100 1.282

Insgesamt 42 46 4 5 3 100 7404

Zahl der Fille (in 1000) 3.142 3.386 290 362 224 7.404 -

Tabelle 35

Verheiratete Frauen (ohne: Ehemann ist Selbstindiger), die ihre Erwerbstitigkeit ein Jahr und linger unterbrochen haben bzw. nicht
erwerbstitig sind, gegliedert nach dem Jahr des (ersten) Ausscheidens aus dem Erwerbsleben und der Dauer der ersten Unterbre-

chung (in %)
Dauer der ersten Unterbrechung
Jahr des ersten Ausscheidens Nicht er-
werbstitig *)

aus dem Erwerbsleben 1 bis 3 bis 5 bis 10 Jahre e_in&chf Summe Zahl der

unter unter unter und nicht be- Fille

3 Jahre 5 Jahre 10 Jahre linger kannt (in 1000)
1957 und frither 15 10 10 25 40 100 2.290
1958 bis 1962 8 6 12 17 57 100 1.222
1963 bis 1967 9 9 15 5 62 100 1.408
1968 bis 1972 13 8 6 - 70 100 1.202
1973 bis 1977 5 1 - - 94 100 1.282
Insgesamt 11 7 9 12 61 100 7.404
Zahl der Fille (in 1000) 782 538 686 868 4.530 7.404 -
*) und die derzeitige Unterbrechung ist die erste Unterbrechung
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Tabelle 36

Erwerbstitige verheiratete Frauen (ohne: Ehemann ist Selbstindiger), gegliedert nach der Gesamtdauer der Unterbrechung der Er-

werbstitigkeit und dem Zeitaufwand fiir einen Weg zur Arbeitsstitte (in %)

Zeitaufwand fiir einen Weg zur Arbeitsstitte
Gesamtdauer der Z'st::.c:;n'
Pnterbrechung der Bis 15 bis Bis 30bis | 45 Minuten [Nicht bekannt| Summe  |Zahl der Fille
& unter unter unter unter und linger (in 1000)
15 Minuten | 30 Minuten | 30 Minuten | 45 Minuten
Keine Unterbrechung 34 35 69 16 7 8 100 1.696
Bis unter 1 Jahr 32 39 71 15 7 7 100 370
1 bis unter 3 Jahre 39 31 70 13 8 9 100 286
3 bis unter 5 Jahre 47 28 75 11 6 8 100 258
5 bis unter 10 Jahre 40 32 72 15 7 6 100 472
10 Jahre und linger 39 34 73 18 5 4 100 704
Nicht bekannt / - / - - 100 8
Insgesamt 37 34 71 15 7 7 100 3.794
Zahl der Fille (in 1000) 1.396 1.292 2.688 584 246 276 3.794 -
Der Zusammenhang zwischen der Gesamtdauer der Unter-  abelle 37

brechung der Erwerbstitigkeit und dem Zeitaufwand fiir ei-
nen Weg zur Arbeitsstitte ist in Tabelle 36 dargestellt. Es
zeigt sich, dall zwischen diesen beiden Merkmalen kaum ein
Zusammenhang besteht: Der Anteil der Frauen, die fiir einen
Weg zur Arbeitsstitte bis zu 30 Minuten bendtigen, weicht
bei den einzelnen Ausprigungen des Merkmals ,,Gesamt-
dauver der Unterbrechung der nur geringfligig vom
Durchschnitt von 71 % ab.

Tabelle 36

(1) Nicht-ausbildungsadiquate Beschiftigung

Die Antworten der erwerbstitigen, verheirateten Frauen mit
abgeschlossener Berufsausbildung auf die Frage: ,,Uben Sie
den Beruf aufgrund Ihrer Berufsausbildung aus? verteilen
sich wie folgt:

Ja, voll und ganz: 66%
Ja, teilweise: 13%
Nein: 16%
Ohne Angabe: 5%

In einer Auswertung wurde die Abhédngigkeit des Anteils der
Nein-Antworten von zwdlf Merkmalen gepriift. Es zeigte
sich, wie in Tabelle 37 dargestellt, da3 das Merkmal ,,Ge-
samtdauer der Unterbrechung der Erwerbstdtigkeit* unter al-
len gepriiften Merkmalen den hochsten Erklarungswert hat.
Allerdings ist dieser nicht besonders hoch (Varianzreduktion:
4,3%).

Aus den Werten der Tabelle 38 ergibt sich, da3 die Hohe des
Anteils der nicht-ausbildungsaddquat beschéftigten Frauen
weniger von der Dauer der Unterbrechung der Erwerbstétig-
keit, als vielmehr davon abhéngt, ob die Erwerbstitigkeit
tiberhaupt unterbrochen wurde oder nicht. Um bei den
Merkmalskombinationen eine grofere Fallzahl in einzelnen
Feldern zu erhalten, wurde deshalb nur danach unterschie-
den, ob die Erwerbstitigkeit unterbrochen wurde oder nicht.

Der Anteil der nicht-ausbildungsadidquat Beschéftigten ist bei
Frauen, die ihre Erwerbstétigkeit unterbrochen haben, etwa
dreimal so hoch wie bei Frauen, die kontinuierlich beschéftigt
waren. Die hochsten Anteile finden sich bei jenen Frauen, die
ithre Erwerbstdtigkeit unterbrochen und eine betriebliche Be-
rufsausbildung fiir einen Arbeiterberuf absolviert haben
(36%) oder in Teilzeitarbeit beschéftigt (29%) bzw. in Be-
trieben mit 100 und mehr Beschiftigten titig sind (28%).
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Grad der ‘Abhingigkeit des Anteils der Frauen, die ihren Beruf
nicht aufgrund ihrer Berufsausbildung ausiiben, von verschie-
denen Merkmalen und Merkmalskombinationen (Maf: Re-
duktion der Varianz des Anteils in %)

Basis fiir die Berechnung des Anteils: Erwerbstitige, verheiratete
Frauen (ohne: Ehemann ist Selbstindiger) mit abgeschlossener
Berufsausbildung

Reduktion
Merkmale / Merkmalskombinationen der Varianz
(in %)
Gesamtdauer der Unterbrechung der Erwerbstitigkeit 43
Beschiftigungsumfang (Voll- bzw. Teilzeitarbeit) 34
Abgeschlossene Berufsausbildung 29
Betriebsgrofie 21
Wirtschaftsbereich 1.1
Alter der Befragten 0.6
Unterbrechung X Betriebsgrofe 10.8
Unterbrechung X Abgeschlossene Berufsausbildung 9.5
Unterbrechung X Beschiftigungsumfang 6.5
(2) Berufswechsel

Insgesamt gaben 28% der verheirateten Frauen an, im Laufe
ihres Erwerbslebens einen Berufswechsel vollzogen zu ha-
ben. Dieser Anteil hingt, wie die Werte der Tabelle 39 zeigen,
relativ stark davon ab, ob die Erwerbstitigkeit unterbrochen
wurde oder nicht.

Wie beim Anteil der nicht-ausbildungsaddquaten Beschéfti-
gung, ergibt sich auch fiir den Anteil der Berufswechselfille,
daf dieser bei jenen Frauen am hochsten ist, die ihre Erwerbs-
tiatigkeit unterbrochen und eine betriebliche Berufsausbil-
dung fiir einen Arbeiterberuf absolviert haben (Anteil der Be-
rufswechselfille: 51%). Schneiderinnen, Néherinnen, Ko-
chinnen, Friseusen usw. kehren also nach einer Unterbre-
chung der Erwerbstitigkeit iiberdurchschnittlich hdufig nicht
mehr in ihren (meist im Wirtschaftsbereich ,,Handwerk*) er-
lernten Beruf zuriick, sondern nehmen eine Tatigkeit als un-
bzw. angelernte Arbeiterinnen (in grofleren Betrieben) auf.
Auch bei Frauen mit einer Unterbrechung der Erwerbstétig-
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Tabelle 38

Anteil der Frauen, die ihren Beruf gicht aufgrund ihrer Berufsaus-
bildung ausiiben, unter den erwerbstitigen verheirateten Frauen
(ohne: Ehemann ist Selbstindiger) mit abgeschlossener Berufsaus-
bildung, in Abhingigkeit von verschiedenen Merkmalen und

Tabelle 40

Anteil der Frauen, die im Laufe ihres Erwerbslebens einen Berufs-
wechsel vollzogen haben, unter den erwerbstitigen, verheirateten
Frauen (ohne: Ehemann ist Selbstindiger), in Abhingigkeit von
verschiedenen Merkmalen bzw. Merkmalskombinationen (in %)

Merkmalskombinationen (in %) -
Merkmale / Merkmalskombinationen Anteil
Anteil (in %)
Merkmale / Merkmalskombinationen .
(in %) T 28
Insgesamt 16 Gesamtdaner der Unterbrechung der Erwerbstitigheit
Gesamtdawer der Unterbrechung der Erwerbstitigkeit Kme Unterbrechung 12
Keine Unterbrechung 8 B‘Is unter 1 Jahr 37
Bis unter 1 Jahr 18 1 hfs unter 3 Jahre 4
1 bis unter 3 Jahre 22 3 bfs unter 5 Jahre 40
3 bis unter 5 Jahre 24 5 bis unter 1? Jahre 40
5 bis unter 10 Jahre 2 10 Jahre und linger 42
10 Jahre und linger 24 Unterbrechung x beruflicher Status
Unterbrechung x Betriebsgrifie Kcint Unterbrechung, Selbstindige und Mithelfend (15)
Keine Unterbrechung, bis unter 100 Beschiftigte 6 Keine Unterbrechung, Beamte @
Keine Unterbrechung, 100 Beschiftigte und mehr 14 Keine Unterbrechung, Angestellte in einfacher/mittl. Stellung 10
Mit Unterbrechung, bis unter 100 Beschiftigte 20 Keine Unterbrechung, Angestellte in gehob./leitend. Stellung 12
Mit Unterbrechung, 100 Beschiftigte und mehr 28 Keine Unterbrechung, un- und angelernte Arbeiter 21
Keine Unterbrechung, Facharbeiter, Vorarbeiter (0]
Unterbrechung x abgeschlossene Berufsausbildung . P .
M U “h h Y 4 d wMirhalf, A
Keine Unterbrechung, Hochschule/Fachhochschule/Fachschule 3 it Uaterbreching e 1 (59)

i Mit Unterbrechung, Beamte (13)
Keine Unterbrechung, Berufsfachschule 12 . - .

! — o Mit Unterbrechung, Angestellte in einfacher/mittl. Stellung 39
Keine Unterbrechung, betrieblich, fiir Angestelltenberuf 6 . . .

. - - N Mit Unterbrechung, Angestellte in gehob./leitend. Stellung 25
Keine Unterbrechung, betrieblich, fiir Arbeiterberuf 12 . .

; Mit Unterbrechung, un- und angelernte Arbeiter 49
Mit Unterbrechung, Hochschule/Fachhochschule/Fachschule (1)) Mit Unterbrechung, Facharbeiter, Vorarbeiter 8
Mit Unterbrechung, Berufsfachschule 14 Ly ’

Mit Unterbrechung, betrieblich, fiir Angestelltenberuf 25 Unterbrechung x abgeschl Berufsausbildung
Mit Unterbrechung, betrieblich, fiir Arbeiterberuf 36 Keine Unterbrechung, Hochschule/Fachhochschule/Fachschule (6)
bife Keine Unterbrechung, Berufsfachschule 17
U”_“":ij“;g IhBe" ;fﬂlf"’flgst\"f"’s 7 Keine Unterbrechung, betrieblich, fiir Angestelltenberuf 10
Keine Unterbrechung, Vollzeitarbeit Keine Unterbrechung, betrieblich, fiir Arbeiterberuf 15
Keine Unterbrechung, Teilzeitarbeit . (12 Keine Unterbrechung, keine abgeschlossene Berufsausbildun, 13
Keine Unterbrechung, Heimarbeit und nicht bekannt 7 § 8¢ &
Mit Unterbrechung, Vollzeitarbeit 17 Mit Unterbrechung, Hochschule/Fachhochschule/Fachschule (25)
Mit Unterbrechung, Teilzeitarbeit 29 M‘T‘ Unterbrechung, B“"}Mf‘h“!?ulc 33
Mit Unterbrechung, Heimarbeit und nicht bekannt (11) Mit Unterbrechung, betrieblich, fiir Angestelltenberuf 38
Mit Unterbrechung, betrieblich, fiir Arbeiterberuf 51
Mit Unterbrechung, keine abgeschlossene Berufsausbildung 46
Unterbrechung x Alter der Befragten
Keine Unterbrechung, bis unter 25 Jahre 8
keitund einer betrieblichen Berufsausbildung fiir einen Ange-  Keine Unterbrechung, 25 bis unter 45 Jahre 14
stelltenberuf ist der Anteil der Berufswechselfille mit 38%  Keine Unterbrechung, 45 Jahre und dlter 9
noch relativ hoch. Auflerdem beeinflufit das Merkmal ,,Be- :‘{"‘ 3"“':’“:“8- his:“m 25 Jihf:h (32)
g .. i 25 bi 45 4
schiftigungsumfang® den Berufsverlauf. Von den Riickkehr- it Unterbrechung, 25 bis unter 45 Jahre 2
. X i n | i Mit Unterbrechung, 45 Jahre und ilter 39
erinnen in Teilzeitarbeit haben 41% einen Berufswechsel Uinrbroching = Reschif .
. . . . , nterbrechung x Beschiftigungsumfang
vollzogen. Die entsprechenden Ergebnisse sind in Tabelle 40 0 - _ "
B
dargestellt. Keine Unterbrechung, Teilzeitarbeit 14
Keine Unterbrechung, Heimarbeit und nicht bekannt (13
Mit Unterbrechung, Vollzeitarbeit 40
Mit Unterbrechung, Teilzeitarbeit 41
Mit Unterbrechung, Heimarbeit und nicht bekannt (48)

Tabelle 39

Grad der Abhingigkeit des Anteils der Frauen, die im Laufe des
Erwerbslebens einen Berufswechsel vollzogen haben, von ver-
schiedenen Merkmalen und Merkmalskombinationen (Mafi:
Reduktion der Varianz des Anteils in %)

Basis fiir die Berechnung des Anteils: Erwerbstitige, verheirate-
te Frauen (ohne: Ehemann ist Selbstindiger)

Reduktion
Merkmale / Merkmalskombinationen du(i‘r?'rﬁi,)mz
Gesamtdauer der Unterbrechung der Erwerbstitigkeit 10.5
Beruflicher Status 3.9
Abgeschlossene Berufsausbildung 1.7
Alter der Befragten 1.5
Beschiftigungsumfang 12
Unterbrechung X Beruflicher Status 159
Unterbrechung X Abgeschlossene Berufsausbildung 14.0
Unterbrechung X Alter der Befragten 119
Unterbrechung X Beschiftigungsumfang 11.0
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Zusammenfassend kann man also festhalten, dafl mit einer
Unterbrechung der Erwerbstitigkeit hiufig ein Bruch im Be-
rufsweg verbunden ist, der sichin der Weise zeigt, daff Frauen
nach der Riickkehr in das Erwerbsleben nicht mehr an die
vorhandenen beruflichen Kenntnisse und Fertigkeiten an-
kniipfen.

Abschlieflend sei noch darauf hingewiesen, dafl sich bei den
Merkmalen ,, Aufstiegserwartung (,,wird es bei Thnen beruf-
lich noch aufwirts gehen oder wird sich da nicht mehr viel in-
dern?*) und ,,berufliche Zufriedenheit“ keine bemerkens-
werte Abhingigkeit von der Dauer der Unterbrechung der
Erwerbstitigkeit ergab.
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5. Zusammenfassung

In dem vorliegenden Untersuchungsbericht werden zu fol-
genden Themenbereichen Ergebnisse vorgelegt:

Zur derzeitigen Erwerbsbeteiligung verheirateter Frauen:

(1) Die 6konomische Gesamtsituation, in der sich verheira-

tete Frauen befinden, spielt fiir ihr Erwerbsverhalten eine
grofle Rolle: Je niedriger das Haushaltsnettoeinkommen, de-

sto hoher die Erwerbstitigenquote bei verheirateten Frauen.

Bei einem Haushaltsnettoeinkommen von unter DM 1250, -
sind 71% der verheirateten Frauen erwerbstitig; bei einem
Haushaltsnettoeinkommen von DM 2000,- und mehr liegt
die Erwerbstétigenquote bei 25%.

(2) Die Erwerbstitigenquote betragt bei Miittern, deren jling-
stes Kind unter sechs Jahre alt ist, bei niedrigem Haushalts-
nettoeinkommen (unter DM 1250,-) 65%, bei hohem Haus-
haltsnettoeinkommen (DM 2000,- und mehr) nur 16%.

(3) Bei verheirateten Frauen mit qualifizierter Ausbildung
liegt die Erwerbstdtigenquote stark iiber dem Durchschnitt.
Dies 14Bt sich jedoch weitgehend aus dem Erwerbsverhalten
der Lehrerinnen erkldren. Da in der Zukunft der Anteil der
Lehrerinnen unter den weiblichen Hochschulabsolventen zu-
riickgehen diirfte, kann aus einem zunehmenden Anteil der
Frauen mit qualifizierter Ausbildung allein nicht auf eine wei-
terhin zunehmende Erwerbstitigenquote bei Frauen ge-
schlossen werden.

Zu den Plinen fiir die Erwerbsbeteiligung in der Zukunft:

(1) Von den erwerbstitigen, verheirateten Frauen wollen 30 %
,,auf alle Fille* und weitere 32% ,,vielleicht* bis zur Ren-
te/Pension erwerbstitig bleiben. Dieser Anteil liegt bei dlte-
ren Frauen, bei Frauen mit qualifizierter Ausbildung, bei
niedrigem Haushaltsnettoeinkommen und bei Frauen, die
mit ihrer beruflichen Téatigkeit zufrieden sind, iber dem
Durchschnitt.

(2) Von den nichterwerbstétigen, verheirateten Frauen wollen
16% ,,auf alle Falle* und weitere 28% ,,vielleicht™ wieder in

das Erwerbsleben zuriickkehren. Aufgrund dieser Angaben
werden voraussichtlich in den néchsten fiinf Jahren zwischen

190 000 und 476 000 mehr nichterwerbstétige verheiratete
Frauen in das Erwerbsleben zuriickkehren als Erwerbstitige
aus dem Erwerbsleben ausscheiden. Der Anteil der Frauen,

die wieder eine Berufstitigkeit aufnehmen wollen, liegt bei
Frauen ohne Berufsausbildung und bei Arbeiterinnen unter
dem Durchschnitt.

(3) Drei Viertel aller potentiellen Riickkehrerinnen streben
eine Teilzeitbeschiftigung an. Wenn diese Wiinsche nach
Teilzeitarbeitsplitzen erfiillt werden sollen, dann miissen al-

lein dafiir in den ndchsten fiinf Jahren zwischen 274 000 und
634 000 neue Teilzeitarbeitsplitze geschaffen werden. Hinzu

kommen noch jene Teilzeitarbeitsplétze, die dadurch not-
wendig werden, dall erwerbstitige Frauen von einem Voll-

zeit- in einen Teilzeitarbeitsplatz iiberwechseln wollen.

Zur Unterbrechung und Wiederaufnahme einer Erwerbstd-
tigkeit:

(1) Héufigkeit der Unterbrechung der Erwerbstitigkeit: Die
einmalige Unterbrechung der Erwerbstdtigkeit ist die Regel.
Von den verheirateten erwerbstétigen Frauen im Alter von
35 und mehr Jahren mit Kindern z. B. haben 36% ihre
Erwerbstitigkeit tiberhaupt nicht (oder nur weniger als ein
Jahr) unterbrochen; 51 % haben einmal und 13% zweimal ein
Jahr und ldnger ausgesetzt.
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(2) Dauer der Unterbrechung der Erwerbstétigkeit:

Von den 35 Jahre und alteren verheirateten Frauen mit Kin-
dern hat ein Drittel die Erwerbstétigkeit iiberhaupt nicht
(bzw. weniger als ein Jahr) unterbrochen. Ein weiteres Drittel
ist nach einer Unterbrechung von zwischen einem und zehn
Jahren wieder in das Erwerbsleben zuriickgekehrt und das
letzte Drittel hat die Erwerbstitigkeit zehn Jahre und lénger
unterbrochen.

(3) Die durchschnittliche Dauer der Erwerbstétigkeit bis zum

(ersten) Ausscheiden aus dem Erwerbsleben betréigt sieben
Jahre. In jlingster Zeit hat dieser Zeitraum zugenommen.

Frauen verbleiben nach der Heirat gegeniiber frither im
Durchschnitt linger im Erwerbsleben.

(4) Das Durchschnittsalter zum Zeitpunkt des ersten Aus-
scheidens aus dem Erwerbsiebert bei verheirateten Frauen
liegt insgesamt bei 26 Jahre und ist in den letzten Jahrzehnten
von 24 auf 29 Jahre gestiegen.

(5) Von den 1957 und friiher erstmals aus dem Erwerbsleben
ausgeschiedenen verheirateten Frauen hatten 67% keine Kin-
der. Von den Frauen, die in jiingster Zeit ihre Erwerbstatig-
keit (erstmals) aufgegeben hatten, waren 26% kinderlos, 54%

hatten ein Kind und 24% zwei und mehr Kinder.

(6) Unter den Frauen, die ihre Erwerbstitigkeit unterbrochen
hatten, ist der Anteil derjenigen, die ihren Beruf nicht auf-
grund ihrer Ausbildung ausiiben, etwa dreimal so hoch wie
bei Frauen, die kontinuierlich beschéftigt waren. Mit einer
Unterbrechung der Erwerbstdtigkeit ist hdufig ein Bruch im
Berufsleben verbunden, der sich in der Weise zeigt, daf
Frauen nach der Riickkehr in das Erwerbsleben nicht mehr an
die vorhandenen beruflichen Kenntnisse und Fertigkeiten an-
kniipfen.
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