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Die regionalen Unterschiede in der Struktur der Arbeitslosen- und
Offenen-Stellen-Quoten

Franz Egle, Gertraud Apfelthaler*

1. Der vorliegende Aufsatz hat zum Ziel, den arbeitsmarktpolitisch Verantwortlichen Orientierungshilfen
zu geben, mit denen die regionale Arbeitsmarktsituation besser als durch die iibliche Betrachtung der
Arbeitslosenquote beurteilt werden kann.

2. Mit den ausgearbeiteten Kriterien wird versucht, regionale Arbeitsmarkte danach zu typisieren, ob sie
eher durch fehlende Arbeitsplitze, instabile Arbeitsplitze, mangelnde Ubereinstimmung zwischen ange-
botenen und nachgefragten Arbeitsplitzen oder durch Arbeitskriftemangel gekennzeichnet sind.

3. Die Methode, mit der eine groflere Transparenz der regionalen Arbeitsmarktstruktur erreicht wird, be-
steht in der gleichzeitigen Zerlegung der Arbeitslosen- und Offenen-Stellen-Quoten in ihre Bestandteile: Be-
troffenheit von Arbeitslosigkeit, Mehrfacharbeitslosigkeit, Dauer der Arbeitslosigkeit sowie Fluktua-
tionsquote und Laufzeit der offenen Stellen.

4. In einer multivariaten Analyse (Faktoren- und Regressionsanalyse) wird untersucht, wie die regionalen
Unterschiede in den Komponenten der Arbeitslosen- und Offenen-Stellen-Quoten von der Struktur der Er-
werbsbevdlkerung, der Wirtschaftsstruktur sowie vom AusmaB spezieller arbeitsmarktpolitischer MafB3-
nahmen abhéngen.

5. Im Hinblick auf die strukturelle Arbeitslosigkeit ergibt sich dabei, daB3 in Arbeitsamtsbezirken, die
gleichzeitig eine tiberdurchschnittlich hohe Dauer der Arbeitslosigkeit und eine tiberdurchschnittlich lange
Laufzeit der offenen Stellen aufweisen, auch der Anteil von Beschéftigten in monostrukturellen Wachs-
tumsindustrien hoch ist. Es ist daher wahrscheinlich, dafl das Thema ,,strukturelle Arbeitslosigkeit™ viel
mehr mit der Arbeitsplatzdiversifikation zu tun hat als mit arbeitskréfteseitigen Merkmalen. Damit kommt
der Mobilitét des Faktors Kapital eine entscheidende Bedeutung beim Abbau der strukturellen Arbeitslo-
sigkeit zu.

6. Mit dieser statistisch-methodischen Untersuchung der regionalen Arbeitsmarktsituation sollen insbe-
sondere Denkanstofe fiir arbeitsmarktstatistische, aber auch arbeitsmarktpolitische Konsequenzen gege-

ben werden.

Gliederung

1. Problemaufrif3

2. Ermittlung und Interpretation der Komponenten
2.1 Komponenten der Arbeitslosenquote
2.2 Komponenten der Offenen-Steilen-Quote

3. Multivariate Analyse der Komponenten der Arbeitslosen-
und Offenen-Stellen-Quoten
3. 1 Untersuchungsmethode
3.2 Faktoranalytische Klassifikation der erkldrenden Va-
riablen
3.3 Regressionsanalyse der extrahierten Faktoren

4. Arbeitsmarktpolitische und arbeitsmarktstatistische
SchluBbemerkungen

1. Problemaufrif

Es ist mittlerweile einer breiten Offentlichkeit bekannt, daB
gegenwirtig die regionalen Arbeitslosenquoten zwischen
nicht einmal 2% in Stuttgart und rund 10% in Deggendorf
schwanken. Obwohl der Auf- und Abbau der Arbeitslosig-
keit in den letzten Jahren in den einzelnen Arbeitsamtsbezir-
ken ungleichméBig vonstatten ging') (strukturstarke Regio-

* Franz Egle und Gertraud Apfelthaler sind Mitarbeiter im IAB. Der Beitrag liegt
in der alleinigen Verantwortung der Autoren.

") Vgl. Cramer, U., Zur regionalen Entwicklung der Arbeitslosigkeit seit 1970.
Eine Regressionsanalyse fiir Arbeitsamtsbezirke, in: MittAB 1/1978.

%) Siehe hierzu insbesondere: Schmid, G., Strukturelle Arbeitslosigkeit in der
BRD. Beitrdge zur Problemanalyse der Unterbeschiftigung und Uberlegungen

zu arbeitsmarkt-politischen Konsequenzen, IIM—Paper%77—6*, August 1978.
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nen hatten bis 1975 einen iiberdurchschnittlich starken An-
stieg, danach aber auch einen {iberdurchschnittlich groen
Riickgang der Arbeitslosigkeit zu verzeichnen), ergibt sich im
Zeitablauf doch eine groBe Stabilitét dieser regionalen Unter-
schiede.

Weniger bekannt sind hingegen die Griinde fiir diese groflen
Unterschiede. Nach wie vor gilt zwar, daf} das Niveau der ge-
genwirtigen Arbeitslosigkeit durch die gesamtwirtschaftli-
che Entwicklung bestimmt wird. Jedoch wird haufig ver-
kannt, dafl bei jedem Niveau gesamtwirtschaftlicher Nach-
frage die Hohe der regionalen Arbeitslosigkeit von der Struk-
tur der Erwerbsbevolkerung (Alter, Geschlecht, Qualifika-
tion), der Wirtschaftsstruktur (Dienstleistungsanteil, Teil-
zeitbeschaftigungsmoglichkeiten, schrumpfende/wachsende
Wirtschaftszweige) sowie vom Ausmall spezieller arbeits-
marktpolitischer MaBnahmen (Kurzarbeit, Arbeitsbeschaf-
fungsmaBnahmen, Vermittlungsaktivititen) abhdngen kann.

Obwohl die genaue Kenntnis der regionalen Arbeitsmarkt-
struktur wesentliche Voraussetzung fiir die Vergabe von Mit-
teln sowie fiir die Planung arbeitsmarktpolitischer Mafinah-
men sein sollte, verwenden die arbeitsmarktpolitisch Verant-
wortlichen hierfiir als Kriterium haufig die Hohe der regiona-
len Arbeitslosenquote oder das Verhéltnis der Arbeitslosen
zu den offenen Stellen.

Diese eindimensionale Betrachtungsweise bringt jedoch zu
wenig Transparenz in das komplexe Problem der Erwerbslo-
sigkeit (Strukturalisierung, Dualisierung, Arbeitsmarktver-
drangung, Kurzarbeit), als daf3 hieraus schon allein eine rich-
tige Beurteilung der Arbeitsmarktlage oder gar ein Erfolg der
daraus abgeleiteten arbeitsmarktpolitischen Mainahmen ge-
wihrleistet wire®).



Durch eine Zerlegung der Arbeitslosen- und Offenen-Stel-
len-Quoten wird — wie nachfolgend gezeigt — eine groBere
Transparenz der regionalen Arbeitsmarktstruktur erreicht.
Die interne Struktur der Arbeitslosenquote setzt sich aus den
drei Komponenten

- Betroffenheit von Arbeitslosigkeit

- Mehrfacharbeitslosigkeit und

- Dauer der Arbeitslosigkeit

zusammen. Bei den offenen Stellen kénnen zwei Komponen-
ten unterschieden werden:

- Fluktuationsquote und

- Laufzeit von offenen Stellen.

Je nachdem, welche Komponente fiir die Hohe der Arbeitslo-
sen- oder Offenen-Stellen-Quote ausschlaggebend ist, kdnnen
(miissen) andere arbeitsmarktpolitische SchluB3folgerungen
gezogen werden.

Die Vernachldssigung dieser Komponenten stellt einen gra-
vierenden Mangel in bisherigen Untersuchungen zur regiona-
len Arbeitsmarksituation dar. Wahrend bislang Regionen mit
gleich hohen Arbeitslosenquoten arbeitsmarktpolitisch
,gleich® behandelt wurden, erscheint dieses Vorgehen bei
Kenntnis der moglichen unterschiedlichen Zusammenset-
zung einer bestimmten Arbeitslosenquote nicht mehr sinn-
voll: Die Arbeitslosigkeit als sozial und 6konomisches Pro-
blem ist, ebenso wie ihre Bewiltigung, sehr verschieden, je
nachdem z. B. 5% der Erwerbspersonen stindig oder jeder
Erwerbstétige nur 5% eines Jahres von Arbeitslosigkeit be-
troffen ist. In beiden Fillen ergibt sich jedoch dieselbe Hohe
der Arbeitslosenquote, namlich 5%.

Dieser Extremfall wird natiirlich in der Realitdt nicht vor-
kommen, aber wie Abbildung 1 zeigt, gibt es zwischen
Arbeitsamtsbezirken trotz nahezu gleicher Arbeitslosenquo-
ten doch betrdchtliche Unterschiede:

Abbildung 1
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?) Vgl. Egle, F., Zusammenhang zwischen Arbeitslosenquote, Dauer der
Arbeitslosigkeit
und Betroffenheit von Arbeitslosigkeit, in: MittAB 2/1977, S. 224ff.

%) Zur Unterscheidung dieser beiden arbeitsmarktpolitsch unterschiedlich zu
beurteilenden Fille ist es niitzlich, auch die Offenen-Stellen-Quoten in ihre
konstituierenden
Bestandteile zu zerlegen.

Die eingezeichneten Kurven sind Linien gleich hoher
Arbeitslosenquoten. Danach liegen ungefdhr die Arbeits-
amtsbezirke Passau und Neunkirchen auf der 8% -, Liibeck
und Helmstedt auf der 5% — sowie Korbach und Ludwigs-
burg auf der 2,5%-Linie. Wéhrend jedoch in Neunkirchen,
Helmstedt und Ludwigsburg in erster Linie eine ldngere
Dauer der Arbeitslosigkeit fiir die Hohe der Arbeitslosen-
quote ausschlaggebend ist, ist es in den vergleichbaren
Arbeitsamtsbezirken Passau, Liibeck und Korbach die gro-
Bere Haufigkeit der Arbeitslosigkeit fiir kurze Zeit.

2. Ermittlung und Interpretation der
Komponenten

2.1 Komponenten der Arbeitslosenquote

Unter der Voraussetzung, daf3 die Zahl der in einem Zeitraum
festgestellten Arbeitslosigkeitsfille (Zugénge an Arbeitslo-
sen) mit der Zahl der Abgénge aus der Arbeitslosigkeit iiber-
einstimmt, wenn also Gleichgewicht auf dem Arbeitsmarkt
vorliegt, ergibt sich fiir die Arbeitslosenquote folgende Zerle-
gungsformel®):

BETR (%) -
(1) ALOQ (%)= —

DMFA - ADAU (Wochen)
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Dabei bedeuten:

ALOQ = Arbeitslosenquote im Jahresdurchschnitt

BETR = Betroffenheit von Arbeitslosigkeit (= Zugingean
arbeitslosen Personen (nicht Arbeitslosigkeitstal-
le) in einem Jahreszeitraum, bezogen auf die Zahl
der abhingigen Erwerbspersonen)

DMFA

Durchschnittliche Mehrfacharbeitslosigkeit

(= Haiufigkeit von Arbeitslosigkeitsfille pro Per-
son und. Jahr)

ADAU = (Abgeschlossene) Dauer der
(= Zeitraum zwischen Beginn und Ende der
Arbeitslosigkeit)

Arbeitslosigkeit

Wihrend die Arbeitslosenquote angibt, wieviel % der abhén-
gigen Erwerbspersonen im Jahresdurchschnitt arbeitslos wa-
ren, gibt die Betroffenheit von Arbeitslosigkeit an, wieviel %
der abhéngigen Erwerbspersonen im Laufe des ganzen Jahres
arbeitslos wurden. Sie ist damit eine Kennzahl fiir das Risiko,
arbeitslos zu werden. Hohe Betroffenheit von Arbeitslosig-
keit besagt, daB3 die Arbeitspldtze besonders saison- und/oder
konjunkturanfillig sind.

Konzentriert sich dieses Risiko, arbeitslos zu werden, in be-
sonderem Maf3e auf jeweils dieselben Personen, ist also die
Mehrfacharbeitslosigkeit sehr hoch, so wird dies im allgemei-
nen damit zusammenhéngen, dafl den Arbeitslosen unsichere
und wenig attraktive Arbeitspldtze angeboten werden oder
die Arbeitslosen hohe Anforderungen stellen. Ebenso kann
u. U. eine stark forcierte Vermittlungstitigkeit dazu fiihren,
daB3 die Arbeitslosen nur kurze Zeit ein Beschiftigungsver-
hiltnis annehmen, weil ihnen Arbeitspldtze oder Arbeitsbe-
dingungen auf Dauer nicht zumutbar erscheinen.

Eine lange Dauer der Arbeitslosigkeit zeigt Schwierigkeiten
bei der Vermittlung an, die zum einen auf eine nicht genii-
gende Zahl von Arbeitspldtzen, zum anderen auf eine unzu-
reichende Ubereinstimmung zwischen den Strukturmerkma-
len der angebotenen Arbeitspldtze und denen der Arbeitssu-
chenden zuriickgefiihrt werden kénnen®).
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Die hier verwendete Dauer der Arbeitslosigkeit mifit den
ganzen Zeitablauf von Beginn bis zum Ende der Arbeitslosig-
keit und ist daher von dem iiblicherweise verwendeten Kon-
zept der bisherigen Dauer der Arbeitslosigkeit, welche nur
den Zeitraum zwischen Beginn und einem Stichtag, dem
Zihltag, angibt, zu unterscheiden®). Diese echte Dauer der
Arbeitslosigkeit wurde unter der oben angegebenen Bedin-
gung der zahlenmiBigen Ubereinstimmung von Zu- und Ab-
géngen rechnerisch ermittelt. Eine exakte Berechnung dieser
GroBle hitte einen groBeren Zeitaufwand erfordert. Bei der
gegenwdrtigen Stagnation auf dem Arbeitsmarkt kann jedoch
obige Bedingung als weitgehend erfiillt gelten, so daf} die hier
angegebenen Werte den exakten, aber unbekannten Werten
fiir die abgeschlossene Dauer der Arbeitslosigkeit sehr nahe-
kommen diirften.

In Tabelle 1 (im Anhang) sind die nach Formel (1) in ihre be-
stimmenden Bestandteile aufgegliederten Arbeitslosenquoten
fiir alle 142 Arbeitsamtsbezirke dargestellt. Zur Demonstra-
tion, wie unterschiedlich die regionalen Arbeitslosenquoten
nach den drei Betroffenheitskomponenten verteilt sind, wur-
den in der folgenden Ubersicht 1 acht Arbeitsamtsbezirke
ausgewdhlt, die jeweils paarweise beziiglich einer Kompo-
nente gleiche Werte aufweisen. Zum iiberregionalen Ver-
gleich wurde auch die Arbeitsmarktsituation im gesamten
Bundesgebiet aufgefiihrt.

Ubersicht 1: Ausgewihlte Arbeitsamtsbezirke nach den Kompo-
nenten der Arbeitslosenquoten

Region ALOQ BETR DMFA ADAU
(%o) (%) (Wochen)
Bund 4,5 10,6 1,38 16,2
Passau 7,9 19,8 1,27 16,5
Neunkirchen 8,2 14,2 1,19 25,3
Aachen 6,2 13,2 1,33 18,5
Berlin 4,5 13,9 1,50 11,3
Korbach 2,9 9,9 1,57 9,8
Pirmasens 5,7 12,0 1,59 15,4
Ludwigsburg 2,6 6,2 1,37 16,0
Deggendorf 10,1 24,0 1,32 16,5

Wie man sieht, wurde bei einer jahresdurchschnittlichen
Arbeitslosenquote von 4,5% im gesamten Bundesgebiet na-
hezu jede 10. Erwerbsperson im Laufe des Jahres 1977 (min-
destens einmal) arbeitslos. Im Durchschnitt erlebten die da-
von betroffenen Personen 1,38 Falle von Arbeitslosigkeit. Je-
der Arbeitslosigkeitsfall dauerte wiederum im Durchschnitt
rd. 16 Wochen.

Aufgrund der Arbeitslosenquote unterscheiden sich die
Arbeitsamtsbezirke Passau und Neunkirchen kaum. Dagegen
gibt es bedeutende Unterschiede bei den Komponenten der
Arbeitslosenquote: Wihrend in Passau im Laufe des Jahres
jede 5. Erwerbsperson arbeitslos wurde, war es in Neunkir-
chen nur jeder 7. (aus der Gruppe der abhéngigen Erwerbs-
personen). Auch bei der Haufigkeit der Arbeitslosigkeits-
falle ist die Arbeitsmarktsituation in Neunkirchen giinstiger:

%) Zur Problematik bisheriger und abgeschlossener Dauer der Arbeitslosigkeit
siche: Cra-mer, U., Egle, F., Zur durchschnittlichen Dauer der
Arbeitslosigkeit, in: MittAB 4/1976.
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Wenn hier Arbeitslosigkeit auftritt, dann sind iiberwiegend
unterschiedliche Personen davon betroffen. In Passau dage-
gen werden hédufiger dieselben Personen arbeitslos. Die ent-
scheidende Komponente, welche die hohe Arbeitslosenquote
in Neunkirchen bewirkt, ist die mit rd. einem halben Jahr ex-
trem hohe durchschnittliche Dauer der Arbeitslosigkeit. Trotz
weit iberdurchschnittlich hoher Arbeitslosenquote dauert
dagegen die Arbeitslosigkeit in Passau nicht ldnger als im ge-
samten Bundesgebiet.

Interessant ist auch ein Vergleich der Arbeitsamtsbezirke Aa-
chen und Berlin. In beiden Bezirken wurde 1977 jede siebte
Erwerbsperson arbeitslos. In Berlin entfielen jedoch im
Durchschnitt auf 2 Personen 3 Arbeitslosigkeitsfélle, dagegen
teilten sich in Aachen 4 Arbeitslosigkeitsfille auf 3 Personen
auf. Das Risiko der Mehrfacharbeitslosigkeit ist also in Berlin
deutlich héher als in Aachen. Trotzdem ist die Arbeitslosen-
quote in Berlin erheblich niedriger als in Aachen. Der Grund
liegt hier an der mit rd. 11 gegeniiber 18 Wochen wesentlich
niedrigeren Dauer der Arbeitslosigkeit.

Die Arbeitsamtsbezirke Korbach und Pirmasens wurden aus-
gewidhlt wegen ihrer hohen Mehrfacharbeitslosigkeitskom-
ponente. In beiden Regionen trifft das Risiko arbeitslos zu
werden besonders héufig dieselben Personen. Jeweils rd. 8
Arbeitslosigkeitsfille beziehen sich auf nur 5 Personen. Dal3
in Pirmasens die Arbeitslosenquote dennoch nahezu doppelt
so hoch ist wie in Korbach, ist auch hier auf die wesentlich
héhere Dauer der Arbeitslosigkeit zuriickzufiihren.

Ludwigsburg und Deggendorf weisen andererseits beziiglich
der Dauer der Arbeitslosigkeit gleiche Werte auf, die au3er-
dem ziemlich genau die Situation im gesamten Bundesgebict
widerspiegeln. Dennoch ist in Ludwigsburg die Arbeitslo-
senquote mit 2,6 % unterdurchschnittlich, in Deggendorf da-
gegen mit 10,1 % extrem iliber dem Durchschnitt von 4,5%.
Hier liegt der Grund in der wesentlich héheren Betroffenheit
von Arbeitslosigkeit der Erwerbspersonen in Deggendorf ge-
geniiber denen in Ludwigsburg. Wéhrend in Ludwigsburg
nur jede 16. Erwerbsperson iiberhaupt im Laufe eines Jahres
arbeitslos wird, trifft dieses Schicksal in Deggendorf jeden 4.

Tabelle 2 vermittelt einen direkten Eindruck davon, in wel-
chen Arbeitsamtsbezirken welche Komponenten die niedrig-
sten und hochsten Werte aufweisen. Es fillt auf, dal3 die 10
baden-wiirttembergischen Arbeitsamtsbezirke mit den nied-
rigsten Arbeitslosenquoten diese giinstige Situation in erster
Linie ihrem niedrigen Betroffenheitsrisiko und weniger einer
geringen Dauer der Arbeitslosigkeit zu verdanken haben. Be-
ziiglich des Mehrfacharbeitslosigkeitsrisikos liegen sie sogar
tiber dem Durchschnitt.

Am anderen Ende der Skala zeigen sich deutliche Unter-
schiede zwischen den bayerischen und norddeutschen auf der
einen und den saarlindischen und nordrhein-westfdilischen
Arbeitsimtern auf der anderen Seite: Bei der ersten Gruppe
resultiert die hohe Arbeitslosigkeit aus einem hohen Risiko,
arbeitslos zu werden, bei der zweiten dagegen aus dem hohen
Risiko, arbeitslos zu bleiben.

2.2 Komponenten der Offenen-Stellen-Quote

Im Hinblick auf strukturelle Diskrepanzen ist auch ein be-
stimmter Bestand an offenen Stellen anders zu bewerten, je
nachdem er sich durch hiufigen Umschlag und kurze Laufzeit
oder aber durch lange Laufzeit bei geringer Fluktuation er-
gibt. Daher wird im folgenden eine der Arbeitslosenquoten-
Zerlegung entsprechende Aufteilung der Offenen-Stellen-
Quote in ihre konstituierenden Bestandteile: Fluktuations-
quote und durchschnittliche Laufzeit vorgenommen.



FLUK (%) - ODAU (Wochen)
(2) OSTQ (%) =
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wobei

OSTQ = Jahresdurchschnittliche Offenen-Stellen-Quote
(= Jahresdurchschnittsbestand an offenen Stel-
len: abhingige Erwerbspersonen)

FLUK = Fluktuationsquote (= Jahressumme der Zuginge

an offenen Stellen : abhingige Erwerbspersonen)

ODAU = durchschnittliche (abgeschlossene) Laufzeit von
offenen Stellen

Die Fluktuationsquote gibt an, wie viele offene Stellen (in %
der abhidngigen Erwerbspersonen) im Laufe eines Jahres den
Arbeitsdmtern als vakant gemeldet werden. Da den Arbeits-
amtern nicht alle zu besetzenden Stellen bekannt werden, ist
die Fluktuationsquote auch ein Indikator fiir den Einschal-
tungsgrad der Arbeitsverwaltung bei der Besetzung der offe-
nen Stellen. Eine der Mehrfacharbeitslosigkeit entsprechende
Komponente, welche die Haufigkeit des Angebots desselben
Arbeitsplatzes anzeigt, ist hier wegen fehlender Daten nicht
berechenbar.

Entsprechend der Dauer der Arbeitslosigkeit handelt es sich
bei der durchschnittlichen Laufzeit von offenen Stellen um
den abgeschlossenen Zeitraum zwischen Eingang und Beset-
zung (oder Stornierung) der Stellen®). Eine lange Laufzeit von
offenen Stellen deutet auf Schwierigkeiten bei der Vermitt-
lung hin, sei es wegen mangelnder Ubereinstimmung zwi-
schen den Strukturmerkmalen der angebotenen Arbeitsplitze
und denen der Arbeitssuchenden oder wegen eines Mangels
an Arbeitskréften.

%) Der Zeitraum zwischen Eingang der Stellen und dem statistischen Zihltag
(wie in der Arbeitsmarktberichterstattung ausgewiesen) wird dagegen als
LAlter der offenen Stelle bezeichnet und ist dem Konzept der bisherigen
Dauer der Arbeitslosigkeit vergleichbar.

Tabelle 2: Komponenten der Arbeitslosenquote

Wie unterschiedlich die Konstellationen zwischen Fluktua-
tionsquote und Laufzeit von offenen Stellen bei den einzelnen
Arbeitsamts bezirken liegen, ist ebenfalls aus Tabelle 1 im An-
hang zu ersehen. In der Ubersicht 2 sind zur Verdeutlichung
wieder paarweise ausgewdhlte Arbeitsamtsbezirke beziiglich
der Komponenten der Offenen-Steile n-Quoten aufgefiihrt.

Ubersicht 2: Ausgewihlte Arbeitsamtsbezirke nach den Kompo-
nenten der Offenen-Stellen-Quoten

Region OSTQ FLUK ODAU
(%) (%) Wochen)
Bund 1,0 9,7 5,5
Hamburg 1,3 13,2 5,2
Goppingen 1,3 7,6 9,2
Stuttgart 2,1 12,8 8,5
Trier 0,7 12,8 2,7
Limburg 1,3 11,5 5,8
Ingolstadt 0,7 6,4 5,8

Im gesamten Bundesgebiet wurde 1977 danach etwa jeder 10.
Arbeitsplatz der Arbeitsverwaltung als vakant gemeldet. Im
Durchschnitt vergingen bis zur Besetzung oder Stornierung
5,5 Wochen. Damit ergab sich im Jahresdurchschnitt eine Of-
fene-Stellen-Quote von 1,0%.

Wiirde man nur die Hohe der Offenen-Stellen-Quote be-
trachten, so kdnnte man zum Beispiel zwischen den Arbeits-
amtsbezirken Hamburg und Goppingen keinen Unterschied
feststellen. Beide Amter weisen eine jahresdurchschnittliche
Quote von 1,3% auf. Nach der internen Zusammensetzung
ergibt sich jedoch ein vollig anderes Bild: Wahrend in Ham-
burg die Quote von 1,3% aus einer hoheren Fluktuations-
quote, also einem héufigeren Eingang von offenen Stellen, re-
sultiert, wird diese Hohe der Offenen-Stellen-Quote in Gop-
pingen durch eine ldngere Laufzeit, also einer ldngeren
Nichtbesetzbarkeit, bestimmt.

Nr. ALOQ (%) BETR (%) DMFA ADAU (Wochen)
Arbeitsimter mit niedrigsten Werten
1 Stuttgart 1,8 Waiblingen 6,0 Helmstedt 1,15 Nagold 8,3
2 Nagold 1,9 Goppingen 6,0 Ahlen 1,16 Rastatt 9,8
3 Goppingen 1,9 Ludwigsburg 6,2 Schweinfurt 1,16 Korbach 9,8
4 Reutlingen 1,9 Reutlingen 6,5 Soest 1,19 Reutlingen 10,0
5 Waiblingen 2,0 Stuttgart 6,5 Neunkirchen 1,19 Hamm 10,1
6 Ulm 2,1 Pforzheim 6,7 Weiflenburg 1,21 Stuttgart 10,1
7 Pforzheim 2,3 Ulm 6,7 Coesfeld 1,22 Traunstein 11,2
8 Balingen 2,4 Villingen/Schwenn. 7,1 Ingolstadt 1,22 Pforzheim 11,3
9 Villingen/Schwenn. 2,4 Balingen 7,3 Rheine 1,23 Berlin 11,3
10 Ravensburg 2,6 Nagold 7,5 Meschede-Brilon 1,24 Kempten 11,5
Arbeitsimter mit hochsten Werten
133 Wilhelmshaven 7,0 Weiden 15,3 Heidelberg 1,50 Hannover 20,5
134 Weiden 7,1 Emden 15,8 Karlsruhe 1,50 Ahlen 20,6
135 Gelsenkirchen 7,2 Heide 16,6 Berlin 1,50 Schwandorf 20,6
136 Passau 7,9 Pfarrkirchen 16,7 Bremerhaven 1,54 Briihl 20,7
137 Saarbriicken 8,1 Vechta 17,2 Reutlingen 1,54 Emden 21,3
138 Neunkirchen 8,2 Schwandorf 18,0 Nagold 1,56 Kéln 21,4
139 Emden 9,1 Passau 19,7 Korbach 1,57 Diiren 21,8
140 Schwandorf 9.4 Leer 20,6 Pforzheim 1,58 Schweinfurt 22,0
141 Leer 9,5 Hamm 23,8 Pirmasens 1,59 Saarbriicken 22,1
142 Deggendorf 10,1 Deggendorf 24,0 Liibeck 1,60 Neunkirchen 25,3
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Sehr verschieden sind auch die Arbeitsamtsbezirke Stuttgart
und Trier, obwohl in beiden Amtern im Laufe des Jahres
durchschnittlich jeder 8. Arbeitsplatz als vakant gemeldet
wird. In Stuttgart wird jedoch eine jahresdurchschnittliche
Offene-Stellen-Quote von 2,1%, in Trier dagegen nur von
0,7% festgestellt. Diese Diskrepanz ergibt sich folglich aus
der in Stuttgart mit 8,5 Wochen rd. 3mal ldngeren Laufzeit
der offenen Stellen gegeniiber derjenigen in Trier.

SchlieBlich soll noch ein Beispiel fiir gleiche Laufzeiten, je-
doch unterschiedlichen Offenen-Stellen-Quoten angefiihrt
werden. In Limburg und Ingolstadt dauert es jeweils rd. 6
Wochen bis zur Besetzung der eingegangenen Stellen. Da
aber in Limburg mit 11,5% wesentlich mehr Stellen eingehen
als in Ingolstadt (6,4%), ergibt sich die unterschiedliche
Quote von 1,3% in Limburg und 0,7% in Ingolstadt.

Eine in Tabelle 3 aufgefiihrte Rangordnung der Arbeitsamts-
bezirke nach den Komponenten der Offenen-Stellen-Quote
zeigt, dal von den Arbeitsamtsbezirken mit den hochsten Of-
fenen-Stellen-Quoten nur Nagold und Stuttgart auch bei der
Fluktuationsquote, also bei der Zahl der eingegangenen Stel-
len, sich unter den ersten 10 Pldtzen befinden. 4 Arbeitsamts-
bezirke (Meschede-Brilon, Helmstedt, Ludwigsburg, Waib-
lingen) weisen dagegen nur deshalb so hohe Quoten auf, weil
hier die eingegangenen Stellen iiberdurchschnittlich lange
nicht besetzt werden kdnnen.

3. Multivariate Analyse der Komponenten von Arbeitslo-
sen- und Offenen-Stellen-Quoten

3.1 Untersuchungsmethode

Obwohl die oben angegebene Komponentenzerlegung fiir
sich gesehen schon sehr aufschluireich erscheint, wollen wir
im folgenden die Analyse einen Schritt weiterfithren und der

") Eine ausfiihrliche Beschreibung des Verfahrens sowie aller in die Analyse
einbezogenen Variablen aus derRegionaldatei des IAB konnen dem Aufsatz
von Cramer, U., Ermann, K., Zeit-Wolfrum, R., Faktorenanalytische
Typisierung von Arbeitsamtsbezirken, in: Beitrage zur Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung, Bd. 35 (in Vorbereitung), entnommen werden.

Tabelle 3: Komponenten der Offenen-Stellen-Quote

Frage nachgehen, warum die einzelnen Komponenten derart
grole regionale Schwankungen aufweisen. Ziel dieses Ab-
schnittes ist es, Ursachenzusammenhénge (wie z. B. regio-
nale Wirtschafts-, Qualifikations- und Altersstruktur) her-
auszufinden, auf welche diese regionalen Unterschiede zu-
riickgefiihrt werden kdnnen. Besonders interessant ist hierbei
auch, ob und gegebenenfalls in welcher Richtung die von der
Arbeitsverwaltung beeinflulbaren Gréflen (z B. Vermitt-
lungsquote, Arbeitsbeschaffungsmafinahmen) auf die zu er-
kldarenden Komponenten der Arbeitslosen- und Offene-Stel-
len-Quoten wirken.

Von der zundchst vorgesehenen schrittweisen Regressions-
analyse aller aus sachlichen Uberlegungen in Frage kommen-
den Variablen wurde hier Abstand genommen, weil diese
Grofen hidufig untereinander korreliert waren, so dal die
Grofe der Einfliisse nicht mehr klar einzelnen Merkmalen
zuzordnen gewesen wire.

Aus der Kenntnis dieses Zuordnungsproblems (Multikolli-
nearitdt der erkldrenden Variablen) haben wir zunichst eine
Faktorenanalyse’) durchgefiihrt. Bei der Faktorenanalyse
werden einzelne, stark miteinander korrelierende Variablen
zu allgemeineren, umfassenderen GroBen (Faktoren) zu-
sammengefalit, die voneinander unabhéngig sind. Gleichzei-
tig wird damit eine Verdichtung der Vielzahl von Merkmalen
auf wenige, aber wesentliche Einflufaktoren erreicht.

Erst im zweiten fithrten wir dann mit diesen Faktoren eine
schrittweise Regressionsanalyse zur Erkldrung der Unter-
schiede in den einzelnen Komponenten durch.

3.2 Faktoranalytische Klassifikation der erklirenden Variablen

Zur Identifikation der Faktoren dienten insbesondere die
Faktorladungen, welche als Korrelation zwischen den jewei-
ligen Variablen und dem gebildeten Faktor aufgefafit werden
konnen. Tabelle 4 (im Anhang) enthilt fiir die 9 insgesamt ex-
trahierten Faktoren eine Auflistung der Variablen mit stark
positiven und stark negativen Ladungen.

Nr. OSTQ (%) FLUK (%) ODAU (Wochen)
Arbeitsimter mit niedrigsten Werten
1 Hof 0,4 Balingen 6,0 Saarlouis 2,0
2 Saarlouis 0,4 Nordhorn 6,1 Hof 2,0
3 Nordhorn 0,5 Weiflenburg 6,4 Trier 2,7
4 Hildesheim 0,5 Ingolstadt 6,4 Bremerhaven 2,8
5 Schwandorf 0,6 Hildesheim 6,6 Bayreuth 3,3
6 Schweinfurt 0,6 Ahlen 6,7 Schwandorf 3.4
7 Hamm 0,6 Wesel 7,0 Deggendorf 34
8 Augsburg 0,6 Briihl 7,0 Leer 3,5
9 Wesel 0,6 Schweinfurt 7,0 Weiden 3,5
10 Saarbriicken 0,6 Lorrach 7,0 Saarbriicken 3,6
Arbeitsimter mit héchsten Werten
133 Helmstedt 1,4 Stuttgart 12,8 Freising 7,9
134 Ludwigsburg 1,5 Deggendorf 13,0 Offenbach 8,0
135 Waiblingen 1,5 Hamburg 13,2 Helmstedt 8,0
136 Pforzheim 1,6 Liibeck 13,4 Ulm 8,1
137 Traunstein 1,6 Nagold 13,8 Weilheim 8,4
138 Heidelberg 1,6 Korbach 14,1 Stuttgart 8,5
139 Iserlohn 1,6 Bremen 14,2 Meschede-Brilon 8,7
140 Meschede-Brilon 1,7 Berlin 14,3 Géppingen 9.2
141 Nagold 1,8 Bremerhaven 16,1 Ludwigsburg 10,6
142 Stuttgart 2,1 Heide 16,2 Waiblingen 10,9
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Der Faktor [ ist demnach auf der einen Seite gekennzeichnet
durch einen hohen Dienstleistungsanteil, hohe Erwerbsbetei-
ligung mit ausgedehnten Teilzeitbeschiftigungsmoglichkei-
ten, hohen Anteil an Akademikern sowie einem allgemein
giinstigen Verhéltnis von Arbeitslosen zu offenen Stellen. Auf
der anderen Seite ist die Jugendarbeitslosigkeit wenig ausge-
prégt; der Anteil der Beschéftigten im Bausektor ist ebenfalls
niedrig.

Aufgrund der Zusammensetzung dieses Faktors konnte man
ihn als einen Indikator fiir den Entwicklungsstand des tertid-
ren Sektors ansehen. Nach der Identifikation koénnen die Fak-
toren gemessen werden, d.h. jedem Arbeitsamtsbezirk kann
aufgrund der tatséchlich vorhandenen KennziffergroBen ein
bestimmter Wert fiir den jeweiligen Faktor zugeordnet wer-
den. Hinsichtlich der Eigenschaften dieser Faktorwerte sei
lediglich darauf verwiesen, dafl es sich hierbei um dimen-
sionslose GroBen mit Mittelwert 0 und Standardabwei-
chung 1 handelt. Interessant ist nun die Klassifikation der
Arbeitsamtsbezirke nach der Rangordnung dieser Faktor-
werte. Aus Platzgriinden konnen hier nur charakteristische
Bezirke mit hohen und niedrigen Werten aufgefiihrt werden.

Beziiglich Faktor 1 bilden folgende Arbeitsamtsbezirke die
Spitze der Rangskala: Berlin, Hamburg, Miinchen, Diissel-
dorf, Hannover, Niirnberg, Ko6ln, Frankfurt und Wuppertal.

Dazu entgegengesetzte Arbeitsamtsbezirke sind: Leer, Vech-
ta, Heide, Emden, Nordhorn, Passau, Deggendorf, Saar-
louis, Coesfeld und Trier.

Faktor | beleuchtet somit auf der einen Seite die GroBstadt-
bezirke mit ausgeprégter, ,white-collar*-Struktur und auf der
anderen die ,,blue-collar“-Landgebiete mit einseitiger Wirt-
schaftsstruktur.

Bei Faktor 2 dominiert der Anteil des Verarbeitenden Gewer-
bes und des Maschinenbaus; Handel und Dienstleistungsge-
werbe sind dagegen unterreprisentiert. Damit zusammen-
hingend ist die Frauenarbeitslosigkeit sowie der Anteil der
Teilzeitarbeitsuchenden unter den Arbeitslosen relativ hoch.
Von der Bevolkerungsdichte her gesehen sind die Bezirke re-
lativ klein und haben seit 1975 einen kontinuierlichen Riick-
gang der Arbeitslosigkeit zu verzeichnen. Dieser Faktor kann
somit am besten mit den Gegensatzpaaren Landgebiete mit
vielseitiger Wirtschaftsstruktur (Strukturstirke) und Stadtge-
biete mit einseitiger Wirtschaftsstruktur beschrieben werden.
Typische Arbeitsamtsbezirke hierfiir sind insbesondere die
baden-wiirttembergischen  Arbeitsamtsbezirke Rottweil,
Waiblingen, Villingen-Schwenningen, Goppingen, Baiingen,
Ludwigsburg, Aalen, Reutlingen und Nagold. Auf der Ge-
genseite sind die Bezirke: Duisburg, Essen, Dortmund, Bo-
chum, Oberhausen und Saarbriicken. Auffallend bei diesem
Faktor ist die klare Trennung in eine baden-wiirttember-
gische Region auf der einen Seite und eine die das Saarland
sowie das Ruhrgebiet umfalit, auf der anderen Seite.

Faktor 3 (Monostruktureile Schrumpfungsbranchen) ist ge-
kennzeichnet durch einen hohen Anteil der Beschéftigten in
der Eisen- und Stahlindustrie, einem niedrigen Frauenanteil
unter den Erwerbstitigen sowie einer iiberdurchschnittlich
hohen Zunahme der Arbeitslosigkeit im Verlaufe der Rezes-
sion, die sich inzwischen auf einem hohen Niveau mit langer
Dauer festgesetzt hat.

Typische Arbeitsamtsbezirke hierfiir sind: Duisburg, Ober-
hausen, Bochum, Dortmund, Saarbriicken und Neunkir-
chen. Am anderen Ende der Rangskala stehen Berlin, Reut-
lingen, Korbach, Marburg, Nagold, Bad Kreuznach, Ans-
bach, Rottweil und Hof.

Auf Faktor 4 14dt positiv ein hoher Anteil von Beschiftigten
im Fahrzeugbau und in sog. Wachstumsindustrie mit gleich-
zeitig hohem Grad von Monostruktur. Charakteristische
Arbeitsamtsbezirke sind: Helmstedt, Ingolstadt, Emden und
Schweinfurt. Dazu entgegengesetzte Bezirke sind: Diissel-
dorf, Bad Oldeslohe, Pforzheim, Tauberbischofsheim und
Ansbach.

Faktor 5 beleuchtet das Niveau der beruflichen Qualifikation
der Arbeitslosen. Ein hoher Anteil von Personen ohne abge-
schlossene Berufsausbildung, verbunden mit einem niedrigen
Anteil von teilzeitarbeitsuchenden Frauen pragt die Struktur
dieses Faktors. Am Beginn der Rangskala stehen die Arbeits-
amtsbezirke: Leer, Heilbronn, Schweinfurt, Rottweil und
Aalen; das Ende bilden Miinchen, Rosenheim, Weilheim,
Traunstein und Meschede-Brilon.

Bei Faktor 6 dominiert nur eine Variable, und zwar der Anteil
der Personen mit hoherer Schulbildung unter den Erwerbsté-
tigen. Typische Arbeitsamtsbezirke sind die Universitéts-
und Verwaltungsstidte Wiesbaden, Wiirzburg, Miinster,
Bremen, Kiel, Gieen und Koblenz. Dazu entgegengesetzte
Bezirke sind: Iserlohn, Solingen, Korbach, Pirmasens, Baiin-
gen und Hof.

Faktor 7 charakterisiert, gemessen an der Hohe der Leistun-
gen fiir Arbeitslosengeld und Arbeitslosenhilfe, zusammen
mit einem hohen Angestellten-, Akademiker- und Auslin-
deranteil, die Situation von Arbeitsamtsbezirken mit iiber-
durchschnittlich hohen Verdienstméglichkeiten. Nach den
Faktorwerten geordnet, befinden sich die Arbeitsamtsbezir-
ke: Frankfurt, Stuttgart, Diisseldorf, Bonn, Ludwigsburg,
Freiburg, Pforzheim und Paderborn an der Spitze, Hof, Co-
burg, Bayreuth, Weiden, Braunschweig, Helmstedt und In-
golstadt dagegen am Ende der Rangskala.

Faktor 8§ wird bestimmt durch einen hohen Frauenanteil bei
den Beschiftigten, niedrige Beschiftigtenanteile in der Eisen-
und Stahlindustrie und im Verarbeitenden Gewerbe. Hinzu
kommt ein hoher Anteil an Arbeitslosen, die (unmittelbar)
vor Beginn der Arbeitslosigkeit nicht erwerbstétig waren. Die
Zahl dersekunddren Arbeitskrdfte (hiermit sind Arbeitskrifte
gemeint, deren Erwerbsbeteiligung im Zeitablauf schwankt
wie z. B. Frauen, Jugendliche, Randgruppen im Sinne der
dualen Arbeitsmarkttheorie) dominiert offenbar in den hier
charakteristischen Arbeitsamtsbezirken. Damit zusammen-
hingend diirfte in Rezessionsjahren der Aufbau der Stillen
Reserve (Arbeitsmarktverdrangung, konjunkturell verdeckte
Arbeitslosigkeit) hier am grofiten sein. Typische Arbeits-
amtsbezirke sind: Heide, Marburg, Bad Kreuznach, Liine-
burg, Berlin, Flensburg und Miinster. Entgegengesetzt sind
dagegen die Bezirke: Duisburg, Oberhausen, Iserlohn, Sie-
gen, Solingen, Wesel, Ahlen, Dortmund und Hagen.

Faktor 9 (Arbeitsmarktpolitik) umfalit auler den arbeits-
marktpolitisch interessanten GroBen hoher Anteil von
Arbeitsbeschaffungsmafinahmen, hohe Vermittlungsquoten
und niedrige Laufzeit von offenen Stellen noch den Anteil der
Personen mit niedriger Schulbildung unter den Erwerbstati-
gen. Klassifiziert nach diesen vier Merkmalen stehen die
Arbeitsamtsbezirke Berlin, Saarlouis, Hof, Miinchen, Deg-
gendorf und Korbach an der Spitze; Verden, Liineburg,
Ludwigsburg, Wiesbaden und Elmshorn dagegen am Ende
der Skala.

3.3 Regressionsanalyse der extrahierten Faktoren

Nach der Identifikation der oben beschriebenen Faktoren
konnten nun schrittweise Regressionsanalysen fiir die einzel-
nen Komponenten der Arbeitslosen- und Offenen-Stellen
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Quoten durchgefiihrt werden. Um die Stirke des Einflusses
der Faktoren untereinander und zwischen den zu erkldrenden
Komponenten vergleichen zu kdnnen, wurden die partiellen
Regressionskoeffizienten standardisiert, als sog.,,Beta-Koef-
fizienten* berechnet. Tabelle 5 (im Anhang) enthilt eine
Ubersicht iiber den empirischen Zusammenhang der einzel-
nen Faktoren mit den jeweiligen Komponenten. Die Regres-
sionsergebnisse konnen wie folgt interpretiert werden:

(1) Betroffenheit von Arbeitslosigkeit

- Etwa 70% der regionalen Unterschiede im Risiko, arbeits-
los zu werden, konnen auf fiinf der oben beschriebenen Fak-
toren zurilickgefiihrt werden.

- Der qualitativ stdrkste Einflu8 geht von dem ,,Baden-
Wiirttemberg“-Faktor (Faktor 2) aus. Das Vorhandensein
einer vielseitigen Wirtschaftsstruktur bietet zumindest ge-
genwirtig die beste Gewdhr vor Entlassungen und Freiset-
zungen.

- Die Hohe der Einkommen (Faktor 7) und der Entwick-
lungsstand des tertidren Sektors (Faktor 1) sind ebenfalls
wichtige Faktoren fiir die Erkldrung der regionalen Unter-
schiede im Risiko, arbeitslos zu werden: Gute Verdienstmog-
lichkeiten und ein hoher Anteil von Beschéftigten im Dienst-
leistungsbereich korrelieren negativ mit der Hohe der Betrof-
fenheit von Arbeitslosigkeit. Allerdings scheint vom tertidren
Sektor wiederum eine Tendenz zur Erhéhung der Mehrfach-
arbeitslosigkeit auszugehen.

- Ein hoher Anteil von monostrukturellen Wachstumsindu-
strien (wie z. B. Fahrzeugbau, Elektrotechnik, Chemie,
Kunststoff) hat dagegen einen vergleichsweise geringen nega-
tiven Einflul auf die Betroffenheit von Arbeitslosigkeit.

- Das Risiko, arbeitslos zu werden, wird vor allem durch die
Faktoren 5 (Ungiinstige Qualifikationsstruktur der Arbeits-

losen) und 8 (Sekundire Arbeitskrifte) verstirkt: Je geringer
die berufliche Qualifikation der Arbeitslosen und je hoher der

Anteil von sekundéren Arbeitskriften ist, desto h6her ist das
Risiko, arbeitslos zu werden.

(2) Mebrfacharbeitslosigkeit

Die Erklidrung des Mehrfacharbeitslosigkeitsrisikos ist durch
die oben beschriebenen Faktoren weit weniger moglich als
z. B. die des Betroffenheitsrisikos unterschiedlicher Perso-
nen. Lediglich knapp % der Gesamtvariationen kann auf drei
signifikante Faktoren zuriickgefiihrt werden:

- Anders als im Falle der Erklarung des Betroffenheitsrisikos
unterschiedlicher Faktoren wirkt der Faktor 1 (Tertidrer Sek-
tor) hier in Richtung einer Zunahme der personenbezogenen
Haufigkeit der Arbeitslosigkeit. In den Grof3stddten mit ho-
her Erwerbsbeteiligung, hohem Dienstleistungsanteil und
starker rdumlicher Konzentration der Arbeitsplidtze konnen
Stellenwechsel ohne allzu grofles Risiko hiufiger vollzogen
werden, auch dann, wenn bei Kiindigung noch kein neuer
Arbeitsplatz bereit steht.

- Arbeitsamtsbezirke, in denen Universititsstidte liegen
(Faktor 6), weisen hdufig ein groBeres Risiko der Mehrfach-
arbeitslosigkeit auf. Dies mag vielfach damit zusammenhén-
gen, dal} Studenten wihrend der Ferien kurzfristige Beschéf-
tigungen aufnehmen oder unmittelbar nach dem Studium die
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lange Zeit der Suche nach einem adéquaten Arbeitsplatz
durch kurzfristige Arbeitslosigkeits- und Beschiftigungspe-
rioden unterbrechen.

- Faktor 3 als Indikator fiir einen hohen Anteil an mono-
strukturellen Schrumpfungsbranchen vermindert das Risiko,
héufig arbeitslos zu werden. Dies leuchtet ein, da es in Bezir-
ken mit einem hohen Anteil von Beschéftigten in diesen Sek-
toren (Saarland, Ruhrgebiet) generell an Arbeitspldtzen man-
gelt und daher eine temporire Besetzung kaum vorkommen
kann. Ein weiterer Riickgang der Beschiftigten in der hierfiir
charakteristischen Eisen- und Stahlindustrie wird jedoch ins-
besondere fiir die regional mobilen Erwerbspersonen das Ri-
siko der Mehrfacharbeitslosigkeit erhdhen, da mit dem
Arbeitsplatzwechsel hdufig auch ein Berufswechsel verbun-
den sein wird.

(3) Dauer der Arbeitslosigkeit

Bis auf die Faktoren 5 (Qualifikationsstruktur der Arbeitslo-
sen) und 9 (Arbeitsmarktpolitik) treten zur Erklarung dieses
Verbleibrisikos alle Faktoren auf, die auch schon zur Be-
stimmung des Betroffenheitsrisikos herangezogen wurden.
Allerdings hat sich die Einflurichtung und das Gewicht der
einzelnen Faktoren z. T. betrichtlich verschoben. Insgesamt
konnten knapp 50% der regionalen Unterschiede faktorana-
lytisch erkldrt werden.

Im einzelnen ergeben sich folgende Zusammenhénge:

- Faktor 1, also der Entwicklungsstand des tertidren Sektors,
spielt bei der Erkldrung der regionalen Unterschiede im Ver-
bleibrisiko nur eine untergeordnete Rolle (anderes als beim
Risiko, arbeitslos zu werden). Grof3stadtbezirke mit white-
collar-Struktur und blue-collar-Landgebiete mit einseitiger
Wirtschaftsstruktur unterscheiden sich also primér durch das
unterschiedliche Risiko, arbeitslos zu werden. Beziiglich der
Dauer der Arbeitslosigkeit weisen die white-collar-Stadtge-
biete dagegen kaum Vorteile auf.

- Der stirkste Einflufl zur Verringerung der Dauer der
Arbeitslosigkeit geht von Faktor 2, also der Strukturstirke
einer Region aus. Aber auch hier ist der Einfluf} dieses Faktors
zur Erklarung des Betroffenheitsrisikos etwas grofler als zur
Erkldrung der Dauer der Arbeitslosigkeit.

- Der Faktor 5, welcher die Qualifikationsstruktur der
Arbeitslosen mifit, hat beziiglich der Dauer der Arbeitslosig-
keit keinen signifikanten Einflul und taucht bei der schritt-

weisen Regressionsanalye iiberhaupt nicht als erklarender
Faktor auf. Eine hohere berufliche Qualifikation der Arbeits-
losen vermindert demnach zwar das Risiko, (wieder) arbeits-
los zu werden, nicht jedoch das Risiko, arbeitslos zu bleiben.

- Arbeitsamtsbezirke, welche giinstige Bedingungen fiir ver-
deckte Arbeitslosigkeit (Arbeitsmarktverdrangung) aufwei-
sen (Faktor 8), haben eine niedrigere Dauer der Arbeitslosig-
keit, dagegen aber ein hoheres Betroffenheitsrisiko zu ver-
zeichnen.

- Faktor 7 als Indikator fiir gute Verdienstmdglichkeiten
korreliert sowohl negativ mit dem Risiko, arbeitslos zu wer-
den als auch mit dem Risiko, arbeitslos zu bleiben. Der Zu-
sammenhang mit dem Zugangsrisiko in die Arbeitslosigkeit

ist jedoch wesentlich stirker als der mit dem Verbleibrisiko in
der Arbeitslosigkeit.

- Das Vorliegen von monostrukturellen Wachstumsindu-
strien (Faktor 4) vermindert zwar einerseits das Risiko,



arbeitslos zu werden, erhoht aber andererseits wiederum das
Verbleibrisiko in der Arbeitslosigkeit. Im Durchschnitt glei-
chen sich beide Effekte etwa aus.

- Der Einsatz von arbeitsmarktpolitischen MaBnahmen
(Faktor 9) wirkt sich in einer Verringerung der Dauer der
Arbeitslosigkeit aus. Ein Einflu auf die beiden anderen
Arbeitslosigkeitsrisiken (Betroffenheit von Arbeitslosigkeit
und Mehrfacharbeitslosigkeit) konnte jedoch nicht nachge-
wiesen werden. Angesichts der zunehmenden Bedeutung der
Mehrfacharbeitslosigkeit, insbesondere als Folge der Struktu-
ralisierung und Dualisierung der Arbeitsmérkte, miifite die
bis jetzt vor allem auf eine Verringerung der Dauer der
Arbeitslosigkeit zielende Arbeitsmarktpolitik in Zukunft
stirker in Richtung einer Verringerung der Konzentration der
Arbeitslosigkeit auf mehr und mehr dieselben Personen wirk-
sam werden.

(4) Laufzeit von offenen Stellen

Die regressions- und faktoranalytische Auswertung ergab fiir
die Laufzeit von offenen Stellen 6 signifikante Faktoren, die
zusammen rd. 60% der Gesamtvariation dieser Grofe erklé-
ren konnen.

- Der stérkste Einflul geht auch hier von Faktor 2 (Struktur-

stirke) aus, der jedoch in einem positiven Zusammenhang zur

Laufzeit von offenen Stellen steht. Aus der Tatsache, dafl im
allgemeinen in Arbeitsamtsbezirken mit geringem Arbeitslo-
sigkeitsrisiko die ldngste Laufzeit bei offenen Stellen festge-
stellt wird und nicht etwa dort, wo die Dauer der Arbeitslo-
sigkeit am langsten ist (was bei Giiltigkeit der These von der
tiberwiegend strukturellen Erklarung der Arbeitslosigkeit der
Fall wire), kann geschlossen werden, daf3 der strukturellen
Erklarung der Gesamtarbeitslosigkeit eine eher untergeord-
nete Rolle zukommt.

- Der Entwicklungsstand des tertidren Sektors (Faktor 1)
wirkt erwartungsgemél ebenfalls in Richtung einer Verlidnge-
rung der Laufzeiten von offenen Stellen

- Auch in Gebieten mit hohem Anteil von monostrukturel-
len Wachstumsindustrien (Faktor 4) ist die Laufzeit der offe-
nen Stellen tendenziell héher als in anderen Regionen. Da je-
doch von diesem Faktor auch ein positiver Zusammenhang
mit der Dauer der Arbeitslosigkeit nachgewiesen wurde, ist
die strukturelle Arbeitslosigkeit vermutlich in den hierfiir
charakteristischen Arbeitsamtsbezirken am grof3ten. Es ist
daher wahrscheinlich, daf3 das Thema ,,strukturelle Arbeits-
losigkeit* viel mehr mit der Arbeitsplatzdiversifikation zu
tun hat als mit arbeitskréfteseitigen Merkmalen. Damit
kommt der Mobilitdt des Faktors Kapital eine entscheidende
Bedeutung beim Abbau der strukturellen Arbeitslosigkeit zu.

Ein hoher Anteil von Erwerbstitigen mit Hochschulbildung
wirkt auf eine Verlidngerung der Laufzeit von offenen Stellen.
Hierbei kommt zum Ausdruck, daB3 Arbeitgeber bei der Ein-
stellung hoher qualifizierter Erwerbspersonen mehr Zeit und
Miihe aufwenden als bei weniger qualifizierten. Dies wird
auch bestitigt durch den hoch negativen Repressionskoefi-
zienten des Faktors 5 (Unglinstige Qualifikationsstruktur der
Arbeitslosen) auf die Laufzeit von offenen Stellen.

Ein hoher Anteil von sekundiren Arbeitskriften (Faktor 8)
vermindert andererseits die Laufzeit von offenen Stellen. Die
hierfiir charakteristischen Arbeitsamtsbezirke sind {iberhaupt

durch eine hohe Fluktuation sowohl auf Seiten der Arbeits-
kréfte als auch der Arbeitsplitze gekennzeichnet.

(5) Fluktuationsquote von offenen Stellen

Bei der Fluktuationsquote konnen 3 signifikante Faktoren
angegeben werden, die allerdings nur knapp Y4 der gesamten
Variation erkldren konnen. Offensichtlich gibt es neben den
angegebenen Strukturfaktoren noch typische arbeitsamtsin-
terne GroBen (wie z. B. das ,,Image® des Arbeitsamtes bei
den ortlichen Unternehmen), die hier unberiicksichtigt ge-
blieben sind.

Von den angegebenen Faktoren wirkt der Faktor 8 (Sekun-
dire Arbeitskréfte) am starksten in Richtung einer groBeren
Fluktuationsquote. Offenbar bedienen sich die Unternehmen
bei der Rekrutierung von Arbeitskréiften in diesem Arbeits-
amtsbezirken stirker der Mithilfe der Arbeitsverwaltung als
beispielsweise jene in den strukturstarken Regionen (Fak-
tor 2), wo die gesuchten Facharbeiter von der Arbeitsvermitt-
lung nicht vermittelt werden kdnnen.

In GroBstadtbezirken mit hohem Dienstleistungsanteil (Fak-
tor 1) wird die Arbeitsverwaltung dagegen hdufiger bei der
Besetzung von Stellen eingeschaltet. Dabei diirfte es sich je-
doch weniger um anspruchvolle Arbeitsplitze als vielmehr
um Tiatigkeiten aus dem Bereich der Biiro-, Reinigungs- und
Gistebetreuungsberufe handeln.

4. Arbeitsmarktpolitische und arbeitsmarktstatistische
Schluflbemerkungen

Arbeitsmarktpolitisch ist es von grofiter Wichtigkeit zu wis-
sen, ob die regionale Arbeitsmarktsituation durch fehlende
Arbeitsplitze, instabile Arbeitsplitze, mangelnde Uberein-
stimmung zwischen angebotenen und nachgefragten Arbeits-
platzen oder durch Arbeitskriftemangel gekennzeichnet ist.
Je nachdem, welche Komponente fiir die Hohe der Arbeitslo-
senquote den Ausschlag gibt, sind arbeitsplatzschaffende,
arbeitsplatzstabilisierende oder MaBnahmen zur Uberwin-
dung von Sturkturdiskrepanzen erforderlich.

Die Zerlegung der Arbeitslosen- und Offenen-Stellen-Quoten
stellt hierflir eine Orientierungshilfe fiir die arbeitsmarktpoli-
tisch Verantwortlichen dar. Es bleibt einer weiteren Untersu-
chung vorbehalten, diese Denkanstoe in praktische
Arbeitsmarktpolitik umzusetzen, also Uberlegungen anzu-
stellen, ob und wie diese Ergebnisse als Kriterien fiir arbeits-
marktpolitische Maflnahmen (z. B. Eingliederungsbeihilfen,
Einarbeitungs-, Lohnkosten-, Mobilitdtszuschiisse, Arbeits-
beschaffungsmalinahmen) eingesetzt werden kdnnen.

Eine eindeutige Zuordnung jedes Arbeitsamtsbezirkes zu den
relevanten Ursache-Kategorien ist zwar nicht moglich, je-
doch kénnen mittels der in Ubersicht 3 vorgenommenen Ty-
pisierung folgende ,,Mehr-oder-weniger“-Aussagen getrof-
fen werden:

Typ 1: Arbeitsplatzmangel

Arbeitsamtsbezirke mit hoher Arbeitslosenquote und niedri-
ger Laufzeit von offenen Stellen sind mehr durch ein Defizit
an angebotenen Arbeitsplitzen gekennzeichnet. Dabei ist
noch zu unterscheiden, ob die hohe Arbeitslosenquote mehr
durch eine hohe Betroffenheit von Arbeitslosigkeit oder eher
durch eine lange Arbeitslosigkeitsdauer entstanden ist. Im er-
sten Fall ist der Arbeitsplatzmangel eher saisonal oder kon-
junkturell bedingt (Bsp. Deggendorf), im zweiten Fall eher
auf strukturelle Verdnderungen zuriickzufiihren (Bsp.
Neunkirchen/Saar).
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Typ 2: Arbeitskrdftemangel

Arbeitskriaftemangel liegt eher in denjenigen Arbeitsamtsbe-
zirken vor, die durch geringe Betroffenheit von Arbeitslosig-
keit, niedrige Dauer der Arbeitslosigkeit, aber lange Laufzei-
ten der offenen Stellen gekennzeichnet sind (Bsp. Waiblin-
gen).

Typ 3: Profildiskrepanzen

Stiarkere Diskrepanzen zwischen angebotenen und nachge-
fragten Arbeitsplétzen treten dort auf, wo sowohl eine iiber-
durchschnittlich hohe Dauer der Arbeitslosigkeit als auch
eine iiberdurchschnittlich lange Laufzeit der offenen Stellen
beobachtet wird. Aus der Feststellung, da3 Profildiskrepan-
zen sowohl in Arbeitsamtsbezirken mit niedriger als auch mit
hoher Arbeitslosenquote vorkommen, kdénnte man An-
haltspunkte dariiber erhalten, ob diese Diskrepanzen eher
von der Arbeitsplatz- oder der Arbeitskrdfteseite her zu be-
heben sind. Zu vermuten wire, dafl in Arbeitsamtsbezirken
mit hoher Arbeitslosenquote (die vielfach eine Monostruktur
aufweisen, sowie durch eine groBe rdumliche Trennung von
Arbeitspldtzen und Arbeitskriaften gekennzeichnet sind) die
Profildiskrepanzen leichter von der Nachfrageseite her besei-
tigt werden konnen, wéhrend in Arbeitsamtsbezirken mit ge-
ringer Arbeitslosenquote cher angebotsseitige MaBnahmen
getroffen werden sollten. Als typisches Beispiel fiir den ersten
Fall (eher arbeitsplatzseitige Strukturdiskrepanzen) konnte
man den Arbeitsamtsbezirk Helmstedt, fiir den zweiten Fall
(eher arbeitskréfteseitige Strukturdiskrepanzen) dagegen den
Arbeitsamtsbezirk Ludwigsburg ansehen.

Typ 4: Instabilitdt

Instabile Verhiltnisse auf der Arbeitsplatz- und/oder der
Arbeitskrifteseite gibt es vor allem dort, wo die Haufigkeit
der Arbeitslosigkeit, also die Mehrfacharbeitslosigkeitskom-
ponente sowie die Fluktuationsquote der offenen Stellen hoch

ist. Auch hierbei ist noch zu unterscheiden, ob die Instabilitat
bei Arbeitsamtsbezirken mit hoher oder niedriger Arbeitslo-
senquote vorkommt. Wéhrend der erste Fall eher auf bewe-
gungsreiche Arbeitsmérkte schlieen 148t (Bsp. Berlin), han-
delt es sich im zweiten Fall eher um Restarbeitslosigkeit (Bsp.
Nagold).

Typ 5: Niedriger Umschlag von Arbeitsmarktdaten

Ein niedriger Umschlag von Arbeitsmarktdaten wird durch
geringe Werte bei der Fluktuations- und Betroffenheitskom-
ponente angezeigt. Dahinter kann sich ein niedriger Einschal-
tungsgrad des Arbeitsamtes verbergen. Dieser kann wie-
derum bei niedriger und hoher Arbeitslosenquote vorkom-
men. Typisches Beispiel fiir geringen Umschlag bei niedriger
Arbeitslosenquote ist der Arbeitsamtsbezirk Baiingen; fiir ge-
ringen Umschlag bei hoher Arbeitslosenquote dagegen der
Arbeitsamtsbezirk Hildesheim.

Typ 6: Hober ,, Funktionsgrad“ des Arbeitsmarktes

Weisen sowohl die Dauer der Arbeitslosigkeit als auch die
Laufzeit der offenen Stellen niedrige Werte auf, so kann man
annehmen, dafl der Arbeitsmarkt im allgemeinen gut ,,funk-
tioniert®, d. h. die eingegangenen Stellen konnen ohne grofle
Schwierigkeiten durch Arbeitslose besetzt werden. Dies
deutet auf eine hohe Ubereinstimmung der Strukturmerk-
male von Arbeitslosen und offenen Stellen hin, was im allge-
meinen zu einem iberdurchschnittlich hohen Vermittlungs-
erfolg fithrt. Der Vermittlungserfolg wird durch die in Tabel-
le 1 angegebene Vermittlungsquote gemessen, die angibt,
wieviel Prozent der offenen Stellen durch die Tatigkeit der
Arbeitsdmter vermittelt werden konnten. Typische Arbeits-
amtsbezirke sind Hamm und Korbach.

Zusammenfassend kann festgestellt werden, daf3 die hier vor-
liegende Untersuchung das Ergebnis eines Versuchs ist, Aus-
sagen zur Arbeitsmarktsituation durch eine Erweiterung der
traditionellen Quotenbetrachtung zu verbessern. Die Auf-

Ubersicht 3
Klassifikation verschiedener Arbeitsmarktsituationen
Arbeitslosig- Betroffenheit von Haufigkeit der Dauer der
keit Arbeitslosigkeit Arbeitslosigkeit Arbeitslosigkeit
Offene
Stellen hoch niedrig hoch niedrig hoch niedrig
‘! Instabilitit . i
Fluktuation hoch ' (Typ 4) '
: Bsp.: Berlin, :
von : Nagold : '
1 l '
- : B 1 B B ]
offenen Stellen i Niedriger . '
| Umschlag von i :
niedrig . Arbeitsmarkt- ! !
i daten (Typ 5) ! :
;. Bsp. Balingen, E :
 Hildesheim ; i
: Arbeits- | Profildis- :
hoch + krifte- :, krepanzen (Typ 3)’
Laufzeit von { mangel (Typ 2) . Bsp.: Helmstedt |
éBsp. Waiblingen i Ludwigsburg !
Arbeits- ' Arbeitsplatz- thoher Funktionsgrad
offenen Stellen niedrig platzmangel ; : mangel (Typ 1)  !des Arbeitsmarktes
(Typ 1) ; ! Bsp.: Neun- {(Typ 6)
Bsp.: Deggendorf : ' kirchen/Saar iBsp‘ :Hamm, Korbach

MittAB 1/79



Spaltung der Arbeitslosen- und Offenen-Stellen-Quoten in
ihre konstituierenden Bestandteile Betroffenheit von Arbeits-
losigkeit, Mehrfacharbeitslosigkeit, Dauer der Arbeitslosig-
keit sowie Fluktuationsquote und Laufzeit von offenen Stel-
len stellt einen geeigneten Ansatz zur Differenzierung von
vordergriindig gleichen Sachverhalten (gleiche Arbeitslosen-,
Offene-Stellen-Quoten) dar.

Vergleichende Analysen von Arbeitslosen- und Offenen-Stel-
len-Quoten nach bestimmten Merkmalen z. B. Alter, Ge-
schlecht, Qualifikation, Region) sollten in Zukunft nur zu-

10
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sammen mit ihren bestimmenden Elementen durchgefiihrt
und veroffentlicht werden.

Dazu ist es allerdings erforderlich, da3 man die bisher in der
traditionellen Bestandsanalyse vernachlissigten dynamischen
Aspekte des Arbeitsmarktes stirker beriicksichtigt. Dies setzt
aber gewisse Anderungen im statistischen Instrumentarium
voraus. Notwendig ist hierzu eine laufende Zu- und Abgangs-
statistik. Dieser Beitrag soll insoweit auch zur Erlduterung
der Forderung nach einer Verdnderung der Arbeitslosenstati-
stik beitragen.
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Tabelle 1

Komponenten der Arbeitslosen- und Offenen-Stellen-Quoten

Minner und Frauen 1977

Vermitt- Arbeits- Offene Betroffenheit von  |Fluktuations-| Dauer der | Laufzeit
lungs- losen- Stellen- Arbeitslosigkeit quote von | Arbeits- | von Offe-
quote (%) | quote (%) | quote (%) Offenen | losigkeit |nen Stellen
. : Personen | Haufigkeit | Stellen (%) | (Wochen) | (Wochen)
Arbeitsamtsbezirk % d. Alo Fill,
Landesarbeitsamtsbezirk (k) - Ajo.rale
VERMQ | ALOQ OSTQ. BETR. DMEFA FLUK ADAU ODAU
1 2 3 4 5 6 7 8

Bad Oldesloe 77,2 4,0 1,1 10,9 1,44 9,3 134 6,2
Elmshom 61,4 4,2 1,3 9,7 1,48 10,9 15,4 6,3
Flensburg 63,9 58 1,0 13,4 1,35 10,8 16,7 4,7
Hamburg 63,6 43 1,3 11,4 1,46 13,2 13,1 52
Heide 71,8 54 1,3 16,6 1,32 16,2 12,9 4,3
Kiel 70,8 6,2 0,8 11,9 1,32 8.4 20,5 4,7
Liibeck 67,6 5,3 1,2 12,2 1,60 13,4 14,2 47
Neumiinster 57,4 5,6 0,7 11,4 1,47 8,5 17,4 4,6
Schlesw.-Holst-Hamburg 64,1 4,8 1,1 11,7 1,45 11,6 14,9 51
Braunschweig 76,5 6,0 08 11,8 1,43 9,6 18,5 43
Bremen 65,4 54 1,0 12,9 1,40 14,2 15,6 3,9
Bremerhaven 65,1 5,5 0,9 12,0 1,54 16,1 15,3 2.8
Celle 68,7 4,9 0,8 10,7 1,39 7.8 17,1 54
Emden 66,4 9,1 0,9 15,8 141 12,1 21,3 4,0
Goslar 59,0 4.8 1,1 12,0 1,37 9.5 15,1 6,0
Gottingen 72,1 6,3 0,9 12,7 1,37 10,4 18,8 43
Hameln 58,7 51 09 10,2 1,38 7.3 18,7 6,4
Hannover 70,3 52 1,1 10,4 1,27 11,5 20,5 5,2
Helmstedt 71,0 5,1 1,4 115 115 9.4 20,1 8,0
Hildesheim 74,8 5,6 0,5 10,0 1,41 6,6 20,5 3,9
Leer 71,0 9,5 08 20,6 1,26 11,8 19,1 3,5
Liineburg 62,3 54 0,8 11,0 1,41 7,5 18,0 5,2
Nienburg 66,3 4,4 0,8 11,0 1,31 8,0 15,8 5,3
Nordhom 67,0 5,0 0,5 12,7 1,34 6,1 15,4 3,9
Oldenbu 67,2 5,7 0,8 13,6 1,30 10,5 16,8 4,1
Osnabrii 64,1 4,1 1,0 8,5 1,44 8,3 173 6,2
Stade 60,8 4,6 0,8 11,0 1,49 9,1 14,4 4,8
Uelzen 64,1 5,8 1,2 13,2 1,46 11,0 15,7 5,6
Vechta 68,4 6,7 0,8 17,2 1,31 11,0 15,5 39
Verden 61,6 4,5 1,1 9,9 1,35 84 17,7 6,5
Wilhelmshaven 68,5 7,0 0,8 13,6 1,31 10,4 20,3 4,0
Niedersachsen-Bremen 67,6 5,5 0,9 11,8 1,37 10,0 17,8 4,8
Aachen 69,8 6,2 0,9 13,2 1,33 9,7 18,5 4,6
Ahlen 66,8 5,0 0,9 11,0 1,16 6,7 20,6 7,1
Bergisch Gladbach 60,4 4,8 1,1 9,6 1,39 7,6 18,7 7.2
Bielefeld 64,6 33 1,3 83 1,37 10,1 15,2 6,8
Bochum 67,2 6,4 0,8 12,5 1,33 9,3 20,0 44
Bonn 57,1 33 0,9 78 1,45 8,2 15,2 57
Briihl 67,7 5,2 0,8 10,1 1,30 7,0 20,7 6,1
Coesfeld 65,7 5,6 1,0 12,8 1,22 9,1 18,6 5,6
Detmold 66,4 44 1,1 11,6 1,36 9,3 14,6 6,2
Dortmund 68,8 6,4 0,8 13,1 1,27 9,0 20,0 4,6
Diiren 63,3 6,3 0,7 11,8 1,27 7.2 21,8 50
Diisseldorf 68,3 4,0 1,2 10,3 1,39 11,6 14,3 56
Duisburg 70,3 7,0 0,9 12,3 1,48 10,1 20,0 4,8
Essen 64,4 6,0 0,8 11,8 1,41 8,9 18,8 4.8
Gelsenkirchen 68,6 7,2 08 12,7 1,46 10,2 20,3 40
Hagen 68,1 4,5 1,0 9,9 1,36 9,5 17,6 58
Hamm 77,2 5,9 0,6 23,8 1,27 8,3 10,1 3,7
Herford 65,5 4,1 0,9 10,6 1,27 9,0 15,8 54
Iserlohn 68,5 33 1,6 10,3 1,42 122 11,7 7,0
Kéln 59,7 6,1 1,2 11,6 1,28 11,3 21,4 54
Krefeld 63,0 5,1 1,0 11,3 1,39 83 16,8 6,0
Meschede-Brilon 67,4 4,7 1,7 12,3 1,24 10,2 16,1 8,7
Ménchengladbach 65,7 4,6 0,7 11,7 1,32 9,7 154 3.8
Miinster 58,7 3,6 1,0 83 1,27 8,5 18,0 5,9
Oberhausen 524 5,7 0,8 11,4 1,30 7.2 19,8 5,6
Paderborn 59,6 4,7 1,1 11,8 1,38 8,9 14,9 6,3
Recklinghausen 67,1 5,9 0,9 11,4 1,50 8.8 17,9 53
Rheine 68,5 5,0 0,8 11,9 1,23 7,5 17,9 5,8
Siegen 65,3 3,7 1,0 9.8 1,25 9,0 15,9 57
Soest 58,8 3.8 0,9 10,9 1,19 8,0 15,2 5,9
Solingen 61,7 3.4 1,1 8,8 1,43 8,6 14,0 6,9
Wese 66,7 5,7 0,6 11,4 1,29 7,0 20,0 4,6
Wuppertal 66,5 4,5 1,1 9,2 1,49 9,0 16,9 6,3
Nordrhein-Westfalen 65,2 5,0 1,0 11,2 1,35 9,1 17,4 5,5
Bund 65,1 4,5 1,0 10,6 1,38 9,7 16,2 5,5
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noch Tabelle 1

Vermitt- | Arbeits- Offene Betroffenheit von  |Fluktuations-| Dauer der | Laufzeit

lungs- losen- Stellen- Arbeitslosigkeit quotevon | Arbeits- | von Offe-

quote (%) | quote (%) | quote (%) Offenen | losigkeit |nen Stellen

Arbeitsamtsbezirk Personen Hﬁl,lﬁ keit | Stellen (%) | (Wochen) | (Wochen)

Landesarbeitsamtsbezirk (%) d. A'loFille
VERMQ | ALOQ OSTQ. BETR. DMFA FLUK ADAU ODAU

1 2 3 4 5 6 7 8
Bad Hersfeld 80,7 5,1 0,8 11,4 1,38 9,2 16,7 44
Darmstadt 69,0 2,9 0,9 7,9 1,45 82 13,4 6,0
Frankfurt 52,4 3,0 14 8,3 1,41 10,1 133 7.4
Fulda 71,5 4,8 0,8 10,3 1,46 8,2 16,5 53
Giessen 67,3 4,7 0,8 9,9 1,34 7.5 18,4 54
Hanau 71,1 4,2 0,9 10,6 1,32 7.5 15,8 6,3
Kassel 70,9 5,5 0,9 11,2 1,40 8,6 183 53
Korbach 74,7 2,9 4 9,9 1,57 14,1 9,8 5,0
Limburg 69,0 3,7 13 11,5 1,31 11,5 12,6 8
Marburg 73,6 4,0 1,0 11,2 1,35 11,2 13,9 44
Offenbach 62,9 43 1,1 8,7 1,46 73 17,6 8,0
Wetzlar 77,6 5,0 0,6 9,6 1,38 8,0 19,8 4,1
Wiesbaden 57,8 4,0 1,0 7,7 1,39 7,8 19,6 6,5
Hessen 64,7 4,0 1,1 9,4 1,40 9,0 15,7 6,2
Bad Kreuznach 754 5,1 0,9 13,9 1,36 11,6 14,2 4,0
Kaiserslautern 66,3 53 0,7 12,7 1,46 9.2 14,7 3,7
Koblenz 62,3 45 1,0 12,0 1,38 11,7 13.9 46
Ludwigshafen 64,3 4,2 0,9 93 1,47 9.4 15,9 5,0
Mainz 64,8 3,7 1,0 8,7 1,41 9,7 15,7 55
Mayen 70,6 58 0,8 13,7 1,43 10,8 15,4 4,1
Montabaur 68,8 3,7 0,9 11 4 1,31 10,7 12,9 44
Neunkirchen 724 8,2 0,6 14,2 1,19 7.8 25,3 4,3
Neustadt (Weinstr,) 65,4 5,6 1,0 11,1 1,35 9,5 19,6 53
Neuwied 72,2 43 0,9 11,5 1,30 9,6 15,0 49
Pirmasens 64,6 5,7 1,1 12,0 1,59 11,6 154 4,9
Saarbriicken 66,0 8,1 0,6 14,1 1,36 9,0 22,1 36
Saarlouis 90,2 6,2 04 14,3 1,30 10,9 17,3 2,0
Trier 73,7 6,0 0,7 14,4 1,39 12,8 15,7 2,7
Rheinl.-Pfalz-Saarland 69,4 5,2 0,8 11,6 1,38 9,7 16,9 4,2
Aalen 70,4 34 0,8 8,0 1,40 7,8 15,9 5,7
Balj.ngen 55,9 24 0,8 73 1,44 6,0 11,6 6,8
Freiburg 64,7 39 0,9 9,9 1,28 9,3 16,0 50
Gop ingen 55,1 1,9 1,3 6,0 1,39 7,6 11,7 9,2
Heidelberg 66,8 3,8 1,6 9,0 1,50 12,5 14,8 6,6
Heilbronn 63,3 3,0 1,2 7.8 1,42 8.8 14,2 7,0
Karlsruhe 68,6 3,7 1,0 8,7 1,50 10,2 14,5 5,0
Konstanz 58,3 3,9 0,8 9,7 1,33 8,5 15,4 4,7
Lérrach 64,2 3,6 0,9 9,1 1,39 7,0 14,8 6,4
Ludw: burg 49,6 2,6 1,5 6,2 1,37 7.4 16,0 10,6
eim 65,8 3,9 1,2 9,0 1,48 10,8 15,4 57
Na, old 60,4 1,9 1,8 7,5 1,56 13,8 83 6,8
O enburg 64,1 33 0,8 8,8 1,32 8,2 14,6 5,2
Pforzheim 75,9 23 1,6 6,7 1,58 11,2 11,3 7.3
Rastatt 61,6 39 1,3 14,2 1,46 11,5 9,8 59
Ravensbu:g 65,7 2,6 0,9 7.7 1,43 9,0 12,4 52
mﬁen 60,1 1,9 1,0 6,5 1,54 11,5 10,0 4,7
Rottw 64,7 2,8 1,0 9.4 1,30 9.9 12,0 5,1
Schwib. Hall 72,5 29 1,1 9,0 1,39 10,3 11,9 5,7
Stuttgart 56,6 1,8 2,1 6,5 1,45 12,8 10,1 8,5
Tauberbtschofshcim 71,0 34 1,2 9,3 1,41 8,6 13,6 7.3
62,3 2,1 1,3 6,7 1,28 7.5 12,6 8,1
Vllll en-Schwenningen 66,7 24 1,0 7.1 1,47 9,6 11,9 5,6
Waﬂ:ﬁn_gen 49,7 2,0 1,5 6,0 1,39 7.2 12,8 10,9
Baden-Wiirttemberg 61,0 2,9 1,3 8,0 1,43 9,8 13,1 6,8
Ansbach * 68,9 38 12 115 1,32 109 13,0 5,7
Aschaffenburg * 66,9 44 0,7 11,9 1,34 8,2 14,2 4,5
Bambe 69,8 6,2 0,7 13,1 1,24 7.9 19,8 4,8
Bayreuth * 77,5 6,2 0,7 13,6 1,35 11,5 17,5 33
Coburg 69,6 4,1 1,1 11,2 1,32 9,8 14,5 6,0
Hof 85,1 5,1 04 12,3 1,34 9,6 16,1 2,0
Niirnberg * 59,0 4,1 1,0 9,0 1,35 9,1 17,8 5,6
Regensburg * 72,5 6,4 0,8 13,7 1,27 7.8 19,1 5,0
Schwandorf * 78,1 9,4 0,6 18,0 1,32 9,1 20,6 34
Schweinfurt * 72,5 6,5 0,6 13,2 1,16 7,0 22,0 Ex
Weiden 73,3 7,1 0,8 153 1, 37 12,1 17,6 35
Weissenbu rg 59,5 5,2 0,7 13,4 1,21 6,4 16,7 6,0
Wiirzburg * 63,3 4,1 1,0 9,6 1,41 9,8 15,8 53
Nordbayern 68,6 5,2 0,8 11,5 1,31 8,7 17,8 4,8
Bund 65,1 4,5 1,0 10,6 1,38 9,7 16,2 5,5
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noch Tabelle 1

Vermitt- Arbeits- Offene Betroffenheit von  |Fluktuations-| Dauer der | Laufzeit
lungs- losen- Stellen- Arbeitslosigkeit quote von | Arbeits- | von Offe-
quote (%) | quote (%) | quote (%) - — Offenen | losigkeit |nen Stellen
Arbeitsamtsbezirk Pcr(sqc;;len g{il,llf; ;lllfe Stellen (%) | (Wochen) | (Wochen)
Landesarbeitsamtsbezirk -
VERMQ | ALOQ. OSTQ BETR. DMFA FLUK ADAU ODAU
1 2 3 4 5 6 7 8
Augsbu 734 4,7 0,6 9,9 1,48 74 16,6 42
Deggen orf * 76,3 10,1 0,8 24,0 1,32 13,0 16,5 34
Donauwdrth * 62,4 58 1,1 14,2 1,25 9,6 16,9 58
Freising * 48,6 4,0 1,2 10,1 1,34 7,9 15,5 7.9
Ingolstadt * 67,8 4,6 0,7 10,6 1,22 6,4 18,7 58
Kem ten 51,7 3,0 1,2 9,4 1,42 11,4 11,5 5,6
shut 62,9 4.8 1,1 13,0 1,46 11,8 13,1 5,0
Memrmngen 60,1 3,5 1,0 8,2 1,38 7.5 16,1 7.1
Miinchen * 61,0 3,5 1,1 7,5 1,34 8,8 18,0 6,8
Passau * 60,4 7.9 1,0 19,7 1,27 9,9 16,5 50
Pfarrkirchen * 63,1 57 1,0 16,8 1,25 9,7 14,1 55
Rosenheim * 52,1 3,6 1,2 9,4 1,46 9,0 13,8 6,9
Traunstein 52,5 4,0 1,6 13,2 1,41 12,1 11,2 6,8
Weilheim * 50,8 2,8 1,3 7,9 1,38 8,0 13,4 8.4
Siidbayern 60,9 4,1 1,1 9.9 1,36 8,9 15,9 6,3
Berlin 71,2 4,5 1,1 13,7 1,50 14,3 11,3 39
Bund 65,1 4,5 1,0 10,6 1,38 9,7 16,2 5,5
) ALOQ- Jahresdurchschnitt Arbeitslose 1977 X 100 bhang y v Landesad ke und d Bundesaebict: Abhingise Erwerb
- — abhingige Erwerbspersonen fiir Landesarbeitsamist bezirke und das g B iet: E rwerbs-
abhingige Erwerbspersonen titige (Mi z.ensus  Mai 19‘}'6) + registrierte Arbenslose Mai 1976 N e

Jahresdurchschnitt offene Stellen 1977 X 100

2) OSTQ= bhingize Erwerb abhingige Erwerbspersonen fiir Arbeitsamtsbezirke: fortgeschriebene Wohnbevilkerun g (1977) + Arbeitnehmer-
abhangige Erwerbspersonen quote (= abhiingige Erwerbstitige Volkszihlung 1970 + registrierte Arbeitslose Mai 197
(Jat Zuginge Arbeitslose 1977 : DMFA) X 100
3) BETR.—

abhiingige Erwerbspersonen
4) DMFA= Durchschnittliche Zahl der beendeten Arbeitslosigkeitsperioden fiir die kurzfristig Arbeitslosen (< 3 Monate) im Zeitraum 10/76 - 9/77

Jahressumme Zuginge offene Stellen 1977 X 100

5) FLUK=

abhiingige Erwerbspersonen
DAU hresdurchschnitt Arbeitslose % 52
6 A Jahressumme Zuginge Arbeitslose
ODAU Jahresdurchschnitt offene Stellen % 52
7 - Jahressumme Zuginge offene Stellen
8 VERMQ- Jahr Vermittlungen iiber 7 Tage 1977

jahmsummc Abginge offene Stellen 1977

*)  Die angegebenen Werte bezichen sich auf den Zeitraum 10/76 - 9/77 {(Gebietsinderungen).
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Tabelle 4

Zusammensetzung der Faktoren!)

(\f(agrazbbl:?ei chnung) Definition und Ausprigung
Faktor 1: Entwicklungsstand des tertiiren Sektors
BANG 76 hohe Angestelltenquote unter den Beschiftigten Ende September 1976
BAUS 76 hohe Auslinderquote unter den Beschiftigten Ende September 1976
BDIE 76 hoher Anteil der Beschiftigten im Dienstleistungsbereich Ende September 1976
BBAU 76 niedriger Anteil der Beschiftigten im Bau Ende September 1976
ZALO/ZOST Verhiltnis Arbeitslose zu offene Stellen bei den Zugiingen 1977 (giinstige Arbeitsmarktsituation)
DICHTE hohe durchschnittliche Bevilkerungszahl pro QKM 1977
DALT hohes Durchschnittsalter der Beschiftigten Ende Juni 1977
WBV-15 niedriger Anteil der unter 15-Jihrigen an der Wohnbevélkerung 1970
WBV 15-65 hoher Anteil der 15-65-Jihrigen an der Wohnbevélkerung 1970
ANQ 70 hohe Arbeitnehmerquote 1970
TZBQ_ hohe Teilzeitbeschiftigtenquote 1977
AKIQ 77 hoher Anteil von Akademikern unter den Arbeitslosen September 1977
JUIQ 77 geringer Anteil von Jugendlichen (unter 20-Jahrige) unter den Arbeitslosen September 1977
Faktor 2: Strukturstirke
PEJ 75-70 starke prozentuale Zunahme der Zahl der Arbeitslosen von Ende Juni 1970 bis Ende Juni 1975
PE] 76-75 relative Abnahme der Zahl der Arbeitslosen Ende Juni 1976 gegeniiber Ende Juni 1975
PE] 77-76 relative Abnahme der Zahl der Arbeitslosen Ende Juni 1977 gegeniiber Ende Juni 1976
VERG hoher Anteil des Verarbeitenden Gewerbes an allen Beschiftigten Ende September 1976
DICHTE niedrige durchschnittliche Bevilkerungszahl pro QKM 1972
BHAN niedriger Anteil der Beschiftigten im Handel Ende September 1976
BDIE niedriger Anteil der Beschiftigten im Dienstleistungsbereich Ende September 1976
ALOFQ hoher Frauenanteil unter den Arbeitslosen Ende September 1977
Faktor 3: Monostrukturelle Schrumpfungsbranchen
ADAU tiberdurchschnittlich lange Dauer der Arbeitslosigkeit 1977
PE] 75-70 starke prozentuale Zunahme der Zahl der Arbeitslosen von Ende Juni 1970 bis Ende Juni 1975
BF 76 niedrige Frauenquote unter den Beschiftigten Ende September 1976
BES 76 hoher Anteil der Beschiftigten in der Eisen- und Stahlindustrie Ende September 1976
Faktor 4: Monostrukturelle Wachstumsbranchen
BFA hoher Anteil der Beschiftigten im Fahrzeugbau Ende September 1976
BWIQ_ hoher Anteil der Beschiftigten in Wachstumsindustrien des Verarbeitenden Gewerbes Ende Juni 1977: Wirt-
schaftszweige 9-13 (Chemie, Kunststoff, Gummi); 28-30 (Strafenfahrzeugbau) sowie 32-34 (Luftfahrzeugbau,
Elektrotechnik)
MONO hoher Anteil der Beschiftigten an den drei am stirksten besetzten Wirtschaftszweigen des Verarbeitenden Ge-
werbes Ende Juni 1977
Faktor 5: Ungiinstige Qualifikationsstruktur der Arbeitslosen
AOAQ. hoher Anteil der Arbeitslosen ohne abgeschlossene Berufsausbildung Ende September 1977
AMAQ_ geringer Anteil der Arbeitslosen mit abgeschlossener Lehre an allen Arbeitslosen Ende September 1977
AAQQ geringer Anteil der hoher qualifizierten Arbeitslosen an allen Arbeitslosen Ende September 1977
TZFQ_ geringer Anteil der teilzeitarbeitslosen Frauen unter den Arbeitslosen Ende September 1977
Faktor 6: Universititsstidte
HSB hoher Anteil der Personen mit hoherer Schulbildung (Mittlerer Reife, Abitur, Fachschul-, Ingenieurschulbil-
dung, Hochschulbildung) unter der Wohnbevélkerung 1970
Faktor 7: Giinstige Einkommensstruktur
AKIQ hoher Anteil der Akademiker unter den Arbeitslosen September 1977
BAUS hoher Anteil von Auslindern unter den Beschiftigten Ende September 1976
BANG hohe Angestelltenquote unter den Beschiftigten Ende September 1976
LEIQ hohe Betrige an Leistungen aus der Arbeitslosenversicherung pro Leistungsempfinger Ende September 1977
AHQQ hoher Anteil der hoher qualifizierten Arbeitslosen an allen Arbeitslosen Ende September 1977
B 15-65 hoher Anteil der Personen im erwerbsfihigen Alter unter der Wohnbevélkerung 1970
TZFQ geringer Anteil der teilzeitarbeitslosen Frauen unter den Arbeitslosen Ende September 1977
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noch Tabelle 4

&at?raztl;l:;eichnung) Definition und Ausprigung
Faktor 8: Sekundire Arbeitskrifte
BE hoher Frauenanteil unter den Beschiftigten Ende September 1976
BES geringer Anteil der Beschiftigten in der Eisen- und Stahlindustrie Ende September 1976
BMA geringer Anteil der Beschiftigten im Maschinenbau Ende September 1976
BST hoher Anteil der Beschiftigten beim Staat Ende September 1976
BDIE hoher Anteil der Beschiftigten im Dienstleistungsbereich Ende September 1976
VERG niedriger Anteil des Verarbeitenden Gewerbes an allen Beschiftigten Ende September 1976
AKIQ hoher Anteil der Akademiker unter den Arbeitslosen Ende September 1977
ANEQ hoher Anteil der Arbeitslosen, die nicht aus der Erwerbstitigkeit kommen Ende September 1977
Faktor 9: Arbeitsmarktpolitik
VERMQ_ hohe Vermittlungsquote der offenen Stellen 1977 (Zahl der Vermittlungen iiber 7 Tage / Jahresdurchschnitts-
bestand offene Stellen)
ABM hoher Anteil der in Arbeitsbeschaffungsmainahmen geforderten Arbeitnehmer an den abhingigen Erwerbs-
personen 1977
ODAU niedrige Laufzeit der offenen Stellen 1977

1) Die Auswahl der Variablen erfolgte nach der Grofle der Faktorladung (Korrelation > 0,5).

Tabelle 5

Regressionsanalyse der regionalen Unterschiede in den Komponenten der Arbeitslosen- und Offenen-Stellen-Quoten
- Beta-Koeffizienten* und t-Werte (in Klammern) -

Komponenten der Arbeitslosenquoten Komponenten der Offene-
Stellen-Quoten
Faktoren Betroffenh. Mehrfach- Dauer der Laufzeit von Fluktuations-
v. Arbeits- arbeits- Arbeits- offenen quote von
losigkeit losigkeit losigkeit Stellen 0,51
Nr. Bezeichnung R2=69,9% R2=232% R2=149,2% R2=59,5% R2=231%
1 | Tertidrer -0,437 0,370 -0,137 0316 0,189
Sektor 8.7 (4,8) @.1) (5,6) 2,4)
2 | Struktur- -0,526 -0,507 0,604 - 0,240
stirke (10,7) 8.1) (10,6) 3,1)
3 | Monostrukt. -0378
Schrumpf. br. (5,0)
4 | Monostrukt. -0,118 0,159 0,218
Wachstumsbr. (24) (2.5) (39
5 | Ungiinstige Qualif. struktur 0,193 - 0,405
der Arbeitslosen (4,0) (7,2)
6 | Universitits- 0,152 0,190
stidte (2,0) (3,3
7 | Verdienst- - 0,448 - 0,269
mdglichkeiten (9,1) (4,2)
8 Sekundire 0,126 -0,224 -0,209 0,440
Arbeitskrifte (2,5) (3,5 (3,6) (5,6)
9 | Arbeitsmarkt- -0218
politik (3:4)

* Die Standardisierung wurde wie folgt vorgenommen:

BETA-Koeffizient =
partieller Regressionskoeffizient -

Standardabweichung
der unabhingigen Variablen
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Standardabweichung
der abhingigen Variablen
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