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Der Arbeitsmarkt in der Bundesrepublik Deutschland 1979
(insgesamt und regional)

Autorengemeinschaft*)

Gliederung

1. Einleitung und Riickblick auf das Jahr 1978

Im Jahre 1978 entsprach die wirtschaftliche Entwicklung in der Bundesrepublik Deutschland (reales Brutto-
inlandsprodukt + 3,5 %) weitgehend dem, was vor Jahresfrist allgemein erwartet worden war. Die Zahl
der Erwerbstitigen erhohte sich um 50 000 Personen, die Zahl der registrierten Arbeitslosen ging leicht
(- 37 000 Personen) auf 993 000 Personen zuriick, die Stille Reserve blieb weiterhin in der GroBBenordnung
von 650 000 Personen.

In einem Alternativentableau fiir das Jahr 1979 wird dargestellt, wie sich unterschiedliche Wachstumsraten
der Produktion auf Beschéftigung und Arbeitslosigkeit auswirken wiirden. Im Mittelpunkt steht die Va-
riante, die vom Sozialproduktswachstum her gesehen heute weithin fiir die wahrscheinlichste gehalten wird
(+ 4,0 %). Sie bedeutet einen Anstieg der Zahl der Erwerbstitigen um 160 000 Personen und einen Riick-
gang der Zahl der Arbeitslosen um rund 70 000 auf 920 000 Personen. Im Falle eines rascheren Wirtschafts-
wachstums und/oder einer Verringerung der Arbeitszeit, die liber das gegenwirtig erkennbare Maf} hinaus-
geht, lieBe sich ein wesentlich starkerer Riickgang der Zahl der registrierten Arbeitslosen erreichen.

In einem gesonderten Abschnitt werden die Auswirkungen dargestellt, die von den verschiedenen arbeits-
marktpolitischen Bemiihungen der Bundesanstalt und der Gebietskorperschaften ausgegangen sind (Entla-
stung der Arbeitslosigkeit 1978 um 167 000 Personen, 1979 voraussichtlich um 180 000 Personen).

Erstmals wird an dieser Stelle in einer Ubersicht dargestellt, in welchem Umfang sowohl trendméBige Ent-
wicklungen als auch politische MaBinahmen zur Verringerung der Lebensarbeitszeit (mit der Folge einer be-
trachtlichen Entlastung des Arbeitsmarktes) beitragen. Ohne diese arbeitsmarktwirksamen Maflnahmen
und Entwicklungen seit 1973 wiirde die Zahl der Arbeitslosen im Jahre 1979 um mehr als %2 Mio hoher aus-
fallen als nun zu erwarten ist. Dieser Entlastungseffekt ist 1979 fast 100 000 Personen grofer als im Vorjahr.

Fir diesen Fall hatten wir vor Jahresfrist an dieser Stelle im
Rahmen unseres Alternativentableaus eine Arbeitsmarktkon-
stellation errechnet, wie sie heute ex-post auch tatsdchlich zu
konstatieren ist.")

2. Die Arbeitsmarktentwicklung im Jahre 1979

2.1 Das Angebot an Arbeitskréiften
2.2 Die Nachfrage nach Arbeitskriften
2.3 Der Entlastungseffekt arbeitsmarktpolitischer MaB-

nahmen

2.4 Die Arbeitsmarktbilanz
2.5 Zur Auslastung des potentiellen Arbeitsvolumens
2.6 Zur Arbeitsmarktentlastung durch Verkiirzung der

Lebensarbeitszeit
2.7 Zu den Varianten

In groben Ziigen hat die Arbeitsmarktbilanz 1978 nun fol-
gendes Bild (vgl. Ubersichten 1, 3 und 4):

» Das eingesetzte Arbeitsvolumen blieb — bei einer Wachs-

tumsrate des realen Bruttoinlandsprodukts von 3,5% und ei-
ner Steigerung der ,,Produktivitdt® je Erwerbstédtigenstunde

um 4,5 % -um 1 % hinter dem Wert von 1977 zuriick. Der Be-
griff ,,Produktivitdt” wird hier als rein rechnerische Relation
zwischen dem realen Produktionsergebnis der Gesamtwirt-

schaft und den insgesamt geleisteten Erwerbstitigenstunden

verstanden.

3. Die Arbeitsmarktentwicklung nach Landesarbeitsamtsbe-
zirken und Bundesldndern

4. Ausblick auf das Jahr 1980

1. Einleitung und Riickblick auf das Jahr 1978

Vor einem Jahr schitzten die Wirtschaftsforschungsinstitute,
der Sachverstdndigenrat, die Bundesbank und die Bundesre-
gierung fiir 1978 in fast vollstindiger Ubereinstimmung eine
Wachstumsrate des realen Sozialprodukts von 3,5% voraus.
Aus heutiger Sicht erweist sich jene Einschidtzung als reali-
stisch.

*) Hans-Uwe Bach, Christian Brinkmann, Hans Kohler, Herbert Kridde, Lutz
Reyher, Eugen Spitznagel, Ragna Zeit-Wolfrum sind Mitarbeiter im IAB. Der
Beitrag liegt in der alleinigen Verantwortung der Autoren. Redaktionsschluf3:
Ende 1978

") Vgl. ,.Der Arbeitsmarkt in der Bundesrepublik Deutschland 1978 . . ., MittAB
1/1978, Seite 56, Variante 11 B/C.
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+ Die jahrliche Arbeitszeit je Erwerbstétigen verringerte sich
im gleichen Zeitraum um 22 Stunden (-1,2%) auf 1804 Stun-
den. Hierzu trug auch ein negativer ,,Arbeitstage-Effekt
bei.

* Dementsprechend nahm die Zahl der Erwerbstitigen leicht
zu: Im Jahresdurchschnitt waren 50 000 Personen mehr be-
schéftigt als im Jahr davor, die Zahl der beschiftigten Arbeit-
nehmer {ibertraf den Vorjahresstand um gut 100000 Personen.
Der Riickgang der Zahl von Selbstédndigen und mithelfenden
Familienangehdrigen setzte sich also, wenn auch verlangsamt,
fort.

* Das Erwerbspersonenpotential (Deutsche und Auslidnder
zusammen), das seit 1973 insgesamt um fast 500 000 Personen
abgenommen hatte, stieg 1978 erstmalig wieder leicht an (+
46000 Personen). Dies ergibt sich als Saldo aus einer nur noch
geringfligigen Abnahme bei den Auslédndern (-22 000) und ei-
ner entsprechend stiarkeren Zunahme bei den deutschen Er-
werbspersonen (+ 68 000 Personen).

MittAB 1/79



* Die Zahl der registrierten Arbeitslosen verringerte sich et-
was stdrker als im Vorjahr, ndmlich um 37 000 Personen auf
einen Jahresdurchschnittsbestand von 993 000.

* Fiir den ,,Restposten® der Arbeitsmarktbilanz, die Stille
Reserve, errechnet sich aus alledem eine abermalige leichte
Zunahme (+ 33 000 Personen) auf fast 650 000. Hiervon waren
unserer Schétzung nach rund 170 000 Auslénder, von denen
jedoch ein Teil gegenwirtig keine Arbeitserlaubnis besitzt.

* Der Auslastungsgrad des potentiellen Arbeitsvolumens
blieb damit 1978 gegeniiber dem Vorjahr fast unverdndert
(90,7%). Fiir das Erwerbspersonenpotential errechnet sich
ein Auslastungsgrad von 93,9% (zum Vergleich: 1970:
99,4%). Zugleich (wenn auch im geringen Ausmal) blieb die
effektive durchschnittliche Jahresarbeitszeit mit 96,6% hinter
der entsprechenden potentiellen Grofle zuriick.

Der Vergleich von Jahresdurchschnittswerten der wichtig-
sten Arbeitsmarktaggregate vermittelt demnach fiir 1978 nur
ein geringfligig besseres Bild als im Jahre davor. Giinstiger,
und fiir den weiteren Fortgang wichtiger ist allerdings die
Entwicklungstendenz innerhalb des Jahres. Sie ist zwar ge-
genwirtig, also bei Redaktionsschluf} dieses Beitrags zur Jah-
reswende, infolge der grofen Verzdgerungen, die noch im-
mer den meisten Statistiken anhaften, nur zum Teil exakt zu
quantifizieren. Einen deutlich sichtbaren Ausdruck findet
diese Besserungstendenz jedoch in der Statistik der registrier-
ten Arbeitslosen. Hier ist seit mehreren Monaten eine unver-
kennbare Abnahme der saisonbereinigten Zahlen festzustel-
len. Zu Beginn dieses Jahres lag die Zahl der saisonbereinigten
registrierten Arbeitslosen mit 949 000 bereits um iiber 4%
unter dem Stand zur Jahresmitte. Da die Tendenz, wie zu-
sdtzliche Statistiken iiber den Zugang und Abgang von Arbeits-
losen und iiber den Verbleib der abgegangenen Arbeitslosen
zeigen, iliberwiegend beschéftigungsbezogene Erkldrungen
findet, kann davon ausgegangen werden, daB3 sich korrespon-
dierende Tendenzen in Kiirze auch in den entsprechenden
Statistiken der Erwerbstatigkeit erkennen lassen werden, so-
fern dies nicht durch auBergewdhnliche Witterungseinfliisse
in den Wintermonaten iiberdeckt wird. Dieser Tatbestand ist
von betriachtlicher Bedeutung fiir die Prognose 1979, zeigt er
doch an, mit welchen Jahresdurchschnittswerten schon dann
zu rechnen wire, wenn sich die konjunkturelle Situation nicht
weiter verbessern wiirde.

2. Die Arbeitsmarktentwicklung im Jahre 1979

Die gesamtwirtschaftlichen Prognosen fiir 1979 zeigen ge-
genwirtig eine dhnliche Ubereinstimmung, wie dies vor ei-
nem Jahr fiir 1978 galt. Im Mittelpunkt steht die Annahme ei-
nes realen Wirtschaftswachstums um rund 4%. Abweichun-
gen hiervon gehen nicht iiber einen Prozentpunkt nach beiden
Richtungen hinaus.

Wie schon seit Jahren zeigen wir auch fiir 1979 in einem Al-
ternativentableau auf, mit welcher Konstellation am Ar-
beitsmarkt zu rechnen ist, je nachdem, welchem Entwick-
lungspfad die gesamtwirtschaftliche Nachfrage innerhalb die-
ses Spektrums folgen wird (vgl. Ubersicht 6). Im Mittelpunkt

%) Deutsche Erwerbspersonen bezogen auf die deutsche Wohnbevélkerung von
mehr als 14 Jahren. Nunmehr vorliegende Mikrozensusergebnisse lassen
vermuten, dafl noch vor Einfithrung des 10. Pflichtschuljahres in den Jahren
1976 und 1977 die Bildungsbeteiligung in diesem Bereich starker angestiegen
ist als hier — dem Bildungsgesamtplan folgend — bisher angenommen wurde.
Beim Erwerbspersonenpotential wurde deshalb fiir beide Jahre zusammen (als
Sonderfaktor) ein Abschlag von 60 000 Personen verbucht. Diese zusitzliche
Reduktion des Erwerbspersonenpotentials wird allerdings bis 1985 ,,aufgezehrt
sein, weil bisher unterstellt wurde, daf} sich bis zu diesem Zeitpunkt (graduell)
eine vollstdndige Inanspruchnahme eines 10. Bildungsjahres im schulischen
Bereich ergibt. Zur Langfristprojektion des Erwerbspersonenpotentials vgl.
Kiihlewind G., Thon M., ,,Projektion des deutschen Erwerbspersonenpotentials
fiir den Zeitraum 1975-1990, in: MittAB 2/1976 und Klauder W., Kiihlewind
G., Schnur P., Thon M., ,Mittel- und ldn-gerfristige Arbeitsmarktprojektionen
des IAB®, in: BeitrAB Nr. 16/1977
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unserer Vorausschau steht die Variante II, die von einem
Wachstum des realen Bruttoinlandsprodukts um 4% ausgeht.
Die Variante I zeigt, was bei einer schwicheren Wirtschafts-
entwicklung (+ 3 %), die Variante III, was bei einer noch giin-
stigeren Nachfrageentwicklung ( + 5%) am Arbeitsmarkt zu
erwarten wire. Die Arbeitsmarktdaten fiir dazwischenlie-
gende Varianten konnen jeweils durch Interpolation abgelei-
tet werden.

Fiir die wichtige Variable ,,jahrliche Arbeitszeit je Erwerbsta-
tigen™ haben wir hier fiir die verschiedenen Varianten Werte
gesetzt, die wir aus heutiger Sicht fiir die wahrscheinlichsten
halten (vgl. Ubersicht 6, Spalte 7). Dabei haben wir versucht,
aus den jeweiligen mutmaBlichen Entwicklungslinien von ta-
riflichen Arbeitszeitvereinbarungen, Kurzarbeit und Uber-
stunden (nebst einiger weiterer Strukturfaktéren und anderer
EinfluBgroBen) einen Saldo zu ziehen. Diese Setzungen sollen
jedoch nicht den Blick dafiir verstellen, dafl der politische
Spielraum, der diese Variable ,,Arbeitszeit” umgibt, weit
grofer ist, als diese Setzungen hier erkennen lassen. Unter
den gegenwirtigen Verhidltnissen kann dabei als Faustregel
gelten: Innerhalb des kurzfristig Realisierbaren entspricht ein
halber Prozentpunkt mehr an Riickgang der durchschnittli-
chen Jahresarbeitszeit je Erwerbstdtigen einem Riickgang von
fast 50 000 registrierten Arbeitslosen.

Das vorliegende Alternativentableau zeigt, innerhalb welcher
betrichtlichen Bandbreite die Erwartungsgrofen von Be-
schiftigung und Arbeitslosigkeit in diesem Jahre je nach
Ausmal} des wirtschaftlichen Wachstumstempos liegen. 3%
reales Wachstum wiirden einen erneuten Anstieg der Arbeits-
losenzahl zur Folge haben, bei einem 4%igem — mehr noch
bei einem 5 %igem — Wirtschaftswachstum wiirde die Arbeits-
losenzahl im Jahresdurchschnitt spiirbar zuriickgehen.

2.1 Das Angebot an Arbeitskriften

Fiir 1979 ist gegeniiber dem Vorjahr mit einem Zuwachs der
deutschen Einwohner im Alter von mehr als 14 Jahren um
rund 265 000 Personen (+ 0,6%) zu rechnen. Das deutsche
Erwerbspersonenpotential steigt in diesem Jahr um rund
100 000 auf 24,69 Millionen Personen an (vgl. Tabelle 1).

Dieser Anstieg féllt deshalb relativ niedrig aus, weil die Po-
tentialerwerbsquote weiterhin abnimmt (-0,09%-Punkte auf
52,95%)?). Ausschlaggebend hierfiir sind die weitere Verldn-
gerung der Bildungsdauer und die trendméfige Abnahme der
Alterserwerbstdtigkeit. Dagegen wirkt — wie in anderen ver-
gleichbaren Lindern — die Zunahme der Erwerbstétigkeit
verheirateter Frauen vor allem in den mittleren Alters Jahr-
gingen (Trend und institutionelle Komponente als Saldo die-
ser Effekte: — 0,21 %-Punkte). Auch die Verdnderungen in der
Alters- und Geschlechtsstruktur der deutschen Wohnbevdl-
kerung wirken — gegeniiber den Vorjahren sogar verstérkt -
positiv auf die Entwicklung der Potentialerwerbsquote ein
(demographische Komponente 1979: + 0,12%-Punkte; vgl.
Tabelle 2).

Das Angebot an ausldndischen Arbeitskréften in der Bundes-
republik Deutschland wird unter den weiterhin geltenden
Bedingungen des Anwerbestopps weitgehend auf die hier be-
reits lebenden Auslédnder begrenzt. Zunahmen der ausldndi-
schen Wohnbevoélkerung in der Bundesrepublik ergeben sich
nur aufgrund der weiterhin moglichen Familienzusammen-
fiihrung, durch Zuwanderung aus EG-Staaten und durch Ge-
burteniiberschufl. Thnen stehen andererseits Abnahmen
durch Riickwanderung vor allem in Nicht EG-Staaten gegen-
iiber. Neueste Zahlen des Auslédnderzentralregisters und der
Wanderungsstatistik lassen dabei insgesamt eine leichte Zu-
nahme der Gesamtzahl der hier lebenden Ausldnder erken-
nen.
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Fiir 1979 wird hier — z. T. wegen Verschiebungen in der Al-
ters- und Geschlechtsstruktur — ein weiterer Riickgang der
Potentialerwerbsquote der Ausldnder gegeniiber dem Vor-
jahr um rund 2%-Punkt auf 75%% unterstellt. Die Zahl der
auslidndischen Erwerbspersonen (Potential) betrdgt demnach
unverdndert 2,12 Millionen Personen, wobei sich Zunahme
der Wohnbevdlkerung und Riickgang der Potential-
erwerbsquote saldieren.’)

Insgesamt ist demnach mit einem Anstieg des Erwerbsperso-
nenpotentials (Deutsche und Ausldnder) in 1979 um 100 000
Personen zu rechnen. Dieser Anstieg ist damit doppelt so
grof} wie im Jahre zuvor.

2.2 Die Nachfrage nach Arbeitskriiften

Ausschlaggebend fiir die Entwicklung des eingesetzten Ar-
beitsvolumens ist — bei gegebenen ErwartungsgroBen fiir die
gesamtwirtschaftliche Nachfrage nach Giitern und Diensten —
die Entwicklung der ,,Produktivitdt* je Erwerbstitigenstun-
de. Hierbei gehen wir, gestiitzt auf die Erfahrung der letzten
Jahre, davon aus, daB} der fir 1979 erwartbare ,,Produktivi-
titsanstieg” allenfalls der ldngerfristigen trendméfBigen Ent-
wicklungsrate entsprechen wird. Die noch immer vorhande-
nen Auslastungsreserven bleiben, mit anderen Worten auch
in diesem Jahre weiterhin unausgeschopft. Die Bereitschaft
der Beschiftiger, Arbeitskrifte bei voriibergehendem Nach-
frageriickgang dennoch durchzuhalten, scheint nach wie vor
vorzuliegen. Wie Unternehmensbefragungen gezeigt haben,
ist diese Bereitschaft auf 6konomische Uberlegungen (Such-,
Einstellungs- und Einarbeitungskosten) und auch auf techni-
sche und institutionelle Faktoren zuriickzufiihren.*)

 Zu den Annahmen und Berechnungsmethoden des auslindischen
Erwerbspersonenpotentials in der Bundesrepublik Deutschland vergleiche die
detaillierten Ausriihrungen in der Arbeitsmarktvorausschitzung des IAB fiir
1978, MittAB 1/78, Seite 52.

%) Vergleiche G. Nerb, L. Reyher, E, Spitznagel, ,.Struktur, Entwicklung und
BestimmungsgroBen der Beschiftigung in Industrie und Bauwirtschaft auf
mittlere Sicht“, MittAB 2/77, Seite 302 ff.

Ubersicht 1
Entstehung des realen Sozialprodukts
— Verinderung gegeniiber dem Vorjahr in % —

Der ,,Produktivitits“-Anstieg ist gegeniiber dem Vorjahr fast
unverdndert. Das ist z. T. auch dem Strukturwandel zugun-
sten des tertidren Sektors zuzuschreiben, in dem die ,,Pro-
duktivitdt wegen relativ geringer Kapitalintensitdt niedriger
ist als z. B. in der Industrie. Im Durchschnitt der vergange-
nen 3 Jahre, in denen sich dieser sektorale Wandel verstarkt
vollzogen hat, ist diesem Faktor pro Jahr ein Effekt um knapp
0,2%-Punkte zuzuschreiben.

In unserer mittleren 4 %-Variante haben wir unterstellt, daB
die ,Produktivitit® je Erwerbstdtigenstunde um (rechne-
risch) 4,6% ansteigen wird. Hieraus errechnet sich ein Riick-
gang des gesamtwirtschaftlichen Arbeitsvolumens um 0,6%
bzw. 266 Millionen Arbeitsstunden gegeniiber dem Vorjahr.
Das effektiv eingesetzte Arbeitsvolumen im Jahre 1979 ist
damit auf knapp 45 Milliarden Arbeitsstunden zu veranschla-
gen (vgl. Ubersicht 4).

Fiir die durchschnittliche jéhrliche Arbeitszeit der Erwerbsté-
tigen haben wir bei dieser Konstellation fiir 1979 einen Riick-
gang um 1,2% angenommen. Der Haupteinfluifaktor in die-
sem Zusammenhang ist in den bereits vollzogenen sowie in
den noch anstehenden tariflichen Arbeitszeitvereinbarungen
zu sehen. Obwohl die hier zu Jahresbeginn neu vereinbarten
Urlaubsregelungen bereits beriicksichtigt wurden, ist mogli-
cherweise diese Annahme zu vorsichtig ausgefallen. Die
gegenwirtigen Entwicklungen lassen vielleicht auch die Er-
wartung eines stdrkeren Riickgangs der tariflichen Arbeitszei-
ten in diesem Jahre zu. Sonderbewegungen und -einfliisse wie
Arbeitskdmpfe und Witterung lassen im allgemeinen auf Jah-
resbasis gesehen kaum ins Gewicht fallende Auswirkungen
erwarten, da sie — bei mehr oder weniger gegebener Nachfrage
— weitgehend durch Mehrarbeit im Laufe des Jahres wieder
eingeholt werden.

Aus alledem resultiert schlieBlich bei dieser Hauptvariante ein
Anstieg der Zahl von Erwerbstitigen von 160 000 Personen
(+ 0,6%) im Durchschnitt des Jahres 1979 gegeniiber dem

Merkmal 1970 1971 1972 1973 1974 1975 1976 19779 19782 19792
Tagliche

Arbeitszeit

je Erwerbstitigen - 1,1 —-1,2 — 14 - 1,5 - 14 —2,0 + 0,6 - 1,0 - 08 =11
Arbeitstage —

Effekt*) + 04 + 04 —-03 -03 —03 + 0,1 + 14 - 06 — 04 - 0,2
Jahrliche

Arbeitszeit

je Erwerbstitigen *) - 0,7 - 08 - 1,7 - 1,7 - 1,8 - 19 + 2,0 — 1,5 - 1.2 - 1,2
Zahl der

Erwerbstitigen + 1,3 + 0,3 - 0.2 + 03 - 19 — 34 - 09 -03 + 0,1 + 0,6
Arbeits-

volumen + 0,6 — 0,5 —2,0 - 15 — 3,6 — 5,2 + 1,0 - 1,8 - 1,0 — 06
Produktivitit

je Erwerbstitigen-

stunde + 54 + 3,8 + 5,7 + 6,5 + 43 + 34 + 4,5 + 4,6 + 4,5 + 4,6
je Erwerbstitigen + 4,7 + 3,0 + 3,9 + 4,6 + 24 + 14 + 6,5 + 3,1 + 33 + 3.4
Bruttoinlands-

produkt, real 3) + 6,0 + 3,2 + 3,7 + 4,9 + 0,5 - 2,1 + 5,6 + 2,8 + 35 + 4,0

*) Die Entwicklung der Arbeitstage ist in die Rechnung voll eingegangen.
1) Vorldufig — 2) Schitzung — 3) In Preisen von 1970

Quellen: Statistisches Bundesamt; Deutsches Institut fiir Wirtschaftsforschung (DIW); eigene Berechnungen.
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Vorjahr. Bei einem weiteren Riickgang der Zahl der Selbstédn-
digen und mithelfenden Familienangehorigen ist fiir die be-
schéftigten Arbeitnehmer mit einem entsprechend hdheren
Anstieg um iiber 200 000 Personen zu rechnen. Mit 21,58
Millionen ist ihre Zahl damit um 350 000 Personen hoher als
im Tiefstpunkt des Beschiftigtenstandes im Jahre 1976.

Die Beschiftigtenstruktur wird sich auch in diesem Jahre wei-
terhin auf der in den vergangenen Jahren beobachteten Linie
verdndern: Wahrend in Industrie und Bauwirtschaft mit einer
Stagnation der Beschéftigtenzahl zu rechnen ist, werden vor
allem die Sektoren des tertidren Bereichs, aber auch das Ver-
arbeitende Handwerk ihre Beschiftigung weiter erhdhen.’)

2.3 Der Entlastungseffekt arbeitsmarktpolitischer Mafinahmen
Die Ubersicht 2 verdeutlicht, welche Beschéftigungswirkung
und welche Entlastung der Arbeitslosenzahl durch die wich-
tigsten arbeitsmarktpolitischen Maflnahmen in den letzten
Jahren erreicht wurden bzw. im kommenden Jahr 1979 zu
erwarten sind.

Fiir 1978 ergibt sich hieraus, dall der Entlastungseffekt auf die
Zahl der Arbeitslosen durch MaBnahmen der Bundesanstalt
fiir Arbeit insgesamt hoher ausfiel als im Jahre davor. Sieht
man von gewissen ,,Mitnehmereffekten* ab 6), so wire die
Zahl der registrierten Arbeitslosen ohne diesen Mitteleinsatz
der BA im Jahresdurchschnitt um 167 000 Personen hdher
ausgefallen als tatsdchlich. Dies ist vor allem der Steigerung
auf dem Gebiet der allgemeinen MaBlnahmen zur Arbeitsbe-
schaffung (ABM) zu verdanken gewesen. In diesem Bereich
stieg die Beschaftigungswirkung (unter Einfluf auch indirek-
ter Effekte) von 72 000 auf 90 000 Personen (auf Jahresbasis).
Im Verhéltnis dazu stieg auch die Entlastungswirkung von
ABM auf die Zahl der Arbeitslosen um mehr als ein Viertel
von 61 000 Personen im Jahr 1977 auf 77 000 Personen in
1978.

Die Inanspruchnahme von Kurzarbeit ist dagegen im abge-
laufenen Jahr etwas hinter dem Niveau von 1977 zuriickge-
blieben, obwohl die Bundesanstalt fiir Arbeit in ihrem Jah-
reshaushalt 1978 mit einer Steigerung gerechnet hatte. Im-
merhin konnte auch mit diesem Instrument eine Entla-

%) Vergleiche: Bach, H.-U., Reyher, L., Zur Entwicklung von Produktion,
Beschiftigung und Produktivitdt in den vergangenen Jahren, vorgesehen in
Heft 2/1979 der MittAB

%) Zur Frage der Wirksamkeit solcher MaBnahmen werden im IAB gegenwirtig
Untersuchungen durchgefiihrt

Ubersicht 2

stungswirkung in der GroBenordnung von mehr als 30 000
Arbeitslosen erreicht werden.

Im Bereich der Vollzeitmanahmen zur beruflichen Bildung
nach dem Arbeitsférderungsgesetz blieb die Inanspruch-
nahme und damit auch die Beschiftigungswirkung und Entla-
stungswirkung auf die Arbeitslosenzahl auf dem Niveau von
1977. Ohne die Forderung beruflicher BildungsmaBnahmen
durch die BA hétte 1978 mit einer um 57 000 Personen hohe-
ren Arbeitslosigkeit gerechnet werden miissen.

Insgesamt ist aus heutiger Sicht fiir 1979 mit einem weiteren
Anstieg der Beschiftigungs- und Entlastungswirkungen um
etwa 8% zu rechnen. Nach den erkennbaren Entwick-
lungstendenzen bei den 3 MafBinahmegruppen sowie nach den
hierfiir bereitgestellten Mitteln der Bundesanstalt fiir Arbeit
ist zu erwarten, daf} die Entlastungswirkung durch Kurzar-
beit wieder hoher ausfillt, da3 sich die Effekte der allgemei-
nen MaBnahmen zur Arbeitsbeschaffung etwa auf dem Vor-
jahresniveau halten werden und daB — dies ist besonders wich-
tig in ldngerfristigen Zusammenhang — auch eine Expan-
sion im Bereich von beruflichen BildungsmafBinahmen zu er-
warten ist.

2.4 Die Arbeitsmarktbilanz

Aus den vorstehend beschriebenen Entwicklungstendenzen
von Angebot und Nachfrage ergibt sich — unter Beriicksichti-
gung der aufgefiihrten arbeitsmarktpolitischen MaBnahmen,
der gegenwairtig erkennbaren tarifvertraglichen Tendenzen
zur Arbeitszeitreduktion und der ab Mitte 1979 geltenden
Neuregelung zum Mutterschaftsurlaub — fiir 1979 folgende
Arbeitsmarktbilanz:

« Das zur Verfiigung stehende Arbeitskréftepotential wird
insgesamt um 100 000 Personen groBer sein als im Jahre da-
VOr.

« Die Zahl der Erwerbstétigen wird im Jahrsdurchschnitt um
160 000 Personen iiber dem Vorjahresstand liegen. Dieser

Zuwachs wird vor allem die deutschen Erwerbspersonen be-

treffen. Aber auch fiir die Auslédnder rechnen wir in diesem

Jahr — und dies ist das erste Mal seit 5 Jahren — mit einem leich-
ten Wiederanstieg der Erwerbstétigenzahl.

* Die Zahl der registrierten Arbeitslosen veranschlagen wir
im Jahresdurchschnitt 1979 in dieser mittleren (4%-) Variante
auf 920 000 Personen. Dies bedeutet gegeniiber dem Vorjahr
einen Riickgang um 73 000 Arbeitslose. Prozentual wird die-

Beschiftigungswirkung und Entlastung der Arbeitslosenzahl durch arbeitsmarktpolitische Mafinahmen in den

Jahren 19731979 auf Jahresbasis (Jahresdurchschnitte)

Inanspruchnahme

Beschiftigungswirkung?)

Entlastungswirkun

(Minderung der Afheirslos:nza hl)2)

Mafinahmeart

Personen in 1000

1973 1974 1975 1976 1977 19781) 19792)] 1973

1974 1975 1976 1977 1978 1979] 1973

1974 1975 1976 1977 1978 1979

. Kurzarbeit 3) 44 292 773 277 231 191 250 11

2. Allgemeine Mainahmen
zur Arbeitsbeschaffung
(ABM) 2 3 16 29 38 50 52 4

w

. Vollzeitmafnahmen zur
beruflichen Bildung
(Full) 100 115 130 101 69 69 77 100

Summe [—3. 146 410 919 407 338 310 379 | 115

73 223 96 55 50 62 7 48 147 63 36 33 41

8 41 75 72 90 86 3 6 30 58 61 77 75

115 130 101 69 69 77 68 81 96 78 57 57 64
196 394 272 196 209 225 78 135 273 199 154 167 180

Beschiftigungsverinderung, insgesamt

Arbeitslose, Gesamtbestand

+ 68 —493 —889 —233 — 63 + 50 +160| 273 582 1074 1060 1030 993 9520

1) Vorliufig
2} Schitzung

3 B:schiﬁiﬁungswirkung geschitzt aufgrund von Annahmen aus einer Modellrechnung zur Kurzarbeit: Vgl. Hans Rolf Flechsenhar: Kurzarbeit - Kosten und Finanzierung,

in MittAB 4/1978.
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Ubersicht 3
,,A:brzlilskrﬁftcbilanz” von 1965-1979 nach dem Inlandskonzept (Beschiftigungsortskonzept)

Erwerbspersonen- davon
potentt Erwerbstitige davon Regirire Stille Reserven
- . Arbeit
Jahres- Selbstindige und Beschiiftigte roeitsiose
durchschnitt mithelf. Fam.-Angeh. Arbeitnehmer
Ins-  Dtsche. Aus- Ins-  Dtsche. Aus-  Ins- Dtsche. Aus-  Ins- Dtsche. Aus- Ins-  Dtsche. Aus- Ins-  Dische. Aus-
gesamt linder | gesamt linder gesamt linder gesamt inder | gesamt linder | gesamt linder
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
— Personen in 1000 —
1965 26916 25756 1160 | 26769 25611 1158 5130 5091 39 21639 20520 1119 147 145 2 - - -
1966 26890 25601 1289 | 26686 25401 1285 5036 4995 41 21650 20406 1244 161 157 4 43 43 -
1967 26539 25466 1073 | 25817 24760 1057 489 4853 43 20921 19907 1014 459 443 16 263 263 -
1968 26300 25230 1070 [ 25839 24775 1064 4785 4740 45 21054 20035 1019 323 317 6 138 138 -
1969 26419 25002 1417 | 26240 24826 1414 4604 4556 48 21636 20270 1366 179 176 3 - - -
1970 26719 24856 1863 | 26570 24712 1858 4422 4371 51 22148 20341 1807 149 144 5 - - -
1971 26916 24721 2195 | 26639 24456 2183 4311 4256 55 22328 20200 2128 185 173 12 92 92 -
1972 26973 24613 2360 | 26580 24237 2343 4220 4162 58 22360 20075 2285 246 229 17 147 147 -
1973 27077 24497 2580 | 26648 24088 2560 4148 4086 62 22500 20002 2498 273 253 20 156 156 -
1974 26943 24390 2553 | 26155 23707 2448 4063 39% 67 22092 19711 2381 582 513 69 206 170 36
1975 26820 24380 2440 | 25266 23133 2133 3937 3865 72 21329 19268 2061 [ 1074 923 151 480 324 156
1976 26654 24365 2289 | 25033 23031 2002 3800 3723 77 21233 19308 1925 | 1060 954 106 561 380 181
19771 26609 24394 2215 | 24970 23016 1954 3707 3625 82 21263 19391 1872 | 1030 938 92 609 440 169
19782) 26655 24462 2193 | 25020 23092 1928 3650 33566 84 21370 19526 1844 993 8% 97 642 474 168
19792)3) | 26755 24562 2193 125180 23245 1935 3600 3514 86 21580 19731 1849 | 920 830 90 | 655 487 168
— Verinderung gegeniiber dem Vorjahr in 1000 —
1965 +129 = 90 +219 | +151 — 68 +219  —139 —141 +2 4290 + 73 +217 |— 22 —22 0 - - -
1966 — 26 —155 —129 | — 83 =210 +127 — 94 — 96 +2 + 11 =114 4125 [+ 14 + 12 +2 |+ 43 + 43 -
1967 =351 =135 216 | —869 —641 —228 —140 —142 +2 —729 —499 230 | +298 +286 +12 | +220 +220 -
1968 —239 =236 — 3 |+ 22 +15 + 7 =111 =113 +2 +133  +128 + 5 |—136 —126 -—10 |—125 —125 -
1969 +119 =228  +347 | 4401 + 51 +350 —181 —184 +3 +582 4235 4347 | —144 -—141 — 3 | —138 -—138 -
1970 +300 —l46 4446 | +330 -—114 +444 —182 —185 +3 +512 + 71 +441 | — 30 —32 +2 - - -
1971 +197 =135 +332 | + 69 —256 +325 -—111 —115 +4 +180 —141 4321 |+ 36 +29 +7 |+92 + 92 -
1972 + 57 —108 +165 | — 59 =219 +160 —91 — 94 +3 + 32 =125 +157 |+61 +5 +5 |+55 +55 -
1973 +104 —116 +220 | + 68 —149 +217 —72 —76 +4 +140 =73 +213 |+ 27 +24 +3 |+ 9 + 9 -
1974 —134 —107 - 27 —493 —381 —-112 — 85 — 90 +5 —408 —291 =117 | +309 4260 +49 |+ 50 + 14 + 36
1975 =123 — 10 —113 | —889 —574 =315 —126 —l13l +5 =763 —443 =320 | +492 +410 +82 | +274 +154 +120
1976 =166 — 15 =151 | =233 —102 —131 —137 —l42 +5 —9% +40 —136 |— 14 +31 —45 |+ 8 + 56 + 25
19771 — 45 + 29 — 74 — 63 — 15 — 48 —93 — 98 +5 + 30 + 83 — 53 |—30 —16 —14 |+48 +60 — 12
19782) +4 +68 —22|+50 +76& —26 —5 —359 +2 +107 +135 — 28 |—37 —42 +5 |+33 +34 -1
19792)3) | +100 +100 =+ O | +160 +153 + 7 —50 — 52 +2 +210 +205 + 51—73 —e66 —7 |+13 +13 £ 0
— Verinderung gegeniiber dem Vorjahr in % —

1965 405 —03 4233 | 406 —03 4233 —26 —27 454 +l4  +04 4240 |- 130— 132+ 00| — - -
1966 01 =06 41,1 | =03 —08 41,0 —-18 —19 451 401 —06 +112 [+ 95+ 83 +1000] . . -
1967 -13 =05 —l168| =33 =25 ~—177 -28 —28 449 —34 —24 —I85 |[+185,1 +182,3 +300,0|+511,6 +511,6 —
1968 —0,9 =09 =03 | +0,1 +0,1 +07 -23 =23 47 Heé +06 + 05 |- 296 — 284 — 625|— 475 — 475 —
1969 +0,5 —0,9 +324 +1,6 +0,2 +32,9 —3.8 -39 +6,7 +2.8 +1,2 +34,1 |— 44,6 — 44,5 — 50,0
1970 +1,1 =06 +31,5 | +1,3 =05 4314 —40 —4,1 463 +24 +04 4323 |- 168 — 182 + 66,7 — - -
1971 +0,7 —0,5 +17.8 +0.3 -1,0 +17,5 —2,5 —2,6 +7.8 +0,8 -0,7 +17,8 |+ 24,2 + 20,1 +140,0 . . -
1972 +0,2 —04 + 75| —0,2 =09 +73 =21 =22 455 H0,1 —06 + 74 |+ 33,0+ 3244+ 41,7+ 598 + 598 —
1973 +0,4 =05 + 93| +03 06 +93 -7 -1, +69 H6 —04 + 93 [+ 1,0+ 105+ 176|+ 61+ 61 —
1974 —0,5 04 =101 —-19 —1,6 —44 =20 =22 48,1 —-1,8 =1,5 — 47 [+113,2 +102,8 +2450|+ 32,1 + 9,0
1975 —0,5 —0,0 —44 | —34 =24 =129 =3, =33 475 =35 =22 =134 |+ 84,5 + 79,9 +118,8|+133,0 + 90,6 +333,3
1976 —0,6 =01 —-62] —09 —04 =61 =35 =37 +69 05 +02 =66 |- 1,3+ 34-—298|+ 169 + 17,3 + 160
19771) 0,2 +0,1 =32 —03 =0, —-24 =24 =26 +65 H0,1 +04 —28 - 28— 17— 132+ 86+ 158 — 6,6
19782) +0,2 +0,3 - 1,0 +0,2 +0,3 - 13 -15 -1,6 +24 +0,5 +0,7 — 1,5 |- 36— 45+ 54+ 54+ 77— 06
19792)3) | +0,4 +H4 £ 00| +06 +0,7 +04 -—14 -1,5 +24 +10 +1,0 +03 |- 74— 74— 721+ 20+ 27+£ 00

1) vorliufig - 2) Schitzung — 3) Bei einem realen Wirtschaftswachstum von +4,0 % und einer Verringerung der jihrlichen Arbeitszeit je Erwerbstitigen um —1,2 %.
Quellen: Statistisches Bundesamt, Bundesanstalt fiir Arbeit; eigene Berechnungen.
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ser Riickgang der Zahl registrierter Arbeitsloser bei Deut-
schen wie bei Auslidndern etwa gleich hoch ausfallen. Zu be-
achten ist, daf aus dieser Vorausschitzung der Zahl der regi-
strierten Arbeitslosen nicht auf eine entsprechend hohe Ver-
dnderung der Anzahl der Leistungsempfinger geschlossen
werden kann, weil diese Zahl von weiteren Einflu3faktoren
abhéngt.

« Die Stille Reserve wird nahezu unverdndert bleiben. Abso-
lut ist sie auf gut 650 000 Personen im Jahresdurchschnitt zu
veranschlagen. Hiervon entfallen rund 170 000 auf ausléndi-
sche Erwerbspersonen ohne Beschéftigung, von denen jedoch
ein Teil gegenwirtig nicht iiber eine Arbeitserlaubnis verfiigt.

2.5 Zur Auslastung des potentiellen Arbeitsvolumens

Der Auslastungsgrad des potentiellen Arbeitsvolumens — defi-
niert als das prozentuale Verhiltnis zwischen dem effektiven
und dem gesamtwirtschaftlich verfiigbaren Arbeitsvolumen-
wird 1979 bei einem Anstieg des realen Inlandsprodukts um
4% mit 90,9% um 0,2%-Punkte hoher liegen als im Jahre da-
vor. Er iibertrifft damit den Tiefststand im Rezessionsjahr
1975 nach wie vor nur unwesentlich (zum Vergleich: 1970 be-
trug er 98,3%).

Die Auslastungsrate der potentiellen Arbeitszeit — eine der
beiden Komponenten des Arbeitsvolumens — bleibt gegen-
iber dem Vorjahr mit 96,6% unveréndert. Dies bedeutet zum
einen nach wie vor eine gewisse Entlastung des Arbeitsmark-
tes und damit auch der Arbeitslosenzahl, denn bei Vollausla-
stung der Arbeitszeit (wie z. B. 1970 mit 98,9%) ldge die Zahl
der Erwerbstétigen zwangsldufig niedriger. Zum anderen ist
zu beachten, daf die Auslastung der Arbeitszeit damit — wie
schon in den Vorjahren — betrdchtlich hoher ist als die Ausla-

stung des Arbeitskrdftepotentials (1979: 94,1%). Die Unter-
auslastung des Arbeitsvolumens geht also gegenwértig mehr
zu Lasten der Zahl der beschiftigten Personen und weniger zu
Lasten der individuellen Arbeitszeit, wahrend unter arbeits-
markt- und sozialpolitischen Gesichtspunkten eine noch
stirkere Reduzierung der individuellen Arbeitszeit sinnvoll
wiére. Unter den gegebenen Arbeitsmarktverhéltnissen ist
also nicht — wie zu Zeiten der Vollbeschéftigung — eine mog-
lichst hohe, sondern eine moglichst niedrige Auslastung der
potentiellen Arbeitszeit anzustreben, die damit als ,,Puffer-
grofle” dienen kann, um hdhere Arbeitslosigkeit (bzw. gro-
Bere Beschiftigungsriickgénge) zu vermeiden.

2.6 Zur Arbeitsmarktentlastung durch Verkiirzung der Lebens-
arbeitszeit

Angesichts der gegenwirtigen wie der absehbaren Entwick-
lung auf dem Arbeitsmarkt wird immer deutlicher, daf} ein
nachhaltiger Abbau der Arbeitslosigkeit nur erwartet werden
kann, wenn nachfragesteigernde Malnahmen durch
angebotsorientierte Entwicklungen und Mallnahmen unter-
stiitzt werden, die letzten Endes auf eine Verringerung der
durchschnittlichen individuellen Lebensarbeitszeit in den
verschiedenen Auspridgungen hinauslaufen. Um zu veran-
schaulichen, welches Gewicht den verschiedenen Formen ei-
ner Verkiirzung der Lebensarbeitszeit zugekommen ist und
welche Entlastungspotentiale offenstehen, wird hier erstmals
eine dementsprechende Entlastungsrechnung aufgemacht.

In Ubersicht 5 ist dargestellt, in welchem Umfang sowohl
trendméBige Entwicklungen als auch bestimmte politische
MaBnahmen dazu beitragen, da3 sich die Lebensarbeitszeit
gegenwirtig mit der Folge einer betrichtlichen Entlastung des

Ubersicht 4 )
Auslastung des Arbeitsvolumens 1970-1979
Merkmal 1970 1971 1972 1973 1974 1975 1976 19771)  19782)  19792)3)
1 a Verfiigbares
hrb:itskr.’iftepolcmial 4) Insgesamt 1000 26719 26916 26973 27077 26943 26 820 26654 26 609 26 655 26755
Deutsche 1000 24 856 24721 24613 24497 24 390 24 380 24 365 24394 24 462 24 562
Auslinder 1000 1 863 2195 2 360 2 580 2553 2440 2289 2215 2193 2193
b Eingesetztes
Arbeitskriftepotential 4) Insgesamt 1 000 26 570 26639 26 580 26 648 26155 25 266 25033 24970 25020 25 180
Deutsche 1000 24712 24 456 24237 24088 23707 23133 23031 23016 23092 23 245
Auslinder 1000 1858 2183 2343 2 560 2448 2133 2002 1954 1928 1935
¢ Auslastungsgrad des
Arbeitskriftepotentials (1 b : 1 a) Insgesamt % 99,4 99,0 98,5 98,4 97,1 94,2 93,9 93,8 93,9 94,1
Deutsche % 99,4 98,9 98,5 98,3 97,2 94,9 94,5 94,4 94,4 94,6
Auslinder % 99,7 99,5 99,3 99,2 95,9 87,4 87,5 88,2 87,9 88,2
2 a Potentielle Arbeitszeit
je Erwerbstitigen Insgesamt Std. 1992 1984 1954 1934 1911 1885 1915 1888 1867 1 845
b Effektive Arbeitszeit
je Erwerbstitigen Insgesamt Std. 1969 1954 1920 1 887 1853 1818 1 854 1826 1804 1782
¢ Auslastungsgrad der potentiellen
Arbeitszeit je Erwerbstitigen
(2b:2a) Insgesamt % 98,9 98,5 98,3 97,5 97.0 96,2 96,8 96,7 96,6 96,6
3 a Potentielles Arbeitsvolumen
(lax2a) Insgesamt Mill.
Std. 53224 53401 52705 52367 51488 50 566 51042 50238 49 765 49 363
b Effektives Arbeitsvolumen
(Lbx2b) Insgesamt Mill.
Std. 52324 52051 51036 50275 48 466 45942 46411 45 595 45136 44 870
¢ Auslastungsgrad des
potentiellen Arbeitsvolumens
(3b:3a) Insgesamt % 98,3 97.5 96,8 96,0 94,1 90,6 90,9 90,8 90,7 90,9

1) Vmﬁu%c'_ 2) Schitzung — 3) Bei einem Wachstum des realen Bruttoinlandsprodukts (in Preisen von 1970) um 4,0 % und einem Riickgang der durchschnittlichen
it

Jahresarbeitszeit je Erwerbstitigen um - 1,2 % - 4) Inlandskonzept.
Quellen: Statistisches Bundesamt; Bundesanstalt fiir Arbeit; eigene Berechnungen.

MittAB 1/79

29



Arbeitsmarktes verringert. So bewirken ldngere Zeiten der
Erstausbildung wie auch Verbesserungen im Rentenrecht,
daB sich — an beiden Enden der Alterspyramide — die Lebens-
arbeitszeit verkiirzt. Zu beachten und in ihren Auswirkungen
auf den Arbeitsmarkt zumindest grob zu quantifizieren sind
jedoch auch weitere MaBinahmen, die eine Reduzierung der
Arbeitszeit bewirken: Forderung der beruflichen Fortbil-
dung und Umschulung (FuU-Vollzeitmanahmen), erhohte
Urlaubsanspriiche (tariflicher Erholungsurlaub, Einfithrung
eines Mutterschaftsurlaubs ab 1. Juli 1979), Verminderungen
der tariflichen Wochenarbeitszeit, Zunahme der Teilzeitbe-
schiftigung (seit 1977 zeichnet sich auf diesem Gebiet laut
Mikrozensus wieder eine stirkere Zunahme ab) und Inan-
spruchnahme von Kurzarbeit.

Bei den in Ubersicht 5 aufgefiihrten Zahlen handelt es sich
teilweise um Schitzungen, die lediglich die (recht unter-
schiedlichen) Grofenordnungen aufzeigen sollen, mit denen
die einzelnen arbeitszeitverkiirzenden MaBnahmen auf den
Arbeitsmarkt einwirken. Ausgangspunkt der Berechnungen
ist das Jahr 1973, die Gesamtentlastung bezieht sich in den
folgenden Jahren auf den Zeitraum seit 1973; d. h. die Entla-
stungseffekte werden dabei von Jahr zu Jahr kumuliert, so-
weit dies bei den einzelnen Komponenten sinnvoll ist. Durch
Umrechnungen iiber Arbeitsvolumeneffekte ergibt sich fiir
1979 eine Gesamtentlastung von 843 000 Personen. Ohne
diese MaBlnahmen bzw. seit 1973 laufenden Entwicklungen
wiirden also zusétzlich im Jahresdurchschnitt 1979 843 000
Personen als Anbieter auf dem Arbeitsmarkt auftreten. Bei
den Berechnungen wurde beriicksichtigt, da8 ein Teil des
Rickgangs durch Produktivitdtszuwdchse ,aufgezehrt”
wird, wie z. B. die Unternehmensbefragungen von IFO im
Hinblick auf die Neubesetzung von Arbeitspldtzen bei
Arbeitszeitverkiirzungen und bei Abgidngen wegen vorgezo-
genen Altersruhegelds zeigen’).

Da sich erfahrungsgemif ein Teil der nicht nachgefragten
Arbeitskrifte nicht bei den Arbeitsdmtern als arbeitslos mel-
det, sondern sich vom Arbeitsmarkt zuriickzieht (Stille Re-
serve), fallt die Auswirkung der hier aufgefiihrten Verkiir-
zungen der Lebensarbeitszeit auf die Zahl der registrierten
Arbeitslosen mit 562 000 Personen entsprechend geringer
aus. Dies bedeutet gegeniiber dem Vorjahr eine Steigerung
um 95 000 Personen.

2.7 Zu den Varianten

Erfahrungsgemil hingt die Entwicklung der ,,Produktivi-
tit“ je geleisteter Stunde und auch die durchschnittlich gelei-
stete Arbeitszeit je Erwerbstdtigen und Jahr unter anderem
vom Tempo des wirtschaftlichen Wachstums ab. Je rascher
das Tempo des wirtschaftlichen Wachstums, desto hoher die
Steigerungsrate der ,,Produktivitdt® — und vice versa. Dieser
Zusammenhang erklért sich vor allem durch Hortungs- und
Enthortungseffekte, also durch Schwankungen im Ausla-
stungsgrad der Erwerbstitigen. Je rascher das Tempo des
wirtschaftlichen Wachstums, desto schwécher der Riickgang
in der durchschnittlich geleisteten Arbeitszeit — und umge-
kehrt. Dies ist vor allem darauf zuriickzufiihren, daf} bei rela-
tiv gilinstiger Wirtschaftsentwicklung Kurzarbeit abgebaut
und vermehrt Uberstunden aufgebaut werden, bei schwiche-
rer Wirtschaftsentwicklung dagegen eher mit entgegengesetz-
ten Entwicklungen zu rechnen ist.

Diesen Zusammenhédngen wurde in den vorliegenden Alter-

7) Nach Befragungsergebnissen des IFO-Instituts fiir Wirtschaftsforschung (vgl.
IFO-Schnelldienst Nr. 26/1977)
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Diesen Zusammenhidngen wurde in dem vorliegenden Alter-
nativentableau fiir 1979 (Ubersicht 6) Rechnung getragen.
Aus alledem ergibt sich:

- Wiirde 1979 ein Wachstumstempo des realen Bruttoin-
landsprodukts von rund 3% realisiert werden (Variante I),
dann kann nicht mit einer Steigerung der Erwerbstétigenzahl
gerechnet werden. Vielmehr wire zu befiirchten, daf sich der
erwartbare Potentialanstieg in einer Zunahme sowohl der
Zahl registrierter Arbeitsloser (um rund 70 000 Personen) als
auch in einer Vergroferung der Stillen Reserve (+ 35 000 Per-
sonen) niederschlagen wiirde.

- Entwickelt sich die reale Nachfrage nach Giitern und Dien-
sten, wie gegenwartig hier und da auch tatsichlich erhofft und
flir méglich gehalten wird, rascher, als heute {iberwiegend un-
terstellt (Variante I1I: + 5%), dann ist mit einer deutlich aus-
gepragteren Steigerung der Erwerbstitigenzahl zu rechnen (+
280 000 Personen im Jahresdurchschnitt). Analog dazu wére
zu erwarten, daf dann die Zahl der registrierten Arbeitslosen
spiirbar zuriickginge. Wir veranschlagen diesen Riickgang auf
rund 130 000 Personen, so daf} im Jahresdurchschnitt mogli-
cherweise eine Zahl von 860 000 registrierten Arbeitslosen
das Ergebnis wire. Zugleich wire auch damit zu rechnen, daf3
die Stille Reserve, vor allem der deutsche Teil, spiirbar abge-
baut werden konnte.

- Auch im Hinblick auf die Verdnderung der Arbeitszeit be-
stehen Spielrdume, die hier kurz angedeutet werden sollen.
Statt der unterstellten jahrlichen Arbeitszeitverdnderung von
-1,2 % erscheint bei der mittleren Variante auch eine Arbeits-
zeitverringerung von 2,0% realisierbar, wenn tarifvertragli-
che Arbeitszeitverkiirzungen mehr als bislang erkennbar ver-
einbart werden. In diesem giinstigen Fall kdnnte die Zahl der
Erwerbstétigen nochmals um 0,5% bzw. 120 000 Personen,
insgesamt also um 280 000 Personen, zunehmen. Anderer-
seits ist auch ein stirkerer Anstieg der Uberstunden bzw. ein
starkerer Riickgang der Kurzarbeit nicht ausgeschlossen, so
daB auch ein Riickgang der Arbeitszeit von lediglich 0,5%
denkbar wire. In diesem — gegenwiértigen arbeitsmarktpoliti-
schen Tendenzen zuwiderlaufenden — Fall wiirde die Zahl der
Erwerbstétigen auch bei einem Wachstum des Bruttoinlands-
produkts um 4%, also bei der mittleren Variante, lediglich
um rund 100 000 Personen ansteigen.

3. Die Arbeitsmarktentwicklung nach
Landesarbeitsamtsbezirken und Bundeslindern

Die Regionalisierung der Arbeitsmarktvorausschau fiir 1979
konzentriert sich auf die mittlere Variante der Alternativ-
rechnungen, die fiir das gesamte Bundesgebiet dargestellt
wurden. Diese Variante II geht von einem Wachstum des rea-
len Bruttoinlandsprodukts von 4% und einer gleichzeitigen
Verringerung der jéhrlichen Arbeitszeit je Erwerbstitigen
von 1,2% aus.

Das bedeutet, daf3 sich im groflen und ganzen die regionalen
Arbeitsmarkt- bzw. Beschéftigungsstrukturen 1979 auf der in
den letzten Jahren beobachteten Linie weiterentwickeln wer-
den. Tiefgreifende Strukturverschiebungen sind kaum zu er-
warten.

Das gilt auch fiir die beiden hier nicht weiter ausgefiihrten Va-
rianten der Globalprognose, die entweder ein Wirtschafts-
wachstum von 3% oder von 5% unterstellen. Bei der 3%-
Variante diirften sich regionale Strukturverdnderungen in
einem noch engeren Rahmen abspielen, als es bei der mitt-
leren Variante der Fall ist. Sollte 1979 ein 5%iges Wirt-
schaftswachstum erreicht werden, so werden aller Voraus-
sicht nach die Bundeslinder Hessen, Baden-Wiirttemberg
und Bayern (dort speziell Siidbayern) noch deutlicher positiv
von der Bundesentwicklung abweichen.
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Ubersicht 5

Arbeitsmarktentlastung durch Verkiirzung der Lebensarbeitszeit von 1973 bis 1979

1973 Gesamtentlastung 1974 Gesamtentlastung 1975 Gesamtentlastung 1976
Art der Verkiirzung Inanspruchnahme/ | Inanspruch- Arbeits- BesC_hiﬁ.igurigs— Verind. | Inanspruch- beits- Beschiftigungs- Verind. | Inanspruch- Arbeits- Beschiftigungs- Verind.
tand me volumeneffekt wirkung 3 ahme volumeneffekt wirkung e volumeneffekt wirkung 3
Begen gegen gegen
Pers/Tage/Std. Pers/Tage/Std. | - Mill. Std. - - 1000 Pers.-  Vorjahr | Pers/Tage/Std. | - Mill. Std. - -1000Pers.—  Vorjahr | Pers/Tage/Std. | -Mill. Std.- - 1000 Pers.-  Vorjahr
1. Bildungsverlingerung
1.1 Inanspruchnahme eines 20.000 37,1 10 + 10
10. Bildungsjahres Personen
1.2 Teilnahme an Vollzeitmaginahmen 100.000 115.000 213,1 115 + 15 130.000 2364 130 + 15 101.000 1873 101 - 29
der beruflichen Fortbildung und Personen Personen Personen Personen
Umschulung (FuU)
2. Vemingerung der Alterserwerbstitigkeit
2.1 Inanspruchnahme der flexiblen Altersgrenze 85.000 170.000 3150 102 + 51 165.000 300,0 99 - 3 165.000 3059 99 + 0
(63. und 64. Lebensjahr) Personen Personen Personen Personen
2.2 Inanspruchnahme vorgezogenes 67.000 62.000 114,9 37 - 3 66.000 120,0 40 + 3 80.000 148,3 48 + 8
Altersruhegeld nach einjihriger Personen Personen Personen Personen
Arbeitslosigkeit (60. Lebensjahr)
2.3 Vorgezogenes Altersruhegeld fiir 2.000 7.000 13,0 4 + 3 16.000 29,1 10 + 6 24.000 44,5 14 + 4
Schwerbeschidigte (61. bzw. 62. Lebensjahr) Personen Personen Personen Personen
3. Urlaubsverlingerung
3.1 Erholungsurlaub je Arbeitnchmer 23,04 0,6 108,0 29 + 29 1,2 206,5 57 + 28 1,6 2735 75 + 18
Arbeitstage Arbeitstage Arbeitstage
3.2 Bildungsurlaub je Arbeitnet
3.3 Mutterschaftsurlaub - - - - - - - - - - - - -
4. Verkiirzung der tariflichen Wochenarbeitszeit 40,92 0,19 187,1 50 + 50 0,60 5440 150 +100 0,67 615,1 166 + 16
je Arbeitnehmer W ochenstunden 'Wochenstunden 'Wochenstunden
5 WV hrte Teilzeitbeschiftigung 1.778.000 —46.000 —33,1 —18 — 18 —60.000 —42,9 —23 - 5 —60.000 —42.9 —23 + 0
Personen Personen Personen Personen
6. Kurzarbeit 44.000 292.000 1353 73 + 62 773.000 4054 223 +150 277.000 178.0 96 —127
Personen Personen Personen Personen
Zusammen (1 bis 6) 1.053,3 392 +189 1.798,5 686 +294 1.746,8 586 —100
Dar: Entlastung der registrierten Arbeitslosigkeit 4) 261 +126 457 +196 391 — 66

1) Vorliufig
2) Schitzung

3) Hier wurden unter Riickgriff auf verfiigbare Informationen und Anhaltspunkte bei den verschiedenen Arten der Arbeitszeitverkiirzungen Annahmen iiber jeweilige Beschaftigungs- bzw. Produktivititseffekte getroffen.
4) Beschiftigungsverinderungen fiihren nicht in gleichem Umfang zu einer Entlastung der registrierten Arbeitslosigkeir, da sich erfahrungsgemig ein Teil der nicht nachgefragten Arbeitskrifte nicht als Arbeitslose bei den Arbeitsimtern meldet,

sondern vom Arbeitsmarkt zuriickzieht.
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Arbeitsmarktentlastung durch Verkiirzung der Lebensarbeitszeit von 1973 bis 1979

1973 Gesamtentlastung 1977 1) Gesamtentlastung 1978 2) Gesamtentlastung 1979 2)
Art der Verkiirzung Inanspruchnahme/ | Inanspruch- Arbeits- Beschiftigungs- Verand. | Inanspruch- Arbeits-  [Beschiftigungs- Verind. | Inanspruch- Arbeits- Beschiftigungs- Verind.
estand ahme volumeneffekt wirkung gegen nahme volumeneffekt wirkung nahme volumenetfekt wirkung
gegen gegen
Pers/Tage/Std. | Pers/Tage/Std. | - Mill Sed. - -1000 Pers. - Vorjahr | Pers/Tage/Std. | -Mill.Std.- | - 1000 Pers.-  Vorjahr | Pers/Tage/Std. | - Mill Std. - - 1000 Pers. - Vorjahr
1. Bildungsverlingerung
1.1 Inanspruchnahme eines 75.000 137,5 38 + 28 105.000 191,6 53 + 15 135.000 240,6 68 + 15
10. Bildungsjahres Personen Personen Personen
1.2 Teilnahme an Vollzeitmainahmen 100.000 69.000 126,0 69 — 32 69.000 124,5 69 + 0 77.000 137,2 77 + 8
der beruflichen Fortbildung und Personen Personen Personen Personen
Umschulung (Full)
2. Verringerung der Alterserwerbstitigkeit
2.1 Inanspruchnahme der flexiblen Altersgrenze 85.000 150.000 2739 90 - 9 140.000 252,6 84 - 6 110.000 196,1 66 — 18
(63. und 64. Lebensjahr) Personen Personen Personen Personen
2.2 Inanspruchnahme vorgezogenes 67.000 90.000 164,3 54 + 6 85.000 1533 51 -3 85.000 1515 51 + 0
Altersruhegeld nach einjihriger Personen Personen Personen Personen
Arbeitslosigkeit (60. Lebensjahr)
23 Vorgezogenes Altersruhegeld fiir 2.000 30.000 54,8 18 + 4 30.000 54,1 18 + 0 35.000 624 21 + 3
Schwerbeschidigte (61. bzw. 62. Lebensjahr) Personen Personen Personen Personen
3. Urlaubsverlingerung
3.1 Erholungsurlaub je Arbeitnehmer 23,04 22 3763 103 + 28 3.0 515,2 143 + 40 4,0 692,8 194 + 51
Arbeitstage . Arbeitstage Arbeitstage
3.2 Bildungsurlaub je Arbeitnehmer
3.3 Mutterschaftsurlaub - - - - - - - - - 38.000 62,9 19 + 19
Personen
4. Verkiirzung der tariflichen Wochenarbeitszeit 40,92 0,70 636,7 174 + 8 0,75 679,0 188 + 14 0,80 723.8 203 + 15
je Arbeitnehmer Wochenstunden 'Wochenstunden 'Wochenstunden
5. Vermehrte Teilzeitbeschiftigung 1.778.000 +32.000 +21,9 +12 + 35 +119.000 +80,7 +45 + 33 +217.000 +145,5 +82 + 37
Personen Personen Personen Personen
6. Kurzarbeit 44.000 231.000 100,4 55 — 41 191.000 90,2 50 - 5 250.000 110,5 62 + 12
Personen Personen Personen Personen
Zusammen (1 bis 6) 1.891.8 613 + 27 2.141,2 701 + 88 25233 843 +142
Dar: Entlastung der registrierten Arbeitslosigkeit 4) 409 + 18 467 + 58 562 + 95
1) Vorliufig
2) Schitzung
3) Hier wurden unter Riickgriff auf verfiigbare Informationen und Anhaltspunkte bei den verschiedenen Arten der Arb itverkiir Annat iiber jeweilige Beschiftigungs- bzw. Produktivititseffekte getroffen.

4) Beschiftigungsverinderungen fiihren nicht in gleichem Umfang zu einer Entlastung der registrierten Arbeitslosigkeit, da sich erfahrunssgemaﬁ ein Teil der nicht nachgefragten Arbeitskrifte nicht als Arbeitslose bei den Arbeitsimtern meldet,

sondern vom Arbeitsmarkt zuiickzieht.



6471 AVIIN

£e

Ubersicht 6
Alternativrechnungen zur Arbeitsmarktentwicklung 1979

Brutto- | Stunden- | Arbeits- Tigl. Arbeits- Jahrl. Erwerbstitige Erwerbspersonen Registrierte Stille
inlands- pro- volumen | Arbeits- tage- Arbeits- (Potential) Arbeitslose Reserve
Jahres- produkt, dgkli- zeit je effekt zeit je
durchschnitt real vitat E[w_crbs- Etw.trbs-
tatigen tatigen Ins- Deut- Aus- Ins- Deut- Aus- Ins- Deut- Aus- Ins- Deut- Aus-
gesamt sche linder gesamt sche linder gesamt sche linder gesamt sche linder
1 2 3 4 5 ] 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
— Verinderung gegeniiber dem Vorjahr in % —

1979  Vanante | +3,0 +4.,5 —1,5 —1,3 —0,2 —1,5 +0,0 +0,0 =05 +04 +0,4 +H00 | +67 | +68 | +62 +5,1 +6,3 +1,8
Variante I +4,0 +4.,6 —0,6 =1,1 —0,2 -1,2 +0,6 +0,7 +0,4 +0,4 +0,4 +00 | —74 | =74 | — 7.2 +2,0 +2,7 +0,0
Variante III +5,0 +4,9 +0,1 —0,8 —0,2 —-1,0 +1,1 +1,1 +1,1 +04 +0,4 +0,0 —134 | —13,6 | —11.3 73 —7,6 —6,5

— Verinderung gegeniiber dem Vorjahr in 1000 —

1979  Varnante [ + 0|+ 9 -9 +100 +100 +0 + 67 | + 61 + 6 +33 +30 + 3
Variante [I +160 | +153 +7 +100 | +100 +0 =73 | — 66 -7 +13 +13 +0
Variante III +280 | +258 +22 +100 | +100 +0 =133 | —122 =11 —47 —36 —11

— Bestand (in 1000 Personen) —

1978 25020 | 23092 | 1928 | 26655 | 24462 | 2193 993 896 97 642 474 168

1979  Variantel 25020 | 23101 | 1919 | 26755 | 24562 | 2193 1060 957 103 675 504 171
Variante IT 25180 | 23245 | 1935 |'26755 | 24562 | 2193 920 830 90 655 487 168
Variante III 25300 | 23350 | 1950 | 26755 | 24562 | 2193 860 774 86 595 438 157

Quelle: Eigene Berechnungen




Die mittlere Wachstumsvariante — von der im folgenden aus-
gegangen wird — fiihrt zu einer Steigerung der Erwerbstati-
genzahl um 160 000 Personen, gegeniiber 1978 (vgl. Tabelle
3).

Bei der Verteilung dieses Zuwachses werden voraussichtlich
die Stadtstaaten Hamburg, Bremen (zum Teil durch Be-
triebsverlagerungen in das Umland) und Berlin sowie Nord-
rhein-Westfalen und das Saarland unterdurchschnittliche
Zunahmen verbuchen kdnnen. Alle genannten Bundeslidnder
hatten 1978 sogar absolute Riickgénge bei den Erwerbstati-
genzahlen zu verzeichnen. Damit setzt sich dort eine Ent-
wicklungstendenz fort, die schon 1976 und frither eingeleitet
wurde. Dagegen wird Rheinland-Pfalz — wie 1978 — wahr-
scheinlich auch 1979, im Gegensatz zu den vorhergehenden
Jahren, die bundesdurchschnittlichen Zuwachsraten errei-
chen.

AuBer bei Berlin lassen sich wegen der Pendelverflechtungen
fiir diese Erwerbstétigenentwicklung keine eindeutigen Er-
kldarungen aus der demographischen Konstellation der
Wohnbevdlkerung ableiten.

Beriicksichtigt man zusétzlich die recht ungleichméBige Ver-
teilung der Selbstéindigen und Mithelfenden in der Bundesre-
publik und den insgesamt fiir 1979 weiterhin zu erwartenden
leichten Riickgang, so ergibt sich fiir die Verteilung der be-
schdftigten Arbeitnehmer (vgl. Tabelle 4) in 1979 folgendes
Bild: Die leichte konjunkturelle Belebung fiihrt wahrschein-
lich in den Landern Schleswig-Holstein, Niedersachsen und
Rheinland-Pfalz sowie etwas verstirkt in Bayern, Baden-
Wiirttemberg und Hessen zu einer iberdurchschnittlichen
Erhohung der Arbeitnehmerzahlen. Mit Ausnahme von Hes-
sen diirfte aber ein Teil dieser Zunahme auf Abwanderung
von Selbstidndigen und Mithelfenden aus dem dort noch rela-
tiv grolen Reservoir in der Landwirtschaft beruhen. In Hes-
sen wird sich die Erhéhung der Zahl der abhéngig Beschéftig-
ten hauptsichlich in einer weiteren Steigerung der dort schon
traditionell hohen Ausldnderbeschdftigung auswirken.

Nur noch in Berlin ist die Ausldnderquote und gleichzeitig die

Ubersicht 7

Auslinderquoten *) in den Bundeslindern und Landesarbeits-

amtsbezirken (Anteile auslindischer Arbeitnchmer an den
esamten Arbeitnehmern — Beschiftigungsortskonzept —

ahresdurchschnitte 1970, 1976 bis 1979)

Bundeslinder

Landesarbeitsamtsbezirke 1970 1976 1977') 1978%) 1979%)%)
Schleswig-Holstein 3,2 4,0 3,8 3,8 3,7
Hamburg 5,4 7,6 7.6 7,6 7.5
Schleswig-Holstein/Hamburg 4.4 5,8 5,8 5,7 57
Niedersachsen 4.4 5,0 49 4.8 4,7
Bremen 3.5 6,2 6,0 6,0 6,0
Niedersachsen/Bremen 43 5,2 5,0 4,9 49
Nordrhein-Westfalen 8,3 9,4 9,1 8,9 8,8
Hessen 10,2 10,9 10,6 10,4 10,4
Rheinland-Pfalz 5,0 5.7 5,5 5.4 5.3
Saarland 5,3 6,5 6,3 6,1 6,1
Rheinland-Pfalz/Saarland 5,1 5,9 5,7 5,6 5,5
Baden-Wiirttemberg 13,5 13,7 13,3 13,0 12,9
Nordbayern 5,4 5,7 5,4 53 53
Siidbayern 9,6 10,4 10,2 9,9 9,8
Bayern 7,8 8,3 8,0 7.9 7,8
Berlin (West) 6,4 10,8 10,8 10,8 10,8
Bundesrepublik Deutschland 8,2 9,1 8,8 8,6 8,6

*) Auslindische Arbeitnehmer in % der g Arbeitnchmer (aus Tabelle 4).
1) vorliufig

2) Schitzung
3) bei einem realen Wirtschaftswachstum von + 4 % und einer Verringerung der jahrlichen
Arbeitszeit je Erwerbstitigen um — 1,2 %.
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erwartbare Zuwachsrate aufgrund der demographischen Be-
sonderheiten hoher (vgl. Ubersicht 7).

Im Vergleich zu den Jahren vor dem Anwerbestopp sind bei
weitem weniger auffallende regionale Strukturverschiebun-
gen bei der Ausldnderbeschiftigung festzustellen. Im groflen
und ganzen hat sich die Entwicklung der Regionalstrukturen
bei den ausldndischen Arbeitskriaften der der deutschen be-
schéftigten Arbeitnehmer angepalit. Selbst die Attraktivitét
der Stadtstaaten fiir ausldndische Arbeitskrifte scheint sich
stdndig zu verringern.

Ausgehend von einem wirtschaftlichen Wachstum von 4%
diirfte sich im Bundesgebiet die Arbeitslosenzahl 1979 im Jah-
resdurchschnitt um 7,4% auf 920000 Personen verringern
(vgl. Tabelle 5 und Ubersicht 8). Entsprechend der positiven
Beschiftigungsentwicklung werden die Lander Hessen, Ba-
den-Wiirttemberg und Bayern wahrscheinlich iiberpropor-
tional an diesem Abbau beteiligt sein. In Schleswig-Holstein
und Niedersachsen wird sich die 1978 — in Niedersachsen spe-
ziell in der 2. Jahreshilfte — eingeleitete leichte Belebung auf
dem Arbeitsmarkt voraussichtlich 1979 fortsetzen. Zu beach-
ten ist dabei, daBl in diesen beiden Bundeslindern durch die
Pendelverflechtung ein groferer Anteil der dort gezéhlten
Arbeitslosen wahrscheinlich in Hamburg und Bremen ihren
Arbeitsplatz verloren. Neben den Stadtstaaten werden, wie
schon erwéhnt, Nordrhein-Westfalen und Saarland wegen ih-
rer wirtschaftsstrukturellen Probleme vergleichsweise am
wenigsten von der Besserungstendenz auf dem Arbeitsmarkt
profitieren (vgl. Ubersicht 8).

Die Entwicklung der Ausidnderarbeitslosigkeit verlief 1978,
wenn auch mit stark unterschiedlicher Intensitit, parallel zur
Entwicklung der Arbeitslosigkeit der Deutschen. So ver-
zeichneten Bundesldnder mit starkem Abbau der Arbeitslo-
sigkeit Deutscher nur einen geringfiigigen Zuwachs oder so-
gar eine leichte Verringerung der Ausldnderarbeitslosigkeit.

Eine Ausnahme stellt Berlin dar, wo 1978 die Arbeitslosigkeit
der Auslidnder weitaus geringer als die der Deutschen zu-
nahm. Dies diirfte in der ungiinstigeren Altersstruktur der ar-
beitslosen Deutschen begriindet sein.

Fiir 1979 ist damit zu rechnen, daB sich die Arbeitslosigkeit
ausldndischer Arbeitnehmer in allen Teilgebieten verringern
wird, das jeweilige Ausmal} diirfte sich verstirkt an den Ver-
lauf der Arbeitslosigkeit Deutscher anpassen.

4. Ausblick auf das Jahr 1980

Aus heutiger Sicht 146t sich nicht hinreichend genau voraus-
schitzen, mit welcher Entwicklung am Arbeitsmarkt tatséch-
lich zu rechnen ist, da keine hinldnglich gesicherten Progno-
sen der Entwicklung der gesamtwirtschaftlichen Nachfrage,
also des realen Bruttosozialprodukts, zur Verfiigung stehen.
Mit relativer Sicherheit 146t sich andererseits die Angebots-
entwicklung auf dem Arbeitsmarkt abschitzen. Nach den Be-
rechnungen des IAB ist fiir 1980 mit einem weiteren Anstieg
der Zahl deutscher Erwerbspersonen zu rechnen, der mit
rund 130 000 Personen sogar noch groBer ausfallen wird als
im laufenden Jahr. Auf der anderen Seite ist mit weiteren Net-
to-Abwanderungen von ausldndischen Arbeitskriften wei-
terhin nicht zu rechnen.

Hieraus und aus der mutmalBlichen Entwicklung der gesamt-
wirtschaftlichen Produktivitdt wie auch'der durchschnittli-
chen Arbeitszeit ist zu schlieBen: Bliebe das Tempo der ge-
samtwirtschaftlichen Nachfrage nach Giitern und Diensten
im kommenden Jahre hinter dem zuriick, was gegenwirtig
fiir 1979 erwartet wird, dann wére ein erneuter Riickgang des
Beschiftigungsgrads und eine abermalige Zunahme der Ar-
beitslosenzahl zu gewirtigen.
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Ubersicht 8

Arbeitslosenquoten *) in den Bundeslindern und Landesarbeitsamtsbezirken (Jahresdurchschnitte) 1970, 1974 bis 1979

Bundeslinder

Landesarbeitsamtsbezirke 1970 1974 1975 1976 1977 1978 1979
Schleswig-Holstein 1,0 3,2 5,2 5,2 5,1 4,8 4,4
Hamburg 0,4 1,7 3,8 4,0 4,2 43 4,1
Schleswig-Holstein/Hamburg 0,7 2,6 4.6 4,7 4,7 4.6 4,3
Niedersachsen 1,0 3,1 5,5 5,5 5,4 5,2 4,8
Bremen 1,1 2,7 4,6 5,3 5,4 5,4 5,0
Niedersachsen/Bremen 1,0 3,1 5,4 5,5 5,4 5,2 4,8
Nordrhein-Westfalen 0,6 2,8 4,8 4,9 5,0 5,0 4,7
Hessen 0,5 2,4 4,5 4,4 4,0 3,6 3,2
Rheinland-Pfalz 0,8 2,7 5,1 4,9 4,6 4,3 4,0
Saarland 1,1 3,8 6,1 6,7 7,3 7,6 7,3
Rheinland-Pfalz/Saarland 0,9 2,9 5,3 5,3 5,2 5,1 4,7
Baden-Wiirttem berg 0,2 1,4 3,6 3,4 2,9 2,6 2,3
Nordbayern 1,1 2,7 5,7 5,5 5,1 4,8 4,4
Sijdbayern 0,9 2,7 4,7 4,5 4,0 3,7 3,3
Bayern 1,0 2,7 5,1 4,9 4,5 4,2 3,8
Berlin (West) 0,6 2,1 3,8 4,0 44 46 44
Bundesrepublik Deutschland 0,7 2,5 4,7 4,7 4,5 43 4,0

*) Arbeitslose in % der abhingigen Erwerbspersonen (ohne Soldaten) nach dem Mikrozensus (aus Tabelle 5).

2) Schitzung

3) bei einem realen Wirtschaftswachstum von + 4 % und einer Verringerung der jihrlichen Arbeitszeit je Erwerbstitigen um - 1,2 %o.
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Tabellenanhang

Tabelle 1
Wohnbevilkerung, Potentialerwerbsquoten und Erwerbspersonenpotential nach Geschlecht 1963 bis 1972 (Inlinderkonzept) —
Deutsche und Auslinder - in Tausend*) -

Deutsche und Ausinder Deutsche Auslinder?)
Jahr Erwerbsmerkmale
Minner Frauen Insgesamt Minner Frauen Insgesamt Minner Frauen Insgesamt

1 2 3 4 5 6 7 B 9 10 1
Wohnbevélkerung 27 102 30 287 57 389 26 334 29910 56 244 768 377 1145
darunter:

1963  Personen iiber 14 Jahre | 20571 24 086 44 657 19 903 23 801 43 704 668 285 953
Erwerbsquoten 82,81 41,08 60,30 82,59 40,89 59,88 89,52 57,19 79,85
Erwerbspotential 17035 9895 26 930 16437 9732 26169 598 163 761
Wohnbevéslkerung 27 411 30 560 57 971 26 511 30 124 56 635 900 436 1336
darunter:

1964 Personen iiber 14 Jahre 20 749 24 232 44 981 19 973 23 902 43 875 776 330 1106
Erwerbsquoten 82,33 40,60 59,85 82,09 40,31 59,33 88,53 61,82 80,56
Erwerbspotential 17 083 9 839 26 922 16 396 9 635 26 031 687 204 891
Wohnbevélkerung 27 787 30 832 58 619 26 682 30 302 56 984 1105 530 1635
darunter:

1965 Personen iiber 14 Jahre 20 995 24 384 45378 20 048 23 982 44 030 947 402 1348
Erwerbsquoten 81,88 40,37 59,58 81,54 39,95 58,89 89,02 65,17 81,97
Erwerbspotential 17 190 9844 27034 16 347 9582 25929 843 262 1105
Wohnbevélkerung 28 062 31086 59 148 26 844 30 473 57 317 1218 613 1831
darunter: .

1966 Personen iiber 14 Jahre 21 139 24 516 45 655 20 103 24 051 44 154 1036 465 1501
Erwerbsquoten 81,45 39,92 59,15 81,10 39,37 58,37 88,22 68,82 82,21
Erwerbspotential 17 217 9788 27 005 16 303 9468 25771 914 320 1234
Wohnbevélkerung 28 047 31239 59 286 27 067 30 644 57 711 980 595 1575
darunter:

1967 Personen iiber 14 Jahre | 21034 24 565 45 600 20 207 24 113 44 320 827 452 1280
Erwerbsquoten 80,69 39,49 58,49 80,36 38,97 57,85 88,63 66,81 80,86
Erwerbspotential 16 972 9 700 26 672 16 239 9 398 25 637 733 302 1035
Wohnbevdlkerung 28 131 31 369 59 500 27 151 30773 57 924 980 596 1576
darunter:

1968 Personen iiber 14 Jahre 21029 24 611 45 640 20 213 24 163 44 376 816 448 1264
Erwerbsquoten 79,98 39,05 57,91 79,62 38,50 57,23 88,73 68,75 81,65
Erwerbspotential 16 818 9611 26 429 16 094 9303 25 397 724 308 1032
Wohnbevolkerung 28 479 31 589 60 068 27 259 30 857 58 116 1230 732 1952
darunter:

1969 Personen iiber 14 Jahre 21 29 24 759 46 056 20 274 24 197 44 471 1022 562 1584
Erwerbsquoten 79,63 38,68 57,61 78,88 37,90 56,58 94,42 72,42 86,62
Erwerbspotential 16 958 9577 26 535 15993 9170 25163 965 407 1372
Wohnbevolkerung 28 867 31784 60 651 27 341 30 871 58 212 1526 913 2439
darunter:

1970 Personen iiber 14 Jahre 21 660 24 932 46 593 20 361 24 234 44 595 1299 698 1998
Erwerbsquoten 79,31 38,66 57,56 78,10 37,59 56,08 98,38 75,79 90,44
Erwerbspotential 17 179 9 638 26 817 15901 9109 25 010 1278 529 1 807
Wohnbevﬁlkcrung 29 265 32037 61 302 27 433 30 907 58 339 1832 1131 2 963
darunter:

1971 Personen iiber 14 Jahre 22 024 25 163 47 187 20 491 24 312 44 803 1533 851 2 384
Erwerbsquoten 78,36 38,72 57,22 76,83 37,55 55,51 98,89 72,15 89,35
Erwerbspotential 17 259 9743 27 002 15 743 9129 24 872 1516 614 2130
Wohnbevélkerung 29 468 32204 61672 27 412 30 889 58 301 2 056 1315 37
darunter:

1972 Personen iiber 14 Jahre 22 267 25 363 47 630 20 575 24 386 44 960 1692 977 2 670
Erwerbsquoten 77,35 38,74 56,79 75,90 37,51 55,08 94,98 69,40 85,58
Erwerbspotential 17 223 9825 27048 15 616 9147 24763 1607 678 2285
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noch Tabelle 1

Wohnbevilkerung, Potentialerwerbsquoten und Erwerbspersonenpotential nach Geschlecht 1973 bis 1980 (Inlinderkonzept) —
Deutsche und Auslinder - in Tausend?) -

Deutsche und Auslinder Deutsche Auslinder?)
Jahr Erwerbsmerkmale
Minner Frauen Insgesamt Minner Frauen Insgesamt Minner Frauen Insgesamt

1 2 3 4 5 6 7 B 9 10 11
Wohnbevélkerung 29 646 32330 61976 27 374 30 829 58 203 2272 1 501 3773
darunter:

1973  Personen iiber 14 Jahre 22 532 25572 48 105 20 687 24 467 45 154 1 845 1106 2 951
Erwerbsquoten 76,22 38,98 56,42 74,60 37,63 54,57 94,36 68,81 84,78
Erwerbspotential 17173 9 968 27 141 15 432 9 207 24 639 1741 761 2502
Wohnbevolkerung 29 669 32 385 62 054 27 291 30 742 58 033 2377 1 644 4021
darunter:

1974 Personen iiber 14 Jahre 22 685 25 746 48 431 20797 24 554 45 351 1888 1192 3 080
Erwerbsquoten 74,80 38,97 55,76 73,51 37,63 54,08 89,04 66,61 80,36
Erwerbspotential 16 969 10 034 27 003 15 288 9 240 24 528 1 681 794 2475
Wohnbevblkerung 29 499 32 330 61 829 27 207 30 646 57 854 2292 1 684 3976
darunter:

1975 Personen iiber 14 Jahre 22 692 25 851 48 543 20 924 24 655 45 579 1768 1196 2 964
Erwerbsquoten 74,02 38,99 55,37 72,77 37,68 53,79 88,86 66,14 79,69
Erwerbspotential 16 797 10 080 26 877 15 226 9 289 24 515 1571 791 2 362
Wohnbevélkerung 29 316 32215 61 531 27 119 30533 57 653 2196 1682 3878
darunter:

1976 Personen iiber 14 Jahre 22725 25935 48 660 21 060 24 757 45817 1 665 1177 2842
Erwerbsquoten 73,16 38,88 54,89 72,02 37,69 53,47 87,57 63,98 77,80
Erwerbspotential 16 625 10 084 26 709 15167 9331 24 498 1458 753 2211
Wohnbevélkerung 29 243 32157 61 400 27 071 30457 57 528 2173 1700 3873
darunter:

1977') Personen liber 14 Jahre | 22841 26 063 48 904 21208 24 879 46 087 1633 1184 2817
Erwerbsquoten 72,44 38,81 54,51 71,40 37,70 53,21 85,85 62,08 75,86
Erwerbspotential 16 545 10115 26 660 15143 9 380 24523 1402 735 2137
Wohnbevélkerung 29203 32115 61318 27 003 30375 57 382 2200 1740 3936
darunter:

19782) Personen iiber 14 Jahre 22975 26 199 49 174 21 362 24 997 46 359 1613 1202 2815
Erwerbsquoten 72,00 38,79 54,31 70,98 37,71 53,04 85,49 61,23 75,13
Erwerbspotential 16 541 10 163 26 704 15 162 9 427 24 589 1379 736 2115
Wohnbevblkerung 29174 32074 61 248 26 941 30 259 57 200 2233 1815 4048
darunter:

19792) Personen iiber 14 Jahre | 23 129 26 329 49 458 21520 25 104 46 624 1609 1225 2834
Erweérbsquoten 71,71 38,80 54,19 70,72 37,72 52,95 84,96 61,06 74,63
Erwerbspotential 16 586 10 216 26 802 15 219 9 468 24 687 1367 748 2115

*) Geringe Differenzen durch Runden der Zahlen. Bezugsbasis fiir die Erwerbsquoten: Wohnbevélkerung im Alter von mehr als 14 Jahren

") Vorliufi

%) Sclsﬁmmgg; Deutsche Wohnbevalkerung aus der Bevalkerungsv hitzung des Statistischen Bund (BVB 05, Basis 1. 1. 75) mit Wanderungsmodell (vgl. Wirtschaft und Statistik,
Heft 6/1976)

3) Erwerbstitige und arbeitslose Auslinder ohne Einpendler (einschl. Selbstindige und Mithelfende) sowie auslindische Wohnbevélkerung, neuberechnet unter Beriicksichtigung der Ergeb-
nisse dch(&ks— und Berufszihlung 1970 und der neuen Bevélkerungszahlen fir Deutsche und Auslinder von 1970 bis 1974 (jeweils 31. 12.). Bis zum Jahre 1973 entsprachen die Potential-
erwerbsquoten den effektiven Erwerbsquoten. Ab 1974 liegen auch die hier ausgewiesenen Potentialerwerbsquoten iiber den effektiven Erwerbsquoten (Bildung einer »Stillen Reserves)

Quelle: Statstsches Bund und eigene Berech
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Tabelle 2

Absolute Verinderungen der Erwerbsquoten von Deutschen gegeniiber dem Vorjahr 1963 bis 1980 (Inlinderkonzept)
— in */e-Punkten —

Komponenten der Potentialerwerbsquoteninderung Effektive Konjunkturelle
Potentialerwerbs- Abweichung
Jahr s . Trend, P Erwerbs- .
quoten®) Demographisch L Sondereinfliisse (Spalte 6 minus
institutionell quoten?) Spal
palte 2)
1 2 3 4 5 6 7
1963 — 0,26 —0,21 — 0,05 — — 0,26 -
1964 — 0,55 — 0,27 — 0,28 — — 0,55 —
1965 — 0,44 — 0,33 —0,11 — — 0,44 —
1966 — 0,52 —0,33 —0,11 — 0,08%) — 0,62 — 0,10
1967 — 0,52 — 0,24 — 0,15 —0,13%) — 1,02 — 0,50
1968 — 0,62 — 0,24 —0,32 — 0,064) — 0,33 + 0,29
1969 — 0,65 — 0,18 — 0,36 —0,11%) — 0,34 + 0,31
1970 — 0,50 —0,11 — 0,39 — — 0,50 —
1971 — 0,57 —0,11 — 0,46 —_ — 0,77 — 0,20
1972 — 0,43 — 0,11 — 0,32 — — 0,55 —0,12
1973 — 0,51 — 0,06 — 0,27 —0,18%) — 0,53 — 0,02
1974 — 0,49 — 0,05 — 0,26 —0,18%) — 0,50 — 0,01
1975 — 0,29 — 0,02 —0,27 — — 0,62 —0,33
1976 —0,32 + 0,03 —0,27 — 0,088) —0,43 —0,11
1977Y) — 0,26 + 0,07 — 0,27 — 0,068) — 0,38 — 0,12
1978%) —0,17 + 0,10 —0,27 — — 0,24 —0,07
19792) — 0,09 + 0,12 —0,21 —_ — 0,12 — 0,03

1) Vorliufig
2) Schitzung

3) Aus Tabelle 1, Spalte 8
4) EinfluB der Frithverrentung und des Ausscheidens von Rentnern aus dem Erwerbsleben (geschiitzt)

5) Einfilhrung des 9. Schuljahres in Bayern
8) Vermutliche Entzugswirkung der Inansruchnahme der flexiblen Altersgrenze (geschiczt)
7) Deutsche Erwerbspersonen, bezogen auf die deutsche Wohnbevélkerung im Alter von mehr als 14 Jahren aus Tabelle 1

8) Uber den Trend hinausgehende Inanspruchnahme eines 10. Bildungsjahres
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Tabelle 3 .
Wohnbevilkerung und Erwerbstitige (Beschiftigungsortskonzept) nach Bundeslindern und Landesarbeitsamtsbezirken
1970, 1977 bis 1979 (Jahresdurchschnitte)

Wohnbevélkerung Erwerbstiu;fe

Bundeskinder (in Tausend) (in Tausend)
Landesarbeitsamtsbezirke

1970 1977 1978%) 1979%) 1970 1977") 1978%) 1979%)7)
Schleswig~Ho]scein 2494,1 2586,0 2589,2 2590,8 960,0 936,4 940,8 949,3
Hamburg 1793,8 1688,4 1673,0 1659,8 956,7 878,9 878,2 881,3
Schleswig-Holstein/Hamburg 42879 4274,4 4262,2 4250,6 1916,7 1815,3 1819,0 1830,6
Niedersachsen 7082,2 7226,8 7226,2 72273 29944 2789,1 27922 2812,6
Bremen 7227 706,6 700,6 692,1 369,7 354,6 352,8 353,5
Niedersachsen/Bremen 7804,9 7933,4 7926,8 79194 3364,2 3143,7 3145,0 3166,1
Nordrhein-Westfalen 16914,1 17051,6 17012,6 16977,9 6930,7 6439,8 6430,1 6453,6
Hessen 5381,7 5539,0 5544,6 5549,1 2440,9 2314,7 2324,4 23433
Rheinland-Pfalz 3645,4 3644,8 3634,0 3625,9 1470,4 1348,4 13511 1359,7
Saarland 1119,8 1085,5 1076,7 1065,7 4354 412,0 410,3 410,4
Rheinland-Pfalz/Saarland 4765,2 4730,3 4710,6 4691,6 1905,9 1760,4 17614 1770,2
Baden-Wiirttemberg 8895,1 9120,8 9126,4 9132,1 4232,9 4035,2 4060,7 4096,8
Nordbayern 4825,8 4799,8 4776,2 4752,8 2153,5 2024,9 2032,6 2047,5
Siidbayern 5653,6 6012,9 6042,0 6075,8 2680,4 2604,5 2618,6 2641,0
Bayern 104794 10812,7 10818,2 10828,6 4833,9 4629,4 4651,2 4688,5
Berlin (West) 21223 1938,3 1916,6 1898,7 944,9 831,5 828,2 830,9
Bundesrepublik Deutschland 60650,6 61400,5 61318,0 61248,0 26570,0 24970,0 25020,0 25180,0

Relativzahlen
Schleswig-Holstein 4,1 4,2 4,2 4,2 3.6 38 38 3,8
Ha.mburg 3,0 2,7 2,7 2,7 3.6 3,5 3.5 35
Schleswig-Holstein/Hamburg 7.1 7.0 7.0 6,9 7.2 7.3 7.3 7.3
Niedersachsen 11,7 11,8 11,8 11,8 11,3 11,2 11,2 11,2
Bremen 1,2 1,2 1,1 1,1 1.4 1,4 1,4 1.4
Niedersachsen/Bremen 12,9 12,9 12,9 12,9 12,7 12,6 12,6 12,6
Nordrhein-Westfalen 279 27,8 27,7 27,7 26,1 25,8 25,7 25,6
Hessen 8,9 9,0 9,0 9,1 9,2 9.3 9.3 9,3
Rheinland-Pfalz 6,0 59 59 59 5,5 54 5,4 54
Saarland 1,8 1,8 1,8 1,7 1,6 1,7 1,6 1,6
Rheinland-Pfalz/Saarland 7.9 7.7 7.7 7.7 7,2 7,1 7,0 7,0
Baden-Wiirttemberg 14,7 14,9 14,9 14,9 15,9 16,2 16,2 16,3
Nordbayern 8,0 7.8 7.8 7.8 8,1 8,1 8,1 8,1
Siidbayern 9,3 9,8 9,9 9,9 10,1 10,4 10,5 10,5
Bayern 17,3 17,6 17,6 17,7 18,2 18,5 18,6 18,6
Berlin (West) 3.5 3,2 3,1 3,1 3.5 3,3 3,3 3,3
Bundesrepublik Deutschland 100 100 100 100 100 100 100 100
Verinderungen gegeniiber Vorjahr in %
Schleswig-Holstein -2,0 +0,1 +0,1 +0,1 . +0,0 + 0,5 + 0,9
Hamburg 1.4 -1,2 -0,9 -0,8 * -0,5 - 0,1 + 0,4
Schleswig-Holstein/Hamburg -1,8 -0,4 -03 -0,3 . -0,3 + 0,2 + 0,6
Niedersachsen +0,2 -0,1 -0,0 +0,0 . -0,3 + 0,1 + 0,7
Bremen -4,3 -1,0 -0,9 -1,2 . -0,9 - 0,5 + 0,2
Niedersachsen/Bremen -0,3 -0,2 -0,1 -0,1 . -0,3 + 0,0 + 0,7
Nordrhein-Westfalen -0,8 -0,3 -0,2 -0,2 - -0,5 -0,2 + 0,4
Hessen +0,0 -0,1 +0,1 +0,1 . -0,1 + 0,4 + 0,8
Rheinland-Pfalz -0,4 -0,3 -0,3 -0,2 . -0,6 + 0,2 + 0,6
Saarland -0,8 -0,7 -0,8 -1,0 : -0,9 — 04 + 0,0
Rheinland-Pfalz/Saarland -0,5 -0,4 -0,4 - 0,4 . -0,7 + 0,1 + 0,5
Baden-Wiirttemberg +0,9 -0,2 +0,1 +0,1 . -0,1 + 0,6 + 0,9
MNordbayern -0 -1,2 -0,5 - 0,5 : +0,1 + 0,4 + 0,7
Siidbayern -0,1 +1,2 +0,5 +0,6 . +0,3 + 0,5 + 0,9
Bayern -0,1 +0,1 +0,1 +0,1 . +0,2 + 0,5 + 0,8
Berlin (West) -0,7 -1,5 -1,1 -0,9 . -1,1 - 0,4 + 0,3
Bundesrepublik Deutschland -0,3 -0,2 -0,1 -0,1 +1,3 -0,3 + 0,2 + 0,6
1) vorliufig ‘

2) geschitzt
3) bei einem realen Wirtschaftswachstum von + 4 %% und einer Verringerung der jihrlichen Arbeitszeit je Erwerbstitigen um - 1,2 %.
Quellen: Statistisches Bund Arbeitskreis: Volkswirtschaftliche Gesamtrechnung der Linder, eigene Berechnungen.
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Tabelle 4
Arbeitnehmer (Beschiftigungsortskonzept) nach Bundeslindern und Landesarbeitsamtsbezirken 1970, 1977 und 1979
(Jahresdurchschnitte)

Arbeitnehmer (in Tausend)

?‘xjs.:aljggietrsmtsbezirke Insgesamt Deutsche Auslinder

1970 1977%) 1978%)  1979%)%) 1970 1977%) 1978%)  1979%)%) 1970 1977%) 1978%)  1979%)%)
Schleswig-Holstein 744,2 762,8 769,3 779,1 720,5 733,6 740,4 750,1 23,7 29,2 28,9 29,0
Hamburg 863,8 794,0 792,8 797,2 817,3 733,5 732,9 737,0 46,5 60,5 59,9 60,2
Schleswig-Holstein/Hamburg | 1607,9  1556,8  1562,1 15764 | 1537,8  1467,1 14732 14872 70,1 89,7 88,9 89,2
Niedersachsen 2363,2 22384 22567  2284,0 | 225901 21297 21492  2176,0 104,1 108,7 107,5 108,0
Bremen 338,9 321,1 320,5 3216 327,1 301,7 301,3 302,3 11,8 19,4 19,2 19,3
Niedersachsen/Bremen 2702,1  2559,5  2577,2 26056 | 2586,2 24314  2450,5 24784 115,9 128,1 126,7 127,2
Nordrhein-Westfalen 6157,1  5797,4  5782,1  5811,3 | 5643,8  5271,2 52696  5301,0 513,3 526,2 512,5 510,3
Hessen 2059,8  1993,1  2010,5  2034,0 | 18493  1781,7  1801,2  1823,4 210,5 211,4 209,3 210,6
Rheinland-Pfalz : 1140,6  1128,4 11356 11476 | 10833 10659 10744  1086,2 57,3 62,5 61,2 61,4
Saarland 389,8 363,0 360,0 361,5 369,0 340,3 337,9 339,4 20,8 22,7 22,1 22,1
Rheinland-Pfalz/Saarland 1530,4 14914 14956  1509,1 1452,4  1406,1 14122 14256 78,0 85,3 83,4 83,5
Baden-Wiirttemberg 3541,5 & 3393,1  3432,0  3478,7 | 3063,2 29414 29854 30296 478,3 451,7 446,6 449,1
Nordbayern 1651,0  1671,9 16874  1706,3 | 1561,2  1581,1 1597,6  1616,1 89,8 90,8 = 89,8 90,2
Siidbayern 2027,7 20352 2062,4 20939 | 1832,6  1828,5 18577 18879 195,1 206,7 204,7 206,0
Bayern 3678,8 37072 3749,8  3800,2 | 3393,8  3409,7 34553  3504,0 285,0 297,5 294,5 296,2
Berlin (West) 870,4 764,5 760,8 764,7 814,6 682,3 678,5 681,9 55,8 82,2 82,3 82,8

Bundesrepublik Deutschland 22148,0  21263,0  21370,0  21580,0 | 20341,0 19391,0 19526,0 197310 1807,0 1872,0 1844,0 1849,0

Relativzahlen

Schleswig-Holstein 34 3.6 3.6 3,6 3,5 3,8 3,8 3.8 1,3 1,6 1,6 1,6
Hamburg 39 37 3,7 3,7 4,0 3,8 3,8 3,7 2.6 3,2 33 33
Schleswig-Holstein/Hamburg 7.3 7.3 7.3 7.3 7.6 7.6 7.6 7.5 39 4,8 4,8 4,8
Niedersachsen 10,7 10,5 10,6 10,6 11,1 11,0 11,0 11,0 5,8 5,8 5,8 5,8
Bremen 1,5 1,5 1,5 1,5 1,6 1,6 1,5 1,5 0,7 1,0 1,0 1,0
Niedersachsen/Bremen 12,2 12,0 12,1 12,1 12,7 12,5 12,6 12,6 6,4 6,9 6,9 6,9
Nordrhein-Westfalen 27,8 27,3 27,1 26,9 27,8 27,2 27,0 26,9 28,4 28,1 27,8 27,6
Hessen 9.3 9.4 9.4 9.4 9,1 9,2 9,2 9,2 11,7 11,3 11,4 11,4
Rheinland-Pfalz 5,2 5,3 5,3 5,3 5,3 5,5 5,5 5,5 32 33 33 33
Saarland 1,8 1,7 1,7 1,7 1,8 1,8 1,7 1,7 1,2 1,2 1,2 1,2
Rheinland-Pfalz/Saarland 6,9 7,0 7,0 7,0 7,1 73 7,2 7,2 4,3 4,6 4,5 4,5
Baden-Wiirttemberg 16,0 16,0 16,1 16,1 15,1 15,2 15,3 15,4 26,5 24,1 242 243
Nordbayern 7.5 7.9 7.9 7,9 7.7 8,2 8,2 8,2 5,0 4,9 4,9 4,9
Siidbayern 9,2 9,6 9,7 9.7 9,0 9,4 9,5 9,6 10,8 11,0 11,1 11,1
Bayern 16,6 17,4 17,6 17,6 16,7 17,6 17,7 17,8 15,8 15,9 16,0 16,0
Berlin (West) 39 3.6 3,6 3,5 4,0 35 35 3,5 3,1 4.4 4,5 4,5
Bl.md:srepuh]ik Deutschland 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Verinderungen gegeniiber Vorjahr in %

Schleswig-Holstein + 1,4 +0,3 + 0,8 +1,3 + 0,5 + 0,4 + 0,9 + 1,3 | +403 -3,1 -09 +0,3
Hamburg + 1,1 — 0,4 -0,2 + 0,6 -03 — 0,4 -0,1 + 0,6 + 32,8 +0,5 -0,9 + 0,4
Schleswig-Holslei.anamburg + 1,3 -0,1 + 0,3 + 0,9 + 0,1 - 0,0 + 0,4 + 0,9 + 35,2 -0,7 -09 + 0,4
Niedersachsen + 2.2 + 0,3 + 0,8 +1,2 + 1,0 + 0,5 + 0,9 + 1,3 | +403 -28 -1,2 + 0,4
Bremen + 1,7 - 1,2 - 0,2 +0,3 + 0,7 - 1,0 -0, + 0,3 + 40,7 - 4,6 =11 + 0,4
Niedersachsen/Bremen + 2,2 + 0,1 + 0,7 + 1,1 + 0,9 +03 + 0,8 + 1,1 + 40,3 -3,0 -1,1 + 0,4
Nordrhein-Westfalen + 2,0 =12 -03 + 0,5 + 0,0 - 0,8 - 0,0 + 0,6 + 30,5 - 4,6 -26 — 04
Hessen + 29 + 0,4 + 0,9 + 1,2 + 0,4 + 0,7 + 1,1 + 1,2 + 30,8 -24 -1,0 + 0,6
Rheinland-Pfalz + 2,6 + 1,5 + 0,6 + 1,1 +1,3 + 1,6 + 0,8 + 1,1 + 35,5 -0,7 -2,1 + 0,3
Saarland + 34 -03 -08 + 0,4 +2,5 - 0,0 -0,7 + 04 | +22,7 -4,0 -27 -0.2
Rheinland-Pfalz/Saarland + 2,8 + 1,1 + 0,3 + 0,9 + 1,6 + 1,2 + 0,4 +09 | +31,8 - 1,6 -22 + 0,1
Baden-Wiirttemberg + 34 + 0,8 + 1,1 + 1.4 + 0,4 +1,2 + 1,5 + 1,5 + 273 -2,1 -1,1 + 0,6
Nordbayern + 1,8 + 1,3 + 0,9 + 1,1 + 0,2 + 1,6 + 1,0 + 1,2 + 41,5 -3,8 -1,1 + 0,5
Siidbayern + 3,0 + 1,7 + 1,3 + 1,5 + 0,5 + 2,0 + 1,6 + 1,6 + 35,3 -1,0 - 1,0 + 0,6
Bayern + 25 + 1,5 + 1,2 +1,3 + 0,3 + 1,8 + 1,3 + 1,4 + 37,2 -1,9 - 1,0 + 0,6
Berlin (West) + 1,1 -1,2 - 05 + 0,5 - 1,5 - 1,2 - 0,6 + 0,5 + 61,9 -1,3 +0,1 + 0,7
Bundesrepublik Deutschland + 2,4 + 0,1 + 0,5 + 1,0 + 0,4 + 0,4 + 0,7 + 1,0 + 323 -2.8 -1,5 + 0,3
1) vorliufig

2) geschiitzt
3) bei einem realen Wirtschaftswachstum von + 4 % und einer Verringerung der jihrlichen Arbeitszeit je Erwerbstitigen um - 1,2 %.
Quellen: Beitr AB 3.2 (fiir 1970 geringfiigige U hnungen vorg; ), Statistisches Bundesamt, Bundesanstalt fiir Arbeit, eigene Berechnungen.
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Tabelle 5

Arbeitslose nach Bundeslindern und Landesarbeitsamtsbezirken 1970, 1977 bis 1979 (Jahresdurchschnitte)

Arbeitslose (in Tausend)
Bundeslinder =
Landesarbeitsamtsbezirke Insg; Deutsche Auslinder
1970 1977 1978 1979%)%) 1970 1977 1978 1979%)%) 1970 1977 1978 1979%)%)
Schleswig-Holstein 8,1 47,0 44,1 40,2 8,0 45,0 41,9 38,2 0,1 2,0 2,2 2,0
Hamburg 2,8 28,6 29,1 27,7 2,7 25,7 25,6 24,3 0,1 2,9 3,5 3.4
Schleswig-Holstein/Hamburg 10,9 75,6 73,2 67,9 10,7 70,7 67,5 62,5 0,2 4,9 5,7 5,4
Niedersachsen 243 139,2 133,8 1236 239 131,5 125,7 116,1 0,4 7.7 8,1 7.5
Bremen 2,6 15,6 15,4 14,4 2,5 14,2 13,6 12,7 0,1 1,4 1,8 1,7
Niedersachsen/Bremen 26,9 154,8 149,2 138,0 26,4 145,7 139,3 128,8 0,5 9,1 9,9 9,2
Nordrhein-Westfalen 36,6 309,9 3119 295,6 35,3 281,0 279,1 264,3 1,3 28,9 32,8 31,3
Hessen 10,8 82,2 73,9 66,1 10,2 72,8 64,4 57,6 0,6 9,4 9,5 8,5
Rheinland-Pfalz 9,6 59,0 55,7 51,0 9.4 55,2 51,8 47,4 0,2 3,8 3,9 3,6
Saarland 4,1 27,1 28,3 27,3 4,0 25,3 26,2 25,4 0,1 1,8 2,1 1,9
Rheinland-Pfalz/Saarland 13,6 86,1 84,0 78,3 13,3 80,4 78,0 72,8 0,3 5,7 6,0 5,5
Baden-Wiirttemberg 8,1 101,4 91,7 82,2 7,2 86,5 76,8 690 0,9 14,9 14,9 13,2
Nordbayern 17,6 91,5 86,8 79,7 17,3 86,5 81,6 75,0 0,3 5,0 5,2 4,7
Siidbayern 19,3 93,5 85,5 77,0 18,7 85,3 77,7 69,9 0,6 8,2 7,8 7,1
Bayern 36,9 185,0 172,3 156,7 36,0 171,7 159,3 144,9 0,9 13,3 13,0 11,8
Berlin (West) 5,0 35,1 36,7 35,3 4,8 29,3 30,9 30,1 0,2 5,8 5,8 5,2
Bundesrepublik Deutschland 148,8 1030,0 992,9 920,0 143,8 938,1 §95,4 830,0 5,0 91,9 97,5 90,0
Relativzahlen
Sch.leswig-Holstein 5,5 4,6 4,4 4,4 5,6 4,8 4,7 4,6 2,0 2,2 2,2 2,2
Hamburg 1,8 2,8 2,9 3,0 1,8 2,7 2,9 2,9 2,2 32 3,6 3,8
Schleswig-Holstein/Hamburg 7,3 7,3 7,4 7,4 7.4 7,5 7,5 7,5 4,1 5,4 5,8 6,0
Niedersachsen 16,0 13,5 13,5 13,4 16,2 14,0 14,0 14,0 8,8 8,3 8,3 8,3
Bremen 2,1 1,5 1,5 1,6 2,1 1,5 1,5 1,5 1,8 1,5 1,8 1,9
Niedersachsen/Bremen 18,1 15,0 15,0 15,0 18,3 15,5 15,6 15,5 10,6 9,9 10,1 10,2
Nordrhein-Westfalen 24,6 30,1 31,4 32,1 245 30,0 31,2 31,9 26,9 31,5 33,7 34,7
Hessen 7,2 8,0 7,5 7,2 7,1 7.8 7,2 6,9 12,2 10,2 9,7 9,4
Rheinland-Pfalz 6,4 5,7 5,6 5,5 6,5 5,9 5,8 5,7 3,8 4,2 4,0 4,0
Saarland 2,7 2,6 29 3,0 2,7 2,7 2,9 3,1 26 2,0 2,1 2,1
Rheinland-Pfalz/Saarland 9,2 8,4 8,5 8,5 9,2 8,6 8,7 8,8 6,4 6,1 6,1 6,1
Baden-Wiirttemberg 5,4 9.8 9,2 8,9 5,0 9,2 8,6 8,3 18,1 16,2 15,3 14,7
Nordbayern 11,8 8,9 8,7 8,7 12,0 9,2 9,1 9,0 6,2 55 53 5,2
Siidbayern 13,0 9,1 8,6 8,4 13,1 9,1 8,7 8,4 11,3 8,9 8,0 7.9
Bayern 24,8 18,0 17,3 17,1 25,1 18,3 17,8 17,5 17,5 14,4 13,3 13,1
Berlin (West) 3,4 34 3,7 3,8 3.4 3,1 34 3,6 42 6,3 6,0 5,7
Bundesrepubﬁk Deutschland 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Verinderungen gegeniiber Vorjahr in %

Schleswig-H0|stein - 17,5 + 0,1 — 6,3 - 8,8 —17,8 - 0.2 - 69 — 8,8 + 19,3 + 5,7 + 7,0 -7.9
Hamburg - 19,9 + 63 + 1,8 — 49 -21,0 + 5,8 - 0,1 - 52 + 18,7 + 10,9 + 18,5 - 2.2
Schleswig-Holstein/Hamburg - 18,1 + 23 - 33 — 7.2 — 18,6 + 19 — 44 - 7.5 + 19,0 + 8,7 + 13,8 — 44
Niedersachsen - 18,1 + 05 - 39 - 7.7 — 18,6 + L6 = 21 - 7.6 + 24,5 — 154 + 59 - 8,0
Bremen - 13,8 + 2,8 - 1,1 — 63 —14,6 + 2,2 - 39 — 6,6 + 24,7 + 94 + 27,0 =05
Niedersachsen/Bremen — 176 + 0,7 — 36 - 7.5 —18,2 + 1,6 — 44 — 75 | + 245 - 123 + 9.2 - 73
Nordrhein-Westfalen — 26,6 + 2,0 + 0,7 - 5,2 —27.8 + 29 - 0,7 - 53 + 37,3 - 6,2 + 13,5 — 438
Hessen - 7.2 - 92 -10,1 —10,7 - 97 - 81 —11,5 —10,6 + 71,6 — 17,4 + 1,0 -10,8
Rheinland-Pfalz - 6,1 - 58 - 55 — 8,5 - 6,4 - 52 — 6,1 — 8,5 + 13,9 — 13,6 + 3,0 - 8,7
Saarland — 34,8 + 7,2 + 4,5 - 35 —35,7 + 7.3 + 39 — 34 + 13,9 + 6,0 + 12,6 - 55
Rheinland-Pfalz/Saarland —-170 - 21 — 24 — 6,8 —-175 = 1,6 - 29 — 68 | + 13,9 8,1 + 6,1 - 76
Baden-Wiirttemberg + 11,5 = 15,0 - 95 —10,4 + 4,2 = 12,1 =111 —=10,3 +147,9 - 28,9 - 0,1 —-11,4
Nordbayern — 153 - 62 - 52 — 8,2 —=16,0 - 49 — 56 — 8.2 + 57,9 — 23,4 + 24 — 8,6
Siidbayern - 92 8,7 — 8,6 - 99 —10,1 - 76 - 89 —10,0 + 35,7 — 18,3 - 50 — 89
Bayern - 12,2 = 7,5 - 6,9 - 90 —-13,0 - 63 - 72 = 91 + 42,8 — 20,4 - 22 — 8,8
Berlin (West) - 6,8 +12,2 + 45 - 36 - 88 +127 + 53 =23 | +850 + 92 + 04 =11,0
Bundesrepublik Deutschland — 16,8 - 29 - 36 - 74 —18,2 - 1,7 — 45 =73 + 66,7 =134 + 6,1 - 7.7

2) geschitzt

3) bei einem realen Wirtschaftswachstum von + 4 % und einer Verringerung der jihrlichen Arbeitszeit je Erwerbstitigen um — 1,2 %.

Quelle: Amtliche Nachrichten der Bundesanstalt fiir Arbeit, eigene Berechnungen.
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