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Aus der Untersuchung des IAB liber Berufsverlaufe bei Frauen*

Ausbildungs- und Berufsverlauf bei Frauen mit
betrieblicher Berufsausbildung

Hans Hofbauer**

Die Analyse der Daten aus der Untersuchung iiber Berufsverldufe bei Frauen brachte fiir
Frauen mit betrieblicher Berufsausbildung folgende Ergebnisse:

1. 48 %aller Frauen verfiigen iiber eine betriebliche Berufsausbildung. Fiir die letzten
Jahrzehnte ist folgende Entwicklung festzustellen: Starke Abnahme des Anteils der
Frauen ohne Berufsausbildung (von 54 % auf 27 %) und entsprechender Anstieg des Anteils
der Frauen mit betrieblicher Berufsausbildung (von 35 %auf 56 °/0). Das bildungspolitische
Ziel, den Anteil der Frauen ohne Berufsausbildung zu senken, wurde also iiberwiegend iber
die betriebliche Berufsausbildung erreicht.

2. Die betriebliche Berufsausbildung bei  Frauen  konzentriert sich auf wenige
Ausbildungsberufe und Wirtschaftszweige: Zwei Drittel aller Frauen mit betrieblicher
Berufsausbildung entfallen auf zehn Ausbildungsberufe; mehr als 80% wurden in 14
Wirtschaftszweigen ausgebildet. Vor allem fiir Hauptschulabsolventinnen wird das Angebot
an Ausbildungsmoglichkeiten der Eignungsstruktur dieses Personenkreises kaum gerecht.
Es erscheint dringend notwendig, den Fécher der Ausbildungsberufe vor allem durch
starkere Hereinnahme gewerblichtechnischer Ausbildungsberufe zu verbreitern.

3. Der Anteil der Frauen, die eine angefangene betriebliche Berufsausbildung nicht mit
Erfolg

abgeschlossen haben, liegt bei 10 %. Innerhalb der einze}nen Wirtschaftszweige und
Ausbildungsberufe ergaben sich keine grofleren Unterschiede. Uberdurchschnittlich hoch ist
der Anteil der Ausbildungsabbrecherinnen bei den Frauen, die mit 18 Jahren oder frither
ihr erstes Kind geboren haben (19 %).

4. Frauen verbleiben nach AbschluB der betrieblichen Berufsausbildung im Durchschnitt
linger im Ausbildungsbetrieb als Maéanner: Von den Miénnern mit betrieblicher
Berufsausbildung sind 5 Jahre nach Abschlul der Ausbildung noch 21 % im
Ausbildungsbetrieb beschiftigt, von den Frauen 33 %.

6 % aller Frauen, die eine betriebliche Berufsausbildung abgeschlossen haben, sind
innerhalb eines Jahres nach Abschlufl der Ausbildung deshalb aus dem Ausbildungsbetrieb
ausgeschieden, weil sie der Ausbildungsbetrieb nicht weiterbeschiftigen wollte oder konnte.

5. Der Anteil der Frauen, die ihren Beruf nicht mehr aufgrund ihrer betrieblichen
Berufsausbildung ausiiben, liegt im Durchschnitt bei 14 %. Am hochsten ist dieser Anteil
bei Frauen, die nach AbschluB der Ausbildung in einen anderen Wirtschaftszweig
iberwechselten, eine Teilzeitbeschiftigung ausiibten und eine betriebliche Berufsausbildung

fiir einen gewerblichen Beruf absolvierten (79 %).

Gliederung

1. Einfiihrung: Der bildungspolitische Stellenwert der
betrieblichen Berufsausbildung bei Frauen

2. Ergebnisse der Untersuchung
2.1 Allgemeine Schulbildung bei Frauen mit betrieb-
licher Berufsausbildung

2.2 Ausbildungsbetrieb  (GroBe, Wirtschaftsbereich
und Wirtschaftszweig des Ausbildungsbetriebes)

2.3 Ausbildungsberuf
2.4 Ausbildungsabbruch und Ausbildungsversagen

2.5 Dauer des Verbleibs im Ausbildungsbetrieb nach
Abschlufl der Ausbildung

2.6 Berufliche und sektorale Mobilitét

3. Zusammenfassung

* Die Methode dieser Untersuchung (Projekt 3-217 AE) ist beschrieben in;
Holbauer, Hans: Die Untersuchung des IAB {iiber Berufsverldufe bei
Frauen; Bericht iiber Methode und erste Ergebnisse, in: MittAB 2/1978,
Seite 131 ff.

** Dr. Hans Hofbauer ist Leiter des Arbeitsbereiches Soziologie im IAB. Der
Beitrag liegt in der alleinigen Verantwortung des Autors.

1) Hofbauer, H., Kraft, H., Betriebliche Berufsausbildung und Erwerbstitigkeit,

in: MittAB 1/1974, S. 45.
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1. Einfithrung: Der bildungspolitische Stellenwert der
betrieblichen Berufsausbildung bei Frauen

Bei der Analyse der Daten aus der Untersuchung iiber
Berufsverldufe bei médnnlichen Erwerbspersonen ergab
sich, dal der Anteil der Ménner ohne Berufsausbildung
in den letzten Jahrzehnten stark zurlickgegangen ist.
Gleichzeitig ist der Anteil der Méanner mit betrieblicher
Berufsausbildung entsprechend gestiegen, wéihrend im
Bereich der schulischen Berufsausbildung (bis 1970) kaum
eine Verinderung eingetreten war'). Das bildungspoli-
tische Ziel, mehr Ménner einer Berufsausbildung zuzu-
fiihren, ist also iiberwiegend iiber die betriebliche Berufs-
ausbildung erreicht worden.

Ahnliche Verhiltnisse ergeben sich auch bei den Frauen.
Es zeigt sich ein stetiger Riickgang des Anteils der Frauen
ohne Berufsausbildung von 54 %(Eintritt in das Er-
werbsleben vor 1943) auf 27 %(Eintritt in das Erwerbs-
leben 1971 bis 1977). Die entsprechenden Anteile sind in
Ubersicht 1 graphisch dargestellt.

Der Riickgang des Anteils der Frauen ohne Berufsausbil-
dung lduft mit einem entsprechenden Anstieg bei der
betrieblichen Berufsausbildung fiir einen Angestellten-
beruf einher. Sowohl die Anteile der Frauen mit betrieb-
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Tabelle 1

Berufsausbildung bei weiblichen Erwerbs- und Nichterwerbspersonen in Abhiingigkeit vom beruflichen Status des Vaters und
dem Jahr des Eintritts in das Erwerbsleben.

Jahr des Eintritts in das Erwerbsleben
Felder-
Beruflicher Status des Vaters glie- [Vor 1943 |1943 bis [1950bis (1957 bis |1964 bis (1971 bis | Nicht Ins-
derung?) 1949 1956 1963 1970 1977  |bekannt |[gesamt
Selbstindiger Landwirt a 674 414 484 316 314 302 72 2.576
b 3 6 8 14 18 28 8 11
[ 12 15 12 18 18 17 19 15
d 15 21 20 32 36 45 27 26
e 7 14 8 7 12 16 6 9
f 78 65 72 61 52 39 67 65
Ubrige Selbstindige a 428 294 420 396 320 328 68 2.254
b 24 29 29 43 43 40 (47) 35
c 14 12 19 14 9 1 (12) 13
d 38 41 43 57 52 51| (59) 48
e 15 12 16 15 24 29 | (12) 19
f 47 47 36 28 24 20 (29) 33
Beamte und Angestellte in a 366 276 420 474 482 392 46 2.456
einfacher und mittlerer b 42 35 43 53 46 47 (65) 46
Stellung c 19 18 15 17 12 18 (17) 16
d 61 43 58 70 58 65 | (82) 62
e 16 12 13 12 16 18 | (5) 14
f 23 35 29 18 26 17 (13) 24
Beamte und Angestellte in a 220 170 272 352 334 304 52 1.704
gehobener und leitender b 28 (20) 37 45 44 32 (46) 37
Stellung c 1 11 15 10 9 15 | (19) 12
d 39 (31) 52 55 53 47 (65) 49
e 29 42) 25 30 31 34 | (20 31
f 32 (27) 23 15 16 19 (15) 20
Un- und angelernte Arbeiter a 372 262 398 340 320 338 80 2.110
b 13 14 18 33 39 43 (27) 27
c 12 26 18 16 20 16 (25) 18
d 25 40 36 49 59 59 (52) 45
e 2 2 5 6 5 8 | (-) 4
£ 73 58 59 45 36 33 | (48) 51
Facharbeiter, Vorarbeiter a 630 434 688 654 740 682 126 3.954
b 22 27 28 46 46 44 (32) 36
c 22 19 23 22 21 16 (21) 20
d 44 46 51 68 67 60 (53) 56
e 4 5 7 8 5 9 | (e 7
f 52 49 42 24 28 31 (41) 37
Nicht bekannt a 196 200 334 386 244 158 46 1.564
b 27) 21 38 48 40 37 | a7 36
c (16) 15 14 12 17 16 | (26) 15
d (43) 36 52 60 57 53 | (43) 51
e (16) 13 8 16 10 15 | (5 13
f (41) 51 40 2% 33 32 | (52) 36
Insgesamt a 2.886 2.050 3.016 2918 2.754 2.504 490 16.618
b 20 21 28 42 41 40 33 32
c 15 17 17 16 16 16 20 16
d 35 38 45 58 57 56 53 48
e 11 13 11 13 13 17 8 13
f 54 49 44 29 30 27 39 39

1) Feldergliederung

a Zahl der Fille insgesamt (in 1000) — hochgerechnet —
b Anteil der Frauen mit betrieblicher Berufsausbildung fiir Angestelltenberuf
¢ Anteil der Frauen mit betrieblicher Berufsausbildung fiir Arbeiterberuf

d Anteil der Frauen mit betrieblicher Berufsausbildung insgesamt

e Anteil der Frauen mit ausschliefllich schulischer Berufsausbildung

f Anteil der Frauen ohne Berufsausbildung (einschl. ohne Angabe)
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Ubersicht 1
Berufsausbildung bei Frauen im Zeitablauf

Anteil
(in %)
60 )
hetriebliche Berufsaushildung

nsgesamt

betriebliche Berufsausbildung
fur Angestelltenberuf

1] P N - __Ehne Berufsaushildung
b{1] ST betriebliche Berufsaushildung fiar Arbeiterberut
e | -
- T -’_,T--’
T ausschlieBliche schulische Berufsausbildung
—_— —_ —_— — i — RS -
1943 - 1950 - 1957 1964 - 1971 -
vor 1943 1949 1956 1963 1970 1877

Jahr des Eintritts in das Erwerbsleben

licher Berufsausbildung fiir einen Arbeiterberuf als auch
diejenigen von Frauen mit ausschlieBlich schulischer
Berufsausbildung haben sich im Verlauf der letzten Jahr-
zehnte kaum veréndert.

Weiterhin féllt auf, dal der beschriebene Proze3 (Riick-
gang des Anteils der Frauen ohne Berufsausbildung und
entsprechender Anstieg des Anteils der Frauen mit be-
trieblicher Berufsausbildung fiir einen Angestelltenberuf)
insgesamt bereits Anfang der 60er Jahre abgeschlossen
war (ab 1963 verlaufen die entsprechenden Kurven der
Ubersicht 1 etwa parallel). Gliedert man jedoch die Da-

gang des Anteils der Frauen ohne Berufsausbildung zu-
gunsten der Dbetrieblichen Berufsausbildung fiir einen
Angestelltenberuf in den einzelnen Herkunftsgruppen
zeitverschoben ablduft: Bei Frauen, deren Viter selbstin-
dige Landwirte oder Hilfs- bzw. angelernte Arbeiter
waren, scheint er noch anzudauern, wahrend er in den
anderen Herkunftsgruppen Ende der 50er bzw. Anfang
der 60er Jahre bereits weitgehend beendet war.

Zusammenfassend kann also festgehalten werden, daB,
dhnlich wie bei den Méannern, der Anteil von Frauen
ohne Berufsausbildung in den letzten Jahrzehnten vor
allem mit dem Instrument der betrieblichen Berufsaus-
bildung abgebaut werden konnte. Der Unterschied zwi-
schen den Geschlechtern besteht darin, dal bei Frauen
vor allem der Anteil derjenigen mit betrieblicher Berufs-
ausbildung fiir Angestelltenberufe zugenommen hat, wéh-
rend sich bei den Ménnern der Zuwachs fast gleichmifBig
auf Arbeiter- und Angestelltenberufe verteilt.

2. Ergebnisse der Untersuchung

2.1 Die allgemeine Schulbildung der Frauen mit

betrieblicher Berufsausbildung

Der Anteil der Frauen mit mittlerem Bildungsabschlufl
unter den weiblichen Schulabgidngern hat sich in den letz-
ten zwei Jahrzehnten mehr als verdoppelt. Er betrug im
Jahre 1955 noch 11 %%) und stieg bis zum Jahre 1975 auf
24 %%) an. Angesichts dieser Entwicklung taucht die
Frage auf, in welchem AusmaB sich durch diese Verdnde-
rungen im Bereich der allgemeinen Schulbildung auch
Verdnderungen im Bereich der betrieblichen Berufsaus-
bildung ergeben haben.

ten, wie in Tabelle 1 geschehen, nach der sozialen Her-
kunft (gemessen am beruflichen Status der Viter, als die
Frauen 15 Jahre alt waren), so ergibt sich, dafl der Riick-

Wie die Werte der Tabelle 2 zeigen, verfiigen 20 % aller
Frauen mit abgeschlossener betrieblicher Berufsausbildung
tiber einen mittleren Bildungsabschlul. Dieser Anteil liegt
leicht iiber dem Durchschnitt aller Frauen (17%). Von
den Frauen, die neben einer betrieblichen auch noch eine
schulische Berufsausbildung absolviert haben, haben so-

2) Bundesanstalt fiir Arbeitsvermittlung und Arbeitslosenversicherung (Hrsg.).
Berufsberatung, Berichtsjahr 1967/68, Niirnberg 1969, S. 91.

3) Bundesanstalt fiir Arbeit (Hrsg.), Berufsberatung, Berichtsjahr 1975/76,
Niirnberg 1977, S. 113.

Tabelle 2
Frauen (Erwerbs- und Nichterwerbspersonen), gegliedert nach der beruflichen Ausbildung und der allgemeinen Schulbildung
(in %)

Abgeschlossene berufliche Ausbildung
Betriebliche Berufsausbildung
Ausschlieflich betriebliche

Allgemeine fur einen  fiir einen Betriebliche Ausschlief}-
Schulbildung Keine | Angestell- Arbeiter- Insgesamt und Insgesamt lich Insgesamt

tenberuf beruf schulische schulische
Volks-, Hauptschule 88 77 91 82 51 77 36 76
Mittlere Reife, 9 20 7 16 41 20 33 17
Fachschulreife
Abitur, Fachhoch- 3 2 1 1 5 2 27 6
schulreife
Nicht bekannt / 1 1 1 3 1 4 1
Summe 100 100 100 100 100 100 100 100
Zahl der Fille 6.414 4.444 2.294 6.738 1.350 8.088 2.116 16.618
(in 1000)
In % (horizontal) 39 27 14 41 8 49 12 100
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Tabelle 3

Frauen mit einem an einer allgemeinbildenden Schule erworbenen mittleren Bildungsabschluf}, gegliedert nach dem Jahr des

Eintritts in das Erwerbsleben und der Berufsausbildung (in %)

Abgeschlossene berufliche Ausbildung
Betriebliche Berufsausbildung

AusschlieBlich betriebliche
Jahr des Eintritts fiir einen fiir einen Betrieb- Ausschliefi- Zahl der
in das Erwerbsleben Keine Angestellten- Arbeiter- Insgesamt liche und Insgesamt lich schu- Summe Fille

Beruf Beruf schulische lische (in 1000)
Vor 1943 21 20 4 24 21 45 34 100 376
1943 bis 1949 22 23 8 31 13 44 34 100 236
1950 bis 1956 18 32 8 40 17 57 25 100 448
1957 bis 1963 17 29 4 33 24 57 26 100 540
1964 bis 1970 19 37 4 41 22 63 18 100 600
1971 bis 1977 20 34 7 41 16 57 22 100 622
Nicht bekannt (17) (45) (10) (55) (17) (72) (11) 100 58
Insgesamt 19 31 6 37 19 56 25 100 2.880

gar 41 %einen mittleren Bildun;sabschluﬁ an einer all-
gemeinbildenden Schule erreicht’). Bei Frauen mit mitt-
lerem Bildungsabschlu3 und abgeschlossener betrieblicher
Berufsausbildung ist also die Wahrscheinlichkeit {iber-
durchschnittlich hoch, dal sie sich zusitzlich auch iiber
eine schulische Berufsausbildung qualifiziert haben (ins-
gesamt haben von den 8,09 Millionen Frauen mit ab-
geschlossener betrieblicher Berufsausbildung 1,35 Millio-
nen, das sind 17 %, zusitzlich eine schulische Berufsaus-
bildung absolviert).

In Tabelle 3 ist die Gliederung der Frauen mit mittlerem
Bildungsabschlul nach der beruflichen Ausbildung (im
Zeitablauf) dargestellt. Es zeigt sich, dal Frauen mit
mittlerem Bildungsabschluf} in den letzten Jahrzehnten
in zunehmendem Mafle eine betriebliche Berufsausbildung
abgeschlossen haben, wihrend der Anteil der Frauen ohne
Berufsausbildung gleich geblieben und der mit ausschlieB3-
lich schulischer Berufsausbildung riickldufig ist. Auch bei
Frauen mit mittlerem Bildungsabschlu3 gewinnt also die
betriebliche Berufsausbildung zunehmend an Bedeutung,
hier zu Lasten der schulischen Berufsausbildung.

Aus den Werten der Tabelle 4 geht hervor, da3 der An-
teil der Frauen mit mittlerem Bildungsabschluf3 vor allem
unter jenen angestiegen ist, die in den ,,iibrigen Wirt-
schaftsbereichen® ausgebildet wurden. Bei der Gliederung
nach Wirtschaftszweigen zeigt sich, dafl der zunehmende
Anteil von Frauen mit mittlerem Bildungsabschluf3 vor
allem bei den Freien Berufen (z. B. als Arzthelferin,
Zahnarzthelferin, Gehilfin in wirtschafts- und steuer-
beratenden Berufen, Rechtsanwalts- und Notargehilfin)
und im o6ffentlichen Dienst ausgebildet wurde. Am wenig-
sten hat der Handel an der Entwicklung im allgemein-
bildenden Schulwesen partizipiert. Der Anteil der Frauen

4) Es kann hierbei allerdings nicht ganz ausgeschlossen werden, dafl Frauen,
die einen mittleren BildungsabschluB an einer berufsbildenden
Schule erwarben, diesen als Abschlufl einer allgemeinbildenden Schule
dekla rierten.

5) Bundesanstalt fiir Arbeit (Hrsg.), Berufsberatung, Berichtsjahr 1975/76,
Niirnberg 1977, S. 88.

6) Vgl. dazu auch: Hofbauer, H., Potentielle Berufsfelder fiir Frauen, in:
MittAB 3/1971, S. 336 ff.
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mit mittlerem Bildungsabschlu3 ist z. B. unter den Ver-
kéuferinnen kaum gestiegen. Auch in jlingster Zeit wird
ein groBer Teil (37 °/o) der Madchen, die mit oder ohne
Abschluf} aus der Hauptschule abgehen, fiir den Beruf
der Verkauferin ausgebildet’). Allein aus dieser Zahl
wird deutlich, daB das Angebot an Ausbildungsmdglich-
keiten vor allem fiir weibliche Hauptschulabsolventen
der Eignungsstruktur dieses Personenkreises keinesfalls
gerecht wird und deshalb alle Aktivititen begriiBt wer-
den missen, die darauf abzielen, den Ficher der Aus-
bildungsberufe fiir Miadchen zu verbreitern®).

2.2 Der Ausbildungsbetrieb

Grope des Ausbildungsbetriebes

Wie die Werte der Tabelle 5 zeigen, wurden drei Viertel
aller Frauen mit abgeschlossener betrieblicher Berufsaus-
bildung in Betrieben mit weniger als 100 Beschéftigten
ausgebildet, 41 %sogar in Kleinbetrieben mit weniger
als 10 Beschéftigten. Dies hat sich iiber die gesamte Gene-
ration der befragten Frauen hinweg kaum verdndert. Bei
der Uberpriifung der Frage, inwieweit die GroBe des
Ausbildungsbetriebes den weiteren Berufsverlauf beein-
flut, zeigte sich, daB3 der EinfluB3 dieses Merkmals z. B.
auf einen evtl. Berufswechsel relativ gering ist (vgl. unten,
Abschnitt 2.6).

Wirtschafisbereich des Ausbildungsbetriebes Auch im
Hinblick auf die Struktur der Wirtschaftsbereiche der
Ausbildungsbetriebe gab es, wie aus Tabelle 6 hervorgeht,
im Zeitablauf nur geringfiigige Verdnderungen: Einen
leichten Riickgang im Bereich des Handwerks und eine
entsprechende Zunahme der im Handel ausgebildeten
Frauen.

Wirtschaftszweig des  Ausbildungsbetriebes Bei der
Verteilung der Frauen mit abgeschlossener betrieblicher
Berufsausbildung nach den  Wirtschaftszweigen des
Ausbildungsbetriebes (vgl. Tabelle 7) zeigt sich, dhnlich
wie bei den Ausbildungsberufen, eine starke Kon-
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Tabelle 4

Anteil der Frauen mit Mittlerer Reife unter den weiblichen
Erwerbs- und Nichterwerbspersonen mit abgeschlossener
betrieblicher Berufsausbildung, in Abhingigkeit von dem
Jahr des Abschlusses dieser Ausbildung und weiteren Merk-
malen (in %)

Jahr des Abschlusses der betrieblichen
Berufsausbildung

1956 und frisher 1957 bis 1977
Merkmal/Ausprigung Zahl der Zahl der
Fille Fille
insgesamt  Anteil | insgesamt  Anteil
(in1000) (in %) | (in1000)  (in %)

Insgesamt 3.160 17 4.668 22
Betriebliche Berufsausbildung fiir
Angestelltenberuf 1.842 2 3.356 26
Arbeiterberuf 1.304 9 1.302 14
Nicht bekannten Beruf 14 - 10 -
Wirtschaftsbereich des Ausbildungs-
betriebes
Handel 1.020 15 1.664 14
Handwerk 646 B 772 1
Industrie 514 21 718 23
Ubrige Wirtschaftsbereiche 742 23 1114 39
Nicht bekannt 238 19 400 29
Ausgewdhlte Wirtschaftszweige des
Ausbildungsbetriebes
a. Anteil gesunken oder gleich

geblieben:

Textilgewerbe, Bekleidungsgewerbe, 1.778 12 2,550 9

Nahrungs- und Genufimittelgewerbe,
Grofihandel, Einzelhandel, Dienst-

leistungshandwerke

o

. Anteil bis zu 10 %e-Punkte gestiegen

"and- und Forstwirtschaft, 828 27 1.140 36
Herstellung von EBM-Waren,
Kreditinstitute, Gbrige Wirt-
schaftszweige

c. Anteil um 10 %o-Punkte und
mehr gestiegen

Versicherungsgewerbe, Gast- 554 17 978 39
stitten- und Beherbergungsgewerbe,
Gesundheits- und Veterinirwesen,
Wirtschafts- und Rechtsberatung,
Gebietskérperschaften, Sozialver-
sicherung

Ausgewiblte Aushildungsberufe

Schneiderin, Niherin 416 [3 262 2

Grofi-, Einzelhandelskaufmann 246 21 528 13

Verkiuferin 466 3 776 4

Biirofach-, Biirchilfskraft 790 27 1.216 32

Friseuse 9% @ 232 2

Ubrige 1.146 20 1.654 32
Tabelle 5

Frauen (Erwerbspersonen und Nichterwerbspersonen), die
eine betriebliche Berufsausbildung abgeschlossen haben,
gegliedert nach dem Jahr des Abschlusses der betrieblichen
Berufsausbildung und der Grofle des Ausbildungsbetriebes
(in %)

Jahr des Abschlusses der betrieblichen
. . Berufsausbild
Grofie des Ausbildungsbetriebes crasaushraung
1956und 1957und  Nicht  Insgesamt
frither spiter bekannt

bis 9 Beschiftigte 42 41 43 41
10 bis 49 Beschiftigte 27 26 26 26
50 bis 99 Beschiftigte 8 9 5 9
100 bis 499 Beschiftigte 14 14 17 14

500 bis 999 Beschiftigte 3 3 1
1.000 Beschiftigte und mehr 3 4 3 4

Nicht bekannt 3 3 5
Summe 100 100 100 100
Zahl der Fille (in 1000) 3160 4.666 262 8.088
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Tabelle 6

Frauen (Erwerbspersonen und Nichterwerbspersonen), die
eine betriebliche Berufsausbildung abgeschlossen haben,
gegliedert nach dem Jahr des Abschlusses der betrieblichen

Berufsausbildung und nach dem Wirtschaftsbereich des
Ausbildungsbetriebes (in %)
Jahr des Abschlusses der betrieblichen
Wirtschaftsbereich des Berufsausbildung
Wirtschaftsbereich des 1956 und 1957 und ~ Nicht  Insgesamt
frither spiter  bekannt
Handel 32 3e 33 34
Handwerk 20 17 19 18
Industrie 16 15 13 16
Ubrige Wirtschaftsbereiche 24 24 21 24
Nicht bekannt 8 8 14 B
Summe 100 100 100 100
Zahl der Fille (in 1000) 3160 4.666 262 8.088

Tabelle 7

Frauen (Erwerbspersonen und Nichterwerbspersonen), die
eine betriebliche Berufsausbildung abgeschlossen haben,
gegliedert nach dem Jahr des Abschlusses der betrieblichen
Berufsausbildung und ausgewihlten Wirtschaftszweigen
des Ausbildungsbetriebes (in %).

Jahr des Abschlusses der betrieblichen
Berufsausbildung
Wirtschaftszweig 1956 und 1957 und  Nicht  Insgesamt
des Ausbildungsbetriches frither spiter  bekannt
Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 4 2 7 3
Herstellung von EBM-Waren 3 2 1 2
Textilgewerbe 3 2 1 2
Bekleidungsgewerbe, Polsterei u. 16 8 12 12
Dekoration
Nahrungs-, Genuimittelgewerbe 2 2 2 2
Groflhandel 5 6 2 5
Einzelhandel 26 30 32 29
Kreditinstitute 2 4 4 3
Versicherungsgewerbe 2 2 1 2
Gaststitten-, Beherbergungsgewerbe 5 3 2 4
Gesundheits-, Veterinirwesen 6 8 5 8
Wirtschaftsberatung, -priifung, 2 3 2 2
Rechtsberatung
Dienstleistungshandwerke - 4 5 8 5
Gebietskirperschaften, Sozial- 4 4
versicherung
Sonstige Wirtschaftszweige 16 18 16 17
Summe 100 100 100 100
Zahl der Fille (in 1000) 3.160 4.666 262 8.088

zentration auf wenige Wirtschaftszweige: Mehr als 80%
aller Frauen wurden in 14 Wirtschaftszweigen ausgebil-
det, ein Drittel davon im Einzelhandel. Im Zeitablauf sind
stirkere ~ Verdnderungen in folgenden Bereichen
festzustellen: Riickgang des Anteils der Frauen, die im
Bekleidungsgewerbe ausgebildet wurden, Anstieg dagegen
im Handel, bei den Banken und den Freien Berufen.
Diese Verdnderungen deuten auch auf Verschiebungen bei
den Ausbildungsberufen hin.

2.3 Der Ausbildungsberuf

Die léngerfristige Entwicklung der Gliederung der Frau-
en mit abgeschlossener betrieblicher Berufsausbildung
nach dem sozialversicherungsrechtlichen Status des Aus-
bildungsberufes ist durch einen relativ starken Riickgang
des Anteils der Arbeiterberufe gekennzeichnet (vgl. Ta-
belle 8): Bis etwa 1950 betrug er 44 %, sank dann inner-
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halb der nichsten zehn Jahre auf 28 % ab und ist seit
Anfang der 60er Jahre auf diesem Niveau geblieben.
Dieser Riickgang ist vor allem darin begriindet, daf die
Berufe der Textilverarbeitung zahlenméBig stark zuriick-
gegangen sind und andere gewerbliche Berufe fiir Méd-
chen nicht in dem entsprechenden Malle erschlossen wur-
den.

Tabelle 8

Frauen (Erwerbspersonen und Nichterwerbspersonen), die
eine betriebliche Berufsausbildung abgeschlossen haben, ge-
gliedert nach dem Jahr des Abschlusses der betrieblichen Be-
rufsausbildung und der Art der betrieblichen Berufsaus-
bildung (in %).

Jahr des Abschlusses der betrieblichen
Berufsausbildung

Art der betrieblichen Vor 1943 1950 1957 1964 1971 Nicht Insge-
Berufsausbildung 1943  bis  bis  bis  bis  bis  be- samt

(Ausbildung fir ...) 1949 1956 1963 1970 1977 kannt

Angestelltenberuf 56 56 61 72 72 72 62 6
Arbeiterberuf 44 44 38 23 23 28 38 34
Nicht bekannt / ! 1 / / / / !
Summe 100 100 100 100 100 100 100 100
Zahl der Fille (in 1000) 1,222 778 1360 1.702 1.570 1.394 262 R.C¥8

Verfolgt man die Verdnderungen in der Gliederung nach
Ausbildungsberufen im Zeitablauf (vgl. Tabelle 9), so
kann man, von wenigen Ausnahmen abgesehen (Berufe
der Textilverarbeitung, Arzt- bzw. Zahnarzthelferin,
Friseuse), eine relative Stabilitét feststellen, die bis in die
jiingste Zeit herein anhdlt. Von den genannten Ausnah-
men abgesehen, hat sich in der Zusammensetzung der
Frauen nach Ausbildungsberufen iiber eine Generation
hinweg kaum etwas geédndert. Vor allem ist auch die
Konzentration auf relativ wenige Ausbildungsberufe
weitgehend erhalten geblieben.

2.4 Ausbildungsabbruch und Ausbildungsversagen

Die Untersuchung {iber Berufsverldufe bei minnlichen
Erwerbspersonen des Jahres 1970 brachte im Hinblick
auf den Ausbildungsabbruch bzw. das Ausbildungsver-
sagen bei der betrieblichen Berufsausbildung folgende
Ergebnisse’):

- Der Anteil der Ménner, die eine angefangene betrieb-
liche Berufsausbildung nicht mit Erfolg abgeschlossen hat-

ten, betrug insgesamt 11 %.

- Im Zeitablauf ergab sich folgendes Bild: Bei Min-
nern, die ihre betriebliche Berufsausbildung vor dem
zweiten Weltkrieg begonnen hatten, lag der Anteil der
Ausbildungsabbrecher bzw. Ausbildungsversager mit 8 %
unter dem Durchschnitt. Bedingt durch die Kriegs- und
Nachkriegsverhéltnisse stieg dieser Anteil dann zwischen
1939 und 1949 auf 15% an. Zwischen 1950 und 1959
erreichte er mit 9% erneut einen Tiefpunkt. Nach 1960
war wieder ein leichter Anstieg zu verzeichnen.

- Bei den einzelnen Ausbildungsberufen streute der An-
teil der Ausbildungsabbrecher bzw. Ausbildungsversager
betrichtlich: Bei einzelnen Ausbildungsberufen lag er
unter 5 % (z. B. Schriftsetzer, Buchdrucker, Bankkauf-
mann), in anderen dagegen bei iiber 20 % (z. B. Melker,
Schmelzschweiler, Tankwart).

7) Hofbauer, H., Kraft, H., Betriebliche Berufsausbildung und Erwerbs-
tatigkeit, in: MittAB 1/1974, S. 44 ff.
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Tabelle 9

Frauen (Erwerbspersonen und Nichterwerbspersonen), die
eine betricbliche Berufsausbildung abgeschlossen haben,
gegliedert nach dem Jahr des Abschlusses der betrieblichen
Berufsausbildung und ausgewihlten Ausbildungsberufen
in %).

%Zunz Vergleich: Weibliche Auszubildende 1976 nach Aus-
bildungsberufen).

Jahr des Abschlusses der betrieb- * Zum
lichen Berufsausbildung Ver -
(e roammngetap, | 9% 157 Nkt e |
und und  bekannt  samt liche
friher  spiiter Auszu-
bildende
1976)
Schngiderin, Niherin 13 [ 10 9 4
Kachin 4 1 3 2 1
Grofi- und Einzelhandelskaufmann 8 11 10 10 7
Verkiuferin 15 17 22 16 17
Bankkaufmann 2 3 3 3 4
Birofachkraft, Biirohilfskraft 25 26 19 26 26
Arzthelferin, Zahnarzthelferin 2 4 4 3 12
Friseuse 3 5 8 4 11
Hauswirtschaftsgehilfin 3 2 1 2 2
Ubrige und nicht bekannt 25 25 20 25 16
Summe 100 100 100 100 100
Zahl der Fille (in 1000) 3160 4.666 262 8.088 475

B4

"} Quelle: Bund um fiir g und Wissenschaft und Statistisches Bundes-

amt (Hrsg.): Berufliche Aus- und Fortbildung, Stuttgart und Mainz 1977.

- Zwischen den Wirtschaftsbereichen der Ausbildungs-
betriebe (Industrie, Handwerk, Ubrige) gab es bei der
Abbrecher- bzw. Versagerquote keine nennenswerten
Unterschiede.

Fiir die Frauen wurde 1977 der Anteil derjenigen, die
eine angefangene betriebliche Berufsausbildung nicht mit
Erfolg abgeschlossen hatten, mit denselben Fragen er-
hoben wie bei den méinnlichen Erwerbspersonen des Jah-
res 1970. Die entsprechenden Ergebnisse sind in Tabelle
10 dargestellt.

Insgesamt stimmen die Ergebnisse bei den Frauen weit-
gehend mit denen bei den ménnlichen Erwerbspersonen
iberein. Im Gegensatz zu den Verhiltnissen bei den
ménnlichen Erwerbspersonen ist jedoch bei den Frauen
die Streuung des Anteils der Ausbildungsabbrecher und
Ausbildungsversager auch bei den Ausbildungsberufen
relativ gering. Dies konnte allerdings auch damit zu-
sammenhdngen, dal wegen der teilweise niedrigen Fall-
zahl bei einzelnen Ausbildungsberufen Zusammenfassun-
gen vorgenommen werden muflten.

Von seiten der Praxis wird gelegentlich darauf hinge-
wiesen, dal Médchen ihre betriebliche Berufsausbildung
in zunchmendem Malle deshalb abbrechen miissen, weil
sie ein Kind erwarten. Dieser Sachverhalt schldgt sich
auch in den vorliegenden Ergebnissen nieder: Unter den
gepriiften Variablen reduziert das Merkmal ,,Alter der
Befragten bei Geburt des 1. Kindes* die Varianz der Ziel-
variablen ,,Ausbildungsabbruch bzw. Ausbildungsversa-
gen® am stirksten. Die Quote der Ausbildungsabbrecher
bzw. Ausbildungsversager ist bei Frauen, die ihr erstes
Kind im Alter von 18 Jahren und frither geboren haben,
etwa doppelt so hoch wie im Durchschnitt. Etwa 70 000
Frauen, die in diesem Alter ein Kind zur Welt gebracht
haben, haben ihre angefangene betriebliche Berufsausbil-
dung nicht mit Erfolg abgeschlossen. Dieses Ergebnis ist
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Tabelle 10

Anteil der Frauen unter den weiblichen Erwerbs- und Nicht-
erwerbspersonen, die eine angefangene betriebliche Berufs-
ausbildung nicht mit Erfolg abgeschlossen haben, in Ab-
hingigkeit von verschiedenen Merkmalen (in %).

Zahl der
Fille
Merkmal / Ausprigung insgesame Anteil
(in 1000) (in %)

Insgesamt 8.952 10
Allgemeine Schulbildung
Volks-, Hauptschule 6.912 10
Mittlere Reife 1.730 7
Abitur 184 (9
Nicht bekannt 126 (10)
Jabr des Abschlusses bzw. Abbruches der
betrieblichen Berufsanshildung

Vor 1943 1.114 8
1943 bis 1949 906 14
1950 bis 1956 1.508 10
1957 bis 1963 1.830 7
1964 bis 1970 1.732 9
1971 bis 1977 1.568 11
Nicht bekannt 294 11
Betriebliche Berufsansbildung begonnen fiir vinen
Angestelltenberuf 5.884 9
Arbeiterberuf 3.024 11
Nicht bekannten Beruf 44 (45)
Aushildungsberuf (teilweise zusammengefafit)
Kéchin 184 4)
Schneiderin, Niherin 756 7
Grofi- und Einzelhandelskaufmann 866 8
Biirofachkraft, Biirohilfskraft 2.232 8
Arzthelferin, Zahnarzthelferin 280 9
Friseuse 382 9
Verkiuferin 1.444 10
Bankkaufmann 248 11
Hauswirtschaftsgehilfin 206 11
Ubrige (einschl. nicht bekannt) 2,354 13
Wirtschaftsbereich des Ausbildungsbetriebes
Handel 3.026 9
Handwerk 1.612 9
Industrie 1.400 10
Ubrige Wirtschaftsbereiche 2,136 11
Nicht bekannt 778 13
Wirtschaftszweig des Ausbildungsbetriebes
Grofihandel 462 5
Nahrungs-, Genufimittelgewerbe 184 (5
Bekleidungs-, Polster- und Dekorationsgewerbe 964 8
Einzelhandel 2.568 9
Gaststitten-, Beherbergungsgewerbe 342 9
Gebietskorperschaften, Sozialversicherung in2 10
Gesundheits-, Veterinirwesen 658 10
Dienstleistungshandwerke 424 10
Kreditinstitute 282 10
Ubrige (einschl. nicht bekannt) 1.596 11
Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 280 1
Versicherungsgewerbe 164 (12)
Textilgewerbe 210 12
Herstellung von EBM-Waren 226 12
Wirtschaftsberatung, -priifung, Rechtsberatung 220 14
Alter der Befragten bei Geburt des 1. Kindes
21 Jahre und alter 4.952 8
keine Kinder bzw. nicht bekannt 2.722 10
20 Jahre 542 1
19 Jahre 154 11
18 Jahre und jinger 382 19
Zufriedenbeit im derzest oder zuletzt ansgesibten
Beruf
Sehr zufrieden 6.744 8
Weniger zufrieden 1.678 13
Unzufrieden 300 16
Nicht bekannt 230 19

vor dem Hintergrund zu sehen, dafl die Zahl der Gebur-
ten bei Frauen im Alter von 18 Jahren und jiinger seit
Kriegsende stark angestiegen ist. So betrug z. B. die Zahl
der Lebendgeborenen je 1000 Frauen im Alter von 18
Jahren im Jahre 1950 noch 27,5, im Jahre 1970 jedoch
56,6%). In jiingster Zeit nimmt die entsprechende Zahl
im Zuge des generellen Geburtenriickgangs wieder ab.

2.5 Dauer des Verbleibs im Ausbildungsbetrieb nach Abschlufy
der Ausbildung

Die Analyse der Daten fiir ménnliche Erwerbspersonen
ergab, dafl etwa die Halfte aller mannlichen Erwerbs-
personen mit abgeschlossener betrieblicher Berufsausbil-
dung innerhalb eines Jahres nach Abschlufl der betrieb-
lichen Berufsausbildung aus dem Ausbildungsbetrieb aus-
geschieden ist. Weiterhin zeigte sich, daB3 dieses Verhalten
fiir den weiteren Berufsverlauf deshalb von besonderer
Bedeutung ist, weil mit dem Ausscheiden aus dem Aus-
bildungsbetrieb bei etwa einem Fiinftel der Fille ein
Ubergang in die Titigkeit eines Hilfs- oder angelernten
Arbeiters verbunden ist’). Im folgenden sollen die ent-
sprechenden Verhéltnisse bei den Frauen dargestellt
werden.

Wie die Werte der Tabelle 11 zeigen, verbleiben Frauen
nach Abschlu der betrieblichen Berufsausbildung im
Durchschnitt linger im Ausbildungsbetrieb als Méin-
ner'’). Die Hypothese, daB dieser Unterschied allein
damit zu erkldren sei, dal Méanner nach Abschlull der
betrieblichen Berufsausbildung zum Wehrdienst einberu-
fen werden und deshalb aus dem Ausbildungsbetrieb aus-
scheiden, hat sich als falsch erwiesen. Die Werte der Ta-
belle 11 zeigen, daBl auch die um diesen Effekt bereinigte
Struktur noch auf eine im Durchschnitt wesentlich kiir-
zere Verbleibdauer im Ausbildungsbetrieb bei Ménnern
hinweist. Dieses Ergebnis ist weiterhin ein Indiz dafiir,
dafB3 bei Frauen — im Gegensatz zu den Verhéltnissen bei
den Ménnern — Berufswechselfélle unmittelbar nach Ab-
schluf} der betrieblichen Berufsausbildung seltener sind.

Tabelle 11

Verbleibdauer im Ausbildungsbetrieb nach Abschlufl der
betrieblichen Berufsausbildung bei Minnern und Frauen,
die ihre betriebliche Berufsausbildung mindestens 5 Jahre
vor der Befragung abgeschlossen hatten (in %).

8) Statistisches ~ Bundesamt
Stuttgart und Mainz 1978.

9) Hofbauer, H., Kraft, H., a. a. O.

10) Die im Vergleich zum Einfithrungsaufsatz (MittAB 2/78) geringfiigigen
Abweichungen sind darin begriindet, dal wegen der besseren Vergleich-
barkeit mit den Verhéltnissen bei den Ménnern die Auswertung auf jene
Fille beschriankt wurde, die ihre Ausbildung 1971 und friither beendet hatten.

(Hrsg.), Statistisches Jahrbuch 1977,
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Verbleibdauer im Ausbildungs- Minner')
betrieb nach Abschluf der
. Nach Aus-
Ausbildung schaltung Frauen?®)
des Wehr-
dienst-
effektes®)
Bis unter 1 Jahr 53 49 33
1 Jahr bis unter 5 Jahre 26 27 34
5 Jahre und linger 21 24 33
Summe 100 100 100
Zahl der Fille (in 1000) 8.616 | B8.616 | 6.626

') Minnliche Erwerbspersonen des Jahres 1970, die ihre betriebliche Berufsausbildung
1964 und frither abgeschlossen hatten (Quelle: Hofbauer, Hans und Kraft, Hermine:
Betriebliche Berufsausbildung und Erwerbstitigkeit, in: MittAB 1/1974.

?) Weibliche Erwerbs- und Nichterwerbspersonen des Jahres 1977, die ihre betrieb-
liche Berufsausbildung 1971 und frither abgeschlossen hatten.

%) Struktur unter der Annahme, daff sich die zum Wehrdienst einberufenen Minner
so verhalten hitten wie die ibrigen Minner (errechnet unter Zuhilfenahme der Daten
aus MintAB 1/1974).
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Die Abhingigkeit der Zielvariablen ,,Verbleib im Aus-
bildungsbetrieb nach Abschlufl der Ausbildung® von ver-
schiedenen Merkmalsauspragungen ist in Tabelle 12 dar-
gestellt.

Es zeigt sich erwartungsgemill, daB Frauen nach Ab-
schluB der betrieblichen Berufsausbildung iiberdurch-
schnittlich lange im Ausbildungsbetrieb verbleiben, wenn
sie im Offentlichen Dienst, in Banken oder in groferen
Industriebetrieben ausgebildet wurden.

Auffillig ist, daBl der Anteil der Frauen, die den Aus-
bildungsbetrieb innerhalb eines Jahres nach Abschluf3 der
Ausbildung verlassen, in den letzten Jahrzehnten konti-
nuierlich zugenommen hat (von 25 % auf 37 °/0). Da sich
die Gliederung nach den Merkmalen mit der hdchsten
Varianzreduktion (Wirtschaftsbereich und Betriebsgrofie
des Ausbildungsbetriebes) in diesem Zeitraum kaum ver-
dndert hat, scheiden solche Struktureffekte als Erkla-
rungsmoglichkeit aus. Es diirften vielmehr verdnderte
Verhaltensweisen entweder bei den Ausgebildeten oder
bei den Ausbildungsbetrieben eine entsprechende Rolle
spielen.

Wie die Werte der Tabelle 13 zeigen, scheidet eine ver-
anderte Personalpolitik der Ausbildungsbetriebe als Er-
klarungsmoglichkeit ebenfalls aus: Nur 6 %der Frauen
mit abgeschlossener Berufsausbildung haben den Ausbil-
dungsbetrieb innerhalb eines Jahres nach Abschlufl der
Ausbildung deshalb verlassen, weil der Ausbildungs-
betrieb entweder keinen Arbeitsvertrag abgeschlossen
oder einen solchen gekiindigt hat. Die Varianz dieses An-
teils ist bei allen gepriiften Merkmalen relativ gerin'g.
Fiir die jlingste Zeit (1971 — 1977) zeigt sich allerdings
die Tendenz, daB der entsprechende Anteil zunimmt.
Dies konnte ein erster empirischer Hinweis darauf sein,
dafl Betriebe angesichts der starken Nachfrage nach Aus-
bildungspldtzen iiber den eigenen Bedarf hinaus ausbil-
den und mit einem wachsenden Teil der Ausgebildeten
keine Arbeitsvertrage abschlieen kdnnen.

Hinweise auf ein gedndertes Mobilititsverhalten der be-
trieblich ausgebildeten Frauen geben die Werte der Ta-
belle 14. Es zeigt sich, daB der Anteil der Frauen, die
innerhalb eines Jahres nach AbschluB der Ausbildung aus
dem Ausbildungsbetrieb ausgeschieden sind, um ihre be-
rufliche Situation zu verbessern (mehr Lohn / Gehalt,
kiirzerer Weg zur Arbeitsstétte, giinstigere Arbeitszeit
etc.), in den letzten Jahrzehnten stidndig gestiegen ist. Die
jungen Frauen nutzen offensichtlich neuerdings stéirker
als frilher die sich ihnen bietenden Chancen auf dem
Arbeitsmarkt. Die gleiche Tendenz zeigte sich auch bei
den ménnlichen Erwerbspersonen'").

2.6 Berufliche und sektorale Mobilitit

Wihrend bisher bei der Darstellung der Verhéltnisse der
betrieblichen Berufsausbildung auf den Kreis der Frauen
zuriickgegriffen wurde, die insgesamt eine betriebliche
Berufsausbildung begonnen bzw. mit Erfolg abgeschlos-
sen hatten (ohne Riicksicht darauf, ob daneben auch eine
schulische Berufsausbildung begonnen oder absolviert
wurde), sollen jetzt, bei der Darstellung des weiteren
Berufsweges betrieblich ausgebildeter Frauen, nur noch
jene berlicksichtigt werden, die ausschlieBlich eine betrieb-
liche Berufsausbildung abgeschlossen haben. Damit wer-
den die Einfliisse auf den Berufsverlauf, die aus einer
zusdtzlichen schulischen Berufsausbildung resultieren, eli-
miniert.

11) Hofbauer, H., Kraft, H., a. a. O., S. 53.
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Tabelle 12

Anteil der Frauen, die nach Abschluf! der betrieblichen Be-
rufsausbildung bis unter einem Jahr bzw. fiinf Jahre und
linger im Ausbildungsbetrieb beschiftigt waren, unter den
weiblichen Erwerbs- und Nichterwerbspersonen, die eine
betriebliche Berufsausbildung 1971 und frither abgeschlos-
sen haben, in Abhingigkeit von verschiedenen Merkmalen
(in %).

Anteil der Frauen (in %),
die nach Abschluff der
Zahl der betrieblichen Berufsaus-
Merkmal / Ausprigung Fille bildung ..... im Ausbil-
insgesamt | Jungsbetrieb beschifrigt
(in 1000} waren
bis unter 5 Jahre
1Jahr und linger
Insgesamt 6.626 33 33
Jahr des Abschlusses der betrieblichen
Berufsausbildung
Vor 1943 1.022 25 42
1943 bis 1949 778 32 32
1950 bis 1956 1.360 34 33
1957 bis 1963 1.702 36 31
1964 bis 1971 1.764 37 31
Betriebliche Berufsanshildung fiir
Angestelltenberuf 4.346 30 35
Arbeiterberuf 2.262 39 30
Nicht bekannten Beruf 18 (33) (33)
Ausbildungsberuf
Bankkaufmann 164 (16) (46)
Biirofachkraft, Biirohilfskraft 1.704 29 37
Verkiuferin 1.060 30 32
Ubrige Ausbildungsberufe (einschl. 1.654 32 38
nicht bekannt)
Grof- und Einzelhandelskaufmann b6 33 30
Kéchin 160 (36) (35)
Arzthelferin, Zahnarzthelferin 188 (37) (32)
Schneiderin, Niherin 630 41 21
Friseuse 268 46 24
Hauswirtschaftsgehilfin 152 (64) (12)
Wirtschaftsbereich des Ausbildungs-
betriebes
Industrie 1.042 23 42
Handel 2.296 32 M
Ubrige Wirtschaftsbereiche (einschl. 2.064 35 35
nicht bekannt)
Handwerk 1.224 42 26
Wirtschaftszweig des Ausbildungsbetriebes
Gebietskorperschaften, Sozialversicherung 270 15 57
Kreditinstitute 188 (7 (49)
Herstellung vom EBM-Waren 158 (27) (46)
Ubrige Wirtschaftszweige (einschl. 1.170 28 7
nicht bekannt)
Textilgewerbe 170 (29) (35)
Grofthandel 3n2 29 30
Nahrungs-, Genufimittelgewerbe 142 (31) (38)
Versicherungsgewerbe 122 (33) (43)
Einzelhandel 1.920 33 31
Gesundheits- und Veterinirwesen 444 38 33
Gaststitten- und Beherbergungsgewerbe 260 38 32
Bekleidungs-, Polster-, Dekorations- 776 39 25
gewerbe
Dienstleistungshandwerke 290 44 25
Wirtschafts- und Rechisberatung 138 (54) (20)
Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 206 55 21
Grofie des Ausbildungshetriebes
1000 und mehr Beschifugte 264 17 48
500 bis 999 Beschiftigte 196 (23) (41)
100 bis 499 Beschiftigte 876 26 44
50 bis 99 Beschifuigte 564 27 38
10bis 49 Beschifrigte 1.762 32 2
bis 9 Beschifugte 2.744 40 28
Nicht bekannt 220 43 27
Alter der Befragten bei Geburt des
1. Kindes
Keine Kinder, nicht bekannt 1.434 28 45
21 Jahre und ilter 4.276 33 32
20 Jahre 414 33 21
19 Jahre 268 45 16
18 Jahre und jinger 234 52 13
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Tabelle 13

Anteil der Frauen unter den weiblichen Erwerbs- und Nicht-
erwerbspersonen mit abgeschlossener betrieblicher Berufs-
ausbildung, die nach Kiindigung (bzw. Nichtabschluf8 eines
Arbeitsvertrages) durch den Ausbildungsbetrieb innerhalb
cines Jahres nach Abschluff der betrieblichen Berufsaus-
bildung aus dem Ausbildungsbetrieb ausgeschieden sind
(in %).

Zahl der
Fille
Merkmal / Ausprigung insgesamt Anteil
(in 1000) (in %)
Insgesamt 8.088 6
Jabr des Abschlusses der betrieblichen Berufs-
ausbildung
Vor 1943 1.022 6
1943 bis 1949 778 9
1950 bis 1956 1.360 6
1957 bis 1963 1.702 4
1964 bis 1970 1.570 4
1971 bis 1977 1.394 7
Nicht bekannt 262 3
Wirtschaftsbereich des Aushildungsbetriebes
Handwerk 1.466 9
Handel 2,770 5
Industrie 1.266 5
Ubrige Wirtschaftsbereiche 1.912 4
Nicht bekannt 674 6
Wirtschaftszweig des Ausbildungsbetriebes
Herstellung von EBM-Waren 198 (11)
Bekleidungs-, Polster- und Dekorationsgewerbe 888 9
Grofthandel 438 6
Einzelhandel 2,330 6
Dienstleistungshandwerke 382 6
Gebietskirperschaften, Sozialversicherung 336 6
Ubrige Wirtschaftszweige (einschl. nicht bekannt) 1416 6
Gesundheits- und Veterinirwesen 594 5
Wirtschafts-, Rechtsberatung 190 (5)
Gaststitten- und Beherbergungsgewerbe 310 4
Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 250 3
Textilgewerbe 184 (3)
Kreditinstitute 254 2
Nahrungs- und Genufimittelgewerbe 174 1)
Versicherungsgewerbe 144 =)
Grifle des Ausbildungsbetriebes
Bis 9 Beschifugte 3.356 7
10 bis 49 Beschiftigte 2.106 5
50 bis 99 Beschiftigte 700 5
100 bis 499 Beschiftigte 1.094 4
500 bis 999 Beschiftigte 240 4
1000 und mehr Beschiftigte 320 2
Nicht bekannt 272 3
Ausbildungsberuf
Hauswirtschaftsgehilfin 184 (17)
Schneiderin, Niherin 704 9
Arzthelferin, Zahnarzthelferin 256 8
Friseuse 348 7
Verkiuferin 1.298 6
Grof3- und Einzelhandelskaufmann 800 5
Ubrige Ausbildungsberufe 2.044 5
(einschl. nicht bekannt)
Biirofachkraft, Biirohilfskraft 2.056 4
Kachin 176 3
Bankkaufmann 222 1

In Anlehnung an eine entsprechende Frage in der Zusatz-
befragung zum Mikrozensus 1964 des Statistischen Bun-
desamtes wurde im Rahmen der Untersuchung iiber
Berufsverldufe bei Frauen nach der ausbildungsaddqua-
ten Beschiftigung gefragt (Wird die jetzige Berufstitig-
keit bzw. — fiir derzeit nicht erwerbstidtige Frauen -
wurde die letzte Berufstitigkeit aufgrund der Berufsaus-
bildung ausgeiibt?). Ziel der Analyse der Antworten auf
diese Frage war es, jene Merkmale herauszuarbeiten, die
den Anteil der nicht ausbildungsadiquat beschéftigten
Frauen mit ausschlieBlich betrieblicher Berufsausbildung
in besonderem MaBe ,erkldren”, also jene Ereignisse im
Berufsverlauf zu identifizieren, die so ausgebildete Frauen
veranlassen, den erlernten Beruf aufzugeben und danach
in der Regel die Tatigkeit einer Hilfskraft auszuiiben.
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Tabelle 14

Anteil der Frauen, die innerhalb eines Jahres nach Abschlufl
der betrieblichen Berufsausbildung aus dem Ausbildungs-
betrieb ausgeschieden sind, um ihre berufliche Situation zu
verbessern, in Abhingigkeit vom Jahr des Abschlusses der

betrieblichen Berufsausbildung (in %).

Jahr des Abschlusses der Zahl der Fille  Anteil
betrieblichen Berufsaus- insgesamt (in %)
bildung (in 1000)

Vor 1943 1.022 8
1943 bis 1949 778
1950 bis 1956 1.360 13
1957 bis 1963 1.702 16
1964 bis 1970 1.570 17
1970 bis 1977 1.394 15
Nicht bekannt 262 8
Insgesamt 8.088 13

Der Anteil der Frauen, die angaben, ihren Beruf nicht
aufgrund der Berufsausbildung auszuiiben, in Abhingig-
keit von verschiedenen Merkmalen, ist in Tabelle 15 dar-
gestellt.

Es zeigt sich, dal der Anteil der nicht ausbildungsad-
dquat beschiftigten Frauen am stdrksten vom Durch-
schnitt von 14 %abweicht, wenn die Frauen auch in
bezug auf andere Merkmale (Wirtschaftsbereich, Wirt-
schaftszweig, Arbeitgeber) einen Wechsel vollzogen hat-
ten bzw. wenn sie ihre Erwerbstitigkeit unterbrochen
hatten oder nicht in Vollzeitarbeit titig waren. Merkmale,
die die Ausbildungsverhéltnisse charakterisieren (wie z. B.
allgemeine Schulbildung, Gréfle und Wirtschaftsbereich
des Ausbildungsbetriebs), sowie das Alter der Befragten
tragen dagegen nur in geringem Mafle zur Varianzreduk-
tion bei.

In einem weiteren Auswertungsschritt wurden jene Merk-
male, die am stirksten zur Varianzreduktion beitrugen,
miteinander kombiniert und der Anteil der nicht ausbil-
dungsadidquat beschiftigten Frauen in Abhéngigkeit von
der Kombination der entsprechenden Merkmalsauspra-
gungen errechnet. Ausgehend vom Merkmal ,,Uberein-
stimmung des Wirtschaftszweiges des Ausbildungsbetrie-
bes mit dem des Beschiftigungsbetriebes* (Varianzreduk-
tion: 18,9 %), brachte die Kombination dieses Merkmals
mit dem Merkmal ,Beschiftigungsumfang® unter allen
gepriiften Zweier-Kombinationen mit 22,6 %die hochste
Varianzreduktion. Auf der Ebene der Dreier-Kombi-
nationen wurde dann mit der zusétzlichen Hereinnahme
des Merkmals ,,Sozialversicherungsrechtlicher Status des
Ausbildungsberufes” die stirkste Varianzreduktion (29 %)
erreicht. Soweit es die Besetzungszahlen erlaubten, wur-
den auch noch Vierer-Kombinationen gebildet. Diese er-
wiesen sich jedoch als nur noch in geringem MalBe erkld-
rungstréchtig, offensichtlich wegen der Korrelation zwi-
schen den Merkmalen (z. B.: Frauen, die in Teilzeitarbeit
beschiftigt sind, haben {iiberdurchschnittlich héiufig ihre
Erwerbstitigkeit filir lingere Zeit unterbrochen bzw. den
Wirtschaftszweig gewechselt, Frauen mit betrieblicher
Berufsausbildung fiir einen Arbeiterberuf wurden iiber-
wiegend im Handwerk ausgebildet). Die auf diesem
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Tabelle 15

Anteil der Frauen, die ihren (derzeitigen oder letzten) Be-
ruf nicht aufgrund ihrer Berufsausbildung ausiibten, unter
den weiblichen Erwerbspersonen und Nichterwerbsperso-
nen, die (ausschliefllich) eine betriebliche Berufsausbildung
abgeschlossen hatten, in Abhingigkeit von verschiedenen
Merkmalen (in %).

. Zahl der Fille
Merkmal / Ausprigung insgesamt Anteil
(in 1000) (in %)
Insgesamt 6.258 14
Allgemeine Schulbildung (VR:*) 2,0 %)
Volks-/Hauptschule 5.156 16
Mittlere Reife 944 7
Abitur 84 (7)
Nicht bekannt 74 (8)
Jabr des Abschlusses der betrieblichen Berufsaus-
bildung (VR:*) 1,9 %)
Vor 1943 752 15
1943 bis 1949 606 16
1950 bis 1956 1.038 15
1957 bis 1963 1.300 18
1964 bis 1970 1.224 14
1971 bis 1977 1.136 11
Nicht bekannt 202 8
Betriebliche Berufsausbildung fiir einen
(VR:*) 3,7 %)
Angestelltenberuf 4.172 11
Arbeiterberuf 2.064 2
Nicht bekannten Beruf 2 -
Ausbildungsberuf - teilweise zusammengefafie -
(VR:*) 4,2 %)
Bankkaufmann 146 (1)
Biirofachkraft, Birohilfskraf 1.460 8
Kéchin 154 (12)
Grof8- und Einzelhandelskaufmann 680 13
Arzthelferin, Zahnarzthelferin 188 (13)
Verkiuferin 1.226 14
Hauswirtschaftsgehilfin 136 (16)
Ubrige Ausbildungsberufe (einschl. nicht bekannt) 1.352 16
Schneiderin, Niherin 610 26
Friseuse 306 26
Wirtschaftsbereich des Ausbildungsbetriebes
(VR:%) 2,5 %)
Nicht bekannt 756 8
Dienstleistungsbereich (auler Handel) 1.140 10
Handel 2222 14
Industrie 960 19
Handwerk 1.180 20
Grifle des Awsbildungsbetriebes (VR:*) 1,5 %)
bis 9 Beschiftigte 2.754 16
10 bis 49 Beschiftigte 1.646 13
50 bis 99 Beschifugte 522 13
100 bis 499 Beschiftigte 770 12
500 und mehr Beschiftigte 386 16
Nicht bekannt 180 (18)
Gesamtdauer der Unterbrechung der Erwerbs-
titigheit (VR: *) 6,8 %)
keine Unterbrechung 3.796 8
bis unter 1 Jahr 732 18
1 bis unter 3 Jahre 432 21
3 bis unter 5 Jahre 282 24
5 bis unter 10 Jahre 448 27
10 Jahre und mehr 564 iz
Nicht bekannt 4 -
Zabl der insgesamt innegebabten Stellen
(VR: %) 7,0 %)
1 Seelle 2,586 4
2 Stellen 1.778 21
3 Stellen 1.054 21
4 Stellen 472 24
5 Stellen und mehr 366 23
Nicht bekannt 2 -
Beschiftigungsumfang (VR:*) 6,9 %)
Vollzeitarbeit 4.744 12
Teilzeitarbeit 1.072 3
Heimarbeit 36 (28)
Nicht bekannt 406 3
Stimmen Wirtschaftsbereich des Ausbildungs- und
des Beschiftigungsbetriebes iiberein? (VR:*) 8,9 %)
i 3.418 6
nein (einschl. nicht bekannt) 2.840 25
Stimmen Wirtschaftszweig des Ausbildungs- und
des Beschiftigungsbetriebes iiberein (VR:*) 18,9 %)
ja 3.704 3
nein (einschl. nicht bekannt) 2.554 32

*) VR = Reduktion der Gesamtvarianz
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Wege gewonnenen Ergebnisse sind in Ubersicht 2 dar-
gestellt.

Sie weisen vor allem auf das Problem der Wirtschafts-
zweigflexibilitit der betrieblichen Berufsausbildung fiir
gewerbliche Berufe bei Frauen hin. Wéhrend Mainner
mindestens teilweise in wirtschaftszweigflexiblen Fach-
arbeiterberufen ausgebildet werden (Metall- und Elektro-
berufe)lz), konzentrieren sich Frauen, soweit sie eine
betriebliche Berufsausbildung in einem gewerblichen Be-
ruf durchlaufen, immer noch auf Ausbildiingsberufe, die
in starkem MaBe wirtschaftszweiginflexibel sind (Fri-
seuse, Schneiderin, Néherin). Daraus resultiert der hohe
Anteil von Frauen, die ihren Beruf nicht mehr aufgrund
ihrer Ausbildung ausiiben, wenn die Ausbildung in einem
gewerblichen Beruf erfolgte und die Tatigkeit nicht mehr
im Wirtschaftszweig des Ausbildungsbetriebes ausgeiibt
wird (bei Vollzeitarbeit: 50 °/o, bei Teilzeitarbeit sogar
79 °/o). Bei Frauen, die eine betriebliche Berufsausbildung
in einem Angestelltenberuf durchlaufen haben, ist der
entsprechende Anteil unter sonst gleichen Bedingungen
wesentlich geringer (21 %bzw. 38 °/o). Fiir Verkduferin-
nen, Biiro- und Industriekaufleute etc. ist die Palette der
Wirtschaftszweige, in denen sie ihre Berufe ausiiben kon-
nen, breiter als in den meisten gewerblichen Berufen, fiir
die Frauen ausgebildet werden.

Die Tatsache, daB das Merkmal ,,Beschiftigungsumfang*
(Voll- oder Teilzeitarbeit) den zweithdchsten Anteil an
Varianzreduktion bringt, wirft die Frage nach dem Frei-
heitsraum bei der Suche nach einem Teilzeitarbeitsplatz
auf, der in der Regel schwerer zu bekommen ist als ein
Vollzeitarbeitsplatz und deshalb haufiger auch eine ho-
here Konzessionsbereitschaft im Hinblick auf eine aus-
bildungsaddquate Beschiftigung fordert. Diese Konzes-
sionsbereitschaft diirfte u. a. dadurch gefordert werden,
dafl die Lohne fiir angelernte Kréfte in der Industrie
héufig nicht unter den Facharbeiterléhnen im Handwerk
liegen. Auch andere Faktoren, wie z. B. die Lange des
Weges zur Arbeitsstidtte oder auch die Tatsache, daf3
sich Frauen nach einer ldngeren Unterbrechung ihrer
Erwerbstitigkeit nicht mehr auf dem neuesten Stand des
beruflichen Wissens fiihlen, diirften hierbei eine Rolle
spielen. Frauen mit einer lingeren Dauer der Unterbre-
chung ihrer Erwerbstétigkeit iiben, wie die Werte der
Tabellen 16 und 17 zeigen, nach der Riickkehr in das
Erwerbsleben iiberdurchschnittlich hiufig eine Teilzeit-
arbeit in einem Wirtschaftszweig aus, der nicht mehr dem
Wirtschaftszweig des Ausbildungsbetriebes entspricht.
Dieser Zusammenhang ist auch der Grund dafiir, daf} bei
der Analyse des Anteils der nicht ausbildungsaddquat
beschiftigten Frauen eine Einbeziehung solcher Merk-
male (z. B. Dauer der Unterbrechung der Erwerbstétig-
keit) zusétzlich keine groBere Reduktion der Varianz
brachte (vgl. oben).

3. Zusammenfassung

Die Analyse der Daten aus der Untersuchung iiber Berufs-
verldufe bei Frauen brachte fiir Frauen mit betrieblicher
Berufsausbildung folgende Ergebnisse:

(1) Der Anteil der Frauen, die ohne Berufsausbildung
eine Berufstitigkeit aufgenommen haben, ist in den letz-
ten Jahrzehnten von 54 %(Eintritt in das Erwerbsleben
vor 1943) auf 27 % (Eintritt in das Erwerbsleben zwi-

12) Hofbauer, H., Strukturdiskrepanzen zwischen Bildungs- und Beschifti-
Eungssystem im Bereich der betrieblichen Berufsausbildung fiir Fachar-
eiterberufe, in MittAB 2/1977, S. 252 ff.
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Ubersicht 2:

Anteil der Frauen (in %), die ihren (derzeitigen oder letzten) Beruf nicht auf%:und ihrer Berufsausbildung ausiibten, unter den weiblichen

Erwerbs- und Nichterwerbspersonen mit (ausschliefilich) betrieblicher Beru

(Reduktion der Gesamtvarianz: 29%)

ausbildung, in Abhingigkeit von verschiedenen Merkmalen

Insgesamt
n = 6.258
p=14%
Ja Stimmen Wirtschaftszweig Nein
des Ausbildungsbetriebes
n =3.704 und des Beschaftigungs- n = 2554
p=23% betriebes iiberein? p = 32%
Vollzeitarbeit Teilzeitarbeit Heimarbeit Vollzeitarbeit Teilzeitarbeit Heimarbeit
. (einschl. n. bek.) (einschl. n. bek.)
n=3.168 n = 446 n =290 n = 1576 n = 626 n = 352
p=2% p=4% (p = 4%) p = 30% p = 50% p=6%

Betriebliche Berufsaus-
bildung fir einen

[ 1

Angest.- Arb.- Angest.- Arb.-
Beruf Beruf Beruf Beruf
n=2030| |n=1138| |n =316 n= 130
p=1% p=5% p=5% p=

n = Zahl der Falle (in 1000)

Tabelle 16

Weibliche Erwerbs- und Nichterwerbspersonen mit (aus-
schliefllich) betrieblicher Berufsausbildung, gegliedert nach
der Dauer der Unterbrechung der Erwerbstitigkeit ') und
dem (derzeitigen bzw. letzten) Beschiftigungsumfang (in %).

Dauer der Unterbrechung der Erwerbs-
titigheit')
. Keine
Beschiftigungsumfang Unter-
brechun
[c'u-m:h].B Bis unter 5 Jahre Insge-
nicht 5 Jahre und samt
bekannt) linger
Vollzeitarbeit 87 68 44 76
Teilzeitarbeit?) 6 24 49 17
Heimarbeit (einschl. 7 8 7 7
nicht bekannt)
Summe 100 100 100 100
Zahl der Fiille (in 1000) 3.800 1.446 1.012 6.258

') Bei Nichterwerbspersonen: Bis zum Zeitpunkt des letzten Ausscheidens aus dem
Erwerbsleben.

?) Bei Erwerbspersonen liegt der Anteil der in Teilzeitarbeit beschiftigten Frauen bei
24 Y.
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[ ] [ ]

Angest.- Arb.- Angest.- Arb.-
Beruf Beruf Beruf Beruf
n=1.102 n = 474 n = 432 n=194
p=21% p=51% p = 38% p=T79%

Tabelle 17

Weibliche Erwerbs- und Nichterwerbspersonen mit (aus-
schlieflich) betrieblicher Berufsausbildung, gegliedert nach
der Dauer der Unterbrechung der Erwerbstitigkeit*) und
danach, ob Wirtschaftszweig des Ausbildungs- und des
(derzeitigen oder letzten) Beschiftigungsbetricbes iiber-
einstimmen (in %).

Dauer der Unterbrechung der Erwerbs-
titigkeir*)
Stimmen Wirtschaftszweig Keine
des Ausbildungs- und des Unter-
Beschiftigungsbetriebes brechung  Bis unter 5 Jahre Insge-
iiberein? (einschl. 5 Jahre und samt
nicht linger
bekannt)
ja 72 41 36 59
nein (einschl. nicht 28 59 64 41
bekannt)
Summe 100 100 100 100
Zahl der Fille (in 1000) 3.800 1.446 1.012 6.258

*) Bei Nichterwerbspersonen: Bis zum Zeitpunkt des letzten Ausscheidens aus dem
Erwerbsleben.
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sehen 1971 und 1977) zuriickgegangen. Angestiegen ist
vor allem der Anteil der Frauen mit betrieblicher Berufs-
ausbildung (fiir einen Angestelltenberuf). Das bildungs-
politische Ziel, den Anteil der Frauen ohne Berufsausbil-
dung abzubauen, ist also iiberwiegend iiber die betrieb-
liche Berufsausbildung erreicht worden.

(2) Die betriebliche Berufsausbildung bei Frauen konzen-
triert sich auf wenige Ausbildungsberufe und Wirtschafts-
zweige: Mehr als 80 %wurden in 14 Wirtschaftszweigen
ausgebildet, ein Drittel davon im Einzelhandel. Der An-
teil der Frauen mit betrieblicher Berufsausbildung fiir
einen Arbeiterberuf ist in den letzten Jahrzehnten stark
zuriickgegangen. Dies hingt vor allem damit zusammen,
daf3 die Berufe der Textilverarbeitung zahlenméBig stark
abgenommen haben und andere gewerbliche Berufe fiir
Frauen nicht in dem entsprechenden MaBe erschlossen
wurden. Daraus resultiert auch, daf vor allem fiir Haupt-
schulabsolventen das Angebot an Ausbildungsmoglichkei-
ten der Eignungsstruktur dieses Personenkreises kaum
gerecht wird.

(3) 41 % der Frauen mit betrieblicher Berufsausbildung

wurden in Kleinbetrieben mit weniger als 10 Beschaftig-

ten ausgebildet. Es zeigte sich allerdings, daf3 fiir den
weiteren Berufsverlauf (z. B. die ausbildungsadidquate

Beschiftigung) die Grofle des Ausbildungsbetriebes nur
eine untergeordnete Rolle spielt.
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(4) 10 %der Frauen, die eine betriebliche Berufsausbil-
dung begonnen haben, haben diese nicht mit Erfolg ab-
geschlossen. Innerhalb der einzelnen Wirtschaftszweige
und Ausbildungsberufe ergaben sich keine grofleren
Unterschiede. Eine relativ hohe Varianzreduktion zeigte
sich bei dem Merkmal ,,Alter bei Geburt des ersten Kin-
des®: Bei Frauen, die mit 18 Jahren oder friiher ihr erstes
Kind geboren haben, liegt der Anteil der Ausbildungs-
abbrecherinnen mit 19 %iiber dem Durchschnitt.

(5) Ein Drittel aller Frauen verbleibt nach Abschluf3 der
betrieblichen Berufsausbildung fiinf Jahre und ldnger im
Ausbildungsbetrieb. Die Verbleibdauer im Ausbildungs-
betrieb liegt in GroBbetrieben der Industrie, im 6ffent-
lichen Dienst und in Banken iiber dem Durchschnitt.

6 %aller Frauen haben den Ausbildungsbetrieb innerhalb
eines Jahres nach AbschluB der Ausbildung deshalb
verlassen, weil der Arbeitgeber keinen Arbeitsvertrag ab-
schloB3 oder einen abgeschlossenen Arbeitsvertrag kiin-
digte.

(6) Im Durchschnitt ibten 14 %der Frauen mit abge-
schlossener betrieblicher Berufsausbildung ihren Beruf
nicht aufgrund ihrer Berufsausbildung aus. Der Anteil
der nicht ausbildungsaddquat Beschéftigten liegt bei Frau-
en, die nicht mehr im Wirtschaftszweig des Ausbildungs-
betriebes und in Teilzeitarbeit beschiftigt waren, mit
50 %stark tiber dem Durchschnitt.
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