Sonderdruck aus:

Mitteilungen
aus der
Arbeitsmarkt- und

Berufsforschung

Gerd Hansen

Der Einfluld der Lohnkosten auf die
Arbeitsnachfrage des verarbeitenden Gewerbes

11. Jg./1978 3




Mitteilungen aus der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (MittAB)

Die MittAB verstechen sich als Forum der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung. Es werden Arbeiten aus all den
Wissenschaftsdisziplinen verdffentlicht, die sich mit den Themen Arbeit, Arbeitsmarkt, Beruf und Qualifikation befassen. Die
Ver6ffentlichungen in dieser Zeitschrift sollen methodisch, theoretisch und insbesondere auch empirisch zum Erkenntnisgewinn
sowie zur Beratung von Offentlichkeit und Politik beitragen. Etwa einmal jihrlich erscheint ein ,,Schwerpunktheft®, bei dem
Herausgeber und Redaktion zu einem ausgewihlten Themenbereich gezielt Beitrdge akquirieren.

Hinweise fiir Autorinnen und Autoren

Das Manuskript ist in dreifacher Ausfertigung an die federfithrende Herausgeberin
Frau Prof. Jutta Allmendinger, Ph. D.

Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung

90478 Niirnberg, Regensburger Stralie 104

zu senden.

Die Manuskripte konnen in deutscher oder englischer Sprache eingereicht werden, sie werden durch mindestens zwei Referees
begutachtet und diirfen nicht bereits an anderer Stelle verdffentlicht oder zur Veroffentlichung vorgesehen sein.

Autorenhinweise und Angaben zur formalen Gestaltung der Manuskripte konnen im Internet abgerufen werden unter
http://doku.iab.de/mittab/hinweise_mittab.pdf. Im IAB kann ein entsprechendes Merkblatt angefordert werden
(Tel.: 09 11/1 79 30 23, Fax: 09 11/1 79 59 99; E-Mail: ursula.wagner@iab.de).

Herausgeber

Jutta Allmendinger, Ph. D., Direktorin des IAB, Professorin fir Soziologie, Miinchen (federfiihrende Herausgeberin)

Dr. Friedrich Buttler, Professor, International Labour Office, Regionaldirektor fiir Europa und Zentralasien, Genf, ehem. Direktor des IAB
Dr. Wolfgang Franz, Professor fiir Volkswirtschaftslehre, Mannheim

Dr. Knut Gerlach, Professor fiir Politische Wirtschaftslehre und Arbeitsékonomie, Hannover

Florian Gerster, Vorstandsvorsitzender der Bundesanstalt fir Arbeit

Dr. Christof Helberger, Professor fiir Volkswirtschaftslehre, TU Berlin

Dr. Reinhard Hujer, Professor fiir Statistik und Okonometrie (Empirische Wirtschaftsforschung), Frankfurt/M.

Dr. Gerhard Kleinhenz, Professor flr Volkswirtschaftslehre, Passau

Bernhard Jagoda, Prasident a.D. der Bundesanstalt flr Arbeit

Dr. Dieter Sadowski, Professor flir Betriebswirtschaftslehre, Trier

Begriinder und frithere Mitherausgeber

Prof. Dr. Dieter Mertens, Prof. Dr. Dr. h.c. mult. Karl Martin Bolte, Dr. Hans Buttner, Prof. Dr. Dr. Theodor Ellinger, Heinrich Franke, Prof. Dr. Harald
Gerfin,
Prof. Dr. Hans Kettner, Prof. Dr. Karl-August Schéffer, Dr. h.c. Josef Stingl

Redaktion

Ulrike Kress, Gerd Peters, Ursula Wagner, in: Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung der Bundesanstalt fir Arbeit (IAB),
90478 Nirnberg, Regensburger Str. 104, Telefon (09 11) 1 79 30 19, E-Mail: ulrike.kress@iab.de: (09 11) 1 79 30 16,
E-Mail: gerd.peters@iab.de: (09 11) 1 79 30 23, E-Mail: ursula.wagner@iab.de: Telefax (09 11) 1 79 59 99.

Rechte

Nachdruck, auch auszugsweise, nur mit Genehmigung der Redaktion und unter genauer Quellenangabe gestattet. Es ist ohne ausdrickliche
Genehmigung des Verlages nicht gestattet, fotografische Vervielfaltigungen, Mikrofilme, Mikrofotos u.a. von den Zeitschriftenheften, von einzelnen
Beitrédgen oder von Teilen daraus herzustellen.

Herstellung

Satz und Druck: Tiimmels Buchdruckerei und Verlag GmbH, Gundelfinger Strale 20, 90451 Nirnberg

Verlag

W. Kohlhammer GmbH, Postanschrift: 70549 Stuttgart: Lieferanschrift: HeRbriihistraRe 69, 70565 Stuttgart: Telefon 07 11/78 63-0;
Telefax 07 11/78 63-84 30: E-Mail: waltraud.metzger@kohlhammer.de, Postscheckkonto Stuttgart 163 30.

Girokonto Stadtische Girokasse Stuttgart 2 022 309.

ISSN 0340-3254

Bezugsbedingungen

Die ,Mitteilungen aus der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung” erscheinen viermal jahrlich. Bezugspreis: Jahresabonnement 52,- €
inklusive Versandkosten: Einzelheft 14,- € zuziiglich Versandkosten. Fiir Studenten, Wehr- und Ersatzdienstleistende wird der Preis
um 20 % ermaRigt. Bestellungen durch den Buchhandel oder direkt beim Verlag. Abbestellungen sind nur bis 3 Monate vor Jahresende méglich.

Zitierweise:

MittAB = ,Mitteilungen aus der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung“ (ab 1970)

Mitt(IAB) = ,Mitteilungen* (1968 und 1969)

In den Jahren 1968 und 1969 erschienen die ,Mitteilungen aus der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung” unter dem Titel
,Mitteilungen*, herausgegeben vom Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung der Bundesanstalt fiir Arbeit.

Internet: http://www.iab.de



Der EinfluR der Lohnkosten auf die Arbeitsnachfrage
des verarbeitenden Gewerbes

Gerd Hansen

Im vorliegenden Beitrag wird versucht, den Einflul der Lohne auf die Beschéftigung mit Hilfe 6konometri-
scher Methoden zu priifen. Es werden zunichst verschiedene Erkldarungsmodelle aus der neoklassischen
Theorie unter der Annahme einer Cobb-Douglas- oder CES-Produktionsfunktion abgeleitet und beziiglich
ihrer Eignung zur Priifung der gestellten Frage diskutiert. Es folgt eine kurze Analyse der Probleme, die mit
der Wahl der Daten verbunden sind. Die anschlieBenden Schitzungen zeigen, dal man erwartungsgemaf
hohere Einfliisse der Lohne auf die Beschiftigung schitzt, wenn man die bezahlten Arbeitsstunden als ab-
hingige Variable wihlt. Die geschitzte langfristige Substitutionselastizitét liegt dennoch wesentlich unter
eins. Wihlt man die Beschéftigtenzahl als abhéngige Variable, so lassen sich keine Lohneinfliisse nachwei-
sen. Dies gilt auch, wenn man das Verhéltnis von Lohnkosten und Kapitalnutzungskosten neben dem aus-
gelasteten Kapitalstock beriicksichtigt.

Insgesamt kann aufgrund dieser Ergebnisse gefolgert werden, dafl die Lohneinfliisse nicht so grof sind, daf3

eine zuriickhaltende Lohnpolitik allein die Beschaftigungsprobleme 16sen konnte.

Gliederung
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2.1 Modelle bei langfristiger Gewinnmaximierung
2.2 Modelle bei langfristiger Kostenminimierung
2.3 Kritische Anmerkungen
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1. Einleitung

In der gegenwirtigen wirtschaftspolitischen Diskussion {iber
die Wege zur Uberwindung der Arbeitslosigkeit spielen die
Hypothesen einer moglichst geringen Steigerung der Lohn-
kosten einerseits und einer Belebung der Nachfrage anderer-
seits eine herausragende Rolle. Diejenigen, die der Lohnpoli-
tik die groBere Bedeutung beimessen, glauben entsprechend
der neoklassischen Theorie offensichtlich, daf} die Faktorsub-
stitution die wichtigste Ursache einer zu geringen Arbeits-
nachfrage und damit der Arbeitslosigkeit ist. Daneben wird
aber auch mit den im internationalen Vergleich sehr hohen
Lohnstiickkosten und einer angeblich daraus resultierenden
zu geringen internationalen Wettbewerbsfihigkeit argumen-
tiert. Eine kurze Betrachtung der deutschen Zahlungsbilanz
und der DM-Aufwertung der letzten Jahre (insbesondere ge-
geniiber dem Dollar) erlauben es, dieses letzte Argument hier
aufer acht zu lassen.

Demgegeniiber machen die mehr an der keynesianischen
Theorie orientierten Okonomen das zu geringe Wachstum
der Nachfrage fiir die zu geringe Arbeitsnachfrage verant-
wortlich. Von beiden Seiten anerkannt wird eine mittelfristige
Verschlechterung der Arbeitsmarktsituation durch das er-
hohte Wachstum des Arbeitskréftepotentials, das durch den
Eintritt der geburtsstarken Nachkriegsjahrgdnge in das Er-
werbsleben zu erwarten ist. Dieses Bild der Kontroverse
zeichnet sicher nur die wichtigsten Linien, da es eine Vielzahl
von Argumenten nicht beriicksichtigt, die sich bei einer stark
disaggregierten Analyse der Arbeitslosigkeit nach Regionen,
Wirtschaftsbereichen, Qualifikations- und Geschlechtsgrup-
pen ergeben. In der grundsitzlichen Diskussion der Global-
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steuerung spielen diese strukturellen Gegebenheiten nur eine
untergeordnete Rolle. Man muf} sich allerdings bewuft blei-
ben, daf3 globale arbeitsmarktpolitische Eingriffe alleine nicht
die Ungleichgewichte auf Teilarbeitsméarkten beseitigen.

Ziel dieses Beitrages ist es, mit den Methoden der Okonomet-
rie eine Uberpriifung der genannten kontroversen Hypothe-
sen anhand vierteljédhrlicher Beobachtungsdaten der Jahre
1961-1975 zu versuchen, d. h. insbesondere den Einflufl der
Faktorpreise auf die Beschéftigung zu messen. Wir beschrén-
ken uns dabei auf eine Analyse fiir das verarbeitende Gewer-
be, das tiber 50 % der gesamten realen Bruttowertschopfung
erarbeitet und damit als der wichtigste Wirtschaftsbereich an-
zusehen ist. Diese Einschrinkung erlaubt es eher von be-
stimmten produktionstheoretischen Vorstellungen in der
Analyse auszugehen. Selbstverstindlich wirken Lohndnde-
rungen nicht nur auf die Arbeitsnachfrage, sondern bei-
spielsweise auch auf die Investitionen, die Preise, die Kon-
sumausgaben und die Wechselkurse. Es wiirde den Rahmen die-
ses Beitrages sprengen, wollte man alle diese Wirkungen in die
Analyse einbezichen. Eine isolierte Analyse der Einfliisse auf
die Arbeitsnachfrage ist nach meiner Ansicht aus zwei Griin-
den vertretbar:

a. Die Arbeitsnachfragefunktion ist das entscheidende Bin-
deglied in der Kausalkette der Wirkungen von Faktorprei-
sen und Nachfrage.

b. In der wirtschaftspolitischen Diskussion werden ebenfalls
Riickkoppelungseffekte von Lohndnderungen iiber
Wechselkursédnderungen aufler acht gelassen.

2. Wirtschaftstheoretische Modelle

Die Gegensitze in der wirtschaftspolitischen Diskussion be-
ruhen vermutlich teilweise darauf, dal es Unterschiede in den
implizierten wirtschaftstheoretischen Annahmen der ver-
schiedenen Meinungen gibt, die iiblicherweise nicht oder
nicht alle explizit genannt werden. Demgegeniiber erfordert
die Ableitung einer schitzbaren Arbeitsnachfragefunktion re-
lativ priazise Annahmen iiber Produktionsfunktionen und
Verhaltensweisen der Wirtschaftssubjekte. In den meisten
Modellen fiir die Arbeitsnachfrage werden sowohl ex ante als
auch ex post substituierbare Produktionsfaktoren Arbeit (L)
und Kapital (K) sowie ein Harrod-neutraler technischer Fort-
schritt (in Abhédngigkeit der Zeit [t]) unterstellt. Selbst wenn
nicht explizit eine Produktionsfunktion unterstellt wird, ent-
spricht einer jeden Arbeitsnachfrage doch implizit eine Pro-
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duktionsfunktion. Die Annahme einer bestimmten Produk-
tionsfunktion triagt insofern mindestens zur Klirung der Vor-
aussetzungen der jeweiligen Analyse bei. Am hiufigsten wird
eine Cobb-Douglas-Funktion (1)

1) X=AL%KP e

oder eine CES-Funktion (2), in der der technische Fortschritt
keinem der Faktoren zugeordnet ist!), angenommen.

_ Nt g
(2) X=Aa (CclL P+ K p) pmitp= """
Dabei bezeichnet in Gleichung (2) o die Substitutionselastizi-
tit, die die relative Anderung des Verhiltnisses Kapital zu
Arbeit aufgrund einer relativen Anderung des Verhiltnisses
der beiden Faktorpreise mifit, und h die Skalenelastizitit, die
die relative Anderung der Produktion aufgrund einer gleichen
relativen Anderung aller eingesetzten Faktoren angibt. Fiir
den Spezialfall 6 = 1 ist die CES-Funktion bekanntlich mit
der Cobb-Douglas-Funktion identisch.

Arbeitsnachfragefunktionen werden nun hiufig direkt durch
Auflsung der Produktionsfunktion nach dem Faktor Arbeit
abgeleitet?). Eine solche Spezifikation enthilt keine Faktor-
preise und ist daher fiir die Uberpriifung des Einflusses der
Lohne auf die Beschiftigung ungeeignet.

In der neoklassischen Theorie, die offensichtlich auch der
wirtschaftspolitischen Diskussion iiber den Einflufl der Fak-
torpreise zugrundeliegt, wird eine Arbeitsnachfragefunktion
aus der Annahme der langfristigen Gewinnmaximierung oder
Kostenminimierung einer reprisentativen Unternehmung
abgeleitet, die sich auf den Faktormirkten (und Produk-
tionsmirkten) als Mengenanpasser verhilt.

2.1. Modelle bei langfristiger Gewinnmaximierung

Unter den genannten Annahmen wird das langfristige Ge-
winnmaximum erreicht, wenn der Wert des Produkts eines
zusitzlichen Arbeitseinsatzes gleich den zusitzlichen Lohn-
kosten (w) ist, d. h. wenn Gleichung (3) gilt:

6X
®) P v

Dabei bezeichnet p den gegebenen Preis des Grenzprodukts
OX/OL. Berechnet man das Grenzprodukt aus den obigen
Produktionsfunktionen, so ergeben sich aus (1) und (2) die
langfristigen Arbeitsnachfragefunktionen (4.1) fiir die
Cobb-Douglas-Funktion und (4.2) fiir die CES-Funktion.3)

P
@1 Li=ag X

. o d —~F
(4.2) L’%-D(al-h)“(%) Xee
mitD-A_E,d’“l*:d—l;t-MundE—d—o

Die Elastizitit der Beschiftigung beziiglich der Realléhne hat
im Fall der Cobb-Douglas-Funktion von vornherein den
Wert 1. Fiir die CES-Funktion ist diese Elastizitit ein zu
schitzender Parameter o. Insofern kommt fiir die Uberprii-

') Alternativ kann man arbeitssparenden technischen Fortschritt annehmen. Vergleiche
dazu: Schloenbach, K., Okonometrische Analyse der Lohn- und Arbeitsmarktentwick-
lung in der Bundesrepublik Deutschland 1957-1968, Meisenheim a. Glahn, 1972,
S. 213,

2} Vgl. Schloenbach, K., 2.2.0., 8. 212.
3 Vgl. Uebe, G., Produktionstheorie, Berlin, Heidelberg, New York, 1976, S. 89ff.

*) Vgl. Bischaff, Ch., The Effect of Alternative Lag Distributions, in: G. Fromm, Tax In-
centives and Capital Spending, Amsterdam, 1971, S. 69.
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fung der Lohneinfliisse nur die Annahme der CES-Funktion
in Betracht.

2.2. Modelle bei langfristiger Kostenminimierung

Es ist aus der Wirtschaftstheorie bekannt, daff unter den obi-
gen Annahmen im Kostenminimum das Verhiltnis der
Grenzprodukte beider Faktoren gleich dem Faktorpreisver-
hiltnis sein mufi.

86X 86X ¢
©) KL " w
Dabei bezeichnet ¢ die Nutzungskosten des Kapitals, die un-
ter der Annahme vollkommener Mirkte und ohne Beriick-

sichtigung staatlicher Aktivititen aus den Zins- und Ab-
schreibungskosten bestehen.

(6) c=q(r+9)

Dabei ist q der Preis fiir Kapitalgiiter, r der Zinssatz und é die
konstante Abschreibungsquote.

Fiir den Fall der Cobb-Douglas-Funktion ergibt sich daraus
die langfristige Arbeitsnachfragegleichung (6.1) bzw. nach
Einsetzen der Produktionsfunktion fiir den Kapitalstock
Gleichung (7.1).

L o fc
e G

B 1 — Yt
@1 L4i=B (%)tuﬂi xta—H} ‘ ecc+[3

(6.1)

-1 B
Aa+B (_[i)nH-B
a

(7.1)  mitB=

Die Arbeitsnachfrage ist unter diesen Bedingungen von den
relativen Faktorpreisen abhingig statt von den Reallhnen.

Unter der Annahme einer CES-Produktionsfunktion erhilt
man eine der Gleichung (6.1) entsprechende Arbeitsnachfra-
gefunktion (6.2)

@ 1 (@)

Das Einsetzen der Produktionsfunktion entsprechend der
Gleichung (7.1) fiihrt in diesem Fall auf eine komplizierte
nichtlineare Arbeitsnachfragefunktion, die nur unter Schwie-
rigkeiten schatzbar ist. Hiufig wird in diesem Fall die An-
nahme gegebener Produktpreise p; durch die Annahme er-
setzt, die Unternehmen setzen die Produktpreise mit einem
konstanten ,,mark-up* auf die Durchschnittskosten?). Diese
Annahme fiihrt allerdings im Ergebnis auf die Arbeitsnach-
tragetunktion (4.2) zuriick. Insgesamt sind also die Modelle
(4.2), (7.1) und (6.2) fiir die Messung der relativen Bedeutung
der Lohne einerseits und der Nachfrage (gemessen anhand der
Produktion) andererseits zu schitzen.

2.3. Kritische Anmerkungen

Zweifellos werden einige der obigen Annahmen als recht re-
striktiv und der 6konomischen Wirklichkeit der Bundesre-
publik nicht adiquat empfunden. So ist z. B. die Annahme
vollkommener Konkurrenz auf den Absatz- und Faktor-
mirkten und damit das unterstellte Mengenanpasserverhal-
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ten durchaus fraglich. Man erhilt allerdings fiir den Fall eines
monopolistischen Verhaltens auf dem Absatzmarkt und eines
monopsonistischen Verhaltens auf dem Faktormarkt unter
der Restriktion einer CES-Produktionsfunktion die Arbeits-
nachfragefunktion (8).

o [0+ve)p X\’ 4 vt

(8) L*=D(x; h) (1+1/€1) we (L) Ao

Dabei bezeichnet &1 die Preisabsatzelastizitat und &2 die Fak-
tornachfrageelastizitit. Sind diese Elastizititen konstant, so
sind lediglich die geschitzten Parameter entsprechend zu in-
terpretieren. Das neoklassische Modell geht weiter von einer
Homogenitit des Faktors Arbeit aus, die in der Realitit nicht
gegeben ist. Diesem Argument kénnte man prinzipiell durch
eine Schitzung von Nachfragefunktionen fiir Teilarbeits-
mirkte Rechnung tragen®). Dabei miifite allerdings die Mobi-
litit zwischen den Teilarbeitsmirkten beriicksichtigt werden.
Fiir die in den Gleichungen (4.2) und (7.1) beschriebene lang-
fristige Nachfrage kommt den quasi-fixen Eigenschaften des
Faktors Arbeit eine geringere Bedeutung zu als in einer kurz-
fristigen Betrachtung. Dies gilt entsprechend fiir die An-
nahme ex post substituierbarer Produktionsfaktoren Arbeit
und Kapital. Selbst wenn auf mikroskonomischer Ebene die
Produktionsfunktionen ex post keine Substitutionen zulas-
sen, ergeben sich unter bestimmten Verteilungsannahmen
durch Aggregation substitutionale Produktionsfunktionen®).
Allerdings ist die implizite Annahme einer Substitutionsela-
stizitit ¢ = 1 der Cobb-Douglas-Funktion sehr restriktiv. Die
CES-Funktion weist hingegen die notwendige Flexibilitdt zur
Priifung der obigen Hypothesen auf, da sie als Grenzfall
(0=o0) auch die limitationale Funktion einschliefit. In Anbe-
tracht der Gleichung (4.2) lassen sich daher unterschiedliche
Meinungen iiber den Einflufl der Faktorpreise auf die Be-
schiftigung als unterschiedliche Auffassungen iiber die Substi-
tutionselastizitit interpretieren. Die Frage nach dem Einflufl
der Lohnhéhe auf die Beschiftigung ist insofern weniger eine
wirtschaftstheoretische, sondern vielmehr eine empirische
Frage. Problematisch ist weiterhin die Art der Beriicksichti-
gung des technischen Fortschritts als faktorungebundenen
technischen Fortschritt. Die Tatsache, dafl die Arbeit in der
Bundesrepublik iiber lange Zeit ein relativ knapper Faktor
war und der technische Fortschritt daher vor allem dort reali-
siert wurde, wo er zu Einsparungen des Faktors Arbeit, d. h.
zu einer erhéhten Kapitalintensitat fithrte, spricht eher dafiir,
einen arbeitssparenden technischen Fortschritt zu unterstel-
len.

2.4. Anpassungen an die langfristige Nachfrage

Bei der Schitzung der Arbeitsnachfragefunktion (4.2) anhand
von Vierteljahreszahlen muf} beachtet werden, daf aufgrund
arbeitsvertraglicher und institutioneller Regelungen (Kiindi-
gungsfristen, Aufstellung von Sozialplinen etc). und aus Ko-
stengriinden (Anwerbung und Einarbeitung neuer Arbeits-
krifte)vollstandige Anpassungen der Beschiftigung an Lohn-
und Nachfrageinderungen kurzfristig nicht méglich sind.
Auch die Tatsache, dafl die Faktorsubstitution wegen der An-
schaffungsdauer fiir neue Kapitalgiiter Zeit benétigt, fiithrt zu
einer verzogerten Anpassung. Die Kosten des ,hiring und

%) Dieses Vorgehen folgt unmittelbar aus den obigen Ansitzen, wenn man die Arbeit unter-
schiedlicher Qualifikation als zusitzliche Produktionsfaktoren in die Produktionsfunk-
tionen (1) und (2) aufnimmt.

%) Vgl. Houthakker, H. 5., The Pareto Distribution and the Cobb-Douglas Production
Function in Activity Analysis, Review of Economic Studies, Vol. 23 (1955), §. 27-31,
Levhari, D., A Note on Houthakker’s Aggregate Production Function in a Multifirm
Industry, Econometrica., Vol. 36, (1968), S. 151-154,
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»firing“ verhindern insbesondere bei nur als kurzfristig er-
warteten Nachfrageriickgingen eine Anpassung der Beschif-
tigung.

Zur Beriicksichtigung dieser Verzégerung wird meistens das
Modell partieller Anpassung verwendet.

Da man durch Logarithmierung der Gleichung (4.2) die li-
neare Schitzgleichung (9.1) erhilt, empfiehlt es sich anzu-
nehmen, dafl eine Anpassung proportional zu den relativen
Abweichungen von den optimalen Werten L, entsprechend
Gleichung (10) erfolgt.

(9.1) InL%=InD+ o In(eyh)+ o In (%)
t

+dIn X;—yot

A
(10)  Ly/Lg=(L%L)
bzw.InLi—InL—j=A(InL%—InLy)

Durch Einsetzen von (9.1) in (10) erhilt man die zu schit-
zende Arbeitsnachfragefunktion (9.2).

(92) InLy=Aln D+ A o In(ogh) + Ao In (%‘)
t
Fhdln X+ (=N In L= My 7t

Fir A=1 erfolgt eine sofortige Anpassung, fiir sehr kleine
Werte von 4 erfolgt die Anpassung sehr langsam. Die mittlere
Verzogerung ergibt sich als (1-4)/4.

Dieses Modell ist insofern problematisch, als es fiir die Nach-
frageinderungen und die Anderungen der Faktorpreise glei-
che Verzégerungen unterstellt. Insbesondere die Dauer der
Anschaffung neuer Kapitalgiiter fiihrt jedoch dazu, daf} die
Beschiftigung sich langsamer an Anderungen der Faktor-
preise anpaflt als an Anderungen der Nachfrage. Man kann
diese Unterschiede in den Lagverteilungen u. a. mit Hilfe der
Almon-Technik beriicksichtigen, bei der unterstellt wird,
daf die Parameter a und bider Gleichung (11) auf einem Poly-
nom niedriger Ordnung liegen.

S
(11) InLi=FKonst.+ X ajln (3) +
S
2 bilnX——ot
=0
s s
Dabeigilt 2 a;=0.und X bj=d.
i=o0 i=0

Beide Modelle haben sicherlich den Nachteil, daf} sie die An-
passung der Beschiftigung an Anderungen der Nachfrage,
gemessen an der Produktion, losgeldst von vorausgegangenen
Anpassungen durch Lager- und Auftragsbestandsinderungen
betrachten. Es ist bekannt, dafl bei einer Nachfragesteigerung
zunichst Lagerbestinde abgebaut werden, bevor eine Ande-
rung der Produktion erfolgt. Man kénnte diese Einfliisse ins-
besondere im Rahmen des partiellen Anpassungsmodells da-
durch beriicksichtigen, da man verzégerte Lager- und Auf-
tragsbestandvariable zusitzlich in die Gleichung (10) auf-
nimmt und damit ein interdependentes Anpassungsmodell
schitzt, Im Hinblick auf die hohe gegenseitige Abhingigkeit
der einzelnen Zeitreihen soll hier jedoch auf einen solchen
Ansatz verzichtet werden.

3. Die Daten

Es wurde bereits erwihnt, daf} in dieser Untersuchung nur die
Lohneinfliisse auf die Arbeitsnachfrage des verarbeitenden
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Gewerbes betrachtet werden sollen. Damit wird berticksich-
tigt, daf3 fiir die Beschéftigten insbesondere des Staatssektors
andere Bestimmungsgriinde gelten.

Es stellt sich zundchst die Frage nach einer geeigneten Zeit-
reihe fiir die Arbeitsnachfrage. Geht man dabei von der Zahl
der Erwerbstétigen aus, so sind zunidchst die Selbstdndigen
auszuschlieBen. Die Zahl der abhéngig Beschéftigten gibt al-
lerdings keine unterschiedlichen Arbeitszeiten wieder, die
durch Vertrag (Teilzeitbeschiftigungen), durch Uberstunden
oder durch Kurzarbeit auftreten konnen. Die Vernachldssi-
gung der unterschiedlichen Arbeitszeiten ist nur dann zulés-
sig, wenn die Verteilung der Arbeitszeiten im Zeitablauf in
etwa stabil war. Dies ist schon aufgrund von tariflichen Ande-
rungen der Arbeitszeit in der Periode 1961-1975 nicht der
Fall. Es scheint daher, dall die Zeitreihe der bezahlten
Arbeitsstunden des Verarbeitenden Gewerbes besser geeignet
ist. Sie wird jedoch aus einer Multiplikation der Zahl aller Be-
schéftigten mit der durchschnittlichen Zahl der bezahlten
Stunden der Arbeiter berechnet, so dal Unterschiede in der
Stundenzahl der Arbeiter und Angestellten unberiicksichtigt
bleiben. Die bezahlten Stunden sind sicher auch nicht mit den
produktionstechnisch notwendigen, geleisteten Stunden
identisch, da insbesondere in der Rezession Arbeitskréfte ge-
hortet werden. Das 146t sich bekanntlich aus dem starken
Produktivitétsriickgang zu Beginn der Rezession 1966/67
und dem starken Produktivitdtsanstieg zu Beginn des Auf-
schwungs 1968/69 folgern.

Eine Identifikation der bezahlten Arbeitsstunden als Arbeits-
nachfrage setzt voraus, dafl es in der Referenzperiode keine
Engpédsse am Arbeitsmarkt gegeben hat. Da diese Annahme
fraglich ist, wird hdufig die Zahl der Beschiftigten zuziiglich
der offenen Stellen als MaB} der Arbeitsnachfrage vorgeschla-
gen. In Anbetracht der Probleme der Statistik der offenen
Stellen ist das jedoch nicht weniger problematisch. Einerseits
werden nur die gemeldeten offenen Stellen ausgewiesen. Je
nach Konjunkturphase und Anforderungen an die Stellenin-
haber ist das Meldeverhalten der Wirtschaft unterschiedlich.
Aufgrund unterschiedlicher Vermittlungsdauer ist die zeitli-
che Zurechnung offener Stellen problematisch. Ferner ist ein
gewisser Bestand an offenen Stellen dem Ersatzbedarf an
Arbeitskréiften zuzurechnen. Auflerdem sind Doppelzdhlun-
gen sehr wahrscheinlich. SchlieBlich verbietet sich die Be-
riicksichtigung offener Stellen in einem Modell, dem be-
stimmte produktionstheoretische Annahmen zugrunde lie-
gen, da den offenen Stellen keine mefibare Produktion zu-
zuordnen ist. Das Modell miiite dann mindestens von einer
geplanten Produktion kiinftiger Perioden ausgehen. Aus die-
sen Griinden soll hier die Beschéftigtenzahl (LE) bzw. die
Zahl der insgesamt bezahlten Arbeitsstunden (LH) verwen-
det werden. Dieses Vorgehen 146t sich besonders dann vertre-
ten, wenn man annimmt, daBl der Zustrom ausldndischer
Arbeitskriafte im wesentlichen die Liicke im inldndischen
Arbeitsangebot ausgeglichen hat. Da die Zahl der tatséchlich
beschiftigten Arbeitskrifte bzw. bezahlten Arbeitsstunden
unter anderem wegen der erwdhnten Hortung von Arbeits-
kriaften nicht mit der fiir die Produktion notwendigen Be-
schiftigten- bzw. Arbeitsstundenzahl identisch ist, werden
z. B. in der Aufschwungphase groBere Produktionssteige-

) Vgl. Statistisches Bundesamt, Fachserie N, Reihe 1.

8 Vgl. DIW, Vierteljahreshefte zur Wirtschaftsforschung, laufende Hefte,
Berlin.

%) Vgl. Hall, R. E., W. Jorgenson Application of the Theory of Optimal Capital
Accumulation, in G. Fromm: a.a.0., S 18.

10y ygl. ‘Monatsberichte der Deutschen Bundesbank, VI. Kapitalmarkt, 6.
Renditen inldndischer Wertpapiere.

Baumgart, E. R., R. Krengel, Die industrielle Vermogensrechnung des DIW,
Ergebnisse einer Neuberechnung, Deutsches Institut fiir Wirtschaftsforschung,
Beitrdage zur Strukturforschung 10 (1970).

-

300

rungen nur mit einem relativ geringen Zuwachs an Arbeits-
kréaften moglich. In der Schitzung der Arbeitsnachfragefunk-
tion fiihrt dieser Datenmangel leicht zu einer Schitzung stei-
gender Skalenertriage (h > 1).

Die Vierteljahreswerte des Beitrags des verarbeitenden Ge-
werbes zum Bruttoinlandsprodukt (X) als Produktionsvaria-
ble wurden anhand der vom Statistischen Bundesamt verdf-
fentlichten Halbjahreswerte’) im Rahmen des ,,SYSIFO“-
Projekt selbst errechnet. Die Lohnkosten werden als Brutto-
lohn- und Gehaltssumme des verarbeitenden Gewerbes pro
Beschiftigten®) (WE) bzw. pro bezahlter Arbeitsstunde
(WH) berechnet. Damit werden die fiir das verarbeitende
Gewerbe nicht vorliegenden Beitrdge der Arbeitgeber zur So-
zialversicherung, an Lebensversicherungen und Pensionskas-
sen sowie die unterstellten Sozialbeitrdge nicht beriicksich-
tigt.

Schwieriger gestaltet sich die Konstruktion einer Zeitreihe fiir
die Kapitalnutzungskosten, wenn man die staatliche Aktivitdt
in Form von Steuersitzen, steuerlichen Abschreibungen, Inve-
stitionsprdamien etc. beriicksichtigen will. Im Hinblick dar-
auf, daf} diese Variablen in der Periode 1961-1975 kaum ge-
dandert wurden, d. h. eine sehr kleine Varianz haben, ist ihr
Einfluf} auf die Beschiftigung auch nur schwer nachweisbar.
Eine einmalige Anderung z. B. des Steuersatzes erlaubt es
nicht, den Steuereinflull nachzuweisen. Insofern werden in
einer aus vielen Faktoren zusammengesetzten Variablen fiir
die Kapitalnutzungskosten, nur die Variablen mit der groften
Varianz einen wesentlichen Erklarungsbeitrag leisten.

Hinzu kommt, da3 z. B. die Steuersdtze ganz aus der Be-
trachtung ausgeschlossen werden konnen, wenn wirtschaftli-
che und steuerliche Abschreibung nicht auseinanderfallen®).
Es sollen deshalb hier nur die Zins- und Abnutzungskosten
beriicksichtigt werden (vgl. Gleichung [6]).

Dabei sind die Preise fiir Kapitalgiiter (q,) ein gewogener
Durchschnitt aus den Preisen fiir dauerhafte Ausriistungsgii-
ter und Gebaude, die selbst aus den impliziten Preisen der Ge-
samtrechnung des DIW errechnet werden. Als Zinssatz wird
die Umlaufrendite langfristiger festverzinslicher Wertpa-
pierte verwendet'?). Die Abschreibungsrate (d) wurde aus der
vom DIW errechneten durchschnittlichen Nutzungsdauer
flir Ausriistungsgiiter mit (3 = 0,01925 pro Quartal ge-
schitzt'").

Der Kapitalstock des verarbeitenden Gewerbes K wurde
ebenfalls der Arbeit von Krengel und Baumgart entnommen.
Um eine unterschiedliche Auslastung des Kapitalstocks zu
beriicksichtigen, wird in der empirischen Analyse der Kapi-
talstock K mit dem vom Ifo-Institut ermittelten Auslastungs-
grad U multipliziert.

SchlieBlich wird als Zeitreihe fiir den Produktpreis p, der
Wertschopfungspreis des verarbeitenden Gewerbes (Py) ver-
wendet, der sich aus einer Division des nominellen Beitrags
zum Bruttoinlandsprodukt durch den realen Beitrag zum
Bruttoinlandsprodukt ergibt.

4. Schitzmethode und Ergebnisse

Bei der isolierten Schétzung einer Arbeitsnachfragefunktion
nach der KQ-Methode wird die Produktion X als exogene
Variable angesehen, obwohl Produktion und Beschiftigung
gegenseitig abhédngig sind. Die KQ-Schétzungen werden da-
her verzerrt sein. Bei der Analyse von Vierteljahreszahlen ist
diese Verzerrung jedoch wegen des relativ groBen Einflusses
von zeitlich verzdgerten Variablen im allgemeinen gering,
wenn die Residuen nicht autokorreliert sind.

MittAB 3/78



Insofern kann die Verwendung der KQ-Methode akzepuert
werden, wenn keine Autokorrelation der Stérvariablen vor-
liegt.

Fiir das Modell (4.2) ergeben sich unter Berlicksichtigung ei-
ner partiellen Anpassung (Gleichung 9.2) bzw. bei Verwen-
dung der Almon-Methode mit einem Polynom 2. Grades
(Gleichung 11) folgende Schitzungen (unter den Schitzwer-
ten sind in Klammern t-Werte angegeben)'2).

(1) Anpassungsmodell

a) InLE= —0,184 —0,0047 In (WE/P) + 0218 InX
(60,590)  (60,098) (67.50)
—0,0027 t+0,750 InLE—;; R? =0,960
@31 (17.13) D =007
(keine Auto-
korrelation)
byInLH= 1,938 —0,185 In(WH/P)+ 0380 InX
(5.66)  (2.97) (8,50)
—0,0023 t+0,640 InLH—;; RZ=0963
2,05)  (12,18) D =005
(keine Auto-
korrelation)
(2) Almon-Schdtzung
7 7
2) InLE=—0256-+ 2 aln(WE/P)-i+ z bilnX_;
2,55) i=o
—0,0091 t;
(5,51)
RZ = 0,961
DW = 0,61
a, = 0,149 (2,17) b, = 0,151 (32,90)
a = 0095 (2.64) b, = 0125 ( 3.40)
n = 0047 (128) b, = 0,104 ( 082)
a3 = 0004 (0,09) by = 0,087 ( 026)
a = —0,034 (074) by = 0074 ( 0,11)
as = —0,066 (1.78) bs = 0067 ( 0,06)
2 = —0094 (2.59) b = 0,064 ( 0,04)
a = —0116 (171) b, = 0066 ( 0,03)
Ya = —0015 b = 0,738
7 7
b)InLH=—122+ 3 a In(WH/P)_i+_ z b; InX_;
@4.79) i=o
—0,0018 t
(0,63)
RZ = 0960
DW = 0,86
3 = —0,136 (147) b, = 0366 (70,76)
a = —0124 (2.58) by = 0251 ( 526)
a = —0,114 (245) by = 0,160 ( 1,01)
a3 = —0,105 (1,84) by = 0,093 ( 022)
a = —0097 (1,73) by = 0,051 ( 0,06)
a5 = —0,091 (2,13) bs = 0,032 ( 0,02)
2 = —0,086 (2,10) by = 0,038 ( 0,02)
a7 = —0,083 (0,96) b, = 0,067 ( 002)
2a = —0,836 b, = 1,058
12) Die0,1-Variablen zur Beriicksichu Schwank wurden aus Griinden
der Ubersichtlichkeit weggelassen Die Sm:snk D ist sundardunormalvermh und dient
der Priifung auf Autokorrelation, wenn die Regr gl g die abhingige Variable

mit zeitlicher Verzogerung enthilt.
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Sowohl das Anpassungsmodell als auch die Almon-Schit-
zung ergeben fiir die Gleichung der Beschiftigten (1a und 2a)
eine langfristig relativ geringe Substitutionselastizitit von

0,0047
0,250

und steigende Skalenertrige von 1,15 bzw. 1,36. Demgegen-
tiber ergeben sich fiir die Gleichung der bezahlten Arbeits-
stunden (1b und 2b) wesentlich hhere Substitutionselastizi-
titen von 0,514 bzw. 0,836 und Skalenertrige von 0,90 bzw.
0,74.

Obwohl die Almon-Schitzung in beiden Fillen deutlich gro-
Rere Verzogerungen im Einfluf} des Reallohns als im Einfluf§
der Produktion zeigt, sind die Schitzergebnisse aufgrund ei-
ner Reihe methodischer Probleme nur mit Vorsicht zu inter-
pretieren. In beiden Fillen besteht eine hohe Autokorrelation
der Residuen.

=(,0188 bzw. 0,015

Schitzt man das Anpassungsmodell unter der Restriktion
konstanter Skalenertrige (d = 1), so ergeben sich sowohl fiir
die Beschiftigtengleichung als auch fiir die Arbeitsstunden-
gleichung falsche Vorzeichen der Trendvariablen. Die An-
nahme konstanter Skalenertrige erscheint daher im Hinblick
auf die gegebenen Daten nicht sinnvoll zu sein. Die sehr ho-
hen Substitutionselastizititen dieser Schitzungen werden da-
her im folgenden aufler Acht gelassen.

a) In(LE/X) = 2,827 — 0,458 In(WE/P) + 0,0018

(2,79) (3,19) (1,01)
t+ 0,617 In(LE/X)_,
(6,37)
RZ=0,990 D =24 (Autokorrelation)

b) In(LH/X) = — 0,085 — 0,557 In(WH/P) + 0,0042

(0.284) (3.44) (1.29)
t+ 0,678 In(LH/X)_;
(6,01)
R2=0,993 D =1,07 (keine Autokorrelation)

Die Almon-Schitzungen unter der Annahme konstanter Ska-
lenertrige ergaben teilweise falsche Vorzeichen fiir die Lohn-
variable.

Die Schitzung der Gleichung (7.1) ergab sowohl fiir die Be-
schiftigten als auch fiir die Arbeitsstunden falsche Vorzeichen
und fehlende Signifikanz des Faktorpreisverhiltnisses. Dieses
gilt sowohl fiir das Anpassungsmodell als auch fiir die Al-
mon-Schitzung. Diese Gleichung wird daher aus der Be-
trachtung ausgeschlossen.

Fiir die Gleichung (6.2) wurden folgende Schatzwerte fiir das
Anpassungsmodell errechnet:

a) InLE= —0,680 +0,00093 In (WCE_)
(6,31) (1,20)
+02521n (U - K)
(9.81)
+0,714 InLE_; R2=0,979
(19,43) D =148
(keine Auto-
korrelation)
b) InLH= 1,71 +0,00273 In (%)
(4,35) (0,089)
40442 1n (U - K)
(8,63)
+0532InLH_;;  R2=0975
(7,34) D =186
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Die Schitzungen dieses Modells zeigen keinen signifikanten
EinfluB der Faktorpreisrelation auf die Beschiftigung. Ge-
méf Gleichung (6.2) sollte die langfristige Elastizitét des aus-
gelasteten Kapitalstocks ungefahr gleich eins sein. Dies ist fiir
die beiden Anpassungsmodelle mit den Werten 0,88 (a)
und 0,94 (b) der Fall. Die Almon-Schidtzungen wiesen wie-
derum erheblich autokorrelierte Residuen auf. Im iibrigen
waren die geschétzten Lagkoeffizienten, sofern sie richtige
Vorzeichen haben, der geometrischen Lagverteilung des An-
passungsmodells sehr dhnlich. In diesem Fall lassen sich un-
terschiedliche Verzdgerungen in den Faktorpreiseinfliissen
einerseits und in den Einfliissen des ausgelasteten Kapital-
stocks andererseits nicht nachweisen.

5. Schlufifolgerung

Bei den hier betrachteten Beschaftigungsfunktionen 148t sich
ein wesentlicher Einflul der Lohnkosten nur in dem Ansatz
(4.2) fiir bezahlte Arbeitsstunden (LH) nachweisen. Fiir das
Anpassungsmodell ergibt sich eine Substitutionselastizitét
von 0,51, die deutlich kleiner als eins ist. Aufgrund dieses fiir
die Befiirworter einer zuriickhaltenden Lohnpolitik giinstig-
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sten Ergebnisses, bewirkt eine Erhohung des durchschnittli-
chen realen Stundenlohnes im verarbeitenden Gewerbe um
1 % langfristig eine Senkung der Zahl bezahlter Arbeitsstun-
den um ca. 0,5 Prozent. Eine solche Wirkung weist der
Lohnpolitik durchaus eine gewisse Bedeutung zu. Diese rela-
tiv grofle Elastizitdt resultiert vermutlich aus der starken Kor-
relation von Uberstunden und Uberstundenldhnen. Beriick-
sichtigt man demgegeniiber die statistisch nicht gesicherten
Einfliisse der Reallohne pro Beschéftigten auf die Beschéftig-
tenzahl des verarbeitenden Gewerbes und die ebenfalls insi-
gnifikanten Einfliisse der Faktorpreislelation im Kostenmi-
nimierungsmodell, so diirfte deutlich werden, daB sich die
Beschiftigungsprobleme nicht allein durch eine zuriickhal-
tende Lohnpolitik 16sen lassen.

Diese Aussage basiert allerdings nur auf dem direkten Einfluf3
der Lohne auf die Beschiftigung. Die sekunddren Wirkungen
von Lohnerh6hungen auf die Beschiftigung iliber die Nach-
frage, die Preise etc. wurden hierbei auBer acht gelassen. Die
direkte Wirkung der Lohne auf die Beschiftigung ist aller-
dings ein wichtiges Glied in der Kausalkette der neoklassi-
schen Theorie.
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