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Die Analyse von Berufsbeschreibungen

Eine Methode fiir den Vergleich von Berufen

Manfred Wolfsteiner*

Es wird hier iiber Ergebnisse berichtet, die im Rahmen des IAB-Projektes 5-141 ,,Technologie der
Arbeitsplétze™ erarbeitet wurden. Ziel dieses Projektes ist es, Hilfen zur Erstellung aussagekriftiger
und systematisch verarbeitbarer Tétigkeits- und Berufsbeschreibungen zu geben, um Tétigkeits-
vergleiche durchfithren und iiber Tatigkeiten in Berufen und iiber Verwandtschaften der Berufe
informieren zu konnen. In Zusammenarbeit mit dem Bereich ,,Dokumentation und Information*
des IAB wird versucht, das vorhandene Programm, das fiir Dokumentationszwecke entwickelt
wurde, auf die Inhaltsanalyse von Berufsbeschreibungen anzuwenden.

Dieser Beitrag soll zeigen, wie man die Arbeitsinhalte von Berufen systematisch erfassen und
differenzieren kann. Dazu wurde ein Kategorienschema entwickelt, mit dem es mdglich ist, die
Begriffe in Berufs- und Tatigkeitsbeschreibungen nach inhaltlichen Merkmalen zu analysieren und
zu ordnen.

Dadurch erhidlt man Berufsprofile, die man vergleichen kann. Zunédchst wurden fiir einen modell-
haften Berufsvergleich einige Berufsbeschreibungen, vorwiegend von Berufen aus dem industriellen
Bereich, analysiert. Anhand der Anzahl von Begriffen in den Kategorien wurden Ahnlichkeitswerte
zwischen den Berufen errechnet. Diese Vergleichszahlen sind méglicherweise Orientierungswerte
fiir die potentielle Flexibilitdt von Arbeitskriaften in Berufen.

Gliederung

L. Problemstellung und Ansatz zur Erforschung des
Grades der Ubereinstimmung zwischen verschiedenen
Berufen

2. Das Kategorienschema ,,Analyse von Berufsbeschrei-
bungen*

3. Vergleich der Inhalte von Berufsbeschreibungen (Be-
rufsprofile)

4. Ausblick

1. Problemstellung und Ansatz zur Erforschung des
Grades der Ubereinstimmung zwischen verschiedenen
Berufen

Durch den technischen Wandel in unserer Gesellschaft,
der sich in den verschiedenen Bereichen der Wirtschaft,
aber auch von Unternchmen zu Unternchmen unter-
schiedlich schnell vollzieht, wird auch die berufliche Ar-
beit von Arbeitskraften in unterschiedlichem Ausmal
beeinfluft.

Der EinfluB3 zeigt sich z. B. an verdnderten Téatigkeits-
strukturen der tdglichen Arbeit, der Verringerung der
korperlichen Tatigkeiten in betrieblichen Arbeitsprozes-
sen, an betrieblichen Arbeitsprozessen, an verdnderten
Arbeitsweisen in Berufen. Dadurch beeinfluf3t, unterliegt
auch unsere Sprache einem Wandel. Neue Begriffe ent-
stehen, vorhandene Worter erhalten einen verdnderten
oder erweiterten begrifflichen Inhalt, z. B. in Berufsbe-
zeichnungen. Begrifflich erweiterte Worter gewinnen an
Bedeutung, z. B. das Wort ,, Technologie*").

Die Berufsbezeichnungen &lterer Berufe (z. B. aus der
Zeit vor dem 20. Jahrhundert) werden zum Teil zu
Worthiilsen, aus denen nicht mehr hervorgeht, welche

* Manfred Wolfsteiner ist Mitarbeiter im IAB. Der Beitrag liegt in der
alleinigen Verantwortung des Autors.

") Siehe dazu: Schilling, E. G., Von der Fachkunde zur Technologie, Deutsche
Berufsfachschule 1975/2, S. 118.

2) Siche dazu: Chaberny, A., H. Fenger, A. Reiter, Titigkeitsschwerpunkt

als Strukturmerkmal in der Erwerbsstatistik, MittAB 5/1972, S. 230.

Schilling, E. G., Von der Fachkunde zur Technologie. Deutsche Berufs-

fachschule 1975/2, S. 118.

%) Siehe dazu: Henninges, H. v., F. StooB, L. Troll, Berufsforschung im
IAB, Versuch einer Standortbestimmung, MittAB 1/1976, S. 4.
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Arbeitsinhalte Personen haben, die angeben, einen be-
stimmten Beruf auszuﬁbenz). Um informieren zu kon-
nen, ist es notwendig, die aktuellen Arbeitsinhalte der
jeweiligen Berufe zu beschreiben. Man mufl jedoch un-
terscheiden zwischen den ,,Arbeitsinhalten, bezogen auf
eine Person®, die eine bestimmte Berufsbezeichnung fiihrt
und den ,,Arbeitsinhalten im Bezug auf den Beruf* einer
Person. Die Arbeitsinhalte von Berufen erhilt man oft nur,
wenn man die Arbeitsinhalte einer groBBeren Anzahl von
Arbeitskriaften mit jeweils gleicher Berufsbezeichnung
zusammenfaft.

Die Tatigkeiten der Arbeitskrifte und die Art der Ar-
beitsanforderungen an die Personen, die einen Beruf
ausiliben, sind von der Art ihrer Arbeitspldtze abhingig.
Die Arbeitsplidtze sind u. a. durch die Arbeitsmittel ge-
kennzeichnet. Man kann Arbeitspldtze nur dann nach
Arten gliedern, wenn man den Zweck der Arbeitsmittel
und ihre Technik kennt, nach der sie wirken.

,In der Auseinandersetzung mit der Technik ist es not-
wendig, dal man sich zundchst semantisch von {iber-
kommenen Denkstrukturen 16st. Im Gefolge einer zu
beobachtenden Differenzierung der Technikwissenschaf-
ten bei gleichzeitig rapidem Anstieg der Summe tech-
nisch verwertbaren Wissens miissen methodische Ge-
meinsamkeiten herausgearbeitet werden™).«

Dies ist nicht nur fiir die Gestaltung des Fachkun-
deunterrichts zweckmdBig, sondern auch fiir einen Ver-
gleich der Arbeitsvollziige in Berufen und den Vergleich
der Berufe.

Der Begriff ,,Beruf* braucht hier nicht weiter erldutert
zu werden. Die Problematik der Begriffserliuterung
wurde bereits in den ,,Mitteilun§en aus der Arbeitsmarkt-
und Berufsforschung* dargestellt”).

Die Arbeitsverwaltung ist bemiiht, Berufsinhalte in Be-
rufsbeschreibungen fiir die jeweiligen Berufe zu erfassen
und Anderungen der Arbeitsinhalte zu beriicksichtigen.
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— Befragen von Personen, die einen der zu untersu-
chenden Berufe haben,

— Beobachten von Personen bei der Arbeit, die in einem
der zu untersuchenden Berufe tétig sind (Arbeitsana-
lyse).

Arbeitsanalysen sind die Voraussetzung, um Informatio-

nen iiber Berufe zu erhalten.

Jones & DeCotes fithrten 1968/69 eine Erhebung liber
die Verwendung von Arbeitsanalysemethoden in 899
Organisationen durch. Als Ergebnis ihrer Befragung ha-
ben sie eine Liste mit 20 der wichtigsten Arbeitsanalyse-
Methoden erstellt").

Die Arbeitsanalyse ist zundchst ein Aspekt der ProzeB-
strukturierung und setzt bei der ,personellen Aufga-
benerfiillung® an*). Will man Prozesse strukturieren, so
sind demnach zwei Arten von Strukturelementen zu be-
achten, ndmlich die der Arbeitskraftseite und die der
Arbeitsplatzseite’).

Zur Beschreibung von Arbeitsprozessen werden Bezeich-
nungen verwendet, z. B. Verfahren, Arbeitsmittel, die
die Technik (Arbeitsplatzseite) betreffen und solche, die
iber die Tatigkeiten der Arbeitskréifte Auskunft geben.

Um Personen jeweiliger Berufe hinsichtlich ihrer mogli-
chen Flexibilitdt, trotz stetigem technischem und organi-
satorischem Wandel in den Betrieben, beurteilen zu kon-
nen, sind die Berufsmerkmale der Berufe, z. B. Art der
Arbeitsplitze, spezielle Tatigkeiten etc., festzustellen. Die
Berufe sind hinsichtlich ihrer {ibereinstimmenden Merk-
male zu vergleichen.

Die Notwendigkeit von Berufsanalysen zum Zweck von
Berufsvergleichen und zur Information iiber Berufe
braucht hier nicht erldutert zu werden, sie wurde in der
Literatur verschiedentlich begriindet®).

Problematisch ist die Beherrschung der Informationsflut,
die durch das Beschreiben von Berufen und Arbeitsvoll-
ziigen in Berufen anfillt’).

Die Arbeitsvollziige und die Arbeitsbedingungen von
Personen mit jeweils gleicher Berufsbezeichnung miissen
beschrieben und diese Arbeitsbeschreibungen zu Berufs-
beschreibungen zusammengefal3t werden. Bereits ver-
faBBte Berufsbeschreibungen miissen von Zeit zu Zeit
liberarbeitet und aktualisiert werden. Die so aktualisier-

%) Zitiert in: Hoyos, C. Graf, E. Frieling, Die Methodik der Arbeits- und
Berufsanalyse, Manuskript.

%) Siehe dazu: Kiihl, ]., L. Pusse, B. Teriet, E. Ulrich, Bezugssystem fiir Ansitze
einer Theorie der erwerbswirtschaftlichen und kontrahierten Arbeit,
in MittAB 4/1975, S. 287.

®) Siehe dazu u. a.: Molle, F., Leitfaden der Berufsanalyse, Koln und
Opladen: Westdeutscher Verlag, 1965.

") Siehe u. a.: Zimmermann, D., Um die Begriffsbestimmung und Einordnung
der Titigkeiten und Verfahrenstechniken der Informatik, erster Teil
RDO Febr. 1971, S. 39, zweiter Teil RDO Mirz 1971, S. 66. Jesse, G.,
Eindeutige Begriffe, Bilder und Zeichen verbessern die Information,
Information 1977, S. 34. Reisig, G. H. R., Forderungen des Wissenschaftlers
an die Erschliefung der Fachinformation, Umschau 72 (1972) Heft 10, S.
315.

%) Schmiel, M., Deckungsanalysen der Ausbildungsordnungen von Ausbil-
dungsberufen, MittAB 3/1971, S. 253. Ulrich, E., Deckungsuntersuchungen
flir Ausbildungsinhalte als Elemente einer beruflichen Substitutionsanalyse,
Mitt(IAB) 10/1969, S. 823.

%) McCormick, E. /., P. R. Jeanneret, C. Migham, Position Analyses
Questionnaire, Occupation Research Center, Department of Psychology,
1969. Dieses Schema wurde von E. Frieling in Zusammenarbeit mit der
Bundesanstalt fiir Arbeit 1972 vom Englischen ins Deutsche iibersetzt. Von
E. Frieling wurde 1974 das Schema uberarbeitet und modifiziert (unver-
offentlichtes Manuskript).

1% Dictionary of Occupational Titels des US Employment Service (DOT) 3.
Ausgabe 1965.

') Hackstein, R., M. Kaiser, E. Luxem, Ein Kategorienschema zur Kenn-
zeichnung der Tétigkeiten gewerblicher Arbeitnehmer in der Industrie,
MittAB 2/1975, S. 149.

2)Siehe FuBnote 2.
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ten berufskundlichen Schriften, z. B. Blitter zur Berufs-
kunde der Bundesanstalt fiir Arbeit, enthalten bereits
eine Vielzahl an Informationen iiber Berufe.

Fiir einen Vergleich von Berufen bietet sich daher ein
Vergleich der Inhalte von Berufsbeschreibungen an.
Stellt man mehrere Beschreibungen nebeneinander, so
verliert man schnell den Uberblick iiber die Inhalte der
einzelnen Beschreibungen. Unterschiede und Uberein-
stimmungen der Inhalte von Beschreibungen sind durch
individuelle Vergleiche schwer zu ermitteln. Es ist dem-
nach eine Methode nétig, die ein Systematisieren der In-
formationen und einen systematischen Vergleich ermdg-
licht.

In der Literatur gibt es einige Hinweise auf Methoden
zur Datengliederung nach Merkmalen und fiir Berufs-
vergleiche. Es wurden dabei Vergleichs-Merkmale unter-
schiedlicher Art verwendet, z. B.

— Ausbildungsmerkmale®)

Ausbildungselemente aus den Ausbildungsordnungen
oder Ausbildungspldnen werden analysiert. Die er-
mittelten Ausbildungsprofile der Berufe werden ver-

glichen.

— Verhaltensmerkmale’)

Es wurden Frageschemata entwickelt, die iiberwie-
gend Verhaltensmerkmale enthalten. Die Verhaltens-
weisen, die an jeweiligen betrieblichen Arbeitsplétzen
erforderlich sind, werden erhoben. Die Intensitdt des
Auftretens bestimmter Anforderungen wird erfaft.

— psychologische Merkmale'’)

Es wurden in den USA zusétzlich zur amerikanischen
Berufssystematik Merkmale zur Kennzeichnung der
Berufsstruktur eingefiihrt. Es wird davon ausgegan-
gen, dall Arbeitskridfte in unterschiedlichem Malle
mit Daten, Menschen und Dingen umzugehen haben.
Die Intensitét der Beziehung eines Berufs zu Daten,
Menschen und Dingen wird durch Zuordnen der Té-
tigkeiten zu Rangreihen der Verrichtungen darge-
stellt. Zusdtzlich werden Qualifikationsprofile fiir
114 Berufsgruppen angegeben.

— Kennzeichen der Titigkeiten'') (Titigkeitsmerkma-
le)
Es wurde ein Schema entwickelt, das zur Kennzeich-
nung der Titigkeiten gewerblicher Arbeitnehmer an
betrieblichen Arbeitsplidtzen dient.

Die empirische Forschung ist, sofern sie repridsentative
Aussagen fiir die Gesamtwirtschaft und deren Berufs-
struktur anstrebt, auf die Einheiten und Daten der amt-
lichen Statistik angewiesen. Es bestehen jedoch Zweifel,
ob die Systematik der Berufsgruppen und -einheiten den
Anforderungen hinsichtlich der inhaltlichen Abgrenzun-
gen entspricht. Von der Bundesanstalt fiir Arbeit (BA)
wird im Rahmen der Volks- und Berufszéhlung (VBZ)
sowie durch Mikrozensen und sonstige Erhebungen ver-
sucht, Informationen iiber die Arbeitsinhalte der in der
Statistik verwendeten Berufsgruppen und -einheiten zu
erhalten®). Es 14Bt sich jedoch nur eine begrenzte An-
zahl an Arbeitsmerkmalen, meist nur einer Merkmalsart,
z. B. Tatigkeitsmerkmale, in ein Frageschema unterbrin-
gen. ,,Berufsgruppenanalysen® aufgrund von Daten aus
solchen Erhebungen kdnnen daher nur Erkenntnisse im
Rahmen der vorgegebenen Merkmale liefern.

Die Auswertung der Daten aus solchen Erhebungen mit-
tels Methoden, die sich zur Bestimmung von Heterogeni-
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tits- bzw. Homogenititsgraden eignen'?), zeigt uns,
durch wie viele und welche der vorgegebenen Merkmale
einer Merkmalsart, z. B. Tadtigkeitsmerkmale, Berufe zu
erkldren sind. Gibt man Merkmale anderer Merkmalsar-
ten der beruflichen Arbeit vor, so sind fiir dieselben Be-
rufseinheiten durchaus andere Heterogenitéts- bzw. Ho-
mogenitédtsgrade zu erwarten. Der Anteil, den die jeweils
vorgegebenen Merkmalsarten zur Erkldrung von Beru-
fen beitragen, ist der ,,Erkldrungsbeitrag®'®) der jeweils
angegebenen Merkmale.

Die in der Literatur vorgefundenen Methoden zur Da-
tenaufbereitung von Texten eignen sich nicht fiir eine
moglichst objektive Analyse von Berufsbeschreibungen
und eine Systematisierung und Strukturierung von Da-
ten zum Zweck eines Berufsvergleichs, weil man mittels
der vorhandenen Schemata nicht alle Arbeitselemente,
durch deren Bezeichnungen Berufe beschrieben wurden,
nach Merkmalen erfassen kann. Es muf3 nach einer Me-
thode gesucht werden, die sich zur Textanalyse von Be-
rufsbeschreibungen eignet.

Methoden zur Textanalyse sind:'*)

— die formale Methode der Textanalyse
Beschreibungen werden nach &uBleren Merkmalen,
z. B. Haufigkeit bestimmter Wortarten, untersucht
(statistische Sprachanalyse). Mit den statistischen
Methoden der Sprachanalyse ist es nicht moglich, die
Bedeutung von Worten in Texten zu analysieren.

— die manuelle inhaltliche Aufbereitung von Texten
Fiir eine manuelle inhaltliche Aufbereitung und
EDV-gestiitzte Weiterverarbeitung von Texten be-
steht die Moglichkeit des Erfassens von:

— Merkmalen anhand ankreuzbarer Merkmalslisten,

— Sétzen einer Beschreibung nach inhaltlich defi-
nierten Kategorien,

— Bezeichnungen einer Beschreibung nach inhaltlich
definierten Kategorien.

Analysieren nach Merkmalslisten

Anwendungsbeispiel: Fiir die computerunterstiitzte Ar-
beitsvermittlung wurden von der BA Merkmalslisten als
Schliisselsysteme zum Kennzeichnen wesentlicher Ver-
mittlungsmerkmale fiir Personen und fiir angebotene
Stellen erarbeitet. Fiir die Erstellung solcher Schliisselsy-
steme bedarf es vorab umfangreicher Analysearbeiten
und eines stindigen Beriicksichtigens technischer Ande-
rungen und des Ergénzens der Schliisselsysteme entspre-
chend der technischen und sonstigen Verdnderungen an
Arbeitspldtzen. Das System eignet sich fiir den Vergleich
einiger beruflicher Merkmale von Stellenbewerbern mit
den Merkmalen von Arbeitspldtzen. Ein Erfassen von
Verdnderungen der Arbeitsinhalte von Berufen ist mit
diesem System nicht moglich, es ist dazu auch nicht be-
stimmt.

Analysieren von Sitzen
Das Analysieren ganzer Séitze von Beschreibungen ge-

stattet nur ein Beriicksichtigen von einzelnen inhaltlichen
Aspekten von Sétzen (bestimmter inhaltlicher Merkma-

12) Siehe dazu: Henninges, H. v., Auf dem Wege zu homogenen, titig-

13) Siche dazu: Egle, F., Bezichungen zwischen Berufsbezeichnungen und
Tétigkeitsinhalten, MittAB 1/77, S. 112.

') Dieser Abschnitt beschrinkt sich auf die wesentlichen Aussagen fiir diesen
Beitrag. Der derzeitige Stand der Systeme zur Textanalyse soll hier nicht
beschrieben werden. Literaturhinweise sieche im Anhang.
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le) bei der Analyse. Die Folge sind hohe Informations-
verluste, da nur ein Zuordnen von Sétzen zu Kategorien
nach vorher bestimmten, subjektiv ausgewéhlten inhalt-
lichen Merkmalen der Sdtze moglich ist.

Analysieren und Zuordnen der Bezeichnungen (Deskriptoren)
zu Kategorien von Bezeichnungen

Analysiert man Texte, indem man vorkommende Be-
zeichnungen, meist einzelne Worte oder auch Wortgrup-
pen in Berufs- und Tétigkeitsbeschreibungen, nach in-
haltlich definierten Kategorien sortiert, so hat man im
Vergleich zu den anderen Analysemethoden den gering-
sten Informationsverlust. Man kann die Bezeichnungen
so erfassen, wie sie im Text verwendet wurden. Es lassen
sich dadurch:

— Anderungen der Arbeitsinhalte in Berufen aufgrund
von Bezeichnungen neuer Arbeitselemente erkennen.

— Beschreibungsstrukturen aufgrund der Belegung von
Kategorien ermitteln, was auch als ein Beschrei-
bungsprofil oder als Berufsprofil aufgrund -einer
Analyse von Berufsbeschreibungen anzusehen ist.

Durch den Vergleich zweier Berufsprofile 188t sich die
Ubereinstimmung und der Unterschied zum jeweiligen
anderen Berufsprofil feststellen.

Die Methode, mittels der die in den jeweiligen Berufsbe-
schreibungen enthaltenen Bezeichnungen von Arbeitsele-
menten nach inhaltlich definierten Kategorien sortiert
werden konnen, ist demnach fiir eine Analyse von Be-
rufsbeschreibungen am besten geeignet.

In einem solchen Kategorienschema sollen hauptsidchlich
die Arbeitsinhalte von Berufen, z. B. Arbeitsaufgaben,
Tatigkeiten mit den jeweiligen Arbeitsmitteln und die
organisatorischen Gegebenheiten systematisch erfat wer-
den konnen. Es sind die Inhalte von Beschreibungen zu
systematisieren, die unter Bezeichnungen beschrieben wur-
den, von denen man annimmt, daf} sie Berufe bezeichnen.

Auf andere mogliche Bestimmungsgréflen eines Berufs,
die implizit mit der Berufsausiibung verbunden sind, z. B.
die gesellschaftlichen und sozialen Aspekte, die sich aus
der zur Erledigung der Arbeit erforderlichen Ausbil-
dung, den sonstigen Bedingungen, die erfiillt sein sollen,
und deren Bewertung ergeben, wird hier nicht eingegan-
gen.

Zunichst miissen die Arten der Arbeitselemente und der
organisatorischen Gegebenheiten der Arbeitskrifte in
Berufen und deren Merkmale ermittelt werden.

2. Das Kategorienschema ,,Analyse von Berufsbeschrei-
bungen*

Ermitteln der Arten von Arbeits- und Tétigkeitselementen in
Berufen

Um ein Kategorienschema fiir die Analyse von Berufs-
beschreibungen entwickeln zu kénnen, miissen, wie be-
reits erwdhnt, zundchst die Arten der Tatigkeits- und
Arbeitsplatzelemente bekannt sein, durch die berufliche
Arbeit geprigt sein kann.

Unter der Annahme, dafl Neuschopfungen von Berufs-
bezeichnungen den Versuch darstellen, den wesentlichen
Berufsinhalt moglichst kurz zu beschreiben, wurden neue
Berufsbezeichnungen, die in der VBZ 1970 erfafit wur-
den, auf charakteristische Elemente von Berufen hin
durchgesehen.

Ergebnis dieser Untersuchungen sowie der Untersu-
chung einer Reihe von Berufsbeschreibungen ist das vor-
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liegende Kategorienschema ,,Analyse von Berufsbe-
schreibungen®'’).

Das Kategorienschema ist in sechs Datenbereiche geglie-
dert, ndmlich in Daten:

— tliber die Herkunft von Informationen oder Berufs-
beschreibungen

— zur betrieblichen Stellung von Arbeitskréften

— tiiber Funktionsbereiche/Arbeitsorte von Arbeitskraf-
ten

— {iber die Arbeitsaufgaben von Arbeitskriften

— 1iiber die Kommunikationsformen von Arbeitskriften
und Art von Informationen

— 1tiber sonstige organisatorische Bedingungen

Diese Gliederung und eine zusétzliche Numerierung er-
moglicht es bei der Analyse, den entsprechenden Daten-
bereich verhdltnismidBig schnell aufzufinden und die
Daten zuzuordnen.

Die einzelnen Datenbereiche werden inhaltlich durch die
jeweiligen Kategorien bestimmt. Die Inhalte werden teils
durch Merkmale und Beispiele, teils nur durch Beispiele
erldutert.

Durch Unterscheiden von Begriffen nach Kategorien
und der Anzahl der Begriffe, die den Kategorien zu-
geordnet werden, ist ein Differenzieren und Strukturie-
ren von Beschreibungsinhalten in einem Grad moglich,
der vorerst als ausreichend angesehen wird, um die we-
sentlichen Gemeinsamkeiten oder Unterschiede der Be-
rufe herausarbeiten zu konnen.

Die jeweiligen Arbeitsplatzprofile ergeben sich aufgrund
der Arbeitsplatzelemente, mittels deren Bezeichnungen
Arbeitsaufgaben oder Teilvorgédnge beschrieben werden.

Sofern in einer Beschreibung der Funktionsbereich/Ar-
beitsort nicht explizit erwéhnt wird, ist er zum Teil im-
plizit durch die Bezeichnung von Arbeitsplatzelementen
in der Aufgabenbeschreibung enthalten.

Zweck des Kategorienschemas

Der Zweck des Kategorienschemas ist, Berufsinhalte
analysieren und vergleichen zu koénnen. Es ist mdglich,
eine Vielzahl unterschiedlicher Tatigkeiten, die in ver-
schiedensten Branchen und Berufen vorkommen, nach
einem Schema zu erfassen.

Durch vorhandene DV-Programme kann man:

— die Bezeichnungen fiir Arbeitselemente, die in Be-
rufsbeschreibungen vorkommen, in verschiedener
Hinsicht ordnen, z. B. Berufe nach gleichen Arbeits-
elementen,

— Begriffe aus verschiedenen Kategorien kombinieren,

— standardisierte Arbeitsplatzprofile vergleichen.

AufBlerdem lassen sich iiber eine DV-Anlage systemati-
sierte Berufsbeschreibungen erstellen.

Es folgt nun die Erlduterung der Kategorien des Schemas
zur ,,Analyse von Berufsbeschreibungen®.

Erlduterung der Kategorien zur ,,Analyse von Berufsbeschrei-
bungen*
1. Angaben zur Datenaufnahme

Kategorie
10 1.1 Blockziffer

15)  AuBer den Zahlen des Gliederungssystems sind im Schema noch Katego-
riennummern aufgefiihrt. Diese Numerierung ermdglicht das Einfiigen eines
neuen Datenblocks ,Berufsinhalte® in ein Programm, das fiir Doku-
mentationszwecke flir das IAB entwickelt wurde.
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15 1.2 Berufsbezeichnung

(zu beschreibender oder beschriebener Beruf)
16 1.3 Berufskennziffer
17 1.4 Analytiker (Name)

Bei der Analyse von bereits bestehenden Beschreibun-
gen sind anzugeben:

18 1.5 Verfasser der Beschreibung

19 1.6 Zeitpunkt der Berufsbeschreibung
(Jahr der Erstellung)
14 1.7 Grundlage der Berufsbeschreibung, z. B. Zahl der

beobachteten Arbeitsplatze, Institutionen, Ort, Land,
Wirtschaftszweig.

2. Angaben zur Stellung durch Bezeichnung von:

20 2.1 Zustandigkeit, kenntlich durch Bezeichnungen:
von Gegenstidnden, z. B. Geriiste, die aufzustellen
sind
von Abldufen, z. B. Ermitteln des Zeitbedarfs fiir die
Durchfiihrung von Abldufen
des Zwecks von Vorgiangen/Ablaufen, z. B. Probeldufe

21 2.2 Rang (Stellung im Betrieb) aufgrund:
eines Abschlusses, einer Zertifizierung, wie Diplom,
Doktorgrad, Facharbeiterbrief einer Ernennung, z. B.
Schichtfiihrer, Direktor eines Vertragsverhaltnisses, z.
B. Arbeiter, techn. Angestellter selbstdndiger
Unternehmer

22 2.3 Qualifizierung, kenntlich durch Bezeichnungen:
von Sachgebieten, z. B. Raumfahrt, Energiecanlagen
von Fachgebieten, in denen besondere Kenntnisse zur
Kldrung auftretender Fragen erforderlich sind, z. B.
Agrarwirtschaft
von Fachrichtungen, z. B. Elektronik

3. Funktionsbereich /Arbeitsort, bezeichnet nach:

25 3.1 Wirtschaftszweig, Branche, Bezeichnungen der:
Unternehmen nach der Wirtschaftszweigsystematik,
wie Handels-, Beratungs-, Fertigungsunternechmen
usw.

Branche, z. B. Brauerei, Metallwaren

26 3.2 Arbeits- oder Zustdndigkeitsbereich nach der Orga-
nisationsstruktur des Unternehmens, durch Bezeich-
nen von:

Abteilungen und Bereichen, z. B. Fertigung, Verwal-
tung, Einkauf, Montage

Arbeitspldtzen oder Anlagen, z. B. Werkbank, Dreh-
maschine, Schreibtisch Arbeitsgruppen, z. B. Berater-
und Vertretergruppen

27 3.3 Wirkungsbereiche mit besonderen Charakteristiken,
kenntlich durch Bezeichnen von: Wirkungsbereichen
mit besonderen Charakteristiken der Umwelt, z. B.
unter Tage
festgelegten Bezirken, innerhalb deren Grenzen Tétig-
keiten ausgeiibt werden, z. B. bestimmte Léander,
Stadte, Landkreise
Einsatzorten, die vom Verwendungsort von Bauteilen
oder dem Vorkommen von Ereignissen abhingen, z. B.
Briickenbau

4. Arbeitsaufgaben/Vorgange:

30 4.1 Arbeitsaufgaben
Die Bezeichnungen von Arbeitsaufgaben kennzeich-
nen die zu erledigende Arbeit im Unternehmen, z. B.
Maschinen bedienen, Fenster fertigen, Motoren mon-
tieren
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31

32

33

34

35

36

4.2 Arbeitsziele

Die Beschiftigten verfolgen durch ihr Wirken be-
stimmte Arbeitsziele des Unternehmens. Als Ziel
werden die Sachverhalte, Vorginge oder Zustinde
bezeichnet, die es durch die Arbeit zu erreichen gilt.

Arbeitsziele konnen sein: Produktionsziele:
Herstellen bestimmter Produkte Prozefziele
(Handlungen) zum Beispiel: Zusammenhang
herstellen (Fligen, Montieren), z. B. durch Nieten,
Kleben

Form verdndern (Trennen, Verformen), z. B. durch
Sagen, Frasen, Walzen

Eigenschaften eines Gegenstandes andern (Behan-
deln), z. B. Trocknen, Hérten, Nitrieren
Aggregatzustand eines Stoffes dndern (Umwandeln),
z. B. durch Schmelzen, Verdampfen

Arbeitsziele sind ferner: Einflufl
nehmen auf (z. B.): Kosten
(Kosteneinsparungen) Mengen

(Materialausnutzung)

Einsatzdauer (Maschinenauslastung, ProzeBzeitver-
kiirzung)

Hier sollen nur die Ziele erfa3t werden, die nicht aus
den Bezeichnungen der Produkte oder der Prozesse
hervorgehen.

4.3 Teilvorginge

Arbeitsaufgaben lassen sich in Teilvorgénge unter-
gliedern, z. B. Werkstiick aufspannen, Werkstiick aus-
richten

Bezeichnungen in Beschreibungen von Aufgaben und Teil-
vorgingen kann man ordnen nach:

4.4 Tatigkeitsangaben

4.4.1 kérperliche (geistige)'™®) Titigkeiten
Bezeichnungen des korperlichen Wirkens von Men-
schen bei der Arbeit, z. B. Heben, Tragen
Bezeichnungen von Arbeitsfunktionen von Personen
(Handlungen) nach Art des Verdnderns von
Arbeitsgegenstdnden, z. B. Mischen, Biegen, Trans-
portieren

4.4.2 geistige Titigkeiten

Bezeichnungen von arbeitsnotwendigen, geistigen Be-
schiftigungen von Personen wéhrend der Arbeit, z. B.
Lesen, Uberpriifen, Vergleichen

4.5 Arbeitsverfahren (Funktionen der Arbeitsmittel)

Arbeitsverfahren sind durch die verwendeten Tech-
nologien bestimmt. Unter Technologien sind die
Verfahrensweisen zu verstehen, nach denen die Ar-
beitsmittel auf Stoffe/Material wirken. Arbeitsmittel
verdndern die Arbeitsgegenstinde in gewiinschter
Weise. Es kann sich dabei um eine Form-, Zustands-
oder Eigenschaftsinderung der Arbeitsgegenstande
handeln.

Arbeitsverfahren werden hier nach den Arbeitsmit-
teln oder deren Wirkungsweisen bezeichnet, z. B. Boh-
ren, Friasen, Nieten, Ddmpfen, jedoch nicht durch die
Art der Verdnderung des Arbeitsgegenstandes, z. B.
Ausrichten, Nuten, Putzen, Transportieren.

4.6 Arbeitsmethoden des Beschiftigten

Bezeichnungen von Arbeitsmethoden beinhalten die
organisatorischen Prinzipien, nach denen die Wahl
der Mittel und ihr zeitlicher und ortlicher Einsatz er-
folgt. Kennzeichen fiir Methoden sind Ablédufe, bei

Sa) Die dieser Kategorie zuordenbaren Begriffe bezeichnen zwar explizit
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korperliche Titigkeiten, was jedoch nicht bedeutet, daB8 diese Tatig-
keiten nicht auch geistige Arbeit erfordern.
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4.7

denen Zeitpunkt, Zeitraum, Reihenfolge und Inten-
sitdit des Handelns maBgebend fiir die Arbeitsweise
sind, z. B. Einzelfertigung, Gruppenfertigung, Fliel3-
bandfertigung, doppeltes Buchen bei der Buchfiih-
rung, Reihenfolge der Zuschlagsarten bei der Zu-
schlagskalkulation.

Arbeitsgegenstdnde/Produkte
Nach dem Verhiltnis der Beschiftigten zu den Gegen-
stainden kann man sie bezeichnen als:

4.7.1 Handelswaren

(fremde Produkte)

Bezeichnungen von Gegenstinden, mit denen sich der
Beschiftigte im Rahmen seiner Aufgabe befassen
mul, die von ihm jedoch nicht verdndert werden,
z. B. Baustoffe

4.7.2 Produkte des Beschiftigten

Produkte von Beschéftigten sind deren Arbeitsergeb-
nisse, die auftragsgemill ausgefiihrt, von anderen
Personen (Kunden oder Personen im selben Unterneh-
men) gewlinscht oder bendtigt werden. Der Arbeits-
gegenstand mufl durch die Arbeit eines Beschiftigten
(Durchfithren bestimmter Arbeitsprozesse) so ver-
andert werden, daf} sich die zutreffende Bezeichnung
des Eingangszustandes des Arbeitsgegenstandes, z. B.
nach Material, von einer zutreffenden Funktions-
oder Formbezeichnung des Ausgangszustandes unter-
scheidet. Die Bezeichnungen der Arbeitsgénge, die an
einem Werkstiick ausgefiihrt wurden, z. B. Werk-
stiick genietet oder gefrist, kennzeichnen nicht das
Produkt.

Produkte des Beschdftigten kénnen sein:
Datentréger, z. B. Zeichnungen,
Bauelemente, z. B. Wellen, Zapfen,
Baugruppen, z. B. Motoren, Pumpen,
Erzeugnisse, z. B. Fenster

4.7.3 Material des Arbeitsgegenstandes
Bezeichnungen von Arbeitsgegenstinden, wie Stoffe,
Halbzeuge als Material nach:

Art des Materials, z. B. Kunststoff Form

des Materials, z. B. Blech, Platten

4.7.4 Teilergebnisse, Teilerzeugnisse der Beschdftig-
ten

Kennzeichnend fiir Teilergebnisse oder Teilerzeug-
nisse sind Bezeichnungen von:

Gegenstdnden, an denen nur bestimmte Arbeiten (Ar-
beitsginge) ausgefiihrt wurden. Eine Anderung der
Bezeichnung von Gegenstinden aufgrund der ausge-
fiihrten Arbeit ist nicht sinnvoll; Gegenstidnden, die
nicht Endprodukt, sondern Bauelemente oder
Baugruppe fiir das Endprodukt des Beschiftigten
sind;

Arbeitsergebnissen, die nicht nach Gegenstidnden be-
zeichnet werden konnen, sondern nach Teilergebnissen
an Werkstiicken, z. B. Durchbriiche, Locher, Flichen,
Gravuren, Gewinde

4.7.5 Dienstleistungsgegenstinde

Bezeichnungen von Artikeln, die der Reparatur oder
der Pflege bediirfen.

Es sind Gegenstinde des Kunden oder Gegenstéinde,
iiber die der Kunde zu verfiigen hat, z. B. Kraftfahr-
zeug, Wohnung

Es sind Arbeitsmittel, Anlagen usw. des Unterneh-
mens.

4.7.6 Verbindungselemente | Montageteile
Bezeichnungen der vom Beschéftigten verwendeten
Verbindungselemente und Montageteile, z. B. Schrau-
ben, Nieten, Seitenbleche.
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4.7.7 Gegenstdnde, S achverhalte, festgehalten auf Da-
tentrdger

Die auf Datentrédger, z. B. Listen, Zeichnungen, durch
den Beschiftigten festgelegten Informationen bezie-
hen sich auf bezeichnete Gegenstinde oder Sachver-
halte, z. B. eine Transportanlage, die nach Zeichnun-
gen gebaut werden soll.

4.7.8 Abldufe, Vorgdinge des menschlichen Handelns
Bezeichnungen von handlungsintensiven Vorgingen,
z. B. Verputzarbeiten, Stuckarbeiten, Pflasterarbei-
ten, Tierzucht

4.7.9 Vorschriften und Vertragsgrundlagen,

die im Mittelpunkt der Arbeit stehen. Es sind Be-
zeichnungen von Informationen, z. B. bestimmte Ge-
setzestexte, Bestimmungen, Normen. Sie sollen erar-
beitet, bestimmt oder ausgelegt werden. Nicht ge-
meint ist das Ausfithren von Arbeiten nach Anwei-
sungen.

4.7.10 Orte oder Ortsbereiche

Bezeichnungen von Wirkungsbereichen sind hier ein-
zutragen, sofern der Wirkungsbereich selbst Arbeits-
gegenstand ist, z. B. Miillplatz, wenn er zu kontrollie-
ren oder zu liberwachen ist.

4.7.11 Personen, Personengruppen oder deren Eigen-
schaften/Verhalten

Bezeichnungen von Personen aufgrund von Personen-
merkmalen, die den Arbeitsinhalt prigen, z. B. Kran-
ke, Schiiler

4.7.12 Tiere, Tierarten oder deren Eigenschaften/Ver-
halten

Bezeichnungen der Tiere oder Tiermerkmale, die die
Berufsarbeit pragen, z. B. Pferde, Rinder

4.7.13 Pflanzen, Pflanzenarten oder deren Eigen-
schafien/Verhalten

Bezeichnungen der Pflanzen und Merkmale, die die
Berufsarbeit priagen, z. B. Blumen, Bdume

4.7.14 Erkrankungen
Bezeichnungen von Erkrankungen

4.7.15 Erscheinungen in der Natur

Bezeichnungen von Naturvorkommen. Arbeitsgegen-
stinde sind die in der Natur vorkommenden Stoffe
oder das Auftreten von Naturereignissen, z. B. Erd-
beben, Stiirme, Gesteine

4.7.16 Prozefibedingte Nebenerscheinungen und -ab-
laufe

Die bezeichneten Gegenstinde der Arbeit sind keine
Produkte oder Teilerzeugnisse der Beschéftigten, son-
dern die Bezeichnungen beschreiben verschiedene pro-
zeBbedingte Nebenerscheinungen. Gegenstand der Ar-
beit kann sein:

das Auftreten unerwiinschter Erscheinungen an Ar-
beitsgegenstianden, z. B. Auftreten einer Kruste, schar-
fe Kanten, Fehler

das Auftreten unerwiinschter Erscheinungen am Ar-
beitsmittel, z. B. stumpfe Schneide, mangelhafte Bild-
und Tonwiedergabe

ungiinstige Umweltbedingungen fiir Beschiftigte oder
andere Personen, z. B. hohe/tiefe Temperaturen, Luft-
verschmutzung

gewiinschte Vorgénge mechanischer, thermischer, che-
mischer, elektrischer Prozesse, z. B. Brennvorgang, je-
doch nicht Abldufe des menschlichen Handelns
gewlinschte Informationen iiber einen Arbeitsgegen-
stand, z. B. Lange, Harte, Kosten
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4.8 Arbeitsmittel

Nach dem Verwendungszweck lassen sich die Arbeits-
mittel gliedern in:

4.8.1 Transportmittel

Bezeichnungen von Transportmitteln fiir internen
oder externen Einsatz

4.8.2 Bearbeitungsmittel ohne Kraftantrieb
Maschinen ohne Kraftantrieb, z. B. Handpresse
Handwerkzeuge, z. B. Feile, Handgewindebohrer

4.8.3 Bearbeitungsmittel fiir Stoffe mit maschinellem
Antrieb, bezeichnet durch:

Nicht stationdre Maschinen, z. B. Handbohrmaschi-
nen Stationdre Arbeitsmaschinen, z. B. Drehmaschine

4.8.4 Maschinenwerkzeuge

Bezeichnungen von Maschinenwerkzeugen. Kennzei-
chen der Maschinenwerkzeuge ist, daf3 sie unmittelbar
auf den Arbeitsgegenstand einwirken, auf Maschi-
nen montiert werden, dem Verschleil unterliegen,
weshalb sie zwischendurch ausgewechselt werden miis-
sen, z. B. Friswerkzeuge, Drehstdhle

4.8.5 Bedienungselemente der Maschinen, Bezeichnun-
gen von:

Bedienungselementen, z. B. Handrad, Tasten
Maschinenelementen, z. B. Spannelemente

4.8.6 Behandlungs- und Verarbeitungsgerite, Bezeich-
nungen von:

chemisch, elektrisch, thermisch, mechanisch wirkenden
Geriten, Apparaten und Anlagen, z. B. Galvanik-
béder, Harte6fen

4.8.7 Behandlungsmittel

Bezeichnung von verwendeten Mitteln, die durch ihre
chemischen, elektrischen, mechanischen, thermischen
Eigenschaften auf den Arbeitsgegenstand einwirken,
z. B. Zyanid beim Hérten von Stahl

4.8.8 Informationsverarbeitung und Ubertragungs-
geridte

Bezeichnungen von eingesetzten Datenspeichermitteln,
Datentibertragungsgeriten, Datenempfangsgeriten,
Vervielfiltigungsgeriten, Datenverarbeitungsgeriten

4.8.9 Mef3- und Priifmittel/Mefigerdte
Bezeichnungen von: Geriten zur Ermittlung von MeB-
werten nach bestimmten Mafeinheiten, z. B. Lehre,
Waage

4.8.10 Hilfsmittel und Verpackungsmaschinen
Bezeichnungen von verwendeten Arbeitsmitteln, die
das Werkstiick nicht verandern, z. B. Haltevorrich-
tungen, Schraubstock

4.8.11 Bindemittel

Bezeichnungen von Bindemitteln, die verwendet wer-
den, z. B. Klebstoff, Zement

4.8.12 Energie

Bezeichnungen von verwendeten Energien, z. B.
Strom, Gas, 6l

5. Informationen fiir den Beschdftigten:

7

72

5.1 Informationsmittel

Bezeichnungen von Informationsmitteln, z. B. Zeich-
nungen, Zeitschriften

5.2 Informationspersonen

Bezeichnung der beruflichen oder sonstigen Stellung
von Informanten, z. B. Chefkoch, Meister, Betriebs-
leiter
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73 5.3 Daten
Bezeichnung der Art von Informationen, wie:
MaBe, Gewichte, Stiickzahlen
Sachverhalte oder Gegenstinde, auf die sich die Daten
beziehen, z. B. Vorgabezeit fiir einen bestimmten Ar-
beitsgang, Preis eines Artikels

6. Sonstige organisatorische Bedingungen:

75 6.1 Arbeitszeit (Beginn und Ende) z. B.:
wechselnde Arbeitszeiten (Wechselschicht) freigestellt
in einem bestimmten Rahmen (Gleitzeitregelung)
freigestellt (variabel je nach Arbeitsanfall)

76 6.2 Arbeitskleidung, z. B.:
Geschéftskleidung
spezielle Uniform, Kleidung, z. B. bei Krankenschwe-
stern
blauer, grauer, brauner, weiller Arbeitskittel
Schutzanzug, Schutzkleidung, z. B. Schutzhelm
zwanglose Kleidung, z. B. sportliche Kleidung
freigestellt

3. Vergleich der Inhalte von Berufsbeschreibungen
(Berufsprofile)

Vergleichsméoglichkeiten

Die Bezeichnungen, die eine Beschreibung enthdlt, kann
man auch ohne Kategorienschema analysieren. Damit
wiére jedoch nicht die Art der Arbeitselemente bestimmt.
Es bestiinde nur die Moglichkeit einer formalen Verar-
beitung von Wortern, wie alphabetisches Ordnen, Ermit-
teln der Héufigkeit des Auftretens von Wortern in Be-
schreibungen usw. Durch Ordnen der Bezeichnungen der
Arbeitselemente, die die Beschreibungen enthalten, nach
den ermittelten Kategorien, erhédlt man Berufsprofile, die
man vergleichen kann.

Verglichen wird:

— die Menge der Bezeichnungen in den jeweiligen Ka-
tegorien

— die Menge der Bezeichnungen in den jeweiligen Be-
rufsbeschreibungen

— die Anzahl der Kategorien, die je Berufsbeschreibung
mit Bezeichnungen belegt sind.

Zusitzlich zur mengenmiBigen Betrachtung lassen sich
Berufe aufgrund der Art der Kategorien vergleichen, nach
denen die Bezeichnungen der Arbeitselemente aus Be-
schreibungen geordnet werden konnten.

Untersuchungsmaterial

Zundchst wurden 50 Beschreibungen von 49 Berufen an-
hand des vorliegenden Kategorienschemas analysiert.
Die Berufsbeschreibungen stammen iiberwiegend aus der
»Klassifizierung der Berufe, Berufstitigkeiten in der
Bundesrepublik Deutschland“'®).  (Berufsbezeichnungen
siche im Anhang.) Die Berufe sind vorwiegend aus dem
industriellen Bereich. Zwolf Berufe wurden aus dem
Druckgewerbe, der Rest zufillig ausgewéhlt.

Mittels dieses Datenmaterials werden exemplarisch Aus-
wertungsmethoden dargestellt.

Erkenntnisse aufgrund der Anzahl der Arbeitselemente
je Kategorie sind méglich tiber:

16) Herausgeber: Bundesministerium fiir Arbeit und_Sozialordnung, Bundes-
anstalt fiir Arbeitsvermittlung und Arbeitslosenversicherung und Statistisches
Bundesamt, Bonn, Niirnberg, Wiesbaden, 1966.
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— den Stellenwert von Kategorien fiir den Vergleich
der Berufe,

— die Gewichtung von Kategorien (Art der Arbeitsele-
mente) in den jeweiligen Berufen,

— den beruflichen Besonderheiten im Vergleich aller
untersuchten Berufe,

— die Ahnlichkeit zwischen Berufen.

Beispiel einer Berufsbeschreibungsanalyse
Beschreibung
15 Beruf: Glaser

30  Arbeitsaufgaben:
Gebédude, Mobel, Fahrzeuge verglasen; Glasddcher
und dhnliche Glaskonstruktionen montieren.

32 Teilvorginge:
Skizzen, Entwiirfe, Modelle oder Schablonen ferti-
gen;
Glassorten auswéhlen und schneiden;
Kanten brechen; Glas paligerecht
machen;

Vertiefungen, Lager, Rahmen fiir das FEinsetzen
vorrichten;

Kitt, Verblendleisten, Filz, Kork oder sonstige Be-
festigungs-, Auflage- und Dichtungsmittel vorbe-
reiten;

Glas einsetzen, verstiften, verkitten, verleimen,
verloten, verschrauben oder anderweitig befesti-
gen;

Metallverglasungen, Glasddcher, Wandverklei-
dungen aus Glas und Wand- und Deckenteile aus
Glassteinen herstellen;

Bilder einrahmen;
Kupfer-, Bleiverglasungen, Glasschriften fertigen.

Analyse

33 Korperliche (geistige) Tdtigkeiten:
Verglasen, Montieren, Fertigen, Brechen, Glétten,
Anpassen, Vorrichten, Einsetzen, Vorbereiten, Be-
festigen, Einrahmen, Herstellen.

34 Geistige Tdtigkeiten:
Auswihlen.

35  Arbeitsverfahren:

Schneiden, Verleimen, Verloten, Verstiften, Ver-
kitten, Verschrauben.

40  Material des Arbeitsgegenstandes:
Glas, Filz, Kork, Kupfer, Blei.

41  Teilergebnisse, Teilerzeugnisse des Beschdftigten:
Gebidude, Mobel, Fahrzeuge, Glasddcher, Modelle,
Skizzen, Schablonen, Glasschriften, Kupfer- und
Bleiverglasungen, Wandverkleidungen.

43 Verbindungselemente / Montageteile:

Glasteile, Wandteile, Deckenteile, Glassteine, Ver-
blendungsleisten.

39  Prozefibedingte Nebenerscheinungen und -ablaufe:
Kanten, Glassorten; Vertiefungen, Lager, Rahmen.
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77  Bindemittel:
Kitt, Leim, Lot.

71 Informationsmittel:
Zeichnungen, Anweisungen, Entwiirfe.

Beispiele von Berufsprofilen

Beschreibungsanteile in 9%

Beruf Stempel- Druck- Litho-
Kat. Kategorie macher platten- graph
Nr. macher
35 Arbeitsverfahren 8 17 3
45 AbliufefVorginge - - 7
31 Arbeitsziele — — 3
66 Behandlungsmittel -_— - 3
61 Behandlungsmittel ohne Kraftantrieb -— - 3
65 Behandlungs- und Verarbeitungsgerite 4 6 —_
70 Hilfsmittel 8 6 7
m Informationsmittel 4 — —
40 Material 8 6 10
39 Prozelbed. Nebenerscheinungen u. Abliufe 8 — 3
38 Produkte 4 6 3
41 Teilergebnisse 12 17 21
33 Korperliche Titigkeiten 31 44 35
34 Geistige Titigkeiten 4 —_ -
43 Verbindungselemente 12 — -

Der Stellenwert von Kategorien fiir den Vergleich der Berufe

Tabelle 1 zeigt, welchen Stellenwert die einzelnen Kate-
gorien haben, die bei der Analyse der Berufsbeschrei-
bungen belegt wurden. Die Kategorien, die fiir viele
Vergleichsberufe zutreffen, verweisen auf Ahnlichkeiten
der Berufe, die fiir nur wenige Vergleichsberufe zutref-
fen, auf Unterschiede zwischen den Berufen.

Wie man aus der Tabelle entnehmen kann, wurden Be-
zeichnungen der Arbeitsinhalte der Kategorie ,,korperli-
che Tatigkeiten“ in allen Berufsbeschreibungen verwen-
det. Offensichtlich 148t sich eine Aufgabe der hier ana-
lysierten gewerblichen Berufe nicht ohne Angaben iiber
korperliche Tétigkeiten beschreiben.

Ein Unterschied zwischen den Berufen 148t sich jedoch
aufgrund der unterschiedlichen Anzahl der Beschrei-
bungselemente fiir korperliche Tatigkeiten in den jewei-
ligen Berufen nachweisen.

Wie Tab. 2 zeigt, sind die Bezeichnungen (Deskriptoren)
der Arbeitselemente (AE) aus den Berufsbeschreibungen
unterschiedlich auf die Kategorien verteilt. Man kann aus
der Menge der bezeichneten AE je Kategorie schlieBBen,
daf die Kategorien fiir die untersuchten Berufe ein unter-
schiedliches Gewicht haben.

Zur Analyse der 49 Berufe wurden 31 der 44 Analyse-
kategorien bendtigt. Die Kategorien ,,Arbeitsaufgabe®
und ,,Teilvorgénge* wurden dabei nicht beriicksichtigt,
weil es Beschreibungskategorien sind und keine Analyse-
kategorien.

Die Gewichtung von Kategorien

Fiir einen Beruf ergibt sich die Gewichtung der Katego-
rien aufgrund der Anzahl der in der Berufsbeschreibung
vorkommenden Bezeichnungen von Arbeitselementen
der jeweiligen Kategorie. Daraus kann man den Be-
schreibungsanteil einer Kategorie an allen in der Berufs-
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Tabelle 1:
Anzahl der Berufsbeschreibungen, in der die angegebenen
Kategorien*) angesprochen sind

Rang  Lfd. Kategorie Anzahl der Berufs-
Nr. beschreibungen
1 33 Kirperliche Titigkeiten 50
2 35 Arbeitsverfahren 45
3 39 Prozefibed. Nebenerscheinungen und Abliufe 41
4 40 Material 40
5 41 Teilergebnisse 38
6 34 Geistige Titigkeiten 35
7 38 Produkte 33
8 43 Verbindungselemente 3
9 " Informationsmittel 27
10 65 Behandl und Verarbei i 19
11 66 Behandlungsmittel 16
12 62 Bearbeitungsmittel mit Antrieb 14
12 45 Abliufe, Vorginge 14
13 42 Dienstleistungsgegenstinde 13
13 70 Hilfsmittel 13
15 63 Maschinenwerkzeuge 10
15 64 Bedienungselemente 10
17 61 Bearbeitungsmittel ohne Antrieb 9
18 36 Arbeitsmethoden 8
19 73 Daten 5
19 78 Bindemittel 5
19 68 MeBgerite 5
2 60 Transportmittel 4
2 79 Energic 3
24 72 Informationspersonen 2
24 67 Informationsverarbei dite 2
25 37 Handelswaren 1
25 46 Vorschriften 1
25 47 Ortsbereiche 1
25 48 Personen 1
25 49 Tiere 1

*) Es konnen bei den Berufsvergleichen nur die in den Beschreibungen ent-
haltenen Informationen iiber die Berufe in die Vergleichsergebnisse ein-
gehen. Sachverhalte, die fiir einen Beruf zwar Bedeutung haben kénnten,
jedoch ihre Bedeutung nicht erkannt und daher nicht beschrieben wurden,
konnen auch im Vergleich der Berufe nicht beriicksichtigt werden. Man
kann versuchen, indem man mehrere Berufsbeschreibungen gleicher Berufe
aus unterschiedlichen Quellen analysiert, mehr Informationen iiber die
Berufe zu erhalten.

beschreibung vorkommenden Bezeichnungen errechnen.
Der Beschreibungsanteil einer Kategorie in Prozent der
Gesamtzahl an Bezeichnungen einer Berufsbeschreibung
wird hier als eine Gewichtung angesehen.

Die absoluten Besetzungszahlen von Kategorien sind
noch keine Gewichtungen, weil sich darin die Eigenhei-
ten der Ausdrucksweise von Autoren widerspiegeln.
(Vergleiche dazu die Reihenfolge der Berufe in Tab. 8
und 9.)

Will man Berufe aufgrund der Gewichtung einer Katego-
rie vergleichen, so ist dies aufgrund verschiedener Groflen-
klassen der Gewichte von Kategorien (siche Tab. 3—6)
moglich.

Daraus wird die unterschiedliche Bedeutung einer Ka-
tegorie (Art von Arbeitselementen) fiir die Berufe deut-
lich. Man kann feststellen, dall sich ein Teil der Berufe
hauptsdchlich durch die unterschiedliche Gewichtung
bestimmter Kategorien voneinander unterscheidet.

Die vier Kategorien, die Gegenstand der Darstellungen
in Tab. 3—6 sind, zeigen exemplarisch, wie man den
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Tabelle 2:
Anzahl der Bezeichnungen je Kategorie

Rang Lfd.  Kategoric Deskrip-  Bel.
Nr. toren a
1 33 Kérperliche Tatigkeiten 655 13,1
2 41 Teilergebnisse 205 54
3 35 Arbeitsverfahren 219 4,9
4 64 Bedienungselemente 43 43
5 43 Verbindungselemente 126 4,1
5 39 Prozefbed. Nebenerscheinungen und Abliufe 167 41
7 79 Energie 12 4,0
8 42 Dienstleistungsgegenstinde 45 3,5
9 40 Material, Stoff 117 29
10 38 Produkte 88 27
1 68 Melgerite 13 2,6
12 67 Informationsverarbeitungsgeri 5 2,5
13 70 Hilfsmittel 3 24
14 T8 Bindemittel 11 22
15 34 Geistige Titigkeiten 69 20
15 65 Behandlungs- und Verarbeitungsgerite 37 2,0
15 37 Handelswaren 2 2,0
15 49 Tiere 2 2,0
15 46 Vorschriften 2 2,0
20 62 Bearbeitungsmittel mit Antrich 26 1,9
20 63 Maschinenwerkzeuge 19 1,9
22 66 Behandlungsmittel 28 1,8
23 T Informationsmittel 45 1,7
23 61 Bearbeitungsmittel ohne Antrieb 15 1,7
25 45 Ablaufe, Vorginge 22 1,6
26 36 Arbeitsmethoden 12 1,5
27 73 Daten 7 1,4
28 60 Transportmittel 4 1,0
28 72 Informationspersonen 2 1,0
28 47 Ortshereiche 1 1,0
28 48 Personen 1 1,0
Zahl der Zahl der
Kate- Deskrip-
gorien 31 toren 2031

*) Bel. ¢ = Durdhschnittliche Anzahl der Ausprigungen.
®x= Anzahl der Deskriptoren in Kategorie x
* = Anzahl der Beschreibungen mit Kategorie x

mengenméfigen Inhalt der Kategorien differenzieren und
betrachten kann.

Durch die Zuordnung einiger Berufe zu den jeweiligen
GroBenklassen der Beschreibungsanteile wird deutlich,
wie unterschiedlich der Erkldrungsbeitrag ist, den die
einzelnen Kategorien zur Erkldrung jeweiliger Berufsbe-
zeichnungen liefern.

Die beruflichen Besonderheiten

Tabelle 7 zeigt, im Vergleich der Berufsbeschreibungen,
die Besonderheiten einiger Berufe. Die Besonderheiten
einiger Berufe werden deutlich, wenn man die Beschrei-
bungsanteile der Kategorien ermittelt, durch die sich Be-
rufe hauptsédchlich von den iibrigen Berufen unterschei-
den.

Charakteristisch sind z. B. fiir den Beruf ,,Hérter” die
Beschreibungsanteile der Kategorie ,,Arbeitsmethoden®

163) Ein Vergleich der absoluten Besetzungszahlen jeweiliger Berufsprofile setzt
voraus, daB} jeweilige Vergleichsberufe mit etwa der gleichen Aus-
fithrlichkeit beschrieben wurden.
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mit 9 %, ,,Vorschriften mit 6 % und Behandlungsmittel
mit 18%.

Die Beschreibungsanteile der fiir Berufe charakteristi-
schen Kategorien sind zum Teil, wie sich zeigt, verhélt-
nisméfig gering.

Z. B. hat der Beruf ,, Augenoptiker” einen Beschrei-
bungsanteil von nur 2 % in der Kategorie ,,Personen®.

Die Ahnlichkeit zwischen Berufen und die Folgerungen daraus

(Dargestellt anhand eines Profilvergleichs der Berufe
,KunststoffSchlosser* und ,,Vulkaniseur®.)

Zu Aussagen iiber Ahnlichkeit der Arbeitsinhalte von
Berufen kann man, wie schon erwéhnt, aufgrund der
belegten, gleichen Kategorien der Berufe und der ge-
meinsamen Anzahl der in jeweiligen Kategorien enthal-
tenen Bezeichnungen kommen.

Man kann aber auch aufgrund von Differenzen zwischen
den jeweiligen Berufsprofilen Berufe beurteilen, z. B. nach:

— der Menge der nicht iibereinstimmenden Kategorien
und Bezeichnungen von Arbeitselementen

— der unterschiedlichen Menge an Bezeichnungen von
Arbeitselementen in iibereinstimmenden Kategorien.

Folgerungen aufgrund Ubereinstimmungen oder Diffe-
renzen zwischen zwei Profilen von Berufen kénnen, unter
bestimmten Annahmen'®), z. B. sein:

Tabelle 3:
Anteil der Kategorie ,Korperliche Titigkeiten® am Berufs-
profil nach Gréflenklassen

GroBenklassen Anzahl der Hiufighkeits- Berufe mit entsprechendem
(in %) Beschreibungen | summe Beschreibungsanteil
Beschreibungen| Beispiele: biszu
16 - 20 1 1 Metallschleifer 20%
21-25 9 10 Schweiller 259
26 - 30 9 19 Klischeedtzer 309%
31-35 14 33 Stempelmacher 359%
36 - 40 8 41 Gleisbauer 40 %
41-45 7 48 Druckplattenmacher 45 95
46 - 50 1 49 Fliesenleger 509,
51-55 - 49 - —_
56 - 60 - 49 - —
61-65 1 50 Nieter 659,

32 % aller aus den 50 Beschreibungen analysierten Deskriptoren entfallen
auf diese Kategorie.

Tabelle 4:

Anteil der Kategorie ,Verfahren® am Berufsprofil nach Gré-
Benklassen

GriBenklassen Anzahl der Hiufigkeits- Berufe mit entsprechendem
Beschreil 0 | summe Beschreibungsanteil

Beschreibungen | Beispiele: biszu

0 5 5 —_— —
1- 5 10 15 Fotograf 59
6-10 15 30 Stempelmacher 10%
11-15 10 40 Tiefdrucker 159%
16 - 20 4 44 Druckplattenmacher 20 95
21-25 5 49 Nachschneider 259,
26 - 30 1 50 Kunststoffschlosser 30 9,

11 % aller aus den 50 Beschreibungen analysierten Deskriptoren entfallen
auf diese Kategorie.
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Tabelle 5:
Anteil der Kategorie ,Prozefbedingte Nebenerscheinungen
und Abliufe* am Berufsprofil nach Gréflenklassen

Tabelle 7:
Die Berufe mit dem hochsten Anteil') an Arbeitselementen
einer Kategorie

GriBenklassen Anzahl der Hiufigkeits- Berufe mit entsprechendem Lfd. Kategorie Beruf Beschrei-
Beschreibung Beschreit il Nr. bungsan-
Beschreibung Beispiel biszun teile in %,
] 9 9 —_ —_ 26 Arbeitsbereich Former 5
1-5 12 2t Schriftsetzer 5% 27 Wirkungsbereich Radio- und Fernsehtechniker 3
§-10 1 35 Nachschneidet 10% 31 Arbeitsziele Metallformer 4
1-15 8 43 Drcher 159% Drahtzieher 4
16 -20 3 43 Buchdrucker 20% 33 Kérperliche Titigkeit Nieter 61
A - 25 b 49 Schriftsctaer 5% 34 Geistige Tatigkeit Drahtzicher 12
26 =30 - 49 —_ - Friiser 12
31-35 = 49 - - 35 Arbeitsverfahren Kunststoffschlosser 29
36-40 1 50 Papicrmacher 40% 36 Asbeitsmethoden Hirter * 9
38 Produkte Walzwerker 23
o Beschrei lysi i fall . .
gi:s.eail(l::e:::iien 50 Beschreibungen analysierten Deskriptoren entfallen auf 19 Prozefibed. Nebenerscheinungen Pa?wrmm 40
und Abliufe (bei Priifung)
40 Material, Stoff Konditor 26
Tabelle 6: 41 Teilergebnisse Stukkateur 36
Anteil der Kategorie ,Material, Stoff* am Berufsprofil nach 42 Dienstlei and Kraftfahrzeugmechaniker 25
Groflenklassen 43 Verbindungselemente Orgelbaver 28
45 Ablaufe, Vorginge Tiefdruckretuscheur 20
Grilenklassen Anzahl der Hiufigkeits- Berufe mit entsprechendem 46 Vorschriften Hirter * 6
Beschreit ol Beispicle: biszu 47 Ortsbereiche Former 2
48 Personen Augenoptiker 2
0 10 10 _ _ 61 Bearbeitungsmasch. chne Antrieh Nieter 9
1- 5 13 23 Schriftgiefer 59, 62 Bearbeitungsmasch. mit Antrieb Nieter 13
6-10 20 43 Stempelmacher 109, 63 Maschinenwerkzeuge Drahtzieher 12
11-15 [ 49 Fliesenleger 159 64 Bedienungselemente Papiermacher (Ausbildung) 15
16 - 20 - 49 — — 65 Behandlungs- und Schweiller 12
21725 — 49 — _ Verarbeitungsgerite
26 - 30 1 50 Konditor 309, 66 Behandlungsmittel Hirter * 18
67 Informatic rbeitungsg Fotograf 7
6 % aller aus den 50 Beschreibungen analysierten Deskriptoren entfallen auf 68 MeBgerite Papiermacher (Ausbildung) 7
diese Kategorie. o
70 Hilfsmittel Former 14
n Informationsmittel Tiefdruckretuscheur 10
Radio- u. Fernsehtechniker 10
. . . 72 Informationspersonen Fotograf 2
— Bei mehr Kategorien als beim Vergleichsberuf (be- Fleischer 2
trachtet man die Summe der Kategorien eines Berufs 73 Daten Valkaniseur 5
als Betitigungsfeld). 78 Bindemittel Bleischlosser 7
® Das Betitigungsfeld ist umfangreicher 9 Encrgie Metallformer 12

— bei weniger Kategorien als beim Vergleichsberuf.
@ Das Betitigungsfeld ist enger, spezieller
— bei nicht iibereinstimmenden Kategorien der Berufe.

® Der Anteil des andersartigen Betitigungsfeldes und
der andersartigen Arbeitselemente betrigt . . .

— bei mehr Bezeichnungen innerhalb einer Beschreibung
als beim Vergleichsberuf.

® Die Arbeit ist abwechslungsreicher

— bei weniger Bezeichnungen innerhalb einer Beschrei-
bung als beim Vergleichsberuf.

® Die Arbeit ist einseitiger, spezieller

— aufgrund der iibereinstimmenden Menge an Bezeich-
nungen der jeweilig gleichen Kategorien der Berufe.

® Der Anteil der dhnlichen!?) Arbeitselemente betrigt...

17) Als dhnlich werden hier Arbeitsel
sehen.

1) Die Anzahl der Einheiten, ,Kategorie® und ,Benennung eines Arbeits-
| ts*, des Ausg ufs sind jeweils 100 %,

e einer gleichen Kategorie ange-
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1) In den einzelnen Kategorien hat der jeweils bezeichnete Beruf den hich-
sten Anteil an Bezeichnungen im Vergleich der 50 Berufsbeschreibungen.

Die Berufe kénnen damit folgendermaflen beurteilt wer-
den:

Ausgangsberuf 15) ,Kunststoffschlosser® im Vergleich mit dem
Vulkaniseur

Das gemeinsame Betitigungsfeld der beiden Berufe
(iibereinstimmende Kategorien der Arbeitselemente) be-
trigt ca. ,,809/0“. Der Anteil dhnlicher Arbeitselemente
betrigt ca. ,,50 9/o%.

Der Kunststoffschlosser hat dem Vulkaniseur gegeniiber
eine ,abwechslungsreichere“ Arbeit, wobei er ein ,enge-
res spezielleres® Betitigungsfeld hat. Etwa ,20 %% des
Betitigungsfeldes des Vulkaniseurs hat der Kunststoff-
schlosser nicht.
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Tabelle 8:

Die Berufe aus dem Druckgewerbe, die untereinander die
geringste Distanz *) (D), aufgrund absoluter Werte der Be-
legung von Kategorien, haben

Beruf Beruf D

1) Stempelmacher zum  2) Druckplattenmacher 4,24

zum 6) Tiefdruckitzer 4,24
2) Druckplattenmacher zum 4) Nachschneider 3,74
3) Lithograph zum 6) Tiefdruckitzer 4,58
4) Nachschneider zum 7) Klischeeitzer 245

zum  2) Druckplattenmacher 3,74
5) Tiefdruckretuscheur zom 7) Klischeeitzer 4,69
6) Tiefdruckitzer zum 1) Stempelmacher 4,24

zum 2) Druckplattenmacher 4,24
T) Klischeeitzer zum 4) Nachschneider 245
8) Fotograf/Reprograph zum 3) Lithograph 8,66
9) Schriftsetzer zum 1) Stempelmacher 7.87
10) Buchdrucker zum 11) Flachdrucker 6,48
11) Flachdrucker zum 1) Stempeldrucker 6,32

zum 10) Buchdrucker 6,48
12) Tiefdrucker zum 2) Druckplattenmacher 7,28

zum 1) Stempelmacher 7,42

*) D = (Euklidische) Distanz
Wertebereich: (Bandbreite, innerhalb der sich die Werte der Vergleichs-
berufe bewegen) min. Wert = 2,45, max. Wert = 16,73

Ausgangsberuf ,,Vulkaniseur im Vergleich mit dem Kunst-
stoftschlosser

Das gemeinsame Betitigungsfeld der beiden Berufe
(libereinstimmende Kategorien der Arbeitselemente)
betrégt ca. ,,55 %*“. Der Anteil dhnlicher Arbeitselemente
betrdgt ca. ,,65 %“. Der Vulkaniseur hat dem Kunst-
stoffschlosser gegeniiber eine ,.einseitigere, speziellere®
Arbeit, wobei er ein ,,umfangreicheres” Betdtigungsfeld
hat'’). Etwa ,,45 %* des Betitigungsfeldes des Kunststoff
Schlossers hat der Vulkaniseur nicht.

Der Vergleich der Ahnlichkeitswerte

Es werden Ergebnisse iiber die Ahnlichkeit von Berufen
dargestellt, die aufgrund eines paarweisen Vergleichs der
Berufsprofile gefunden wurden. Zunidchst wurden als
Vergleichsbeispiele zwolf Berufe aus dem Druckgewerbe
ausgewihlt™).

Die Ergebnisse von Profilvergleichen sind am besten zu
uberblicken, wenn sie mittels Rechenwerten dargestellt
werden.

Als Vergleichswerte eignen sich"):

U = Anteil der Uberdeckung eines Vergleichsprofils

U-Uk — Anteil der Uberdeckung eines Vergleichsprofils
abziiglich der Uberdeckung der Kategorie ,,kor-
perliche Tatigkeiten*

D = (Euklidische) Distanz zwischen zwei Berufs-
profilen

%) A = Kunststoffschlosser
B = Vulkaniseur

Es zeigt sich, daB die Arbeit des ,,A“, aufgrund weniger Bezeichnungen in der
jeweiligen Beschreibung als ,B“, als ,einseitiger, spezieller® angesehen
werden kann. Weil jedoch die Bezeichnungen des ,,A* gegeniiber dem ,,B
auf mehr Kategorien verteilt sind als bei ,B* kann dennoch das
,.Betitigungsfeld” des ,,A* umfangreicher sein als das von ,,B.

2y Es wird angenommen, daB ein Vergleich der Arbeitselemente von Berufen aus
der gleichen Branche zweckméBig ist unter der Annahme, da3 den Personen
jeweiliger Berufe gleicher Branche aufgrund der branchencharakteristischen
Elemente auch ein entsprechend dhnlicher Wissensstand vermittelt wurde.

21) Siehe_dazu: Dostal, W., ,,Berechnung von Verwandtschaften, Ahnlichkeiten
und Uberdeckungen bei Tatigkeiten, Ausbildungen und Wissensgebieten®,
TAB, Manuskript, Mérz 1975.
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Ein Vergleich der Kategorienanteile in Prozent an dem
jeweiligen Berufsprofil ist sinnvoll, denn erst die An-
teilswerte der Kategorien an einem Berufsprofil recht-
fertigen ein Ergebnis eines Profilvergleiches in Form
eines Rechenwertes. Eine fiir die Berufsbeschreibung
verwendete unterschiedliche Aggregation der Begriffe
wird ausgeglichen durch die Angabe von Kategorienan-
teilen in Prozent an den jeweiligen Berufsprofilen. Ver-
gleichswerte, mit Absolutzahlen ermittelt, sind nur ein
MaB fiir die Ahnlichkeit, wenn die Begriffe in den ana-
lysierten Berufsbeschreibungen etwa ein gleiches Aggre-
gationsniveau haben.

Im folgenden werden, um das Tabellenmaterial zu redu-
zieren, nur jeweils die Berufe mit den giinstigsten Ahn-
lichkeitswerten im Vergleich der Berufe im Druckge-
werbe und diese im Vergleich mit den iibrigen Berufen
aufgefiihrt.

Die Moglichkeit zur Ermittlung der Flexibilitét

Berufe mit geringem euklidischen Abstand zum Ver-
gleichsberuf lassen Ahnlichkeiten zwischen den Berufen
und daher teilweise Substituierbarkeit der Berufe und eine
mogliche Flexibilitdt von Arbeitskraften vermuten. Die
mogliche Flexibilitdt von Personen in den Berufen kann
man beurteilen, wenn man die Distanzen zwischen den
Berufen und die Anteile der dhnlichen Arbeitselemente
der zu vergleichenden Berufe betrachtet. Geringe
Distanzen zwischen den Berufen konnen aufgrund
geringer Besetzung zweier Berufe in gleichen Kategorien
oder aber hoherer Besetzung zweier Berufe in gleichen
Kategorien entstehen. Theoretisch konnte ein Beruf im
anderen Beruf trotz grofer Distanz enthalten sein.

Tabelle 9:

Die Berufe aus dem Druckgewerbe, die untereinander die
geringste Distanz *) (D), aufgrund normierter Werte der Be-
legung von Kategorien, haben

Beruf Beruf D
1) Stempelmacher zum 9) Schriftsetzer 16,19
zum &) Tiefdruckitzer 18,44
2) Druckplattenmacher zum 4) Nachschneider 15,62
3) Lithograph zum 6) Tiefdruckitzer 13,67
zum 8) FotograffReprograph 14,83
4) MNachschneider zum 2} Druckplattenmacher 15,62
5) Tiefdruckretuscheur zum 10) Buchdrucker 26,74
zum 9) Schriftsetzer 27,59
6) Tiefdruckitzer zum 3) Lithograph 13,67
zum 1) Stempelmacher 18,44
T) Klischeeitzer zum 8) Fotograf, Reprograph 20,07
zum 12) Tiefdrucker 21,26
zum 4) Machschneider 21,66
8) Fotograf, Reprograph zum 3) Lithograph 14,83
9) Schriftsetzer zum 1) Stempelmacher 16,19
10) Buchdrucker zum 11) Flachdrucker 14,39
11) Flachdrucker zum 10) Buchdrucker 14,39
12) Tiefdrucker zam 10) Buchdrucker 20,78
zum T) Klischeeitzer 21,26

*) D = (Euklidische) Distanz

Wertebereich:
min. Wert = 13,67, max. Wert = 44,92

Die Tabelle zeigt die Berufe im Drudkgewerbe, die im Vergleich der ,D*
mit normierten Werten die geringste Distanz aufweisen,
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Tabelle 10:
Die Berufe aus dem Druckgewerbe, bei denen die Ahnlichkeit
untereinander, aufgrund der Werte U und U—Uk #), am
grofiten ist

Tabelle 11:

Die Berufe aus dem Druckgewerbe, die die geringste Distanz *)
zu Berufen aus anderen Wirtschaftszweigen, aufgrund nor-
mierter Werte der Belegung von Kategorien, haben

Beruf 1 (B1) Beruf 2 (B2) LU Al
Bl B2 Bl
in% in% in%

1) Stempelmacher statt cinen  6) Tiefdruckitzer T4 75 43
2) Druckplattenmacher  statt einen  4) Nachschneider 80 82 38
3) Lithograph statt einen  6) Tiefdruckitzer 81 78 46
4) Nachschneider statt einen  2) Druckplattenmacher 82 80 40
5) Tiefdruckretuscheur  statt cinen 10) Buchdrucker 65 64 35
6) Tiefdruckitzer statt einen  3) Lithograph 7 81 43
7) Klischeeitzer statt einen 4) Nachschneider 4 73 35
8) Fotograf/Reprograph  statt einen 3) Lithograph 4 76 39
9) Schriftsetzer statt einen 1) Stempelmacher 372 43
10) Buchdrucker statt einen 11) Flachdrucker 78 81 48
11) Flachdrucker statt einen 10) Buchdrucker 81 78 51
12) Tiefdrucker statt einen  7) Klischeeiitzer 65 67 42

statt cinen 10) Buchdrucker 64 64 4

statt einen 11) Flachdrucker 64 66 41

*) Die Ausgangszahlen sind die normierten Werte der Belegung von Kate-
gorien.
U = Uberdeckung der Kategorien; Uk = Uberdedk
kirperliche Titigkeiten.

g der K ie

Wird ein Beruf angestrebt, der die grofitmdgliche Vor-
aussetzung fiir einen Ubergang in andere Berufe einer
Branche bietet, so kann die Kenntnis iiber die Distanz
von Berufen zu anderen Berufen und die Anteile der
ihnlichen Arbeitselemente zwischen Berufen der Branche
zur Beurteilung dienen.

Die geringsten Distanzen bestehen im Vergleich der
zwolf Berufe aus dem Druckgewerbe (Rang 1—4, Ta-
belle 9) zwischen dem

1. Lithographen und dem Tiefdruckitzer
2. Flachdrucker und dem Buchdrucker

3. Lithographen und dem Reprographen
4. Stempelmacher und dem Schriftsetzer

Starke Ahnlichkeit (Rang 1—3) besteht, wie der Ver-
gleich der zhnlichen Arbeitselemente zeigt (Tabelle 10),
zwischen dem

1. Nachschneider und dem Druckplattenmacher

2. Flachdrucker und dem Buchdrucker
Lithographen und dem Tiefdruckitzer

3. Klischeeitzer und dem Nachschneider
Reprographen und dem Lithographen

Im Vergleich, z. B. des Flachdruckers und des Buch-
druckers, mit anderen Berufen aus dem Druckgewerbe,
hat der Flachdrucker hiufiger mehr dhnliche Arbeitsele-
mente als der Buchdrucker.

Auch sind die Distanzen des Flachdruckers zu den ande-
ren Berufen des Druckgewerbes hidufiger geringer als die
des Buchdruckers.

Die Vergleiche geben Aufschlufl iiber das Verwandt-
schaftsverhiltnis zwischen Berufen und geben damit
Hinweise auf die Substituierbarkeit oder ein zweckmi-
figeres Zusammenfassen von Berufen. Sie zeigen auch
das mogliche Verstindnis einer Arbeitskraft eines Berufs
fiir die Arbeit anderer Berufe, wodurch man méglicher-
weise die Anpassungsfihigkeit von Arbeitskriften an
betriebliche Gegebenheiten beurteilen kann.
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Beruf Beruf D
1) Stempelmacher mit 18) Augenoptiker 17,20
mit 25) SchriftgieBer 19,82
mit 49) Glaser 17,15
2) Druckplattenmacher mit 31) Giirtler 15,10
mit 36) Uhrmacher 15,07
3) Lithograph mit 14) Fliesenleger 18,49
mit 43) Vulkaniseur 19,22
4) Machschneider mit 36) Uhrmacher 13,88
mit 31) Giirtler 14,28
5) Tiefdruckretuscheur mit 25) Schriftgieler 25,14
6) Tiefdruckitzer mit 27) Hobler 18,33
mit 22) Fleischer 18,71
T) Klischeeiitzer mit 18) Augenoptiker 20,35
mit 48) Stangenzicher 19,08
8) Fotograf/Reprograph mit 22) Fleischer 19,36
mit 14) Fliesenleger 19,39
mit 27) Radio- u. Fernsehtechniker 19,87
9) Schriftsetzer mit 43) Vulkaniseur 18,33
mit 40) Elektromaschinenbauer 19,03
10) Buchdrucker mit 45) Papiermacher 18,22
mit 15) Dreher 18,36
mit 41) Chemiebetriebswerker 20,71
11) Flachdrucker mit 15) Dreher 18,33
mit 27) Hobler 19,77
12) Tiefdrucker mit 47) Drahtzieher 18,52
mit 48) Stangenzieher 18,11
mit 18) Augenoptiker 21,59

*) D = (Euklidische) Distanz
Wertebereich:
max. Wert = 49,15

Tabelle 12:
Die Berufe aus dem Druckgewerbe, die die grofite Ahnlichkeit

mit Berufen aus anderen Wirtschaftszweigen, aufgrund der
Werte U und U—Uk *), haben

Beruf Beruf U U-Uk
in%  in%

1) Stempelmacher bezogen auf 18) Augenoptiker T6 49
gen auf 35) Orgell 76 45

bezogen auf 49) Glaser 76 51

2) Druckplattenmacher  bezogen auf 31) Giirtler 83 48
bezogen auf 38) Biick 1 81 39

3) Lithograph bezogen auf 14) Fliesenleg 69 34
4) Nachschneider bezogen auf 36) Uhrmacher 85 43
5) Ticfdruck 1 bezogen auf 18) Augenoptiker 61 34
6) Tiefdruckitzer bezogen auf 27) Hobler T 42
7) Klischeeiitzer bezogen auf 48) Stangenzicher 75 45
bezogen auf 20) Tischler 71 34

8) Fotograf/Reprograph  bezogen auf 31) Giirtler 73 38
9) Schriftsetzer bezogen auf 40) Elek hinent 68 41
bezogen auf 43) Vulkaniseur 67 37

10) Buchdrucker bezogen auf 15) Dreher 71 41
bezogen auf 27) Hobler rit 41

11) Flachdrucker bezogen auf 27) Hobler 68 39
12) Tiefdrucker bezogen auf 48) Stangenzicher 7 48

*) Die Ausgangszahlen sind die normierten Werte der Belegung von Kate-
gorien.

U = Uberdedtung der Kategorien; Uk = Uberdedkung der Kategorie
kérperliche Tidtigkeiten.
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4. Ausblick

Die dargestellte Methode zur Analyse von arbeits- und
berufscharakteristischen Elementen und dem Vergleich
von Berufsprofilen eignet sich zum systematischen Ver-
gleich fritherer und in der Gegenwart erstellter Berufs-
beschreibungen.

Systematisch aufbereitete Informationen aus Berufsbe-
schreibungen nach dem vorgestellten Kategorienschema
ermoglichen:

— ein Systematisieren von Berufsbeschreibungen

— das Abschitzen der moglichen Flexibilitdt und An-
passungsfihigkeit von Arbeitskréften jeweiliger Be-
rufe

— eventuell ein Ableiten der erforderlichen Qualifika-
tionen von Arbeitskriaften in Berufen aus den vor-
handenen Informationen.

Welchen EinfluBB neue technische Entwicklungen auf die
Berufstitigkeit von Arbeitskriften der Berufe haben,
146t sich allein mittels dieser Methode der Analyse nicht
kldren. Die Analyse der Berufsbeschreibungen ist ein Sy-
stematisieren von Informationen iiber Berufe. Durch
Vergleichen von Informationen iiber Berufe aus fritheren
und neueren Berufsbeschreibungen kann man den Wan-
del von Berufen nachweisen.

Um kiinftige Entwicklungen von Berufen abschitzen zu
konnen, ist ein Vergleich von gegenwiértigen und zu-
kiinftigen beruflichen Titigkeiten von Arbeitskréften
erforderlich.

Will man die kiinftige Entwicklung von Berufen ab-
schitzen, so sind Informationen erforderlich, die Schliis-
se auf kiinftige technische und organisatorische Ent-
wicklungen in den Branchen zulassen. Solche Informa-
tionen konnen z. B. neu erstellte Arbeitspldtze mit neuen
Arbeitstechniken und die mdgliche Anzahl solcher neuen
Arbeitspldtze sein.

Die Titigkeiten, die von Arbeitskréiften an solchen Ar-
beitspliatzen durchgefiihrt werden sollen, sind mit den
Téatigkeiten an den derzeitigen Arbeitspldtzen zu ver-
gleichen, wenn man Informationen iiber den kiinftigen
Wandel von Berufen erhalten will.

Anhang

Es wurden Beschreibungen der folgenden Berufe analysiert:
Augenoptiker Glaser

Bleischlosser Gleisbauer

Buchdrucker Giirtler

Biichsenmacher Hirter
Chemiebetriebswerker Hobler

Drahtzieher Isolierer

Dreher Klavierbauer
Druckplattenmacher Klischeeitzer
Elektromaschinenbauer Konditor

Flachdrucker Kraftfahrzeugmechaniker
Fleischer Kunststoffschlosser
Fliesenleger Lithograf

Former Mechaniker
Fotograf/Reprograf Metallformer

Friser Metallschleifer
Fernmeldemonteur Nachschneider
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Nieter Stukkateur
Orgelbauer Tiefdrudker
Papiermacher Tiefdrudkitzer
Radio- und Fernsehtechniker  Tiefdrudcretuscheur
Schriftgiefler Tischler
Schriftsetzer Uhrmacher
Schweifler Vulkaniseur
Stangenzieher Walzwerker
Stempelmacher
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