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Bildungsexpansion und Akademikerbeschaftigung.
Zu einer ,,Theorie der Akademisierung des Beschaftigungssystems*

Manfred Kaiser®)

Gliederung

Die Expansion des tertidren Bildungssystems ist das Ergebnis 15jdhriger bildungsplanerischer und -
politischer Bemiihungen. Der vorliegende Beitrag befaf3t sich mit der Frage, ob, unter welchen Be-
dingungen und in welchen Teilbereichen des Beschiftigungssystems sich eine Akademisierung (= Er-
héhung des Anteils der Erwerbstitigen mit Hochschulabschlufl an allen Erwerbstitigen) vollziehen
wird. Die einschldgige Fachliteratur liefert eine Reihe begriindeter Argumente und Gegenargumente
fiir eine Beschéftigungsexpansion fiir Akademiker (z. B. die Polarisierungshypothese; das Integra-
tionskonzept bestehender und neuer Berufe in das tertidire Bildungssystem; das mit dem Wagner-
schen ,,Gesetz* korrespondierende ,,Gesetz* der wachsenden Ausdehnung der 6ffentlichen, speziell
der Staatstatigkeiten; die Fourastiésche ,,Drei-Sektoren-Theorie®; die Nachziehhypothese etc.).
Unter Zugrundelegung dieser Argumente bzw. Gegenargumente werden im Wege einer induktiven
Vorgehensweise zwei Strukturhypothesen abgeleitet, namlich die Extrapolationshypothese und die
Nachholbedarfs-/Riickstandshypothese.

Die Extrapolationshypothese behauptet, daB die Akademisierung der Berufe und Wirtschaftsbe-
reiche aus Vergangenheit in die Zukunft fortdauert. Die Riickstands-/Nachholbedarfshypothese
hingegen behauptet, dal die Berufe und Wirtschaftsbereiche, die in der Vergangenheit eine hohe
Akademisierung zu verzeichnen hatten, in der Zukunft eine Sattigung an Akademikern aufweisen
werden, wahrend die Berufe und Wirtschaftsbereiche, die in der Vergangenheit niedrige bzw. keine
Akademisierung zu verzeichnen hatten, sich — im Zuge des reichlicheren Angebots — nunmehr und
kiinftig mit Akademikern besser versorgen konnen als in der Vergangenheit.

Beide Hypothesen werden unter Zuhilfenahme des Akademisierungsgrades sowie der Beschifti-
gungselastizitit fiir Akademiker (= ein Sonderfall der Substitutionselastizitit) und eines produk-
tionstheoretischen Ansatzes prazisiert; ihre Geltungsbedingungen werden erortert; sie werden auf
ihre empirische Priifbarkeit und Bewdhrung in der Realitét analysiert und operationalisiert sowie
in ihrem gegenseitigen Verhéltnis zueinander diskutiert. Beide Hypothesen lassen auf der Basis
des Datenmaterials aus den Volks- und Berufszihlungen von 1961 und 1970 eine Beschéftigungs-
expansion fiir Akademiker in sozialpflegerischen Berufen, Biirofachberufen, Ordnungs- und Sicher-
heitsberufen, allgemeinen Dienstleistungsberufen, im Verarbeitenden Gewerbe, Kredit- und Ver-
sicherungsgewerbe sowie in der Urproduktion erwarten. Es gibt gegenwirtig noch keine Anhalts-
punkte dafiir, ob kiinftig vermehrt der ,,blue-collar Akademiker* auftreten wird, der ein Leben
lang Tatigkeiten fiir betrieblich Ausgebildete und/oder Helfertdtigkeiten ausiibt. Dennoch ist nicht
auszuschlieBen, dall Arbeitsplatze kiinftig haufiger als bisher aus diesem Bereich als Durchgangs-
stationen bzw. als ,,Parkpositionen” von Hochschulabsolventen fiir die weitere Berufskarriere
gewihlt werden.

Die Untersuchung wurde im IAB durchgefiihrt.

1. Bildungsplanung und Bildungsexpansion seit 1960

1. Bildungsplanung und Bildungsexpansion seit 1960

2. Begriindung und Ableitung der Extrapolationshypo-
these sowie der Riickstands-/Nachholbedarfshypothese

3. Prézisierung, Geltungsbedingungen, Priifbarkeit und
Operationalisierung der beiden Hypothesen

3.1 Prézisierung
3.1.1 Der Akademisierungsgrad

3.1.2 Die Beschiftigungselastizitit fiir Akademi-
ker

3.2 Geltungsbedingungen
3.2.1 Die Substituierbarkeitsannahme

3.2.2 Produktionsstrukturen, Kostensummen,
Lohne

3.2.3 Bestand an erwerbstitigen Nichtakademikern
3.3 Empirische Priifbarkeit

3.4 Operationalisierung und Bewédhrung

4. Ergebnisse und Konsequenzen

*) Der Autor ist fiir Anregungen und Diskussionen Herrn Dr. Mertens und Herrn
Prof. Dr. Pagenstecher (Universitét Erlangen-Niirnberg) dankbar.

") einschlieBlich Ingenieurschulen sowie in der Abgrenzung des Bildungs-
budgets und ohne Preisbereinigung.

%) Vorldufige Ergebnisse.
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Die seit Beginn der sechziger Jahre dauernde Bildungs-
expansion hat sowohl qualitativ, quantitativ als auch
strukturell das universitire Bildungs- sowie das Beschaf-
tigungssystem der Bundesrepublik Deutschland verdndert.
Steil sind die Staatsausgaben fiir den Hochschulbereich
von 2,3 Mrd. DM in 1963 auf 13,3 Mrd. DMI) in 1975
angestiegen; dies entspricht knapp einer Versechsfachung
seit 1963. Die Kapazititen fiir wissenschaftliches Personal
haben sich an den Hochschulen innerhalb dieses Zeitraums
(1960: 18 000, darunter: 5000 Professoren und Dozenten;
1973: 75 000, darunter: 18 000 Professoren und Dozen-
ten) etwa vervierfacht. Bildete die klassische Universitét
Humboldtscher Pragung noch 2 bis 3 °/o eines Abiturien-
tenjahrgangs aus, so erreichte diese Quote in den beiden
letzten Dekaden Werte zwischen 15 bis 20 °/o; sie wird im
ibrigen weiter steigen (vgl. Bund-Lénder-Kommission fiir
Bildungsplanung, 1976). Die Zahl der Studenten hat sich
zwischen 1960 und 1973 von 270 000 auf 513 O00?) er-
hoht, d. h. knapp verdoppelt.

Die Zahl der Hochsdiulabgdnger mit bestandenem
Staats-, Diplom-, Doktor- und Lehramtsexamen ist zwi-
schen diesen Zeitpunkten von 36 000 auf 70 000 ange-
stiegen und hat sich gleichfalls nahezu verdoppelt (vgl.
Bundesminister fiir Bildung und Wissenschaft, Statistisches
Bundesamt, 1974,1975,1976).
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Im Beschéftigungssystem hat sich die Zahl der Erwerbs-
tatigen mit HochschulabschluB nach den Stichtagen der
Volks- und Berufszdhlungen von 1961 und 1970 von ca.
780000 auf knapp 1,1 Mio. oder um ca. 39% erhoht.
Dies bewirkte eine Steigerung des Anteils der Erwerbs-
tatigen mit Hochschulabschlufl an allen Erwerbstitigen
(= Akademisierungsgrad) von 2,9 °/o in 1961 auf 4,3 °/0°)
in 1970 (QuintAB [3], 1975, Kaiser, 1975a; Kaiser, u. a.,
1975b).

Angesichts des wachsenden Finanzaufwandes fiir das
Htertidre Bildungssystem® und aufgrund des Umstandes,
dal3 der Staat beinahe alleiniger Anbieter von ,tertidren
Bildungsleistungen® ist, setzt eine effiziente Bildungspo-
litik bei knappen Ressourcen eine moglichst ,,rationale
Bildungsplanung* voraus (z. B. Blaug, 1967, S. 252 ff.).

Aufgabe einer solchen Bildungsplanung ist es hierbei, die
Ziele der Bildungspolitik zu prézisieren und zu operatio-
nalisieren, Zielkonflikte aufzudecken, die Prioritdten der
einzelnen Zielsetzungen zu bestimmen, Maflnahmen zu
ihrer Erreichung zu entwickeln und sie auf ihre Geeignet-
heit zu priifen, sie mit den MaBinahmen bzw. mdéglichen
MafBnahmebiindeln der einzelnen Tréiger (Korperschaf-
ten, Ministerien etc.) abzustimmen und zu koordinieren
sowie Methoden und Informationen iiber die kiinftige
Entwicklung des Angebots und Bedarfs an Arbeitskriften
zu erarbeiten (Hegelheimer 1968, S. 14; Alex, 1975, S.
93 f.). Die eingangs dargestellte Entwicklung im Hoch-
schulbereich ist das Ergebnis fiinfzehnjdhriger bildungs-
planerischer und -politischer Bemiithungen. Drei Phasen
sind deutlich voneinander zu unterscheiden (vgl. Alex,
1975, S. 93 ff.):

— In der ersten Phase — sie dauerte etwa bis 1965 —

»dominierte eine kurzfristige Anpassung an nicht vorher-
gesehene Entwicklungen, die Ausgaben orientierten sich

an den Erfordernissen des Jahresbudgets; es herrschten

punktuelle Eingriffe ohne Beachtung von Riickwirkungen
auf andere Bereiche des Bildungswesens vor; die Bedeu-
tung des Bildungswesens im Rahmen einer Gesellschafts-

politik wurde kaum gesehen, kurz, Bildungspolitik wurde
fast ausschlieBlich ohne formulierte Zielvorstellungen, an
denen Planung hitte iiberpriift werden kdnnen, meist so-

gar ohne politische Konzeption je nach Tagesbediirfnissen
betrieben® (Riese, 1968, S. 264).

— Die zweite Phase — sie erstreckte sich etwa von der
Mitte der sechziger Jahre bis zum Anfang der siebziger —
ist aufgrund der forcierten Bildungswerbung durch er-
hohte Bildungsnachfrage und durch Kostenprogressionen
der Dienstleistungen im Hochschulwesen gekennzeichnet.
Forderungen nach rationaler Bildungspolitik wurden laut.
Fiir Zwecke der Bildungsplanung wurden Modelle fiir Be-
darfs- und Angebotsprognosen konzipiert. Ziel von Be-
darfsprognosen (Arbeitsplatzprognosen) fiir Hochschul-
absolventen ist die Vorausschétzung der bei vorgegebenen
gesellschaftlichen Zielen (z. B. wirtschaftliche Wachstums-
ziele, Ziele der Versorgung mit qualifizierten Dienstlei-
stungen u. 4.) mindestens bzw. hochstens erforderlichen
Zahl an Arbeitspldtzen fiir Hochschulabsolventen be-
stimmter Fachrichtungen. Ziel der Angebotsprognosen (Ar-
beitskraftprognosen) fiir Hochschulabsolventen ist zu-
néchst die Vorausschidtzung des Andrangs auf den terti-
dren Bildungsbereich bei bestimmten Bildungszielen der

%) ohne Auslinder und Auszubildende.

) Vgl. z. B. 16. Arbeitsbericht des Instituts fiir Arbeitsmarkt- und Berufs-
forschung mit dem mittelfristigen Forschungsprogramm flir die siebziger
Jahre, 1n: Materialien aus der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung
(MatAB), 1976.
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Individuen oder der Gesellschaft. (QuintAB [3], 1975,
S. 36).

Eine ganze Reihe Vorausschitzungen dieser Art fiir Hoch-
schulabsolventen wurde in dieser Phase vorgelegt (z. B.
Alex, H. a., 1972; Krafft, u. a., 1971, Riese, 1967; HeindI-
meyer, u. a., 1973).

Die Angebots- und Bedarfsprognosen sind insbesondere
im Hinblick auf ihre Grundannahmen vielfach kritisiert
worden (z. B. Hegelheimer, 1968,1969,1970,1975; Riese,
1968, Mertens, 1969, Kiihlewind, u. a., 1975). Aus der
Vielfalt der Einwinde seien die folgenden beiden vorge-
tragen:

Erstens ,,der bedarfsorientierten Betrachtungsweise wurde
vorgeworfen, daBl &konomischen Motiven zuliebe die
hoherwertige gesellschaftspolitische Maxime einer ,Bil-
dung fiir alle‘ geopfert wird, der angebotsorientierten, dafl
die Knappheit der Ressourcen jeder Expansion Grenzen
setzt... In der theoretischen Diskussion gerieten die
Okonomen in die Defensive, da sie dem Pathos des Grund-
rechts auf Bildung nichts Gleichwertiges entgegensetzen
konnten; die Praxis zeigte dann, da3 die Realitdt knap-
per Mittel stirker war® (Riese, 1968, S. 267; vgl. auch
Riese, 1976, S. 135 f.).

Zweitens wird die sogenannte Limitationalitdtshypothese
in den Bedarfsberechnungen angegriffen. Sie unterstellt,
daBl zwischen der Herstellung von Giitern und Diensten
und dem hierzu erforderlichen Einsatz von Produktions-
mitteln (Realkapital und Arbeitskridfte verschiedener
Qualifikationen) ein limitationaler Zusammenhang be-
steht. Das aber bedeutet, da3 Substitutionsbeziehungen
zwischen Arbeitskriften verschiedener Ausbildungen (ge-
gliedert nach Fachrichtung und Niveau) und Mobilitéts-
moglichkeiten der Arbeitskriafte zwischen verschiedenen
beruflichen Positionen einerseits sowie flexible Ge-
staltung der Arbeitspldtze (z. B. durch Job-Enlarge-
ment, Job-Enrichment, Job-Rotation [vgl. hierzu Cle-
ment, 1976] und die flexible Ausbildung, z. B. durch An-
reicherung mit ,,Schliisselqualifikationselementen® [vgl.
Mertens, 1974]) sowie Flexibilitdt der Zuweisungsmecha-
nismen der Arbeitskrifte zu Arbeitsplitzen andererseits
fir die Erstellung eines spezifischen Giiter- und Dienst-
leistungsangebots ausgeschlossen sind.

Die ,,Ideologiebefangenheit in den Grundannahmen der
Prognosemodelle und ihre z. T. rigorosen und realitéts-
fernen Prédmissen (z. B. Limitationalitétshypothese) for-
derten geradezu zur Entwicklung neuer Bildungspla-
nungskonzeptionen und -Strategien heraus. Was lag néher,
als den Arbeitsmarkt, seine Wirkungsmechanismen selbst
zum Erkenntnisgegenstand fiir die Bildungsforschung zu
erheben, ihn in seinen Strukturen und Strukturwandlun-
gen zu analysieren, zu beschreiben, zu erkldren und
die so gewonnenen Erkenntnisse fiir bildungsplanerische
Zwecke zu nutzen. Fragen nach der Absorption und Pene-
tration von Hochqualifizierten riicken in den Vorder-
grund. Entscheidend dabei ist, da3 der Bedarf an Quali-
fikationen nicht nur mehr als eine aus autonomen und
sozialokonomischen Zielen abgeleitete GroBe angesehen
wird, sondern auch daf sich die Einsicht durchsetzt, daf
das Angebot an Qualifikationen seine Nachfrage mitbe-
stimmt.

— In der dritten Phase seit Beginn der siebziger Jahre
hat sich als Alternative zur bedarfs- und angebotsorien-
tierten Prognoseforschung die Flexibilititsforschung mit
einem umfangreichen Programm®) etabliert. Der Flexibili-
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tiatsbegriff umfaBBt qualifikationstheoretisch sowohl die
Moglichkeit, einen bestimmten Arbeitsplatz (= Biindel
von Aufgaben) mit Arbeitskriften unterschiedlicher Aus-
bildung zu besetzen (= Substituability), als auch die Mog-
lichkeit eines Arbeitnehmers, verschiedenartige Arbeits-
pldtze einzunehmen (= Transferability oder Mobility)
(Mertens, 1969, S. 405 ff.).

Statustheoretisch bedeutet Flexibilitdt, dal die Ausgebil-
deten aus der Art ihres Ausbildungsabschlusses keine wie
auch immer bewerteten Plazierungen in der Einkommens-/
Gehaltsstruktur bei der Ubernahme von Aufgaben, Titig-
keiten, Funktionen, Berufen oder sonst wie geartete Er-
wartungen ableiten (vgl. Teichler, 1974, 1976, Riese,
1976).

Flexibilitdt ist somit gleichbedeutend mit Entkoppelung
von Bildungs- und Beschéftigungssystem.

Gesellschafistheoretisch besagt Flexibilitit, da3 Absolven-
ten unterschiedlichster Ausbildungsabschliisse (nach Fach-
richtung und nach Niveau) beliebig zwischen verschiede-
nen gesellschaftlichen Positionen wechseln kénnen.

Der Akzent einer eher produktionstheoretischen Betrach-
tungsweise des Flexibilitdtsphdnomens liegt darauf, daf
fiir die Erstellung eines spezifischen Giiter- und Dienst-
leistungsangebots der Einsatz unterschiedlicher quantita-
tiver und/oder qualitativer Ausbildungen (gegliedert nach
Fachrichtungen und Niveaus) moglich ist.

Zwischen Flexibilitdtskonzeption und Prognosekonzeption
ist arbeitsmarkttheoretisch ein Spannungsverhéltnis be-
griindet:

Je flexibler Ausbildungen oder Arbeitsplétze sind, desto
unwichtiger, aber auch verwegener ist es, genaue und zu-
verldssige Punktprognosen fiir sie zu erstellen. Der Ex-
tremfall von totaler Flexibilitdt lige vor, wenn eine Aus-
bildung fiir jeden Arbeitsplatz geeignet sein kann, wie um-
gekehrt jeder Arbeitsplatz mit einem Absolventen jeder
beliebigen Ausbildung besetzt werden konnte.

Die Prognose fiir eine spezifische Ausbildung oder einen
bestimmten Arbeitsplatztyp erweiterte sich damit zu einer

%) Im folgenden seien einige Meilensteine aus den bisher vorgelegten For-
schungsarbeiten zur beruflichen Flexibilitdt skizziert, soweit sie flr die
Akademikergruppe relevant sind (keine Vollstindigkeit):

— Entwicklung empirischer Grundlagen zur Erfassung beruflicher Flexibilitdt
(Mertens, 1968) und theoretische Fundierung einzelner Flexi-
bilitatskonzepte (z. B. Krafft, 1974; Stolz, 1973; Kaiser, 1976c¢).

— Dimensionen und meBtheoretische Uberlegungen zur Erfassung beruflicher
Flexibilitdt (Mertens, 1973; Hofbauer, u. a., 1970; Hofbauer,
u. a., 1972; Baumann, 1975; Kaiser, 1975a).

— Versuch der Abgrenzung von Berufsfeldern fiir Hochqualifizierte
mittels Flexibilitdtsanalysen (Nuthmann, 1974).

— Analysen zur beruflichen Situation von Hochschulabsolventen ver-
schiedener Studienginge (Synopse mit Literaturangaben, vgl. z. B.
Kaiser, 1975a).

— Bestimmung  der Uberdeckungsgrade der Lehrplaninhalte von acht
Fachrichtungen der deutschen Ingenieurschulausbildung (Ulrich, 1969);
Auswertung von Stellenangeboten in {iberregionalen Tageszeitungen
im Hiréblll():k auf Substitutionshinweise in Stellenangeboten (Chaberny,
u.a 7

— Im Rahmen sogenannter ,Intensivanalysen wurden Arbeitnehmerund
Arbeitgeberbefragungen mit dem Ziel durchgefiihrt, herauszufinden, in
welchem Umfang  berufliche Mobilititsbereitschaft bei den
Befragten besteht und in welchem Umfang Ausbildungen (nach Fach-
richtung und Niveau) einander substituieren konnen (Hermann, u. a.,
1972; Batteile, 1975; Freytag, u. a., 1975).

— Unter einer eher normativen Flexibilitatsfragestellung ist auf die Er-
mittlung des Bedarfs an Hochschulabsolventen von Heindlmeyer, u. a.,
1973; Weihuhn, 1976, hinzuweisen.

— In diesem Zusammenhang ist auch das ,,Konzept der Schliisselqualifi-
kationen" zu erwihnen, das darauf abzielt, sowohl Ausbildungen
flexibler zu gestalten als auch die in ihr Ausgebildeten zu groBerer
beruflicher Flexibilitdt zu befdhigen (Mertens, 1974; Chancerei, u. a.,
0.J.).

— So wichtig die Flexibilitidtsinformationen insbesondere aus empirischen
Untersuchungen sind, sie bleiben so lange Stiickwerk, als es nicht gelingt,
sie in das statistische Prognosesystem zu mtegneren Zu derartigen
Integrationsversuchen wurde jiingst eine Reihe von Arbeiten
vorgelegt (Batteile, 1975; Freytag, 1976; Kaiser, u. a., 1975a; Kaiser,
1975a, 1976; Gerfin, u. a., 1972; WelBhuhn 1971 Muller, u. a., 1973;
Hegelheimer, u. a., 1973; Kohler, u. a, 1975).
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Globalprognose. — Je flexibler Ausbildungen bzw. Ar-
beitsplitze sind, desto entbehrlicher sind fiir sie spezifische
Punktprognosen; je inflexibler Ausbildungen bzw. Ar-
beitspldtze sind, desto hilfreicher sind Punktprognosen fiir
sie als Grundlagenmaterial fiir die Bildungsplanung.

Die wichtigsten Informationsquellen bezieht die empiri-
sche Flexibilitdtsforschung aus sekundér-statistischen Da-
tenmaterialien, etwa aus den amtlichen Groflerhebungen
wie aus den Volks- und Berufszdhlungen, den Mikro-
zensus etc. sowie aus primdrstatistischen Erhebungen in
allen Formen der Arbeitgeber- und Arbeitnehmerbefra-
gungen, Deckungsanalysen zwischen Ausbildungsordnun-
gen, Lehrplinen, Arbeitsplitzen usw.).

SchlieBlich sei noch auf die unterschiedlichen Ziele und
Fragestellungen der diagnostischen und normativen Flexi-
bilitdtsforschung aufmerksam gemacht:

Ziel der diagnostisch orientierten Flexibilitdtsforschung ist
es, die Flexibilitdtsverhdltnisse zwischen Ausbildungen
und Berufen auf dem Arbeitsmarkt in ihrem Istzustand
— mdglichst ,,wertfrei* — zu analysieren und zu beschrei-
ben. Thre Grundfragestellung lautet: Welche Flexibilitéts-

beziechungen bestehen bzw. bestanden zwischen Ausbil-

dungen und Berufen?

Die normative Flexibilititsforschung bendtigt die Ergeb-
nisse der diagnostischen Forschung. Thr Ziel ist es jedoch,
zusdtzliche Wertungskriterien (z. B. fiir die Beurteilung
»der Integrationswiirdigkeit von Berufen in den Hoch-
schulbereich®, zur Curriculum-Konstruktion, zur Fest-
legung von Studieninhalten u. . m.) zu erarbeiten. Aus-
gehend davon werden die erforderlichen Flexibilitits-
potentiale fiir Hochschulausbildungen bestimmt (Heind!-
meyer, u. a., 1973, S. 75). Die Grundfragestellung der
normativen Flexibilitdtsforschung lautet: Welche Flexi-
bilitdtsbeziehungen sollen zwischen Ausbildungen und Be-
rufen bestehen, welches Flexibilitdtspotential der Ausbil-
dungen ist erforderlich, damit bestimmte Ausbildungs-
und Berufsstrukturen gewéhrleistet werden?

2. Begriindung und Ableitung der
Extrapolationshypothese sowie der Riickstands-
/Nachholbedarfshypothese

— Angesichts der (eingangs dargestellten) Bildungsexpan-
sion der letzten Jahre,

— angesichts der stetigen Verjiingung der Altersstruktur
der akademisch vorgebildeten Erwerbsbevolkerung (1961
betrug das Durchschnittsalter noch 44,3 Jahre und 1970
42,5 Jahre) und des damit relativ sinkenden Ersatzbedarfs
an Erwerbstitigen mit Hochschulabschluf} in den nichsten
10 bis 15 Jahren,

— angesichts befiirchteter Beschiftigungsschwierigkeiten
von Hochschulabsolventen mit hohem Spezialisierungs-
grad (z. B. Lehrer fiir das Grundschullehramt, Architek-
ten u. 4.)

stehen gegenwartig nicht so sehr Fragen der langfristig
orientierten Bildungsplanung im Vordergrund, als viel-
mehr solche nach der Anpassungsfihigkeit und Reagibili-
tit des Beschéiftigungssystems auf die von Bildungs-
planung und -politik vor Jahren getroffenen Entschei-
dungen. Die Bildungsexpansion wird somit zur exogenen
Ursache fiir Reaktionen des Beschiftigungssystems/des Ar-
beitsmarktes. Die Fragen lauten also: Wie wird bzw. kann
das Beschiftigungssystem/der Arbeitsmarkt mit der sich
im Gang befindlichen und der anhaltenden Bildungsexpan-
sion der nidchsten Jahre fertig werden? Wo und an wel-
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chen Stellen des Arbeitsmarktes lassen sich Beschéftigungs-
oder Marktnischen fiir Akademiker ausmachen?

Solche Fragen zu stellen, zeigt zum einen, daf3 selbst eine
bedarfs-( = beschéiftigungs-)orientierte langfristig ange-
legte Bildungsplanung und -politik kurzfristige Beschéfti-
gungsprobleme nicht 16st und demgemif nicht von einer
kurzfristig angelegten Beschéftigungspolitik entbindet.
Solche Fragen — wenn sie beantwortbar sein sollen —
gehen zum anderen von der Annahme aus, dal das Be-
schéiftigungssystem eine Fihigkeit oder Eigenschaft be-
séfe, auf Verdnderungen des (tertidren) Bildungssystems
zu reagieren. Vom Beschéftigungssystem wird also ein be-
stimmtes Flexibilitdts- bzw. Anpassungspotential fiir die
Korrektur bzw. Milderung von Unvorhergesehenheiten
(aus anderen gesellschaftlichen Subsystemen wie dem 6ko-
nomischen, dem politischen, dem Bildungssystem etc.) er-
wartet. Die Frage, ob und inwieweit das Beschiftigungs-
system die Expansion des tertidren Bildungswesens be-
wiltigt, reduziert sich somit zundchst auf Fragen nach
den Flexibilitits- und Absorptionspotentialen des Teil-
arbeitsmarktes fiir Akademiker.

Im folgenden seien vor allem aus der einschldgigen Fach-
literatur einige Argumente und Gegenargumente aufge-
zeigt, die eine Beschiftigungsexpansion fiir Hochschul-
absolventen stiitzen. Wie alle Aussagen, die gesellschaft-
liche Realitit beschreiben, erkldren und prognostizieren
sollen, sind sie ihrem Wesen nach hypothetisch.

1. Mit dem technischen, organisatorischen und soziodkono-
mischen Fortschritt und der mit ihm in aller Regel ver-
bundenen Arbeitsteilung entstehen neue ,,anspruchsvol-
lere* Tétigkeiten und Berufsanforderungen der Arbeits-
zusammenfassung, die im Planen, Kommunizieren,
Steuern, Kontrollieren, Koordinieren, Disponieren u. 4. m.
einerseits bestehen (vgl. z. B. Lutz/Krings, 1971), anderer-
seits aber nehmen Hilfs- und Helfertitigkeiten zu (z. B.
repetitive und monotone Tatigkeiten, FlieBbandarbeit,
einfache Uberwachungsarbeiten etc.). Mit der Polari-
sierung der Tétigkeitsanforderungen korrespondiert eine
Polarisierung des Bedarfs an entsprechenden Qualifika-
tionen (Polarisierungshypothese, Kern/Schuhmann, 1970;
Pintar 1973). Die Polarisierungshypothese enthilt somit
gleichzeitig eine Aussage iiber Qualifizierungs- und De-
qualifizierungserfordernisse des Beschiftigungssystems.
Uberwiegen die Qualifizierungserfordernisse die Dequali-
fizierungserfordernisse, dann kann damit eine Bedarfs-
erhohung an besser Ausgebildeten einhergehen. Sind hin-
gegen die Dequalifizierungserfordernisse stirker als die
Qualifizierungserfordernisse, dann kann dies mit einer
Stagnation, eventuell sogar mit einem Riickgang der Be-
schiftigung an besser Ausgebildeten gleichbedeutend sein.

2. Aufgabe der Universitét ist vornehmlich die Vermitt-
lung von allgemeinem, theoretischem und von Methoden-
wissen und -kenntnissen und weniger die Vermittlung von
konkretem und unmittelbar verwertbarem Faktenwissen
und -kenntnissen. Zwischen der Entwicklung neuer ,,an-
spruchsvollerer Tatigkeits- und Berufsanforderungen
einerseits und der Verfiigbarmachung entsprechenden Fak-
tenwissens andererseits besteht ferner ein erheblicher time-
lag (bedingt durch Einrichtung von Bildungsinstitutionen,
Ausbildung des Lehrkérpers, Reifezeit der Ausbildung
etc.), so daB konkretem Faktenwissen teilweise schon
wihrend seiner Entstehung die Gefahr des Veraltens (der
Obsoletierung) und der Verwertungslosigkeit droht. Be-
schiftigungstheoretisch wird daraus an das Bildungswesen
im allgemeinen und an das tertidre Bildungssystem im
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besonderen die Forderung erhoben, vermehrt theoreti-
sches und Methodenwissen mit langfristiger Giiltigkeit
und hohem Transfer zu vermitteln sowie das Individuum
zu lebenslangem Lernen zu qualifizieren, so daBl es sich
sowohl das erforderliche Stoffwissen als auch die Sach-
kompetenz fiir die erfolgreiche Erledigung seiner beruf-
lichen Aufgaben kurzfristig anzueignen und zu aktuali-
sieren vermag (Armbruster/Bodenhifer/Hartung/Nuth-
mann/Winterhager, 1971).

Der allgemein theoretischen und methodenorientierten
Hochschulausbildung war es in der Vergangenheit u. a. zu
verdanken, daf} die traditionell ausgebildeten Akademi-
ker in einer immer groBer werdenden Zahl von Berufen
aufgenommen wurden, fiir die sie urspriinglich gar nicht
ausgebildet worden sind (Riese, 1976) und dennoch einen
Gutteil ihrer Kenntnisse verwerten konnten (Hofbauer/
Konig, 1973).

Es ist allerdings nicht auszuschlieen, dal — angesichts
des zunehmenden Andrangs von Hochschulabsolventen
auf das Beschiftigungssystem — Hochschulabsolventen
auch solche Berufspositionen einnehmen werden, in denen
sie zwischen den Qualifikationserfordernissen und den er-
worbenen Qualifikationen deutliche Diskrepanzen er-
leben (wie mangelhafte berufliche Verwertung der Hoch-
schulkenntnisse, niedriges Einkommen etc.).

3. Im AnschluB3 an Heindlmeyer et al. (1973) wird auf-
grund gesellschaftspolitischer Relevanz, erwarteter Inno-
vationswirkungen sowie der Notwendigkeit der Auto-
nomisierung der Bildungsprozesse von Tatigkeitsfunktio-
nen eine Erhohung des Anteils der Hochschul- und Fach-
schulabsolventen in einer Reihe von Berufen (= Integra-
tionskonzept der Berufe in das Hochschulsystem) als wiin-
schenswert und erforderlich angesehen (vgl. auch Riese,
1976). Ferner unterscheiden die Autoren (1973, S. 58 ff)
unter Zuhilfenahme des Datenmaterials der Volks- und
Berufszdhlung von 1961 und des Akademisierungsgrades
der Berufe (= Anteil der erwerbstdtigen Akademiker
an allen Erwerbstétigen je Beruf) drei Gruppen von Be-
rufen:

— C-Berufe sind Berufe, bei denen der Anteil der Fach-
schul- und Hochschulabsolventen weniger als 25 °/o
betrégt;

— B-Berufe sind Berufe, bei denen dieser Anteil 100%
betrigt;

— A-Berufe sind Berufe, bei denen dieser Anteil zwischen
25 % und weniger als 100 °/o betrigt.

Ferner wird zwischen I- (inflexiblen) und F-Berufen (fle-
xiblen) unterschieden. I-Berufe sind Berufe, deren Aus-
iibung in der Regel an eine bestimmte Fachrichtung ge-
bunden ist (z. B. Arztberuf — medizinische Ausbildung;
Rechtsanwalt — juristische Ausbildung). F-Berufe unter-
liegen nicht einer solchen Bindung; sie konnen von ver-
schiedenen Fachrichtungen her angegangen werden (z. B.
Personalleiter — betriebswirtschaftliche oder volkswirt-
schaftliche oder juristische oder sozialwissenschaftliche o. .
Ausbildung). Die Auswertung des statistischen Materials
ergibt, daB die Kombination von BI und die Kombination
von AF korrelieren. Das zeigt, da3 Flexibilitdt eindeutig
das Kennzeichen schwach ,,akademisierter Berufe trigt
und Inflexibilitdt ein Merkmal ,,typischer* Akademiker-
berufe ist. Mit dem Ausbau des Hochschulwesens kann
die Akademisierung des Beschiftigungssystems verlaufen

— von C-Berufen, die sich zu A- und/oder B-Berufen
entwickeln kénnen sowie
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— von A-Berufen, die zu B-Berufen werden konnen.

Ob cin C- und/oder A-Beruf zu einem Akademikerberuf
wird, héngt grundsétzlich von

— der Entscheidung der Arbeitgeber ab, ob und inwie-
weit sie Positionen der in Betracht stehenden Berufe
mit Akademikern besetzen und

— der Entscheidung der Akademiker, diese angebotenen
Berufspositionen zu akzeptieren.

Ein Zwang zu einer Akademisierung in C- und/oder A-
Berufen kann von vorneherein nicht unterstellt werden.

4. Ein Anteil zwischen 50 % und 60 °/o der Erwerbstétigen
mit Hochschulabschluf3 ist direkt vom Staat abhéngig
(vgl. Bund-Ldinder-Kommission fiir Bildungsplanung,
1976). Mit dem Wagnerschen ,,Gesetz* der wachsenden
Offentlichen Staatsausgaben geht das ,,Gesetz der wach-
senden Ausdehnung der 6ffentlichen, speziell der Staats-
tatigkeiten“®) zusammen (vgl. Jecht, 1961).

Eine Ausweitung der Staatstitigkeiten und damit (unter
Annahme einer Konstanz dieser 50—60-°/0-Quote) ein
wachsender Akademikerbedarf liegen offenbar in den be-
sonderen Okonomischen und sozialen Verhéltnissen der
modernen Industriegesellschaft: so der zunehmenden Ver-
dichtung und Urbanisierung der Bevélkerung, die zu
einem erhohten Kollektivbedarf auf den verschiedensten
Gebieten wie denen des Stralenbaues, der Stadtplanung,
der Hygiene, des Bildungs- und Gesundheitswesens, der
Freizeitgestaltung u. 4. m. fiihrte, dem wachsenden Anteil
der Unselbstdndigen und der Lockerung der frither fest-
gefiigten Familienstruktur, durch die der Bedarf an So-
zialleistungen der 6ffentlichen Hand gesteigert wurde, um
nur einige wenige Aspekte dieses die gesamte Gesell-
Schaftsstruktur umwélzenden Prozesses zu nennen (vgl.
Jecht, 1961, S. 685).

Neben dieser finanzwirtschaftlichen Komponente wird
diese Entwicklung von einer gesellschaftlichen unterstiitzt,
der sogenannten Professionalisierung. Bedingt durch Ra-
tionalisierungs- und Innovationsprozesse verschieben sich
gesellschaftliche Funktionen zwischen einzelnen gesell-
schaftlichen Subsystemen (wie z. B. von der Familie auf
das Bildungswesen etc.). Im Rahmen dieser Verschiebung
werden z. B. familiale Rollen zu Berufspositionen umge-
bildet sowie urspriinglich nebenberuflich wahrgenommene
Aufgaben ausdifferenziert und zum Inhalt eigenstindiger
Berufspositionen erhoben. Fiir Akademiker sind auf diese
Weise Berufe und Einsatzgebiete im Bereich der politischen
Bildung, der Erwachsenen- und Weiterbildung, der haupt-
amtlichen Bewidhrungshilfe, in der Bildungsberatung, der
Vorschulerzichung u. a. m. entstanden bzw. kénnen noch
entstehen (Daheim, 1967).

Auf eine Ausweitung der Staatstdtigkeiten sowie auf
diese Professionalisierungstendenzen wirken gegenldufige
Prozesse, wie restriktive Haushaltsansidtze der offent-
lichen Hénde, Stellenstopps im o6ffentlichen Dienst, zu-
nehmende Privatisierung urspriinglich staatlicher Tatig-
keiten (z. B. im Energiesektor), Umwandlung von Er-
werbstétigkeiten in Freizeittitigkeiten usw. Ob und in-
wieweit diese Prozesse die Beschéftigungsentwicklung fiir
Akademiker beeinflussen, kann aufgrund mangelhafter
Informationen zum gegenwirtigen Zeitpunkt schwer be-
urteilt werden.

)Man_spricht besser von Regelhaftigkeit als von Gesetz, da durchaus die
Moglichkeit besteht, dafl bei absolut steigenden Staatsausgaben die Staats-
tatigkeit relativ zurtickgeht bzw. sich verlangsamt.
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5. Fourastié (1954) hat mit der ,,Drei-Sektoren-Theorie*

gezeigt, dal sich der technische Fortschritt nicht in allen

Bereichen der Wirtschaft gleich schnell vollzieht. Er unter-

scheidet folgende drei Bereiche (vgl. auch Harloff, 1970, S.

31ff):

a) den priméren Sektor mit mittelmédBigem technischen
Fortschritt = Landwirtschaft und Bergbau (Urpro-
duktion),

b) den sekunddren Sektor mit starkem technischen Fort-
schritt = Industrie/Veredelungswirtschaft und

¢) den tertidren Sektor mit geringem technischen Fort-
schritt = Handel, Verwaltung, freie Berufe (Arzte,
Rechtsanwilte etc.), Dienstleistungsberufe (z. B. Fri-
seure etc.).
Der groBte Teil der Erwerbstédtigen mit Hochschul-
abschluf ist in diesem Wirtschaftsbereich tétig.

Der technische Fortschritt fithrt im priméren und sekun-
ddren Sektor zu einer vermehrten Produktion an Nah-
rungsmitteln und industriellen Verbrauchsgiitern, die all-
mahlich eine Sattigung des Bedarfs an solchen Giitern be-
wirken. Die Produktion tertidrer Giiter, die ja kaum vom
technischen Fortschritt abhéingig ist, bleibt demgegeniiber
relativ zuriick. Mit wachsender Sittigung des Bedarfs an
priméren und sekundéren Giitern verlagert sich die Nach-
frage nach tertidren Giitern, die nur iiber einen vermehr-
ten Einsatz an Arbeitskriften im allgemeinen und an
Hochqualifizierten im besonderen zu befriedigen ist. Un-
ter den gemachten Annahmen fiihrt dies im Ergebnis in
einer Volkswirtschaft zu einer Erhéhung des Anteils der
Erwerbstitigen mit Hochschulabschluf3 an allen Erwerbs-
titigen. Eine gewisse Bestdtigung liefern die nachstehen-
den Befunde aus den Volks- und Berufszdhlungen von
1961 und 1970:

Ubersicht 1:

Erwerbstitige mit Hochschulabschluf} in 1970, Verinderungen
gegeniiber 1961 und Akademisierungsgrade !) nach Wirtschafts-
sektoren.

Wirtschaftssektoren Bestand 1970 | Verinderung | Akademisierungs-
in 1000 gegeniiber grade

1961 1961 1970

in % in% in %
Landwirtschaft und Forstwirtschaft 6,2 —1,6 0,17 0,3
Produzierendes Gewerbe 154,5 31,7 0,92 1,2
Handel, Kreditinstitute, Verkehr®) 76,3 44,0 1,26 1,7
Private Dienstleistungen?) 255,0 227 7.5 8,0
Staat 576,7 48,6 12,6 15,8

Quelle: Bund-Linder-Kommission Lj’ir Bildungsplanung, Entwicklung des
Bedarfs und Angebots an Hochschulabsolventen, Bonn 1976 (K2/76/S. 3).

1) Anteil der erwerbstitigen Hochschulabsolventen an allen Erwerbstitigen
in den jeweiligen Wirtschaftssektoren.

) ohne Bundespost und Bundesbahn.

3) ohne Wissenschaft, Bildung, Kunst einschl. Organisationen ohne Erwerbs-
charakter und private Haushalte.

6. SchlieBlich sei noch auf die sogenannte ,,Nachzieh-
hypothese” aufmerksam gemacht (Hdirtung/Nuthmann/
Winterhager, 1970): Haben Hochschulabsolventen in
einem Betrieb Full gefaBt und Vorgesetztenfunktionen
erreicht, dann werden sie wieder Ausgebildete ihrer Pro-
venienz auf ihnen nachgeordnete Funktionen nachziehen.
Juristen werden wieder Juristen nachziehen, Diplom-
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Ingenieure wieder Diplom-Ingenieure usw. Dieser Nach-
ziehmechanismus funktioniert um so besser, je geringer die
Zahl der Akademiker in einem Betrieb ist und je besser die
Arbeitspldtze von ihrer Aufgaben- und Einkommensaus-
stattung auch mit einem Hochschulabsolventen besetzt
werden konnen.

Die Liste der Begriindungen zur Ausweitung der Aka-
demikerbeschéftigung erhebt keinen Anspruch auf Voll-
stindigkeit. Die einzelnen Argumente und Gegenargu-
mente sind in der einschldgigen Fachliteratur ausfiihrlicher
dargestellt, kritisiert und relativiert worden, als dies hier
geschehen ist. Die Kritik wird im folgenden auch nicht
weitergefiihrt; auch werden nicht Uberschneidungen so-
wie Uber- und Unterordnungsverhiltnisse zwischen den
Argumenten/Gegenargumenten analysiert, sondern es
kommt vielmehr auf formale Gemeinsamkeiten und einige
Implikationen dieser Argumentationsweisen an, welche es
gestatten, angesichts der sich im Gang befindlichen Ex-
pansion der Ausbildung von Hochschulabsolventen Leit-
hypothesen iiber ihre Beschéftigungsentwicklung zu for-
mulieren.

a) Alle Argumente/Gegenargumente enthalten wie auch
immer geartete Aussagen iiber Berufe/Titigkeiten
(Aussagen 1, 2, 3, 4) und/oder iiber Wirtschafts-
bereiche/-zweige oder Betriebe, die bestimmten Wirt-
schaftszweigen zugehorig sind (Aussagen 4, 5, 6).

b) Alle Argumente/Gegenargumente enthalten eine Aus-
sage iiber die Beschiftigungsentwidilung von besser
Ausgebildeten. Dem Begriff der Beschiftigungsent-
wicklung ist implizit: eine Zeit(verlaufs)komponente
(ty—1, tn, tn+1) und eine Komponente, die eine Ver-
dnderung der besser ausgebildeten Erwerbstitigen (im
Verhiltnis zu minder ausgebildeten Erwerbstitigen)
behauptet.

c) Alle Argumente/Gegenargumente enthalten eine Aus-
sage tiber die Aufnabmefibigkeit bzw. das Aufnabhme-
potential von besser Ausgebildeten in bestimmten Teil-
bereichen des Beschiftigungssystems. Konkret: Manche
Teilbereiche werden als aufnahmefihiger fiir besser
Ausgebildete eingeschitzt als andere.

Wenn man unterstellt, daf} alle verfiigbaren Arbeitsplitze
in einer Volkswirtschaft mit Akademikern besetzt werden
kénnen, dann gilt immer: Erstens je kleiner der Anteil
der Erwerbstitigen mit Hochschulabschlufl an allen Er-
werbstitigen ist (= Akademisierungsgrad zum Zeitpunkt
tp—1), desto grofler ist objektiv die statistische Wahr-
scheinlichkeit, dafl Nichthochschulabsolventen durch Hoch-
schulabsolventen ersetzt werden (= Substitution). Zwei-
tens je besser Nichthochschulabsolventen durch Hochschul-
absolventen ersetzt werden konnen (= Substitution),
desto grofier ist — bei zunehmendem Andrang von Hoch-
schulabsolventen in das Beschiftigungssystem — die
Wahrscheinlichkeit, daf} der Anteil der Erwerbstitigen mit
Hochschulabschluf an allen Erwerbstitigen (= Akade-
misierungsgrad zum Zeitpunkt t,) steigt. — Ein steigender
Akademisierungsgrad driickt Beschiftigungsexpansion, ein
sinkender Beschiftigungsriickgang fiir Akademiker aus.
Im folgenden wird neben dem Substitutionsbegriff der
Begriff der Beschiftigungselastizitit eingefiihrt. Bedeu-
tung, Inhalt und gegenseitiges Verhiltnis der bereits an
dieser Stelle eingefithrten Begriffe werden unter Punkt 3
behandelt.

Verkniipft man diese Uberlegungen mit den Feststellun-
gen unter den Punkten a bis ¢, dann sind die beiden fol-
genden einander widersprechenden Hypothesen ableitbar:
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Hypotbese 1:

Je kleiner der Akademisierungsgrad eines Berufs (Wirt-
schaftsbereichs) zum Zeitpunkt ty ist und je grofer die
Beschiftigungselastizitit fiir Akademiker in diesem Beruf
(Wirtschaftsbereich) (als Ausdruck fiir eine grofle statisti-
sche Wabhrscheinlichkeit fiir eine Substitution von Nicht-
akademikern durch Akademiker) zwischen t, und t,;
war, desto gréfer ist die Wabrscheinlichkeit fiir eine Er-
hébung des Akademisierungsgrades zu tn+; (Extrapola-
tionshypothese). Diese Hypothese wird vor allem mit der
Professionalisierungs- und Nachziehhypothese begriindet.

Der Extrapolationshypothese kann eine Sittigungshypo-
these gegeniibergestellt werden, die als Riickstands-/Nach-
holbedarfshypothese interpretierbar ist:

Hypothese 2:

Je kleiner der Akademisierungsgrad eines Berufs (Wirt-
schaftsbereichs) zum Zeitpunkt t, ist und je gréfer die
Beschiiftigungselastizitit fiir Akademiker in diesem Beruf
(Wirtschaftsbereich) zwischen t, und t,_; war, desto eber
kann das Aufnabmepotential fiir Akademiker zu tp+ 1 als
ausgeschopft gelten, d. b. desto geringer ist die Wabrschein-
lichkeit fiir eine Erhobung des Akademisierungsgrades zu
tn+ 1 (Riickstands- oder Nachholbedarfshypothese).

Letztere Hypothese wird folgendermaflen begriindet:
Akademiker waren bisher knapp; es gab kaum nicht
untergebrachte Hochschulabsolventen. Im Wettbewerb
um Akademiker haben die Branchen und die Berufe
gewonnen, die bessere Einkommen zahlten bzw, in de-
nen hohere Einkommen zu erzielen waren. Da es kiinf-
tig reichlichere Akademikerangebote geben wird, kon-
nen sich bisher auch nicht zum Zuge gekommene
Branchen und Berufe stirker mit Akademikern ein-
decken, als dies fiir sie in der Vergangenheit méglich war.
Als Beispiel sei auf die freien Ingenieurstellen bis 1974
bei den 6ffentlichen Hinden hingewiesen.

Im Zusammenhang mit diesen beiden Hypothesen sind
folgende Teilfragen zu kliren:

1. Wie sind die Variablen , Akademisierungsgrad“ und
»Beschiftigungselastizitit fiir Akademiker® zu definie-
ren und zu messen, damit die Hypothesen empirisch
iiberpriifbar sind, d. h. sie sich nicht als Tautologie oder
Kontradiktion erweisen?

2. Inwieweit sind die beiden Hypothesen produktions-
theoretisch begriindet und unter welchen Zusatzbedin-
gungen gilt eher die Extrapolationshypothese und unter
welchen eher die Riickstands- bzw. Nachholbedarfshypo-
these? Auf welchen weiteren Implikationen beruhen
diese beiden Hypothesen?

3. Welche Informationen sind fiir eine empirische Uber-
priiffung dieser Hypothesen erforderlich? Wie miissen
sie beschaffen sein? In welchen Berufen und Wirtschafts-
bereichen ist mit besonders hoher Absorptionsfihigkeit
fiir Akademiker zu rechnen, wenn man von den verfiig-
baren Daten der Volks- und Berufszihlungen von 1961
und 1970 ausgeht?

4, Welche Punkte hat ein bildungspolitisches Programm
u. a. zu beachten, wenn sich der Ubergang der Hochschul-
absolventen vom Bildungs- ins Beschaftigungssystem (bei
Bildungsexpansion) moglichst reibungslos vollziehen
soll?
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3. Prizisierung, Geltungsbedingungen, Priifbarkeit und
Operationalisierung der beiden Hypothesen

Die Basiskonzepte der beiden Hypothesen sind der Aka-
demisierungsgrad und die Beschiftigungselastizitdt fiir
Akademiker. Sie sind so zu definieren, daf} sie Zweck-
mifigkeitserfordernissen geniigen.

Zweckmifligkeit liegt dann vor, wenn diese beiden Kon-
zepte eine Beschiftigungsexpansion fiir Akademiker be-
schreiben, erkliren sowie prognostizieren (konnen). Be-
schiftigungsexpansion kann als absolute und/oder relative
Expansion verstanden werden. Haben sich die Beschif-
tigtenbestinde fiir Akademiker zwischen zwei Zeitpunk-
ten erhoht, dann liegt absolute Expansion vor. Haben sich
diese Beschiftigtenbestinde in Relation zu einer anderen
Grofle erhsht, dann liegt eine relative Expansion vor. Ab-
solute und relative Beschiftigungsexpansion miissen nicht
zwangsldufig miteinander korrelieren.

3.1 Prizisierung

Eine Beurteilung der Zweckmifligkeit der beiden Be-
griffe setzt ferner ihre Prizisierung voraus.

3.1.1 Der Akademisierungsgrad

Der Akademisierungsgrad enthilt zwei Definitionsbe-
standteile: einen tiber den Akademikerbegriff und einen
quantitativ bestimmbaren. In Anlehnung an die in
der Erwerbsstatistik iibliche Eingrenzung werden Aka-
demiker ( = Erwerbstitige mit Hochschulabschlufl) defi-
niert: Zu Akademikern (= Hochschulabsolventen) ge-
horen Personen, die an einer wissenschaftlichen Hoch-
schule/Universitit (Technischen Hochschule, Wirtschafts-
hochschule, Piadagogischen Hochschule, Philosophisch-
Theologischen, Kirchlichen und Kiinstlerischen Hoch-
schule) studiert und/oder einen Abschluff erworben haben.
Fachhochschul-, Fachschul- oder Volkshochschulabsol-

venten zihlen nicht dazu?).

Quantitativ ist der Akademisierungsgrad — wie mehr-
fach angedeutet — definiert als der Anteil der erwerbs-
titigen Akademiker an der Gesamtheit aller Erwerbs-
titigen. Fiir den Akademisierungsgrad gilt zu t,:

) Die den beiden Volks- und Berufszihlungen von 1961 und 1970 zugrunde-
liegenden Akademiker-(Hodhschulabsolventen-)Definitionen sind nicht voll
miteinander vergleichbar (vgl. hierzu Kaiser, %. a., 1975b).

®) In der Literatur ist das Konzept der Substitutionselastizitit gebriudhlicher
als das hier eingefiihrte der Beschifrig izitdt, Die Substitutions-
elastizitit ist definiert als

o L ALGL AL

¥ Awi:wi A wj : wj

Die beiden K pte unterscheiden sich nur im Hinblidk auf die relative

Anderung der Lohnangaben A fiir Akademiker und &
wj wj

fiir Nichtakademiker. Sind die relativen Einkommensinderungen fiir beide
Arbeitskriftegruppen gleich, dann kiirzen sie sich in der Formel fiir die
Substitutionselastizitit heraus. Die Ergebnisse der Substitutionselastizitit
entsprechen dann denen der Beschiftigungselastizitit, Die Beschiftigungs-
elastizitit ist somit ein Sonderfall der Substitutionselastizitit. Bedeutsam
ist dieser Hinweis fiir die Berechnung von Beschiftigungselastizititen fiir
Akademiker in einzelnen Berufen, denn sowohl Akademiker als auch
Nichtakademiker diirften in ihnen gleiche Einkommen erzielen bzw.
gleiche Einkommensinderungen erfahren (vgl. Bowles, 1969, S. 54; Blaug,
u. a., 1967).

Zum Inhalt und zur Bedeutung der Substitutionselastizitit auf dem
Arbeitsmarke im al siche Bowles, 1969; Blang, 1967; Layard,
1971.

Zur Substitutionselastizitic der ﬁkadem:kerbesdufnlgung im Hinblid
auf die Beschiftigung von Nichtakademikern in einzelnen Lindern siehe
auch OECD, 1971; Dougherty, 1972; Bowles, 1969; Psacharopoulos, u. a.,
1972; Dresch, 1972; Berndt, u. a., 1974; Freeman, 1971; Fallon, u. a.
1974; Uﬂmanu, 19?2; Tmbergm, 1974; Tmﬁergm, 1975; Groenfeid, K.,
. a., 1976.

Als erster in der Bundesre_gubhk Deutsd:]and hat Weifbubn, 1975, 5. 76,
darauf aufmerksam g zur von Substitutionselastiziti-
ten das Datenmaterial aus. den Volks- und Berufszihlungen von 1961 und
1970 heranzuziehen.
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Lin
Lin + Ljn

wobei bedeuten:

ap =

a, = Akademisierungsgrad zum Zeitpunkt t,
L;, = Bestand an Akademikern zum Zeitpunkt t,
L;n = Bestand an Nichtakademikern zum Zeitpunkt t,,.

Der Akademisierungsgrad liegt ex definitione zwischen
Zahlenwertenvon ,,+ 1“und , = 0 (1 = a = 0).

Da der Akademisierungsgrad als Quote definiert ist, tref-
fen die Extrapolations- sowie die Riickstands-/Nachhol-
bedarfshypothese nur Aussagen zur relativen Beschifti-
gungsentwicklung fiir Akademiker und nicht zur absolu-
ten Entwicklung.

3.1.2 Die Beschiiftigungselastizitit fiir Akademiker

Die Beschiftigungselastizitidt®) gibt an, um wieviel Pro-
zent die Beschiftigungsentwicklung (= Beschiftigungs-
expansion bzw. -riickgang) der Akademiker variiert, wenn
sich ceteris paribus die Beschiftigungsentwicklung der
Nichtakademiker um 19 veridndert (vgl. Schneider,
1967). Die ,Beschiftigungselastizitit fiir Akademiker® gj;
(z. B. zwischen bestimmten Stichtagen t, 3 und t,) wird
also gemessen durch den Quotienten

ALj@-1)/n
Lim-1)

ALimym _ _Pi
Lj@-1) Pj

Eji =

wobei bedeuten

pi = Alia-nm_ : relative Anderung der Beschifti-
Lim-1 gung der Akademiker zwischen
ta-1 und tp (bezogen auf den Ge-
samtbestand an Akademikern in

tn1);
P = Abienm asive Anderung der Beschifti-
Lim-1) gung der Nichtakademiker zwi-

schen ty; und ty (bezogen auf
den Gesamtbestand an Nicht-
akademikern in ty1).

Die Beschiftigungselastizitit fiir Akademiker ist eine un-
benannte Zahl. Die Entwicklung der Akademikerbeschif-
tigung wird weiterhin nur als abhingig von der Beschif-
tigungsentwicklung der Nichtakademiker gesehen. Alle
anderen Variablen, wie Einkommen, Konjunktur, Titig-
keitsgebiete, Arbeitsteilung etc., werden als ,festgefroren®
angesehen. Nur die Beschiftigung der Nichtakademiker
erfihrt eine bestimmte prozentuale Anderung. Es wird
dann gefragt, um wieviel Prozent sich die Beschiftigung
der Akademiker indert.

Die Beschiftigungselastizitit fiir Akademiker kann posi-
tiv oder negativ sein. Sie ist positiv, wenn sowohl Akade-
miker als auch Nichtakademiker gleichzeitig (zu ty
und t;)

a) eine Beschiftigungsexpansion (p; > 0, p; > 0),
b) einen Beschiftigungsriickgang (p; < 0, p; < 0)

erfahren haben.

Sie ist negativ, wenn

c) Akademiker eine Beschiftigungsexpansion (pi=>0),
Nichtakademiker einen Beschiftigungsriidkgang (p; < 0),
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d) Akademiker einen Beschiftigungsriickgang (pi<0),
Nichtakademiker eine Beschiftigungsexpansion (p; > 0)

erfahren haben.

Diese vier Fille sind in einem Koordinatensystem dar-
stellbar, dessen Ordinate die relative Verinderung der
Akademikerbeschiftigung p; (in /o) und dessen Abszisse
die relative Verinderung der Nichtakademikerbeschif-
tigung p; (in %) symbolisieren. Dabei reprisentieren

— der 1. Quadrant Fall a,

— der 2. Quadrant Fall ¢,

— der 3. Quadrant Fall b,

— der 4. Quadrant Fall d (vgl. Graphik 1).

Schaubild 1:
Beschiftigungselastizititen fiir Akademiker

pi

(relative Anderung der
Akademikerbeschiftigung)

45" Bereich niedriger

Bereich niedriger

Beschiftigungs- Beschiftigungs- )
elastizitaten fiir elastizitaten fr Pi
Akademiker Akademiker (relative Anderung der
Nichtakademiker-
beschiftigung)
N
N

Von besonderer Bedeutung sind die numerischen Werte
der Beschiftigungselastizitdt fiir Akademiker. Fiir den
Regelfall sind zwei Fille zu unterscheiden:

— Ist die Beschiftigungselastizitit fiir Akademiker gro-
fer als ,+ 1“ bzw. kleiner als ,— 1%, so ist die Be-
schiftigung der Akademiker in bezug auf die der
Nichtakademiker elastisch. Einer Anderung der Be-
schiftigung von Nichtakademikern von 1 9/p entspricht
eine Beschiftigungsinderung der Akademiker von
mebr als 1 9.

— Ist die Beschiftigungselastizitit fiir Akademiker klei-
ner als ,+ 1% bzw. grofler als ,— 1, so ist die Be-
schiftigungselastizitit der Akademiker in bezug auf
die der Nichtakademiker unelastisch. Einer Anderung
der Beschiftigung von Nichtakademikern von 19,
entspricht eine Beschiftigungsinderung der Akademi-
ker von weniger als 1 %.

Graphisch sind die Grenzen fiir hohe und niedrige Be-
schiftigungselastizititen als die Winkelhalbierenden der
90°-Winkel des Koordinatenkreuzes (in Graphik 1) de-
finiert.

3.2 Geltungsbedingungen

Fiir die Ermittlung der Geltungsbedingungen der beiden
Hypothesen fungiert ein produktionstheoretischer Ansatz.
Er beruht auf folgenden Annahmen:
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3.2.1 Die Substituierbarkeitsannabhme

Die Produktion eines Gutes bzw. die Erbringung einer
Dienstleistung erfordert den Einsatz einer bestimmten
Kombination verschiedenartiger Fertigkeiten, Fihigkeiten
etc. (kurzum von Humankapital) nebst anderen Input-
faktoren wie Rohstoffen, Zwischenprodukten, Werkzeu-
gen, Anlagen (kurzum Realkapital). Dariiber hinaus wird
angenommen, dafl zwischen Akademikern und Nicht-
akademikern Substitutionsméglichkeiten bestehen, genau-
so, daf} es eine Reihe von Mengenkombinationen zwischen
Akademikern und Nichtakademikern gibt, die alle die
Produktion der gleichen Produktmenge gestatten, d. h. in
bezug auf die Herstellung einer bestimmten Produkt-
menge (= Produktionsniveau) indifferent sind (vgl.
Schneider, 1973, 5. 170).

Qualifikationstheoretisch ist dabei zu beachten:

a) Das gleiche Produktionsniveau kann mit verschiedenen
nach Berufen gegliederten Personalkombinationen er-
reicht werden.

b) Der gleiche Beruf kann aus verschiedenen Ausbildun-
gen erreicht werden. Hierbei sind zwei Fille zu unter-
scheiden, die an folgendem Beispiel dargestellt sind:

Zur Erreichung des Produktionszieles ,Erstellung
einer bestimmten Maschine® sind

— erstens die Personalkombinationen zwei Ingenieure
und zehn Facharbeiter oder vier Ingenieure und sieben
Facharbeiter erforderlich;

— zweitens im Fall der Rekrutierung der zwei Inge-
nieure entweder zwei Akademiker oder ein Akademi-
ker und ein aufgestiegener Praktiker oder zwei auf-
gestiegene Praktiker erforderlich.

Diese sich aus Personalkombinationen zwischen Akade-
mikern und Nichtakademikern ergebende Kurve (zur Er-
reichung eines spezifischen Produktionsniveaus P,) ist als
Isoguante darstellbar.

Wie schon das obige Beispiel andeutet, verlduft sie vom
Ursprung des Koordinatenkreuzes aus gesehen konkav
(vgl. Graphik 2).

Schaubild 2:

Kombination von Einsatzmengen fiir Akademiker (Lj) und
fiir Nichtakademiker (Li) zur Erreichung eines bestimmten
Produktionsniveaus

)
Li //
/
/
/
/  Akademisierungsgrad
/ steigt
//
/ Akademisierungsgrad
/ sinkt
/
/
/
7/ \
{ P
/ n
/|3
7
0 -
|“J
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Es bedeuten:

L; = Einsatzmengen fiir Akademiker
L; = Einsatzmengen fiir Nichtakademiker

P, = Isoquante fiir das Produktionsniveau zum Zeit-
punkt t,.

Durch Umformung des Akademisierungsgrades®) (siehe
Punkt 3.1.1) ergibt sich

.t
1 4 ctg a

wobei in Graphik 2 bedeutet: ¢ =
Abszisse und der Geraden 0Q),, ist.

Verinderungen des Akademisierungsgrades driicken sich
als Drehungen des Strahls 0Q, um den Ursprung 0 des
Koordinatenkreuzes aus: Drehungen im Uhrzeigersinn
reprisentieren Verringerungen des Akademisierungsgra-
des, entgegengesetzte Erhhungen.

Werden Akademiker durch Nichtakademiker ersetzt
(= passive Substitution)!?), dann sinkt der Akademisie-
rungsgrad, d. h. der Strahl 0Q, dreht sich im Uhrzeiger-
sinn; ersetzen Akademiker Nichtakademiker (= ak-
tive Substitution)!9), dann steigt der Akademisierungs-
grad, d. h. der Strahl 0Q, dreht sich im Uhrzeigersinn
entgegengesetzt.

a =

der Winkel zwischen

Zwischen Arbeitskriften verschiedener Ausbildungs-
niveaus kann unbegrenzte oder begrenzte, d. h. nur in
einem begrenzten Bereich vorhandene Substitutions-
mdoglichkeit bestehen.

Hat die Isoquante z. B. die Gestalt einer die Achsen
schneidenden Geraden oder einer gleichseitigen Hyperbel
(siche Graphik 3 / Fille 1 und 2), deren Asymptoten die
Achsen des Koordinatenkreuzes sind, so sind Nichtaka-
‘demiker durch Akademiker (bzw. umgekehrt) unbe-
grenzt substituierbar, vorausgesetzt, dafl entweder die
Zahl der Akademiker und/oder die der Nichtakademi-
ker unbegrenzt vermehrbar ist. Nur bei den unbegrenz-
ten Substituierbarkeitsfillen kann der Akademisierungs-
grad im Extremfall Werte von ,, 4+ 1% annehmen.

Hat dagegen die Isoquante die als Fall 3 gezeichnete Ge-
stalt in Graphik 3, so bestehen nur im Bereich zwischen
Q. und R, rational und konomisch begriindete Substi-
tutionsmoglichkeiten, d. h. zwischen den Punkten, in
denen die Tangenten an die Isoquante den Achsen (des
Koordinatenkreuzes) parallel sind. In diesem Fall kann
der Akademisierungsgrad maximal den Wert apax an-
nehmen, der durch die Mengenkombination von akade-
misch und nichtakademisch Vorgebildeten in R,
(= durch ctgP) definiert ist, und minimal einen Wert

*) Es gile:
1 L L L
1) _:_i.'{;_‘_____1+_}_
a L Li
L
(2) —* = ctgain (1)
Ly
@ L =1+ ctgr —> a2 = !
a 1 + ctga

1) Das Begriffspaar aktive und passive Substitution wurde erstmals von
Hofbauer, u. a., 1972 eingefithrt. Zur Unterscheidung zwischen horizon-
taler und vertikaler Substitution vor allem: Mertens, 1974. Diese Be-
griffe sind mittlerweile in weiteren Arbeiten verwender worden (z.
Kaiser, 1975a, 1975b, 1976; Kaiser, w. a., 1975a; Albach, 1975; Qum:
AB[7], 1977).
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Schaubild 3:
Bedeutung der Gestalt der Isoquanten fiir den Akademisie-
rungsgrad

L.J
(Wrade-| [*~
miker) |
Rn
Anax
I
|
I
Fall 3 (begrenzte
0. Substitution)
_____ =
Fauz (unbegrenzte Substitution)
: o Fall 1 {unbegr.Substitution)
’ )

(Nichtakademiker)

amin, der durch die Mengenkombination in Q, (= durch
ctga) definiert ist. Der Akademisierungsgrad a ist im
Fall 3 grundsitzlich grofler als ,0%, aber grundsitzlich
kleinerals ,, +1°

In Graphik 3 manifestiert sich ferner ein wichtiger Un-
terschied zwischen der Extrapolationshypothese und der
Riickstands-/Nachholbedarfshypothese. Die Extrapola-
tionshypothese unterstellt Substituierbarkeit von Nicht-
akademikern durch Akademiker, d. h. die Beschiftigungs-
elastizitit fiir Akademiker g;; & + 1. Sie ist voll fiir die
Fille 1, 2 und fiir den Fall innerhalb des Bereichs Q,, R,
giiltig. Je niher das Einsatzverhiltnis von Akademikern
zu Nichtakademikern an Q, liegt, desto grofler ist das
Potential fiir die Ersetzung von Nichtakademikern durch
Akademiker. Die Riickstands-/Nachholbedarfshypothese
unterstellt Limitationalitdt im Verhiltnis zwischen Aka-
demikern zu Nichtakademikern, d. h. die Beschiftigungs-
elastizitit fiir Akademiker g;; = + 1. Sie ist nur fiir den
Fall 3 im Punkt R, giiltig. Ist ein Verhiltnis der Akade-
miker zu Nichtakademikern im Punkt R, erreicht, dann
liegt ,Akademikersittigung® vor, d. h. die Wahrschein-
lichkeit fiir eine Substitution von Nichtakademikern durch
Akademiker betrigt Null.

Die empirische Substitutionsforschung hat zwar eine Man-
nigfaltigkeit an Befunden vorgelegt (vgl. z. B. Kaiser,
1975), Ideenreichtum bei der Entwicklung von Methoden
und Forschungsinstrumenten entfaltet, den fiir die empi-
rische Uberpriifung der vorgegebenen Hypothesen erfor-
derlichen Bezug zwischen Theorie und Empirie allerdings
noch nicht geleistet.

Dem Substitutionsphinomen versucht man empirisch hiu-
fig im Rahmen von Unternehmer- (Vorgesetzten-) und/
oder Arbeitnehmerbefragungen mit Fragestellungen nach-
stehender Art niherzukommen (exemplarische Auf-
listung):

Welche Bewerber mit welcher Berufsausbildung wiirden
fiir die gegebene Anstellung bevorzugt, wenn die Position
neu besetzt wiirde? (Hermann, u. a., 1972, S. 44).

Wiren auch Bewerber mit einem hiervon unterschiedlichen
Ausbildungsgang geeignet (Alternativausbildung)? (Her-
mann, #. a., 1972, 5. 44).

Liefle sich ihre jetzige berufliche Titigkeit nur von einem
Akademiker oder auch von einem Nichtakademiker aus-
iiben? (Kuntz, 1973; Kaiser, 1976b).
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Wenn die Ausbildungsniveaus der Arbeitsplatzinhaber be-
kannt sind, kann man in Verbindung mit einer der obigen
Fragen insgesamt drei Informationsarten zur Substitution
gewinnen (vgl. Graphik 4):

Schaubild 4: ’

Fixierung empirischer Substitutionsbefunde als Punkte auf
einer Isoquante

L
(Akade-
miker) |
|
|
I
Si=(L—AL}/L+ALY)  (maximaler Akademikereinsatz/minimaler
Nichtakademikereinsatz)
\
\
LAY
Y=o Pi=(LL)
Q, (Ly/Ls) (faktische Einsatzmenge)
\.\\
tgY =0 = — (minimaler Akademikereinsatz/
. Row(Li+ A L/Li— A L) maximaler Nichtakademikereinsatz)
' L

(Nichtakademiker)

1. Aufgrund der Information iiber die Ausbildungsniveaus
der Arbeitsplatzinhaber kann man die tatsichlichen Ein-
satzmengen von Akademikern (L;) und Nichtakademikern
(L;) fiir ein Produktionsniveau P, (zum Zeitpunkt t,) be-
stimmen. In einem Koordinatenkreuz mit den beiden
Mengenachsen L; und L; erhilt man dann die Personal-
kombination in Punkt Q, = L;/L;.

2. Geht man von den Arbeitsplitzen aus, deren Inhaber
gegenwirtig Akademiker sind, dann kann man ermitteln,
inwieweit diese durch Nichtakademiker substituierbar
sind. Von dem Ausgangsbestand L;-Akademiker seien
ALj-Akademiker durch AL;j-Nichtakademiker ersetzbar.
Das Produktionsniveau P, kann somit auch mit der Per-
sonalkombination in R, = (Lj + AL;/L; — AL;) erzielt
werden.

3. Geht man von den Arbeitsplitzen aus, deren Inhaber
gegenwirtig Nichtakademiker sind, dann kann man er-
mitteln, inwieweit diese durch Akademiker substituierbar
sind. Von dem Ausgangsbestand L;-Nichtakademiker seien
AL’;-Nichtakademiker durch AL’;-Akademiker ersetzbar.
Das Produktionsniveau P, kann somit auch mit der Men-
genkombination in S, = (L; — AL’;/ L; + AL%) erzielt
werden.

Da mit den Mengenkombinationen in den Punkten Q,, Ry
und S, ein und dasselbe Produktionsniveau P,!1) erreicht
wird, miissen diese drei Punkte folgende Bedingungen er-
fiillen:

— Sie miissen auf einer Isoquante liegen (siehe Graphik 4).

— Qualifiziert man die Angaben im Punkt R, als mini-
male Einsatzmenge der Akademiker und maximale

1) vorausgesetzt, es liegt Zuverlissigkeit und Giiltigkeit der Befragungs-
ergebnisse vor.

12) Beweis: Einkommen von Arbeitskriften sind fiir die Arbeitgeber Kosten.
Sie werden demgemifl Nichtakademiker durch Akademiker (bei gleichblei-
bendem Produktionsniveau) nur so lange substituieren, bis der Aufwand
fiir den Zugang (Abgang) an Hodhschulabsolventen dem Aufwand fiir den
Abgang (Zugang) an Nichthochschulabsolventen entspricht. Wenn w; der

Lohnsatz fiir Hochschulabsolventen und w; der fiir Nichthodhschulabsol-
venten ist, dann gilt im Anschlufl an Grafik 4:

ALi-wiz QLJ ‘wi.
Man kann unmittelbar einsehen, dafl das Produke aus L; . w; bei sinken-
dem w; nur dann konstant bleibt, wenn L; steigt. L; expandiert aber

auch bei konstantem w; und steigendem Produkt aus Lj - W5
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Einsatzmenge der Nichtakademiker, dann muf} die
Steigung (tgy) der Funktion fiir die Isoquante P, =
¢ (L;, Li) im Punkt R, einen Wert von ,0“ anneh-

men.

— Qualifiziert man die Angaben zu S, als maximale
Einsatzmenge der Akademiker und minimale Einsatz-
menge der Nichtakademiker, dann muf§ die Steigung
(tgy) der Funktion fiir die Isoquante P, = ¢ (L;, L;)
im Punkt S, einen Wert gegen ,,o0“ anstreben.

Es ist unmittelbar einsichtig, daf die Kenntnis eines ein-
zigen Punktes einer Isoquante noch keine Anhaltspunkte
iiber ihre Gestalt und ihren Verlauf zulifit. Tatsichlich
aber ist die empirische Datensituation so beschaffen, dafl
man die Einsatzverhiltnisse von Arbeitskriften unter-
schiedlicher Ausbildungsprovenienz zu verschiedenen
Zeitpunkten und mit unterschiedlichen Produktions-
niveaus kennt, aber keine zusitzlichen Informationen iiber
Substitutionsméglichkeiten verfiigbar sind.

Die empirische Substitutionsforschung hat hierzu bisher
mehr sporadische als systematische Anhaltspunkte ge-
liefert.

Schon 1919 hat Strumilin (zit. nach Bowles, 1969,
§. 51) in einer Erhebung bei Metallarbeitern von St. Pe-
tersburg nachgewiesen, dafl im Hinblick auf bestimmte
Arbeitsplatzanforderungen formal héher Qualifizierte
durch Berufserfahrene ersetzt werden kdnnen und vice
versa. Substitutionszusammenhinge zwischen Hochschul-
absolventen und Berufserfahrenen wurden jiingst auch in
zahlreichen Umfragen bei Arbeitgebern und Arbeitsplatz-
inhabern nachgewiesen (z. B. Layard, u. a., 1971; Blaug,
u.a., 1967; Hermann, u. a., 1972; Battelle, 1975; Freytag,
#. a., 1975; Chaberny, u. a., 1971; Kaiser, 1975a; Kaiser,
1976b).

Die Ursachen und Bedingungen der Substitutionsmoglich-
keiten zwischen Arbeitskriften unterschiedlichen Typs
sind vielfiltig. Systematische und empirisch abgesicherte
Befunde iiber die Bestimmungsgriinde und -groflen fiir
diese Substitution liegen bisher nur ausnahmsweise vor.

Als eine der wichtigsten Determinanten wird die Entloh-
nung der Arbeitskrifte mit unterschiedlicher Ausbildungs-
basis angesehen. Dabei wird folgende These vertreten: Bei
sinkenden Lohnen der Akademiker und/oder steigenden
der Nichtakademiker werden die Arbeitgeber verstirkt
Nichtakademiker durch Akademiker ersetzen. Hieraus ist
weiter zu folgern, dafl u. a. eine Beschiftigungsexpansion
der Akademiker — soweit sie im Wege der Substitution
von Nichtakademikern durch Akademiker erfolgt — mit
Verdiensteinbuflen der Erwerbstitigen mit Hochschulab-
schluf} zu bezahlen ist!2).

Hermann, wu. a. (1972) haben im Wege empirischer
Forschung folgende Bestimmungsgriinde identifiziert: die
Einarbeitungszeit fiir eine bestimmte Tatigkeit; die hierar-
chische Stellung, innerhalb der die Titigkeit ausgeiibt
wird; die Betriebsgréfe.

Als weitere Bestimmungsgréflen diirften dariiber hinaus
eine Rolle spielen (vgl. z. B. Krafft, 1974, S. 300 ff.):

Informiertheit und Kenntnis der Arbeitgeber iiber die
ausbildungsmifligen Besetzungsalternativen eines Arbeits-
platzes (vgl. auch Hofbauer, u. a., 1972); Art und Inhalt
der Titigkeit; Gewihrsperson, die iiber die Substitutions-
méglichkeiten Auskunft erteilt (z. B. Stelleninhaber, Vor-
gesetzter, Personalleiter etc.) (vgl. Battelle, 1975a); Ein-
schidtzung der gegenwirtigen und kiinftigen Arbeitsmarkt-
lage;
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verfiigbares Angebot an Akademikern und Nichtakade-
mikern sowohl regional als auch iiberregional;
Nutzenvorstellungen, Leistungserwartungen und Prife-
renzen gegeniiber Akademikern und Nichtakademikern
(vgl. auch Kaiser, 1976¢);

politische, gesetzgeberische Entscheidungen (z. B. keine
Ersetzbarkeit von Hochschulabsolventen durch Nichthoch-
schulabsolventen in Richter-, Apotheker-, Zahnirztebe-
rufen);

Grad der Ahnlichkeit der Inhalte (= Uberdeckungsgrad)
von zu substituierenden Ausbildungen;
»~Umsteigefihigkeit“ und ,Anpassungsfihigkeit® von
Hochschul- und Nichthochschulabsolventen;

personliche Erfahrungen und formale Ausbildung des
Vorgesetzten; Rationalisierung in ihren beiden Formen
der Erhhung und Senkung der Anforderungen der Ar-
beitsplitze etc.

3.2.2 Produktionsstrukturen, Kostensummen, Léhne

Die beiden Hypothesen gehen ferner von drei verschiede-
nen Zeitpunkten ty_y, t, ty+1 aus. Zu jedem dieser Zeit-
punkte wird mit Hilfe einer bestimmten Kombination von
Einsatzmengen an Arbeitskriften unterschiedlicher Aus-
bildungsniveaus ein bestimmtes Produktionsniveau Pp_j,
Py, Py +1 (sieche Graphik 5) erzielt.

Die Abstinde zwischen den Zeitpunkten t,_i, ty, th+1
diirfen zwar beliebig grof} sein, aber diirfen nicht so klein
sein, daf} sie Werte von Null annehmen??). Es muf also gel-
ten:ty—y == ty == th+1.

Es wird angenommen, dafl das Produktionsniveau von
tp_y iiber t, bis t,+; ansteigt; im iibrigen eine realistische
Annahme fiir die letzten Jahre (vgl. auch Gerstenberger,
1975).

Schaubild 5:

Kombination von Einsatzmengen fiir Akademiker und Nicht-
akademiker in Abhingigkeit von Produktionsstrukturen,
Kostensumme und Ldhnen

Li | Einsatzmenge
fiir
Akademiker

;
\
%

%

/lsokostenlinien,

Einsatzmenge fiir
Nichtakademiker

Bei gegebener Kostensumme (= Lohnsumme) und bei
gegebenen Lohnen w; fiir Akademiker und w; fiir Nicht-
akademiker wihlt ein Arbeitgeber die kostengiinstigste

13) Zu beachten ist: Je grofler die Zeitabstinde sind, desto weniger ver-
gleichbar sind die verschiedenen Produktionsniveaus und die ihnen zu-
grundeliegenden Ausbildungskategorien fiir Arbeitskrifte. Der Hodhschul-
absolvent von 1910 ist beispielsweise mit dem von 1970 nur noch bedingt
vergleichbar.
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Personalkombination, sofern er sich rational und 8kono-
misch verhilt. Diese ist gegeben, wenn die Isokostenlinie
gerade die Isoquante beriihrt, die das hichste Produk-
tionsniveau P, gewihrleistet. Die Isokostenlinie ergibt
sich als

K=Ljw; + Ljw;

wobei: L; wi = Lohnsumme fiir Akademiker
L; w; = Lohnsumme fiir Nichtakademiker ist.

Geometrisch ist sie (in Graphik 5) als Gerade mit dem

K ] . K

Ordinatenabschnitt p— und dem Abszissenabschnitt -
i i

dargestellt. Die kostengiinstigste Personalkombination

bildet Q, mit den Einsatzmengen L; an Akademikern und
L; an Nichtakademikern.

Verinderungen der Kostensumme sowie der Lohne rufen
zwei Typen von Bewegungen im Isoquantendiagramm
hervor:

a) solche zwischen Produktionsniveaus und/oder
b) solche auf den Isoquanten.

Sie konnen damit die Ursache fiir Verinderungen des
Akademisierungsgrades sein.

Eine Verinderung der Kostensumme verursacht grund-
sitzlich eine Bewegung zwischen Produktionsniveaus. Er-
héht sich die Kostensumme, dann werden damit in glei-
chem Einsatzverhiltnis mehr Akademiker und mehr
Nichtakademiker fiir die Erwirtschaftung eines hoheren
Produktionsniveaus beschiftigt und vice versa. Da ein
konstantes Einsatzverhiltnis zwischen Akademikern und
Nichtakademikern ex definitione mit einem konstanten
Akademisierungsgrad identisch ist, gilt allgemein: Ver-
inderungen der Kostensummen beeinflussen grundsitzlich
nicht den Akademisierungsgrad, sondern nur den abso-
luten Beschiftigtenstand an Akademikern.

Wird von zwei gegenseitig substituierbaren Arbeitskraft-
typen einer im Verhiltnis zur zweiten Arbeitskraft billi-
ger, so wird die Substitution des relativ teureren Arbeits-
krafttyps durch den relativ billiger gewordenen fiir den
Arbeitgeber vorteilhaft?) (vgl. Schneider, 1967, S. 191).
Wird z. B. der Lohn fiir Akademiker ceteris pari-
bus gesenkt, dann werden verstirkt Nichtakademiker
durch Akademiker ersetzt und vice versa. Das mengen-
miflige Einsatzverhiltnis zwischen Akademikern und
Nichtakademikern verschiebt sich zugunsten der Akade-
miker, was einer ErhShung des Akademisierungsgrades
gleichkommt. Erhoht sich hingegen der Lohn fiir Akade-
miker, dann verschiebt sich das mengenmifige Einsatz-
verhiltnis zwischen Akademikern und Nichtakademikern
zuungunsten der Akademiker. Der Akademisierungsgrad
sinkt.

Im Isoquantendiagramm bilden sich Lohnverinderungen
fiir Akademiker als Drehungen der Isokostenlinie um den

Punkt, der auf der Abszisse mit dem Abschnitt —‘IS— liegt.
i

Im Fall einer Senkung des Lohnes fiir Akademiker ergibt
sich z. B. die kostengiinstigste Personalkombination im
Punkt Ry+; auf der Isoquante mit dem Produktions-
niveau P,+1. Die der ceteris paribus vorgenommenen
Senkung des Lohnes w; entsprechende ErhShung des Aka-
demisierungsgrades, d. h. entsprechende Bewegung des
Punktes Q, nach Ry, +1, kann aus folgenden zwei Variatio-
nen gedacht werden:
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a) aus einer Bewegung von Q, nach Qy+1,
b) aus einer Bewegung von Q, nach Ry +1.

Die erste Bewegung entspricht einer Erhdhung der Kosten-
summe bei konstanten Léhnen um einen Betrag, der dqui-
valent ist einer Senkung des Akademikerlohns w; bei
Konstanz des Lohnes der Nichtakademiker von w; und
der Kostensumme. Bei dieser Bewegung bleibt der Akade-
misierungsgrad unverandert.

Die zweite Bewegung entspricht einer Substitution von
Nichtakademikern durch Akademiker auf der Isoquante
mit dem Produktionsniveau P, +1. Sie allein bewirkt eine
Erhohung des Akademisierungsgrades.

Art und Richtung der Verinderungen des Akademisie-
rungsgrades, die aus Variationen der Kostensummen und/
oder der Lohne fiir Akademiker und Nichtakademiker
resultieren, sind in nachstehender Ubersicht systematisch
dargestellt.

Ubersicht 2:

Einfluf der Kostensumme und/oder der Léhne von Akademi-
kern und/oder Nichtakademikern auf den Akademisierungs-
grad bei konstanter Produktionsstruktur.

Ubersicht 3:
Beispiele zum Zusammenhang zwischen Beschiftigungselastizi-
tit und Akademisierungsgraden

Bestand an Bestand an Akademisie-
Akademikern Nicht- rungsgrad

akademikern in %
Es giibe zu tn-1 500 1000 333
g= 3 Fall 500 + 150 1000 + 100 37,1
Fall 2 500 — 150 1000 — 100 28,0
g=—3 Fal3 500 + 150 1000 — 100 41,9
Fall 4 500 — 150 1000 + 100 24,1
ge= 03 Fal5 500 + 15 1000 + 100 31,8
Fall 6 500 — 15 1000 — 100 35,0
e=—03 Fall7 500 + 15 1000 — 100 36,4
Fall 8 500 — 15 1000 + 100 30,6

nate, auf der der Akademisierungsgrad abgetragen ist,
stellt sich dieser Zusammenhang in Form von zwei Kur-
ven dar:

Lfd. Kostensumme Lohn fiir Lohn fiir Akademisie- Szdlanlld 6: isch bhingi . X

N | ®) Nichtaksdemiker| Alkademik grad usammenhang zwischen A angngke'lt der erwarteten 2 nde-
() (wi) @ rung des Bestandes an Nichtakademikern der Beschiftigten-

elastizitit und dem Akademisierungsgrad

1 konstant konstant sinkt steigt |

2 konstant konstant steigt sinkt a

3 steigt konstant konstant konstant

4 sinkt konstant konstant konstant 1004

5 konstant steigt konstant steigt

6 konstant sinkt konstant sinkt Abnahme des Zunahme des

7 steigt konstant sinkt steigt Ere\:t;ggeﬁ?uagg n ¢ 2:::::&??9::

8 sinkt konstant sinkt steige Nichtakademikern Nichtakademikern

9 konstant steigt sinkt steigt

10 konstant sinkt sinkt nicht bestimmbar —_—————— e e = S ———————

11 steigt konstant steigt sinkt 20

12 sinkt konstant steigt sinkt 10+

13 konstant steigt steigt nicht bestimmt T T ) T T T

14 konstant sinkt steigt sinkt [ -3 -2 -1 0 +1 +2 +3 £

15 steigt steigt konstant steigt

16 steigt sinkt konstant sinkt . .

- sinkt steigt Konstant steigt Kurve 1 gilt unter der Bedingung, daf} der Bestand an

18 | sinke sinke konstant sinkt erwerbstitigen Nichtakademikern zunimmt. Kurve 2 gilt

iz steigt steigt steigt njcht bestimmbar unter der Annahme, daff der Bestand an erwerbstitigen

L steigt steigt sinkt steigt . . .

21 sinkt steigt steigt nicht bestimmbar Nldltakademlkern abmmmr.

ii ’f"ff‘ sinkt sf'if* sinke a) Fiir den Fall einer (erwarteten) Zunahme des Bestan-

sInkt SteIgt SNkt steigt . . . .

2 ke ke steigt sinli des an Nichtakademikern: Der Akademisierungsgrad

25 | steigt sinke sinke nicht bestimmbar erhdht sich bei steigenden Beschiftigungselastizititen

26 | sinke sinkt sinkt nicht bestimmbar fiir Akademiker bei numerischen Werten von g > 1. In

allen anderen Fillen verringert er sich.

Am Beispiel der 1fd. Nr. 14 wird demonstriert: Wenn die Kostensumme
konstant bleibt, der Lohn fiir Nichtakademiker sinkt und der Lohn fiir
Akademiker steigt, dann sinkt ceteris paribus der Akademisierungsgrad.

3.2.3 Bestand an erwerbstitigen Nichtakademikern

Hohe Beschiftigungselastizititen fiir Akademiker fiih-
ren nicht in jedem Fall zu ErhShungen des Akademisie-
rungsgrades wie umgekehrt niedrige Beschiftigungselasti-
zitdten nicht in jedem Fall zu Verringerungen des Akade-
misierungsgrades fithren. Dieser Sachverhalt sei an fol-
gendem Beispiel verdeutlicht:

Der Einfluf der Beschiftigungselastizitit fiir Akademiker
auf den Akademisierungsgrad ist von der Richtung der
(erwarteten) Verinderung der absoluten Bestinde an er-
werbstitigen Nichtakademikern abhingig. In einem Ko-
ordinatenkreuz mit der Abszisse, auf der die Beschifti-
gungselastizitdten ¢ abgetragen sind, und mit der Ordi-
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b) Fiir den Fall einer (erwarteten) Abnahme des Bestan-
des an Nichtakademikern: Der Akademisierungsgrad
erhoht sich bei sinkenden Beschiftigungselastizitdten
fiir Akademiker bei numerischen Werten von g < 1. In
allen anderen Fillen verringert er sich.

c) Fiir die Fille sowohl der Zunahme als auch der Ab-
nabme des Bestandes an Nichtakademikern: Der Aka-
demisierungsgrad bleibt bei Beschiftigungselastizi-
titen fiir Akademiker bei ¢ = 1 konstant (in Gra-
phik 6: Parallele zur Abszisse im Abstand des ur-
spriinglichen Wertes des Akademisierungsgrades).

Da eine Erhdhung bzw. Stagnation des Akademisierungs-
grades unter zwei Bedingungen gewihrleistet ist, gliedern
sich die Extrapolations-und Riickstands-/Nachholbedarfs-
hypothese in zwei Teilhypothesen. Diese sind wie folgt zu
prizisieren:

281



1. Fiir den Fall, dafl der Bestand an Nichtakademikern
zwischen t,—y und t, zugenommen hat, lautet die Extra-
polationshypothese: Je kleiner der Akademisierungsgrad
in t, ist und je grofler die Beschiftigungselastizitit bei
g > 1 zwischen t, 4 und t, ist, desto grofler ist die Wahr-
scheinlichkeit fiir eine Erhhung des Akademisierungsgra-
des in t;+1. — Die Riickstands-/Nachholbedarfshypothese
behauptet unter diesen Bedingungen eine hohe Wahr-
scheinlichkeit fiir eine Stagnation des Akademisierungs-
grades in t; +1.

2. Fiir den Fall, dafl der Bestand an Nichtakademikern
zwischen t, 1 und t, abgenommen hat, lautet die Extra-
polationshypothese: Je kleiner der Akademisierungsgrad
in t, ist und je kleiner die Beschiftigungselastizitit fiir
Akademiker bei ¢ < 1 zwischen t,_; und t, ist, desto
grofler ist die Wahrscheinlichkeit fiir eine ErhShung des
Akademisierungsgrades in t, + 1. — Die Riickstands-/Nach-
holbedarfshypothese behauptet unter diesen Bedingungen
abermals eine hohe Wahrscheinlichkeit fiir eine Stagnation
des Akademisierungsgrades.

3.3 Empirische Priifbarkeit

Die Ausgangshypothesen sind daraufhin zu analysieren,
ob und inwieweit sie empirisch iiberpriifbar sind, d. h. ob
und inwieweit sie im Rahmen der Konfrontation mit
empirischen Daten falsifiziert werden kénnen.

Empirische Uberpriifbarkeit wire von vornherein aus-
geschlossen, wenn die ,,. . . Desto-Komponente“ logisch aus
der ,Je-Komponente“ abgeleitet werden kénnte (Tauto-
logie) oder wenn die ,, Je- ... und Desto-Komponente® in
einem Widerspruch zueinander stiinden (Kontradiktion)
(vgl. Popper, 1973; Opp, 1970).

Tautologie und Kontradiktion als Hinderungsgriinde fiir
eine empirische Uberpriifbarkeit scheiden insofern aus, als

— die ,Je-Komponente“ eine Information iiber den
Akademisierungsgrad zum Zeitpunket t, enthile, die
»Desto-Komponente® eine iiber den Akademisierungs-
grad zum Zeitpunkt t,+1;

— zwar aus dem Akademisierungsgrad zum Zeitpunkt t,
und der Beschiftigungselastizitit fiir Akademiker
zwischen den Zeitpunkten t, und t, 4 logisch zwin-
gend der Akademisierungsgrad zum Zeitpunkt t, ab-
geleitet werden kann; aber nicht logisch zwingend der
Akademisierungsgrad fiir t,+1.

Die Extrapolationshypothese unterstellt, dafl die Be-
schiftigungselastizitit fiir Akademiker zwischen den Zeit-
punkten t,_; und t, auch wirksam wird in der Zeitspanne
zwischen t, und t,+1. Uberpriift wird lediglich die Fort-
dauer bzw. Fortschreibung der Beschiftigungselastizitit.
Richtigkeit bzw. Falschheit dieser Annahme kann nur an-
hand empirischen Datenmaterials geklirt werden. Ist
diese Annahme falsch, dann ist auch die Extrapola-
tionshypothese falsch. Somit ist der Beweis fiir die empi-
rische Uberpriifbarkeit der Extrapolationshypothese er-
brache.

Erweist sich die Extrapolationshypothese als empirisch
falsch, dann ist die Riickstands-/Nachholbedarfshypothese
richtig. Denn sie behauptet, daff die Beschiftigungselasti-
zitdt nicht fortgeschrieben werden darf. Das aber ist u. a.
gleichbedeutend mic der Aussage, daff der Akademisie-
rungsgrad konstant bleibt. Somit ist auch der Beweis fiir
die empirische Uberpriifbarkeit der Riickstands-/Nachhol-
bedarfshypothese erbracht.
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3.4 Operationalisierung und Bewihrung

Fiir eine empirische Uberpriifung der Hypothesen werden
folgende Informationen benétigt:

— Akademisierungsgrade der Berufe (Wirtschaftsbe-
reiche) zu den Zeitpunkten t,__1, ty, th+1;

— die Beschiftigungselastizititen fiir Akademiker nach
Berufen (Wirtschaftsbereichen) zwischen den Zeit-
punkten t,_; und t, sowie diejenigen zwischen t,
undtn+b

Die amtliche Statistik bietet fiir die Uberpriifung dieser
Hypothesen gegenwirtig eine unbefriedigende Daten-
situation an. Die als Verlaufsstatistik konzipierte Beschif-
tigtenstatistik koénnte von ihrer Anlage her die hierzu er-
forderlichen Informationen fiir den privatwirtschaftlichen
Bereich liefern, sie ist aber gegenwirtig datenmiflig noch
nicht so weit ausgereift, dafl sie eine Uberpriifung der
Hypothesen gestattet. Der Mikrozensus verbietet auf-
grund der kleinen Stichproben aus der gesamten Erwerbs-
bevdlkerung (1 9/o — Reprisentativerhebungen) und der
noch kleineren Teilpopulationen der Erwerbstitigen mit
Hochschulabschluf und des damit zu erwartenden hohen
Stichprobenfehlers eine tiefere Desaggregierung nach Be-
rufs- und Wirtschaftsbereichen. Somit verbleiben fiir eine
Uberpriifung nur noch die Datenmaterialien der Volks-
und Berufszihlungen von 1961 und 1970.

Im einzelnen kénnen aus thnen ermittelt werden:

— die Akademisierungsgrade derBerufe und Wirtschafts-
bereiche zu den entsprechenden Stichtagen 1961 und
1970;

— die Beschiftigungselastizititen fiir Akademiker in die-
sen Berufen und Wirtschaftsbereichen zwischen 1961
und 1970.

Mangels verfiigbaren Datenmaterials besteht gegenwirtig
keine Mdglichkeit, die Akademisierungsgrade zu einem
dritten Zeitpunkt t,+1 zu ermitteln. Damit ist momentan
weder eine empirische Uberpriifung noch ein empirischer
Beleg fiir die Extrapolationshypothese und fiir die Riick-
stands-/Nachholbedarfshypothese mit Hilfe einigermaflen
reprisentativen Datenmaterials moglich.

Unterstellt man empirische Bewihrung, d. h. Haltbarkeit
und Richtigkeit der beiden Hypothesen, dann kann man
sie fiir prognostische Zwecke verwenden. Die erforder-
lichen empirischen Informationen fiir die Spezifikation
der ,, Je-Komponente® sind — wie bereits erwihnt — aus
den beiden Volks- und Berufszihlungen ermittelbar, so
dafl aus der ,Desto-Komponente“ die Entwicklung der
Akademisierungsgrade nach 1970 logisch abgeleitet wer-
den kann. Dabei geht die Extrapolationshypothese von
niedrigen Akademisierungsgraden der Berufe (Wirt-
schaftsgruppen) in 1970 aus. Sie unterstellt ferner, dafl

a) bei einer Zunahme des Bestandes an erwerbstitigen
Nichtakademikern zwischen 1961 und 1970 und bei
steigenden Beschiftrigungselastizititen, wobei ¢ = 1
oder

b) bei Abnahme des Bestandes an erwerbstitigen Nicht-
akademikern zwischen 1961 und 1970 und bei sinken-
den Beschiftigungselastizititen, wobei ¢ < 1

die Wahrscheinlichkeit fiir eine weitere Erhohung des

Akademisierungsgrades (nach 1970) steigt. Betrigt im Fall

a) ¢ < 1 und im Fall b) ¢ > 1, dann steigt die Wahr-

scheinlichkeit fiir eine Verringerung des Akademisierungs-

grades.
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Anders die Riickstands-/Nachholbedarfshypothese: Sie
behauptet bei niedrigen Akademisierungsgraden in 1970
und unter den Bedingungen a) oder b), daf} die Beschif-
tigungselastizititen kiinftig ausgeschdpft sind, d. h. sich
Werten von ¢ = 1 nihern. Demzufolge stagniert kiinftig
der Akademisierungsgrad.

Beide Hypothesen fordern zunichst eine Unterscheidung
der Berufe (Wirtschaftsgruppen) in die beiden Gruppen:

a) Zunabme des Bestandes an erwerbstitigen Nichtaka-
demikern zwischen 1961 und 1970;

b) Abnabme des Bestandes an erwerbstidtigen Nichtaka-
demikern zwischen 1961 und 1970.

Innerhalb dieser nach diesem Gliederungsgesichtspunkt
eingegrenzten Gruppen wird eine Typologisierung der
Berufe (Wirtschaftsbereiche) nach der Héhe der Akademi-
sierungsgrade und nach der Hohe der Beschdftigungselasti-
zitdten fiir Akademiker vorgenommen. Folgendes Typo-
logisierungsverfahren wurde gewahlt:

— Ausgangsbasis bilden insgesamt 58 Berufsordnungen
und -gruppen?) und 28 Wirtschaftsbereiche!®). Davon
haben 33 Berufsordnungen und -gruppen eine Zu-
nahme und 25 eine Abnahme des Bestandes an er-
werbstitigen Nichtakademikern zu verzeichnen. Die
Wirtschaftsbereiche haben zu verbuchen: 13 eine Zu-
nahme und 15 eine Abnahme des Bestandes an er-
werbstétigen Nichtakademikern.

— Soweit zwischen den einzelnen Berufsordnungen und
-gruppen (Wirtschaftsbereichen) in den beiden Volks-
und Berufszihlungen Vergleichbarkeit gewihrleistet
ist, wurden ihre Akademisierungsgrade in 1970 (nach
Formel S. 276) und ihre Beschiftigungselastizititen fiir
Akademiker (nach Formel S. 276) zwischen 1961 und
1970 berechnet.

— Berufsordnungen und -gruppen (Wirtschaftsbereiche)
wurden nach ihren Akademisierungsgraden in eine
aunfsteigende Rangfolge gebracht, d. h. die Berufsord-
nung/-gruppe (Wirtschaftsbereich) mit dem niedrig-
sten Akademisierungsgrad erhilt Rangziffer 1,

a) diejenige innerhalb der Gruppe ,Zunabme an
Nichtakademikern® mit dem héchsten Akademi-
sierungsgrad entsprechend Rangziffer 33 (13); alle
anderen wurden mit den entsprechend dazwischen
liegenden versehen;

b) diejenige innerhalb der Gruppe ,Abnabme an
Nichtakademikern® mit dem héchsten Akademi-
sierungsgrad entsprechend Rangziffer 25 (15); alle
anderen wurden mit den entsprechend dazwischen
liegenden versehen.

— In einem nichsten Schritt wurden die Berufsordnun-
gen und -gruppen (Wirtschaftsbereiche) analog dazu
nach ihren Beschiftigungselastizititen der Gréfle nach
geordnet, und zwar

1) Vgl. hierzu: Statistisches Bundesamt, Klassifizierung der Berufe (Ausgaben
1961 und 1970), Stuttgart/Mainz 1961, 1970. Den Berufsordnungen ent-
sprechen zweistellige Berufskennziffern (= Zweisteller), den Berufs-
gruppen dreistellige (= Dreisteller). Die 58 Berufsordnungen bzw. Berufs-
gruppen sind mit der Klassifikation des ABC-Handbudhs (1974) woll
vergleichbar.

15) Vgl. hierzu: Statistisches Bundesamt, Systematik der Wirtschaftszweige.
Stand 1970, Wiesbaden 1970.

%) Dieses Verfahren zur Bestimmung von Rangziffern ist nicht ganz un-
problematisch, da zum einen die Rangziffern Bestandsgréfen (z. B. der
Akademisierungsgrad) und die Rangziffern von Verlaufs-/Stromgrofien
(z. B. die Bescﬁﬁitigungselastizitﬁt) mit Hilfe des arithmetischen Mittels
summarisch miteinander verkniipft werden und zum anderen Gleichge-
wichtigkeit der beiden Grioflen unterstellt wird. Letzteres Argument kann
insofern entschirft werden, als die beiden Griflen unterschiedlich stark
gewichtet werden kdnnten.
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a) im Fall einer Zunahme des Bestandes an erwerbs-
titigen Nichtakademikern in eine absteigende
Rangfolge, d. h., die Berufsordnung/-gruppe (Wirt-
schaftsbereich) mit der h&chsten Beschiftigungs-
clastizitit fiir Akademiker erhilt Rangziffer 1 und
diejenige mit der niedrigsten entsprechend Rang-
ziffer 33 (13); alle anderen wurden mit den ent-
sprechend dazwischen liegenden versehen;

b) im Fall einer Abnahme des Bestandes an erwerbs-
titigen Nichtakademikern in eine aufsteigende
Rangfolge, d. h., die Berufsordnung/-gruppe (Wirt-
schaftsbereich) mit der niedrigsten Beschiftigungs-
elastizitit fiir Akademiker erhilt Rangziffer 1 und
diejenige mit der hdchsten Beschiftigungselastizitit
entsprechend Rangziffer 25 (15); alle anderen
wurden mit den entsprechend dazwischen liegen-
den versehen.

— Die beiden auf diese Weise fiir jede Berufsordnung/
-gruppe (fiir jeden Wirtschaftsbereich) ermittelten
Rangziffern wurden iiber das arithmetische Mittel zu
einer neuen durchschnittlichen Rangziffer verrech-
net'®), Damit liflt sich die Extrapolationshypothese
wie folgt umformulieren:

Je kleiner der numerische Wert fiir diese neu ermittelte
(durchschnittliche) Rangziffer ist, desto absorptionsfihiger
diirfte dieser Beruf (Wirtschaftsbereich) kiinftig fiir Aka-
demiker sein, d. b. desto eber diirfte sein Akademisierungs-
grad steigen.

Fiir die Riickstands-INachholbedarfshypothese gilt das
Gegenteil:

Je kleiner der numerische Wert fiir diese neu ermittelte
(durchschnittliche) Rangziffer ist, desto ausgeschépfter
diirfte die Absorptionsfibigkeit fiir diesen Beruf (Wirt-
schaftsbereich) kiinftig fiir Akademiker sein; d. b. desto
weniger diirfte sich der Akademisierungsgrad wverindern.

Die Aussagen beider Hypothesen sind in einem Koordi-
natensystem (vgl. Schaubild 7) darstellbar, dessen Abszisse
die (durchschnittliche) Rangziffer fiir die Berufe und des-
sen Ordinate die erwartete Erhthung des Akademisie-
rungsgrades reprisentieren.

Schaubild 7:
Aussage der Extrapolations- und der Riickstands-/Nachhol-
bedarfshypothese

Erwartete

Erhdhung

des Akade-

misierungs-

grades

(a) Riickstands-/
Nachholbedarishypothese

Extrapolations-
hypothese

Durchschnittliche
Rangziffer der
Berufe

(=]

—-——-———— Widerspruchsgerade zwischen den beiden Hypothesen

Die Extrapolationshypothese stellt sich als Kurve mit
einem von links oben nach rechts unten fallenden Verlauf
dar. Die Riickstands-/Nachholbedarfshypothese bildet
sich als Kurve, die stredsenweise als Parallele zur Abszisse
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verlduft (= Séttigung mit Akademikern), um in einen
nach rechts oben steigenden Verlauf einzumiinden (= Ab-
sorption von Akademikern). Zwischen den beiden Hypo-
thesen sind unterschiedliche ,,Widerspruchsgrade* zu iden-
tifizieren. Der Widerspruch z. B. (bei 33 Berufen) ist am
groBten fiir die Berufe mit der durchschnittlichen Rang-
ziffer 32 oder 33; er ist vergleichsweise dazu geringer fiir
die Berufe mit der durchschnittlichen Rangziffer 28 oder
29. Er ist am relativ geringsten bzw. hebt sich sogar auf bei
Berufen mit mittleren Rangziffern. Denn sowohl die
Extrapolationshypothese als auch die Riickstands-/Nach-
holbedarfshypothese prognostizieren in diesem Bereich
mit grofler Wahrscheinlichkeit eine geringe Erhohung/
Senkung des Akademisierungsgrades der Berufe, eventuell
sogar eine Stagnation. — Der Widerspruch zwischen den
beiden Hypothesen ist um so geringer, je mehr eine Be-
schiftigungselastizitit in der GréBenordnung von ,,1 er-
wartet wird.

Bei Berufen mit sehr hohen bzw. sehr niedrigen Rang-
ziffern empfiehlt es sich daher, keine der beiden Hypothe-
sen anzuwenden, solange weder die eine noch die andere
als einigermaflen empirisch abgesichert gelten kann. —
Diese Uberlegungen sind analog auf Wirtschaftsbereiche
anwendbar.

Fiir das weitere Vorgehen wird daher pragmatisch ange-
nommen :

1. Fiir den Fall der Zunahme an Nichtakademikern:

a) Bei 33 vorgegebenen Berufen wird eine Erhohung des
Akademisierungsgrades in den Berufen mit den durch-

schnittlichen Rangziffern 13,5 bis 21,5 erwartet, wéhrend
eine solche bei den Berufen mit den Rangziffern 1 bis 12

und 22 bis 31,5 ungeklirt ist (vgl. Ubersicht 4a).

b) bei 13 vorgegebenen Wirtschaftsbereichen wird eine Er-
héhung des Akademisierungsgrades in den Wirtschafts-
bereichen mit den Rangziffern 4,5 bis 8,5 erwartet, wéh-
rend eine solche bei den Wirtschaftsbereichen mit den
durchschnittlichen Rangziffern 2 bis 4 und 9,5 bis 12 un-
geklirt ist (vgl. Ubersicht 5a).

2. Fiir den Fall der Abnahme an Nichtakademikern:

a) Bei 25 vorgegebenen Berufen wird eine Erhdhung des
Akademisierungsgrades in den Berufen mit den durch-
schnittlichen Rangziffern 8 bis 14,5 erwartet, wihrend
eine solche bei den Berufen mit den Rangziffern 2,5 bis
6,75 und 15,5 bis 23 ungeklirt ist (vgl. Ubersicht 4b).

b) Bei 15 vorgegebenen Wirtschaftsbereichen wird eine
Erhohung des Akademisierungsgrades in den Wirtschafts-
bereichen mit den durchschnittlichen Rangziffern von 6,5
bis 8 erwartet, wiahrend eine solche bei den Wirtschafts-
bereichen mit den Rangziffern 2,5 bis 5,75 und 8,5 bis 13
ungeklart ist (vgl. Ubersicht 5b).

4. Ergebnisse und Konsequenzen

Unter den getroffenen Annahmen erbrachte diese Vor-
gehensweise die Ergebnisse in den Ubersichten 4a, 4b, Sa
und 5b. Sie enthalten in Spalte | eine laufende Nummer
fiir Berufsordnungen/-gruppen (Wirtschaftsbereiche), in
Spalte 2 die entsprechenden Bezeichnungen, in Spalte 3
den Akademisierungsgrad in 1970, in Spalte 4 die Beschaf-

'7) Beachtenswert ist, daB die vorliegende Analyse tendenziell dhnliche Er-
gebnisse liefert, wie eine aus GroBlbritannien aus dem Jahr 1974 (vgl.
Department of Employment, 1974, S. 35 ff.; iibersetzt: Hochschulbildung und
Arbeitsplédtze. Eine Informationsschrift des britischen Arbeitsministers zu
einem auch in der Bundesrepublik Deutschland aktuellen Thema, in: MatAB,
Nr. 54/1975).
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tigungselastizitét fiir Akademiker zwischen 1961 und 1970
und in Spalte 5 die durchschnittlichen Rangziffern der
nach den beiden Hypothesen zu erwartenden Verinde-
rungen des Akademisierungsgrades.

Die nachstehenden Ergebnisse sind mit Méngeln behaftet,
die ihre Aussagekraft einschrinken: nicht voll vergleich-
bare Definitionen des Akademikerbegriffs in den Volks-
und Berufszdhlungen von 1961 bis 1970; unterschiedliche
Methoden bei der Erfassung und Verschliisselung der Be-
rufsangabe; Erhebung der Berufsangabe 1970 im Rahmen
einer Reprdsentativerhebung, 1961 im Rahmen der Voll-
erhebung.

Der Akademisierungsgrad des gesamten Beschiftigungs-
systems bezifferte sich in 1970 auf 4,1%. Er streut zwi-
schen 0,1 % (familieneigene Arbeitskréfte in Land-/Forst-
wirtschaft) und 98,2 °/o (iibrige Wissenschaftler). Die ein-
zelnen Berufe sind somit in unterschiedlichem Grad aka-
demisiert. Es gibt typische Akademikerberufe, wie Apo-
theker, Arzte, Seelsorger, Lehrer, Rechtswahrer und -be-
rater. Angesichts der hohen Akademisierungsgrade ist in
ihnen eine Beschéftigungsexpansion fiir Akademiker bei-
nahe nur durch Einrichtung neuer Arbeitsplitze mdoglich;
eine Ausweitung der Beschiftigungsmoglichkeiten durch
Substitution von Nichtakademikern durch Akademiker
scheidet weitgehend aus. Anders verhélt es sich mit der
Mehrzahl der restlichen Berufe (und in den Wirtschafts-
bereichen).

Die Beschdftigungselastizitdt fir Akademiker belduft sich
im gesamten Beschéftigungssystem zwischen 1961 und
1970 auf — 19,89. Das bedeutet: erstens die Beschifti-
gungsentwicklung der Nichtakademiker war riickldaufig
und zweitens mit der Verringerung der Nichtakademiker-
beschéftigung um 1 °/o korrespondierte eine Erhdhung der
Akademikerbeschéftigung um knapp 20%. Die Beschéf-
tigungselastizititen fiir Akademiker streuen innerhalb
eines Wertebereichs zwischen — 187,718 (Schlosser) und
+ 86,803 (Chemiewerker).

Mit der Verdnderung um 1% der Nichtakademiker-
beschéftigung erhohte sich die der Akademiker zwischen
1961 und 1970

— um ca. 12% bei den Rechnungskaufleuten, um ca.
28% bei den Datenverarbeitungskaufleuten und um
ca. 21% bei den Maschinenschreibern, Datentypistin-
nen, Sekretirinnen u. dgl. (Ubersichten 4a und 4b);

— um ca. 19% im Gaststétten- und Beherbergungs-
gewerbe (Ubersicht 5b).

Die Rangziffern in Spalte 5 geben an, mit welcher Reihen-
folge unter Anwendung der beiden Hypothesen eine wei-
tere Akademisierung in den einzelnen Berufen (Wirt-
schaftsbereichen) zu erwarten ist. Akademiker diirften
vor allem in folgenden Berufen und Wirtschaftszweigen
kiinftig verstirkt titig sein'’):

— in sozialpflegerischen Berufen (wie Fiirsorger, Bewéh-
rungshelfer etc.);

— als Maschinenschreiber, Datentypistinnen, Sekretérin-
nen u. dgl.;

— als Kaufleute jeder Art (Rechnungskaufleute, Daten-
verarbeitungskauf leute) ;

— als Verkehrsfachleute;

— in Biirofachberufen (z. B. als Verwaltungsfachkrifte,
Biirovorsteher, Filialleiter von Banken, Versicherun-
gen, Post, Sachbearbeiter jeder Art);
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Ubersicht 4a:

Akademisierungsgrade in 1970; Beschiftigungselastizititen fiir Akademiker zwischen 1961 und 1970, gegliedert nach Berufen
— Zunahme des Bestandes an erwerbstitigen Nichtakademikern zwischen 1961 und 1970.

Lfd. Nr. Berufe?) Akademisicrungs- Beschaftigungs- Durchschnittliche
grade?) 1970 clastizititen') Rangziffer
in % fiir Akademiker
zwischen 1961
und 1970
£61/70
1 2 3 4 5
1 Straflen-, Gebiude-, Hausratreiniger und dgl. 0,2 b 52,342 1
2 Chemicwerker 04 - B6,803 4
3 Berufe des Strallenverkehrs 0,2 + 25,399 4
4 Mechaniker 0,2 + 23,299 4
5 Elektrolcitungsbauer 0,5 L 24,483 7
6 Hilfsarbeiter ohne nihere Angabe 0,1 + 3,820 7
7 Elektromaschinen-, -apparatchauer 0,4 + 10,272 7.5
8 Gastwirte, Gaststittenkauf leute 0,7 4+ 4,828 11
9 Warenkaufleute 0,9 + 5,644 11,25
10 Gartenbauer, cinschliefilich Floristen 0,6 + 3,560 - 12.__
it © Andere Berufe des Gesundheitswesens 24 + 10,336 TLaE
[1h Datenverarheitungsfachlente 7.6 + 27,878 . 14,25
1 Technische Zeichner ‘ 0,4 T i 145
4 | Polizci-, Gremeschutzbudicnsrete 1,0 + 212 L5
15 Ubrige Dicnsulcistungsberufe 27 + 5988 18,5
16 Technisch und handwerklich gestalrende Berufe 20 4- 4,435 15,5
17 Andere Sicherheitsberufe ' 1.5 4+ 2,431 . 11,5
18 Verkebrsberufe 1,0 + 1,070 17,75
19 Biirofach- und -hilfskrifte 12 + . 1,347 18
20 Tischler 0,2 — 29,259 18,5
21 Abgeordnets und administeativ heidende Berufatatig, 136 + 3248 21,5
22 Sozialpflegeberufe 31 & 1,187 L ru 1
23 Laboranten und dal. 4L . 11 4+ 0317 215
24 Bank- und Versicherungskaufleute N 25 T x 0,740 22 .
25 Ingenieure und Techniker des Maschinen- und Fahrzeugbaus 0,9 — 0,150 22,25
26 Werbefachleute 57 ~ 0,966 23,5
27 Bildende und Darstellende Kiinstler, Musiker 21,6 + 1,746 24,5
28 Ubrige Ingenieure u. Techniker, Chemiker, Pysiker, Mathematiker, Werk-, Industricmeister 7,6 + 0,297 26,75
29 Berufe der Kommunikation 236 + 0,771 28
30 Wirtschaftspriifer, Steuerberater 16,6 + 0,615 28
3 Bau-, Vermessungsingenicure und -techniker 15,6 + 0,127 29
32 Elektroingenieure und -techniker 9,4 — 0,063 29
33 Rechtswahrer und -berater 77,6 ' 0,043 31,5

1) Beschiftigungselastizitit fiir Akademiker ist definiert: relative Verinderung des Bestandes der Akademiker zwischen 1961 und 1970 (bezogen auf den

Akademikerbestand wvon 1961): relative Verinderung des Bestandes

der Nichtakademiker 1961).

der Nichtakademiker zwischen 1961 und 1970 (bezogen auf den Gesamtbestand

?) Anteil der Akademiker an allen Erwerbstitigen (einschl. Auslinder) je Beruf. Abweichungen zu Kaiser, M., Jelitto, R., Troll, L., Akademisi_crunp, dg‘s
Beschiftigungssystems, MatAB 6/1975 sowie QuintAB 3, Hochschulbildung und Arbeitsmarkt, Niirnberg 1975 kommen al.tdurchlzu-atﬂ.mllc. dafl einmal die
Auslinder nicht enthalten sind, zum anderen die Abgrenzungen der einzelnen Berufe nicht in jedem Fall voll miteinander vergleichbar sind.

%) nur solche Berufe mit einer Besetzungszahl von N = 500 Erwerbstitigen mit Hochschulabschlufl.

— in Ordnungs- und Sicherheitsberufen, in allgemeinen
Dienstleistungsberufen (z. B. als Hoteliers, Hotel-
geschiftsfiihrer, Energieberater, Hauswirtschaftsbera-
ter, Polizisten etc.);

— im Verarbeitenden Gewerbe;

— im Kredit- und Versicherungsgewerbe;

— in der Urproduktion.

Neuerdings wird vielfach argumentiert, dafl eine Beschéf-
tigungsexpansion bei Akademikern iiber den vertikalen
Substitutionsmechanismus eine Verdringung von Er-
werbstdtigen ohne Hochschulabschlufl zur Folge hitte.
Nun kann das aber nur heillen, da3 die Akademiker Ar-
beitspldtze einnehmen werden, die sie auch ohne Hoch-
schulausbildung eingenommen hétten. Die vertikale Sub-
stitution bewirkt somit eine Beschéftigungsexpansion der
Akademiker durch ,,Umverteilung® der vom Bildungs-
system zuséitzlich hervorgebrachten Akademiker auf Ar-
beitsplétze, die urspriinglich nicht fiir diese vorgesehen
waren. Allerdings sollte man daraus nicht voreilige
Schliisse auf eine ,,unterwertige* Verwendung von Hoch-
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schulabsolventen ziehen oder einem erschwerten Numerus
clausus oder einer Einschrinkung der Ausbildung von
Hochschulabsolventen das Wort reden. Solange empirisch
abgesicherte Befunde fehlen, kann man auch annehmen,
daf3 Nichtakademiker von gestern im Vergleich zu den An-
forderungen ihrer Arbeitspldtze zu niedrig qualifiziert
waren, denen Akademiker von heute gerade entsprechen.

Mit einem mdglicherweise damit bevorstehenden Struk-
turwandel kann sich ein Abbau eingefiihrter Privilegien
fiir Akademiker verbinden, wie Ubernahme von Arbeits-
plitzen in Berufsfeldern, die nicht unmittelbar mit der
Fachrichtung zu tun haben, die man studiert hat; erhohte
Umstellungs- und (regionale, berufliche und statusmafige)
Mobilitdtsbereitschaft, geringeres Ansteigen der Einkom-
men als bisher, berufliche Prestigeverluste, verstarkte
Konkurrenz um Arbeitspldtze zwischen Akademikern
und Nichtakademikern. — Weitere Hinweise hierzu indi-
zieren die hohen Beschiftigungselastizititen fiir Akade-
miker in ,,blue-collar-Berufen®. Sicherlich ist gegenwir-
tig und in naher Zukunft noch nicht ein massenhaftes
Auftreten des ,,blue-collar-Akademikers zu befiirchten,
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Ubersicht 4b:
Akademisierungsgrade in 1970; Beschiftigungselastizititen fiir Akademiker zwischen 1961 und 1970, gegliedert nach Berufen
— Abnahme des Bestandes an erwerbstitigen Nichtakademikern zwischen 1961 und 1970

Lfd. Nr. Berufe?) Akademisierungs- Beschiftigung: D
grade?) 1970 elastizitaren?) Rangziffer
in9% fiir Akademiker
zwischen 1961
und 1970
&1/70
1 2 3 4 5
1 Maurer, Betonbauer 02 — 89,818 25
2 Schlosser 04 — 187,718 3,5
3 Dienst- und Wachberufe 0,5 — 27,055 5,75
4 ‘Warenpriifer, -aufmacher 0,2 — 12,075 6,25
5 Feinbsuer 09 — 174,727 6,5
6 Lagerverwalter, Lager-, T’ beiter 0,2 7,107 6,75

1,331 BT

16 Getrinkehersteller 1,7 —
17 Arbeitskrafte mit nicht bestimmt oder nicht bestil Beruf 08 + 0977 17,5
18 Ubrige Wissenschafler (soweit a.n.g.) 98,2 — 4,569 18,5
19 Mithelfende Familienangehirige auBerhalb der Land-[Forstwirtschaft 15 + 0,784 19,25
Seclsorger 68,3 — 0,005 20
21 Forstberufe 34 + 0,357 20
Handelsvertreter, Reisende 20 + 0,723 20
23 Berg-, Hiitten- und Giellereiingenis und hnik 13,8 + 0,232 20,5
24 Apotheker 97,3 — 0,405 21
25 U 1 Geschafsleiter, U . berater 10,1 — 0,513 23

1) Beschiftigungselastizitit fiir Akademiker ist definiert: relative Verinderung des Bestandes der Akademiker zwischen 1961 und 1970 (bezughen auf den
Akademiﬁerbes(and von 1961): relative Verinderung des Bestandes der Nichtakademiker zwischen 1961 und 1970 (bezogen auf den Gesamtbestand der
Nichtakademiker 1961).

#) Anteil der Akademiker an allen Erwerbstitigen (einschl. Auslinder) je Beruf., Abweichungen zu Kaiser, M., Jelitto, R., Troll, L., Akademisierung. des
Beschiiftigungssystems, MatAB 6/1975 sowie QuintAB 3, Hochschulbildung und Arbeitsmarke, Niirnberg 1975 k dadurch =z de, dafl ei die
Auslinder nicht enthalten sind, zum anderen die Abgrenzungen der einzelnen Berufe nicht in jedem Fall voll miteinander vergleichbar sind.

%) nur solche Berufe mit einer Besetzungszahl von N = 500 Erwerbstiitigen mit Hochschulabschlufi.

Ubersicht 5a:
Akademisierungsgrade in 1970; Beschiftigungselastizititen fiir Akademiker zwischen 1961 und 1970, gegliedert nach Wirtschafts-
gruppen — Zunahme des Bestandes an erwerbstiitigen Nichtakademikern zwischen 1961 und 1970.

Lfd. Nr. Wirtschaftsgruppen Akademisierung Beschilftigung: Durchschnittliche
grade?) 1970 elastizititen') Rangziffer
in% fiir Akademiker

zwischen 1961

und 1970

£51/70
1 2 3 4 5
1 Deutsche Bundespost 0,7 4+ 2,454 2
2 Handel 1,6 + 16,637 2,5
3 Elektrotechnik, Feinmechanik, Optik, Herstellung von EBM-Waren u.a, 1,5 + 3,065 2,5

tahl i

0,746 9,5

Rechts- und Wirtschaftsberatung 13,4 +
10 Gebietskirperschaften und Sozialversicherung 4,9 + 0,531 10
11 Gesundheits- und Veterinirwesen 16,7 + 0,746 10,5
12 Chemische Industrie und Mineralélverarbeitung 4,6 + 0,302 10,5
13 Kirchen und Verbinde 220 + 0332 12

1) Beschiftigungselastizitit fiir Akademiker ist definiert: relative Verinderung des Bestandes der Akademiker zwischen 1961 und 1970 (bezogen auf den Gesamt-
bestand der Akademiker 1961): relative Verinderung des Bestandes der Ni(itakndemik:r zwischen 1961 und 1970 (bezogen auf den Gesamthb d der Nicht-
akademiker 1961).

%) Anteil der Akademiker an allen Erwerbstitigen (einschl. Auslinder) je Wirtschaftsgruppe. Abweichungen zu Kaiser, M., Jelitto, R., Troll, L., Akademisie-
rung des Beschiiftigungssystems, MatAB 6/1975 sowie QuintAB 3, Hochschulbildung und Arbei:smarﬁt, Niirnberg 1975 kommen dadurch zustande, dafl
I:a’rlm_alddie Auslinder nicht enthalten sind, zum anderen die Abgrenzungen der einzelnen Wirtschaftsgruppen nicht in jedem Fall voll miteinander vergleich-

ar sind.
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Ubersicht 5b:

Akademisierungsgrade in 1970; Beschiftigungselastizititen fiir Akademiker zwischen 1961 und 1970, gegliedert nach Wirtschafts-
gruppen — Abnahme des Bestandes an erwerbstitigen Nichtakademikern zwischen 1961 und 1970.

Lfd. Nr. Wirtschaftsgruppen Akademisierungs- Beschaftigungs- Durchschnittliche
grade®) 1970 clastizititen?) Rangziffer
in %% fiir Akademiker
zwischen 1961
und 1970
£61/70
1 2 3 4 5
1 Ausbau- und Bauhilfsgewerbe 1,6 — 45,656 25
2 Land-, Forstwirtschaft, Fischerei, Gartenbau, Tierzuche 03 — 21,028 3
3 Holz-, Papicr- und Druckgewerbe 0,7 — 14,749 3,75
A Photographisches Gewerbe und sonstige Dienstleistungen : v1,9 93463 £ e
5 Deirtsche Bundesbahn, Verkehr (ohne Devtsche Bundespost) 08 —  A4927 6,5
6 Gaststatten- und Beherbergungsgewerbe 0,9 - 18§18 . 1
7 Beuhauptgewerbe 0,7 — 3834 1,25
g8 Nehoungs- und Genulimittelgewerbe 0,9 ~— 5388 8
5 Leder-, Textil- und Bekleidungsge werbe 0,4 - 2,610 8
10 Private Haushalte 03 = 1oe8 . 8
11 Reinigung, Friseur und sonstige Korperpflege 2,6 — 149,783 8,5
12 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden, Feinkeramik und Glasgewinnung 0,9 — 3,198 9,5
13 Eisen- und NE-Metallerzeugung, Giellerei und Stahlverformung 1,5 — 3,100 12
14 Encrgicwirtschaft und Wasserversorgung 1.4 — 1,647 12,5
15 Bergbau 1,3 + 6,145 13
1) Beschiftigungselastizivic fiir Akademiker ist definiert: relative Verinderung des Bestandes der Akademiker zwischen 1961 und 1970 (bezogen auf den

Gesamtbestand der Akademiker 1961): relative Verinderung des Bestandes der Nichtakademiker zwischen 1961 und 1970 (bezogen auf den Gesamtbestand

der Nichtakademiker 1961).

?) Anteil der Akademiker an allen Erwerbstitigen (einschl. Auslinder) je Wirtschaftsgruppe. Abweichungen zu Kaiser, M., Jelitto, R., Troll, L., Akademi-
sierung des Beschiftigungssystems, MatAB 6/1975 sowie QuintAB 3, Hochschulbildung und Arbeitsmarkt, Niirnberg 1975 kommen dadurch zustande,
dafl einmal die Auslinder nicht enthalten sind, zum anderen die Abgrenzungen der einzelnen Wirtschaftsgruppen nicht in jedem Fall voll miteinander

vergleichbar sind.

der ein Leben lang Titigkeiten auszuiiben hat, die bis
jetzt betrieblich Ausgebildeten oder Hilfskréiften vorbe-
halten sind. Andererseits scheinen sich zunehmend be-
stimmte blue-collar-Positionen (= Arbeitspldtze) heraus-
zubilden, die quasi als Durchgangsstationen und ,,Park-
positionen* fiir eine weitere Berufskarriere beschritten
werden. Fiir eine Uberpriifung dieser Hypothese eignen
sich weniger Querschnittserhebungen des Typs der Volks-
und Berufszdhlungen als vielmehr Longitudinalstudien.

Die in diesem Bericht dargelegten Uberlegungen haben
eine Reihe von Liicken fiir die diagnostische Flexibilitts-
forschung offengelegt: Zu allerforderst gilt es, die Extra-
polationshypothese und die Riickstands-/Nachholbedarfs-
hypothese auf ihre empirische Relevanz hin zu iiberpriifen
sowie weitere Bedingungen aufzuzeigen, unter denen die
jeweilige Hypothese gilt. Weiterhin ist der gewéhlte pro-
duktionstheoretische Ansatz unter Beachtung der Budget-
und Kosten-/Einkommenskomponenten weiterzuentwik-
keln. In diesem Kontext ist das Konzept der Substitu-
tionselastizitidten speziell fiir Berufe und Wirtschafts-
zweige anzuwenden. Arbeiten hierzu befinden sich im
1AB in der Planung.

Aufgabe der normativen Flexibilititsforschung ist es, die
aufgezeigten Befunde kritisch zu wiirdigen und zu bewer-
ten sowie mit entsprechenden ,,Bildungsprogrammen‘ auf
sie zu reagieren. Solche Programme werden mindestens
zu folgenden Punkten Stellung beziehen miissen:

a) zur quantitativen Bildungsplanung, als unter Zu-
grundelegung bestimmter Akademisierungsgrade und Be-
schiftigungselastizitdten der Zustrom von Akademikern
in die fiir sie neuen Berufe abzuschitzen ist und die ent-

sprechenden Konsequenzen fiir die personelle und bauliche
Kapazititsplanung im Bildungsbereich zu ziehen sind;

b) zum Abbau der Wissens- und Kenntnispolarisierung in
den sich moglicherweise stirker etablierenden Akademi-
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kerberufen, als die Diskrepanzen zwischen den Wissens-
und Kenntnisstinden von Akademikern und Nichtakade-
mikern in gleichartigen Berufsfeldern zu verringern sind.
Dies kann durch alle mdglichen Formen von Weiter- und
FortbildungsmaBinahmen, Kontaktstudium etc. geschehen.
Die Frage nach dem Bildungsurlaub stellt sich von neuem;

¢) zur Integration besonders fiir Akademiker beschdf-

tigungselastischer Berufe in den Hochschulbereich. Dies
kann dazu fiihren, daf sich manches noch nicht als Hoch-
schuldisziplin eingefiihrte Wissensgebiet als hochschulfdhig
erweist (z. B. Okonomie des Hotelier- und Gaststitten-
wesens, Okonomie der Hochschule etc.);

d) zur Entwicklung von Curricula sowohl fiir die Weiter-
und Fortbildung derjenigen, die in Berufen mit wachsen-
der Akademisierung titig sind, als auch zur Ausbildung
derjenigen, die im tertidiren Bildungssystem auf diese Be-
rufe qualifiziert werden;

e) zur Reform der Curricula von relativ inflexiblen Stu-
diengéngen, d. h. solcher Studiengénge, die einseitig auf
Spezialtétigkeiten ausbilden. Durch Anreicherung solcher
Studiengédnge (z. B. Grundschullehramt, Altphilologie,
Germanistik, Architektur etc.) mit Lehrplaninhalten aus
solchen Studiengéngen, die auf Berufe mit hohen Beschéf-
tigungselastizitdten fiir Akademiker ausbilden, konnen
drohende strukturelle Beschiftigungsprobleme von Absol-
ventengruppen bestimmter Hochschulausbildungen gemil-
dert, evtl. beseitigt werden;

f) zur Studien- und Berufsberatung insofern, als ihr Infor-
mationen in verstirktem Umfang {iber die ,,akademisie-

rungsfahigen* Berufe und Wirtschaftsbereiche zur Ver-

fligung zu stellen sind und die in ihr Tatigen in Vermitt-

lung und Umgang mit diesen Informationen vorzuberei-
ten sind;

g) zur Akademikerforschung, als diese neben den Ange-
bots- und Bedarfsschitzungen herkdmmlicher Provenienz
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Methoden und weitere Informationen zur beruflichen
Flexibilitdt von Hochschulausbildungen, wie Hinweise
zum Tempo der Aufnahmefdhigkeit von Akademikern
auf dem Arbeitsmarkt (dlex, 1975, S. 102), zur Ob-
soleszenz bestimmter Wissensgebiete, zur Integration des
Studiums mit dem Permanent-Education- sowie dem
Recurrent-Education-System zu erarbeiten hat;

h) zum Aufbau eines statistischen Informationssystems
(— Diagnosesystems), das die Entwicklung der Akade-
mikerbeschéftigung in den einzelnen Berufen/Wirtschafts-
bereichen kontinuierlich und kurzfristiger (als bisher) ver-
folgt. Dazu eignen sich Verlaufsstatistiken, regelméfige
Berufsverlaufserhebungen, regelméfige Panelbefragun-
gen, First-Employment-Studies etc. Ferner erfordert ein
solches Vorhaben handhabbare und konsistente Berufs-,
Ausbildungs- und Wirtschaftszweigklassifikationen;

i) zum Berechtigungswesen fiir die Ausiibung bestimmter
Berufe, als durch den zunehmenden Beschéftigungsdruck
von Akademikern in bestimmten Berufsbereichen die Pro-
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