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Tatigkeit, Qualifikation und gesundheitliche Verfassung

Ein differenziertes Informationssystem iliber Berufe*

Bernd Hamacher, Klaus Preiser**

Die Untersuchung beschéftigt sich mit der Erfassung und Analyse von Belastungen von Arbeit-
nehmern. Insofern Belastungen auch zu Arbeitsmarktrisiken werden konnen, ist ein deutlicher
Bezug zur Diskussion des Beschéftigungsrisikos gegeben.

Vorrangiges Ziel ist das Auffinden von Arbeitnehmergruppen und deren Struktur, und zwar
von Gruppen, die als besonders belastet gelten konnen. Es galt unter dem Begriff der Belastung
nicht nur Verhéltnisse am Arbeitsplatz mit einzubeziehen, sondern auch diejenigen auf dem
Arbeitsmarkt, das gesundheitliche Befinden der Arbeitnehmer und schlieBlich ihre Situation in
der Freizeitsphére.

Die Daten aus diesen vielféltigen Untersuchungskomplexen sind aus verschiedenen Studien zu-
sammengetragen worden. Um eine moglichst hohe Vergleichbarkeit zu gewéhrleisten, wurden
alle Informationen auf den nach Geschlecht getrennten zweistelligen Berufsgruppenschliissel des
Statistischen Bundesamtes von 1961 aggregiert. Die dadurch entstandene Matrix (58 Berufsgrup-
pen und 96 Variablen) ist mittels clusteranalytischer Verfahren ausgewertet worden.

Im Ergebnis sind 8 Cluster von Berufsgruppen — quasi Berufsbereiche — gebildet worden. Dabei
kann deutlich zwischen geschlechtsspezifischen Berufsgruppenclustern im industriellen Bereich
und Clustern im tertidiren Bereich unterschieden werden. Im industriellen Sektor sind die weib-
lichen Berufstitigen schwerer belastet als die ménnlichen Arbeitnehmer. Im tertidren Bereich zei-
gen sich die Berufsgruppen nur unterdurchschnittlich belastet.

Innerhalb jedes einzelnen Clusters erweist sich, dafl sich die Informationen in den einzelnen
Variablenkomplexen kumulieren: schlechte Bedingungen am Arbeitsplatz sind verbunden mit
hohen Beschiftigungsrisiken und schlechten Freizeitverhdltnissen und umgekehrt. Diesem Sach-
verhalt kann auf der sozialpolitischen Ebene nur durch komplexe Maflnahmenpakete abgeholfen

werden.

Gliederung
1. Problemstellung
2. Operationalisierung des Konzepts

2.1 Die Kategorie des Berufs

2.2 Methodische Operationalisierung

2.2.1 Variablenkomplex A: Stellung im gesell-
schaftlichen Gesamtprozef3

2.2.2 Variablenkomplex B: Innerbetriebliche Ver-

héltnisse

2.2.3 Variablenkomplex C: AuBlerbetriebliche Le-
bensverhéltnisse

2.2.4 Variablenkomplex D: Gesundheitliche Be-
anspruchung

2.2.5 Variablenkomplex E: Individuell vollzogene
Bewegungen

2.2.6 Variablenkomplex F: Bewegungsmdglich-
keiten

2.2.7 Variablenkomplex G: Zeitliche Struktur-
verdnderungen

* Die vorgelegte Arbeit entstand als Teilprojekt am Institut fiir Soziologie der
Freien Universitdit Berlin im Rahmen des Forschungsprojekts ,,Bela-
stungsschwerpunkte und Praxis der Arbeitssicherheit”, das vom Bundes-
ministerium fir Arbeit und Sozialordnung an die Universitit Bremen
vergeben wurde. Weitere Teilprojekte hatten einzelne Belastungsfaktoren
bzw. deren Reprisentativitdt, Probleme der Arbeitssicherheit und der
Infrastruktur einer Region zum Thema. Vgl. dazu: Volkholz, V., Bela-
stungsschwerpunkte und Praxis der Arbeitssicherheit — Zusammenfassender
SchluBSbericht, Bremen 1977.

** Diplom-Soziologe Bernd Hamacher ist wissenschaftlicher Mitarbeiter im
SPES-Projekt (Sozialpolitisches Entscheidungs- und Indikatorensystem
fiir die Bundesrepublik Deutschland) an der Universitdt Frankfurt; Diplom-
Soziologe Klaus Preiser ist wissenschaftlicher Assistent am Institut fiir
Soziologie der Freien Universitit Berlin.

") Vgl. Der Bundesminister fiir Arbeit und Sozialordnung (Hrsg.): Forschung zur
Humanisierung des  Arbeitslebens,  Sozialpolitische  Informationen,
Sonderausgabe, Bonn 1974.
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2.3 Datenmaterial

2.4 Auswertung und Auswertungsverfahren

3. Ergebnisse
3.1 Zusammenhinge der Einzelcluster

3.2 Der Beitrag der Variablenkomplexe zur Typen-
bildung

3.3 Problemgruppen
3.4 SchluBBbemerkungen

1. Problemstellung

Fiir dieses Teilprojekt in dem genannten Forschungs-
zusammenhang stellte sich die Aufgabe, Belastungen von
Arbeitnehmern so zu erfassen und zu analysieren, daf da-
mit nicht nur dem Aktionsprogramm Forschung zur Hu-
manisierung des Arbeitslebens weitreichend Geniige getan
wird, sondern auch die vielfdltigen Beziehungen und Ver-
hdltnisse von Arbeitnehmern addquat zur Darstellung
gebracht werden.") Dabei stand die Forderung nach einer
ganzheitlichen Betrachtungsweise deutlich im Vorder-
grund. Dies bedeutet zweierlei: Zum einen sollte eine
groBtmogliche Reprisentativitit der Ergebnisse erreicht
werden und zum anderen waren moglichst alle Lebens-
bereiche, in denen sich Arbeitnehmer bewegen, miteinzube-
ziehen. SchlieBlich wurde von den Ergebnissen verlangt,
daf nicht nur die Frage nach den Belastungsarten, sondern
die wesentlich wichtigere Frage nach dem Entstehungsort
von Belastungen beantwortbar war.

Der angefiihrte Problemzusammenhang kann verdeutlicht
werden an einem konstruierten Beispiel. Ein Arbeitneh-
mer — nennen wir ihn Herr X. — tritt im Alter von 15
Jahren aufgrund der Vermittlung einer Lehrstelle durch
das Arbeitsamt in das Berufsleben ein. Herr X. erlernt den
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Beruf des Drehers. Im Alter von 35 Jahren geht er das
erste Mal zum Arzt. Er kann nicht mehr schlafen, hat
manchmal Magenbeschwerden. Dies ist nicht weiter ver-
wunderlich, herrscht doch in der Fabrikhalle, in der er
arbeitet, ein tiberdurchschnittlich hoher Larmpegel; aufler-
dem hat er zu diesem Zeitpunkt mehr als 10 Jahre in
Schichtarbeit gearbeitet. Gegen diese Arbeitsbedingungen
hat Herr X. zunéchst nicht viel einzuwenden — bekommt
er doch deswegen von der Gewerkschaft ausgehandelte
Lohnzulagen, die er gut gebrauchen kann. Der Arzt ver-
schreibt Herrn X. Medikamente und danach fiihlt er sich
wieder besser. Doch bald darauf erscheinen die Symptome
wieder. Der Arzt meint nun, dafl eine Kur — auf Kosten
der Rentenversicherung — angebracht sei. Im Alter von
40 Jahren — nachdem die alten Beschwerden sich wieder
bemerkbar machen — schldgt der Arzt eine Umschulung —
auf Kosten des Arbeitsamtes — vor. Das Arbeitsamt schult
Herrn X. zum Operateur am Computer um. Auch in sei-
nem neuen Beruf sind wieder Larm und Schichtarbeit an-
zutreffen. Herr X. wird im Alter von 55 Jahren wegen
Schwerhdrigkeit Frithinvalide.

Aus diesem Fall kann dreierlei entnommen werden:

— Individuell fiihlt sich Herr X. im Laufe der Zeit phy-
sisch und psychisch immer schlechter.

— Gesellschaftlich verursacht er hohe Kosten in wesent-
lichen Teilbereichen.

— Die gesellschaftlichen Teilsysteme — die Herr X. durch-
wandert — melden einen Erfolg nach dem anderen:
Zuerst das Arbeitsamt, die Gewerkschaften, das Ge-
sundheitssystem, die Rentenversicherung und schlieB3-
lich wieder das Arbeitsamt.

Auf dem Hintergrund des Problemzusammenhanges und
des angefiihrten Falles folgt daraus fiir die Erforschung
von Belastungen, dal zunédchst Informationen der wesent-
lichen Faktoren, die dazu beitragen, gesammelt werden.
Wichtig erscheint dabei, daf3 die Dimension der Zeit mit-
einbezogen wird.

Die Losung dieser Aufgabenstellung wiirde eine umfang-
reiche Langsschnittstudie auf der Basis von Individuen
erfordern. Da dies aus forschungsdkonomischen Griinden
nicht méglich war und es auflerdem forschungspolitisch
sinnvoll ist, mit einem relativ neuen Ansatz erst zu experi-
mentieren, mufite zu Hilfskonstruktionen gegriffen wer-
den. An der inhaltlichen Mehrdimensionalitit galt es so-
wenig Abstriche wie mdoglich vorzunehmen. Der einzige
Ausweg war demnach in der Aggregation der Arbeitneh-
mer zu Gruppen zu sehen. Als MeBwerttrdger ist die Ka-
tegorie des Berufs gewéhlt worden.

Ziel der Untersuchung war, auf der Basis von Berufen
Kontexte von relativ abgeschlossenen, zentralen Arbeits-
und Lebensverhiltnissen in ihrer Binnenstruktur sowie in
ihrer Beziehung zueinander darzustellen, in denen sich Ar-
beitnehmer bewegen. Die Frage, die zu beantworten war,

%) Vgl. hierzu die Datensammlung zum Wandel der Berufe, in: Materialien
aus der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (MatAB) 1-—12/1972. Ferner
Henninges, H. v.: Auf dem Wege zu homogenen, titigkeitsorientierten
Berufseinheiten. Ein Ansatz zur Quantifizierung und Uberwindung der
gnzsghéifrffebereiche der amtlichen Berufssystematik, in: MittAB 3/1976,
. 285 ff.

Bundesanstalt fiir Arbeit (Hrsg.): Handbuch zu den ausbildungs-, berufs-
und wirtschaftszweigspezifischen Beschiftigungschancen (ABC-Handbuch),
Niirnberg 1974.

Vgl. insbesondere § 6 AFG: ,Die Bundesanstalt hat Umfang und Art der
Beschiftigung sowie Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes, der Berufe
und der beruflichen Bildungsmoglichkeiten im allgemeinen und in den
einzelnen Wirtschaftszweigen und Wirtschaftsgebieten, auch nach der
sozialen Struktur, zu beobachten, zu untersuchen und fiir die Durch-
fihrung der Aufgaben der Bundesanstalt auszuwerten (Arbeitsmarkt-
und Berufsforschung).*
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galt nicht — wie bisher vorwiegend in der Arbeitsmarkt-
und Berufsforschung — der Heterogenitit in den Berufen,
sondern der zwischen den Berufen.

Belastungsforschung scheint auf den ersten Blick nicht sehr
viel Gemeinsames aufzuweisen mit der Erforschung des
Beschéftigungsrisikos. Doch wird der Begriff des Beschaf-
tigungsrisikos weit genug gefalit, kann umgekehrt formu-
liert werden, dafl Belastungen von Arbeitnehmern zumin-
dest potentiell zu einem Beschéftigungsrisiko fiihren kon-
nen. Werden demnach beide Begriffe nicht zu eng bestimmt
— so sind sie praktisch identisch. Zwar erscheint aus der
Sicht des Arbeitsmarkts Belastung nur als eine Dimension
des Beschiftigungsrisikos; aus der Sicht des Arbeitnehmers
jedoch fiihrt jedes Risiko — auch z. B. konjunkturelle und
strukturelle Freisetzungen etc. — zu Belastungen. Als Be-
lastungen werden hier Einfliisse und Einwirkungen aus
allen Arbeits- und Lebensbereichen auf den einzelnen Ar-
beitnehmer verstanden, soweit sie zu Beanspruchungen
fiihren.

Im Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB)
sind seit einigen Jahren Arbeiten im Gange, in denen auf
der Grundlage verschiedener Berufsklassifikationen zu-
sitzliche Informationen {iber Beschéftigungsrisiken gesam-
melt und analysiert werden.”) Der vorliufige Hohepunkt
wurde in der Herausgabe des ABC-Handbuches erreicht.”)

In diesen Arbeiten wird zundchst zugestanden, dal3 Be-
rufsbezeichnungen sowohl wenig aussagen iiber die kon-
kreten Arbeitsvollziige als auch allein untauglich sind, um
Beschiftigungsrisiken bzw. -chancen fiir den Arbeitnehmer
und den Berufsberater nachvollziehbar zu beschreiben.
Solche Informationen sind aber notwendig, damit die Ar-
beitsverwaltung den Anforderungen des Arbeitsforde-
rungsgesetzes (AFG) gerecht wird.”) Die Aussagefahigkeit
jeglicher Gliederung von Erwerbstétigen, nicht nur von
Berufsbezeichnungen, kann auf zweierlei Arten erhoht
werden:

— Man ordnet den einzelnen Berufsbezeichnungen zu-

sétzliche gewiinschte Informationen bzw. Merkmale zu.
Im Vergleich mit anderen Berufen kann so der Stellenwert
der einzelnen Berufsbezeichnungen in Relation zu deren
Gesamtsystem betrachtet werden.

— Es werden neue Berufsklassifikationen entwickelt, in

die die gewlinschten Informationen eingehen. Dies hitte

entweder zur Konsequenz, da3 nebeneinander mehrere
Berufsklassifikationen fiir je verschiedene Inhalte beste-

hen. Ein Umsteigen von der einen zur anderen Klassifika-
tion wiirde uniiberwindbare Schwierigkeiten mit sich brin-
gen. Die zweite Moglichkeit wire die Einfiihrung nur einer
neuen Berufsklassifikation. An diese Klassifikation wéren
alle Anforderungen aus den verschiedensten Praxis- und

Wissenschaftsbereichen zu stellen. Im Ergebnis wiirde
dann eine Berufsklassifikation vorliegen, die zu einem
bestimmten Zeitpunkt ihre optimale Form gefunden hitte.
Unter zwei Gesichtspunkten wire aber selbst eine solche
Klassifikation unzureichend. Zum einen kénnte damit nur
begrenzt auf Verdnderungen im Zeitablauf eingegangen

werden und zum anderen wére diese Klassifikation mog-
licherweise nicht offen fiir die Integration neuer Anforde-
rungen aus Praxis und Wissenschaft.

Als Fazit bleibt an dieser Stelle festzuhalten, dafl selbst
bei Entwicklung einer neuen Berufsklassifikation bereits
nach kurzer Zeit dieselben Probleme erneut zur Diskus-
sion stdnden, wie sie aktuell im Zusammenhang mit be-
stehenden Klassifikationen zu iiberwinden gesucht wer-
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den. Sowohl unter inhaltlichen als auch forschungsékono-
mischen Gesichtspunkten erscheint deshalb der erstere An-
satz zur Erhohung der Aussagekraft der Systematik der
Berufsklassifikationen am sinnvollsten.

Dieser Weg ist denn auch in verschiedenen Arbeiten ein-
geschlagen worden. Am weitesten fortgeschritten sind da-
bei die Arbeiten am ABC-Handbuch.’)

Das ABC-Handbuch hat zundchst die Funktion, den Be-
ratungsdiensten der Bundesanstalt eine Arbeitshilfe zur
Verfiigung zu stellen. Indem diese iiber wesentliche Di-
mensionen von Beschiftigungsaussichten informiert wer-
den, wird eine qualitativ bessere Beratung der Ratsuchen-
den erwartet. Um die Beschiftigungsaussichten zu spezifi-
zieren, bedarf es zuvor der Darstellung der Beschiftigungs-
risiken. Auf dieser Grundlage kénnen dann die Beschif-
tigungschancen — mdglichst auf individueller Basis — be-
stimmt werden.

Bei der Bestimmung der Beschiftigungsrisiken werden
mehrere Typen dargestellt:

— Arbeitsmarktrisiken

Als Profilelemente von Arbeitspldtzen werden dabei
ihre Anfilligkeit fiir konjunkturelle, friktioneile, sai-
sonale und strukturelle Schwankungen bestimmt.’)

— Individuelle Beschdftigungsrisiken

Darunter sind insbesondere individuelle Fahigkeiten,
Interessen, Einstellungen und Motivationen zu fassen.

— Beschidftigungsrisiken bei der Ausbildungs- und Ar-
beitsplatzwahl

Bei der Ausbildungswahl zeigen sich solche Risiken
durch strukturelle Ungleichgewichte zwischen Angebot
und Bedarf von Qualifikationen bzw. deren mangeln-
de Anpassungsfahigkeiten. Die Risiken bei der Arbeits-
platzwahl lassen sich konkretisieren durch eine Abnah-
me des Bedarfs bzw. ein Uberangebot von Arbeits-
kraften.

Unter Beriicksichtigung dieser Risikotypen liegt der
Schwerpunkt des ABC-Handbuches auf den Arbeitsmarkt-
und Beschéftigungsrisiken bei der Ausbildungs- und Be-
rufswahl. Diese Risiken sind operationalisiert mittels ver-
schiedenster Indikatoren, bezogen auf Wirtschaftszweige
und Berufsgruppen.

Weiterentwicklungsfdhig und -bediirftig erscheint das
ABC-Handbuch — auch nach Meinung der Autoren des
Handbuches — insbesondere in zwei Richtungen:

) Vgl. Chaberny, A., Schober-Gottwald, K.: Risiko und Chance bei der
Ausbildungs- und Berufswahl. Das IAB-Konzept zur differenzierten
Information tiber Beschiftigungsaussichten, in: MittAB 1/1976, S. 19 ff. Die
folgenden Ausfithrungen zum ABC-Handbuch beziehen sich auf diese
Veréffemlichung

Vgl. Kiihl, ], a.: Bezugssystem flir Ansétze einer Theorie der er-
Werbsw1rtschaftllchen und kontrahierten Arbeit, in: MittAB 4/1975, S. 287 ff.

"y Vgl. z. B. fiir Behinderte: Brinkmann, Ch.: Minderung der Erwerbs-
fahigkeit (Behinderung) und Berufsverlauf (aus der Untersuchung des
IAB iiber Berufsverlaufe bei ménnlichen Erwerbspersonen), in: MittAB
1/1973, S. 67 ff. Brinkmann weist darin nach, daB Behinderte, insbesondere
solche ohne amtlich festgestellte Minderungen der Erwerbsfihigkeit,
iiberdurchschnittlich stark von Arbeitslosigkeit betroffen sind. Diese
Gruppe von Arbeitslosen ist besonders schwer wieder in das Erwerbsleben
einzugliedern. Vgl. dazu: Brinkmann, Ch., Schober-Gottwald, K.:
Zur beruflichen Wiedereingliederung von Arbeitslosen wihrend der
Rezession 1974/75. — Methoden und erste Ergebnisse (aus der Untersuchung
des IAB iiber Ursachen und Auswirkungen von Arbeitslosigkeit),
in: MittAB 2/1976, S. 99.

Auch fiir Berufswechsler gilt, daf sie in erheblichem Malle — je ilter, desto
starker — aus gesundheitlichen Griinden den Beruf wechseln. Vgl. dazu:
Hofbauer, H., Konig, P.: Berufswechsel bei miannlichen Erwerbspersonen in
der Bundesrepublik Deutschland, in: MittAB 1/1973, S. 42.

%) Erste Ansitze in dieser Richtung: vgl. Brinkmann, Ch.: Finanzielle und
psycho-soziale Belastungen wihrend der Arbeitslosigkeit (aus der Unter-

suchung des IAB iiber Ursachen und Auswirkungen von Arbeitslosigkeit),
in: MittAB 4/1976, S. 397 ff.

6

)
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1. Verhiltnisse am Arbeitsplatz sind verstérkt miteinzube-
ziehen. Sowohl die Entwicklungstendenzen des technischen

Wandels als auch Verdnderungen der 6konomischen Ra-

tionalitét bediirfen der Darstellung. Solche Prozesse zeich-
nen sich durch ihre unmittelbare Wirkung auf die Beschéf-
tigten - im duBersten Fall in Form von Arbeitslosigkeit

—aus.")

2. Verhiltnisse in der Freizeitsphére sind — quasi als
intervenierende Grofen — mitaufzunehmen. In der For-

schung ist bislang nur unzureichend bekannt, inwieweit

Verhiltnisse am Arbeitsplatz und auf dem Arbeitsmarkt
durch familidre und Freizeitverhéltnisse kompensiert wer-
den bzw. sich kumulieren.s)

Insbesondere unter dem Aspekt einer lebenslangen Berufs-
titigkeit erscheint es notwendig — wegen der Langzeit-
wirkung dieser Dimension —, solchen Aspekten eine er-
hohte Aufmerksamkeit zukommen zu lassen.

2. Operationalisierung des Konzepts

2.1 Die Kategorie des Berufs

Beruf thematisiert nicht nur eine bestimmte inhaltliche
Tatigkeit, sondern ist auch eine Kategorie des Arbeits-
marktes. Angebot und Nachfrage nach Arbeitskriften
wird ausgedriickt in Berufen. Zusétzlich kann, ausgehend
vom Beruf, auf soziale Herkunft und zukiinftige Chancen
geschlossen werden. Es zeigt sich, dal damit {iber vergan-
gene Arbeits- und Lebenssituationen der einzelnen als auch
individuelle Handlungsspielrdume Aussagen getroffen
werden konnen. Zusammenfassend ist die Kategorie des
Berufs deshalb gewéhlt worden, weil sie

— auf einer theoretischen Ebene den Begriff der Arbeit
thematisiert,

— vielfach auf aktuelle Tétigkeiten verweist,
ebenso auf vergangene Lebensgeschichte und Merk-
male der Individuen,

— es zuldBt, Beschiftigungsrisiko und Chance verschie-
dener Berufe miteinander zu diskutieren,

— auf der empirischen Ebene die derzeit feinste Katego-
rie ist und schlieBlich

— eine recht verbreitete statistische Kategorie darstellt.

2.2 Methodische Operationalisierung

Um die Kategorie des Berufs sind nun die verschiedensten
inhaltlichen Dimensionen zu gruppieren. Bei der Festle-
gung verschiedener thematischer Aspekte ist die Mehr-
dimensionalitdt der Kategorie Beruf, also ihre mehrfache
Verwendungsmoglichkeit, zu beriicksichtigen. Berufliche
Téatigkeit — hieran ist zu erinnern — ist sowohl eine
Strukturkategorie der Gesellschaft wie des Individuums.

Aus gesellschaftlicher Sicht werden die von einer Gesell-
schaft angebotenen Stellen samt Stellenanforderungen so-
wie deren Verdnderungen mit Hilfe der Systematik der
Berufe ndherungsweise beschrieben. Die Abnahme agrari-
scher Tatigkeiten, die Zunahme von Dienstleistungstatig-
keiten, ihre Verteilung auf die einzelnen Wirtschaftszweige
sind hierfiir ein typisches Beispiel.

Aus der Perspektive des Individuums verweist die beruf-
liche Tétigkeit auf unterschiedliche Tétigkeiten, Lebens-
situationen und Lebensgeschichten. Mit der Aussage dar-
iiber, jemand ist Arzt, Werkzeugmacher oder Hilfsarbeiter,
ist zwar eine ganze Anzahl verschiedener Lebensschick-
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sale offen, gleichwohl sind mit dieser Auskunft typisch
unterschiedliche Lebensperspektiven festgelegt.

Die verfiigbaren Informationen iiber die Berufe sind so
zu ordnen, daBl einmal Beruf als Strukturkategorie der
Gesellschaft und zum anderen berufliche Tétigkeit als
Strukturkategorie des Individuums, die seine Arbeits- und
Lebensverhiltnisse maBgebend ordnet, stirker hervortritt.
Desweiteren ist die Dimension der Zeit einzubeziehen;
verfiigbare Informationen iiber Berufe sind also dahin-
gehend zu gruppieren, dal sie nicht nur etwas iiber die
gegenwirtigen gesellschaftlichen Verhiltnisse, sondern
auch iiber deren Verinderung aussagen; entsprechend in-
teressieren die vergangenen Verdnderungen bzw. zukiinf-
tig moglichen Verdnderungen, die die Individuen erfahren
bzw. aktiv mitgestaltet haben.

Es ist nun offensichtlich, daB3 die bislang dargelegten the-
matischen Unterscheidungen relativ zueinander sind; die
verschiedenen Gesichtspunkte bestehen nicht unabhingig
voneinander. Diesem Sachverhalt ist dadurch Rechnung zu
tragen, dafl die Zusammenhénge zwischen diesen verschie-
denen Aspekten dargelegt werden. Hierzu scheint es zweck-
méiBig, einige zusdtzliche Ordnungsmoglichkeiten der vor-
handenen Informationen zu nutzen: ndmlich solche, die
einmal wichtige Zwischenglieder in der Beziehung von In-
dividuum und Gesellschaft darstellen und die zugleich die
Leitfrage der Untersuchung — der Zusammenhang von
Tatigkeit, Qualifikation und gesundheitlicher Verfassung
— noch direkter einbeziehen.

Zu diesen weiteren Ordnungsmoglichkeiten vorhandener
Informationen iiber Berufe zdhlen wir:

— den Gebrauch der Arbeitskraft, also die Arbeitsverhalt-
nisse, mit denen die Individuen sich auseinanderzuset-
zen haben,

— die gesundheitliche Beanspruchung, die die einzelnen
durch vergangene und gegenwartige inner- und aufler-
betriebliche Tétigkeiten erfahren haben und schlieBlich

— die auBerbetrieblichen Lebensverhéltnisse in ihrer
grundsitzlichen Bedeutung als Ausgleich der Arbeit
und als eigene Gestaltungsmdoglichkeit.

Mit diesen verschiedenen thematischen Aspekten sind so-
wohl relevante Merkmale von Arbeits- und Lebenssitua-
tionen abgesteckt als auch verschiedene Verwendungsmog-
lichkeiten des Berufes als MeBBwerttrdger von zusitzlichen
Informationen genutzt.”)

Die einzelnen Aspekte verdichteter Informationen iiber
die verschiedenen Berufsgruppen sind im folgenden ndher
zu beschreiben.

2.2.1 Variablenkomplex A
Stellung im gesellschaftlichen Gesamiprozef3

In diesen Komplex fallen die Variablen absolute und re-
lative Anzahl der Berufsangehdrigen, weiter Alter und
Frauenarbeit sowie Angaben zur Qualifikation und zum
arbeitsrechtlichen Status. Zusétzlich werden durch ein Kon-
zentrationsmal} die Streuung und Abhéngigkeit der Be-
rufe von Wirtschaftszweigen angezeigt. Es handelt sich
also um bekannte Merkmale, vermittels derer iiblicher-
weise die Zusammensetzung der Berufe und der Erwerbs-
titigen beschrieben wird. Diese Merkmale gelten als Indi-
katoren fiir die Position des einzelnen Arbeitnehmers bzw.

%) Vgl. Kiihl, /., u. a.: Bezugssystem fiir Ansitze einer Theorie der er-
werbswirtschaftlichen und kontrahierten Arbeit, a. a. O. In dieser Arbeit wird
ein &dhnliches Konzept vertreten. Die vorgeschlagenen Profilelemente
orientieren sich jedoch ausschlieflich an den Arbeitsplédtzen.
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dessen Beruf im gesellschaftlichen System der Arbeits-
platze.

222 Variablenkomplex B
Innerbetriebliche Verhdltnisse

Dieser Komplex ist komplementér zum ersten konstruiert.
Wiéhrend mit dem Variablenkomplex ,,Stellung im gesell-
schaftlichen GesamtprozeB*“ allgemeine Merkmale, nach
denen Individuen unterschieden werden, zusammengefaf3t
sind, liegt der Schwerpunkt des Variablenkomplexes ,,In-
nerbetriebliche Verhéltnisse* auf dem unmittelbaren Voll-
zug der Arbeit sowie den ihr zugehorigen Bedingungen.
Als Variablen werden diesem Komplex zugerechnet: Té-
tigkeitsschwerpunkte, korperlicher Schweregrad der Ar-
beit, Arbeitszeit sowie Anforderungen des Arbeitsplatzes
und Umgebungseinfliisse.

Mit der unterschiedlichen Verteilung der Berufsgruppen
im gesellschaftlichen Gesamtprozel3 ist auch eine unter-
schiedliche Verteilung der Bedingungen des Gebrauchs der
Arbeitskraft gegeben. Insofern kann ein Verhiltnis der
Regulierung von B durch A angenommen werden.

2.2.3 Variablenkomplex C
Auflerbetriebliche Lebensverhdltnisse

In diesem Satz an Informationen werden Angaben zu den
aullerbetrieblichen Lebensverhdltnissen zusammengefal3t.
Aufgenommen sind sowohl demographische Daten wie
Familienstand und Kinderzahl als auch Angaben zu Frei-
zeitgestaltung, Urlaub, Wohnverhiltnissen und EB- und
Konsumgewohnheiten.

Aus der unterschiedlichen Stellung im gesellschaftlichen
Gesamtproze3 ergeben sich iiber unterschiedliche Lohn-
und Einkommensverhéltnisse unterschiedliche Gestal-
tungsmoglichkeiten der auBerbetrieblichen Lebensverhilt-
nisse. Einfache Determinierungsverhiltnisse sind auch hier
unwahrscheinlich. Zusétzlich zu berlicksichtigen ist die
Beeinflussung der aufBerbetrieblichen Lebensverhiltnisse
durch den Gebrauch der Arbeitskraft.

2.2.4 Variablenkomplex D
Gesundheitliche Beanspruchung

Soweit die gesundheitliche Beanspruchung nicht aus biolo-
gischen Prozessen zu begreifen ist, ist sie als Ergebnis des
Gebrauchs der Arbeitskraft und des Einflusses aufer-
betrieblicher Lebensverhdltnisse darzustellen. Gesundheit-
liche Beanspruchung (nicht notwendig: Uberbeanspru-
chung) findet tagtéglich statt. Zugleich sind in ihr Resul-
tate der vergangenen inner- und auBerbetrieblichen
Lebensgeschichte enthalten. In diesen Komplex fallen die
Variablen Vorschddigungen und Medikamentengebrauch,
die auf vergangene Schidigungen verweisen. Allgemein-
befinden, Befindlichkeitsstorungen und &rztlicher Gesamt-
eindruck verweisen auf latente Beschwerden. Mit den Heil-
behandlungsmafinahmen der Rentenversicherungstrager
sind manifeste Leiden als Ergebnis vergangener Prozesse
bezeichnet. Wegen der Gleichzeitigkeit von gegenwdrtiger
und vergangener Lebensgeschichte in der gesundheitlichen
Beanspruchung ist es unmdglich, diesen Komplex nur aus
den gegenwirtigen Arbeits- und Lebensverhéltnissen zu
begreifen.

2.2.5 Variablenkomplex E
Individuell vollzogene Bewegungen

Um der Tatsache Rechnung zu tragen, daB eben nicht nur
gesellschaftliche Verdnderungen fiir den Arbeitnehmer
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zéhlen, sondern auch die individuellen Veridnderungen
innerhalb der gesellschaftlichen, da3 also gesellschaftliche
und individuelle Verdnderungen wohl zusammenhéngen,
aber nicht identisch sind, ist der Variablenkomplex ,,voll-
zogene Bewegungen gebildet worden. Auf der Ebene der
Berufe sind hier Informationen {iber Mobilitdtsprozesse,
Arbeitslosigkeit und Verbleibdauer im Betrieb zusammen-
gestellt worden.

Es ist davon auszugehen, daf die Stellung im gesellschaft-
lichen Gesamtprozefl durch die vollzogenen Bewegungen
beeinflufit wird und dall gesundheitliche Beanspruchung
und vollzogene Bewegungen in einem gegenseitigen Be-
dingungsverhéltnis stehen.

2.2.6 Variablenkomplex F
Bewegungsmaglichkeiten

Bislang ist auf gegenwértige und vergangene Prozesse
abgestellt worden. Der Variablenkomplex F stellt auf
Bewegungsmoglichkeiten von Berufsangehorigen auf Basis
vorfindbarer gesellschaftlicher Strukturen ab. Hierzu ge-
rechnet werden Informationen iiber Berufe wie Struktur-
potentiale, Zahl der Berufsbildungsstellen sowie Angaben
zur Aus- und Weiterbildung.

Die Bewegungsmoglichkeiten hdngen also von gegebenen
Verhiltnissen ab und beeinflussen dieselben. Zusétzlich ist
anzunehmen, daf} sie verstdrkt Resultat vergangener Be-
wegungen und der gesundheitlichen Beanspruchung sind.

2.2.7 Variablenkomplex G
Zeitliche Strukturverdnderungen

Hier sind schlieBlich Informationen zusammengestellt, die
die Verdanderung der gesellschaftlichen Verhiltnisse direkt
beriicksichtigen. Dargestellt wird, welche allgemeine Ten-
denzen auf die Berufsgruppen und ihre Angehdrigen Ein-
fluB nehmen. Beriicksichtigt werden die Variablen
Schrumpfungs- und Wachstumsprozesse von Berufen und
Veranderung des Frauenanteils.

In der Hauptsache beeinflufit werden von diesen Ver-
anderungen die Stellung im gesellschaftlichen Gesamt-
prozel} sowie die vollzogenen Bewegungen der Individuen
in der Gesellschaft.

19 a.a.0.

) Ohne Verfasser: Modell einer allgemeinen Vorsorgeuntersuchung, Zwi-
schenbericht und Schlufibericht, Stuttgart 1970/72.

12) Vgl. verschiedene Veroffentlichungen in den MittAB: Brinkmann, Ch.:
Minderung der Erwerbstitigkeit (Behinderung) und Berufsverlauf, a. a. O.
Brinkmann, Ch., Gottwald, K., Schuster, L.: Die berufliche Fortbildung
miénnlicher Erwerbspersonen — Teil 1 (aus der Untersuchung des IAB iiber
Berufsverldufe bei ménnlichen Erwerbspersoncn), in: MittAB 1/1972, S. 1 ff.
Hofbauer, H., Konig, P.: Substitutionspotentiale bei Ausbildungsberufen
(Lehrberufen) nach dem Urteil der Vorgesetzten (aus der Untersuchung des
IAB iiber Berufsverldufe bei mannlichen Erwerbspersonen), in: MittAB
2/1972, S. 77 ff. Hofbauer, H., Konig, P.: Berufswechsel bei ménnlichen
Erwerbspersonen in der Bundesrepublik Deutschland (aus der Untersuchung
des IAB iiber Berufsverldufe bei ménnlichen Erwerbspersonen), in: MittAB
1/1973, S. 37 ff. Hofbauer, H., Kraft, H.: Betriebliche Berufsausbildung und
Erwerbstitigkeit.  Betriebs- und  Berufswechsel bei  minnlichen
Erwerbspersonen nach Abschlufl der betrieblichen Berufsausbildung, in:
MittAB 1/1974, S. 44 ff. Karr, W., Konig, /.: Saisonale und konjunkturelle
Einfliisse auf die Arbeitslosigkeit in den einzelnen Berufsgruppen, in:
MittAB 3/1972, S. 258 ff.

) Verband Deutscher Rentenversicherungstriger, Statistik der

Deutschen Rentenversicherung 1970, Bd. 33, Frankfurt/M. 1971.

Bundesanstalt fiir Arbeit (Hrsg.), Beitrdge zur Arbeitsmarkt- und Berufs-

forschung, Band 3.1.

Statistisches Bundesamt, Klassfizierung der Berufe, Stuttgart/Mainz 1961.

14) Einen Uberblick iiber die wichtigsten Verfahren liefert: Bock, H. H.,
Automatische Klassifikation, Gottingen 1974.
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2.3 Datenmaterial

Zu den genannten Variablenkomplexen sind — nach Be-
rufen bzw. Berufsgruppen geordnet — Daten gesammelt
worden von verdffentlichten Statistiken, ausgehend von
folgenden Quellen:

— ABC-Handbuch'®)

— Vorsorgeuntersuchung Baden-Wiirttemberg'")

— Berufsverlaufsuntersuchung des TAB'?)

— Statistiken der deutschen Rentenversicherung'?)

— Beitriige zur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung'?).

Kriterium fiir die Auswahl von Variablen waren dabei
zum einen ihre Vollstdndigkeit in bezug auf die Berufe
bzw. Berufsgruppen und eine moglichst hohe Reprisen-
tativitdt fiir alle Arbeitnehmer.

Als Berufsschliissel sind die Kennziffern fiir Berufe des
Statistischen Bundesamtes (1961 — Zweisteller) verwen-
det worden, da auf diese Aggregationsebene alle Infor-
mationen umgerechnet werden konnten."”) Zusitzlich sind
wegen der geschlechtsspezifischen Unterschiede grundsétz-
lich alle Berufe bzw. Berufsgruppen nach Geschlechtern
getrennt worden. Es entstand damit eine Matrix von 58
Berufen bzw. Berufsgruppen mal 96 Variablen.

24 Auswertung und Auswertungsverfahren

Die beschriebene Datei zielt — ebenso wie das ABC-
Handbuch — darauf ab, Arbeits- und Lebensbedingungen
in moglichst disaggregierter Form zu beschreiben. Diese
hohe Disaggregationsstufe ist wichtig, erlaubt sie doch dif-
ferenzierte vergleichende Analysen und/oder die Lokali-
sierung von Randgruppen.

In dieser Form wird jedoch nicht sichtbar, in welcher Be-
ziehung die einzelnen Berufe zueinander stehen. Vor allem
fiir allgemeinere Analysen ist eine Zusammenfassung und
Ordnung zu gréferen Gruppen notwendig. Soweit Ord-
nungsvorschldge vorliegen, sind diese hinsichtlich der
Wechselbezichungen kaum iiberpriifbar und zumeist nach
Einzelmerkmalen wie Titigkeit oder Wirtschaftszweig
organisiert.

In dieser Arbeit wurde dieser Ordnungsprozel selbst zum
Gegenstand empirischer Analysen gemacht. Insbesondere
sollte eine Gruppierung angestrebt werden, die die obigen
Variablenkomplexe als Beschreibung der einzubeziehen-
den Arbeits- und Lebensbedingungen insgesamt beriick-
sichtigt.

Im einzelnen sollen folgende Fragen beantwortet werden:

— Existiert auf der Basis von Berufen eine Gruppen-
struktur, die eine Ordnung in Gruppen rechtfertigt
oder sind die Unterschiede eher flieBend?

— In wieviel Gruppen ist die Gesamtheit der aufgefiihr-
ten Berufe aufgrund der empirischen Daten sinnvoller-
weise zu unterteilen?

— Welches sind die Charakteristika so geordneter Be-
rufsgruppen?

Die Beantwortung dieser Fragen ist ohne den Einsatz
komplexer statistischer Verfahren nicht moglich. Den hier
verwandten Klassifikationsverfahren'®) kommt dabei vor
allem eine heuristische Funktion zu. Ziel ist die Auffin-
dung von Typen, nicht deren Validierung.

Entscheidend ist jedoch, dafl die gewéhlten statistischen
Verfahren den Zuordnungsprozefl durch simultane Be-
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riicksichtigung einer Vielzahl von Merkmalen vornehmen
konnen.'’) Es werden also Merkmalsketten oder Profile
miteinander verglichen, inwieweit sie einander &hneln.
Gemessen und quantitativ bestimmt wird diese Ahnlich-
keit durch ein Distanz- oder Ahnlichkeitsma8."™)

Clusteranalytische Verfahren versuchen nun auf Basis so
definierter Mafle eine Menge von Objekten (in unserem
Fall Berufsgruppen) derart in Untergruppen aufzuteilen,
daf3 die Untergruppen voneinander separiert sind bzw.
die Untergruppen in sich méglichst homogen sind."®)

Als AhnlichkeitsmaB ist von uns die quadrierte euklidische
Distanz gewiéhlt worden. Fiir zwei Objekte A, B iiber die
Variablen i = 1,.., m gilt:

m

dip = Z (%ia - xiB)?

Als Klassifikationsverfahren, insbesondere zur Bestim-
mung der Klassenzahl, wurde das Wardsche Verfah-
ren’’) gewihlt. Dieses Verfahren transformiert eine
Matrix der paarweisen Distanzen in ein Dendrogramm
derart, da3 fiir jede Fusionsstufe der Zuwachs der inner-
klaBlichen Varianz minimal ist.

Da der Zuwachs bei diesem Verfahren monoton ist, kann
der Verlauf des Heterogenitéitsniveaus fiir die Bestim-
mung der geeigneten Partionierung herangezogen werden.
Hierbei wird die Klassenzahl als die giinstigste angesehen,
fiir die die folgende Fusionierung mit einem starken An-
stieg der Heterogenitét begleitet ist.

Da agglomerative Verfahren, wie das Verfahren von
Ward, im allgemeinen mit dem Nachteil behaftet sind,
dafl Objekte, wenn sie einmal einer Klasse zugeordnet
sind, aus dieser Klasse nicht wieder entfernt werden kon-
nen, auch wenn sich im Verlauf der Klassifikation eine
glinstigere Zuordnung zu Klassen ergeben wiirde, wurden
die 9 Klassen nach dem Verfahren von Ward als An-
fangsklassifikation fiir das iterative Verfahren Reloc
verwandt.”') Dieses Verfahren berechnet zundchst den
euklidischen Abstand der Einzelobjekte zu den Klassen-
schwerpunkten, einer fest vorgegebenen Klassenzahl. Da-
nach werden die Objekte, die zu einer anderen Klasse
einen geringeren Abstand als zur bisherigen Klasse haben,
dieser Klasse neu zugeordnet. Auf Basis der verdnderten
Zuordnungen erfolgt nun wieder die Berechnung der
Objekt-Klassen-Abstinde und eventueller Neuzuordnun-
gen. Das Verfahren bricht ab, wenn alle Objekte den Klas-
sen zugeordnet sind, zu denen der Abstand am geringsten
ist.

3. Ergebnisse

Im Ergebnis sind 8 Cluster gebildet worden. Die Zuge-
horigkeit der Berufe bzw. Berufsgruppen zu den Clustern
ist in Ubersicht 1 im Anhang dargestellt. Die hierarchische
Ordnung der Berufe 1d63t sich am besten im Dendrogramm
(Ubersicht 2) zeigen.

]7) Hierdurch sind diese Verfahren Klassifikationen von ,,Hand“ methodisch
tiberlegen.

%) Vgl. Bock, H. H., a. a. O.

%) Bislang existiert kein praktikabler Algorithmus, der beide Forderungen
in optimaler Weise erfiillt. Mit der Wahl eines Verfahrens ist damit im
allgemeinen eine Betonung eines Aspekts verbunden.

) Vgl. Ward, J. H., Hierarchical Grouping to optimise an objective Function,
in: Journal of American Statistical Association, 58 (1963),S.236—
244.

2y Die Clusteranalysen wurden mit dem von Wishart, D., Universitdt St. Andrews

(Schottland), entwickelten DV-Programm Clustan IB geredinet.
2)Vgl. dazu die Kurzsynopse in Ubersicht 1 (im Anhang) und Tabelle I (im
Anhang).
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Ubersicht 2:
Dendrogramm der Berufsgruppen

Bm * Berufskennziffern/Geschlecht
m — manniich

w — weiblich

3.1 Zusammenhinge der Einzelcluster

Sind damit die Zuordnungen der Berufe zu Einzelclustern
beschrieben, so fragt sich, welche Ahnlichkeiten zwischen
den Einzelclustern bestehen bzw. auf welche Unterschei-
dung die Berufsgruppenanalyse letztlich hinauslauft.

Hier zeigt sich, daB3 die in Cluster II und III jeweils zu-
sammengefaBten Berufe die vergleichsweise hochste Ahn-
lichkeit untereinander aufweisen, gefolgt von der Ahn-
lichkeit zwischen den Berufen der Cluster V und VII.

Zwischen den Berufen aller iibrigen Clustern liegen tiefe
Griaben. Die deutliche Unterscheidbarkeit der Cluster
kann somit als gesichert angesehen werden.

Vergleicht man aber dennoch die jeweils kiirzesten Ver-
bindungen zwischen den Clustern, so ergibt sich eine
Affinitdt von Cluster VI zu Cluster III. Bemerkenswert
ist das Verhalten von Cluster VIII. Es ist deutlich abge-
hoben von allen iibrigen Clustern. Verbindungen bestehen
bestenfalls zu Cluster VI, gefolgt von Cluster III. Ob-
wohl hier nur minnliche Berufe vertreten sind, bestehen
kaum Verbindungen zu ménnlichen Berufsgruppen.

Aggregiert man die Berufsgruppen bis auf 2 Cluster, so
zeigt sich eine scharfe Trennung zwischen den Berufen aus
Cluster V und VII gegeniiber allen anderen Berufen.

32 Der Beitrag der Variablenkomplexe zur Typenbildung®)

Die erhaltenen Cluster lassen sich nun anhand der Varia-
blenkomplexe beschreiben.

Das Cluster I, in dem ausschlie8lich Ménner sind, zeichnet
sich durch hohen Arbeiteranteil mit vorwiegend betrieb-
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licher Berufsausbildung aus. Im Vergleich zu anderen Be-
rufsgruppen liegt das Durchschnittsalter insgesamt hoher.
Bei den Arbeitsbedingungen zeigt sich ein deutlicher
Schwerpunkt im Bereich mittelschwerer Arbeit im Stehen
und schwerer Arbeit, begleitet von durchweg erhohten,
wenn auch unspezifischen betrieblichen Arbeitserschwer-
nissen. Bei den Merkmalen zur gesundheitlichen Beanspru-
chung finden sich bei allen hier verwandten Krankheiten
erhohte HeilbehandlungsmaBnahmen. Dieser Sachverhalt
ist jedoch nicht als ,typenbildend®, sondern als Folge-
erscheinung zu werten, da die erhohten Heilbehandlungen
fast ausschlieBlich auf die Berufsgruppe 39 (ménnliche un-
gelernte Hilfskrifte) entfallen. Die unglinstigsten Arbeits-
bedingungen der hier zusammengefaiten Berufe werden
erginzt durch schlechte Arbeitsmarktbedingungen. Ge-
ringe Flexibilitdt, unterdurchschnittliche Ausbildungsfor-
derung, hohe Arbeitslosenquoten und anhaltende
Schrumpfungsprozesse konnen als Beleg hierfiir dienen.

Cluster II und III bestehen ausschlieBlich aus Frauen-
berufen. Beide Cluster stehen fiir einfache unqualifizierte
Arbeit. Wihrend die Berufe in Cluster II eher auf be-
reichsunspezifische Arbeit zielen, sind in Cluster III vor-
wiegend industrielle Tétigkeiten versammelt. Empirisch
manifestiert sich dies in einem héheren Anteil der in der
Herstellung Beschiftigten, dem erhéhten Umgang mit
Maschinen in sitzender Tétigkeit, dem Vorhandensein von
betriebsbedingten Arbeitserschwernissen und den erhdhten
Arbeitslosenquoten.

Die Tatigkeit der Berufe in Cluster II verweist auf ein-
fache Handarbeit im Stehen, Teilzeitarbeit, kurze Ver-
weildauer im Betrieb sowie im Beruf. Wahrend das ge-
sundheitliche Allgemeinbefinden bei den Berufen im
Cluster III durchweg schlecht ist, klagen Angehorige der
Berufsgruppen aus Cluster II verstirkt iiber Befindlich-
keitsstorungen.

Die im Vergleich zu Cluster III geringere Arbeitslosigkeit
ist wohl durch den hohen Anteil der Teilzeitarbeiterinnen
zu erkldren. Sie dringen in das institutionelle Geflige der
Arbeitslosenversicherung erst gar nicht ein. Der hohe An-
teil von Teilzeitarbeiterinnen verweist noch auf einen
weiteren moglichen Zusammenhang:

Im Vergleich zu den Berufen des Clusters III ist der An-
teil von Heilmalnahmen der Rentenversicherung vor
allem im Bereich der Herz- und Kreislaufkrankheiten
deutlich erhoht. Teilzeitarbeit konnte hier ein erzwunge-
ner Ausgleich fiir belastende Arbeitssituationen sein.

Cluster IV besteht aus Schmieden, Schlossern, Mechani-
kern und Elektrikern beider Geschlechtsgruppen sowie
den weiblichen Metallberufen. Interessant ist die Genese
dieser Gruppe im KlassifikationsprozeB. Wihrend bei der
hierarchischen Klassifikation der EinfluB des Geschlechts
iiberwog, die Berufsgruppen 26 und 27 also eine Unter-
gruppe der ménnlichen Industrieberufe bildeten, wurden
diese beiden Berufsgruppen beim iterativen Verfahren aus
der Gruppe der Industrieberufe herausgenommen und zu-
sammen mit den Frauen dieser Berufe zu einem selbstén-
digen Cluster geformt. Dieses Cluster zeichnet sich dann
auch aus durch das Fehlen extremer Arbeitsbedingungen
bei gleichzeitig begiinstigten Arbeitsmarkt- und Aufstiegs-
bedingungen.

Wie bereits erwidhnt, zeigt das Cluster V im Vergleich
zu allen iibrigen Clustern die groffite Homogenitdt und
Absetzung.

Diese Berufe verweisen auf qualifizierte Angestelltentétig-
keit, eine Anforderungsstruktur, die durch Autonomie und
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geringe Muskel- wie Arbeitsumweltbelastung zu kenn-
zeichnen ist (genannte Belastungen beziehen sich auf nerv-
liche Belastung), hohe Fort- und Weiterbildung, hohe Ver-
bleibquoten und geringe Arbeitslosigkeit.

Ahnliche positive Bedingungen zeigt das Cluster VII, das
sich von Cluster V im wesentlichen durch den hohen Be-
amtenanteil auszeichnet.

Bleiben die Cluster VI und VIII. Beide enthalten nur
wenige Berufe. Zu fragen bleibt also, wodurch sie sich so
stark absetzen. Die Charakterisierung des Clusters VI ist
schwierig. Von den Arbeitsbedingungen her dhnelt es
dem Cluster II, gleichwohl sind Tatigkeit und Anforde-
rungsstruktur unspezifischer, deutlicher hingegen die un-
giinstigen Arbeitsmarktbedingungen.

Betrachtet man den Entstehungsproze3 dieses Clusters,
dessen Kernberufe die méinnlichen Hauswirtschaftsberufe
und die weiblichen Maschinisten darstellen, so bietet sich
die Erkldrung an, daB das gemeinsame dieser Berufsgrup-
pen in ihrer Geschlechtsbezogenheit liegt. Weibliche Ma-
schinisten und méinnliche Hauswirtschaftsberufe sind keine
typischen Berufe.

Anders verhilt sich dies bei dem Cluster VIII. Hier sind
offensichtlich Berufe vereinigt, in denen Tétigkeit an
Maschinen vorherrscht. Larm und Unfallgefahr verweisen
auf Arbeitsbedingungen der GroBindustrie. Typischer-
weise herrscht ein hoher Arbeiteranteil mit betrieblicher
Berufsausbildung vor. Die starke Bedeutung der Arbeits-
situation fiir diese Berufe wird auch durch Daten wie
Heilbehandlungen fiir Magen-Darm-Erkrankungen, Bron-
chitis und Lungenemphysem, {iberméfBigen Alkohol-
genufl und Rauchen unterstrichen.

3.3 Problemgruppen

Der Begriff der Problemgruppen sei hier doppelt gefaft.
Er bezieht sich zum einen auf die Berufe, die typischer-
weise iiber ein ganzes Biindel von Beeintrichtigungen ver-
fiigen, zum anderen auf die Berufsgruppen, fiir die spe-
zielle Beeintriichtigungen gelten. Zur besseren Ubersicht
ist auf die Tabelle 1 zu verweisen; sie enthélt eine ver-
gleichende Charakterisierung der verschiedenen, zu Grup-
pen zusammengefaliten Berufe.

Zunichst gibt es eine Gruppe minnlicher Erwerbstétiger
mit kumulativen Belastungen. Fiir diese Gruppe konnen
die Berufe aus Cluster I stehen. Auffallend ist, daf} es sich
hierbei um traditionelle Industrie- und Handwerksberufe
sowie Dienstleistungsberufe handelt. Die Disparatheit die-
ser Gruppe ist erstaunlich. Gemeinsam ist ihnen jedoch
nicht eine spezielle berufliche Aufgabe, sondern eine deut-
liche Unterprivilegisierung in allen Lebensbereichen.
Offen bleibt hier vorldufig, welche Ausweichmdglichkeiten
fiir diese Berufe bestehen, da der statustrachtige Weg des
Aufstiegs ihnen versperrt ist.

Die weiblichen Erwerbstétigen mit geringer Qualifikation
sind eine ebenfalls deutlich abgesonderte Gruppe. Hier ist
auffallend, dall die weiblichen Erwerbstdtigen sich deut-
lich im Bereich der industriellen Arbeit sowie der einfachen
Dienstleistungen von den ménnlichen Berufen unterschei-
den. Dieser Unterschied zeigt sich an der anders gearteten
Kombination der Lebensbereiche. Es gilt also zu priifen,
inwieweit Uberlegungen iiber Frauenarbeit nicht zu sehr
an dem Unterschied zu ménnlicher Erwerbstétigkeit fest-
gemacht wurden und die innere Differenzierung der
Frauenerwerbstétigkeit vernachldssigt haben.
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Berufsgruppen nach Beschiiftigungsrisiko und Gréofle
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SchlieBlich ist noch auf spezielle Problemlagen zu ver-
weisen. Als extreme Abweichungen zeigen sich hier: das
geringe Qualifikationsniveau bei den Frauen, die hohe
korperliche Belastung bei den Berufen in den Clustern I
und II, starke Arbeitserschwernisse bei den Erwerbstitigen
in Cluster III und VI und VIII, hohe gesundheitliche Be-
eintriachtigungen bei Cluster I und VIII, geringe Aufstiegs-
forderung bei den Clustern I und VI und die sich verschér-
fende Arbeitsmarktsituation bei den Berufen in den Clu-
stern I und III.

Unter dem Gesichtspunkt des Beschiftigungsrisikos und
der -chancen lassen sich deutlich Cluster I, II, III und VI
als Problemgruppen definieren. Den hier zusammen-

MittAB 2/77

gefaBiten Berufen bzw. Berufsgruppen wird verstirkt
Aufmerksambkeit zu schenken sein.

3.4 SchluBbemerkungen

Es hat sich gezeigt, daB sich die Effekte in den einzelnen
Variablen bezogen auf die Extremcluster kumulieren. Dies
bedeutet, dall bei solchen Berufen, bei denen z. B. schlechte
Verhéltnisse am Arbeitsplatz vorliegen, auch ungiinstige
Arbeitsmarktbedingungen zu beobachten sind und umge-
kehrt bei den Positivgruppen. Dies deutet darauf hin, daf3
mit Einzelmafnahmen bzw. Teilpolitiken den benach-
teiligten Gruppen wenig zu helfen sein wird. Es werden
hier ganze Mallnahmepakete zur Verbesserung dieser Ver-
héltnisse notwendig werden.

Fiir die weitere Forschung auf diesem Gebiet — und auch
fiir die Arbeitsmarkt- und Berufsforschung — lassen sich
folgende Konsequenzen denken:

— Der internen Differenzierung innerhalb der einzelnen
Cluster — insbesondere diejenige der groBen Cluster —
und der einzelnen Variablen ist verstirkte Aufmerk-
samkeit zuzuwenden. In den Berufen der Cluster I
und V sind 66,5 % aller Erwerbstdtigen vertreten. Es
ist kaum anzunehmen, daB hier derartige homogene
Arbeits- und Lebenssituationen vorliegen. Dieses Er-
gebnis legt die Annahme nahe, da3 bei diesen Berufen
die zur Analyse herangezogenen Variablen nicht scharf
genug getrennt haben.

— Die Berufsumfelder sind zu prézisieren, um die Wirk-
samkeit sozialpolitischer MaBnahmen zu erhdhen. Dies
bedeutet fiir den einzelnen Arbeitnehmer, daf er in
den Gesamtkontext seiner typischen Bewegungen in
den verschiedenen Arbeits- und Lebensbereichen ge-
stellt wird. Eine wesentliche Funktion besitzt in diesem
Zusammenhang die Einbeziehung der Zeitdimension.
Es gilt deshalb, typische kontextorientierte Berufsver-
laufe zu konstruieren. Eine moglichst effektive Sozial-
politik hat sich an diesen Kontexten zu orientieren.



Ubersicht 1:

Synopse der Berufsgruppencluster

Zugehtirige
Berufsgruppen

Cluster I (minnlich)

Cluster IT (weiblich)

Cluster IIT (weiblich)

Cluster IV
(minnlich und weiblich)

11-13 Ackerbauer, Tierziichter, Forst-,
Jagd-, Fischereiberufe

21/22 Bergleute, Mineralgewinner,
Steinbearbeiter, Keramiker

24 Bauberufe

28/29 Che ker, Ki fiverarbeiter

30 Holzverarbeiter und zugehéirige Berufe

33 Lichtbildner, Drucker und verwandte

34 Textilhersteller

36 Lederhersteller, Leder- und Fel.lvembcm

37  Nah und Genul
38 Wmnmchseher, Versandfertigmacher,
Lagerverwalter

39 ungelernte Hilfskrifte
52 Verkehrsberufe

61 Gaststittenberufe

63  Reinigungsberufe

65 Korperpfleger

67  Dienst- und Wachberufe

Kennzeichen der Berufsgrup
(relevante Kennzeichen fur Gruppe.nb:ldnng)

11-13 A:kcrbeuer,

21/22 Bergleute, Mineral-
gewinner, Stein-
Bearheiter. K

Jagd-, Fischereiberufe , ik
37  Nahrungs- und 26 Bauberufe
Genulimittelhersteller 28/29 Chemiewerker,
38 Warennachseher, Kunststoffverarbeiter
Vemandfertigmacher, 30  Holzverarbeiter
ter 32 Papierhersteller und

52 Verkchrsberufe

61 Gaststiittenberufe

62 Hauswirtschaftsberufe

63  Reinigungsberufe

65 Korperpfleger

67  Dienst- und
Wachberufe

Verarbeiter

33 Lichthildner, Drucker
und verwandte Berufe

34 Textilhersteller

35 Textilverarbeiter

36 Lederhersteller, Leder-
und Fellverarbeiter

23 Metallerzeuger und
Metallbearbeiter (weiblich)

26 Schmiede, Schlosser,
Mechaniker und verwandte
Berufe (minnlich und
weiblich)

27 Elektriker (minnlich und
weiblich)

Geschlect hlieBlich minnlich ausschliefilich weiblich hlieBlich weiblich dnnlich/weiblick
Qualifikation hoher Arbeiteranteil mit vorwiegend unqualifizierte Arbeit
betrieblicher Ausbildung
Titigkeiten bereichsunspezifische Arbeit, vorwiegend industrielle Tatig-  fehlende extreme
einfache Handarbeit im Stehen keiten, verstirkt in Herstel- Arbeitsbedingungen
verstirkt Teilzeitarbeit lung beschiftigt, Maschinenarbeit
Bel 1sct bis scl korperliche Arbeit, leichte bis mittelschwere sitzende Titigkeit, betriebsbe- fehlende extreme
betriebliche Arbeitserschwernisse Handarbeit im Stehen dingte Arbeitserschwern, (Ldrm)  Arbeitsbedingungen
Berufs- bzw. unterdurchsct he Weiterbild forderung, kurze Verweildauer im erhihte Arbeitslosenquote giinstige Arbeitsmarktverhaltnisse,
Arbeitsmarkt- schlechte Arbensmarktbedmgungen. Betrieb und Beruf, giinstige Aufstiegsbedingungen
chancen hoher Arb pfprozesse geringere Arbeitslosigheit
wegen Teilzeitarbeit
gesundheitliche erhihte Heilbehandlungsmalinahmen der verstirkte Befindlichkeits- Allgemeinbefinden
Verfassung Rentenversicherungstriger stirungen, verstirkte Herz-
(Schwerpunkt: Berufsgruppe 39) Kreislauf-Heilbehandlungs-
malinahmen
Abgrenzung V und VII deutlich abgegrenzt von mit IT1 relativ verwandt, mit II relativ verwand, V und VII deutlich abgegrenzt
zu anderen 1 bis IV und VI V u. VII deutlich abgegrenzt V und VII deutlich abge- von I bis IV und VI
Gruppen von I bis IV und II1 grenzt von 1 bis IV und VI
noch Ubersicht 1:
Zugehdrige Cluster V (minnlich und weiblich) Cluster VI Cluster VII (minnlich) Cluster VIII {minnlich)
Berufsgruppen (miinnlich und weiblich)

41/42 Ingenieure, Techniker (mdnnlich u. weiblich)
51 Handelsberufe (minnlich und weiblich)
71 Organisations-, Verwaltungs-,

und Biiroberufe (minnlich und wc.lhhch)

62 Hauswirtschaftliche
Berufe (minnlich)

39 ungelernte Hilfskrifte
(weiblich)

72-77 Rechtswahrer,
Ordnungs- und
Sicherheitswahrer,
Wehrberufe, Sozial-

25 Metallerzeuger und
-bearbeiter (minnlich)

32 Papierhersteller, Papier-
verarbeiter (minnlich)

81 G dheitsdienstberufe ( u. weiblich) (weiblich) pflegeberufe (minnlich) 35 Textilverarbeiter (minnlich)
82-85 Erziehungs- und Lehrberufe, See-.laarger hbrlge 43 Maschinisten (minnlich)
Berufe der Wi haft und des G
kiinstlerische Berufe (minnlich und welb].lch)
72-77 Rechtswahrer, Ordnungs- und Sicherheits-
wahrer, Wchrb:mfe. Sozialpflegeberufe (weiblich)
Kennzeichen der Berufsgruppen
(rel K hen fiir Gruppenbildung)
Geschlect annlichfweiblich minnlichfweiblich ménnlich miinnlich
Qualifikation hoher Beamtenanteil hoher Anteil mit
betrieblicher Ausbildung
Titigkeiten qualifizierte Angestelltentatigheit vergleichbar I11 hoher Beamtenanteil vorherrsehendeMaschinentitigkeit
Belastungen Autonomie in der Arbeit, geringe Muskelbelastung vergleichbar IIT wie V bel de Arbeitssi ion:
geringe betriebsbedingte Arbeitserschwernisse Lirm, Unfallgefihrdung
Berufs- bzw. hohe Fort- und Weiterbild hohe Verbleibg by deutlick iinstigere wie V
Arbeitsmarkt- geringe Arbeitslosigkeit auf Basis Arbeitsmarktbedingungen
chancen der Daten bis 1970
gesundheitliche verstirkt Heilbehandlungsmal-
Verfassung nahmen d. Rentenversicherungstr.,
Magen-/Darmerkr., Bronchitis,
tiberm. Alkohol- u. Nikotingenuf}
Abg g vergleichsweise hohe H schwer zu interpretieren: V und III deutlich abgegrenzt  bedingt verwandt mit III,
zu anderen relativ verwandt mit V1I, wahrscheinl. Geschlechts- von I bis IV und VI V und VII deutlich abgegrenzt
Gruppen V und VII deutlich abgegrenzt von I bis IV und VI bezogenheit der Titigkeit von I, IV und VI
besonders charakteristisch,
V und VII deutlich abgegrenzt
von I bis IV und VI
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Tabelle 1: Ubersicht {iber die wesentlichen Unterschiede der Typen tiberdurchschnittlich hoch

tiberdurchschnittlich niedrig

non

1fd I I 111 v v Vi Vil VI
Nr.
Variablenkomplex A
Durchschnittsalter der in einer Berufsgruppe titigen Er-
'werbspersonen (1870) (zusammengefafiter Index aus drei 3 + -
Altersgruppen; relatives Vergleichsmafl)
Anteil der Selbstindigen an einer Berufsgruppe 1970 4 + . -
Anteil der Beamten an einer Berufsgruppe 1970 5 +
Anteil der Angestellten an einer Berufsgruppe 1970 6 - +
Anteil der Arbeiter an einer Berufsgruppe 1970 7 + + - + - +
Anteil der Hauptschulabschliisse 9 + -
Anteil der Abschliisse mit mittlerer Reife - + + -
Anteil der keine Berufsausbildung Besitzenden 13 + - - +
Maf@zahl fiir die Streuung ilber Wirtschaftszweige 14 +
Anteil der in der Herstellung Beschiftigten 15 + - - -

Variablenkomplex B

Arbeitsvollzug: iberwiegend Handarbeit 16 + - -
Arbeitsvollzug: Maschinenarbeit 17 - + - - +
Arbeitsvollzug: gleichermafen Hand- und Maschinen-

arbeit 18 - -

Arbeitsvollzug: sonstige Titigkeit 20 - - + +
Schweregrad: leichte kérperliche Arbeit im Sitzen 22 + + -
Schweregrad: leichte korperliche Arbeit im Stehen 23 + -

Schweregrad: mittelschwere kérperliche Arbeit im
Sitzen 24 +

Schweregrad: mittelschwere kérperliche Arbeit im
Stehen 25 + + -

Schweregrad: schwere kiérperliche Arbeit 26 +

Abhéingig beschiftigte minnliche Erwerbspersonen nach
Anforderungen am Arbeitsplatz (nach dem Urteil ihrer 27 - + - +
Vorgesetzten) (%) nicht viel oder sehr wenig Muskelkraft

Anforderungen: nicht viel oder sehr wenig Wiederstands-
fihigkeit gegeniliber Umgebungseinfliissen 28 + -

Anforderungen: nicht viel oder sehr wenig Nervenbe-
lastung 29 -

Anforderungen: nicht viel oder sehr wenig Ausdrucks-
fihigkeit 30 + - + - -

Nicht viel oder sehr wenig Anforderungen an Geschick .
im Umgang mit Menschen 31 + - + - +

Anforderungen: nicht viel oder sehr wenig Probleme
zu lésen 32 - + -

Arbeitszeit: Ganztagsarbeit mit oder ohne Akkord und
Uberstunden 33 - -

Arbeitszeit: Teilzeitarbeit 35 + -
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noch Tabelle 1: + = tberdurchschnittlich hoch
-~ = filberdurchschnittlich niedrig

1fd. I II III v v VI VII VIII
Nr.

Betriebsbedingte Erschwernisse: keine 37 + + -
Betriebsbedingte Erschwernisse: Staub 38 + - -
Betriebsbedingte Erschwernisse: vorwiegend Liérm/
[Erschilitterung 41 - + +
Betricbsbedingte Erschwernisse: vorwiegend chemische
Luftverunreinigung (Geruchsbelistigung) 42 - +
[Betriebsbedingte Erschwernisse: vorwiegend allgemeine
[Witterungseinflilsse (Arbeit im Freien) 43 +
[Betriebsbedingte Erschwernisse: vorwiegend besonders
unfallgefihrdet 44 - - + +
Variablenkomplex C:
Regelmifige oder kurmifige Verwendung von Medika-
menten in den letzten 2 Jahren 48 -

tes Allgemeinbefinden 49 -

efindlichkeitsstdrungen (wechselndes oder schlechtes
Allgemeinbefinden, schlechter Schlaf, tibermifiges Schlaf-
bediirfnis, Neigung zu Schwindel, Kopfschmerzen, Stim-
Imungsschwankungen, schlechter Appetit, triger Stuhlgang
bzw., Neigung zu Durchfall) 50 + - -
Medizinische MaBnahmen durch Hausarzt erforderlich 52 + - -
Medizinische MaBnahmen durch Krankenhaus erforderlich 54 - +
lAnteil von Erkrankungen an Bronchialasthma in o/oo an
der Anzahl in einer Berufsgruppe -
Anteil von Erkrankungen an Psychosen, Psychoneurosen und
Perstnlichkeitsstdrungen an der Aneahl in einer Berufs-
gruppe in o/oo 57 + - -
Anteil von Erkrankungen an vegetativer Dystonie an der
Anzahl in einer Berufsgruppe in o/oo 58 + + -
Anteil von Krankheiten an rheumatischen und nicht-rheuma-
tischen Herzkrankheiten an der Anzahl in einer Berufsgruppe
in o/oo 59 + - -
Anteil von Erkrankungen an Bluthochdruck an der Anzahl
in einer Berufsgruppe in o/oo 60 + - -
Anteil von sonstigen Kreislaufkrankheiten an der Anzahl
in einer Berufsgruppe in o/oo 61 + - -
Anteil von Bronchitis und Lungenemphysem an der An-
zahl in einer Berufsgruppe in o/oo 62 + - - +
Anteil von Magen- und Zwolffingerdarmgeschwiiren an
der Anzahl in einer Berufsgruppe in o/oo 63 + - - +
Anteil von Lebererkrankungen an der Anzahl in einer
Berufsgruppe in ofoo 64 +
lAnteil von Gelenkerkrankungen an der Anzahl in einer
Berufsgruppe in o/foo 65 + + -
Variablenkomplex D:
Familienstand: verheiratet oder wiederverheiratet 66 + +
Kinder unter 18 Jahren im Haushalt 67 + +
Uberwiegende Freizeitgestaltung: (kdrperliche Betiti-
gung): Leistungssport, Ausgleichssport, Gartenarbeit 68 - - - +
kein Urlaub in den letzten 3 Jahren 69 + - -
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noch Tabelle 1: + = iberdurchschnittlich hoch
- = iiberdurchschnittlich niedrig

1id, i II III v v VI [ VII | VIII

Nr.
Ehegatte voll berufstitig 71 + + -
Wohnverhiltnisse: lirmgestort, raumbeengt, aus sonsti-
gen Griinden unzufrieden 72 - -
kein regelmifliges warmes Mittagessen 73 + +
Alkoholkonsum regelmiBig oder reichlich T4 - - +
Nichtraucher 75 - - - -
Variablenkomplex E:
Passives Substitutionspotential (Mafizahl, gibt an inwieweit
ein Ausbildungsberuf durch andere Berufe ersetzt werden
kann) 76 +
Aktives Substitutionspotential (MaBzahl, gibt an inwieweit
ein Ausbildungsberuf andere Berufe ersetzen kann) 77 - +
Mafzahl fiir die Bandbreite des Substitutionspotentials
(gibt das MafB an Flexibilitdt an, "'100" weder aktives noch
passives Substitutionspotential) 78 - +
Gemeldete Berufsausbildungsstellen 1968/69 79 -
Teilnehmerquote an beruflicher Fortbildung 82 - + - +

—

Variablenkomplex F:
Abgang in andere Berufsgruppen 83 + + + -
Zugang aus anderen Berufsgruppen 84 +
Verbleibquote im Ausbildungsberuf 85 - - + +
Verbleib im Ausbildungsbetrieb nach Abschlufl der be-
trieblichen Berufsausbildung bis 1 Jahr 86 + +
Arbeitslosenquote 1967 88 + + - -
Arbeitslosenquote 13970 89 + -
berufliche Absteiger 90 - +
berufliche Aufsteiger 91 + -
Variablenkomplex G:
Wirtschaftszweigeffekt 1970 93 - -
Arbeitsplatzbesetzungseffekt 1970 94 - + -
Zahlenméfige Verinderung der Berufsgruppen im Zeit-
raum 1950-1961 95 - + +
Zahlenmifige Veridnderung der Berufsgruppen im Zeit-
raum 1961-1970 96 - + +
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