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Aus der Untersuchung des IAB iiber Ursachen und Auswirkungen von Arbeitslosigkeit:

Arbeitslosigkeit und Mobilitat

Christian Brinkmann®)

Gliederung

1. Einleitung

2. Berufliche Mobilitdt als Einflulfaktor auf Arbeitslo-

sigkeit

2.1 Berufswechsel vor der Arbeitslosigkeit

2.2 Fluktuation und Instabilitdt der Erwerbsverhalt-

nisse

2.3 Mehrfache Zeiten der Arbeitslosigkeit
2.4 Art der Kiindigung und Kiindigungsgrund

*) Die Tabellen wurden von Antonie Diinner erstellt.
") Uber einen Teil der Ergebnisse wurde bereits berichtet. Vgl.: Brink-mann,

Im Herbst 1975 hat das IAB eine Befragung bei einer repriasentativen Gruppe von deutschen
Arbeitslosen durchgefiihrt, die ein Jahr zuvor (im September 1974) beim Arbeitsamt arbeitslos
gemeldet waren. Mit einer schriftlichen Befragung wurden u. a. detaillierte Informationen iiber
berufliche Verdnderungen vor und nach der Arbeitslosigkeit erhoben. Hieriiber wird im vor-
liegenden Beitrag berichtet.

Die Ergebnisse deuten auf eine hohe Flexibilitdt und Anpassungsfahigkeit des Arbeitsmarktes
auf der Seite des Angebots an Arbeitskriaften hin. Bei bestimmten Teilgruppen der Arbeitslosen
ergeben sich allerdings erhebliche Belastungen als Folgeprobleme dieser Anpassungsleistung
(Qualifikationsverlust, Einkommensverlust, beruflicher Abstieg, wiederholte Arbeitslosigkeit).
Korrigierende und kompensierende arbeitsmarkt- und bildungspolitische MaBBnahmen erscheinen
dringend geboten, um einer ,,Strukturalisierung* unter den Arbeitslosen entgegenzuwirken und
zu verhindern, dafl der Strukturwandel am Arbeitsmarkt ausschlieBlich zu Lasten von weit-
gehend zufillig betroffenen Arbeitslosen geht.

Bei der Aufgliederung nach einzelnen Gruppen von Arbeitslosen ergibt sich insgesamt ein sehr
differenziertes Bild. Hohere Wiedereingliederungsquoten verbinden sich ganz allgemein bei
héherqualifizierten Arbeitslosen mit auch ,,qualitativ* besseren Wiedereingliederungsergebnissen.

Den Gegenpol zu dieser Gruppe bilden Arbeitslose mit niedrigen bzw. ohne formale Bildungs-
abschliisse und insbesondere auch Arbeitslose mit gesundheitlichen Einschriankungen. Bei ihnen
verbinden sich stark unterdurchschnittliche Wiedereingliederungsquoten mit Qualifikationsverlust
und beruflichen Verschlechterungen. Zum Teil 148t sich hier auch eine betridchtliche Instabilitét
bei der beruflichen Wiedereingliederung erkennen.

Arbeitslose, die keinen vollwertigen beruflichen Abschlufl erreicht und lediglich eine betriebs-
spezifische Anlernung absolviert haben, tragen ein besonders hohes Risiko der Qualifikations-
vernichtung und des beruflichen Abstiegs im Falle von Arbeitslosigkeit.

Mit zunehmender Dauer der Arbeitslosigkeit verringert sich nicht nur die Wiedereingliederungs-
quote, es werden ebenfalls Berufswechsel und berufliche Abstiege haufiger. Hierbei lassen sich
auch eindeutige Zusammenhénge mit den Belastungen wéhrend der Arbeitslosigkeit erkennen,
so dal sich Belastungen wihrend und nach der Arbeitslosigkeit auf die gleichen Gruppen von
Arbeitslosen konzentrieren.

Aus den vorliegenden Ergebnissen 1dft sich weiterhin entnehmen, dafl angesichts anhaltend hoher
Arbeitslosigkeit auch wiederholte (u. U. kurzfristige) Arbeitslosigkeit der gleichen Personen beson-
derer Aufmerksamkeit bedarf.

3. Berufliche und regionale Mobilitét als Folge von Ar-
beitslosigkeit

3.1 Fluktuation und Wirtschaftszweigwechsel

3.2 Berufswechsel und Verwertbarkeit von beruflichen
Kenntnissen und Fertigkeiten

3.3 Bewertung des neuen Arbeitsplatzes
3.4 Einkommensverdnderung

3.5 Verdnderung der Arbeitsbedingungen, des Arbeits-
weges und der Arbeitszeit

3.6 Regionale Mobilitat

4. Zusammenfassung und Schluflfolgerungen

1. Einleitung

Christian, Karen Schober-Gottwald, Zur beruflichen Wlederemghedemng
von Arbeitslosen wihrend der Rezession 1974/75, in: MittAB 2/1976,
Autorengemeinschaft, Zur Beschéftigungslage der Angestellten in: MittAB
3/76, Seite 313 (Ubersicht 9), Brinkmann, Christian, Finanzielle und psycho-
soziale Belastungen wihrend der Arbeitslosigkeit, in: MittAB 4/1976,
Schober-Gottwald, Karen, Der Weg in die Arbeitslosigkeit: Berufliche und
soziale Herkunft von jugendlichen Arbeitslosen, in: MittAB 1/1977,
Brinkmann, Christian, Zur beruflichen Wlederemghederung von Ar
beitslosen, in Materialien aus der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung,
(MatAB) 10/76. Dort, insbesondere im zuerst aufgefiihrten Beitrag, sind
auch Einzelheiten zur Durchfiihrung der Untersuchung enthalten. Hier sei
nur erwdhnt, daB bei der Befragung ein auswertbarer Riicklauf von
insgesamt 82 % der angeschriebenen bzw. 84 % der erreichbaren
Arbeitslosen aus der Stichprobe erzielt wurde (961 Jugendliche bis unter 20
Jahren, 6063 Erwachsene). Die relevanten Strukturen der Grundgesamtheit
und der Stichprobe weichen, soweit dies tiberpriift werden konnte, nur
unwesentlich voneinander ab.
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Im Herbst 1975 hat das IAB eine Befragung bei einer
reprisentativen Gruppe von deutschen Arbeitslosen durch-
gefiithrt, die ein Jahr zuvor (im September 1974) beim
Arbeitsamt arbeitslos gemeldet waren. Mit einer schrift-
lichen Befragung wurden vor allem detaillierte Informa-
tionen iiber den Verbleib der Arbeitslosen, tiber finanzielle
und psycho-soziale Probleme wihrend der Arbeitslosig-
keit sowie iiber Verdnderungen der beruflichen Situation
nach der Arbeitslosigkeit erhoben. Die besonderen Ein-
gliederungsprobleme von jugendlichen Arbeitslosen wur-
den mit Hilfe eines gesonderten Fragebogens untersucht').
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Der vorliegende Beitrag behandelt im Schwerpunkt die
beruflichen Verdnderungen, die sich nach der Arbeitslosig-
keit bei wiedereingegliederten Arbeitslosen ergeben ha-
ben. Es wird der Zusammenhang von Arbeitslosigkeit und
realisierter Mobilitdt untersucht”). Fragen zur Mobilitéts-
bereitschaft, also zur Ebene der potentiellen bzw. latenten
Mobilitit, wie sie im Rahmen der vorliegenden Untersu-
chung z. T. auch gestellt wurden, bleiben an dieser Stelle
aufler Betracht. Sie werden in einem gesonderten Beitrag
zur Problematik der Wiedereingliederung langfristig Ar-
beitsloser behandelt’).

Bei der Mobilitdt sind nicht nur unterschiedliche Ebenen,
sondern auch unterschiedliche Formen zu unterscheiden.
Als wichtigste Formen der horizontalen Mobilitdt werden
im folgenden behandelt: Berufswechsel (einschlieflich
Probleme der Verwertbarkeit beruflicher Kenntnisse und
Fertigkeiten), Wirtschaftszweigwechsel, zwischenbetrieb-
licher Arbeitsplatzwechsel (Fluktuation), Verdnderung der
Arbeitsbedingungen, der Linge des Arbeitsweges und der
Arbeitszeit sowie Wohnortwechsel (aus beruflichen und
nichtberuflichen Griinden). Zur Beschreibung der vertika-
len Mobilitdit wurden Verdnderungen der beruflichen
Stellung, Einkommensénderungen sowie Bewertung des
neuen Arbeitsplatzes (subjektive Einschdtzungen durch
die Befragten) herangezogen®).

Bei der Darstellung der beruflichen Verdnderungen wird
nach ausgewdhlten demographischen und beruflichen Hin-
tergrundmerkmalen aufgegliedert, die, soweit von ande-
ren Untersuchungen her bekannt, fiir die berufliche Mobi-
litat von Bedeutung sind’). Eine vollstindige Analyse aller
EinfluBbeziehungen ist im Rahmen dieses mehr dem all-
gemeinen Oberblick dienenden Aufsatzes jedoch nicht
moglich. Hier wird auf nachfolgende multivariate Analy-
sen verwiesen.

Noch vor Behandlung der beruflichen Mobilitdt als Folge
von Arbeitslosigkeit werden einige Aspekte der berufli-
chen Mobilitdt von Arbeitslosen vor der Arbeitslosigkeit
untersucht. Da zur Erfassung dieses Problembereichs im
Rahmen der vorliegenden schriftlichen Befragung nur in
begrenztem Umfang Raum zur Verfiigung stand und de-
taillierte Fragen iiber Vergangenheitszeitraume auch aus
methodischen Griinden nur in begrenztem Umfang mog-
lich erschienen, konzentriert sich die Analyse in diesem
Bereich auf Probleme des Berufswechsels und der Fluk-
tuation vor der Arbeitslosigkeit. Dabei geht es insbeson-
dere auch um Zusammenhénge mit der beruflichen Mobi-
litdt nach der Arbeitslosigkeit. Ergédnzend werden Art der
Kiindigung und Kiindigungsgrund des letzten Beschifti-
gungsverhéltnisses sowie Haufigkeit der Arbeitslosigkeit
in der Vergangenheit mit behandelt.

%) Dedering, Heinz, Arbeitsmobilitit — Diskussion und Systematik ihrer
Begriffsinhalte, in: Kélner Zeitschrift fiir Soziologie und Sozialpsycho-
logie, 24. Jg., H. 1, 1972, S. 46—67.

% Erste Ergebnisse hierzu sind bereits in MatAB 10/76 (vgl. FuBnote 1) ent-
halten.

% Es handelt sich also nicht um Bewertungen im Sinne der analytischen
Arbeitsplatzbewertung.

%) Vgl. Hofbauer, Hans, Paul Kénig, Berufswechsel bei minnlichen Erwerbs-
personen in der Bundesrepublik Deutschland in MittAB 1/1973, Hofbauer,
Hans, Hermine Kraft, Betriebliche Berufsausbildung und Ererbstatigkeit.
Betriebs- und Berufswechsel bei ménnlichen Erwerbspersonen nach
Abschlufl der betrieblichen Berufsausbildung in: MittAB 3/1974, S.
288-—304, Tebert, Walter, Horst Schmelzer: Die sozialen oraussetzungen
beruflicher Mobilitdt. Schriftenreihe des Bundesministers fiir Arbeit und
Sozialordnung, Heft 18, Stuttgart, KéIn, Berlin, Mainz, 1973.

%) Im Sinne einer Nichtverwertung bzw. nicht vollen Ausschopfung vor-
handener beruflicher Qualifikationen. Inwieweit hieraus eine endgiltige
»Vernichtung® dieser Qualifikationen folgt, 148t sich im Rahmen der vor-
liegenden Untersuchung nicht weiter analysieren.

7)  Eingeschlossen sind bei dieser altersmiBigen Abgrenzung alle arbeitslosen
Fachhoch- und Hochschulabsolventen, obwohl ein Drittel von ihnen eben-
falls Berufsanfanger sind.
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Inwieweit vor der Arbeitslosigkeit ein beruflicher Auf-
bzw. Abstieg stattgefunden hat, 146t sich — ansatzweise —
aus der Kombination von Ausbildung und beruflichem
Status vor der Arbeitslosigkeit erkennen. Die entspre-
chenden Ergebnisse werden im Zusammenhang mit der
Frage nach dem Berufswechsel vor der Arbeitslosigkeit
(Abschnitt 2.1) mit aufgefiihrt.

Leitende Fragestellungen fiir die folgende Darstellung

sind

— Probleme des Qualifikationsverlustes®) (als Ursache
fiir und als Folge von Arbeitslosigkeit, wobei es vor
allem um Ansatzpunkte fiir arbeitsmarkt- und bil-
dungspolitische Korrekturen geht),

— Probleme der Segmentierung am Arbeitsmarkt und
im Zusammenhang damit der Bildung bzw. Reprodu-
zierung von ,,Randgruppen mit instabilen Erwerbs-
verhiltnissen,

— Probleme der Flexibilitdt und der Anpassungsfahig-
keit des Arbeitsmarktes auf der Seite des Angebots an
Arbeitskréften, wobei Arbeitslosigkeit nur einen be-
grenzten, aber zentralen Ausschnitt darstellt,

— Probleme der Identifizierung von Problemgruppen
unter den Arbeitslosen, wobei es hier nicht um die Tat-
sache der beruflichen Wiedereingliederung (ausdriick-
bar durch Wiedereingliederungsquoten), sondern um die
Qualitédt der Wiedereingliederung geht, um Verbesse-
rungen bzw. Verschlechterungen der beruflichen Posi-
tion als Folge von Arbeitslosigkeit, also um indivi-
duelle Folgeprobleme der Anpassungsleistungen der
Arbeitslosen.

Im vorliegenden Beitrag wird der Zusammenhang von
Arbeitslosigkeit und Mobilitédt bei erwachsenen deutschen
Arbeitslosen im Alter von 20 und mehr Jahren untersucht,
das sind rd. 90 % aller deutschen Arbeitslosen. Jugend-
liche bleiben hier auller Betracht, da bei ihnen berufliche
Mobilitit unter dem besonderen Gesichtspunkt des Uber-
gangs vom Bildungs- in das Beschiftigungssystem und der
beruflichen Erstplazierung gesehen werden muB’). Dar-
iiber — sowie {iber Unterschiede in der Mobilitdt zwischen
Jugendlichen und Erwachsenen — wird in einem spéteren
Beitrag berichtet.

Soweit ein Vergleich des letzten Arbeitsplatzes vor der
Arbeitslosigkeit und dem neuen Arbeitsplatz erfolgt, be-
schrinkt sich die Analyse weiterhin auf diejenigen Ar-
beitslosen, die unmittelbar vor der Arbeitslosigkeit er-
werbstdtig waren (rd. 80% der erwachsenen Arbeitslo-
sen). Dies war nicht nur aus fragebogentechnischen Griin-
den notwendig, sondern schien auch von der Sache her
geboten, weil andernfalls (z. B. bei Hausfrauen nach 14n-
gerer Unterbrechung der Erwerbstétigkeit sowie bei Teil-
nahme an MaBinahmen der beruflichen Weiterbildung oder
beruflichen Rehabilitation unmittelbar vor der Arbeits-
losigkeit) der direkte Zusammenhang zwischen Arbeits-
losigkeit und beruflichen Verdnderungen verlorengeht.

2. Berufliche Mobilitat als Einflu3faktor auf Arbeits-
losigkeit

Soweit (der Arbeitslosigkeit zeitlich vorgelagerte) Mobi-
litdat als moglicher EinfluBfaktor auf Arbeitslosigkeit be-
handelt wird, kann — im Rahmen der vorliegenden Un-
tersuchung — ein Einfluf} in dreierlei Hinsicht erkennbar
sein:

1. Es ergibt sich bei dem betreffenden Merkmal eine Uber-
h6hung im Bestand der Arbeitslosen, wobei als Ver-
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gleichsmafstab der entsprechende Anteil unter den Er-
werbstitigen dient®).

2. Es ergeben sich Unterschiede im Umfang der beruflichen
Wiedereingliederung’), die sich dadurch direkt messen
lassen, daf3 der Verbleib dieser Arbeitslosen nach einem
Jahr (erwerbstitig, arbeitslos, in Ausbildung u. a.) er-
hoben wurde.

3. Zusitzlich konnen sich Unterschiede in der Art bzw.
,»Qualitdt” der beruflichen Wiedereingliederung erge-
ben, d. h., es kénnen die hier im Mittelpunkt stehenden
beruflichen Mobilitdtsprozesse unmittelbar nach der Ar-
beitslosigkeit beeinflullit werden. Berufs- oder Status-
wechsel nach der Arbeitslosigkeit konnen also z. B. im
Zusammenhang stehen mit einem Berufswechsel vor
der Arbeitslosigkeit'®).

In diesem Abschnitt wird auf die ersten beiden Aspekte
eingegangen, der dritte wird in Abschnitt 3 aufgegriffen.

Weiterhin erscheint es wichtig, zwischen Ursachen der Ar-
beitslosigkeit und Selektionskriterien fiir die Verteilung
von Arbeitslosigkeit zu unterscheiden, oder auch zwischen
primédren und sekunddren Ursachen von Arbeitslosigkeit.
Wihrend bei dem im Untersuchungszeitraum vorherr-
schenden hohen Niveau von Arbeitslosigkeit (iiber 1 Mil-
lion Arbeitslose) wesentlichste (wenn auch sicher nicht aus-
schlieBliche) Ursache fiir die Arbeitslosigkeit zweifelsohne
das insgesamt (gesamtwirtschaftlich) unzureichende Ar-
beitsplatzangebot ist, ergeben sich jedoch — bei Entlas-

) Die Uberreprisentation unter den Arbeitslosen kann dabei Folge sein von
Selektionsprozessen bei der Entstehung von Arbeitslosigkeit (d. h. vor allem
bei Entlassungen) oder von Selektionsprozessen bei der beruflichen
Wiedereingliederung von Arbeitslosen. Beide Prozesse konnen sich
verstirken, grundsitzlich ist aber auch ein entgegengesetzter und sich teil-
weise aufhebender Einflufl denkbar.

%) Also beim zweiten SelektionsprozeB, s. vorangehende FuBinote.

19) Strenggenommen handelt es sich hier nicht um einen Einfluf auf Arbeits-
losigkeit, sondern um einen EinfluB auf die berufliche Situation nach der
Arbeitslosigkeit, die aber in engem Zusammenhang mit der Arbeitslosigkeit
zu sehen ist.

Entsprechende Zusammenhénge lassen sich durch regional- und berufs-
spezifische Kennziffern zur Charakterisierung der Situation auf bestimmten
Teilarbeitsmérkten beriicksichtigen. Nihere Ausfilhrungen hierzu vgl.
Brinkmann, Christian, Karen Schober-Gottwald, a. a. O., Seite 110 ff.
Hierdurch kann allerdmgs nur ansatzweise die unterschiedliche
Arbeitsmarktsituation auf den einzelnen Teilarbeitsmarkten erfait werden.

12) Zu den methodischen Problemen bei der Erfassung des Berufswechsels vgl.
Hofbauer, Hans, Paul Kénig, a. a. O.; Brinkmann, Christian, Umfang und
Entwlcklung der Mobilitdt von quallﬁzlerten Arbeltskraften in: Deutscher
Bildungsrat (Herausgeber), Abitur — und kein Studium, Teil 2 (Gutachten
und Studien der Bildungskommission), Band 45, Stuttgart 1975.

13) Zum einen sollte die Gefahr ausgeschlossen werden, daB — bei fliichtiger
Beantwortung des Fragebogens — ohne eindeutigen Bezugspunkt, wie er
mit dem Ausbildungsberuf gegeben ist, die Fragen zum Berufswechsel vor
und nach der Arbeitslosigkeit verwechselt wiirden. Zum anderen schien
es zu schwierig, einen ausreichend langen Vergangenheitszeitraum ein-
deutig zu fixieren.

%) Amtliche Klassifizierung der Berufe, Ausgabe 1970.
') EinschlieBlich Anlernung.
19 Verglichen wurden vierstellige Berufskennziffern der Amtlichen Klassi-

fizierung der Berufe, Ausgabe 1961, die anndhernd den neuen dreistelligen
Berufskennziffern, die bei den Arbeitslosen verwendet wurden, entsprechen.

17) Die genaue Ubereinstimmung der Prozent-Anteile der Berufswechsler ist
eher als Zufall zu werten. Immerhin sind die Vergleichsdaten zehn Jahre
alt, und bei den hier betrachteten Arbeitslosen handelt es sich nicht nur,
g{%m auch weit liberwiegend, um Arbeitslose mit einer betrieblichen Aus-

ildung.

18) Z. B. Wechsel eines Facharbeiters zum Techniker oder zum Meister im
Angestelltenbereich.

19) Vgl. FuBnote 1 zu Ubersicht 1; mit dieser Abgrenzung zwischen Arbeitern
und Angestellten sind gewisse Unscharfen verbunden; vgl. hierzu Auto-
rengemeinschaft, a. a. O

2% Hofbauer, Hans, Hermine Kraft, a. a. O., S. 217, Tab. 15.

1) Bezieht man die Aufgliederung nur auf Arbeitslose mit einer betrieblichen
Ausbildung fiir einen Facharbeiterberuf, die nach eigener Aussage vor der
Arbeitslosigkeit einen Berufswechsel vollzogen haben, zeigt sich, daf3 42 %
von ihnen als Hilfsarbeiter bzw. angelernte Arbeiter beschaftigt waren und 21
% als Angestellte in einfacher oder mittlerer Position. Wegen der fehlenden
Trennscharfe zwischen den beiden Angestelltenkategorien ist bei
Arbeitslosen mit einer Ausbildung fiir einen Angestelltenberuf eine Aussage
iber berufliche Abstiege nicht ohne weiteres moglich; da aber 58 % von
ihnen als Angestellte in einfacher/mittlerer Stellung und 7 % als
Hilfsarbeiter/angelernter Arbeiter beschiftigt waren, dirften in dieser
Hinsicht die Verhéltnisse nicht wesentlich anders sein als bei Arbeitslosen
mit einer betrieblichen Ausbildung fiir einen Arbeiterberuf.

N
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sungen wie bei der beruflichen Wiedereingliederung —
Verteilungsmuster, d. h. eine iiber- bzw. unterdurch-
schnittliche Betroffenheit einzelner (nach persénlichen und
beruflichen Merkmalen zu bestimmender) Gruppen am
Arbeitsmarkt. Eine Detailanalyse dieser Selektionsprozes-
se bedeutet nicht, die 6konomischen Ursachenfaktoren fiir
die Arbeitslosigkeit zu negieren oder auch nur aus dem
Blick zu verlieren'").

2.1 Berufswechsel vor der Arbeitslosigkeit

Zunichst soll hier die Frage beantwortet werden, ob ein in
der Vergangenheit vollzogener Berufswechsel zu einem
iiberdurchschnittlichen Arbeitslosigkeitsrisiko fiihrt. Ein
Berufswechsel kann Qualifikationsverlust und beruflichen
Abstieg bedeuten, mit moglichen weiteren (sich kumulie-
renden) Verschlechterungen der beruflichen Chancen als
Folge.

Zur Erfassung eines Berufswechsels bei Ausgebildeten
konnen im Rahmen der vorliegenden Untersuchung die
Berufskennziffern des Ausbildungsberufs und der letzten
beruflichen Tétigkeit vor der Arbeitslosigkeit miteinander
verglichen werden. AuBlerdem wurden die Arbeitslosen
gefragt: ,,Waren Sie damals (d. h. unmittelbar vor der
Arbeitslosigkeit) noch in Ihrem urspriinglich erlernten Be-
ruf tatig?“"?).

Bei Arbeitslosen, die keinen Beruf erlernt haben, wurde
aus methodischen Griinden") auf eine zusitzliche Angabe
zum Berufswechsel vor der Arbeitslosigkeit verzichtet.
Werden zunichst die dreistelligen Berufskennziffern'®) des
Ausbildungsberufes'’) und der letzten beruflichen Titig-
keit vor der Arbeitslosigkeit miteinander verglichen, ergibt
sich, dafl von Arbeitslosen mit einer Berufsausbildung
48 % nicht mehr in dem Beruf tétig waren, fiir den sie ihre
Ausbildung erhalten hatten. Bei ménnlichen Arbeitslosen
betrdgt dieser Anteil 49 %, bei weiblichen 46 %.
Uneingeschridnkt vergleichbare Informationen iiber Er-
werbstitige liegen hierzu nicht vor. Anhaltspunkte bieten
Ergebnisse einer Zusatzbefragung zum Mikrozensus 1964,
denen zufolge 49 % der ménnlichen Erwerbstitigen mit
einer betrieblichen Ausbildung zum Zeitpunkt der Befra-
gung — ebenfalls aufgrund eines Kennziffernvergleichs'®)
— nicht mehr in ihrem Ausbildungsberuf beschiftigt
waren.

Demnach sind bei Arbeitslosen mit Berufsausbildung Be-
rufswechsler weder iiber- noch unterreprisentiert'’). Mit
einem Berufswechsel kann im einzelnen durchaus ein
beruflicher Aufstieg verbunden sein'®), es kann sich aber
auch um einen Qualifikationsverlust und (weitgehend da-
mit verbunden) um einen beruflichen Abstieg handeln.
Um hieriiber Anhaltspunkte zu gewinnen, werden in Uber-
sicht 1 Arbeitslose — differenziert danach, ob sie eine Aus-
bildung fiir einen Arbeiter- bzw. Angestelltenberuf erhal-
ten haben'”) — nach ihrer beruflichen Stellung unmittelbar
vor der Arbeitslosigkeit aufgegliedert. Es zeigt sich, daB
Arbeitslose mit einer Facharbeiter-Ausbildung, soweit sie
vor der Arbeitslosigkeit nicht mehr als Facharbeiter
beschiftigt waren, iiberwiegend Hilfsarbeiter bzw.
angelernte Arbeiter (27 %) und damit {iberwiegend
beruflich abgestiegen waren.

Von ménnlichen Erwerbspersonen mit einer Facharbeiter-
ausbildung sind lediglich 19 % als Hilfsarbeiter bzw. an-
gelernte Arbeiter beschiftigt’). Dies legt die Vermutung
nahe, dall zwar unter den Arbeitslosen (mit Berufsausbil-
dung) Berufswechsler insgesamt nicht iiberreprisentiert
sind, wohl aber Berufswechsler, die vor der Arbeitslosig-
keit beruflich abgestiegen sind”").
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Ubersicht 1:

Erwachsene deutsche Arbeitslose vom September 1974 (20 Jahre und ilter), gegliedert nach Ausbildung (fiir Angestellten- bzw.
Arbeiterberuf)') und beruflicher Stellung unmittelbar vor der Arbeitslosigkeit?) — in %o —

Berufliche Stellung unmittelbar Ausbildung fiir Ausbildung fiir Keine Insgesamt
vor der Arbeitslosigkeit Angestelltenberuf Arbeiterberuf Ausbildung

Selbstindiger 2,7 1,4 0,5 1,3
Mithelfender im Familienbetrieb 1,2 1,3 1,1 1,2
Beamter 0,8 0,5 0,2 0,4
Angestellter in einfacher/mittlerer Position 58,0 11,8 18,3 27,2
Angestellter in gehobener/leitender Position 24,7 48 33 9,4
Meister 0,6 4,4 0,2 1,3
Facharbeiter, Vorarbeiter, Geselle 22 46,6 9,3 16,6
Hilfsarbeiter, angelernter Arbeiter 7,2 271 63,7 39,7
Sonstiges 2,6 2,0 3,4 2,8
Summe 100 100 100 100
Zahl der Fille 1375 1285 2 544 5204

1) Als Angestelltenberufe zihlen — entsprechenden Abgrenzungen in der Arbeitslosenstatistik folgend — die Berufsgrup:ren 03 (Verwalter, Berater in der Land-

wirtschaft und Tierzucht), 60—63 (Technische Berufe), 68—70 (Kaufleute), 75—78 (Organisations-, Verwaltungs- un

Biiroberufe) und 81—89 (Rechtswahrer,

-berater, kiinstlerische Berufe, Sozial- und Erziehungsberufe, Gesundheitsdienstberufe etc.).

*) Soweit unmittelbar vor der Arbeitslosigkeit berufstitig.

Weitere Differenzierungen ergeben sich anhand der Selbst-
einstufung der Arbeitslosen, ob sie vor der Arbeitslosig-
keit noch in ihrem erlernten Beruf beschéftigt waren.
37% von ihnen haben die Frage bejaht, 31 % haben
einen Berufswechsel angegeben, ein Drittel (32%) kreuz-
te die vorgegebene Kategorie ,.entféllt (keinen Beruf er-
lernt)* an*

Bezieht man die Auswertung nur auf Arbeitslose, die
nach eigenen Angaben einen Beruf erlernt haben, ergeben
sich — bei nur geringfiigigen Unterschieden zwischen
ménnlichen und weiblichen Arbeitslosen — 45 % Berufs-
wechsler. Dies entspricht der Groenordnung nach dem
durch Kennziffernvergleich ermittelten Anteil.

In Tabelle I (Anhang) wird der Anteil der Berufswechsler
(Selbsteinstufungen) wiedergegeben, differenziert nach
einigen Hintergrundmerkmalen und aus Vergleichsgriin-
den bezogen auf lediglich diejenigen Arbeitslosen, die nach
eigener Angabe einen Beruf erlernt haben.

Der Anteil der Berufswechsler ist bei Arbeitslosen, die
eine weiterfiihrende allgemeinbildende Schule besucht oder
eine schulische Berufsausbildung abgeschlossen haben, be-
sonders niedrig, am niedrigsten bei Fachhoch- und Hoch-
schulabsolventen (21 %)>).

Arbeitslose mit einer Ausbildung, die vor der Arbeitslo-
sigkeit als Hilfsarbeiter bzw. angelernte Arbeiter beschéf-
tigt waren, gaben weit liberwiegend (84%) an, den
Beruf vor der Arbeitslosigkeit gewechselt zu haben. Damit
haben immerhin 33 % aller Hilfsarbeiter bzw. angelern-
ten Arbeiter unter den Arbeitslosen schon einmal eine
Berufsausbildung absolviert, die sie vor der Arbeitslosig-
keit nicht oder zumindest nicht mehr voll verwerten

22) Da der Anteil der Arbeitslosen ohne abgeschlossene Berufsausbildung It.
Eintragungen in der Vermittlungskartei 48 % betrégt, hat bei dieser Frage
auch ein Teil der Arbeitslosen ohne abgeschlossene Berufsausbildung
geantwortet.

) Der Tendenz nach stimmen diese Ergebnisse iiberein mit entsprechenden
Befunden bei Erwerbstitigen, wie sich anhand der Berufsverlaufsunter-
suchung des IAB bei mannlichen Erwerbspersonen erkennen laft. Vgl.
Hofbauer, Hans und Paul Konig, a. a. O.

%) Vgl. Brinkmann, Christian, Karen Gottwald, Lotbar Schuster: Die berufliche
Fortbildung mannlicher Erwerbspersonen Teil 1, in: MittAB 1/1972;
Teil 2: MittAB 2/1972.

) In die gleiche Richtung wirkt die Korrelation mit den gesundheitlichen
Einschrankungen.

Zu den Wiedereingliederungschancen vgl. insbesondere Brinkmann, Chri-
stian, Karen Schober-Gottwald, a. a. O.
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konnten. Bei Angestellten in einfacher oder mittlerer Po-
sition mit einer Ausbildung betrdgt der Anteil der Berufs-
wechsler 42 % (bzw. 35 %, bezogen auf alle arbeitslosen
Angestellten in einfacher oder mittlerer Position, ein-
schlieBlich diejenigen ohne Berufsausbildung). Auch wenn
bei niedrigem Qualifikationsniveau die Beteiligung an
beruflicher Weiterbildung im allgemeinen vergleichsweise
gering ist™), diirfte doch bei den zuletzt aufgefiihrten
Arbeitslosen die bereits absolvierte Berufsausbildung zu-
mindest Ansatzpunkte fiir MaBnahmen der beruflichen
Qualifizierung zur Verbesserung ihrer Wiedereingliede-
rungschancen bieten.

Der starke Zusammenhang, der sich zwischen dem Merk-
mal Berufswechsel vor der Arbeitslosigkeit und den qua-
lifikationsbezogenen Merkmalen Ausbildung, berufliche
Stellung vor der Arbeitslosigkeit und Teilnahme an be-
ruflicher Weiterbildung ergibt, erschwert die Beantwor-
tung der Frage, welche Auswirkung ein Berufswechsel vor
der Arbeitslosigkeit auf die berufliche Wiedereingliede-
rung hat.

Berufswechsler konzentrieren sich namlich auf Arbeits-
losengruppen mit unterdurchschmttllchen beruflichen Wie-
dereingliederungschancen™). Es kann daher zunichst nicht
verwundern, dal3 der Anteil der Berufswechsler bei Ar-
beitslosen, die ein Jahr nach dem Stichtag arbeitslos ge-
meldet waren, mit 51 % iiber dem Durchschnitt liegt (Ta-
belle I).

Eine vollstindige Analyse dieser vielféltigen EinfluBbe-
ziechungen und damit auch eine Isolierung des eigenstin-
digen Einflusses eines Berufswechsels vor der Arbeitslosig-
keit wird erst im Rahmen einer umfassenden multiva-
riaten Analyse moglich sein. Es lassen sich aber bereits
wesentliche Anhaltspunkte dafiir erkennen, dafl Berufs-
wechsel und Qualifikationsverlust vor der Arbeitslosig-
keit nicht (zusitzlich, kumulativ) zu einer Verminderung
der Wiedereingliederungschancen fiihrt:

Soweit die Fallzahlen entsprechende Aussagen zulassen,
geht aus Ubersicht 2 hervor, daB bei Arbeitslosen gleicher
Ausbildung und gleicher beruflicher Stellung vor der Ar-
beitslosigkeit ein Berufswechsel (vor der Arbeitslosigkeit)
kaum einen Unterschied in der Wiedereingliederungsquote
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Ubersicht 2:

Erwachsene deutsche Arbeitslose vom September 1974 (20 Jahre und ilter), gegliedert nach Berufsausbildung, Berufswechsel vor
der Arbeitslosigkeit, berufliche Stellung vor der Arbeitslosigkeit sowie nach Verbleib zum Zeitpunkt der Befragung, Berufswechsel
nach der Arbeitslosigkeit und Bewertung der neuen beruflichen Position, in %

Ins- Schulische Betriebliche Vor der Arbeitslosigkeit| Vor der Arbeitslosigkeit| Vor der Arbeitslosigkeit| Vor der Arbeitslosighkeit
gesamt | Berufsaushildung, | Berufsausbildung, | Hilfsarbeiter/ Facharbeiter Angestellte in einfacher/ | Angest. in gehobener/
vor der vor der angelernter Arbeiter mittlerer Position leitender Position
Arbeitslosigheit | Arbeitslosigeit |ohne  betricbliche [ohne  betricbliche [ohne  betriebliche |ohne  betriebliche
Berufs-  Berufs- Berufs-  Berufs- Berufs-  Berufs- Berufs-  Berufs-
aus- ausbildung  |aus- ausbildung  |aus- ausbildung  |aus- ausbildung
kein kein bil- kein bil- kein bil- kein bil- kein
BW?) BWE) | BWY) BW?) (dung') BW?®) BW?)|dung!) BW?) BWY|dung') BW?*) BW?)|dung®) BW*) BW?)
a) Verbleib zum Zeitpunkt
der Befragung
(nach einem Jahr)
erwerbstitig 36,4 52,9 352 43,6 36,4 284  (32,0) 31,5 387 50,5 48,5| 348 36,3 32,1 426 45,2 526
wieder arbeitslos!) 7.2 75 12,7 6,1 83 8,0 (4,0) 7.8 9,0 79 58 59 5,0 9,8 30 4,6 7,7
noch arbeitslos 273 19,6 211 214 257 354 (20,) 245| 26,5 19,2 214 255 228 296 208 234 205
Sonstiges 29,1 20,0 31,0 289 29,7 28,1  (#40) 362| 258 224 243| 338 358 28,6 | 33,7 269 19,2
Summe 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 | 100 100 100 | 100 100 100
Zahl der Fille 6063 240 m 1080 725 1665 25 257 | 279 442 103 | 529 416 287 101 197 78
b) Berufswechsel nach der
Arbeitslosigkeit®)
ja 43,8 274 58,3 36,8 52,6 48,9 / 57,5 51,0 411 51,1 43,1 ETA 56,3| 368 250 359
nein 56,2 72,6 41,7 63,2 47,4 51,1 / 42,5| 51,0 589 489 569 629 437| 632 750 64,1
Summe 100 100 100 100 100 100 | 100 100 100 100 100 100 100 | 100 100 100
Zahl der Fille 1725 113 24 437 253 403 7 80 102 207 47 174 143 87 38 80 39
c) Bewertung des neuen
Arbeitsplatzes®)
Neuer Arbeitsplatz ist im
Vergleich zum letzten vor
der Arbeitslosighkeit
hher 248 222 37,5 23,0 29,8 26,0 / 26,6 | 235 192 220 271 31,9 41,3 179 16,7 19,5
gleichwertig 42,1 41,0 25,0 42,2 38,9 46,5 | 43| 373 457 48,0 | 424 43,8 326| 20,5 31,0 31,7
niedriger 331 36,8 37,5 34,8 31,3 27,5 | 291 392 351 30,0 30,6 243 261) 61,5 524 488
Summe 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 | 100 100 100 | 100 100 100
Zahl der Fille 1742 117 24 443 262 396 7 79 102 208 50 | 170 144 922 39 84 41

1) Nach zwischenzeitlicher Arbeitsaufnahme.

%) Zum Zeitpunkt der Befragung erwerbstiitig.

%) Wechsel des erlernten Berufs vor der Arbeitslosigkeit.
4} Einschliefflich Anlernung.

zur Folge hat*®). Allenfalls bei Absolventen einer betrieb-
lichen Ausbildung, die zu Angestellten in gehobener bzw.
leitender Position aufgestiegen sind, konnte es sein, dafl
Berufswechsler unter ihnen bessere Wiedereingliederungs-
chancen haben, die Unterschiede (53% gegeniiber 45%)
sind aber wegen der geringen Fallzahl nicht gesichert. Um-
gekehrt scheinen bei Absolventen schulischer Ausbildun-
gen, sofern sie ihren Ausbildungsberuf nicht mehr aus-
iiben (was vergleichsweise selten geschieht), Berufswechs-
ler unabhingig von der beruflichen Stellung niedrigere
Wiedereingliederungschancen zu haben. Zu gesicherten
Aussagen reichen aber hier die Fallzahlen nicht aus.

Auch wenn sich andeutet, daf bei dieser Frage eine diffe-
renzierte Betrachtungsweise notwendig ist, bleibt doch
festzuhalten, daB fiir die iiberwiegende Zahl derjenigen,
die vor der Arbeitslosigkeit nicht mehr in ihrem Ausbil-
dungsberuf beschéftigt waren, die Wiedereingliederungs-

2%) Die Tatsache, daB vor allem bei Hilfsarbeitern bzw. angelernten Arbeitern und
weitgehend auch bei Angestellten in einfacher und mittlerer Position das
unterschiedliche Ausbildungsniveau selbst nur einen geringen Einfluf} auf die
Wiedereingliederungschance hat, wurde bereits ausfiihrlich kommentiert; vgl.
Brinkmann, Christian, Karen Schober-Gott-wald a. a. O., Seite 110 f.

") Auf den Zusammenhang eines Berufswechsels vor der Arbeitslosigkeit mit
der Art der beruflichen Eingliederung (Berufswechsel und beruflicher Auf-
bzw. Abstieg nach der Arbeitslosigkeit) wird in den Abschnitten 3.2 und 3.3
naher eingegangen. Vgl. hierzu auch Ubersichten 2 und 8.

MittAB 2/77

chancen, bezogen auf die Arbeitslosen der jeweils erreich-
ten beruflichen Position, dem Durchschnitt entsprechen.
Bedenkt man die (iiberwiegend) vorausgegangenen beruf-
lichen Abstiege, bedeutet dies allerdings auch, daf solche
Arbeitslosen im Vergleich zu ausbildungsaddquat beschdf-
tigten Absolventen des gleichen Ausbildungsniveaus (die
ihren Beruf nicht gewechselt haben) ihre Wiedereinglie-
derungschancen erheblich verschlechtert haben®).

2.2 Fluktuation und Instabilitit der Erwerbsverhéltnisse

Die Frage, ob ein Erwerbstitiger zur sogenannten Stamm-
belegschaft eines Betriebes mit in der Regel ldngerer Be-
triebszugehorigkeitsdauer gehort, diirfte bei Entlassungen
eine wesentliche Rolle spielen. Ein erheblicher Einfluf} ist
auch auf die berufliche Wiedereingliederung von Arbeits-
losen wahrscheinlich, denn kurze Betriebszugehorigkeits-
dauer und hiufige Arbeitgeberwechsel vor der Arbeits-
losigkeit werden von einem potentiellen Arbeitgeber mog-
licherweise als Unzuverlédssigkeit bzw. Unstetigkeit im Ar-
beitsverhalten mit daraus resultierenden héheren Perso-
nalkosten gewertet. Auch in der arbeitsmarkttheoretischen
Diskussion wird hdufig (aus Segmentierungstheorien) ge-
folgert, daBB Stammbelegschaften und solche ,,Randgrup-
pen“ am Arbeitsmarkt von Arbeitslosigkeit stark unter-
schiedlich betroffen sind.
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Ubersicht 3:

Erwachsene deutsche Arbeitslose vom September 1974 (20 Jahre und ilter), gegliedert nach Betriebsgrofenklassen und Beschif-
tigungsdauer beim letzten Arbeitgeber vor der Arbeitslosigkeit — in % —

Beschiftigungsdauer BetriebsgroBenklassen

beim letzten Arbeitgeber vor der 1 bis 9 10 bis 99 100 bis 499 500 bis 999 1000 und mehr Summe

Arbeitslosigkeit Beschiftigte  Beschiftigte  Beschiftigte  Beschiftigte  Beschiftigte

Weniger als 1, Jahr 19,5 15,2 10,1 9.9 8,1 15,6
1, bis unter 1 Jahr 15,7 15,8 13,5 8,8 7,2 14,0
1 bis unter 3 Jahre 28,0 29,0 26,8 27,1 17,4 26,6
3 bis unter 5 Jahre 13,7 16,4 16,3 15,8 15,1 14,9
5 bis unter 10 Jahre 12,1 12,9 15,4 18,7 14,5 13,4

10 Jahre und linger 11,0 10,6 17,9 19,8 38,0 15,4

Summe 100 100 100 100 100 100

Zahl der Fille 1122 1809 933 273 484 5185

So sind Vertreter der ,,dualen Arbeitsmarkttheorie® der
Ansicht, ,,daB8 ein grofer Teil der Unterbeschéftigungs-
probleme im amerikanischen Arbeitsmarkt ihre Ursache in
der Herausbildung des sogenannten sekundédren Arbeits-
marktes hat. Es wird eine ziemlich rigide Segmentierung
des Arbeitsmarktes in einem primédren Bereich der stabilen
und relativ gut bezahlten ‘good jobs’ und in einen sekun-
dédren Bereich der instabilen und schlechter bezahlten ‘bad
jobs® postuliert®®). Auch im Hinblick auf den deutschen
Arbeitsmarkt werden neuerdings solche theoretischen An-
sitze vertreten”’), ohne daB bislan% ausreichend empirische
Belege fiir ihre Giiltigkeit vorliegen™).

Um im Rahmen der vorliegenden Untersuchung zumindest
einige empirische Anhaltspunkte zu dieser Problematik zu
erhalten, wurden folgende zwei Fragen gestellt:

— ,,Wie lange waren Sie in Ihrer letzten Stelle vor der
Arbeitslosigkeit beschaftigt?*

— ,.Bei wieviel verschiedenen Arbeitgebern waren Sie in
den letzten 5 Jahren vor der Arbeitslosigkeit be-
schiftigt?").

%) Freiburgbaus, Dieter, Zentrale Kontroversen der neueren Arbeitsmarkttheorie,
in: Michael Bolle (Hrsg.), Arbeitsmarkttheorie und Arbeitsmarktpolitik, UTB
572, Opladen 1976, Seite 73.

) Lutz, Burkart, Werner Sengenberger. Arbeitsmarktstrukturen und 6ffentliche
Arbeltsmarktpolltlk Bd. 26 der Schriften der Kommission flir wirt-
schaftlichen und sozialen Wandel, Géttingen 1974.

%) Empirische Ergebnisse hierzu sind enthalten in Hofbauer, Hans, Lothar
Schuster, Werner Dadzio. Die Arbeitsuchenden in der Bundesrepublik
Deutschland im Friihjahr 1968. Bericht iiber Methode und erste Ergebnisse
einer Erhebung, in: Mitt(IAB) 4/1968.

)Zusatzllch wurde die Haufigkeit der Arbeitslosigkeit seit
auf die im folgenden Abschnitt einzugehen ist.

%) Die Berufsverlaufsuntersuchung wurde bereits 1970 durchgefiihrt. Seither
konnen sich gewisse Verdnderungen ergeben haben, die jedoch die sehr
starken Unterschiede zwischen Arbeitslosen und Erwerbstatlgen im Hinblick
auf die Betriebszugehorigkeitsdauer nicht wesentlich  reduzieren
diirften.  Vgl. Hofbauer, Hans, Paul Konig, Elisabeth Nagel, Betriebs-
z?gshi)rigkeltsdauer bei minnlichen deutschen Arbeitnehmern, in: MittAB

1974.

1965 erfragt,

) Stammbelegschaften sind zwar nicht allein von der Dauer der Betriebs-
zugehorigkeit her bestimmbar, es ergibt sich zumindest eine grof3e
Anniherung.

3 Zu beachten ist, da8 Segmentierungstheorien sehr heterogen sind und kein in
sich geschlossenes System darstellen. Vgl. Freiburghaus, Dieter, a. a. O.

3) Im iibrigen zeigt ein Vergleich mit den BetriebsgroBenklassen der Be-
schiftigten, daB Arbeitslose in iiberdurchschnittlichem Umfang aus mittleren
Betrieben (10 bis 99 Beschiftigte) stammen, aus GroBbetrieben (500 und
mehr Beschiftigte) dagegen in unterdurchschnittlichem Umfang. Dies konnte
damit  zusammenhidngen, daB  GroBbetriecbe weniger stark vom
Produktionsriickgang betroffen waren, oder aber dafl GroBbetriebe in
stirkerem Male andere Formen des Beschiftigungsriickgangs (Kurzarbeit,
Einstellungsstopp etc.) forciert haben und dadurch in geringerem Umfang
Belegschaftsmitglieder entlassen mufiten. Vgl. Arbeitsstittenzdhlung 1970,
Arbeits- und Sozialstatistische Mitteilungen 5/1973, S. 154.

3% Die Prozentuierung beriicksichtigt nur solche Arbeitslose, die zumindest
zeitweilig in den letzten fiinf Jahren vor der Arbeitslosigkeit abhingig
beschiftigt waren. Zu beachten ist, da ein Teil der Arbeitslosen (vor allem
Frauen und Jiingere) nicht im gesamten Zeitraum erwerbstitig war. Auch
Arbeitslose mit kurzer Beschiftigungsdauer beim letzten Arbeitgeber konnen
also angegeben haben, daB sie in den letzten fiinf Jahren bei nur einem
Arbeitgeber beschiftigt waren.
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Aus Tabelle I ist zu entnehmen, dafl 30 % der Arbeits-
losen (36 % der ménnlichen, 23 % der weiblichen Arbeits-
losen) im letzten Beschiftigungsbetrieb vor der Arbeits-
losigkeit weniger als ein Jahr beschéftigt waren. Arbeits-
lose mit nur kurzer Beschdftigungsdauer beim letzten Ar-
beitgeber sind damit unter den Arbeitslosen erheblich
tiberreprésentiert. Dies ergibt sich aus einem Vergleich der
Betriebszugehdrigkeitsdauer bei erwerbstdtigen ménn-
lichen Arbeitern und Angestellten — fiir die entsprechende
Zahlen aus der Berufsverlaufsuntersuchung des IAB vor-

Betriebszugehorigkeit minnliche  minnliche
Arbeitslose  Arbeiter und
Angestellte
(1970)
bis unter 3 Jahre 58,8 9/p 25,9 %
3 bis unter 5 Jahre 12,5 %/ 11,3 9/
5 bis unter 10 Jahre 10,1 % 21,1 %
10 Jahre und langer 18,7 % 41,7 %
Summe 100 9 100 9/

Zu beachten ist allerdings auch, da immerhin 29 % der
Arbeitslosen im letzten Betrieb vor der Arbeitslosigkeit
5 Jahre und ldanger beschéftigt waren. Dieser Anteil liegt
bei Alteren sowie bei Facharbeitern und Angestellten in
gehobener bzw. leitender Stellung {iber dem Durchschnitt.
Obwohl die Stichprobe noch in der Abschwungphase der
Rezession 1974/75 gezogen wurde (September 1974), war
offenbar bereits zu diesem Zeitpunkt ein erheblicher Teil
der Stammbelegschaften von Arbeitslosigkeit mitbetrof-
fen™). Der mehr idealtypischen Vorstellung von einer Ab-
schottung eines stabilen, von Arbeitslosigkeit kaum be-
troffenen priméren Arbeitsmarktes und dem u. a. durch
hohe Fluktuation gekennzeichneten sekunddren Arbeits-
markt, der vorrangig oder ausschlieSlich von Arbeitslosig-
keit betroffen ist, entspricht dieses Ergebnis allenfalls teil-
weise, die Realitit ist zumindest differenzierter’*). Wird
zusidtzlich nach  Betriebsgrofienklassen des letzten
Beschiftigungsbetriebes aufgegliedert, zeigt sich, dafl vor
allem Betriebe mit 1000 und mehr Beschiftigten in stér-
kerem Ausmal langjdhrige Mitarbeiter (Beschéftigungs-
dauer 10 Jahre und linger) freigesetzt haben (Ubersicht 3).
Dabei handelt es sich {iberwiegend um &ltere Arbeits-
lose, die nach einem Jahr Arbeitslosigkeit ein vorgezoge-
nes Altersruhegeld beanspruchen konnen®). Bei den
erginzenden Informationen iiber die Anzahl der
Arbeitgeber in den letzten 5 Jahren vor der Arbeitslosig-
keit ergibt sich folgende Verteilung®®):
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1 Arbeitgeber 439/
2 Arbeitgeber 28 %
3 Arbeitgeber 15 %,
4 Arbeitgeber 89/p
5—8 Arbeitgeber 6%,
9 und mehr Arbeitgeber 1%
Summe 100 %

Hiufiger Arbeitgeberwechsel ist in stirkerem Mafe an-
zutreffen bei ménnlichen Arbeitslosen, jiingeren Arbeits-
losen, Arbeitern sowie Arbeitslosen, die weder eine
Berufsausbildung noch einen Hauptschulabschlufl aufwei-
sen (Tabelle I)’”). Zu beachten ist allerdings auch, da$ sich
eine starke Konzentration auf nur wenige Gruppen von
Arbeitslosen nicht ergibt und z. B. arbeitslose Facharbeiter
in den letzten 5 Jahren vor der Arbeitslosigkeit an-
ndhernd ebenso viele Arbeitgeber hatten wie arbeitslose
Hilfsarbeiter bzw. angelernte Arbeiter. Auch dies kann als
Indiz dafiir gelten, daf} eine strikte Trennung von ,,pri-
méren® und ,,sekunddren Arbeitskriften unter den Ar-
beitslosen auf Schwierigkeiten stoft.

Die Fluktuation vor der Arbeitslosigkeit korreliert in sehr
starkem AusmalB mit dem Verbleih der Arbeitslosen nach
einem Jahr. Unter den Arbeitslosen, die ein Jahr nach
dem Stichtag nach zwischenzeitlicher Erwerbstétigkeit
erneut arbeitslos waren, sind Arbeitslose mit kurzer
Beschiftigungsdauer (beim letzten Arbeitgeber vor der
Arbeitslosigkeit) bzw. Arbeitslose mit drei und mehr
Arbeitgebern (in den letzten 5 Jahren vor der Arbeits-
losigkeit) stark iiberreprasentiert™).

Uberdurchschnittlich hiufige Fluktuation ist mit einer
Uberrepriasentation unter den Arbeitslosen verbunden,
wobei die Wiedereingliederung nach der Arbeitslosigkeit
offenbar wiederum weniger stabil ist. Daraus 146t sich
zwar nicht schlieen, daf} instabile Erwerbsverhiltnisse in
Randbereichen des Beschiftigungssystems im Zunehmen
begriffen sind. DaB} es sich hier aber um einen bedeut-
samen Problembereich handelt, der angesichts anhaltend
hoher Arbeitslosigkeit weiterer Untersuchungen bedarf,
ist nicht von der Hand zu weisen’).

2.3 Mehrfache Zeiten der Arbeitslosigkeit

Werden dieselben Erwerbstédtigen von wiederholter Ar-
beitslosigkeit betroffen, kann dies — neben ldngerer

37) Umgekehrt haben Arbeitslose mit einer betrieblichen Anlernung iiber-
durchschnittlich haufig in den letzten fiinf Jahren vor der Arbeitslosigkeit nur
bei einem Arbeitgeber gearbeitet. Hieran wird auch deutlich, daf3 bei ihnen
die berufliche Qualifikation in starkem Ausmal} betriebsspezifisch ist. Sie
haben zwar bessere Wiedereingliederungschancen als andere Arbeitslose
ohne abgeschlossene Berufsausbildung, bei der neuen beruflichen Position
ergeben sich aber erhebliche Verschlechterungen; vgl. Abschn. 3.3.

) Die Frage, wieweit es sich hierbei um einen eigenstindigen EinfluB handelt,
der unabhéngig von weiteren Merkmalen wie Alter, Geschlecht, Stellung im
Beruf und Ausbildung wirkt, oder ob es sich hierbei um eine intervenierende
Variable handelt, soll an dieser Stelle nicht abschlieBend beurteilt werden.

%) Zu beachten ist, daB es sich hier zunichst um Verteilungsmuster von
Arbeitslosigkeit handelt, die, wie einleitend erwéhnt wurde, hohe Arbeits-
losigkeit zur Voraussetzung haben (nicht erklédren).

4%) Mit dem Verbleib der Arbeitslosen nach einem Jahr korreliert mehrfache
Arbeitslosigkeit nur schwach. Korrigiert man die in Tabelle I ausgewiesenen
Zahlen insoweit, da} bei allen erneut Arbeitslosen einmal Arbeitslosigkeit
abgezogen wird, weil sie der hier erfafiten nachgelagert ist, und unterstellt,
daﬁ alle tibrigen Zeiten der Arbeitslosigkeit vorgelagert waren, dann ergeben
sich beim Anteil derjenigen, die zum Zeitpunkt der Befragung erwerbstitig
oder arbeitslos waren, kaum Abweichungen vom Durchschnitt.

41) Bezieht man sich hierbei auf die — allerdings nur fiir rd. drei Viertel der in
Frage kommenden Arbeitslosen vorliegenden — Eintragungen der
Arbeitsvermittler in den Beratungsunterlagen, haben 25 % der zuvor ab-
hingig beschiftigten Arbeitslosen ihr Arbeitsverhiltnis selbst gekiindigt, bei
74 % war die Kiindigung vom Arbeitgeber ausgegangen, bei knapp 2 % war
ein befristetes Arbeitsverhiltnis abgelaufen. Hier fehlt allerdings die
Zwischenkategorie ,,in beidseitigem Einvernehmen®, so daB diese
Informationen mit den Selbsteinstufungen der Arbeitslosen vereinbar sind.
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Dauer der Arbeitslosigkeit — ein Zeichen der Instabilitét
und Storung der beruflichen Integration sein. Im Rahmen
der vorliegenden Untersuchung wurde daher auch gefragt,
wie oft die Arbeitslosen seit 1965 insgesamt arbeitslos wa-
ren. Dabei konnte aus methodischen Griinden nicht mehr
unterschieden werden, ob sich ggf. eine zweite Zeit der
Arbeitslosigkeit an die zum Stichtag erfa3te anschlof3 oder
ob sie ihr zeitlich vorgelagert war.

67 % der Arbeitslosen waren seit 1965 einmal arbeitslos,
19 % zweimal, 7 % dreimal, 2 % viermal und 5 % mehr als
viermal.

Von hiufiger Arbeitslosigkeit sind Arbeitslose, die weder
eine abgeschlossene Berufsausbildung noch einen Haupt-
schulabschlufl haben, iiberdurchschnittlich betroffen; ent-
sprechend hoch ist — wie bereits gezeigt wurde — bei die-
ser Gruppe von Arbeitslosen der Anteil derjenigen, die
vor der Arbeitslosigkeit den Arbeitgeber oft gewechselt
hatten. Mehrfach Arbeitslose sind in etwas stdrkerem
Ausmall bei Minnern und bei Arbeitern vertreten, die
Unterschiede sind hier jedoch nicht sehr grofs (Tabelle I)*).

In der Vergangenheit hat das Problem haufiger Arbeits-
losigkeit bei den gleichen Personen offenbar nur eine ge-
ringe Rolle gespielt. Nicht auszuschlieBen ist allerdings,
daf} sich unter der Voraussetzung lingerfristigen globalen
Ungleichgewichts am Arbeitsmarkt bestimmte Randgrup-
pen am Arbeitsmarkt zunehmend herausbilden, die durch
wiederholte Entlassungen und instabile Erwerbsverhilt-
nisse zu einem ,unsteten Arbeitsverhalten veranlaf3t
werden, mit allen negativen Riickkopplungen auf weitere
Beschiftigungsverhiltnisse, so da3 die hier wiedergegebe-
nen Ergebnisse nicht ohne weiteres auf Zeiten langer-
fristigen Arbeitsmarktungleichgewichts iibertragen wer-
den diirfen. Zur Beantwortung der hiermit verbundenen
Fragen sind, wie im letzten Abschnitt ausgefiihrt, Nach-
folgeuntersuchungen dringend geboten.

2.4 Art der Kiindigung und Kiindigungsgrund

Im folgenden soll die Frage nach der Art der Kiindigung
des letzten Beschiftigungsverhiltnisses und dem Kiindi-
gungsgrund behandelt werden, zum einen deshalb, weil
sich hieraus Hinweise auf die Freiwilligkeit der Arbeits-
losigkeit ergeben, zum anderen, weil auch Zusammenhénge
mit beruflichen Verdnderungen nach der Arbeitslosigkeit
vermutet werden konnen, die in Abschnitt 3 nidher zu be-
handeln sind.

Nach eigenen Angaben haben 20 % der Arbeitslosen, die
unmittelbar vor der Arbeitslosigkeit abhingig beschéftigt
waren, ihr letztes Beschiftigungsverhdltnis selbst gekiin-
digt, bei 65 % erfolgte die Kiindigung durch den Arbeit-
geber, 12 % haben das Arbeitsverhdltnis im gegenseitigen
Einvernehmen geldst, bei 3 % war ein befristetes Ar-
beitsverhiltnis abgelaufen'). Die erhebliche Verschlechte-
rung der allgemeinen Arbeitsmarktlage, die seit dem
Stichtag dieser Arbeitslosenuntersuchung (September 1974)
eingetreten ist, diirfte allerdings dazu gefiihrt haben, da3
der Anteil der Arbeitslosen, die ihr letztes Beschiftigungs-
verhiltnis selbst gelost haben, seither zuriickgegangen ist.

Der Anteil der Arbeitslosen, die ihr letztes Beschafti-
gungsverhdltnis vor der Arbeitslosigkeit selbst gekiindigt
haben, ist bei Frauen mit 27 % wesentlich hoher als bei
Miénnern (13%, Tabelle I). Bei Jiingeren (beiderlei Ge-
schlechts) ist er weitaus hoher als bei Alteren, bei An-
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Ubersicht 4:

Erwachsene deutsche Arbeitslose vom September 1974 (20 Jahre und ilter), gegliedert nach Art Kiindigung des letzten Beschif-
tigungsverhiltnisses vor der Arbeitslosigkeit und Kiindigungsgriinden!) — in % (Mehrfachnennungen) —

Kiindigungsart
Kindigungsgriinde selbst in beid- durch befristetes Summe
gekiindigt seitigem Arbeitgeber  Arbeitsverhiltnis
Einvernechmen war abgelaufen

a) persinliche Griinde
Wollte an anderen Ort ziehen 16,2 4.4 1,2 7,0 4,8
Aus gesundheitlichen Griinden 24,2 34,0 13,7 10,2 18,2
Arbeit dort war nichts 92,9 8,0 3,6 3,2 5,4
Meinungsverschiedenheiten mit Vorgesetzten oder Kollegen | 15,6 14,4 8,7 1,9 10,5
Wollte mich beruflich bzw. finanziell verbessern 14,1 8,7 25 5,1 5,6
Sonstige personliche Griinde 25,7 17,8 6,9 10,8 12,1

b) betriebliche Grinde
Betrieb wurde geschlossen 1,8 7,4 17,9 2,5 13,0
Abteilung wurde geschlossen | zusammengelegt 1,6 7,9 6,9 32 58
Schicht wurde aufgeldst
(Nachtschicht, Teilzeit- oder Hausfrauenschicht) 0,7 1,0 2,5 3,2 2,0
Ubliches Saisonende war erreicht 0,5 2.1 2,5 28,0 2,9
Es herrschte Auftragsmangel | Arbeitsmangel 51 17,9 40,8 14,0 30,1
Keine der aufgefithrten (betrieblichen) Umstinde bekannt 65,2 47,9 26,4 38,9 37,1
Summe 180,7 171,5 133,6 128,0 147,5
Zahl der Fille 936 585 3072 157 4750

1) Einstufungen durch die Arbeitslosen.

gestellten hoher als bei Arbeitern®’), bei Absolventen wei-
terfithrender allgemeinbildender Schulen und schulischer
Berufsausbildung hoher als bei den iibrigen Arbeitslosen.

In Ubersicht 4 sind zusitzlich die (im Fragebogen als
Kategorien vorgegebenen) Kiindigungsgriinde aufgefiihrt,
wobei Mehrfachnennungen zugelassen waren. Es zeigt
sich, daf bei einem Viertel der Fdlle mit eigener Kiindi-
gung gesundheitliche Griinde eine Rolle gespielt haben,
16 % hatten ihr letztes Arbeitsverhéltnis selbst gekiindigt,
um an einen anderen Ort zu ziehen, lediglich 14% hatten
bei der Kiindigung eine berufliche oder finanzielle
Verbesserung im Auge. Zu beachten ist, dal 10% der
Arbeitslosen, die die Beendigung des Beschiftigungsver-
hiltnisses selbst veranla3t hatten, hierfiir (auch) betrieb-
liche Griinde angaben. In diesen Fillen wollten die
Arbeitslosen offenbar zur Verbesserung ihrer eigenen
Chancen einer drohenden Kiindigung durch den Arbeit-
geber zuvorkommen.

Berufliche Verbesserungen spielen als Kiindigungsgrund
bei minnlichen Arbeitslosen eine iiberdurchschnittliche
Rolle, desgleichen bei jiingeren Arbeitslosen und bei Ar-
beitslosen mit weiterfithrenden allgemeinbildenden Schul-
abschliissen oder schulischer Berufsausbildung: diese Ar-
beitslosen finden auch iiberdurchschnittlich héufig und
liberdurchschnittlich schnell einen neuen Arbeitsplatz.

Gesundheitliche Kiindigungsgriinde treten vor allem bei
dlteren Arbeitslosen in den Vordergrund, bei minnlichen
Arbeitslosen, bei Arbeitern. Sie korrelieren mit einer iiber-
durchschnittlichen Dauer der Arbeitslosigkeit und einer
unterdurchschnittlichen Wiedereingliederungsquote.

%) Bei Angestellten in gehobener und leitender Stellung ist der Anteil hoher als
bei den tibrigen Angestellten, hier schldgt allerdings der hohere Frauenanteil
durch: Bei einer zusétzlichen Aufgliederung nach dem Geschlecht zeigt sich,
daB in diesen beiden Gruppen die arbeitslosen Angestellten (unabhidngig vom
Qualifikationsniveau) gleichermallen einen hoheren Anteil von selbst
gekiindigten Beschéftigungsverhéltnissen aufweisen als die beiden
Arbeitergruppen.

) Es ergibt sich allerdings ein etwas hoherer Anteil von aus dem Erwerbsleben
ausgeschiedenen Hausfrauen.
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Frauen geben in weitaus stdrkerem Umfang als Méanner
den Wunsch, an einen anderen Ort zu ziehen, als Kiin-
digungsgrund (mit anschlieBender Arbeitslosigkeit) an.
Hier diirfte hdufig der beruflich bedingte Umzug des Ehe-
mannes Ausloser fiir die zwischenzeitliche Arbeitslosigkeit
der betreffenden Frauen gewesen sein. Die Wiedereinglie-
derungsquote ist in diesen Fillen leicht {iberdurchschnitt-
lich.

Insgesamt 148t die Aufgliederung nach den Kiindi-
gungsgriinden erkennen, dal auch dann, wenn das
Beschiftigungsverhiltnis selbst gelost wurde, keineswegs
immer oder in der Regel davon ausgegangen werden
kann, dal es sich hierbei um freiwillige Arbeitslosigkeit
handelt. Hier spielen vielmehr auch eine Reihe von beruf-
lichen und persénlichen Zwéngen eine Rolle.

Arbeitslose, die ihr letztes Beschéftigungsverhiltnis selbst
gelost hatten, haben insgesamt kaum eine iiberdurch-
schnittliche Wiedereingliederungswahrscheinlichkeit. Hier
sind jedoch die unterschiedlichen Kiindigungsgriinde zu
beachten. Von ménnlichen Arbeitslosen, die ihr Beschéfti-
gungsverhéltnis selbst gekiindigt hatten, haben 47 % nach
einem Jahr eine Arbeit wieder aufgenommen, gegeniiber
37% bei Kiindigung durch den Arbeitgeber. Dies diirfte
u. a. mit der groBeren Rolle zusammenhéngen, die beruf-
liche Verbesserungen als Kiindigungsgrund bei ménnlichen
Arbeitslosen spielen. Bei Frauen — die insgesamt zwei
Drittel der Arbeitslosen mit eigener Kiindigung aus-
machen — ergeben sich nach der Art der Kiindigung
keine unterschiedlichen Wiedereingliederungswahrschein-
lichkeiten®).

Bei einer Kiindigung durch den Arbeitgeber wurde Auf-
tragsmangel von den Arbeitslosen als der hdufigste Grund
angegeben (41%), wobei auch in den Féllen, in denen der
Betrieb oder die Abteilung geschlossen bzw. eine Schicht
aufgelost wurde (insgesamt 27% der Arbeitgeberkiindi-
gungen), weitgehend ein Auftragsmangel unterstellt wer-
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den kann. Der niedrige Anteil von Arbeitslosen, deren
Arbeitsverhéltnis aus saisonalen Griinden gelost wurde
(3% der Arbeitgeberkiindigungen, allerdings immerhin
28% der — vergleichsweise wenigen — abgelaufenen be-
fristeten Arbeitsverhiltnisse), diirfte auch mit dem Stich-
tag der Untersuchung zusammenhidngen, der mit dem
Tiefstpunkt der jdhrlichen saisonalen Arbeitslosigkeit zu-
sammenfallt.

Es muf} allerdings angenommen werden, da3 Arbeitslose
keineswegs immer die tatséchlichen Griinde durchschauen
oder wiedergeben konnen, die einen Betrieb zur Kiindi-
gung veranlaflt haben. Es wurde deshalb darauf verzich-
tet, bei dieser Frage weitere Differenzierungen vorzuneh-
men. Ergidnzende Hinweise ergeben sich aber aus Einstu-
fungen der Arbeitsvermittler, die jedoch nur fiir die
Hilfte der in Frage kommenden Arbeitslosen vorliegen™).
Nach den in den Beratungsunterlagen vorgegebenen Kate-
gorien ergeben sich folgende Kiindigungsgriinde:

Saison 1,7 %
Stillegung 16,2 %/o
Rationalisierung 13,0 %/
Arbeitsmangel 39,3 %,
Fachlich 3,6 %
Finanziell 1,7 %o
Ortswechsel 6,5 %0
Gesundheitlich 18,1 %
Summe 100,0 %/

Die hier wiedergegebenen Einstufungen durch die Ver-
mittler des Arbeitsamtes lassen in den Schwerpunkten
weitgehende Ubereinstimmung mit den Einstufungen
durch die Arbeitslosen selbst erkennen. Zu beachten ist,
daB Rationalisierung als Entlassungsgrund vom Vermitt-
ler nur bei jedem achten Arbeitslosen fiir die Arbeitslosig-
keit verantwortlich gemacht wird und weit hinter Arbeits-
mangel und auch den personlichen Griinden fiir die
Arbeitslosigkeit rangiert™).

3. Berufliche und regionale Mobilitit als Folge von
Arbeitslosigkeit

Wie einleitend bereits angedeutet, wurden die beruflichen
Veranderungen, die sich im Zusammenhang mit Arbeits-
losigkeit ergeben haben, so detailliert wie moglich erfafit,

i) Entsprechende Eintragungen in den Beratungsunterlagen sind nicht zwingend
vorgeschrieben.

) Die Einstufungen in die vorgegebenen Kategorien sind wegen gewisser
Uberschneidungen nicht unproblematisch, kénnen also nur grobe Anhalts-
punkte geben.

) Im Durchschnitt erfolgte die Wiederaufnahme der Arbeit 4 Monate nach dem
Stichtag, so daB sich die Angaben iiber berufliche Verdnderungen nach der
Arbeitslosigkeit im Durchschnitt auf einen Zeitraum von 8 Monaten nach
Wiederaufnahme der Arbeit beziehen.

47) Bei den . folgenden Darstellungen kann es sich wiederum nur um einen
groben Uberblick und die Auswahl einiger wesentlicher Zusammenhénge
handeln, ohne daB} die vielfiltigen EinfluBbeziehungen und Interdepen-
denzen auch nur anndhernd vollstdndig erfaft wiirden. Bestimmte inter-
venierende Variablen werden hier iiberhaupt noch nicht an Betracht gezogen
(hierzu  gehdren bestimmte Handlungsstrategien — wie die eigenen
Bemiihungen zur Arbeitsaufnahme, desgleichen motivationale Faktoren
und Werthaltungen, soweit sie im Rahmen der vorliegenden Unter-
suchung erfaf3t werden konnten). Die hier gewéhlte Form der tabellarischen
Auswertung ermdglicht zwar eine detaillierte  Ausbreitung der
Grundinformationen, ermdglicht jedoch noch keine Analyse komplexer
Einflubeziehungen.

) Um diesen wichtigen EinfluBkomplex zumindest anzudeuten, wird beim
Berufswechsel u. a. auch die Abhingigkeit von der Hohe der berufs- und
regionalspezifischen Arbeitslosenquoten untersucht. Vgl. Fuinote 57.

%) Anhaltspunkte iiber die Fluktuation nach der Arbeitslosigkeit ergeben
sich auch aus Aufgliederungen, die u. a. wieder Arbeitslose (nach zwi-
schenzeitlicher Arbeitsaufnahme) ausweisen.

3% 79 % der beim gleichen Arbeitgeber wiederbeschiftigten Arbeitslosen sind
nach eigenen Angaben auf einem ,gleichwertigen Arbeitsplatz beschiftigt,
gegeniiber 39 % der iibrigen Arbeitslosen. Dies spricht dafiir, daB3 es sich
zumindest z. T. auch um die gleichen Arbeitsplitze handeln kénnte.
Vgl. Abschnitt 3.3. Bei saisonalen Kiindigungsgriinden und befristeten
Arbeitsverhdltnissen (vor der Arbeitslosigkeit) liegt der Anteil der beim
gleichen Arbeitgeber wiederbeschéftigten Arbeitslosen weit iiber dem
Durchschnitt (42 % bzw. 28 %) der wiedereingegliederten Arbeitslosen.
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und zwar sowohl in horizontaler Hinsicht (Fluktuation,
Wirtschaftszweigwechsel, Berufswechsel, Verwertbarkeit
von beruflichen Kenntnissen und Fertigkeiten, Verdnde-
rung von Arbeitsbedingungen, Arbeitsweg und Arbeits-
zeit) als auch in vertikaler Hinsicht (Verdnderung der be-
ruflichen Stellung, Einkommensverdnderung, Bewertung
des neuen Arbeitsplatzes). Hierauf sowie auf Aspekte der
regionalen Mobilitdit (Wohnortwechsel aus beruflichen
und nichtberuflichen Griinden) wird im folgenden néher
eingegangen. Dabei ist zu bedenken, dafl die hier auf-
gezeigten beruflichen Verdnderungen kurzfristiger Art
sind, d. h. sich auf ecinen Zeitraum von maximal einem
Jahr nach Wiederaufnahme der Arbeit bezichen™).

Weiterhin ist zu beachten, dal3 sich die beruflichen Ver-
anderungen zwar nach der Arbeitslosigkeit ergeben ha-
ben, nicht aber in jedem Fall als Folge der Arbeitslosigkeit
zu bezeichnen sind. Zu denken ist z. B. an diejenigen Per-
sonen, die wegen eines geplanten Umzugs ihre Arbeitsstelle
gekiindigt haben, oder an Personen, die im Zusammenhang
mit geplanten beruflichen Aufstiegsprozessen eine gewisse
Zeit arbeitslos waren. Im allgemeinen erlaubt jedoch die
zeitliche Abfolge eine eindeutige Interpretation, d. h. die
Deutung der verschiedenen Formen beruflicher Mobilitét
als Auswirkung von Arbeitslosigkeit’’).

Die hier aufgezeigten Beziehungen zwischen Arbeits-
losigkeit und beruflicher Mobilitdt ist, so kann unterstellt
werden, weitgehend abhédngig von der allgemeinen Ar-
beitsmarktsituation. Bei einer anderen Konstellation wiir-
den nicht unbedingt weniger, wohl aber andere berufliche
Veriignderungen als Folge von Arbeitslosigkeit zu erwarten
sein").

3.1 Fluktuation und Wirtschaftszweigwechsel

Die berufliche Wiedereingliederung von Arbeitslosen ist
hdufig ein sich {iber ldngere Zeiten und mehrere Etappen
erstreckender ProzeB, zu dem wiederholte Versuche der
Arbeitsaufnahme und wiederholte Arbeitslosigkeit geho-
ren konnen. Insgesamt haben 8% der Arbeitslosen nach
dem Stichtag (September 1974) bei 2 oder mehr Arbeit-
gebern gearbeitet. Bei den zur Zeit der Befragung (ein Jahr
nach dem Stichtag) beruflich eingegliederten Arbeitslosen
waren es 16%. Von denjenigen Arbeitslosen, die auch
zur Zeit der Befragung arbeitslos gemeldet waren, waren
immerhin 21% nach zwischenzeitlicher Arbeitsaufnahme
erneut arbeitslos (Ubersicht 5). Fluktuation und Instabilitit
nach der Arbeitslosigkeit haben also ein betrdchtliches
AusmaB, und zwar vor allem (in {iberdurchschnittlichem
Umfang) bei Ménnern, jiingeren Arbeitslosen und Arbei-
tern (ohne Tabelle). Dabei besteht auch ein gewisser Zu-
sammenhang mit der Fluktuation vor der Arbeitslosig-
keit, auf den bereits hingewiesen wurde™).

Knapp 3% aller Arbeitslosen bzw. 8% aller zur Zeit
der Befragung beruflich wiedereingegliederten Arbeits-
losen waren beim selben Arbeitgeber beschiftigt wie vor
der Arbeitslosigkeit. Dies braucht allerdings nicht zu be-
deuten, dal in allen diesen Féllen oder auch nur in der
Regel die Arbeit wieder an dem gleichen Arbeitsplatz
au]%;:nommen wurde. Nihere Angaben hierzu liegen nicht
vo

In zwei von drei Féllen (67%) wird mit der Wiederauf-
nahme der Arbeit nach der Arbeitslosigkeit auch der Wirt-
schaftszweig gewechselt. Aus der Gegeniiberstellung von
Herkunftswirtschaftszweig und dem Wirtschaftszweig des
Beschiftigungsbetriebs zum Zeitpunkt der Befragung
(Ubersicht 6) ergibt sich ein starker Hinweis auf eine hohe
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Ubersicht 5:

Erwachsene deutsche Arbeitslose vom September 1974 (20 Jahre und ilter), gegliedert nach Verbleib zum Zeitpunkt der Befragung

(September 1975) und Anzahl der Arbeitgeber nach September 1974 — in % —

Verbleib zum Zeitpunkt der Befragung
Anzahl der Arbeitgeber erwerbs- arbeits- Ausbildung, Hausfrau  Rentner Sonstige Summe
nach September 1974 titig los Fortbildung,

Umschulung
danach nicht gearbeitet - 79,0 81,2 89,7 96,5 73,2 54,0
1 Arbeitgeber 80,3 16,8 16,7 9.1 3,0 19,5 36,8
2 Arbeitgeber 133 3.1 0,9 1,0 0,4 43 6,3
3 oder mehr Arbeitgeber 2,5 0,9 1,3 0,1 0,2 2,6 1,4
danach selbstindig geworden 39 0,1 - - - 0,4 1,5
Summe 100 100 100 100 100 100 100
Zahl der Fille 2174 2033 234 682 565 375 6063

Ubersicht 6:

Deutsche Arbeitslose vom September 1974, die zur Zeit der Befragung (September 1975) erwerbstiitig waren, gegliedert nach Herkunfts-
wirtschaftszweig (vor der Arbeitslosigkeit) und neuem Wirtschaftszweig, in %/s

Zum
Vergleich:
Neuer Wirtschaftszweig Herkunfrswirtschaftszweig Ins- | Strukturder
(siche hende N der Vi 1 ge- | wiederein-
samt |gegliederten
Arbeitslosen
nach Her-
kunfrswirt-
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 schafis-
zweig!)

e Fcswiiadut Il G 30 14 00 09 00 40 14 @9 OO 12 D 21| 10
2 Bergbau, Elektrizitits-

und Wasserversorgung, ! [ w6 |/ 7 21 00 04 (28 1,8 04 (00 (L9 1,2 (34 [ 1,3 05

sonstige Energiewirtschaft

3 Chemisches Gewerbe,

Mineralélverarbeitung, ! i 125 | 47 63 60 26 (L4 15 32 (13 (38 LT (G4 3.4 28

Kunststoffverarbeitung
“f;fi“- Er ""’vu:;*::‘:"[“i_k»ﬁl” ! / o0 |/ 21 28 00 17 (28 61 08 (64 (00 03 (00 [ 23 1,7
5 _Ej:f_“";“."d M‘;ﬁ’f’“ﬁ?“"ﬂ ! ! 125 |/ 48 204 128 56 (99 92 T1 (128 (1,9 43 (138 | 11,3 10,0

und Fahrzeugbau '

6 Elektronik, Feinmechanik, Optik,

ok e OB | G ) 64 6 43 09 @0 31 32 Y GH 29 Gh) 3| et
T Doscigerete ™ Il a8 | 3 21 5 26 (4 46 28 B8 (9 52 00 | 44 [ 50
S i et [ ey 39 28 77 4T @29 12 105 @6 O 43 00 | 95 | 101
’ g:nuﬂmiit;;;:wrbe / / 63 56 63 77 73 (352 15 125 (64 (38 52 (103 7.9 3,1
10 Baugewerbe / ! @n | 52 28 103 13 (42 51,7 32 (64 (38 37 (52 11,1 14,1
11 Handel (GrofB- und Einzelhandel) | | | 63 | 120 106 85 64 (85 37 293 (115 (96 98 (52 |/ 12,4 21,3
12 Verkehr und Nachrichten-

iibermittlung (Bahn, Schiff, | | @y 17 00 00 13 (©0 21 34 (21,8 (19 09 (52 | 27 34

sonstiger Verkehr, Post)
13 Kreditinstitute,

Versicherungsunternchmen Il ey /04 28 17 21 (19 18 26 ) @12 29 G4 | 24 22
1 ?”“"!’"'“;g:ﬁ‘f‘ffb‘ (Hlotel, J 09 60 56 68 90 (127 31 19 (64 (06 3,1 (1) 10,7 149
® ?.Sn“i?‘ﬁ;” p';f; | ! (125 |/ 77 127 94 81 (56 37 77 (154 (231 202 (216 [ 10,6 2,5
16 Private Haushalte, privare

Organisationen ! ! @n | 13 35 43 43 (42 09 38 (1,3 (19 52 (52 [ 3,6 1,3

ohne Erwerbscharakter
Summe 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Zahl der Fille 24 11 64 39 233 142 117 234 71 327 495 78 52 347 58 31 2323 2323
1) Querprozentuierung der unter der S le ausg Fallzahlen.
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faktische (realisierte) Mobilitdt bei der Wiedereingliede-
rung von Arbeitslosen’").

Durch die Wirtschaftszweigmobilitidt hat der Anteil des
offentlichen Dienstes am stérksten zugenommen: von 3%
(Herkunftswirtschaftszweig) auf 11 % (neuer Wirt-
schaftszweig) der wiedereingegliederten Arbeitslosen. Am
stirksten abgenommen hat der Anteil des Handels (von
21% auf 12%). Die Strome in den tertidren Sektor hin-
ein (15%) und aus dem tertidren Sektor heraus (18%)
gleichen sich fast aus, bei letzteren schlagen vor allem die
Uberginge aus dem Handel in den sekundiren Bereich zu
Buche.

Zu beachten ist, dal die Verteilung der Arbeitslosen auf
die Herkunftswirtschaftszweige und die neuen Wirt-
schaftszweige in starkem Ausmal} die unterschiedliche
Betroffenheit der einzelnen Wirtschaftsbereiche vom Be-
schéftigungseinbruch zu Beginn der Rezession bzw. im
Wiedereingliederungszeitraum widerspiegelt. Die Struk-
turen und auch die Mobilitdtsrichtungen diirfen also nicht
ohne weiteres auf kiinftige Zeitpunkte iibertragen werden,
zu denen sich z. B. die Beschiftigungssituation im Handel
und im Baugewerbe ganz anders darstellen kann. Das
insgesamt hohe Ausmall der Wirtschaftszweigmobilitit
148t allerdings erkennen, daf} die Flexibilitdt des Arbeits-
marktes zum Ausgleich von Verschiebungen in der Wirt-
schaftszweigstruktur (durch technische Anderungen oder
unterschiedliches Wachstum in den einzelnen Branchen)
offenbar betrichtlich ist.

3.2 Berufswechsel und Verwertbarkeit von beruflichen
Kenntnissen und Fertigkeiten

Um Informationen dariiber zu erhalten, inwieweit durch
Arbeitslosigkeit berufliche Qualifikationen entwertet wer-
den, wurden folgende 2 Fragen gestellt:

,,Hat sich Thre jetzige berufliche Tétigkeit gegeniiber der
Zeit vor der Arbeitslosigkeit so verdndert, dal man von
einem Berufswechsel sprechen kann?“

,»Wieviel von den beruflichen Kenntnissen und Fertigkei-
ten, die Sie bei Threr letzten Téatigkeit vor der Arbeits-
losigkeit (vom September 1974) besaBen, konnen Sie bei
Threr jetzigen Tatigkeit verwerten?*

Die Ergebnisse sind in Ubersicht 7 und Tabelle 1T (Anhang)
enthalten. Knapp die Hilfte der Arbeitslosen (44%) ge-
ben an, nach der Arbeitslosigkeit den Beruf gewechselt zu
haben. Fast drei Viertel der Berufswechsler konnen von
ihren beruflichen Kenntnissen und Fertigkeiten auf dem
neuen Arbeitsplatz wenig, sehr wenig oder nichts ver-
wenden. Ein Berufswechsel im Zusammenhang mit Ar-
beitslosigkeit ist also weitgehend mit einem Qualifika-
tionsverlust verbunden, der noch weit liber das bei einem

31y Um bei dieser differenzierten Tabelle moglichst hohe Fallzahlen zu erhalten,
werden — im Gegensatz zu den {ibrigen Tabellen in diesem Aufsatz — hier
auch jugendliche Arbeitslose miteinbezogen, soweit sie unmittelbar vor der
Arbeitslosigkeit und zum Zeitpunkt der Befragung erwerbstitig waren. Im
tibrigen ist darauf hinzuweisen, da} die hier ausgewiesenen Ergebnisse von
dgfl Tiefe der Klassifikation (Anzahl der verwendeten Untergliederungen) mit
abhidngen.

%) Aus der Berufsverlaufsuntersuchung des IAB bei minnlichen Erwerbs-
personen geht hervor, da3 54% der Berufswechsler wenig, sehr wenig oder
nichts von den beruflichen Kenntnissen und Fertigkeiten aus dem
/S\bfgngsberuf verwerten konnten. Vgl. Hofthauer, Hans, Paul Konig, a.a.O.,

53} Die Frageformulierungen entsprechen denen der Berufsverlaufsuntersuchung
des TAB bei mannlichen Erwerbspersonen; da die Frage nach der
Verwertbarkeit der beruflichen Kenntnisse dort aber nur an Berufswechsler
gerichtet wurde, besteht hier erstmals die Moglichkeit, eine Einstufung der
Verwertbarkeit von beruflichen Kenntnissen auf einen neuen Arbeitsplatz zu
erhalten, der fir den Betroffenen (nach eigener Auffassung) keinen
Berufswechsel beinhaltet.

4 Lediglich bei einem Alter von 55 und mehr Jahren liegt der Anteil der
Berufswechsler weit unter dem Durchschnitt. Bei jugendlichen Arbeitslosen
unter 20 Jahre liegt der betreffende Anteil weit iiber dem Durchschnitt.
Hierliber wird in einem separaten Aufsatz berichtet.
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Berufswechsel iibliche Ausma$ hinausgeht™). Umgekehrt
haben zwei Drittel der Arbeitslosen, die nach eigener An-
gabe ihren Beruf nicht gewechselt haben, ihre beruflichen
Kenntnisse in grofem Umfang (sehr viel, ziemlich viel)
auch bei der neuen beruflichen Tétigkeit verwerten kon-
nen. Zwischen beiden Merkmalen besteht erwartungs-
gemiB eine hohe Korrelation™).

Ubersicht 7:

Erwachsene deutsche Arbeitslose vom September 1974 (20 Jahre
und ilter), die ein Jahr spiter (zur Zeit der Befragung) wieder
erwerbstiitig waren, gegliedert nach Berufswechsel im Anschluff
an die Arbeitslosigkeit und Verwertbarkeit der beruflichen
Kenntnisse und Fertigkeiten bei der neuen Titigkeit

— in %y —1)

Verwertbarkeit der Berufswechsel nach der

beruflichen Kenntnisse Arbeitslosigkeit

und Fertigkeiten ja nein Summe
sehr viel 5,6 52,1 30,6
ziemlich viel 5,8 17,6 13,2
doch einiges 16,4 15,1 16,0
wenig 17,8 8,9 12,9
sehr wenig [ nichts 543 6,3 27,3
Summe 100 100 100
Zahl der Fille 736 925 1797

') Nur, wenn unmittelbar vor der Arbeitslosigkeit erwerbstiitig.

Ein Berufswechsel im Anschluf3 an Arbeitslosigkeit héngt
weniger vom Geschlecht und Alter’™®) als vielmehr von
Ausbildung und beruflicher Stellung vor der Arbeitslosig-
keit ab. Arbeitslose mit weiterfiihrenden allgemeinbilden-
den Schulabschliissen oder einer schulischen Berufsausbil-
dung, insbesondere Absolventen von Fachhoch- und Hoch-
schulen, haben nach der Arbeitslosigkeit ihren Beruf in
unterdurchschnittlichem Ausmal3 gewechselt, desgleichen
Angestellte in gehobener und leitender Stellung. Hilfs-
arbeiter bzw. angelernte Arbeiter sowie Arbeitslose ohne
abgeschlossene Berufsausbildung weisen demgegeniiber
iiberdurchschnittliche Anteile von Berufswechslern auf.

Auch bei angelernten Arbeitslosen liegt der Anteil der
Berufswechsler {iber dem Durchschnitt. Da eine Anlernung
stirker als andere Ausbildungen betriebsspezifische Quali-
fikationen vermittelt, sind bei dieser Qualifikation mit
einem Arbeitsplatzverlust groBere Risiken der Qualifika-
tionsvernichtung als bei anderen Ausbildungen verbunden,
desgleichen — wie noch zu zeigen sein wird — parallel
dazu eine iiberdurchschnittliche Gefahr des beruflichen
Abstiegs.

Auch wer in den letzten 5 Jahren vor der Arbeitslosigkeit
an beruflicher Weiterbildung teilgenommen hat, wechselt
nach der Arbeitslosigkeit den Beruf etwas weniger hiufig
als andere.

Dies trifft allerdings nicht fiir Teilnehmer an beruflicher
Weiterbildung nach Beginn der Arbeitslosigkeit zu, die
einen lberdurchschnittlichen Anteil von Berufswechslern
aufweisen. Hier ist zu bedenken, daf} es sich zum Teil um
berufliche Umschulung, zum Teil auch um Fille der beruf-
lichen Rehabilitation handelt, die insbesondere bei langer-
fristig Arbeitslosen mit verminderten Wiedereingliede-
rungsdiancen vom Arbeitsamt gefordert wurden. Zwar
konnen in diesen Féllen die beruflichen Kenntnisse und
Fertigkeiten vom letzten Arbeitsplatz bei der neuen Tatig-
keit nicht oder nicht in vollem Umfang verwendet wer-
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den — entsprechend hoch ist der Anteil der Berufs-
wechsler —, Fortbildung bzw. Umschulung haben aber in
vielen Fillen iiberhaupt erst Chancen fiir eine erneute
Beschiftigung erdffnet.

Auch bei gesundheitlichen Einschrinkungen liegt der An-
teil der Berufswechsler weit {iber dem Durchschnitt.
Beriicksichtigt man zudem die niedrige Wiedereingliede-
rungsquote bei dieser Gruppe von Arbeitslosen, werden
die besonderen Schwierigkeiten bei ihnen deutlich, einen
ihrem Leistungsvermdgen angemessenen Arbeitsplatz zu
finden.

Auch schon bei kurzer Dauer der Arbeitslosigkeit (bis
unter einem Monat) wird von knapp einem Drittel der
wiedereingegliederten Arbeitslosen nach der Arbeitslosig-
keit der Beruf gewechselt. Mit zunehmender Dauer der
Arbeitslosigkeit steigt der Anteil der Berufswechsler je-
doch betrichtlich an (54% bei einer Arbeitslosigkeit von
15 und mehr Monaten). Dies gilt sowohl fiir mannliche
als auch fiir weibliche Arbeitslose. Desgleichen zeigt sich
ein Zusammenhang mit den Belastungen wéhrend der
Arbeitslosigkeit: Arbeitslose, die wiahrend der Arbeits-
losigkeit mit Zahlungsverpflichtungen in Schwierigkeiten
gekommen sind, haben nach der Arbeitslosigkeit den
Beruf weitaus hiufiger gewechselt als Arbeitslose, die
kaum finanzielle Schwierigkeiten hatten™).

Arbeitslose, die ihr letztes Arbeitsverhidltnis selbst ge-
kiindigt haben, um sich beruflich oder finanziell zu ver-
bessern, haben ihren Beruf ebenfalls iiberdurchschnittlich
hiufig (49 %) gewechselt (dabei haben sie sich weit iiber-
durchschnittlich haufig beruflich verbessert), desgleichen,
wenn dies aus gesundheitlichen Griinden geschah (62%,
hier allerdings iiberdurchschnittlich verbunden mit beruf-
lichen Verschlechterungen, siche unten).

Ob die Arbeitslosen den neuen Arbeitsplatz durch Ver-
mittlung oder Mitwirkung des Arbeitsamtes erhalten ha-
ben — dies trifft zusammen fiir 28% der wiederein-
gegliederten Arbeitslosen zu — oder nach eigener Ein-

) Vgl. hierzu Brinkmann, Christian, Finanzielle und psycho-soziale Bela-
stungen wihrend der Arbeitslosigkeit, in: MittAB 4/76. Die finanziellen
Schwierigkeiten werden an dieser Stelle nur beispielhaft fiir die Bela-
stungen wihrend der Arbeitslosigkeit aufgefiihrt.

*%) Die Frage diirfte nicht in jedem Fall klar zu beantworten sein, so daB
gewisse Verzerrungen nicht ganz auszuschlieBen sind. Der hier ermittelte
Einschaltungsgrad der Arbeitsémter bei der Besetzung neuer Arbeits-
plitze durch ehemalige Arbeitslose ist daher im Niveau nicht so aussagefahig
als im Hinblick auf die Unterschiede zwischen bestimmten Gruppen
von Arbeitslosen. Solche Unterschiede sind weniger nach Alter und Ge-
schlecht erkennbar, wohl aber nach dem Qualifikationsniveau: Vermittlung
und Mitwirkung des Arbeitsamtes wird von 33 % der Hilfsarbeiter
und angelernten Arbeiter angegeben, bei Facharbeitern sind es 31 %, bei
Angestellten in einfacher und mittlerer Position 29% und bei Ange-
stellten in gehobener und leitender Position 19%.

") An dieser Stelle sei noch erwihnt, daf} auch die Situation auf dem jeweiligen
Teilarbeitsmarkt (erfaBt durch berufs- und regionalspezifische Ar-
beitslosenquoten) einen EinfluB auf die berufliche Wiedereingliederung
von Arbeitslosen ausiibt: Nicht nur die Wiedereingliederungsquoten weisen
— bei differenzierter Betrachtung sogar betrdchtliche — Unterschiede
nach diesen Merkmalen auf; auch der Anteil der Berufswechsler ist bei
hoher berufsspezifischer Arbeltslosenquote hoher als bei niedriger (48 %
gegeniiber 41 %). Auf weitere Differenzierungen hierzu mufl an dieser
Stelle verzichtet werden. Vgl. Brinkmann, Christian, Karen Schober-Gott-
wald, a.a.0., S. 113 (Tabelle 22).

**) Auf eine Wiedergabe der Ergebnisse wird daher an dieser Stelle verzichtet; in
Tabelle II sind die Anteile der Arbeitslosen aufgefiithrt, die an
ihrem neuen Arbeitsplatz wenig, sehr wenig oder nichts von den beruflichen
Kenntnissen und Fertigkeiten des letzten Arbeitsplatzes vor der
Arbeitslosigkeit verwerten konnen (aufgegliedert nach den bereits be-
handelten Hintergrundmerkmalen).

%) Der dabei bestehende Zusammenhang mit der Bewertung des neuen

Arbeitsplatzes wird im folgenden Abschnitt behandelt.

) Autorengemeinschaft, a.a.O., S. 313.

1y Dies erschien notwendig, weil die Kategorien der beruflichen Stellung
notwendigerweise breit sind, Statusdnderungen dieser Art auch nicht immer
eindeutig als Auf- bzw. Abstieg interpretiert werden konnen und z. B. bei
Hilfsarbeitern bzw. angelernten Arbeitern auch eine Differenzierung nach
unten (d. h. gine berufliche Verschlechterung) nicht mehr erfait wird. Vgl.
hierzu auch Ubersicht 9.

%2y Aus einer Erhebung des 1AB iiber Arbeitskriftebedarf sind im Hinblick auf
die Neubesetzung aller Arbeitspldtze vergleichbare Ergebnisse zu erwarten.
Vgl. Kiihl, Jirgen, Bereitstellung und Besetzung von Arbeitspldtzen, in:
MittAB 4/1976.
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Schitzung™) ausschlieBlich durch eigene Bemithungen
(72%), hat nur einen geringen EinfluB} auf die Haufig-
keit, mit der der Beruf nach der Arbeitslosigkeit gewech-
selt wurde.

Bei ausschlieBBlich eigenen Bemiihungen der Arbeitslosen
ergibt sich ein leicht tiberdurchschnittlicher Anteil von
Berufswechslern (46 %, ohne Tabelle)®").

Bei einer Aufgliederung der Frage nach der Verwertbar-
keit der beruflichen Kenntnisse und Fertigkeiten des letz-
ten Arbeitsplatzes nach den soeben aufgefiihrten Merk-
malen ergeben sich weitgehend die gleichen Korrelationen
wie mit dem Berufswechsel nach der Arbeitslosigkeit™).

AbschlieBend soll hier noch der Zusammenhang unter-
sucht werden zwischen beruflicher Mobilitit vor und nach
der Arbeitslosigkeit. Arbeitslose, die bereits vor der Ar-
beitslosigkeit ihren Beruf gewechselt hatten, haben auch
nach der Arbeitslosigkeit iiberdurchschnittlich héufig
einen erneuten Berufswechsel vollzogen. Dabei ist jedoch
der starke EinfluB3, der vom Ausbildungsniveau und von
der beruflichen Stellung auf die Haufigkeit eines Berufs-
wechsels ausgeht, zu beriicksichtigen.

In Ubersicht 2 wird daher zusitzlich auch nach diesen
Merkmalen aufgegliedert. Es zeigt sich dabei, soweit we-
gen der Fallzahlen ein Vergleich méglich ist, dafl auch bei
gleicher Ausbildung und gleicher beruflicher Stellung vor
der Arbeitslosigkeit ein Berufswechsel vor der Arbeits-
losigkeit mit {iberdurchschnittlicher Héufigkeit zu einem
erneuten Berufswechsel nach der Arbeitslosigkeit fiihrt™).

3.3 Bewertung des neuen Arbeitsplatzes

Uber Verinderungen der beruflichen Stellung, die sich
nach der Arbeitslosigkeit im Vergleich zu der vor der
Arbeitslosigkeit ergeben haben, wurde in anderem Zu-
sammenhang bereits berichtet™). Es zeigte sich, daf die
Wiedereingliederungschancen von Facharbeitern und
von Angestellten in gehobener und leitender Stellung
deutlich besser sind als die der iibrigen Arbeitslosen. Mit
der Wiedereingliederung ist allerdings in vielen Fillen ein
beruflicher Abstieg verbunden. So war z. B. von den frii-
her in gehobener und leitender Stellung titigen Ange-
stellten nach eigener Angabe nach der Arbeitslosigkeit ein
Drittel in einfacher und mittlerer Stellung tédtig. Von den
vormaligen Facharbeitern war hinterher ein Fiinftel als
Hilfs- oder angelernter Arbeiter beschiftigt.

Zusitzlich wurden die (von den Befragten subjektiv emp-
fundenen) vertikalen Verdnderungen der Berufsposition
mit folgender Frage niher untersucht®): ,,Wenn Sie Ihre
jetzige Stellung mit Threr beruflichen Stellung vor der
Arbeitslosigkeit vergleichen, halten Sie Thre jetzige Stel-
lung fiir hoher, gleichwertig, niedriger?*

Ergénzend wurde um Beantwortung der folgenden Frage
gebeten: ,,Betrachten Sie Thren gegenwartigen Arbeits-
platz im Hinblick auf das, was Sie eigentlich gesucht ha-
ben, als Notlosung, als Ubergangslosung, als Dauer-
16sung?*

Ein Drittel der wiedereingegliederten Arbeitslosen stuft
den neuen Arbeltsglatz niedriger ein als den letzten vor
der Arbeitslosigkeit™).

Bei ménnlichen Arbeitslosen liegt dieser Anteil leicht iiber
dem Durchschnitt (36 %). In stark iiberdurchschnittlichem
Umfang steigen éltere Arbeitslose beruflich ab (44% bei
einem Alter von 55 und mehr Jahren), sowie Angestellte
in gehobener und leitender Stellung (50%, vgl. Ta-
belle II).
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Ubersicht 8:

Erwachsene deutsche Arbeitslose vom September 1974 (20 Jahre und ilter), die ein Jahr spiter (zur Zeit der Befragung) wieder
erwerbstitig waren, gegliedert nach Berufswechsel vor und im Anschluf an Arbeitslosigkeit sowie nach Bewertung des neuen
Arbeitsplatzes — in %o —

Neuer Arbeitsplatz ist | Nach der darunter: darunter: Nach der darunter: darunter: Summe
im Vergleich zum Arbeitslosig- Wechsel des keinWechseldes| Arbeitslosig- Wechsel des keinWechsel des
letzten vor der keit den Ausbildungs-  Ausbildungs- | keit den Ausbildungs-  Ausbildungs-
Arbeitslosigkeit Beruf berufs vor berufs vor Beruf nicht berufs vor berufs vor
gewechselt der Arbeits- der Arbeits- gewechselt der Arbeits- der Arbeits-

losigkeit!) losigkeit!) losigkeit?) losigkeit?)
hoher 29,2 33,6 21,2 21,7 20,7 24,5 24,8
gleichwertig 26,7 30,4 23,2 55,2 55,4 53,6 42,1
niedriger 44,1 36,0 55,6 231 24,0 21,9 33,1
Summe 100 100 100 100 100 100 100
Zahl der Fille 723 125 151 917 121 274 1742

1) Nur Arbeitslose, die nach eigenen Angaben einen Beruf erlernt haben.

Letzteres bestétigt die aus der Wechseltabelle iiber die
Verdnderungen des beruflichen Status erkennbaren Er-
gebnisse. Zugleich ist allerdings zu beachten, da Ange-
stellte in gehobener und leitender Stellung eine {iberdurch-
schnittliche Wiedereingliederungsquote aufweisen, nach
der Arbeitslosigkeit ihren Beruf seltener als andere Ar-
beitslose gewechselt haben und die Kenntnisse und Fertig-
keiten von der letzten beruflichen Tétigkeit vor der Ar-
beitslosigkeit in weit iiberdurchschnittlichem Umfang auch
nach der Arbeitslosigkeit verwerten konnten. Hoherquali-
fizierte Arbeitslose erleben also trotz des beruflichen Ab-
stiegs in geringerem Ausmalf} einen Qualifikationsverlust
als die iibrigen Arbeitslosen. Diese Differenzierung ist bil-
dungspolitisch von Bedeutung: Uberdurchschnittliche be-
rufliche Abstiege nach der Arbeitslosigkeit diirfen nicht
(félschlicherweise) als Hinweis darauf verstanden werden,
dall hohere Qualifikationen am Arbeitsmarkt nicht mehr
gefragt wiren®). Berufliche Abstiege bedeuten bei ihnen
vielmehr — wie noch zu zeigen sein wird — iiberdurch-
schnittlich hdufig weniger Verdienst und weniger inter-
essante Tatigkeiten. Dies deutet auf steigende Anspriiche
der Beschiftiger bei schlechter Arbeitsmarktlage hin.

Bei der Aufgliederung nach Ausbildungskombinationen
zeigt sich, dall Arbeitslose mit einer (betriebsbezogenen)
Anlernung stirker als die iibrigen Qualifikationsgruppen
nach der Arbeitslosigkeit von einem beruflichen Abstieg
betroffen sind. Die fehlende formale Absicherung der be-
ruflichen Qualifikation fiihrt bei diesen Arbeitslosen of-
fenbar zu besonders starken Risiken des Qualifikations-
verlustes (wie anhand der Haufigkeit des Berufswechsels
nach der Arbeitslosigkeit erkennbar war) und des beruf-
lichen Abstiegs.

) Dagegen sprechen im iibrigen auch die Ergebnisse von jiingsten Befragungen
bei Arbeitgebern bzw. Personalabteilungen groBer Firmen. Vgl. Sach-
verstindigenrat zur Begutachtung der gesamtwirtschaftlichen Entwicklung,
Jahresgutachten 1976/77 (im Anhang) und Nerb, Gernot, Lutz Reyher, Eugen
Spitznagel, Struktur, Entwicklung und Bestimmungsgroflen der Beschaftigten
in Industrie und Bauwirtschaft auf mittlere Sicht, in: MittAB 1/1977.

Ahnlich wie bei den ilteren Arbeitslosen und anders als z. B. bei den

arbeitslosen Angestellten in gehobener und leitender Stellung, die ja nach der

Arl()ieilslosigkeit ebenfalls iiberdurchschnittlich hiufig beruflich abgestiegen

sind.

%) Der in Tabelle II ausgewiesene Zusammenhang ist zwar deutlich, aber
unregelmifBig, so daBl der EinfluB weiterer Strukturmerkmale vermutet
werq.en kann.

%y Aus Ubersicht 9 geht hervor, daB auch bei unverinderter beruflicher Stellung
ein Teil der neuen Arbeitsplitze hoher bewertet wird.

") Da der EinfluB weiterer Merkmale auf diese Korrelationen hier nicht
vollstindig analysiert werden kann, geben die folgenden Ausfithrungen nur
erste Hinweise auf naheliegende Zusammenhéange.

o4
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Berufliche Abstiege nach der Arbeitslosigkeit sind auch bei
Arbeitslosen mit gesundheitlichen Einschrinkungen iiber-
durchschnittlich hiufig, wobei zusitzlich die besonders
niedrige Wiedereingliederungsquote®) die besonders
schwierige Arbeitsmarktsituation fiir diesen Personenkreis
deutlich macht.

Nach lidngerer Arbeitslosigkeit werden berufliche Ab-
stiege haufiger™), desgleichen bei groBeren Belastungen
wihrend der Arbeitslosigkeit.

Zunéchst iiberraschend erscheint die Tatsache, dal} ein
Viertel der Arbeitslosen den neuen Arbeitsplatz hoher
bewertet als den letzten vor der Arbeitslosigkeit. Hierbei
diirfte es sich z. T. nur um geringfiigige Verbesserungen
handelnﬁ(’), oder auch nur um vermeintliche, die vielleicht
lediglich die Erleichterung widerspiegeln, iiberhaupt einen
neuen Arbeitsplatz gefunden zu haben. Dariiber hinaus
gibt die Struktur der betreffenden Arbeitslosen Hinweise
zur Interpretation:

Uberdurchschnittlich hiufig aufgestiegen sind nach der
Arbeitslosigkeit jiingere Arbeitslose, Arbeitslose mit wei-
terfiihrenden allgemeinbildenden Schulabschliissen, Ab-
solventen von Fachhoch- und Hochschulen, Teilnehmer an
beruflicher Weiterbildung sowie kurzfristig Arbeitslose
(Tabelle II).

Diese Arbeitslosen sind offenbar mehr als andere (und z. T.
auf Kosten der anderen) in der Lage, gewissermallen aus
der Not der Arbeitslosigkeit eine Tugend zu machen und
ihre tiberdurchschnittlichen Chancen am Arbeitsmarkt
(vor allem durch Alter und Bildungsstatus angezeigt) zu
nutzen. Hier spielen sich offenbar iiber (Fluktuations-)
Arbeitslosigkeit berufliche Aufstiegsprozesse ab, die zu
anderen Zeiten auch zu erwarten wiren, dann allerdings
ohne den unmittelbaren AnlaBl der Arbeitslosigkeit. So
konnten auch von den (allerdings zahlenmifig nur unbe-
deutenden) Arbeitslosen, die als Kiindigungsgrund beruf-
liche bzw. finanzielle Verbesserungen angegeben haben,
immerhin 50% einen von ihnen héherbewerteten Arbeits-
platz erhalten (20% von ihnen sind allerdings auch be-
ruflich abgestiegen).

Wie Ubersichten 2 und 8 erkennen lassen, stehen vertikale
berufliche Verdnderungen auch im Zusammenhang mit
den bereits aufgezeigten Fallen von (horizontalem)
Berufswechsel vor und nach der Arbeitslosigkeit™).
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Ubersicht 9:

Erwachsene deutsche Arbeitslose vom September 1974 (20 Jahre und ilter), die ein Jahr spiter (zur Zeit der Befragung) wieder
erwerbstitig waren, gegliedert nach Wechsel der beruflichen Stellung und Bewertung des neuen Arbeitsplatzes, ausgewihlte

Gruppen — in %o —

Berufliche Stellung Berufliche Stellung Neuer Arbeitsplatz ist im Vergleich
vor der Arbeitslosigkeit zur Zeit der Befragung zum letzten vor der Arbeitslosigkeit
héher gleich- niedriger Summe  Zahl der
wertig Fille
In beiden Zeitpunkten: Hilfsarbeiter, angelernter Arbeiter 17,5 51,2 31,4 100 389
—: Facharbeiter 20,5 59,8 19,6 100 219
—: Angestellte in einfacher/mittlerer Position 29,8 49,2 21,0 100 329
—: Angestellte in gehobener/leitender Position 26,2 50,0 23,8 100 84
Arbeiter —> Angestellte?) 471 26,5 26,5 100 68
Angestellte —> Arbeiter?) 6,3 23,8 69,8 100 63
Abhingig beschiftigt®) —> Selbstindige?) 50,7 30,4 18,8 100 69
Angestellte in gehobener/|
leitender Position —> Angestellte in einfacher/mittlerer Position 43 10,0 85,7 100 70
Facharbeiter —> Hilfsarbeiter, angelernte Arbeiter 6,5 15,6 77,9 100 77

) Uberwiegend Angestellter in einfacher/mittlerer Position.
) Uberwiegend Hilfsarbeiter/angelernte Arbeiter.
3 Arbeiter und Angestellre.

Wer nach der Arbeitslosigkeit den Beruf nicht wechselt,
bleibt, unabhéngig davon, ob er vor der Arbeitslosigkeit
den Ausbildungsberuf gewechselt hatte, nach der Arbeits-
losigkeit iiberwiegend beruflich auf der gleichen Ebene;
Auf- und Abstiegsbewegungen halten sich etwa die Waage,
was zugleich bedeutet, dal berufliche Abstiege unter-
durchschnittlich hdufig erfolgen.

Hat sowohl vor als auch nach der Arbeitslosigkeit ein
Berufswechsel stattgefunden, 148t sich eine gewisse Pola-
risierung erkennen: Es werden berufliche Auf- und auch
berufliche Abstiege hdufiger, und zwar in gleichem Aus-
maf}, wihrend gleichwertige Positionen nur noch von 30 %
der betreffenden Arbeitslosen eingenommen werden.

Arbeitslose schlieBlich, die vor der Arbeitslosigkeit noch in
ihrem Ausbildungsberuf gearbeitet hatten, nach der Ar-
beitslosigkeit aber den Beruf wechseln mufiten, weisen den
weitaus stirksten Anteil von beruflichen Abstiegen auf
(56%). Berufliche Verschlechterungen finden bei ihnen
noch héufiger statt als bei Arbeitslosen ohne Berufsaus-
bildung.

An dieser Stelle zeigt sich am deutlichsten die Notwen-
digkeit einer differenzierten Betrachtung beruflicher Mo-
bilitit™). Berufswechsel ist ein Zeichen beruflicher Beweg-
lichkeit, die Anpassungsprozesse am Arbeitsmarkt ermog-
licht. Ein Teil dieser Mobilitdt, selbst wenn sie liber Ar-
beitslosigkeit vermittelt wird, kann sogar Verbesserungen
fiir den einzelnen bedeuten. Wird sie aber erzwungen
(z. B. bei Arbeitslosen, die vor der Arbeitslosigkeit noch

) Bei den finanziellen und psycho-sozialen Belastungen wihrend der Ar-
beitslosigkeit ergab sich ein dhnlich differenziertes Bild.

) Im Haushaltsansatz der BA ist demgegeniiber ein Riickgang der Vollzeit-
mafinahmen im Bereich der Fortbildung und Umschulung auf 70 000 im
Jahresdurchschnitt 1977 eingeplant (gegentiber 130 000 im Jahre 1975 und 95
000 im Jahre 1976).

"y Vgl. Brinkmann, Christian, Jirgen Kiihl, Ingrid Mollwo, Occupational
Flexibility and its Implications for Adult Education, Studie im Auftrag des
Europarats, Niirnberg 1974 (Strassbourg 1977).

"y Als erster Schritt in diese Richtung kénnen die durch das Haushaltsstruk-
turgesetz vom Dezember 1975 gednderten Bestimmungen des AFG gelten,
die eine finanzielle Besserstellung bei der individuellen Foérderung von
solchen zuvor arbeitslosen Teilnehmern an beruflichen BildungsmaBnahmen
vorsehen, bei denen die Teilnahme fiir die berufliche Wiedereingliederung
notwendig erscheint.

) Vgl. Bolte, Karl Martin, Katrin Aschenbrenner, Reinhard Kreckel, Rainer
Schultz-Wild, Beruf und Gesellschaft in Deutschland. Berufsstruktur und
Berufsprobleme, Opladen, 1970.
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in ihrem Ausbildungsberuf beschéftigt waren), fiihrt sie
offenbar weit iiberwiegend zu erheblichen beruflichen
Nachteilen fiir den einzelnen. Hier werden Belastungen
erkennbar, die auch Ansatzpunkt fiir arbeitsmarkt- und
bildungspolitische MaBnahmen sein miissen: Wird von
der Arbeitsmarktlage her fiir den einzelnen ein Berufs-
wechsel erforderlich, dann sollten zusitzliche (staatlich
geforderte) QualifizierungsmaBnahmen den damit ein-
hergehenden Qualifikationsverlust ausgleichen und den
zugleich drohenden beruflichen Abstieg verhindern.

Aus dieser Sicht erscheint eine erhebliche Ausweitung der
offentlichen Forderung beruflicher Fortbildung und Um-
schulung dringend geboten™), zugleich ihre Einbettung in
ein umfassendes Weiterbildungssystem, das sich u. a. auch
an Gesichtspunkten der beruflichen Flexibilitdt orien-
tiert’”’) und Zeiten der Arbeitslosigkeit systematisch ein-
bezieht'").

Erginzend soll an dieser Stelle noch der Zusammenhang
zwischen einem Wechsel der beruflichen Stellung (Selbst-
einstufungen) und der Frage des (subjektiv empfundenen)
beruflichen Auf- und Abstiegs bei Arbeitslosen angefiihrt
werden, soweit die Fallzahlen dies ermdglichen (Uber-
sicht 9).

Wird der alte und der neue Arbeitsplatz der gleichen
beruflichen Stellung zugeordnet, halten sich berufliche
Auf- und Abstiege etwa die Waage, auf sie entfallen aber
immerhin (zusammengerechnet) etwa die Hilfte der be-
treffenden Wiedereingliederungsfille. Hilfsarbeiter bzw.
angelernte Arbeiter, die vor und nach der Arbeitslosigkeit
in dieser Position waren, geben in etwas stirkerem Aus-
malf einen beruflichen Abstieg an (31 %).

Wechsel vom Angestellten- zum Arbeiterstatus werden
weit iberwiegend (70%) als beruflicher Abstieg gewer-
tet; entsprechend schwierig diirften Vermittlungsversuche
in dieser Richtung sein. Umgekehrt werden Uberginge
vom Arbeiter- ins Angestelltenverhiltnis liberwiegend
positiv beurteilt, desgleichen — unabhéngig von welcher
beruflichen Position aus — die Aufnahme einer selbstén-
digen Tatigkeit. Hier finden allgemeine gesellschaftliche
Bewertungen von Berufspositionen ihren Niederschlag’?),
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Ubersicht 10:

Erwachsene deutsche Arbeitslose vom September 1974 (20 Jahre und ilter), die ein Jahr spiter (zur Zeit der Befragung) wieder
erwerbstiitig waren, gegliedert nach Bewertung des neuen Arbeitsplatzes und Einstufung, ob es sich um einen Dauerarbeitsplatz
handelt — in % —

Neuer Arbeitsplatz ist . . . Neuer Arbeitsplatz ist im Vergleich zur Sonstige?) Summe
beruflichen Stellung vor der Arbeitslosigkeit?)
hoher gleichwertig niedriger
Notlésung 41 7,6 34,1 12,9 15,1
Ubergangslosung 19,9 34,0 439 36,2 34,3
Dauerlosung 76,0 58,4 22,0 50,8 50,7
Summe 100 100 100 100 100
Zahl der Fille 417 709 563 417 2106
') Nur, wenn unmittelbar vor der Arbeitslosigkeit erwerbstitig.
) Unmittelbar vor der Arbeitslosigkeit nicht erwerbstirig.
die — weitgehend unabhingig von der Frage der Ver- 3.4 Einkommensverinderung

wertbarkeit der beruflichen Qualifikationen — auch Aus-
wirkungen auf die Flexibilitdt des Beschéftigungssystems
haben™).

Die Frage, ob der neue Arbeitsplatz im Vergleich zum
letzten vor der Arbeitslosigkeit als gleichwertig empfun-
den wird, steht auch in starkem Zusammenhang mit der
Einschitzung, ob es sich bei dem neuen Arbeitsplatz um
eine Notlosung, Ubergangslosung oder Dauerlésung han-
delt (Ubersicht 10).

Die Hailfte der Befragten, aber nur 22 % der Arbeitslosen
mit einem niedriger bewerteten Arbeitsplatz, glauben,
einen Dauerarbeitsplatz gefunden zu haben.

15% betrachten den neuen Arbeitsplatz als ausgespro-
chene Notlosung (34% bei Arbeitslosen mit niedriger
bewertetem Arbeitsplatz).

Ob eine spitere Korrektur tatsdchlich erfolgt, ob also ein
lediglich als Not- bzw. Ubergangslosung akzeptierter
Arbeitsplatz zu einem spédteren Zeitpunkt zugunsten eines
besseren bzw. den Wiinschen eher entsprechenden Arbeits-
platzes ausgetauscht wird, kann im Rahmen der vorliegen-
den Untersuchung nicht beantwortet werden. Hierzu sind
nachfolgende Untersuchungen {iiber weitere berufliche
Verdnderungen bei den gleichen Arbeitslosen erforder-
lich™).

Notlosungen werden vor allem von élteren Arbeitslosen
(beiderlei Geschlechts) akzeptiert, desgleichen — im Zu-

sammenhang mit den Belastungen durch die Arbeitslosig-
keit — mit zunehmender Dauer der Arbeitslosigkeit”).

) Die Berufsimageforschung ist Teil des mittelfristigen Schwerpunktspro-
gramms des IAB. Vgl. 16. Arbeitsbericht des IAB.

™) Es ist vorgesehen, zu einem spiteren Zeitpunkt bei den hier erfaBten
Arbeitslosen eine weitere Nachbefragung zur beruflichen Situation durch-
zufiihren (Panel-Untersuchung).

%) Die iibrigen in Tabelle II aufgefiihrten Merkmale stehen demgegeniiber
in einem weniger engen Zusammenhang mit der Frage, ob nach der Ar-
geitslcﬁigkeit der neue Arbeitsplatz eine Dauerldsung oder nur eine Notlosung

arstellt.

%) Die betreffenden Fragen lauteten: ,Wenn Sie einmal an Ihr gesamtes

Einkommen (aus beruflicher Titigkeit, Arbeitslosenunterstiitzung, Renten
oder sonstigen Unterstiitzungen) denken: Wie hoch ist dann Thr monatliches
Einkommen, das Sie selbst jetzt haben, nach Abzug der Steuern und der
Sozialversicherung?“
,,Und wie war das in den letzten Monaten vor der Arbeitslosigkeit: Wie hoch
war damals Thr monatliches Einkommen?* In beiden Féllen wurde das
monatliche Netto-Einkommen in absoluten Betrdgen eingetragen und in der
Auswertung miteinander verglichen. Die Fragen wurden so gewihlt, um
zugleich bei langfristig Arbeitslosen auch einen Vergleich der
Einkommenssituation wihrend der Arbeitslosigkeit (d. h. zum Zeitpunkt der
Befragung) mit der vor der Arbeitslosigkeit zu ermdglichen.

"7y Zu den weiteren Vorgaben vgl. den folgenden Abschnitt.
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Um Verdnderungen der Einkommenssituation zu erfas-
sen, wurde zum einen in absoluten Betrdgen das gesamte
monatliche Nettoeinkommen erfragt, das die Arbeitslosen
in den letzten Monaten vor der Arbeitslosigkeit und zum
Zeitpunkt der Befragung personlich erzielten’®). Zum an-
deren wurden die beruflich wiedereingegliederten Arbeits-
losen gefragt:

,»Wenn Sie Ihre jetzige Arbeit mit der letzten vor der Ar-
beitslosigkeit vergleichen: Was ist bei Ihrer jetzigen Arbeit
schlechter geworden?* ,,Und was hat sich bei Threr jetzigen
Arbeit verbessert? Als Antwortkategorien wurde u. a.
vorgegeben: ,.Ich verdiene jetzt weniger als vor der Ar-
beitslosigkeit®, ,,Ich verdiene jetzt mehr als vor der Ar-
beitslosigkeit*’”).

In Ubersicht 11 werden zunichst die Einkommensverin-
derungen wiedergegeben, die sich bei Arbeitslosen erge-
ben haben, die unmittelbar vor der Arbeitslosigkeit und
zum Zeitpunkt der Befragung in einem Vollzeit-Arbeits-
verhdltnis standen. Im Durchschnitt hat sich bei ihnen das
monatliche Nettoeinkommen nach der Arbeitslosigkeit um
etwa 100 DM gegeniiber dem Einkommen vor der Ar-
beitslosigkeit verringert. Einkommensverbesserungen bei
niedrigem Einkommen stehen Verschlechterungen in Ein-
kommensgruppen ab 1200 DM gegeniiber. Dies steht in
Ubereinstimmung mit den bisherigen Feststellungen, dafl
vor allem qualifizierte Arbeitskrifte als Folge von Ar-
beitslosigkeit von beruflichem Abstieg bedroht werden.
Bedenkt man zugleich die hoheren Wiedereingliederungs-
quoten bei den hoherqualifizierten Arbeitskréften, wei-
sen die zum Teil erheblichen Einkommensverluste zumin-
dest in den mittleren und oberen Einkommensgruppen
auf eine deutliche Reduzierung des Anspruchsniveaus hin.

Die Einkommenszuwichse in den unteren Einkommens-
gruppen diirften z. T. mit den bereits skizzierten Auf-
stiegsprozessen zusammenhédngen. Auch werden Familien-
standsdnderungen (betroffen sind vor allem jiingere Al-
tersgruppen), die in den Untersuchungszeitraum fallende
Kindergeld- und Steuerreform sowie untere Einkommens-
gruppen bevorzugende Tarifabschliisse eine Rolle spie-
len. AuBlerdem schlie3t das absolut niedrige Einkommens-
niveau in den unteren Einkommensgruppen Einkommens-
senkungen offenbar weitgehend aus.

Eine ebenso detaillierte Analyse der Einkommensverin-
derung bei Arbeitslosen, die unmittelbar vor und nach der

215



Ubersicht 11:

Erwachsene deutsche Arbeitslose vom September 1974 (20 Jahre und ilter), die vor der Arbeitslosigkeit und zum Zeitpunkt der
Befragung (September 1975) in einem Vollzeit-Arbeitsverhiltnis standen, gegliedert nach monatlichem Nettoeinkommen vor der
Arbeitslosigkeit und zum Zeitpunkt der Befragung!) — in % und DM —

Monatliches Netto-Einkommen Monatliches Netto-Einkommen vor der Arbeitslosigkeit (DM)

zur Zeit der Befragung?®) unter 800 bis 1000 bis 1200 bis 1400 bis 1600 bis 2000 Summe?)
800 unter 1000 unter 1200 unter 1400 unter 1600 unter 2000 und mehr

Einkommen niedriger als vor

der Arbeitslosigkeit 6,6 20,8 32,7 53,7 69,9 72,5 79,7 44,3

Einkommen etwa so hoch wie vor

der Arbeitslosigkeit 13,2 16,7 19,4 17,1 11,5 10,1 7,0 14,2

Einkommen bis 100 DM héoher

als vor der Arbeitslosigkeit?) 23,7 19,3 13,3 9,1 8,0 2,8 7,8 12,9

Einkommen mehr als 100 DM

hoher als vor der Arbeitslosigkeit 56,6 43,2 34,5 20,0 10,6 14,7 5,5 28,6

Summe 100 100 100 100 100 100 100 100

Zahl der Fille 152 192 165 175 113 109 128 1034

Das monatliche Netto-Einkommen

lag im Durchschnitt um ... DM

héher/niedriger als vor der

Arbeitslosigkeit +140DM +60DM +20DM -100DM -190DM -320DM -490DM -100DM

1) Selbsteinstufungen durch die Befragten. Die Fragen lauteten: ,Wenn Sie einmal an Ihr gesamtes Einkommen (aus beruflicher Titigkeit, Arbeitslosenunter-
stiitzung, Renten oder sonstigen Unterstiitzungen) denken: Wie hoch ist dann Thr monatliches Einkommen, das Sie selbst jetzt haben, nach Abzug der Steuern
und der Sozialversicherung?® ,Und wie war das in den letzten Monaten vor der Arbeitslosigkeit: Wie hodh war damals Thr monatliches Einkommen?*

%) Die Zuordnung erfolgte durch Bildung von Differenzen zwischen den aufgefiihrren absoluten Betriigen.

%) Ohne 253 Fille (= 19,7 %) ohne auswertbare Angaben zum Einkommen,

1) Im Hinblids auf Lohn- und Preissteigerungen in der Zwischenzeit (in allen Fillen mehr als ein
diese Gruppe weitgehend in den gleichen Lohn- und Gehaltsgruppen wie vor der Arbeitslosigkeit

Arbeitslosigkeit in einem Teilzeitarbeitsverhdltnis stan-
den, ist wegen der geringen Zahl der Fille’®) nicht mog-
lich. Insgesamt hat sich bei dieser Gruppe von wieder-
eingegliederten Arbeitslosen das durchschnittliche monat-
liche Nettoeinkommen von 600 DM (vor der Arbeits-
losigkeit) auf 535 DM (nach der Arbeitslosigkeit) verrin-
gert.

In Tabelle IIT (Anhang) sind die Ergebnisse der zusdtzli-
chen Fragen zur Verdnderung der Einkommens Situation
bei wiedereingegliederten Arbeitslosen enthalten. Es zeigt
sich, daB Einkommensverschlechterungen vor allem
maéannliche Arbeitslose hinnehmen mufiten, Arbeitslose in
den mittleren Altersgruppen, Facharbeiter, Angestellte in
gehobener und leitender Stellung, Fachhoch- und Hoch-
schulabsolventen sowie Arbeitslose mit einer betrieblichen
Anlernung. Auch nach ldngerer Dauer der Arbeitslosigkeit
und bei grofleren finanziellen Belastungen wihrend der
Arbeitslosigkeit sind Einkommensverluste nach der Ar-
beitslosigkeit iiberdurchschnittlich haufig’).

3.5 Verinderung der Arbeitsbedingungen, des Arbeitsweges
und der Arbeitszeit

Bei der bereits aufgefiihrten Frage nach (weiteren) Ver-
besserungen bzw. Verschlechterungen im Zusammenhang

) Vollstindige, einen Einkommensvergleich ermoglichende Angaben lagen
fiir 188 Befragte vor.

) Soweit insbesondere hoherqualifizierte Arbeitslose von Einkommens-
und zugleich Statusminderungen bei der beruflichen Wiedereingliederung
betroffen sind, ist wiederum zu betonen, daBl bei ihnen die Wiederein-
gliederungschancen insgesamt tiberdurchschnittlich sind; zudem finden bei
ihnen, wie bereits erwdhnt, Berufswechsel nach der Arbeitslosigkeit weniger
héufig statt als bei den tibrigen Arbeitslosen.

Die Kategorien wurden einzeln in der aufgefiihrten Reihenfolge im Anschluf3
an die Verbesserungen/Verschlechterungen beim Verdienst vorgebeben,
wobei die Liste (moglicher) Verbesserungen unmittelbar an die iste
(moglicher) Verschlechterungen anschlo; Mehrfachnennungen waren
selbstverstandlich zugelassen.

Hierbei sind die iibrigen zuvor behandelten Fragen (Wirtschaftszweig-
wechsel, Berufswechsel, Verwertbarkeit von Kenntnissen und Fertigkeiten,
Bewertung des Arbeitsplatzes) nicht miteinbezogen.

79
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-
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ahr, 2. T. betrichtlich linger) ist davon auszugehen, dafl
eschiftigt ist.

!

mit dem neuen Arbeitsplatz wurden — zusitzlich zu den
Verdnderungen beim Verdienst — folgende Bereiche an-
gesprochen und durch Kategorien zum Ankreuzen vor-
gegeben:

Ich habe jetzt einen weiteren/kiirzeren Weg zur Arbeit als
frither

Ich habe jetzt eine ungiinstigere/gilinstigere Arbeitszeit

Ich habe jetzt eine weniger interessante/interessantere Té-
tigkeit

Ich habe jetzt eine unangenehmere/angenehmere Arbeit

(groBere/weniger Belédstigung durch Witterung, Lérm,
Schmutz usw.)

Sonstige Verschlechterungen/Verbesserungen
Nichts ist schlechter/besser geworden™).

Die Ergebnisse sind in Tabelle I1I aufgefiihrt.

In den angesprochenen Bereichen werden Verbesserungen
und Verschlechterungen in etwa gleichem Umfang angege-
ben. Bezieht man die (mit der gleichen Frage erhobenen)
Verdnderungen beim Verdienst mit ein, ergibt sich im
Hinblick auf Verbesserungen und Verschlechterungen der

Ausschliefflich Verbesserung 23,6%0
Ausschliefllich Verschlechterung 29,09
Sowohl Verbesserung als auch Verschlechterung 40,6 9/o
Weder Verbesserung noch Verschlechterung 6,89/o
Summe: 1009/

Altere Arbeitslose verbessern und verschlechtern sich in
den angesprochenen Bereichen weniger héufig als jlingere.
Dies diirfte sowohl darauf zuriickzufiihren sein, daf} ihnen
Verbesserungsmoglichkeiten weniger hiufig geboten wer-
den, als auch darauf, daB die Bereitschaft, nach langen
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Ubersicht 12:

Erwachsene deutsche Arbeitslose vom September 1974 (20 Jahre und ilter), gegliedert nach Verbleib zum Zeitpunkt der Befra-
gung (September 1975) und Wohnortwechsel seit Beginn der Arbeitslosigkeit — in %o —

Verbleib zum Zeitpunkt der Befragung
Wechsel des Wohnorts seit erwerbs- arbeits- Ausbildung, Hausfrau Rentner Sonstige Summe
Beginn der Arbeitslosigkeit titig los Fortbildung,

Umschulung
ja, um eine neue Stelle zu bekommen 5,8 2,4 3,2 0,5 1,0 3,3 3,4
ja, aus sonstigen Griinden 10,3 8,4 14,4 12,2 5,8 8,0 9,5
nein 83,9 89,2 82,4 87,4 93,2 88,7 87,1
Summe 100 100 100 100 100 100 100
Zahl der Fille 2174 2033 234 682 565 375 6063

Jahren der Erwerbstitigkeit in dieser Hinsicht erhebliche
Verschlechterungen hinzunehmen, geringer ausgeprigt ist
als bei den jiingeren.

Weniger interessante Tdtigkeiten werden liberdurchschnitt-
lich hdufig von Angestellten in gehobener und leitender
Position als Verschlechterung angegeben. Von ihnen, mehr
noch allerdings von Angestellten in einfachen und mitt-
leren Positionen, werden aber auch iiberdurchschnittlich
hiufig interessantere Tatigkeiten als vor der Arbeitslosig-
keit angefiihrt. Hier ist zu beachten, daf3 diese Veridnde-
rungskategorie offenbar fiir Angestelltentétigkeiten rele-
vanter ist und von ihnen entsprechend héufiger zur Cha-
rakterisierung der beruflichen Verdnderung benutzt
wurde.

Umgekehrt verhilt es sich bei den Beldstigungen durch
Witterung, Ldrm, Schmutz usw. In dieser Hinsicht regi-
strieren Arbeiter, vor allem Hilfsarbeiter und angelernte
Arbeiter, liberdurchschnittlich hdufig Verdnderungen, wo-
bei Verschlechterungen iiberwiegen.

Der Umfang, in dem Verdnderungen der Arbeitsbedin-
gungen, des Arbeitsweges und der Arbeitszeit erfolgten,
wird auch von der Dauer der Arbeitslosigkeit beeinfluflt;
Verbesserungen nehmen mit zunehmender Dauer der Ar-
beitslosigkeit ab, Verschlechterungen nehmen zu. Desglei-
chen besteht ein deutlicher Zusammenhang mit den Bela-
stungen wihrend der Arbeitslosigkeit. In allen hier ange-
sprochenen Bereichen haben sich Arbeitslose mit groferen
Belastungen wéhrend der Arbeitslosigkeit nach der Ar-
beitslosigkeit iiberdurchschnittlich hdufig verschlechtert,
berufliche Verbesserungen finden bei ihnen nach der Ar-
beitslosigkeit weniger hdufig als bei anderen Arbeitslosen
statt. Hier kumulieren sich offenbar Belastungen bei
bestimmten Gruppen von Arbeitslosen, denen andere Ar-
beitslose gegeniiberstehen, bei denen Belastungen wihrend
und nach der Arbeitslosigkeit kaum auftreten®).

Die Angaben iiber Verschlechterungen im Hinblick auf die
Arbeitszeit lassen sich insoweit konkretisieren, als auch
erfaBt wurde, ob die gewiinschte Arbeitszeit™) mit der tat-

82) Auf weitere Differenzierungen (z. B. nach dem Ausbildungsniveau, nach der
Teilnahme an beruflicher Weiterbildung sowie nach gesundheitlichen
Einschriankungen soll an dieser Stelle nicht ndher eingegangen werden; vgl.
hierzu Tabelle I11.

) Vollzeitarbeit oder Teilzeitarbeit differenziert danach, ob sie iiberwiegend
vormittags, nachmittags, abends oder zu einer sonstigen Zeit stattfinden
sollte.

%) Die hier miteinander verglichenen Informationen sind allerdings nicht
voll vergleichbar, weil bei der Beurteilung, ob eine Arbeitszeit gilinstiger
oder ungiinstiger ist, auch Probleme der Schichtarbeit, der g%eitenden
Arbeitszeit und der Verteilung der Arbeit
eine Rolle spielen.

85) Hofbauer, Hans, Elisabeth Nagel, Regionale Mobilitit bei minnlichen

Erwerbspersonen in der Bundesrepublik Deutschland, in: MittAB 3/1973,
Seite 271.

auf die Arbeitswoche usw.
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sdchlichen Arbeitszeit nach der Arbeitslosigkeit iiberein-
stimmt.

Es zeigt sich, dal von wiederbeschiftigten Arbeitslosen
mit dem Wunsch nach Teilzeitarbeit 27 % statt dessen eine
Vollzeitarbeit aufgenommen haben, 28 % waren (als Teil-
zeitkrdfte) zu einer anderen als der iiberwiegend ge-
wiinschten Arbeitszeit beschaftigt.

9 % der Arbeitslosen mit dem Wunsch nach Vollzeitarbeit
standen in einem Teilzeitarbeitsverhdltnis. Gewichtet man
diese Ergebnisse, so zeigt sich, daBl 17% der wieder-
beschéftigten Arbeitslosen zu einer anderen als der iiber-
wiegend gewiinschten Arbeitszeit beschéftigt waren —
genau der Prozentsatz, der auch in Tabelle III als un-
giinstigere Arbeitszeit enthalten ist*).

3.6 Regionale Mobilitit

Untersuchungen iiber den Zusammenhang von Arbeits-
losigkeit und regionaler Mobilitét zeigen in den USA wie
in der Bundesrepublik ,ein leichtes Ubergewicht der
Wohnortwechsler bei Personen, die bereits einmal arbeits-
los waren“®). Im Rahmen der vorliegenden Untersuchung
war ein solcher Vergleich zwischen Erwerbstitigen und
Arbeitslosen im Hinblick auf ihre regionale Mobilitét nicht
moglich. Erfait wurde allerdings, ob die Arbeitslosen seit
Beginn der Arbeitslosigkeit an einen anderen Ort gezogen
sind, und ob dies im Zusammenhang mit einer neuen
Stelle oder aus sonstigen Griinden geschah.

Insgesamt sind 16% der wiedereingegliederten Arbeits-
losen seit Beginn der Arbeitslosigkeit an einen anderen
Ort gezogen, darunter 6%, um eine neue Stelle zu be-
kommen, und 10% aus sonstigen Griinden. Der Anteil
der Wohnortwechsler an der gesamten Wohnbevdlkerung
der Bundesrepublik betrdgt jéhrlich etwa 6 %. Die regio-
nale Mobilitdt der wiedereingegliederten Arbeitslosen er-
scheint also eher liberdurchschnittlich hoch.

In Ubersicht 12 wird die regionale Mobilitit der wieder-
eingegliederten Arbeitslosen mit der aller iibrigen Arbeits-
losen (gegliedert nach Verbleib zum Zeitpunkt der Befra-
gung) verglichen. Es zeigt sich, da3 die regionale Mobilitét
(seit Beginn der Arbeitslosigkeit) bei den beruflich wieder-
eingegliederten Arbeitslosen nur geringfiigig vom Durch-
schnitt abweicht, soweit nichtberufliche Griinde fiir den
Wohnortwechsel maBgeblich sind. Zwar sind sie seit Be-
ginn der Arbeitslosigkeit iiberdurchschnittlich hdufig aus
beruflichen Griinden umgezogen. Dies ist jedoch im Zu-
sammenhang mit dem an anderer Stelle ndher zu behan-
delnden Untersuchungsergebnis zu sehen, dafl 28% der
nach einem Jahr noch oder wieder arbeitslos Verbliebenen
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einen Umzug zumindest in Erwégung ziehen, sofern dies
L . . 86
notwendig ist, um eine neue Arbeitsstelle zu finden™).

Aus Tabelle II geht hervor, daB die regionale Mobilitét
bei einzelnen Gruppen der beruflich wiedereingeglieder-
ten Arbeitslosen unterschiedlich ist. Ménner sind hiufiger
aus beruflichen und Frauen hdufiger aus sonstigen Griin-
den umgezogen, Jiingere (aus beruflichen und nichtberuf-
lichen Griinden) hiufiger als Altere, Angestellte (insbeson-
dere Angestellte in gehobener und leitender Position) héu-
figer als Arbeiter, wobei insbesondere Hilfsarbeiter und
angelernte Arbeiter weniger regional mobil sind als die
anderen Gruppen. Arbeitslose mit weiterfiihrendem all-
gemeinbildenden Schulabschluf3, vor allem Fachhoch- und
Hochschulabsolventen, sind nach Beginn der Arbeitslosig-
keit vergleichsweise am haufigsten umgezogen, und zwar
insbesondere aus beruflichen Griinden. Dies wiirde auch
auf eine hohere Sucharbeitslosigkeit bei diesen Gruppen
hindeuten.

Dies alles sind Gruppen von Arbeitslosen mit {iberdurch-
schnittlich hohen Wiedereingliederungsquoten. Regionale
Mobilitdt diirfte die individuellen Wiedereingliederungs-
chancen durchaus positiv beeinflussen, ohne da3 dadurch
allerdings bei insgesamt unzureichendem Angebot an Ar-
beitsplditzen Arbeitslosigkeit in wesentlichem Umfang
reduziert werden konnte.

Von der Dauer der Arbeitslosigkeit wird der Anteil der
wiedereingegliederten Arbeitslosen, die aus beruflichen
Griinden umgezogen sind, kaum beeinfluBt"’). Dies ist auch
ein Hinweis darauf, dal die Determinanten der regiona-
len Mobilitdt weniger in aktuellen beruflichen Konstella-
tionen (wie Arbeitslosigkeit) als vielmehr in léngerfristi-
gen Verhaltensdispositionen und sozialen Umwelteinfliis-
sen zu suchen sind®™). Entsprechend schwierig diirften sich
Versuche gestalten, durch vergleichsweise marginale An-
reize die regionale Mobilitdt bei Arbeitslosen zu erhdhen.

4. Zusammenfassung und Schlufifolgerungen

37% aller in die Untersuchung einbezogenen Arbeits-
losen bzw. knapp die Hélfte aller Arbeitslosen mit einer
Ausbildung haben vor der Arbeitslosigkeit nicht mehr in
ihrem Ausbildungsberuf gearbeitet.

Im Vergleich zu den Erwerbstétigen sind Personen, die
ihren Beruf gewechselt haben, unter den Arbeitslosen ins-
gesamt nicht {iberreprésentiert, wohl aber Personen, bei
denen der Berufswechsel mit einem beruflichen Abstieg
verbunden war. Die Wiedereingliederungschancen von
Berufswechslern sind (bezogen auf Arbeitslose der jeweils
letzten beruflichen Position vor der Arbeitslosigkeit) an-
ndhernd durchschnittlich, sie haben sich aber im Vergleich
zu ausbildungsaddquat beschéftigten Absolventen des
gleichen Ausbildungsniveaus im Hinblick auf ihre Wie-
dereingliederungschancen erheblich verschlechtert.

30 % der Arbeitslosen waren im letzten Beschéftigungs-
betrieb vor der Arbeitslosigkeit weniger als ein Jahr lang
beschiftigt. Personen mit nur kurzer Beschéftigungsdauer
und hdufigem Arbeitgeberwechsel vor der Arbeitslosigkeit
sind unter den Arbeitslosen im Vergleich zu den Erwerbs-

86y Vergleiche hierzu MatAB 10/1976, Seite 3.
Die tatsdchliche Mobilitdt der Arbeitslosen ist insgesamt noch hoher als hier
ausgewiesen wird, weil 2% aller Arbeitslosen unbekannt verzogen waren und
daher bei der Befragung nicht erreicht werden konnten. (Der Anteil der im
Laufe eines Jahres unbekannt verzogenen Arbeitslosen konnte durch
intensive Adressenermittlung von rund 7 % auf 2 % verringert werden.)

87) Lediglich bei ganz kurzfristiger (Fluktuations-)Arbeitslosigkeit ist der Anteil
derjenigen, die aus beruflichen Griinden den Wohnort gewechselt haben,
tiberdurchschnittlich hoch (9%).

) Vgl. Tebert, Walter, Horst Schmelzer, a. a. O.

218

titigen erheblich iiberreprisentiert, wobei die Wiederein-
gliederung dieser Arbeitslosen wiederum weniger stabil ist,
wie sich am hohen Anteil der erneut Arbeitslosen (ein Jahr
nach dem Stichtag, zur Zeit der Befragung) erkennen 148t.
Daraus a3t sich zwar nicht schlieBen, daf} instabile Er-
werbsverhéltnisse in Randbereichen des Beschiftigungs-
systems im Zunehmen begriffen sind. Daf} es sich hier aber
um einen bedeutsamen Problembereich handelt, der weite-
rer Untersuchungen bedarf, ist nicht von der Hand zu
weisen.

Die liberwiegende Mehrzahl der Arbeitslosen (67%) ist
seit 1965 das erste und bislang einzige Mal arbeitslos ge-
wesen. In der Vergangenheit hat das Problem wiederholter
Arbeitslosigkeit offenbar nur eine geringe Rolle gespielt.
Nicht auszuschlieen ist allerdings, daB sich unter der
Voraussetzung léngerfristigen globalen Ungleichgewichts
zunehmend Randgruppen am Arbeitsmarkt herausbilden,
mit negativen Riickkopplungen zwischen wiederholten
Entlassungen und instabilen Erwerbsverhéltnissen einer-
seits und ,,unstetem Arbeitsverhalten* andererseits.

20% der Arbeitslosen, die unmittelbar vor der Arbeits-
losigkeit abhédngig beschiftigt waren, haben ihr letztes
Beschiftigungsverhiltnis selbst gekiindigt, wobei in einem
Viertel dieser Fille gesundheitliche Griinde die ausschlag-
gebende Rolle gespielt haben und nur sehr wenige dieser
Arbeitslosen bei der Kiindigung eine berufliche oder finan-
zielle Verbesserung im Auge hatten. Als héufigster betrieb-
licher Kiindigungsgrund wird Auftragsmangel angege-
ben. Auch die Arbeitsvermittler in den Arbeitsdmtern
sehen (soweit hieriiber Aufzeichnungen vorlagen) am héu-
figsten Arbeitsmangel als Grund fiir die Arbeitslosigkeit
an. Zu beachten ist, da} Rationalisierung als Entlassungs-
grund von den Vermittlern nur fiir einen kleinen Teil der
Arbeitslosigkeit verantwortlich gemacht wird und weit
hinter Auftragsmangel und auch den personlichen Griin-
den fiir die Arbeitslosigkeit rangiert.

Bei der beruflichen Tétigkeit nach der Arbeitslosigkeit er-
geben sich im Vergleich zum letzten Arbeitsplatz davor
erhebliche Verdnderungen in horizontaler und vertikaler
Hinsicht:

Insgesamt haben 67% der wiedereingegliederten Arbeits-
losen nach der Arbeitslosigkeit den Wirtschaftszweig ge-
wechselt, wobei durch die Wirtschaftszweigmobilitit die
neue Wirtschaftszweigstruktur von der Herkunftswirt-
schaftszweigstruktur (der wiedereingegliederten Arbeits-
losen) erheblich abweicht.

Knapp die Hélfte der Arbeitslosen (44%) hat nach der
Arbeitslosigkeit auch den Beruf gewechselt, wobei drei
Viertel der Personen mit einem Berufswechsel von ihren
bisherigen beruflichen Kenntnissen und Fertigkeiten am
neuen Arbeitsplatz wenig, sehr wenig oder nichts ver-
wenden konnen. Wer nach der Arbeitslosigkeit den Beruf
gewechselt hat, steigt hdufiger als die iibrigen Arbeits-
losen beruflich auf, aber auch — in noch stirkerem Aus-
mall — beruflich ab. Ein Berufswechsel nach der Arbeits-
losigkeit ist sowohl mit (weitgehend freiwilliger) Auf-
stiegsmobilitdt als auch mit (durch die Arbeitsmarktver-
hidltnisse erzwungener) Abstiegsmobilitdt verbunden. An
dieser Stelle zeigt sich am deutlichsten die Notwendigkeit
einer differenzierten Betrachtung beruflicher Mobilitat
von Arbeitslosen.

Insgesamt stuft ein Drittel der wiedereingegliederten Ar-
beitslosen den neuen Arbeitsplatz niedriger ein als vor
der Arbeitslosigkeit, zu beachten ist allerdings auch, dafl
ein Viertel der wiedereingegliederten Arbeitslosen ihn
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hoher bewertet. Diese Einschitzung konnte zum Teil die
Erleichterung widerspiegeln, iiberhaupt einen neuen Ar-
beitsplatz gefunden zu haben, so dal aus methodischen
Griinden diese Information eher zuriickhaltend beurteilt
werden mufB. Zum anderen gibt die Struktur der betref-
fenden Arbeitslosen Hinweise zur Interpretation: Uber-
durchschnittlich hdufig aufgestiegen sind nach der Arbeits-
losigkeit jiingere Arbeitslose, Arbeitslose mit weiterfiih-
renden allgemeinbildenden Schulabschliissen, Absolventen
von Fachhoch- und Hochschulen, Teilnehmer an berufli-
cher Weiterbildung sowie kurzfristig Arbeitslose. Diese
Arbeitslosen sind offenbar mehr als andere (und zum Teil
auf Kosten der anderen) in der Lage, gewissermaflen aus
der Not der Arbeitslosigkeit eine Tugend zu machen und
ihre iiberdurchschnittlichen Chancen am Arbeitsmarkt zu
nutzen.

Die Hilfte der Befragten glaubt, einen Dauerarbeitsplatz
gefunden zu haben, ein Drittel geht davon aus, da3 es
sich um eine Ubergangslésung handelt, 15% betrachten
den neuen Arbeitsplatz als ausgesprochene Notlgsung.

Arbeitslose mit einem niedriger bewerteten Arbeitsplatz
betrachten ihn weit liberwiegend (78%) als Not- oder
Ubergangslosung, wobei hier offen bleiben muB, ob eine
spatere Korrektur tatséchlich erfolgt.

Das monatliche Nettoeinkommen nach der Arbeitslosig-
keit hat sich um etwa 100 DM gegeniiber dem Einkommen
vor der Arbeitslosigkeit verringert. Einkommensverbesse-
rungen bei niedrigem Einkommen stehen Verschlechterun-
gen in Einkommensgruppen ab 1200 DM gegeniiber. Die
Einkommenszuwéchse in den unteren Einkommensgrup-
pen diirften zumindest zum Teil auch mit Familienstands-
dnderungen, Kindergeld- und Steuerreform, zwischenzeit-
lichen Tarifabschliissen und damit zusammenhéngen, daf3
das absolut niedrige Einkommensniveau Einkommenssen-
kungen offenbar weitgehend ausschlieft.

Von weiteren Verdnderungen in den Arbeitsbedingungen
(interessantere/uninteressantere Tétigkeit, groBere/weni-
ger grofle Beldstigung durch Witterung, Larm, Schmutz
usw.), von Verdnderungen des Arbeitsweges und der Ar-
beitszeit sind jeweils ein Drittel bis etwa die Hélfte der
Arbeitslosen betroffen, wobei Verbesserungen und Ver-
schlechterungen in anndhernd gleichem Umfang aufge-
fiihrt werden.

Bei der Aufgliederung der Wiedereingliederungsergebnisse
nach einzelnen Gruppen von Arbeitslosen ergibt sich ins-
gesamt ein sehr differenziertes Bild, wie bereits im Zu-
sammenhang mit den beruflichen Aufstiegen angedeutet
wurde. Hohere Wiedereingliederungsquoten verbinden
sich ganz allgemein bei hoherqualifizierten Arbeitslosen
(gekennzeichnet durch weiterfithrende allgemeinbildende
Schulabschliisse, schulische Berufsausbildung, insbesondere
Fachhoch- und Hochschulbesuch, Teilnahme an Weiterbil-
dung) mit auch ,qualitativ besseren Wiedereingliede-
rungsergebnissen: Hier liberwiegen berufliche Verbesse-
rungen, berufliche Kenntnisse und Fertigkeiten bleiben in
tiberdurchschnittlichem Umfang auch nach der Arbeits-
losigkeit verwertbar, Anzeichen fiir eine gewisse Instabili-
tdt bei der neuen beruflichen Tétigkeit ergeben sich bei
diesen Arbeitslosen nicht. Ergénzend gilt fiir diese eher
aufstiegsorientierte Gruppe von Arbeitslosen, daB3 bei
ihnen auch die regionale Mobilitét {iberdurchschnittlich
grof ist.

Den Gegenpol zu dieser Gruppe bilden Arbeitslose mit
niedrigen bzw. ohne formale Bildungsabschliisse und

MittAB 2/77

insbesondere auch Arbeitslose mit gesundheitlichen Ein-
schrankungen, bei denen sich stark unterdurchschnittliche
Wiedereingliederungsquoten mit Qualifikationsverlust
und beruflichen Verschlechterungen in {iberdurchschnitt-
lichem Umfang verbinden. Z. T. 148t sich bei ihnen eine
betrdchtliche Instabilitit bei der beruflichen Wiederein-
gliederung erkennen. Weitere (multivariate) Analysen
dieser Risikofaktoren sind notwendig, eine gewisse Po-
larisierung der beruflichen Chancen der Arbeitslosen ist
jedoch bereits anhand dieser mehr beschreibenden Befunde
erkennbar.

Arbeitslose Angestellte in ehemals gehobenen und leiten-
den Positionen erleben zwar ebenso wie Facharbeiter bei
der beruflichen Wiedereingliederung in iiberdurchschnitt-
lichem Umfang einen beruflichen Abstieg (fiir die Teil-
gruppe der Absolventen hoherer Bildungsabschliisse gilt
dies, wie bereits ausgefiihrt, nicht), sie kdnnen jedoch ihre
beruflichen Kenntnisse und Fertigkeiten in {iberdurch-
schnittlichem Umfang auch nach der Arbeitslosigkeit ver-
werten. Auch weisen sie eine vergleichsweise hohe Wie-
dereingliederungsquote auf. Berufliche Abstiege nach der
Arbeitslosigkeit diirfen bei diesen Gruppen nicht filsch-
licherweise als Anzeichen dafiir verstanden werden, daf
hoéhere Qualifikationen am Arbeitsmarkt nicht mehr ge-
fragt wiren. Sie bedeuten bei ihnen vielmehr iiberdurch-
schnittlich hdufig weniger Verdienst und weniger interes-
sante Tatigkeiten bei gleichzeitig hoher Verwertbarkeit
der beruflichen Qualifikation.

Arbeitslose, die keinen vollwertigen beruflichen Abschluf3
erreicht und lediglich eine betriebsspezifische Anlernung
absolviert haben, tragen ein besonders hohes Risiko der
Qualifikationsvernichtung und des beruflichen Abstiegs im
Falle von Arbeitslosigkeit. Dies ist als arbeitsmarktpoliti-
sches Warnzeichen zu werten, das nicht vollwertige bzw.
formal nicht abgesicherte Ausbildungsginge betrifft.

Bei jiingeren Arbeitslosen ist die Wiedereingliederungs-
quote zwar Uberdurchschnittlich, auch verbessern sie sich
hiufig nach der Arbeitslosigkeit, sie sind aber nach der
Arbeitslosigkeit in besonderem MaBe durch Fluktuation
und gewisse Instabilitit der Erwerbsverhéltnisse gekenn-
zeichnet und insoweit auch als Problemgruppe unter den
Arbeitslosen anzusehen.

Mit zunehmender Dauer der Arbeitslosigkeit verringert
sich nicht nur die Wiedereingliederungsquote, es werden
ebenfalls Berufswechsel und berufliche Abstiege héaufiger.
Hierbei lassen sich auch eindeutige Zusammenhénge mit
den Belastungen wéhrend der Arbeitslosigkeit erkennen,
so daB sich Belastungen wéhrend und nach der Arbeits-
losigkeit auf die gleichen Gruppen von Arbeitslosen kon-
zentrieren.

Aus den vorliegenden Ergebnissen 146t sich weiterhin ent-
nehmen, dal angesichts anhaltend hoher Arbeitslosigkeit
auch wiederholte (u. U. kurzfristige) Arbeitslosigkeit der
gleichen Personen besonderer Aufmerksamkeit bedarf,
und zwar auch dann, wenn zu dem Problembereich der
»instabilen Erwerbsverhidltnisse” bislang eher wider-
spriichliche Befunde zu verzeichnen sind.

Die vorliegenden Ergebnisse deuten auf eine hohe Flexi-
bilitdt und Anpassungsfahigkeit des Arbeitsmarktes auf
der Seite des Angebots an Arbeitskrdften hin. Bei be-
stimmten Teilgruppen der Arbeitslosen ergeben sich aller-
dings erhebliche Belastungen als Folgeprobleme dieser An-
passungsleistung (Qualifikationsverlust, Einkommensver-
lust, beruflicher Abstieg, wiederholte Arbeitslosigkeit).
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Korrigierende und kompensierende arbeitsmarkt- und bil-
dungspolitische MaBnahmen erscheinen dringend gebo-
ten, um einer ,,Strukturalisierung® unter den Arbeits-
losen entgegenzuwirken und zu verhindern, da3 der Struk-
turwandel am Arbeitsmarkt ausschlieBlich zu Lasten von
weitgehend zufillig betroffenen Arbeitslosen geht. Dabei
sind die aufgefiihrten Problemgruppen besonders zu be-
riicksichtigen.

Aus dieser Sicht erscheint eine erhebliche Ausweitung der
Offentlichen Forderung beruflicher Fortbildung und Um-
schulung notwendig, zugleich ihre Einbettung in ein um-

%) Entsprechende Projektionen gehen mittelfristig von weiterhin hoher bzw. sich
nur graduell vermindernder Arbeitslosigkeit aus. Hauptaufgabe der
Arbeitsmarktpolitik bleibt es, diese Unterbeschiftigung zu beseitigen.
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fassendes Weiterbildungssystem, das sich u. a. auch an
Gesichtspunkten der beruflichen Flexibilitét orientiert und
Zeiten der Arbeitslosigkeit systematisch einbezieht, um
drohenden Qualifikationsverlust und beruflichen Abstieg
zu verhindern.

Zu denken ist aber auch an weitergehende Regelungen wie
z. B. ein Vermittlungsprimat zugunsten der Problemgrup-
pen unter den Arbeitslosen oder an bevorzugte Beteiligung
an Arbeitsbeschaffungsmafinahmen (wobei u. U. auch
entsprechende Anspriiche erworben werden kdnnen). An-
gesichts hoher Unterbeschiftigung®) hat Humanisierung
der Arbeitswelt auch den Aspekt einer gerechten Vertei-
lung der mit hoher Arbeitslosigkeit direkt und indirekt
verbundenen Belastungen.
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Tabelle I:

Erwachsene deutsche Arbeitslose vom September 1974 (20 Jahre und ilter) gegliedert nach ausgewihlten Merkmalen sowie nach Berufswechsel vor der Arbeitslosigkeit, Beschiftigungsdauer beim letz-
ten Arbeitgeber vor der Arbeitslosigkeit, Anzahl der Arbeitgeber in den letzten 5 Jahren vor der Arbeitslosigkeit, Hiufigkeit der Arbeitslosigkeit seit 1965, Art der Kiindigung des letzten Beschifti-

gungsverhiltnisses sowie personlichen Kiindigungsgriin

den'), Anteilswerte in %o (Querprozentuierung)

Vor Beschiftigungsdaver beim letzten Arbeitgeber Anzahl der Arbeitgeber in Hiufigkeit der Arbeits- Kiindigungsart Persinliche Kiindigungsgriinde
Arbeits- vor der Arbeitslosigkeit den letzten 5 Jahren vor der losigkeit seit 1965
losigkeit Arbeitslosigkeit selbst  in durch  befriste- | wollte  ge- Arbeit  Mei- wollte Summe  Zahl
nicht 1mal 2-oder  4mal ge- beidsei- Arbeit- ter an sund-  dort nungs- mich der
mehr im bis 14 bis 1 bis 3 bis 5 bis 10 Jahre |1 2bis3 4 u. mehr | arbeits- 3mal und kiin- tigem geber Arbeits- | anderen  heit- war ver- beruflich/ Fille®)
erlernten | unter unter unter unter unter und Arbeit-  Arbeit-  Arbeit- los arbeits-  Ofter digt Ein- Be- vertrag Ort liche niches schie- finanziell
Beruf be- | 1 Jahr 1 Jahe 3 Jahre 5 Jahre 10 Jahre linger geber  geber  geber los arbeits- ver- kiin- abge- zichen Griinde fiir den- ver-
schiftigt®) los nehmen  digt laufen mich heiten  bessern
Insgesamt 453 15,6 14,0 26,6 149 13,4 154 42,5 42,3 15,2 66,8 26,0 7.2 19,7 123 64,7 33 6,2 19,0 5,5 10,6 5,7 100 6063
Geschlecht
minnlich 46,0 20,9 14,8 231 124 10,1 18,7 38,2 41,3 20,6 61,2 29,0 9,9 12,6 14,3 70,4 2,6 29 219 5,8 14,4 6,8 100 2905
weiblich 4.4 10, L1 13,1 30,0 17,7 16,9 12,2 47,3 43,1 9 5 73,2 22,9 4,2 26,6 10,5 59,0 4,0 9,2 16,1 5,1 6,8 4,6 100 2774
Alter
20 bis unter 25 Jahre 40,0 21,8 21,8 31,2 16,7 8,2 03 293 47,6 23,0 64,4 29,0 6,6 30,0 12,6 53,4 4,0 10,9 12,4 R5 14,3 11,0 100 983
25 bis unter 35 Jahre 41,2 17,7 16,5 31,4 14,1 132 71 323 49,0 18,8 57,9 M5 7,6 28,3 12,4 55,5 38 9,5 12,2 6,5 11,6 8,1 100 1485
35 bis unter 45 Jahre 46,3 15,3 15,6 29,3 15,6 12,5 11,6 41,0 42,2 16,8 62,4 284 9,2 15,2 10,3 71,4 3,2 3,6 21,5 4.6 10,9 4,8 100 1176
45 bis unter 55 Jahre 523 13,7 10,9 234 16,8 16,1 19,2 48,5 40,9 10,6 65,5 26,6 7.9 14,3 10,1 72,9 2,7 39 26,0 4.8 9,5 29 100 1109
55 Jahre und élter 48,6 9,1 4,9 15,7 12,1 16,8 41, 4 68,6 27,0 4,5 78,8 153 58 8,9 17,4 ?D 9 28 21 24,1 27 5 8 1,2 100 924
Berufl. Stellung vor Arbeitslosigkei
H:Ifsarbemef,ang:l:mttr Arbeiter 843 18,7 14,5 242 13,3 13,9 15,5 433 38,3 18,4 60,8 29,0 10,2 13,7 9.8 74,8 1,8 3,2 22,6 58 9,1 41 100 1948
Facharbeiter, Vorarbeiter, Gesellen 21,4 16,2 133 242 15,3 12,0 19,0 40,8 41,7 17,5 63,6 27,3 9,1 13,2 12,6 73,2 0,9 4,2 25 39 89 5,6 100 828
Angestellte in einfacher/
mittlerer Position 42,2 13,2 14,6 31,6 16,7 13,7 10,1 38,0 50,0 12,0 69,4 26,2 43 30,9 13,4 49,9 57 10,3 148 5,8 11,5 73 100 1373
Angestellte in gehobener/
leitender Position 28 8,9 12,9 28,6 15,2 12,1 23 44,0 45,8 10,2 7.6 19,8 2,6 225 17,0 56,2 43 9,7 9,7 49 15,4 75 100 551
Ausbildungskombinationen
Ohne abgeschlossene
Berufsausbildung 56,8 16,0 144 251 14,6 145 15,4 444 39,0 16,7 64,1 27,3 8,7 17,6 10,7 68,9 2,8 49 20,6 57 8,1 4,7 100 2608
davon: ohne Hauptschulabschlufl 71,6 26 8 224 21,5 11,8 10,2 73 30,6 34,9 34,6 43,4 36,4 20,3 11,6 129 74,2 1,3 31 29,3 6,7 8,4 53 100 256
mit Hauptschulabschlufl 63,5 15,5 13,5 258 14,8 15,1 15,3 45,1 39,5 15,4 64,3 27,7 7.9 16,5 9,8 7,2 2,5 4,0 31,2 59 79 41 100 1850
mit weiterfilhrendem
Abschlufl 35,6 17,3 15,0 25,2 220 8,7 11,8 41,5 459 12,6 75,0 20,0 50 26,2 14,8 53,3 57 13,1 11,5 8,2 10,7 9,0 100 144
Anlernung 42,0 10,4 13,1 239 12,8 16,8 229 51,7 36,4 11,8 73,7 21,3 51 24,5 12,1 59,4 4,0 7.7 15,1 27 7,7 54 100 358
Betriebliche Ausbildung, ohne
weiterfilhrenden Abschlu 44,7 15,0 14,0 271 15,7 11,8 16,6 39,4 45,7 14,8 67,6 26,6 58 19,7 14,0 64,0 2,3 58 19,6 4,5 12,7 5,6 100 1697
Betriebliche Ausbildung, mit
w:lmfulutnd:m Absc.hluﬂ 28,4 15,6 11,7 30,4 15,6 13,6 13,2 45,1 4.2 10,8 75,5 20,9 3,6 32,1 14,5 46,6 6,8 10,4 72 8.4 12,4 10,4 100 324
Ber le, Fact 252 X ,9 12,3 39,5 12,3 13,0 13,0 47,2 43,8 9,1 T7.4 21,2 1,3 31,5 11,0 51,4 6,2 15,1 6,2 5,5 123 8,2 100 234
Fachhochschule{!—lochschulc 20,5 10,3 18,6 32,7 14,7 12,8 10,9 49,8 40,7 9,5 75,9 21,1 3,1 25,2 15,6 45,6 13,6 12,2 10,9 6,8 18,4 12,2 100 258
Teilnahme an beruflicher
Weiterbildung in den letzten
5 Jahren vor der Arbeitslosigkeit 34,3 15,2 17,9 30,7 14,1 10,5 11,7 36,6 48,2 15,2 69,4 20,9 9,8 29,8 15,1 50,2 4,9 11,3 13,3 6,5 17,5 11,5 100 801
G dheitliche Einschriinkung 53,4 16,2 13,9 222 14,5 14,0 19,2 447 39,9 15,4 62,8 26,5 10,7 15,2 14,6 68,5 1,7 24 44,1 51 7,0 2,8 100 1595
Verbleib im September 1975:
Erwerbstitig 39,8 13,7 16,0 299 15,5 13,4 11,7 384 45,4 16,3 69,1 253 55 20,8 11,4 64,2 3,6 72 10,8 59 12,9 9,0 100 2136
Arbeitslos 50,8 20,1 15,2 248 15,3 11,9 12,6 35,5 448 19,7 55,1 337 11,3 16,1 11,2 69,6 3,0 5,0 26,0 6,0 10,8 4,2 100 1996
davon: wieder arbeitslos 53,0 33,0 18,2 247 11,2 8,8 4,2 2.1 46,2 31,6 15, 9 63,3 20,9 14, 3 11,1 68,5 5,6 6,1 20,9 70 14,8 6,4 100 418
noch arbeitslos 50,1 16,7 14,3 25,1 16,3 12,8 14,8 38,9 44,6 16,5 65,4 25,8 8,8 16,4 11,3 70, 0 24 4,6 27, s 5,7 9,7 3,6 100 1578
Ausbildung, Fortbildung,
Umschulung 34,5 16,8 16,8 31,7 19,2 12,0 3,6 36,8 52,7 10,5 73,7 21,2 5,1 28,1 16,3 49,0 6,5 11,8 28,8 Lt 16,3 10,5 100 235
Hausfrau 419 8,2 13,2 332 16,3 17,9 11,1 50,1 41,4 8,5 78,4 19,2 25 31,2 11,8 52,7 4,3 8,7 14,0 4,1 5,0 2,7 100 670
Rentner 48,8 6,1 3,9 12,0 10,6 16,5 L9 75,8 20,7 34 84,7 10,1 5,2 89 19 9 70,1 1,2 2,9 24,4 24 4,5 0,7 100 543

1) Soweit bei der Kiindigung personliche Kiindigungsgriinde eine Rolle spielten.
*) Soweit nach eigenen Angaben Beruf erlernt.

%) Ohne .Keine Angabe®.

Fallzahlen um durchschnittlich 20 %a.

Fragen, die sich auf das letzte Beschiftigungsverhiltnis beziehen, richteten sich nur an solche Arbeitslose, die unmittelbar vor der Arbeitslosigkeit erwerbstitig waren. Dadurch verringern sich bei diesen Fragen die
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Tabelle II:
Erwachsene deutsche Arbeitslose vom September 1974 (20 Jahre und ilter), die ein Jahr spiter (zur Zeit der Befragung) wieder erwerbstitig waren, gegliedert nach ausgewihlten Merkmalen
sowie nach Formen der Mobilitit nach der Arbeitslosigkeit, Anteilswerte in %/ (Querprozentuierung)

Aufnahme einer Arbeit Berufswechsel Am neuen Neuer Arbeitsplatz im Vergleich Neuer Arbeitsplatz ist Umzug wihrend der
nach der Arbeitsplatz ge- zum alten Arbeitslosigkeit
Arbeits- ringe oder keine
Absolut Wiederein- losigleit Xﬁ;ﬁm&:; hisher gleich- niedriger Not- Uber- Dauer- um eine aus
gliederungs- . tnisse wertig lsung gangs- losung neue Stelle
quote in %,1) lésung zu finden Griinden
Insgesamt 2156 36,4 43,8 40,2 248 ’ 421 33,1 15,1 343 50,7 58 10,2
Geschlecht
minnlich 1179 38,4 45,0 36,8 25,5 39,0 35,5 13,0 37,6 49,4 74 6,2
weiblich 977 342 422 435 241 46,0 29,9 175 30,4 52,1 35 14,8
Alter
20 bis unter 25 Jahre 458 4.6 45,4 4.4 28,2 43,5 28,2 12,1 41,9 46,0 6,9 15,7
25 bis unter 35 Jahre 719 47,0 44,7 M“,.2 30,8 38,0 31,2 13,8 36,5 49,7 7,5 12,5
35 bis unter 45 Jahre 486 40,0 42,5 343 21,2 46,9 31,9 11,8 3,7 56,5 3,7 6,7
45 bis unter 55 Jahre 387 33,3 46,5 43,0 19,3 42,6 38,1 20,9 26,1 53,0 3,5 57
55 Jahre und ilter 106 10,8 274 30,3 13,3 42,2 444 30,1 28,2 41,7 31 2,0
Berufliche Stellung vor Arbeitslosigkeit
Hilfsarbeiter, angelernter Arbeiter 591 28,7 50,4 55,1 248 46,2 29,0 19,0 31,0 50,0 2,7 51
Facharbeiter, Vorarbeiter, Gesellen 399 46,3 44,9 372 21,2 43,2 35,5 12,3 31,5 50,1 29 10,7
Angestellte in einfacher/mittlerer Position 500 35,4 41,6 38,6 321 41,0 26,9 13,2 32,0 54,8 52 15,0
Angestellte in gehobener/leitender Position 259 46,6 32,2 20,4 20,2 30,4 49,6 18,1 31,5 50,4 82 11,8
Ausbildungskombinationen
Ohne abgeschlossene Berufsausbildung 836 30,6 46,6 46,4 23,4 444 32,1 18,0 29,7 52,4 33 9,8
davon: ohne Hauptschulabschlufl 73 26,3 46,2 333 20,3 53,1 26,6 14,1 35,2 50,7 88 T4
mit Hauptschulsbschluf 580 30,0 471 49,6 236 462 30,2 19,1 28,5 52,3 2,6 8,6
mit weiterfithrendem AbschluB 55 36,9 37,8 38,7 39,1 26,1 34,8 12,7 34,5 52,7 9,1 20,0
Anlernung 128 3.4 48,1 43,6 17,8 39,3 43,0 17,2 29,5 53,3 0,8 12,0
Betriebliche Ausbildung ohne weiterfithrenden Abschlufl 721 41,2 441 37,4 23,7 43,2 33,2 14,5 38,3 47,2 43 10,9
Betriebliche Ausbildung mit weiterfilhrendem Abschlufl 142 43,3 35,8 26,5 337 31,6 347 138 36,2 50,0 10,4 1,1
Berufsfachschule, Fachschul 122 51,5 35,2 324 20,5 41,1 38,4 1,3 374 51,3 84 12,6
Fachhochschule/Hochschule 148 56,0 30,6 19,0 324 351 324 6,4 40,4 532 19,7 9.9
Berufliche Weiterbildung
Vor Beginn der Arbeitslosigkeit (in den letzten 5 Jahren) | 427 54,7 40,7 29,1 32,1 32,9 35,0 11,0 383 50,7 8,1 12,3
NMach Beginn der Arbeitslosigkeit 132 434 50,0 42,1 333 29,6 37,0 16,5 41,4 421 9,2 12,3
Gesundheitliche Einschrinkungen 351 20,9 54,1 51,8 25,1 35,7 39,2 22,1 321 45,8 5,7 6,9
Dauer der Arbeitslosigheit
bis unter 1 Monat 127 73,4 30,6 29,7 30,7 44,6 248 6,6 36,9 56,6 8,5 5,1
1 bis unter 3 Monate 411 68,2 38,5 38,8 26,0 43,6 30,4 9,8 33,9 56,2 6,1 13,0
3 bis unter 6 Monate 427 61,4 43,5 36,6 27,9 43,5 28,6 11,9 36,5 51,6 7.7 11,0
6 bis unter 9 Monate 397 56,3 41,3 36,4 244 41,3 M3 13,4 35,8 50,8 — —_—
9 bis unter 12 Monate 359 43,3 43,2 41,3 21,2 41,5 37,3 16,6 35,9 47,5 4,6 10,1
12 bis unter 15 Monate 240 18,3 53,5 49,8 20,1 40,7 39,2 248 29,1 46,1 49 6
15 Monate und langer 178 11,9 54,2 49,5 23,1 413 35,6 27,2 30,6 42,2 6,3 —_—
Belastungen wihrend der Arbeitslosigkeit
Kaum finanzielle Schwierigkeiten 369 37,1 33,6 35,0 239 49,8 26,2 9,1 28,5 62,3 4,6 11,4
Verzug mit Zahlungsverpflichtungen 563 341 484 421 26,1 36,9 371 19,4 350 456 8.9 8,9

1) Anteil der Arbeitslosen, die ein Jahr nach dem Stichtag erwerbstitig waren. . L ) ) ) .
f) Von den beruflichen Kenntnissen und Fihigkeiten bei der letzten Titigkeit vor der Arbeitslosigkeit am neuen Arbeitsplatz ,wenig, sehr wenig oder nichts* verwertbar.
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Tabelle III:

Erwachsene deutsche Arbeitslose vom September 1974 (20 Jahre und ilter), die ein Jahr spiter (zur Zeit der Befragung) wieder erwerbstitig waren, gegliedert nach ausgewihlten Merkmzien
sowie nach Verinderungen von Verdienst, Arbeitsbedingungen, Arbeitsweg und Arbeitszeit, Anteilswerte in %o (Querprozentuierung)

Aufnahme einer Verdienst Titigkeit Belistigung durch Wit-| Arbeitsweg Arbeitszeit Sonstiges
Arbeit terung, Lirm, Schmutz, Nichs ist Nichts ist
Ab- Wiederein- | nied- hisher weniger  interes- | grofer Kleiner | weiter kiirzer | un- giinsti- | Ver- Ver- besser de schlechter
solut gliederungs-| riger inter- santer giinstig ger schlech- besse- geworden ge
quote in%?) essant terung rung
Insgesamt 2156 36,4 38,8 i 19,8 221 15,6 134 291 22,5 17,2 20,6 55 59 3,2 30,5
Geschlecht
minnlich 1179 38,4 42,8 28,9 20,0 22,3 18,5 12,5 3,2 21,5 18,5 18,9 6,3 6,6 31,5 27,6
weiblich 977 34,2 339 333 19,5 221 12,5 14,0 27,2 233 16,3 232 47 54 30,9 33,7
Alter
20 bis unter 25 Jahre 458 44,6 274 41,5 20,9 27,1 16,8 13,5 27,1 29,1 18,8 26,5 5,0 47 24,7 12,6
25 bis unter 35 Jahre 719 47,0 399 321 21,0 258 14,5 12,6 31,0 21,3 17,6 232 6,9 8,3 29,7 289
35 bis unter 45 Jahre 486 40,0 43,6 244 16,2 20,2 14,7 11,5 29,2 21,2 15,0 16,5 3,7 45 32,4 28,2
45 bis unter 55 Jahre 387 33,3 42,3 28,1 22,7 16,9 16,9 16,9 29,3 211 19,6 16,9 6,3 54 347 31,7
55 Jahre und alter 106 10,8 36,7 25,6 13,3 10,0 17,8 10,0 27,8 12,2 14,4 211 4.4 5,6 46,7 37,8
Berufliche Stellung vor Arbeitslosigkeit
Hilfsarbeiter, angelernter Arbeiter 501 28,7 38,1 321 15,3 19,3 21,1 17,2 28,6 6 143 17,8 43 37 32,5 31,5
Facharbeiter, Vorarbeiter, Gesell 399 46,3 45,1 26,0 19,4 17,5 21,0 13,0 31,8 233 20,4 15,1 4.8 40 36,6 241
Angestellte in cinfacher/mittlerer Position 500 354 27,6 385 21,6 297 10,0 132 29,3 26,1 18,2 271 58 60 233 353
Angestellte in gehobener/leitender Position 259 46,6 52,4 24,8 28,8 24,4 10,0 9,2 27,6 20,0 17,2 28 8,8 13,2 32,0 25,6
Ausbildungskombinationen
Ohne abgeschlossene Berufsausbildung 836 30,6 36,9 30,1 19,4 18,4 17,9 12,3 28,3 20,3 153 20,4 54 47 35,0 32,9
davon: ohne Hauptschulabschlufy 7 26,3 375 344 172 14,1 23,4 17,2 297 20,3 10,9 20,3 141 1.6 32,8 28,1
mit Hauptschulabschlull 580 30,0 36,2 29,2 18,0 18,2 18,4 13,3 28,6 20,9 14,5 19,9 EN 3,3 35,2 34,0
mit weiterfiihrendem Abschlufl 55 36,9 28,3 41,3 19,6 39,1 8,7 6,5 28,3 174 21,7 30,4 10,9 10,9 30,4 45,7
Anlernung 128 344 43,0 271 271 13,1 15,9 7.5 31,8 18,7 18,7 18,7 56 10,3 374 25,2
Betriebliche Ausbildung ohne weiterfiihrenden Abschluld 721 41,2 39,2 30,2 19,3 22,5 15,2 16,0 283 255 19,5 20,7 5, 55 29,2 28,7
Betricbliche Ausbildung mit weiterfilhrendem Abschlull 142 43,3 39,8 36,7 224 30,6 11,2 8,2 28,6 24,5 224 214 5.1 82 23,5 24,5
Berufsfachschule, Fachschul 122 51,5 37,0 27,4 274 19,2 13,7 6,8 38,4 17,8 19,2 23,3 8,2 6,8 31,5 28,8
Fachhochschule/Hochschule 148 56,0 51,4 33,8 20,3 351 2,7 8,1 284 13,5 10,8 23,0 8,1 17,6 27,0 29,7
Berufliche Weiterbildung
Vor Beginn der Arbeitslosigkeit (in den letzten 5 Jahren) 427 54,7 39,4 35,4 23,1 343 9,7 13,0 28,2 224 18,8 245 6,5 11,9 22,7 30,0
Nach Beginn der Arbeitslosigkeit 132 434 46,3 38,0 26,9 250 16,7 93 29,6 23,1 29,6 16,7 6,5 56 30,6 231
G {heitliche Einschrinkung, 351 20,9 39,9 30,0 21,6 19,4 21,2 19,4 27,6 23,0 223 17,3 6,0 39 31,8 254
Dauer der Arbeitslosigkeit
bis unter 1 Monat 127 73,4 33,7 37,6 15,8 238 13,9 11,9 26,7 21,8 9,9 24,8 59 10,9 24,8 34,7
1 bis unter 3 Monate 411 68,2 34,8 32,8 18,6 28,4 15,2 13,5 314 236 12,8 23,6 57 34 311 34
3 bis unter 6 Monate 427 61,4 36,2 36,2 21,3 27,0 13,7 15,6 29,8 22,9 20,6 22,5 57 5,7 25,7 3z
6 bis unter 9 Monate 397 56,3 40,3 26,7 20,3 19,7 13,3 13,0 26,0 23,5 16,2 18,4 6,0 8,3 33,0 33,0
9 bis unter 12 Monate 359 43,3 42,5 26,8 18,6 20,6 17,0 15,0 27,5 24,8 19,0 42 6,5 31,4 26,8
12 bis unter 15 Monate 240 18,3 42,6 23,5 22,5 20,1 17,2 13,2 29,4 21,6 15,7 211 59 6,4 37,3 30,4
15 Monate und linger 178 11,9 40,6 38,8 20,0 13,1 231 10,0 331 16,3 18,1 15,6 5,6 1,9 35,6 25,0
Belastungen wihrend der Arbeitslosigkeit
Kaum finanzielle Schwierigkeiten 369 371 26,6 36,5 16,3 259 9,3 16,3 24,3 28,9 13,6 26,2 3,0 9,6 249 442
Verzug mit Zahlungsverpflichtungen 563 34,1 43,7 29,5 22,8 20,2 19,2 11,8 32,9 20,4 222 20,0 7.0 58 329 24,4

1) Anteil der Arbeitslosen, die ein Jahr nach dem Stichtag erwerbstitig waren.



