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Verlauf und Erfolg der beruflichen Umschulung bei Rehabilitanden

Im Jahre 1975 wurden ca. 10 000 erwachsene Rehabilitanden, die im Jahre 1971 eine berufliche
Umschulung begonnen hatten, iiber den Verlauf der Umschulung sowie iiber den Berufsweg nach

Die Untersuchung ergab, da3 73 % der Rehabilitanden in ihrer ersten Tatigkeit nach Abschlufl
der Umschulung im Umschulungsberuf beschiftigt waren. Auch ca. 2 Jahre danach waren noch 70
% der Rehabilitanden voll- oder teilweise umschulungsaddquat beschiftigt. Bei 75 % aller
Rehabilitanden wurde das Mindestziel der beruflichen Rehabilitation, ndmlich der Erhalt des vor
Eintritt der Behinderung innegehabten beruflichen Status, erreicht. Unter den Rehabilitanden, fiir
die dieses Ziel nicht erreicht wurde, befinden sich iiberdurchschnittlich hiufig Personen mit schwe-
ren gesundheitlichen Schidden und solche, die bei Eintritt der Behinderung den oberen Einkom-

Mit der beruflichen Umschulung von Rehabilitanden ist hdufig ein beruflicher Aufstieg verbun-
den: 50 % aller Rehabilitanden hielten ihre berufliche Stellung zum Zeitpunkt der Befragung im
Vergleich zu der bei Eintritt der Behinderung fiir héherwertig.

Die betriebliche Umschulung mit anerkanntem Abschluf ist im Durchschnitt unter sonst gleichen
Bedingungen erfolgreicher als die aulerbetriebliche, vor allem deshalb, weil mehr als die Hilfte
der Umschiiler in Betrieben nach Abschlufl der Umschulung im Umschulungsbetrieb beschiftigt

Uber die Schwierigkeiten wihrend der Umschulung (vor allem: Trennung von der Familie, zeit-
liche und bildungsméBige Uberforderung) wird detailliertes Material vorgelegt.

Die Untersuchung wurde in Kooperation mit dem Bundesministerium fiir Arbeit und Sozial-

ordnung und dem Dr.-Richter-Marktforschungsinstitut im IAB durchgefiihrt.

Hans Hofbauer
Abschluf3 der Umschulung befragt.
mensgruppen angehdorten.
bleibt.

Gliederung:

A. Einfithrung: Ziel der Untersuchung
B. Methode der Untersuchung

I. Der untersuchte Personenkreis

I1. Die Datensammlung im Rahmen einer postali-
schen Befragung

III. Bestimmung des systematischen Fehlers

C. Ergebnisse der Untersuchung

I. Die Struktur der umgeschulten Rehabilitanden
1. Altersgliederung
2. Ausbildungs- und Berufsstruktur
3. Die gesundheitlichen Schéden der umgeschul-
ten Rehabilitanden
II. Die Vorbereitung der beruflichen Rehabilitation

1. Erste Informationsquelle iiber die Moglichkeit
der Umschulung

2. Die Wartezeiten bis zum Beginn der Umschu-
lung
I11. Die Situation wiahrend der Umschulung
1. Art und Dauer der MaBinahme

2. Auswirtige Unterbringung wihrend der Um-
schulung

3. Die Umschulungsberufe
4. Die Betreuung wéhrend der Umschulung
5. Schwierigkeiten wahrend der Umschulung
IV. Die berufliche Situation unmittelbar nach Ab-
schlu3 der Umschulung
1. Dauer der Erwerbslosigkeit

') Bundesanstalt fiir Arbeit (Hrsg.): Berufliche Rehabilitation. Arbeits- und
Berufsforderung Behinderter im Jahre 1975, Niirnberg 1976.
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2. Art der Stellenfindung
3. Beschiftigung im Umschulungsberuf

V. Die berufliche Situation zum Zeitpunkt der Be-
fragung

1. Erwerbstdtigkeit iberhaupt
2. Umschulungsadidquate Beschiftigung

3. Vergleich der beruflichen Situation bei Eintritt
der Behinderung mit der zur Zeit der Befra-

gung

D. Zusammenfassung der Ergebnisse und mogliche Kon-
sequenzen daraus

A. Einfiihrung: Ziel der Untersuchung

I. Die Zahl der umgeschulten Rehabilitanden ist in den
letzten Jahren stark angestiegen. Wahrend nach der Ge-
schiftsstatistik der Bundesanstalt fiir Arbeit') im Jahre
1970 insgesamt 10038 Behinderte eine Umschulung auf-
nahmen, waren es im Jahre 1974 bereits 17718, also
76,5 % mehr als 1970. Im Jahre 1975 ist allerdings ein
Riickgang auf 15 120 zu verzeichnen. Dies deutet auf eine
Abhiéngigkeit der Umschulungsbereitschaft von der Ar-
beitsmarktsituation hin.

Mit dem Anstieg der Zahl der umgeschulten Rehabilitan-
den war eine Strukturverdnderung im Hinblick auf die
Art der MaBnahme verbunden. Wie die Werte der Uber-
sicht 1 (S. 48) zeigen, ist ausschlieBlich der Anteil der Re-
habilitanden in auflerbetrieblichen Umschulungsmafinah-
men (mit anerkanntem Abschluf}) gestiegen:

An dieser Ausweitung des Anteils der schulischen Um-
schulungsplitze sind die Berufsforderungswerke wesent-
lich beteiligt. Nach dem Ausbauplan der Bundesregierung
soll die Zahl der Umschulungsplitze in Berufsforderungs-
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Ubersicht 1:

Rehabilitanden, die in den Jahren 1970 bis 1975 eine berufliche Umschulung begonnen haben, gegliedert nach der Art der Mafi-

nahme (in %/o)

Art der MaBnahme

Umschulung begonnen im Jahre

1970 1971 1972 1973 1974 1975
Betrieblich, mit anerkanntem Abschlul3 8,4 9,9 9,2 7,6 5,5 43
Betrieblich, ohne anerkannten Abschluf3 1,6 2,1 1,6 1,1 0,8 0,5
AuBerbetrieblich, mit anerkanntem Abschluf3 74,9 73,1 76,0 79,0 82,9 85,9
AuBerbetrieblich, ohne anerkannten Abschluf3 15,1 14,9 13,2 12,3 10,8 9,3
Insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Zahl der Fille 10 038 11 680 14 551 15 247 17 718 15120
Verinderung gegeniiber 1970 (= 100) 100,0 116,4 145,0 151,9 176,5 150,6

Quelle: Bundesanstalt fiir Arbeit (Hrsg.): Berufliche Rehabilitation. Arbeits- und Berufsférderung Behinderter im Jahre 1975, Niirnberg 1976.

werken weiter auf rund 11 000 gesteigert werden®). Es
steht dann in den Berufsférderungswerken eine Kapazitét
von etwa 11 000 Platzen X 12 Monate =132 000 Mann
X Monate zur Verfiigung. Bei einer Zahl von ca. 20 000
umzuschulenden Rehabilitanden pro Jahr und einer durch-
schnittlichen Umschulungsdauer von 18 Monaten ergibt
sich ein Bedarf von insgesamt 20 000 X 18 = 360 000
Mann X Monate. Es kann also nach dem Ausbau etwa ein
Drittel des Bedarfs an Umschulungspldtzen durch die Be-
rufsforderungswerke gedeckt werden.

II. Die berufliche Umschulung von Rehabilitanden erfor-
dert einen betrichtlichen gesellschaftlichen und indivi-
duellen Aufwand: Da sind zunéchst die Kosten fiir die
Umschulungsstétten (Bau, Einrichtung, Unterhalt), dann
der Lebensunterhalt fiir die Rehabilitanden wihrend der
Umschulung und nicht zuletzt der personliche Einsatz der
Rehabilitanden selbst, der notwendig ist, um sich im Er-
wachsenenalter die Kenntnisse und Fertigkeiten eines
neuen Berufes anzueignen (Ubernahme der sozialen Rolle
des Lernenden, Trennung von der Familie etc.).

Die Notwendigkeit und Sinnhaftigkeit dieser Aufwen-
dungen wird heute in unserer Gesellschaft nicht mehr be-
stritten (,,Rehabilitation vor der Rente®). Zweifel wer-
den jedoch immer wieder beziiglich des Erfolges dieser
UmschulungsmaBnahmen vorgebracht. Vor allem wird
gefragt, ob die Rehabilitanden nach Abschlufl der Um-
schulung eine umschulungsadidquate Beschiftigung fin-
den. Eine reprisentative Antwort auf diese Frage konnte
bisher nicht gegeben werden, weil, abgesehen von den Er-
folgsanalysen einzelner Umschulungsstitten bzw. solchen
fiir einzelne Behinderungsarten®), systematische Unter-
suchungen iiber den Berufsverlauf Behinderter nach Ab-
schluf} der Umschulung in der Bundesrepublik bisher nicht
durchgefiihrt wurden. Die Frage nach der umschulungs-
addquaten Beschiftigung und den Faktoren, die den so
definierten Umschulungserfolg beeinflussen, stand des-
halb im Vordergrund der vorliegenden Untersuchung.
Aber auch die Situation vor, wiahrend und unmittelbar
nach der Umschulung wurde analysiert. Insgesamt wur-
den folgende vier Phasen der beruflichen Umschulung un-
terschieden:

%) Bundesminister fiir Arbeit und Sozialordnung (Hrsg.): Berufsforderungs-
werke, Bonn 1974, S. 7.
%) Vergleiche dazu z. B.:

a) Sanger, W.: Erfahrungen und Erkenntnisse mit der beruflichen Wieder-
eingliederung beim Berufsforderungswerk Heidelberg, in: Jahrbuch der
Deutschen Vereinigung fiir die Rehabilitation Behinderter,
1965/1966, S. 161 ff.

b) Seiberth, Peter und Winterstein, Helmut: Rehabilitation von Quer-
schnittsgeldhmten in Bayern, Stuttgart 1973.

Jahrgang
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1. Die Vorbereitung der Umschulung (Zusammenwirken
von medizinischer und beruflicher Rehabilitation, An-
stofle fiir die berufliche Rehabilitation, Wartezeiten bis
zum Beginn der Umschulung etc.).

2. Die Situation wihrend der Umschulung (Betreuung,
Schwierigkeiten verschiedenster Art).

3. Die berufliche Situation unmittelbar nach Abschluf3 der
Umschulung (Hilfen bei der Arbeitsuche, Dauer der
Arbeitsuche, umschulungsadiquate Beschiftigung).

4. Die berufliche Situation zum Zeitpunkt der Befragung,
also im Durchschnitt etwa zwei Jahre nach Abschluf3
der Umschulung (Beschiftigung im Umschulungsberuf,
Vergleich der beruflichen Situation mit der vor Eintritt
der Behinderung).

Daneben wurde eine Reihe zusitzlicher Merkmale (sozio-
demographische Daten, Art und Dauer der Mafinahme,
Umschulungsberuf, Art, Ursache und Schwere des gesund-
heitlichen Schadens etc.) mit in die Analyse einbezogen,
um deren Einfluf} auf den Erfolg der beruflichen Umschu-
lung ermitteln zu konnen.

B. Methode der Untersuchung
I. Der untersuchte Personenkreis

1. Bei der Auswahl der in die Untersuchung einbezogenen
Rehabilitanden standen folgende zwei Gesichtspunkte mit-
einander in Konkurrenz: Einerseits sollten moglichst ak-
tuelle Daten zur Verfiigung gestellt werden, andererseits
mufBte seit Abschlufl der Umschulung ein gewisser Zeit-

raum verstrichen sein, damit der Rehabilitand Gelegenheit
hatte, sich beruflich zu reintegrieren.

2. Es wurde entschieden, Rehabilitanden in die Unter-
suchung einzubeziehen, die im Jahre 1971 eine berufliche
Umschulung begonnen hatten. Da die Umschulung von
Rehabilitanden im Durchschnitt 18 Monate dauert, hatte
der tiberwiegende Teil der Rehabilitanden die Umschulung

spétestens im Jahre 1973, also noch vor Beginn der Rezes-
sion, abgeschlossen. Dabei gab es allerdings aus methodi-
schen Griinden eine Ausnahme: In vier Arbeitsdmtern wa-

ren die Unterlagen mit den Anschriften der Umschiiler
bereits vernichtet. In diesen Fallen wurde auf die Adres-

sen der Rehabilitanden zuriickgegriffen, die ihre Umschu-
lung im Jahre 1972 begonnen hatten. Nachtrdglich erwies
sich dieser Umstand insofern als Vorteil, als wenigstens
grob auch die berufliche Eingliederung umgeschulter Re-
habilitanden unter den Bedingungen der Rezession analy-
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siert werden konnte. Ein kleiner Teil der Rehabilitanden
hatte auch zum Zeitpunkt der Befragung (Frithjahr 1975)
die Umschulung noch nicht abgeschlossen (vor allem wegen
Unterbrechung infolge Krankheit bzw. nicht bestandener
Priifung).

3. In die Untersuchung wurden alle Rehabilitanden des

Jahres 1971 (mit der oben beschriebenen Ausnahme) ein-
bezogen, die mindestens 18 Jahre alt waren. Auf die Ju-
gendlichen wurde verzichtet, weil zur gleichen Zeit eine
Untersuchung iiber den Ausbildungs- und Berufsverlauf
jugendlicher Behinderter durchgefiihrt wurde®).

4. Aus den Magnetbédndern der Geschiftsstatistik der Bun-
desanstalt fiir Arbeit wurden die Kennziffern aller oben
definierten Personen (1971 eine berufliche Umschulung
begonnen, 18 Jahre und &lter) ausgedruckt. Es standen
insgesamt 11 627 Félle zur Verfiigung. In den Arbeits-
dmtern wurden dazu aus den Akten die entsprechenden
Adressen ausgesucht. Fiir 11 202 der 11 627 Fille konnten
Adressen ermittelt werden.

5. Es erhebt sich in diesem Zusammenhang die Frage, ob
in der Geschiftsstatistik der Bundesanstalt fiir Arbeit alle
Umschulungen von Rehabilitanden, die in der Bundes-
republik durchgefiihrt werden, erfalit sind. Schon nach
der damaligen Rechtssituation (1971) ist zu erwarten, daB3
die Umschulungsmafinahmen fiir Rehabilitanden in der
Geschiftsstatistik der Bundesanstalt fiir Arbeit registriert
sind. Dazu ist in § 59, Abs. | des Arbeitsforderungsgesetzes
folgendes festgestellt: ,,Die Bundesanstalt hat bei der Ar-
beits- und Berufsférderung Behinderter mit den anderen
zustidndigen Stellen eng zusammenzuwirken. Die anderen
Trager haben die Bundesanstalt zu beteiligen, bevor sie
eineSMaBnahme der Arbeits- und Berufsforderung einlei-
ten‘®).

Ob die Bundesanstalt fiir Arbeit tatséchlich in allen Féllen
beruflicher Umschulung bei Rehabilitanden eingeschaltet
wird, 146t sich anhand der vorliegenden Unterlagen em-
pirisch nicht {iberpriifen, vor allem auch deshalb nicht, weil
die einzelnen berufsférdernden Maflnahmen (Ausbildung,
Fortbildung, Umschulung, Einarbeitung) bei den verschie-
denen Kostentragern (Rentenversicherungen, Unfallver-
sicherung, Bundesanstalt fiir Arbeit, Kriegsopferfiirsorge,
Bundeswehr) teilweise unterschiedlich definiert werden. Es
ist jedoch zu vermuten, daBl die meisten Umschulungs-
maflnahmen fiir Rehabilitanden durch die Bundesan-
stalt fiir Arbeit betreut und damit statistisch auch erfaf3t
werden.

einer

II. Die Datensammlung im Rahmen

postalischen Befragung

1. Der fiir die Durchfithrung der Untersuchung zur Ver-
fligung stehende finanzielle Betrag liel nur eine postalische
Befragung zu. Um eine moglichst hohe Riicklaufquote zu
erreichen, wurde dem Erhebungsbogen ein vom Présiden-
ten der Bundesanstalt fiir Arbeit unterschriebenes Begleit-
schreiben beigefligt.

%) Institut fiir Freie Berufe: Ausbildungs- und Berufswege jugendlicher Be-
hinderter (unveroffentlichtes Manuskript).

%) Eine dhnliche Vorschrift ist im Gesetz iiber die Angleichung der Leistungen
il)]r Rehabilitation vom 7. 8. 1974 (BGBI. I, S. 1881) enthalten (§ 5, Absatz

) Vergleiche dazu den Forschungsbericht von Richter, Hans Jiirgen: Das
Selbstverstindnis umgeschulter Behinderter im Meinungsfeld der Bevol-
kerung der Bundesrepublik Deutschland 1976 und die sich daraus ergebenden
Konsequenzen fiir Offentlichkeitsarbeit und Werbung (nicht ver-
offentlicht).

") Richter, Hans Jirgen: Die Strategie schriftlicher Massenbefragungen,
Bad Harzburg 1970.

%) Die Anonymitit war dadurch gewshrleistet, daB der Name des Probanden
durch eine Kennziffer ersetzt wurde, aus der nicht mehr auf die
Person geschlossen werden kann.
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2. Der Erhebungsbogen der Untersuchung bestand aus
zwei Teilen, nimlich

a) Fragen iiber die Vorbereitung und die Durchfithrung
der Umschulung sowie iiber den Berufsweg nach Abschlufl
der Umschulung. Dieser Teil wurde im Institut fiir Ar-
beitsmarkt- und Berufsforschung der Bundesanstalt fiir
Arbeit entwickelt und ausgewertet.

b) Polaritétsprofile {iber Auto-, Hetero- und Zielsterotyp,
entwickelt und ausgewertet durch Dr.-Richter-Marktfor-
schung, Gauting”).

3. Die Durchfithrung der postalischen Befragung wurde
dem Institut Dr.-Richter-Marktforschung iibertragen, da
dieses Institut iiber langjahrige praktische Erfahrungen bei
der Abwicklung postalischer Befragungen verfiigt'). Die
Datensammlung wurde durch das Bundesministerium fiir
Arbeit und Sozialordnung, Bonn, finanziert.

4. Von den 11 202 zur Verfiigung stehenden Adressen
wurden 900 zufillig ausgewidhlt, um einen Vortest mit
drei Varianten (verschiedene Anschreiben) durchzufiihren.
Fiir die Hauptbefragung standen also 10 302 Adressen
zur Verfiigung. Eine Befragung und zwei Erinnerungen
brachten folgende Riicklaufquote:

abs. 0/o
a) Zahl der Befragten insgesamt 10302 100
b) Unbekannt verzogen 1855
4 Adresse ermittelt und
geantwortet 517 1338 13
c) Verstorben 100 1
d) Nicht zur Zielgruppe
gehorig (Umschulung nicht
angetreten etc.) 396 4
e) Nicht geantwortet 482
f) Nicht mit den Daten
aus der Geschiftsstatistik
der Bundesanstalt fiir
Arbeit zusammenfiihrbar 402 4
7 584 73

Die Befragung wurde im Friithjahr/Sommer 1975 durch-
gefiihrt.

5. Die Daten aus der postalischen Befragung wurden mit
Daten aus folgenden zusitzlichen Quellen zusammenge-
fiihrt:

a) Daten aus der Geschiftsstatistik der Bundesanstalt fiir
Arbeit

Eine ganze Reihe wichtiger Daten waren fiir jeden um-
geschulten Rehabilitanden im Rahmen der Geschiftssta-
tistik der Bundesanstalt fiir Arbeit bereits auf Magnet-
band gespeichert. Diese brauchten im Rahmen der Unter-
suchung nicht mehr erhoben zu werden, sondern wurden
mit den Daten aus der postalischen Befragung zusammen-
gespielt.

b) Daten aus den psychologischen Gutachten im Rahmen
des Beratungsprozesses

Fiir rund 7800 der 11 200 in die Untersuchung einbezo-
genen Umschulungsfille lagen psychologische Gutachten
vor. Diese wurden unter der Anleitung von Psychologen
ausgewertet®). Die so gewonnenen Daten werden zwar in
erster Linie fiir Auswertungen im Bereich des Psychologi-
schen Dienstes der Bundesanstalt fiir Arbeit verwertet;
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fiir spezielle Fragestellungen wurden sie jedoch auch in
die Analyse der vorliegenden Untersuchung einbezogen.

II1. Bestimmung des systematischen Fehlers

In die Untersuchung wurden zwar alle Rehabilitanden
einbezogen, die innerhalb eines Jahres eine berufliche Um-
schulung begonnen haben, die Ausfallquoten bei den ein-
zelnen Arbeitsschritten konnten jedoch zu systematischen
Fehlern in Form einseitiger Ausfille fithren (nicht alle
Adressen der Ausgangsgesamtheit konnten in den Arbeits-
dmtern ermittelt werden, nicht alle umgeschulten Reha-
bilitanden konnten postalisch ermittelt werden, nicht alle
Angeschriebenen haben geantwortet, nicht alle beantwor-
teten Erhebungsbogen konnten in die Auswertung ein-

Da fiir die Ausgangsgesamtheit in der Geschiftsstatistik
der Bundesanstalt fiir Arbeit eine Reihe von Daten vor-
lag, konnte fiir diese Merkmale die Abweichung bei den
schliefllich in die Auswertung einbezogenen Fillen von
denen in der Ausgangsgesamtheit errechnet werden. Die
Unterschiede in den Anteilswerten zwischen der Aus-
wahlgesamtheit einerseits und der in die Auswertung ge-
langten Stichprobe andererseits liegen bei allen 95 gepriif-
ten Merkmalsausprigungen unter 1,5 Prozentpunkten
(X = 0,3). Fiir die iiberpriiften Merkmale l4ft sich also
der Schlufl ziehen, dafl die Ausfille bei der Adressen-
beschaffung und bei der Befragung keine gréfleren Ver-
zerrungen gebracht haben. Daraus kann die begriindete
Vermutung (nicht der Beweis) abgeleitet werden, dafl die
analysierten 7584 Fille etwa die Auswahlgesamtheit (Re-
habilitanden im Alter von 18 und mehr Jahren, die nach
der Geschiftsstatistik der Bundesanstalt fiir Arbeit im
Jahre 1971 eine berufliche Umschulung begonnen haben)
reprisentieren.

C. Ergebnisse der Untersuchung

I. Die Struktur der umgeschulten Rehabilitanden
1. Altersgliederung

Die élteren Personen sind unter den umgeschulten Reha-
bilitanden 1971 im Vergleich zu den Erwerbstétigen des
Jahres 1970 stark unterreprdsentiert: Wahrend bei den
Erwerbstitigen (iiber 17 Jahre) die 50 Jahre und dlteren
Personen mit einem Anteil von 25 % vertreten sind, ent-
fallen bei den umgeschulten Rehabilitanden nur 2 % auf
diese Altersgruppe. Zwischen Ménnern und Frauen gibt
es dabei keine nennenswerten Unterschiede.

Offensichtlich gibt es in unserer Gesellschaft (Rehabili-
tationstriager, Rehabilitanden etc.) die Ansicht, da3 von
einem bestimmten Alter ab (etwa 50 Jahre) eine Umschu-
lung kaum mehr moglich ist bzw., daf} sich eine solche nicht
mehr lohnt. Es ist nimlich zu erwarten, dal} gerade mit
zunehmendem Alter die Zahl der Personen zunimmt, die
ihren Beruf aus gesundheitlichen Griinden nicht mehr aus-
iben konnen. Dafiir sprechen auch die Ergebnisse der
Untersuchung des IAB iiber Berufsverldufe bei ménn-
lichen Erwerbspersonen®), aus denen sich ergibt, daB mit
zunehmendem Alter zum einen der Anteil der Personen
zunimmt, die ihren Beruf aus gesundheitlichen Griinden
wechseln und zum anderen auch der Anteil der Berufs-

%) Vergleiche dazu:
a) Hothauer, Hans und Konig, Paul: Berufswechsel bei ménnlichen Er-
werbspersonen in der Bundesrepublik Deutschland, in MittAB 1/1973,
S. 37 Ff.
b) Brinkmann, Christian: Minderung der Erwerbsfahigkeit (Behinderung)
und Berufsverlauf, in: MittAB 1/1973, S. 67 ff.
1) Statistisches Bundesamt (Hrsg.): Der Berufswechsel erwerbstitiger Manner und
Frauen, in: Wirtschaft und Statistik, 3/1971, S. 174 ff.
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wechselfille steigt, die nicht von einer beruflichen Bil-
dungsmafinahme begleitet sind: Etwa 30% aller Berufs-
wechsel bei ménnlichen Erwerbspersonen iiber 50 Jahre
werden aus gesundheitlichen Griinden vollzogen und nur
ca. 10 % der Berufswechsel aus gesundheitlichen Griinden
in dieser Altersgruppe werden durch eine berufliche Bil-
dungsmafinahme (institutionalisierte Fortbildung, Um-
schulung, Einarbeitung) vorbereitet.

Sieht man diese Ergebnisse aus der Berufsverlaufsunter-
suchung im Zusammenhang mit denen aus dem Mikro-
zensus 1967'%), wonach von den minnlichen und weib-
lichen Erwerbstétigen liber 50 Jahre jéhrlich ca. 80 000 die
Berufsklasse wechseln, dann ergibt sich folgendes Bild:
Von den 80 000 Berufswechseln (im Sinne eines Wechsels
der Kennziffer) pro Jahr in dieser Altersgruppe erfolgen
etwa 24 000 aus gesundheitlichen Griinden. Nur in etwa
2400 Féllen wird dieser Berufswechsel durch eine beruf-
liche BildungsmafBinahme vorbereitet.

Nun wird zwar bei einem Teil der Berufswechselfdlle in
diesem Alter keine berufliche Bildungsmafinahme und vor
allem keine Umschulung moglich sein. Die erwidhnten
Daten deuten jedoch darauf hin, daB es notwendig ist,
einmal gesondert zu analysieren, ob und ggf. auf welche
Weise die Probleme élterer Arbeitnehmer durch entspre-
chende SchulungsmaBnahmen einer Losung ndhergefiihrt
werden konnen.

2. Ausbildungs- und Berufsstruktur

Da zum einen die Titigkeiten in den verschiedenen Be-
rufen in unterschiedlichem Grad gesundheitsgefahrdend,
die einzelnen Berufe zum anderen in unterschiedlichem
Grad mit einem gesundheitlichen Schaden vertraglich sind
(so ist z. B. die Tétigkeit des Maurers in stirkerem Mal3e
gesundheitsgefdhrdend und mit vielen gesundheitlichen
Schéden weniger vertraglich als die Tétigkeit einer Biiro-
kraft), ist zu erwarten, dal die einzelnen Ausbildungs-
und Berufsgruppen mit unterschiedlichen Anteilen unter
den umgeschulten Rehabilitanden vertreten sind.

In Ubersicht 2 ist die Gliederung nach Ausbildungsgrup-
pen der umgeschulten Rehabilitanden und der deutschen
Erwerbstitigen 1970 dargestellt. Es zeigt sich, dall Per-
sonen mit Hauptschulbildung und betrieblicher Berufsaus-
bildung unter den Rehabilitanden stark iiberreprisentiert
sind.

Ubersicht 2:
Umgeschulte Rehabilitanden und deutsche Erwerbstitige
1970%), gegliedert nach ihrer Ausbildung (in %s)

PR

Rehabiftanden % .
. - Hauptschule,

9%

Hauptschule, ™, Haupts e
ohne AN mit betrieblicher .~ Ubrige
Berufsausbildung < Berufsausbildung Ausbidungsgange

Deutsche

=

*) Quelle: Daten aus der Volks- und Berufszihlung 1970.

25%

Die bei der Gliederung der Rehabilitanden nach Ausbil-
dungsgruppen gefundenen Ergebnisse spiegeln sich auch
bei der Gliederung der Rehabilitanden nach dem beruf-
lichen Status vor Eintritt der Behinderung wider. Die ent-
sprechenden Ergebnisse sind in Ubersicht 3 dargestellt.

Es zeigt sich, daB bis auf die Facharbeiter alle Gruppen bei
den umgeschulten Rehabilitanden weniger stark vertreten
sind, als nach ihrem Anteil unter den Beschéftigten 1970
zu erwarten wire. Die mutmaBlichen Griinde dafiir wur-
den bereits genannt (unterschiedliche Gesundheitsgefahr-
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Ubersicht 3:

Umgeschulte Rehabilitanden, die bei Eintritt der Behinderung
erwerbstiitig waren, gegliedert nach dem beruflichen Status bei
Eintritt der Behinderung (zum Vergleich: Gliederung der Be-
schiftigten 1970 nach dem beruflichen Status)*), jeweils in %/

Rehabilitanden

Beschaftigte 1970

1 i |
Sebstindige, | Angestelte 1 Facharbeiter | Hilfs,

Mithelfende * angelemte Arbeiter
im Famifienbetr.

und Beamte

*} Quelle: Statistisches Bundesamt (Hrsg.): Wirtschaft und Statistik, Heft 1,
1973, Seite 35 (Daten aus Arbeitsstittenzihlung 1970).

dung und unterschiedliche Vertriglichkeit mit gesundheit-
lichen Schiden bei den in den einzelnen Statusgruppen
zusammengefafiten Berufen). Fiir die Unterreprisentanz
der Hilfs- und angelernten Arbeiter scheidet jedoch diese
Erklirungsmoglichkeit aus. Diese Gruppe diirfte vorwie-

Ubersicht 4:

Uber- und Unterreprisentanz einzelner Berufsgruppen (Berufe
vor Behinderung) unter den umgeschulten Rehabilitanden im
Vergleich zu den Erwerbstitigen 1970 (20 Jahre und ilter),
dargestellt mit Hilfe von Mafizahlen®)

Berufsgruppen
Minn- | Weib- Ins-
Kenn- Bezeichnung lich lich gesamt
ziffer
01 Landwirte 0,4 | 03
04 Landwirtschaftliche Arbeitskrifte, Tierpfleger 0,8 / 0,2
07 Bergleute 20 / 2,0
14 Chemiearbeiter 1,1 / 1,0
17 Drucker 1,5 / 1,4
20 Former, Formgieler 5,0 | 5,0
22 Metallverformer (spanend) 26 | 2,4
24 Metallverbinder 28 / 23
26 Feinblechner, Installateure 27 | 2,7
27 Schlosser 2,6 / 2,5
28 Mechaniker 1,9 / 1,8
29 ‘Werkzeugmacher 20 | 2,0
31 Elektriker 1,5 | 14
32 Montierer und Metallberufe, a.n.g. 25 / 1,5
34 Textilhersteller 4,0 I 28
35 Textilverarbeiter ! 0,6 0,7
37 Lederhersteller, Leder- und Fellverarbeiter 2,0 / 1,3
39 Back-, Konditorwarenhersteller 7,0 | 7.2
40 Fleisch-, Fischverarbeiter 28 | 28
41 Speisenberciter / / 0,9
44 Maurer, Betonbauer 4,6 / 4,0
45 Zimmerer, Dachdecker, Geriistbauer 3,6 | 3,6
48 Bauausstatter 43 ! 43
50 Tischler, Modellbauer 2,6 ! 2,6
51 Maler, Lackierer und verwandte Berufe 2,6 / 3,1
52 ‘Warenpriifer, Versandfertigmacher | / 0,5
53 Hilfsarbeiter ohne nihere Tatigkeitsangabe 0,8 i 0,5
54 Maschinisten und zugehirige Berufe 0,9 ! 0,9
63 Technische Sonderkrifte | / 1,1
68 Warenkaufleute 0,6 0,7 0,7
T Berufe des Landverkehrs 1,2 | 1,2
74 Lagerverwalter, Lager-, Transportarbeiter 1,4 ! 1,3
78 Biirofach-, Biirohilfskrifte 0,4 03 0,3
80 Sicherheitswahrer 0,3 i 0,3
83 Kiinstler und zugeordnete Berufe | ) 1,2
85 Ubrige Gesundheitsdienstberufe | 09 1,0
90 Korperpfleger 27 4,8 3,9
91 Gistebetreuer 1,8 | 1,1
[0} Ubrige 0,6 03 0,5
Summe 1,3 0,4 1,0

*) Mafizahl = Anteil (in %) der entsprechenden Berufsgruppe unter den um-
geschulten Rehabilitanden dividiert durch den entsprechenden Anteil (in %)
unter den Erwerbstitigen.
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gend durch QualifizierungsmaBnahmen beruflich rehabili-
tiert werden, die in der Statistik nicht unter ,,Umschu-
lung®, sondern unter ,,Fortbildung* bzw. ,,Einarbeitung*
gefiihrt werden.

Die Uber- bzw. Unterreprisentanz einzelner Berufsgrup-
pen unter den umgeschulten Rehabilitanden im Vergleich
zu den Erwerbstitigen 1970 wurde mit Hilfe einer MaB-
zahl ermittelt, die wie folgt errechnet wurde: Anteil der
entsprechenden Berufsgruppe unter den Rehabilitanden
dividiert durch den entsprechenden Anteil unter den Er-
werbstitigen. Eine MaBzahl iiber 1 bedeutet Uberrepri-
sentanz, eine solche unter 1 Unterrepriasentanz der um-
geschulten Rehabilitanden. Die entsprechenden Maflzahlen
fiir die einzelnen Berufsgruppen sind in der Ubersicht 4
wiedergegeben.

Im Vergleich zu den Anteilen der jeweiligen Berufsgrup-
pen unter den Erwerbstétigen ist die Gruppe der ehema-
ligen Back- und Konditorwarenhersteller unter den um-
geschulten Rehabilitanden am stérksten {iberreprisentiert.

Ihr Anteil ist siebenmal hoher als nach der Struktur der
Erwerbstitigen zu erwarten wire. Bei den weiblichen Re-
habilitanden sind die ehemaligen Korperpflegerinnen
(meist Friseusen) 4,75mal haufiger vertreten als unter den
weiblichen Erwerbstatigen 1970 insgesamt.

3. Die gesundheitlichen Schiiden der umgeschulten Rehabilitan-
den (Ursache, Art und Schwere)

a) Ursache der gesundheitlichen Schéiiden Die
Zusammensetzung der umgeschulten Rehabilitanden nach
den Ursachen der gesundheitlichen Schdden geht aus
Ubersicht 5 hervor:

Ubersicht 5:
Die Ursachen der gesundheitlichen Schiden bei umgeschulten
Rehabilitanden

Ubrige Ursachen 1%
Andere Unfalle 9%
Arbeitsunfalle

Benufskrankheiten 12%

Krankheiten 1%

Zwischen den beiden Geschlechtern gibt es insofern einen
Unterschied, als bei den Frauen die Arbeitsunfille ein-
schlieBlich Berufskrankheiten weniger stark, dafiir jedoch
die Krankheiten allgemein stiarker vertreten sind. Auf die
Frage, wann der gesundheitliche Schaden zum ersten
Male aufgetreten sei, antworteten 88 %, daB sich dieser
erst im Laufe des Erwerbslebens gezeigt habe. 6 %
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gaben an, daB3 er schon wihrend der Ausbildung auftrat
und bei 2 % bestand der gesundheitliche Schaden von Ge-
burt an (Rest: Ohne Angabe).

b) Art der gesundheitlichen Schéden

Bei der Art des gesundheitlichen Schadens fallt auf, daf
zwischen den beiden Geschlechtern keine wesentlichen
Unterschiede bestehen: Sowohl bei ménnlichen als auch
bei weiblichen umgeschulten Rehabilitanden liegen die
Schédden des Stiitz- und Bewegungsapparates (ohne Schi-
den an GliedmaBen) mit einem Anteil von jeweils einem
Drittel an der Spitze. Die Verteilung der umgeschulten Re-
habilitanden auf die einzelnen Schadensarten enthdlt Ta-
belle 1 (Anhang).

¢) Schwere der gesundheitlichen Schiiden

Nicht jeder gesundheitliche Schaden muf8 zu einer Behin-
derung in der Erwerbstitigkeit fithren. Ob es zu einer
Behinderung kommt, héngt einerseits von der Art und der
Schwere des Schadens, andererseits vom ausgeiibten Beruf
ab. Bei dem untersuchten Personenkreis konnte unterstellt
werden, dafl vor der Umschulung in jedem Fall eine Be-
hinderung vorlag, die eine Umschulung notwendig machte.

Fiir eine Reihe von Fragestellungen im Rahmen dieser
Untersuchung war es von Bedeutung, die umgeschulten
Rehabilitanden nach der Schwere des gesundheitlichen
Schadens zu gliedern. Da diese nicht direkt erfragt werden
konnte, wurde unter Einbeziehung von vier Merkmalen
ein Index gebildet.

Um mogliche Miflverstdndnisse zu vermeiden, sei zunichst
darauf hingewiesen, da3 mit Hilfe dieser Methode keine
eindeutige Zuordnung der Rehabilitanden zu Gruppen
unterschiedlicher Schwere des gesundheitlichen Schadens
moglich ist. Die Rehabilitanden werden vielmehr zu Grup-
pen zusammengefalit, bei denen die Wahrscheinlichkeit,
daB} sie z. B. einen schweren gesundheitlichen Schaden ha-
ben, unterschiedlich groB3 ist. Der Einfachheit halber wird
jedoch bei der kiinftigen Definition der Gruppen der
Wahrscheinlichkeitsaspekt vernachlédssigt und nur von Re-
habilitanden mit schwerem, mittlerem und leichtem ge-
sundheitlichen Schaden gesprochen.

Bei der Abgrenzung dieser Gruppen wird dhnlich vor-
gegangen wie in der Medizin, wenn z. B. eine Population
nach Gruppen unterschiedlichen Herzinfarktrisikos ein-
geteilt werden soll: Man gliedert die Population nach
einem Merkmal, von dem man weil}, da3 es auf das In-
farktrisiko einen Einflull hat, also z. B. nach Personen
mit Bluthochdruck einerseits und ohne Bluthochdruck an-
dererseits. So erhdlt man zwei Personengruppen, bei de-
nen die Wahrscheinlichkeit, einen Herzinfarkt zu erleiden,
unterschiedlich groB ist. Nimmt man als Unterscheidungs-
kriterium nicht nur ein Merkmal (z. B. Bluthochdruck),
sondern eine Kombination solcher Risikofaktoren (z. B.
zusitzlich Ubergewicht, Rauchen, Bewegungsarmut etc.),
so erhoht sich die Trennschérfe. So lassen sich Gruppen von
Personen mit unterschiedlichem Infarktrisiko bilden, wie
z. B.: Bis zu zwei Faktoren = geringes Risiko, drei bis
vier Faktoren = mittleres Risiko, fiinf Faktoren und mehr
= hohes Risiko. Zusétzlich konnen die einzelnen Faktoren
je nach ihrer Bedeutung noch gewichtet werden.

Ahnlich wurde bei der Gruppierung der umgeschulten Re-
habilitanden nach der Schwere des gesundheitlichen Scha-
dens verfahren. Die Merkmale, nach denen gegliedert
wurde, sind folgende:
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* Krankenhausaufenthalt vor der Umschulung. Die
Antworten auf die Frage: ,,Muflten Sie wegen dieser
Behinderung vor der Umschulung in einem Krankenhaus
oder in einer Klinik behandelt werden?*, setzen sich wie
folgt zusammen:

Ubersicht 6:
Klinikaufenthalt vor der Umschulung

Ja, 3 Monate und lénger

Nein

Ja, 1bis unter 3 Monate

Ja, weniger als 1 Monat

Ohne Angabe

Bei Rehabilitanden mit einem Krankenhausaufenthalt vor
der Umschulung wurde unterstellt, dafl die Wahrschein-
lichkeit, einen schweren gesundheitlichen Schaden zu haben,
grofler ist als bei solchen, die vor der Umschulung nicht
klinisch behandelt wurden.

® Aufgabe der Erwerbstitigkeit vor der Umschulung.

Auf die Frage: ,Wie viele Monate vor der Umschulung
mufiten Sie IThre Erwerbstitigkeit aufgeben?“, wurden fol-
gende Antworten gegeben:

Ubersicht 7:
Aufgabe der Erwerbstitigkeit vor der Umschulung

25 Monate und langer

13 bis 24 Monate

Erwerbstatigkeit .
nicht aufgegeben '\ 7 bis 12 Monate
|einschl.
ohne Angabe)

3 bis 6 Monate

Bis z2u 3 Monate

Bei Personen, die vor der Umschulung ihre Erwerbstétig-
keit aufgeben mufiten, wurde eine héhere Wahrscheinlich-
keit fiir einen schweren gesundheitlichen Schaden ange-
nommen als bei solchen, die bis zum Beginn der Umschu-
lung erwerbstitig waren.

+ Arztliche Betreuung wihrend der Umschulung.

Die Antworten auf.die Frage: ,,Wurden Sie wihrend der
Umschulung von Arzten betreut?”, gliedern sich wie in
Ubersicht 8 dargestellt.

Bei Rehabilitanden, die angaben, eine drztliche Betreuung
wiéhrend der Umschulung sei nicht notwendig gewesen,

wurde angenommen, dafl die Wahrscheinlichkeit, einen
schweren gesundheitlichen Schaden zu haben, geringer ist
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Ubersicht 8:
Krztliche Betreuung wihrend der Umschulung

Ohne Angabe

Ausreichend | 41% War nicht notwendig

Nicht ausreichend

als bei solchen, die eine irztliche Betreuung fiir notwendig
hielten.

@ Erwerbsminderung nach amtlicher Feststellung.

Die Antworten auf die Frage: ,,Sind Sie nach amtlicher
Feststellung jetzt erwerbsgemindert?“, gliedern sich wie
folgt:

Ubersicht 9:
Erwerbsminderung nach amtlicher Feststellung

Erwerbsgemindert, nicht
amtlich festgestellt

Erwerbsgemindert,
weniger als 50%

Nicht erwerbs-
gemindert

18% / Erwerbsgemindert,
50% und mehr

Ohne Angabe

Bei Rehabilitanden, die zum Zeitpunkt der Befragung er-
werbsgemindert waren, wurde unterstellt, dal die Wahr-
scheinlichkeit fiir einen schweren gesundheitlichen Scha-
den hoher ist als bei solchen, die keine Erwerbsminderung
angaben.

Der Index fiir die Schwere des gesundheitlichen Schadens
wurde gebildet, indem die Antwort-Kategorien auf die
dargestellten vier Merkmale nach den Kriterien ,scha-
denssteigernd® (+) und ,schadensmindernd® (—) wie
folgt dichotomisiert wurden:

1. Krankenhausaufenthalt vor der Umschulung
a) ja(+)
b) nein (—)
c) ohne Angabe (0)

g

Unterbrechung der Erwerbstitigkeit
vor der Umschulung

a) ja(+)
b) nein/ohne Angaben (—)
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3. Arztliche Betreuung wihrend der Umschulung
a) ausreichend / nicht ausreichend (+)
b) nicht notwendig (—)
c) ohne Angabe (0)

4. Erwerbsminderung zur Zeit der Befragung
a) ja, mit verschiedenen Graden (+)
b) nein (—)
c) ohne Angabe (0)

Je nach der Zahl der (+)- bzw. (—)-Kategorien erfolgte
die Zuordnung der umgeschulten Rehabilitanden zu Stu-
fen der Schwere des gesundheitlichen Schadens nach fol-

gendem Schema:

Ubersicht 10:
Zuordnung zu Stufen der Schwere des gesundheitlichen Scha-
dens

+ - 0 Gesundheitlicher Schaden %,

4 _

3 1 - Schwer 36

3 - 1

2 2 - Mittel 22
3 -

- 3 1 Leicht 35

- 4 -

2 1 1

2 - 2

1 1 2

1 - 3 Nicht feststellbar 7

- 2 2

1 2 1

- 1 3

- - 4

Umgeschulte Rehabilitanden, die in drei oder vier Merk-
malen eine schadenssteigernde Ausprigung aufweisen,
wurden der Gruppe ,schwerer gesundheitlicher Schaden®
zugeordnet usw.

Auf diese Weise wurde versucht, die umgeschulten Reha-
bilitanden wenigstens grob nach der Schwere des gesund-
heitlichen Schadens zu gliedern.

Bei der Kombination dieses Merkmals (Schwere des ge-
sundheitlichen Schadens) mit den Merkmalen Geschlecht,
Alter und der Art der Behinderung etc. zeigten sich fol-
gende Ergebnisse:

1. Die schweren gesundheitlichen Schiden waren bei Min-
nern hiufiger als bei Frauen.

2. Der Anteil der schweren gesundheitlichen Schiden
nimmt mit zunehmendem Alter zu.

3. Schwere gesundheitliche Schiden in dem oben definier-
ten Sinne sind bei Amputation, Querschnittslihmungen
und spinaler Kinderlihmung, Hirnschidigungen und
Tuberkulose besonders hiufig, bei Hauterkrankungen,
Stérungen der Seh- und Hérfihigkeit und Erkrankun-
gen des Stiitz- und Bewegungsapparates (ohne Glied-
maflen) nur unterdurchschnittlich stark vertreten.

Die detaillierten Ergebnisse zu diesen Fragen sind in den
Tabellen 2 bis 4 (Anhang) dargestellt.

Weitere Ergebnisse im Zusammenhang mit dem Merkmal
»Schwere des gesundheitlichen Schadens® werden bei der
Interpretation anderer Themenkomplexe behandelt.
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IL. Die Vorbereitung der beruflichen Rehabilitation

1. Erste Informationsquelle iiber die Moglichkeit der Um-
schulung

Von der Moglichkeit der Umschulung haben die Rehabili-
tanden zuerst iiber folgende Quellen erfahren:

Ubersicht 11:
Erste Informationsquelle iiber die Mdglichkeit der Umschulung

Berater der Sozialversicherung

Berater des Arbeitsamtes

At

Bekannte, Kollegen, Firma

Eine bereits frither an einer speziellen Behinderungs-
gruppe durchgefiihrte Untersuchung'') brachte ebenfalls
das Ergebnis, daBl etwa ein Drittel der Rehabilitanden
zuerst durch einen Arzt von der Umschulungsmdglich-
keit erfuhr. Die Autoren des Berichts zu dieser Unter-
suchung sprechen sich in diesem Zusammenhang fiir eine
verstirkte Aufklarungsarbeit unter den Arzten aus, um zu
erreichen, dafl Behinderte moglichst friihzeitig einer
beruflichen Rehabilitationsmaflnahme zugefiihrt wer-
den. Da die Arzte in der Regel die erste Anlaufstelle fiir
Behinderte darstellen, konnten solche Aktivitdten in der
Tat einen gewissen Erfolg bringen.

2. Die Wartezeiten bis zum Beginn der Umschulung

Sowohl von Rehabilitationsberatern als auch von Rehabili-
tanden wird derzeit dariiber geklagt, da3 die Wartezeiten
bis zur Aufnahme einer Umschulungsmafinahme in vielen
Féllen zu lang seien. Als Grund dafiir wird die Knappheit
an Umschulungsplitzen genannt.

Seit der Zeit, fiir die aus dieser Untersuchung Daten iiber
Wartezeiten vorliegen (1971), hat sich zwar allein schon
durch den Ausbau der Berufsforderungswerke die Zahl
der Umschulungsplitze fiir Rehabilitanden erhoht'?). In
der Zwischenzeit ist jedoch auch die Zahl der umzuschulen-
den Rehabilitanden stark angestiegen, so dall zu vermuten
ist, daB die Ergebnisse iiber Wartezeiten aus dem Jahre
1971 tendenziell auch heute zutreffen.

In Ubersicht 12 sind jene Merkmale aufgefiihrt, bei denen
sich im Hinblick auf die Wartezeiten die grofSiten Unter-
schiede ergaben.

Insgesamt mufiten 19 % aller Rehabilitanden von der er-
sten Beratung ab ein Jahr und ldnger auf den Beginn der

'y Specht, Karl Gustav und Heier, Dieter: MaBnahmen und Erfolge der
Rehabilitation aus der Sicht empirischer Forschung, in: Rehabilitation,
13/1974, S. 8 bis 14 (Teil 1) und S. 88 bis 95 (Teil 2), Stuttgart 1974.

12) Bundesministerium fiir Arbeit und Sozialordnung (Hrsg.): Berufsforde-
rungswerke, Bonn 1974.

13) Der Anteil der umgeschulten Rehabilitanden, die zuerst durch einen Berater
des Arbeitsamtes von der Moglichkeit der Umschulung erfahren haben, liegt
im Landesarbeitsamtsbezirk Baden-Wiirttemberg mit 24 °/e knapp unter dem
Durchschnitt.
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Ubersicht 12:
Anteil der umgeschulten Rehabilitanden, deren Umschulung
12 Monate und spiter nach der ersten Beratung begann, in

Abhiingigkeit von verschiedenen Merkmalsausprigungen
(in */o)

Merkmal Zahl der Fille| Anteil
Merkmalsausprigung insgesamt %
Insgesamt 7 584 19
Geseblecht

Minner 6507 21
Frauen 1077 8
Dauer der Unaschulung

Bis 6 Monate 373 4
Uber 6 bis 12 Monate 1403 14
Uber 12 bis 18 Monate 283 24
Uber 18 Monate 2977 18
Art der Maffnabme

Betriebliche Umschulung mit anerkanntem Abschluf 721 9
Betriebliche U ohne anerl Abschlufl 135 7
Aulerbetricbliche Umschulung mit anerkanntem Abschlufl 5617 2
Aublerbetriebliche Umschulung ohne anerkannten Abschlull 11 10
Landesarbeitsamisbezirke

Schleswig-Holstein/Hamburg 827 7
Niedersachsen/Bremen 1131 14
Nordrhein-Westfalen 2283 21
Hessen 618 18
Rheinland-Pfalz[Saarland 517 24
Baden-Wiirttemberg 841 28
Nordbayern 558 16
Siidbayern 664 16
Berlin 145 19

Umschulung warten. Die grofften (gewichteten) Abwei-
chungen von diesem Durchschnitt zeigen sich bei den Lan-
desarbeitsamtsbezirken und den MafBnahmearten: Lange
Wartezeiten bestanden vor allem im Landesarbeitsamts-
bezirk Baden-Wiirttemberg und bei der auBerbetrieb-
lichen Umschulung mit anerkanntem Abschluf3. Die relativ
kurzen Wartezeiten bei Frauen hingen damit zusammen,
daf} diese iiberdurchschnittlich hdufig in Mafinahmen ohne
anerkannten AbschluBl umgeschult werden (vgl. unten).
Die Werte der Ubersicht 13 zeigen, daB die regionalen
Unterschiede in den Wartezeiten auch innerhalb einer
MafBnahmeart gelten: Ein Drittel der im Landesarbeits-
amtsbezirk Baden-Wiirttemberg betreuten Rehabilitanden
z. B. muflte 12 Monate und ldnger auf eine auBBerbetrieb-
liche Umschulung mit anerkanntem Abschlul warten. Da
es keine Anhaltspunkte dafiir gibt, dafl im Landesarbeits-
amtsbezirk Baden-Wiirttemberg Rehabilitanden frither als
in anderen Landesarbeitsamtsbezirken mit dem Rehabili-
tationsberater des Arbeitsamtes in Kontakt treten'®), muB
angenommen werden, dafl in Baden-Wiirttemberg aufler-
betriebliche Umschulungsplétze besonders knapp waren.
Vermutlich spielt hierbei die Tatsache eine Rolle, daf} die
Modelleinrichtung in Heidelberg von Rehabilitanden
des ganzen Bundesgebietes in Anspruch genommen wird
und deshalb in Baden-Wiirttemberg eine besondere Knapp-
heit an entsprechenden Ausbildungsplétzen besteht.

III1. Die Situation wihrend der Umschulung
1. Art und Dauer der Mafinahme

Wie die Werte der Tabelle 5 (Anhang) zeigen, wurden
12 % der Rehabilitanden in Betrieben und 88 %
auller-
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Ubersicht 13:

Anteil der Personen in s, deren Umschulung 12 Monate und
spiter nach der ersten Beratung begann, unter den Rehabili-
tanden, die eine auflerbetriebliche Umschulung mit anerkann-
tem Abschlufl absolviert haben, gegliedert nach Landes-
arbeitsamtsbezirken

Landesarbeitsamtsbezirke Zahl der | Anteil

Fille

insgesamt | %
Schleswig-Holstein/Hamburg 588 12
Niedersachsen/Bremen 646 17
Notdrhein-Westfalen 1798 24
Hessen 468 22
Rheinland-Pfalz/Saarland EEE 27
Baden-Wiirttemberg 706 33
Nordbayern 438 19
Siidbayern 401 18
Berlin 128 21
Insgesamt 5617 22

halb von Betrieben umgeschult. Jeweils etwa ein Fiinftel
begann eine Umschulung, fiir die kein anerkannter Ab-
schluf} vorgesehen war.

Zwischen Miénnern und Frauen gibt es im Hinblick auf
die MaBinahmearten betrdchtliche Unterschiede: 42 % der
Frauen (Ménner: 10 %) absolvierten die weniger qualifi-
zierten aullerbetrieblichen MalBnahmearten ohne an-
erkannten Abschluf3.

Bei den einzelnen Altersgruppen zeigen sich in der Ver-
teilung nach MaBnahmearten ebenfalls Unterschiede: Mit
zunehmendem Alter nimmt der Anteil der MaBBnahmen
mit anerkanntem Abschluf ab: Unter den Rehabilitanden
im Alter bis unter 35 Jahre haben 87% eine Maflnahme
mit anerkanntem Abschluf3 durchlaufen, unter den 45
Jahre und &lteren Personen betrug der entsprechende An-
teil nur 68 %.

In Tabelle 6 (Anhang) sind die Unterschiede in der Ver-
teilung nach MaBinahmearten zwischen den einzelnen Lan-
desarbeitsamtsbezirken dargestellt. Es zeigt sich, daB3 in
den norddeutschen Landesarbeitsamtsbezirken die auler-
betrieblichen Umschulungsmafnahmen ohne anerkannten
Abschluf3 Uiberdurchschnittlich stark vertreten sind, wéh-
rend bei den bayerischen Landesarbeitsamtsbezirken die
betrieblichen Umschulungen mit anerkanntem Abschluf3
iiber dem Durchschnitt liegen. Es wird noch zu priifen sein,
ob diese regionalen Unterschiede durch die unterschiedliche
Struktur der Rehabilitanden in den verschiedenen Landes-
arbeitsamtsbezirken bedingt sind oder ob ,,echte* regionale
Unterschiede vorliegen.

Im folgenden sollen jene Rehabilitanden, die in einem Be-
trieb umgeschult wurden, noch ndher analysiert werden.
Wie die Werte der Ubersicht 14 zeigen, ist der Anteil der
Rehabilitanden, die in einem Betrieb umgeschult wurden,
vor allem in den einzelnen Regionen recht unterschiedlich.

In den einzelnen Landesarbeitsamtsbezirken reicht der
Anteil der in einem Betrieb umgeschulten Rehabilitanden
von 4 % (Berlin) bis 31 % (Stidbayern). Noch deutlicher
werden die regionalen Unterschiede bei der Betrachtung
der Verhiltnisse in den einzelnen Arbeitsamtsbezirken:
Die Anteile schwanken zwischen 0% in Frankfurt und
53 % in Augsburg.
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Ubersicht 14:

Anteil der Rehabilitanden, die in einem Betrieb umgeschult
wurden, in Abhingigkeit von verschiedenen Merkmalsaus-
prigungen (in %)

Merkmal Zahl der | Anteil
Merkmalsausprigung Fille
insgesamt | %

Insgesamt 7 584 12
Geschlecht
Minner 6 507 12
Frauen 1077 10
Alter bei Beginn der Umschulung

Bis unter 25 Jahre 1736 17
25 bis unter 50 Jahre 5441 9
50 Jahre und mehr 155 13
Ohne Angabe 252 14
Schwere des gesundbeitlichen Schadens
Schwer 2720 9
Mittel 1648 9
Leicht 2663 15
Nicht feststellbar 553 10
Landesarbeitsamisbezirke
Schleswig-Holstein/Hamburg 827 6
Niedersachsen/Bremen 1131 14
Nordrhein-Westfalen 2283 7
Hessen 618 9
Rheinland-Pfalz/Saarland 517 9
Baden-Wiirttemberg 841 10
Nordbayern 558 19
Siidbayern 664 31
Berlin 145 4
Arbeitsamisbezirke (Zahl der Féille = 100)
Frankfurt 108 0
Hamburg 376 1
Bochum 120 3
Wesel 100 3
Bremen 103 B
Aachen 153 5
Wiesbaden 125 3
Ménchengladbach 127 6
Kaln 105 7
GieBen 111 9
Miinchen 126 13
Osnabriick 137 22
Augsburg 195 53
Ubrige 5698 12
Umschulungsberufe (Zabl der Falle = 50)
62 Techniker 879 3
60 Ingenieure 133 3
77 Rechnungs-, Datenverarbeitungskaufleute 101 6
78 Biirofach-, Biirohilfskrifte 2714 7
28 Mechaniker 561 7
31 Elektriker 645 7
87 Lehrer 67 (8)
86 Sozialpflegerische Berufe 93 (10)
29 Werkzeugmacher 51 (14)
22 Metallverformer (spanend) 71 (14)
63 Technische Sonderfachkrifte 748 15
85 Ubrige Gesundheitsberufe 356 22
30 Metallfeinbauer 53 (43)
68 Warenkaufleute 152 55
69 Bank-, Versicherungskaufleute 69 )]
U Ubrige 891 1
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Die Daten der Ubersicht 15 zeigen, dal} solche regionalen
Unterschiede auch innerhalb einzelner Umschulungsberufe
bestehen:

Ubersicht 15:

Anteil der Personen in %, die in einem Betrieb umgeschult
wurden, unter den zu Biirofach- und Biirohilfskriften um-
geschulten Rehabilitanden in Abhingigkeit von den Landes-
arbeitsamtsbezirken

Landesarbeitsamtsbezirke Zahl der | Anteil

Fille

insgesamt | %
Schleswig-Holstein/Hamburg 343 2
Niedersachsen/Bremen 435 7
Nordrhein-Westfalen 882 4
Hessen 273 4
Rheinland-Pfalz/Saarland 133 5
Baden-Wiirttemberg 288 9
Nordbayern 145 11
Siidbayern 185 30
Berlin 30 7
Insgesamt 2714 7

Ahnliche regionale Unterschiede zeigen sich auch bei der
Gliederung nach der Schwere des gesundheitlichen Scha-
dens: Wiahrend z. B. von den Rehabilitanden mit schwe-
rem gesundheitlichen Schaden insgesamt 9 % in einem
Betrieb umgeschult wurden, betrug der entsprechende
Anteil im Landesarbeitsamtsbezirk Stidbayern 26 %.

Die Gliederung der Rehabilitanden nach der Dauer der
Umschulung ist in Ubersicht 16 dargestellt:

Ubersicht 16:
Rehabilitanden, gegliedert nach der Dauer der Umschulung
(in /o)

Bis 6 Monate 5%
Uber 6 bis 12 Monate 18%
Uber 12 bis 18 Monate | 37%
Uber 18 bis 24 Monate| 32%
Uber 24 Monate 8%

Der Anteil der Rehabilitanden, deren Umschulung bis zu
12 Monate dauerte (insgesamt 23 %), ist bei folgenden
Gruppen tiberdurchschnittlich hoch:

— Frauen: 59 %

— Rehabilitanden im Alter von 45 und mehr Jahren:
42%

— Rehabilitanden, die bei Eintritt der Behinderung als
Angestellte beschéftigt waren: 38 %

— Rehabilitanden ohne Hauptschulabschluf3: 30 %

Es wurde gepriift, in welcher Weise der Anteil der kurz-
fristigen MafBnahmen von der Kombination der Merkmale
,Beruflicher Status vor Eintritt der Behinderung® und
,Geschlecht® (Merkmale mit der grofften Varianz) ab-
hingt. Dabei zeigte sich, da3 die Unterschiede beim Merk-
mal ,,Beruflicher Status vor der Behinderung® primér
durch die unterschiedlichen Frauenanteile in den einzelnen
Statusgruppen bedingt sind: Bei den Ménnern streut der
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Anteil der kurzfristigen Maflnahmen in den einzelnen
Statusgruppen nur geringfiigig um den Durchschnitt.

2. Auswirtige Unterbringung wihrend der Umschulung

Rehabilitationsberater berichten, dafl die auswértige Un-
terbringung wéhrend der Umschulung vor allem verhei-
rateten und &lteren Rehabilitanden Schwierigkeiten be-
reite. Die Aufgabe der gewohnten Umgebung fiir im
Durchschnitt etwa eineinhalb Jahre wird als gravierender
Eingriff in den Lebenslauf empfunden, vor allem bei Men-
schen, die in ihrer gewohnten Umgebung stirker verwur-
zelt sind (durch verwandtschaftliche Bindungen, Vereins-
mitgliedschaften, Schrebergarten, Eigenheim etc.). So ist
auch zu erkldren, dall 40 % der verheirateten Rehabilitan-
den, die wihrend der Umschulung auswértig untergebracht
waren, die Trennung von der Familie als Schwierigkeit
empfanden (vgl. unten).

Um einen Uberblick {iber das AusmaB der auswiirtigen
Unterbringung zu geben, werden in Ubersicht 17 die An-
teile der Rehabilitanden, die wéhrend der Umschulung
auswartig untergebracht werden mufiten, dargestellt.

Ubersicht 17:

Anteil der Rehabilitanden, die wihrend der Umschulung
auswirtig untergebracht waren, in Abhingigkeit von ver-
schiedenen Merkmalsauspriigungen (in /o)

Merkmal Zahl der Fille| Anteil
Merkmalsausprigung insgesamt %
Insgesamt 7584 58
Geschiecht
Minner 6507 63
Frauen 1077 25
Alter bei Beginn der Umschulung

Bis unter 25 Jahre 1736 56
25 bis unter 35 Jahre 2900 G0
35 bis unter 45 Jahre 2076 58
45 Jahre und ilter 620 59
Ohne Angabe 252 35
Art der Mafinabme
Betriebliche Umschulung mit anerkanntem Abschlul 721 13
Betriebliche Umschulung ohne anerkannten Abschluld 135 1
Aulerbetriebliche Umschulung mit anerkanntem Abschlufl 5617 69
AuBierbetriebliche Umschulung ohne anerkannten Abschiuf} 1111 36
Dauer der Mafinabme
Bis 12 Monate 1776 44
Uber 12 bis 24 Monate 5267 63
Uber 24 Monate 541 47
Sehwere der gesundbeitlichen Schadens
Schwer 2720 66
Mittel 1648 61
Leicht 2663 48
Nicht feststellbar 553 54

Da die auBerbetriebliche Umschulung mit anerkanntem
Abschlul am héufigsten (zu 69 %) eine auswirtige Unter-
bringung erfordert, ist der Anteil der Rehabilitanden mit
auswiértiger Unterbringung in all den Gruppen {iberdurch-
schnittlich hoch, in denen die auBlerbetriebliche Um-
schulung mit anerkanntem AbschluB3 besonders hiufig ist,
also bei Ménnern, bei einer Umschulungsdauer von ca.
18 Monaten und bei Rehabilitanden mit schweren gesund-
heitlichen Schéden.
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Ubersicht 18a:

Uber- bzw. Unterreprisentanz von umgeschulten ménnlichen
Rehabilitanden in ausgewihlten Berufen im Vergleich zur Be-
setzung unter den minnlichen Erwerbspersonen des Jahres
1970

Berufsgruppen Minnliche | MaB-

Kenn- | Bezeichnung Rehabili- | zahl*)
ziffer tanden
172 Druckstockhersteller 10 (1,7)
221 Dreher 64 0,9
241 SchweiBer, Brennschneider 30 0,7
270 Schlosser 35 0,1
284 Feinmechaniker 300 14,4
285 Sonstige Mechaniker 250 45
291 Werkzeugmacher 51 0,9
303 Zahntechniker 46 8,9
311 Elektroinstallateure, -monteure 45 0,3
314 Elektrogeritebauer 513 22,5
315 | PFunk-, Tongeritemechaniker 77 9,1
323 Metallarbeiter 0. n. A. 37 0,7
544 Kranfiihrer 14 (0,6)
601 Ingenieure des Maschinen- und

Fahrzeugbaues 38 1,0
602 Elektroingenieure 16 (0,7)
603 Architekten, Bauingenieure 34 0,6
607 Sonstige Ingenieure 37 1,2
621 Maschinenbautechniker 308 15,3
622 Techniker des Elektrofaches 78 4,1
623 Bautechniker 385 28,2
624 Vermessungstechniker 12 (1,8)
627 Ubrige Fertigungstechniker 3 6,9
629 Industriemeister, Werkmeister 49 0,6
632 Physikalisch- und math.-techn.

Sonderfachkrifte 52 8,9
633 Chemielaboranten 14 (1,1)
635 Technische Zeichner 659 236
681 GroB- und Einzelhandelskaufleute,

Einkiufer 113 0,6
682 Verkiufer 14 (0,2)
691 | Bankfachleute 27 0,4
701 | Speditionskaufleute 12 (0,5)
734 Telefonisten 17 4,3)
741 Lagerverwalter, Magaziner 16 (0,3)
753 Wirtschaftspriifer, Steuerberater 12 (0,8)
772 | Buchhalter 14 (0,3)
774 Datenverarbeitungsfachleute 68 3,4
781 Biirofachkrifte 2032 42
784 Biirohilfskrifte 36 23
833 Bildende Kiinstler, Graphiker 15 (1,6)
837 Fotografen 11 1,7)
852 Masseure, Krankengymnasten 143 44,0
853 Krankenpfleger 69 6,6
854 Helfer in Krankenpflege 36 11,0
861 Sozialarbeiter, Sozialpfleger 19 (4,8)
873 Real-, Volks-, Sonderschullehrer 21 0,5
881 Wirtschafts- und Sozialwissen-

schaftler, Statistiker 40 4,1
911 Gastwirte, Hoteliers, Gaststitten-

kaufleute 1 (0,3)
U Ubrige 596 0,1

Summe 6507 —

*) Mafizahl = Anteil (in %) der entsprechenden Berufsordnung unter den
umgeschulten Rehabilitanden dividiert durch den entsprechenden Anteil
(in %) unter den Erwerbstiitigen.
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3. Die Umschulungsberufe

Die Gliederung der Rehabilitanden nach Umschulungs-
berufen ist in Tabelle 7 (Anhang) dargestellt. Es zeigt sich
eine starke Konzentration auf wenige Berufe: Zwei Drittel
der Rehabilitanden entfallen auf insgesamt 16 Berufe;
ein Drittel wurde zu Biirofach- und Biirohilfskriften um-
geschult. Um die Uber- bzw. Unterreprisentanz der Re-
habilitanden in einzelnen Berufen im Vergleich zur Be-
setzung unter den Erwerbspersonen des Jahres 1970 dar-
stellen zu kénnen, wurde wiederum die bereits oben be-
schriebene Maflzahl (Anteil unter den Rehabilitanden zu
Anteil unter den Erwerbstitigen) gebildet. Die Ergebnisse
sind, getrennt nach Geschlecht, in den Ubersichten 18a
und 18b dargestellt.

Ubersicht 18b:

Uber- bzw. Unterreprisentanz von umgeschulten weiblichen
Rehabilitanden in ausgewihlten Berufen im Vergleich zur
Besetzung unter den weiblichen Erwerbstitigen des Jahres
1970

Berufsgruppen Weibliche | MaB-
Kenn- | Bezeichnung Rehabili- | zahl*)
siffer tanden
635 Technische Zeichnerin 16 (3,0)
681 GroB- und Einzelhandelskaufmann 11 (0,4)
781 Biirofachkraft 479 29
782 Stenotypistin, Maschinenschreiberin | 131 2,8
784 Biirohilfskraft 27 9,7
852 Masseuse, Krankengymnastin 22 10,7
856 Sprechstundenhelferin 55 4.0
857 Medizinallaborantin 12 (2,9)
861 Sozialarbeiterin, Sozialpflegerin 12 (3,5)
862 Heimleiterin, Sozialpddagogin 31 12,5
864 Kindergirtnerin, Kinderpflegerin 10 (1,1)
873 Real-, Volks-, Sonderschullehrerin 13 (0,8)
902 Sonstige Korperpflegerinnen 25 19,3
U Ubrige 233 0,2

Summe 1077 —

*) Maflzahl = Anteil (in %) der entsprechenden Berufsordnung unter den

umgeschulten Rehabilitanden dividiert durch den entsprechenden Anteil
(in %) unter den Erwerbstitigen.

Zunichst zu den Verhiltnissen bei den Minnern:

Die ,typischen® Umschulungsberufe fiir minnliche Re-
habilitanden kénnen nach den besonders hohen Mafizah-
len (>10) identifiziert werden: Feinmechaniker, Elektro-
geritebauer, Maschinenbautechniker, Bautechniker, Tech-
nische Zeichner, Masseure und Krankengymnasten sowie
Krankenpfleger. Auffillig ist, dafl in solche Berufe, in die
Facharbeiter nach einem Berufswechsel besonders hiufig
iibergehen?), nur verhiltnismifig wenig Rehabilitanden
umgeschult werden. Solche Berufe sind z. B. die der Haus-
warte, der Lagerverwalter und Magaziner, der Maschi-
nisten, Laboranten und Stoffpriifer sowie der Warenkauf-
leute. Gerade in diesen Berufen sind die Kenntnisse und
Fertigkeiten aus den Facharbeiterberufen iiberdurchschnitt-
lich hiufig verwertbar. Die Tatsache, daff solche Berufe
unter den Rehabilitanden nur verhiltnismiflig gering ver-
treten sind, diirfte vor allem darin begriindet sein, dafl es

W) Hofbauer, Hans und Kénig, Paul: Berufswechsel bei minnlichen Erwerbs-
personen in der Bundesrepublik Deutschland, in: MittAB 1/1973, S. 37 ff.
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flir die meisten dieser Berufe noch keine Ausbildungsord-
nungen gibt. Daneben diirften auch Vorstellungen iiber
das Prestige der einzelnen Berufe bei den Rehabilitanden
eine Rolle spielen. Es zeigte sich ndmlich, da8 Rehabilitan-
den ihre Umschulungsberufe hédufig nicht nach der Empfeh-
lung des Psychologen gemiB dem Eignungstest wihlen:
In 39 % aller Fille, in denen die Psychologen eine beruf-
liche Empfehlung gegeben bzw. von einem Beruf abge-
raten hatten, sind die Rehabilitanden der Empfehlung des
Psychologen nicht gefolgt bzw. hatten einen Beruf ge-
wihlt, von dem der Psychologe abgeraten hatte.

Bei den Frauen ist die Konzentration auf einzelne Um-
schulungsberufe noch stéirker als bei den Ménnern: 60 %
aller weiblichen Rehabilitanden entfallen auf die Berufe
der Biirofach- und Biirohilfskréfte. Es spiegeln sich hierbei
die Verhiltnisse bei den weiblichen Erwerbspersonen ins-
gesamt wider: Technische- und Facharbeiter-Berufe sind
kaum vertreten. Dabei wire es nach dem Urteil der Vor-
gesetzten von in solchen Berufen tétigen Personen in vielen
Féllen moglich, daB auch Frauen entsprechende Arbeits-
plitze einnehmen').

Moglicherweise wire gerade iiber die Umschulung bei Re-
habilitanden ein Durchbruch in der Weise moglich, dal
jene sozialen Schranken, die durch die verdnderten Anfor-
derungen an den Arbeitspldtzen keine Berechtigung mehr
haben, durch verstirkte Umschulung von weiblichen Re-
habilitanden (vor allem mit leichteren gesundheitlichen
Schédden) in ,,typische Méannerberufe* iiberwunden wer-
den.

4. Die Betreuung wihrend der Umschulung
a) Arztliche Betreuung

Die Urteile der Rehabilitanden iiber die drztliche Be-
treuung wihrend der Umschulung wurden bereits oben,
bei der Ableitung des Merkmals ,,Schwere des gesundheit-
lichen Schadens“ dargestellt (Ubersicht 8). Es zeigte sich,
daB 41 % der Rehabilitanden die drztliche Betreuung
wihrend der Umschulung als ausreichend und 13 % diese
als nicht ausreichend beurteilten; 43 % hielten eine &rzt-
liche Betreuung wihrend der Umschulung nicht fiir not-
wendig.

Frauen machten iiberdurchschnittlich hiaufig die Angabe,
eine drztliche Betreuung wihrend der Umschulung sei nicht
notwendig gewesen (in 57 % der Fille, Ménner: 40%).

Ubersicht 19:
Rehabilitanden, gegliedert nach dem Urteil iiber die Betreuung
durch Psychologen wihrend der Umschulung (in /o)

Nicht notwendig ——
usreichen

Ohne Angabe

15) Hofbauer, Hans: Potentielle Berufsfelder fiir Frauen, in: MittAB 3/1971,
S. 336 ff.

58

b) Betreuung durch einen Psychologen

Die Struktur der Antworten der Rehabilitanden auf die
Frage, ob die Betreuung durch einen Psychologen wéhrend
der Umschulung ausreichend war, ist in Ubersicht 19 dar-
gestellt.

Bemerkenswert ist an diesem Ergebnis, dal von den Re-
habilitanden, die eine Betreuung durch einen Psychologen
fiir notwendig hielten, drei Viertel der Meinung waren,
diese Betreuung sei nicht ausreichend gewesen.

¢) Betreuung in personlichen Angelegenheiten

Auch bei dem Urteil iiber die Betreuung in personlichen
Angelegenheiten (Ubersicht 20) fillt auf, daB nahezu die
Hilfte der Rehabilitanden, die eine solche Betreuung fiir
notwendig hielten, der Meinung war, sie sei nicht aus-
reichend gewesen:

Ubersicht 20:

Rehabilitanden, gegliedert nach dem Urteil iiber die Betreuung
in personlichen Angelegenheiten wihrend der Umschulung
(in */o)

Nicht ausreichend

Ausreichend

Ohne Angabe

5. Schwierigkeiten wihrend der Umschulung

Aus Gespriachen mit Rehabilitationsberatern und Rehabi-
litanden ist bekannt, dafl die Zeit der Umschulung von
einem Teil der Rehabilitanden insgesamt oder in bestimm-
ten Phasen als eine fiir sie sehr schwierige Zeit empfunden
wird. Dies wird verstdndlich, wenn man bedenkt, daf} sich
unter den Rehabilitanden Personen mit schweren gesund-
heitlichen Schiden befinden oder solche, die ihre Schul-
und Berufsausbildung teilweise bereits vor Jahrzehnten
abgeschlossen hatten und der Rolle des Lernenden ent-
wohnt sind. Alle Rehabilitanden haben zudem die Krisen-
situation der Berufsaufgabe hinter sich und eine noch un-
gewisse berufliche Zukunft vor sich.

Um herauszufinden, mit welchen Schwierigkeiten die Re-
habilitanden wéhrend der Umschulung besonders zu
kdmpfen hatten, wurde den Probanden ein Katalog von
moglichen Schwierigkeiten vorgelegt mit der Bitte, die
fiir sie zutreffenden Kategorien anzukreuzen. Dieser
Katalog und die Haufigkeit der Meinungen bei den ent-
sprechenden Kategorien ist in Ubersicht 21 dargestellt.

Im folgenden werden jene Schwierigkeiten, die von min-
destens 15 % aller Rehabilitanden genannt wurden, noch
weiter analysiert. Dabei wird nur auf solche Merkmale
bzw. Merkmalsauspragungen hingewiesen, bei denen der
Prozentsatz der Nennungen der jeweiligen Schwierig-
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Ubersicht 21:

Anteil der Personen unter den umgeschulten Rehabilitanden,
die wihrend der Umschulung Schwierigkeiten in folgenden
Bereichen hatten (in /o)

Schwierigkeiten Anteil
%
Teilweise schlechtes Lehtrpersonal 21
Teilweise Anpassungsschwierigkeiten an die Kollegen 5
Unzureichende Unterrichtsmethoden 18
Unzureichende Wohnung (bei auswirtiger
Unterbringung) 8
Unzureichende Unterrichtsriume 12
Zu langer Anmarschweg 12
Teilweise Uberforderung im Hinblick auf die zur
Verfiigung stehende Zeit 32
Teilweise Uberforderung im Hinblick auf die
bildungsmiBigen Voraussetzungen 17
Zu viele Umschiiler 11
Trennung von der Familie 19
Finanzielle Schwierigkeiten 26
Mangelnde Organisation 8

keiten in stirkerem MaBe von dem in Ubersicht 21 ge-
nannten Durchschnitt abweicht.

a) Teilweise schlechtes Lehrpersonal

Bei dem Anteil der Rehabilitanden, die ,.teilweise schlech-
tes Lehrpersonal® als Schwierigkeit empfanden, sind die
Varianzen bei allen gepriiften Merkmalen relativ gering.
Die stdrksten Streuungen ergaben sich beim Alter und
beim beruflichen Status vor Eintritt der Behinderung: Bei
dlteren Rehabilitanden sowie ehemaligen Selbstindigen
und Hilfs- bzw. angelernten Arbeitern wurde diese
Schwierigkeit unterdurchschnittlich hdufig genannt. Es ist
zu vermuten, daBl der Anteil der Nennungen fiir diese
Schwierigkeit eher einen Malstab fiir das Anspruchs-
niveau der Rehabilitanden als fiir die Qualitdt des Lehr-
personals darstellt.

b) Unzureichende Unterrichtsmethoden

Das Kriterium ,,unzureichende Unterrichtsmethoden® zielt
in die gleiche Richtung wie das Kriterium ,teilweise
schlechtes Lehrpersonal®. Es ist deshalb zu erwarten, dal3
sich bei beiden Kriterien etwa die gleichen Ergebnisse
zeigen. Dies ist auch der Fall: Sowohl im Gesamtanteil
als auch bei der Verteilung bei den einzelnen Merkmalen
zeigen sich dhnliche Werte. Die Varianzen sind ebenfalls
relativ gering.

¢) Uberforderung im Hinblick auf die zur Verfiigung
stehende Zeit

Bei der Umschulung Erwachsener ist man einerseits be-
strebt, die Zeit der Umschulung so kurz wie moglich zu
halten, um die Umschiiler moglichst bald wieder in das
Erwerbsleben zuriickzufiihren, andererseits ist es not-
wendig, die Rehabilitanden im neuen Beruf konkur-
renzfahig zu machen, d. h., ihnen moglichst viele Kennt-
nisse und Fertigkeiten zu vermitteln.

Im Durchschnitt ist die Umschulung erwachsener Reha-
bilitanden kiirzer als die entsprechende berufliche Aus-
bildung bei Jugendlichen: Eine betriebliche Berufsaus-
bildung Fiir Jugendliche dauert drei bzw. dreieinhalb
Jahre, eine entsprechende betriebliche Umschulung fiir
Rehabilitanden im Durchschnitt zwei Jahre, eine aufler-
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betriebliche Umschulung mit anerkanntem Abschluf3 im
Durchschnitt sogar nur 18 Monate. Es ist deshalb zu er-
warten, dal} sich die Rehabilitanden bei der Umschulung
unter einen gewissen Zeitdruck gesetzt fithlen.

Wie die Werte der Ubersicht 21 zeigen, gab ein Drittel
aller Rehabilitanden an, sich im Hinblick auf die zur
Verfligung stehende Zeit {iberfordert gefiihlt zu haben.
Bei élteren Rehabilitanden wurde diese Schwierigkeit
hiufiger genannt als bei jlingeren, wobei {iberdurch-
schnittlich hidufige Nennungen bereits vom 35. Lebens-
jahr ab festzustellen sind (38 %). Bei der (im Durch-
schnitt kiirzeren) auflerbetrieblichen Umschulung ist
der Anteil der Rehabilitanden, die sich zeitlich tiberfor-
dert fiihlten, groBer als bei der betrieblichen Umschulung
(33 % gegeniiber 25 %). Weiterhin zeigt sich, dafl Perso-
nen mit weiterfithrender Schulbildung das Gefiihl der
zeitlichen Uberforderung weniger hiufig duBerten als
solche mit Hauptschulbildung.

d) Uberforderung im Hinblick auf die bildungsmdfigen
Voraussetzungen

Mit der Frage nach der Uberforderung im Hinblick auf
die bildungsmifBigen Voraussetzungen sollten jene
Schwierigkeiten abgefragt werden, die Rehabilitanden
des 6fteren duBlern, wenn sie darauf hinweisen, daf} bei
der Umschulung auf Kenntnisse aufgebaut wird, die bei
ihnen entweder gar nicht vorhanden oder verschiittet
sind. Die Tatsache, dafl 17 % aller Rehabilitanden solche
Schwierigkeiten nannten, deutet darauf hin, dafl in den
Umschulungseinrichtungen nicht geniigend auf den un-
terschiedlichen Kenntnisstand der Rehabilitanden Riick-
sicht genommen wurde. Vor allem iltere Rehabilitanden
und solche ohne Hauptschulabschlufl gaben iiberdurch-
schnittlich hiufig (zu jeweils 23 %) an, im Hinblick auf
die bildungsmiBigen Voraussetzungen iberfordert ge-
wesen zu sein.

e) Trennung von der Familie

Von allen Rehabilitanden, die verheiratet und wéahrend
der Umschulung auswirtig untergebracht waren, gaben
40 % an, die Trennung von der Familie wihrend der Um-
schulung als Schwierigkeit empfunden zu haben. Der
entsprechende Anteil liegt bei Rehabilitanden mit schwe-
ren gesundheitlichen Schdden und solchen mit drei und
mehr Kindern iiber dem Durchschnitt (jeweils 46 %). Auf-
féllig ist, daB verheiratete Frauen nur selten an Um-
schulungsmafBnahmen teilnahmen, die eine auswirtige
Unterbringung notwendig machten (8 % aller
verheirateten Frauen, aber 63 % aller verheirateten
Miénner).

f) Finanzielle Schwierigkeiten

Insgesamt gaben 26 % aller umgeschulten Rehabilitanden
an, wihrend der Zeit der Umschulung finanzielle
Schwierigkeiten gehabt zu haben. Die grofiten Varianzen
ergaben sich bei den Merkmalen ,,Zahl der Kinder® und
»Schwere des gesundheitlichen Schadens“: Der Anteil der
ménnlichen Rehabilitanden, die ,,finanzielle Schwierig-
keiten® nannten, liegt bei solchen mit vier und mehr
Kindern und schweren gesundheitlichen Schiden bei
41 %. Die Tatsache, dall der Anteil der Rehabilitanden
mit finanziellen Schwierigkeiten wéhrend der Umschu-
lung gerade bei Personen mit schweren gesundheitlichen
Schéden besonders hoch ist, konnte damit zusammenhén-
gen, dal} dieser Personenkreis {iberdurchschnittlich hiufig
seine finanziellen Reserven wihrend des Krankenhaus-
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aufenthalts und der Wartezeit bis zum Beginn der Um-
schulung bereits weitgehend aufbrauchen mufte.

IV. Die berufliche Situation unmittelbar nach Abschluf}
der Umschulung

1. Dauer der Erwerbslosigkeit

Wie die Werte der Ubersicht 22 zeigen, liegt der Anteil
der Rehabilitanden, die erst ein Vierteljahr und spiter

Ubersicht 22:

Anteil der Personen unter den Rehabilitanden mit abgeschlos-
sener Umschulung, die erst ein Vierteljahr und spiter nach Ab-
schluf der Umschulung eine Erwerbstitigkeit aufnahmen, in
Abhingigkeit von ausgewihlten Merkmalsausprigungen (in %/o)

Merkmal Zahl der Fille] Anteil
Merkmalsausprigungen insgesamt %
Insgesamt G 898 21
Geschlecht
Minner 5914 21
Frauen 984 20
Alter bei Beginn der Umschalung

Bis unter 25 Jahre : 1620 20
25 bis unter 30 Jahre 1215 19
30 bis unter 35 Jahre 1436 21
35 bis unter 40 Jahre 1077 19
40 bis unter 45 Jahre 835 25
45 bis unter 50 Jahre 422 27
50 Jahre und ilter 139 24
Ohne Angabe 154 21
Art der Bebinderung
Amputation 199 27
Schiiden und Erkrankungen an oberen Gliedmallen 292 21
Schiiden und Erkrank an Gliedmalien 667 21
Sonstige Schiden des Stiitz- und Bewegungsapparates 2344 19
Querschnittslihmungen, Folgen spinaler Kinderlihmung 109 47
Gehirnschiidigungen, genuine Epilepsic m 31
Stérungen der Seh- und Horfihigkeit 343 19
Herz-, Kreislauferkrankungen 453 20
Tuberkulose 418 21
Andere innere Krankheiten 987 21
Hauterkrankungen 338 15
Organ. Nervenkrankheiten, Verhaltens- u. seel. Stérungen 138 21
Sonstige Erkrankungen, ohne Angabe 439 21
Scbwere des gesundbeitlichen Schadens
Schwer 2406 29
Mittel 1569 19
Leicht 2569 14
Nicht feststellbar 386 20
Zeitpunks der Beendigung der Unmschudung
Bis zum 1, Halbjahr 1974 (einschl. ohne Angabe) 5 856 19
2. Halbjahr 1974 und spiiter 1042 33
Art der Mafinabme
Betriebliche U mit anerkanntemn Abschluf 660 9
Betriebliche U lung ohne anerk Abschlui 121 12
AuBerbetriebliche Umschulung mit anerl AbschluB 5091 23
AuBerbetriebliche U ohne anerk AbschluBl 1026 20
Landesarbeitsamisbegirk
Schleswig-Holstein/Hamburg 707 23
Niedersachsen/Bremen 1018 20
Nordrhein-Westfalen 2100 19
Rheinland-Pfalz[Saarland 487
Baden-Wiirttemberg 789 17
Nordbayern 500 24
Siidbayern 617 20
Berlin 131 23
Hessen 549 21
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nach Abschlufl der Umschulung eine Berufstitigkeit auf-
nahmen, bei folgenden Gruppen iiber dem Durchschnitt:

— bei dlteren Rehabilitanden

— bei Rehabilitanden mit schweren gesundheitlichen
Schéaden

— bei Rehabilitanden, die ihre Umschulung erst in der
Rezessionsphase abschlossen

— bei Rehabilitanden, die an einer auB3erbetrieblichen
Umschulung mit anerkanntem Abschluf teilnahmen

— bei Rehabilitanden aus dem Landesarbeitsamtsbezirk
Rheinland-Pfalz/Saarland.

Die relativ kurze durchschnittliche Dauer der Arbeit-
suche bei Rehabilitanden mit betrieblicher Umschulung
héngt, wie aus den Werten der Tabelle 8§ (Anhang) her-
vorgeht, weder damit zusammen, dafl in Betrieben vor-
wiegend Personen mit leichteren gesundheitlichen Schai-
den umgeschult werden, noch damit, da3 Rehabilitanden
in betrieblicher Umschulung diese hédufiger erst in der
Rezessionsphase (2. Halbjahr 1974 und spéiter) ab-
schlossen: Bei Rehabilitanden, die ihre Umschulung be-
reits im 1. Halbjahr 1974 und frither beendet und
schwere gesundheitliche Schiden aufzuweisen hatten, be-
trug der Anteil derjenigen, die nach Abschlufl der Um-
schulung ein Vierteljahr und ldnger arbeitslos waren, bei
betrieblicher Umschulung mit anerkanntem Abschluf3
15 %, bei auBlerbetrieblicher Umschulung mit anerkann-
tem Abschlufl dagegen 28 %. Der Grund fiir diesen Un-
terschied liegt vielmehr, wie noch zu zeigen sein wird,
darin, dal Rehabilitanden mit betrieblicher Umschulung
nach Abschlufl der Umschulung in betrdchtlichem Umfang
im Umschulungsbetrieb verbleiben.

2. Art der Stellenfindung

Die Ubersicht 23 zeigt, auf welche Weise die Rehabili-
tanden ihre erste Stelle nach Abschlu3 der Umschulung
gefunden haben:

Ubersicht 23:
Rehabilitanden, die ihre Umschulung abgeschlossen haben, ge-
gliedert nach der Art der Stellenfindung (in */e)

Vermittiung durch Arbeitsamt

Stellen- ‘{ﬁ(f 3, Vom Umschulungsbetrieb/
angebot £1 Schule ibermommen
der Firma
Riickkehr zum friiheren
Arbeitgeber
Durch
Verwandte, )
Bekannte g Noch keine Arbeitsstelle
Stelle gefunden
gefunden
Sonstige Maglichkeiten
und ohne Angabe

Durch Vermittlung des Lehrers/
der Schule Arbeit gefunden

Der Anteil von 25 % der Rehabilitanden, die durch das
Arbeitsamt in Arbeit vermittelt wurden, erscheint auf
den ersten Blick relativ niedrig. Bezieht man jedoch nur
jene Rehabilitanden in die Betrachtung ein, deren Ar-
beitsuche sich mit Sicherheit auf dem ,,Arbeitsmarkt™ ab-
spielte (146t man also z. B. jene Rehabilitanden aufler Be-
tracht, die vom Umschulungsbetrieb iibernommen wur-

Durch eigenes
Bemiihen Arbeit gefunden —,
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Ubersicht 24:

Anteil der Personen unter den Rehabilitanden, die nach einer
betrieblichen Umschulung mit anerkanntem Abschluf im Um-
schulungsbetrieb beschiftigt wurden, in Abhiingigkeit von der
Schwere des gesundheitlichen Schadens (in /o)

Schwere des gesundheitlichen Schadens Zahl der | Anteil

Fille

insgesamt | %
Schwer 158 46
Mittel 122 54
Leicht 351 56
Nicht feststellbar 29 (48)
Insgesamt 660 53

den, zum friitheren Arbeitgeber zuriickgekehrt sind oder
durch Vermittlung anderer Personen einen Arbeitsplatz
gefunden haben), so betrigt der Anteil der durch das Ar-
beitsamt vermittelten Personen ca. 40 9/. Weiterhin
zeigt sich, daf} Rehabilitanden mit geminderten Arbeits-
marktchancen iiberdurchschnittlich hiufig durch das Ar-

Ubersicht 26:

Ubersicht 25:

Umgeschulte Rehabilitanden, die ihre Umschulung abgeschlos-
sen hatten, gegliedert nach der Titigkeit im Umschulungsberuf
nach Abschluff der Umschulung (in %/s)

Im Umschulungs-

In Umschulungs beruf keine Stelle

beruf tatig gefunden
gewesen

Im Umschulungs-

beruf ware zu wenig

verdient worden

-Aus sonst. Griinden nicht im
Umschulungsberuf titig
geworden baw. ohne Angabe

beitsamt in Arbeit vermittelt wurden. Dies gilt sowohl
im Hinblick auf das Alter als auch im Hinblick auf die
Schwere des gesundheitlichen Schadens.

Anteil der Personen unter den Rehabilitanden mit abgeschlossener Umschulung, die in ihrer ersten Titigkeit nach der Umschulung
im Umschulungsberuf beschiftigt waren, in Abhingigkeit von ausgewihlten Merkmalsausprigungen (in /o)

Merkmal Zahl der Fille| Anteil Merkmal Zahl der Fille| Anteil
Merkmalsausprigung insgesamt % Merkmalsausprigung insgesamt o
Insgesamt 6898 73 Uber 6 bis 12 Monate 1292 77
Uber 12 bis 18 Monate 2600 72
Geschlecht Uber 18 bis 24 Monate 2211 T
Minner 5914 72 Uber 24 bis 30 Monate 194 78
Frauen 084 7 Uber 30 Monate 248 78
Alter bei Beginn der Umschulung Art der Bebinderung
Bis unter 35 Jahre 4271 73 Amputation 199 69
35 Jahre und alter 2473 73 Schiden und Erkrankungen an oberen Gliedmalen 292 75
Ohne Angabe 154 68 Schiden und Erkrankungen an Gliedmalien 667 73
Sonstige Schiden und Erkrankungen des
Schwere des gesundbeitlichen Schadens Stiiz- und Bewegungssppacites ) 234 5
Querschnitisli Folgen sp Kinderlihmung 109 51
Schwerer Schaden 240 &7 Hirnschidigungen, genuine Epilepsic m 64
Mittdeser Schaden 1569 7 Blindheit, sonstige Stérungen der Seh- oder Horfahigheit 343 76
Lelchter Schaden 2537 L Herz- und Kreislauferkrankungen 453 7
Nicht featstelibas 326 o7 The der Atmungsorgane, sonstige The 418 68
Andere innere Krankheiten 987 73
Art der Mafinabme Hauterkrankungen 338 83
Betriebliche Umschulung mit anerkanntem Abschlufl 660 77 Organ. Nervenkrankheiten, Psychosen, seelische Storungen,
Betriebliche Umschulung ohne anerk Abschluf 121 74 Verhal drungen, Lernbehinderung, Schwachsi 138 75
Aulerbetricbliche Umschulung mit anerkanntem Abschluf3 5091 65 Sonstige Erkrankungen, ohne Angab 439 72
AuBerbetriebliche Umschulung ohne anerk AbschluB 1026 70
Unmschulungsbersf (mebr aly 50 Fille in einer Bernfsklasse)
L andesarbeitsamishegirke 2840 Feinmechaniker, allgemein 245 57
Schleswig-Holstein/Hamburg 707 69 2850 Mechaniker, allgemein 134 62
Niedersachsen/Bremen 1018 72 3141 Elektromechaniker 282 72
Nordrhein-Westfalen 2100 7 3142 Elektronikmechanikes 17 75
Hessen 549 15 3151 Rundfunk-, Fernschmechaniker 62 74
Rheinland-Pfalz/Saarland 487 69 6210 Maschinenbautechniker, allgemein 236 69
Baden-Wiirttemberg 789 76 6220 Techniker des Elektrofaches, allgemein 52 79
Nordbayern 500 T 6230 Bautechniker, allgemein 312 82
Siidbayern 617 T4 6350 Technische Zeichner, allgemein 270 7
Berlin 131 70 6352 Bauzeichner 271 80
6811 GroB- und Einzelhandelskaufleute 92 (68)
Zeitpunkt der Beendigung der Unmschulung 7743 Datenverarbeitungskaufleute 56 (80)
1. Halbjahr 1974 und friiher (cinschl. ohne Angabe) 6466 74 :::? 3:i°r’fhk'“f’f,u§3’fl, Jicher Dicnst) ! ;:? ::
2, Halbjahr 1974 und spiter 432 54 7813 Kootoriton, Sekrstion, Korrespond 152 o
7819 Andere Biirofachkrifte 323 64
Dangr der Umschalumg 7824 Stenotypisten 86 an
Bis 3 Monate 45 (84) 8521 Masseure, medizinische Bademeister 94 (96)
Uber 3 bis 6 Monate 308 74 8] Ubrige 2354 76
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Besonders hingewiesen sei noch darauf, da von den
Rehabilitanden mit betrieblicher Umschulung und an-
erkanntem Abschlul mehr als die Hailfte (53 %) nach
AbschluB der Umschulung vom Umschulungsbetrieb
ibernommen wurde (Tabelle 9, Anhang). Dieser Anteil
ist allerdings, wie aus Ubersicht 24 (Seite 61) hervorgeht,
von der Schwere des gesundheitlichen Schadens abhéngig.

3. Beschiftigung im Umschulungsberuf

Im Durchschnitt waren 73 % der Rehabilitanden nach
AbschluB der Umschulung im Umschulungsberuf be-
schéftigt, 11 % hatten im Umschulungsberuf keine Stelle
gefunden und die restlichen 16 % waren aus anderen
Griinden (zu geringer Verdienst etc.) nicht im Umschu-
lungsberuf tdtig geworden oder waren seit Abschluf} der
Umschulung iiberhaupt nicht berufstitig (vgl. Uber-
sicht 25, Seite 61).

Der Anteil der Rehabilitanden, die in ihrer ersten Be-
schiftigung nach Abschlufl der Umschulung im Umschu-
lungsberuf beschiftigt waren, in Abhingigkeit von ver-
schiedenen Merkmalsausprigungen, ist in Ubersicht 26
(Seite 61) dargestellt. Er liegt vor allem bei folgenden
Gruppen unter dem Durchschnitt:

— Rehabilitanden mit schweren gesundheitlichen Schi-
den

— Rehabilitanden nach auBerbetrieblicher Umschulung
mit anerkanntem Abschluf3

— Rehabilitanden, die ihre Umschulung im 2. Halbjahr
1974 und spéter abgeschlossen haben (und deshalb
auch iiberdurchschnittlich héufig iiberhaupt noch
nicht erwerbstitig waren)

— Rehabilitanden, die zu Mechanikern und Biirofach-
kriaften umgeschult wurden.

Wie bei der Dauer der Arbeitsuche nach Abschlufl der
Umschulung zeigt sich auch bei der umschulungsadiqua-
ten Beschiftigung nach der Umschulung, daB3 die giinsti-
gen Verhiéltnisse bei der betrieblichen Umschulung nicht
aus einer einseitigen Struktur der Rehabilitanden in sol-
chen Malinahmen erklidrt werden kdnnen: Von den Re-
habilitanden mit schweren gesundheitlichen Schéden
z. B., die ihre Umschulung mit anerkanntem Abschluf}
im 1. Halbjahr 1974 und frither beendet hatten, waren
bei betrieblicher Umschulung 81 %, bei auBerbetrieb-
licher Umschulung 67 % nach AbschluB3 der Umschulung
im Umschulungsberuf titig. Die entsprechenden Werte
sind in Tabelle 10 (Anhang) dargestellt.

V. Die berufliche Situation zum Zeitpunkt der Befragung
1. Erwerbstitigkeit iiberhaupt

Zum Zeitpunkt der Befragung (Frithjahr 1975) waren
von den Rehabilitanden, die ihre Umschulung abgeschlos-
sen hatten, 85 % erwerbstitig, 8 % arbeitslos (Arbeits-
losenquote fiir das Bundesgebiet Ende Mai 1975: 4,4 %'®),
und 5 % waren aus sonstigen Griinden nicht erwerbs-
titig (liberwiegend Frauen).

Besonders schwierig scheint die berufliche Eingliederung
bei solchen Rehabilitanden zu sein, die bei Eintritt der
Behinderung nicht erwerbstdtig waren: Von diesem Per-
sonenkreis (liberwiegend Frauen) sind nur 77 % erwerbs-
tiatig, 14 % arbeitslos und 7 % aus sonstigen Griinden
nicht erwerbstétig.

16) Bundesanstalt fiir Arbeit (Hrsg.): Amtliche Nachrichten, 23. Jahrg., 1975, Heft
7, S. 660.
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Ubersicht 27:

Rehabilitanden, die ihre Umschulung abgeschlossen hatten,
gegliedert nach der Erwerbstitigkeit zum Zeitpunkt der Be-
fragung (in %)

Arbeitslos

Aus sonstigen
Griinden nicht
erwerbstatig

Ohne Angabe

Erwerbstatig

2. Umschulungsadiquate Beschiftigung
a) Methodische Vorbemerkungen

Die umschulungsadiquate Beschiftigung wurde aus der
Kombination der Antworten auf die Fragen: ,,Entspricht
Thre jetzige Titigkeit dem Beruf, in den Sie umgeschult

Ubersicht 28:
Definition der umschulungsadiquaten Beschiftigung

Die Fragen:

A: Entspricht Ihre jetzige Titigkeit dem Beruf, in den Sie umge-
schult wurden?

1 = ja, unbedingt
2=ja

3 = teilweise

4 = nein

5 = nein, auf keinen Fall

B: Wieviel von den Kenntnissen und Fertigkeiten, die Sie in der
beruflichen Umschulung erworben haben, kénnen Sie bei
Ihrer jetzigen Titigkeit verwerten?

1 = sehr viel

2 = ziemlich viel
3 = nicht viel

4 = wenig

5 = sehr wenig

Die Kombinationen der Merkmalsausprégungen:
1. Voll umschulungsadiquat beschiftigt:

1. A /1 oder 2 und B /1 oder 2 oder:
2.A3 und B (1 oder 2 oder:
3. A1 oder2 und B [ ohne Angabe oder:

4. A | ohne Angabe und B /1 oder 2

II. Teilweise umschulungsadidquat beschiftigt:

1.A[3 und B /3 oder:
2. A [1 oder 2 und B [4 oder 5 oder:
3. A /1 oder 2 und B (3 oder:
4. A [4 oder 5 und B [1 oder 2 oder:
5.A/3 und B [ ohne Angabe oder:

6. A [ ohne Angabe und B (3

ITI. Nicht umschulungsadiquat beschiftigt:

1.LAJ3 und B [4 oder 5 oder:
2. A |4 oder 5 und B /3 oder:
3.A [4oder5 und B [4 oder 5 oder:
4, A [4oder 5 und B [ ohne Angabe oder:

5. A [ ohne Angabe und B [4 oder5
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wurden?“ und: ,,Wieviel von den Kenntnissen und Fer-
tigkeiten, die Sie in der beruflichen Umschulung erwor-
ben haben, konnen Sie bei Threr jetzigen Téatigkeit ver-
werten?* ermittelt. Die Zuordnung der einzelnen Kom-
bination von Merkmalsauspriagungen zu Graden der um-
schulungsadiquaten Beschiftigung ist in Ubersicht 28
dargestellt.

b) Ergebnisse

Die Verteilung der Rehabilitanden mit abgeschlossener
Umschulung nach der umschulungsadidquaten Beschéfti-
gung bzw. dem Erwerbsstatus iiberhaupt geht aus der
Ubersicht 29 hervor:

Ubersicht 29:
Rehabilitanden, bei denen die Umschulung abgeschlossen war,
gegliedert nach der umschulungsadiquaten Beschiftigung (in %/o)

eilweise umschulungssdéqqat

Voll umschulungs- beschaftigt
addquat
beschaftigt
7 Nicht umschulungs-
= adaquat
7z / beschifit

=

|

7" Nicht erwerbstatig, weil
arbeitslos

== ™ Nicht erwerbstitig aus sonstigen Griinden
Ohne Angabe ’ -
Setzt man die zum Zeitpunkt der Befragung erwerbs-
tatigen Rehabilitanden gleich 100, so ergibt sich, daf3

69 % voll, 14 % teilweise und 17 % nicht umschulungs-
addquat beschéftigt waren.

Zwischen Méannern und Frauen besteht im Hinblick auf
das Merkmal ,,(umschulungsaddquate) Beschéftigung™
insofern ein Unterschied, als bei den Frauen der Anteil
derjenigen, die aus sonstigen Griinden nicht erwerbstitig
waren, iiberdurchschnittlich hoch ist (Ménner: 5 %,
Frauen: 13 %).

Bei den Ausprigungen der Merkmale ,,Alter” und
,Dauer der Umschulung® ergaben sich fiir die umschu-
lungsadédquate Beschéftigung keine nennenswerten Un-
terschiede. Auf eine tabellarische Darstellung der Ergeb-
nisse wurde deshalb verzichtet.

Der Anteil der zum Zeitpunkt der Befragung voll um-
schulungsaddquat beschiftigten médnnlichen Rehabilitan-
den ist bei betrieblicher Umschulung grofer als bei auler-
betrieblicher. Er betrdgt z. B. bei Mannern nach betrieb-
licher Umschulung mit anerkanntem Abschlufl 72 %,
nach aufBerbetrieblicher Umschulung mit anerkanntem
AbschluB3 58 % (vgl. Tabelle 11, Anhang). Bei den Frauen
sind die Fallzahlen bei der betrieblichen Umschulung so
niedrig, dall daraus keine Schliisse gezogen werden kon-
nen. Von einer tabellarischen Darstellung wurde deshalb
abgesehen.

In Tabelle 12 (Anhang) wird der Einflu der Merkmals-
kombination: Art der Maflnahme X Schwere des gesund-
heitlichen Schadens auf den Anteil der umschulungsada-
quat (voll oder teilweise) beschiftigten Rehabilitanden
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dargestellt. Die Einwirkung der Rezession wurde da-
durch eliminiert, dal nur solche Rehabilitanden in die
Analyse einbezogen wurden, die ihre Umschulung bereits
im 1. Halbjahr 1974 und frither abgeschlossen hatten.
Es zeigt sich, dall der Anteil der (voll oder teilweise) um-
schulungsadédquat beschiftigten Rehabilitanden bei glei-
cher Schwere des gesundheitlichen Schadens nach be-
trieblicher Umschulung grofer ist als nach auBerbetrieb-
licher Umschulung (jeweils mit anerkanntem AbschluB3).
Beispiel: Schwerer gesundheitlicher Schaden und betrieb-
liche Umschulung: 73 %, auBerbetriebliche Umschulung:
68 % (in beiden Fillen wiederum mit anerkanntem Ab-
schluB).

In Ubersicht 30 (Seite 64) sind die Anteile der Rehabili-
tanden, die zum Zeitpunkt der Befragung voll oder teil-
weise ausbildungsadidquat beschéftigt waren, in Abhéngig-
keit von verschiedenen Merkmalsausprigungen zusam-
menfassend dargestellt.

3. Vergleich der beruflichen Situation bei Eintritt der Behinde-
rung mit der zur Zeit der Befragung

a) Beruflicher Status (Auf- und Abstiegsbewegungen)

Wie die Ergebnisse der Tabelle 13 (Anhang) zeigen, ist
mit der Umschulung der Rehabilitanden in der liberwie-
genden Zahl der Fille ein Statuswechsel verbunden. Dies
wird schon daraus deutlich, da3 vor Eintritt der Behin-
derung 55 % der umgeschulten Rehabilitanden als Fach-
arbeiter tdtig waren; nach der Umschulung, also zum
Zeitpunkt der Befragung, betrug der Anteil der Fach-
arbeiter nur noch 15 %. Dafiir lag der Anteil der An-
gestellten, zu denen bei Eintritt der Behinderung 14 %
der umgeschulten Rehabilitanden zdhlten, zum Zeit-
punkt der Befragung bei 64 %.

Von den Rehabilitanden, deren beruflicher Status bei
Eintritt der Behinderung und zum Zeitpunkt der Befra-
gung bekannt ist, haben 72 % ihren beruflichen Status
gewechselt.

Im Tabelle 14 (Anhang) sind zum einen die hiufigsten
Statuswechsel und ihr prozentualer Anteil dargestellt,
zum anderen aber auch die Beurteilung des Statuswech-
sels durch den Rehabilitanden (beurteilt er den beruf-
lichen Status zum Zeitpunkt der Befragung im Vergleich
zu dem vor Eintritt der Behinderung hoher, gleich oder
niedriger?). 50 % aller Rehabilitanden hielten ihre beruf-
liche Stellung zur Zeit der Befragung fiir hoher, 25%
fiir gleichwertig und 10 % fiir niedriger (15 %: ohne
Angabe). Mit der Umschulung von Rehabilitanden ist
also hdufig ein beruflicher Aufstieg verbunden. Dieser
wird vor allem beim Ubergang von der Arbeiterschaft in
die Angestelltenschaft (46 % aller Rehabilitanden) und
bei der Qualifizierung der Hilfs- und angelernten
Arbeiter zu Facharbeitern (4 % aller Rehabilitanden)
empfunden.

b) Zufriedenheit mit dem Erwerbseinkommen

Die Zufriedenheit mit dem Erwerbseinkommen bei Ein-
tritt der Behinderung und zum Zeitpunkt der Befragung
wurde durch Vorgaben von vier Alternativen (sehr zu-
frieden, zufrieden, teilweise zufrieden, nicht zufrieden)
erfragt.

Jene Rehabilitanden, fiir die sowohl fiir die Zeit vor
Eintritt der Behinderung als auch fiir den Zeitpunkt der
Befragung Angaben iiber die Zufriedenheit mit dem Er-
werbseinkommen vorlagen, gliedern sich wie folgt:
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Ubersicht 30:

Anteil der Personen unter den Rehabilitanden mit abgeschlossener Umschulung, die zum Zeitpunkt der Befragung voll oder teil-
weise umschulungsadiquat beschiftigt waren, in Abhingigkeit von ausgewihlten Merkmalsausprigungen (in /o)

Merkmal Zahl der Fille| Anteil Merkmal Zahl der Fille| Anteil
Merkmalsausprigung insgesamt % Merkmalsausprigung insgesamt %
Insgesamt 6 898 7 Organische Nervenkrankheiten, Psychosen 130 66
Sonstige Behinderungen 593 66
Geschlecht .
Manger 5014 - Sebwere des gesundbeitlichen Schadens
Frauen o084 67 Schwerer Schaden 2 406 65
Mittlerer Schaden 1569 72
Alter Lf:'.ichn:r Schaden 2537 7
Nicht feststellbar 386 55
Bis unter 25 Jahre 1620 67
25 bis unter 30 Jahre 1215 70 Art der Mafinabme
30 bis unter 35 Jahre 1436 2 Betriebliche Umschulung mit anerkanntem Abschluf 660 7
35 bis unter 40 Jahre 1077 75 o I
. Betriebliche U ohne anerk AbschluB 121 69
40 bis unter 45 Jahre 835 73 Rerbatriahliche Tlrarhal . 1 bachlult
45 bis unter 50 Jahre a2 65 Auflesheteichlicha | mitanes A 3089 m
50 Jahee und alter 139 e Aullerbetriebliche Umschulung ohne anerkannten Abschluf 1026 64
Ohne Angabe 154 69 Dauer der Umscbuling
. Bis 3 Monate 45 53,
Schulbildng Uber 3bis 6 Monate 308 (63)
Hauptschule mit Abschlufl 5669 n Uber 6 bis 12 Monate 1292 70
Hauptschule ohne Abschluf 499 67 Uber 12 bis 18 Monate 2 600 7
Weiterfiihrende Schule mit Mittlerer Reife 441 71 Uber 18 bis 24 Monate 2211 7
Weiterfithrende Schule ohne Mittlere Reife 194 67 Uber 24 bis 30 Monate 194 75
Ubrige und nicht bekannt 155 78 Uber 30 Monate 248 7%
Beraflicher Status vor Bebinderung Unmschulungsheruf versus empfoblener Beruf
Selbstindiger 197 74 Dem vom Psychologen empfohlenen Beruf gefolgt 3212 72
Mithelfender im Familienbetrieb 158 75 Dem vom Psychologen empfohlenen Beruf nicht gefolgt 2038 70
Beamter 59 (68) In Gutachten kein Beruf empfohlen 74 (73)
Angestellter 997 66 Kein Gutachten erstellt 1574 69
Facharbeiter/Vorarbeiter 3799 73
Hilfs- oder angelernter Arbeiter 1240 66 Intellektuelle Leistungsfabigkeit laut prycbologischem Test
Nicht berufstitig/ohne Angabe 448 66 Uber dem Durchschnitt 2193 73
Durchschnitt 2102 m
Art der Bebinderung Unter dem Durchschnitt 676 65
Amputation eines Armes 19 (63) Keine Beurteilung vorhanden 1927 69
Amputation eines Beines 82 an
Amputation sonstiger GliedmaBen 68 (74) Unmschulungrbersfe (nur solche, die in der Berufsgruppe
Erkrankungen an oberen GliedmaBen 292 70 mit mindestens 50 Fillen besetze waren)
Erkrankungen an Gliedmalen 667 n 22 Metallverformer (spanend) 63 3
Sonstige Schiden des Stiitz- und Bewegungsapparates 231 73 22  Mechaniker 516 (66)
Querschnittslihmung 4 (61) 29 Werkzeugmacher 50 (66)
Folgen spinaler Kinderlihmung 37 (49) 31 Elektriker 583 76
Hirnschidigung 1 66 60 Ingenieure 117 69
Blindheit 56 (73 62 Techniker 801 72
Sonstige Stérungen der Schfihigkeit 230 76 63 Technische Sonderfachkriifte 607 69
Stérungen der Horfihigkeit 52 () 68  Warenkaufleute 142 70
Herz- und Kreislauferkrankungen 420 68 77 Rect , D beitungskaufleute 96 (7%
Tuberkulose der Atmungsorgane 350 67 78 Birofach-, Biirohilfskrifte 2529 68
Sonstige Organtuberkulose 49 (71) 85 Ubrige Gesundheitsberufe 308 89
Andere innere Krankheiten 954 72 86 Sorialpflegerische Berufe 76 (80)
Hauterkrankungen 318 T4 87 Lehrer 57 (83)
Genuine Epilepsic 55 (55) U Ubrige 953 70

Ubersicht 31:

Gliederung der umgeschulten Rehabilitanden nach der Zufrie-
denheit mit dem Erwerbseinkommen zur Zeit der Befragung

im Vergleich zu der vor Eintritt der Behinderung (in %/s)

Gleich geblieben (positiv)
Gleich geblieben (negativ)
Gleich geblieben (insgesamt)

Verbessert

Verschlechtert

Summe

38
16
54
20
26

100

Der Anteil der Rehabilitanden, die vor Eintritt der Be-
hinderung mit ihrem Erwerbseinkommen zufrieden,
zum Zeitpunkt der Befragung aber nicht zufrieden wa-
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ren, ist also groBer als der fiir die umgekehrten Félle.
Offensichtlich iibt jedoch die Einkommenszufriedenheit
keinen entscheidenden EinfluB auf die berufliche Zufrie-
denheit insgesamt aus (oder wird durch andere Faktoren
wie z. B. Prestige kompensiert), denn der Saldo bei der
beruflichen Zufriedenheit insgesamt ist, wie die folgen-
den Ergebnisse zeigen, wesentlich positiver.

¢) Berufliche Zufriedenheit insgesamt

Fiir die Ermittlung der beruflichen Zufriedenheit wurde
aus Vergleichsgriinden eine Skala verwandt, nach der das
Institut fiir angewandte Sozialwissenschaft, Bad Godes-
berg, im Rahmen einer Untersuchung fiir das Bundes-
ministerium fiir Arbeit und Sozialordnung bereits die
berufliche Zufriedenheit an einer grofleren Population

MittAB 1/77



erhoben hatte. Bei der Untersuchung des INFAS hatten
sich 88 % der befragten Arbeitnehmer bei positiven Ska-
lenpunkten (,,zufrieden*) eingestuft'’).

Die Befragung der Rehabilitanden ergab, daf3 sich 80 %
bei positiven Skalenpunkten (zufrieden) einstuften.

Der Vergleich der beruflichen Zufriedenheit zum Zeit-
punkt der Befragung mit der vor der Umschulung zeigt
fiir jene Rehabilitanden, fiir die fiir beide Zeitpunkte
Angaben vorlagen, folgendes Bild:

Ubersicht 32:

Gliederung der umgeschulten Rehabilitanden nach der beruf-
lichen Zufriedenheit zur Zeit der Befragung im Vergleich zu
der vor der Umschulung (in %/o)

Gleich geblieben (positiv) 75
Gleich geblieben (negativ) 1
Gleich geblieben (insgesamt) 76
Verbessert 19
Verschlechtert 5
Summe 100

Eine Verschlechterung im Hinblick auf das Merkmal
,berufliche Zufriedenheit” ist also bei nur 5 % der Re-
habilitanden, bei denen ein Vergleich moglich war, ein-
getreten.

d) Berufliche Gesamtsituation

Fiir den Vergleich der beruflichen Gesamtsituation wur-
de zunichst fur den Personenkreis, der vor Eintritt der
Behinderung und zum Zeitpunkt der Befragung erwerbs-
titig war, aus dem Vergleich der Einkommenszufrieden-
heit, dem Vergleich der beruflichen Zufriedenheit und
dem Statusvergleich ein kombinierter Vergleichsindex
auf folgende Weise gebildet:

Positive Keine Negative Zuordnung:

Verinderung Verinderung Verinderung |Berufliche Anteil (%)

in in in Gesamtsituation

—Merkmalen —Merkmalen —Merkmalen|

3 — —_ Stark verbessert 35

2 1 —

2 — 1 Verbessert 19

1 2 —

1 1 1 Gleich geblieben 16

— 3 —

1 — 2 Verschlechtert 11

- 2 1

— 1 2 Stark verschlechtert 14

— - 3

Nicht in allen drei Merkmalen eine Angabe Kein Vergleich 5
miglich

Sodann wurden jene Rehabilitanden, die bei Eintritt der
Behinderung nicht, aber zum Zeitpunkt der Befragung
erwerbstitig waren, danach gegliedert, ob sie umschu-
lungsadiquat beschiftigt waren (vgl. Ubersicht 29).

In einem letzten Schritt wurden schlieBlich noch jene
Rehabilitanden ausgewiesen, die zum Zeitpunkt der Be-

'7) Institut fiir angewandte Sozialwissenschaft: Qualitit des Arbeitslebens, Bonn

1974, S. 16.
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fragung arbeitslos bzw. aus sonstigen Griinden nicht er-
werbstitig waren. Die so gebildeten Kategorien fiir den
Vergleich der beruflichen Gesamtsituation zum Zeit-
punkt der Befragung mit der bei Eintritt der Behinde-
rung sind insgesamt wie folgt besetzt:

Ubersicht 33:

Vergleich der beruflichen Gesamtsituation zum Zeitpunkt der
Befragung mit der bei Eintritt der Behinderung (nur Rehabili-
tanden, die die Umschulung abgeschlossen hatten)

Vergleich Zahl der Fille %

Bei Eintritt der Behinderung und zum Zeitpunkt
der Befragung erwerbstitig und

berufliche Situation stark verbessert 1 866 27
berufliche Situation verbessert 1029 15
berufliche Situation gleich geblieben 892 13
berufliche Situation verschlechtert 611 9
berufliche Situation stark verschlechtert 757 11
kein Vergleich misglich 255 4
Bei Eintritt der Behinderung nicht erwerbstitig,
zum Zeitpunkt der Befragung erwerbstitig, und zwar
umschulungsadiquat 361 5
nicht umschulungsadiquat 85 1
zum Zeitpunkt der Befragung arbeitslos 564 8

zum Zeitpunkt der Befragung aus sonstigen Griinden
nicht erwerbstitig anz 5

Ohne Angabe in einem oder mehreren Merkmalen 106 2

Insgesamt 6 898 100

Betrachtet man jene Fille, bei denen eine Aussage iiber
die berufliche Situation moglich ist und geht man weiter-
hin davon aus, da3 es Aufgabe und Ziel der beruflichen
Rehabilitation ist, mindestens den beruflichen Status bei
Eintritt der Behinderung zu erhalten, so kann man fest-
stellen, daf} dieses Ziel in mehr als zwei Dritteln der Um-
schulungsfille erreicht wurde.

Einen Uberblick iiber den Anteil der Rehabilitanden, bei
denen sich die berufliche Situation zum Zeitpunkt der
Befragung im Vergleich zu der bei Eintritt der Behin-
derung verschlechtert hat oder die zum Zeitpunkt der Be-
fragung arbeitslos waren (das Ziel der beruflichen Re-
habilitation also nicht erreicht wurde), in Abhéngigkeit
von verschiedenen Merkmalsauspridgungen, gibt Uber-
sicht 34 (S. 66). Bei den Merkmalen: Bruttoerwerbseinkom-
men bei Eintritt der Behinderung, Schwere des gesundheit-
lichen Schadens, beruflicher Status bei Eintritt der Be-
hinderung, Umschulungsberuf und Geschlecht, wurde
(in dieser Reihenfolge) bei einer Kontrastgruppenanalyse
die starkste Reduktion der Quadratsummen festgestellt,
d. h., bei diesen Merkmalen ist die Streuung des Anteils
der Rehabilitanden, bei denen das Rehabilitationsziel
nicht erreicht wurde, am grof3ten.

In Tabelle 15 (Anhang) wurden schlieSlich die Anteile
der Personen unter den méinnlichen Rehabilitanden mit
abgeschlossener Umschulung dargestellt, bei denen das
Rehabilitationsziel nicht erreicht wurde, und zwar in Ab-
hiangigkeit von der Kombination der Merkmale mit der
grofften Varianz im Hinblick auf diesen Anteil, also
Bruttoerwerbseinkommen bei Eintritt der Behinderung
und Schwere des gesundheitlichen Schadens. Die hochsten
Anteile finden sich bei Rehabilitanden mit schweren ge-
sundheitlichen Schidden und hohen Bruttoerwerbsein-
kommen bei Eintritt der Behinderung (zwischen 50 %
und 60 %). Bei diesen Personengruppen wurde also das
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Ubersicht 34:

Anteil der Personen in %, deren berufliche Situation z. Z. der Befragung sich im Vergleich zu der bei Eintritt der Behinderung
verschlechtert hat, unter den Rehabilitanden, die ihre Umsd:lulung abgeschlossen hatten, in Abhingigkeit von verschiedenen

Merkmalsausprigungen
Merkmal Zahl der Fille| Anteil Merkmal Zahl der Fille| Anteil
Merkmalsausprigung insgesamt % Merkmalsausprigung insgesamt %
Insgesamt 6898 28 Beraflicher Status vor Bebinderung
Selbstandiger 197 39
Geschlecht ‘ Mithelfender im Familienbetricb 158 23
Minner 5914 30 Beamter 59 @4
Frauen 984 17 Angestellter 997 26
Facharbeiter|/Vorarbeiter 3799 32
Hilfs-, angelernter Arbeiter 1240 20
Alver Nicht erwerbstitig, ohne Angabe 448 18
Bis unter 25 Jahre 1655 22
25 bis unter 35 Jahre 2712 28
35 bis unter 45 Jahre 1930 32 Ubereins ti 1g des vom Psycbologen empfoblenen mit dem
45 bis unter 55 Jahre 586 33 gewablten Umschulungsberuf
55 Jahre und ilter 15 (20) Dem Vorschlag des Psychologen gefolgt bzw. einen
Beruf, von dem abgeraten wurde, nicht gewihlt 212 27
- Dem Vorschlag des Psychologen nicht gefolgt bzw.
Sckwere des gesundbeitlichen Schadens neuen Beruf, vim dem abgeraten wurd::g:wﬁhlt 2038 3
Schwer 2406 36 Kein Vorschlag gemacht 1648 27
Mittel 1569 29
Leicht 2537 20
Nicht feststellbar 356 28 Art der Bebinderung
Amputation 199 28
Daser der Mafinabume Sechiden und Erkrankungen an oberen GliedmaBen 292 35
Bis zu 12 Monate 1645 2 Sck "‘ und Erkrank 1 a[l unteren Gliedmallen 667 28
Uber 12 bis 24 Monate 4813 30 Sonstige Erkrankungen des Stiitz- und Bewegungsapparates 2344 28
Uber 24 Monate 440 20 Querschnittslihmungen, Folgen spinaler Kinderlihmung 109 31
Hirnschidigungen, genuine Epilepsie 17 35
Stérungen der Seh- oder Hirfihigkeit, Blindheit 343 25
Art der Mafinabme Herz- und Kreislauferkrankungen 453 3
Betriebliche Umschulung mit anerkanntem Abschlul 660 23 Tuberkulose 418 26
Betriebliche Umschulung ohne anerkannten Abschlul 121 32 Andere innere Krankheitsn %87 0
AuBerbetriebliche Umschulung mit anerh Abschluf 5091 29 Hauterkrankungen 338 25
AuBerbetriebliche Umschulung ohne anerkannten Abschluf} 1026 25 Org Nervenkrankheiten, Psychosen,
seelische Stérungen, Lernbehinderung 138 26
Sonstige 439 25
1’3! s £ eaiar e por LY Fg s 18
Unter 600.— DM 465 19 Unmschulmgsbersfe
$: ::: :::: 1%: g:: . ?':; :g (mur Berufsgruppen, die mit mebr als 50 Fillen besetzt sind)
1000,— bis unter 1250,— DM 1507 25 22 Metallverformer (spancnd) 63 (40)
1250,— bis unter 1500,— DM 1416 29 28 Mechaniker 516 38
1500,— bis unter 2000,— DM 1123 41 29 Werkzeugmacher 50 (32)
2000,— bis unter 3000,— DM 323 54 31 Elektriker 583 27
3000,— DM und mehr 38 (71) 60 Ingenieure 117 32
Nicht bekannt 297 25 62  Techniker 801 29
63 Technische Sonderfachkrifte 607 33
68  Warenkaufleute 142 30
Scbulbildung 77 Rech kaufleute, Datenverarbeitungskaufleute 96 (19)
Volksschule mit Abschlufl 5669 29 78 Biirofach-, Biirohilfskrifte 2529 28
Volksschule ohne AbschluB 439 27 85 Ubrige Gesundheitsberufe 308 11
Weiterfithrende Schule mit Mittlerer Reife M 21 86 Sozialpflegerische Berufe 76 (11)
Weiterfithrende Schule ohne Mittlere Reife 194 25 87 Lehrer 57 (5)
Ubrige und nicht bekannt 155 25 U Ubrige 953 27

Rehabilitationsziel (mindestens Erhalt des beruflichen
Status) liberwiegend nicht erreicht.

D. Zusammenfassung der Ergebnisse und mogliche
Konsequenzen daraus

In diesem Abschnitt sollen jene Ergebnisse aus der Un-
tersuchung, die fiir die Praxis von besonderer Bedeutung
sind, kurz zusammengefal3t werden:

I. Es wurde eine Reihe von Ergebnissen vorgelegt, die
darauf hinweisen, daf3 die Umschulung erwachsener Re-
habilitanden insgesamt mit Erfolg durchgefiihrt wird:

1. 73 % der Rehabilitanden waren in ihrer ersten Tatig-
keit nach Abschlul der Umschulung im Umschulungs-
beruf beschéftigt. Dies ist angesichts der Tatsache, dal
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Personen umgeschult wurden, die ohne diese Mallnahme
zur Erwerbslosigkeit oder mindestens zu einer unter-
wertigen Beschidftigung verurteilt gewesen wiéren, ein
sehr positives Ergebnis.

2. Auch ca. zwei Jahre nach AbschluB der Umschulung
war der Anteil der umschulungsaddquat beschéftigten
Rehabilitanden noch relativ hoch:

— 61 % waren der Meinung, dal} fiir ihre berufliche
Tétigkeit die Kenntnisse und Fertigkeiten, die sie wih-
rend der beruflichen Umschulung erworben hatten,
unbedingt notwendig seien.

— 62 % gaben an, daf} das Zeugnis bzw. der formelle
Nachweis iiber die Teilnahme an der beruflichen Um-
schulung Voraussetzung fiir die berufliche Tétigkeit sei.
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— Nach einem aus zwei Merkmalen (Entspricht Tatig-
keit dem Umschulungsberuf, und: Verwertbarkeit der
bei der Umschulung erworbenen Kenntnisse und Fertig-
keiten) ergibt sich, dal 58% voll und 12% teilweise
umschulungsadidquat beschaftigt waren.

3. In vielen Féllen konnte durch die Umschulung der Re-
habilitanden nicht nur der berufliche Status vor Eintritt
der Behinderung gehalten, sondern sogar ein beruflicher
Aufstieg erreicht werden: 50 % aller Rehabilitanden
hielten ihre berufliche Stellung im Vergleich zu der bei
Eintritt der Behinderung fiir hoherwertig, 25% fiir
gleichwertig und 10% fiir niedriger (Rest: Ohne An-
gabe).

4. Betrachtet man den Erhalt des frither (vor Eintritt
der Behinderung) innegehabten beruflichen Status als
Mindestziel der beruflichen Rehabilitation, so kann man
feststellen, dafl dieses Ziel in knapp drei Viertel aller
Umschulungsfille erreicht wurde.

II. Die Untersuchung brachte jedoch auch eine Reihe
von Hinweisen auf Verhiltnisse, die verbesserungsbe-
diirftig sind:

1. Nur etwa ein Drittel der umgeschulten Rehabilitanden
hat zuerst durch einen Arzt von der Umschulungsmog-
lichkeit erfahren. Da die Arzte in der Regel die erste An-
laufstelle fiir Behinderte sind, sollte durch verstirkte
Aufklirungsarbeit bei den Arzten erreicht werden, daB
solche Rehabilitanden, bei denen eine Umschulung not-
wendig ist, von den Arzten moglichst friithzeitig auf die
Umschulungsmoglichkeit aufmerksam gemacht werden.

2. Besonderes Augenmerk muf} auf den Personenkreis

mit schweren gesundheitlichen Schidden gerichtet werden,
der bei den Erfolgskriterien (umschulungsaddquate Be-
schiftigung, Erhalt des beruflichen Status) durchweg

schlechtere Werte aufweist. Die fiir die Bediirfnisse vor

allem dieses Personenkreises besonders eingerichteten
Berufsforderungswerke (Betreuung durch Arzte und
Psychologen, spezielle pddagogische Hilfen etc.) sollten

fiir Rehabilitanden mit schweren gesundheitlichen Scha-

den reserviert bleiben.

3. Die Wartezeiten bis zum Beginn der Umschulung, die
nach Auskunft von Rehabilitationsberatern wegen feh-
lender Umschulungsplidtze auch heute noch relativ lang
sind, sollten dadurch reduziert werden, dal3 fiir Personen
mit leichten gesundheitlichen Schiden mehr betriebliche
Umschulungsplétze zur Verfiigung gestellt werden. Die
Untersuchung hat gezeigt, daB3 mit der Vermehrung der
betrieblichen Umschulungsplétze fiir Rehabilitanden mit
geringeren gesundheitlichen Schiden keine Verminderung
der Erfolgschancen fiir die Umschulung verbunden wire.
Im Gegenteil: Die betriebliche Umschulung mit anerkann-
tem Abschluf ist im Durchschnitt unter sonst gleichen Be-
dingungen erfolgreicher als die aulerbetriebliche, dies vor

%) Vgl. dazu:

a) Mertens, Dieter:
S. 314 ff.

b) Speziell fir den Bereich der betrieblichen Berufsausbildung: Hofbauer,
Hans und Konig, Paul: Substitutionspotentiale bei Ausbildungsberufen
(Lehrberufen) nach dem Urteil der Vorgesetzten, in: MittAB 2/72,
S. 77 ff.

¢) StooB, Friedemann: Uberlegungen zur Auswahl des Ausbildungsangebotes in

Berufsbildungswerken fiir behinderte Jugendliche, in: Die Rehabilitation,

1/76, S. 27 ft.

Vgl. dazu auch: Zielinski, G.: Lernprozesse bei Erwachsenen, Rehabilitanden

und die Umschulung als LernprozeB, in: Rehabilitation, Band I, Gesetzliche

Grundlagen, Methoden und Mafnahmen, Stuttgart 1975, S. 62 ff.

Der unscharfe Arbeitsmarkt, in: MittAB 4/73,
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allem deshalb, weil mehr als die Hélfte der Umschiiler in
Betrieben nach Abschlu der Umschulung im Umschu-
lungsbetrieb beschiftigt bleibt.

Weiterhin entfédllt bei der betrieblichen Umschulung in
den meisten Féllen die Trennung von der Familie, die
von 40 % der verheirateten Rehabilitanden (vor allem
von solchen mit mehreren Kindern), die auswértig unter-
gebracht waren, als Schwierigkeit empfunden wurde.
AuBerdem ist die betriebliche Umschulung weniger auf-
wendig.

Die Untersuchung hat gezeigt, da3 in einzelnen Arbeits-
amtsbezirken (vor allem in Siidbayern) teilweise bereits
in dieser Weise vorgegangen wird. Die dort gesammelten
Erfahrungen (z. B. bei der Einrichtung eigener Schul-
klassen fiir Rehabilitanden in den Berufsschulen bzw.
bei der Blockbeschulung fiir Rehabilitanden) sollten auch
im iibrigen Bundesgebiet genutzt werden.

Es kommt dabei vor allem darauf an, Systeme und Ver-
fahren zu entwickeln, in denen die Vorziige einer be-
trieblichen Ausbildung (Praxisndhe, Einbindung in einen
Betrieb, keine Trennung von der Familie) mit denen
einer auBerbetrieblichen Umschulung (Vermittlung von
fundierten theoretischen Kenntnissen und Schliisselqua-
lifikationen, die ein mdglichst hohes Maf3 an beruflicher
Beweglichkeit gewéhrleisten) verbunden sind.

4. Die Rehabilitanden konzentrieren sich auf relativ
wenige Umschulungsberufe, die zudem recht unterschied-
liche Erfolgschancen aufweisen. Durch entsprechende
Untersuchungen im Bereich, der Berufsbildungsforschung

sollte dazu beigetragen werden, den Fiacher der Berufe
fiir Rehabilitanden zu verbreitern, wobei der Gesichts-
punkt der Verwertung der Kenntnisse und Fertigkeiten
aus dem zuletzt ausgeiibten Beruf besonders beriicksich-

tigt werden sollte. Die Ergebnisse der Untersuchung iiber
die Flexibilitdt auf dem Arbeitsmarkt konnten dabei zur

Auffindung neuer beruflicher Moglichkeiten fiir Reha-
bilitanden beitragen'®).

5. Die Ergebnisse der vorliegenden Untersuchung zeigen,
daB offensichtlich auf den spezifischen Ablauf der Lern-
prozesse bei Erwachsenen in der Umschulung von Re-
habilitanden noch nicht geniigend Riicksicht genommen
wird: Ein Drittel aller Rehabilitanden gab an, sich wéh-
rend der Umschulung im Hinblick auf die zur Verfiigung
stehende Zeit iiberfordert gefiihlt zu haben.

AuBerdem sollte das unterschiedliche Bildungsniveau der
Rehabilitanden stirker als bisher beriicksichtigt werden,
denn 17 % der umgeschulten Rehabilitanden fiihlten sich
im Hinblick auf die bildungsméBigen Voraussetzungen
iberfordert. Vor allem é&ltere Rehabilitanden nannten
Schwierigkeiten in diesen Bereichen'?).

6. Rehabilitanden mit schweren gesundheitlichen Sché-

den und mehreren unterhaltsberechtigten Kindern gaben

iiberdurchschnittlich hdufig an, wiahrend der Umschu-
lung finanzielle Schwierigkeiten gehabt zu haben. Ver-
mutlich sind bei diesem Personenkreis durch evtl. vor-
angegangenen Krankenhausaufenthalt und tiberdurch-
schnittlich lange Wartezeiten die finanziellen Reserven
weitgehend aufgebraucht, so dal wihrend der Umschu-

lung finanzielle Schwierigkeiten auftraten: Durch spe-
zielle Analysen sollte gepriift werden, in welchem Grad
solche Schwierigkeiten auftreten, um nétigenfalls durch
entsprechende Maflnahmen mdogliche Engpésse beseitigen
zu konnen.
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Tabellen — Anhang

Tabelle 1:

Umgeschulte Rehabilitanden, gegliedert nach dem Geschlecht
und der Art des gesundheitlichen Schadens (in /)

Tabelle 2:

Umgeschulte Rehabilitanden, gegliedert nach dem Geschlecht
und der Schwere des gesundheitlichen Schadens (in %)

Geschlecht Gesundheitlicher Schaden
Art des gesundheitlichen Schadens Geschlecht Summe | Zahl  [In
Ma Frauen |Insg Schwer Mittel Leicht MNicht der o
fest- Fille |der
stell- Spalten-
i 3
Amputation / 3 bar summe
Schiiden und Erkrank an oberen Gliedmalen 4 3 4
: Er gen an G ’ 14 10 Minner 3 22 32 7| 1006507 | 86
Sonstige Schiden des Stiitz- und Bewegungsapparates 34 30 33
Querschnittslihmungen, Folgen der spinalen Fraven 20 17 53 10 100 | 1077 14
Kinderlithmung 2 2 2
Hirnschadigungen, genuine Epilepsie 3 1 3
L t 36 22 35 7 100 | 7584 100
Blindheit, sonst. Storungen d. Seh- oder Horfahigkeit 5 4 5 fgesam
Herz- und Kreislauferkrankungen 6 8 7 Zahl der Fille 2720 1648 2663 553 | 7584
The der Atmungsorgane, sonstige The 7 5 6
Andere innere Krankheiten 15 10 14
Hauterkrankungen 5 8 5
Organische Nervenkrankheiten, Psychosen, seelische
Stérungen, Verhaltensstrungen,
Lernbehinderung, Schwachsinn 2 3 2
Sonstige Erkrankungen, ohne Angabe 5 12 6 Tabelle 4:
Umgeschulte Rehabilitanden, gegliedert nach der Schwere und
Summe 100 100 100 der Art des gesundheitlichen Schadens (in %/o)
Zahl der Fille 6507 1077 7584
In % der Zeilensumme 86 14 100 Gesundheitlicher Schaden
Art der Behinderung Summe | Zahl |In
Schwer Mittel Leicht Nicht der %
fest- Fille |der
stell- Spalten-
bar summe
Tabelle 3:
Umgeschulte Rehabilitanden, gegliedert nach dem Alter bei
Beginn der Umschulung und der Schwere des gesundheitlichen Amputation . 2= 16 6| 100 ) 221 3
Schadens (in /o) Schilden nnd Erkrand
an oberen Gliedmafien 39 25 29 7 100 n 4
Gesundheitlicher Schaden Schiden und Erkrank
Alter bei Beginn S Zahl In an unteren Gliedmalen 40 22 31 7 100 T29 10
der Umschulung Schwer Mittel Leicht Niche der o Sonstige Schiden des Stiitz-
fest- Fille |der und Bewegungsapparates 3 21 41 7 100 | 2531 33
otell- Spalten- Querschnittslihmungen,
bar o Folgen der spinalen
Kinderlihmung 63 20 12 5 100 129 2
Bis unter 25 Jahre 30 21 43 6 100 | 1733 23 Hirnschadigungen,
25 bis unter 30 Jahre 35 21 38 6 | 100 | 1321 | 17 genuine Epilepsie s8 17 18 7| 100| 198 3
30 bis unter 35 Jahre 35 24 35 6 100 | 1577 21 Blindheit, sonstige Sttrungen)
35 bis unter 40 Jahre 38 22 33 7 100 1174 16 der Seh- oder Hirfihigkeit 28 22 42 8 100 304 5
Herz- und
Bis unter 40 Jahre
i krank 41 1 100
insgesamt 34 2 38 6| 1005805 | 77 Kreislaufeckeankungen 6. = .8 0817
The der Atmungsorgane,
40 bis unter 45 Jahre s 20 2 71 100! 01| 12 sonstige The s6 25 12 7 | 10| 42| 6
45 bis unter 50 Jahre 46 20 25 9 100 465 6 Andere innere Krankheiten 36 24 33 7 100 1077 14
50 Jahre und aleer 46 17 25 12 100 155 2 Hauterkrankungen 18 22 52 8 100 370 5
. Nervenk i
40 Jahre und lter zﬁ“" n' - ;’"H“““"
insgesamt 43 22 27 8 100 | 1521 20 Ver ) & ’
Ohne Angabe 3 14 30 23 100 258 3 behinderung, Schwachsinn 32 20 35 13 100 167 2
Sonstige Erkrankungen,
ohne Angabe 25 21 46 8 100 477 [
Insgesamt 36 22 35 7 100 | 7584 100
Insgesamt 36 22 35 7 100 | 7584 100
Zahl der Fille 2720 1648 2663 553 7584 Zahl der Fille 2720 1648 2663 553 7584
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Tabelle 5:

Umgeschulte Rehabilitanden, gegliedert nach dem Geschlecht

und der Mafinahmeart (in %/o)
Geschlecht
MaBnahmeart Insgesamt
Minner |Frauen
Betriebliche Umschulung
mit anerkanntem Abschlul3 10 ) 7 10
Betriebliche Umschulung
ohne anerkannten Abschluf3 2 3 2
AuBerbetriebliche
Umschulung
mit anerkanntem Abschluf3 78 48 74
AuBerbetriebliche
Umschulung
ohne anerkannten Abschluf3 10 42 14
Summe 100 100 100
Zahl der Fille 6507 1077 7584
In 9 der Zeilensumme 86 14 100

Tabelle 6:
Umgeschulte Rehabilitanden, gegliedert nach Landesarbeitsamtsbezirken und Mafinahmeart (in /o)
Art der MaBnahme

Landesarbeitsamtsbezirke Betriebliche Betriebliche AuBerbetriebliche |AuBerbetriebliche [Summe  |Zahl der Fille

Umschulung Umschulung Umschulung Umschulung

mit anerkanntem |ohne anerkannten |mit anerkanntem |ohne anerkannten

Abschluf3 AbschluB AbschluB Abschlul
Schleswig-Holstein/Hamburg 5 1 71 23 100 827
Niedersachsen/Bremen 11 3 57 29 100 1131
Nordrhein-Westfalen 6 1 79 14 100 2283
Hessen 8 1 76 15 100 618
Rheinland-Pfalz/Saarland 8 1 86 5 100 517
Baden-Wiirttemberg 9 1 84 6 100 841
Nordbayern 16 1 78 5 100 558
Suidbayern 24 7 60 9 100 664
Berlin 4 - 88 8 100 145
Insgesamt 10 2 74 24 100 7584
Zahl der Fille 721 135 5617 1111 7584
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Tabelle 7:

Umgeschulte Rehabilitanden nach Umschulungsberufen

Umschulungsberufe Zahl Umschulungsberufe Zahl
Kenn- Bezeichnung der Kenn- Bezeichnung der
ziffer Fille % ziffer Fille %
17 Drucker 25 0,3 6811 GroB- und Einzelhandelskaufleute 96 1,3
2210 Dreher, allgemein 53 0,7 6812 Einzelhandelskaufleute 22 0,3
22 Metallverformer (spanend) 71 0,9 68 Warenkaufleute 152 2,0
24 Metallverbinder 30 0,4 6910 Bankfachleute, allgemein 25 0,3
27 Schlosser 35 0,5 69 Bank-, Versicherungskaufleute 34 0,4
2840 Feinmechaniker, allgemein 263 3,5 7341 Telefonisten 26 0,3
2849 andere Feinmechaniker 23 0,3 73 Berufe des Nachrichtenverkehrs 28 0,4
2850 Mechaniker, allgemein 147 1,9 7743 Datenverarbeitungskaufleute 60 0,8
2852 Biiromaschinenmechaniker 37 0,5 77 Rechnungskaufleute,
2857 Mechanikerhelfer 29 0,4 Datenverarbeitungsfachleute 101 1,3
2859 andere Mechaniker 30 0,4 7810 Biirofachkrifte, allgemein 1662 | 21,9
28 Mechaniker 561 7,4 7811 Verwaltungsfachkrifte (6ffentl. Dienst)| 255 34
2910 Werkzeugmacher, allgemein 43 0,6 7812 Disponenten, Biirovorsteher 28 0,4
29 Werkzeugmacher 51 0,7 7813 Kontoristen,
30 Metallfeinbauer u. zugeordnete Berufe 53 0,7 Sekretire, Korrespondenten 133 1,8
3110 Elektroinstallateure, -monteure, allg. 26 0,3 7814 Auftrags- und and. Sachbearbeiter 37 0,5
3140 Elektrogeritebauer, allgemein 37 0,5 7815 Karteikrifte,
3141 Elektromechaniker 310 41 Bestell-, Lager-, Lohnbuchfiihrer 41 0,5
3142 Elektronikmechaniker 133 1,8 7819 andere Biirofachkriifte 351 4,6
3149 andere Elektrogeritebauer 25 0,3 7824 Stenotypisten 87 1,1
3151 Rundfunk-, Fernsehmechaniker 1 0,9 7825 Phonotypisten, Maschinenschreiber 27 0,4
31 Elektriker 645 8,5 7840 Biirohilfskrifte, allgemein 50 0,7
3238 Metallmaschinenbediener o. n. A. 26 0,3 78 Biirofach-, Biirohilfskrifte 2714 | 358
32 Montierer und Metallberufe o. n. A. 40 0,5 83 Kiinstler und zugeordnete Berufe 40 0,5
54 Maschinisten und zugehorige Berufe 25 0,3 8521 Masseure und med. Bademeister 105 1,4
6010 Maschinenbauingenieure, allgemein 28 0,4 8522 Masseure 49 0,6
6030 Architekten, Bauingenieure, allg. 24 0,3 8531 Krankenschwestern, -pfleger 74 1,0
60 Ingenieure 133 1,8 8541 Krankenpflegehelfer 44 0,6
6210 Maschinenbautechniker, allgemein 265 3,5 8561 Arzthelferinnen 52 0,7
6219 andere Maschinenbautechniker 29 0,4 85 Ubrige Gesundheitsdienstberufe 356 4,7
6220 Techniker des Elektrofaches, allg. 58 0,8 86 Sozialpflegerische Berufe 93 1,2
6230 Bautechniker, allgemein 338 4.5 8732 Volksschullehrer 27 0,4
6235 Hochbaustellentechniker 31 0,4 87 Lehrer 67 0,9
6289 andere Techniker 31 0,4 8812 Betriebswirte 36 0,5
62 Techniker 879 | 11,6 88 Geistes- und naturwissenschaftl. Berufe 46 0,6
6324 MeB- und Regeltechniker 40 0,5 9021 Kosmetikerinnen 20 0,3
6350 Technische Zeichner, allgemein 303 4,0 90 Korperpfleger 31 0,4
6351 Konstruktionszeichner 26 0,3 U Ubrige 626 8,3
6352 Bauzeichner 308 4,1
6359 andere technische Zeichner 25 0,3 Summe 7584 | 100,0
63 Technische Sonderfachkrifte 748 9,9
Tabelle 8:

Anteil der Personen in %o, die erst ein Vierteljahr und spiter nach Abschlufl der Umschulung eine Erwerbstitigkeit aufgenommen
haben, unter den Rehabilitanden, die ihre Umschulung im 1. Halbjahr 1974 und friiher abgeschlossen haben, in Abhingigkeit von
der Schwere des gesundheitlichen Schadens und der Art der Mafinahme

Schwere des gesundheitlichen Schadens
Art der MaBnahme Schwer Mittel Leicht Nicht Insgesamt
feststellbar

Betriebliche Umschulung mit anerkanntem Abschlul3 15 6 5 (11) 8
Betriebliche Umschulung ohne anerkannten Abschluf3 (19) - 9) (18) 12
AuBerbetriebliche Umschulung mit anerkanntem Abschlul3 28 19 15 20 21
AuBerbetriebliche Umschulung ohne anerkannten Abschlul3 27 24 15 (13) 20
Insgesamt 27 18 14 18 20
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Tabelle 9:

Rehabilitanden, die eine Umschulung abgeschlossen hatten, gegliedert nach der Art der Mafinahme und der Art der Stellenfin-
dung nach Abschlufl der Umschulung (in ®/o)

Art der MaBnahme

Art der Stellenfindung nach Betriebliche Betriebliche AuBerbetriebliche | AuBerbetriebliche [Insgesamt [Zahl der Fille
Abschlufl der Umschulung Umschulung mit |Umschulung ohne{Umschulung mit |Umschulungohne

anerkanntem anerkannten lanerkanntem lanerkannten

Abschluf3 Abschluf3 Abschlufl AbschluB
Noch keine Arbeitsstelle
gefunden 2 - 4 2 4 247
Zum alten Arbeitgeber
zuriickgegangen 6 7 7 6 7 483
Vom Umschulungsbetrieb
iibernommen worden 53 40 5 5 10 691
Durch Arbeitsamt vermittelt
worden 7 21 26 33 25 1726
Durch Stellenangebot der Firma
Arbeitsplatz gefunden 8 6 19 16 17 1159
Durch Bekannte/Verwandte
Arbeit gefunden 6 4 7 8 7 474
Durch eigenes Bemithen
Arbeit gefunden 10 8 23 20 21 1426
Durch Vermittlung des Lehrers|
der Schule Arbeit gefunden 1 - 3 4 3 209
Sonstige Moglichkeiten
bzw. o. A. 7 14 6 6 6 483
Summe 100 100 100 100 100 6898
Zahl der Fille 660 121 5091 1026 6898

Tabelle 10:

Anteil der Personen in %, die nach Abschluff der Umschulung im Umschulungsberuf titig waren, unter den Rehabilitanden, die
ihre Umschulung im 1. Halbjahr 1974 und friiher abgeschlossen hatten, in Abhingigkeit von der Art der Mafinahme und der
Schwere des gesundheitlichen Schadens

Schwere des gesundheitlichen Schadens
Art der Malinahme Schwer Mittel Leicht Nicht Insgesamt
feststellbar

Betriebliche Umschulung mit anerkanntem Abschluf} 81 84 86 (86) 84
Betriebliche Umschulung ohne anerkannten Abschluf3 (76) (75) (98) (45) 81
AuBerbetriebliche Umschulung mit anerkanntem Abschluf3 67 73 79 71 73
AuBerbetriebliche Umschulung ohne anerkannten Abschlul3 i 78 79 (59) 75
Insgesamt 69 75 80 69 74
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Tabelle 11:

Minnliche Rehabilitanden, die ihre Umschulung abgeschlossen hatten, gegliedert nach der Mafinahmeart und der umschulungs-
adiquaten Beschiftigung zum Zeitpunkt der Befragung (in /o)

MaBnahmeart

Umschulungsadiquate Beschiftigung Betriebliche | Betriebliche | AuBet- AuBer- Insgesamt
zum Zeitpunkt der Befragung Umschulung | Umschulung | betriebliche | betriebliche

mit ohne Umschulung | Umschulung

anerkanntem | anerkannten | mit ohne

AbschluB3 Abschluf3 anerkanntem | anerkannten

Abschlufl Abschlufl

Voll umschulungsadiquat beschiftigt 72 (60) 58 52 59
Teilweise umschulungsadiquat beschiftigt 7 (10) 13 13 12
Nicht umschulungsadiquat beschiftigt 9 (12) 15 17 15
Arbeitslos 5 (9) 8 10 8
Aus sonstigen Griinden nicht erwerbstatig 5 (6) 4 6
Ohne Angabe zu Beruf,
Verwertbarkeit oder Erwerbstitigkeit 2 (3) 2 2 2
Summe 100 100 100 100 100
Zahl der Fille 591 98 4635 590 5914
In % der Zeilensumme 10 2 78 10 100

Tabelle 12:

Anteil der Personen in %, die zum Zeitpunkt der Befragung voll oder teilweise umschulungsadiquat beschiftigt waren, unter den
Rehabilitanden, die ihre Umschulung im 1. Halbjahr 1974 und friiher abgeschlossen haben, in Abhingigkeit von der Schwere des
gesundheitlichen Schadens und der Art der Mafinahme

Schwere des gesundheitlichen Schadens
Ast der MaBnahme Schwer Mittel Leicht Nicht Insgesamt
feststellbar

Betriebliche Umschulung mit anerkanntem Abschluf3 73 83 81 (54) 78
Betriebliche Umschulung ohne anerkannten Abschluf8 (55) (67) (86) (64) 69
AuBerbetriebliche Umschulung mit anerkanntem Abschluf3 68 73 78 60 72
AuBerbetriebliche Umschulung ohne anerkannten Abschluf3 58 68 70 (47) 64
Insgesamt 66 73 77 57 71
Tabelle 13:

Rehabilitanden, die ihre Umschulung abgeschlossen hatten, gegliedert nach der Stellung im Beruf vor Eintritt der Behinderung
und zum Zeitpunkt der Befragung (in %/o)

Stellung im Beruf zum Zeitpunkt der Befragung

Stellung im ]j‘m‘f Selb- | Mit- Beamte | Ange- | Fach- | Ubrige | Nichebe- | SWmme | Zahl der o der
vor Eintritt der stindige | helfende stellte arbeiter]/ | Arbeiter | rufstitig, atle paiten-
Behinderung im Fami- Vor- ohne summe

lienbetrieb arbeiter Angabe
Selbstindige 6 - 2 72 7 2 11 100 197 3
Mithelfende im
Familienbetrieb 4 1 1 65 15 1 13 100 158 2
Beamte 3) - (5) (66) (12) - (14) 100 59 1
Angestellte 2 1 3 72 2 1 19 100 997 14
Facharbeiter|
Vorarbeiter 2 / 1 65 18 3 11 100 3799 55
Ubrige Arbeiter 1 1 1 54 20 8 15 100 1240 18
Nicht berufstitig,
ohne Angabe 2 / 1 59 13 5 20 100 448 7
Insgesamt 2 / 1 64 15 3 15 100 6898 100
Zahl der Fille 117 31 76 4 406 1063 240 965 6898

7 MittAB 1/77



Tabelle 14:

Rehabilitanden, die ihre Umschulung abgeschlossen hatten, gegliedert nach der beruflichen Stellung vor der Behinderung und zum
Zeitpunkt der Befragung sowie nach der Bewertung der beruflichen Stellung zum Zeitpunkt der Befragung durch den Rehabili-
tanden (im Vergleich zu der vor der Behinderung) — (in %/0)

Vergleich der beruflichen Stellung vor der Behinderung mit der zum

Berufliche Stellung Berufliche Stellung Zeitpunkt der Befragung: jetzige Stellung ist
vor der Behinderung zum Zeitpunkt

der Befragung hoher gleich- | niedriger | ohne Summe | Zahlder | In % der

wertig Angabe Fille Spaltens.

Selbstiindige Angestellte 19 42 34 5 100 142 2
Mithelf, im Familienbetrieb | Angestellte 58 25 15 2 100 103 1
Angestellte Angestellte 53 28 16 3 100 722 10
Facharbeiter/Vorarbeiter Angestellte 62 29 8 1 100 2467 36
Facharbeiter/Vorarbeiter Facharbeiter/Vorarbeiter 37 47 14 2 100 698 10
Facharbeiter/Vorarbeiter Ubrige Arbeiter 10 23 63 4 100 103 1
Ubrige Arbeiter Angestellte 81 14 3 2 100 670 10
Ubrige Arbeiter Facharbeiter/Vorarbeiter 72 23 4 1 100 245
Ubrige Arbeiter Ubrige Arbeiter 30 35 26 9 100 100 1
Sonstige Kombinationen 28 13 6 53 100 1648 24
Insgesamt 50 25 10 15 100 6898 100
Zahl der Fille 3472 1753 691 982 6898
Tabelle 15:

Anteil der Personen in %o, bei denen sich die berufliche Situation zum Zeitpunkt der Befragung im Vergleich zu der bei Eintritt
der Behinderung verschlechtert hat, unter den minnlichen Rehabilitanden mit abgeschlossener Umschulung, in Abhingigkeit vom
Bruttoerwerbseinkommen bei Eintritt der Behinderung und der Schwere des gesundheitlichen Schadens

Schwere des gesundheitlichen Schadens
Bruttoerwerbseinkommen bei . . . Insgesamt
Eintritt der Behinderung Schwer Mittel Leicht Nicht

feststellbar

Unter DM 600,— 27 (12) ®) (25) 19
DM 600,— bis unter DM 800,— 27 (20) (11) (39) 18
DM 800,— bis unter DM 1000,— 2 19 11 @n 19
DM 1000,— bis unter DM 1250,— 34 27 15 (23) 25
DM 1250,— bis unter DM 1500,— 39 28 21 (30) 29
DM 1500,— bis unter DM 2000,— 52 43 32 (40) 41
DM 2000,— bis unter DM 3000,— 55 (61) 48 (62) 54
DM 3000,— und mehr (63) (71) (100) (67) (71)
Nicht erwerbstitig, ohne Angabe (35) (30) (14) 27) 25
Insgesamt 36 29 20 28 28
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