Sonderdruck aus:

Mitteilungen
aus der
Arbeitsmarkt- und

Berufsforschung

Hasso von Henninges, Annelore Chaberny, Renate Jelitto

Neue Daten zum Wandel der beruflichen
Aufgabenstruktur in der Bundesrepublik Deutschland

10. Jg./1977 1




Mitteilungen aus der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (MittAB)

Die MittAB verstehen sich als Forum der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung. Es werden Arbeiten aus all den Wissenschaftsdiszipli-
nen verdffentlicht, die sich mit den Themen Arbeit, Arbeitsmarkt, Beruf und Qualifikation befassen. Die Veréffentlichungen in
dieser Zeitschrift sollen methodisch, theoretisch und insbesondere auch empirisch zum Erkenntnisgewinn sowie zur Beratung von
Offentlichkeit und Politik beitragen. Etwa einmal jihrlich erscheint ein ,,Schwerpunktheft, bei dem Herausgeber und Redaktion zu
einem ausgewdhlten Themenbereich gezielt Beitrdge akquirieren.

Hinweise fiir Autorinnen und Autoren

Das Manuskript ist in dreifacher Ausfertigung an die federfithrende Herausgeberin
Frau Prof. Jutta Allmendinger, Ph. D.

Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung

90478 Niirnberg, Regensburger Stralie 104

zu senden.

Die Manuskripte konnen in deutscher oder englischer Sprache eingereicht werden, sie werden durch mindestens zwei Referees
begutachtet und diirfen nicht bereits an anderer Stelle verdffentlicht oder zur Veroffentlichung vorgesehen sein.

Autorenhinweise und Angaben zur formalen Gestaltung der Manuskripte konnen im Internet abgerufen werden unter
http://doku.iab.de/mittab/hinweise mittab.pdf. Im IAB kann ein entsprechendes Merkblatt angefordert werden
(Tel.: 09 11/1 79 30 23, Fax: 09 11/1 79 59 99; E-Mail: ursula.wagner@iab.de).

Herausgeber

Jutta Allmendinger, Ph. D., Direktorin des IAB, Professorin fir Soziologie, Miinchen (federfiihrende Herausgeberin)

Dr. Friedrich Buttler, Professor, International Labour Office, Regionaldirektor fiir Europa und Zentralasien, Genf, ehem. Direktor des IAB
Dr. Wolfgang Franz, Professor fiir Volkswirtschaftslehre, Mannheim

Dr. Knut Gerlach, Professor fiir Politische Wirtschaftslehre und Arbeitsékonomie, Hannover

Florian Gerster, Vorstandsvorsitzender der Bundesanstalt flir Arbeit

Dr. Christof Helberger, Professor fiir Volkswirtschaftslehre, TU Berlin

Dr. Reinhard Hujer, Professor fiir Statistik und Okonometrie (Empirische Wirtschaftsforschung), Frankfurt/M.

Dr. Gerhard Kleinhenz, Professor flr Volkswirtschaftslehre, Passau

Bernhard Jagoda, Prasident a.D. der Bundesanstalt flr Arbeit

Dr. Dieter Sadowski, Professor flir Betriebswirtschaftslehre, Trier

Begriinder und frithere Mitherausgeber

Prof. Dr. Dieter Mertens, Prof. Dr. Dr. h.c. mult. Karl Martin Bolte, Dr. Hans Buttner, Prof. Dr. Dr. Theodor Ellinger, Heinrich Franke, Prof. Dr. Harald Gerfin,
Prof. Dr. Hans Kettner, Prof. Dr. Karl-August Schaffer, Dr. h.c. Josef Sting|

Redaktion

Ulrike Kress, Gerd Peters, Ursula Wagner, in: Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung der Bundesanstalt fiir Arbeit (IAB),
90478 Nurnberg, Regensburger Str. 104, Telefon (09 11) 1 79 30 19, E-Mail: ulrike.kress@iab.de: (09 11) 1 79 30 16,
E-Mail: gerd.peters@iab.de: (09 11) 1 79 30 23, E-Mail: ursula.wagner@iab.de: Telefax (09 11) 1 79 59 99.

Rechte

Nachdruck, auch auszugsweise, nur mit Genehmigung der Redaktion und unter genauer Quellenangabe gestattet. Es ist ohne ausdriickliche
Genehmigung des Verlages nicht gestattet, fotografische Vervielfaltigungen, Mikrofilme, Mikrofotos u.&. von den Zeitschriftenheften, von einzelnen
Beitragen oder von Teilen daraus herzustellen.

Herstellung

Satz und Druck: Tummels Buchdruckerei und Verlag GmbH, Gundelfinger Strae 20, 90451 Niirnberg

Verlag

W. Kohlhammer GmbH, Postanschrift: 70549 Stuttgart: Lieferanschrift: HeRbriihIstraRe 69, 70565 Stuttgart: Telefon 07 11/78 63-0;
Telefax 07 11/78 63-84 30: E-Mail: waltraud.metzger@kohlhammer.de, Postscheckkonto Stuttgart 163 30.

Girokonto Stadtische Girokasse Stuttgart 2 022 309.

ISSN 0340-3254

Bezugsbedingungen

Die ,Mitteilungen aus der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung“ erscheinen viermal jéhrlich. Bezugspreis: Jahresabonnement 52,- €
inklusive Versandkosten: Einzelheft 14,- € zuzlglich Versandkosten. Fir Studenten, Wehr- und Ersatzdienstleistende wird der Preis
um 20 % ermaRigt. Bestellungen durch den Buchhandel oder direkt beim Verlag. Abbestellungen sind nur bis 3 Monate vor Jahresende méglich.

Zitierweise:

MittAB = ,Mitteilungen aus der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung” (ab 1970)

Mitt(IAB) = ,Mitteilungen® (1968 und 1969)

In den Jahren 1968 und 1969 erschienen die ,Mitteilungen aus der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung” unter dem Titel
,Mitteilungen®, herausgegeben vom Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung der Bundesanstalt fiir Arbeit.

Internet: http://www.iab.de



Neue Daten zum Wandel der beruflichen Aufgabenstruktur in der
Bundesrepublik Deutschland

Hasso von Henninges, Annelore Chaberny, Renate Jelitto

Gliederung

1. Problemstellung

Der Beitrag will den bisherigen Kenntnisstand der Forschung iiber den Wandel der beruflichen
Aufgabenstruktur in der Bundesrepublik préazisieren und vertiefen. Dazu wird, nach einer Skiz-
zierung des Kenntnisstandes selbst, eine Sekunddranalyse der in den Mikrozensen von 1969 und
1973 erhobenen Tatigkeitsschwerpunkte von Erwerbstitigen — der ersten Zeitreihe iiber Tatig-
keitsinhalte auf dem deutschen Datenmarkt — vorgenommen.

Die wichtigsten Befunde dieser Analyse sind:

In nahezu allen Berufen wird jeweils eine Palette von verschiedenartigen Tatigkeiten ausgeiibt.
Diese weist von Beruf zu Beruf unterschiedliche Breitegrade auf und hat sich in den vier;
Jahren des Untersuchungszeitraumes in den meisten Féllen verbreitert. Berufsbezeichnungen
werden als Indikatoren fiir die Art der Arbeitsaufgaben von Erwerbstitigen immer unbrauch-
barer.

Die Kategorien der traditionellen Berufsstatistik zeichnen ein nur in Teilbereichen mit der
Realitdt tibereinstimmendes Bild von der Struktur beruflicher Aufgaben. Sie tiberschéitzen
das Gewicht der auf die Produktion ausgerichteten Tadtigkeiten und unterschitzen den Aus-
dehnungsgrad von Dienstleistungsfunktionen. Nach dem Tétigkeitsschwerpunktkonzept des
Mikrozensus wurden 1973 nur noch rund 20 °/o der deutschen Erwerbstdtigen flir unmittelbare
Fertigungsaufgaben eingesetzt, wihrend fiir verteilende, administrative und koordinierende
Funktionen bereits rund 23 °/o aller Deutschen absorbiert wurden.

Berufsstrukturuntersuchungen, die auf den traditionellen Kategorien der Berufsstatistik fu-
Ben, beschreiben die globale Richtung des beruflichen Aufgabenwandels zutreffend. Auch nach
den Mikrozensusdaten nehmen Herstellungstitigkeiten weiterhin  an  Bedeutung ab
(Riickgang zwischen 1969 und 1973 um 5 %), administrative, verteilende und dispositive
Funktionen weiten sich aus (von 31% auf 33 %), Dienstleistungsfunktionen nehmen noch
stiarker an Gewicht zu (Steigerung um 4 %). Verzeichnet wird dagegen die Entwicklung in
manchen Teilbereichen, speziell im Montage- und Wartungssektor sowie im Bereich der
Maschinenarbeit: Montage- und Wartungsaufgaben nehmen — entgegen den Angaben der
Berufsstatistik — nicht ab, sondern zu; Maschinenarbeiten — Arbeiten, der nach der Berufs-
statistik in den letzten Jahren expandierten — wurden faktisch nicht ausgeweitet.

Unterschétzt wird in allen Untersuchungen das Ausmaf} des berufsstrukturellen Wandels. Er-
falit werden nur die Verschiebungen zwischen den Berufen, nicht aber die sehr betréchtlichen
Verédnderungen innerhalb der Berufe. Gegenwirtig erstreckt sich die hieraus resultierende
Fehleinschidtzung auf das Gewicht von Dienstleistungsfunktionen und Planungs- und Ver-
waltungsfunktionen. Beide Funktionsarten wurden erheblich stirker ausgedehnt als bisher
bekannt war. Nicht gesehen wurde, dal in die Tétigkeitsprofile zahlreicher Fertigungsberufe
zunehmend Dienstleistungsfunktionen eingebaut wurden.

Die gravierendsten Verdnderungen der Téatigkeitsprofile wurden in den Fertigungsberufen
vorgenommen. Sie galten vor allem Frauenarbeitspldtzen und deren tendenzieller Umwand-
lung von Herstellungsarbeiten in Reparatur- und Montagetdtigkeiten.

Auch in den Miénnern vorbehaltenen Fertigungsberufen wurden vielfach unmittelbar auf die
Herstellung bezogene Funktionen abgebaut. An ihre Stelle traten aber nicht so sehr War-
tungs- und Reparaturaufgaben, sondern stiarker dispositive und koordinierende Funktionen
sowie Dienstleistungsaufgaben.

In den verteilenden, verwaltenden und planenden Berufen nahmen die der Rationalisierung
zugénglichen Verkaufs- und Formulararbeiten zugunsten disponierender und koordinierender
Aufgaben an Bedeutung ab. Méannerarbeitspldtze wurden hier stirker verdndert als Frauen-
arbeitsplétze.

Die Untersuchung wurde im IAB durchgefiihrt.
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1. Problemstellung

Fragen {liber den Wandel der Berufsstruktur in der Bundes-
republik avancierten in der letzten Zeit zu einem gewich-
tigen Thema im arbeitsmarkt- und bildungspolitischen

3.1 Tatigkeitsschwerpunkte der Erwerbstitigen und Raum. Relevant wurde dieses Thema aus den unterschied-

ihre Verdnderungen
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Ausbildungs- und Berufswahl verunsichert und suchten
nach klidrenden Informationen iiber Berufsentwicklungen
und Berufsrisiken; bei der Entwicklung von Ausbildungs-
ordnungen fiir betriebliche Ausbildungsberufe wurde der
Versuch unternommen, den verdnderten Arbeitsinhalten
und Arbeitsanforderungen Rechnung zu tragen; bei den
Ansitzen zur Losung des Jungarbeiter- und Jugendarbeits-
losigkeitsproblems setzte sich die Einsicht durch, daf3 dies
nicht ohne Eingriffe in die Arbeitsplatzstrukturen gehen
konne; im Rahmen der Diskussion um die Entwicklung
der Anzahl der Lehrstellen stieB man auf die Frage, ob sich
die Tatigkeitsbedingungen und -anforderungen in der
Wirtschaft nicht so verdndert haben, dafl betriebliche Aus-
bildungen zunehmend obsolet werden.

Dem aus den verschiedensten Griinden wachsenden In-
formationsbedarf iiber die Beschaffenheit von Arbeits-
prozessen, Titigkeitsinhalten, Arbeitsbedingungen und
Arbeitsanforderungen sowie deren Verdnderungen scheint
der bisher erarbeitete Bestand an empirisch gesichertem
Wissen nur wenig zu entsprechen. Einer Untersuchung
von Reyher iiber die organisatorische und thematische
Struktur der Arbeitsmarktforschung in der Bundesrepu-
blik Deutschland zu Folge beziechen sich die groften und
empfindlichsten Wissensliicken der Forschung genau auf
diesen Realititsbereich'). Im Vergleich zu anderen For-
schungsfeldern wiirden sich nur sehr wenige Unter-
suchungen mit der Beschaffenheit von Arbeitsplatzprofilen,
ihren Gestaltungs- und Verdnderungsbedingungen beschéf-
tigen. Die Arbeitsmarktforschung in der Bundesrepublik
Deutschland, so heiit es weiter, spare die Verhéltnisse
und Bedingungen des Arbeitseinsatzes weitgehend aus
threm Blickfeld ausz). Zu dhnlichen Einschitzungen kom-
men Gensior/Krais®). Sie sichteten und setzten sich kritisch
mit den Grundlagen solcher Untersuchungen auseinander,
die sich mit dem Wandel der Qualifikationsanforderungen
der Wirtschaft befassen. Thr Befund: die empirische Basis
dieser Forschungen sei sehr schmal; die jeweiligen Aus-
sagen, Thesen und Folgerungen konnten kaum generali-
siert werden; die theoretischen Ansdtze und empirischen
Befunde seien nicht selten kontrovers; den politischen Ver-
wertungsmoglichkeiten der Befunde seien noch duferst
enge Grenzen gesetzt.

Im vorliegenden Aufsatz sollen diese Thesen fiir einen
Teilaspekt des berufsstrukturellen Wandels, ndmlich den
Wandel der beruflichen Aufgabenstruktur, vertieft wer-
den. Genauer: Es soll versucht werden, den erreichten
Kenntnisstand der Forschung iiber Richtung und Aus-
maf} des berufsstrukturellen Wandels in der Bundesrepu-
blik zu umreilen sowie einen Teil des diesbeziiglichen Wis-
sensdefizites anhand neuer empirischer Daten abzubauen.

2. Kenntnisstand iiber den Wandel der beruflichen Auf-
gabenstruktur

Der bisherige Kenntnisstand iiber Richtung und Ausmaf
des beruflichen Aufgabenwandels basiert im wesentlichen
auf drei verschiedenen Informationsquellen: auf den von
der amtlichen Statistik in regelméfBigen Abstéinden erhobe-
nen Daten iiber die Verteilung der Erwerbstétigen nach
Berufen, auf arbeits- und industriesoziologischen Unter-

") Siehe Reyher, L.: Liicken der Arbeitsmarktforschung, Gutachten fiir die

Kommission fiir wirtschaftlichen und sozialen Wandel, Bonn-Bad Godes-berg

1976, S. 48 ff.

Siehe Reyher, L.: Liicken der Arbeitsmarktforschung, a. a. O., S. 51 ff.

Siehe  Gensior, S., B. Krals: Arbeitsmarkt- und Qualifikationsstruktur,

in: Soziale Welt, Heft 3/1974.

%) Siehe hierzu Henninges, H. von: Auf dem Wege zu homogenen, titig-
keitsorientierten Berufseinheiten, in: MittAB 3/1976, S. 285 ff.
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suchungen und auf Berufsmonographien. Welches Bild vom
berufsstrukturellen Wandel zeichnen diese Daten? Welche
Probleme sind mit den jeweiligen Ansétzen verbunden?

2.1 Befunde berufsstatistischer Erhebungen

Informationen iiber die Struktur und den Wandel der
beruflichen Aufgaben in der Gesamtwirtschaft der Bun-
desrepublik lieBen sich bis vor kurzem nur anhand der
von der amtlichen Statistik erhobenen Daten, speziell der
der Volks- und Berufszdhlungen, gewinnen. Unter der
Annahme, daB3 die Berufsbezeichnungen der amtlichen
Systematik als Indikatoren fiir Arbeitsaufgaben giiltig
sind, erlauben diese Berufsgruppenkataloge festzustellen,
wie viele Erwerbspersonen in bestimmten Funktionen
titig sind und wie sich die quantitative Bedeutung dieser
Funktionen im Zeitablauf wandelte. Als 10°/0-Stichprobe
konzipiert geben diese Daten einen recht genauen Uber-
blick iiber die zahlenmidBige Stirke und Verdnderung der
einzelnen Berufe und Berufsgruppen fiir das gesamte Bun-
desgebiet. Diesen Vorziigen stehen nicht unbetrachtliche
Schwichen gegeniiber. Hervorzuheben ist zunéchst die in-
haltliche Ungenauigkeit der Daten. Sie resultiert aus der
Methode, mittels derer die Arbeitsaufgaben der Arbeiten-
den empirisch erfa3t werden.

In der amtlichen Berufssystematik wird als Indikator fiir
die von einem Erwerbstitigen ausgeiibte Téatigkeit die von
dem Betreffenden angegebene Berufs- oder Arbeitsplatz-
bezeichnung verwandt. Verschiedene Untersuchungen
konnten nun zeigen, dafl eine ganze Reihe von Berufs-
bezeichnungen diese Indikatorfunktion im Laufe der Zeit
aus hier nicht zu erdrternden Griinden verloren haben.
Berufsbezeichnungen lassen heute in vielen Fillen keine
priazisen Schliisse mehr iiber die konkreten Tétigkeiten
der Arbeitenden zu. Dieser Sachverhalt schrinkt die Aus-
sagefdhigkeit der amtlichen Daten liber den Wandel der
gesellschaftlichen Aufgabenstruktur betriichtlich ein. Uber-
spitzt formuliert: Es werden Aussagen iiber Bedeutungs-
verschiebungen der in der Bundesrepublik Deutschland
auszuiibenden beruflichen Tétigkeiten gemacht, ohne die
einzelnen Tétigkeiten zuvor je erfafit zu haben. Ein Bei-
spiel mag dies illustrieren. Eine Berufsposition der amt-
lichen Systematik ist die Berufsgruppe Techniker. Diese
Bezeichnung stand urspriinglich fiir eine bestimmte kiinst-
lich geschaffene Ebene in der betrieblichen Hierarchie und
wurde spidter zu einer Bezeichnung fiir eine spezifische
Berufsausbildung. Stellt man nun im Zeitablauf fest, dal3
eine zunehmende Anzahl von Personen in diesem ,,Beruf*
tétig ist, so besagt dies strenggenommen, dafl immer mehr
Personen eine Technikerausbildung durchlaufen haben.
Uber die Aufgaben, die sie mit dieser Ausbildung erfiillen,
148t sich dagegen keine Aussage — zumindest keine em-
pirisch gesicherte — machen®).

Aber nicht nur iiber die Richtung des berufsstrukturellen
Aufgabenwandels lassen sich unprézise Aussagen treffen.
Das gleiche gilt auch fiir das Ausmall des Wandels. Denn:
vom Ansatz der Berufssystematik her kénnen nur (quan-
titative) Verdnderungen zwischen den Berufseinheiten er-
mittelt werden; Verdnderungen innerhalb der Einheiten
bzw. Berufe konnen dagegen — wenn man einmal von der
nicht transparenten Methode der Umsignierung ganzer
Berufsklassen absiecht — nicht erfalit werden. Tétigkeits-
verdnderungen innerhalb der Berufe, bzw. der Wandel des
Berufsbildes oder des Berufsprofiles bleiben somit voll-
standig ausgeblendet.

Das von der amtlichen Statistik mit Hilfe des Berufs-
konzeptes ermittelbare Bild von der Struktur und dem
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Wandel der beruflichen Aufgaben wird aufgrund dieser
Schwéchen somit nur ein recht globales und mitunter un-
scharfes Abbild von der Realitit liefern konnen. Wie sicht
dieses Bild nun aus? In welcher Richtung verschoben sich
die beruflichen Hauptaufgaben in der Bundesrepublik?
Setzte sich der bis zum Jahre 1970 ermittelte Trend danach
weiter fort?

2.1.1 Verdnderungen zwischen 1950 und 1970

Der Aufbau und die Verschiebungen in der Berufsstruktur
der Bundesrepublik, d. h. Verschiebungen der Anteile und
Arten einzelner unterscheidbarer Berufe an den in der
Bundesrepublik insgesamt ausgeiibten Berufen, sind fiir
den Zeitraum von 1950 bis 1970 mehrfach untersucht wor-
den. Zu nennen wiren hier insbesondere die Arbeiten von
Stoof3’), Karr/Leupoldt/Apfelthaler/Ermann«), Chaberny/
Gottwald’), Gerstenberger®) und Karr/Leupoldt’). Alle
diese Untersuchungen kommen zu dem iibereinstimmen-
den Ergebnis, daB sich die beruflichen Hauptaufgaben in
der Bundesrepublik seit 1950 betrdchtlich gewandelt
haben. Die Richtung dieses Wandels wird in Anlehnung
an Fourastié und Clark héufig beschrieben mit den Begrif-
fen: Ablosung einer Gesellschaft, die ihre Hauptaufgabe in
der Gewinnung und Erzeugung landwirtschaftlicher Pro-
dukte sieht, durch eine auf den , materiellen Wohlstand*
ausgerichtete Produktionsgesellschaft mit dem allméh-
lichen Ubergang zu einer dienstleistungsorientierten Ge-
sellschaft. Ubersicht 1 verdeutlicht diesen Wandel. Sie
zeigt, daBl ab 1950 eine rapide absinkende Anzahl von
Erwerbstitigen in Berufen der Urproduktion beschiftigt
wird, und dal} das Gewicht der Fertigungsberufe zwischen
1950 und 1961 leicht anstieg, sich aber in den 60er Jahren
wieder reduzierte. Sie zeigt ferner die enorme Ausdehnung
verteilender, verwaltender und planerischer Aufgaben in
der Bundesrepublik.

Ubersicht 1:
Die Verteilung der Erwerbstitigen auf Berufsbereiche (in %)
Berufsbereich 1950 1961 1970
Gewinner von Naturprodukten 243 15,2 8,5
Fertigungsberufe 41,3 428 40,9
darunter Hersteller und Aufbereiter von Grundstoffen 4,1 4,0 33
Ver- und Bearbeiter von Grundstoffen 11,0 11,5 10,9
Montage- und Wartungsberufe 17,6 18,1 18,6
Sektoral- und produktunabhingige Berufe 8,6 9,2 8,1
Sach- sowie personen- und gemeinschaftsbezogene
Dienstleistungsberufe 16,5 17,0 19,5
Verteilende, verwaltende, planende Berufe 17,9 251 32
Insgesamt 100,0 100,0 100,0

Quelle: W. Karr, R. Leupoldt, G. Apfelthaler, K. Ermann, Die Verteilung
der Erwerbstitigen . . ., a. a. 0., 5. 352

°) Siehe StooB, F.: Die Verinderungen der beruflichen Gliederung der Er-
werbspersonen nach Wirtschaftszweigen in der Bundesrepublik 1950—1961, in:
Mitt(IAB) H. 4, S. 2438ff.

%) Siehe Karr, W., R. Leupoldt G. Apfelthaler, K. Ermann: Die Verteilung der
Erwerbstatlgen auf Wirtschaftszweige und Berufe in den Jahren 1950, 1961 und
1970. Eine Statistische Analyse der Volkszdhlungsergebnisse, in: MittAB
4/1974, S. 342 ff.

") Siehe Chaberny, A., K. Gottwald: Entwicklungstendenzen im Beschifti-
Gutachten und Studien

gungssystem,  in: Deutscher Bildungsrat (Hrsg.),
der Bildungskommission, Bd. 57, Stuttgart 1976, S. 79 ff.

)Slehe Gerstenberger, F.: Entwicklungstendenzen im Beschiftigungssystem,

in: Deutscher Bildungsrat (Hrsg.), Gutachten und Studien der Bildungs-
kommission, Bd. 57, Stuttgart 1976, S. 9 ff.

%) Siehe Karr, W., R. Letipoldt: Strukturwandel des Arbeitsmarktes 1950 bis
Beitrige zur Arbeitsmarkt- und

1970 nach Berufen und Sektoren, in:
Berufsforschung 5, Niirnberg 1976.

19) Siehe hierzu Karr, W., R. Leupoldt, G. Apfelthaler, G. Ermann, a. a. O., S. 361.
') Siehe hierzu Gerstenberger, F., a. a. 0., S. 26 f.
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Die Verschiebung der Gewichte der beruflichen Aufgaben
vollzog sich in der Vergangenheit in zwei Phasen. In der
ersten Phase (von 1950 bis 1961) wurde die Bedeutung
der Urproduktion relativ stark eingeschrénkt, Fertigungs-
berufe sowie verteilende, administrative und planende
Aufgabenfelder wurden ausgeweitet. In der zweiten Phase
(von 1961 bis 1970) verringerte sich das AusmaB der be-
ruflichen Gewichtsverlagerungen; die Beschiftigung in
landwirtschaftlichen Berufen ging weiter zuriick; ver-
teilende, administrative und planerische Tétigkeiten dehn-
ten sich weiterhin aus; aus den Fertigungsberufen wurden
erstmals Arbeitskrifte abgezogen'”).

Zustande kamen diese Verschiebungen zum einen dadurch,
daBl zunehmend jiingere Arbeitskrifte Téatigkeiten im
Dienstleistungsbereich bzw. Beamten- und Angestellten-
positionen anstrebten. Zum anderen spielten jedoch auch
erhebliche Zu- und Abwanderungsbewegungen der schon
Beschiftigten eine Rolle. Vor allem aus den landwirtschaft-
lichen und bergbaulichen Berufen vollzogen sich starke
Abwanderungen. Sie stromten zur Hélfte in Fertigungs-
berufe und zu etwa einem Drittel in Dienstleistungs-
berufe. Von den Berufswechslern der Fertigungsberufe
verblieb iiber die Hélfte im Fertigungsbereich, nahezu
40 °/o wanderte in Dienstleistungsberufe ab. Berufswechsel
bei technischen Berufen erfolgten ebenfalls in hohem,
MabBe in Dienstleistungsberufe hinein'").

Nimmt man die Zahl der in einem Berufsbereich beschaf-
tigten Personen als Indiz fiir das Gewicht, das dem mit
dem Berufsbereich indizierten Aufgabenfeld in der Gesell-
schaft zukommt, so ergibt sich, daB im Jahre 1970 die
Hauptaufgabe in der Bundesrepublik die Herstellung von
Giitern — also die Produktion ,,materiellen Reichtums®
darstellt. Fiir diese Aufgabe wurden, wie die Ubersicht 1
zeigt, rd. 41 °/o aller verfiigbaren Arbeitskréfte eingesetzt.
Das zweitbedeutsamste Arbeitsfeld 146t sich nach den
Angaben der Ubersicht umschreiben mit: Organisation,
Koordination und Planung der auBerordentlich stark dif-
ferenzierten Produktionsprozesse sowie Verteilung der
erstellten Giiter und Dienste.

2.1.2 Verdnderungen zwischen 1970 und 1973

Nach den Daten des Mikrozensus von 1973 hélt der Trend
der Verlagerung der gesellschaftlichen Aufgaben auf die
Koordinierung, Verwaltung und Planung von Produk-
tionsprozessen und anderen gesellschaftlichen Abldufen
auch nach 1970 an. Ubersicht 2 zeigt die Entwicklung zwi-
schen 1970 und 1973 im einzelnen. Deutlich erkennbar
wird, daB die verteilenden, verwaltenden und planenden
Berufe weiter an Gewicht zunehmen, und daf} sich die Be-
deutung der Fertigungsberufe weiterhin — allerdings ge-
ringfiigig — verringert.

Bemerkenswert sind dariiber hinaus drei Tatbestdnde:

a) die Schrumpfungstendenzen in den auf die Urproduk-
tion ausgerichteten Berufen bestehen zwar fort; sie
scheinen sich aber einer Stabilisierung zu ndhern,

b) die Ausdehnung der Montage- und Wartungsberufe
fand in den spéten 60er Jahren ihren Abschlufl. Mittler-
weile sind die Entwicklungen in diesem Berufsbereich
wieder riickldufig,

¢) der relativ starke Ausdehnungsgrad der personen- und
gemeinschaftsbezogenen Dienstleistungsberufe in den
60er Jahren schwéchte sich nach 1970 merklich ab.

Die quantitative Entwicklung der Einzelberufe in dem
Zeitraum 1950 bis 1973 ist, getrennt nach ménnlichen und
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Ubersicht 2:
Die Verteilung der Erwerbstitigen auf Berufsbereiche (in /s)

Berufsbereich 1950 1961 1970 1973%)
Gewinner von Naturprodukeen 243 15,2 8,5 7.8
Fertigungsherufe 413 428 40,9 39,0
darunter Hersteller und Aufbereiter von
Grundstoffen 4,1 4,0 33 25
Ver- und Bearbeiter von
Grundstoffen 11,0 11,5 10,9 89
Montage- und Wartungsberufe 17,6 18,1 18,6 17,2
Sektoral- und produktunabhingige
Berufe 8,6 9,2 8,1 10,4
Sach- sowie personen- und gemeinschafs-
berzogene Dienstleistungsberufe 16,5 17,0 19,5 20,5
Vertcilende, verwaltende, planende Berufe 17,9 25,1 31,2 32,7
Insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0

*} Quelle: Mikrozensus 1973

weiblichen Erwerbstétigen, ausfiihrlich in den Tabellen 1
bis 3 (im Anhang) dokumentiert. Hingewiesen sei an die-
ser Stelle deshalb nur auf zwei Sachverhalte: Die riick-
laufige Entwicklung in den Wartungs- und Montage-
berufen erstreckt sich auf alle Berufsgruppen dieses Be-
rufsbereiches. Das Ausmall der Kontraktionen variiert
allerdings betrdchtlich. Wéhrend einige Berufsgruppen
absolute Riickginge zu verzeichnen haben, weisen andere
Berufsgruppen (wie z. B. Mechaniker, Werkzeugmacher
und Elektromaschinenbauer) lediglich relative Verengun-
gen auf. In dem Berufsbereich der personen- und gemein-
schaftsbezogenen Dienstleistungen zeichnet sich im einzel-
nen folgendes Bild ab: Nahezu alle Einzelberufsgruppen
verzeichnen seit 1970 Zuwéchse. Aber nur bei etwa der
Halfte dieser Berufe sind diese Zuwidchse grofer als in
fritheren Perioden.

2.2 Befunde
Untersuchungen

arbeits- und industriesoziologischer

Berufsstatistische Erhebungen sind — wie gezeigt — mit
erheblichen Unscharfen behaftet. Sie bilden in erster Linie
globale Entwicklungstendenzen ab. Differenzierte Infor-
mationen kdnnen bisher nur arbeits- und industriesoziolo-
gischen Untersuchungen entnommen werden. Diese Unter-
suchungen sind in der Regel als Fallstudien ausgewahlter
Wirtschaftseinheiten angelegt. Beispiele fiir diesen Unter-
suchungstypus sind die Arbeit von Kern/Schumann®), die
von Mickler”’) und die von Oppelt/Schrick/Bremmer™).

Nachteilig an diesen Untersuchungen ist, daf} ihre empiri-
sche Basis sehr schmal ist und dall ihre Aussagen dem-
zufolge kaum generalisiert werden konnen. Altmann/

12) Siehe Kern, H,, M. Schumann: Industriearbeit und ArbeiterbewuBtsein,
Frankfurt a. M. 1970.

13) Siehe Mickler, O., E. Dittrich, N. Neumann: Technik, Arbeitsorganisation und

Arbeit, Forschungsbericht des SOFI, Géttingen 1975.

Siehe Oppelt, C., G. Schrick, A. Bremmer: Gelernte Maschinenschlosser im

industriellen Fertigungsprozef, Studien und Berichte des MPI, Berlin 1972.

%) Siehe Altmann, N., G. Kammerer: Wandel der Berufsstruktur, RKW-
Schriftenreihe Technischer Fortschritt und struktureller Wandel, Frankfurt
a. M. 1970, S. 44.

]6) Siehe Lahner, M., E. Ulrich, K. Kostner: Auswirkungen technischer An-
derungen auf Arbeitskrifte in der holzverarbeitenden Industrie, in: MittAB
2/1974, S. 118.

') Siehe Lahner, M.: Auswirkungen technischer Anderungen auf Arbeitskréifte
in der Erndhrungsindustrie, in: MittAB 4/1975, S. 317, ferner Lahner, M.:
Auswirkungen  technischer ~ Anderungen in  metallverarbeitenden
Industriezweigen, in: MittAB 3/1976, S. 317.

%) Die nachstehenden Ausfithrungen basieren auf den von Lahner durch-
gefiihrten Untersuchungen sowie auf den Ergebnissen der von Gerstenberger
vorgenommenen Literaturanalyse.

1) Siche FuBnoten 16 und 17.

14

-
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Kammerer kennzeichnen den Status ihrer Befunde sogar
als Tendenzen, iiber die lediglich eine ,,mehr oder weniger
groBe Einigkeit unter Fachleuten besteht“'”). Dieses Urteil
mag iiberzogen sein, kennzeichnet aber die Vorlaufigkeit
und Tendenzhaftigkeit der Befunde vieler Untersuchun-
gen iliber den Wandel der Tétigkeitsinhalte im Prinzip
treffend. Das Argument der begrenzten Generalisierbar-
keit der Befunde trifft nur fiir wenige Untersuchungen
nicht zu. Hierzu zdhlen insbesondere die im IAB von
Labner/Ulrich/Késtner'®) und  Labner”) durchgefiihrten
Analysen ausgewdhlter Industriezweige.

Allen Untersuchungen gemeinsam ist dagegen, daf3 sie von
einem Ansatz ausgehen, der fiir die Zwecke der Berufs-
forschung vielfach zu kurz greift. Einheiten der industrie-
bezogenen Analysen sind in der Regel die Betriebe oder
spezielle Organisationseinheiten innerhalb der Betriebe.
Verdnderungen der Arbeitsinhalte werden innerhalb die-
ser Einheit produktionsprozeBspezifisch beschrieben. Die
in diese Produktionsprozesse involvierten und von Ar-
beitsverdnderungen betroffenen Erwerbstédtigen repra-
sentieren in vielen Féllen jedoch nicht die Gesamtheit
derer, die den gleichen Beruf ausiiben. Erwerbstitige,
die — in statistischer Hinsicht — den gleichen Beruf
haben, konnen mitunter in verschiedenartigen Tatigkeits-
feldern und auch verschiedenen Branchen arbeiten. Dies
bedeutet: Industriesoziologische Untersuchungen beschrei-
ben nicht die Verdnderungen von allen Berufsangehorigen,
sondern immer nur diejenigen einer Teilmenge. Wie grof3
dieser Anteil im Einzelfall ist und wie reprisentativ die
festgestellten Verdnderungen fiir die Gesamtheit der Be-
rufsangehorigen sind, ist in den meisten Untersuchungen
eine offene Frage.

Die Kenntnis der in den einzelnen Wirtschaftszweigen
sowie der in den verschiedenen Betriebs- bzw. Verwal-
tungsbereichen innerhalb der Wirtschaftszweige vor-
genommenen Verdnderungen der Tatigkeiten und Arbeits-
aufgaben ist z. Z. noch sehr bruchstiickhaft. Am haufigsten
untersucht und deshalb vergleichsweise am transparente-
sten sind noch die Verdnderungen industrieller Tétig-
keiten.

Art und Richtung dieser Verdnderungen werden in den
von den vorliegenden Untersuchungen abgedeckten Wirt-
schaftsbereichen wie folgt gekennzeichnet'®):

a) Abnahme manueller Funktionen (wie Handarbeit und
Handtransport) in den auf die unmittelbare Herstel-
lung bezogenen Produktionsbereichen

b) Zunahme von Funktionen, die die primiren Produk-
tionsprozesse steuern, tiberpriifen und in Gang halten
(Maschinenbedienung, -Uberwachung und -einstellung)

¢) Zunahme und Verselbstindigung von Wartungs- und
Instandhaltungsarbeiten, allerdings in quantitativ ge-
ringerem Mafle wie die Verbreitung der Maschinen-
steuerungs- und -bedienungsfunktionen

d) Ausdehnung technischer, den Produktionsprozef3 vor-
bereitender Arbeitsaufgaben (wissenschaftlich-techni-
sche Arbeitsfelder)

e) Ausdehnung planerischer, organisatorischer und ad-
ministrativer Funktionen im Fertigungsbereich.

Noch wenig erforscht sind die in bezug auf Biiro- und
Verwaltungstitigkeiten bisher erfolgten Verénderungen.
Die Untersuchungen von Ulrich/Lahner/Késtner und
Lahner'’) deuten darauf hin, daB die im Bereich der pri-
vaten Verwaltung vorgenommenen Verdnderungen quan-
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titativ sehr viel weniger ins Gewicht fielen als die Ver-
dnderungen in der Sphére der Giiterproduktion. So waren
in der Metallverarbeitenden Industrie nur 8 °/o aller von
technischen Anderungen betroffenen Beschiftigten in kauf-
ménnischen und 6 °/o in technischen Abteilungen titig.
80% der direkt betroffenen Personen waren dagegen in
Produktionsabteilungen beschéftigt. Die im privaten Ver-
waltungssektor vorgenommenen Arbeitsinhaltsverinde-
rungen kennzeichnet Gerstenberger nach einer Sichtung
der einschligigen Literatur so’’): der Einsatz von EDV-
Anlagen bewirkte zundchst einen Wegfall von Arbeits-
platzen, und zwar auf allen Ebenen der betrieblichen Hier-
archie und auf allen Qualifikationsstufen. Nicht nur die
unteren technischen und kaufménnischen Angestellten, die
iiberwiegend Routinearbeiten ausfiihrten und die vom
Computer vielfach ohne groflen Aufwand {ibernommen
werden konnen, seien von Freisetzungs- und Verédnde-
rungsprozessen betroffen. Auch mittlere Fithrungskréfte
seien hiervon betroffen, da die Einfithrung von Com-
putern Koordinierungs-, Aufsichts- und Kontrollfunk-
tionen vielfach iiberfliissig mache. Die verbleibenden Ar-
beitspldtze wiirden sich durch den Computereinsatz in der
Mehrzahl in recht spezialisierte Tétigkeiten mit niedrigen
einseitigen Qualifikationsanforderungen veréndern. Neue
qualifizierte Arbeitspldtze wiirden zwar ebenfalls ent-
stehen, ihre Anzahl sei jedoch gering.

2.3 Berufsmonographien

Eine dritte Informationsquelle iiber die in den einzelnen
Berufen auszuiibenden Tétigkeiten und Tétigkeitsverén-
derungen stellen Berufsmonographien dar. Fafit man die-
sen Terminus relativ weit, so lassen sich hierunter drei
Untersuchungstypen subsumieren, und zwar

a) Erwerbsstatistische Berufsanalysen: Die Untersuchun-
gen dieses Typus basieren auf den von der amtlichen Sta-
tistik erhobenen Daten iiber die Anzahl der Arbeitenden
in den einzelnen Berufen und versuchen diese Angaben
mit anderen die Art der Tatigkeit charakterisierenden
Merkmalen zu verkniipfen. Beispiele fiir diese Art von
Berufsinhaltsanalysen sind die einzelberuflichen Darstel-
lungen in dem von der Bundesanstalt fiir Arbeit heraus-

gegebenen ABC-Handbuch (Teil B). Die in diesen Analy-
sen verwendeten Tétigkeitsinhaltsindikatoren gestatten
nur sehr globale Einblicke in die Verdnderung der berufs-
internen Tatigkeitsstrukturen.

b) Berufskundliche Analysen: Einen zweiten Untertypus
berufsmonographischer Untersuchungen stellen die von der
Bundesanstalt fiir Arbeit herausgegebenen ,,Blitter zur
Berufskunde® dar. Anders als die erwerbsstatistischen
Analysen beruhen die in diesen Informationsschriften
prisentierten Angaben {iber Arbeitsaufgaben und Tétig-
keitsinhalte der einzelnen Berufe auf dem Wissen von
,.berufserfahrenen Fachleuten® oder, was derzeit aber noch
selten ist, auf empirischen Arbeitsplatzanalysen. Die Ge-
nauigkeit und Zuverldssigkeit der titigkeitsbezogenen In-
formationen dieser Arbeiten lassen zu wiinschen iibrig.
Denn: die angewandten Methoden der Datengewinnung
bringen die Gefahr mit sich, daB3 die Arbeitsfelder in den
Vordergrund riicken, die von den Experten iiberschaut

20y Siche Gerstenberger, F.: Entwicklungstendenzen im Beschiftigungssystem,

a.a. 0.,S. 39 ff.

20) Siehe z. B. Reinisch, L. (Hrsg.): Berufsbilder heute, Miinchen 1973.

2y Einen gerafften Uberblick iiber die wichtigsten Ansitze geben Henninges, H.
von, F. StooB, L. Troll: Berufsforschung im IAB —  Versuch einer
Standortbestimmung, in: MittAB 1/76, S. 1 ff.

) Das Merkmal untergliedert sich in 11 Kategorien: Herstellen, Maschinen
iiberwachen, Transportieren, Verteilen, Reparieren, Reinigen, Leiten,
Planen, Kontrollieren, Verwalten und Dienstleistungen erbringen (vgl.
Anhang).
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werden — was nicht immer die quantitativ bedeutsamsten
sein miissen —, oder aber da3 Durchschnittsprofile gebildet
werden, die in dieser Form in der Realitdt u. U. nur in
Ausnahmefillen vorkommen. Und schlieBlich: die Be-
schreibungen sind Zeitpunktbetrachtungen, Verdnderun-
gen in der Tatigkeitsstruktur der Berufe werden nicht
sichtbar.

¢) Sozial- und ingenieurwissenschaftliche Berufsmono-
graphien: Ahnliche Vorbehalte gelten auch fiir den dritten
Typus berufsmonographischer Untersuchungen, fiir sozial-
und ingenieurwissenschaftliche Einzelberufsuntersuchun-
gen’™). Sie haben — wie auch die anderen berufsmono-
graphischen Studien — gegeniiber den industriesoziologi-
schen Untersuchungen den Vorteil, daf sie den Beruf, d. h.
die Gesamtheit derer, die einen bestimmten Beruf ,,haben®,
als die Einheit ihrer Analyse betrachten. Bisher ungelst
ist jedoch auch hier die Frage nach der Reprédsentanz der
erarbeiteten Befunde. Denn: Die Arbeiten basieren in der
Regel auf — oftmals willkiirlichen — Stichproben. Da
die Verteilung der Untersuchungsmerkmale — hier die
Tétigkeitsinhalte — in der Grundgesamtheit jedoch mei-
stens unbekannt ist, ist offen, welcher Geltungsbereich den
jeweiligen Befunden zukommt und in welchem Male sie
fiir die Gesamtheit der in dem Beruf Arbeitenden zutref-
fen.

Differenzierte, empirisch gesicherte und fiir die Gesamt-
heit der Angehdrigen einer Berufsgruppe reprisentative
Aussagen liber Arbeitsaufgaben und Tétigkeitsinhalte so-
wie deren Verdnderungen vermdgen Berufsmonographien
nicht zu liefern. Auch ihren Aussagen kommt eher der
Charakter von Hypothesen und Tendenzaussagen zu.
Diese hier im einzelnen darzustellen, wirde den Rahmen
des vorliegenden Beitrages allerdings sprengen.

Die Kombination der drei Datenquellen liefert fiir einige
Berufe, insbesondere filir Arbeiterberufe, die auf bestimmte
Produktionsbereiche fixiert sind, ein durchaus brauchbares
Bild tiber die in dem Beruf auszuiibenden Titigkeiten
und ihre Verdnderungen. Fiir sehr viele Berufe gilt das
jedoch nicht. Bekannt sind hier lediglich globale quanti-
tative Entwicklungstendenzen (wie die Entwicklung des
Berufsgewichtes) und — wenn iiberhaupt — einige Hypo-
thesen oder Tendenzaussagen iiber Art und Ausmal} der
berufsinternen Tatigkeitsverlagerungen. Uber die mit den
einzelnen Berufen verbundenen Tétigkeiten sowie deren
Verdnderungen ist bislang — und hier liegt eines der
grofften Wissensdefizite der deskriptiven Berufsstruktur-
forschung — wenig bekannt.

3. Neue Daten iiber den Wandel der beruflichen Auf-
gabenstruktur

Um diesen desolaten Zustand zu iiberwinden, wurden sei-
tens der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung mehrere Ver-
suche unternommen, die Aussagefihigkeit der Erwerbs-
statistik zu erhdhen®). Hervorzuheben ist von diesen An-
sitzen vor allem das im IAB entwickelte Konzept des
Tatigkeitsschwerpunktes. Die Grundidee dieses Konzeptes
besteht darin, die Berufsbezeichnung von ihrem téitigkeits-
bezogenen Informationsgehalt durch eine gesonderte Er-
fassung der von den Erwerbstitigen auszuiibenden Funk-
tionen zu entlasten. Erreicht wurde dies dadurch, daf
neben die Berufsbezeichnung als unabhidngiges Merkmal
das Merkmal ,, Tatigkeitsschwerpunkt® gesetzt wurde, so
dafBl die Erfassung des Tatigkeitsinhaltes nicht mehr iiber
die Bezeichnung des Berufes, sondern iiber dieses spezielle
Zusatzmerkmal erfolgt™). Auf Anregung des IAB wurde
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Ubersicht 3:

Tiatigkeitsschwerpunkte der Erwerbstitigen im Jahre 1973 (in %)

Titigkeitsschwerpunkt Alle Erwerbs- Deutsche
titigen (einschl.
Auslinder)!) Insgesamt Minner Frauen
1. Pflanzen, Anbauen, Steine brechen u. . 7,60 7,97 6,97 9,61
2. Produktionstitigkeiten 22,40 20,26 26,28 10,46
Maschinell be- und verarbeiten 9,87 8,44 9,51 6,71
Mit Handwerkzeugen fertigen, Speisen zubereiten 4,03 3,82 4,70 2,39
Maschinen einrichten, einstellen 3,63 3,55 5,43 0,48
Bauen, Ausbauen 3,98 3,60 5,76 0,09
Andere Herstellungstitigkeit 0,89 0,85 0,88 0,79
3. Montage/Reparatur|Transport/Kontrolltitigkeiten 18,71 18,30 24,17 8,77
Montieren, Installieren u.4. 4,34 3,96 5,05 2,19
Instandsetzen, Reparieren u.i. 5,70 5,76 8,50 1,32
Sortier- und Versandarbeiten 7,09 6,99 8,88 3,92
Kontrollieren (Daten, Waren) 1,58 1,59 1,74 1,34
4. Einkaufen, Verkaufen, Handel treiben, Finanzieren u.i. 9,73 10,27 7,55 14,72
5. Verwaltungs- und Biirotitigkeiten 21,49 22,68 20,37 26,44
Buchhalten, Korrespondieren u. . 11,73 12,45 6,12 22,77
Projektieren, Konstruieren, Entwickeln u. 4. 3,96 4,11 5,65 1,59
Disponieren, Koordinieren, Leiten 5,80 6,12 8,60 2,08
6. Dienstleistungen 18,48 18,91 13,51 27,64
Reinigen, Waschen, Firben 2,78 2,711 0,54 6,24
Bewirten, Beherbergen u.i. 2,69 2,64 0,89 5,48
Forschen, Lehren, Ausbilden 2,93 3,07 2,43 4,10
Untersuchen, medizinisch Behandeln, Pflegen 3,06 3,15 1,43 5,94
Sichern, Ordnung bewahren 1,59 1,66 2,28 0,64
Beurkunden, Gesetze anwenden 0,97 1,04 1,40 0,46
Beraten 0,42 0,44 0,46 0,41
Publizieren, kiinstl. arbeiten 0,44 0,44 0,50 0,33
Andere Dienstleistungen 3,60 3,76 3,58 4,04
7. Andere Titigkeitsbereiche 1,59 1,61 1,15 2,36
Insgesamt 100,00 100,00 100,00 100,00
(26 546 800) (24 609 600) (15 249 100) (9 360 500)

1) ohne Soldaten
Quelle: Mikrozensus 1973, Eigenberechnung

dieses Merkmal in das Erhebungsprogramm des Statisti-
schen Bundesamtes {ibernommen und erstmals in der
Mikrozensus-Zusatzbefragung von 1969 in einer 0,1 °/o-
Stichprobe erhoben.

Eine von Chaberny/Fenger/Reiter iberarbeitete und er-
weiterte Fassung dieses Tétigkeitserfassungsinstrumentes
wurde sodann im Mikrozensus von 1973 (1 %-Stich-
probe) erneut zum Einsatz gebracht™). Beide Konzepte

2%) Siehe Chaberny, A., H. Fenger, A. Reiter: , Titigkeitsschwerpunkt® als
Strukturmerkmal der Erwerbsstatistik, in: MittAB 3/1972. Die 11 Grund-
kategorien der urspriinglichen Fassung blieben erhalten, wurden aber
durch spezielle Zusatzmerkmale weiter differenziert; siche im einzelnen
die Erhebungsliste im Anhang.

%) Wiinschenswert wire, dieses Merkmal in zweifacher Hinsicht weiterzuent-
wickeln. Zum einen sollte man davon abgehen, nur den Tétigkeitsschwer-
punkt zu erfassen, oder technisch formuliert: nur eine Nennung zuzulassen.
Arbeitende verrichten in der Regel mehrere verschiedenartige Tétigkeiten. Bei
der Beschrinkung auf nur eine Tétigkeit werden Verdnderungen der
Tétigkeitsinhalte erst dann erfaibar, wenn es an dem Arbeitsplatz zu einer
gravierenden  Schwerpunktverlagerung in der  ausgeiibten
Tétigkeit gekommen ist. Zum anderen sind die Einzelkategorien des Merk-
mals ,,Tétigkeitsschwerpunkt®, auch in ihrer zusitzlichen Differenzierung
der Erhebung von 1973, noch zu global und damit noch zu stark von der
Interpretation der Befragten abhingig. Ein Vorschlag zur Uberwindung
dieser Mingel findet sich bei Henninges, H. von, F. Stoof3, L. Troll: Be-
rufsforschung im IAB — Versuch einer Standortbestimmung, in: a. a. O.,
und Henninges, H. von: Auf dem Weg zu homogenen, tétigkeitsorientier-
ten Berufseinheiten, a. a. O.
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enthalten weitgehend dhnliche Grundkategorien und er-
lauben es dadurch, die Zidhlergebnisse beider Zeitpunkte
miteinander zu vergleichen. Sie bilden die erste ,,Zeitreihe*
iiber Tatigkeitsinhalte von Erwerbspersonen in der deut-
schen Statistik und Forschung.

Die Implementierung der periodischen Erhebungen des
Statistischen Bundesamtes mit diesem Merkmal bedeutet
einen wesentlichen Fortschritt fiir die Erfassung beruf-
licher Aufgaben und ihres Wandels. Sie sind trotz nicht
unerheblicher Méngel der bisher préziseste Versuch, Tatig-
keitsinhalte von Erwerbstdtigen reprédsentativ fiir die
Bundesrepublik abzubilden).

Es erscheint deshalb lohnend, den Versuch zu unterneh-
men, mit diesen Daten einige der aufgezeigten Wissens-
liicken abzubauen. Dies soll im nachstehenden Teil der
vorliegenden Arbeit unternommen werden. Unter-
suchungsleitend sind dabei die skizzierten globalen Ent-
wicklungstendenzen des beruflichen Aufgabenwandels so-
wie die von den industriesoziologischen Studien erarbeite-
ten Befunde.
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Ubersicht 4:

Die berufliche Aufgabenstruktur in der Bundesrepublik im Jahre 1973 (in %/0)*)

Nach dem Berufskonzept % Nach dem Titigkeitsschwerpunktkonzept %
Gewinner von Naturprodukten 8,5 Pflanzen, Anbauen, Steinebrechen etc. 8,0
Fertigungsberufe?) 36,7 Herstellungstitigkeiten 31,6
darunter Montage- und Wartungsberufe 17,1 darunter Montage, Reparatur, Kontrolle 15,3
Sach- sowie personen- und gemeinschafts- Dienstleistungen erbringen 25,7
bezogene Dienstleistungsberufe 19,5
Verteilende, verwaltende, planende Berufe 35,3 Verteilende, administrative und koordinierende Titigkeiten 32,9
Andere Titigkeiten 1,6
Insgesamt 100,0 100,0

1} ohne Auslinder und Soldaten

*) umfafle die Berufsbereiche Hersteller und Aufbereiter von Grundstoffen, Ver- und Bearbeiter von Grundstoffen, Montage- und Wartungsberufe, Sektoral- und

produktunabhingige Berufe
Quelle: Mikrozensus 1973

3.1 Titigkeitsschwerpunkte der Erwerbstiitigen und ihre Ver-
dnderungen

Welches Bild von der beruflichen Aufgabenstruktur in der
Bundesrepublik und seiner Verdnderungen ergibt sich,
wenn man auf die in den Mikrozensen von 1969 und 1973
erhobenen Tétigkeitsschwerpunkte der Erwerbstétigen ab-
stellt? Werden die mittels des traditionellen Berufskonzep-
tes und der industriesoziologischen Strukturen aufgedeck-
ten Verdnderungen durch die Mikrozensusdaten bestatigt?

Zunichst zur Frage nach der Struktur der beruflichen Auf-
gaben. Wie Ubersicht 3 zeigt, stimmt die sich aufgrund
der Tétigkeitsschwerpunkte ergebende Struktur der beruf-
lichen Aufgaben nur in Teilbereichen mit dem Bild {iber-
ein, das sich mit den traditionellen Kategorien der Er-
werbsstatistik zeichnen 14B8t. Nach dem Tatigkeitsschwer-
punktkonzept kommt den Herstellungsaufgaben ein er-
heblich geringeres Gewicht zu als nach dem traditionellen
Berufskonzept. Und: Die Ausdehnung von Dienst-
leistungsfunktionen scheint bisher betrdchtlich unterschitzt
worden zu sein. Beides zusammengenommen zeigt fiir das
Jahr 1973 eine Aufgabenstruktur an, die entgegen dem bis-
herigen Kenntnisstand nicht mehr durch die Dominanz
der Produktionsaufgaben gekennzeichnet ist, sondern
durch eine — wenn auch geringe — Vormachtstellung ver-
teilender, administrativer und koordinierender Auf-
gaben.

Differenziertere Einblicke in die Téatigkeitsstruktur ge-
stattet Ubersicht 4. Sie zeigt, daB3 1973 rd. 23 % aller
Erwerbstétigen fiir administrative, planerische und dispo-
sitive Funktionen eingesetzt wurden. Die Mehrzahl der in
diesem Funktionsbereich Beschiftigten ist mit Formular-
arbeiten wie z. B. buchhalten, korrespondieren, stenogra-
fieren u. 4. beauftragt. Rund 6% der Erwerbstitigen
nehmen schwerpunktméfig Fiihrungsfunktionen wahr.

Ein nahezu ebenso starkes Gewicht kommt den unmittel-
baren Herstellungsfunktionen zu. In diesem Bereich wur-
den insgesamt rd. 20 °/o aller Erwerbstétigen beschéftigt.
Innerhalb der Herstellung spielt die maschinelle Be- und
Verarbeitung offensichtlich die (quantitativ) gewichtigste
Rolle; rund 4 °/o aller Erwerbstétigen sind mit maschinen-
bedienenden Funktionen beauftragt.

%) Vgl. u. a. Gerstenberger, F.: Entwicklungstendenzen im Beschiftigungs-
system, a. a. O., S. 14 f.; ferner Karr, W., R. Leupoldt: Strukturwandel des
Arbeitsmarktes . . ., a. a. O., S. 11 ff.; ferner Mollwo, /., /. Holzbauer: Frauen
und Arbeitsmarkt, in: Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung der BA
(Hrsg.), Quintessenzen aus der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, Heft 4,
Niirnberg 1976.
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Der dritte groBe Funktionsbereich in der Bundesrepublik
ist der Bereich der Dienstleistungen (wie reinigen, medi-
zinisch behandeln, forschen und lehren etc.). In diesen
Funktionen waren insgesamt rd. 19 °/o aller Erwerbsper-
sonen tatig.

Ubereinstimmend mit berufsstatistischen und industrie-
soziologischen Befunden™) zeigt die Ubersicht 4 ferner,
daB} Frauen und Ménnern einerseits und Deutschen und Aus-
landern andererseits jeweils unterschiedliche Arbeitsauf-
gaben vorbehalten sind. Wahrend Ménner vorwiegend fiir
die unmittelbare Produktion und fiir Transport-, Repa-
ratur- und Montagefunktionen eingesetzt werden, werden
Frauen in erster Linie fiir administrative Tétigkeiten und
fiir Dienstleistungsfunktionen bendtigt. Ihnen stehen ins-
gesamt wesentlich weniger Arbeitsfelder offen als Mén-
nern. Beziiglich der Auslédnderbeschéftigung gilt: Thre
Haupteinsatzgebiete liegen in der Fertigung, dort vor
allem in der maschinellen Be- und Verarbeitung sowie in
der Montage und Installation.

Die fiir 1973 geltende Tatigkeitsstruktur der Erwerbs-
titigen verinderte sich — wie Ubersicht 5 zeigt — gegen-
iber 1969 nicht unbetrachtlich. Richtung und/oder Aus-
mal dieser Verdnderung weichen in Teilbereichen deutlich
von dem Bild ab, das die bisherigen Berufsentwicklungs-
und Industrieanalysen zeichnen. Ubereinstimmend ist zu-
ndchst, dafl die unmittelbar auf die Herstellung bezogenen
Tatigkeiten relativ stark abgebaut wurden. An ihre Stelle
riickten in geringem Male Reparatur und Instandhal-
tungsaufgaben — Aufgaben, denen nach der Berufsstati-
stik eine bereits abnehmende Bedeutung zugeschrieben
wird. Maschinenbedienungs-, -iibberwachungs- und -einstell-
funktionen — Funktionen, die aufgrund industriesozio-
logischer und berufsstatistischer Untersuchungen bisher als
expandierend beschrieben werden — wurden nach den
Mikrozensus-Daten dagegen nicht ausgedehnt. In weitaus
stairkerem Mafe riickten an die Stelle der Herstellungsauf-
gaben Dienstleistungsfunktionen; das quantitative Ge-
wicht dieser Funktionen wurde sogar um mehr erhéht als
das der verwaltenden, leitenden und planenden Funktio-
nen — eine Erscheinung, die in den bisherigen Analysen
ebenfalls nicht sichtbar wurde.

Was an fritherer Stelle nur vermutet werden konnte, schei-
nen die Mikrozensusdaten jetzt zu bestdtigen: némlich,
daf} die traditionellen Kategorien der Berufsstatistik und
die arbeits- und industriesoziologischen Studien aufgrund
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Ubersicht 5:
Verinderungen der beruflichen Titigkeitsschwerpunkte in der
Bundesrepublik zwischen 1969 und 1973 (in %/s)

Verinderung
Titigkeitsschwerpunkt 1973 1969 1969 - 1973
I. Herstellen 28,7 33,6 - 49
II. Hilfsfunktionen fiir Produk-
tion und Dienstleistungen 20,6 19,0 + 1,6
dar. Maschinen iiberwachen 3,5 3,5 +0
Transportieren 7,0 7,5 - 0,5
Reparieren 5,8 39 +1,9
Reinigen 2,7 1,8 + 0,9
Kontrollieren 1,6 23 - 0,7
II1. Verteilende, administrative
und koordinierende
Funktionen 33,0 30,6 +24
dar. Verteilen 10,3 10,4 - 0,1
Leiten 6,1 52 +0,9
Planen 41 2,7 + 1,4
Verwalten 12,5 12,3 +0,2
IV. Dienstleistungen erbringen 16,2 12,2 + 4,0
V. Andere Titigkeit 1,6 45 - 29
Insgesamt 100,0 100,0

Quelle: Mikrozensus von 1969 und 1973

ihrer spezifischen Ansdtze den Wandel der Tatigkeits-
struktur in der Gesamtwirtschaft der Bundesrepublik nur
in Teilbereichen der Realitdt entsprechend wiedergeben
(konnen). Thre Aussagen sind mehr oder weniger unscharf.

3.2 Verédnderungen der Tétigkeiten innerhalb der Berufe

Kombiniert man die Tétigkeitsschwerpunkte der Erwerbs-
titigen mit ihren Berufsbezeichnungen, so bestétigt sich,
was bereits in kleineren Stichprobenuntersuchungen er-
mittelt wurde®®): Die Vorstellung, da an einen bestimmten
Beruf nur eine ganz bestimmte Tétigkeitsart gebunden sei,
trifft fiir die meisten Berufe nicht zu. Wie Tabelle 4
(Anhang) zeigt, ist vielmehr an fast jeden Beruf eine
Palette hochst unterschiedlicher Tétigkeiten gekoppelt.
Berufe weisen zwar in den meisten Fillen gewisse Haupt-
einsatzbereiche auf — wie z. B. die medizinische Unter-
suchung beim Arzt —, sie erdffnen aber im Regelfall auch
stets noch zusitzliche Betitigungsfelder.

Verwendet man den Grad der Konzentration der Inhaber
eines Berufes auf die verschiedenen Tétigkeitsschwer-
punkte als Indiz fiir die Breite und Bestimmtheit der in
einem Beruf ausiibbaren Tétigkeiten, so ergibt sich, daB3
die funktionelle Bestimmtheit der einzelnen Berufe be-
trachtliche Unterschiede aufweist. Wie der Tabelle 4 zu
entnehmen ist, gibt es eine Reihe von Berufen, die in?
bezug auf ihre Tétigkeitsinhalte vergleichsweise eindeutig

%) Siehe Henninges, H. von: Auf dem Wege zu homogenen, titigkeitsorien-
tierten Berufseinheiten, a. a. O., S. 285 ft.

") Der Aussage unterliegt die Annahme, da die erhobenen Titigkeits-
schwerpunkte alle Berufe gleich stark differenzieren.

2%) Berufsbezeichnungen sind in vielen Fillen also kein brauchbarer Indikator
mehr fiir die Art der Tatigkeit, die Erwerbstitige ausiiben.

) Die textliche Beschreibung der Titigkeitsverinderungen beschrinkt sich im
wesentlichen auf die Ebene des Berufsbereiches. Tiefer gehende Informa-
tionen mag der Leser der Tabelle 6 selbst entnehmen. Sie enthélt die Ta-
tigkeitsverschiebungen in samtlichen Berufen.

3% Unberiicksichtigt bleiben die Effekte, die aus den vom Statistischen Bun-
desamt vorgenommenen Berufsumsignierungen resultieren.
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bestimmt sind27). Hierzu zdhlen z. B. die Berufe Arzt,
Krankenpfleger, Landwirt, Lehrer, Erziecher und Seelsor-
ger. Alle diese Berufe sind der Tendenz nach auf einige
wenige (im Extremfall auf ein einziges) Tatigkeitsfelder
fixiert. Neben diesen Berufen gibt es eine Vielzahl von
solchen Berufen, deren Tétigkeitsspektren vergleichsweise
breit und eher unbestimmt sind. Hierzu zdhlen z. B. die
Berufe Fahrzeug-, Maschinen- und Behélterreiniger, Che-
miearbeiter und Elektromaschinenbauer. Alle diese Berufe
er6ffnen ihren Inhabern ein vergleichsweise weit gespann-
tes Arbeitsfeld™).

Die in der Tabelle 4 fiir das Jahr 1973 dargestellten Tétig-
keitsprofile der einzelnen Berufe haben sich gegeniiber dem
Jahre 1969 nicht unbetrédchtlich verdndert. Die quantita-
tiv bedeutsamsten Verdnderungen des Arbeitsinhaltes
vollzogen sich dabei in den ,,Sektoral- und produktunab-
hingigen Berufen®, den ,,Sachbezogenen Dienstleistungs-
berufen®, den ,,Montage- und Wartungsberufen* und den
,Berufen des Produktfinishing™ sowie in den ,,Grundstoff-
ver- und -bearbeitenden Berufen* (Reihenfolge entspricht
dem AusmaB der Verdnderungen). Die Verdnderungen in
diesen Berufsbereichen lassen sich wie folgt beschreiben
(vgl. Tabelle 5, Anhang)™)™).

(a) In den sektoral- und produktunabhdingigen Berufen
verschoben sich die urspriinglichen Tétigkeitsschwerpunkte
von den produktionsorientierten Sekundérfunktionen, vor
allem von Transportarbeiten, hin zu den unmittelbaren
Herstellungsarbeiten. Der Anteil der fiir diese Funktio-
nen eingesetzten Beschiftigten erhohte sich von 17,1 °/o
im Jahre 1969 auf 30,7 % im Jahre 1973. Parallel hierzu
erfolgte eine Ausdehnung des gesamten Téatigkeitsspek-
trums des Berufsbereiches, und zwar durch die Ubernahme
von Dienstleistungsfunktionen. Betroffen waren von die-
sen Ausweitungen insbesondere Arbeitskrifte mit einem
unbestimmten Beruf sowie mithelfende Familienangehdri-
ge auBlerhalb der Landwirtschaft.

(b) In den sachbezogenen Dienstleistungsberufen wurden
bisher vor allem zwei Funktionen ausgeiibt: Transport-
funktionen und Dienstleistungsfunktionen. Die vorliegen-
den Daten deuten nun darauf hin, dal} sich zu diesen Funk-
tionsschwerpunkten seit 1969 ein dritter Aufgabenkom-
plex schiebt, ndmlich Reinigungsfunktionen. Waren 1969 in
diesem Bereich erst rd. 13 °/o der Angehdrigen dieses Be-
rufsbereiches titig, so betrug ihr Anteil 1973 bereits rd.
20 %. Die Ausdehnung dieser Funktionen vollzog sich
dabei zu Lasten von Verteilungsfunktionen.

(c) Die Mehrzahl der in Montage- und Wartungsberufen
tatigen Erwerbspersonen iibte nach wie vor unmittelbar
auf die Herstellung bezogene Tatigkeiten aus. Das Ge-
wicht dieses Einsatzfeldes nimmt jedoch merklich ab. An
seine Stelle oder daneben riicken spezifische Reparatur-
aufgaben einerseits und Dienstleistungsfunktionen in

Forschung, Entwicklung, Priifwesen und Sicherungswesen
andererseits. Die relativ starke Ausdehnung der Dienst-

leistungsfunktionen (von 0,5 °/o im Jahre 1969 auf 6,2 °/o
im Jahre 1973) deutet darauf hin, daB diese noch relativ

neuen Tétigkeiten bereits einen beachtlichen Ausdifferen-
zierungsgrad erreicht haben.

(d) Ahnliche Verschiebungen in den Berufsinhalten voll-
zogen sich in den Grundstoffe- und -verarbeitenden Be-
rufen. Auch hier verschoben sich die beruflichen Aufgaben
von den Herstellungstétigkeiten zu den Reparaturfunk-
tionen und Dienstleistungstitigkeiten, wobei den auf die

Fertigung gerichteten Aufgaben jedoch immer noch die
quantitativ starkste Bedeutung zukommt. In diesem Be-
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reich sind noch immer 70 °/o der Angehérigen des Berufs-
bereiches titig. Bemerkenswert ist fiir diesen Berufsbereich
die relativ starke Hinwendung des Tatigkeitsspektrums
zu Dienstleistungsfunktionen. Nirgendwo anders ist sie so
stark ausgepragt wie hier.

Einer besonderen Hervorhebung wert ist schlieBlich die
Entwicklung in den verteilenden, verwaltenden und pla-
nenden Berufe, zumal fiir diesen Berufsbereich erhebliche
Verdnderungen der Arbeitsinhalte vorausgesagt wurden.
Nach den Mikrozensusdaten ergibt sich zunéchst, daf} die
Verdnderungen in diesem Berufsbereich in quantitativer
Hinsicht wesentlich geringer waren als in den Fertigungs-
berufen. Ubereinstimmend mit industriesoziologischen
Befunden zeigt sich ferner, dafl die der Rationalisierung
leichter zugénglichen Funktionen Verkaufen, Buchhalten,
Registrieren, Korrespondieren an Bedeutung verloren
haben. Nicht bestitigen 148t sich dagegen die These vom
Bedeutungsverlust dispositiver Funktionen. Wie bereits
erwihnt, haben diese Funktionen in dem Beobachtungs-
zeitraum 1969 bis 1973 vielmehr an (quantitativer) Bedeu-
tung hinzugewonnen.

Weitere Einblicke in den berufsinternen Strukturwandel
erhdlt man, wenn man sich die Verdnderungen in den
Frauen- und Mdnnerberufen betrachtet. Wie aus den Tabel-
len 7 und 8 (Anhang) zu entnehmen ist, wurden die Tatig-
keiten in beiden Berufsgruppen unterschiedlich stark ver-
dndert. So deuten die Daten darauf hin, daf} die Veridnde-
rungen im Fertigungsbereich vor allem einer Umwandlung
der Frauenarbeitsplitze galten. In fast allen mit der Pro-
duktion von Giitern verbundenen Berufsbereichen, wie
Be- und Verarbeitung von Grundstoffen, Montage-, War-
tung und Produktfinishing und sektoral- und produktun-
abhédngigen Tétigkeiten, war das Ausmal} der Téatigkeits-
verschiebungen bei Frauenarbeitsplédtzen erheblich stirker
als bei Arbeitsplatzen von Méannern. Unterschiedlich ist
auch die Richtung der Profilverlagerungen. Bei Frauen-
arbeitspldtzen wurden Herstellungsfunktionen in Repara-
tur- und Montageaufgaben umgewandelt; Ménnerarbeits-
plitze wurden dagegen stirker mit dispositiven und ko-
ordinierenden Aufgaben ausgestattet.

Andere Tendenzen galten dagegen fiir den Nicht-Ferti-
gungsbereich: Betrafen die Tétigkeitsverdnderungen in
den Fertigungsberufen vor allem Frauenarbeitsplitze, so
galten die Verdnderungen in den planenden Berufen stér-
ker den mit Ménnern besetzten Arbeitsplitzen. Die Art
der Tatigkeitsverdnderungen weist weniger klar erkenn-
bare Unterschiede zwischen Frauen- und Ménnerberufen
auf.

Faflit man die von den Mikrozensen aufgedeckten Ver-
dnderungen in den Berufen zusammen, so ergibt sich, daf3
das AusmaB} des berufsstrukturellen Wandels in der Bun-
desrepublik erheblich stirker war als in den herkdémm-
lichen Berufsstrukturanalysen zum Ausdruck kam bzw.
kommen konnte. Dadurch, dal3 die diesen Untersuchun-
gen zugrundeliegenden Daten nur die Registrierung von
Bestandsverdnderungen zwischen den Berufen zulassen,
Verdnderungen innerhalb der Berufe aber ausblenden —
abgesehen von Extremverdnderungen, die zu der Wahl
eines neuen Berufsnamens fithren —, wird das Ausmal}
der realen Wandelprozesse systematisch unterschitzt und
verzeichnet. Gegenwirtig erstreckt sich diese Verzeich-
nung vor allem auf die Bedeutung der Dienstleistungs-
funktionen sowie auf die der Planungs- und Verwaltungs-
funktionen: beide Funktionsarten wurden erheblich stir-
ker ausgedehnt als bisher bekannt war. Dies beruht wesent-
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lich darauf, daB in die Téatigkeitsstrukturen einer Reihe
von Berufen, die iiblicherweise nicht als Dienstleistungs-
berufe bezeichnet werden, Dienstleistungsfunktionen ein-
gebaut wurden. Besonders stark ausgeprigt ist diese Pro-
filverlagerung in Fertigungsberufen.

3.3 Bestands- und Titigkeitsverinderungen in den Berufen

In den obigen Berufsinhaltsanalysen blieb ein wichtiger
Aspekt des berufsstrukturellen Wandels ausgeklammert,
niamlich die Frage, wie sich die Tétigkeitsprofile der Berufe
dandern, wenn eine zunchmende oder abnehmende Anzahl
von Erwerbstétigen in ihnen beschaftigt wird. Hat der
Umstand, dal3 in einem Beruf eine zunehmende/abneh-
mende Anzahl von Personen beschéftigt wird, einen Ein-
fluB auf die Verdnderung der an den Beruf gebundenen
Tétigkeitsprofile?

Die zur Beantwortung dieser Frage vorgenommenen
Datenaufgliederungen lieen fiir die Gesamtheit der Be-
rufe einen solchen Zusammenhang nicht erkennen. So
lieB sich weder ein statistischer Zusammenhang zwischen
dem Ausmaf der Verdnderung in der Besetzungsstiarke der
Berufe und dem Ausmall der Tétigkeitsverdnderungen
innerhalb der Berufe feststellen (Rangreihenkorrelations-
koeffizient Rho = + 0,10), noch sich ein statistischer Zu-
sammenhang zwischen dem Ausmal} der Verdnderung in
der Besetzungsstirke der Berufe und der Verdnderung der
Breite des Tatigkeitsspektrums innerhalb der Berufe er-
mitteln (Rho = + 0,10). Eine Tendenz dazu, dafl das
Ausmal} der Tatigkeitsverdnderungen innerhalb der Be-
rufe zwischen schrumpfenden und wachsenden Berufen
merklich differiert, lief sich ebenfalls nicht konstatieren.

Die Stérke der Zunahme oder Abnahme der Beschéftigten-
zahl in einem Beruf scheint das Ausmalf} und die Richtung
der Tétigkeitsverdnderungen innerhalb des Berufes nicht
zu tangieren. Das gleiche gilt in bezug auf die Verinde-
rung der Breite der Tétigkeitspalette innerhalb der Berufe.
Wenn also ein Beruf stark schrumpft oder wichst, so ist es
durchaus moglich, dal sich die Tatigkeitsstruktur inner-
halb des Berufes kaum veréndert. Beiden Verdnderungs-
prozessen scheinen jeweils unterschiedliche EinfluBfakto-
ren zu unterliegen.

4. Ausblick

Die in den Mikrozensen von 1969 und 1973 erhobenen
Tétigkeitsmerkmale stellen einen wesentlichen Fortschritt
in der Erfassung des beruflichen Aufgabenwandels in der
Bundesrepublik dar. Besonders informativ und leistungs-
fahig ist dieses Instrument dann, wenn es in Verbindung
mit dem traditionellen Berufskonzept (und anderen be-
rufsrelevanten Merkmalen wie Stellung im Beruf, Wirt-
schaftszweig und Bildung) erhoben wird. Die vorgelegte
Untersuchung zeigt, dall das Tatigkeitsschwerpunktkon-
zept in dieser Verbindung sehr differenzierte Einblicke in
die beruflichen Binnenstrukturen und deren Verdnderun-
gen ermoglicht. Dieser Sachverhalt sollte jedoch nicht dar-
iiber hinwegtduschen, daf3 die derzeitige Operationale Fas-
sung des Tatigkeitsschwerpunktkonzeptes noch mit einer
Reihe von ernsthaften Schwichen behaftet ist, die seine
Aussagefdhigkeit beeintrdchtigen. Sie sollten umgehend,
moglichst vor einer Festschreibung der derzeitigen Fassung,
abgebaut werden. Sehr zu begriifen wére ferner, wenn das
Statistische Bundesamt an der periodischen Erhebung die-
ses (verbesserten) Merkmals festhielte.

Das vielfach zu Recht beklagte Wissensdefizit iiber den
berufsstrukturellen Wandel wird durch eine Verbesserung
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des Beschreibungsinstrumentes allein jedoch noch nicht be-
friedigend abgebaut. Es reicht nicht aus, lediglich das Er-
gebnis des Wandels abbilden zu kdnnen. Mindestens ebenso
wichtig ist es, nicht zuletzt aus den in der Einleitung dieses
Aufsatzes genannten Griinden, systematisch die Ursachen
und Mechanismen zu kldren, iiber die dieser Wandel er-
zielt wird. Hieriiber weil man gegenwirtig nur wenig
empirisch Gesichertes, denn die zu diesem Thema vorlie-
genden Untersuchungen fiir die Gesamtwirtschaft der

3y Siehe z. B. Karr, W., R. Leupoldt: Strukturwandel des Arbeitsmarktes
1950 bis 1970 nach Berufen und Sektoren, a. a. O., S. 25.

32y So kommt z. B. Zangl zu dem SchluB, daB die Hauptursache fiir den
Wandel der Berufsstruktur in technisch- organisatorischen Veridnderungen
der Branchenbinnenstrukturen zu sehen sei, wihrend Karr/Leupoldt den
nachfrageinduzierten Verdnderungen die dominante Erklarungskraft zu-
schreiben. Vgl. P. Zangl, Die Entwicklung der Berufe 1961 bis 1970, Versuch
e{?e;f qualitativen Analyse, in: RWI — Mitteilungen, 2/1976, S.

5 ff.
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Bundesrepublik®) sind iiber erste Ansitze noch nicht hin-
ausgekommen. Sie 16sen aus dem Gesamtkomplex vermut-
licher Kausalfaktoren einige wenige Faktoren heraus, in
der Regel den technischen Fortschritt und die Nachfrage
nach Giitern und Dienstleistungen, und versuchen, deren
Auswirkungen auf die berufliche Aufgabenstruktur zu
quantifizieren. Méngel in den zur Verfligung stehenden
amtlichen Daten, Schwichen der verwendeten Mefimetho-
den bzw. der dazu verwendeten Struktureffekte (,,in-
dustry effect und ,,occupation effect™) und Theoriedefi-
zite iiber die Beziehungen und Abhéngigkeiten zwischen
den Erkldrungsfaktoren selbst relativieren den Aussage-
gehalt der mitunter kontrdren Befunde auBerordentlich
stark’”). Thnen kommt allenfalls der Charakter von
Arbeitshypothesen fiir — dringend erforderliche — zu-
kiinftige Untersuchungen zu.
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Anhang:
Tabelle 1:

Die Verteilung der Erwerbstitigen (einschl. Auslinder, Auszubildende und Soldaten) nach Berufen 1950, 1961, 1970, 1973

Erwerbstitige Entwicklung
Lfd. Berufsbezeichnung
Nr. 1973 1970 1961 1950 1973 1970 1950
in Tsd. in 9, in 9, in 9 in 9% (1961 = 100)
1 Landwirte, Landarbeitskrifte 921.3 3,40 3,48 5,10 8,98 a7 68 176
2 Tierziichter, Tierpfleger, Fischer 262 0,10 0,12 0,18 0,27 56 67 150
3 Gartner, Floristen, Gartengestalter, -verwalter 158.3 0,58 0,68 0,61 0,70 95 111 115
4 Waldarbeiter, Forster, Jiger 54.0 0,20 0,25 0,34 0,50 59 74 147
5 Familieneigene Landarbeitskrifte 807.0 2,98 3,3 7,50 11,80 40 44 157
6 Bergleute, Mi lgewinner, -aufl 156.0 0,58 0,68 1,46 2,07 40 47 142
Berufsbereich I: Gewinner von Naturprodukten, Mineralien 21228 7,84 8,52 15,19 24,32 52 56 160
7 Stein-, Edelsteinbearbeiter, B: it i 62.5 0,23 0,30 0,42 0,54 55 71 129
8 Keramiker 326 0,12 0,13 0,14 0,15 86 93 107
9  Glasbearbeiter, -veredler, Glasmacher 40.8 0,15 0,19 0,22 0,17 68 86 77
10 Metallerzeuger, Walzer 739 027 0,40 0,42 0,32 64 95 76
11 Chemiearbeiter, G iarbeiter 238.1 0,88 1,08 1,06 0,68 83 102 64
12 Sigewerker, Holzmaschinenfithrer, Holzaufbereiter 53.9 0,20 0,28 0,39 0,51 51 72 131
13 Papier-, Zellstoffhersteller (18.8) (0,0T) 0,16 0,14 0,13 50 114 93
14  Spuler, Zwirner, Spinner 63.6 0,23 0,29 0,49 0,66 47 59 135
15 Gerber, Lederzurichter an (0,03) 0,05 0,07 0,11 43 7 157
16  Brauer, Weinkiifer und andere Getrinkehersteller 252 0,09 0,12 0,15 0,15 60 80 100
17 Molkereifachl , sonstige Nak gs- und GenulBmittel! 1 46.3 0,17 0,26 0,46 0,71 37 57 154
Berufsbereich I1: Hersteller und Aufbereiter von Grandstoffen 6634 245 3,26 3,96 4,13 62 82 104
18 Bicker, Konditoren 122.0 0,45 0,55 0,61 0,84 74 90 138
19 Fleischer, Fischverarbeiter 136.1 0,50 0,60 0,55 0,54 9N 109 98
20 Koche, Kiichenhilfen, Obst-, Gemiisekonservierer 226.7 0,84 0,84 0,65 0,54 129 129 83
21 Weber, Webvorbereiter 574 0,21 0,24 0,49 0,68 43 49 139
22 Masch fertiger, Textilverflechter 26.2 0,10 0,16 0,25 0,28 40 64 112
23 Schneider, Hut- und Miitzenmacher 136,0 0,50 0,70 0,92 1,85 54 T6 201
24  Textilnidher, Textilschmuckmacher, Sticker 3342 1,23 1,28 1,47 1,20 B4 87 82
25 Textilausriister, Textilfirber (19.8) (0,0T) 0,12 0,13 0,11 54 922 85
26 Lederwaren- und Lederbekleidungsl ller, Schuhmacher 124.2 0,46 0,60 0,83 1,21 55 72 146
27 Kiirschner, Pelznaher (13.5) (0,05) 0,07 0,06 0,07 83 116 116
28 Buchbinder, Verpackungsmittelhersteller und andere Papierverarbeiter 57.6 0,21 0,27 0,33 0,26 64 82 79
29  Schriftsetzer, Druckstockhersteller 69.3 0,26 0,28 0,25 0,19 104 112 76
30 Drucker, -helfer, Vervielfiltiger 105.4 0,39 0,44 041 0,31 95 107 76
31 Kunststoffverarbeiter 54.8 0,20 0,31 0,17 0,05 118 182 29
32 Holzwarenmacher, Schnitzer (14.7) (0,05) 0,08 0,13 0,21 38 62 162
33 Former, Gullputzer, FormgieBer 62.8 0,23 0,34 0,43 0,46 53 7 107
34 Metallverformer (spanlos) 829 0,31 0,44 0,42 0,33 74 105 79
35 Metallverformer (spanend) 3131 1,16 1,43 1,38 1,07 B4 104 78
36 Galvaniseure und andere Metalloberflichenveredler 51.5 0,19 0,25 0,27 0,23 70 93 85
37 Schweiller, Liter Nieter 156.1 0,58 0,69 0,56 0,36 103 123 64
38 Metallarbeiter ohne nihere Angabe 230.4 0,85 1,17 1,18 0,20 T2 99 17
Berafsbereich I11: Verarbeiter und Bearbeiter von Grundstoffen 2394.7 8485 10,86 11,49 10,99 77 95 96
39 Schmiede, Behilterbauer 454 0,17 0,25 0,37 0,57 46 68 154
40 Installateure, Feinblechner, Rohrnetzbaver 278.4 1,03 1,11 0,86 0,74 120 129 86
41  Schlosser 896.2 3,3 3,37 3,44 3,29 96 98 96
42 Mechaniker 563.6 2,08 2,27 1,79 1,32 116 127 74
43  Werkzeugmacher 119.8 0,44 0,52 0,43 0,27 102 121 63
44 Zal hinik Edel llschmiede, Augenoptiker 67.4 0,25 0,26 0,26 0,23 96 100 88
45 Elektroinstallateure, Fernmeldemonteure 568.9 2,10 2,09 1,60 1,26 131 131 79
46  Elektrc hinenbauer, Elek haniker, Funkmechaniker 119.0 0,44 0,55 0,41 0,20 107 134 49
47 Elektrogeritemonticrer ige Monti 123.2 0,46 0,55 0,47 0,21 98 117 45
48 Maurer, Betonbauver 548.8 2,03 2,05 2,14 2,00 95 96 93
49 Zimmerer, Dachdecker, Geriistbauer 178.1 0,66 0,71 0,67 0,83 99 106 124
50 Straflen-, Tiefbaver, Sprengmeister 110.6 0,41 0,62 0,69 0,81 59 90 17
51 Baubhilfsarbeiter 219.7 0,81 0,94 1,40 1,93 58 67 138
52 Stukkateure, Fliesenleger, Isolierer, Glaser 144.9 0,54 0,55 0,56 0,38 96 98 68
53 Raumausstatter, Polsterer 544 0,20 0,22 0,18 0,19 921 100 86
54 Tischler, Modelltischler 303.3 1,12 1,25 1,42 1,93 79 88 136
55 Stellmacher, Bottcher, Holzgeritet (12.6) (0,05) 0,06 0,10 0,28 50 60 280
56 Maler, Lackierer 307.7 1,14 1,23 1,27 1,18 90 a7 93
Berafsbereich 1V Montage-, Wartungsberufe einscbliefilich Produktfinisbing 4662.0 17,22 18,60 18,06 17,62 95 103 98
57 Grenzschutz-, Polizeibedienstete 667.2 2,47 2,29 0,50 0,48 494 458 96
58 Berufsfeuerwehrleute und andere Sicherheitswahrer, Schornsteinfeger 51.3 0,19 0,20 0,16 0,14 119 125 88
59  Anwilte, Richter, Voll I 80.4 0,30 0,28 0,24 0,19 125 117 79
60 Publizisten, Bibliothekare, Dolmetscher 57.9 0,21 0,24 0,16 0,17 131 150 106
61 Kiinstler, Artisten, Berufssportler 65.8 0,24 0,26 0,21 0,32 114 124 152
62 Del , I hitek Fotografen 75.8 0,28 0,32 0,27 0,19 104 119 70
99
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Noch Tabelle 1:

Erwerbstitige Entwicklung
Lfd. Berufshezeichnung
Nr. 1973 1970 1961 1950 1973 1970 1950
in Tsd. in 9 in % in % in % (1961 = 100)

63 Arzte, Zahnirzte, Tierirzte 146.0 0,54 0,54 0,45 0,46 120 120 102
64  Apotheker 322 0,12 0,10 0,09 0,07 133 111 T8
65 Krank t , Krankenpfleg 3742 1,38 1,04 0,82 0,77 168 127 94
66 Sprect denhelfer, MTA, M u.d. 214.8 0,79 0,71 0,37 0,24 214 192 65
67 Erzicher, Sozialarbeiter, Sozialpiddagogen 167.8 0,62 0,59 0,37 0,29 168 159 8
68 Lehrer 543.2 2,0 1,75 1,20 1,06 168 146 88
69 Ubrige Geistes-, Gesellschafts- und Naturwi haftler, Statistiker 452 0,17 0,15 0,04 0,04 425 375 100
70 Seelsorger, Seelsorgehelfer 58.6 0,22 0,20 0,25 0,32 88 80 128
71  Friseure, Kosmetiker und andere Kérperpfleger 210.6 0,78 0,88 0,80 0,61 98 110 76

Bersfshereich Va: Personen- and gemeinschaftshezogene Dienstleistungsherafe 27910 10,31 9,55 5,93 535 | 174 161 %0
72 Gastwirte, Hoteliers, Gaststittenkaufleute 202.8 0,75 0,74 0,60 0,45 125 123 75
73  Kellner, Stewards, Hotel- und Gaststittengehilfen 160.8 0,59 0,60 0,83 0,58 71 72 T0
74 Hauswirtschaftsgehilfen, Hauswirtschaftsverwalter 218.7 0,81 0,87 1,46 2,95 55 G0 202
75 Wischer, Platter, Textilreiniger 96.6 0,36 0,44 0,51 0,31 71 B6 61
76 Raum-, Gebiude-, Strallenreiniger 556.0 2,05 1,81 1,54 0,86 133 118 56
77 Fahrzeug-, Maschinen-, Behilterreiniger 289 0,11 0,17 0,21 0,10 52 81 48
78 Pfortner, Hauswarte, Wichter 2231 0,82 0,71 0,76 0,80 108 93 105
79  Schaffner, Schienenfahrzeugfiihrer 2121 0,78 0,81 1,18 1,51 66 69 128
80 Kraftfahrzeugfiihrer, Stralenwarte 761.3 2,81 2,51 2,22 1,69 127 13 76
81 Binnenschiffer, Nautiker, Decksleute 45.2 0,17 0,21 0,27 0,20 63 T8 74
82 Postverteiler, Telefonisten 208.6 0,77 0,81 0,82 0,69 94 99 84
83 Transportgeritefithrer, Stauer 53.9 0,20 0,25 0,67 0,98 30 37 146

Berufsbereich V'b: Sacbbegogene Dienstleistingsberafe 2 768.0 10,23 9,937 11,07 11,12 92 90 100
84 Verkiufer, GrofBi- und Einzelhandelskaufleute 18820 6,95 7.24 6,55 4,19 106 m 64
85 Handelsvertreter, Reisende 199.5 0,74 0,75 1,00 0,99 T4 75 9
86 Bank-, Versicherungsfachleute 493.0 1,82 1,69 1,00 079 | 182 169 79
87 Speditionskaufleute, Reisebiirofachleute 65.0 0,24 0,30 0,19 0,10 126 158 53
88 Werbefachleute 28,5 0,11 0,14 0,08

89  Vermieter, Makler, Geldeinnehmer 50.0 0,18 0,23 0,20 0,34 90 115 170
90 Us 1 Geschifisfiihrer, Ui b b 525.8 1,94 1,21 1,48 1,04+ 132 87 67
91  Wirtscl priifer, S t 481 0,18 0,21 0,15 0,16 120 140 107
92 Leitende Verwaltungsfachleute, Funktionire, Abgeordnete 2841 1,05 1,04 0,95 0,90 111 109 95
93 Recl kaufleute, Kassi 420.3 1,55 1,79 1,81 1,03 86 99 57
94 Datenverarbeitungsfachleute 72.6 0,27 0,23 0,13 0,02 208 177 15
95 Biirofach- u. Biirohilfskrifte, Industrickaufleute, Verwaltungsangestellte 2990.2 11,05 9,94 6,58 5,53 168 151 84
96 Sekretirinnen, Steno-, Phono-, Datentypistinnen 409.4 1,51 1,74 1,81 0,97 83 96 54
97 Ingenieure des Maschinen- und Fahrzeugbaus 72.8 0,27

98 Maschinenbautechniker 472 0,17 } 0,56 0.35 0.8 126 1c0 80
99  Elektroingenieure 66.9 0,25

100 Techniker des Elcktrofaches 683 025 } 043 031 020 | 161 13 6

101 Bau-, Vermessungsingenieure 148.4 0,55

102 Do V:muugmngc:rﬁhn 1o nyad } 0,84 0,63 049 | 119 133 8

103  Bergbau-, Hiitten-, GieBereiingenieure (8.2) (0,03)

104 Bergbau-, Hiitter-, Gielereitechniker (18.2) 0,07 } 0.09 o1 0.08 9 82 s

105 Fertigungsingenieure 04 0,03

106 Chemiker, Physiker, Mathematiker 44.8 0,17

107 Fertigungstechniker . a8 0.13 1,92 1,19 040 | 215 161 34

108 Sonstige Ingenicure 122.8 045

109 Sonstige Techniker 355.2 1,31

110  Industrie-, Werkmeister 127.6 0,47

111  Laboranten 91.9 0,34 0,39 0,26 0,22 131 150 85
112 Technische Zeichner, Bauzeichner 116.1 0,43 0,45 0,33 0,16 130 136 48
Berufsbereich V1: Verteilende, verwaitende und pl de Berafe 88564 32,72 1,09 25,10 17,89 130 124 71
113 Versandfertigmacher, Warenpriifer 424.0 1,57 1,58 1,70 0,26 92 23 15
114 Lager-, Transportarbeiter, Lagerverwalter 459.7 1,70 1,50 2,07 2,56 82 92 124
115 Hilfsarbeiter ohne nihere Titigkeitsangabe 11809 4,36 241 1,14 2,35 382 211 206
116 Energiemaschinisten 249 0,09 0,10 0,30 0,18 30 33 G0
117 Kranfiihrer, B hinenfiil und andere Maschini 232.2 0,86 0,78 0,45 0,24 191 173 53
118  Heizer, Maschinenwirter 54.6 0,20 0,23 0,32 0,34 63 72 106
119 Maschineneintichter ohne nihere Angabe 4.5 0,16 0,15 0,14 005 | 114 107 36
120 Mithelfende Familienangehorige aullerhalb der Landwirtschaft 184.2 0,68 0,67 251 2,04 27 27 81
121 Arbeitskrifte mit noch nicht bestimmtem Beruf bzw. ohne Angabe 203.1 0,75 0,27 0,57 0,56 132 47 98

Berufsbereich VII: Sektoral- and produkiunabbingige Berufe 2 808.1 10,37 8,09 92,20 8,58 113 &8 93
1-121 Inmsgesamt 27 066.4 100,00 100,00 100,00 100,00 _ —_ —_

# einschl. Pos. 88 .
Quellen: Volks- und Berufszihlungen von 1950, 1961 und 1970
Mikrozensus von 1973
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Tabelle 2:

Erwerbstitige Minner (einschl. Auslinder, Auszubildende und Soldaten) nach Berufen 1950, 1961, 1970, 1973

Erwerbstitige — Minner Entwicklung
Lfd. Berufsbezeichnung
Nr. 1973 1970 1961 1950 1973 1970 1950
in Tsd. in 9% in % in 9 in % (1961 = 100)
1 Landwirte, Landarbeitskrifte 622.0 3,64 4,17 6,40 10,34 57 65 162
2 Tierziichter, Tierpfleger, Fischer (19.5) 0,11 0,13 0,22 0,37 50 59 168
3  Girtner, Floristen, Gartengestalter, -verwalter 117.8 0,69 0,76 0,75 0,85 92 101 113
4  Waldarbeiter, Forster, Jager 46.8 0,27 0,35 0,45 0,67 60 8 149
5 Familieneigene Landarbeitskrifte 148,6 0,87 1,01 2,28 3,60 38 44 158
6 Bergleute, Mi lgewi , -aufb 155.4 0,91 1,05 232 3,21 39 45 138
Berufsbereich I: Gewinner von Naturprodukten, Mineralien 11100 6,49 747 12,42 19,04 52 a0 153
7  Stein-, Edelsteinbearbeiter, Baustoffl 1l 59.0 0,35 0,45 0,63 0,80 56 ki 127
8 Keramiker (18.9) 0,11 0,11 0,12 0,14 92 92 117
9  Glasbearbei dler, Gl h 309 0,18 0,23 0,26 0,20 69 a8 7
10 Metallerzeuger, Walzer 2.5 0,42 0,61 0,67 0,49 63 21 73
11 Chemiearbeiter, G iarbei 183.6 1,07 1,28 1,24 0,77 86 103 62
12 Sigewerker, Holzmaschinenfithrer, Holzaufberciter 46.3 027 0,37 0,52 0,71 52 7 137
13 Papier-, Zellstoffbersteller (14.4) 0,08 0,17 0,16 0,15 50 106 94
14  Spuler, Zwirner, Spinner 23.8 0,14 0,17 0,20 0,25 70 85 125
15 Gerber, Lederzurichter (5.0) 0,03 0,06 0,08 0,14 38 75 175
16 Brauer, Weinkiifer und andere Getrinkehersteller 237 0,14 0,16 0,22 0,22 64 73 100
17 Molkereifachl ige Nah und Genulimittelh 11 29.5 0,17 0,25 0,35 0,54 49 71 154
Berafsbereich I1: Hersteller wnd Aufbereiter von Grandstoffen 507.6 2,97 3,86 4,45 4,40 67 &7 99
18  Bicker, Konditoren 113.6 0,66 0,77 0,92 1,26 72 a4 137
19 Fleischer, Fischverarbeiter 129.7 0,76 0,82 0,81 0,76 94 101 94
20 Koche, Kiichenhilfen, Obst-, Gemiisekonservierer 58.7 0,34 0,36 0,24 0,19 142 150 9
21 Weber, Webvorbereiter 47 0,20 0,20 0,41 0,56 49 49 137
22 Masch ferti, Textilverflect (10.4) 0,06 0,10 0,12 0,11 50 83 92
23 Schneider, Hut- und Miitzenmacher 39.5 0,23 0,31 0,48 1,10 48 65 229
24 Textilndher, Textilsch k her, Sticker (10.5) 0,06 0,08 0,08 0,06 75 100 75
‘Textilausriister, Textilfirber (15.2) 0,09 0,14 0,16 0,13 56 88 81
26 Lederwaren- und Lederbekleid b ller, Schuhmacher 61.8 0,36 0,49 0,79 1,47 46 62 186
Kiirschner, Pelzniher (5.5) 0,03 0,04 0,04 0,05 75 100 125
28 Buchbinder, Verpackungsmittelt ller und andere Papierverarbeiter 269 0,16 0,18 0,21 0,17 76 B6 81
29 Schriftsetzer, Druckstockhersteller 65.8 0,38 0,40 0,38 0,29 100 105 76
30 Drucker, -helfer, Vervielfiltiger 814 0,48 0,51 0,45 0,33 107 113 73
31 Kunststoffverarbeiter 345 0,20 0,27 0,14 0,04 143 193 29
32 Hol her, Sct (8.1) 0,05 0,07 0,12 0,24 42 58 200
33 Former, Guliputzer, FormgieBer 59.7 0,35 0,50 0,65 0,69 54 T 106
34 Metallverformer (spanlos) 53.8 0,31 0,43 0,39 0,31 79 110 79
35 Metallverformer (spanend) 295.0 1,73 2,08 2,09 1,57 83 100 75
36 Galvaniseure und andere Metalloberflichenveredler 41.4 0,24 0,32 0,35 0,27 69 9 77
37 Schweiller, Léter, Nieter 126.5 0,74 0,88 0,75 0,48 99 117 64
38 Metallarbeiter ohne nihere Angabe 163.9 0,96 1,26 1,26 0,20 76 100 16
Berufsbereich 111: Verarbeiter und Bearbeiter von Grundstoffen 1436.6 8,40 10,21 10,84 10,27 77 94 95
39 Schmiede, Behilterbaver 4.5 0,26 0,39 0,59 0,89 44 66 151
40 Install , Feinblechner, Roh } 2773 1,62 1,71 1,37 1,15 118 125 84
41  Schlosser 886.5 5,19 5,15 546 5,12 95 94 94
42 Mechaniker 534.1 3,12 3,27 2,65 1,92 118 123 72
43  Werkzeugmacher 118.4 0,69 0,79 0,69 0,42 100 114 61
44  Zahntechniker, Edelmetallschmiede, Augenoptiker 46.5 0,27 0,28 0,29 0,29 93 97 100
45 Elektroi il , Fi 1d 546.8 3,20 3,09 2,49 1,93 129 124 78
46 Elektre hinenb Elek haniker, Funkmechanik 87.8 0,51 0,63 0,47 0,29 109 134 62
47  Elektrog, i ige Montierer 318 0,19 0,22 0,17 0,11 112 129 65
48 Maurer, Betonbauer 547.5 3,20 3,17 3,42 3,12 94 93 a1
49 Zimmerer, Dachdecker, Geriistbauer 177.7 1,04 1,10 1,07 1,30 97 103 122
50 Strafen-, Tiefbauer, Sprengmeister 110.4 0,65 0,96 1,10 1,27 59 87 115
51 Bauhilfsarbeiter 2181 1,28 1,45 2,22 291 58 65 131
52 Stukkateure, Fliesenleger, Isolierer, Glaser 1433 0,84 0,84 0,89 0,59 94 94 66
53 Raumausstatter, Polsterer 48.0 0,28 0,29 0,25 0,27 112 116 108
54 Tischler, Modelltischler 301.1 1,76 1,92 2,24 3,00 79 86 134
55 Stellmacher, Bticher, Holzgeritebaver (11.9) 0,07 0,09 0,16 0,43 44 56 269
56 Maler, Lackierer 2942 1,72 1,83 1,90 1,76 9n 96 93
Berufshereich IV : Mantage-, Wartungsberufe einschlieflich Produk«finishing 44259 25,89 27,18 27,44 26,78 94 99 9
57 G hutz-, Polizeibedi 663.4 388 3,55 0,80 0,75 485 A4 94
58 Berufsfeuerwehrleute und andere Sicherheitswahrer, Sci 491 0,29 0,29 0,24 0,21 121 121 88
59 Anwilte, Richter, Vollzugsbeamte T4.1 0,43 0,40 0,37 0,29 116 108 78
60 Publizisten, Bibliothekare, Dolmetscher 28.6 0,17 0,20 0,16 0,17 106 125 106
61 Kiinstler, Artisten, Berufssportler 47.2 0,28 0,29 0,25 0,39 12 116 156
62 Deke , L hitel Fi fe 56.1 0,33 0,36 0,31 0,24 106 116 77
101
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Noch Tabelle 2:

Erwerbstitige — Minner Entwicklung
Lfd. Berufsbezeichnung
Nr. 1973 1970 1961 1950 1973 1970 1950
in Tsd. in 9% in %, in 9% in% (1961 = 100)

63 Arzte, Zahnarzte, Tierirzte 113.7 0,67 0,64 0,61 0,61 110 105 100
64  Apotheker (14.9) 0,09 0,08 0,07 007 | 120 114 100
65 Krankenschwestern, Kiankenpfleger 40.7 0,24 0,21 0,13 0,11 185 162 85
66 Sprech denhelfer, MTA, M: Wi, (12.3) 0,07 0,09 0,05 0,05 140 180 100
67 Erzicher, Sozialarbeiter, Sozialpidagogen 278 0,16 0,16 0,09 0,07 178 178 78
68 Lehrer 288.0 1,68 1,46 1,12 0,99 150 130 a8
69 Ubrige Geistes-, Gesellschafts- und Naturwissenschaftler, Statistiker 384 0,22 0,19 0,06 0,05 367 317 83
70 Seelsorger, Seelsorgehelfer 42.7 0,25 0,24 0,26 0,28 96 92 108
71  Friseure, Kosmetiker und andere Kérperpfleger 56.3 0,33 0,38 0,45 0,57 73 84 127

Berufsbereich VVa: Personen- and inschaftsbezagene Dienstleistingsbersf 15533 9,09 8,54 4,97 4,84 183 172 97
72 Gastwirte, Horcliers, Gaststattenkaufleute 103.3 0,60 0,55 0,54 0,48 111 102 89
73 Kellner, Stewards, Hotel- und Gaststittengehilfen 41.0 0,24 0,29 0,28 0,30 86 104 107
74 Hauswirtschaftsgehilfen, Hauswirtschaftsverwalter (2.8) 0,02 0,03 0,m 0,01 200 300 100
75 Wischer, Plarter, Textilreiniger (13.3) 0,08 0,12 0,14 0,12 57 86 86
76 Raum-, Gebaude-, Strallenreiniger 41.2 0,24 0,34 0,24 0,17 100 142 7
77 Fahrzeug-, Maschinen-, Behilterreiniger 238 0,14 0,22 0,29 0,13 48 76 45
78 Pfortner, Hauswarte, Wichter 176.1 1,03 0,87 0,96 1,05 107 a1 109
79 Schaffner, Schienenfahrzeugfithrer 205.9 1,20 1,18 1,81 2,27 66 65 125

Kraftfahrzeugfithrer, Strallenwarte 752.9 4,40 38 3,53 2,63 125 108 75

81 Binnenschiffer, Nautiker, Decksleute 44.1 0,26 0,31 0,43 0,31 6l 72 72
82 Postverteiler, Telefonisten 121.0 0,71 0,80 0,89 0,73 80 a0 82
83 Transportgeratefithrer, Stauer 527 0,3 0,38 09 1,37 M 42 151

Beraftbereich V'b: Sachbegogene Dienstieistungsberufe 1578.1 9,27 8,90 10,04 9,57 92 &9 95
84 Verkiufer, Grof}- und Einzelhandelskaufleute 673.7 3,94 427 4,28 3,40 92 100 79
85 Handelsvertreter, Reisende 181.4 1,06 1,04 1,41 1,39 75 74 9
86 Bank-, Versicherungsfachleute 290.7 1,70 1,63 1,10 0,95 155 148 86
87 Speditionskaufleute, Reisebiirofachleute 51.8 0,30 0,37 0,26 0,15 15 142 58
88 Werbefachleute 231 0,14 0,18 0,10 — 140 180 —_—
89 Vermieter, Makler, Geldeinnehmer 327 0,19 0,24 0,22 0,26 86 109 118
90 Unternchmer, Geschiftsfithrer, Unternet k 445.7 2,61 1,54 1,94 1,34+ 135 7 69%
91  Wirtschaftspriifer, Steuerberater 35.6 0,21 0,22 0,18 0,22 117 122 122
92 Leitende Verwaltungsfachleute, Funktionire, Abgeordnete 256.5 1,50 1,49 1,37 121 | 100 109 88
93 Rechnungskaufleute, Kassierer 132.7 0,78 1,00 1,39 1,00 56 72 72
94 Datenverarbeitungsfachleute 59.8 0,35 0,30 0,05 0,01 700 600 20
95 Biurofach- u. Biirohilfskrifte, Industrickaufleute, Verwaltungsangestellte 13027 7,62 7,16 518 5,25 147 138 101
96 Sekretirinnen, Steno-, Phono-, Datentypistinnen (12.5) 0,07 0,12 0,03 0,04 233 400 133
97 Ingenicure des Maschinen- und Fahrzeugbaus 726 0,42
98 Maschinenbautechniker 46.7 0,27 } 0.85 0.57 0.4 121 149 L
99  Elektroingenieure 66.1 0,39 -

100 Techaiker des Elekirofsches 66.4 0,39 } 0,65 0,46 031 | 1m0 e 67
101 Bau-, Vermessungsingenieure 145.1 0,85

102 Bau-, Vermessungstechniker 52.4 0,31 } L2 099 07 m 128 ™
103  Bergbau-, Hiitten-, GieBereiingenieure (8.2) 0,05

104 Bergbau-, Hitten-, GieBereitechniker (18.2) 0,11 0.13 0.17 0.13 9 76 6
105 Fertigungsingenieure 9.2) 0,05

106 Chemil Physiker, Math ik 42.9 0,25

107 Fertigungstechniker 215 0,16

108 Sonstige Ingenicure ' 1216 0,71 2,78 181 059 | 213 154 33
109 Sonstige Techniker 3327 1,95

110 Industrie-, Werkmeister 124.1 0,73

111 Laboranten 49.9 0,29 0,34 0,23 0,21 126 148 9u
112 Technische Zeichner, Bauzeichner 62.6 0,37 0,43 0,36 0,20 103 119 56
Berufshereich V1: Verteilende, verwaltende und pl de Berufe 4 745.1 27,76 26,00 22,12 17,85 125 118 &1
113 Versandfertigmacher, Warenpriifer 176.5 1,03 0,99 1,11 0,15 923 89 14
114 Lager-, Transportatbeiter, Lagerverwalter 381.2 2,23 2,49 2,64 2,70 84 04 102
115 Hilfsarbeiter ohne nihere Titigkeitsangabe 705.8 4,13 2,06 0,92 2,02 449 224 220
116 Energiemaschinisten 244 0,14 0,15 0,48 0,27 29 3 56
117 Kranfiihrer, Baumaschinenfiihrer und andere Maschinisten 224.4 1,31 1,17 0,71 0,37 185 165 52
118 Heizer, Maschinenwirter 54.1 0,32 0,35 0,51 0,53 63 69 104
119 Maschineneinrichter ohne nihere Angabe 43.7 0,26 0,22 0,21 0,08 124 105 38

120 Mithelfende Familienangehorige aullerhalb der Landwirtschaft (16.0) 0,09 0,12 0,56 0,73 16 21 130

121 Arbeitskrifte mit noch nicht bestimmtem Beruf bzw. ohne Angabe 110.1 0,64 0,23 0,56 0,40 114 41 T

Beraftbereich VII: Sektoral- und produktsnabbingige Berufe 17362 10,16 7,78 771 725 132 101 94
1-121 Insgesame 170929 100,00 100,00 100,00 100,00

* einschl. Pos. 88

Quellen: Volks- und Berufszihlungen von 1950, 1961 und 1970
Mikrozensus von 1973
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Tabelle 3:
Erwerbstiitige Frauen (einschl. Auslinder und Auszubildende) nach Berufen 1950, 1961, 1970, 1973

Erwerbstitige — Frauen Entwicklung
Lfd. Berufshezeichnung
Nr. 1973 1970 1961 1950 1973 1970 1950
in Tsd. in9 in % in in% | (1961 = 100)
1 Landwirte, Landarbeitskrifte 209.3 3,00 2,25 2,95 6,57 102 76 223
2 Tierziichter, Tierpfleger, Fischer (6.7) 0,07 0,09 0,10 0,10 70 90 100
3 Girtner, Floristen, Gartengestalter, -verwalrter 40.5 0,41 0,53 0,37 0,43 111 143 116
4 Waldarbeiter, Forster, Jiger (7.2) 0,07 0,08 0,16 0,19 44 50 119
5 Familiencigene Landarbeitskrifte 658.4 6,60 742 16,23 26,32 41 46 162
6 Bergleute, Mineralgewinner, -aufbereiter (6) 0,01 0,02 0,01 0,04 100 200 400
Berafshereich 1: Gewinner von Naturprodukten, Mineralien 10127 10,15 10,39 19,82 33,65 51 52 170
7  Stein-, Edelsteinbearbeiter, Baustoffhersteller (3.5) 0,04 0,04 0,06 0,09 67 67 150
8 Keramiker (13.7) 0,14 0,15 0,18 0,17 T8 83 94
9 Glasbearbei dler, Gl h (9.9) 0,10 0,12 0,15 0,11 67 80 73
10 Metallerzeuger, Walzer (1.4 0,m 0,03 0,01 0,02 100 300 200
11  Chemiearbeiter, G iarbei 54.5 0,55 0,73 0,74 0,53 74 99 72
12 Sag ker, Holzmaschinenfiit Holzaufbereiter (7.6) 0,08 0,10 0,18 0,13 44 56 72
13 Papier-, Zellstoffhersteller 4.4) 0,04 0,14 0,11 0,08 36 127 73
14 Spuler, Zwirner, Spinner 398 0,40 0,51 0,97 1,39 41 53 143
15 Gerber, Lederzurichter 2.7 0,03 0,04 0,05 0,07 60 80 140
16  Brauer, Weinkiifer und andere Getrinkehersteller (1.5) 0,02 0,04 0,04 0,04 50 100 100
17 Molkercifachleute, sonstige Nahrungs- und GenuBmirttelhersteller (16.8) 0,17 0,28 0,64 1,02 27 44 159
Berufsbereich 11 : Hersteller wnd Aufbereiter von Grandstoffen 155.8 1,56 2,18 313 3,64 50 70 116
18 Bicker, Konditoren (8.4) 0,08 0,17 0,08 0,09 100 213 113
19  Fleischer, Fischverarbeiter (6.4) 0,06 0,21 0,12 0,15 50 175 125
20 Koche, Kiichenhilfen, Obst-, Gemiisckonservierer 168.0 1,68 1,69 1,35 1,17 124 125 87
21  Weber, Webvorbereiter 227 0,23 0,31 0,62 0,88 37 50 142
22 Maschenwarenfertiger, Textilverflechter (15.8) 0,16 0,27 0,45 0,59 36 60 131
23 Schneider, Hut- und Miitzenmacher 96.5 0,97 141 1,66 3,16 58 85 190
24  Textilniher, Textilschmuckmacher, Sticker 323.7 3,25 M 3,79 322 86 a0 85
Textilausriister, Textilfirber (4.6) 0,05 0,08 0,09 0,09 56 89 100
26 Lederwaren- und Lederbekleidungshersteller, Schuhmach 424 0,63 0,80 0,89 0,76 7 90 85
27 Kiirschner, Pelzniher (8.0) 0,08 0,11 0,09 0,11 89 122 122
28 Buchbinder, Verpackungsmittelhersteller und andere Papierverarbeiter 30.7 0,31 0,43 0,54 0,43 57 B0
29  Schri er, Druckstockt 1l (3.5) 0,04 0,06 0,02 0,01 200 50
30 Drucker, -helfer, Vervielfiltiger 240 0,24 0,30 0,34 0,28 mn 88 82
31 Kunststoffverarbeiter 20.3 0,20 0,38 0,21 0,05 95 181 24
32 Holzwarenmacher, Schnitzer (6.6) 0,07 0,09 0,14 0,17 50 64 121
33 Former, GuBputzer, FormgieBer (3.1 0,03 0,06 0,05 0,05 60 120 100
34 Metallverformer (spanlos) 29.1 0,29 0,45 0,46 0,37 63 98 80
35 Metallverformer (spanend) (18.1) 0,18 0,25 0,21 0,18 86 119 86
36 Galvaniseure und andere Metalloberflichenveredler (10.1) 0,10 0,13 0,15 0,16 67 87 107
37 Schweiller, Liter, Nicter 29.6 0,30 0,35 0,25 0,14 120 140 56
38 Metallarbeiter ohne nihere Angabe 66.5 0,67 1,03 1,05 0,20 o4 98 19
Berufsbereich 111: Verarbeiter nnd Bearbeiter von Grundstoffen 958.1 9,61 11,99 12,57 12,26 76 95 98
39 Schmicde, Behilterbauer W] 0,01 0,02 0,01 0,01 100 200 100
40  Install Feinblechner, Rohr t (1.1) 0,01 0,04 0,01 0,01 100 400 100
41  Schlosser 9.7 0,10 0,20 0,07 0,06 143 286 86
42 Mechaniker 29.5 0,30 0,50 0,35 0,26 86 143 74
43 Werkzeugmacher (1.4) 0,01 0,03 0,01 001 | 100 300 100
44 Zahntechniker, Edelmetallschmiede, Augenoptiker 209 0,21 0,21 0,21 0,14 100 100 67
45 Elektroinstall Fi Idemonteure 221 0,22 0,30 0,11 0,07 200 273 64
46 Elektromaschinenbauer, Elektromechaniker, Funkmechaniker 31.2 0,31 0,40 0,30 0,04 103 133 13
47 Elektrogeratemontierer, sonstige Montierer 91.4 0,92 1,14 0,97 3,37 95 118 38
48 Maurer, Betonbauer (1.3) 0,01 0,05 0,01 0,01 100 500 100
49 Zimmerer, Dachdecker, Geriistbauer (4) 0,00 0,02 0,00 0,00
50 Straflen-, Tiefbaver, Sprengmeister (2) 0,00 0,01 0,00 0,01
51 Bauhilfsarbeiter (1.6) 0,02 0,03 0,01 0,19 200 300 1900
52 Stukkateure, Fliesenleger, Isolierer, Glaser (1.6) 0,02 0,02 0,01 0,01 200 200 100
53 Raumausstatter, Polsterer (6.4) 0,06 0,08 0,06 0,05 100 133 83
54 Tischler, Modelltischler 2.2) 0,02 0,07 0,04 0,04 50 175 100
55  Stellmacher, Bottcher, Holzgeritel 0] 0,01 0,01 0,01 0,01 100 100 100
56 Maler, Lackierer (13.5) 0,14 0,16 0,21 0,15 67 76 7
Berufsbereich IV7: Montage-, Wartungsberufe einschliefilich Produktfinishing 236.1 2,37 3,29 2,38 1,43 100 138 60
57 Grenzschutz-, Polizeibedienstete (3.8) 0,04 0,04 0,01 0,02 400 400 200
58 Berufsfeuerwehrleute und andere Sicherhei hrer, Scho infeg (2.2) 0,02 0,03 0,02 0,01 100 150 50
59  Anwilte, Richter, Vollzugsbeamte (6.3) 0,06 0,06 0,04 0,02 150 150 50
60 Publizisten, Bibliothekare, Dolmetscher 29.3 0,29 0,32 0,17 0,17 171 188 100
61 Kiinstler, Artisten, Berufssportler (18.6) 0,19 0,22 0,15 0,22 127 147 147
62 Deke , Inr hitek Fotografe (19.7) 0,20 0,25 0,18 0,11 111 139 61
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Noch Tabelle 3:

Erwerbstitige — Frauen Entwicklung
Lfd. Berufshezeichnung
Nr. 1973 1970 1961 1950 1973 1970 1950
in Tsd. in % in% in % in % (1961 = 100)

63 Arzte, Zahnirzte, Tierirzte 323 0,32 0,35 0,19 0,18 168 184 95
64  Apotheker (17.3) 0,17 0,13 0,11 0,08 155 118 73
65 Krank hwestern, Krankenpfleg: 3335 3,34 252 1,96 1,95 170 129 9
66 Sprech denhelfer, MTA, M: u.di. 2025 2,03 1,84 09N 0,57 223 202 63
67 Erzicher, Sozialarbeiter, Sozialpidagogen 140.0 1,40 1,35 0,82 0,68 17 165 83
68 Lehrer 2552 2,56 2,29 1,32 1,19 | 194 173 90
69 Ubrige Geistes-, Gesellschafts- und Maturwissenschaftler, Statistiker (6.8) 0,07 0,07 0,02 0,02 350 350 100
70 Seelsorger, Seelsorgehelfer (15.9) 0,16 0,12 0,25 0,38 64 48 152
71 Friseure, Kosmetiker und andere Kérperpfleger 1543 1,55 1,76 1,38 0,67 112 128 49

Berufsbereich 1 a: Personen- und gemeinschaftrbegogene Diensileistungsberufe 1237.7 1241 11,35 7,53 6,26 165 151 83
72  Gastwirte, Hoteliers, Gaststittenkaufleute 99,5 1,00 1,08 0,68 0,38 147 159 56
73  Kellner, Stevwards, Hotel- und Gaststittengehilfen 119,8 1,20 1,14 1,75 1,08 60 65 62
74 Hauswirtschaftsgehilfen, Hauswirtschaftsverwalter 215.9 2,16 2,36 3,88 8,15 56 61 210
75 Wischer, Plitier, Textilreiniger 833 0,84 1,01 1,14 0,64 T4 89 56
76 Reum-, Gebiude-, StraBenreiniger 514.8 5,16 4,45 3,71 208 | 13 120 56
77 Fal , Maschinen-, Behilterreinig (5.1) 0,05 0,09 0,08 0,05 63 113 63
78 Pfortner, Hauswarte, Wichter 47.0 0,47 0,43 0,42 0,37 112 102 88
79  Schafiner, Schienenfahrzeugfithrer (6.2) 0,06 0,15 0,13 0,16 46 115 123
80 Kraftfal gfiih Strall te 8.4 0,08 0,17 0,04 0,03 200 425 75
81 Binnenschiffer, Nautiker, Decksleute (1.1) 0,01 0,02 0,00 0,00
82 Postverteiler, Telefonisten 87.6 0,88 0,81 071 062 | 124 114 87
B3 Transportgeritcfiihrer, Stauer (1.2) 0,01 0,02 0,25 0,29 4 8 116

Berufsbereich 1'b: Sachbezogene Dienstleistungsherufe 1189.9 11,93 11,73 12,79 13,85 93 92 108
84 Verkiufer, Grofi- und Einzelhandelskaufleute 12083 12,12 12,54 10,34 5,59 117 121 54
85 Handelsvertreter, Reisende (18.1) 0,18 0,24 0,30 0,28 60 80 93
86 Bank-, Versicherungsfachleute 202.3 2,03 1,82 0,83 0,51 245 219 61
87 Speditionskaufleute, Reisebiirofachleute (13.2) 0,13 0,18 0,07 0,02 186 257 29
88 Werbcfachlente (5.4) 0,05 0,07 0,04 — 125 175 —
89  Vermieter, Makler, Geldeinnehmer (17.3) 0,17 0,21 0,16 0,50 106 131 313
90 Unternehmer, Geschiiftsfithrer, Unternchmensherater 80.1 0,80 0,61 0,70 0,50% 114 87 T1*
91 Wirtschaftspriifer, Steverberater (12.5) 0,13 0,20 0,09 0,06 144 222 67
92  Leitende Verwaltungsfachleute, Funktionire, Abgeordnete 27.6 0,28 0,24 0,25 0,35 112 96 140
93 Rechnungskaufleute, Kassierer 287.6 2,88 3,20 2,50 1,09 115 128 44
94 Datenverarbeitungsfachleute (12.8) 0,13 0,11 0,25 0,03 52 44 12
95 Biirofach- u. Biirohilfskrifte, Industriekaufleute, Verwaltungsangestellte 1687.5 16,92 14,92 891 6,02 190 167 68
96 Sekretirinnen, Steno-, Phono-, Datentypistinnen 396.9 3,98 4,62 4,79 2,64 83 9 55
97 Ingenieure des Maschinen- und Fahrzeugbaus (2) 0,00
98 Maschinenbautechniker (5) 0,01 } 0,02 0.00 0.00
99 Elcktroingenieure (8) 0,01

100 Techniker des Elcktrofaches (1.9 0,02 } 0,03 0,05 0,00 60 60

101 Bau-, Vermessungsingenieure 3.3) 0,03

102  Bau-, Vermessungstechniker (1.8) 0,02 } 007 0.02 oo 20 30 50

103 Bergbau-, Hiitten-, GieBereiingenieure

104 Bergbau-, Hiitten-, GieBereitechniker

105 Fertigungsingenieure [¢] 0,00

106 Chemiker, Physiker, Mathematiker (1.9) 0,02

107 Fertigungstechniker (8.4) 0,08

108 Sonstige Ingenicure (1.2) 0,01 037 0.16 0,06 B8 B 38
109 Sonstige Techniker 25 0,23

110 Industrie-, Werkmeister (3.5) 0,04

111 Laboranten . 42.0 0,42 0,49 0,32 0,23 131 153 T2
112 Technische Zeichner, Bauzcichner 535 0,54 0,48 0,28 0,08 193 171 29

Berufshereich VI: Verteilende, vermaltende snd planende Berufe 4111.3 41,22 4042 30,08 17,98 137 134 60
113 Versandfertigmacher, Warenpriifer 247.5 2,48 2,63 2,68 0,47 93 98 18
114 Lager-, Transportarbeiter, Lagerverwalter 785 0,79 0,85 1,12 231 T 76 206
115 Hilfsarbeiter ohne nihere Titigkeitsangabe 475.1 4,76 3,04 1,50 292 37 203 195
116 Energiemaschinisten (5) 0,01 0,01 0,00 0,00

117 Kranfiit B hi iihrer und andere Maschinisten (7.8) 0,08 0,07 0,01 0,02 800 700 200
118  Heizer, Maschinenwiirter (3) 0,01 0,02 0,01 0,01 100 200 100
119 Maschineneinrichter ohne nihere Angabe (8) 0,01 0,03 0,01 0,01 100 300 100

120 Mithelfende Familienangehérige auflerhalb der Landwirtschaft 168.2 1,69 1,65 5,78 4,36 29 29 75
121  Arbeitskrifte mit noch nicht bestimmtem Beruf bzw. ohne Angabe 93.0 0,93 0,35 0,59 0,83 158 59 141

Berufsbereich VII: Sektoral- wnd produktunabbingige Berufe 1071.9 10,75 8,65 11,70 10,92 92 7 93
1-121 Insgesami 99735 100,00 100,00 100,00 100,00

# ginschl. Pos. Nr. 88

Quellen: Volks- und Berufszihlungen von 1950, 1961 und 1970
Mikrozensus von 1973
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Tabelle 4:
Berufe und ihre Titigkeitsschwerpunkte im Jahre 1973 (Angaben in Zeilenprozenten)

Lfd. Berufsbezeichnung?) Breite des H; i Hilfsfunkti Ver Dienstleistungen  Andere
Nr. Titigkeits- der Produkti 1 erbringen Titigkeit
spektrums®) und Dienst- dispositive
leistungen®) Tatigkeiten®)
1 Arzte, Zahnirzte, Tierirzte 0.980 0,7 0,5 19 95,9 0,9
2 Krankensch n, Krankenpfleg 0.976 0,4 24 1,0 94,9 13
3 Landwirte, Landarbeitskrifte 0.973 93,6 0,7 09 2,6 22
4 Familieneigene Landarbeitskrifte 0.972 89,8 0,3 0,2 4,0 58
5  Lehrer 0.958 03 09 47 92,8 1,3
6 Erzicher, Sozialarbeiter, Sozialpadagog, 0.949 1,0 1,0 7.1 88,8 2,0
7 Seelsorger, Seelsorgehelfer 0.946 0,7 14 57 88,3 39
8 Maurer, Betonbauer 0.943 86,5 3,9 6,1 2,7 0,8
9 Hol her, Schi 0.943 90,1 50 2,1 21 0,7
10 Kellner, Stewards, Hotel- und Gaststittengehilfen 0.941 28 1,8 6,9 86,6 2,0
1 Zi Dachdecker, Geriistb 0.939 82,9 10,4 33 21 1,2
12 G 1, , Polizeibedi 0.938 03 1,9 8,7 87,8 1,3
13 Friseure, Kc iker und andere Kérperpfl 0,937 2,5 6,7 23 86,6 2,0
14 Sprechstundenhelfer, MTA, Masseure und dhnliche 0935 0,6 1,0 14,8 81,8 1,9
15 Raum-, Gebidude-, Strallenreiniger 0.935 15 82,4 0,8 13,0 2,3
16 Schweiler, Loter, Nieter 0.933 80,7 16,4 1,2 1,0 0,7
17 Bauhilfsarbeiter 0.933 85,3 9,9 0,9 26 14
18 Technische Zeichner, Bauzeichner 0.933 1,3 1,0 844 11,6 1,7
19 Biicker, Konditoren 0911 83,5 21 6,6 6,9 0,9
20 Metallverformer (spanend) 0.924 80,0 15,7 1,7 2,0 0,6
21 Former, Guliputzer, FormgieBer 0.923 86,2 87 41 06 04
22 Stukl , Fliesenl Isoli Glaser 0.920 81,8 10,8 42 1,8 1,5
23 Sagewerker, Holzmaschinenfiihrer, Holzaufbereiter 0.919 80,5 14,5 32 1,0 0,8
24 Handelsvertreter, Reisende 0918 0.8 23 92,4 35 1,1
25 Anwilte, Richter, Vollzugsheamte 0.917 0,5 1,1 17,9 79,7 0,8
26 Gastwirte, Hoteliers, G kaufleute 0.917 53 1,0 15,5 76,8 1,4
27 Sekretirinnen, Steno-, Phono-, Datentypistinnen 0.912 0,6 1,7 93,7 25 1,6
28 Girtner, Floristen, Gartengestalter, -verwalter 0.911 80,9 27 6,2 8,6 1,7
29 Waldarbeiter, Forster, Jiger 0.909 79,1 1,9 9,3 8,7 1,0
30 Rechnungskaufleute, Kassierer 0.909 05 1,1 96,3 1,1 1,1
31 Metallverformer (spanlos) 0.908 824 122 39 0,5 1,0
32 Maschineneinrichter ohne nihere Angabe 0.906 14,2 80,8 38 0,7 0,5
33 Tischler, Modelltischler 0.903 80,2 10,3 48 3,6 1,1
34 Hauswirtschaftsgehilfen, Hauswirtschaftsverwalter 0.900 38 20,6 37 69,7 22
35  Tierziichter, Tierpfleger, Fischer 0.898 65,2 47 23 25,8 2,0
36 Stellmacher, Botcher, Holzgeritet 0.898 71,9 182 83 - 1,7
37 Bergleute, Mineralgewinner, -aufbereiter 0.897 81,6 9.4 53 2,6 1,1
38 Elektrogeritemontierer, sonstige Montierer 0.897 82,2 13,5 28 0,7 09
39 Stein-, Edelsteinbearbeiter, Baustofit 1 0.889 82,3 10,6 35 21 1,5
40 Spuler, Zwirner, Spinser 0.889 81,9 10,8 43 1,5 1,5
41 Galvaniseure und andere Metalloberflichenveredler 0.886 79,6 13,6 3,8 21 0,9
42 Kraftfahrzeugfilhrer, Stralenwarte 0.886 29 89,5 44 22 1,1
43 Fleischer, Fischverarbeiter 0.885 66,8 31 223 6,5 1,3
44 Wischer, Plitter, Textilreiniger 0.885 16,8 78,3 1,1 1,8 2,0
45 Koche, Kiichenhilfen, Obst-, Gemiise} vieretr 0.883 37,5 36 23 55,4 1,2
46 Lederwaren- und Lederbekleidungst ller, Schuhmacher 0.883 70,6 235 39 1,1 0,9
47 Schmiede, Behilterbaver 0.880 66,1 26,3 40 28 0,7
48 Werkzeugmacher 0.880 73,8 137 43 73 1,0
49 Transportgeritefithrer, Staver 0.879 72 88,4 20 1,8 0,7
50 Textilniher, Textilschmuckmacher, Sticker 0.878 64,6 232 7.9 37 0,6
51 Bergbau-, Hiitten-, GieBereiingenieure 0.878 37 6,1 84,1 6,1 —
52 Bau-, Vermessungsingenieure 0.872 6,4 2,6 86,6 3,6 0,8
53 Mascl fertiger, Textilverflech 0.871 75,0 16,0 43 34 1,3
54 Metallerzeuger, Walzer 0.868 72,2 19,1 73 0,6 0,8
55 Kiinstler, Artisten, Berufssportler 0.867 58 4,1 16,7 1,8 1,6
56 Kunststoffverarbeiter 0.866 74,7 17,2 52 1,7 1,2
57 Keramiker 0.863 76,7 16,7 28 28 1,0
58 Gerber, Lederzurichter 0.862 74,6 13,4 7.5 15 3,0
59 Kranfiihrer, Baumaschinenfiihrer und andere Maschinisten 0.860 27,3 69,5 1,9 0,5 0,9
60 Installateure, Feinblechner, Rohrnetzbauer 0.859 60,2 29,6 3,2 6,1 0,9
61 Straflen-, Tiefbauer, Sprengmeister 0.857 63,6 20,8 11,3 31 1,3
62 Buchbinder, Verpach ittelk Jler und andere Papierverarbeiter 0.854 75,2 15,6 4,7 31 1.4
63 Metallarbeiter ohne nihere Angabe 0.854 70,5 23,6 34 1,6 0,8
64 Kiirschner, Pelzniher 0.853 68,7 13,0 7,0 8,7 2,6
65 Apotheker 0.853 0,9 22 64,0 292 38
66  Energicmaschinisten 0.852 18,4 76,5 39 0,8 0,4
67 Glasbearbeiter dler, Gl h 0.851 79,6 10,2 6,1 29 1,3
68 Maler, Lackierer 0.850 46,1 42,2 40 6,6 1,2
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Noch Tabelle 4:

Lfd. Berufshezeichnung?) Breite des Herstellen Hilfsfunktionen  Verteilend Dienstlei Andere
Nr. Titigkeits- der Produkti iministrative erbringen Tirtigkeit
spektrums®) und Dienst- dispositive
leistungen?) Titigkeiten®)
69 Heizer, Maschinenwirter 0.849 92,1 82,0 33 47 1,0
70 Verkiufer, Grofi- und Einzelhandelskaufleute 0.846 2,0 6,0 84,6 58 1,6
71 Weber, Webvorbereiter 0.845 69,6 233 4,8 1,4 0,9
72 Schneider, Hut- und Mi t 0.843 63,5 220 5,5 1,4 1,6
73 Wirtschaftspriifer, Steuerberater 0.832 — 33 44,5 51,2 1,0
74 Papier-, Zellstoffhersteller 0.826 65,0 25,6 75 13 0,6
75 Raumausstatter, Polsterer 0.825 63,5 16,0 9,3 89 23
T6 Publizisten, Bibliothekare, Dolmetscher 0.820 0.4 2,7 48,6 46,1 22
77 Datenverarbeitungsfachleute 0.820 1,3 6,5 89,7 1,7 0,7
78 Schlosser 0.818 295 410 32 53 1,0
79 Molkereifachl y ige Nak gs- und Genubmirtell 11 0.809 68,0 20,2 91 2,0 0,7
80 Brauer, Weinkiifer und andere Getrinkehersteller 0.803 70,0 16,9 8,2 4,1 0,8
81 Drucker, -helfer, Vervielfiltiger 0.795 62,8 19,2 10,1 6,5 1,4
82 Elektroingenieure 0.790 38 10,4 83,1 23 0,5
83 Postverteiler, Telefonisten 0.789 0,7 59,9 250 12,2 22
84 Zal hniker, Edel llschmiede, Augenoptiker 0.788 52,3 13,6 11,1 214 1,6
85 Pfértner, Hauswarte, Wichter 0.780 23 23,0 6,3 66,9 1,4
86 Bank-, Versicherungsfachleute 0.780 0,3 1,4 86,0 11,0 1,3
87  Fertigungsingenieure 0.778 7.7 12,1 79,1 — 1.1
88 Ubrige Geistes-, Gesellschafts- und Naturwissenschaftler, Statistiker 0.772 1,2 19 58,2 37,1 1,7
89 Biirofach- und Biirohilfskrifte, Industrickaufleute, Verw.-Angestellte 0.772 1,0 53 81,8 10,2 1,7
90 Ingeni des Maschi und Fahr b 0771 34 12,1 81,5 1,9 1,2
91 Versandfertigmacher, Warenpriifer 0.760 12,8 78,3 6,9 1,2 0,8
92 Elektroinstallateure, Fernmeldemonteure 0.756 35,0 47,4 6,7 99 1,1
93 Textilausriister, Textilfirber 0.751 64,6 232 7.9 37 0,6
94 Mechaniker 0.750 245 58,6 54 10,2 1,3
95 Berufsfeuerwehrleute und andere Sicherheitswahrer, Schornsteinfeger 0.744 29 222 10,4 62,4 2,2
96 Unternehmer, Geschiftsfiihrer, Unternehmensberater 0.742 7.1 6,5 81,5 43 0,6
97 Leitende Verwaltungsfachleute, Funktiondre, Abgeordnete 0.739 0,4 T3 63,2 28,1 1,0
98 Hilfsarbeiter ohne nihere Titigkeitsangabe 0.730 57,8 31,2 4.7 44 2,0
99 Elektromaschinenbauer, Elektromechaniker, Funkmechaniker 0.725 43,4 37,7 8,2 10,1 0,6
100 Schriftsetzer, Druckstockhersteller 0.724 52,8 19,9 14,0 11,2 2,0
101 Lager-, Transportarbeiter, Lagerverwalter 0.715 78 67,2 19,4 4.4 1,1
102 Del 1 hitekten, Fotografen 0.705 16,5 7.4 33,6 414 1,1
103 Mithelfende Familienangehtrige auBerhalb der Landwirtschaft 0.687 12,3 6,7 54,2 21,4 54
104 Speditionskaufleute, Reisebiirofachleute 0.680 0,3 348 54,4 93 1,2
105 Binnenschiffer, Nautiker, Decksleute 0.673 2,7 7,7 12,7 12,0 0,9
106 Werbefachleute 0.672 1,1 8,7 73,6 15,9 0,7
107 Vermieter, Makler, Geldeinnehmer 0.661 1,8 11,9 63,7 20,7 1,8
108 Chemicarbeiter, G jarbeiter 0.657 48,6 28,8 11,3 9.6 1,7
109 Schaffner, Schienenfahrzeugfiihrer 0.652 1,6 T0,4 14,6 12,6 0,7
110 Laboranten 0.646 15,2 249 242 4.6 1,1
111 Arbeitskrifte mit noch nicht bestimmtem Beruf bzw. ohne Angabe 0.581 27,3 12,4 226 299 79
112 Fahrzeug-, Maschi , Behil inig 0.575 8,4 73,0 72 10,6 0,8

1) Nach der ABC-Handbuch-Systematik

%) Konzentrationsmafl nach Gini. Berechnet iiber alle 12 Kategorien des Merkmals Titigkeitsschwerpunke
%) UmfaBe die Einzeltitigkeiten: Maschinen iiberwachen, Transportieren, Reparieren, Reinigen, Kontrollieren

#) Umfafit die Einzeltitigkeiten: Verteilen, Verwalten, Leiten, Planen
Quelle: Mikrozensus 1973, Eigenberechnung
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Tabelle 5:
Verinderungen der Titigkeitsschwerpunkte in den Berufsbereichen zwischen 1969 und 1973 (Prozentstrukturen)

Maschinen iiber-
wachen, Trans-

darunter

Herstellen portieren, Repa-
rieren, Reinigen, Maschinen Transportieren Reparieren Reinigen Kontrollieren
Berufshereich Kontrollieren iiberwachen
Ver- Ver- Ver- Ver- Ver- Ver- Ver-
1973 | 1969 |inde- | 1973 | 1969 |dnde- | 1973 | 1969 |ande- | 1973 | 1969 |dnde- | 1973 | 1969 |dnde- | 1973 | 1969 |dnde- | 1973 | 1969 |dnde-
rung rung rung rung rung rung rung
1 Gewinner von
Naturprodukten, Mineralien 89,8 | 86,4 [+ 3,4 1,3| 1,9|— 06 04| 05|—01 04| 1,1 [—07 02| 02+ 0 02| 01|+ 01 011 01]|+0
11 Hersteller und Aufbereiter
von Grundstoffen 65,5 | 67,4 |— 1,9] 20,6 | 23,1 |— 2,5/ 88| 122 |— 34 49| 57 |—08] 26 08 |+ 1,8 08| 04 |+ 04| 34| 39|—05
1II  Verarbeiter und Bearbeiter
von Grundstoffen 70,3 | 77,8 |— 7,5] 14,7 | 120 |+ 27| 51| 61 |— 1,00 1,7 | 12|+ 05 63| 32|+ 3,1 06| 07 |—01f 09| 09|+ 0
IV  Montage-, Wartungsberufe
einschl. Produktfinishing 56,8 | 69,0 [—12,2| 31,0 | 25,8 |+ 52| 6,0 | 54 |+ 06| 06 | 06 [+ 0 | 23,1 | 181 [+ 50[ 01| 0,1 [+ 0 1,2 | 1,6 [— 0,4
Va Personen- u. gemeinschaftsbe-
zogene Dienstleistungsberufe 14 14|40 26| 1,50+ 1,1 01| 03 |—02 04| 01|+ 03] 06| 01|+ 05 11| 04 [+ 07 04| 06 [— 02
Vb Sachbezogene
Dienstleistungsberufe 31 1,6 [+ 1,5/ 61,3 | 50,8 |4+10,5| 43| 24 |4+ 19| 32,1 | 330 |— 09 25| 1,1 |+ 1,4] 21,2 | 132 |+ 80| 1,3 | 1,1 |+ 0.2
VI Verteilende, verwaltende
und planende Berufe 25| 1,6 |4+ 09 67| 62|+ 05 08] 08|+ 0 261 1,31+ 1,3] 1,5) 05|+ 1,00 03| 02|+ 01 1,5 34 |— 1,9
VII Sektoral- und produkt-
unabhingige Berufe 30,7 | 17,1 |+13,6] 47,5 | 59,5 |[—12,0| 12,0 | 13,7 |— 1,7 24,2 | 36,5 |—12,3] 40| 1,2 |+ 28| 1,7| 06 |+ 1,1] 57| 7,5 |— 1,8
Insgesamt 287 | 33,6 |— 49| 20,6 | 19,0 |+ 16| 35| 35|+ 0 700 751—05 58| 39|+ 1,9 27| 1,8 |+ 09 1,6 23 [|— 07
darunter
Verteilen, Leiten, Dienstleistungen Andere
Planen, Verwalten | verreilen Leiten Planen Verwalten erbringen Tirigkeiten Stirke
Berufsbhereich tier Vet
inde-
Ver- Ver- Ver- Ver- Ver- Ver- Ver- | rungen')
1973 | 1969 |dnde- | 1973 | 1969 |ande- | 1973 | 1969 |dnde- | 1973 | 1969 |ande- | 1973 | 1969 |dnde- | 1973 | 1969 |dnde- | 1973 | 1969 |dnde-
rung rung rung rung rung rung rung
1 Gewinner von
Naturprodukten, Mineralien 15| 22|—07 04 08 |— 04 08 1,0 —02 01] 01|+ 0 021 03— 01 40| 20|+ 20| 35| 7,6 |— 41 11,1
11 Hersteller und Aufbereiter
von Grundstoffen 79 34|+ 45 07 04|+ 03] 52| 23 (+ 29 1,2]| 07|+ 05 07 — |+ 07 48| 2,7 |+ 21| 1,3 | 34 |— 21 174
111 Verarbeiter und Bearbeiter
von Grundstoffen 52| 3714 1,5 22| 1,3 |+ 09 20| 1,6 |+ 04 06| 07 |— 0] 05| 01|+ 0,4 86| 2,6 |+ 60| 1,2| 40 [— 2,8 278
IV Montage-, Wartungsberufe
einschl. Produktfinishing 49| 34+ 1,5 07| 04|+ 03] 32| 26|+ 06] 08| 04 (+ 04 02 01 (+ 01 62| 05+ 57 1,1 1,3 [— 02| 255
Va Personen- u. gemeinschaftsbe-
zogene Dienstleistungsberufe | 10,0 | 8,6 [+ 1,4 2,1 | 09 |+ 1,2] 34| 32 |+ 02| 14| 1,6 |— 02| 3,1 | 2,8 |+ 03| 84,4 | 82,7 |+ 1,7] 1,6 | 59 [— 4,3 9,8
Vb Sachbezogene
Dienstleistungsberufe 72122 |— 500 33| 84 |— 51 L5]| 29 |— 14 03| 00|+ 03] 22| 09 |+ 1,3] 268 | 244 |+ 24| 1,6 | 10,9 |— 93] 397
VI Verteilende, verwaltende
und planende Berufe 80,9 | 84,0 |— 31| 252 | 270 |— 1,8 129 | 120 |+ 09| 10,4 | 7,7 |+ 2,7| 324 | 37,3 |— 49| 85| 52 |4+ 3,3 14| 29 [— 1,5 20,3
VII Sektoral- und produkt-
unabhingige Berufe 127 | 165 |— 3,8 54 | 100 |[— 46| 25| 1,3 |+ 12| 07| 03 |+ 04| 41| 49 |— 08| 68| 27 |4+ 4,1] 22| 41 [— 1,9 463
Insgesamt 33,0 | 30,6 |+ 2,4| 10,3 | 10,4 |— 0,1f 6,1 | 52 |+ 09 41| 2,7 |+ 1,4] 125 | 12,3 |+ 0,2 16,2 | 12,2 |+ 4,0[ 1,6 | 45 [— 29| 184
1) Indikator: Summe der %o-Verinderungen zwischen 1969 und 1973 ohne Riicksicht auf ihr Vorzeichen iiber alle 12 Titigkeitsschwerpunkte
Quelle: Mikrozensen von 1969 und 1973, Eigenberechnungen
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Tabelle 6:

Titigkeitsschwerpunkte in den Berufen und ihre Verinderungen zwischen 1969 und 1973 (Prozentstrukturen)

Titigkeitsschwerpunkte
Herstellen Maschinen iiber- Verteil Di leistungen Andere
wachen, Trans- Leiten, Planen, erbringen Tatigkeiten Stirke
Lfd. Berufsbezeichnung portieren, Repa- | Verwalten det
Ne, rieren, Reinigen, Ver-
Kontrollieren inde-
gen')
1973 | 1969 |Ver- | 1973 | 1969 [ Ver- | 1973 | 1969 | Ver- | 1973 | 1969 |Ver- | 1973 | 1969 | Ver-
inde- dnde- dnde- dnde- dnde-
% | % |[rong | % | % |rung | % | % |roog | % | % |rung | % | % |rung
1 Landwirte, Landarbeitskrifte 93,6 | 86,8 |+ 6,8] 0,7 18 |— 1,1 09 1,4 |[— 0,5 2,6 1,0 |+ 1,6/ 2,2 91 |— 69 169
2 Tierziichter, Tierpfleger, Fischer 652 | 51,0 |+14,2| 47| 39 |+ 08| 23| 98 |— 75 258 | 98 [+160] 20| 255 |—23,5 62,0
3 Girtner, Floristen, Gartengestalter, -verwalter 80,9 | 55,2 |+257f 27| 06 [+ 21| 62| 135 |— 73| 86| 172 |— 86 1,7 | 13,5 [—11,8] 555
4 Waldarbeiter, Forster, Jiger 79,1 | 57,6 |+21,5] 19| 46 |—27 93167 |— 74| 87| 106 |[— 1,9 1,0 106 |[— 9,6] 431
5 Familieneigene Landarbeitskrifte 89,8 | 928 |— 3,00 03 — [+ 03] 0.2 0,7 [— 0,5 4,0 04 |+ 3,6] 58 6,2 |— 0,4 7.8
6 Bergleute, Mineralgewinner, -auft 81,6 | 92,3 |[—10,7) 94| 55|+ 39| 53| 02 [+ 51| 26| 07 |+ 1,9 1,1 1,3 |— 0,2 21,8
Berufsbereich I: Gewinner von Naturprodukter, Mineralien 898 | 864 |+ 34| 1.3 1,9 |—06] 1,5 22 |— 07 40 20 |+ 20| 34 76 |— 42 109
7 Stein-, Edelsteinbearbeiter, Baustoffherstell 823 | 87,3 |— 50 106 | 85|+ 21| 35| 28|+ 07 21| 14|+ 07 15| — |+ 15 100
8 Keramiker 76,7 | 81,3 |— 4,6] 167 | 156 |+ 1,1 28| — [+ 28] 28| 31|—03 10| — [+ 1,0 98
9 Glasbearbeiter, -veredler, Glasmacher 79,6 | 76,0 |+ 3,6/ 10,2 | 20,0 |— 9,8 6,1 — |+ 6,11 29 — |+ 29 1,3 40 |— 2,7] 251
10 Metallerzeuger, Walzer 72,2 | 71,3 |4+ 0,9 19,1 | 254 |—6,3] T3 | 2,5 |+ 48] 0,6 + 06 08| 08 [+ 0 12,6
11 Chemiearbeiter, Gummiarbeiter 48,6 | 50,9 [— 2,3 288 | 30,6 |— 1,8 11,3 | 32 |+ 81] 96| 74|+ 22| 17| 79 |— 62| 2086
12 Sigewerker, Holzmaschinenfiihrer, Holzaufbereiter 80,5 | 83,1 |— 2,6] 14,5 | 12,7 |4 1,8] 3,2 1.4 |+ 18] 1,0 — |+ 1,0 08 28 |[— 2,0 9,2
13 Papier-, Zellstoffhersteller 65,0 | 51,4 |+13,6] 25,6 | 48,6 |—23,0| 7,5 — |+ 7,5 1,3 — |+ L,3] 0,6 — |+ 0,6] 46,0
14 Spuler, Zwirnet, Spinner 81,9 | 70,6 |+11,3| 10,8 | 25,0 |—14,2] 4,3 1,5 |+ 28] 1,5 — |+ L,5] 1,5 29 |— 1,4 31,2
15 Gerber, Lederzurichter 74,6 |100,0 [—25,4) 13,4 | — |4+134 75| — [+ 7,5 1,5| — [+ 15| 30| — |+ 3,0 508
16 Brauer, Weinkiifer und andere Getrinkehersteller 70,0 | 54,1 |+159] 169 | 189 [— 2,0[ 82| 189 [—10,7] 41| 54 |— 1,3 08| 27— 19 318
17 Molkereifachleute, sonstige Nahrungs- und GenuBmittelherstell 68,0 | 750 [— 7,0 20,2 | 146 |+ 56| 91| 83|+ 08| 20| — |+ 20 07| 21 |— 1,4 168
Berufsbereich IT: Hersteller und Aufberciter von Grandstoffen 655 | 674 |— 1,9 206 | 23,0 |— 25| 79| 34|+ 45| 48| 27|+ 21| 13| 54| 20| 134
18 Bicker, Konditoren 83,5 92,5 [— 9,00 2,1 23 [— 02| 6,6 3,0 [+ 3,6] 69 — |+ 6,9 0,9 23 |— 1,4 211
19 Fleischer, Fischverarbeiter 66,8 | 80,7 |—13,9] 3,1 0,6 {4+ 2,5 22,3 | 13,6 |+ 8,7 6,5 0,6 [+ 59 1,3 4,6 |[— 3,3] 343
20 Kiche, Kiichenhilfen, Obst-, Gemiisel vierer 37,5393 |— 1,8 36| 39 |—03 23| 58 |— 3,5 554 | 27,7 [+27,7] 1,2 | 23,3 |—22,1] 554
21 Weber, Webvorbereiter 69,6 | 46,7 [+22,9] 23,3 | 40,0 [—16,7] 48 | 10,7 [— 59| 14| — [+ 1,4] 09| 2,7 |— 1,8 487
22 Maschenwarenfertiger, Textilverflechter 75,0 | 86,1 [—11,1] 16,0 | 13,9 |+ 21| 43 — |+ 43| 34 — [+ 34| 1,3 — |+ 1,3] 222
23 Schneider, Hut- und Miitzenmacher 63,5 | 84,4 |—20,9| 22,0 8,9 [413,1] 55 45 |+ 1,00 7.4 06 |+ 68 1,6 1,7 |— 0,1 41,9
24 Textilniher, Textilschmuckmacher, Sticker 75,9 | 90,6 |—14,7| 17,4 | 47 |+127] 21| 19 [+ 02| 27| 03 [+ 24| 19| 25|— 06 306
Textilausriister, Textilfirber 64,6 | 20,0 [4+44,6| 23,2 | 66,7 |—435 79| 67 [+ 1,2| 37| — [+ 37 06| 67|— 61| 99,1
26 Lederwaren- und Lederbekleidungst ller, Schul h 70,6 | 68,2 |+ 2,4| 23,5 | 26,4 [— 2,9 3,9 34 |+ 05 11 — |+ 1,1 09 20 |— 11 8,0
27 Kiirschner, Pelzniher 68,7 | 88,2 |—19,5/ 13,0 | 11,8 |+ 1,2} 7,0 — |+ 7,0 87 — |+ 87| 26 — |+ 2,6 39,0
28 Buchbinder, Verpackungsmittelhersteller und andere Papierverarbeiter 752 | B4,8 |— 9,6) 156 | 139 |+ 17| 47| — |+ 47 31| — |+ 31 14| 1,3 (+ 0] 192
29 Schriftsetzer, Druckstockhersteller 52,8 | 52,6 |4+ 0,2 19,9 | 224 |— 2,5| 140 | 9,2 |+ 48| 11,2 | 40 |+ 7,2 20| 11,8 |— 9,8 245
30 Drucker, -helfer, Verviclfaltiger 62,8 | 51,9 |+109 19,2 | 33,0 [—13,8] 10,1 | 47 |+ 54| 65| 19 |+ 46| 1,4| 85 [— 71| 418
31 Kunststoffverarbeiter 74,7 | 89,9 |—15,2| 17,2 8,7 |+ 85| 52 1.4 |+ 3,8 1,7 — |+ 1,7 1,2 — |4 1,2] 30,4
32 Holzwarenmacher, Schnitzer 90,1 | 94,7 |— 4,6| 5,0 — |+ 50 21 — |+ 2,1 21 53 |— 3,21 07 — |+ 0,7 156
33 Former, Guliputrer, Formgieler 86,2 | 89,0 |— 2,8 8,7 6,1 |4+ 26| 4,1 24 |+ 1,7 06 — |+ 0,6] 0,4 24 |[— 20 9,7
34 Metallverformer (spanlos) 82,4 | 89,5 |— 7,1| 12,2 88 1+ 3,4 39| 09 |4 3,0 05 — |+ 05 1,0 09 |4 0,1f 141
35 Metallverformer (spanend) 80,0 | 85,7 |— 5,7) 157 | 11,9 [+ 3,8 1,7 1,6 |+ 0,1] 2,0 0,3 [+ 1,7 0,6 05 |+ 01 114
36 Galvaniseure und andere Metalloberflichenveredler 79,6 | 90,3 [—10,7| 13,6 3,2 |+10,4| 38 48 |— 1,01 2,1 — |+ 21 09 1,6 |— 0,71 249
37 SchweiBler, Liter, Nieter 80,7 | 87,5 |— 6,8| 16,4 | 105 [+ 59 12| 07 |+ 05 10| — |+ 1,0/ 07| 1,3 [— 06| 148
38 Metallarbeiter ohne nihere Angabe 70,5 | 765 |— 6,0] 23,6 | 222 |+ 14| 34| 12 [+ 22{ 16| — |+ 1.6] 08| — |+ 08 120
Berufibereich IIT. Verarbeiter und Bearbeiter von Grundstofen 703 | 77,8 |— 75| 147 | 120 |+ 27| 52| 37|+ 15| 86| 26|+ 60 1,2| 40|— 28 205
39 Schmiede, Behilterbauer 66,1 | 71,1 |— 5,0/ 26,3 | 28,9 |— 2,6] 4,0 — |+ 4,0 2,8 — |+ 2,8 0,7 — |+ 0,7] 151
40 Install Feinblechner, Rohr b 60,2 | 85,0 |—24,8] 29,6 | 10,8 |+18,8| 3,2 3,6 |— 0,4 6,1 03 |+ 58| 09 03 |+ 0,6 504
41 Schlosser 49,5 | 58,0 |— 8,5/ 41,0 | 39,5 |4+ 1,5 3.2 19 [+ 1,31 53| 01 |+ 52| 1,0 05|+ 05 17,0
42 Mechaniker 245 | 30,7 |— 6,2| 58,6 | 643 |— 57| 54 42 14 1,2] 10,2 04 |4+ 98 13| 05|+ 08/ 237
43 Werkzeugmacher 738 | 865 |—12,7) 13,7 | 87 [+ 50 43| 40 [+ 03] 73| — [+ 73] 1,0]| 08|+ 02| 255
44 Zal hniker, Edel llschmiede, Augenoptiker 52,3 | 67,1 |—14,8] 13,6 7,9 |4 57 11,1 | 14,5 |— 3,4| 214 92 |+12,2] 1,6 1,3 |+ 03] 364
45 Elektroinstallateure, Fernmeldemonteure 35,0 | 62,5 |—27,5| 47,4 | 32,8 |+14,6| 6,7 30 |+ 3,7 99 04 |+ 95 1,1 1,3 |— 0,2 55,5
46 Elektromaschinent , Elel haniker, Funk hanik 43,4 | 56,9 |—13,5| 37,7 | 37,4 |+ 0,3] 82| 49 14 33| 101 | — |+10,1f 06| 08 |— 0,2 274
47 Elektrog Jntieser, sonstige M 822893 |— 71| 135 | 107 [+ 28] 28| — |+ 28 07| — [+ 07 09| — |+ 09 143
48 Maurer, Betonbauer 86,5 | 91,7 |— 52| 39 4,2 |— 03] 6,1 3114+ 3,01 27 — |+ 2,71 08 1,0 |— 0,20 114
49 Zimmerer, Dachdecker, Geriistbauer 82,9 | 91,3 |— 8,4/ 10,4 49 |+ 55| 33 33|10 21 — |+ 21 1,2 05 |+ 0,7 167
50 StraBen-, Tiefbauer, Sprengmeister 63,6 | 76,1 |—12,5| 20,8 | 7,6 |413,2| 11,3 | 96 |+ 1,7] 3,1 1,0 |+ 21 13| 56 |— 43| 338
51 Bauhilfsarbeiter 853 | 794 [+ 59| 99| 155 |—56 09| 21 |—12] 26| — |+ 26 14| 31 |—1,7 170
52 Stukkateure, Fliesenleger, Isolierer, Glaser 81,8 | 93,8 |—12,0| 10,8 34 |+ T4 42 22 |4+ 20| 1,8 — |+ L8] 1,5 0,6 |+ 0,9] 24,1
53 Raumausstatter, Polsterer 63,5 68,3 |— 4,8/ 160 | 98 |4+ 62| 93| 49 |+ 44| 89| 49 |+ 40| 23| 122 [— 99 293
54 Tischler, Modelltischler 80,2 | 88,1 |— 7,9 10,3 8,3 |4+ 20| 48 2,7 |+ 2,1 3,6 0,6 |4+ 3,00 1,1 0,3 |4+ 0,8 158
55 Stell her, Bottcher, Holzgeritebauer 7,9 | 79,0 |— 7,1] 18,2 | 21,0 |— 2,8 83 — |+ 83| — — |+ 0 1,7 — |+ 1,7 19,9
56 Maler, Lackierer 46,1 | 57,5 |—11,4| 42,2 | 33,9 |+ 8,3] 4,0 32 |+ 08| 6,6 1,1 |+ 55 1,2 43 1— 3,11 29,1
Berufsbersich IV': Montage-, Wartungrberufe einschlieflich Produktfinishing 568 | 69,0 |—122 31,0 | 258 |+ 52| 49| 34|+ 15| 62| 05|+ 57| 11| 1,3 |—02 248
5 G ‘hutz-, Polizeibedi 0,3 — |+ 03] 19 23 |— 04 87| 168 |— 8,1 87,8 | 74,8 |4+13,0] 1,3 6,1 |— 4,8 26,6
58 Berufsfenerwehrleute und andere Sicherheitswahrer, Schornsteinfeg 29 — |4+ 29 222 | 232 |— 1,0] 104 | 10,7 |— 0,3] 62,4 | 58,9 |+ 3,5 22 7.1 |— 49 126
59 Anwilte, Richter, Vollzugsbeamte 0,5 — |+ 05 1,1 — |4+ 1,1 17,9 | 17,5 |4+ 04| 79,7 | 43,7 |+36,0| 0,8 | 38,8 |—38,0 76,0
60 Publizisten, Bibliothekare, Dolmetscher 04| — [+ 04 27| — |+ 27| 48,6 | 51,4 [— 28] 46,1 | 333 |+12,8] 22| 153 |—13,1] 31,8
61 Kiinstler, Artisten, Berufssportler 58| 61|—03 41| — |+ 41] 167 | 61 |+106| 71,8 | 77.6 |— 58] 1,6 | 10,2 |— 8,6] 29,4
62 Deke L hitekten, Fotografen 16,5 | 20,5 |— 4,0] 7,4 4,6 |+ 2,8] 33,6 | 34,1 |— 0,5| 41,4 | 27,3 |+14,1] 1,1 | 13,6 |—12,5] 33,9
1) Indikator: Summe der %e-Veriinderungen zwischen 1969 und 1973 ohne Riicksicht auf ihr Vorzeichen iiber 5 Titigkeitsschwerpunkre
108 MiteAB 1/77



Noch Tabelle 6

Titigkeitsschwerpunkte
Herstellen M, iber- | Vi " Dienstleistungen And
wachen, Trans- Leiten, Planen, erbringen Titigkeiten Stirke
Lfd. Berufsbezeict " p.um:tcn,.R.cpa- Verwalten der
Ne. tieren, Reinigen, Ver-
: Kontrollieren dnde-
gen’)
1973 | 1969 |Ver- | 1973 | 1969 |Ver- | 1973 | 1969 | Ver- | 1973 | 1969 | Ver- | 1973 | 1969 | Ver-
inde- dnde- inde- dnde- inde-
% | % |ruog | % | % |mng | % | % [rung | % | % (g | % | % |rung
63 Arzte, Zahniirzte, Tierirzte 07| 1,1]—o04 05| — [+ 05 19| 05|+ 1,4 959 | 97,8 [— 1,9 09| 06 |+ 03] 45
64 Apotheker 09| — |+ 09 22| — [+ 22| 640 | 69,6 |— 56| 29,2 | 87 [+20,5] 3,8 | 21,7 |—17,9] 47,1
65 Krankenschwestern, Krankenpfleger 0,4 — |+ 0,4 24 03|+ 2,1 1,0 03 [+ 0,7] 94,9 | 98,5 |— 3,6/ 1,3 1,0 |+ 0,3 71
66 Spreck denhelfer, MTA, M: u.d. 0,6 — |+ 0,6] 1,0 1,1 |— 0,1] 14,8 9,0 |+ 5,8 81,8 | 86,4 |— 4,6|] 1,9 34 |— 15| 126
67 Erzieher, Sozialarbeiter, Sozialpad 1,0 — |4+ 1,00 10| 06 |+ 04 7,1 | B7|— 1,6/ 88,8 | 87,6 [+ 1,2| 20| 31 |— 1,1 53
68 Lehrer 03| — |+ 03 09| 02|+ 07 47| 28|+ 1,9/ 928|958 [—30 13| 12|+ 01 60
69 Ubrige Geistes-, Gesellschafts- und Naturwi haftler, Statistiker 1,2 — |+ 1,2] 1,9 — |+ 1,9| 58,2 | 29,6 |+28,6] 37,1 | 66,7 |—29,6] 1,7 3,7 |— 2,00 633
70 Seelsorger, Seelsorgehelfer 07| — |+ 07 14| — [+ 1,4 57| 52|+ 05| 88,3 | 77,6 [+10,7) 3,9 | 17,2 |—13,3] 26,6
71 Friseure, Kosmetiker und andere Krperpfleger 25| 36 |—11 67| 31|+ 3,6 23| — |+ 2,3 86,6 | 88,3 |— 1,7} 20| 50 |— 3,00 11,7
Berufsbereich Va: Personen- und baftsbezogene Dienstleistungsbersfe 1,4 1410 2,6 1,5 |+ 1,1] 10,0 86 |+ 14| 844 | 82,7 |+ 1,7] 1,6 59 |— 4.3 8,5
72  Gastwirte, Hoteliers, Gaststittenkaufleute 53 09 |+ 44 1,0 0,5 |+ 0,5 15,5 | 68,5 |[—53,0| 76,8 | 24,5 |+52,3] 1,4 56 |— 4,2| 1144
73 Kellner, Stewards, Hotel- und Gaststittengehilfen 28| — [+ 28 18] 07|+ 1,1 69 | 30,4 |—23,5| 86,6 | 50,4 |+36,2 2,0 | 18,5 |[—16,5] 80,1
74 Hauswistschaftsgehilfen, Hauswirtschaftsverwalter 38| 06|+ 32 206 | 68 |+138] 37| 1.8 [+ 1.9 697 | 656 |+ 41| 22| 252 |—230 460
75 Wischer, Plitter, Textilreiniger 16,8 | 147 |+ 2,1] 78,3 | 74,5 |+ 3,8] 1,1 20|—09 18 29 |— 1,11 2,0 59 |— 39 11,8
76 Raum-, Gebiude-, StraBenreiniger 1,5 1,5 |+ 0 | 82,4 | 51,6 |+30,8 08 08 [+ 0 | 13,0 | 31,8 |—18,8] 2,3 | 14,3 |—12,0, 61,6
77 Fal g-, Maschi , Behal ini 8.4 59 |+ 2,5 73,0 | 824 |— 94| T,2 2,0 |+ 52| 10,6 2,0 |+ 86| 08 78 |— 7,00 32,7
78 Pforctner, Hauswarte, Wachter 23 22 (4 0] 23,0 | 140 |+ 90] 63| 44 |+ 1,9 66,9 | 56,8 [+10,1] 1,4 | 22,5 [—21,1] 422
79 Schaffner, Schienenfahrzeugfiihrer 16| 09 |+ 0,7 70,4 | 57,9 |412,5| 14,6 | 220 |— T,4| 126 | 108 |+ 1,8 07| 85 |— 7,8 30,2
80 Kraftfahrzeugfiihrer, StraBenwarte 29| 1,1 |+ 1,8/ 895 | 941 |— 46| 44| 20|+ 24 22| 17|+ 05 11| 1.1]x0 9,3
81 Binnenschiffer, Nautiker, Decksleute 2,7 1,9 |+ 0,8 71,7 | 77,4 |— 57| 12,7 1,9 |+10,8] 12,0 38 |+ 82| 09151 [—14,2] 39,7
82 Postverteiler, Telefonisten 0,7 — |+ 0,7] 59,9 | 26,9 |+33,0] 25,0 | 39,8 |—14,8| 12,2 | 19,9 |— 7,7| 2,2 | 13,5 |—11,3] 67,5
83 Transportgeritefithrer, Staver 72| 09 (4 63| 884 | 870 |4+ 1,4 20| 959 |—T79 1,8| 05|+ 1,3] 07| 1,8 [— 1,1 180
Berufsbereich V'b: Sacbbegogene Dienstleistungsberufe an 1,6 |+ 1,5 61,3 | 50,8 |+10,5) 7,2 | 12,2 |— 5,0| 25,8 | 244 |+ 24| 1,6 | 10,9 |— 9,3 287
84 Verkiufer, Grol- und Einzelhandelskaufleute 2,0 06 |+ 1,4 6,0 2,7 |+ 3,3| 84,6 | 94,8 |—10,2| 58 08 |+ 50 1,6 1,1 [+ 0,5 204
85 Handelsvertreter, Reisende 081 09|—01] 23| — |+ 23] 924|932 (—08 35| 36|—01] 1,1 | 23 |— 12 4,5
86 Bank-, Versicherungsfachleute 03| — |+ 03 14| 35|—21] 860|751 [+109] 11,0 | 158 |— 48] 13| 57 |— 44| 225
87 Speditionskaufleute, Reisebirofachleute 0,3 — |4 03| 34,8 | 24,5 |+10,3] 54,4 | 61,7 |— 7,3 93| 10,6 |— 1,3] 1,3 32 |—19 211
88 Werbcfachleute 1,1 — |+ 11| 87 28 |+ 59| 73,6 | 63,9 [+ 9,7] 159 | 22,2 |— 6,3| 0,7 | 11,1 [—10,4| 33,4
89 Vermieter, Makler, Geldeinnet 1,8 | — [+ 1,8/ 11,9 | 9,6 |+ 2,3| 63,7 | 53,4 |4+10,3] 20,7 | 24,7 [— 4,0] 1,8 | 12,3 [—10,5| 28,9
90 Unternchmer, Geschiftsfiibrer, Unternchmenst 71| 64|+ 07 65| 22|+ 43| 81,5 | 848 [—33 43| 47]|— 04 06| 20|— 1,4 101
91  Wirtschaftspriifer, Steuerberater - — |+ 0 33 4,6 |— 1,3] 445 | 46,2 |— 1,7 51,2 | 41,5 |4+ 97| 1,0 17 |— 67 194
92 Leitende Verwaltungsfachleute, Funktioniire, Abgeordnete 0,4 — |4+ 04 73 9.8 |— 2,5| 63,2 | 68,9 |— 57| 28,1 | 152 |+12,9] 1,0 6,0 |[— 5,00 257
93 Rechnungskaufleute, Kassierer 0,5 — |+ 0,51 1,1 2,8 |[— 1,71 96,3 | 93,2 |+ 3,1 1,1 14 |— 03] 1,1 2,6 |[— 1,5 71
94 Datenverarbeitungsfachleute 13| — [+ 1,3 65| 11,3 |[— 4.8 89,7 | 87,1 |+ 26| 1,7| — |+ 1,7 07| 1,6 |[— 09 113
95 Biirofach- und Biirohilfskeifte, Industrickaufleute, Verw.-Angestellte 1,0 05 |+ 05 573 6,3 |— 1,0| 81,8 | 84,6 |— 2,8] 10,2 50 |4+ 52| 1,7 3,7 |— 20 115
96 Sckretirinnen, Steno-, Phono-, Datentypistinnen 06| — |+ 06 17| 03|+ 1,4/ 937|986 |— 49 25| 09|+ 1,6] 16| 03|+ 1,3 98
97 I i des Maschi und Fahr &
. 0 — — 1,3 |— 4
98 Maschinenbautechniker 62| 47|+ 15| 160 | 133 [+ 27 750 | 18,7 (— 3,7 17| 20 [— 03| 11| 1,3 [—02 8,
99 Elektroingenieure
100 Techniker des Elektrofaches 7,7 9,0 |— 1,3| 30,7 | 30,1 |4 0,6 558 | 52,6 [+ 3,2| 5,0 53 |— 03] 08 3,0 [— 2,2 7,6
101 Bau-, Vermessungsingenicure
102 Bau., Vermessungstechniker 74| 49|+ 25 31| 29|+ 02] 849 | 87,8 29 36| 33|+ 03] 1,0 1,2 |—0,2 6,1
103 Bergbau-, Hiitten-, Gielereiingenicure
N 11,0 -— 1,0 — N X — . — i
104 Bergbau-, Hiitten-, GieBereitechniker a +14,0] 9,5 | 25,6 |—16,1) 75,7 | 71,8 |+ 3,9| 3.4 4 340 04| 2,6 [— 2,20 366
105 Fertigungsingenieure
106 Chemiker, Physiker, Mathematiker
107 Fertigungstechniker 78| 77|+ 01] 163 | 196 |— 33| 67,6 | 59,8 |+ 78] 75| 89 [—1,4] 08| 40|32 158
108 Sonstige Ingenieure
109 Sonstige Techniker
110 Industrie-, Werkmeister
111 Laboranten 152 | 140 |+ 1,2| 249 | 327 [— 7.8] 24,2 | 224 |+ 1,8] 34,6 | 206 [+140] 1,1 | 103 [— 92| 340
112 Technische Zeichner, Bauzeichner 1,3 1,7 |— 04 1,0 — |+ 1,0] 84,4 | 98,3 [—13,9] 11,6 — |411,6] 1,7 — |4 1,7] 28,6
Beruftbersich VI: Verteilende, verwaltende und planende Berufe 25| 16|+ 09 67| 62|+ 05| 809|840 |— 31 85| 52|+ 33 14| 29|— 15| 93
113 Versandfertigmacher, Warenpriifer 12,8 6,6 |4 6,2] 78,3 | 89,2 |—10,9| 6,9 24 |+ 45 1,2 0,214 1,00 08 1,6 |— 0,8] 234
114 Lager-, Transportarbeiter, Lagerverwalter 7.8 8,7 |— 09| 67,2 | 60,4 |4 6,8 19,4 | 21,9 |— 2,5/ 4,4 08 |4 3,61 1,1 82 |— 7,1 209
115 Hilfsarbeiter ohne nihere Titigkeitsangabe 57,8 | 59,9 [— 2,1] 31,2 | 28,8 |4 24| 47 2,6 [+ 21| 44 1,1 |+ 3,3] 2,0 7,7 |— 57 11,4
116 Energiemaschinisten 184 9,1 {4+ 93] 765 ) 855 |— 90 39| 36|+ 03] 08| — |+ 08 04| 1,8 |— 14 2038
117 Kranfiihrer, Baumaschinenfilhrer und andere Maschinisten 27,3 | 13,2 [4+14,1] 69,5 | 85,5 |—16,0[ 1,9 0,6 |+ 1,31 05 — |+ 0,5 09 06 |+ 0,3 32,2
118 Heizer, Maschinenwirter 9,1 4.4 |+ 4,7| 82,0 | 88,4 [— 6,4] 3,3 1,5 |4+ 1,8 4,7 1,5 |+ 32| 1,0 44 |— 34 195
119 Maschineneinrichter ohne nihere Angabe 14,2 53 |+ 8,9 80,8 | 91,5 |—10,7} 3,8 | 2,1 |+ .7 07 — |+ 0,7 05 1,1 |— 0,6] 226
120 Mithelfende Familienangehtirige aullerhalb der Landwirtschaft 123 | 10,2 |+ 21| 6,7 4,6 [+ 2,1 542 | 68,3 |—14,1] 21,4 | 14,8 |+ 6,6] 54 2,1 |+ 3,3 282
121  Arbeitskrifte mit noch nicht bestimmtem Beruf bzw. ohne Angabe 27,3 | 50,7 |—23,4| 124 6,7 |4+ 57| 22,6 | 28,0 |— 5,4 29,9 4,0 |+259| 7,9 | 10,7 |— 2,8 63,2
Berufsbereich VII: Sektoral- und produkiunabbingige Berufe 30,7 | 17,0 |+13,6| 47,5 | 59,5 |—120| 12,7 | 165 |— 38| 68| 27|+ 41| 22| 41 |— 1,9 354
1-121 Tnsgesamt 28,7 | 33,6 |— 49| 20,6 | 19,0 |+ 1,6| 35,0 | 30,6 |+ 24| 162 | 122 |+ 40| 1,6 45 |— 29 158
1) Indikator: Summe der %o-Verinderungen zwischen 1969 und 1973 ohne Riidisicht auf ihr Vorzeidhen iiber 5 Titigkeitsschwerpunkte
Quelle: Mikrozensen von 1969 und 1973, Eigenberechnungen
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Tabelle 7:
Titigkeitsschwerpunktverlagerungen in Minnerberufen zwischen 1969 und 1973 (Prozentstrukturen)

Maschinen iiber-
wachen, Trans-

darunter

Herstellen portieren, Repa-
rieren, Reinigen, Maschinen Transporticren Reparieren Reinigen Kontrollieren
Berufsbereich Kontrollieren iiberwachen
Ver- Ver- Ver- Ver- Ver- Ver- Ver-
1973 | 1969 ldnde- | 1973 | 1969 [ande- | 1973 | 1969 [dnde- | 1973 | 1969 |dnde- | 1973 | 1969 |inde- | 1973 | 1969 |inde- | 1973 | 1969 |dinde-
rung rung rung rung rung rung rung
1 Gewinner von
Naturprodukten, Mineralien | 90,7 | 858 |+ 49| 21| 29 |— 08 08| 0,7 [+ 0,1 0,6 1,7 |— 1,1 03| 04 |—01] 03 — |4+ 03] 0,1 02 |— 01
1I  Hersteller und Aufbereiter
von Grundstoffen 654 | 67,5 (— 2,1f 21,1 | 241 |— 3,01 10,8 | 128 |— 2,0 39 59 |— 201 29 1,0+ 191 031 05 (—02f 31 39 |— 08
111 Verarbeiter und Bearbeiter
von Grundstoffen T2,1 1 77,0 |— 49| 150 | 13,8 [+ 1,2] 76| 79 |— 03] 13| 07 |+ 06 50| 36 |4+ 1,4 02| 06 |— 04 09)] 09|+ 0
IV Montage-, Wartungsberufe
einschl. Produktfinishing 56,2 | 68,1 |—11,9| 31,7 | 26,8 [+ 49| 6,1 56 |+ 05 06 06 |+ 0 | 240 ] 191 [+ 49 0,1 01|+ 0 0,9 14 |— 0,5
Va Personen-u. gemeinschaftsbe-
zogene Dienstleistungsberufe 2,0 1,5 [+ 05] 3.2 21 [+ 1,11 03 04 |— 0,11 0,5 01 [+ 04 10 01 [+ 09 08 03 |+ 0,5 06 1,2 |— 0,6
Vb Sachbezogene
Dienstleistungsberufe 3,1 1,6 |+ 1,5| 68,5 | 66,1 |+ 2,4 7,3 | 3,9 |+ 3,4 52,5 | 556 |— 3,1 39 20 |+ 1,9 28 30 |— 021 20 1,7 |+ 0,3
VI Verteilende, verwaltende
und planende Berufe 3,7 22 |+ 1,5] 96 B8 |+ 0,8 1,5 1.4 |+ 0,1] 34 1,8 |+ 1,6] 24 09 [+ 1,51 0.2 01 |+ 0,11 2.1 4,5 |— 24
VII Sektoral- und produke-
unabhingige Berufe 29,3 | 174 |+11,9( 53,6 | 68,2 |—14,6] 18,2 | 21,0 |— 2,8| 24,4 | 38,3 |—139] 52 1,7 |+ 35 1,0 0,1 |+ 09 4,8 71— 23
Insgesamt 32,9 | 38,6 |— 57| 25,1 | 23,7 |+ 14| 54 50 |+ 04| 89 96 |— 07| 85 6,0 |+ 25 0,5 05|+ 0 1,7 26 [— 09
darunter
Verteilen, Leiten, Dienstleistungen Andere
Planen, Verwalten | verteilen Leiten Planen Verwalten erbringen Tatigkeiten Stirke
der Ver-
Berufsbereich
erufsbereicl snde.
Ver- Ver- Ver- Ver- Ver- Ver- Ver- | rungen')
1973 | 1969 |dnde- | 1973 | 1969 |dnde- | 1973 | 1969 |inde- | 1973 | 1969 |dnde- | 1973 | 1969 |inde- | 1973 | 1969 |dnde- | 1973 | 1969 |dnde-
rung rung rung rung rung rung rung
I Gewinner von
Naturprodukten, Mineralien 22 24 |— 02 03 05 |— 02 15 1,5+ 0 0,2 0,1 |+ 0,1 02 03 |— 01 33 21 |+ 1,2) 1,7 6,7 |— 50| 13,2
I Hersteller und Aufbereiter
von Grundstoffen 87| 38|+ 49 07 02|+ 05 63| 28|+ 3,5 14| 09|+ 05 04 — |+ 04 39| 1,8+ 21 10| 28 |— 1,8 178
111 Verarbeiter und Bearbeiter
von Grundstoffen 6,6 49 1+ 1,71 28 1,7 [+ 1,1] 26 22 1+ 04 07 08 |— 01 04 02 |+ 0,2 54 1,3 |+ 411 09 31 |— 22 15,7
IV Montage-, Wartungsberufe
einschl. Produktfinishing 4.9 34 |+ 1,5] 07 0,4 |4+ 03] 33 26 |+ 07 08 0,4 |+ 04 02 0,1 [+ 0,1] 6,2 0,4 |+ 58 1,1 13 [— 02 253
Va Personen-u, gemeinschaftsbe-
zogene Dienstleistungsberufe | 124 | 122 [+ 02| 25| 08 |+ 1,7] 56| 54 |+ 02 24| 30 |— 06| 18| 29 |— 1.1 81,2 | 741 |+ 71| 1,2 ] 10,1 |— 89| 2256
Vb Sachbezogene
Dienstleistungsberufe 70| 125 |— a6 36| 7.6 |—40 20| 42|—22 05| 01|+ 04 18] 07|+ 1,1{ 194 128 |+ 66| 1,1| 70 |— 59 306
VI Verteilende, verwaltende
und planende Berufe 76,3 | 78,5 |— 2,2| 20,8 | 22,8 [— 2,0 21,0 | 20,1 |+ 0,9 16,6 | 13,0 |+ 3,6| 17,9 | 22,7 |— 4,8] 9,4 6,9 |4+ 2,5| 1,0 3,6 |— 2,6] 236
VII Sektoral- und produkt-
unabhingige Berufe 100 | 94 |+ 06| 28| 48|—20] 32| 1,7+ 1.5 10| 04|+ 06 30| 26|+ 04| 54| 12|+ 42 17| 37|20 450
Insgesamt 279 | 255 |+ 24| 7.6 76|+ 0 | 86| 7.4 |+ 1.2 56| 39|+ 17 61| 67— 06| 130 83 |+ 47 11| 40 |— 29 213

1) Indikator: Summe der %o-Verinderungen zwischen 1969 und 1973 ohne Riicksicht auf ihr Vorzeichen iiber alle 12 Titigkeitsschwerpunkte
Quelle: Mikrozensen von 1969 und 1973, Eigenberechnungen
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Tabelle 8:
Titigkeitsschwerpunktverlagerungen in Frauenberufen zwischen 1969 und 1973 (Prozentstrukturen)

Maschinen iiber- darunter
wachen, Trans-
Herstellen portieren, Repa-
rieren, Reinigen, Maschinen Transportieren Reparieren Reinigen Kontrollieren
Berufsbereich Kontrollieren iiberwachen
Ver- Ver- Ver- Ver- Ver- Ver- Ver-
1973 | 1969 |ande- | 1973 | 1969 |inde- | 1973 | 1969 |inde- | 1973 | 1969 |ande- | 1973 | 1969 |dnde- | 1973 | 1969 |dnde- [ 1973 | 1969 |dnde-
rung rung rung rung rung rung rung
I Gewinner von
Maturprodukten, Mineralien | 88,8 | 87,1 [+ 1,7 04| 05 |— 0,1 — | 0,1 |— 0,1 0,1 0,2 |— 0,1 0,1 — |4+ 01 02] 02|+ 0 0,0 — |+ 0
II  Hersteller und Aufbereiter
von Grundstoffen 65,9 | 67,1 |— 1,2| 18,9 | 19,5 [— 06| 2,5 | 104 |— 79| B0 | 49 |4 3,1 16 — |+ 1,6 23 — |4+ 23] 45| 43|+ 02
Il Verarbeiter und Bearbeiter
von Grundstoffen 678 | 790 |—11,2| 143 | 91 |4+ 52| 16| 31 [— 1,5 22| 20|+ 02 82| 24 (4 58 1,2| 08 |4 04 11| 08|+ 03
IV Montage-, Wartungsberufe
einschl. Produktfinishing 71,0 | 851 |—14,1] 157 | 93 |+ 6,4 20| 28 |— 08 20| 08|+ 1,2] 43| 04 [+ 39 06| 04 [+ 02| 69| 48[+ 21
Va Personen-u. gemeinschaftsbe-
zogene Dienstleistungsberufe 1,0 1,3 |—03] 21 09|+ 1,20 00| 02|—02 02 — |+ 02 03| 01402 14| 05409 02| 02|+ 0
Vb Sachbezogene
Dienstleistungsberufe 31 1,6 [+ 1,5] 51,7 | 30,2 |+21,5| 0,2] 03 |— 0,1] 45| 26 |+ 1,9 06 — |+ 0,6] 46,1 | 27,0 [+19,1] 0,2] 03 |— 0,1
VI Verteilende, verwaltende
und planende Berufe L1 09|+ 02| 34| 31|+ 03 01)] 00|+ 03] 1,7 08|+ 09 05| 00|+ 05 04| 02|+ 02 07| 2,1 |— 1,4
VII Sektoral- und produkt-
unabhiingige Berufe 32,9 | 16,7 |416,2| 38,0 | 47,6 |— 96| 2,1 | 3,7 |— 1,6] 23,8 | 34,1 |—10,3] 20| 06 [+ 1,4 29| 12|+ L,7| 7,2 | 80 |— 08
Insgesamt 21,8 | 249 |[— 3,1 13,3 | 11,1 |+ 22| 05| 1,0 |—05 39| 39(+0 1,3 03|+ 1,0 62| 40|+ 22 1,3| 1,8 |— 0,5

darunter

Verteilen, Leiten, Di lei Andere
Planen, Verwalten | verieilen Leiten Planen Verwalten erbringen Titigkeiten Stirke
. der Ver-
Berufsbereich ande-
Ver- Ver- Ver- Ver- Ver- Ver- Ver- | rungen')
1973 | 1969 |dnde- | 1973 | 1969 |dnde- | 1973 | 1969 |dinde- | 1973 | 1969 |inde- | 1973 | 1969 |dinde- | 1973 | 1969 |dnde- | 1973 | 1969 |dnde-
rung rung rung rung rung rung rung

1 Gewinner von
Naturprodukten, Mineralien 0,8 1,8 |— 1,0 0,6 1,1 |— 05 01 02 |—o01 00} 02|—02 01 02 [— 0,1 4,7 1,9 [4 28] 53| 87 |— 34 9,1

II  Hersteller und Aufbereiter

von Grundstoffen 51 1,8 |+ 33| 07 1,2 [— 05 19| 06 [+ 1,3] 09 — |+ 09 1,6 — |+ 16| 78| 61|+ 1,7 24| 55 |— 3,1] 254
1II  Verarbeiter und Bearbeiter
von Grundstoffen 3,2 1,7 1+ 1,5 1,2 06 |+ 0,6 1,1 06 (+ 05 04| 05|—01 05 — |+ 05/ 13,3 | 47 |+ 86] 1,5 | 54 |— 3,90 336

IV  Montage-, Wartungsberufe
einschl. Produktfinishing 6,0 32|+ 2,8 1,8 — |+ L8] 1,6 24 |— 0,8 08 04 |+ 0,4 1,8 04 |+ 14| 58 1,2 |4 4,6 1,6 1,2 [+ 04 31,7

Va Personen-u. gemeinschaftsbe-
zogene Dienstleistungsberufe 80| 55|+ 25 1,7 1,0+ 07 1,5 1414 01| 06| 04|+ 02 43| 2,7 |4+ 1,6/ 87,0 | 898 |— 2,8 19| 24 [— 0,5 7,7

Vb Sachbezogene

Dienstleistungsberufe 64 | 118 [— 54 29 94 |— 6,5 08 1,2 |— 04 01 — |+ 0,1 2,6 1,3 [+ 1,3 36,7 | 40,2 [— 3,5 2,2 | 16,2 |—14,0] 49,1
VI Verteilende, verwaltende

und planende Berufe 86,2 | 90,7 |— 4,5 30,2 | 321 |[— 1.9 35 23 |+ 1,2] 33 1,4 |+ 1,9 49,2 | 550 |— 58] 7,5 3,2 [+ 43| 1,9 22 |— 03 187
VII Sektoral- und produkt-

unabhingige Berufe 16,9 | 26,3 |— 9,4/ 95| 17,1 |— 7,6 1,3| 08 |+ 05 0,3 0,1 |+ 0,2] 58 82 |— 24| 92| 47 |+ 45 31 4,7 |— 1,6 488

Insgesamt 41,2 | 395 |+ 1,7) 147 | 153 |— 0,6 21 14 |+ 07 1,6 07 |+ 09 228 | 221 |4+ 0,7 21,4 | 190 [+ 2,4] 24| 55 |— 3,1 15,7

1) Indikator: Summe der %o-Verinderungen zwischen 1969 und 1973 ohne Riicksicht auf ihre Vorzeichen iiber alle 12 Titigkeitsschwerpunkte
Quelle: Mikrozensen von 1969 und 1973, Eigenberechnungen
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