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Beziehungen zwischen Berufsbezeichnungen und Tatigkeitsinhalfen

— Eine empirische Untersuchung —

Die vorliegende Arbeit untersucht den empirischen Zusammenhang zwischen Berufsbezeichnun-
gen und Tatigkeitsinhalten. Tétigkeitsinhalte werden definiert durch die vier arbeitsplatzbeschrei-
benden Merkmale: ,,Funktionaler Einsatzbereich“, ,Funktionsstufe®, ,,Art der Tatigkeit und
»Arbeitsmittel“. Als Berufsbezeichnungen werden die Zweisteller der 1961er Systematik der

Die Zusammenhangshypothese wird mit Hilfe eines linearen Regressionsansatzes untersucht. Zur
Auffindung eines sachlich addquaten Ansatzes, welcher die Beriicksichtigung von Wechselwirkun-
gen einschlieBt, wird mit der Kontrastgruppenanalyse zuerst eine Datenreduktion vorgenommen.
Der Grad des Zusammenhanges schwankt je nach Beruf zwischen nahezu Null und beinahe 70

Basierend auf den geschitzten Regressionsgleichungen werden der Homogenitétsgrad von Berufs-
bezeichnungen angegeben, die Ahnlichkeit zwischen den einzelnen Berufen untersucht sowie die
Beitrdge der vier Arbeitsplatzmerkmale fiir die Berufszuordnung quantifiziert. Bemerkenswert ist
dabei, daBl die Berufszuordnung wesentlich stirker durch die ,,Art der Tatigkeit* bestimmt ist als

Die Ergebnisse dieser Untersuchung basieren auf den vom Landesarbeitsamt Berlin im Jahre 1970
erhobenen Daten zum Nachwuchskréftebedarf der Berliner Wirtschaft. Hierbei wurden insgesamt
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amtlichen Klassifikation der Berufe verwandt.
Prozent.
durch die anderen Arbeitsplatzmerkmale.
64 099 Personen befragt.
Die Untersuchung wurde im IAB durchgefiihrt.
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4. Zusammenfassung

1. Einleitung

Die Aussagefdhigkeit von Berufsbezeichnungen hingt
u.a. davon ab, inwieweit sie Vollziige am Arbeitsplatz,
also konkrete Titigkeiten beschreiben. Andern sich
diese im Zusammenhang mit technischen oder arbeits-
organisatorischen Neuerungen, ohne daB Berufsbe-
zeichnungen diesen Prozessen Rechnung tragen, besteht
die Gefahr, daB} sie ,immer mehr zu ,Worthiilsen'
entarten, die iiber die tatsidchlichen Inhalte immer
weniger aussagen®').

* Die erforderlichen Programmierarbeiten wurden von K. John durchgefiihrt;
umfangreiche Berechnungen wurden von /. Schmidt vorgenommen.

1) Henninges, H. v., F. StooB, L. Troll: Berufsforschung im IAB — Versuch einer
Standortbestimmung. MittAB 1/76, S. 9.

%) Henninges; H. v.: Auf dem Wege zu homogenen, titigkeitsorientierten
Berufseinheiten. MittAB 3/76, S. 285 ff.
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In der vorliegenden Arbeit werden Zusammenhénge
zwischen arbeitsplatzbeschreibenden Merkmalen und
Berufsbezeichnungen mit dem Ziel untersucht, den
Informationsgehalt von Berufsbezeichnungen {iiber
Tatigkeitsinhalte zu quantifizieren. Damit wird auf-
gezeigt, mit welchen funktionalen Strukturen die unter-
suchten Berufsbenennungen verkniipft sind. Die sich
ergebenden empirischen Verkniipfungen mit den arbeits-
platzbezogenen Merkmalen werden dazu verwendet,
den Homogenitidtsgrad und den Uberlappungsbereich
der einzelnen Berufsbenennungen zu quantifizieren. In-
sofern kann dieser Beitrag als ein weiterer Schritt ,,auf
dem Weg zu homogenen, titigkeitsorientierten Berufs-
einheiten — der einen Schwerpunkt im laufenden
Forschungspro%ramm des TAB charakterisiert — an-
gesehen werden®).

In den oben zitierten Aufsétzen ist die Problematik zu
diesem Themenkomplex der Berufsforschung in wich-
tigen Aspekten beschrieben worden. Fiir die vorlie-
gende Arbeit erscheint es daher hinreichend, die Pro-
blemstellung auf folgende vier Fragen zu konzentrieren:

1. Durch welche funktionale Struktur sind die einzelnen
Berufsbezeichnungen mit den Arbeitsplatzmerkmalen
verknlipft?

2. Leisten einzelne arbeitsplatzbeschreibende Merkmale
einen unterschiedlich hohen Beitrag zur Identifika-
tion der Berufsbezeichnungen?

3. Ist die Vergabe einer Berufsbezeichnung durch das
Vorliegen einer bestimmten Kombination von ar-
beitsplatzbeschreibende Merkmalsauspragungen be-
dingt oder sind Berufsbezeichnungen durch ver-
schiedenartige Tétigkeitsinhalte charakterisiert? (Ho-
mogenitdt bzw. Heterogenitit innerhalb der Berufe).

4. Wie stark sind Berufsbezeichnungen aufgrund ihrer
Tatigkeitsstrukturen miteinander verbunden? (Ahn-
lichkeit zwischen den Berufen).

MittAB 1/77



2. Methodisches Vorgehen
2.1 Datenmaterial

Die Ergebnisse dieser Untersuchung basieren auf den
vom Landesarbeitsamt Berlin im Jahre 1970 erhobenen
Daten zum Nachwuchskriftebedarf der Berliner Wirt-
schaft’). Hierbei wurden insgesamt 64.099 Personen
befragt.

Obwohl diese Daten mittlerweile an Aktualitidt verloren
haben und auch nur bedingt fiir Aussagen iiber Erwerbs-
tatige im gesamten Bundesgebiet geeignet sind, wurden sie
fiir diese Untersuchung herangezogen, weil sie beziiglich
der arbeitsplatzbeschreibenden Merkmale die meiste
Information enthalten.

2.2 Untersuchungsmerkmale

Zur Beschreibung des Arbeitsplatzes wurden folgende vier
Merkmale herangezogen®):

(1) Funktionaler Einsatzbereit

Unter Funktionalem Einsatzbereich werden die Pro-
duktionsziele verstanden, die der Arbeitende durch
seine Verrichtungen (Téatigkeiten) erfiillen soll. Die
Produktionsziele leiten sich ab aus dem Betriebszweck und
konkretisieren sich in Produktionsbereichen.
Unterschieden werden folgende 10 Bereiche:

— Technische Betriebsleitung

— Kaufmaénnische Geschiftsleitung

— Forschung, Entwicklung, Konstruktion
— Vertrieb, Verkauf

— Produktion

— Personalverwaltung

— Einkauf

— Organisation

— Materialverwaltung

— Rechnungswesen, Statistik

(2) Funktionsstufe

Dieses Merkmal dient dazu, die sozio-professionelle
Stellung des Arbeitsplatzes in der Hierarchie der Ar-
beitsorganisation zu lokalisieren. In die Definition der
Rangstufen gingen drei Aspekte ein: die Stellung in der
Betriebspyramide, die Aufsichts- und Dispositionsbe-
fugnis und der Rang der formalen Qualifikation. Ins-
gesamt werden sieben Stufen unterschieden:

— Technischer, kaufménnischer Direktor

— Abteilungsleiter, Prokurist

— Technischer bzw. Direktionsassistent

— Techniker, Meister, Gruppenleiter, Handlungsbe-
vollméchtigter

— Vor-, Facharbeiter, kaufméinnischer Sachbearbeiter

— Spezial-, angelernter Arbeiter; Biiro-, Verkaufs-
personal

— Hilfsarbeiter, kaufméannische Hilfskraft

(3) Art der Tdtigkeit

Das Merkmal Art der Tétigkeit versucht die tatsdchlich
ausgelibten Arbeitsakte des Erwerbstitigen zu erfassen.
Dazu werden Begriffe verwandt, die zwar die diversen
Einzelverrichtungen zusammenfassen, andererseits aber

%) Siehe: Hegelbeimer, A. G. WeiBbubn: Ausbildungsqualifikation und
Arbeitsmarkt, in: DIW-Beitrage zur Strukturforschung, Heft 29, Berlin 1974.

%) Zum Aussagegehalt dieser Begriffe siche: Komponenten des Arbeitsplatzes
und ihre empirische Erhebung, in: Henninges, H.v., F, Stoo8, L.. Troll,
a.a.0.,S. 14 f.
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deutlich unter dem Aggregationsniveau des funktiona-
len Einsatzbereiches liegen. Unterschieden werden fol-
gende neun Arbeitsfunktionen:

— Herstellen

— Uberwachen

— Transportieren

— Verteilen

— Reparieren

— Leiten

— Planen

— Verwalten

— Dienstleistungen erbringen

(4) Arbeitsmittel

Dieses Merkmal soll fiir die im Arbeitsprozel3 einge-
setzten technischen und baulichen Hilfsmittel stehen
und den Technisierungsgrad des Arbeitsplatzes indizie-
ren. Man hat zwischen fiinf Technisierungsgraden
unterschieden:

— Handarbeit

— Maschinen

— Halbautomaten

— Vollautomaten ohne selbstédndige Steuerung
— Vollautomaten mit selbstédndiger Steuerung

Mit den Auspragungen dieser vier arbeitsplatzbeschrei-
benden Merkmale konnen theoretisch insgesamt
10x7x9x5 verschiedene Kombinationen gebildet
werden: die Arbeitspldtze werden also durch insgesamt
3150 vierdimensionale Konfigurationen abgebildet.
Trotz dieses umfassenden Merkmalskataloges zur Be-
schreibung von Arbeitspldtzen kann nicht {ibersehen
werden, dafl die angegebenen Merkmale sehr stark
industriebezogen sind, was bei nichtindustriellen Be-
rufen zu problematischen Kennzeichnungen fiihrt.

Als Berufsbezeichnungen wurden die Zweisteller der
1961er Systematik der amtlichen Klassifikation der
Berufe verwandt. Von diesen Berufsbenennungen wur-
den allerdings nur diejenigen in die Untersuchung ein-
bezogen, die von mindestens 500 Erwerbstétigen in der
Befragung angegeben wurden.

2.3 Untersuchungsansatz

Entsprechend der Problemstellung wird ein Unter-
suchungsansatz gesucht, mit dem auf die eingangs ge-
stellten Fragen empirisch fundierte Antworten gegeben
werden konnen.

Wird davon ausgegangen, dafl die Arbeitsplatze durch
obige vierdimensionale Beschreibungen hinreichend
genau charakterisiert werden konnen, so kann die zu
untersuchende Zusammenhangshypothese zwischen ar-
beitsplatzbeschreibenden Merkmalen und Berufsbe-

1) By = fi (X1, Xok, Xa1, X4m)

mit X35 = j-te Ausprigung des Merkmals
Funktionaler Einsatzbereich

G =1,...,10)

mit Xgi = k-te Ausprigung des Merkmals
Funktionsstufe
k=1,..7

mit Xg; = l-te Ausprigung des Merkmals
Art der Titigkeit
l=1..,9
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mit Xgm= m-te Ausprigung des Merkmals

Arbeitsmittel
(m =1,...,5)

By = i-te Berufsbezeichnung

fi = Funktionsvorschrift fiir die i-te
Berufsbezeichnung

Mit diesem Ansatz wird gleichzeitig unterstellt, dafB3 die
arbeitsplatzbeschreibenden Merkmale die erklirenden
und die Berufsbezeichnungen die zu erklirenden Va-
riablen sind. Der untersuchte Zusammenhang wird
also nicht als interdependent, sondern als gerichtet an-
gesehen. Dies erscheint sinnvoll, weil die Berufsbe-
zeichnungen die interessierenden Variablen sind und die
Titigkeitsmerkmale dann als die sie bedingenden
GroBen interpretiert werden kdnnen (im Sinne einer
Orientierung der Berufsklassifikation an Titigkeits-
merkmalen).

2.4 Analyseverfahren

Die Analyse von Zusammenhingen zwischen mehreren
erklirenden Variablen und einer zu erklirenden Gréfle
wird gewohnlich mit Hilfe linearer Regressionsansitze
durchgefiihrt. Unter Beriicksichtigung der Tatsache,
dal alle verwendeten Variablen eine qualitative Mel-
skala aufweisen, konnte man danach von folgendem
Modell ausgehen:

(2)  P(Bif Xy, Xok, X31, Xam) = pto+Pr+11+3m.

Die Regressionsfunktionen f; konnen hierbei als be-
dingte lineare Wahrscheinlichkeitsfunktionen interpre-
tiert werdenS): Die Wahrscheinlichkeit P (B;), daB die
ausgeiibte Titigkeit mit B; bezeichnet wird, lilt sich
aus den angegebenen fiinf Parametern p, «, B, y und §
ermitteln, die je nach der Art der vorliegenden Aus-
prigungen der Titigkeitsmerkmale andere Werte an-
nehmen. Durch dieses Modell (2) werden die 3150
mdglichen bedingten Wahrscheinlichkeiten mit Hilfe
vonl 4+ 9 + 6 + 8 + 4 = 28 Parameter geschitzt5).

Dabei gibt die Regressionskonstante p fiir diejenige
Kombination von Merkmalsausprigungen, deren zu-
gehorige Parameter a-priori gleich Null gesetzt wurden,
die bedingte Wahrscheinlichkeit der Berufsbezeich-
nung B; an.

Die eigentlichen Regressionskoeffizienten «, B, y und §
geben an, mit welchem Gewicht die jeweiligen Merk-
malsausprigungen der erklirenden Variablen zur
Schitzung der bedingten Wahrscheinlichkeiten bei-
tragen.

Die Differenzen zwischen je zwei Regressionskoeffi-
zienten geben die Unterschiede in den bedingten Waht-
scheinlichkeiten fiir das Auftreten der Berufsbezeich-
nung Bj an, wenn nur die Ausprigung eines bestimmten
Merkmals verindert werden. Beispielsweise gibt o;—a;
denjenigen Unterschied in der bedingten Wahrschein-
lichkeit an, der durch die beiden Ausprigungen i und
j des Merkmals Funktionaler Einsatzbereich entsteht.

Ein entscheidender Nachteil dieses Modells liegt darin,
daf diese Unterschiede als konstant angenommen werden,
unabhingig davon, welche Ausprigungen fiir die ande-

%) Zur Probl ik der Regressi lyse bei qualitativen Variablen siche Egle F.:
Regressionsschitzung mit qualitativen Variablen, MittAB 1/75.

%) Hierbei ist zu beriicksichtigen, dall der Wert eines Parameters einer beliebigen Aus-
prigung pro Merkmal a-priori festzulegen ist, damit die anderen Koeffizienten ein-
deutig geschitzt werden kdnnen.

7) Wertvolle Hinweise hierzu verdanke ich Prof. Dr, K.-A. Schiffer.
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ren Merkmale vorliegen. Im Modell (2) werden also
nur Hauptwirkungen beriicksichtigt. Ein realitits-
niheres Modell diirfte derartige Konstanzannahmen
nicht enthalten, d.h. es miilten Wechselwirkangen zwi-
schen den erklirenden Variablen zugelassen werden.

Besonderes Augenmerk wurde in dieser Arbeit auf die
Aufstellung eines derartigen, Wechselwirkungen be-
riicksichtigenden berufsspezifischen Modells gelegt.
Der direkte Weg einer Beriicksichtigung der Wechsel-
wirkungen war in der vorliegenden Untersuchung
allerdings allein schon aus Griinden der Kapazitits-
beschrinkung des Rechenprogrammes nicht gangbar.
Wollte man aus den 9 46 4+ 8 +4 = 27 Haupt-
wirkungsvariablen nur die Wechselwirkungsvariablen
1. Ordnung generieren und in das Modell einbezichen,
so wiren weitere (9 X 6) 4+ (9 x 8 + (9 x4) +
(6 x8 + (6 x4 + (8 x4) = 274 Parameter zu
schitzen. Abgeschen von diesem Schitzproblem wire
dieses so erweiterte Modell auch schlecht spezifiziert,
da es wahrscheinlich eine Vielzahl von nichtsignifikan-
ten EinfluBgréBen enthilt.

Das Hauptproblem bei der Aufstellung eines wirklich-
keitsnahen Modells besteht in der Auffindung von ge-
nau den zur Erklirung der interessierenden Variablen
erforderlichen wesentlichen FinfluBgréBen. Es ist klar,
daB hierzu eine Auswahl aus allen Hauptwirkungs- und
Wechselwirkungsvariablen 1. Ordnung, aber auch aus
denen 2. Ordnung zu treffen ist.

Dieses Problem wurde durch ein 3stufiges Vorgehen

geldst?):

1. Zuerst wurde die Zahl der Hauptwirkungsvariablen
reduziert. Die Reduktion erfolgte mit Hilfe einer
Kontrastgruppenanalyse derart, dal eine optimale
Zusammenfassung von Ausprigungen der Merkmale
auf je zwei Gruppen erreicht wurde. Die eine Gruppe
faBt alle Ausprigungen der einzelnen Titigkeits-
merkmale zusammen, welche in Verbindung mit
dem jeweiligen Beruf selten vorkommen, in der
anderen Gruppe befinden sich dagegen die hiufig
genannten Ausprigungen. Optimal bedeutet hierbei,
daB von allen moglichen Zusammenfassungen die-
jenige ausgewihlt wurde, welche zur Erklirung der
abhingigen Variablen am meisten beitrigt.

2. Die Zahl der urspriinglichen 27 Hauptwirkungs-
variablen [(10—1) 4 (7—1) + (9—1) + (5—1)]
reduziert sich durch das Vorschalten der Kontrast-
gruppenanalyse auf

—1) + 2—1) + 2—1) + 2—1)] =4
Bezeichnet man diese mit A, B, C und D, so kénnen
hieraus folgende Wechselwirkungsvariablen ge-
bildet werden:

AB, AC, AD, BC, BD, CD (Wechselwirkungs-
variablen 1. Ordnung)

ABC, ABD, BCD, ACD (Wechselwirkungs-

variablen 2. Ordnung).

Insgesamt ergeben sich also 14 erklirende Variablen,
die zu folgendem Regressionsmodell fithren:

3 P®B:i/ABCD)=p+a+pfk+v1+ Om
+ (@Bix + (@)t + (@d)im + BV + (B)km
+ () + (@B)ia + («P8)jkm
+ BYkm + (xy3)jim

MittAB 1/77



mit j,k,l,me {1,2} und den
A-priori-Restriktionen ag = Bg = y2 = 83 = 0.

3. Durch Ausschaltung der in (3) evtl. auftretenden
nichtsignifikanten Parameter erhilt man schlieBlich
einen Regressionsansatz, in dem nur signifikante
EinfluBgroBen auftreten. Die Neuschitzung der
iibriggebliebenen Parameter erfolgt wiederum mit
Hilfe der Methode der kleinsten Quadrate.

Durch dieses 3stufige Vorgehen ist es gelungen, fiir
jede Berufsbezeichnung einen spezifischen Modellansatz
zu finden. Dieses hier angewandte Verfahren ist zweifel-
los besser als eine isolierte Anwendung der Regressions-
oder Kontrastgruppenanalyse. Wihrend bei der Re-
gressionsanalyse zwar alle Hauptwirkungen, aber kei-
neswegs alle Wechselwirkungen beriicksichtigt werden,
kénnen mit der Kontrastgruppenanalyse nur vertikale
Wechselwirkungen aufgedeckt werden. Die entschei-
denden horizontalen Wechselwirkungen werden erst
durch die Kombination beider Verfahren beriicksich-
tigt®).

3. Empirische Ergebnisse

Im Abschnitt 3.1 wird die aus dem oben beschriebenen
3-Stufen-Verfahren empirisch geschitzte funktionale
Verkniipfung der Berufsbezeichnungen mit den Titig-
keitsmerkmalen dargestellt und interpretiert.

Basierend auf diesem Verkniipfungsgefiige werden in
Abschnitt 3.2 die spezifischen Beitrige der vier Arbeits-
platzmerkmale fiir die Zuordnung eines Erwerbstitigen
zu einer bestimmten Berufsbezeichnung quantifiziert,
in 3.3 der Homogenititsgrad von Berufsbezeichnungen
angegeben und in 3.4 die Ahnlichkeit zwischen den

einzelnen Berufen untersucht.

3.1 Zusammenhang zwischen Berufsbezeichnungen
und Arbeitsplatzmerkmalen

Tabelle 1 enthilt die aufgrund des 3-Stufen-Verfahrens
geschitzten Regressionsbeziehungen zwischen Berufs-
bezeichnungen und Titigkeitsmerkmalen. Die einzelnen
Berufe sind nach der Hohe des Bestimmtheitsmafes?)
(R2) geordnet, wobei solche mit R2 < 10 Prozent nicht
aufgefiihrt wurden.

Die Koeffizienten geben das relative EinfluBgewicht
der zugehorenden Variablen bei der Charakterisierung
der jeweiligen Berufsbezeichnung an. Die in Klammern
darunterstehenden t-Werte sind ein MaB zur Beurteilung
der Signifikanz dieser Variablen. Bei Werten von iiber
+ 2 ist diese mit hoher Wahrscheinlichkeit gegeben.

Positive Vorzeichen bedeuten, daB3 die zugehérenden
Variablen in der mit ,,1° gekennzeichneten Spezifika-
tion zur Erklirung der jeweiligen Berufsbezeichnung
beitragen. Negative Vorzeichen besagen, dal} die zuge-
hérenden Variablen in der mit ,,0° gekennzeichneten,
alternativen Spezifikation einen positiven EinfluB auf
die Vergabe der jeweiligen Berufsbezeichnung ausiiben.
Ist z.B. fiir einen bestimmten Beruf das Merkmal
Funktionaler Einsatzbereich durch die Ausprigung
,»Materialverwaltung® charakterisiert, dann setzt sich
die dazu entgegengesetzte Spezifikation aus allen {ibrigen
Ausprigungen dieses Merkmals zusammen.

¥) Siche hierzu: Egle, F., M. Eichinger: Die Kontrastgruppenanalyse, MittAB 2/76,

S. 210 £, 214 £, und 219,

*) Das Bestimmtheitsmal} (R?) gibt an, wieviel Prozent der Variation der zu erklirenden
Variablen auf die Variation der erklirenden Variablen zuriickzufiihren ist,
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Ein Problem ergibt sich jedoch, wenn ein negativer
Koeffizient bei einer kombinierten Variablen auftritt.
Besteht z.B. die urspriingliche Spezifikation der Wech-
selwirkungsvariablen AB (Funktionaler Finsatzbereich
und Punktionsstufe) aus ,,Materialverwaltung® wnd
»Hilfsarbeiter®, so ist die dazu alternative Spezifikation
nicht eindeutig: Entgegengesetzt konnen sowohl AB
(,,Nicht-Materialverwaltung® #nd ,,Hilfsarbeiter”), AB
(;,Materialverwaltung® wnd ,,Nicht-Hilfsarbeiter) als
auch AB (weder ,Materialverwaltung® noch ,,Hilfs-
arbeiter®) sein. Durch explizites Ausrechnen aller be-
dingten Wahrscheinlichkeiten findet man jedoch im
allgemeinen heraus, welche Alternative zutrifft.

Obwohl diese Partialbetrachtung der Regressionskoeffi-
zienten strenggenommen nur bei orthogonalen, also
voneinander unabhingigen erklirenden Variablen zu-
lissig ist, werden sie hier im Sinne von spezifischen
Erklirungsbeitrigen interpretiert. Dies erscheint ge-
rechtfertigt, da die gemeinsamen Bestandteile von
Variablen in Form von Wechselwirkungen explizit im
Modell beriicksichtigt werden, die ihrerseits die korre-
lierten urspriinglichen Variablen hiufig ersetzen. So
kommt es, daB in den meisten Regressionsansitzen die
entscheidenden Beitrige zur Charakterisierung von
Berufsbezeichnungen von den kombinierten Variablen
(Wechselwirkungen) und nicht von den urspriinglichen
(Hauptwirkungen) ausgehen.

Die F-Werte sind wie das Bestimmtheitsmal3 eine GroBe
zur Beurteilung der Signifikanz der Zusammenhangs-
hypothese; sie liegen alle weit iiber der erforderlichen
Schwelle. p. gibt den Wert der Regressionskonstanten
an.

Die entscheidenden Bestimmungsfaktoren zur Charak-
terisierung von Bauberufen stellen die Wechselwirkungs-
variablen ACD = { (Produktion) wnd (Herstellen,
Reparieren) #nd (Handarbeit) }, BCD = { (Vor-,
Facharbeiter) #nd (Herstellen, Reparieren) w#nd (Hand-
arbeit) } sowie CD = { (Herstellen, Reparieren) #nd
(Handarbeit) } dar. Dies wird sowohl an der Hohe
der Regressionskoeffizienten, als auch an den in Klam-
mern angefithrten t-Werten deutlich. Dagegen iiben
die Hauptwirkungen keinen signifikanten Einflu} aus
und kommen in der Regressionsgleichung nicht
explizit vor.

Die wesentlichen Beitrige zur Charakterisierung der
Metallerzenger und Metallbearbeiter gehen von den kom-
binierten Variablen ACD = { (Produktion) #nd (Her-
stellen) #nd (Maschinen, Halbautomaten, Vollautomaten
mit selbstindiger Steuerung) } und ABC = { (Pro-
duktion) #nd (Spezial-, angelernter Arbeiter) und (Her-
steller) } mit 10,8 bzw. 7,6 Prozent Wahrscheinlich-
keitszunahme aus.

Daneben tragen auch die Wechselwirkungsvariablen
1. Ordnung AC, BC und CD zur Erklirung bei,
wihrend von den Hauptwirkungen nur die Variable
A = { (Produktion) } einen Einflufl ausiibt.

Die einzige Hauptwirkung besteht bei Schmieden, Schlos-
sern, Mechanikern und verwandten Berufen aus der Variablen
C = { (Herstellen, Reparieren, Leiten) }. Zum ersten-
mal tritt hierbei ein negativer Koeffizient auf und zwar
bei der kombinierten Titigkeitsvariablen ABC = {(Pro-
duktion) #nd (Techniker, Meister, Gruppenleiter, Vor-,
Facharbeiter) wnd (Herstellen, Reparieren, Leiten) }.
Dies bedeutet, daB eine hierzu alternative Spezifikation
einen positiven EinfluB auf die abhingige Variable
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Tabelle 1:

Regressionsanalytische Zusammenhinge zwischen Berufsbezeichnungen und den Titgkeitsmerkmalen: Funktionaler Einsatzbe-

reich (A), Funktionsstufe (B), Art der Titigkeit (C) und Arbeitsmittel (D)

Abhiingige Variablen Erklirende Variablen (Tétigkeiten)
(Berufsbezeichnung)
Hauptwirkungen Wechselwirkungen 1. Ordnung Weehselwirkungen 2, Ordnung
A B (o D AB AC AD BC BD CcD ABC ABD BCD ACD
51 0,563 0,008 —0,113 0,058 0426 0083 —0,109
Handelsberufe (164 (55) (—1,6) (16,8) (10,9) (193 (=29
R® = 0,687 A = 1 Vertrieh, Verkauf C = 1 Verteilen
F = 17544 0 sonst 0 sonst
B = 0,002
B = 1 Sachbearbeiter, Biiro-, Verkaufs ynal D = 1 Handarbeit
0 sonst 0 sonst
71 0,625 0,625 0,029 —0,437 —0,263 —0,190 0,357 —0,033 0,120 0,353 —0,297
Organisations-, Verwaltungs- und (17,2) (ann G0 (—48,5) (—41,9) (—52) (22 (—11,7) (34 (9,4) (—1,8)
Biiroberufe
Rt = 0,676 A = 1 Kfm. Geschiftsleitung, P 1 ltung, C = 1 Verwalten
F = 12157 Einkauf, technische Betriebsleitung 0 sonst
p o= 0,007 0 sonst
D = 1 Handarbeit, Maschinen, Vollautomaten mit selbst.
B = 1 Kaufm. Hilfskraft Steuerung
0 sonst 0 sonst
52 0,018 021 0,054  —0,115 —0,016 0,610 0,274 —0,068
Verkehrsberufe (11,3)  (60,6) (22,1) (—6,1) (—6,5) (25,1) (14,2) (—2,8)
R®* = 0,562 A = 1 Kaufm. Geschiftsleitung; Vertrich; Verkauf; C = 1 Transporticren
F = 10266 Organisation 0 sonst
= 0,002 0 sonst
D = 1 Maschinen
B = 1 Spezial-, angelernter Arbeiter; Verkaufs- 0 sonst
personal ; Hilfsarbeiter, kfm, Hilfskraft
0 sonst
82 0,009 0,105 0,319 0,038 0,129 —0,165 0,519
Erzichungs- und Lehrberufe (1,7 (17,3) (1,3) (7.1) (13,4) (—3,8) (143.3)
R* = 0,554 A = 1 Vertrieb, Verkauf C = 1 Dienstleistungen
F = 11362 0 sonst 0 sonst
po= 0,001
B = 1 Techn. bzw. Direktionsassistent D = 1 Handarbeit
0 sonst 0 sonst
63 —0,004 0423  —0,002 0,039  —0,187 0,442 —0,394 —0,032 0,183 0,190
Reinigungsberufe (—1.8) 43,8 (—16) (4,6) (—11,6) (28,1) (—40.2) | (—28) (L5 (1,5
R® = 0,538 A = 1 Personalverwaltung, Organisation C = 1 Dienstleistungen
F = 7473 0 sonst 0 sonst
u = 0,007
B = 1 Hilfsarbeiter D = 1 Handarbeit
0 sonst 0 sonst
41 0,055 0,136 0,702 0,05 —0,023 0,132 —0,132 —0,327 0465 —0,136
Ingenieure, Techniker und 4,1) (10,6) (15,6) (3,5) (=17 (16,8) (—88 (—=7,2) (452) (—1,7)
verwandte Berufe
Rt = 0,493 A = 1 Forschung, Entwicklung, Konstruktion C = 1 Planen
F = 6228 0 sonst 0 sonst
u o= 0,001
B = 1 Abteilungsleiter, Prokurist; Techniker, Meister, D = 1 Handarbeit
Gruppenleiter; Techn. bzw. 0 sonst
Direktionsassistent
0 sonst
73 0,02 0,087 0,038 0,382 0,097 —0,053
Ordnungs- und Sicherk b (2,8) (5,6) 47 (55,2) (17,9) -3,3)
R* = 0,440 A = 1 Technische Betricbsleitung C = 1 Dienstleistungen
F = 8403 0 sonst 0 sonst
po= 0002
B = 1 Vor-, Facharbeiter; kfm, Sachbearbeiter D = 1 Handarbeit
0 sonst 0 sonst
65 0,005 0,027 —0,007 —0,059 —0,143 —0,006 —0,025 0,460 0,011 0,144 0,083
Korperpflege 22) (64 (=29 (9.8 —17,0) (=27 (=58 | (1333) (1)  Q%LL) (133
R? = 0,371 A = 1 Produktion C = 1 Dienstleistungen
F = 2,908 0 sonst 0 sonst
= 0,000
B = 1 Vor-, Facharbeiter D = 1 Handarbeit
0 sonst 0 sonst
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Tabelle 1 (Fortsetzung):

Abhingige Variablen Erklirende Variablen (Tatigkeiten)
(Berufsbezeichnung)
Hauptwirkungen Wechselwirkungen 1, Ordnung Wechselwirkungen 2. Ordnung
A B Cc D AB AC AD BC BD CcD ABC ABD  BCD ACD
39 0,017 0,062 0,046 0,193 0,083 0093 0,293
Ungelernte Hilfskrifte (3.9) (13,6)  (9,6) 00 B2 162 (251
R® = 0,256 A = 1 Materialverwaltung C = 1 Transportieren
F = 3182 0 sonst 0 sonst
pu = 0,001
B = 1 Hilfsarbeiter, kfm. Hilfskraft D = 1 Handarbeit
0 sonst 0 sonst
26 0,019 0,015 0,011 —0,075 0,06 0,043 0,127
Schmied, Schlosser, Mechaniker und () (37 (143) (=82 (93 @70 (2L9)
verwandte Berufe
R? = 0,197 A = 1 Produktion C = 1 Herstellen, Reparieren, Leiten
F = 2252 0 sonst 0 sonst
u = 0,002
B = 1 Techniker, Meister, Gruppenlei D = 1 Handarbeit
Vor-, Facharbeiter 0 sonst
0 sonst
43 0,002 0,026 0,005 0,222 0255 0012 —0,099 —0,309 0,024 0277 0,194
Maschinisten und zugehrige Berufe (2,0 (44 (2,2) (32,1) 220 (38 (—4,8) (—24,9) (7,8) (17,3 (9,1
R® = 0,183 A = 1 Produktion, Organisation C = 1 Uberwachen
F = 1301 0 sonst 0 sonst
u o= 0,001
B = 1 Spezial-, angel. Arbeiter; Biiro-, Verkaufsp. D = 1 Maschinen, Vollautomaten m. selbst. Steuerung
0 sonst 0 sonst
25 0,012 0,030 0,040 0,055 0,076 0,108
Metallerzeuger und Metallbearbeiter (5,5) (11,0) (1,9) (2,5) (3,6) [c3)]
R* = 0,173 A = 1 Produktion C = 1 Herstellen
F = 2240 0 sonst 0 sonst
u = 0,001
B = 1 Spezial-, angelernter Arbeiter D = 1 Maschinen, Halbautom., Vollautom. m. selb. Steu.
0 sonst 0 sonst
81 0,119 0136 0,023 0,108 0,024 —0,022 —0,107 —0,055 0,040
Gesundheitsdienstberufe 1.4) (8,0) (3,0) (6,3) (1,4) (=22 (—62) (32 @2
R® = 0,158 A = 1 Technische Betriebsleitung C = 1 Dienstleistungen
F =131 0 sonst 0 sonst
B = 0,002
B = 1 Techn. Direl Abteil l., Techn. Assistent, D = 1 Handarbeit
Techniker, Meister, Gruppenl,, Facharbeiter 0 sonst
0 sonst
34 0,010 0,038 0,020 —0,027 —0,038 —0,087 0,035  —0,021 0,163 0,152
Textilhersteller und Textilverarbeiter | (3,4) (¢%)) 67 (=12 (—1,6) =40 | 4 49 a4y @D
R = 0,135 A = 1 Produktion C = 1 Herstellen
F =99 0 sonst 0 sonst
po= 0,002
B = 1 Vor-, Facharb,, Spezial-, angel, Arbeiter D = 1 Maschinen, Vollautom. ohne selbst. Steuerung
0 sonst 0 sonst
42 0,002 0,109 0,106 —0,079 0,087
Technische Sonderfachkrifte (3,5) 22,7)  (26,7) (—12,8) (14,5)
R = 0,131 A = 1 Forschung, Entwicklung, Konstruktion C = 1 Planen
F = 1931 0 sonst 0 sonst
B = 0,001
B = 1 Techniker, Meister, Gruppenleiter D = 1 Handarbeit, Halt ymaten, Voll
! 0 sonst 0 sonst
27 0,031 0,061 —0,032 —0,077 —0,091 0,047 0,202 0,048 0,061
Elektriker %.2) (4.1 (=55 (49 71 (EXY] (14,9) &7  *0
R? = 0,115 A = 1 Produktion C = 1 Herstellen, Uberwachen, Reparieren
F =829 0 sonst 0 sonst
B o= 0,001
B = 1 Spezial-, angelernter Arbeiter D = 1 Handarbeit, Halb Voll 1 mit
0 sonst selbstindiger Steverung
0 sonst
24 0,013 0,036 0,006 0,068 0,060
Bauberufe (5.9 (5,3) (1,5 147 6.0
R? = 0,112 A = 1 Produktion C = 1 Herstellen, Reparieren
F = 1623 0 sonst 0 sonst
B o= 0,001
B = 1 Vor-, Facharbeiter D = 1 Handarbeit
0 sonst 0 sonst
117
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ausiibt. Rechnet man fiir alle zu ABC alternativen
Moglichkeiten die bedingten Wahrscheinlichkeiten aus,
so stellt man fest, daB ABC = { (Produktion) wnd
(Spezial-, angelernter Arbeiter, Hilfsarbeiter) wnd (Her-
stellen, Reparieren) } die dahinterstehende Einfluf-
groBe ist. Den stirksten Anteil an der bedingten Wahr-
scheinlichkeit fiir die vorliegende Berufsgruppe hat
jedoch die Variable ACD = { (Produktion) #nd (Her-
stellen, Reparieren, Leiten) w#nd (Handarbeit) } mit
12,7 %,

Die Wechselwirkungsvariable ABC = { (Produktion)
und (Spezial-, angelernter Arbeiter) wnd (Herstellen,
Reparieren, Uberwachen) } wirkt mit 20,2 9, Wahs-
scheinlichkeitsanteil am stirksten auf die Berufsbe-
zeichnung Elektriker ein. Hinter dem Faktor BC mit
dem betragsmiBig grofiten negativen Koeffizienten
verbirgt sich vermutlich die Spezifikation BC =
{ (Techniker, Meister, Vor-, Facharbeiter) und (Her-
stellen, Reparieren, Uberwachen) }, die einen ent-
sprechend positiven Beitrag liefert. Bei den Haupt-
wirkungsvariablen unterscheiden sich die Ausprigun-
gen A = { (Produktion) } und -B = { (Herstellen,
Reparieren, Uberwachen) } signifikant von ihren alter-
nativen Spezifikationen.

Die beiden stirksten EinfluBgroBen stellen bei Texti/-
hersteller- und Textilverarbeiterberufen die Wechselwir-
kungsvariablen 2. Ordnung ACD = { (Produktion)
und (Herstellen) wnd (Maschinen, Vollautomaten ohne
selbstindige Kontrolle) } und BCD = { (Vor-, Fach-
arbeiter, Spezial-, angelernter Arbeiter) und (Herstellen)
und (Maschinen, Vollautomaten ohne selbstindige
Steuerung)} dar. Der negative Koeffizient von CD
deutet auf einen positiven EinfluB von CD = { (Her-
stellen) #nd (Handarbeit, Halbautomaten, Vollauto-
maten mit selbstindiger Steuerung) } hin. Von den
Hauptwirkungsvariablen fillt C = { (Herstellen) } mit
3,8 9, Wahrscheinlichkeitsanteil noch am stirksten ins
Gewicht.

Die Berufsgruppe der ungelernten Hilfskrifte ist hinsicht-
lich ihrer Titigkeitsstruktur leicht zu interpretieren.
Die kombinierten Ausprigungen ABC = { (Material-
verwaltung) wnd (Hilfsarbeiter, kaufminnische Hilfs-
kraft) und (Transportieren) } und ACD = { (Material-
verwaltung) #nd (Transportieren) wnd (Handarbeit) }
tragen mit 19,3 bzw. 29,3 Prozent Wahrscheinlichkeits-
anteil am meisten zur Charakterisierung dieser Be-
rufsgruppe bei. Aber auch die Variablen ABD =

(Materialverwaltung) ##d (Hilfsarbeiter, kaufminni-
sche Hilfskraft) s»d (Handarbeit) } und BCD =
{ (Hilfsarbeiter, kaufminnische Hilfskraft) #nd (Trans-
portieren) und (Handarbeit) } haben mit 8,3 bzw.
9,3 Prozent einen entscheidenden Anteil. Deutlich
niedriger ist der Einfluf der Wechselwirkungsvariablen
1. Ordnung BD = { (Hilfsarbeiter, kaufminnische
Hilfskraft) und (Handarbeit) } und CD = { (Trans-
portieren) #nd (Handarbeit) } mit 6,2 bzw. 4,6 Prozent.
Von den Hauptwirkungsvariablen unterscheidet sich
nur die Variable B in der fast tautologischen Spezifika-
tion { (Hilfsarbeiter, kaufminnische Hilfskraft) } in
signifikanter Weise von den alternativen Ausprigungen.
Ihr Beitrag ist mit 1,7 Prozent jedoch sehr gering.

Ingenienrberufe sind stark geprigt durch das gemeinsame
Auftreten der Ausprigungen AB = { (Forschung,
Entwicklung, Konstruktion) m#d (Abteilungsleiter,
Technischer- bzw. Direktionsassistent, Techniker, Mei-
ster, Gruppenleiter) } und BCD = { (Abteilungsleiter,
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usw.) #nd (Planen) u#nd (Handarbeit) }. Im ersten Fall
betrigt der Anteil an der bedingten Wahrscheinlichkeit
fiir diese Berufsgruppen 70,2, im zweiten Fall 46,5 Pro-
zent. Die mit negativem Vorzeichen versehene Variable
ABD impliziert vermutlich einen stark positiven Ein-
fluB der Variablen ABD { = (Forschung, Entwick-
lung, Konstruktion) wnd (Abteilungsleiter usw.) #nd
(Maschinen, Automaten) }. Hinter den ebenfalls nega-
tiven Wechselwirkungsvariablen ABC und ACD kénn-
ten sich positive Effekte der Variablen ABC und ACD
verbergen, da die bedingten Wahrscheinlichkeiten
P (B | A, B, C, D) und P (Bg; / A, B, C, D) mit 0,59
bzw. 0,89 sehr hoch sind. Dies ist einleuchtend, weil
sich auch bei alternativen Spezifikationen der Varia-
blen C (z.B. Herstellen, Uberwachen, Leiten) und D
(z.B. Maschinen, Automaten) realistische Tatigkeits-
felder fiir diese Berufsgruppen ergeben. Von den
Hauptwirkungsvariablen hat das Merkmal Funktions-
stufe mit den Ausprigungen { (Abteilungsleiter usw.) }
einen relativ grofen Einfluf (13,6 %,) gegeniiber der
zweiten Hauptwirkungsvariablen A = { (Forschung,
Entwicklung, Konstruktion) } mit 5,5 Prozent.

Zur Charakterisierung der Berufsgruppe der fechnischen
Sonderfachkrifte tragen die drei Wechselwirkungsvaria-
blen AD = { (Forschung, Entwicklung, Konstruktion)
und (Handarbeit, Halbautomaten, Vollautomaten) },
BC = { (Techniker, Meister, Gruppenleiter) ##7d (Hand-
arbeit, Halb-, Vollautomaten) } und ABD am meisten
bei. Durch Ausrechnen der bedingten Wahrscheinlich-
keiten vermutet man, dal der signifikant negative
Parameter der kombinierten Variablen ABC auf eine
entsprechend positive Wirkung der Variablen ABC
hinweist, die sich durch eine zu ,,Planen® alternative
Spezifikation des Merkmals Art der Titigkeit aus-
zeichnet.

Zur Schitzung der bedingten Wahrscheinlichkeiten fiir
die Berufsgruppe der Maschinisten und zugehirigen Berufe
werden 11 der 14 moglichen erklirenden Variablen be-
notigt. Dabei geben diejenigen kombinierten Variablen
den Ausschlag, welche die Variable C in der Spezifika-
tion ,,Uberwachen® enthalten. Den stirksten EinfluB
hat mit 27,7 Prozent Wahrscheinlichkeitsanteil die
Variable BCD = { (Spezial-, angelernter Arbeiter,
Biiro-, Verkaufspersonal) und (,,Uberwachen®) und
(Maschinen, Vollautomaten mit selbstﬁndiger Kon-
trolle) }. Die stark negative ,,Ladung® der Variablen
ABC konnte durch _einen entsprechend positiven Ein-
fluB der Variablen ABC oder ABC erklirt werden. Der
positive EinfluB dieser beiden Variablen ist plausibel,
da sowohl die Spezifikation ,,Produktion, Organisation
beim Merkmal A als auch ,,Spezial-, angelernter Ar-
beiter beim Merkmal B nicht so typisch fiir diese
Berufsgruppe sind, so daB sich bei Vorliegen der jeweils
entgegengesetzten Ausprigungen ebenfalls signifikant
positive Wahrscheinlichkeiten ergeben.

Die Hauptwirkungsvariable C = { (Verteilen) } hat
auf FHandelsberafe mit 56,3 Prozent Wahrscheinlich-
keitsanteil den stirksten EinfluB. Dies ist nicht iiber-
raschend, da ,,Verteilen® die typische Titigkeitsart der
vorliegenden Berufsgruppe darstellt. Von den Wechsel-
wirkungsvariablen weist ABC = { (Vertrieb, Verkauf)
und (kaufminnischer Sachbearbeiter, Biiro-, Verkaufs-
personal) #nd (Verteilen) } mit 42,6 Prozent das stirkste
Gewicht auf. Die mit signifikant negativen Vorzeichen
verkniipfte Variable BCD 1i6t einen positiven Einflul3
der Variablen BCD = { (kaufminnischer Sachbearbei-
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ter, Biiro-, Verkaufspersonal) und (Verteilen) wund
(Maschinen, Automaten)} vermuten, da die Wahrschein-
lichkeit fiir das Vorliegen von Handelsberufen unter die-
ser alternativen Spezifikation des Merkmals Arbeits-
mittel stark positiv ist (P (Bs1 | A, B, C, D) = 0,878).

Verkehrsberufe sind am stirksten geprigt durch die
Titigkeitsvariable C = { (Transportieren) }. Als
Hauptwirkungsvariable hat sie ein Gewicht von 21 Pro-
zent, in Kombination mit der Variable D = { (Ma-
schinen) } sogar von 61 Prozent und in Kombination
mit den Variablen A = { (Kaufminnische Geschifts-
leitung; Vertrieb, Verkauf; Organisation) } und B =
{ (Spezial-, angelernter Arbeiter) } betrigt ihr Anteil
27,4 Prozent.

Reinigungsberufe werden wesentlich durch die Variable
C = { (Dienstleistungen) } geprigt. Sowohl als Haupt-
wirkungsvariable als auch in Kombinationen der Art
BC = { (Hilfsarbeiter) und (Dienstleistungen) },
ACD = { (Personalverwaltung) #nd (Dienstleistungen)
und (Handarbeit, Halbautomaten) } und BCD tritt sie
in Erscheinung.

Die beiden mit negativem Vorzeichen versehenen
Variablen AC und CD deuten auf eine positive Wirkung
der Variablen AC und CD hin. Die alternative Spezifi-
kation besteht im ersten Fall aus(denjenigen Funktio-
nalen Einsatzbereichen, die nicht mit ,,Personalverwal-
tung® und ,,Organisation” gekennzeichnet sind, im
zweiten Fall besteht die Alternative im wesentlichen
aus dem Arbeitsmittel ,,Maschinen®.

Auch bei Kirperpflegebersfen ist die Variable C =
{ (Dienstleistungen) } entscheidend an deren Charak-
terisierung  beteiligt. Der stirkste EinfluB geht mit
46 Prozent von der Kombination ABC = { (Produk-
tion) und (Vor-, Facharbeiter) #nd (Dienstleistungen) }
aus. Aber auch die Variablen BCD = { (Vor-, Fach-
arbeiter) #nd (Dienstleistungen) #nd (Handarbeit) } und
ACD liefern mit 14,4 bzw. 8,3 Prozent Wahrscheinlich-
keitsanteil einen wesentlichen Beitrag.

Die Berufsgruppe der Organisations-, Verwaltungs- und
Biiroberufe ist durch sehr viele signifikanten EinfluB-
groBen charakterisiert. Ein stark positiver Einflufl geht
von den beiden Hauptwirkungsvariablen A = { (Kauf-
minnische Geschiftsleitung, Personalverwaltung, Ein-
kauf, Rechnungswesen, Statistik) } und C = { (Ver-
walten) } aus. Bei den Wechselwirkungsvariablen ist
der Erklirungsbeitrag von BC = { (Kaufminnische
Hilfskraft) #nd (Verwalten) } sowie von ABC mit
35,7 Prozent bzw. 35,3 Prozent am groSten. Hinter den
signifikant negativen Wechselwirkungsvariablen AB,
AC, AD und BCD verbergen sich vermutlich positive
Wirkungen der alternativen Variablen AB, AC, AD
und BCD.

Die Berufsgruppe Ordnungs- und Sicherbeitswabrer ist
relativ einfach strukturiert. Die entscheidende Be-
dingung fiir das Vorliegen dieser Berufsbezeichnung
besteht in der Kombination ABC = { (Technische
Betriebsleitung) #nd (Vor-, Facharbeiter, Sachbearbei-
ter) und (Dienstleistungen) }. Daneben wirken im
wesentlichen nur noch die Wechselwirkungsvariablen
AC = { (Technische Betriebsleitung) ##d (Dienstlei-
stungen) } #nd ABD = { (Technische Betriebsleitung)
und (Vor-, Facharbeiter, Sachbearbeiter) ##d (Hand-
arbeit) }.

Gesundbeitsdienstberufe kdénnen bei Kenntnis der Varia-
blen AB, AC und BC in ihren Spezifikationen { (Tech-
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nische Betriebsleitung) #nd (Direktor, Abteilungsleiter,
Assistent, Techniker, Meister, Facharbeiter, Sachbe-
arbeiter) } { (Technische Betriebsleitung) #»d (Dienst-
leistungen) } sowie { (Direktor usw.) wnd (Dienstlei-
stungen) } am besten charakterisiert werden. Die
signifikant negativen Wechselwirkungsvariablen ABD
und BCD legen in der Spezifikation ABD und BCD
positive Wirkungen nahe, da die zu ,,Handarbeit*
alternativen Ausprigungen ,,Maschinen®, ,,Automaten®
bei dieser Berufsgruppe als kennzeichnende Arbeits-
mittel sehr wohl in Frage kommen.

Bei Ergiehungs- und Lebrberufen macht sich die Industrie-
bezogenheit der Titigkeitsmerkmale besonders nach-
teilig bemerkbar. Bei den Merkmalen Funktionaler
Einsatzbereich und Funktionsstufe sind keine adédqua-
ten Ausprigungen vorhanden, so daf} hier notgedrun-
gen die Spezifikationen ,,Vertrieb, Verkauf* sowie
,» Technischer- bzw. Direktionsassistent zur Charak-
terisierung verwendet werden. Nimmt man diesen
Mangel in Kauf, so kann man sagen, daBl das Vorliegen
der Titigkeitsvariablen ACD = { (Vertrieb, Verkauf)
und (Dienstleistungen) und (Handarbeit) }, BC =
{ (Assistent) #nd (Dienstleistungen) }, ABC und AB
das Vorliegen obiger Berufsbezeichnung am stirksten
begiinstigen. Die signifikant negative Variable BCD
wird plausibel, wenn man darin einen positiven Einflu3
der alternativen Variablen BCD, z.B. in der Spezifika-
tion { (Techniker, Meister, Gruppenleiter) #nd (Dienst-
leistungen) #nd (Handarbeit) } oder BCD in der Spezifi-
kation { (Assistent) #nd (Dienstleistungen) wund (Ma-
schinen) } vermutet.

Wie man aus Tabelle 1 erkennt, ergeben sich fiir die
einzelnen Berufsbezeichnungen starke Unterschiede
beziiglich ihres Zusammenhanges mit den arbeits-
platzbeschreibenden Merkmalen. Das Bestimmtheits-
mal schwankt zwischen nahezu Null (kein Zusammen-
hang) und fast 70 Prozent (relativ starker Zusammen-
hang). Fiir viele Berufe reichen die verwendeten Titig-
keitsmerkmale zur Charakterisierung nicht aus. Hier
sind vermutlich andere Merkmale, wie z. B. Ausbildung,
Arbeitsobjekt und Arbeitsort, wichtiger.

3.2 Beitrige der Arbeitsplatzmerkmale zur Identifikation
von Berufsbezeichnungen

Das Problem, welches Titigkeitsmerkmal fiir welchen
Beruf ausschlaggebend ist, also die Untersuchung des
Erklirungsbeitrages der einzelnen Titigkeitsmerkmale,
wird wie folgt angegangen:

Als Kriterium dient der Unterschied zwischen den be-
dingten Wahrscheinlichkeiten fiir die jeweilige Berufs-
bezeichnung, der durch die zusitzliche Beriicksichtigung
des betreffenden Merkmals entsteht. Will man also z.B.
den Beitrag des Merkmals A (Funktionaler Einsatz-
bereich) zur Erklirung der Berufsbezeichnung B; er-
mitteln, so fragt man zunichst nach der Wahrscheinlich-
keit, daB auf den Beruf B; die Eigenschaften B, C, D
und dann nach der Wahrscheinlichkeit fiir diesen Beruf,
wenn A zusitzlich beriicksichtigt wird. Bei der Berech-
nung dieser Wahrscheinlichkeiten werden im ersten
Fall Hauptwirkungen sowie alle Wechselwirkungen
1. und 2. Ordnung beriicksichtigt, in denen die Fak-
toren B, C, D vorkommen.

Die Differenz zwischen den beiden Wahrscheinlich-
keiten:

P (Bi/A,B,C,D) — P (B,/B,C,D) istauf
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das Merkmal A zuriickzufithren und wird als dessen Er-
klirungsbeitrag interpretiert.

In Tabelle 2 sind diese Wahrscheinlichkeitsunterschiede
fiir die betrachteten Berufe angegeben. Fiir Bauberufe
errechnet sich z.B. der in Tabelle 2 ausgewiesene Wert
0,079 aus der Tabelle 1 angegebenen Regressionsglei-
chung (BKZ 24) wie folgt:

P (Bauberufe A =1,B=1,C=1,D=1)

= 0,001 4 0,013 4 0,036 + 0,006 -+ 0,060
+ 0,068 = 0,184

P (Bauberufe |/ B=1,C=1,D =1) = 0,001
+ 0,036 4 0,068 = 0,105.

Die Differenz der beiden bedingten Wahrscheinlich-
keiten ergibt den obigen Wert 0,079,

Tabelle 2:

Erklirungsbeitriige der Titigkeitsmerkmale
Funk- Funk- Artder | Arbeits-
tionaler | tions- Tiatig- mittel

. Einsatz- | stufe keit

BKZ | Bezeichnung bereich
A B C D

24 Bauberufe 0,079 0,074 0,170 0,177*

25 Metallerzeuger u, Metallbearbeiter | 0,226 0,116 0,309*% | 0,163

26 hmied, Schlosser, Mect

verwandte Berufe 0,127 0,039 0,125 0,159%
27 Elektriker 0,185 0,125 0,247% 0,154
34 Textilhersteller u. Textilverarbeit. | 0,169 0,159 0,236%* | 0,207
30 Ungelernte Hilfskriifte 0,569 0,448 0,625% 0,577
41 Ingenieure, Techniker, verwandte

Berufe 0,212 0,821% 0,329 0,161

42 Technische Sonderfachkrifte 0,117 0,116 0,027 0,196*
43 Maschinisten u. zugehbrige Berufe| 0,133 0,259 0,566* 0,413

51 Handelsberufe 0,437 0,400 0,750* 0,023
52 Verkehrsberufe 0,213 0,262 0,911* 0,526
63 Reinigungsberufe 0006 |o0632* [0625 |00
65 Korperpflege 0487 | 0464 |0487% |0207
71 Organisations-, Verwaltungs-

und Biiroberufe 0,088 0,057 0,895* 0,0
73 Ordnungs- und Sicherheitswahrer | 0,571* | 0,479 0,416 0,082
81 Gesundheitsdienstberufe 0,189 0,043 0,231% 0,0
82 Erzichungs- und Lehrberufe 0,753 0,388 0,849* 0,392

Durchschnitt iiber die

betrachteten Berufe 0,268 0,287 0,458 0,202

* Maximale Werte

Die mit * gekennzeichneten Werte besagen, daBl das
zugehorige Titigkeitsmerkmal zur Identifikation der
betreffenden Berufsbezeichnung am meisten beitrigt.
Die Beriicksichtigung des Merkmals ,,Art der Tatigkeit*
erhoht danach z. B. die Wahrscheinlichkeit fiir das Auf-
treten von Verkehrsberufen um 91,1 9, (dahinter steht
natiirlich die Ausprigung ,,Transportieren®).

Bei 11 der 17 vorgestellten Berufe bestimmt die ,,Art
der Titigkeit” die Berufszuordnung stirker als die
anderen Arbeitsplatzmerkmale. Ausnahmen stellen die

19) Als signifikant wird in diesem Z hang gesprochen, wenn die bed: Wahe-

scheinlichkeit griBer als 0,1 ist.
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Ingenieurberufe und die Reinigungsberufe dar, bei
denen die hierarchische Zuordnung ausschlaggebend
ist. Das Merkmal ,,Arbeitsmittel® dominiert bei den
beiden handwerklich ausgerichteten Bau- und Schlosser-
berufen sowie den Technischen Sonderfachkriften. Der
»Funktionale Einsatzbereich® ist fiir die Berufszuord-
nung nur bei den Ordnungs- und Sicherheitswahrern
charakteristisch.

Bildet man den Durchschnitt aus den Wahrscheinlich-
keitsunterschieden fiir alle betrachteten Berufe, so ist
deutlich zu erkennen, daB} das Merkmal ,,Art der Titig-
keit* fiir die Vergabe von Betufsbezeichnungen von
entscheidender Bedeutung ist. Die Beriicksichtigung
dieses Merkmals erhdht die Wahrscheinlichkeit fiir das
Auftreten der jeweiligen Berufsbezeichnungen um
durchschnittlich 46 9, wihrend die Erhthung bei den
ibrigen Merkmalen wesentlich niedriger ausfillt.

3.3 Homogenitit von Berufsbezeichnungen

Aus den Regressionsgleichungen der Tabelle 1 lassen
sich fiir jeden Beruf 24 = 16 bedingte Wahrscheinlich-
keiten berechnen, je nachdem welche Spezifikation fiir
die erklirenden Variablen gewihlt wird. Die Spezifika-
tion A =0,B =0,C =0,D = 0 reprisentiert z. B. die-
jenige Gruppe von Ausprigungen der erklirenden
Variablen A, B, C, D, fiir die sich aufgrund der Kon-
trastgruppenanalyse niedrige Wahrscheinlichkeiten be-
ziiglich des vorhandenen Berufes ergaben. Die bedingte
Wahrscheinlichkeit fiir diese Spezifikation wird durch
die Regressionskonstante p. angegeben.

Dagegen sind in Tabelle 3 diejenigen Spezifikationen
aufgefiihrt, fiir die aus den Regressionsgleichungen der
Tabelle 1 die héchsten Wahtscheinlichkeiten resultieren
(Pmax). Diese werden im folgenden charakteristische
Titigkeitskombinationen genannt.

So ist z.B. die (bedingte) Wahrscheinlichkeit, da3 der
durch die Kombination {(Vertricb, Verkauf), (kauf-
minnische Sachbearbeiter, Biiro-, Verkaufspersonal),
(Verteilen), (Handarbeit) } beschriebene Arbeitsplatz
(Bedingung) als Handelsberuf bezeichnet wird, 0,9,
wihrend der Anteilswert in der Stichprobe, also die un-
eingeschrinkte Wahrscheinlichkeit, nur etwa 0,07 be-
trigt.

Von Homogenitit einer Berufsbezeichnung wird hier
gesprochen, wenn es moglich ist, diesen Beruf bei Kennt-
nis einer eingigen Titigkeitskombination zu identifizieren.
Es diirfen also keine weiteren, davon verschiedene
Titigkeitskombinationen zur selben Berufsbezeichnung
fithren.

Dazu wird ein sogenanntes Homogenititsmall H ver-
wendet, das diesen Sachverhalt auf eine Skala im Inter-
vall [0,1] abbildet. Dabei soll der Wert 1 nur bei
Identifizierbarkeit oder (vollstindiger) Homogenitit
angenommen werden. Folgende Operationalisierung
wird vorgenommen:

Homogenitit liegt vor, wenn es genau eine Kombina-
tion von Titigkeitsvariablen gibt, die zu einer signifi-
kant®) positiven bedingten Wahrscheinlichkeit beziig-
lich einer bestimmten Berufsbezeichnung fiihrt.

Bezeichnet man mit ppax die bedingte Wahrscheinlich-
keit fiir die charakteristische Kombination von Titig-
keitsvariablen und mit p; die zugehdrigen signifikant
positiven bedingten Wahrscheinlichkeiten, so erhilt
man mit
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Tabelle 3:

Berufscharakterisierende Tatigkeitskombinationen

Berufsbezeichnung BKZ | An- Funk ler Eir } h | Funb fe Art der Tatigkeit Arbeitsmittel be-
teils- dingte
wert | A B C D Wahe-
% schein-

lichkeit

Bauberufe 24 39 Produktion Vor-, Facharbeiter Herstellen, Reparieren Handarbeit 0,184

Metallerzeuger und 25 52 Produktion Spezial-, angelernte Arbeiter | Herstellen Maschinen, Voll- und 0,322

Metallbearbeiter Halbautomaten

Schmied, Schlosser, Mecha- | 26 8,7 Produktion Techniker, Meister, Grup- Herstellen, Reparieren, Handarbeit 0,202

niker u. verwandte Berufe penleiter, Vor-, Facharbeiter | Leiten

Elektriker 27 6,1 Produktion Spezial-, angelernte Arbeiter | Herstellen, Reparieren, Handarbeit, Voll- und 0,249

Uberwachen Halbautomaten

Textilhersteller und Textil- 34 3,7 Produktion Vor-, Facharbeiter, Spezial-, | Herstellen Maschinen, Vollautomaten 0.247

verarbeiter angelernte Arbeiter

Ungelernte Hilfskrafte 39 21 Materialverwaltung Hilfsarbeiter, kaufm. Hilfs- | Transportieren Handarbeit 0,788

keraft

Ingenieure, Techniker und 41 29 Forschung, Entwicklung, Abteilungsleiter, Techniker, | Planen Handarbeit 0,923

verwandte Berufe Konstruktion Meister, Gruppenleiter

Technische Sonderfachkrifte | 42 0,9 Forschung, Entwicklung, ‘Techniker, Vor-, Fach- Planen Handarbeit, Voll- und 0,226

Konstruktion arbeiter Halbautomaten

Maschinisten u, zugehtrige | 43 18 Produktion, Organisation Spezial-, angelernte Arbeiter | Uberwachen Maschinen, Vollautomaten 0,610

Berufe mit Kontrolle

Handelsberufe 51 7,1 Vertrieb, Verkauf Kaufm, Sachbearb,, Biiropers.| Verteilen Handarbeit 0,901

Verkehrsberufe 52 6,4 Kaufm. Geschiftsleitung, Spezial-, 1 Arbeiter, | Transportieren Maschinen 0,969

Vertrieb, Verkauf, Organi- | Biiro-, Verkaufspers., Hilfs-
sation arbeiter, kaufm, Hilfskraft

Reinigungsberufe 63 4,9 Otrganisation, Personalver- | Hilfsarbeiter, kaufm. Hilfs- | Dienstleistungen Handarbeit, Halbautomaten | 0,665

waltung kraft

Karperpflege 65 0,7 Produktion Vor-, Facharbeiter Dienstleistungen Handarbeit 0,490

Osrganisations-, Verwal- T 19,0 Kaufm. Geschiftsleitung, Kaufm. Direktor, Proku- Verwalten Handarbeit, Maschinen, 1,0

tungs-, Bitroberufe Personalverwaltung, Einkauf,| rist, Dircktionsassistent, Vollautomaten mit selbst.

Rechnungswesen, Statistik Handlungsbevollmichtigter, Kontrolle
Biiro-, Verkaufspersonal,
Sachbearbeiter

Ordnungs-, Sicherheirs- 73 26 Technische Betriebsleitang Vot-, Facharbeiter, kaufm. Dienstleistungen Handarbeit 0,573

wahrer Sachbearbeiter

Gesundheitsdienstberufe 81 21 Technische Betriebsleitung Technischer, kaufm. Direk- | Dienstleistungen Handarbeit 0,268

tor, Prokurist, Abteilungs-
leiter, kaufm. Sachbearbeit.
Erziehungs-, Lehrberufe 82 3,0 Vertrieb Direktionsassistent, Dienstleistungen Handarbeit 0,955
Gruppenleiter
| & Eine eindeutige Identifizierbarkeit von Berufsbezeich-
Pmax, k —— E pi nungen durch Titigkeitsmerkmale ergab sich fiir keine
H ng der betrachteten Berufe, Dies ist auf der Aggregations-
k= p N ebene der 2-Steller auch nicht zu erwarten. Es kann
Ll

cine geeignete GroBe zur Beschreibung des Homogeni-
titsgrades der k-ten Berufsbezeichnung.

H nimmt den Wert 1 an, wenn der Durchschnitt aller
signifikanten Wahrscheinlichkeiten der nicht-charakteri-
stischen Titigkeitskombinationen gleich Null ist, d.h.
alle nicht-charakteristischen Titigkeitskombinationen
sich in ihrer bedingten Wahrscheinlichkeit von Null
nicht signifikant unterscheiden.

MittAB 1/77

jedoch mit Hilfe von H angegeben werden, ob eine
bestimmte Berufsbezeichnung durch relativ viele oder
relativ wenige Kombinationen von Titigkeitsvariablen
charakterisiert werden kann. Dabei ergibt sich beziiglich
der so definierten Homogenitit folgende Rangfolge der
betrachteten Berufe (Tabelle 4).

An der Spitze der Homogenititsskala steht demnach

der Beruf ,,Ungelernte Hilfskrifte*. Er ist im wesent-
lichen, d.h. mit Wahrscheinlichkeit 0,79 durch die

121



Tabelle 4:

Homogenitit von Berufen

BKZ Berufsbezeichnung H Homogenititsgrad
39 Ungelernte Hilfskrifte 0,704

82 Erzichungs-, Lehrberufe 0,676

41 Ingenieure, Techniker, verwandte Berufe 0,600

65 Korperpflege 008 | cher homogen
73 Ordnungs-, Sichetheitswahrer 0,560 A

27 Elektriker 0,530 |

33 Lichtbildner, Drucker, verwandte Berufe 0,507

81 Gesundheitsdienstberufe 0,498

43 Maschinisten und zugehirige Berufe 0,488 i

52 Verkehrsherufe 0,455

42 Technische Sonderfachkrifte 0,438 cher heterogen
25 Metallerzeuger, Metallbearbeiter 0,435

51 Handelsberufe 0,424

24 Bauberufe 0,413

63 Reinigungsberufe 0,385

T Organisations-, Verwaltungs-, Biiroberufe | 0,265

26 Schmied, Schlosser, Mechaniker 0,193

Titigkeitskombination { (Materialverwaltung), (Hilfs-
arbeiter, kaufminnische Hilfskraft), (Transportieren),
(Handarbeit) } charakterisiert. Jede andere Kombina-
tion von arbeitsplatzbeschreibenden Variablen fiihrt
zu wesentlich niedrigeren Wahrscheinlichkeiten fiir
diesen Beruf.

Uberraschend ist auf den ersten Blick der relativ hohe
Heterogenititsgrad der ,,Reinigungsberufe®. Vergleicht
man diesen mit der Heterogenititsskala, die von Henninges
in der oben erwihnten Untersuchung gefunden hat!l),
so ergibt sich sogar eine eklatante Abweichung: Dort
bildet dieser Beruf das Ende der Heterogenititsskala,
wihrend er hier am Ende der Homogenititsskala steht.
Dieses unterschiedliche Ergebnis ist jedoch #ichs wider-
spriichlich und 18st sich auf, wenn man folgendes be-
riicksichtigt: Die Heterogenititsskala bei von Henninges
basiert nur auf dem Merkmal ,,Art der Titigkeit®,
wihrend obige Homogenititsskala aus der gleichzeitigen
Beriicksichtigung von vier arbeitsplatzbeschreibenden
Merkmalen entsteht. Da die Reinigungsberufe beziig-
lich der Merkmale ,,Funktionaler Einsatzbereich* und
,»Arbeitsmittel sehr variabel sind (gereinigt wird in fast
allen Bereichen und mit den verschiedensten Arbeits-
mitteln), ist klar, dafl bei Beriicksichtigung dieser Merk-
male Reinigungsberufe durchaus als heterogen be-
zeichnet werden konnen. Andererseits sind sie beziiglich
des Merkmals ,,Art der Titigkeit” sehr homogen (es
kommt praktisch nur die Ausprigung ,,Dienstleistun-
gen vor), was bewirkt, da} die Wahrscheinlichkeit
fiir diesen Beruf bei der Bedingung ,,Nicht-Dienst-
leistungen® praktisch Null wird. Eine Berechnung des
HomogenititsmaBles H nur fiir das Merkmal ,,Art der
Titigkeit” wiirde damit auch hier das Ergebnis bei
von Henninges bestitigen. Es wird hierbei jedoch deutlich,
daBB Homogenitits- bzw. Heterogenititsaussagen nicht
als absolute Werte interpretiert werden diirfen, da sie
sehr stark von den verwendeten arbeitsplatzbeschreiben-
den Merkmalen abhingen.

19y Henminges, H.v.: Auf dem Wege..., 2.2.0., S. 289,
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3.4 Ahnlichkeit von Berufsbezeichnungen

Die Beantwortung der Frage nach der Ahnlichkeit der
Berufe beziiglich der sie bedingenden Titigkeitsmerk-
male erfolgt durch einen paarweisen Vergleich der in
Tabelle 3 angegebenen charakteristischen Titigkeits-
kombinationen. Dabei wird fiir jedes Tétigkeitsmerkmal
festgestellt, ob seine Ausprigungen beziiglich der zu
vergleichenden Berufsbezeichnungen iibereinstimmen.
Einer vollstindigen Ubereinstimmung wird der Wert 1,
einer Nichtiibereinstimmung der Wert 0 zugeordnet.
Sind die charakteristischen Ausprigungen zur Hilfte
identisch, so ergibt sich der Wert 1/, usw,

Beim Vergleich der Berufskennziffern 24 (Bauberufe)
und 25 (Metallerzeuger und Metallverarbeiter) erhilt
man z. B. vollstindige Ubereinstimmung beim Merkmal
Funktionaler Einsatzbereich { (Produktion) — (Pro-
duktion) }, keine Ubereinstimmung beim Merkmal
Funktionsstufe { (Vor-, Facharbeiter) — (Spezial-,
Angelernter Arbeiter) } und Teiliibereinstimmung be-
ziiglich des Merkmals Art der Titigkeit { (Herstellen,
Reparieren) — (Herstellen) }. Beziiglich des Merkmals
Arbeitsmittel ergibt sich ebenfalls keine Ubereinstim-
mung { (Handarbeit) — (Maschinen, Halb- und Voll-
automaten) }.

Die Ergebnisse dieses Vergleichs werden in Tabelle 5
durch die Untermatrizen von der Form (2 §)n; oberhalb
der Hauptdiagonalen dargestellt. Dabei gibt z.B. das
Element a den Grad der iibereinstimmenden Auspri-
gungen beziiglich des Merkmals A aus den charakteri-
stischen Titigkeitskombinationen der zu vergleichenden
Berufe h und i an. Im betrachteten Vergleich zwischen
den Berufskennziffern 24 und 25 ergibt sich also im
Feld (24, 25) die spezielle Form (;é 9. Ein globales Maf3
fir die Ahnlichkeit zwischen je zwei Berufsbezeich-
nungen wurde in den Feldern unterhalb der Haupt-
diagonalen in Form des arithmetischen Mittels aus den
Elementen der entsprechenden Untermatrizen angege-
ben. Fiir die beiden Berufskennziffern 24 und 25 ergibt
sich somit ein Wert von 0,38, was auf der im Inter-
vall [0,1] definierten Skala eher zur ,,Verschiedenartig-
keit* ausschligt.

Das globale AhnlichkeitsmaB legt z.T. ungewdhnliche
Verbindungen zwischen den Berufen nahe. So weist ein
Wert von 0,75 fiir die Berufskennziffern 65 und 24 eine
relativ starke Ahnlichkeit zwischen Korperpflege und
Bauberufen nach. Dies ergibt sich aus dem Vergleich
der charakteristischen Titigkeitskombinationen { (Pro-
duktion) — (Produktion) }, { (Vor-, Facharbeiter) —
(Vor-, Facharbeiter) }, { (Herstellen, Reparieren) —
(Dienstleistungen) }, { (Handarbeit) — (Handarbeit) }.

Wie man sieht, stimmen hier drei der vier Titigkeits-
merkmale in ihrer charakteristischen Spezifikation
iiberein. Allerdings trigt zu dieser hohen Uberein-
stimmung auch die Industriebezogenheit des Merkmals-
kataloges bei. Sie bewirkt, dal Erwerbstitige mit
Kérperpflegeberufen sich tiberwiegend in den Funktio-
nalen Einsatzbereich ,,Produktion® einordnen. Wiirde
man die Ahnlichkeit nur eindimensional iiber das Merk-
mal ,,Art der Titigkeit™ betrachten, so ergibe sich fiir
die beiden Berufe ein Wert von 0, also die erwartete
vollkommene ,,Verschiedenartigkeit®,

Geht man jedoch — wie in dieser Untersuchung —
davon aus, daBl Berufe mehrdimensional charakterisiert
sind, so muBl man konsequenterweise auch die daraus
abgeleiteten Homogenitits- und AhnlichkeitsmaBe in
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Tabelle 5:
Verbundmatrix von Berufsbezeichnungen

Berufsbezeichnungen (BKZ) 24 25 26 27 34 39 41 42 43 51 52 63 65 ) 73 81 82
Bauberufe 1 oft vyt o|l1 o olo olo |y, 0]0 oflo ofo of1 1t]|o o 2l0 ylo o
24 Yo 0 |2y 1 |23y *a| ¥y 0JO 110 1 o 00 1/0 0|0 YO0 1)0 Ygl0 1]0 1]0 1
Metallerzeuger, t iy ft 1|1 o ofo ofo ofy, 1|0 o yjo o|l1 oo ofo 1o o o
Metallbearbeiter 25 | 038 Yy 0 [y 2l1 yfo ofo ofo o o oo ylo o oflo fo oo ofo o
Schmied, Schlosser, 1 01 o o|lo o 1|y, 0l0o oflo ofo of1 o oo o ylo
Mechan.,verw.Ber. | 26 | 079 | 046 g, oy, 0fo 1]o 10 o oo 1]o oo ylo tfo o 1fo 1]0 1
Elektriker 1 yyfo oo ofo oy, /o oo o o|1 ofo oo oo o o
27 058 | 075 | 050 Hs Mo O Hs| 0 3a] 0 H s Myl O 3yl 0 010 2f0 sl O O Pyl 0 gl Oy
Textilhersteller, o ofo oo |y, ylo ofo ylo o1 yjo oo o ylo o
Textilverarbeiter M4 0,50 0,1 0,42 0,50 0 0|0 00 Y0 1|0 0|0 Y0 20 0 ifyl0 0j0 0|0 0
Ungelernte 0 0|0 Of0 0|0 OO0 0 1|0 OO0 Of0O OO0 0|0 O
Hilfskrifte 39 0,25 0 0,25 0,08 0 0 1|0 0 0J0 1)1 0f0 f0 10 )0 1 (0 1]0 1
Ingenieure, Techn., 1 fo oo oo oflo oo oo ofo oo lo ¥,
verwandte Berufe 41 0,25 0 0,33 0,08 0 0,25 1 Y l0 00 10 00 Yf0 1]0 Y0 1({0 1|0 1
Technische 0o oflo lo olo ofo ylo olo ylo ylo 1y,
Sonderfachkrifte 42 019 | 013 | 0,33 | 006 | 017 | 005 | 065 o Yo ydo oo ylo ylo iy o ylo yloe 1y,
Maschinisten und 0 0|4, YulYs 0|y 0l0 0o oo ylo o
zugehorige Berufe | 43 | 013 | 054 | 0,13 | 046 | 050 0 0o | 006 o oo /0 oo oflo 20 ofo o]0 o0
Handels- ' y, 0l0 oflo ofo oo o 1 o
berufe 51 0,25 0,13 0,25 0,08 0 0,25 0,25 0,15 0 0 0|0 Y0 1|0 Y f0 10 1 1
Verkehrs- 0 {0 O]y Yyi0O OO Oy, 0
berufe 52 0 0,25 0 0,13 0,25 0,38 0 0 0,33 0,08 0 00 OO0 'Yy|0 0|0 OJO O
Reinigungs- 0 0fY, 00 0JO OO0 O
berufe 63 0,13 0,13 0,13 0,17 0,17 0,38 0,13 0,13 0,13 0,13 0,08 1 3,10 g1 Y1 Y1 3y
Kirper- 0 0 |0 ,j0 Y10 O
plege 65 | 075 | 025 | 058 | 033 | 038 | 025 | 025 | 019 | 013 | 025 0o | o038 0o 1 f1 1|1 1|1 1
Org.-, Verwalt.-, 0 0|y, 00 0
Biiroberufe T 0,13 0,17 0,08 0,08 0,08 0,08 0,08 0,08 0,17 0,08 0,25 0,17 0,08 0 y|0 3gl0 3,
Ordnungs-, 1 Y0 0
Sicherheitswahrer 73 0,42 0,25 0,33 0,08 0,13 0,25 0,25 0,19 0 0,38 0 0,38 0,63 0,08 1 1[0 0
Gesundheits- 0 0
dienstberufe 81 | 030 | 005 | 03 | 013 | 005 | o025 | o032 | o019 | 005 | 030 o | 03| o055 | 015 | 083 11
Erziehungs-,
Lehrberufe 82 0,25 0 0,38 0,08 0 0,25 0,42 0,19 0 0,50 0,08 0,38 0,50 0,08 0 0,50

diesem Licht betrachten. Man kann nicht erwarten, daf3
diese Ergebnisse mit denen iibereinstimmen, die sich
aus der alleinigen Orientierung an dem Merkmal ,,Art
der Tétigkeit ergeben. Sinnvoll wire es jedoch ge-
wesen, wenn man zur Berechnung des Ahnlichkeits-
mafles die zugrundeliegenden Arbeitsplatzmerkmale
entsprechend des in Tabelle 2 aufgestellten Schemas
gewichtet hétte.

Bemerkenswert ist weiterhin, dal die Berufsbezeichnung
,Ungelernte Hilfskrafte® die geringste Verbindung zu
den anderen betrachteten Berufen aufweist. Der stérkste
Zusammenhang besteht mit (nur) 0,38 zu den Verkehrs-
berufen. Ahnlich ,,isoliert sind die Verkehrsberufe und
die Reinigungsberufe.

4. Zusammenfassung

Die vorliegende Arbeit stellt eine empirische Unter-
suchung des Informationsgehaltes von Berufsbezeich-
nungen liber Titigkeitsinhalte dar. Mit Hilfe eines
3stufigen Verfahrens, basierend auf der sukzessiven
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Anwendung von Kontrastgruppen- und Regressions-
analyse wurde fiir jede Berufsbezeichnung ein Modell-
ansatz gefunden, der die spezifischen Abhingigkeiten
von den Tatigkeitsmerkmalen ,,Funktionaler Einsatz-
bereich®, , Funktionsstufe®, ,,Art der Tétigkeit“ und
,Arbeitsmittel” aufdeckt. Dabei zeigt sich, dal Wech-
selwirkungen zwischen diesen arbeitsplatzbezogenen
Merkmalen entscheidend zur Charakterisierung von
Berufsbezeichnungen beitragen.

Der Grad des Zusammenhanges zwischen Berufs-
bezeichnungen und arbeitsplatzbezogenen Merkmalen
schwankt zwischen nahezu Null und fast 70 Prozent.
Fiir diejenigen Berufsbezeichnungen, fiir die ein Zu-
sammenhang von mehr als 10 Prozent nachweisbar war,
wurden folgende Problemstellungen untersucht:

— Das Herausfinden der berufsspezifischen charakteri-
stischen Titigkeitskombinationen, also derjenigen Kom-
binationen von arbeitsplatzbeschreibenden Merk-
malsauspragungen, die mit grofiter Wahrscheinlich-
keit zur jeweiligen Berufsbezeichnung fiihrt.
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Die Bestimmung des Homogenitdtsgrades der einzel-
nen Berufsbezeichnungen, also des Grades ihrer
Identifizierbarkeit durch eine bestimmte Kombina-
tion von Tatigkeitsvariablen.

Die Bestimmung der Ahnlichkeit oder Uberlappung
zwischen den einzelnen Berufsbezeichnungen. Die
Bestimmung des Erkidrungsbeitrages der einzelnen
Titigkeitsvariablen zur Charakterisierung der jeweili-
gen Berufsbezeichnungen.

Die Giite der verwendeten Arbeitsplatzmerkmale 143t
insbesondere bei nichtindustriellen Berufen zu wiin-
schen iibrig. Hier ist das vorgegebene Raster zu grob.

Zur Charakterisierung von Berufsbezeichnungen tragt
das Merkmal ,,Art der Tatigkeit™ wesentlich mehr bei
als die anderen arbeitsplatzbeschreibenden Merkmale.
Viele Berufe sind jedoch so komplex strukturiert, daB3
die alleinige Beriicksichtigung der vier Tétigkeitsmerk-
male zu ihrer Beschreibung nicht ausreichen.
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