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Arbeitszeit und Arbeitsvolumen in der Bundesrepublik
Deutschland 1960-1975

— Struktur, Entwicklung und Auslastung —
Hans-Uwe Bach, Hans Kohler, Lutz Reyher, Bernhard Teriet

Gliederung:

Unter Verwendung aller vorliegenden statistischen Daten zur Struktur und Entwicklung der
tariflichen und effektiven Arbeitszeit wurden in tiefer Aufgliederung nach Wirtschaftszweigen,
Stellung im Beruf und Geschlecht die durchschnittlich geleisteten Jahresarbeitszeiten und die
Erwerbstitigenzahlen und damit das Arbeitsvolumen fiir die Bundesrepublik Deutschland von
1960 bis 1975 berechnet.

Das effektive Arbeitsvolumen ging zwischen 1960 und 1975 von 56,2 auf 46,0 Milliarden Stunden
um 10,2 Milliarden Stunden oder um 18,1 % zuriick. Dieser Riickgang setzte sich aus einer Ver-
kiirzung der tatséchlichen jahrlichen Durchschnittsarbeitszeit der Erwerbstétigen um 336 Stunden
bzw. 15,6 % auf 1818 Stunden und aus einer Verminderung der Erwerbstétigenzahl um 789 000
Personen bzw. 3 % auf 25,3 Millionen zusammen.

Die wichtigsten Komponenten dieser Abnahme der durchschnittlichen Arbeitszeit im selben Zeit-
raum waren: Eine Verringerung der tariflichen wochentlichen Arbeitszeit um knapp 10 % auf
40,3 Stunden und eine Verldngerung des jahrlichen Erholungsurlaubs um 56 % auf gut 24 Arbeits-
tage. Insgesamt gesehen sind tarifliche und effektive jéhrliche Arbeitszeitentwicklung je beschaf-
tigten Arbeitnehmer in diesem Zeitraum vo6llig parallel verlaufen.

Der durchschnittliche Ausfall an Arbeitszeit durch Krankenstand ist in der hier beobachteten
Periode bei nur leichten Schwankungen mit 5 bis 6 % etwa konstant geblieben. Die Zahl von
Mehrarbeitsstunden erwies sich bei im Zeitablauf etwas ansteigendem Niveau als stark konjunk-
turabhéngig.

Die Entwicklung der durchschnittlichen effektiven Arbeitszeit wurde schlieBlich noch mitgepragt
durch konjunkturell bedingte Kurzarbeit, durch schlechtwetterbedingte Arbeitszeitausfille und
durch die im Zeitablauf stark angestiegene Teilzeitbeschéftigung. So stieg der Anteil der Teilzeit-
beschiftigten an den beschéftigten Arbeitnehmern von 2,6 % (1960) auf 8,3 % im Jahre 1975 an.
Wihrend er bei den Ménnern auf sehr niedrigem Niveau (0,6 % bis 0,8 %) stagnierte, erhohte er
sich dagegen bei den Frauen von 6,4 % auf 22,0 %. Vor allem wegen dieser hohen Teilzeitquote
bei Frauen iibertraf mit 1894 Stunden pro Jahr die durchschnittliche Arbeitszeit der Ménner die
der weiblichen Erwerbstitigen um 207 Stunden oder um 12,3 % (1975).

In der Auslastung des potentiellen Arbeitsvolumens zeigte sich im gleichen Beobachtungszeitraum
eine betrachtliche Konjunkturreagibilitdt des Auslastungsgrades, der bislang zwischen 98,3 % (um
1970) und 90,7 % (1975) schwankte. Diese Auslastungsrechnung zeigt unter anderem, wie sich die
konjunkturelle Unterauslastung des potentiellen Arbeitsvolumens auf Arbeitszeit- und Personen-
komponente verteilt hat. So machte — auch infolge der bewuBlt forcierten Kurzarbeit — im
Rezessionsjahr 1975 der konjunkturelle Riickgang der durchschnittlichen effektiven Jahresarbeits-
zeit rund 40 % der gesamten Unterauslastung des potentiellen Arbeitsvolumens aus.

Die Untersuchung wurde im IAB durchgefiihrt.

1. Einleitung

1. Einleitung
2. Bestimmungsfaktoren des Arbeitsvolumens
3. Datenlage und Methode

3.1 Zur Datenlage

3.2 Zur Methode

4. Hauptergebnisse

5. Zur Auslastung des potentiellen Arbeitsvolumens

5.1 Das Erwerbspersonenpotential (,,Personenkompo-
nente des potentiellen Arbeitsvolumens)

5.2 Durchschnittliche potentielle Jahresarbeitszeit je
Erwerbstitigen (,,Arbeitszeitkomponente* des
potentiellen Arbeitsvolumens)

5.3 Zum Auslastungsgrad des potentiellen Arbeits-
volumens und seiner Komponenten

6. Ausblick
7. Tabellen und Abbildungen

") Vgl. Karr, W.: Anforderungen der Arbeitsmarktforschung an die Statistik;

Statistisches Archiv, Heft 2/76.
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Dem vielfiltigen Komplex ,,Arbeitszeit™ ist die Arbeits-
marktforschung hier bislang nur relativ wenig nachge-
gangen. Dies iiberrascht, bedenkt man die betrdchtliche
Bedeutung der Arbeitszeit als

O Element individueller Erwerbslebensablaufe,
O Bestandteil betrieblicher Arbeitsorganisation,

O gesellschafts- wie tarifpolitische Ziel-, Handlungsund
Ordnungsgrofe,

O zentrales wirtschaftspolitisches Aggregat und

O Steuerungselement von Arbeitsmarkt- und Beschéf-
tigungspolitik.

Die Vernachldssigung dieses Fragenkomplexes schlégt
sich, wie schon wiederholt beklagt worden ist'), primir
in einer vollig unzureichenden statistischen Erfassung ge-
leisteter und ausgefallener Arbeitszeit nieder. Zur Ver-
fiigung stehen nur insgesamt inkonsistente Bruchstiicke
mit jeweils verschiedenen Definitionen und unterschied-
licher statistischer Qualitdt. Abgesehen von einer Aus-
nahme fiir eine Teilregion der Bundesrepublik Deutsch-



land®) liegt demzufolge bislang auch kein hinreichend
verldBlicher statistischer Nachweis von Umfang, Struk-
tur, Entwicklung und Bestimmungsgréflen des gesamt-
wirtschaftlichen Arbeitsvolumens (der Summe aller in
einem Zeitraum geleisteten Arbeitsstunden) vor. For-
schung und Politik muflten sich bislang mit einer groben
Schitzung der jahrlichen Entwicklungsrate des ansonsten
statistisch nicht erfalliten Arbeitsvolumens begniigen.

Diese Liicke wird hier zu verkleinern versucht. Unter
Riickgriff auf alle verfiigbaren Detailinformationen
wurde ein plausibles Zahlenwerk des gesamtwirtschaft-
lichen Arbeitsvolumens fiir den Zeitraum 1960—1975
entwickelt.

Die Berechnung ist stark disaggregiert, sowohl nach Be-
stimmungsgrofen als auch nach Personengruppen (Er-
werbstédtige nach Geschlecht und Stellung im Beruf) und
Wirtschaftsabteilungen. Damit wurde =zugleich ein
Hochstmall an Realitdtsndhe erzielt, insofern ein sehr
groBBer Teil der Strukturfaktoren, die das Gesamtaggre-
gat mitbestimmen, beriicksichtigt wurden.

Hiermit steht nun ein im Rahmen der gegebenen Daten-
lage hinreichend verldBlicher Ausgangspunkt fiir die For-
schung iiber zahlreiche Arbeitszeitfragen zur Verfiigung.
Einmal ist so die Mdoglichkeit einer betrdchtlich verfei-
nerten makrodkonomischen Global- und Strukturana-
lyse der Produktivitdt, des Faktoreneinsatzes und der
Einkommen gegeben. Zweitens ist durch die zusitzliche
Einfiilhrung der potentiellen Jahresarbeitszeit (vgl. Ab-
schnitt 5) eine wesentlich verbesserte und aussagekraf-
tigere Analyse und Prognose des Auslastungsgrades des
gesamtwirtschaftlichen potentiellen Arbeitsvolumens mdg-
lich. Drittens 148t sich nun in einem konsistenten Zahlen-
werk der Einflul der verschiedenen Bestimmungsgro-
Ben auf das potentielle wie auf das effektive Arbeits-
volumen und seine einzelnen Teile feststellen. Damit sind
vor allem fiir eine arbeitszeitbezogene Arbeitsmarkt- bzw.
Beschiftigungspolitik wichtige Orientierungsgrofien ge-
wonnen.

Im nachstehenden Beitrag werden in groben Ziigen Da-
tenlage, Konzept, Methoden®) und wichtigste Ergebnisse
dieser Arbeitsvolumenrechnung wiedergegeben.

Zur Definition der ,, Arbeitszeit

Das Wort ,,Arbeitszeit™ hat im Sprachgebrauch eine Viel-
zahl unterschiedlicher Bedeutungen®). Im vorliegenden
Beitrag wird die ,,Arbeitszeit“ der Arbeitnehmer ver-
standen im Sinne der Definition In der geltenden Ar-
beitszeitordnung (AZO) als .,... die Zeit vom Beginn bis
zum Ende der Arbeit, ohne die Ruhepausen®’). Dies ist
zugleich ,,... die Zeit, in der der Arbeitnehmer dem Ar-
beitgeber zur Verfiigung steht“®). Dieser Arbeitszeitbe-

%) Vgl. Reyher/WeiBhuhn: Beschiftigte und Arbeitsvolumen in West-Berlin
in den Jahren 1950 bis 1968, Deutsches Institut fiir Wirtschaftsforschung,
Beitrige zur Strukturforschung, Heft 13/1970.

%) Eine ausfiihrliche Darstellung (einschlieBlich der Zeitreihen des Arbeits-
volumens von 1960 bis 1975) ist in der Reihe der ,,Beitrdge zur Arbeitsmarkt-
und Berufsforschung”, hgg. vom Institut fiir Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung der Bundesanstalt flir Arbeit, vorgesehen. Mit dieser
Veroffentlichung ist Mitte 1977 zu rechnen.

%) Vgl. Teriet, B.: Neue Strukturen der Arbeitszeitverteilung, Gottingen
1976.

%) Vgl. Arbeitszeitordnung § 2.

) Vgl. DGB-Konferenz ,,Humanisierung der Arbeit als gesellschaftspolitische
und gewerkschaftliche Aufgabe“, Diskussionsvorschldge der Arbeitsgruppe 3,
Probleme der Arbeitszeit, S. 1.

") Vgl. hierzu Kiihlewind, G., M. Thon: Projektion des deutschen Erwerbs-
personenpotentials fiir den Zeitraum 1975 bis 1990, in: MittAB 2/1976,
S. 156 ff., Autorengemeinschaft: Der Arbeitsmarkt in der Bundesrepublik
Deutschland 1977 (insgesamt und regional) und die Auswirkungen arbeits-
marktpolitischer Mainahmen, in diesem Heft.
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griff liegt z. B. auch den geleisteten Arbeiterstunden
in der Industrieberichterstattung zugrunde. Er erfordert
nicht notwendig ,,Anwesenheit am begrifflich ohnehin
schwer bestimmbaren ,,Arbeitsplatz®. Auch ist mit die-
sem Begriffsverstindnis keine Aussage iiber die tatsdch-
liche ,,Leistung® in der geleisteten Arbeitszeit verbunden.

GroBere Schwierigkeiten bereitet der Versuch, die Ar-
beitszeit der Selbstindigen und mithelfenden Familien-
angehdrigen zu definieren und zu messen. Mangels jeg-
licher objektiven statistischen Erfassung dieses Tatbestan-
des wird hier — unter bewufitem Verzicht auf auch denk-
bare theoretische Analogie-Konstruktionen wie etwa die
Gleichsetzung der Arbeitszeit von Selbstdndigen mit der
der leitenden Angestellten — auf die Befragungsergeb-
nisse des Mikrozensus zur geleisteten Arbeitszeit zu-
riickgegriffen. Dies ist nicht unproblematisch, weil hier
— anders als bei den Arbeitnehmern — eine nicht iiber-
priifbare Selbsteinschidtzung der Betroffenen akzeptiert
wird. Da fiir eine gesamtwirtschaftliche Analyse die
Komplettierung der Arbeitsvolumenrechnung der Ar-
beitnehmer um die von den Selbstidndigen und mithel-
fenden Familienangehorigen eingesetzte Arbeitszeit aber
unerldBlich ist und die Befragungsergebnisse des Mikro-
zensus im Hinblick auf GréBenordnung und Struktur
ein im ganzen plausibles Bild zeigen, werden die grund-
sétzlichen Bedenken hier zuriickgestellt.

2. Bestimmungsfaktoren des Arbeitsvolumens

Das Arbeitsvolumen als die Summe der von den Erwerbs-
titigen in einer Periode erbrachten Arbeitszeit hat eine
Personen- und eine Zeitkomponente, die durch jeweils
unterschiedliche Bestimmungsfaktoren geprigt werden.
Uber die fiir eine Erwerbsbeteiligung iiberhaupt — die
Personenkomponente des Arbeitsvolumens — malge-
benden Griinde und Bedingungen liegen zahlreiche, wenn
auch nicht hinreichende Befunde vor’). Dieser Aspekt soll
hier aber nicht vertieft werden. Die Bestimmungsfakto-
ren fiir realisierte und ausgefallene Arbeitszeiten in einem
gegebenen Zeitraum sind dagegen noch erkldrungsbe-
dirftiger. Auf die Arbeitszeitkomponente wirkt eine
Vielzahl unterschiedlicher Bestimmungsgréfen ein. In
dem hier gewéhlten Ansatz zur Ermittlung der Arbeits-
zeiten wurden folgende Einflufifaktoren beriicksichtigt
(vgl. Tabelle 4):

* Die kalendermdfligen Bestimmungsgrofien des jeweili-
gen Arbeitsjahres:

wie da sind die Gesamtzahl der Tage pro Jahr, die
Zahl der Sonn- und Samstage als konventionelle bzw.
potentielle arbeitsfreie Ruhetage sowie die Zahl der
Feiertage (vgl. Tab. 4, Spalten 2—6 und Abbildung 1).

* Die tariflichen Daten:

wie da sind die tariflich vorgegebenen Daten fiir die
Dauer der Wochenarbeitszeit und des Jahreserholungs-
urlaubs. Dies hat Konsequenzen im Hinblick auf
die Zahl der Arbeitstage pro Woche und Jahr. So hat
beispielsweise der Trend zur 40-Stunden-Woche gleich-
zeitig den Ubergang zur 5-Tage-Woche mitbedingt.
Die Ausdehnung des Jahresurlaubs bedeutet ebenso
eine Reduktion der fiir die erwerbswirtschaftliche Ar-
beit zur Verfiigung stehenden Tage eines jeden Jahres
(vgl. Tab. 4, Spalten 7—12).

* Die eine Erwerbsarbeit ausschlieffenden persénlichen
Griinde, also vorwiegend Krankheit der Arbeitskrdfte:

MittAB 1/77



Zwar gibt es vielfdltigere Auspridgungen des Absentis-
mus als die hier genannte Arbeitsunfihigkeit auf-
grund von Erkrankungen und Unféllen. Hieriiber
liegen jedoch keine allgemein verfiigbaren Statistiken
vor (vgl. Tab. 4, Spalten 14—16).

* Produktionsbedingte Verdnderungen der Arbeitsdauer:

Dabei ist zu unterscheiden zwischen arbeitszeitaus-
dehnenden und arbeitszeitmindernden Groen.

Arbeitszeitausdehnende Groflen sind vornehmlich
Mehrarbeitsstunden, mit deren Hilfe Arbeitszeit-
engpisse abgefangen bzw. iiberwunden werden kon-
nen. Dabei ist zu beachten:

— Es gibt Mehrarbeitsstunden, die manchmal oder
standig zusétzlich zu der Standardwochenarbeits-
zeit vereinbart werden und auch mit einem Zu-
schlag bezahlt werden,;

— es gibt den Tatbestand der vorgezogenen bzw.
nachgeholten Arbeitszeit (z. B. das vorherige Ab-
arbeiten der Arbeitstage zwischen Weihnachten
und Neujahr, die dann arbeitsfrei bleiben, oder im
Rahmen von Gleitzeitvereinbarungen);

— es gibt saisonale Spitzen, die beispielsweise in der
Landwirtschaft zu der Einrichtung unterschiedli-
cher, tariflicher regelméBiger Wochenarbeitszeiten
im Jahresablauf fiihren®).

Diese Beispiele zeigen bereits die groe Komplexitit von
,»Mehrarbeitsstunden und ihrer unterschiedlichen Be-
zugsgroflen, wie tarifvertragliche Regelungen, die Rege-
lungen der Arbeitszeitordnung, die subsididr bei fehlen-
den, tarifvertraglichen Regelungen gelten und Betriebs-
vereinbarungen, die insbesondere bei Gleitzeitsystemen
wichtig sind.

Diese Komplexitdt konnte in diesem Ansatz bei der ge-
gebenen Datenlage nicht mit der notwendigen Feinheit
herausgearbeitet werden, was bei der Interpretation der
hier ausgewiesenen Werte mit bedacht werden muB} (vgl.
Tab. 4, Spalten 19—21).

Als produktionsbedingte arbeitszeitvermindernde Gro-
Ben werden in diesem Ansatz ausgewiesen:

— Die Kurzarbeit und

— die Schlechtwetterregelungen im Baugewerbe (vgl.
Tab. 4, Spalten 23—24) sowie

— Arbeitskdmpfe mit den Komponenten Streik und/
oder Aussperrung (vgl. Tab. 4, Spalte 25).

e Gruppenspezifische Optionsspielrdume bei der Bestim-
mung von Arbeitszeiten:
— Teilzeitarbeit (vgl. Tab. 4, Spalte 26)

— Arbeit als Selbstdndiger oder mithelfender Fami-
lienangehdriger.

Den genannten Bestimmungsfaktoren lassen sich im
wesentlichen vier Jahresarbeitszeitarten zuordnen,
und zwar:

— Erstens die tarifliche jahrliche Arbeitszeit als das
Spiegelbild der kalenderméBigen und der tarif-

%) So kennt z. B. der Manteltarif in Hessen vom 1. 4. 1969:
§ 7 RegelmidBige Arbeitszeit:

1. Die regelméBige Arbeitszeit betrdgt in 13
Wochen 42 Stunden wochentlich, in 16
Wochen 45 Stunden wdchentlich, in 23
Wochen 49 Stunden wdchentlich.
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liechen Arbeitszeitsetzungen (vgl. Tab. 4, Spalte
13).

— Zweitens die krankenstandsbereinigte Jahresar-
beitszeit, die eine Modifikation der tariflichen Jah-
resarbeitszeit im Hinblick auf den Krankenstand
der Erwerbstétigen mit einschlief3t (vgl. Tab. 4,
Spalte 17).

— Dirittens eine zusdtzliche um Mehrarbeitsstunden
korrigierte Jahresarbeitszeit — abziiglich stati-
stisch nicht erfaf3ter sonstiger Ausfallzeiten —
(vgl. Tab. 4, Spalte 22).

— Viertens die tatsdchliche Jahresarbeitszeit, bei der
auferdem auch etwaige Ausfallstunden durch
Kurzarbeit, Schlechtwetter, Arbeitskampf und
Teilzeiteffekt berilicksichtigt werden (vgl. Tab. 4,
Spalte 28).

3. Datenlage und Methode
3.1 Zur Datenlage

Effektive Jahresarbeitszeiten werden in der amtlichen
Statistik bisher nur fiir drei Wirtschaftsbereiche ausge-
wiesen, und zwar: die geleisteten Arbeiterstunden in der
Industrie (Betriebe mit 10 und mehr Beschiftigten), die
geleisteten Arbeitsstunden im Bauhauptgewerbe (alle von
Inhabern, Angestellten, Arbeitern und Auszubildenden
auf Baustellen und Bauhofen geleistete Arbeitsstunden)
und die jahrlich geleisteten Arbeiterstunden der Elektri-
zitéts- und der Gaswerke.

Bei den sonst bekannten effektiven Arbeitszeiten handelt
es sich vorwiegend um Wochenarbeitszeiten: durch-
schnittlich geleistete Wochenarbeitszeiten fiir Arbeiter in
der Industrie nach dem Geschlecht und nach Industrie-
zweigen (vierteljahrlich). Diese Statistik wurde jedoch ab
Januar 1973 eingestellt. Ferner werden die geleisteten
Wochenarbeitsstunden im Handwerk nach Handwerks-
zweigen zweimal jahrlich erhoben. Effektive wdchent-
liche Arbeitszeiten fiir die gesamte Wirtschaft nach Ge-
schlecht, Stellung im Beruf und Wirtschaftsbereichen
werden dariiber hinaus regelméfig im Rahmen der Mi-
krozensuserhebung erfal3t.

Vollstidndige jéahrliche Zeitreihen der tariflichen wochent-
lichen Arbeitszeiten liegen ab 1960 nach Vierteljahren,
Geschlecht, fiir Arbeiter und Angestellte sowie fiir fast
alle Wirtschaftszweige vor. Schlecht abgedeckt sind hier
nur die Wirtschaftsabteilungen Land- und Forstwirt-
schaft sowie die sonstigen (privaten) Dienstleistungen.

3.2 Zur Methode

Angesichts dieses unzureichenden, nur auf wenige Be-
reiche beschrdnkten statistischen Nachweises der effektiv
geleisteten Arbeitszeit wurde hier folgender methodi-
scher Ansatz zur Berechnung der tatsdchlich geleisteten
Jahresarbeitszeit in allen Wirtschaftsbereichen (unter-
gliedert nach Stellung im Beruf und Geschlecht) verfolgt:

Im ersten Schritt wurde versucht, die in der Industrie-
berichterstattung fiir die Arbeiter vollstindig nachgewie-
sene effektive jahrliche Arbeitszeit in die Hauptkompo-
nenten zu zerlegen, die diese effektive Arbeitszeit vor
allem bestimmen: Zahl der Arbeitstage, tarifliche Rege-
lungen, Krankenstand, Uberstunden, Ausfallzeiten ...
(s. Abschn. 2). Hierbei hat sich im gesamten Zeitraum
fiir diesen Teilbereich eine sehr weitgehende Uberein-
stimmung zwischen der ,,kalkulatorischen und der tat-
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sdchlichen Durchschnittsarbeitszeit ergeben. Da sich die-
ser Ansatz in einem mit Istdaten iiberpriifbaren Bereich
somit als hinreichend realistisch erwiesen hat, wurde er
im zweiten Schritt auch in den anderen Teilbereichen an-
gewendet, in denen die effektive Arbeitszeit statistisch
nicht laufend und vollstindig belegt ist’).

Zur Absicherung dieser Rechenergebnisse wurde nach-
triglich ein differenzierter Struktur- und Entwicklungs-
vergleich mit den — im Hinblick auf Jahresarbeitszeiten
nicht aussagekrdftigen — Mikrozensusdaten angeschlos-
sen. Auch dieser Vergleich erbrachte ein sehr positives
Ergebnis, so daB} das gesamte Rechenwerk — ungeachtet
der moglicherweise einzelnen Teilergebnissen anhaften-
den Unscharfen — im Hinblick auf Niveau, Struktur und
Entwicklung als realitdtsnah bezeichnet werden kann.

Im einzelnen wurden dabei folgende Schritte vollzogen:
Zu den kalendermdifiigen Vorgaben:

Der erste Schritt bestand in einer differenzierten Arbeits-
tagerechnung: Dabei gelten die Sonntage generell als
Ruhetage. Im Hinblick auf die Samstage wurde hier
innerhalb des Zeitraums von 1960—1970 ein allméih-
licher Ubergang von der 5,5-Tage-Woche zur 5-Tage-
Woche unterstellt. Schlieflich wurden die gesetzlichen
Feiertage beriicksichtigt, insoweit sie auf Werktage fie-
len. Subtrahiert man den sonntags-, samstags- und feier-
tagsbedingten Arbeitstageausfall pro Jahr von der Zahl
der Kalendertage insgesamt, dann erhélt man die Zahl
der korrigierten potentiellen Arbeitstage pro Jahr (vgl.
Tab. 4, Spalten 2—8 und Abbildung 1).

Zu den tariflichen Vorgaben:

Die erste Grundlage ist die komplette Zeitreihe iiber die
Entwicklung der tariflichen Wochenarbeitszeit fiir Ar-
beiter und Angestellte nach Geschlecht sowie nach Wirt-
schaftsabteilungen.

Aus diesen tariflichen Wochenarbeitszeiten wurde sodann
mit Hilfe der Arbeitstagerechnung eine tdgliche tarif-
liche Arbeitszeit ermittelt.

Die zweite tarifliche Vorgabe betrifft den durchschnitt-
lichen Erholungsurlaub: Hierbei wurde auf die im Rah-
men des Mikrozensus in den Jahren 1960 und 1969 ver-
offentlichten Daten iiber den Urlaubsanspruch der be-
schiftigten Arbeitnehmer nach Geschlecht, Stellung im
Beruf und nach Wirtschaftsabteilungen zuriickgegriffen.
Die Daten fiir die iibrigen Jahre wurden durch Inter-
bzw. Extrapolation unter Beriicksichtigung der Entwick-
lung des tariflichen Grund- und Endurlaubs errechnet.
Die Urlaubsanspriiche wurden sodann von der (in Spalte

%) Vergleich der Jahresarbeitszeit der beschéftigten Arbeitnehmer mit amtlichen
Statistiken (Industrie, Bauhauptgewerbe):

Ein Vergleich mit der amtlichen Statistik der durchschnittlichen geleisteten
Arbeiterstunden in der Industrie bzw. Arbeitsstunden im Bauhauptgewerbe
mit den hier gewonnenen Ergebnissen ergab sowohl im Niveau als auch in der
Entwicklung nur  geringe Abweichungen. Der Vergleich mit den
Arbeiterstunden in der Industrie zeigt, daB die hier errechneten
entsprechenden durchschnittlichen Arbeiterstunden von 1960 bis 1975 fiir das
Verarbeitende Gewerbe im Niveau durchwegs rund 30 Stunden héher liegen.
Diese Differenz 148t sich daraus erkldren, daf hier im Verarbeitenden
Gewerbe auch die Arbeiterstunden der Kleinindustrie (Industrie mit unter 10
Beschiftigten) und des Produzierenden Handwerks, deren durchschnittliche
Stundenzahlen hoher liegen, eingegangen sind.

Die hier fiir die Arbeiter im Baugewerbe errechneten jahrlichen Arbeits-
stunden sind im Niveau von 1960 bis 1975 durchgéngig um rund 35 Stunden
niedriger als die in der Bauberichterstattung ausgewiesenen Daten. Das liegt
im wesentlichen daran, daf in der Arbeitsstundensumme des
Bauhauptgewerbes geleistete Stunden auch von Angestellten in einem ge-
ringen (nicht bekannten) Umfang enthalten sind.

Unter Beriicksichtigung der so erklarbaren geringfiigigen Niveauunterschiede
ist damit fiir diese Bereiche eine vollstindige Ubereinstimmung der
Ergebnisse dieser Berechnungen mit der amtlichen Statistik gegeben.
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8 der Tab. 4) ausgewiesenen Zahl der potentiellen Ar-
beitstage abgezogen. Damit ergab sich die Zahl der jéhr-
lichen Arbeitstage (ohne Urlaub). Durch ihre Multipli-
kation mit der tédglichen tariflichen Arbeitszeit ergab
sich schlieBlich die tarifliche jihrliche Arbeitszeit.

Von diesen tariflichen, jahrlichen Arbeitszeiten (in Tagen
bzw. Stunden) wurde der durchschnittliche Kranken-
stand (in Tagen bzw. Stunden) je Arbeiter und Angestell-
ten nach dem Geschlecht und nach Wirtschaftsabteilun-
gen entsprechend abgezogen.

Zu den restlichen Vorgaben:

Grundlage der Berechnungen dieser Krankenstandsziffern
ist der geschlechtsspezifische Krankenstand, wie er von
den gesetzlichen Krankenversicherungen verdffentlicht
wird (arbeitsunfdhige kranke Pflichtmitglieder in
Prozent aller Pflichtmitglieder). Auf diese Grunddaten
wurde die Struktur der ,,arbeitsunfdhig® kranken Er-
werbstédtigen {ibertragen, wie sie in den Mikrozensus-
Zusatzerhebungen 1966 und 1974 ausgewiesen ist.

Damit steht eine im Hinblick auf Kalendertage, Tarif-
vereinbarungen und Krankenstand korrigierte Jahres-
arbeitszeit in Stunden bzw. Arbeitstagen pro Jahr zur
Verfiigung (Sp. 17 und 18 in Tab. 4).

Der nidchste Schritt bestand in der Einbeziehung von
Mehrarbeitsstunden. Wochentliche Mehrarbeitsstunden
fiir Arbeiter nach dem Geschlecht werden in der amt-
lichen Statistik nur fiir die Industrie, fiir den Hoch- und
Tiefbau sowie fiir das Produzierende Handwerk ausge-
wiesen. Die Ermittlung der entsprechenden Uberstunden
fiir Angestellte und fiir alle anderen Wirtschaftsabteilun-
gen erfolgte mit Hilfe von aus den Mikrozensuserhebun-
gen abgeleiteten Relationen.

Diese wdchentlichen Mehrarbeitsstunden wurden auf
tagliche umgerechnet (vgl. Spalte 20 der Tabelle 4). Multi-
pliziert mit der Zahl der effektiven Arbeitstage (vgl.
Spalte 18 der Tabelle 4) ergaben sich die jahrlichen Mehr-
arbeitsstunden der beschéftigten Arbeitnehmer nach Ge-
schlecht und Wirtschaftsabteilungen.

In einem weiteren Schritt wurden die Ausfallstunden
durch Kurzarbeit, Schlechtwetter und Arbeitskampf be-
riicksichtigt.

SchlieBlich wurde der Effekt der Teilzeitbeschdftigung
errechnet. Dieser Teilzeiteffekt setzt sich aus der Per-
sonenkomponente (= %-Satz der Teilzeitbeschiftigten
an den entsprechenden Beschiftigten) und der Arbeits-
zeitkomponente (= durchschnittliche geleistete Arbeits-
zeit der Teilzeitbeschéftigten) zusammen. Die tatsdch-
liche durchschnittliche Arbeitszeit aller Arbeitnehmer er-
gibt sich schlieBlich als gewichteter Durchschnitt der Ar-
beitszeiten von Vollzeit- und Teilzeitarbeitskréften.

Durch Verminderung der Jahresarbeitszeit (einschlieB3-
lich Mehrarbeitsstunden) um Einfliisse von Kurzarbeit,
Schlechtwetter, Arbeitskampf und dem so errechneten
Teilzeiteffekt gewinnt man tatsdchliche jihrliche Arbeits-
zeiten je beschiftigten Arbeitnehmer nach Geschlecht,
Stellung im Beruf (Arbeiter, Angestellte/Beamte) und
10 Wirtschaftsabteilungen (siche Spalte 28 der Tabelle 4).

Zur Jahresarbeitszeit der Selbstindigen und mithelfenden
Familienangehorigen:

Bei der Berechnung der durchschnittlichen jéhrlichen Ar-
beitszeiten fiir Selbstdndige und mithelfende Familien-
angehorige wurde im wesentlichen auf die tatsachlich ge-
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leisteten Wochenarbeitszeiten des laufenden Mikrozensus
zuriickgegriffen. Aus diesen Wochenarbeitszeiten fiir
Selbstindige und mithelfende Familienangehdrige nach
dem Geschlecht und nach Wirtschaftsbereichen wurden
tdgliche Arbeitszeiten ermittelt. Mangels anderer Infor-
mationen wurden Krankenstand, Jahresurlaub der An-
gestellten der entsprechenden Wirtschaftsabteilungen bei
der weiteren Berechnung unterstellt.

Zur Berechnung der Erwerbstitigenzahlen nach dem In-
lands- und Unternehmenskonzept:

Das Statistische Bundesamt verdffentlicht alljdhrlich Er-
werbstitigen- und Arbeitnehmerzahlen nach dem In-
lands- und Unternehmenskonzept in der hier vorliegen-
den Untergliederung nach 10 Wirtschaftsabteilungen —
allerdings ohne die Aufteilung nach dem Geschlecht.
Diese Zahlen wurden voll iibernommen. Weiterhin lie-
gen vom Statistischen Bundesamt in der geforderten
Wirtschaftszweigaggregation Zahlen nach dem Inlédnder-
und Betriebskonzept — getrennt nach Ménnern und
Frauen — vor.

Anhand dieser Reihe erfolgte die Aufteilung der erst-
genannten Statistik nach dem Geschlecht'®).

4. Hauptergebnisse

Das Arbeitsvolumen ging in dem Untersuchungszeitraum
von 1960 bis 1975 von etwa 56,1 Milliarden auf 45,9 Mil-
liarden Stunden zuriick, was einer prozentualen Verdnde-
rung von 18,1 % entspricht. In diesen Riickgang geht eine
Verkiirzung der tatsdchlichen jéhrlichen durchschnittlichen
Arbeitszeit der Erwerbstitigen um 336 Stunden bzw.
15,6% ein. AuBBerdem ergab sich in diesem Zeitraum eine
Verminderung der Erwerbstatigkeit um knapp 800 000
Personen bzw. um 3 % (vgl. Tab. l und 7).

Ein Vergleich der Verdnderungsraten von Erwerbstati-
gen und Arbeitsvolumen in den einzelnen Wirtschafts-
bereichen zwischen Beginn und Ende dieses Zeitraums
zeigt einmal, dal der Anteilszuwachs des gesamten ter-
tidren Bereichs im Hinblick auf das eingesetzte Arbeits-
volumen etwas geringer ausfillt als bei den Erwerbs-
tatigen. In der hier vorgenommenen groben Unterglie-
derung der Gesamtwirtschaft gibt es nur 3 Hauptwirt-
schaftsabteilungen, in denen das Arbeitsvolumen in die-
sem Zeitraum nicht abgenommen hat: Am stédrksten
trifft dies fiir den Bereich der Banken und Versicherun-
gen zu ( + 47,3 %), dhnlich stark war die Zunahme im
»Staat® ((+ 40,1 %) und schlieBlich blieb das Arbeits-
volumen im Bereich der Sonstigen Dienstleistungen wih-
rend dieser 15 Jahre konstant, obwohl hier die Zahl der
Erwerbstétigen um fast ein Fiinftel zugenommen hat
(vgl. Tabelle 7).

Im Hinblick auf die durchschnittlich geleistete Jahres-
arbeitszeit fillt einmal der betridchtliche Abstand zwi-
schen ménnlichen und weiblichen Erwerbstitigen ins
Auge: Mit 1894 Stunden pro Jahr iibertraf die durch-
schnittliche Arbeitszeit der Manner die der weiblichen
Erwerbstitigen um mehr als 12 % (1975). Dahinter ver-
birgt sich vor allem der starke Anteil von Teilzeitkriften
unter den weiblichen Erwerbstétigen.

Auch im intersektoralen Vergleich zeigen sich betréacht-
liche Unterschiede zwischen den geleisteten Jahresarbeits-

1% Die Methode dieser Umrechnung wird ausfiihrlich in dem angekiindigten
Band der Beitrdge zur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung beschrieben.
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Zeiten: Weitaus an der Spitze liegt der durchschnittliche
Arbeitseinsatz pro Erwerbstitigen in der Landwirtschaft.
Hier wird der gesamtwirtschaftliche Durchschnitt um
mehr als ein Fiinftel iibertroffen. Aber auch unter den
abhéngig Beschiftigten gibt es zwischen den Wirtschafts-
bereichen betrdchtliche Unterschiede in der jédhrlichen
Arbeitszeit: Insbesondere ist in den Bereichen Handel
und Organisationen ohne Erwerbscharakter und Private
Haushalte die durchschnittliche Jahresarbeitszeit weit
unter dem der Gesamtwirtschaft, wobei hier wiederum
der jeweils hohe Anteil von Teilzeitbeschéftigten in bei-
den Bereichen stark zu Buche schldgt. Am oberen Ende
der Skala liegt auch bei den Arbeitnehmern die Land-
wirtschaft, in der die jahresdurchschnittliche Arbeitszeit
um mehr als 7% iiber dem gesamtwirtschaftlichen
Durchschnitt liegt (vgl. Tab. 5 und 6).

Die Gesamtentwicklung der durchschnittlichen Arbeits-
zeit in dem hier untersuchten Zeitraum ist betrdchtlich
von mehreren Struktureffekten mitgepréigt. So ist etwa
ein Zehntel des Gesamtriickgangs der durchschnittlichen
Arbeitszeit in diesem Zeitraum auf die Verdnderung in
der Sektorenstruktur der Beschiftigten zuriickzufiihren.
Dabei ist jedoch zu beachten, daB sich hinter dieser Struk-
turverschiebung zugleich Verschiebungen im Hinblick
auf Stellung im Beruf und Geschlecht verbergen. Eine
durchgehende Strukturbereinigung fiir die Volumens-
entwicklung in diesem gesamten Zeitraum wird in dem
angekiindigten Beitragsband ausgewiesen werden.

Zu den Bestimmungsfaktoren der Arbeitszeitentwicklung:

Als Bestimmungsfaktoren fiir die Verdnderungen im
Arbeitszeitgefiige kommen entsprechend dem benutz-
ten Ansatz sowohl tarifliche als auch nichttarifliche in
Betracht (siehe auch Abbildung 2).

Bei den tariflichen Determinanten schlagen vor allem
zwei Elemente durch: Zum einen der Ubergang zur 40-
Stunden-Woche und damit weitgehend auch zu einer 5-
Tage-Woche und zum anderen die Ausdehnung der
Urlaubsanspriiche.

Wie Tabelle 4 zeigt, bewirkte der Ubergang zur 5-
Tage-Woche einen Riickgang der potentiellen Jahres-
arbeitstage um rund 29 Tage, wihrend der Erholungs-
urlaubsanspruch der beschéftigten Arbeitnehmer um
knapp 9 Arbeitstage zunahm.

Bei den nichttariflichen Bestimmungsfaktoren ist zu-
ndchst die ausgepridgte Konstanz des Krankenstandes
wihrend des Beobachtungszeitraumes festzustellen.

— Die PuffergroBe ,, Mehrarbeitsstunden “ (abziiglich stati-
stisch nicht erfaBter Ausfallzeiten) zeigt ebenfalls eine
relative Konstanz. Dabei zeigt sich zugleich, da3 die Ver-
kiirzung der tariflichen Arbeitszeit wihrend dieser 1%
Jahrzehnte nur zu einem geringen Teil durch effektive
Mehrarbeit kompensiert wurde. Allerdings ist das Aus-
mal} der Mehrarbeitsstunden bei den Ménnern etwa dop-
pelt so hoch wie bei den Frauen. Konjunkturell schwan-
ken AusmaB und Anteil von Uberstunden eindeutig
prozyklisch. Daneben zeigt sich aber, dal} es einen Sockel
von Mehrarbeit gibt, der selbst in Rezessionsphasen
nicht abgebaut wird.

— Die hier ausgewiesenen Entwicklungsreihen iiber die
Kurzarbeit im Sinne des § 63 AFG zeigt die wichtige
Rolle dieses arbeitsmarktpolitischen Instruments in un-
serem Arbeitszeitgefiige in Rezessionen. Beispielsweise
fithrte der Umfang der Kurzarbeit im Jahre 1975 im
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Durchschnitt aller beschéftigten Arbeitnehmer der Bun-
desrepublik Deutschland zu einer rein rechnerischen
Verkiirzung der tatsdchlichen Jahresarbeitszeit um knapp
18 Stunden.

— Der durch Schlechtwetter verursachte Arbeitszeitaus-
fall im Baugewerbe in der Schlechtwetterzeit schwankte
je nach Witterung zwischen 5 und 23 Stunden, umgerech-
net auf alle Arbeitnehmer pro Jahr. Fiir die Bauwirtschaft
machte dieser Arbeitsausfall allerdings bis zu 13 % der
tatséchlichen Jahresarbeitszeit aus.

— Arbeitskimpfe haben gesamtwirtschaftlich gesehen in
diesem Zeitraum vom Umfang her keinen nennenswer-
ten Einfluf} auf das Arbeitsvolumen gehabt.

— Teilarbeitszeit*) hat in diesem Zeitraum betrichtlich
an Bedeutung gewonnen:

Bei den miénnlichen Arbeitnehmern stieg der Anteil der
Teilzeitbeschéftigten zwischen 1960 und 1975 von 0,6 %
auf 0,8 % an.

Bei den weiblichen Arbeitnehmern erhdhte sich der ent-
sprechende Anteil weitaus stirker von 6,4 % auf 22,0 %.
Insgesamt verringerte die Teilzeitbeschéftigung die durch-
schnittliche jahrliche Arbeitszeit aller Arbeitnehmer im
Jahre 1975 um 56 Stunden bzw. gut 3 %. Dies deutet auf
den betrichtlichen Arbeitsvolumeneffekt hin, der von
einer beschéftigungspolitisch forcierten Ausdehnung der
Teilzeitarbeit zu erwarten ware.

Insgesamt gesehen zeigt sich ein relativ gleichméBiger,
vor allem lediglich durch Konjunktur- und Witterungs-
einfliisse beeintrachtigter Arbeitszeitriickgang in der hier
zur Diskussion stehenden Periode.

Wie oben angedeutet, ergeben sich durch die hier vor-
gelegte Volumenrechnung spiirbare Erkenntnisfort-
schritte fiir die globale und strukturelle gesamtwirt-
schaftliche Analyse.

So ist es aufgrund der konzeptionellen Ubereinstimmung
zwischen der Arbeitsvolumenrechnung und der volks-
wirtschaftlichen Gesamtrechnung (Inlands- und Unter-
nehmenskonzept) z. B. mdglich, die Entwicklung der
Produktivitdt in den einzelnen Wirtschaftsbereichen nun
auch je eingesetzte Arbeitsstunde zu analysieren. Dabei
zeigen sich — wie in Tabelle 7 fiir den hier untersuchten
Zeitraum ausgewiesen wird, auffallige Unterschiede zwi-
schen den sektoralen Entwicklungsraten der Produktivi-
tit einerseits je Erwerbstitigen und andererseits je Er-
werbstitigenstunde. Die Streuung der sektoralen Zu-
wachsraten der ,,Stundenproduktivitit” um den gesamt-
wirtschaftlichen Durchschnitt ist betréchtlich geringer als
die der ,,Personenproduktivitit”. Insgesamt fallt vor
allem auf, dal der Produktionszuwachs je eingesetzter
Arbeitsstunde im gesamten tertidren Bereich im Vergleich
zum priméren und sekundéren Sektor betrachtlich stér-
ker in diesen 1% Jahrzehnten war, als der intersektorale
Vergleich der Produktivitdtsraten je Erwerbstitigen dies
zundchst ausweist (vgl. Spalten 2 und 3, Tab. 7).

5. Zur Auslastung des potentiellen Arbeitsvolumens

Ein weiterer Anwendungsbereich der hier vorgelegten
Arbeitsvolumenrechnung ist die differenziertere und von
der Datenlage und Methode her wesentlich besser abge-
sicherte Auslastungsrechnung des potentiellen Arbeits-
volumens. Dieser Auslastungsrechnung liegen umfang-

*) aus eigenem Entschluf weniger als die normalerweise iibliche (tarifliche)
Arbeitszeit geleistet.

') Autorengemeinschaft: a. a. O, . . .
Kiihlewind, G., Thon, M.: a.a. O., ...
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reiche Berechnungen sowohl der potentiellen als auch
der effektiven Werte des Arbeitsvolumens zugrunde (vgl.
Tab. 8 und Abbildung 3).

Methode und Ergebnisse dieser Auslastungsrechnung
werden nachstehend aus Platzgriinden nur in groben Zii-
gen wiedergegeben. Ebenso kann an dieser Stelle die mit
dieser Volumenrechnung zu verbindende Ziel- und Ab-
weichungsanalyse noch nicht diskutiert werden.

51 Das Erwerbspersonenpotential (,,Personenkomponente*
des potentiellen Arbeitsvolumens)

Das gesamte Erwerbspersonenpotential setzt sich aus
deutschem und nichtdeutschem Potential zusammen. Das
Erwerbspersonenpotential (Deutsche und Ausldnder)
schlieit alle Teile der Wohnbevdlkerung ein, die dem
Arbeitsmarkt tatsdchlich zur Verfiigung stehen.

Die Hohe des deutschen Erwerbspersonenpotentials wird
im wesentlichen durch die Struktur der deutschen Wohn-
bevolkerung nach Alter, Geschlecht und Familienstand
sowie durch die entsprechenden gruppenspezifischen po-
tentiellen (im wesentlichen trendméfigen) Erwerbsquo-
ten bestimmt''). Der in den letzten Jahren zu beobach-
tende trendméBige Riickgang der Potentialerwerbsquote
der deutschen Wohnbevédlkerung insgesamt ist vor allem
auf den Riickgang der Erwerbsbeteiligung bei verschie-
denen Personengruppen zuriickzufiihren: Verlidngerte
Schul- und Berufsausbildung, verstirkte Weiterbildung,
vermehrte Frithverrentungen. Die Hohe des nichtdeut-
schen Erwerbspersonenpotentials wird ebenfalls durch
die Struktur der Wohnbevolkerung nach Alter, Ge-
schlecht und Familienstand sowie durch die entsprechen-
den gruppenspezifischen (meist trendméBigen) Erwerbs-
quoten bestimmt. Bei der nichtdeutschen Potential-
erwerbsquote ist in den letzten Jahren ebenfalls ein star-
ker Riickgang festzustellen. Das liegt vor allem daran,
daB sich die nichtdeutsche Wohnbevdlkerung in ihrer Er-
werbsneigung allmédhlich dem Erwerbsverhalten der deut-
schen Wohnbevolkerung annihert'").

5.2 Durchschnittliche potentielle Jahresarbeitszeit je Erwerbs-
tatigen (,Arbeitszeitkomponente“ des potentiellen Arbeits-
volumens)

Ausgangsgrofle bei der Bestimmung der potentiellen
jahrlichen Arbeitszeit ist die tarifliche jéhrliche Arbeits-
zeit (vgl. Spalte 13 in Tab. Nr. 4). Um zu einer realisti-
schen Potentialgrofle zu gelangen, wurde hier einerseits
die im Durchschnitt des hier betrachteten Zeitraums
durch Krankheit ausgefallene Zahl von Uberstunden ab-
gezogen und andererseits der im selben Zeitraum bislang
maximal bei starker Arbeitskréiftenachfrage realisierte
Anteil von Mehrarbeitsstunden bei der Berechnung der
potentiellen Jahresarbeitszeit der beschéiftigten Arbeit-
nehmer zugeschlagen.

Die zur Vervollstindigung der gesamten potentiellen
jahrlichen Arbeitszeit je Erwerbstétigen erforderliche po-
tentielle Jahresarbeitszeit fiir die Selbstdndigen und mit-
helfenden Familienangehorigen wurde mangels besserer
statistischer Daten aus den Mikrozensuserhebungen ab-
geleitet.

Durch Multiplikation dieser potentiellen Jahresarbeits-
zeiten von beschiftigten Arbeitnehmern sowie von
Selbstidndigen und mithelfenden Familienangehdrigen
mit den entsprechenden Zahlen des Erwerbspersonen-
potentials (Deutsche und Nichtdeutsche) errechnet sich
das potentielle Arbeitsvolumen.
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5.3 Zum Auslastungsgrad des potentiellen Arbeitsvolumens
und seiner Komponenten

Die Auslastungsgrade des Erwerbspersonenpotentials,
der potentiellen jéhrlichen Arbeitszeit und des poten-
tiellen Arbeitsvolumens stellen das Verhiltnis der je-
weils effektiven zu den entsprechenden potentiellen Wer-
ten dar'?).

Bei der Interpretation des Auslastungsgrades der poten-
tiellen Arbeitszeit ist folgendes zu beriicksichtigen: Das
Niveau in der Zeitreihe des Auslastungsgrades der Ar-
beitszeitkomponente wird konzeptionell unter anderem
mitbestimmt durch den Riickgriff auf das historische
Maximum an (relativ) geleisteter Mehrarbeit (Uberstun-
den) in der Potentialdefinition. Dies ist eine rein metho-
disch-rechnerische Setzung ohne normativen Gehalt. Sie
sagt, mit anderen Worten, nichts iliber die in einer ge-
gebenen konjunkturellen Arbeitsmarktsituation anzu-
strebende ZielgroBe in der Auslastung der Arbeitszeit-
komponente aus. Der jeweilige Auslastungsgrad der po-
tentiellen Jahresarbeitszeit ergibt sich weitgehend durch
die jeweilige Auspragung der verschiedenen auf die effek-
tive Jahresarbeitszeit einwirkenden Faktoren (effektive
Uberstunden, Kurzarbeit, Arbeitsausfille durch Schlecht-
wetter usw.). Zu beachten ist aber, daB die potentielle
BezugsgroBe wesentlich durch die Entwicklung der tarif-
lichen Jahresarbeitszeit bestimmt wird.

%) Die jeweiligen Auslastungsgrade sind definiert:
Auslastungsgrad des Erwerbspersonenpotentials:
Effektive Zahl der Erwerbstiitigen

i a — b4
Erwerbspersonenpotential (= Erwerbstitige + registrierte 100
Arbeitslose + Stille Reserve)

Auslastungsgrad der potentiellen Jahresarbeitszeit:

Effektive Jahresarbeitszeit je Erwerbstitigen X 100

Potentielle Jahresarbeitszeit je Erwerbstitigen

Auslastungsgrad des potentiellen Arbeitsvolumens:

Effektives Arbeitsvolumen (= Erwerbstitige X effektive
Arbeitszeit) X 100

Potentielles Arbeitsvolumen (= Erwerbspersonenpotential
¥ potentielle Arbeitszeit)
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Das Produkt aus den Auslastungsgraden der Personen-
und Arbeitszeitkomponente ergibt den Auslastungsgrad
des potentiellen Arbeitsvolumens'?).

Betrachtet man die Ergebnisse dieser Auslastungsrech-
nung im Zeitraum 1960 bis 1975, so lassen die Tabelle 8
und die Abbildung 3 erkennen, welchen iiberwiegend
konjunkturellen Schwankungen die Auslastungsquote
des gesamten potentiellen Arbeitsvolumens unterlag und
in welchem Mafle ihre beiden Komponenten hierzu bei-
getragen haben. Wihrend der nichtausgelastete Teil bis
zum Jahre 1970 — sieht man vom Rezessionseinbruch um
das Jahr 1967 ab — von der Entwicklung der Arbeits-
zeitkomponente bestimmt war (allgemein im Vergleich
zu 1970 eine niedrige Zahl von Uberstunden), hat sich
die Unterauslastung seit 1973 zunehmend auch auf die
Personenkomponente erstreckt.

6. Ausblick

Eine ausfiihrliche Darstellung von Quellen und Metho-
den dieser Volumenberechnung sowie eine detaillierte
Analyse der Rechenergebnisse werden im Laufe des Som-
mers in der Reihe der Beitrdge zur Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung verdffentlicht. Einer der Schwerpunkte
ist dabei die Verbindung der Arbeitsvolumen-
rechnung mit der volkswirtschaftlichen Gesamtrechnung
und der Berechnung der Arbeitnehmereinkommen. Die
Auslastungsrechnung bedarf ferner der Erweiterung um
eine Ziel- und Abweichungsanalyse. In einer weiteren
Untersuchung wird schlieBlich versucht, in einer mittel-
bis langfristigen Projektion des strukturierten Arbeits-
volumens Erfordernisse und Maoglichkeiten arbeitszeit-
und beschéftigungspolitischer Alternativstrategien zu
quantifizieren.
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7. Tabellen und Abbildungen

Tabellen:

Tabelle 1: Entwicklung des gesamtwirtschaftlichen Arbeitsvolumens und seiner Komponenten (Er-
werbstétige, durchschnittlich geleistete Arbeitszeit je Erwerbstétigen) von 1960 bis 1975
(absolut und %)

Tabelle 2: Durchschnittliche jéhrliche Arbeitszeit je beschiftigten Arbeitnehmer in der Gesamtwirt-

schaft — Ménner —

Tabelle 3: Durchschnittliche jdhrliche Arbeitszeit je beschiftigten Arbeitnehmer in der Gesamtwirt-
schaft — Frauen —

Tabelle 4: Durchschnittliche jéhrliche Arbeitszeit je beschiftigten Arbeitnehmer in der Gesamtwirt-
schaft — Minner und Frauen —

Tabelle 5: Entwicklung der beschéftigten Arbeitnehmer, der durchschnittlich geleisteten Jahresarbeits-
zeit je beschéftigten Arbeitnehmer und des Arbeitsvolumens nach Wirtschaftsabteilungen
und Geschlecht in den Jahren 1960,1965,1967,1970, 1975

Tabelle 6: Entwicklung der beschiftigten Arbeitnehmer, der durchschnittlich geleisteten Jahresarbeits-
zeit je beschéftigten Arbeitnehmer und des Arbeitsvolumens nach Wirtschaftsabteilungen
und Geschlecht in den Jahren 1960,1965,1967,1970, 1975

Tabelle 7: Entwicklung des Bruttoinlandsprodukts, des Arbeitsvolumens, der Erwerbstdtigen, der
durchschnittlich geleisteten Arbeitszeit je Erwerbstétigen, der Personen- und Stunden-
produktivitdt von 1960 bis 1975 (absolut und in %)

Tabelle 8: Entwicklung der Auslastung des potentiellen Arbeitsvolumens 1960 bis 1975
Abbildungen:
Abbildung 1: Entwicklung der Anzahl von Arbeitstagen und deren Komponenten (Kalendertage, arbeits-

freie Samstage, gesetzliche Feiertage, durchschnittlicher Erholungsurlaub und Kranken-
stand) je beschéftigten Arbeitnehmer in der Gesamtwirtschaft von 1960 bis 1975

Abbildung 2: Entwicklung der durchschnittlich geleisteten Arbeitszeit je beschéftigten Arbeitnehmer und
ihrer Komponenten von 1960 bis 1975 fiir die Gesamtwirtschaft

Abbildung 3: Entwicklung der Auslastung des potentiellen Arbeitsvolumens und seiner Komponenten
Erwerbspersonenpotential und potentielle Jahresarbeitszeit von 1960 bis 1975
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Tabelle 1:

Entwidklung des gesamtwirtschaftlichen Arbeitsvolumens und seiner Komponenten (Erwerbstitige, durchschnittlich geleistete
Arbeitszeit je Erwerbstitigen) von 1960 bis 1975 (absolut und /a)*).

— Jahresdurchschnitt bzw. Jahressumme —

oo T T | v e vorm
geleistete Ar- |men) I
beitszeit je (1) = (@) Erwerbstiti furchschnittlich |Arbeitsvol Erwerbstitige  |durchschnittlich |Arbeitsvolumen
Erwerbstitigen geleistete Ar- geleistete Ar-
Kalenderjahre beitszeit je beitszeit je
Erwerbstitigen Erwerbstitigen
in 1000 Personen|in Stunden in Mill. Stunden |in 1000 Personen|in Stunden in Mill. Stunden in %
1 2 3 4 5 3 7 8 9
1960 26092 2154 56194,8 . . . . .
1961 26453 2126 56237,7 +361 — 28 + 430 +1.4 —13 4+ 0,1
1962 26545 2098 55702,3 + 92 — 28 — 5355 +0,3 — 13 — 1,0
1963 26608 2057 547249 + 63 — 42 — 9774 +0,2 — 20 — 18
1964 26630 2078 55340,8 + 22 + 21 + 6158 +0,1 + 1,0 + 1,1
1965 26780 2061 552054 +150 - 17 — 1354 +0,6 — 08 — 0.2
1966 26698 2040 54472,8 — 82 — 21 — 7326 —0,3 — 1,0 —-13
1967 25829 2005 51784,8 —B869 — 35 — 2688,0 —33 — 17 — 49
1968 25850 1999 51669,6 + 21 — 6 — 1153 +0,1 — 03 — 0,2
1969 26251 1983 52054,0 +401 — 16 + 3845 +1,6 — 08 + 07
1970 26582 1969 52346,4 +33 — 14 + 2924 +13 — 0,7 + 0,6
1971 26650 1954 52070,4 + 68 — 15 —  276,0 +0,3 — 08 — 05
1972 26592 1920 51058,0 — 58 - — 10124 —0,2 — 17 —19
1973 26659 1887 50294,5 + 67 — 3 — 7635 +0,3 — 1,7 — 1,5
1974 26164 1853 48481,8 —495 — 34 — 18128 —1,9 — 1,8 — 36
1975%) 25303 1818 45997,5 —B61 — 35 — 24843 —3,3 — 19 — 5,1
Entwicklung
1960/1975 . . . —789 —336 —10197,3 —3,0 —15,6 —18,2

*) Die Berechnungen wurden bei der durchschnittlich geleisteten Arbeitszeit und beim Arbeitsvolumen mit 2 Stellen nach dem Komma durdhgefiihre.
1) Gesamtzahl der von allen Erwerbstitigen gelei Arbeitsstund
) Vorliufig.

Quelle: Statistisches Bund , eigene Berechnungen des IAB.
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Tabelle 2:
Durchschnittliche jihrliche Arbeitszeit je beschiftigten Arbeitnehmer in der Gesamtwirtschaft — Minner —

KalendermiBige Yorgaben Tarifliche Vorgaben varife Krankenstand branben | e | Mehrarbeitsstunden ) | oo Ausfallstunden durch Tar
Tage _|Potens o | Ko |echen- |1agliche ;°|‘i fohrie :;:P-t’.iche der  lin  |in :'.;: ::::m. o o o ::::‘“’"- Koree  Isehtochrl Art Teil- :ﬂh:l:ch-
A e L i el i - Sl ol oy o Pl O Wl R R ) R B Sl ] el i
= age ta sei unden
— in Tagen — — in Stunden — | — in Tagen — ‘is':una,n' “in% = | cn [ under]  Srunden | * Tagen — in Stunden -

[2./s3,4,5 - 9:7 .11 | 10x12 ‘.‘.".&‘3 15x10) 13,416 | 12415 1907 [420x18 | 17421 23-26 | 2.427
1 2 3 4 5 L] 7 ] £l 10 n 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 2 23 24 25 26 7 28
1960 | 366 52| 53 9,80{ 257,20 | 5,50 277,70[ 4,46 | 8,084 | 16,43 | 261,27|2 112,11 | 5,k0 14,11 194,07 |1998,04 | 247,% | 2,7% | 0,498 [123,09 |2121,13 | 0,07 | 7,5 | 0,01 3,87 | 145 | 210
1961 | 365 | 53| 51| 10,000 251,001 5,85 203,95 A4,37) e, | 16,94 | 257,01(2 092,32 | 5,58 | 4,34 16,75 |1975,57 | 22,67 | 2,62 | 0,482 |116,87 |2 092,84 | 0,06 | 9,52 | 0,05 | 3,7 | 13,40 | 2 0%
962 | 365 | 52| 52 | ,50[ 249,50 | 5,401 270,30) 43,89 | 8,128 | 17,47 | 252,832 055,00 | 5,49 | 13,88| 112,82 |1952,18 | 238,%5 | 2,69 | 0,499 (119,28 |2 061,46 | 0,09 | 19,73 | 0,17 | 4,06 | 2,05 | 2 0%
963 | 365 | 52| 52 | 12,50( 248,50 | 5,35| 266,70 43,62 8,153 | 18,02 | 28,68]2 027,49 | 5,48 | 13,63[111,11 [1916,38 | 235,05 | 2,88 | 0,539 |126,8% |2 043,22 | 0,03 | 35,02 | 0,20 | 3,55 | 2,5 | 2 o0
196 | 366 | S2 | 52 | 1%,10] 250,90 | 5,30| 266,50 h42,91| 8,09 | 18,54 | 247,962 007,48 | 4,99 | 12,37|100,7 |1 907,31 | 235,59 | 3,25 | 0,613 [14h,k8 |2051,79 | 0,04 | 18,56 | 0,00 | 3,81 | 22,62 | 2029
1965 | 35| 52| 52 9,40 257,60 | 5,25| 264,600 42,60 | 8,114 | 19,04 | 245,56 | 1992,47 | 5,5 | 12,65 |102,61 [1889,86 | 232,91 | 3,49 | 0,666 [155,07 |2 044,93 | 0,03 | 21,39 | 0,02 | 3,64 | 25,08 | 2 020
1966 | 35| S2| 53 9,00 251,00 | 5,20 267,60) 42,39 | 8,152 | 19,63 | 241,97 |1 972,54 | 5,15 | 12,46|101,59 |1 870,95 | 229,51 | 3,3 |o,682 |w7,32 |2 018,22 | 0,35 13,72 | 0,01 | 3,68 | 1,7 | 2001
1967 | 65| 53| 52 9,95| 250,05 | 5,15| 257,85) 41,97 6,750 | 20,21 | 237,64 | 1936,77 | 4,50 | 10,69 87,12 [1849,65 | 226,95 | 3,% | 0,610 [138,51 | 188,76 | 3,41 | 1,34 | 0,55 | 3,61 | 8,51 | 1970
1968 | 366 | 52 | 52 [ 12,50| 248,50 | 5,10) 254,70 41,88 | 8,212 | 20,71 | 233,99 |1 921,53 | 5,05 | 1,77 %,65 [1824,88 | 222,22 | 3,9 | 0,765 |170,08 |1994,9% | 0,25 | 4,73 | 0,00 | 3,82 18,81 | 197
969 | 365 | 52| 52 | 12,00( 249,00 | 5,051 257,60) 41,55 8,228 | 21,77 | 230,43 |1895,98 | 5,19 | 11,96 | 98,41 [1 797,57 | 218,47 | 4,63 |0,917 |200,52 1997,99 | 0,03 | 23,7 | 0,09 | 3,62 | 22,50 | 1970
1970 | 365 S2 | 52| 10,901 250,70 | 5,00 250,10 k1,28 | 8,256 | 21,71 | 228,39 |1 885,59 | 5,74 | 13,11|08,2% |1 777,35 | 215,28 | 5,04 | 1,007 216,94 |1994,29 | 0,93 | 22,19 | 0,03 | 4,42 | 26,77 | 1968
971 | #5| sz | s2 8,90) 252,70 | 5,00 252,10) 41,00 | 8,200 | 22,24 | 229,86 |1 88h,85 | 5,59 | 12,85 (105,36 1 779,49 | 217,01 | &,43 |o,885 [192,22 [19m7 | 1,80 | 1,70 | 1,61 | 4,59 | 25,71 | 194
92 | 66| 53| 53 9,80 250,20 | 5,00] 250,20 k0,93 | 8,186 | 22,77 | 227,43 |1 861,74 | 5,63 | 12,80 [ 104,82 [1 756,92 | 214,63 | 4,19 | 0,838 [179,94 |1936,86 | 1,87 | 10,3 | 0,02 | 4,47 | 17,67 | 1919
973 | 365 | 52| 52 | 11,50) 249,50 | 5,000 249,50| 0,84 | 8,168 | 23,47 | 226,03 |1 E46,21 | 6,98 | 13,97 1,10 b1 732,11 | 212,06 | 4,23 | 0,846 [179,37 191,48 | 0,60 | 13,32 | 0,20 | 4,24 | 18,36 | 1893
974 | o365 | s2 | 52 | 12,50| 248,50 | 5,00f 248,50| 40,66 | 8,132 | 24,70 | 224,40 |1 824,82 | 6,07 | 3,62 (1,77 171595 | 20,7 | 3,89 |0,779 [64,37 |167,32 | 6,59 | 7,47 | 0,39 | 4,45 | 48,90 | 1859
1975 365 52 52 12,20) 248,80 | 5,00| 248,801 40,26 | 8,052 | 24,73 | 224,07 |1 804,21 | 5,44 12,19 | 98,73 [1 706,06 | 211,88 3,38 | 0,676 |143;21 |1 849,27 | 19,42 7,52 | 0,03 4,535 | 21,50 | 1818

Vertinderungen 1960/1975:
shsolut: - 28,9 | - 4,2 . + 8,30)- 37,20 |- 307,90 . « |-15,92] 291,98 |- 35,28 . . |+ 20,12 |- 271,86 . . . + 0,66 |+ 20,05 - 292
1960 = 100 : 89,59 90,55 | 150,51 85,76 | 5,42 . . 86,041 85,39 85,73 . .« | 16,35 87,78 . . . |10 | 2s,m 85,74

*) Uber die tarifliche wichentliche Arbeitszeit hinausgehende Arbeitszeit unter Beriicksichtigung der nicht in den Spalten 23 — 26 ausgewiesenen Ausfallzeiten.

#**) Unter Einbeziehung der Samstage als Arbeitstage; (z. B. 1960: 53 (Sp. 4) X 0,5 (aus Sp. 7) + 251,20 (Sp. 6) = 277,70).

Geringe Differenzen durch Runden von Zahlen.

Quelle: Eigene Berechnungen des IAB.
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Tabelle 3:

Durchschnittliche jihrliche Arbeitszeit je beschiftigten Arbeitnehmer in der Gesamtwirtschaft — Frauen —

Kalendermalige Yorgaben Tarifliche Yorgaben tarif- Kronkenstand :::::'," offektive | Mehrarbeitsstunden *) :::::. Avsfallstunden durch Tat-
Tage | s o f“;,‘"’ e ot IWochen-|ragliche ;::_, briasbes :i;hl::ich- dor in in ::'-: ;'::m. oro oo | pro ;:::'“"'- Korze |schtachtel Arboitee | Teil- a’:l-‘:::ht.
% pro '::: t::: m;‘:' :‘%:T :,,, E?';::Iv::- ::;m- :;:,'.m- j::::: :‘:Ei?:fr' ::ib:-r-- f:.:m ::::':u- :‘.::;::- EEE':':: e Woche | Tag | Jahr ?ﬁ'&}:“ orbeit |wetter | kampf ::'1:;' Summe :-r:s:u--
=
— in Tagen — ~ in Stunden — | — in Tagen = |-o7, son-| - 10% =[-8 pun|"Bunter]* Bunten | * Fogen® = in Stunden —
e | o) 9:7 8.411 | 10x12 ‘%&12 1510 13,416 | 12,418 19:7 |v20x18 | 17421 23~26 | 22,427
1 2 3 4 5 & 7 8 9 10 1 12 13 i) 15 16 17 18 19 20 21 22 23 4 25 26 27 28
weo | 366 sz | 53| 980|120 | 5,50 2,70 wou| 8,135 | 13,74 263,96 |2 19,31 | 5,10 | 13,46 | 109,50 | 2037,81 ] 250,50 | 1,03 | 0,187 16,84 | 2085 0,55 | - | 0,00 | 52,10] 52,%6 | 2032
1961 35 530 51| 10,00| 257,00 | 5,45 273,95 4.6k | 8,191 | 14,1 | 259,54 | 2 125,89 | 5,31 | 13,78 | 112,87 | 2 013,02 | 245,76 | 0,82 [ 0,149 | 36,86 | 2 049,88 0,16 - 0,03 | 62,52 62,7 1987
wie | 35| sz| sz | ms0|2we,50] 5,80 270,30 44,26] e,196 | 15,08 [255,22 {2 091,78 | 5,24 | 13,37 | 109,58 | 1982,20 | 241,85 | 0,89 | 0,165] 39,91 | 2022,11) o, | - | 0,17 | €9,97] 70,28 | 1952
w63 | 35| 52| se | 1,50 28,50 | 5,35| 266,70] 4k,02| 8,228 | 15,71 {250,99 |2 065,15 | 5,20 | 13,05 | 107,38 | 1957,77| 23,9 | 0,91 0,10 w0,45 | 19%,22) 0,29 | - | 0,70 | 7,54] 8,53 | 192
1964 366 52 52 1,%0( 250,90 | 5,30| 266,50{ 43,55 8,217 | 16,39 !250,11 |2 055,15 | 4,80 | 12,01 | 98,69 | 1 956,46 | 238,10 1,04 | 0,196 | 46,67 | 2 003,13] 0,08 - 0,01 85,67 | 85,76 1917
1965 365 52 52 9,h0| 251,60 | 5,25| 264,60 43,24 8,236 | 17,04 |Z7,56 |2 038,90 | 4,99 | 12,35 | 101,71 | 1 937,19 235,21 1,17 | 0,222 | 52,45 | 1 989,64 0,04 - 0,02 92,41 | 92,47 1897
966 | 65| s2| s3| 9,00 251,00] 5,20 261,60 42,86 8,202 | 17,65 |243,01 |2 010,30 | 4,9 | 12,10 | 99,73 | 1 910,58 2,81 | 1,1 | o0,213) 49,38 | 195,96 o0 | - | 001 | 95,95] 96,46 | 1868
w67 | 365| 53| s2| 9,95/ 250,05 | 5.15| 257,85 uz,59| 8,200 | 18,40 | 239,45 |1980,55 | 4,35 | 10,42 | 86,17 | 1694,08| 229,03 | 1,19 | 0,31 46,27 | 190,35 3,92 | - | 015 | 101,28 105,35 | 1835
1968 | 366 S2| 52| 72,50 249,50 | 5,70| 254,70] 42,53 8,339 | 18,99 {235,711 |1965,59 | 4,83 | 11,38 | 94,90 | 1 870,69 224,33 | 1,59 | 0,311 69,92 | 1 940,61} 0,32 - 0,01 | 104,25 | 104,58 | 1836
969 | 35| s2| 52| 12,00| 219,00 5,05 251,60 ‘b2, | 8,345 | 19,61 {231,990 |1 935,96 | 5,11 | 11,85 | 98,89 | 1830,07| 220,14 | 2,03 | o,%02 | s&,60 | 1925,71] o004 | < | 0,09 | 112,58 [112,67 | 1813
o | s se| s2| 10,90 20,7 | 5,00 250,%| w,90| 8,380 | 20,25 |229,87 |1 926,31 | 5,20 | 13,10 | 109,78 | 1816,53 | 216,77 | 2,37 | 0,473 |02,64 | 1919,17] oM | - | 0,03 | 126,07 [126,51 | 1793
97 35 52 52 8,90] 252,90 | 5,00 252,70 L1,41] 8,282 | 20,88 | 231,22 |1 914,96 | 5,40 | 12,49 | 103,44 | 1811,52| 218,73 2,09 | 0,417 | 91,38 | 1 902,90] 2,25 - 1,61 | 134,27 | 138,13 1765
972 | 366 53| 53 9,80| 250,20 | 5,00 250,20 41,18 8,236 | 21,53 228,67 |1 883,33 | 5,46 | 12,49 | 102,87 | 1 760,46 | 216,78 | 2,03 | 0,407 ) 88,01 | 1 868,471 1,42 - 0,02 | 145,64 | 147,08 | 1 721
973 365 52 52 1,50 249,50 | 5,00( 249,50 41,07 8,214 | 22,25 (227,25 |1 866,63 | 5,76 | 13,09 | 107,52 | 1 759,11 | 21,16 2,23 | 0,hk6 | 95,69 | 1 854,80] 1,61 - 0,20 | 148,68 | 150,49 1 70%
1w | 35| s | se | 12,50 2t8,50 | s,00) z2te,50] 40,87 8,174 | 22,89 |225,61 |1 84,14 | 5,48 | 12,3 100,03 |1 w3, | 213,55 | 1,95 | 0,35 82,26 | 1825,37] 5,96 | - | 0,39 | 13,70 19,85 | 1676
195 | 35| 52| 52| 12,20|2t8,80 | 5,00 2t8,80] 40,43 | 8,086 | 23,4 |225,34 |1822,%0 | 5,13 | 11,56 | 93,47 | 1 728,63 | 213,98 | 1,63 | 0,326 | 69,88 | 1798,51] 15,00 | < | 0,03 | 19,10 |16k, | 1634
Veranderungen 1960/1975:
absolut:| = 28,0 |- 4,31 | o |+ 972 -38,6d-35,21 | . o |-16,02] 309,08 ) ~36,72 | . o |+23,00| -ze8,08] . - . |+ 92,00 [+111,88] - 398
1960 = 100:| 89,59 | 90,37 | . 170,74 85,3 &4 | . . 85,36 e4,e3] 85,34 | . . | 9,18 s,z . - . | 28,18 ) 314,08] 80,1

#) Uber die tarifliche wichentliche Arbeitszeit hinausgehende Arbeitszeit unter Beriicksichtigung der nicht in den Spalten 23 — 26 ausgewiesenen Ausfallzeiten.

##) Unter Einbeziehung der Samstage als Arbeitstage; (z. B. 1960: 53 (Sp. 4) % 0,5 (aus Sp. 7) + 251,20 (Sp. 6) = 277,70).
Geringe Differenzen durch Runden von Zahlen.

Quelle: Eigene Berechnungen des TAB.
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Tabelle 4:
Durchschnittliche jihrliche Arbeitszeit je beschiftigten Arbeitnehmer in der Gesamtwirtschaft — Minner und Frauen —

kranken= . Johres-

Kalendermafige Vorgal Tarifliche Yorgaben rarif- Krankenstand ctands- | effektive | Mehrarbeitsstunden*) | oibeirs- Avusfallstunden durch Tot-
Tage |Poten= Mes | Ko Ny chen- |15gliche :‘,";" ok :iﬁﬂ‘r;ich- der  |in in :T:; :::m- o R :::"‘““- Korze  |Schtachrel Arbairae | Toil- i.::rl;:ich‘:
e o o e e e i i e[ ol Gl oo i ol B S R R Pl STl Sl Dl Al o

- tags Uriaus age zeit un:
=
— in Tagen — — in Stunden — | — in Tagen — .;’:w‘d“. -in% - -i;'"“- -;':wd."- -;':w‘m. .!I'.'“_n. = in Stunden =

2./:(3,4,5 **) 9:7 8./am | 10x12 U2 15210 | 13406 | 1215 19:7 (120218 | 17420 2326 | 22,027

1 2 3 4 5 L] 7 L] 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 0 21 2 23 24 25 26 27 28
1960 | 36| s2| s3| 9,80 25020 5,50 277,70 44,56 | 8,102 | 15,52 | 262,18| 2 124,18 | 5,30 | 13,90 | 112,62 2 011,57 248,28 | 2,15 | 0,391 | 97,05 | 2 108,62 0,09 | 4,98 | 0,01| 20,09| 25,17 | 2083
w1 | 35| 53| 51| 0,00 251,00 | 5,45| 223,95 44,46 | 8,158 | 16,09 | 257,86 2 103,62 | S,k9 | 14,16 | 115,52] 1 988,11 | 243,20 | 2,07 [ 0,370 | 90,29 | 2 078,60 | 0,09 | 6,32 | 0,03| 23,52 29,9% | 208
we2 | 35| se| sz | ms0|2t9,5 ] 5.0 z0,3%0| 44,02 | 8,152 | 16,67 | 253,63| 2 067,59 | 5,41 | 13,72 | 111,85 195,75 | 29,91 | 2,08 | 0,385 | 92,32 | 2 048,07 | 0,1 [ 13,92 | 0,7 26,16] 39,56 | 2009
1963 365 52 52 12,50| 248,50 | 5,35| 266,70] 43,75 | 8,178 | 17,24 | 249,46] 2 oko,08 | 5,38 | 13,42 | 109,75) 1 930,34 | 236,04 2,22 | 0,415 | 98,02 | 2 028,36 | 0,12 | 23,21 0,70 | 28,63 | 52,66 1976
1964 366 52 52 1,0{ 250,90 | 5,30| 266,50 43,13 | 8,138 | 17,82 | 246,68 2 023,76 | 4,92 | 12,24 99,61] 1 924,15 | 236,44 2,50 | 0,471 | 111,58 | 2 035,73 | 0,05 | 12,28 0,01 | 31,49 43,83 1992
1965 | 35| 52| 52| o9,40|251,60] 5,250 264,60| 42,82 | 8,156 | 18,35 | 246,25| 2 008,42 | 5,10 | 12,56 | 102,44| 1905,98 | 233,69 | 2,71 | 0,516 [120,58 |2 026,56 | 0,05 | 4,15 | 0,02 3,69| 47,89 1979
1966 | 65| s2| 53| 9,00{251,00] 5,200 261,60| 42,55 | 8,183 | 18,98 | 242,621 985,36 | 5,09 | 12,35 | 101,05) 1 884,31 ) 230,27 | 2,59 | 0,499 {115,05 {1 999,36 | 0,60 | 9,70 | 0,10 | 34,74 w3 | 1955
1967 365 3 52 9,95| 250,05 | 5,15| 257,85| 42,18 | 8,190 | 19,60 | 238,25]1 951,27 | 4,45 | 10,60 B6,81] 1 864,45 | 227,65 2,49 1 0,473 | 107,76 | 1 972,21 | 3,58 7,52 0,15 36,55 47,80 1 924
1968 366 52 52 12,50) 249,50 | 5,10] 254,70| 42,10 | 8,255 | 20,13 | 234,571 936,38 | 4,96 | 11,63 96,01} 1 840,37 | 222,94 3,12 | 0,612 | 136,44 | 1 976,81 | 0,27 9,75 0,01 37,78 47,81 1929
969 | 35| 52| s2 | 12,00 24,00 | 5,05| 251,60| 1,75 | 8,267 | 20,64 | 230,96)1 %9,35 | 5,16 | 11,92 | 98,54| 1810,80 | 219,04 | 3,75 | 0,743 |162,81 | 1 973,61 | 0,05 | 15,70 | 0,10 | 40,57 56,0 | 1917
1970 | 35| s2| sz | 10,90|250,% | 5,00| 250,%0| w149 | 8,298 | 21,21 | 226,89) 1 899,33 | 5,73 | 13,12 | 108,87] 1 790,46 | 215,77 | 4,72 | 0,824 [177,99 | 198,45 | 0,22 | 14,64 | 0,03 | 45,77| 60,66 | 1 908
9| 65| 52| 52 8,90| 252,70 | 5,00] 252,%0] 41,14 | 8,228 | 21,77 | 230,33)1895,16 | 5,53 | 12,74 | 104,82} 1790,33| 217,59 | 3,63 | 0,725 |157,88 | 1948,21 | 1,9 | 11,65 | 1,61 ) 48,92 64,14 | 1 884
972 | 66| 53| 53 9,80 250,20 | 5,00| 250,20 41,02 | 8,204 | 22,33 | 227,871 869,55 | 5,57 | 12,69 | 104,11) 1 765,34 | 215,18 | 3,45 | 0,6% [148,55 |1 913,89 1,72 | 7,41 | 0,02 53,06| 62,21 | 1852
973 | 35| sz sz | m,50]2%9,50 | 5,00 249,50] 40,92 | 8,184 | 23,04 | 226,46 1 853,35 | 6,03 | 13,66 | 111,79) 1 71,56 | 212,80 | 3,54 | 0,707 |150,54 | 1892,0] 0,95 | 8,68 | 0,20 | 54,61] 64,44 | 1828
1974 365 52 52 12,50) 248,50 | 5,00| 248,50| 40,73 | 8,146 | 23,67 | 224,83 )1 831,47 | 5,87 | 13,20 | 107,53] 1 723,94 ] 211,63 3,21 | 0,641 1135,77 | 1859,11 ] 6,30 h,84 0,39 | 53,52| 65,05 1795
975 365 52 52 12,20 248,80 | 5,00| 248,80 40,32 | 8,064 | 24,27 | 224,531 810,61 | 5,33 | 11,97 9,53] 1 714,08 | 212,5 2,76 | 0,552 | 117,29 | 1 831,37 | 17,85 4,85 0,03 | 55,87 78,60 1753

Verinderungen 1960/1975:

absoluts 28,9 | =42 o |+8,75|-37,65|-31357] . . |=16,00] =297,89 | =35,72 | . . |r20,2) -2 . . . | +35,7d+53,3] - 3%
1960 = 100 = 89,59 | 90,48 . 156,4 85,64 85,24 . . 85,?1L 85,21 85,61 . . 120,85 86,85 . . . 278,10 312,28 Bh,13

*) Uber die tarifliche wichentliche Arbeitszeit hinausgehende Arbeitszeit unter Beriicksichtigung der nicht in den Spalten 23 — 26 ausgewiesenen Ausfallzeiten.

**) Unter Einbeziehung der Samstage als Arbeitstage; (z. B. 1960: 53 (Sp. 4) X 0,5 (aus Sp. 7) + 251,20 (Sp. 6) = 277,70).
Geringe Differenzen durch Runden von Zahlen.

Quelle: Eigene Berechnungen des 1AB.




Tabelle 5:

Entwicklung der beschiftigten Arbeitnehmer, der durchschnittlich geleisteten Jahresarbeitszeit je beschiftigten Arbeitnehmer
und des Arbeitsvolumens nach Wirtschaftsabteilungen und Geschlecht in den Jahren 1960, 1965, 1967, 1970, 1975.
— Jahresdurchschnitt bzw. Jahressumme —*)

1960 1965 1967 1970 1975
Wirtschaftsabteilung Ge- beschif- durch-  Arbeits- |beschaf- durch-  Arbeits- |beschif- durch-  Arbeits- |beschif- durch-  Arbeits- |beschif- durch-  Arbeits- |Abstand
schlecht |tigte Ar- schnitt- volumen [tigte Ar- schnitt- volumen |tigte Ar- schnitt- volumen [tigte Ar- schnitt- volumen |tigte Ar- schnitt- volumen |der
beit- lich ge- beit- lich ge- beit- lich ge- beit- lich ge- beit- lich ge- Arbeits-
nehmer leistete nehmer leistete nchmer leistete nehmer leistete nchmer leistete zeiten
Arbeits- Arbeits- Arbeits- Arbeits- Arbeits- (Sp. 15)
stunden stunden stunden stunden stunden vom je
je Arbeit- je Arbeit- je Arbeit- je Arbeit- je Arbeit- weiligen
nehmer nehmer nehmer nchmer nehmer Gesamt-
durch-
schnitt
(= 100}
in 1000 in in Mill. |in 1000 in in Mill. |in 1000 in in Mill. |in 1000 in in Mill. [in 1000 in in Mill.
Personen Stunden Stunden |Personen Stunden Stund P Stunden Stunden |Personen Stunden Stund P Stunden Stund:
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17
Land-u. Forstwirtschaft Minner 314 22241 698,4 252 22031 555,2 228 21047 479,9 215 20754 446,2 17 1909,9 326,6 |105,0
Frauen 177 2193,0 388,2 117 20915 2447 9 19797 190,1 80 19089 1527 72 18111 130,4 1108
Insgy 491 22129 1086,5 369 21677 799,9 324 20677 669,9 295 2030,2 5989 243 18806 4570 |107,3
Energiewirtschaft und Miinner 724 20504 1484,5 601 20074 1206,5 529 19445 1028,7 488 19237 938,7 442 17937 7928 | 98,7
Bergbau Frauen 32 20259 64,8 40 19490 78,0 40 18993 76,0 41 18132 T4,3 42 1689,8 71,0 |103,4
L 756 20494 1549,3 641 2003,8 12844 569  1941,4 1104,6 529 19151 1013,1 484 17847 863,8 |101,8
Verarbeitendes Gewerbe  [Manner | 6174 21239 131128 | 6543 20137 131757 | 6272  1947,9 122173 | 6809 1979,1 134755 | 6142 1821,9 111902 [100,2
Frauen 2748 19785 54370 | 2978 18116 53950 2660 17516 4659,2 | 2919 1782,6 5203,5 | 2621 16319 42772 | 99,9
Insgesamt| 8922  2079,1 185498 | 9521 1950,5 18570,7 | 8932 18894 168765 | 9728 1920,1 18679,0 | 8763 17651 15467,3 [100,7
Baugewerbe | Manner 1775 2044,8 3629,6 | 2051 1912,2 39220 1825 19242 35116 1851 1888,5 34957 1508  1808,4 27270 | 99,5
Frauen 56 19595 109,7 88 18197 160,1 89 17447 155,3 102 16693 170,3 107 15627 167,2 | 95,6
Insg 1831 20422 37393 | 2139 19084 4082,1 1914 19158 3666,9 1953 18771 3665,9 1615 17921 28942 1102,2
Handel Minner 956  2168,7 2073,3 | 1032 21310 2199,2 | 1051 20239 2127,1 1097 20220 2218,2 1030 18271 1898,4 (1005
Frauen 1298  2050,5 2661,5 1373 19294 2649,0 1350 18228 2460,8 | 1427 17378 24798 1360 15828 21526 | 96,9
Insg 2254 2100,6 47348 2405 20159 48482 | 2401 1910,9 4588,0 | 2524 18613 4608,0 | 2399  1688,6 4051,0 | 96,3
Verkehr und Nach- Minner 1138 2162,3 2460,7 1146 21083 2416,1 1107 2064,1 22850 | 1101 20644 22729 1128 1890,0 21319 |104,0
richteniibermittlung Frauen 223 2025,2 451,6 229 19099 4374 224 18949 4245 228 17829 406,5 267 1639,1 437,7 |100,3
I 1361 2139,9 29124 1375 20752 28534 1331 20357 2709,5 1329 20161 26794 1395 18420 2569,5 |105,1
Kreditinstitute und Mainner 206 20819 4289 256 20241 518,2 284 1966,2 558,4 320 19332 618,6 348 18132 631,0 99,7
Vemsicherungsgewerbe Frauen 176 20397 359,0 228 19275 439,5 251 1873,7 470,3 276 17809 491,5 322 1648,1 530,7 |100,9
Insg 382 20624 87,8 484 19786 957,7 535 19228 1028,7 596 1862,6 1110,1 670 17339 1161,7 | 98,9
Sonstige Dienst- Minner | 444 22030 9782 | 511 21468 1097,0 | 538 20749 11163 | 568 20598 11700 | 557 19228 1071,0 [1058
leistungen Frauen 787 21224 1670,3 916 19928 18254 943 1926,2 1816,4 1003 18470 1852,5 1048 16928 17741 |103,6
Insg 1231 21515 2648,5 1427 2048,0 29224 1481 1980,2 2932,7 1571 19239 3022,5 | 1605 1772,6 2845,0 |101,1
Organisationen ohne Minner 133 21688 288,5 133 21155 281,4 141 2046,5 288,6 162 20325 3293 178 18496 3292|1017
Erwerbscharakter und Frauen 631  2056,5 1297,7 517 19204 992,9 516 18619 960,8 483 17805 860,0 501 1574,5 7888 | 96,4
Private Haushalte Insg: 764 2076,1 1586,1 650 19604 12742 657  1901,5 12493 645 18438 11892 679 1646,6 1118,0 | 939
Staat Minner 1474 20280 2989,2 1796 1976,2 3549,2 | 1898 19490 3699,1 2016 18956 38216 | 2272 17450 3964,5 | 96,0
Frauen 636 20723 1318,0 843 19970 16834 891 1955,3 1742,2 974 18630 1814,6 1248 1657,1 2068,1 [101,4
L 2110 2041,3 4307,2 | 2639 19828 5232,6 | 2789 19510 5441,3 | 2990 18850 5636,2 | 3520 17138 6032,6 | 97,8
G Wirtschaft Ma 13338 2110,1 281439 |14321 20194 28920,3 |13873 1968,7 273119 |14627 1968,0 28786,6 [13785 1818,1 25062,5 |100,0
Frauen 6764 20340 13757,7 | 7329 18973 139053 | 7060 18350 129554 | 7533 17929 135057 | 7588 16339 123977 (100,0
Insg; 20102 2084,5 419017 21650 19781 428256 [20933 19236 402673 22160 1908,5 422923 (21373 17527 37460,2 [100,0
*) Geringe Differenzen durch Runden von Zahlen.
Quelle: Statistisches Bundesame, IAB.
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Tabelle 6:

Entwicklung der beschiftigten Arbeitnehmer, der durchschnittlich geleisteten Jahresarbeitszeit je beschiftigten Arbeitnehmer
und des Arbeitsvolumens nach Wirtschaftsabteilungen und Geschlecht in den Jahren 1960, 1965, 1967, 1970, 1975.

— Absolute Verinderungen —*)
1960/1965 1965/1967 1967/1970 1970/1975 1960/1975
Wirtschaftsabteilung Ge- beschitf- durch-  Arbeits- |beschif- durch- Arbeits- |beschif- durch-  Arbeits- |beschif- durch-  Arbeits- |beschif- durch-  Arbeits-
hlecht |tigte Ar- schni 1 tigte Ar- schnitt- volumen [tigte Ar- schaitt- volumen |tigte Ar- schaitt- 1 tigte Ar- schnitt
beit- lich ge- beit- lich ge- beit- lich ge- beit- lich ge- beit- lich ge-
nehmer  geleistete nehmer  leistete h leistete } leistete nchmer leistete
Arbeits- Arbeits- Arbeits- Arbeits- Arbeits-
stunden stunden stunden stunden stunden
je Arbeit- je Arbeit- je Arbeit- je Arbeit- je Arbeit-
nehmer nehmer nehmer nehmer nehmer
in 1000 in in Mill. |in 1000 in in Mill.  |in 1000 in in Mill. |in 1000 in in Mill.  |in 1000 in in Mill.
Personen Stunden Stunden |Personen Stunden Stund P Stunden Stunden [Personen Stunden Stunden |Personen Stunden Stunden
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16
Land- und Forstwirtschaft Minner |— 62 — 210 —1432 |— 24 — 984 — 753 |— 13 — 293 — 337 |— 44 —1655 — 1196 |— 143 —3142 — 3718
Fraven |— 60 —1015 —1435 |(—21 —I1118 — 546|— 16 — 708 — 374|— 8 — 978 — 223 |— 105 —38L9 — 2578
Insg, 122 — 452 —286,6 |— 45 —1000 — 1300 |— 29 — 375 — 71,0 |— 52 —1496 — 1419 |— 248 —3322 — 6295
Energiewirtschaft und Berghau Minner |— 123 — 430 —2780 |—72 —629 — 1778|— 41 — 208 — 900 |— 46 —1300 — 1459 |— 282 —2567 — 691,7
Fraven |4+ 8 — 769 4+ 132 |+ 0 —497 — 204 1 —861 — 17|+ 1 —1234 — 3314 10 3361 + 62
Insg — 115 — 456 —2649 [— 72 — 624 — 1798 |— 40 — 263 — 91,5 [— 45 —1304 — 1493 |— 272 —264,7 — 6855
Verarbeitendes Gewerbe Minner |4+ 369 —110,2 + 629 |—271 — 658 — 9584 (4 537 + 31,2 +12582 |—667 —157,2 —22853 |— 32 —302,0 —1922,6
Fraven |4 230 —1669 — 420 |—318 — 60,0 — 7358 |4+ 259 4 31,0 + 5443|208 —150,7 — 9263 |— 127 —346,6 —1159.8
Insg; + 599 —1286 4 209 |—589 — 61,1 —1694.2 |4 T96 4 30,7 +1802,5 [—965 —1550 —32117 |— 159 —3140 —3082,5
Baugewerbe Minner |4+ 276 —132,6 +2924 |—226 + 120 — 4104 |4+ 26 — 357 — 159 |—343 — 80,1 — 7687 [— 267 —2364 — 902,6
Fraven |4+ 32 —139,8 + 504 |4+ 1 —750 — 48|+ 13 — 754 + 1504+ 5 —1066 — 31|+ 51 —396,8 + 57,5
Insg; + 308 —1338 43428 |—225 4 T4 — 4152)4+ 39 — 387 — 1,0(-—338 — 850 — 77,7 |— 216 —250,1 — 8451
Handel Minner |4+ 76 — 37,7 41259 |+ 19 —1071 — 7214+ 46 — 19 + 91,1 |— 58 —1949 — 3198+ 83 —341,6 — 1749
Fraven |4+ 75 —121,1 — 125 |— 23 —1066 — 1882 (4 77 — 850 + 190 |— 67 —1550 — 3272 |4+ 62 —467,7 — 5089
Insg; + 151 — 847 41134 [— 4 —1050 — 260,2 |4 123 — 496 4 1100 |—125 —1727 — 6470 |4 145 —4120 — 6838
Verkehr und Nachrichten- Manner |+ 8 — 540 — 446 |— — 442 — 131 |— 6 + 03 — 12,1 |4 27 —1744 — 141,0|— 10 —2723 — 3288
iibermittlung Fraven |4+ 6 —1153 — 142 |— 5 — 150 — 129 |+ 4 —1120 — 180 (4 39 —1438 + 31,2 |4+ 44 —3861 — 139
Insg 4+ 14 — 647 — 590 |— — 395 — 1439 ]|— 2 — 196 — 301|+ 66 —17T41 — 1099 |4+ 34 —2979 — 3429
Kreditinstitute und Versiche- Minner |4+ 50 — 578 + 893 |+ 28 — 579 4+ 402)4 36 — 330 4 6024 28 —120,0 4 124 |4 142 —268,7 4 2021
rungsgewerbe Fraven |+ 52 —1122 + 805 |+ 23 — 538 + 308 |4+ 25 — 928 + 21,2 |4 46 —1328 + 392 (4 146 —391,6 + 17,7
Is + 102 — 838 41699 |+ 51 — 558 + TI0|+ 61 — 602 + B14|4+ 74 —1287 4+ 516(4 288 —3285 + 3739
Sonstige Dienstleistungen Minner [+ 67 — 562 41188 |+ 27 — 719 4+ 193 |+ 30 — 151 + 537 |— 11 —1370 — 99,0 |4 113 —2802 4 928
Fraven |4 129 —1296 41551 |+ 27 — 666 — 90|+ 60 — 792 4+ 361 |+ 45 —1542 — 784 |4 261 —4296 4 1038
Insg; + 196 —103,5 +273,9 |+ 54 — 67,8 4+ 103 |+ 9 — 563 + 8984+ 34 —151,3 — 177,5 [+ 374 —3789 + 1965
Organisationen ohne Erwerbs- |Manner [+ 0 — 533 — 71 [+ 8 —690 + 72|+ 21 — 140 4+ 407|+ 16 —1829 — 01|+ 45 —3192 4+ 407
charakter und Private Haushalte Fraten |— 114 —1361 —3048 |— 1 — 585 — 321|— 33 — 814 — 100,8|+ 18 —2060 — 71,2 |— 130 —4820 — 5089
Insg; 114 —1157 —3112 |+ 7 — 589 — 249|— 12 — 57,7 — 60,1 |4+ 34 —1972 — T2|— 85 —4295 — 468,1
Staat Minner |4 322 — 51,8 45600 |4+102 — 27,2 + 1499 |4+ 118 — 534 + 1225|425 —150,6 + 1429 [+ 798 —283,0 4 9753
Fraven |4 207 — 753 43654 |4 48 — 41,7 4 588 |4+ 83 — 923 4 7244274 —2059 4 2535|4 612 —4152 4 7T50,1
I + 529 — 58,5 +9254 |+150 — 31,8 + 2087 |4+ 201 — 66,0 + 1949|4530 —171,2 4 3964 [4+1410 —327,5 +17254
Gesamte Wirtschaft Minner [+ 983 — 90,7 47764 |—448 — 50,7 —16084 |+ 754 — 0,7 414747 |—842 —1499 —3724,1 (4 447 —292,0 —3081,4
Fraven |4 565 —136,7 147,66 |—269 — 623 — 9499 |4+ 473 — 421 + 5503 |+ 55 —159,0 —1108,0 |+ 824 —400,1 —1360,0
Insg; +1548 —1064 +9239 |—T717 — 545 —25583 |4+1227 — 151 +42025,0 |—787 —1558 —4832,1 [4+1271 —331,8 —44415

*) Geringe Differenzen durch Runden von Zahlen.
Quelle: Statistisches Bundesamt, IAB.
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Tabelle 7:
Entwicklung des Bruttoinlandsprodukts, des Arbeitsvolumens, der Erwerbstitigen, der durchschnittlich geleisteten Arbeitszeit je
Erwerbstitigen, der Personen- und Stundenproduktivitit von 1960 bis 1975 (absolut und in %) *).

Brutto- Produktivi- Produktivi- Arbeitsvolumen durchschnittlich gelei Erwerbstitige

inlandspro-  tit je Er- tit je Er- Arbeitszeit je Erwerbs-

dukt (in werbstitigen werbstitigen- titigen
Wirtschaftsabteilung/ Pseisen von stunde
Stellung im Beruf 1962)

Verinderungen 1960 bis 1975
in 95 in Mio, Std. in % in Stunden  in % in 1000 in %
Land- und Forstwirtschaft + 294 +154,3 +174,7 — 4527,08 —52,9 —1774 — 74 —1759 —49,1
(= Primirer Sektor)
Energic und Bergbau + 57,7 +146,2 +182,6 — 68573 —442 —264,3 —12,9 — 212 —35,9
Verarbeitendes Gewerbe + 90,3 + 98,7 +133,8 — 3780,21 —18,6 —313,8 —17,6 — 414 — 43
Baugewerbe + 49,0 + 69,5 + 928 — 963,57 —22,7 —251,3 —121 — 7 —12,1
‘Warenproduzierendes Gewerbe + 81,5 + 96,2 +129,2 — 5429,51 —20,8 —301,1 —14,4 — 933 — 1,5
(= Sekundirer Sektor)
Handel + 59,9 + 66,5 +102,3 — 1502,15 —20,9 —384,8 —17,7 — 130 — 39
Verkehr und Nachrichteniiber-
mittlung + 70,4 + 67,1 + 93,0 — 369,74 —11,7 —290,3 —13,5 + 29 + 2,0
Kreditinstitute und Versicherung
unternehmen +134,1 + 33,6 + 59,0 + 373,62 +47,3 —329,0 —15,9 + 288 +75,2
Sonstige Dienstleistungen + 84,4 + 54,0 + 84,1 + 0,19 + 0,0 —3721 —16,4 + 39 +19,6
Private Organisationen ohne Erwerbs-
harakter, private Haushal + 21,2 + 36,3 + 71,9 — 468,07 —29,5 —429.5 —20,7 — 85 —11,1

Staat 4 88,6 + 131 + 347 + 172547 +40,1 —327,5 —16,0 +1410 + 66,8
Tertidrer Sektor + 74,6 + 46,8 + 76,6 — 240,68 — 1,1 —363,9 —16,9 +1903 +19,0
Gesamte Wirtschaft + 75,8 + 81,3 +114,8 —10 197,27 —18,1 —335,9 —15,6 — 789 — 30
Selbstindige . . . — 2579,06 —30,6 —195,3 — 17,7 — 826 —24,8
Mithelfende Familienangehdrige . . . — 3 176,66 —54,1 —318,9 —14,5 —1234 —46,3
Angestellte[Beamte . - . + 239479 +15,2 —321,5 —15,5 +2746 +36,3
Arbeiter . . — 6 836,34 —26,1 —339,9 —16,3 —1475 —11,8
Frauen . . — 428544 —21,4 —378,9 —18,3 — 362 — 37
Minner . . . — 591,77 —16,4 —311.4 —14,1 — 427 — 26

*) Geringe Differenzen durch Runden von Zahlen.
Quelle: Statistisches Bundesamt, IAB.
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Tabelle 8:

Entwicklung der Auslastung des potentiellen Arbeitsvolumens 1960 bis 1975%).

Erwerbs- Erwerbstitige | Auslastungs- P 1l Effekti Ausl Potentiell Effekti Auslastung
personen- grad des durch- durch- grad der Arbeits- Arbeits- grad des
potential Erwerbs- schnittliche schnittliche P iell vol l p iell
personen- Jah beil Jat beits- | durchschnittl Arbeits-
potentials zeit zeit Jahresarbeits- volumens
zeit
- (3)=Ex 100] (6)-2x 100 M=) x @) (8)=(2)x(5) (gjuﬂx 100
(1 O] m
Jahresdurchschnitte in 1000 % Stunden je Erwerbstatigen % Millionen Stunden %
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1960 26442 26092 98,7 2214 2154 97,3 58548 56195 96,0
1961 26634 26453 99,3 2196 2126 96,8 58483 56238 96,2
1962 26700 26545 99,4 2169 2008 96,7 57919 55702 96,2
1963 26794 26608 99,3 2130 2057 96,6 57063 54725 95,9
1964 26799 26630 99,4 2123 2078 97,9 56901 55341 973
1965 26927 26780 99,5 2101 2061 98,1 56574 55205 97,6
1966 26902 26698 99,2 2087 2040 97,8 56133 54473 97,0
1967 26552 25829 97,3 2052 2005 1,7 54479 51785 95,1
1968 26311 25850 98,2 2041 1999 98,0 53691 51669 96,2
1969 26430 26251 93 2004 1983 98,9 52968 52054 98,3
1970 26731 26582 99,4 1992 1969 98,9 53243 52346 98,3
1971 26925 26650 99,0 1984 1954 98,5 53431 52070 97,5
1972 26982 26592 98,6 1954 1920 98,3 52718 51058 96,9
1973 27083 26659 98,4 1934 1687 97,5 52381 50295 96,0
1974 26952 26164 97,1 1911 1853 97,0 51505 48482 94,1
1975 26830 25303 94,3 1890 1818 96,2 50709 45998 90,7

*) Geringe Differenzen durch Runden von Zahlen.
Quelle: Statistisches Bundesamt, IAB.
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Abbildung 1:

Entwicklung der Anzahl von Arbeitstagen und deren Komponenten (Kalendertage, arbeitsfreie Samstage, gesetzliche Feiertage, durchschnittlicher Erholungsurlaub
und Krankenstand) je beschiftigten Arbeitnehmer in der Gesamtwirtschaft von 1960 bis 1975.
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iftigten Arbeitnehmer und ihrer Komponenten von 1960 bis 1975 fiir die Gesamtwirtschaft®).

Abbildung 2:
Entwicklung der durchschnittlich geleisteten Arbeitszeit je
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*) Effektive Jahresarbeitszeit — Anzahl der Arbeitstage im Jahr X effektive tiigliche Arbe
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Abbildung 3:
Entwicklung der Auslastung des potentiellen Arbeitsvolumens und seiner Komponenten Erwerbspersonenpotential und potentielle Jahresarbeitszeit von 1960 bis 1975.
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