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Bestimmungsgriinde fir Berufswunsche und
Berufswahlentscheidungen)

Klaus-Peter Gaulke*)

Gliederung

1. Einleitung

2. Berufswiinsche und Berufsangebot

2.1 Berufswiinsche und Angebot an Ausbildungs-

plétzen

2.2 Berufswiinsche und Struktur der Erwachsenen-

arbeitsplitze

Der EinfluB von angebotenen Ausbildungsplédtzen sowie von vorhandenen beruflichen Positio-
nen und deren Entwicklung auf Berufswiinsche Jugendlicher ist Gegenstand der Untersuchung.
Dariiber hinaus werden Berufswunschspektren und korrespondierende Berufswahlspektren ge-
trennt nach Geschlecht und den Ausbildungsniveaus ,,Hauptschule und ,,Realschule® gegeniiber-
gestellt und Hiufigkeiten der Anderungen bestimmter Berufswiinsche hinsichtlich der dann tat-
sdchlich gewéhlten Einmiindungsberufe aufgezeigt.

Grundlage der Untersuchung war die Berufsberatungsstatistik der Bundesanstalt fiir Arbeit. Es
wurde also nur ein Teil des gesamten Ausbildungsstellenmarktes untersucht, ndmlich der, dessen
Angebot und Nachfrage bei den Arbeitsdmtern aufeinandertreffen.

Die Ergebnisse zeigen, dal sowohl die Struktur der insgesamt iiber die Arbeitsimter angebotenen
als auch der dann als besetzt registrierten Ausbildungspldtze mit der Struktur der — noch un-
beeinflut durch die Berufsberatung — geduflerten Berufswiinsche in hohem MaBe korreliert.
Dabei wurde bei den besetzten Ausbildungsplitzen ein noch stdrkerer Zusammenhang mit den
Berufswiinschen festgestellt als bei dem insgesamt registrierten Angebot. Darin kann ein Zeichen
dafiir gesehen werden, daf} es einen sozialen Mechanismus geben muf}, der Berufswiinsche von
vornherein nach auch tatséchlich vorhandenen Realisierungsmoglichkeiten hin beeinflufit und
WunschéduBerungen fiir wenig oder nicht vorhandene Ausbildungsplidtze von vornherein blok-
kiert.

Hinweise dafiir, da} sich Berufswiinsche auch an den vorhandenen Arbeitsplidtzen Erwachsener
sowie deren relativer Zu- oder Abnahme in der Vergangenheit ausrichten, konnten nicht gefun-
den werden. Auch eine iiberwiegende Ubereinstimmung der Berufswahlentscheidungen mit der
strukturellen Entwicklung der Berufe wurde nicht ermittelt.

Bei der Analyse von Wechselbeziehungen zwischen Berufswiinschen und Berufswahlentscheidun-
gen gab es je nach Geschlecht und Schulbildungsniveau unterschiedliche Spektren von Berufs-
wiinschen sowie Berufsrealisierungen. Besonders intensive Austauschbeziehungen von Berufs-
wiinschen und Berufswahlentscheidungen gab es

— fiir Erndhrungsberufe (etwa Bécker, Konditoren, Koche)

— fuir Berufe, die eine gewisse Kreativitdt und Kunstfertigkeit verlangen (etwa Raumausstatter,
Schaufenstergestalter, Musterzeichner, technische Zeichner, Drucker, aber auch Schneider,
Putzmacher, Sticker u. 4.)

— fiir Elektro- und Metallberufe (also vor allem die unterschiedlichen Arten von Schlossern und
Mechanikern) sowie

— fiir Handels- und Biiroberufe.

3.2 Berufswunsch-Berufswahl-Beziehungen
der weiblichen Ratsuchenden bis zu einem
Hauptschulabschlufl

3.3 Berufswunsch-Berufswahl-Beziehungen
der ménnlichen Ratsuchenden mit einem
Realschulabschluf3

3.4 Berufswunsch-Berufswahl-Bezichungen

der weiblichen Ratsuchenden mit einem
Realschulabschlufy

2.3 Vergleich der Entwicklungstendenzen von )
Erwachsenenarbeitsplitzen, Berufswiinschen 4. Regionale Aspekte

und Berufsentscheidungen

5. Zusammenfassung

3. Wechselseitige Beziehungen zwischen Berufswunsch

und Berufswahl

3.1 Berufswunsch-Berufswahl-Beziehungen der
ménnlichen Ratsuchenden bis zu einem

Hauptschulabschlufl

*) Deutsches Institut fiir Wirtschaftsforschung, Berlin.

1. Einleitung

Der Beruf hat fiir jeden einzelnen eine vielschichtige Be-
deutung, die dariiber hinaus von Person zu Person in
unterschiedlichen Gewichtungen partieller Aspekte auf-
tritt’). Es wire deshalb vermessen, alle Bestimmungs-

") Der Aufsatz basiert auf einer umfangreicheren Arbeit des Verfassers, die unter grﬁnde fiir Berufswiunsche und ihre Realisierungen ana-
dem Titel ,Berufswunsch und Berufswahl. Analyse einiger Determinanten . . . . . ..
E“dk In}cerdeﬁendegzen alsh Heft 40 ﬁlln der hR?Ihfe Eemage zur lysieren zu wollen, ja es scheint noch nicht einmal mog-

trukturforschung des Deutschen Instituts fiir Wirtschaftsforschung®, Verlag 3 1 andi a _
Duncker & Humblot, Berlin 1976, erschienen ist. Die Studie wurde im h.Ch’ SIe__VO_HStandlg ?Ufzuzahlen_'. Es so.l.len daher nur we
Auftrag der Bundesanstalt fiir Arbeit erstellt. Sie driickt jedoch keine nige mogliche Bestimmungsgriinde fiir Berufswiinsche

geschaftspolitischen Vorstellungen der BA aus.
%) Einen Uberblick iiber die Bedeutungsinhalte des Berufs anhand von vor-

und Berufsentscheidungen behandelt werden, ndmlich

findbaren Definitionen enthilt der Aufsatz von Henninges, H. v., F. StooB und das bei der Bundesanstalt fiir Arbeit bekannte Angebot

L. Troll: Berufsforschung im IAB — Versuch einer Standortbestimmung. In:
MittAB, 1/1976, S. 1—18.
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senenarbeitspldtze und ihre Entwicklung. Dariiber hin-
aus sollen wechselseitige Beziehungen von Berufswunsch
und Berufswahl untersucht werden.

Die Aussagemoglichkeiten dieser Untersuchung unterlie-
gen einigen Relativierungen, die sich teils durch den ge-
zogenen Untersuchungsrahmen, teils durch den Charak-
ter des vorhandenen Datenmaterials ergeben. Dies sind
insbesondere folgende Einschrankungen:

(1) Es handelt sich bei dem vorhandenen und hier ausge-
werteten Datenmaterial um die Berufsberatungsstati-
stik der Bundesanstalt fiir Arbeit, also um eine ,,Ge-
schiftsstatistik, in der nur ein Teil aller Schulab-
ginger erfalit wird: Diese Statistik enthdlt nur
Schulabginger, die personlich Fragen ihrer Berufs-
wahl mit einem Berufsberater erdrtert haben. Inwie-
weit sich der Personenkreis der Ratsuchenden etwa
nach der Schichtzugehorigkeit oder anderen Merk-
malen anders zusammensetzt als derjenige aller
Schulabgénger ist nicht bekannt.

(2) Die Berufsberatungsstatistik wurde dahingehend aus-
gewertet, dal die Untersuchungsfille tiberwiegend
nach dem Merkmal ,,Einmiindung in eine Ausbil-
dungsstelle®, teilweise jedoch auch ,,Einmiindung in
eine Arbeitsstelle” gefiltert wurden. Hierdurch sind
auch die Berufswunschfille erfalit, die urspriinglich
eine vollschulische Berufsausbildung vorausgesetzt hét-
ten, dann aber zugunsten einer betrieblichen Berufsaus-
bildung oder einer Arbeitsstelle gedndert wurden.
Die umgekehrten Fille — also die, in denen Ratsu-
chende ihren urspriinglichen Wunsch nach einer be-
betrieblichen Berufsausbildung zugunsten einer voll-
schulischen Ausbildung gedndert haben oder génzlich
ohne Ausbildung und ohne Arbeit geblieben sind —
blieben mithin unberiicksichtigt.

(3) Die Untersuchung wurde so konzipiert, da3 nur Rat-
suchende bis zu einem mittleren Schulbildungsab-
schlul ausgewdhlt wurden, d.h. Ratsuchende mit
Hochschulreife oder Fachhochschulreife —blieben
aufler Betracht. Die weitere Differenzierung der un-
tersuchten Personen konnte nur grob in die beiden
Qualifikationskategorien

— ,,bis einschlieBlich Hauptschulabschluf3* und

— ,,Realschule mit Abschlul oder entsprechender
Gymnasialbildung mit mittlerem Abschlu*)

erfolgen, d. h. die Kategorien enthalten Schulabgén-
ger aus Volks- oder Hauptschulen mit oder ohne Ab-
schlu} einerseits und erfolgreiche Realschulabgénger
und Gymnasiasten mit mittlerem Abschlufl anderer-
seits). Eine Unterscheidung der teilweise heteroge-
nen Bildungsniveaus innerhalb der so abgegrenzten
Qualifikationsgruppen war nicht moglich.

(4) SchlieBlich stellt sich bei einem Vergleich von Be-
rufswunsch und Berufswahl das Problem der Berufs-

%) Im folgenden als ,,Realschule mit Abschluf* bezeichnet.

#) Nicht erfaBt worden sind also Abginger aus Realschulen und Gymnasien

~ ohne mittleren AbschluB.

*) Von den neueren Untersuchungen zu diesem Problem sei hier die Arbeit
von Kleinbeck, U.: Motivation und Berufswahl, Gottingen, Toronto,
Ziirich 1975 (insbesondere S. 153 ff.) genannt.

®) Die Berufswiinsche werden vor dem Gespréiich mit dem Berufsberater erfaft,
sind also von der Berufsberatung noch vollig unbeeinfluit und daher auch
nicht im Hinblick auf die genannte sprachliche Identitit iiberpriift.

") Bundesanstalt fiir Arbeit, Niirnberg (Hrsg.): ABC-Handbuch, Niirnberg

974. Die verwendeten Berufskategorien sind auch in Ubersicht 2 und in
den Anhangtabellen dieses Aufsatzes genannt.

%) Hofbauer, H., und F. StooB: Defizite und Uberschiisse an betrieblichen
Ausbildungspldtzen nach Wirtschafts- und Berufsgruppen. In: MittAB
2/1975, S. 101—106.
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Wahrnehmung. Wie Untersuchungen gezeigt ha-
bens), werden Berufe von einzelnen Individuen
hdufig in unterschiedlicher Weise wahrgenommen,
d. h. unter die Begriffe der beruflichen Kategorien
konnen je nach personlicher Umweltverarbeitung
und Bewertung unterschiedliche Berufsinhalte ver-
standen werden bzw. haben Berufsinhalte oft unter-
schiedliches Gewicht. Wollte man die sprachliche
Identitdt von geduBertem Berufswunsch und realem
Beruf in jedem Einzelfall iiberpriifen, bedeutete dies
eine Uberforderung des vorhandenen Wissens iiber
diese Zusammenhédnge und seine Anwendung durch
die Berufsberater. Voraussetzung fiir diese Studie
muf} es daher sein, dal die ratsuchenden Jugendli-
chen ihre Vorstellungen iiber die spitere Erwerbsti-
tigkeit zutreffend unter die hier verwendeten Berufs-
kategorien subsumiert und sich der allgemein akzep-
tierten sprachlichen Zuordnungen richtig bedient ha-
benfB).

Fiir die Zeitpunktanalysen wurde das Jahr 1970 gewihlt
— ein Jahr mit relativ ,,normaler” Konjunkturlage in
der Bundesrepublik Deutschland. Fiir die Gegeniiberstel-
lung der berufsstrukturellen Entwicklungen von Erwach-
senenarbeitspldtzen und Berufswiinschen beziehungsweise
Berufsentscheidungen werden die Vergleichszeitrdume

im entsprechenden Abschnitt genannt.

Der Analyse lag eine berufliche Gliederung nach etwa 60
Berufskategorien zugrunde, wie sie auch fiir das ABC-
Handbuch der Bundesanstalt fiir Arbeit verwendet wer-
det).

2. Berufswiinsche und Berufsangebote

Das Berufsangebot stellt sich fiir Ratsuchende zunéichst
als Angebot an Ausbildungsplitzen dar, in ldangerer Sicht
jedoch auch in dem Vorhandensein entsprechender Er-
wachsenenarbeitsplitze.

Bevor auf die Zusammenhinge zwischen Berufswiin-
schen und vorhandenen Ausbildungsplétzen einerseits
und zwischen Berufswiinschen und der Struktur der Er-
wachsenenarbeitspldtze andererseits eingegangen wird,
sollen zwei Probleme angesprochen werden, die sich bei
einem solchen Vergleich ergeben:

— das Klassifikations- und Identifikationsproblem von
Ausbildung und Tatigkeit und

— das Problem der Multikollinearitét der hier betrach-
teten Variablen.

Bereits in der Einleitung wurde auf Probleme der
sprachlichen Identifikation von Berufswunschvorstel-
lungen und realen Berufen hingewiesen. Hier kommt ein
weiteres Problem hinzu: Berufsausbildungsginge und
spatere Erwachsenentdtigkeiten sind oft nicht eindeutig
zuzuordnen. Wie Untersuchungen des IAB ergeben ha-
ben®), iibten im Jahre 1970 rund 28% der Beschiftigten
mit einer betrieblichen Berufsausbildung eine Tatigkeit
aus, fiir die es iiberhaupt keinen eigenen betrieblichen
Ausbildungsgang gab. Dariiber hinaus wurden sowohl
nach Wirtschaftszweigen als auch nach Berufen zum
Teil erhebliche Ausbildungsdefizite und -Uberschiisse
festgestellt, die jedoch durch Flexibilititsvorginge auf
dem Arbeitsmarkt (Mobilitdit bei den Arbeitskriften,
Substitutionalitdt bei den nachfragenden Betrieben) of-
fenbar weitgehend ausgeglichen werden konnten. Daraus
wird deutlich, daf} einerseits die einzelnen Ausbildungs-
berufe jeweils bestimmte Berufsausiibungspaletten eroff-
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nen, andererseits die einzelnen Berufstitigkeiten durch
eine vermutlich von Beruf zu Beruf unterschiedlich grofle
Reihe von Ausbildungsberufen abgedeckt werden kénnen.
Wenn im folgenden Ausbildungspldtze und Erwachse-
nenarbeitspldtze in der hier zugrunde gelegten Gliede-
rung nach etwa 60 Berufskategorien gegeniibergestellt
werden, dann ist der mit Hilfe der Korrelationsrechnung
ermittelte Zusammenhang ein limitationaler, der die be-
schriebenen Ausgleichsmoglichkeiten unberiicksichtigt
14Bt. Eine solche Verfahrensweise kann nicht voll befrie-
digen: Angesichts der bisher noch ungelosten Klassifika-
tionsprobleme’) ist jedoch diese limitationale Betrach-
tungsweise ein erster Ansatz zur Aufhellung von mogli-
chen Zusammenhédngen, dessen Schwichen jedoch da-
durch gemildert werden, dal die Gegeniiberstellungen
der Berufspositionen in der relativ hohen Aggregation
von etwa 60 Kategorien erfolgen. Durch diese Aggrega-
tion ist eine Reihe von unterschiedlichen, aber dhnlichen
(und somit eventuell substituierbaren) Berufspositionen
bereits zusammengefalit worden.

Das Problem der Multikollinearitét stellt sich hier inso-
fern, als Zusammenhénge zwischen Berufswiinschen und
Ausbildungspldtzen sowie zwischen Berufswiinschen und
Erwachsenenarbeitspldtzen nur dann sinnvoll errechen-
bar sind, wenn ein vorhandener Zusammenhang zwi-
schen Ausbildungspldtzen und Erwachsenenarbeitspldtzen
zuvor eliminiert worden ist. Ein solcher Zusammenhang
kann trotz der oben erdrterten Probleme insofern ver-
mutet werden, als der notwendige Ersatz- und Expan-
sionsbedarf an Arbeitskriften in den einzelnen Berufska-
tegorien zum erheblichen Teil aus einem entsprechenden
Neuangebot an Arbeitskriften durch Berufsausbildung
gedeckt werden mul3 (neben der Bedarfsdeckung durch
Umschulung und Beschéftigung von Auslédndern). Be-
steht aber ein solcher Zusammenhang, dann kann bei si-
gnifikanter Korrelation der Berufswiinsche mit dem
Ausbildungsplatzangebot einerseits und der Beschaftig-
tenstruktur andererseits nicht mehr gesagt werden, ob
der eine oder der andere Einflul dominierte. Es wird
daher auch der Frage nachzugehen sein, inwieweit par-
tielle Zusammenhinge ermittelt werden kdnnen.

Eine Korrelationsrechnung'®) bestitigt die getroffene
Vermutung. Die Korrelation zwischen insgesamt den
Arbeitsdmtern bekanntgewordenen Ausbildungsplétzen
(,,Gesamtangebot an Ausbildungspldtzen®) und Erwach-
senenarbeitspldtzen betrieblich Ausgebildeter hat sowohl
fiir médnnliche als auch fiir weibliche Personen den Wert
von +0,86. Die besetzten Ausbildungsplétze korrelieren
mit den entsprechenden Erwachsenenarbeitspldtzen mit
Werten von +0,75 (ménnlich) und +0,83 (weib-
lich)'"). Damit haben alle Korrelationen eine auBeror-
dentlich hohe Signifikanz; sie iibersteigen weit den kriti-
schen Wert von 0,47 fiir das Signifikanzniveau der Irr-
tumswahrscheinlichkeit von 0,0001. Bei der Interpreta-
tion der Korrelationsberechnungen der Berufswiinsche

%) Vgl. dazu auch Bliim, A., und G. Kiihlewind: Vorausschau auf den Ar-
beitsmarkt der Bundesrepublik Deutschland bis 1990. Modellrechnungen
nach 60 Berufen. In: MittAB 4/1975, S. 257—276, besonders S. 271.

%) Die Berechnungen wurden nach der Rang-Korrelationsmethode von
Spearman durchgefiihrt. Vgl. dazu Gaulke, K.-P.: Berufswunsch und Be-
rufswahl . . ., a.a. 0., S. 13 ff.

') Wegen der absoluten und relativen Zahlen, die diesen Berechnungen und den
Ergebnissen der Ubersicht 1 zugrunde liegen, sei der interessierte Leser auf
die Tabellen I bis 4 bei Gaulke, K.-P.: Berufswunsch und Berufswahl . . ., a. a.
0., S. 94—97, verwiesen. Die Angaben fiir die Berufswunschfélle befinden
sich auch in der Tabelle A; im Anhang zu diesem Aufsatz.

12) Der Klarheit wegen sei noch einmal darauf verwiesen, daB sich alle Aus-
fiihrungen nur auf die den Arbeitsimtern bekanntgewordenen Berufswiinsche
und entsprechend auf die bekanntgewordenen Ausbildungsplétze beziehen.
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mit den Ausbildungsplédtzen einerseits und den Erwach-
senenarbeitspldtzen andererseits ist dieser Umstand da-
her von erheblicher Bedeutung.

2.1 Berufswiinsche und Angebot an Ausbildungsplﬁtzenlz)

Die Zusammenhinge zwischen Berufswiinschen und iiber
die Arbeitsdmter angebotenen Ausbildungsstellen sollen
in zweifacher Weise untersucht werden: zwischen Be-
rufswiinschen und Gesamtangebot an Ausbildungsplit-
zen einerseits sowie zwischen Berufswiinschen und aus-
geschopftem Angebot an Ausbildungsstellen (besetzte
Stellen) andererseits. Das Gesamtangebot an Ausbil-
dungsplitzen soll dabei als VergleichsgroBe zu den Be-
rufswiinschen deutlich machen, inwieweit die insgesamt
den Auszubildenden zundchst als Moglichkeit der be-
trieblichen Berufsausbildung vorgestellten Ausbildungs-
platze mit den Berufswiinschen {ibereinstimmen. Die be-
setzten Ausbildungsstellen haben durch ihre Eigenschaft
eines realisierten Ausbildungsstellenangebotes dariiber
hinaus fiir den Vergleich mit den Berufswiinschen einen
besonderen Informationswert.

Bei der Gegeniiberstellung der Strukturen von Berufs-
wiinschen und Ausbildungsstellen muf3 jedoch ein Um-
stand beriicksichtigt werden, der die Vergleichbarkeit
beeintrichtigt: Wihrend die Berufswiinsche auch nach
den beiden Schulausbildungsniveaus ,,bis Hauptschulab-
schluf3* und ,,mit Realschulabschluf3* differenziert wur-
den, konnte eine derartige Unterscheidung fiir die Aus-
bildungspldtze nicht vorgenommen werden. Unterschie-
de in der Korrelation der Berufswiinsche mit den Aus-
bildungspldatzen konnen deshalb auch dadurch entstan-
den sein, daB es unterschiedliche Ausbildungsstellen-
mirkte nach dem Schulbildungsniveau mit eigenen Aus-
gleichsmechanismen gibt, die durch die zusammengefalite
Gegeniiberstellung der Ausbildungspliatze zu den nach
Niveau differenzierten Berufswiinschen nicht in Erschei-
nung treten konnen, ja die sogar Abweichungen in der
hier vorgenommenen Gegeniiberstellung erst hervorru-
fen.

Die Ergebnisse der unter diesen Restriktionen zu inter-
pretierenden Berechnungen sind in Ubersicht 1 darge-
stellt worden. Die Korrelationskoeffizienten sind sowohl
fiir die noch ohne Bereinigung von anderen korrelativen
Effekten errechneten ,totalen“ Beziehungen zwischen
Berufswiinschen und Ausbildungsstellen angegeben wor-
den als auch fiir die um die korrelativen Effekte zwi-
schen Ausbildungsstellen und Erwachsenenarbeitspldtzen
bereinigten ,,partiellen”. Alle Korrelationskoeffizienten
liegen weit iiber dem kritischen Wert von 0,47 fiir die
Irrtumswahrscheinlichkeit von 0,0001, weshalb insge-
samt ein starker Zusammenhang zwischen Berufswiin-
schen und Ausbildungsstellenangebot festgestellt werden
kann. Im Detail gibt es allerdings Differenzierungen in
der Hohe der Koeffizienten nach dem Geschlecht, dem
Schulbildungsniveau, nach insgesamt angebotenen und
besetzten Ausbildungspldtzen sowie zwischen totalen
und partiellen Korrelationen.

Zunichst fallt auf, dall die Korrelation der Berufswiin-
sche mit den besetzten Ausbildungsstellen durchweg
deutlich hoher ist als mit den Ausbildungsstellen insge-
samt; ein Zeichen dafiir, dal die real moglichen Ausbil-
dungsverhéltnisse einen starken EinfluB auf die Berufs-
wiinsche haben. Offenbar gibt es soziale Mechanismen,
die iiber ein Informationssystem Berufswiinsche fiir we-
nig oder nicht vorhandene Ausbildungsplédtze von vorn-
herein blockieren oder zumindest erschweren.
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Ubersicht 1:

Korrelationskoeffizienten fiir Zusammenhinge von Berufs-
wiinschen Jugendlicher mit insgesamt angebotenen Ausbil-
dungsplitzen, besetzten Ausbildungsplitzen und Erwachsenen-
arbeitsplitzen betrieblich Ausgebildeter

Berufswiinsche von Ratsuchenden mit einer
Schulausbildung ...
.. . bis Hauptschul-
abschlull
minnlich  weiblich

. .. mit Realschul-
abschlufl
minnlich  weiblich

Art der Korrelation

Korrelation mit insgesamt angebotenen Ausbildungsplitzen
a) total + 0920 4092 + 0,70 + 0,85
b) partiell unter Eliminierung
der Korrelation gesamte Aus-

bildungsplitze mit Erwach-
senenarbeitsplitzen + 0,79 + 0,71 + 0,72 -+ 0,68

Korrelation mit besetzten Ausbildungsplatzen
a) total + 0,94 + 0,93 + 0,81 + 0,88

b) partiell unter Eliminierung
der Korrelation besetzte Aus-
bildungsplitze mit Erwachse-
nenarbeitsplitzen + 0,87 + 0,77 + 0,82 + 0,75

Korrelation mit Erwachsenenarbeitsplitzen betrieblich Ausgebildeter
a) total + 0,72 + 0,84 + 0,43 + 0,70

b) partiell unter Eliminicrung
der Korrelation gesamte Aus-
bildungsplitze mit Erwachse-

nenarbeitsplitzen - 0,24 + 0,24 - 0,19 - 0,11
c) particll unter Eliminierung

der Korrelation besetzte Aus-

bildungsplitze mit Erwachse-

nenarbeitsplitzen + 0,07 + 0,33 - 0,46 - 0,11

Die partiellen Korrelationen sind bis auf eine Ausnahme
(ménnliche Ratsuchende mit einem Realschulabschluf})
niedriger als die totalen; insgesamt wird jedoch die These
eines starken Zusammenhangs zwischen Berufswiinschen
und Angebot an Ausbildungsstellen auch durch die Par-
tialrechnung nicht abgeschwicht. Auffallend ist aber,
daBl die Korrelationen in der Totalbetrachtung bei weib-
lichen Personen fast immer stirker waren als bei ménn-
lichen, wéhrend es nach der Partialrechnung umgekehrt
gewesen ist. Die Partialrechnung hat somit bei weiblichen
Ratsuchenden einen stirker korrigierenden Effekt als bei
ménnlichen. Die Unterschiede nach dem Schulbildungs-
niveau sollten wegen der erwihnten Unmdglichkeit,
die Ausbildungsstellen ebenfalls getrennt nach Schulbil-
dungsniveau den entsprechenden Berufswiinschen gegen-
iiberzustellen, nicht besonders bewertet werden. Sie
schwichen sich dariiber hinaus durch die Partialrechnung
wesentlich ab.

2.2 Berufswiinsche und Struktur der Erwachsenenarbeitspliitze

Eine Korrelationsrechnung zwischen den Strukturen von
Berufswiinschen und Arbeitspldtzen fiir betrieblich aus-
gebildete Arbeitskréifte hat gegeniiber den im vorange-
gangenen Abschnitt behandelten Berechnungen wesent-
lich andere Ergebnisse.

Wihrend in der Totalbetrachtung noch hohe positive
Korrelationskoeffizienten zu verzeichnen waren (vgl.
Ubersicht 1), schwanken die Koeffizienten bei partieller
Korrelationsrechnung zwischen —0,46 und +0,33.
Wegen des Auftretens sowohl positiver als auch negati-
ver Vorzeichen bei den Ergebnissen muf3 der Schlufl ge-
zogen werden, daB3 ein Zusammenhang generell nicht
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festgestellt werden kann. Eine Ausnahme wire bei den
Berufswiinschen der weiblichen Ratsuchenden bis zu
einem Hauptschulabschlul mdglich. Hier konnte mit
einer Irrtumswahrscheinlichkeit zwischen 0,01 und etwas
mehr als 0,05 ein Zusammenhang zwischen Berufswiin-
schen und Erwachsenenarbeitspldtzen postuliert werden,
jedoch muB3 der kausale Hintergrund dieser Rechenergeb-
nisse wegen der iibrigen errechneten Kennziffern bezwei-
felt werden: Da einerseits negative Korrelationskoeffizien-
ten in diesem Zusammenhang keinen Sinn ergeben, wenn
ausgeschlossen werden kann, da3 sich Berufswiinsche in be-
wuflter Abkehr von vorhandenen Berufsstrukturen arti-
kulieren, andererseits aber auch die negativen Koeffi-
zienten teilweise hohe Werte erreichen, ist es nicht aus-
geschlossen, dal3 es sich bei den hier auftretenden positi-
ven Korrelationen um Rechenergebnisse handelt, denen
kein echter Zusammenhang zugrunde liegt.

Zusammenfassend muf} also festgestellt werden, daf} eine
direkte Orientierung der Berufswiinsche an den entspre-
chenden Arbeitspliatzen fiir betrieblich ausgebildete Ar-
beitskrifte in dieser Analyse nicht zu ermitteln ist.

2.3 Vergleich der Entwicklungstendenzen von Erwachsenen-
arbeitspliitzen, Berufswiinschen und Berufsentscheidungen

Nachdem bisher in einer Zeitpunktanalyse fiir das Jahr
1970 untersucht worden ist, inwieweit sich Berufswiin-
sche am entsprechenden Ausbildungsstellenangebot und
an der Erwerbstdtigenstruktur orientieren, soll nun in
einer Zeitraumanalyse der Frage nachgegangen werden,
welche Zusammenhinge zwischen der Entwicklung der
Zahl der betrieblich ausgebildeten Arbeitskrifte und Be-
rufswiinschen beziehungsweise Berufswahlentscheidun-
gen von ratsuchenden Jugendlichen bestehen.

Die Entwicklung der Berufe in den hier zu behandelnden
Berufskategorien ist durch den Vergleich der Bestands-
zahlen aus den Jahren 1964 und 1970 moglich. Im IAB
wurden aus den Erhebungen des Mikrozensus 1964 und
der Volks- und Berufszdhlung 1970 absolute Bestands-
ziffern und deren Verdnderungen ermittelt, die hier zu-
grunde gelegt worden sind.

Fiir den Vergleich der Entwicklungstendenzen der Beru-
fe von Erwachsenen mit den Berufswiinschen von Be-
rufsanfidngern sind nicht so sehr die Verdnderungen der
absoluten Zahlen als vielmehr die Verdnderungen der
Strukturen von Interesse: Es ist die Frage zu priifen, in-
wieweit die Verdnderung der Strukturen der Berufs-
wiinsche mit der Entwicklung der Berufsstrukturen der
entsprechenden Erwerbstitigen iibereinstimmt. Hierfiir
wurden zundchst die Strukturen der betrieblich ausgebil-
deten Erwerbstétigen in den Jahren 1964 und 1970 er-
rechnet. AnschlieBend wurden die Struktur des Jahres
1964 gleich hundert gesetzt und die Verdnderungen bis
zum Jahre 1970 als Prozentzahlen der Anteile von 1964
bestimmt.

Entsprechend ist mit den Zahlen der Berufswunschfille
verfahren worden: Nach Geschlecht und Schulbildungs-
niveau getrennt sind die Strukturanteile des Jahres 1973
als Prozentzahlen der Strukturanteile des Jahres 1970
ausgedriickt worden.

Durch diese Berechnung ist als einheitlicher Mafistab der
Durchschnitt von 100 fiir alle Merkmalsreihen herge-
stellt worden. Dadurch sind Riickgidnge und Zunahmen
der Strukturanteile als entsprechende Prozentzahlen un-
ter oder iiber 100 sofort erkennbar und dariiber hinaus
sind die Merkmalsreihen leichter zu vergleichen.
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Ubersicht 2:
Vergleich der Berufsstrukturentwicklung betrieblich ausgebildeter Arbeitskrifte mit der Entwicklung der Struktur der Berufs-
wiinsche in der Bundesrepublik Deutschland

minnlich weiblich
. Strukturentwicklung der Berufs- . Strukturentwicklung der Berufs-
) Strukturentwick- | witnsche von1970-1973 (1970 =100) von| Strukturentwick- | wiinsche von1970-1973 (1970=100) von
Nr.  Berufskategorien 1:-‘18 bCL‘_i‘l“f‘eH"‘-h Ratsuchenden mit Schulausbildung. . . f:“g b‘q‘nlebllda Ratsuchenden mit Schulausbildung. ..
1964 — 1970 1964 — 1970 -
1964 = 100 . . . bis Haupt- .. .mit Real- 1964 = 100 . . . bis Haupt- .. .mit Real-
schulabschluB schulabschluf} schulabschluBl schulabschluf}
) @ ® @ ®) ®

1 Landwirte, Tierziichter (und Forstberufe) 160,9 47,0 35,2 113,2 169,3 107,3

2 Girtner 85,1 818 37.6 100,2 770 (17.8)

3 Bergleute 97,9 (1,7 - 105,4 N .

4 Steinbearbeiter 87,8 50,0 (28,3) 82,3 . .

5 Keramiker, Glasmacher 86,4 36,4 (26,7) 98,1 185,3 (82,00

6 Metallerzeuger, Walzer 79,3 (17,6) - 64,8 - -

7 Chemiewerker 106,3 64,5 (42,0) 69,5 45,5

8 Andere Grundstoffhersteller 84,3 35,1 (34,0) 67,5 . .

9 MNahrungsmittelhersteller (ohne Positionen 10-13) 161,0 64,6 (34,0) 15,2 (50,0) -
10 Getrinkehersteller 87,9 66,7 (153,3) 1259 . -
11 Bicker, Konditoren 88,8 66,8 60,0 110,4 113,0 (20,0)
12 Fleischer 90,8 516 43,5 86,2 (96,7) .
13 Koche 1256 90,1 444 95,6 73,0 (52,1)
14 Leder-, Fellverarheiter 79,9 40,8 (62,5) 118,0 47,9 (40,00
15 Schneider, Hut- und Putzmacher 715 76,0 (40,0) 83,0 64,5 449
16 Bekleidungsniher, Sticker, Textilschmuckmacher 86,9 (343,3) - 86,0 58,9 (26,7)
17 Textilhersteller (Weber, Stricker ctc.) 89,9 34,9 (40,0) 832 3,3 .
18 Textilausriister 94,5 (73,3) - 87,3 . -
19 Papierverarbeiter 87,8 161,2 (34,0) 69,6 101,7 .
20 Druckstockhersteller, Drucker 103,6 64,7 55,2 87,8 148,3 87,9
21 Former 79,2 41,9 . 83,1 .- -
22 Metallverformer (spanend) 91,5 50,0 (335,00 77,8 -
23 Metallverbinder 120,1 86,2 - 108,8 . -
24 Sonstige Metallbearbeiter 82,8 62,0 “1,7 79.5 (66,4) (80,0)
25a  Maurer, Strallenbauer
25b  Zimmerer, Dachdecker } 922 886 88 166,2 (365,0) -
26 Bauausstatter 102,9 122,0 (95,7) 17,1 (1020,0) -
27 Installateurc 1131 1132 68,5 3411 (193,3) .
28 Bauschlosser, Kunststoffschlosser 80,6 250,4 (238,6) 102,1 (440,0) -
29 Schmiede 82,5 51,9 (85,0) 137,2 . .
30 Kfz-, Landmaschinenmechaniker 132,3 83,8 82,3 429,0 1971 (80,00
31 Elektrohandwerker 114,0 112,4 140,0 130,2 280,8 (53,3)
32 Raumausstatter 101,6 100,7 (446,7) 515 196,2 (276,0)
33 Tischler, Holzgeritebauer 85,6 82,2 146,7 79,0 175.0 (240,0)
34 Maler, Lackierer, Beizer 93,5 81,1 (27,8) 87,1 100,0 .
35 Formen-, Werkzeugbauer 134,6 67,4 172,4 73,5 -

36  Maschinen-, Betriebsschlosser 91,5 51,0 98,3 11,1 (264,0) .
37 Gerite-, Feinmechaniker 1024 777 107,2 129,9 73.1 (136,7)
38 Feinbauer 85,3 1230 89,5 93,7 1427 100,2
39 Elektromechaniker 165,5 118,3 1042 131,9 203,0 174,6
40  Sprechstundenhelfer 1996 (515,0) i 1777 1689 17,5
41 Blumenbinder, Florist 170,7 172,2 (80,00 89,5 106,8 66,4
42 Fotografen und dergleichen 11,7 79,9 58,0 108,8 75,3 57,0
43 Schaufe gestalter, Musterzeichner etc. 663,0 84,1 50,4 230,8 1179 80,1
44 Friseure 85,9 28,5 (74,4) 96,8 55,5 64,0
45 Gistebetreuer 92,3 55,4 51,8 122,6 3259 100,0
46 Haushaltbetreuer 303,4 (1330,0) . 160,6 49,2 21,7
47  Reinigungsherufe 99,7 11,3 (27,5 677 (36,7) (20,0)
48 Berufe des Wasserverkehrs 1158 78,0 40,4 . (75.0) .
49  Sonstige Verkchrsberufc 104,5 495.5 (488,6) 51,4 (728.6) (190,0)
50a  Groll-, Einzelhandelskaufleute, Verkiufer, Tankw.
50b  Apothekenhelfer } 76,8 69,1 B4,8 88,0 81,7 38,8
51 Ubrige Warenkaufleute 60,9 73,3 61,2 1123 05,1 371
52 Bank- und Versicherungskaufleute 118,3 79,7 60,8 144,9 101,4 72,8
53 Verkehrs-, Werbekaufleute 130,0 97,8 78,3 2258 146,9 82,3
54 Gehilfen in steuerber den Berufen 2357 120,4 99,6 238,1 76,7 97,1
55 Verwaltungs-, Biiroberufe 120,8 93,6 107,3 104,4 89,6 99,8
56  Vermessungstechniker 114,5 105,6 120,0 355,1 (292,9) 47,2
57 Laboranten und dergleichen 140,4 100,6 59,8 133,8 X 571
58 Technische Zeichner 1252 131,1 153,1 145,2 1143 85,2
59 Automateneinrichter 70,4 27,9 - . — _
60a  Ausbildungspliitze/Arbeitsplitze mit nicht best. Beruf 618,6 - - 325,0 - -
60b  Auszubildende ohne nihere Berufsangaben - 179,1 121,5 - 1941 130,9
Insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

— = nichts vorhanden
= in jeweils einem der beiden Vergleichsjahre nichts vorhanden
() = in jeweils einem der beiden Vergleichsjahre oder in beiden wurden 10 oder weniger Berufswiinsche in der entsprechenden Kategorie registriert
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Ubersicht 3:

Zusammenstellung der Berufskategorien nach den Kombinationen positiver und negativer Entwicklung der Strukturanteile von

Erwachsenenarbeitsplitzen und Berufswiinschen

Kombinationsmerkmale

Anzahl der Berufskategorien . . .

Strukturentwicklung der be- Strukturentwicklung der Berufswiinsche ... minnlicher Ratsuchender . . . ... weiblicher Ratsuchender . . .
trieblich Ausgebildeten 1970 - 1973

Zeile Nr. 1964 - 1970
positiv?) negativ?) positiv!)  negativ®)  nicht .. bis Hauptschul- ... mit Realschul- | ... bis Hauptschul- . . . mit Realschul-

relevant besetze®) abschlul} abschluld abschlul abschlul}

1 X ® 1 7 1 4

2 * X 24 9 7 4

3 * 15 12 9 11

4 X X 1 8 1

5 * 2 9 12 17

6 x * 4 21 12 22
Insgesamt 59 59 59 59
Summe Zeilen 1 und 2 35 16 18 8
Summe Zeilen 1, 2 und 6 39 a7 30 30

1) Strukturanteil im angegebenen Zeitraum zugenommen
2) Strukturanteil im angegebenen Zeitraum abgenommen

*) Zu mindestens einem der beiden Zeitpunkte wurden 10 oder weniger Berufswiinsche geiuflert

Bevor auf die Ergebnisse im einzelnen eingegangen wird,
soll noch auf grundsitzliche Einschrinkungen der Aus-
sagefdhigkeit der vorgenommenen Analyse hingewiesen
werden: Die Strukturentwicklung der betrieblich ausge-
bildeten Arbeitskrifte im Zeitraum der Jahre von 1964
bis 1970 kann von der hier unbekannten Entwicklung
fir den Zeitraum von 1970 bis 1973 abweichen; der
letztgenannte Zeitraum ist jedoch der eigentliche Ver-
gleichszeitraum, da fiir diesen die Entwicklung der
Struktur der Berufswiinsche errechnet worden ist. Es
mul3 also unterstellt werden, daB keine gravierenden
Unterschiede zwischen der Strukturentwicklung der Er-
wachsenenarbeitspldtze in den beiden Zeitrdumen beste-
hen. Diese Annahme kann mit dem Hinweis gestiitzt
werden, dafl sich strukturelle Verdnderungen des Ar-
beitskriftebestandes nur relativ langsam vollziehen.
Hinzu kommt, daB sich die Jugendlichen bei ihren Ent-
scheidungen vermutlich auch auf Informationen iiber
vorangegangene Perioden stiitzen.

Weiterhin kann nicht ausgeschlossen werden, dafl etwa
Riickgénge der Strukturanteile der Erwachsenenarbeits-
plitze durch Umstidnde hervorgerufen wurden, die einen
verstirkten Nachwuchskridftebedarf erforderlich ma-
chen, beispielsweise verstirkte Riickginge durch Uberal-
terung. Umgekehrt ist es auch denkbar, daB8 durch ver-
stirktes ,,Auffiillen” des Erwerbstétigenbestandes in den
Jahren von 1964 bis 1970 eine gewisse Séttigung stattge-
funden hat, die die zumindest kurzfristigen Berufschan-
cen in einigen Berufskategorien negativ beeintrichtigen
kann. So kann es in einigen Féllen eine sinnvolle An-
passung der Berufswiinsche an die Berufsstrukturent-
wicklung sein, wenn mit verstirkter Zahl der erwachse-
nen Beschéiftigten eine Zurilickhaltung entsprechender
Berufswiinsche von Jugendlichen einhergeht und umge-
kehrt. Bei der folgenden Analyse muBite — mangels em-
pirisch fundierter Erkenntnisse — davon ausgegangen
werden, daf} dieser Effekt vernachlédssigbar gering ist.

SchlieBlich ist auch hier darauf hinzuweisen, dall zwar
die Berufswiinsche nach dem Schulbildungsniveau der

13) Insgesamt wurden 59 Berufskategorien unterschieden: Die Kategorien 25a
und 25b sowie 50a und 50b wurden zusammengefafit, weil die Erwach-
senenarbeitspldtze fiir diese Kategorien nicht getrennt angegeben werden
konnten. Die Kategorien 60a und 60b wurden nicht in die Betrachtung
miteinbezogen, weil iiber die unbestimmten Arbeitsplatz- und Berufs-
wunschfille in diesem Zusammenhang keine sinnvolle Aussage moglich ist.
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Ratsuchenden differenziert sind, die Arbeitspldtze be-
trieblich Ausgebildeter jedoch nicht nach dem erforder-
lichen Schulbildungsniveau getrennt angegeben werden
konnten.

Die Ergebnisse der Berechnungen befinden sich in Uber-
sicht 2. Es féllt zundchst auf, da3 insbesondere bei den
Berufswiinschen eine Reihe von Feldern nicht besetzt ist
(gekennzeichnet durch einen Querstrich) oder nur in
einem der beiden Vergleichsjdhre ein Strukturwert vor-
handen war und so sinnvoll eine Verdnderungsziffer
nicht errechnet werden konnte (gekennzeichnet durch
einen Punkt). Dariliber hinaus gibt es eine Anzahl von
Feldern, in denen — betrachtet man die hier nicht aus-
gewiesenen absoluten Zahlen — nur wenige Berufswiin-
sche registriert wurden. Da in derartigen Fillen die Ver-
dnderungsmefBziffern zum einen verstirkt Zufallsfeh-
lern unterliegen, dadurch relativ stark schwanken und so
insgesamt wenig aussagefdhig sind, zum anderen eine
Straffung des Untersuchungsmaterials die Ubersichtlich-
keit erhoht, wurden diejenigen Verdnderungsmefziffern,
denen nur zehn oder weniger geduBlerte Berufswiinsche
in einem oder in beiden der betrachteten Jahre zugrunde
lagen, in Klammern gesetzt. Dadurch wurde fiir diese
Daten eine ihrer eingeschrinkten Bedeutung gemifie ge-
sonderte Betrachtungsweise moglich.

In Ubersicht 3 wurden die Berufskategorien ausgezihlt
und danach geordnet, inwieweit eine positive oder nega-
tive Entwicklung der Erwachsenenarbeitsplitze eine Ent-
sprechung bei den Berufswiinschen gefunden hat').

In den Zeilen 1 und 2 der Ubersicht 3 sind diejenigen
Berufskategorien aufgefiihrt, in denen die Strukturent-
wicklungen der Erwachsenenarbeitspldtze und der Be-
rufswiinsche gleichsinnig verlaufen sind. Auch die Fille
der Zeile 6 konnen in gewisser Weise als Ausdruck
gleichsinniger Reaktionen betrachtet werden, wenn-
gleich die fehlende oder geringe Besetzung mit Berufs-
wunschfillen auch auf mangelndes Interesse an den ent-
sprechenden Berufswunschkategorien iiberhaupt zuriick-
gefiithrt werden kann, unabhidngig von ihrer positiven
oder negativen Entwicklung.

Betrachtet man die Fille der gleichgerichteten Entwick-
lung, dann ergeben die Zeilensummen aus 1 und 2
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fir ménnliche Ratsuchende
35 Félle = 59,3 %
16 Fille = 27,1 %

a) bis zu einem Hauptschulabschluf3
b) mit einem Realschulabschluf3

fiir weibliche Ratsuchende

18 Fille = 30,5 %
b) mit einem Realschulabschluf3 8 Falle = 13,6 %

Werden die Fille der Zeile 6 hinzuaddiert, dann er-
geben sich Anteile der Fille gleichgerichteter Entwick-
lung zwischen 50,8 % und 66,1 %.

a) bis zu einem Hauptschulabschluf}

Insgesamt mufl also zundchst festgestellt werden, daf
diese Fille gleichgerichteter Entwicklung sich fast mit
denen gegenldufiger Entwicklung die Waage halten —
mit gewissen Einschrinkungen fiir ménnliche Ratsu-
chende bis zu einem Hauptschulabschluf. Eine Orientie-
rung der Berufswiinsche an den Entwicklungstendenzen
der Berufe kann somit nicht nachgewiesen werden. Da-
mit decken sich die hier gefundenen Ergebnisse mit denen
des vorangegangenen Abschnitts, aufgrund derer eine
Orientierung der Berufswiinsche an der kurzfristig vor-
handenen Berufsstruktur Erwachsener bezweifelt wer-
den mufite.

Trotz dieses insgesamt negativen Ergebnisses gibt es
deutliche Unterschiede des Zusammenhangs nach Schul-
bildungsniveau und Geschlecht. So kann festgestellt
werden, dal die Fille gleichgerichteter Strukturent-
wicklung von Berufen und Berufswiinschen bei Schulab-
gidngern mit dem Bildungsniveau bis zu einem Haupt-
schulabschlul3 groBer zu sein scheinen als bei denjenigen
bis zu einem Realschulabschlul. Das gleiche gilt fiir
ménnliche Ratsuchende gegeniiber weiblichen.

Nachdem festgestellt werden mufBite, dal es keinen er-
kennbaren Zusammenhang zwischen der Richtung der
strukturellen Entwicklung der Arbeitspldtze betrieblich
Ausgebildeter und derjenigen der Berufswiinsche gibt, ist
nun zu priifen, ob die tatsdchlich erfolgten Berufsent-
scheidungen mit der Entwicklung der Struktur der Er-
wachsenenarbeitspldtze korrespondieren. Die erfolgten
Berufswahlentscheidungen werden an der Hohe der An-
teile berufswunschungleicher Berufswahlentscheidungen
gemessen. Demzufolge korrespondieren die Berufswahl-
entscheidungen mit der Entwicklung der Erwachsenen-
berufe, wenn bei iiberdurchschnittlicher Entwicklung der
Strukturanteile der Arbeitspldtze die Anteile berufs-
wunschungleicher Berufswahlentscheldungen unter dem
Durchschnitt liegen und umgekehrt'?).

Die Rechenergebnisse wurden dahingehend analysiert, in
wie vielen der Berufskategorien eine iiberdurchschnittli-
che, durchschnittliche oder unterdurchschnittliche Ent-
wicklung der Arbeitsplatzstrukturen betrieblich Ausge-
bildeter mit unterdurchschnittlichen, durchschnittlichen
oder iberdurchschnittlichen Anteilen berufswunschun-
gleicher Berufsentscheidungen iibereinstimmten. Als
durchschnittlich wurden sowohl die strukturelle Arbeits-
platzentwicklung als auch die Quoten dann angesehen,

14) Beispiel: Setzt man die durchschnittliche berufsstrukturelle Entwicklung aller
Arbeitskrifte 100 und ist der durchschnittliche Anteil berufswunsch-
ungleicher Berufswahlentscheidungen 51,0 %, dann korrespondiert fiir einen
angenommenen Beruf A die Entwicklung von Arbeitskriften und
Berufswahlentscheidungen, wenn eine iiberdurchschnittliche Entwicklung der
Arbeitskréifte von etwa 160 mit einem unterdurchschnittlichen Anteil
berufswunschungleicher Berufswahlentscheidungen von beispielsweise 24,0
% einhergeht.

%) In den Anhangtabellen A, und A, sind Berufswunsch- und Berufswahlfille

in beruflicher Gliederung ausgewiesen.

) Zur Frage moglicher ,,verwandtschaftlicher Beziehungen zwischen Berufen
und ihren Auswu’kungen auf das Berufswunsch-Berufswahl-Verhalten
sowie anderer moghcher Beweggriinde vgl. Gaulke, K.-P.: Berufswunsch
und Berufswahl .. ., a.a.0.,S.49f.

16
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Ubersicht 4:

Vergleich der Anzahl der Berufskategorien, in denen die
Strukturentwicklung betrieblich Ausgebildeter mit den An-
teilen berufswunschungleicher Berufswahlentscheidungen be-
sonders stark positiv oder negativ korrespondieren

Fille mit besonders starker ...
Ratsuchende mit
Schulabschiufl . . .[Jahr .. Ubereinstimmung .. Abweichung
miinnlich weiblich | minnlich weiblich
.. bis Hauptschulabschlull 1970 1 13 20 16
.. bis Hauptschulabschluf} 1973 13 1 20 15
.. mit Realschulabschlull 1970 5 6 11 11
.. mit Realschulabschlull 1973 7 3 15 10

wenn sie nicht mehr als £10 % vom jeweiligen Durch-
schnitt abgewichen sind. Mit dieser Abgrenzung konnte
eine stirkere Konzentration derjenigen Fille erreicht
werden, in denen Berufsstrukturentwicklung und berufs-
wunschungleiche Berufswahlquoten in stirkerem Mil3-
verhiltnis zueinander stehen.

Die berufswunschungleichen Berufswahlquoten wurden
fiir die Jahre 1970 und 1973 errechnet. Insgesamt wurden
59 Berufskategorien unterschieden.

Die Zahlen der Fille besonders starker Ubereinstimmung
oder Abweichung von Strukturentwicklung der Erwach-
senenarbeitsplidtze und berufswunschungleichen Berufs-
wahlquoten sind in Ubersicht 4 aufgefiihrt worden.
Starke Ubereinstimmung wurde dann angenommen,
wenn eine iiberdurchschnittlich hohe Berufswunschinde-
rungsquote mit unterdurchschnittlicher Arbeitsplatzent-
wicklung korrespondiert und umgekehrt, starke Abwei-
chung dann, wenn eine {iiberdurchschnittlich hohe Be-
rufswunschénderungsquote auch mit iiberdurchschnittli-
cher Arbeitsplatzentwicklung und umgekehrt einhergeht.
Dabei fillt auf, daB die Félle stirkerer Abweichungen
gegeniiber denen der Ubereinstimmung iiberwiegen.
Wenn auch dieses negative Ergebnis durch die Uberle-
gung relativiert werden muf, dal in einigen Féllen diese
Abweichungen sich nur auf eines der beiden Geschlech-
ter, eines der beiden betrachteten Schulbildungsniveaus
und/oder eines der beiden Untersuchungsjahre 1970 und
1973 beziehen, so kann doch anhand dieser Ergebnisse
keine grundsitzliche Ubereinstimmung von Berufswahl-
entscheidung und Strukturentwicklung der Erwachse-
nenberufe festgestellt werden.

3. Wechselseitige Beziehungen zwischen Berufswunsch
und Berufswahl

Die Analyse von urspriinglichen Berufswiinschen und ihr
Einmiindungsspektrum fiir die schlielich gewéhlten Be-
rufe einerseits und das Rekrutierungspotential der Ein-
miindungsberufe aus dem ursprﬁnglichen Berufswunsch-
spektrum andererselts stehen im Mittelpunkt der folgen-
den Ausfiihrungen'). Dabel kann nicht angegeben werden,
welche Beweggriinde'®) fiir Art und Umfang der Spektren
ausschlaggebend gewesen sind, vielmehr soll das vorge-
fundene Berufswunsch-Berufswahl-Verhalten des Jahres
1970 aufgezeigt werden, wie es sich aus den Unterlagen der
Berufsberatungsstatistik ablesen 14Bt: Aus einem solchen
Vergleich konnen fiir ratsuchende Jugendliche und Be-
rufsberater Anhaltspunkte dafiir gewonnen werden, wel-
che alternativen Berufswahlmoglichkeiten bei nicht er-



Ubersicht 5:

Berufswahlalternativen der Ratsuchenden und Rekrutierungsalternativen der Nachfrager nach Auszubildenden — minnliche Rat-

suchende bis zu einem Hauptschulabschluf im Jahre 1970 —

Berufswunschkategorien

Berufswahlkategorien

alternative  davon
Berufswahl- mit
kategorien  Anteil

11 12 13 20 22 25a 25b 26 27 28 30 31 32 33 34 35 36 37 39 43 47 49 50 52 55 57 58 insgesamt =59

11 Bicker, Konditoren 0 d
12 Fleischer 0 ]
13 Koche - o o 2 1
20 Druckstockhersteller 0 0
22 Metallverformer (spanend) x 1 1
25a Mauerer, Stralenbaver 0 0
25b  Zimmerer, Dachdecker % 1 1
26 Bauausstatter % X % 4 4
27  Installateure 4 1 1
28  Bauschlosser, Kunststoffschlosser ® x ® 3 3
30 Kfz.-, Landmaschinenmechaniker o 0 o 0 O 0 0OQg O 9 1
31  Elektrohandwerker (o] O 00 oo o0 o0 o] o 10 2
32 Raumausstatter o 0
33 Tischler, Holzgeritebauer 0 0
34 Maler, Lackierer, Beizer 0 0
35 Formen-, Werkzeughauer o] ®oOX 3 2
36  Maschinen-, Betriehsschlosser (o] 0O 0 x (o] (o] 6 1
37  Geriite-, Feinmechaniker ® EEs 4 4
39  Elektromechaniker * 0O x O o 0 o 0 9 4
43 Schaufenstergestalter, b4 O ® 3 3

Musterzeichner etc.
47 Reinigungsberufe 0 x 2 1
49  Sonstige Verkehrsberufe * ® % 4 4
50  Grof-, Einzelhandelskaufleute

Verkiufer, Tankwarte, 00 2 1

Apothekenhelfer
52 Bank- u. Versicherungskaufleute ® o 2 2
55  Verwaltungs-, Biiroberufe o o 2 1
57  Laboranten und dergleichen KK K % 5 5
58  Technischer Zeichner ¥ 2 2

Alternative Berufswunsch- 11 0 1 4 2 0 0 5 3 7 21 6 126 2 0 1 3 6 2 2 2 1 75 44

kategorien insgesamt

davon mit Anteil = 5% i1 0 0 4 1 0 0 3 3 1 i1 4 24 1 0 1 3 1 2 2 2 1 41

X = Anteil der Einmiindungsfille in einen anderen Beruf an den urspriinglichen Berufswunschfillen = 5 %o
O = Anteil der urspriinglich anderen Berufswunschfille an den schliefilich erfolgten Einmiindungsfillen = 5%

[0 = Zusammentreffen von X und O (,Doppelverkniipfungen®)

fiillbaren Berufswiinschen bisher genutzt wurden; fiir die
nachfragenden Betriebe wird deutlich, aus welchem
»Neigungspotential“ — ausgedriickt durch Fille Ratsu-
chender mit bestimmten Berufswiinschvorstellungen — sie
ihren Nachwuchskriftebedarf rekrutieren konnen.

Die Untersuchungen wurden nach dem Geschlecht und
den beiden hier betrachteten Schulbildungsniveaus ge-
trennt durchgefithrt. Die Berufskategorien wurden nur
dann in die Analyse einbezogen, wenn entweder die Be-
rufswunschfélle oder die Berufseinmiindungsfille min-
destens 0,5 % aller Berufswunsch-Berufswahl-Félle aus-
machten. Eine weitere Konzentration der Berufswunsch-
Berufswahl-Beziehungen dieser so ausgewihlten Berufs-
kategorien untereinander wurde durch die Festlegung
einer Mindesthohe der relativen Stirke der Verkniipfun-
gen vorgenommen: Es wurden solche alternativen Be-
rufseinmiindungen gezihlt, die mindestens 5 % der ur-
spriinglichen Berufswunschfille ausmachten, und solche
ehemaligen Berufswunschalternativen, die ebenfalls min-
destens 5 % der tatsdchlich eingetretenen Berufswahl-
entscheidungen erreichten. Durch diese Begrenzung
blieben einige der zuvor ausgewihlten Berufskategorien
ohne Verkniipfungen; sie wurden dann in den Darstel-
lungen ebenfalls unberiicksichtigt gelassen.

17y Absolute und relative Zahlen hierzu wie zu den folgenden drei Ubersichten
sind bei Gaulke, K.-P.: Berufswunsch und Berufswahl . . . , a. a. O.,
Ubersichten 22, 23, 24 und 25, angegeben.
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3.1 Berufswunsch-Berufswahl-Beziehungen der minnlichen
Ratsuchenden bis zu einem Hauptschulabschluff

In Ubersicht 5 sind die betrachteten Verkniipfungen
dargestellt. Diejenigen’ Fille, bei denen der Anteil der
Einmiindungen in einen anderen Beruf bezogen auf die
Zahl der urspriinglichen Berufswunschiuflerungen gré-
Rer/gleich 5,0 %o ist, sind mit einem Kreuz (X) gekenn-
zeichnet; diejenigen, bei denen der Anteil der urspriing-
lichen Berufswunschfille an den schliefllich erfolgten
Einmiindungen gréfler/gleich 5,0 %/ ist, sind durch einen
Kreis (O) markiert. Wenn die Markierungen Kreuz und
Kreis zusammentreffen, wurde ein Quadrat ((J) als Sym-
bol gesetzt!?).

Es zeigt sich, dafl in 10 Fillen die gegenseitigen Aus-
tauschméglichkeiten von Berufswunsch- und Berufs-
wahlkategorien so stark sind, daf sie jeweils 5,0 %/o und
mehr betragen (gleichzeitige Markierung durch Kreuz
und Kreis, also Quadrat).

Diese Fille sind:

(1) 11 Bicker, Konditoren — 13 Koche
(2) 30 Kfz-, Landmaschinen-
mechaniker — 31 Elektrohand-
werker
(3) 31 Elektrohandwerker =~ — 39 Elektromechaniker
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Ubersicht 6:

Berufswahlalternativen der Ratsuchenden und Rekrutierungsalternativen der Nachfrager nach Auszubildenden — weibliche Rat-

suchende bis zu einem Hauptschulabschlufl im Jahre 1970 —

alternative davon
Berufswunschkategorien Berufswahlkategorien Berufswahl- mit
kategorien Anteil
13 15 16 40 41 43 44 46 50 51 52 54 55 57 58 insgesamt =59
13 Kiche * x® 2 2
15  Schneider, Hut- und Putzmacher O b 2 2
16 Bekleidungsniher, Sticker, Textilschmuckmacher *® ¥ 2 2
40 Sprechstundenhelfer * ¥ 2 2
41  Blumenbinder, Florist * 1 1
43 Schaufenstergestalter, Musterzeichner ete. (9] b * » 8] 5 3
44  Friseure » 1 1
46 Haushaltsbetreuer Q * * 3 2
50  GroB-, Einzelhandelskaufleute, Verkiiufer, (o] 0] Q o] ] 0 6 1
Tankwarte, Apothekenhelfer
51  Ubrige Warenkaufleute » P 2 2
52 Bank- und Versicherungskaufleute w * 2 2
54  Gehilfen in steuerberatenden Berufen % *® 2 2
55  Verwaltungs-, Biiroberufe (o] a o 0 O (o] 6 1
57  Laboranten und dergleichen * * x 3 3
58  Technische Zeichner ® o 2 2
Alternative Berufswunschkategorien 1 1 3 2 2 0 2 1 14 2 1 1 8 2 1 41 28
insgesamt
davon mit Anteil = 5% 1t 0 2 1 2 0 1 0 12 1 1 1 2 1 16
X = Anteil der Einmiindungsfille in einen anderen Beruf an den urspriinglichen Berufswunschfillen = 5 %
O = Anteil der urspriinglich anderen Berufswunschfiille an den schlieflich erfolgten Einmiindungsfillen = 5%
[0 = Zusammentreffen von X und O (,Doppelverkniipfungen®)
(4) 32 Raumausstatter — 43 Schaufenster- 3.2 Berufswunsch-Berufswahl-Bezichungen der weiblichen
gestalter, Muster- Ratsuchenden bis zu einem Hauptschulabschlufi
zeichner etc. Entsprechend den vorangegangenen ErSrterungen sind
(5) 30 Kfz-, Landmaschinen- die hier zu analysierenden Verkniipfungen in Ubersicht
mechaniker — 36 Maschinen-, 6 dargestellt. Im Gegensatz zu den minnlichen Ratsu-
Betriebsschlosser chenden bis zu einem Hauptschulabschluf wird bei den
. weiblichen zunichst eine wesentlich stirkere Konzentra-
(6) 31 Elektrohandwerker = — 36 Maschinen-, . . .
. tion der relevanten Verkniipfungen sichtbar: Waren es
Betriebsschlosser . 1 "
7Y 37 Geriite-. Fei bei den minnlichen Ratsuchenden 75 Verkniipfungen, so
@) e::l::te-',k em- 9 Elek echanik sind es bei den weiblichen nur 41. Entsprechend geringer
mechantiker — 39 Elektromechaniker sind auch die Fille, in denen sich die durch Kreuze und die
(8) 50 Grof-, Einzelhandels- durch Kreise gekennzeichneten Verkniipfungen decken,
kaufleute, also eine besonders intensive Austauschbarkeit von Be-
Verkiufer, Tankwarte, rufswiinschen und -entscheidungen zwischen zwei Kate-
Apothekenhelfer — 55 Verwaltungs- und gorien vorliegt. Insgesamt gibt es drei Doppelverkniip-
Biiroberufe fungen:
(9) 52 Bank- und Versiche- (1) 15 Schneider, Hut-,
rungskaufleute — 55 Vf:rwaltungs- und Putzmacher — 16 Bekleidungsniher,
Biiroberufe Sticker, Textil-
(10)  wie(8) schmuckmacher

Diese 10 Fille lassen sich in vier Gruppen intensiver
Berufswunsch-Berufswahl-Beziehungen einteilen

(1) 11 Bicker, Konditoren
13 Koche

(2) 32 Raumausstatter
43 Schaufenstergestalter, Musterzeichner etc.

(3) 30 Kfz-, Landmaschinenmechaniker
31 Elektrohandwerker
36 Maschinen-, Betriebsschlosser
37 Gerite-, Feinmechaniker
39 Elektromechaniker

(4) 50 Grofi-, Einzelhandelskaufleute, Verkiufer, Tank-
warte, Apothekenhelfer
52 Bank- und Versicherungskaufleute
55 Verwaltungs- und Biiroberufe.
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(2) 50 Grof}-, Einzelhandels-
kaufleute, Verkiufer,
Tankwarte, Apotheken-
helfer — 55 Verwaltungs- und

Biiroberufe
(3) wie(2)

Die nur geringe Differenzierungsmoglichkeit in Grup-
pen mit intensiverer Berufswunsch-Berufswahl-Bezie-
hung ist auch ein Reflex des insgesamt stark konzen-
trierten Berufsspektrums fiir weibliche Ratsuchende bis
zu einem Hauptschulabschluf. So umfassen die Beset-
zungen der Kategorien 50 und 55 mit Berufswunschfil-
len zusammen 56,6 %/ der Berufswunschfille insgesamt.
Nimmt man die Kategorien 15 und 16 hinzu, dann sind
es 65,6 %. Bei den Berufswahlfillen betragen die ent-
sprechenden Anteile sogar 62,190 und 71,0 9. Mithin
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Ubersicht 7:

Berufswahlalternativen der Ratsuchenden und Rekrutierungsalternativen der Nachfrager nach Auszubildenden — minnliche Rat-

suchende mit einem Realschulabschlufl im Jahre 1970 —

alternative  davon
Berufswunschkategorien Berufswahlkategorien Berufswahl-  mit
kategorien  Anteil
1 20 30 31 33 35 3 37 38 39 42 43 50 51 52 53 54 55 56 57 58  insgesamt =5%
1 Landwirte, Tierziichter (u. Forstberufe) » 1 1

20 Druckstockhersteller, Drucker ® 1 1
30  Kfz-, Landmaschinenmechaniker p 1 1
31  Elektrohandwerker * x 2 2
33 Tischler, Holzgeritebauer 0 0
35 Formen-, Werkzeugbauer Woow ® 3 E]
36  Maschinen-, Betricbsschlosser 0 0
37  Geriite-, Feinmechaniker ®O® x ¥ 4 4
38 Feinbauer * 1 1
39 Elektromechaniker o o] 0 x 4 2
42  Fotografen und dergleichen * x x X 4 4
43 Schaufenstergestal Musterzeick ete. O (0] 0 ® ® 5 3
50  Groli-, Einzelhandelskaufleute, Verkiiufer, *x O ® 3 3

Tankwarte, Apothekenhelfer
51 Ubrige Warenkaufleute * * ® 3 3
52  Bank- und Versicherungskaufleute O 0O 0O 3 2
53  Verkehrs-, Werbekaufleute % b % 3 3
54  Gehilfen in steuerberatenden Berufen % * 2 2
55  Verwaltungs-, Biiroberufe o oo o0 o0 5 2
56  Vermessungstechniker x » » 3 3
57  Laboranten und dergleichen x pd 2 2
58  Technische Zeichner 1 1

Alternative Berufswunschkategorien o 2 o0 1 1 2 4 2 0 4 1 0 6 1 7T 2 2 14 0 0 2 51 43

insgesamt

davon mit Anteil = 5% o1 o0 1 1 1 o0 1 o0 0 1 0 2 1 1 2 2 10 0 0 15
X = Anteil der Einmiindungsfille in einen anderen Beruf an den urspriinglichen Berufswunschfillen = 5 %
O = Anteil der urspriinglich anderen Berufswunschfille an den schlieflich erfolgten Einmiindungsfillen = 5%

[0 = Zusammentreffen von X und O (.Doppelverkniipfungen®)

wird die ohnehin starke Konzentration der Berufs-
wunschfille auf wenige Berufskategorien bei weiblichen
Ratsuchenden bis zu einem Hauptschulabschluf3 durch
die Berufsrealisation noch weiter konzentriert.

3.3 Berufswunsch-Berufswahl-Beziehungen der minnlichen
Ratsuchenden mit einem Realschulabschluf§

Die hier zu behandelnden Wunsch-Wahl-Beziehungen
weisen sieben Doppelverkniipfungen von alternativen
Berufskategorien in dem in den beiden vorausgegange-
nen Abschnitten dargestellten Sinne auf (vgl. Ubersicht
7). Diese Doppelverkniipfungen sind:

(1) 20 Druckstockhersteller,
Drucker 43 Schaufenster-
gestalter,

Musterzeichner etc.

(2) 31 Elektrohandwerker 39 Elektromechaniker

(3) 50 Grof-, Einzelhandels-
kaufleute, Verkiufer,
Tankwarte,
Apothekenhelfer 52 Bank- und Ver-

sicherungskaufleute

(4) 50 Grofi-, Einzelhandels-
kaufleute, Verkiufer,
Tankwarte,
Apothekenhelfer — 55 Verwaltungs- und

Biiroberufe

(5) 52 Bank- und Versiche-

rungskaufleute 55 Verwaltungs- und

Biiroberufe

534

(6) 53 Verkehrs-, Werbe-

kaufleute — 50 Grof}-, Einzel-
handelskaufleute,
Verkiufer, Tank-
warte, Apotheken-
helfer
(7)  wie(5)

Hieraus lassen sich drei Gruppen intensiver Berufswunsch-
Berufswahl-Beziehungen bilden:

(1) 20 Druckstodkhersteller, Drucker

43 Schaufenstergestalter, Musterzeichner etc.
(2) 31 Elektrohandwerker

39 Elektromechaniker

(3) 50 Grof3-, Einzelhandelskaufleute, Verkiufer, Tank-
warte, Apothekenhelfer
52 Bank- und Versicherungskaufleute
53 Verkehrs-, Werbekaufleute
55 Verwaltungs- und Biiroberufe

Alternative Berufswunsch- und Berufswahlspektren sind
bei minnlichen Schiilern mit Realschulabschlufl somit
enger als bei solchen bis zu einem Hauptschulabschlufi.
Insbesondere fehlen Erndhrungs- und Metallberufe.

3.4 Berufswunsch-Berufswahl-Bezichungen der weiblichen

Ratsuchenden mit einem Realschulabschluff

Im Gegensatz zu den weiblichen Ratsuchenden bis zu
einem Hauptschulabschlufl, die nur drei Doppelver-
kniipfungen von bevorzugten Berufswunsch- und Berufs-
wahlalternativen aufwiesen, sind es bei den weiblichen
Ratsuchenden mit Realschulabschluf insgesamt sechs
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Ubersicht 8:

Berufswahlalternativen der Ratsuchenden und Rekrutierungsalternativen der Nachfrager nach Auszubildenden — weibliche Rat-

suchende mit einem Realschulabschluf im Jahre 1970 —

alternative davon
Berufswunschkategorien Berufswahlkategorien Berufswahl- mit
kategorien Anteil
15 38 40 42 43 45 46 50 51 52 53 54 55 57 58 insgesamt =59%
15 Schneider, Hut-, Putzmacher p4 1 1
38 Feinbauer ® ® b x 4 4
40  Sprechstundenhelfer P 1 1
42 Fotografen und dergleichen *x *® b4 * * 5 5
43 Schaufenstergestalter, Musterzeichner etc. O 0 ® ® O 5 4
45  Gistebetreuer x x » 4 » X 6 6
46  Haushaltsbetreuer * % % 3 3
50  Grof-, Einzelhandelskaufleute, Verkiufer, % % % 3 3
Tankwarte, Apothekenhelfer
51  Ubrige Warenkaufleute b X x 3 3
52  Bank- und Versicherungskaufleute (0] m] 2 1
53  Verkehrs- und Werbekaufleute e X X x 4 4
54  Gehilfen in steverberatenden Berufen x x 2 2
55  Verwaltungs-, Biiroberufe o} [} o 0 O 5 3
57  Laboranten und dergleichen X X % ® X 5 5
58  Technische Zeichner x x 2 2
Alternative Berufswunschkategorien 1 0 7 1 0 1 1 5 2 10 2 2 14 1 4 51 47
insgesamt
davon mit Anteil = 59, 1 0 0 1 0 1 0 1 0 1 1 2 1 0 1 10

X = Anteil der Einmiindungsfille in einen anderen Beruf an den urspriinglichen Berufswunschfillen = 5 %
O = Anteil der urspriinglich anderen Berufswunschfille an den schliefllich erfolgten Einmiindungsfillen = 5%
O

= Zusammentreffen von X und Q (.Doppelverkniipfungen®)

Doppelverkniipfungen. Diese sind:

(1) 15 Schneider, Hut- und
Putzmacher — 43 Schaufenster-
gestalter, Muster-
zeichner etc.

(2) 50 Grof-, Einzelhandels-
kaufleute, Verkiufer,
Tankwarte, Apotheken-
helfer — 55 Verwaltungs- und

Biiroberufe
(3) 52 Bank- und Versiche-
rungskaufleute — 55 Verwaltungs- und
Biiroberufe
(4) 54 Gehilfen in steuer-

beratenden Berufen — 55 Verwaltungs- und

Biiroberufe

(5) wie(3)

(6) 58 Technische Zeichner — 43 Schaufenster-
gestalter,
Musterzeichner etc.

Hieraus lassen sich zwei Gruppen mit intensiveren Berufs-
wunsch-Berufswahl-Beziehungen bilden:

(1) 15 Schneider, Hut- und Putzmacher
43 Schaufenstergestalter, Musterzeichner etc.
58 Technische Zeichner

(2) 50 Grof}-, Einzelhandelskaufleute, Verkiufer, Tank-
warte, Apothekenhelfer
52 Bank- und Versicherungskaufleute
54 Gehilfen in steuerberatenden Berufen
55 Verwaltungs- und Biiroberufe

Weibliche Ratsuchende mit Realschulabschluf haben so-
mit mehr ins Gewicht fallende Berufswahlalternativen
als Midchen bis zu einem Hauptschulabschlufi,

%) Vgl. die ausfiihrlichen Erorterungen hierzu in Gaulke, K.-P.: Berufswunsch
und Berufswahl . . ., a.a. O., 2 ff.
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4. Regionale Aspekte

AbschlieBend soll noch kurz auf mogliche regional be-
dingte Unterschiede im Berufswunsch Berufswahl-Ver-
halten eingegangen werden'®). Bei Untersuchungen der
Berufswunsch-Berufswahl-Beziehungen in Teilregionen
der Bundesrepublik ist festgestellt worden, daB3 regionale
Unterschiede des Berufswunsch-Berufswahl-Verhaltens
als Reflex von giinstiger oder ungiinstiger Ausbildungs-
stellensituation zwar vorhanden waren, dal3 diese Un-
terschiede aber nicht stark in Erscheinung traten. Sie
waren geringer als die Effekte, die vom allgemeinen
Riickgang der Ausbildungsstellen bei den Arbeitsdmtern
von 1970 bis 1973 ausgingen.

5. Zusammenfassung

Die Analyse der Zusammenhénge zwischen Berufswiin-
schen und Struktur der Ausbildungsstellen hat ergeben,
daB3 ein starker EinfluB des vorhandenen Ausbildungs-
stellenangebots auf die BerufswunschiuBerungen Ju-
gendlicher zu vermuten ist. Die Struktur der Erwachse-
nenarbeitspldtze hingegen scheint sowohl vom Arbeits-
platzbestand als auch von ihrer berufsstrukturellen Ent-
wicklung her keinen nachweisbaren Einflul auf Berufs-
wiinsche und -entscheidungen Jugendlicher zu haben.

Die Analyse der Wechselbezichungen zwischen Berufs-

wunsch und Berufswahl hat nach Geschlecht und Schul-

bildungsniveau unterschiedliche Wunsch- und Wahl-

spektren ergeben. Zusammenfassend kann jedoch gesagt

werden, daB} sich die intensiveren Austauschbeziehungen

innerhalb der beruflichen Sphéren von

— Erndhrungsberufen,

— Berufen, die eine gewisse Kreativitdt oder Kunstfer-
tigkeit verlangen,

— Elektro- und Metallberufen und
— Handels- und Biiroberufen

vollziehen.
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Anhangtabelle A1: Bei der Bundesanstalt fiir Arbeit registrierte Berufswiinsche ausgewihlter Jugendlicher!) im Jahre 1970

Ratsuchende mit einer Schulausbildung . ..
i i =
Nr.  Berufskategorien -+ . bis Hauptschulabschluf3%) ... mit Realschulabschluf3®)
minnlich weiblich minnlich weiblich
absolut % absolut % absolut % absolut %

1 Landwirte, Tierziichter (und Forstberufe) 2 666 1,95 283 0,29 346 1,06 37 0,13

2 Girtner 658 0,48 T4 0,08 91 0,28 18 0,07

3 Bergleute 89 0,06 —_ —_ —_ —_ 1 0,00

4 Steinbearbeiter 100 0,07 2 0,00 6 0,02 1 0,00

5 Keramiker, Glasmacher 73 0,05 15 0,02 3 0,01 5 0,02

6 Metallerzeuger, Walzer 25 0,02 — — — — — -

7 Chemiewerker 183 0,13 99 0,10 10 0,03 4 0,02

8 Andere Grundstoffhersteller 59 0,04 4 0,00 5 0,02 - -

9 MNahrungsmittelhersteller (ohne Positionen 10-13) 48 0,04 3 0,00 5 0,02 — —
10 Getrinkehersteller 168 0,12 — — 6 0,02 — —
11 Bicker, Konditoren 2044 1,49 123 0,13 a2 0,10 4 0,02
12 Fleischer 2155 1,57 0,00 23 0,07 1 0,00
13 Kiiche 4147 3,02 704 0,72 128 0,39 14 0,05
14 Leder-, Fellverarbeiter 142 0,10 146 0,15 4 0,01 4 0,02
15 Schneider, Hut- und Putzmacher 35 0,03 4026 4,10 2 0,01 110 0,39
16 Bekleids iiher, Sticker, Textilsch 1 her 3 0,00 2730 2,78 — —_ 12 0,04
17 Textilhersteller (Weber, Stricker etc.) 106 0,08 56 0,06 2 0,01 1 0,00
18 ‘Textilausriister 6 0,00 1 0,00 — — — —
19 Papierverarbeiter 67 0,05 23 0,02 2 0,01 1 0,00
20 Druckstockhersteller, Drucker 1975 1,44 60 0,06 195 0,60 24 0,09
21 Former 53 0,04 — —_ — —_ —_ —
22 Metallverformer (spanend) 1103 0,81 — — 2 0,01 — -
23 Metallverbinder 123 0,09 — —_ — — —
24 Sonstige Metallbearbeiter 50 0,04 11 0,01 [ 0,02 1 0,00
25a  Maurer, Stralenbauer 2672 1,95 1 0,00 49 0,15 . -
25b  Zimmerer, Dachdecker 852 0,62 1 0,00 27 0, — —_
26 Bauausstatter 1746 1,27 1 0,00 7 0,02 — —
27 Installateure 3107 227 3 0,00 72 0,22 1 0,00
28 Bauschlosser, Kunststoffschlosser 565 0,41 1 0,00 7 0,02 — —
29 Schmiede 160 0,12 — — 2 0,01 1 0,00
30 Kfz-, Landmaschinenmechaniker 19 168 13,98 34 0,04 212 0,65 2 0,01
3 Elektrohandwerker 15 063 10,98 13 0,01 436 1,34 3 0,01
32 Raumausstatter 456 0,33 53 0,05 3 0,01 5 0,02
33 Tischler, Holzgeriitebauer 3167 23 10 0,01 45 0,14 1 0,00
34 Maler, Lackicrer, Beizer 3522 2,57 48 0,05 18 0,05 - -
35  Formen-, Werkzeugbauer 4479 3,27 — - 93 0,28 — —
36 Maschinen-, Betricbsschlosser 9953 7,26 5 0,01 288 0,88 — —
37 Geriite-, Feinmechaniker 3393 248 36 0,04 218 0,67 3 0,01
38 Peinbauer 496 0,36 372 0,38 168 0,52 288 1,02
39 Elektromechaniker 10 991 8,01 33 0,03 2372 7,29 13 0,05
40 Sprechstundenhelfer 2 0,00 3542 3,60 — — 1401 4,96
41 Blumenbinder, Florist 18 0,01 649 0,66 1 0,00 22 0,08
42 Fotografen und dergleichen 189 0,14 219 0,22 154 0,47 131 0,46
43 Sehaufe gestal M ichner ete. 1499 1,09 2570 2,61 551 1,69 m 2,52
44 Friseure 628 0,46 10 578 10,76 9 0,03 38 0,13
45 Giistebetreuer 298 0,22 112 0,11 79 0,24 197 0,70
46 Haushaltbetreuer 1 0,00 2546 2,59 — — 261 0,92
47 Reinigungsberufe 1456 1,06 12 0,01 12 0,04 0,
48 Berufe des Wasserverkehrs 314 0,23 2 0,00 27 0,08 1 0,00
49 Sonstige Verkchrsberufe 440 0,32 7 0,01 7 0,02 3 0,01
50a  Groli-, Einzelhandelskaufleute, Verkiufer, Tankw.
50b  Apothekenhelfer 5618 4,10 22 201 2258 785 24 693 2,45
51  Ubrige Warenkaufleute 75 0,06 1358 1,38 75 0,23 642 2,27
52 Bank- und Versicherungskaufleute 856 0,62 1103 1,12 2591 7,96 2373 8,40
53 Verkehrs-, Werbekaufleute 279 0,20 194 0,20 372 1,14 580 2,05
54 Gehilfen in steuerberatenden Berufen 49 0,04 223 0,23 191 0,59 398 1,41
55 Verwaltungs-, Biiroberufe 3165 23 20729 21,09 3622 11,13 5127 18,14
56  Vermessungstechniker 234 0,17 7 0,01 208 0,64 43 0,15
57 Laboranten und dergleichen 1018 0,74 1145 1,17 965 2,96 1018 3,60
58 Technische Zeichner 2977 2,17 1690 1,72 535 1,64 779 2,76
59 Automateneinrichter 53 0,04 — — — — — —
60a  Ausbildungsplitze/Arbeitsplitze mit nicht best. Beruf —_ — — — — — — —
60b  Auszubildende ohne niihere Berufsangaben 16 955 12,36 11 946 12,15 7300 22,43 7191 25,44

Sonstige Berufe?) 5142 3,75 8 498 8,64 10 182 31,28 6095 21,56
Insgesamt 137 134 100,00 98 305 100,00 32551 100,00 28 263 100,00

1) Einmiindung in eine Ausbildungsstelle im eigenen AA-Bezirk

?) Zur Abgrenzung vgl. Einleitung dieses Aufsatzes

%) In der angegebenen Systematik nicht enthaltene Berufe und nicht zuzuordnende Angaben
uelle: Bundesanstalt fiir Arbeit
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Anhangtabelle Az: Bei der Bundesanstalt fiir Arbeit registrierte Berufswahlentscheidungen ausgewihlter Jugendlicher!)

im Jahre 1970

Nr. Berufskategorien

Ratsuchende mit einer Schulausbildung . ..

... bis Hauptschulabschluf3%)

... mit Realschulabschluf3*)

minnlich weiblich mannlich weiblich
absolut % absolut % absolut % absolut %

1 Landwirte, Tierziichter (und Forstberufe) 2 487 1,81 55 0,05 251 0,77 3 0,01

2 Girtner T07 0,52 2 0,09 128 0,39 20 0,07

3 Bergleute 128 0,09 1 0,00 _— —_ —_ —

4 Steinbearbeiter 161 0,12 2 0,00 13 0,04 3 0,01

5 Keramiker, Glasmacher 172 0,12 24 0,02 15 0,05 3 0,01

6 Metallerzeuger, Walzer 74 0,05 — — 7 0,02 — —

7 Chemiewerker 522 0,38 165 0,17 114 0,35 31 0,10

8 Andere Grundstoffhersteller 106 0,08 6 0,01 13 0,04 —_ —_

9  Nahrungsmittelhersteller (ohne Positionen 10-13) 58 X 1 0,00 9 0,03 — -
10  Getrinkehersteller 211 0,15 — — 14 0,04 — —_
11 Bicker, Konditoren 3109 227 153 0,16 45 0,14 4 0,02
12 Fleischer 2 601 1,90 4 0,00 30 0,09 2 0,01
13 Kiche 3015 465 0,47 144 0,44 21 0,07
14 Leder-, Fellverarbeiter 256 0,19 426 0,43 6 0,02 13 0,04
15  Schneider, Hut- und Putzmacher 80 0,06 3723 3,79 8 0,02 278 0,98
16 Bekleidungsniiher, Sticker, Textilschmuckmacher 8 0,01 4 803 4,89 — —_ 42 0,15
17 Textilhersteller (Weber, Stricker etc.) 218 0,16 105 011 13 0,04 5 0,02
18 ‘Textilausriister 34 0,02 2 0,00 18 0,05 — —
19 Papierverarbeiter 207 0,15 38 0,04 15 0,05 4 0,02
20 Druckstockhersteller, Drucker 2745 2,00 77 0,08 738 2,27 7% 0,27
21 Former 111 0,08 — — 2 0,01 —_ —
22 Metallverformer (spanend) 2930 2,14 — — 35 0,11 —_ —
23 Metallverbinder 236 0,17 1 0,00 1 0,00 — —
24 Sonstige Metallbearbeiter 128 0,09 18 0,02 10 0,03 — —
252  Maurer, StraBienbauer 3484 2,54 1 0,00 375 1,15 1 0,00
25b Zimmerer, Dachdecker 1069 0,78 3 0,00 51 0,16 1 0,00
26 Bauausstatter 1150 0,84 1 0,00 10 0,03 —_ —
27 Installateure 6092 4,44 2 0,00 158 0,48 —_ —
28 Bauschl K fschlosser 868 0,63 — — 29 0,09 — —
29 Schmiede 556 0,41 — —_ 5 0,01 1 0,00
30 Kfz-, Landmaschinenmechaniker 19 510 14,23 7 0,01 414 1,27 1 0,00
3 Elektrohandwerker 16 001 11,67 5 0,00 1416 4,35 3 0,01
32 Raumausstatter 727 0,53 96 0,10 14 0,04 10 X
33 Tischler, Holzgeritebauer 4 350 3,17 12 0,01 180 0,55 22 0,08
34 Maler, Lackierer, Beizer 4919 3,59 49 0,05 28 0,09 5 0,02
35 Formen-, Werkzeughauer 5907 4,31 2 0,00 464 1,43 — —
36 Maschinen-, Betriebsschlosser 14 988 10,93 2 0,00 1248 3,83 2 0,01
37 Geriite-, Feinmechaniker 5300 3,86 27 0,03 640 1,97 6 0,02
38 Feinbauer 470 0,34 313 0,32 279 0,86 391 1,38
39 Elektromechaniker 6234 4,55 27 0,03 3521 10,82 0,07
40 Sprechstundenhelfer — —_— 4209 4,28 = —_ 3315 11,73
41 Blumenbinder, Florist 27 0,02 792 0,81 1 0,00 32 0,11
42 Fotografen und dergleich 132 0,10 129 0,13 201 0,62 164 0,58
43 Sct gestalter, M ichner etc. 904 0,66 1093 1,11 236 0,73 387 1,37
44 Friseure 650 0,47 11 555 11,75 18 0,05 81 0,29
45 Giistebetreuer 432 0,52 39 0,04 91 0,28 47 0,17
46 Haushaltbetreuer 8 0,01 3212 327 3 0,01 645 2,28
47 Reinigungsberufe 1847 1,35 20 0,02 15 0,05 1 0,00
48 Berufe des Wasserverkehrs 290 0,21 — — 85 0,26 —_ —
49 Sonstige Verkehrsberufe 722 0,53 7 0,01 20 0, 2 0,01
50a  Groli-, Einzelhandelskanfleute, Verkiufer, Tankw.
50b Apothckenhelfer } 9911 7,23 37174 37,81 2046 6,28 2211 7,82
51 Ubrige Warenkaufleute 81 0,06 1495 1,52 180 0,55 1257 4,45
52 Bank- und Versicherungskaufleute 541 0,39 1119 1,14 3920 12,04 4 353 15,40
53 Verkehrs-, Werbekaufleute 473 0,34 294 0,30 751 2,31 692 2,45
54 Gehilfen in steuerberatenden Berufen 94 0, 724 0,74 411 1,26 1281 4,53
55 Verwaltungs-, Biiroberufe 3947 2,88 22 390 22,78 6717 20,66 8 561 30,29
56 Vermessungstechniker 349 0,25 19 0,02 346 1,06 61 0,22
57 Laboranten und dergleichen 575 0,42 963 0,98 1341 4,12 1094 387
58 Technische Zeichner 3106 2,26 2223 2,26 1238 3,80 1481 524
59 Automateneinrichter 154 0,11 —_ —_ 5 0,01 _— —_—
60a  Ausbild plitze/Arbeitsplitze mit nicht best. Beruf 732 0,53 55 0,06 39 0,12 7 0,03
60b  Auszubildende ohne nihere Berufsangaben — - - —_ - - - —

Sonstige Berufe?) 230 0,17 86 0,09 4 426 13,59 1623 5,75
Insgesamt 137 134 100,00 98 305 100,00 32551 100,00 28 263 100,00
1) Einmiindung in eine Ausbildungsstelle im eigenen AA-Bezirk
) Zur Abgrenzung vgl. Einleitung dieses Aufsatzes
%) In der angegebenen Systematik nicht enthaltene Berufe und nicht zuzuordnende Angaben
Quelle: Bundesanstalt fiir Arbeic
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