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Arbeitslose und offene Stellen nach Leistungsgruppen in
einem Landesarbeitsamtsbezirk

Rolf Agthe, Renate Kneisner, Manfred Schwabe*)

Gliederung

1. Vorbemerkung zur Untersuchung

1.1 AnlaB fiir die Einordnung der Arbeitslosen und
offenen Stellen nach Leistungsgruppen

1.2 Definition der Leistungsgruppen

Mit dem Ziel einer Intensivierung der Arbeitsvermittlung wurden die Arbeitsémter im Landes-
arbeitsamtsbezirk Schleswig-Holstein-Hamburg im Mérz 1976 angewiesen, Bewerber- und Stel-
lenangebote nach Leistungsgruppen einzustufen. Zugleich sollten die Arbeitsvermittler einen
moglichen Einblick gewinnen, fiir welche Gruppen von Arbeitslosen insbesondere arbeitsmarkt-
politische Hilfen zur Verbesserung ihrer beruflichen Qualifikation notwendig seien. Der ver-
wendete Leistungsgruppenkatalog des Statistischen Bundesamtes mit 3 Leistungsgruppen fiir
Arbeiter und 5 fiir Angestellte ist nicht nur an der Berufsausbildung orientiert, sondern an den
auf der Grundlage erworbener Kenntnisse und Erfahrungen tatsdchlich ausgeiibten (bzw. auszu-
tibenden) Tétigkeiten, einschlieBlich der dafiir erforderlichen Leistungs- und Aufsichtsbefugnisse.

Das Erfordernis nach den genannten Leistungsgruppen zu unterteilen und nicht nur nach unge-
lernten und (in der Zusammenfassung der hoheren Leistungsgruppen) Arbeitslosen mit abge-
schlossener Berufsausbildung (das gleiche gilt fiir die Anforderungen von Seiten der offenen
Stellen) ergab sich aus dem Verstdndnis der unterschiedlichen Anforderungen und damit der weit-
gehenden Nichtaustauschbarkeit infolge der Leistungsabstufungen.

Ende Mai 1976 wurde die Leistungsgruppenstruktur des Bestandes aller gemeldeten Arbeitslosen
und offenen Stellen im Landesarbeitsamtsbezirk Schleswig-Holstein-Hamburg erhoben. Die
Ergebnisse liegen fiir den Gesamtbezirk wie fiir die beiden unterschiedlich strukturierten Bundes-
lander Schleswig-Holstein und Hamburg insgesamt und gegliedert nach ausgewéhlten Berufs-
ordnungen vor.

Bei den Arbeitern hat die Untersuchung eindeutig bessere Wiedereingliederungsmoglichkeiten mit
steigender Qualifikation gezeigt. So entfielen bei den médnnlichen Arbeitern der Leistungs-
gruppe | (Facharbeiter) auf je 100 Arbeitslose 100 offene Stellen (Frauen 68). Fiir die médnnlichen
Arbeiter der Leistungsgruppe 2 (Angelernte) waren es nur 42 (Frauen 38), fiir die ungelernten
ménnlichen Arbeiter der Leistungsgruppe 3 nur 19 (Frauen 34) offene Stellen je 100 Arbeitslose.
Bei den Angestellten ist das Bild nicht eindeutig; der gemeldete Arbeitskréftebedarf konzen-
trierte sich mehr im mittleren Qualifikationsbereich. Die Vermittlungschancen fiir ménnliche
Angestellte waren in den 5 Leistungsgruppen dhnlich. Auf seiten der weiblichen Angestellten
zeigte sich im Vergleich der 3 untersten Leistungsgruppen zueinander, daf die Vermittlungsaus-
sichten hier mit steigender Qualifikation giinstiger werden.

Die nachstehende Untersuchung — Ergebnis eines Versuches, mit einfachsten Mitteln und gerin-
gem Aufwand, Informationen iiber die Qualifikationsstruktur zu gewinnen — gestattet nur
einen kleinen Einblick, so dal weitere Untersuchungen zur Qualifikationsstruktur — u. a. wére
an eine vergleichende Betrachtung mit den Beschiftigten zu denken — wiinschenswert sind.

2.3.2 Arbeiter (weiblich) in Schleswig-Holstein
und Hamburg

2.3.3 Angestellte (minnlich) in Schleswig-Hol-
stein und Hamburg

2.3.4 Angestellte (weiblich) in Schleswig-Hol-
stein und Hamburg

1.3 Methode und Durchfithrung der Untersuchung 3. SchluBbemerkung

1.4 Grenzen der Aussage

2. Ergebnisse

1. Vorbemerkung zur Untersuchung

1.1 AnlaB fiir die Einordnung der Arbeitslosen und offenen

2.1 Vorbemerkung zur Gliederung und Darstellung Stellen nach Leistungsgruppen

2.2 Leistungsgruppenstruktur der Arbeitslosen und Wie im gesamten Bundesgebiet so war auch im Landes-

offenen Stellen
Schleswig-Holstein-Hamburg

22.1 Arbeiter
2.2.2 Angestellte

im Landesarbeitsamtsbezirk arbeitsamtsbezirk Schleswig-Holstein-Hamburg im Ver-

lauf des Jahres 1975 und des Winters 1975/76 die Zahl
der Arbeitslosen — darunter auch die der léngerfristig
Arbeitslosen — erheblich angestiegen. Es fiel auf, daB3
dennoch eine Vielzahl der bei den Arbeitsémtern gemel-

2.3 Leistungsgruppenstruktur der Arbeitslosen und deten offenen Stellen nicht besetzt werden konnte, ob-

offenen Stellen getrennt fiir die Bundesldnder

Schleswig-Holstein und Hamburg

2.3.1 Arbeiter (ménnlich) in Schleswig-Holstein
und Hamburg

* Die Autoren sind Mitarbeiter des Landesarbeitsamts Schleswig-Holstein-
Hamburg in Kiel.
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wohl in den entsprechenden Berufsordnungen ausrei-
chend Arbeitslose gemeldet waren.

Fir diese Tatsache kommen verschiedene Griinde in
Frage. Nach Beobachtungen der Fachkrifte in den Ar-
beitsdmtern liegt ein wesentlicher Grund darin, dafl mit
geringer gewordener gesamtwirtschaftlicher Arbeits-
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kriaftenachfrage die Unternehmen nicht mehr zu den
Konzessionen hinsichtlich der Qualifikation der gesuch-
ten Arbeitskrifte bereit sind wie in Zeiten des Mangels
an Arbeitskréften.

Aufgrund dieser Beobachtung wurden — mit dem Ziel
der Intensivierung der Arbeitsvermittlung — die Ar-
beitsdmter im Bezirk des Landesarbeitsamtes Schleswig-
Holstein-Hamburg im Mirz 1976 angewiesen, der Qua-
lifikationsstruktur der Arbeitslosen und offenen Stellen
besondere Aufmerksamkeit zu widmen. Die Einstufung
jedes einzelnen Bewerbers auf der Vermittlungsunterlage
entsprechend dem Leistungsgruppenkatalog des Statisti-
schen Bundesamtes') sollte die Vorauswahl fiir die
Vermittlung von Arbeitslosen auf einen angebotenen of-
fenen Arbeitsplatz erleichtern. Natiirlich setzte dies auch
eine entsprechende Kennzeichnung des Stellenangebots
voraus.

Zugleich sollten die Arbeitsvermittler mit der Zuord-
nung aller Arbeitslosen und offenen Stellen zu Lei-
stungsgruppen einen zusitzlichen Uberblick dariiber ge-
winnen, welche Gruppen von Arbeitslosen besonderer ar-
beitsmarktpolitischer Hilfen zur Verbesserung ihrer be-
ruflichen Qualifikation bediirfen. Voraussetzung fiir den
Ansatz arbeitsmarktpolitischer Hilfen, insbesondere beruf-
licher Bildungsmafinahmen, ist u. a. die Kenntnis der Qua-
lifikationsstruktur der offenen Stellen, so dafl die Kenn-
zeichnung der Stellenangebote unter Einbeziehung weite-
rer Erkenntnisse Grundlage fiir die Auswahl der MaBinah-
men zur Wiedereingliederung von Arbeitslosen in eine Er-
werbstatigkeit sein konnte.

Dal} eine Anhebung der beruflichen Qualifikation eines
Arbeitslosen i. a. nicht nur die Méglichkeiten seiner Wie-
dereingliederung in eine Erwerbstétigkeit verbessert, son-
dern gleichermaflen auch einen erhdhten Schutz vor Ar-
beitslosigkeit bewirkt, braucht in diesem Zusammenhang
nicht besonders erldutert zu werden und ist durch die
Erfahrungen der Arbeitsvermittler wie auch durch die
Struktur- und Verlaufsuntersuchungen zur gegenwaérti-
gen Arbeitslosigkeit belegt worden?).

1.2 Definition der Leistungsgruppen

Uber die Qualifikationsstruktur der Arbeitslosen war
bisher wenig, iiber die der offenen Stellen nichts bekannt.
In den Sonderuntersuchungen iiber Arbeitslose, die die
Bundesanstalt fiir Arbeit seit September 1973 jeweils im
Mai und September durchfiihrt, werden die Arbeitslosen
zwar nach dem formalen Schulabschlufl und der Berufs-
ausbildung gegliedert; eine entsprechende Untersuchung
der Struktur der offenen Stellen lag jedoch bisher nicht
vor’). Uberdies ist die Berufsausbildung kein hinrei-
chendes Merkmal der ,,Qualifikation® im weiteren Sinne.
So kann z. B. ein Arbeiter auch ohne abgeschlossene Be-
rufsausbildung (Lehre) aufgrund seiner in mehrjéhriger
Berufsausiibung erworbenen Fachkenntnisse die Tatig-
keit eines Facharbeiters ausiiben. Andererseits reicht der
Nachweis einer abgeschlossenen Berufsausbildung haufig

") Vgl. Abschnitt 1.2.

%) Vgl. Brinkmann, Christian, Schober-Gottwald, Karen: Zur beruflichen
Wiedereingliederung von Arbeitslosen wéhrend der Rezession 1974/75,
MittAB 2/1976, S. 91 ff.

%) Ende September 1976 wird erstmalig der Bestand an Arbeitslosen und
offenen Stellen im Bundesgebiet nach dem Merkmal ,Stellung im Beruf*
(Facharbeiter/Nichtfacharbeiter, einfache/sonstige Angestelltentétigkeiten)
ausgezihlt.

4) Statistisches Bundesamt (Hrsg.): Fachserie M (Preise, Lohne, Wirt-
schaftsrechnungen) Reihe 17, Gehalts- und Lohnstrukturerhebungen 1972, 1.
Gewerbliche Wirtschaft und Dienstleistungsbereich.

%) siche Anhang.

) Bestand = Bestand am Ende des Vormonats plus Zugang minus Abgang im
Laufe des Monats.
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nicht aus, um die Tatigkeit eines qualifizierten oder Spe-
zialfacharbeiters auszuiiben, die besonders schwierig
oder verantwortungsvoll oder vielgestaltig ist und daher
besondere Fachkenntnisse, Fahigkeiten und mehrjahrige
entsprechende Berufserfahrung verlangt.

Von Bedeutung ist ferner die Stellung, die im Betrieb
eingenommen werden soll, das AusmalB an Aufsichts- und
Leitungsbefugnis und Verantwortung, dies insbesondere
bei Angestelltentétigkeiten.

Fir die Ermittlung der Qualifikationsstruktur der Ar-
beitslosen und offenen Stellen wurden daher in der vor-
liegenden Untersuchung die Leistungsgruppen iibernom-
men, wie sie vom Statistischen Bundesamt fiir die Ge-
halts- und Lohnstrukturerhebungen erarbeitet wur-
den®).

Die Eingruppierung der beschiftigten Arbeitnehmer in
diese Leistungsgruppen erfolgt bei den Gehalts- und
Lohnstrukturerhebungen durch die Statistischen Landes-
dmter entweder aufgrund der von den Betrieben angege-
benen tariflichen Lohn- bzw. Gehaltsgruppe, fiir die
wiederum das Ausmall der Berufsausbildung und -erfah-
rung mafigebend ist, oder aufgrund der ausgeiibten Ta-
tigkeit des Arbeitnehmers.

Im Landesarbeitsamtsbezirk Schleswig-Holstein-Ham-
burg hatten die Fachkridfte der Arbeitsvermittlung in
den Arbeitsdmtern die gemeldeten Arbeitslosen und of-
fenen Stellen in dieselben drei Leistungsgruppen fiir Ar-
beiter und flinf Leistungsgruppen fiir Angestellte einge-
stuft, wozu ihnen die am Schluf} dieses Aufsatzes ange-
fiigten Definitionen vorgegeben worden waren’).

Als Kriterien fiir die Einstufung konnten die Vermittler
bei den Arbeitslosen die in der Vermittlungsunterlage
enthaltenen Aufzeichnungen iiber die Berufsausbildung,
die zuletzt ausgeiibte Tatigkeit und Stellung im Betrieb,
besondere Kenntnisse, Fertigkeiten und Erfahrungen des
Arbeitslosen und das personliche Gesprach mit dem Be-
werber verwenden. Bei der Einstufung der gemeldeten
offenen Stellen lagen entsprechende Angaben iiber die
Anforderungen des Betriebes an die gesuchte Arbeits-
kraft vor, die der Vermittler bei der Annahme des Ver-
mittlungsauftrages erfragt. Fiir die Eingruppierung als
Arbeiter oder Angestellter war die Zugehorigkeit zur
Arbeiterrentenversicherung oder Angestelltenversiche-
rung mafigebend.

1.3 Methode und Durchfiihrung der Untersuchung

Nachdem zur Intensivierung der Arbeitsvermittlung und
zur Verbesserung des gezielten Ansatzes beruflicher
Qualifikationsmaflnahmen alle bei den Arbeitsdmtern
des Landesarbeitsamtsbezirks Schleswig-Holstein-Ham-
burg gemeldeten Arbeitslosen und offenen Stellen in die
genannten Leistungsgruppen eingestuft worden waren
und auch die Neuzugéinge laufend derart eingestuft
wurden, lag es nahe, sie auch statistisch zu erheben, um
das beschriebene Informationsdefizit iiber die Qualifika-
tionsstruktur zu verringern. Die Auszdhlung erfolgte zu-
dem auch fiir die monatliche Arbeitsmarktstatistik sowie
fiir die fortlaufende Strukturuntersuchung der Arbeits-
losen gewihlten Termin Ende Mai 1976. Die Erhebung
umfalt alle zu diesem Zeitpunkt bei den Arbeitsdmtern
gemeldeten Arbeitslosen und offenen Stellen (= fiir Be-
schiftigungen von mehr als sieben Tagen), also den Be-
stand®).

Obwohl nach (vierstelligen) Berufsklassen auszéhlbar,
wurde mit Riicksicht auf die gegenwiértige starke Bela-
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stung der Arbeitsdmter fiir die Auszdhlung als unterste
berufssystematische Einheit die (dreistellige) Berufsord-
nung gewihlt. In die Auswertung wurden nur diejenigen
Berufsordnungen einbezogen, die nach der Sonderunter-
suchung iiber Arbeitslose Ende September 1975 in
Schleswig-Holstein und in Hamburg jeweils mit 100 und
mehr Arbeitslosen besetzt waren. Diese Vorgehensweise
war angesichts des relativen Anstiegs der Arbeitslosig-
keit in den Angestelltenberufen von Mai 1975 auf Mai
1976 von besonderem Interesse.

Bei der Auswertung, die im Landesarbeitsamt erfolgte,
wurde nicht nur berechnet, in welchen absoluten und
prozentualen Relationen die einzelnen Leistungsgruppen
innerhalb der Arbeitslosen und der offenen Stellen ste-
hen; es wurde auch die MeBgroe: Anzahl der offenen
Stellen je 100 Arbeitslose berechnet. Diese Mefigrofie, die
bei einem Vergleich der Gesamtzahlen aller Arbeitslosen
und offenen Stellen zu falschen Eindriicken fiihrt, weil
sie die regionalen, beruflichen und qualitativen Diskre-
panzen zwischen Arbeitslosen und offenen Stellen und
die daraus resultierenden Vermittlungsschwierigkeiten
iiberdeckt, erscheint hier zuléssig; in der Feingliederung
nach Berufen (Berufsordnungen), Geschlecht, Arbeitern
und Angestellen und Leistungsgruppen kann sie u. E. als
Anhaltspunkt fiir die Wiedereingliederungschancen von
Arbeitslosen verwendet werden.

1.4 Grenzen der Aussage

Die Untersuchung des Landesarbeitsamtes Schleswig-
Holstein-Hamburg ist in ihrer Aussage durch die spezi-
fische Wirtschafts- und Erwerbstitigenstruktur von
Schleswig-Holstein als Fldchenstaat und Hamburg als
Stadtstaat geprdgt. Sie ist daher nicht reprédsentativ fiir
das Bundesgebiet.

Sicherlich diirften Vergleichsuntersuchungen, die sich
auf andere Grofistadtbezirke beziehen, dhnliche Daten
wie fiir Hamburg ergeben’).

Die Untersuchung umfaflit nur die bei den Arbeitsdmtern
gemeldeten Arbeitslosen und offenen Stellen. Arbeitslose,
die — etwa weil sie die Voraussetzungen fiir einen An-
spruch auf Arbeitslosengeld oder -hilfe nicht oder
nicht mehr erfiillen — sich nicht bei dem zustdndigen
Arbeitsamt gemeldet haben, sind daher nicht enthalten.
Desgleichen muBlten Arbeitsplédtze, die bei Betrieben und
Verwaltungen zur Besetzung anstehen, aber nicht dem
Ark;eitsamt angeboten wurden, auBler Betracht blei-
ben™).

Bei der Untersuchung wurde davon ausgegangen, daf
die gemeldeten offenen Stellen tatsdchlich zu besetzen
sind. Inwieweit es sich dabei jedoch um Arbeitsplitze
handelte, auf denen weniger geeignete Erwerbstétige ta-
tig waren, die gegen qualifiziertere ausgetauscht werden
sollten, konnte nicht gepriift werden. Gleichermaflen
wurde unterstellt, da} alle Arbeitslosen dem Arbeits-
markt im Sinne des § 103 AFG zur Verfiigung stehen,
also zumutbare Arbeit aufnehmen wiirden.

In welchem Umfang offene Stellen nicht erfait wurden,
die im Verlauf des Monats vor dem Zéhltag eingingen und
gleich besetzt werden konnten, kann nicht beurteilt wer-

") Vgl. Zeit-Wolfrum, Ragna, Kridde, Herbert, in diesem Heft.

"a) Vgl. Kiihl, Jiirgen, in diesem Heft.

"b) Eine entsprechende Untersuchung iiber die offenen Stellen wurde in der
Testregion Niirnberg durchgefiihrt. Vgl. Zeit-Wolfrum, Ragna, Kridde,
Herbert, in diesem Heft.

%) Daten aus der Beschiftigtenstatistik der Bundesanstalt fiir Arbeit — Stand
30. 9. 1975.
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den. Dieselbe Einschriankung gilt fiir die Arbeitslosen. Es
wire aber von groflem Interesse — dies sei als Anregung
gemeint — eine Untersuchung iiber die Erledigung von
Arbeitsgesuchen und Stellenangeboten nach Art und
Meldedauer durchzuflihren7b).

SchlieBlich ist zu bedenken, daB3 die vorgefundene Qua-
lifikationsstruktur zu einem — hier nicht bestimmbaren
— Teil von der im Frithjahr 1976 bestehenden Arbeits-
marktsituation und -entwicklung geprédgt ist, die von
einem hohen Arbeitslosenbestand und einer geringen Ar-
beitskrdftenachfrage gekennzeichnet war. Die festge-
stellte Qualifikationsstruktur muf3 daher nicht in dieser
Form weiterbestehen.

In die Auswertung wurden alle Ende Mai 1976 bei den
Arbeitsamtern gemeldeten Arbeitslosen und offenen
Stellen einbezogen. In der berufsspezifischen Auswer-
tung wurden jedoch nur die stirker mit Arbeitslosen be-
setzten Berufsordnungen (vgl. Abschn. 1.3) ausgewiesen,
d. h. bei den Angestellten mehr als 20 und bei den Ar-
beitern mehr als 30 Berufsordnungen. Auf diese Weise
wurden bei den ménnlichen Angestellten rd. 75°/0 aller
Arbeitslosen, bei den Frauen sogar rd. 80 °/o erfaf3t.

Bei den Arbeitern ergab sich folgendes Bild:

Minner 61 °/o
Minner 73 °/o

Frauen 58 °/o
Frauen 55 °/o.

Schleswig-Holstein
Hamburg

Daraus ergibt sich, dal die Auswahl der Berufsordnun-
gen bei den Arbeitern noch verbessert werden muf3.

Aber auch die Verteilung auf die einzelnen Leistungs-
gruppen innerhalb der Berufsordnungen fiihrte teilweise
zu einer Streuung, die den Aussagewert infolge niedriger
Zahlen mindert.

Die Anzahl der Arbeitslosen mit noch nicht bestimmtem
Beruf unterschied sich erwartungsgeméill bei den Ange-
stellten und den Arbeitern sehr stark:

Angestellte Arbeiter
Minner 58 1462
Frauen 24 751

Das Untersuchungsergebnis muf3 also in den hier dar-
gestellten Grenzen gesehen werden. Gewisse Méngel, die
sich daraus ergeben, konnen als Anregung fiir differen-
ziertere Untersuchungen gelten.

2. Ergebnisse
2.1 Vorbemerkung zur Gliederung und Darstellung

Wenn auch nicht darauf verzichtet werden soll, die Da-
ten fiir den gesamten Landesarbeitsamtsbezirk im Tabel-
lenanhang zusammengefaflt darzustellen, so zwingen
doch die Unterschiede in der Wirtschafts- und Erwerbs-
tatigenstruktur und demzufolge auch die Unterschiede
in der Entwicklung des Arbeitsmarktes zu einer getrenn-
ten Betrachtung der Gegebenheiten in den beiden Bun-
desldndern.

Nachfolgend werden zur Verdeutlichung einige Struk-
turdaten angefiihrt:

Der Anteil der Beschiftigten in den bedeutendsten Wirt-
schaftsabteilungen stellt sich wie folgt dar®):
SH Hbg.

Verarbeitendes Gewerbe 43,400  31,2%

einschl. Baugewerbe
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Dienstleistungsunternehmen 40,6 % 59,19
einschl. Handel sowie Verkehr
und Nachrichteniibermittlung
Staat einschl. Organisationen 11,8 % 7,7 %o

ohne Erwerbscharakter

Aus dem in Hamburg sehr hohen Beschiftigtenanteil im
Dienstleistungssektor erklidrt sich nicht zuletzt auch der
hohe Anteil der Angestellten an den abhingig Erwerbs-
titigen?):

SH Hbg.
Minner 31,3%  37,3%
Frauen 61,9% 65,9%
Insgesamt 42,3%0  49,1%
Arbeitslosenquote Ende Mai 1976:

SH Hbg.
Minner 3,890 3,29,
Frauen 5,9 4,00/
Insgesamt 4,6 % 3,6 %

Arbeitslose und offene Stellen fiir Angestellte und Arbeiter
Ende Mai 1976:

Angestellte Arbeitslose offene Stellen
SH abs. /o abs. /o
Minner 5103 24,4 1063 15,3
Frauen 11486 559 2127 41,0
Hbg.

Minner 5251 40,1 1822 296
Frauen 7724 66,1 3059 619
Arbeiter

SH

Minner 15769 75,6 5900 84,7
Frauen 9071 44,1 3061 59,0
Hbg.

Minner 7837 59,9 4339 70,4
Frauen 3959 339 1880 38,1

2.2 Leistungsgruppenstruktur der Arbeitslosen und offenen
Stellen im Landesarbeitsamtsbezirk Schleswig-Holstein—
Hamburg

2.2.1 Arbeiter

Ende Mai 1976 konzentrierten sich die arbeitslosen Ar-
beiter auf die unterste Leistungsgruppe 3 der Hilfsarbei-
ter; auf diese Gruppe entfielen 50,59/o der minnlichen
und sogar 68,6 %0 der weiblichen arbeitslosen Arbei-
ter®). In den hoheren Leistungsgruppen 2 (Angelern-
te) und 1 (Facharbeiter) waren dagegen absolut und re-
lativ deutlich weniger Arbeitslose gemeldet. Fiir das An-
gebot an offenen Stellen gilt bei den Minnern genau
Umgekehrtes: Es konzentrierte sich auf die oberen Lei-
stungsgruppen:

*) Daten aus dem Mikrozensus Mai 1975, aber mit gewissen Vorbehalten zu
verwenden.

*a) Aus statistischen Griinden wurden die offenen Stellen, die nicht speziell
minnliche oder weibliche Arbeitskriifte betreffen, jeweils nach ihren
Stellenbeschreibungen der einen oder anderen Gruppe hinzugerechnet. Bei
der Vermittlungstitigkeit dagegen wird von der Miglichkeit, minnliche
und weibliche Bewerber fiir eine Stelle vorzuschlagen, in jedem Falle Ge-
brauch gemacht.

1) Vgl. Tabelle A 1 im Anhang.
1) Vgl. Tabelle A 2 im Anhang.
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Arbeiter
Arbeitslose offene Stellen
abs. % abs. /o
Mianner
Leistungsgruppe 1 5196 22,0 5206 50,8
Leistungsgruppe 2 6482 27,5 2763 27,0
Leistungsgruppe 3 11928 50,5 2270 222
Zusammen 23 606 100 10239 100
Fraunen
Leistungsgruppe 1 1045 8,0 712 14,4
Leistungsgruppe 2 3046 234 1177 23,8
Leistungsgruppe 3 8939 68,6 3052 61,8
Zusammen 13030 100 4941 100

In der Meflgrofle, die anzeigt, wieviele offene Stellen fiir
jeweils 100 Arbeitslose zur Verfiigung standen, zeigt sich
entsprechend deutlich die Diskrepanz in der Qualifika-
tionsstruktur von Arbeitslosen und offenen Stellen. Bei
den minnlichen Arbeitern entfielen in der Leistungs-
gruppe 1 (Facharbeiter) auf je 100 Arbeitslose auch 100
offene Stellen; die Chancen zur Wiedereingliederung in
den Arbeitsprozef waren fiir minnliche Facharbeiter im
allgemeinen am giinstigsten. Fiir die angelernten minnli-
chen Arbeiter (Leistungsgruppe 2) waren dagegen weni-
ger als die Hilfte (43), fiir die mannlichen Hilfsarbeiter
nur 19 offene Stellen gemeldet10).

Auch bei den arbeitslosen Arbeiterinnen ist — wenn auch
weniger ausgepriagt — ein dhnliches Gefille zu erkennen.
Das relativ geringste Stellenangebot ist hier ebenfalls fiir
die ungelernten Krifte, das relativ grofite fiir die Fach-
arbeiterinnen vorhanden. Der Unterschied zwischen der
untersten und mittleren Leistungsgruppe war nur gering.

Im Vergleich zu den minnlichen Arbeitslosen hatten die
Frauen allerdings mehr Stellenangebote je 100 Arbeitslo-
se in der Leistungsgruppe fiir Hilfsarbeiter, weniger in
der fiir Facharbeiter.

Auf 100 Arbeitslose entfallen. ..

offene Stellen
Minner Frauen
Leistungsgruppe 1 100 68
Leistungsgruppe 2 43 39
Leistungsgruppe 3 19 34
Zusammen 43 38

Auch in den einzelnen Berufsgruppen bzw. -ordnun-
genl!l) zeigte sich iiberwiegend das fiir die Arbeiterbe-
rufe insgesamt beschriebene Qualifikationsgefille. In
einzelnen Berufen ist die Aussagefihigkeit durch eine zu
geringe Zahlenbasis eingeschrinkt.

Auf die Qualifikationsstruktur in den Berufsbereichen
wird — wegen linderspezifischer Unterschiede — im
Abschnitt 2.3 niher eingegangen.

2.2.2 Angestellte

Betrachtet man die Verteilung der Arbeitslosen und of-
fenen Stellen auf die fiir Angestellte vorgesehenen fiinf
Leistungsgruppen, so zeigen sich weniger Unterschiede
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zwischen der Situation fiir Ménner und fiir Frauen als
bei den Arbeitern. Insbesondere die dort vorgefundene
erhebliche Leistungsgruppendiskrepanz zwischen ar-
beitslosen Minnern und offenen Stellen fiir Ménner
wiederholt sich bei den Angestellten nicht.

Angestellte
Arbeitslose offene Stellen
abs. /o abs. %o

Minner
Leistungsgruppe Ib 833 8,0 207 7,2
Leistungsgruppe I1 1921 18,6 479 16,6
Leistungsgruppe III 3081 29,8 876 30,4
Leistungsgruppe IV 3528 34,1 1055 36,6
Leistungsgruppe V 991 9,5 268 9,2
Zusammen 10354 100 2885 100
Frauen
Leistungsgruppe Ib 247 1,3 16 0,3
Leistungsgruppe II 536 2,8 105 2,0
Leistungsgruppe III 3002 156 1123 21,6
Leistungsgruppe IV 10817 56,3 3122 60,2
Leistungsgruppe V 4608 24,0 820 15,9
Zusammen 19210 100 5186 100

Offene Stellen je

100 Arbeitslose

Minner Frauen
Leistungsgruppe Ib 25 6
Leistungsgruppe 11 25 20
Leistungsgruppe I1I 28 37
Leistungsgruppe IV 30 29
Leistungsgruppe V 27 18
Zusammen 28 27

Die ménnlichen Arbeitslosen und die offenen Stellen
wiesen nahezu die gleiche Leistungsgruppenstruktur auf,
mit einem Schwergewicht in den Leistungsgruppen III
mit rd. je 30 % und IV mit rd. 35 %. Entsprechend wa-
ren auch die Wiedereingliederungschancen, wie sie sich
aus der MeBgrofle Arbeitslose zu offenen Stellen ergeben,
in allen Leistungsgruppen dhnlich.

Auf Seiten der weiblichen Angestellten fillt auf, daB} in
den beiden obersten Leistungsgruppen Ib und II fiir An-
gestellte in leitenden Positionen kaum Stellenangebote,
allerdings auch relativ wenig Arbeitslose bei den Ar-
beitsdmtern gemeldet waren. Diese geringe Besetzung
muf} wohl u. a. in Zusammenhang damit gesehen werden,
daf es noch anteilsméBig wenig weibliche Angestellte in
leitenden Positionen gibt. Uber 95 % der weiblichen ar-
beitslosen Angestellten und offenen Stellen entfielen auf
die Leistungsgruppen III, IV und V, mit starkem
Schwerpunkt bei Leistungsgruppe 1V, d. h., bei den ein-
fachen Angestelltentdtigkeiten ohne eigene Entschei-
dungsbefugnis, fiir deren Ausiibung jedoch in der Regel
eine schulische oder betriebliche Ausbildung oder mehr-
jahrige Erfahrung erforderlich ist (insbesondere Biiro-
fachkriafte und Verkduferinnen). Im Vergleich der Lei-
stungsgruppen III, IV und V zueinander zeigt sich, daf
die Vermittlungschancen, gemessen am Verhiltnis Ar-
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beitslose zu offenen Stellen, mit steigender Qualifikation
giinstiger werden.

Zur Situation in einzelnen Berufen wird auf den folgen-
den Abschnitt verwiesen.

2.3 Leistungsgruppenstruktur der Arbeitslosen und offenen
Stellen getrennt fiir die Bundeslinder Schleswig-Holstein und
Hamburg

Die Ergebnisse der Untersuchung vor allem in berufs-
spezifischer Hinsicht bediirfen aufgrund der beschriebe-
nen Unterschiedlichkeiten zwischen den Bundeslindern
einer entsprechend getrennten Darstellung.

2.3.1 Arbeiter (mdnnlich) in Schleswig-Holstein und in
Hamburg

Die Verteilung der Arbeitslosen und offenen Stellen nach
Leistungsgruppen ergibt folgendes Bild:
Schleswig-Holstein

LGr Arbeitslose offene Stellen

1 3652 ( 23,29%) 2879 ( 48,8 %)
2 3972 ( 25,2 ) 1484 ( 25,190)
3 8145 ( 51,6 %) 1537 ( 26,1 %)

Zus. 15769 (100 9/p) 5900 (100 9/0)

Hamburg

LGr Arbeitslose offene Stellen

1 1544 ( 19,7 %) 2327 ( 53,9%)
2 2510 ( 32,09%0) 1279 ( 29,5 %)
3 3783 ( 48,39%) 733 ( 16,6 %)

Zus. 7837 (100 ©) 4339 (100 %)

Wihrend also in Hamburg nur rund ein Fiinftel und in
Schleswig-Holstein nur rund ein Viertel der Arbeitslosen
der obersten Leistungsstufe 1 zuzurechnen war, ent-
sprach in Schleswig-Holstein nahezu und in Hamburg
mehr als die Hilfte der offenen Stellen dieser Leistungs-
stufe. Es wird damit bestitigt — und dies trifft in ver-
stirktem Mafle fiir den Hamburger Arbeitsmarkt zu —,
daf fiir gute Fachkrifte die Vermittlungsaussichten im
Zeitpunkt der Untersuchung erheblich giinstiger waren.

Dies zeigt sich erst recht bei folgender Umrechnung:
Auf 100 Arbeitslose kamen . . . offene Stellen

LGr Schleswig-Holstein Hamburg
1 79 151
2 37 51
3 19 19
Zusammen 37 55

Aus der berufsspezifischen Betrachtung ergibt sich, daf}
vor allem im Bausektor bei entsprechender Qualifikation
sehr giinstige Vermittlungsmoglichkeiten bestanden. In
den Berufsordnungen Maurer und Zimmerer wurden
weitaus mehr offene Stellen angeboten als Arbeitslose
vorhanden waren.

Maurer Arbeitslose offene Stellen
SH 202 582
Hbg. 30 503
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In Schleswig-Holstein entfielen 789/ der arbeitslosen
Maurer und 85 9/p des Stellenangebotes auf die LGr 1.

In Hamburg konzentrierte sich das Stellenangebot zu
99 %o und die Arbeitslosen zu 73 %/o auf diese Qualifika-
tionsstufe.

Zimmerer Arbeitslose offene Stellen
SH 119 230
Hbg. 41 302

In Schleswig-Holstein konzentrieren sich die arbeitslosen
Zimmerer zu 62 % und die offenen Stellen zu 85 9/o auf
die Leistungsgruppe 1; in Hamburg Arbeitslose zu 42 9/o
und die offenen Stellen zu 36 %/. Obgleich im Bereich
der Metallberufe das Stellenangebot weit unter der Zahl
der Arbeitslosen lag, zeigt sich auch hier, dal in beiden
Bundeslindern bei der Besetzung von Arbeitsplitzen ein
hohes Maf an beruflichem K&nnen erwartet wurde.

Maschinenschlosser  Arbeitslose offene Stellen
SH 465 124
Hbg. 228 136

Auf die Leistungsgruppe 1 entfielen in Schleswig-Hol-
stein 57 %/o der Arbeitslosen und 87 %/p der offenen Stel-
len, in Hamburg 62 %o der Arbeitslosen und 97 %/ der
offenen Stellen.

Elektroinstallateure,

Elektromonteure Arbeitslose offene Stellen
SH 583 124
Hbg. 258 82

In Schleswig-Holstein entfielen auf die Leistungsgruppe
1 lediglich 59 % (in Hamburg 49 °/o) der Arbeitslosen,
wihrend 89 %o der offenen Stellen (in Hamburg 82 9/o)
diesem Leistungsniveau zuzuordnen waren.

Die Leistungsgruppe 2 vereinigte in Schleswig-Holstein
309/ der Arbeitslosen (in Hamburg 42 /o) und nur 7 %
der offenen Stellen (in Hamburg 6 %o) auf sich.

2.3.2 Arbeiter (weiblich) in Schleswig-Holstein und in
Hamburg

Die Verteilung der Arbeitslosen und offenen Stellen nach
Leistungsgruppen stellt sich wie folgt dar:

Schleswig-Holstein

6 %o der Arbeitslosen, aber 18 /o der offenen Stellen der
obersten Leistungsgruppe zuzurechnen. Es wird damit
auch fiir die Frauen bestitigt, dafl fiir gute Fachkrifte
insbesondere auf dem Hamburger Arbeitsmarkt die Ver-
mittlungsaussichten erheblich giinstiger sind.

Das zeigt sich sehr deutlich bei folgender Umrechnung:
Auf 100 Arbeitslose entfallen . . . offene Stellen

LGr Schleswig-Holstein Hamburg
1 47 145
2 33 51
3 32 38
Zus. 34 48

In der berufsspezifischen Betrachtung ergibt sich z. B. in
den Fertigungsberufen insgesamt fiir die beiden Bundes-
linder kein einheitliches Bild. In Schleswig-Holstein
entfielen bei den Fertigungsberufen auf 100 Arbeitslose
in der Leistungsgruppe 1: 20, in der Leistungsgruppe 2: 12
und in der Leistungsgruppe 3: 19 offene Stellen.

In Hamburg entfielen dagegen bei den Fertigungsberu-
fen auf 100 Arbeitslose in der Leistungsgruppe 1: 132, in
der Leistungsgruppe 2: 27 und in der Leistungsgruppe 3:
ebenfalls 27 offene Stellen.

Bei den Dienstleistungsberufen insgesamt stiegen die
Vermittlungschancen sowohl in Schleswig-Holstein als
auch in Hamburg mit steigender Qualifikation.

Wihrend in der Leistungsgruppe 1 umgerechnet auf 100
Arbeitslose in Schleswig-Holstein 110 und in Hamburg
156 offene Stellen entfielen, sind es in der Leistungs-
gruppe 2 in Schleswig-Holstein nur noch 68 und in
Hamburg 107 und schliefllich in der Leistungsgruppe 3
in Schleswig-Holstein 60 und in Hamburg 68 offene
Stellen. Es ergaben sich allerdings bei einigen Berufsord-
nungen Abweichungen; so gab es sowohl in Schleswig-
Holstein als auch in Hamburg z.B. in der Leistungs-
gruppe 3 fiir ,Hauswirtschaftliche Betreuer® mehr offe-
ne Stellen als Arbeitslose.

2.3.3 Angestellte (mdnnlich) in Schleswig-Holstein und
in Hamburg

Die Verteilung auf die 5 Leistungsgruppen ergibt sich aus
nachfolgender Ubersicht:

Schleswig-Holstein

LGr Arbeitslose offene Stellen

1 817 ( 9,09) 382 ( 12,5 9/0)
2 2087 ( 23,0 %) 691 ( 22,6 %/o)
3 6167 ( 68,0%) 1988 ( 64,9 %/o)
Zus. 9071 (100 %) 3061 (100 ©/o)

Hamburg

LGr Arbeitslose offene Stellen

1 228 ( 5,890) 330 ( 17,6 %)
2 959 ( 24,2 /) 486 ( 25,9 %/0)
3 2772 ( 70,0 %) 1064 ( 56,5 %)
Zus. 3959 (100 /o) 1880 (100 9/p)

LGr Arbeitslose offene Stellen

Ib 151 ( 3,0%) 34 (1 3,2%)
1I 714 ( 14,099) 119 ( 11,2 %)
11T 1378 ( 27,0 %) 217 ( 20,4 %/q)
v 2335 ( 45,8 %) 570 ( 53,6 %)
Vv 525 ( 10,2 %) 123 ( 11,6 %)
Zus. 5103 (100 /o) 1063 (100 ©/o)

Hamburg

LGr Arbeitslose offene Stellen

Ib 682 ( 13,0 %) 173 (9,5 %)
II 1207 ( 23,09) 360 ( 19,8 %)
I 1703 ( 32,4 9/) 659 ( 36,2 /o)
v 1193 ( 22,7 %) 485 ( 26,5 9%)
Vv 466 ( 8,9%) 145 (8,0 %)

In Schleswig-Holstein war die prozentuale Verteilung
der Arbeitslosen und offenen Stellen auf die Leistungs-
gruppen ziemlich gleich. In Hamburg waren nur rund
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Der Vergleich der Anteile der Leistungsgruppen zeigt
sowohl in Schleswig-Holstein als auch in Hamburg noch
eine ertrigliche Ausgewogenheit zwischen Bewerber-
und Stellenangebot, insbesondere, wenn man eine gewisse
Verzahnung zwischen den Leistungsgruppen III und IV
annimmt. Auf 100 Arbeitslose entfiel jeweils die nach-
stehende Zahl offener Stellen:

LGr Schleswig-Holstein Hamburg
Ib 23 25
II 17 30
III 16 39
v 24 41
v 23 31
Zus. 21 35

Die Vermittlungschancen fiir minnliche Angestellte wa-
ren in Hamburg — entsprechend der hier insgesamt
giinstigeren Arbeitsmarktlage — in allen Leistungsgrup-
pen besser als in Schleswig-Holstein. Das Angebot an
Positionen in den oberen Leistungsgruppen Ib, II und
III war in Hamburg hoher; in Schleswig-Holstein ent-
fielen fast drei Viertel der Arbeitslosen und des Stellen-
angebots auf die Leistungsgruppen III und IV, in Ham-
burg nur gut drei Fiinftel.

Die Gliederung der minnlichen Angestellten und offe-
nen Stellen nach Berufen ergibt ein sehr viel differen-
zierteres Bild als bei den Arbeitern. Eindeutige Schwer-
punkte fiir giinstigere oder ungiinstigere Vermittlungs-
méglichkeiten bestimmter Qualifikationsstufen bestan-
den nicht.

Ein Schwerpunkt der Arbeitslosigkeit liegt bei den tech-
nischen Berufen, in denen iiber 90 %/ auf die drei mittle-
ren Leistungsgruppen entfielen und folgendes Verhiltnis
(auf 100 Arbeitslose entfallen . . . offene Stellen) bestand:

LGr Schleswig-Holstein Hamburg
Ib 29 9
I 20 25
111 11 10
IV 6 9
v — —
Zus. 12 15

In den Dienstleistungsberufen konzentrierte sich die Ar-
beitslosigkeit in Schleswig-Holstein mit 51,8 %/ auf die
Leistungsgruppe IV, auf die wiederum 62 %/ des Stellen-
angebots kam. In der nichsthéheren Leistungsgruppe I11
lagen 22,39/yp der Arbeitslosen und 15,4 9o der offenen
Stellen. In Hamburg war die Leistungsgruppe III mit
30,5 9o der Arbeitslosen und 34,7 9o des Stellenangebots
fast gleich stark besetzt wie die Leistungsgruppe IV mit
28,5 %o der Arbeitslosen und 30,6 %/o des Stellenangebo-
tes. Auf je 100 Arbeitslose entfielen:

Innerhalb der Dienstleistungsberufe ergibt sich bei den
minnlichen Biirokriften folgende Verteilung:

Biirofachkrifte
Schleswig-Holstein

LGr Arbeitslose offene Stellen

Ib —_ —_ 1 1,3 9%
II 16 1,8 %/ 3 3,9 %
11T 162 18,2 %/ 17 22,19,
v 624 70,20/, 52 67,5 %
Vv 87 9,8 % -+ 5,29
Zus. 889 100 9%, 77 100 9/,
Hamburg

LGr Arbeitslose offene Stellen

Ib 27 4,6 %/ 2 2,99/
II 79 13,4 %, 7 10,0 %/
111 195 33,19, 34 48,6 %o
v 227 38,50, 19 27,19,
Vv 61 10,4 %, 8 11,4 %
Zus. 589 100 9/ 70 100 9/,
Biirohilfskrdfte

Schleswig-Holstein

LGr Arbeitslose offene Stellen

1b —_ — — —
1I — — — —
11T 2 1,4 % 2 11,19/
v 28 19,7 /o 3 16,7 %o
Vv 112 78,99 13 72,29/,
Zus. 142 100 9, 18 100 9/
Hamburg
LGr Arbeitslose offene Stellen
Ib —_ —_ —_ —_
1T J— — _ —
III 5 2,30/ 1 2,30/
v 10 4,60y 12 27,9 %y
Vv 201 93,19, 30 69,8 /y
Zus. 216 100 9/ 43 100 9/

(Wegen der niedrigen absoluten Zahlen wurde auf die
Berechnung der Mefigrofle verzichtet.)

2.3.4 Angestellte (weiblich) in Schleswig-Holstein und
in Hamburg

Fiir die weiblichen arbeitslosen Angestellten und die zu-
gehorigen offenen Stellen bestand zum Erhebungszeit-
punkt folgende Leistungsgruppenstruktur:

Schleswig-Holstein -

LGr Schleswig-Holstein Hamburg LGr Arbeitslose offene Stellen

Ib 22 35 Ib 39 0,3 % 6 0,3 %
II 14 38 11 203 1,8 %o 16 0,8 %
III 16 47 111 1295 11,3 % 284 13,4 %
v 28 45 v 7176  62,5% 1383 65,0 /o
v 26 32 A% 2773 24,1% 438 20,5 %
Zus. 24 42 Zus. 11486 100 9 2127 100 %
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Hamburg

LGr Arbeitslose offene Stellen

Ib 208 2,7 % 10 0,3 %
II 333 4,3 %0 89 2,99
III 1707 22,1 % 839 27,4 %0
IV 3 641 47,1 %0 1739 56,8 %o
v 1835 23,8 % 382 12,6 %o
Zus. 7724 100 9% 3059 100 9%

Wihrend die Qualifikationsstruktur der Arbeitslosen
und offenen Stellen in Schleswig-Holstein ziemlich aus-
geglichen war, konzentrierten sich in Hamburg 84 °/o des
Stellenangebots auf die mittleren Leistungsgruppen III
und IV, auf die aber nur 69 %/ der Arbeitslosen entfie-
len; fast ein Viertel der Arbeitslosen gehdrte zur unter-
sten Leistungsgruppe V. Auf je 100 Arbeitslose kamen
an offenen Stellen:

LGr Schleswig-Holstein Hamburg
Ib 15 5
IT 8 27
111 22 49
v 19 48
v 16 21
Zus. 19 40

Sieht man wegen der geringen Anzahl offener Stellen
von den beiden obersten Leistungsgruppen ab, so waren
die Wiedereingliederungschancen fiir weibliche Ange-
stellte ohne Ausbildung am geringsten — geringer auch
als fiir minnliche Angestellte dieser Leistungsgruppe —
und auch als fiir mé@nnliche und weibliche Arbeiter ohne
Berufsausbildung.

In den nachstehenden vier Berufsordnungen, die in
Schileswig-Holstein fast 60 °/o, in Hamburg tiber 50 °/o der
weiblichen arbeitslosen Angestellten umfassen, bestanden
folgende Vermittlungschancen, gemessen an den offenen
Stellen je 100 Arbeitslose:

Leistungsgruppen

Ib II III IV V Zus.

Verkiufer SH — — (44 42 17 32

Hbg. — (133) (35) 63 21 51

Biirofachkrifte SH — — 13 8 6 8

Hbg. — (12) (9 22 (1) 18

Biirohilfskrifte @~ SH — — (14) (3) 4 4

Hbg. — — — (3) 10 10

Stenographen SH — — 40 25 38 29

Stenotypisten Hbg. — (56) 73 154 (21) 107
Maschinenschreiber

(Wegen der geringen absoluten Zahlenbasis haben die in
Klammern gesetzten Zahlen nur einen eingeschrinkten
Aussagewert).

12) Die Ergebnisse der vierteljihrlichen Lohn- und Gehaltsstrukturerhebungen
der Statistischen Landesémter, bei denen die Beschéftigten der Industrie, des
Baugewerbes und der Dienstleistungsbereiche Handel, Banken,
Versicherungen nach denselben Leistungsgruppen eingestuft werden, sind u.
a. wegen ihrer wirtschaftsfachlichen Gliederung nicht mit den vorstehenden
Untersuchungsergebnissen vergleichbar.
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3. Schluffibemerkung

Ausgangsiiberlegung fiir die Kennzeichnung der Ver-
mittlungsunterlagen der Bewerber- und Stellenangebote
nach Leistungsgruppen war, die Zusammenfiihrung von
Bewerbern und Arbeitgebern zu unterstiitzen und — was
von noch gréBerem Gewicht ist — berufliche Bildungs-
mafBnahmen gezielter und zweckentsprechender anzuset-
zen. Es wird im allgemeinen nicht in Frage gestellt, daf
die personlichen Wiedereingliederungschancen eines Ar-
beitslosen mit seiner beruflichen Qualifizierung steigen,
letztere aber auch dem Beschiftigten seinen Arbeitsplatz
sicherer macht.

Die Untersuchung hat insbesondere bei den Arbeitern
eindeutig bessere Wiedereingliederungsmoglichkeiten mit
steigender Qualifikation gezeigt. Bei den Angestellten ist
das Bild nicht eindeutig; der gemeldete Arbeitskréiftebe-
darf konzentriert sich mehr im mittleren Qualifikations-
bereich. Die verschiedenen Ursachen hierfiir konnten im
Rahmen dieser Untersuchung nicht geniigend aufgehellt
werden.

Die in Schleswig-Holstein und Hamburg vorgefundene
Leistungsgruppenstruktur der offenen Stellen im Ange-
stelltenbereich mag, auller von konjunkturellen Griinden,
auch vom firmeninternen Verhalten bei der Gewinnung
von Arbeitskriaften geprigt worden sein; es ist zu ver-
muten, daB zur Gewinnung von qualifizierten Ange-
stellten mehr als bei Arbeitern andere Wege eingeschla-
gen werden als der {iber das Arbeitsamt.

Die vorstehende Darstellung ist das Ergebnis eines Ver-
suchs, mit einfachsten Mitteln Informationen iiber die
Qualifikationsstruktur — im oben definierten Sinne —
zu gewinnen. Es wére zu begriiBen, wenn weitere Unter-
suchungen zur Qualifikationsstruktur auch in Regionen
mit anderer Wirtschaftsstruktur sowie in anderen Phasen
der Arbeitsmarktentwicklung durchgefithrt werden
konnten. Auch wire eine vergleichende Untersuchung
der Leistungsgruppenstruktur von Arbeitslosen und of-
feneg Stellen und der der Beschiftigten wiinschens-
wert ).

SchlieBlich ist zu bedenken, daB3 die Gegeniiberstellung
von Arbeitslosen und offenen Stellen selbst in der Glie-
derung nach Leistungsgruppen noch nicht ausreicht, um
die Komplexitdt von Bewerber- und Anforderungsprofi-
len voll zu beschreiben. Eine genaue Beschreibung der
Wiedereingliederungsmdoglichkeiten und -hemmnisse be-
stimmter Gruppen von Arbeitslosen, insbesondere unter
den Angestellten, wird nur durch eine Kombination mit
den in der Vermittlung entscheidenden Merkmalen mog-
lich sein.

Als Beispiel seien fiir die Angestellten der oberen Quali-
fikationsstufen die Merkmale Lebensalter, Ausbildung,
bisheriger Funktionsbereich in Verbindung mit der Be-
triebsgroBe und Branche, Bereitschaft zu regionaler Mo-
bilitdt, gesundheitliche Einschriankungen, Dauer der
Arbeitslosigkeit genannt. Bei Frauen kdme noch das Merk-
mal der héuslichen Bindung hinzu.

Am weitesten entwickelt erscheinen z. Z. die Schliissel-
systeme, die fiir die computerunterstiitzte Arbeitsvermitt-
lung eingefiihrt wurden bzw. werden. Uber ihren eigent-
lichen Verwendungszweck, die Vermittlungsarbeit, hinaus
diirfte die Anwendung der Schliisselsysteme einmal einen
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umfassenden Einblick in die Struktur und den Inhalt der
Titigkeiten geschlossener Berufsbereiche gewihren"). Je
genauer einmal Bewerber- und Anforderungsprofile bei
der Vermittlungsarbeit zur Deckung gebracht werden
konnen, desto groBer wird — bis auf den Faktor nicht
objektivierbarer und personenbezogener Merkmale — der
Erfolg der Vermittlungsarbeit sein. Damit bestiinde die
Aussicht, daB3 auch die Zahl der nicht bei den Arbeits-
amtern gemeldeten zu besetzenden Arbeitspldtze sich ohne
gesetzliche Verpflichtung zur Meldung (§ 9 AFG) redu-

Anhang:
Leistungsgruppenstruktur

Verteilung der Arbeiter und der Angestellten in einem Wirt-
schaftszweig nach Leistungsgruppen (die Zuordnung zu be-
stimmten Leistungsgruppen ergibt sich aus der ausgeiibten
Tatigkeit, der Qualifikation und der Stellung im Betrieb der
Erwerbstétigen).

Definition der Leistungsgruppen (Quelle: Statistisches Bun-
desamt, Fachserie A: Preise, Lohne, Wirtschaftsrechnungen,
Reihe 17: Gehalts- und Lohnstrukturerhebungen, 1. Gewerb-
liche Wirtschaft und Dienstleistungsbereich, Arbeiterverdienste
1966).

Arbeiter
Leistungsgruppe [

Arbeiter, die aufgrund ihrer Fachkenntnisse und Fihigkeiten
mit Arbeiten beschiftigt werden, welche als besonders schwierig
oder verantwortungsvoll oder vielgestaltig anzusehen sind. Die
Befdhigung kann durch abgeschlossene Lehre oder durch lang-
jéhrige Beschiftigung bei entsprechenden Arbeiten erworben
sein. In den Tarifen sind die Angehdrigen dieser Gruppe meist
als Facharbeiter, auch qualifizierte oder hochqualifizierte Fach-
arbeiter, Spezialfacharbeiter, Facharbeiter mit meisterlichem
Konnen, Meister und Vorarbeiter im Stundenlohn, Betriebs-
handwerker, gelernte Facharbeiter, Facharbeiter mit Berufsaus-
bildung und Erfahrung u. 4. bezeichnet.

Leistungsgruppe 2

Arbeiter, die im Rahmen einer speziellen, meist branchengebun-
denen Tétigkeit mit gleichmdfig wiederkehrenden oder mit
weniger schwierigen und verantwortungsvollen Arbeiten be-
schiftigt werden, fiir die keine allgemeine Berufsbefdhigung
vorausgesetzt werden muf3. Die Kenntnisse und Féahigkeiten
fiir diese Arbeiten haben die Arbeiter meist im Rahmen einer
mindestens drei Monate dauernden Anlernzeit mit oder ohne
AbschluBlpriifung erworben. In den Tarifen werden die hier
erwdhnten Arbeiter meist als Spezialarbeiter, qualifizierte an-
gelernte Arbeiter, angelernte Arbeiter mit besonderen Fahig-
keiten, angelernte Arbeiter, vollwertige Betriebsarbeiter, ange-
lernte Hilfshandwerker, Betriebsarbeiter u. 4. bezeichnet.

Leistungsgruppe 3

Arbeiter, die mit einfachen, als Hilfsarbeiter zu bewertenden
Tétigkeiten beschéftigt sind, fiir die eine fachliche Ausbildung
auch nur beschridnkter Art nicht erforderlich ist. In den Tarifen
werden diese Arbeiter meist als Hilfsarbeiter, ungelernte Ar-
beiter, einfache Arbeiter u. 4. bezeichnet.

Angestellte
Leistungsgruppe Ib

Kaufménnische und Technische Angestellte in leitender Stel-
lung mit Aufsichts- und Dispositionsbefugnis.

Leistungsgruppe 11

Kaufménnische und Technische Angestellte mit besonderen Er-
fahrungen und selbstdndigen Leistungen in verantwortlicher
Tatigkeit mit eingeschrankter Dispositionsbefugnis, die An-
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ziert und somit eine verbesserte Transparenz des Arbeits-
kréaftebedarfs erreicht wird.

13) In den berufskundlichen Schliisselsystemen werden fiir die Arbeitsvermitt-
lung wesentliche berufskundliche Faktoren zu Teilschliisseln kombiniert,
die sich auf Fachrichtung, Funktionsbereich und Qualifikationsstufe be-
ziehen. Zur Zeit liegen berufskundliche Schliissel vor fiir die Bereiche
Techniker und Ingenieure, Kaufmannische und Verwaltungsberufe, Metall-
und Elektroberufe. Bis Ende 1977 sollen vier weitere Schliisselsysteme
erarbeitet und erprobt sein, und zwar fiir: medizinische, soziale und
sozialpflegerische Berufe, fiir naturwissenschaftliche und technisch-natur-
wissenschaftliche Berufe, fiir gesellschafts- und geisteswissenschaftliche
Berufe und fiir Textil-, Bekleidungs- und Lederberufe. Vgl. die Uber-
;icht tiber die Verwendungsmoglichkeiten von Schliisselsystemen im An-

ang.

gestellte anderer Tétigkeitsgruppen einzusetzen und verant-
wortlich zu unterweisen haben. Ferner Angestellte mit um-
fassenden kaufménnischen oder technischen Kenntnissen. Auf3er-
dem Angestellte, die als Obermeister, Oberrichtmeister oder
Meister mit hohem beruflichen Kénnen und besonderer Ver-
antwortung groBen Werkstétten oder Abteilungen vorstehen.

Leistungsgruppe 111

Kaufménnische und Technische Angestellte mit mehrjéhriger
Berufserfahrung oder besonderen Fachkenntnissen und Féhig-
keiten bzw. mit Spezialtdtigkeiten, die nach allgemeiner An-
weisung selbstidndig arbeiten, jedoch in der Regel keine Ver-
antwortung fiir die Téatigkeit anderer tragen. AuBlerdem An-
gestellte mit qualifizierter Tatigkeit, die die fachlichen Erfah-
rungen eines Meisters, Richtmeisters oder GieBereimeisters auf-
weisen, bei erhohter Verantwortung grofleren Abteilungen vor-
stehen und denen Aufsichtspersonen und Hilfsmeister unter-
stellt sind.

Leistungsgruppe IV

Kaufménnische und Technische Angestellte ohne eigene Ent-
scheidungsbefugnis in einfacher Téatigkeit, deren Ausiibungen
eine abgeschlossene Berufsausbildung oder durch mehrjahrige
Berufstitigkeit, den erfolgreichen Besuch einer Fachschule oder
durch privates Studium erworbene Fachkenntnisse voraussetzt.
AuBerdem Angestellte, die als Aufsichtspersonen einer kleineren
Zahl von iiberwiegend ungelernten Arbeitern vorstehen, sowie
Hilfsmeister, Hilfswerkmeister oder Hilfsrichtmeister.

Leistungsgruppe V

Kaufménnische und Technische Angestellte in einfacher, schema-
tischer oder mechanischer Tatigkeit, die keine Berufsausbildung
erfordert.

Auszug aus dem Runderla3 131/72 der Bundesanstalt
fur Arbeit

4. Die Schliisselsysteme stellen iiber ihren eigentlichen Verwen-
dungszweck hinaus umfassende und in sich geschlossene berufs-
kundliche Arbeitsmittel dar.

4.1 Sie bieten durch ihre Gliederung und die Beschreibungen
aller Fachrichtungen, Funktionsbereiche und Qualifikations-
stufen einen umfassenden Einblick in die Struktur und den
Inhalt der Tatigkeiten geschlossener Berufsbereiche.

42 Sie erleichtern den Uberblick iiber den Arbeitsmarkt fiir
Berufsbereiche oder fiir einzelne Berufe, etwa dadurch, dal3
die gespeicherten Bewerber- und Stellenangebote nach Fach-
richtungen, Funktionsbereichen und Qualifikationsstufen
ausgezdhlt und die Ergebnisse den Vermittlungsstellen zur
Verfiigung gestellt werden konnen.

4.3 Die auf der Grundlage der Schliisselsysteme vorgesehene
Analyse der Vermittlungsergebnisse wird schlie8lich reali-
stische und quantifizierbare Zugangs- und Ubergangsmdg-
lichkeiten fiir die einzelnen Berufsbereiche aufzeigen und
dadurch Anregungen und Hilfen fiir schwierige Vermitt-
lungsfille bieten.
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Tabellenanhang

Tabelle A 1:
Arbeitslose und offene Stellen nach Leistungsgruppen Ende Mai 1976

Atrbeiter Angestellte auf 100 Arbeitslose

entfallen.. ..
Leistungs- | Arbeitslose Offene Stellen Lei- Arbeitslose Offene Stellen offene Stellen
gruppe stungs-
abs. % abs. % gruppe | abs. % abs. 0% Arbeiter | Angest.

Schleswig-Holstein und Hamburg
Mainner
1 5196 220 5206 50,8 Ib 833 8,0 207 7,2 100 25
2 6482 27,5 2763 27,0 11 1921 18,6 479 16,6 42 25
3 11928 50,5 2270 22,2 111 3081 29,8 876 30,4 19 28
- - - - - v 3528 34,1 1055 36,6 — 30
—- - e - e v 991 9,5 268 9,2 — 27
Zus 23606 100 10239 100 Zus,: 10354 100 2885 100 — —
Frauen
1 1045 8,0 712 144 | Ib 247 1,3 16 0,3 68 6
2 3046 23,4 1177 23,8 1I 536 2,8 105 2,0 38 20
3 8939 68,6 3052 61,8 11 3002 15,6 1123 21,6 34 37
- - - - -— v 10817 56,3 3122 60,2 - 29
— - _ — -— A% 4608 240 820 15,9 - 18
Zus 13030 100 4941 100 Zus.: 19210 100 5186 100 — —
Schleswig-Holstein
Minner
1 3652 23,2 2879 48,8 Ib 151 3,0 34 32 79 23
2 3972 25,2 1484 251 I 714 14,0 119 11,2 37 17
3 8145 51,6 1537 26,1 111 1378 27,0 217 20,4 19 16
_ — _ — _ v 2335 45,8 570 53,6 - 24
_ _ — — — v 525 10,2 123 11,6 — 23
Zus 15769 100 5900 100 Zus.: 5103 100 1063 100 — —
Frauen
1 817 9,0 382 125 | Ib 39 0,3 6 0,3 47 15
2 2087 23,0 691 26 |1 203 1,8 16 0,8 33 8
3 6167 68,0 1988 64,9 III 1295 11,3 284 13,4 32 22
—_ — — — — v 7176 62,5 1383 65,0 — 19
e — - - - Vv 2773 241 438 20,5 - 16
Zus 9071 100 3061 100 Zus.: 11486 100 2127 100 - —
Hamburg
Minner
1 1544 19,7 2327 53,9 1Ib 682 13,0 173 9,5 151 25
2 2510 32,0 1279 29,5 I 1207 23,0 360 19,7 51 30
3 3783 483 733 16,6 | 11 1703 32,4 659 36,2 19 39
- - — — — v 1193 227 485 26,6 — 41
_ — — — - v 466 8,9 145 8,0 - 31
Zus,: 7837 100 4339 100 Zus 5251 100 1822 100 - -
Frauen
1 228 5,8 330 17,6 Ib 208 2,7 10 0,3 145 5
2 959 242 486 25,9 I 333 43 89 29 51 27
3 2772 70,0 1064 56,5 |11 1707 2,1 839 27,4 38 49
— — — — — v 3641 471 1739 56,9 - 48
— —_ o — - v 1835 23,8 382 12,5 — 21
Zus 3959 100 1880 100 Zus.: 7724 100 3059 100 — —
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Tabelle A 2:

Arbeitslose und offene Stellen nach Leistungsgruppen und Berufen in Schleswig-Holstein—Hamburg Ende Mai 1976 Minner
Angestellte Arbeiter
Berufshereich Kenn- davon nach Leistungsgruppen davon nach Leistungsgruppen
Berufsgruppe ziffer
I - -
Berufsordnung coge I 1 1 v v Tnsge 1 2 3
samt samt

] abs. 9% abs. 9 abs. 9 abs. 9 abs. 9 abs. 9 abs. 9 abs. 9
Pflanzenbauer, Tier- a 38 2 53 18 474 16 421 2 53 |— — 589 124 211 162 27,5 303 514
ziichter, Fischereiberufe | 01-06 | b 2 - = 1 50,0 - = 1 500 | — — 580 134 231 178 30,7 268 46,2

[ 5 — 6 - 50 — 98 ‘108 109 88
darunter: Landwirt- a 1 - - - - 1 100 —- - - - 209 84 40,2 50 239 75 359
schaftliche Arbeits- 04 b — - - _ - - - - - —_— - 141 34 241 64 454 43 30,5
krifte, Tierpfleger c | — — — — — — 67 40 128 57

a 10 |— — 4 40,0 5 50,0 1 100 [— — 268 37 138 | 50 186 181 67,5
Gartenbauer 05 b 1 - - - = - — 1 100 —_- - 363 73 201 9 26,5 194 53,4

[ 10 —_ - — 100 _ 135 197 192 108
Bergleute, Mineral- a —_ —_ - - = —-_ - _ - —_ = 12 - - 4 333 8 66,7
gewinner 0709 b | — - = —_ = _ = - = - = 4 | = — 1 250 3 750

¢ | — — — — - — 3 — 25 38

a 297 64 216 93 31,3 121 40,7 19 64 | — — 14819 4655 31,4 | 3761 254 6403 43,2
Fertigungsberufe 10-54| b 132 5 4,0 6 4,6 109 82,6 12 91 | — — 7490 4736 63,2 |1521 203 1233 16,5

c 44 8 6 90 63 — 51 102 41 19
darunter: a 1 —_— - —_—— 1 100 —_ - _ - 42 - - 17 40,5 25 59,5
Kunststoffverarbeiter 151 b | — - = - - - = - - - - 42 1 24 19 452 22 52,4

c —_ - — — — _ 100 — 112 88

a 3 - - —_— - 3 100 —_ - —_— - 111 88 79,3 19 171 4 36
Schriftsetzer 171 b - - - —_ - —_— - —_—— —_— - 48 4 91,7 3 63 1 21

< -_— -_ —_ — —_ —_ 43 50 16 25

a — - - - - —_ = —_ = - - 56 45 80,4 6 10,7 5 89
Buchdrucker 173 b 1 -_— —_ - 1 100 _ - —_ = 41 39 951 2 49 | — —

¢ | — — — — — — 73 87 33 —

a 57 22 386 30 52,6 5 88 |— — —_ = 112 65 58,0 36 321 1 9.8
Dreher 22 b 1 - = =_ - 1 100 _— - -_ - 104 89 855 10 946 5 48

c 2 — —_ 20 — - 93 137 28 45

a 1 -_— - - — 1 100 - - —_— - 326 22 68 225 69,0 79 242
Schweiller, 24 b — = — - - — = _—— —_ = 112 26 23,2 85 759 1 09
Brennschneider e | — — — — — — 35 118 38 1

a 2 -_— - 1 50,0 1 50 | — — —_— - 92 60 652 18 19,6 14 152
Feinblechner 261 b — —_ = —_ = —_— = - — - = 44 39 886 | — — 5 114

c —_ — —_ — — -_ 48 65 — 36

a 17 5 294 3177 7 41,2 2 11,8 | — — 537 283 52,7 174 324 80 14,9
Rohrinstallateure 262 b 1 —_ - 1 1000 | — — —_— - - - 313 153 489 49 157 11 35

€ 6 — 33 — — —_ 58 54 28 14

a 5 1200 2 40,0 2 400 |— — - - 367 | 142 387 | 14 392 81 22,1
Bauschlosser n b | — - = - = - - - = - - 125 103 824 14 112 8 6,4

[ - —_ — —_ - —_ 34 73 10 10

a 0 | — — 6 60,0 4 400 | — — - - 693 | 407 587 | 211 305 75 10,8
Maschinenschlosser 273 b 2 - - 1 50,0 1 500 | — — —_— - 260 240 923 13 50 T 27

c 20 —_— 17 25 - —_ 38 59 6 9
Betricbsschlosser, a —_— —_—— —_— - —_— - - - —_ - 160 69 43,1 T2 450 19 11,9
Rep.-Schlosser 274 B | — —_ - —_ - —_ - -_— - - - 58 46 79,3 9 155 3 52

c —_— —_— —_ - - —_ 36 67 13 16

a |— - - == |- = ]- = |- = 154 50 325 | 55 357 49 318
Stahlbauschlosser 275 b —_— —_— - - - —_— - -— = —_ = 166 140 84,3 18 10,8 8 48

c - - —_ - —_ — 107 280 33 16

a 24 9 315 2 83 13 542 | — — —_— - 481 312 64,9 114 237 55 11,4
Kraftfahrzeug- b 13 -_— - —_— - 12923 1 76 |— — 238 199 83,6 20 84 19 8,0
instandsetzer 281 c 54 — — 92 — —_ 50 64 18 35

a 2 -_ - 1 50,0 1 500 [ — — —_— - 160 116 72,5 30 188 14 88
Feinmechaniker 284 b 1 _ - _ = 1 100 S = —_ - 26 23 50,0 1 39 2 77

c 50 —_ —_ 100 - —_ 16 12 3 14

a | = ! [P I 157 | 95 605 | 51 325 1 70
sonstige Mechaniker 285 b 2 —_ - 1 50,0 1 500 | — — _— - 29 26 89,7 1 35 2 69

c — _ —_— —_ -_ - 18 27 2 18
Elektroinstallateure, a 21 6 286 3 143 11 524 1 48 |— — 841 470 55,9 286 34,0 85 10,1
-monteure 3n b 19 _ - 1 53 18 M7 | — — —_— - 206 177 859 14 68 15 7,3

c 90 — 33 164 - — 24 38 5 18
Fernmeldemonteure, a 1 1 100 = - - —_ = —_ - 149 96 64,4 51 342 2 13
-handwerker 312 b | — - = - - - = - - - - 7 5 T4 1 143 1 143

c | — — — — — — 5 5 2 50

1) a = Arbeitslose b = offene Stellen
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¢ = Verhiltnis a:b (auf 100 Arbeitslose

entfallen . .

. offene Stellen).
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noch Tabelle A 2: Minner

Angestellte Arbeiter
Berufsbereich Kenn- davon nach Leistungsgruppen davon nach Leistungsgruppen
Berufsgruppe ziffer
Berufsordmung Tnsge- Ib I I v v Tnsge- 1 2 3
samt samt
R abs. 9 abs. 9 abs. 9 abs. 9% abs. 9 abs. 9 abs. 9 abs. %
a | — —_— = - - -_ - - = - — 263 123 46,8 38 144 102 388
Elektrogeritebauer 314 b 1 - - e 1 100 —_ - — = 34 32 941 2 59 — =
—_ —_ — —_ —_ -— 13 26 5 —
a 9 5 556 1 11,1 3 333 |— — - - 163 113 69,3 48 295 2 1.2
Funk-, Tongeriite- 315 b | — - - —_ - - — -_— - - 24 21 815 2 83 1 42
mechaniker c |— — — — — — 15 19 4 50
a 2 - - - - 1 50,0 1 500 (— — 112 69 61,6 17 158 26 23,2
Backwarenhersteller 391 b | — - - _ - - — _— - - 108 89 824 1 102 8 74
e | — — — — — — 9% 129 65 3
a 8 4 50,0 | — — 4 500 | — — - - 135 116 85,9 24 178 5 37
Fleischer 401 b | — —_— - - - -_— — _ - - - 99 79 79,8 12 12,1 8 8,1
c — — — —_ —_ — 73 68 50 160
a 6 - - - - 1 167 5 833 | — — 204 75 36,8 48 235 81 39,7
Kiiche 411 b 3 - - —_- - -_ - 3 100 — - 447 250 55,9 162 36,2 3 78
c 50 _— —_— — 60 — 219 333 338 43
a 15 8 533 | — — 7 467 - - - - 232 180 776 38 164 14 6,0
Maurer 441 b 7 5 M4 | — — 2 286 - - - - 1085 994 91,6 8 74 1m 1,0
c 47 63 — 29 —_ — 468 552 210 78
a 3 - = —_ = 1 333 2 667 | — — 232 55 23,7 115 49,6 62 26,7
Betonbauer 442 b | — - - - = - - - — - - 116 40 345 70 60,3 6 54
c —_— — — — - —_ 50 73 61 10
a 1 —_ = —_ - - = 1 100 - - 160 91 56,9 49 30,6 20 125
Zimmerer 451 b | — - - - = - — - — - - 532 304 57,1 225 423 3 06
c | — — — — —_ — 333 334 459 15
a 1 - = —_ - - = 1 100 - - 118 16 13,6 46 39,0 56 47,5
Dachdecker 452 b | — - - - - - - - - - - 77 37 48,0 17 221 23 29,9
€ — — — — -_— — 65 231 37 41
a 6 - = —_ - 2 333 4 667 | — — 738 85 11,5 202 274 451 61,1
sonstige Tiefbaner 466 b | — - - - - - = - - - - 287 56 19,5 74 258 157 54,7
c — — — — — — 39 66 a7 35
a 1 1 100 — = - = — = — = 128 103 80,5 23 180 2 16
Fliesenleger 483 |b — - - — = - = - - — — 52 46 B85 6 11,5 - -
— —_ — —_ — — 41 45 26 -
a 1 R _ - - - 1 100 - - a8 36 409 39 443 13 14,8
Raumausstatter 491 b | — - - - = - - - — - = 3 19 61,3 11 355 1 32
c | — — - — — — 35 53 28 8
a 2 - - 1 50,0 1 500 | — — - = 2n 120 44,3 52 192 99 36,5
Tischler 501 5 —_ - 1 20,0 4 80O | — — - — 398 294 739 87 21,9 17 43
c 250 —_ 100 400 —_ — 147 245 167 17
a 5 - = - - 5 100 - - —_ - 582 324 557 154 26,5 104 17,9
Maler, Lackierer 51 b 2 —-_— - —_ - 2 100 —- - - — 2n 198 68,0 63 21,7 30 10,3
€ 40 — . 40 - — 50 61 4 29
Maschinisten und a 4 —_ - - = 2 50,0 2 500 | — — 32 62 16,6 247 66,4 63 16,9
zugeordnete Berufe 54 b | — —- = - = - = - - - - 233 108 46,4 121 51,9 4 17
c | — — —_ —_ — —_ 63 174 49 6
a 2642 213 81 845 32,0 1007 38,1 562 21,3 15 0,6 21 7 333 6 286 8 381
Technische Berufe 60-63 | b 359 26 7.2 191 53,2 105 29,3 37 10,3 | — — 2 - - - - 2 100
darunter: 14 12 23 10 7 — 10 —_— — 25
Ingenicure des a 346 34 9,8 255 73,5 47 135 0w 29 |- = 1 1 100 - = - -
Maschinen- und 601 b 63 13 20,6 46 73,0 4 64 | — — —_ - - - - - — - -
Fahrzeugbaues € 18 38 18 9 —_ _ — — —_ —_
a 150 6 4,0 121 80,7 20 133 3 20| — — — —_— == - - - —
Elektroingenieure 602 b 24 1 4,2 22 91,7 1 42 | — — —_— - — - - —_— - -_ =
16 17 18 5 — — — — — —
Architekten, a 443 8 201 285 64,3 63 142 6 14| — — — - = —_— - —_ -
Bauingenieure 603 b 55 6 11,0 45 81,8 4 13| = - - - — —_ - - - —_ =
c 12 7 16 6 — — — — — —
a 330 —_— - 12 3,6 237 71,8 81 246 |— — — - - - = - -
Maschinenbautechniker | 621 b 18 —_ - 1 56 14 77,8 3 167 | — — — - - —_ = —_ -
c 5 - 8 6 4 - — — — —
a 291 — = 12 41 213 732 65 223 1 0,3 - —_— - - - - -
Bautechniker 623 b 14 - - 2 143 12 857 | — — - = — - = - = _- -
3 5 — 17 6 — - - —_ — —

1) a = Arbeitslose b = offene Stellen ¢ = Verhiltnis a:b (auf 100 Arbeitslose entfallen . . . offene Stellen).
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noch Tabelle A 2: Minner
Angestellte Arbeiter
Berufsbereich Kenn- davon nach Leistungsgruppen davon nach Leistungsgruppen
Berufsgruppe ziffer
Berufsordnung Insge: Ib 1 11 v v Insge- 1 2 3
samt samt

2 abs. 9 abs. % abs. abs. 9% abs. 9 abs. abs. 9 abs. 9

a 333 - = 3 09 146 438 82 24,6 2 0,6 1 _ = 1 100 _ -
Sonstige Techniker 628 |b 6 |— — 1 63 10625 5 313 | — — — S - - - -

c 5 — 33 7 6 — —_ — — —

a 222 - - _ - 12 54 201 90,5 9 40 | — —_— - [ — — -
Technische Zeichner 635 b 27 - - 1 40,0 4 148 2 815 | — — — _ - - - - -

c 12 - - 33 11 — - — - -

a 7319 551 7.5 964 13,2 1934 26,4 | 2938 40,1 932 12,7 6703 368 55 | 2447 36,5 3888 58,0
Dienstleistungsberufe 68-93| b 2392 176 7.4 281 118 662 27,7 | 1005 42,0 | 268 11,2 2163 336 155 1063 49,1 T64 35,3

€ 33 32 29 34 34 29 32 91 43 20
darunter: a 926 38 4,1 154 16,6 335 362 376 40,6 23 25 | — —_— - _ - —_ -
GroB- und Einzel- 681 | b 166 2 12| 36 217 90 542 | 37 23| 1 06 | — S - - -
handelskaufleute c 17 5 23 27 10 4 — -— —_ —

a 490 5 1.0 13 27 51 104 301 614 | 120 245 60 5 83 33 550 22 36,7
Verkiiufer 682 b 375 — - 3 08 15 40 309 824 48 12,8 27 —_ = 18 66,7 9 333

€ 77 — 23 29 103 40 45 — 55 41

a 446 1 0,2 19 43 186 41,7 207 46,4 33 74 1 - - 1 100 - -
Handelsvertreter 687 b 19 _ = 4 21 T8 40,8 100 524 9 47 | — - - - -

€ 43 — 21 42 48 27 — _— -_ —

a 155 2 1,3 1 07 23 14,8 126 81,3 3 1,9 | — _ - - - —_ -
Bankfachleute 691 b 40 - - - == 16 40,0 24 600 | — — — [ — —_ = - —

[ 26 —_ —_ 70 19 —_ —_ - — —

a 241 _ - _ = 40 16,6 152 63,1 49 203 | — - - - = - -
Lebens- u. Sachvers.- 694 b 183 —_ = —_ = 19 10,4 117 64,0 47 25,7 — JE— — = N —
fachleute c 76 - _ 48 77 96 — —_ —_ —_

a 231 13 5,6 25 10,8 62 26,8 119 51,5 12 52 18 2 141 12 66,7 4 222
Speditionskaufleute 701 b 117 - - 7 6,0 47 402 60 51,3 3 26 1 - = 1 100 _— ==

c 51 —_— 28 76 50 25 6 - 8 —

a 25 —_ - 18 72,0 2 8o 5 200 | — — 1282 21 21 948 74,0 307 240
Kraftfahezeugfuheee | 714 [ b | — - - - - |- - - - - — 594 21 35 | 544 916 29 49

c |— — - - - — 46 78 57 9
Decksleute in der a 12 —_— - 1 83 2 16,7 5 4,7 4 333 183 31 169 104 56,8 48 26,2
Seeschiffahrt 723 b —_— —_— - - wma —_ - - = —_— = 81 43 531 15 185 23 284

c — — — - —_ - 44 139 14 48
Lagerverwalter, a 151 _— - 3 20 25 16,6 95 62,9 28 18,5 265 30 11,3 141 53,2 94 355
Magaziner T4 b 11 _ - - - _— - 6 54,6 5 455 T 9 12,7 4 62,0 18 254

c T — — - 6 18 27 30 3 19

a | — T — - - — - - - - = 134 1 08 | 66 493 67 50,0
Transportgeritefiihcer | 742 | b | — - - — - - - - - - = 28 | — - 19 67,9 9 32,1

¢ | — — — — — — 21 — 29 13
Lager-, Transport- a 14 _— - 1 71 T 50,0 4 286 2 14,3 2680 22 08 507 18,9 2151 80,3
arbeiter 744 b 43 - = 1 23 4 93 34 791 4 9.3 478 2 04 147 30,8 329 68,8

c 307 — 100 57 850 200 18 9 29 15
Unternehmer, a 212 35 16,5 94 443 52 245 24 11,3 7 33 3 R — 3 100 [
Geschiftstiihrer 751 | b 14 5357 4 286 4 286 17 = = - [ — - S

c 7 14 4 8 4 - — — — -

a 1m 2 1,0 26 13,6 98 51,3 63 33,0 2 1,0 -_— - - - - —_— -
Buchhalter 772 b 85 4 4,7 21 247 41 482 19 224 | — — —_ —_ = - - —_— -

c 45 200 81 42 30 — —_ — — -
Datenverarbeitungs- a 131 10 7,6 19 14,5 44 336 56 428 2 1,5 1 1 100 - - —_ -
fachleute 774 |b 87 | 3 35| 15172 37 425 | 32 368 [— — |— - = |- - |- -

c 66 30 79 84 57 — = - — —

i 1478 27 1,8 95 6,4 387 26,2 851 57,6 148 10,0 5 2 40,0 1 20,0 2 40,0
Burofachkrifte 781 b 147 3 20 10 68 51 3,7 T 483 12 82 | — _ - —_ = —_ =

¢ 10 11 11 13 8 8 — _ —_ —

a | 388 | — — S 720 | 38 106 |313 874 8 | — — 3034 | 86 96,6
Biirohilfskrifte T84 b 61 - - —_ - 3 429 15 246 43 705 25 - - 17 68,0 8 32,0

[ 17 — - 43 39 T4 28 - 567 9

a 95 1 1,0 T 74 65 68,4 14 147 8 84 — - - —_ - _— -
Darstellende Kiinstler 832 b 12 - - —_ - —_ - - - 12 100 — - - _ - - -

[ 13 — — - —_ 150 —_ — — -
Bildende Kiinstler, a 118 - - 30 254 67 56,8 21 178 | — — 3 1 333 1 333 1 333
Graphiker 833 | b 3 |- - — 24 98,5 115 | = — — - = - = - =

c 34 — — 36 5 —_ —_ — — —

1) a = Arbeitslose
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= Verhiltnis a:b (auf 100 Arbeitslose

entfallen . . . offene Stellen).
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noch Tabelle A 2:

Minner — Frauen

Angestellte Arbeiter
Berufsbereich Kenn- davon nach Leistungsgruppen davon nach Leistungsgruppen
Berufsgruppe ziffer 1 I
Berufsordnung il b 1 m w v nage- 1 2 3
samt samt

R abs. % abs, 9%, abs. 9% abs. 9% abs. % abs, % abs. 9 abs. 9
Helfer in der Kranken- a 122 — - - - 9 74 51 41,8 62 508 6 - - 4 66,7 2 333
pflege 854 b 50 _ == - — 22 440 15 30,0 13 260 | — —_— - _ = _— -

c 41 — — 244 29 21 — — — —
Wirtschafts- u. sozial- a 489 197 403 148 30,3 135 27,6 9 18 }|— — 1 1 100 -_— = -_— -
wissenschaftliche Berufe | 881 b 7 -_ — 2 28,6 5 M4 | — — -_ - — - - -_ - _— -

c 1 —_— 1 4 [— — — — — —

a 69 4 5,8 9 13,0 29 420 19 275 8 11,6 462 76 16,5 243 52,6 143 30,9
Gistebetreuer 71 b 13 | — — - = 2 154 11 846 | — — 276 139 50,4 120 435 17 62

c 19 —_ = 7 58 —_ &0 183 49 12
Arbeitskrifte mit noch a 58 3 5,2 1 1,7 3 52 7 121 44 76,9 1462 42 29 w2 7,0 1318 90,1
nicht bestimmten Beruf | 98499 b — - - - - —_ - —_ - —_ - — —_ = - - - -

c | — — — —_ —_— — — — — —

a 10354 B33 8,1 | 1921 18,6 3081 29,8 | 3528 34,1 | 991 9,6 | 23606 5196 22,0 |6482 27,5 | 11928 50,5
Zusammen b | 2885 [207 7.2 | 479 166 | 876 30,4 |1055 366 | 268 9,3 [10239 |5206 50,8 [2763 270 | 2270 222

[ 28 25 25 28 30 27 43 100 43 19

Frauen

Pflanzenbauer, Tier- a 8 1 125 3 375 4 500 | — — — 202 40 198 78 386 84 416
ziichter, Fischereiberufe |01-06 | b 1 — e = - - 1 100 - - 130 49 317 19 146 62 47,7

€ 13 —_ —_ — — —_ 64 123 24 74
darunter: a 4 - = 3 750 1 250 | — — - - 123 32 26,0 40 325 51 41,5
Gartenbauer 05 b 1 —_— - = _— - 1 100 _— - 117 45 385 16 13,7 56 47,9

= 25 —_ — - — — 95 141 40 110
Bergleute, Mineral- a — - - - - - — = - - 1 - - - - 1 100
gewinner 07-09 | b 1 - - — = 1 100 — - - - 65 6 92 13 20,0 46 70,8

c | — - —_ —_ - — 6500 - — 4600

a 21 — 2 95 9 429 9 42,9 1 48 7673 618 B0 1919 250 [5136 67,0
Fertigung sherufe 10-54 | b 4 - - - = 3 750 1250 | — — 1615 197 12,5 330 20,4 | 1088 674

c 19 - — 33 1 — 21 32 17 21
darunter: a | — - - - - - - - - - - 235 4 1,7 85 36,2 146 62,1
Chemiearbeiter 14 b - —_ = —_ - - - —_ = —_ - 64 - - 37 157 27 11,5

c — - - - — —_ 27 - 44 18

a | — - - - - - - - - - = 173 2 12 55 31,8 116 67,0
Kunststoffverarbeiter 151 b | — - = - - - = - - - = 38 - — 4 105 34 895

c — — — - - —_ 22 —_ 7 29
Papierhersteller, a | — - = - - - - - - —- - 183 12 6,6 41 224 130 71,0
-verarheiter 16 b | — - = — - —_ = -_— = _ - 46 _ = 9 19,6 37 804

c — — —_ — - —_ 25 —_ 2 28

a | — - = - - - - - - - - 143 21 14,7 57 39,9 65 455
Drucker 17 b | — - - - = -_ - - - - - 21 | — — 6 286 15 714

c — —_ -_ - - —_ 15 — 1 23

a | — - = - - - - - - - - 167 2 12 39 234 126 75,5
Mechaniker 28 b —_ - - - = _ = —_ = —_ = 14 _ - 13 929 1 71

c — -_ —_ - - —_— 8 —_ 33 1
Montierer u. Metall- a — —_ — —_ - —_ - —_ - —_ - 556 10 18 132 23,7 314 56,5
berufe, a. n. g. 32 b - - - - = - — — = — = 50 —_ = 19 38,0 31 62,0

€ — — — — —_ —_— 9 —_ 14 10

a 6 - - - - 1 16,7 583 |— — 147 82 558 49 333 16 10,9
Schneider 351 b - -_— - -_— - —_— - -_— - - — 85 71 835 12 141 2 24

c | — - — - - —_ 58 a7 24 13

a 1 - - - - 1 100 _ - - - 634 216 34,1 357 56,3 61 96
Oberbekleidungsndher | 352 | b | — - = - = - = - - - = 89 33 311 46 51,7 10 11,2

c — _ —_ —_ - — 14 15 13 16

a 2 - - —_ - - - 2 100 - - 555 23 41 35 63 497 89,6
Kiiche 411 b 1 -_— = -_— - 1 100 —_ - - - 498 49 98 84 16,9 365 733

c 50 _ — — - -_ 90 213 240 73

a #28 23 28 7995 179 21,6 | 540 652 709 67 33 493 13 194 21 313
Technische Berufe 60-63| b 76 - = —_ - 17 224 58 76,3 1 1,3 29 14 483 4 138 11 379

[ 9 —_ —_ 10 11 14 58 42 31 52
darunter: a 295 —_ == —_ - 21 71 273 92,5 1 03 | — — = —_ - - =
Technische Zeichner 635 b 54 _—— —_ - 8 148 46 852 | — — 1 - - 1 100 —_ -

[ 18 - —_ 38 17 — —_ — — —

1) a = Arbeitsiose b
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= offene Stellen

]

= Verhiiltnis a:b (auf 100 Arbeitslose entfallen . . .

offene Stellen).
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noch Tabelle A 2: Frauen
Angestellte Arbeiter
Berufsbereich Kenn- davon nach Leistungsgruppen davon nach Leistungsgruppen
Berufsgruppe ziffer
Berufsordnung Insge- Ib i m v v Tnsge- 1 2 3
samt samt

) abs. 9 abs. 9 abs. 9 abs. 9 abs. 9% abs. 9 abs. abs. 9

a 18329 223 1.2 452 25 2809 153 | 10264 56,0 | 4581 250 4336 352 81 | 1031 23,8 | 2953 68,1
Dienstleistungsberufe 68-93| b 5104 16 03 105 21 1102 21,6 3062 60,0 819 16,1 3102 446 14,4 811 26,1 | 1845 595

¢ 28 7 23 39 30 18 72 127 7 62
darunter: a 427 4 09 13 30 162 37,9 238 55,7 10 23 | — - - - - - =
GroB- u. Einzel- 681 b 85 —_ - 15 17,7 63 74,1 7 82 | — — —_ - - - - - -
handelskaufleute c 43 — 115 39 3 - - — —_ —

a 3385 | — — 5 02 79 23 | 2050 606 | 1251 37,0 104 | — — 19 183 85 81,7
Verkiufer 682 b 1279 -_— — 4 03 30 24 1022 79,9 223 174 37 5 135 17 46,0 15 40,5

¢ 38 - 80 38 50 18 36 - — 89 18

a 285 - - - - 31 109 241 846 13 46 | — - - —_— - _ =
Bankfachleute 61 |b 13 |- — - = 6 462 7539 | — — — - - - — - -

c 5 - - 19 3 — - — — —

a 279 | — — - - - = 29 104 | 250 896 1 |- — 10 90,9 1 91
Telefonisten 734 b 79 —_ - 3 38 - - 11 13,9 65 823 | — —_ - _ - —_ -

¢ 28 — — — 38 26 - — -— —_—
Lager-, Transport- a 22 - - _ = 1 46 19 86,4 2 91 251 1 04 35 139 215 85,7
arbeiter T4 b 4 - - — 1 250 2 50,0 1 250 39 —_ - 10 256 29 74,4

c 18 -_ —_ 100 11 50 16 — 29 13

a 1183 _ - 23 19 592 50,0 542 458 26 22 1 —_ - - - 1 100
Buchhalter 772 b 219 - - 5 23 125 571 87 39,7 2 09 | — - - _— = _— -

[ 19 -_ 22 25 16 8 — - — —

a 368 1 03 —_ = 7 19 184 50,0 176 47,8 3 _ - 2 66,7 1 333
Kassierer 73 | b 63 | — — - - - - 26 41,3 37 587 | — - = - = - =

< 17 1 —_ —_ 14 21 — — —_ —_

a 4084 2 005 2 05 468 11,5 | 3065 75,0 521 129 1 |- = 1 100 - =
Biirofachkrifte 781 b 456 -_— = 2 04 53 11,6 378 829 23 50 | — — = R — _ =

c 11 - 9 1 12 4 - — — _
Stenographen, Steno- a 1597 _ - 20 1,3 483 30,2 942 59,0 152 95 | — - - —_ = —_ =
typisten, Maschinen- 782 b 1051 _ - 10 1,0 306 29,1 685 65,2 50 48 | — - - _— - —_— -
schreiber c 66 — 50 63 73 33 - -_ -_ -

a 24 | — — - - 10 35 84 20,6 | 190 669 1 |- — - - 1 100
Datentypisten 73 | b 109 | — — - = 109 18 165 | 9 826 | — - = - - - =

c 38 — —_ 10 21 47 — — —_ —

a 1632 —_— - -_— = 7 04 238 14,6 | 1387 850 8 —_— = 2 250 6 750
Biirohilfskrifte 784 b 114 8 7.0 — = 1 09 7 61 98 86,0 1 - = —_— = 1 100

c 7 — — 14 3 7 3 - — 17
Bildende Kinstler, 2 12 | — — 37 330 58 51,8 15 134 2 18 3 3100 | — — - -
Graphiker 833 b 5 —_ - - - 5 100 - - —_ - d [ — R — [

c 4 - —_ 9 — — - = — —
Krankenschwestern, a 257 —_ = 4 16 140 545 108 42,0 5 20 10 5 50,0 1 100 4 40,0
-pfleger, Hebammen 853 b 291 _— - 13 45 232 79,7 44 151 2 07 3 3 100 _ - —_ -

c 113 - 325 166 41 40 30 60 —_ -
Helfer in der Kranken- a 395 —_ = —_ = 6 15 204 51,6 185 46,8 79 16 20,3 49 62,0 14 17,7
pflege 854 b 138 _— - _ - 6 44 65 47,1 67 486 7 —_— - 6 857 1 143

c 34 - — 100 32 36 9 — 12 7

a 723 —_— - - - 33 46 662 91,6 28 39 1 —_ = 1 100 - —
Sprechstundenhelfer 85 | b 189 - = - - 9 48 180 952 | — — — —_ - —_ - - -

c 26 — — 27 27 —_ — — — —
Heimleiter, Sozial- a 222 1 05 43 194 95 42,8 68 30,6 15 68 | — —_ - [ — R —
pidagogen 862 | b 80 | — — 12150 51 63,8 16 20,0 1013 | — - - - - - -

c 36 — 28 54 24 7 — - — —
Kindergirtnerinnen, a 476 —_ = 1 02 37 78 362 76,1 76 16,0 7 4 57,1 2 286 1 14,3
-pllegerinnen g4 | b | 166 | — — 2 12 10 60 | 100 602 | 54 325 1| = — - - 1 100

[ 35 —_ 200 27 28 7 14 — —_ 100

a 237 44 18,6 100 42,2 74 312 19 80 | — — 5 - - - = 5 100
Lehrer 87 b 30 6 20,0 14 46,7 8 26,7 2 67T | — — —= —_ —_ R — —_ =

c 13 14 14 11 11 — —— —_ — —

a 13 | — — - = 2 154 11 B46 | — — 223 182 81,6 29 13,0 12 54
Friseure 901 b 8 —_— - - - - - 8 100 —_ - 324 303 935 14 43 T 022

[ 62 —_— — - 73 —_ 145 166 48 58

a 24 —_ - - - 1 42 5 20,8 18 750 358 21 59 249 69,6 88 246
Kellner, Stewards 912 b 9 —_ - - - - - 4 444 5 556 437 75 17,2 325 T44 37 85

[ 38 - —_ — 80 28 122 357 131 42

1) a = Arbeitslose b = offene Stellen ¢ = Verhiltnis a:b (auf 100 Arbeitslose entfallen . . . offene Stellen).
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noch Tabelle A 2: Frauen
Angestellte Arbeiter
Berufsbereich Kenn- davon nach Leistungsgruppen davon nach Leistungsgruppen
Berufsgruppe ziffer I I
nsge- nsge-
Berufsordnung g b 1 I v v & 1 2 3
samt samt
R abs. 9% abs. 9% abs. 9 abs. 9 abs. 9% abs. 9 abs. 9 abs. 9%
a B - = 2 250 1 125 5625 | — — 199 11 55 114 57,3 T4 32
Ubrige Gistebetreuer 913 b 2 — - — - — - 2 100 — - 171 8 47 96 56,1 67 39,2
c 25 —_ —_ — 40 —_ 86 73 84 91
Hauswirtschaftliche a 25 - — —_ - —_— - 4 16,0 21 84,0 662 13 20 133 20,0 516 78,0
Betreuer 923 b 42 —_ = T 16,7 —_ = 4 95 31 738 751 10 1,3 195 26,0 546 72,7
c 168 — - — 100 147 113 77 147 106
. | — B P P I P 296 3010 | 132 46 | 161 544
Wischer, Platter 931 b —_ —_ = —_ = —_ = —_ = —_- - 121 5 41 60 49,6 56 46,3
e | — — — — - — # 167 45 35
Raum-, Hausrats- a 2 —_ = —_ = —_ == —_ = 2 100 1570 i 02 43 2,7 | 1524 971
reiniger 933 b 3 _ - - = - = —_ - 3 100 1050 1 01 18 1,7 | 1031 982
c 150 — — — — 150 67 13 42 68
Arbeitskrifte mit noch a 24 —_ - - - 1 42 4 16,7 19 79,2 751 2 03 5 07 T4 99,0
nicht bestimmten Beruf | 98u. | b [ — - = - - - - - - - = — - = — = - =
99 c —_ —_ —_— —_ —_ - — - _ —
a 19210 247 1,3 536 28 3002 156 | 10817 56,3 | 4608 24,0 (13030 1045 8,0 | 3046 234 | 8939 GG
Zusammen b 5186 16 03 105 2,0 1123 21,7 3122 60,2 820 15,8 4941 712 144 | 1177 23,8 [ 3052 61,8
c 27 6 20 37 29 18 38 68 39 34
1) a = Arbeitslose b = offene Stellen ¢ = Verhiltnis a:b (auf 100 Arbeitslose entfallen . . . offene Stellen).
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