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Risiko und Chance bei der Ausbildungs- und Berufswahl
Das IAB-Konzept zur differenzierten Information liber Beschéaftigungsaussichten

Annelore Chaberny, Karen Schober-Gottwald

Bei jeder Wahlhandlung ist die differenzierte Information (,,Checkliste®) einer generalisierenden
Empfehlung iiberlegen.

Als Antwort auf die Forderungen der Beratungsdienste der Bundesanstalt fiir Arbeit nach Hilfen
bei der Beratung iiber Beschiftigungsaussichten wurde deswegen vom Institut fiir Arbeitsmarkt-
und Berufsforschung das Handbuch zu den ausbildungs-, berufs- und wirtschaftszweigspezifischen

Beschiftigungschancen (ABC-Handbuch) entwickelt.

Das diesem Handbuch zugrundeliegende Konzept beruht auf folgenden Gesichtspunkten:

— Es beriicksichtigt die unterschiedlichen beruflichen Entscheidungssituationen,

— es ermOglicht eine Einbeziehung der persdnlichen Verhéltnisse des Ratsuchenden und der
Anspriiche des einzelnen an Berufsarbeit,

— es liefert — anstelle pauschaler Aussagen — eine differenzierte Beschreibung der Risiken und
Chancen auf dem Arbeitsmarkt.

Neben der Vorstellung dieses Konzepts wird in diesem Beitrag das ABC-Handbuch vorgestellt

und beispielhaft erldutert.

Gliederung
Vorbemerkungen

1. Beruf und Beschéftigungsaussichten
1.1 Die Bedeutung der Berufsarbeit fiir den einzelnen
1.2 Berufliche Entscheidungsprozesse

2. Beratung iiber Beschiftigungsaussichten
2.1 Konzeption und institutioneller Rahmen der Be-
ratung
2.2 Risiken und Chancen auf dem Arbeitsmarkt
2.3 Individuelle Beschiftigungsrisiken und -chancen

3. Beschiftigungsrisiken bei der Ausbildungs- und Ar-
beitsplatzwahl
3.1 Das Konzept der differenzierten Information als
Prognosealternative

3.2 Risikofaktoren bei der Arbeitsplatzwahl
3.3 Risikofaktoren bei der Ausbildungswahl

4. Das Konzept der differenzierten Information zur Be-
schreibung von Beschiftigungsaussichten
4.1 Zusammenstellung, Systematisierung und Opera-
tionalisierung der Risikofaktoren
4.2 Das Handbuch zu den ausbildungs-, berufs- und
wirtschaftszweigspezifischen Beschéftigungschan-
cen (ABC-Handbuch)

5. Kritische Wiirdigung des vorgestellten Konzepts und
seiner Realisierung im ABC-Handbuch; Gedanken zur
Weiterentwicklung

Vorbemerkungen

Ziel der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung in der Bun-
desanstalt fiir Arbeit (BA) ist es, fiir die Durchfithrung
der fachlichen Aufgaben im Rahmen des Arbeitsforderungs-

") Vgl. hierzu IAB (Hrsg.), Quintessenzen aus der Arbeitsmarkt- und Be-
rufsforschung 1968 bis 1971, Aufgabenkatalog fiir die Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung in der Bundesanstalt vorn 3. 3. 1966 — Ergebnis der Sitzung
der Gemeinsamen Ausschiisse technischer Fortschritt und Arbeitsmarkt des
Vorstands und Verwaltungsrats der Bundesanstalt fiir Arbeitsvermittlung und
Arbeitslosenversicherung am 15. 2. 1966, 3. Anhang, S. 2; Fiinfzehnter
Arbeitsbericht des TAB mit mittelfristigem Schwerpunktprogramm, in:
Materialien aus der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (MatAB), Mai 1975,
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gesetzes (AFG) u. a. Aussagen liber die langfristige Ent-
wicklung des Arbeitsmarktes und der Berufe zu machen').

Fiir die Bereitstellung von unmittelbar in der praktischen
Arbeit der Beratungsdienste verwendbaren Arbeitshilfen
bedurfte es der Entwicklung einer Informationsstrategie,
die sowohl den Anspriichen der Praxis als auch den Mog-
lichkeiten der Wissenschaft gerecht wird. Dabei kénnen
die teilweise noch gehegten Rezepterwartungen nicht er-
flillt werden, weil die Forschung

— ausgehend von der Eigenverantwortlichkeit der jewei-
ligen Entscheidungstriger diesen die Entscheidung nicht
abnehmen darf,

— innerhalb der einzelnen Entscheidungsprozesse nicht
alle Aspekte (z. B. rechtlicher, sozialer, individueller
oder finanzieller Art) abdecken kann,

— die in vielféltiger Form auftretenden Entscheidungs-
probleme nicht antizipieren kann, vor allem dann nicht,
wenn in die Entscheidung individuelle und/oder regio-
nale Besonderheiten mit einflieBen miissen.

Damit ist die Forschung jedoch nicht freigesprochen von
der Verpflichtung, die verschiedenen Fragesteller mit den
fiir ihr Problem relevanten, wissenschaftlich abgesicherten
Informationen zu versorgen, um sie in die Lage zu ver-
setzen, eine moglichst rationale Entscheidung zu treffen.

Um diese Verpflichtung einlésen zu konnen, hat sich das
IAB eine Informationsstrategie zu eigen gemacht, nach
der bereits Hilfen zur Entscheidungsfindung in anderen
Verwendungsbereichen angeboten werden, z. B. in Reise-,
Hotel- und Campingfiihrern, Kursbiichern oder bei Ver-
brauchertests. Dort werden differenzierte Informations-
kataloge mit allen fiir die anstehende Entscheidung rele-
vanten Daten angeboten, deren Auswahl und Bewertung
dem einzelnen — seinem speziellen Anliegen entsprechend
— selbst iiberlassen bleiben. Auf diese Weise werden Ent-
scheidungshilfen geschaffen, die gegeniiber pauschalen

Aussagen flexibler auf unterschiedliche Anliegen anwend-

bar sind, sich leichter auf die besondere Situation des Ein-

zelfalles beziehen und in ein umfassendes Entscheidungs-
system einbauen lassen.

Diese Strategie der differenzierten Information hat im
IAB schon mehrfach fiir die Beantwortung von Praxis-
fragen Anwendung gefunden, z. B. bei der Entwicklung



von Entscheidungskriterien fiir die regionale Wirtschafts-
forderung®) und die Férderung der beruflichen Bildung
nach dem AFG3). Sie soll im folgenden anhand des ,,Kon-
zepts zur differenzierten Beschreibung von Beschéftigungs-
aussichten vorgestellt werden.

Bei der Beschreibung von Beschiftigungsaussichten sind
nicht die Entscheidungstriger selbst Zielgruppen des 1AB,
sondern die Fachkrifte der Arbeits- und Berufsberatung
in der Bundesanstalt fiir Arbeit™). Um diese bei der erfor-
derlichen Interpretation und Zusammenfithrung der im
Rahmen dieses Informationskonzeptes vielféltig angebote-
nen Daten in der Beratung zu unterstiitzen, wurden vom
IAB gleichzeitig mit den Informationskatalogen Inter-
pretationshilfen®) erarbeitet.

Dies setzt eine intensive Beschéftigung mit Umsetzungs-
problemen und die Analyse des jeweiligen Praxisproblems
durch die Forschung voraus. Trotz dieser Hilfen wird die
Entscheidungsfindung durch ihre wissenschaftliche Fun-
dierung nicht vereinfacht, sondern durch die Vielzahl der
zu verarbeitenden Informationen komplexer und damit
aufwendiger”).

Wer jedoch rationale Entscheidungen fordert und es damit
ernst meint, muf} trotz aller Schwierigkeiten diese wechsel-
seitige Anndherung und Durchdringung von Forschung
und Praxis begriiien®).

Die Relativierung des oft viel zu hoch eingeschétzten Stel-
lenwertes von Aussagen iiber Beschéftigungsaussichten bei
der individuellen Berufsentscheidung war eines der ersten
Anliegen des neu errichteten Instituts fiir Arbeitsmarkt-

%) Vgl. hierzu A. Ernst, Arbeitsmarktpolitische Priorititen fiir die regionale
ertschaftsforderung Ein  quantifizierter ~Orientierungsrahmen,  in:
MittAB 7 (1974), H. 3

%) Veroffentlicht im Dienstblatt der Bundesanstalt fiir Arbeit (Nur fiir den
Dienstgebrauch), Individuelle Forderung der beruflichen Fortbildung und
Umschulung; hier: Kriterien zur Beurteilung der ZweckmaBigkeit nach
Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes (§ 36 AFG) — Umschulung von
mannlichen Erwerbspersonen, Erlafl Nr. 49/74.1 vom 11. 1. 1974.

%a) In den USA existiert ein Kompendium, das u. a. auch der Beschreibung von
Beschiftigungsaussichten dient, in dem ,,Occupational Outlook Handbook*.
Dieses Werk wendet sich jedoch sowohl an die Beratungsdienste als auch an
die Entscheidungstrager selbst. Vgl. hierzu Occupational Outlook Handbook
197”2 —73 lggmon U.S. Department of Labor, Bureau of Labor Statistics,
Bulletin 17

%) IAB (Hrsg.), ,,Schliissel zum ABC-Handbuch; Informations- und Ubungs-
programm zum ABC-Handbuch®, jeweils Niirnberg 1974 sowie Einflihrung
zum ABC-Handbuch, in: MatAB 10 und 11/74.

) Vgl. hierzu D. Mertens, 5 Jahre Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufs-
forschung der Bundesanstalt  fiir Arbeit, in: Arbeit, Beruf und Arbeits-
losenhilfe 23 (1972), H. 5, S. 165.

) Vgl. hierzu H. Fenger, Der TransformationsprozeB, in MittAB 4 (1971),
H. 4, S.369.

7y Vgl. hierzu D. Mertens, ,,Berufsprognosen‘:
fikationen, in Mitt(IAB) 2 (1969), H. 6.

%) Ebenda, S. 410, 415/416;
H. Fenger, Studienwahl nach ,.Bedarf — Aussagen der Berufsprognostik
iiber Akademikerbedarf, Beschiftigungsaussichten und Studienwahl sowie
eine Anleitung zum gezielten Fragen, in: Aspekte (1971), H. 4, S. 36—41;
D. Mertens, Bildungspolitik: Freiwahl und Planung, in: Konjunktur-
golitikAZZeitschrift fiir angewandte Konjunkturforschung 17 (1971), H. 1,

. T1T—42.

Relativierung und Modi-

%) Erste Stufe: In thematischer Ordnung in den ,Mitteilungen®, vgl. hierzu
u. a. F. StooB, Die Verdnderung der beruflichen Gliederung der Erwerbs-
personen nach Wirtschaftszweigen in der Bundesrepublik 1950 bis 1961,
in: Mitt(IAB) 1 (1968), H. 4; derselbe, Zum Ausbildungsstand der Er-
werbstitigen in der Bundesrepubhk Deutschland. Strukturen beruflicher
Vorbildung und betrieblicher Berufsausblldung, in: Mitt(IAB) 2 (1969),
H. 9 und in den ,Materialien”, vgl. hierzu u. a. Die Erwerbspersoncn
mit Hochschulausblldung 1961, Teil 1: Gliederung nach Studienfachrich-
tungen und Berufsgruppen, KonzentrationsmaB; Teil 2: Altersstruktur
und Ersatznachfrage; Teil 3: Studienfachrichtung und Wirtschaftszweig,
in: MatAB 12—14/71

Zweite Stufe: In der Gliederung nach Berufen in den ,Materialien, vgl.
hierzu u. a. Datensammlung zum Wandel der Berufe, in: MatAB 1—12/72.

1% Im Zusammenhang mit arbeitsmarkttheoretischen Ansitzen auch als ,er-

werbswirtschaftliche Arbeit" bezeichnet, vgl. /. Kiihl, L. Pusse, B. Teriet,
E. Ulrich, Bezugssystem fiir Ansitze einer Theorie der erwerbswirtschaft-
lichen und kontrahierten Arbeit, in: MittAB 8 (1975), H. 4. Der Terminus
Berufsarbeit wird hier jedoch vorgezogen, da sich dieser Sprachgebrauch
im Rahmen berufssoziologischer Ansatze eingebiirgert hat, vgl. u. a.
K. M. Bolte, M. Brater, S. Kudera, Arbeitnehmer in der Industrie-
gesellschaft, Stuttgart 1974, S. 35—52.

'y Zum folgenden vgl. F. Molle, Definitionsfragen in der Berufsforschung
dargestellt am Beispiel der Begriffe Beruf und Berufswechsel, in'
Mitt(IAB) 1 (1968), H. 3, und K. M. Bolte, M. Brater, S. Kudera, Arbeit-
nehmer in der lndustnegesellschaft a.a. 0, S.47—52.
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und Berufsforschung’). Dabei wurden auch bereits Alter-
nativen zu den meist in Form von ,,Berufsprognosen® ge-
forderten Aussagen zu diesem Problem entwickelt. Eine
der damals vorgestellten Alternativen geht davon aus,
dafB3 differenzierte Einzelangaben iiber die Struktur und
Entwicklung der Berufe und die dort herrschenden Be-
schiftigungsbedingungen angeboten werden sollten, deren
Interpretation und Gewichtung dem eigenverantwort-
lichen Urteil des Entscheidungstréigers iiberlassen werden
konnen. Diese Uberlegungen®) bilden die Grundlage fiir
das im TAB entwickelte ,,Konzept zur differenzierten Be-
schreibung von Beschiftigungsaussichten®.

Die Umsetzung des beschriebenen Konzepts in Orientie-
rungshilfen fiir die Beratungsdienste der BA erfolgte ent-
sprechend der schrittweisen Erarbeitung des hierzu erfor-
derlichen Grundlagenmaterials im IAB in mehreren
Stufen’), zuletzt in dem Ende 1974 von der Bundesanstalt
flir Arbeit herausgegebenen ,,Handbuch zu den aus-
bildungs-, berufs- und wirtschaftszweigspezifischen Be-
schiftigungschancen“ (ABC-Handbuch). Dieses Werk
steht seit 12 Jahren den Beratungsdiensten der Bundes-
anstalt fiir Arbeit als interne Arbeitshilfe zur Verfiigung.
Der vorliegende Beitrag soll das ABC-Handbuch und das
ihm zugrundeliegende Konzept der interessierten Offent-
lichkeit vorstellen. Im einzelnen soll aufgezeigt werden,
wie
— aus der Bedeutung von Berufsarbeit fiir das Indivi-
duum,
— aus einer Analyse des Anspruchs und Auftrags an eine
berufliche Beratung im Rahmen der BA,

— aus dem bisherigen Erkenntnisstand der Arbeitsmarkt-
und Berufsforschung

ein Informationskonzept zur Beratung iiber Beschifti-
gungsaussichten entstanden ist und wie dieses Konzept in
eine Arbeitshilfe fiir die Beratungsdienste der Bundes-
anstalt, eben das ABC-Handbuch, umgesetzt wurde. Es
werden im einzelnen die Auswahl, Interpretation und Ge-
wichtung der aufgenommenen Informationen begriindet.
Dabei spielen sowohl konzeptionelle Uberlegungen als
auch in vielen Féllen pragmatische Gesichtspunkte des
empirischen Forschungsstandes und der Verfiigbarkeit von
Daten eine Rolle.

Hiermit wird — innerhalb und auflerhalb der BA— einer-
seits die Vergegenwirtigung und kritische Reflexion der
in dieses Informationskonzept eingegangenen Hypothesen
und Annahmen (wichtig fiir die Anwendung), anderer-
seits die Verdeutlichung von im Laufe der Erarbeitung
offenkundig gewordenen Forschungsliicken (wichtig fiir
die Weiterentwicklung) angestrebt.

1. Beruf und Beschiiftigungsaussichten
1.1 Die Bedeutung der Berufsarbeit fiir den einzelnen

Ein beratungsrelevantes Informationskonzept zur Be-
schreibung von Beschiftigungsaussichten mufl von der Be-
deutung der Berufsarbeit fiir den einzelnen in der moder-
nen Industriegesellschaft ausgehen. Erst wenn bekannt ist,
welche Bediirfnisse, Interessen und Anspriiche Individuen
mit der Berufsarbeit verbinden, kann die Frage nach den
Beschiftigungsaussichten inhaltlich konkretisiert und be-
antwortet werden.

Im Gegensatz zu anderer Arbeit ist Berufsarbeit'’) in der
modernen Gesellschaft gekennzeichnet durch'"):

— eine Kombination sinnvoller, zweckgerichteter Tétig-
keiten als Beitrag zu einer gesellschaftlichen Aufgabe
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im Rahmen gesellschaftlicher Arbeitsteilung (,,Ge-

brauchswert®),
— materielle und nichtmaterielle

(,,Tauschwert*),

Entschiddigungen

— ein Biindel vorgegebener, personenunabhéngiger An-
forderungen in Form von Qualifikationsstandards,
Zugangsvoraussetzungen, Berechtigungen und Normen
der Berufsausiibung,

— einen sozialen Ort (Position) innerhalb des sozialen
Beziehungsgeflechts gesellschaftlicher Arbeitsteilung.

Diese konstitutiven Elemente von Berufsarbeit haben u. a.
deswegen zentrale Bedeutung fiir den einzelnen, weil sie
nicht nur den Einsatz und die Verwertung seiner Arbeits-
kraft im gesellschaftlichen Produktionsprozef3 regeln, son-
dern weil sie in den auBlerberuflichen Bereich hinein-
wirken und auch dort seine soziale Stellung, seine Bewer-
tung und Einschitzung durch andere, seine Macht und Ein-
fluBmoglichkeiten, seine politischen Partizipationsmog-
lichkeiten sowie seine Freizeitaktivititen und Bildungs-
chancen, sein Verhalten und BewuBtsein prigen'?).

Die einzelnen Berufe unterscheiden sich hinsichtlich der
oben angefiihrten konstitutiven Elemente, d. h., jeder Beruf
ist durch eine je spezifische Kombination von Aufgaben
und Tétigkeiten, Qualifikationsanforderungen, Zugangs-
regelungen, Normen und Berechtigungen sowie durch
einen sozialen Standort und die mit ihm verbundenen
Entlohnungen gekennzeichnet. Damit sind aber auch
gleichzeitig die fiir ihn charakteristischen ,,sozialen Kom-
plemente” (= auBlerberufliche Gratifikationen, Sozial-
und Lebenschancen) dargelegt, die im Hinblick auf die
Bediirfnisse und Anspriiche der Individuen ein wichtiges
konstitutives Element der Berufe sind"). Das heift, Berufe
unterscheiden sich nicht nur nach funktionalen Aspekten
und den zugeordneten Normen und Qualifikations-
anforderungen, sondern ebenfalls hinsichtlich der ,,Be-
friedigungsangebote“'*), die sie dem einzelnen, bezogen
auf seine Bediirfnisse und Anspriiche an Einkommen, so-
ziale Einschidtzung und Bewertung, Autonomie, Anerken-
nung, EinfluB, Lern- und Partizipationschancen usw., im
beruflichen wie im aulerberuflichen Bereich bieten.

Ausgehend von dieser zentralen Bedeutung der Berufs-
arbeit erhilt die Frage nach den Beschiftigungsaussichten
eine dhnlich umfassende Bedeutung. Sie kann sich auf alle
mit einem Beruf verbundenen Befriedigungsangebote be-
ziehen und nach deren dauerhafter Gewéhrleistung fragen.
Ein solches umfassendes Verstindnis von Beschéftigungs-
aussichten, das sich an den Bediirfnissen, Interessen und

12) Hierfiir sind von der Berufs- und Arbeitssoziologie sowie von der Sozia-
lisationsforschung bereits zahlreiche empirische Belege erbracht worden; vgl.
hierzu die zusammenfassenden Darstellungen bei K. M. Balte, Aschenbrenner
u. a., Beruf und Gesellschaft in Deutschland. Berufsstruktur und
Berufsprobleme. Beitrdge zur Sozialkunde, Opladen 1970: O. Neuloh,
Arbeits- und Berufssoziologie, Sammlung Goschen, Berlin/New York 1974;
Th. Luckmann u. W. M. Sprondel (Hrsg.), Berufssoziologie, K6ln 1972, und
bei E. R. Wiehn, K. U. Mayer, Soziale Schichtung und Mobilitdt. Eine
kritische Einfiihrung, Miinchen 1975. Auf die Ursachen dieser starken
Ausstrahlungskraft kann hier nicht néher eingegangen werden, vgl. hierzu: U.
Beck,fl}/l. Brater, E. Tramsen, Beruf, Herrschaft und Identitét, Miinchen 1975,
S. 55 ff.

1) lt,]f Beck, M. Brater, E. Tramsen, Beruf, Herrschaft und Identitit, a. a. O., S. 46

14y Unter Befriedigungsangeboten sind jene Merkmale einer Ausbildung
und/oder Berufstitigkeit zu verstehen, die den Bediirfnissen, Zielvorstel-
lungen und Interessen der Ratsuchenden entsprechen®, sieche W. Mooshauer,

_ Prognose individueller Beschéftigungsaussichten, in: MatAB 1/1975, S. 3.

%) Vgl. hierzu in diesem Heft: H. v. Henninges, F. StooB, L. Troll, Berufs-
forschung im IAB. Versuch einer Standortbestimmung, S. 4 ff.

1) Ebenda, vgl. auerdem E. Ulrich, M. Lahner, Zur Prognose ,neuer Berufe,
in: MittAB 1 (1970), H. 1, S. 34.

'7) Zu den Begriffen Arbeitskraftprofil und Arbeitsplatzprofil vgl. /. Kiihl, L.
Pusse, B. Teriet, E. Ulrich, Bezugssystem fiir Ansétze zu einer Theorie der
erwerbswirtschaftlichen und kontrahierten Arbeit, a. a. O., S. 295 f. u. 301 f.
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Anspriichen der arbeitenden Menschen orientiert, muf}
dann nicht nur nach der Sicherheit des Arbeitsplatzes fra-
gen, sondern genauso nach den Einkommenschancen, den
Veranderungen der inhaltlichen und sozialen Dimensionen
der Berufe und deren Auswirkungen auf Autonomie,
Kontaktchancen, Sozialprestige, Selbstverwirklichung und
dergleichen. Die Sicherheit des Arbeitsplatzes stellt fiir die
Garantie dieser umfassenden Anspriiche an den Beruf nur
die Minimalvoraussetzung, eine notwendige, aber nicht
hinreichende Bedingung, dar.

Eine solche Bezugnahme auf die Bediirfnisse der arbeiten-
den Menschen bei der Beschreibung der Beschéftigungs-
aussichten kann einerseits auf gesellschaftlich definierte
Ziele und Anspriiche an die Berufsarbeit zuriickgreifen,
wie sie etwa in Gesetzen (Grundgesetz, Arbeitsforderungs-
gesetz, Arbeitsschutzgesetze), Regierungserklarungen oder
Parteiprogrammen kodifiziert sind. Andererseits kann sie
sich an individuell artikulierten Bediirfnissen, Anspriichen
und Zielvorstellungen orientieren, wie sie von Ratsuchen-
den in der Beratung geduflert werden. Die inhaltliche
Konkretisierung von Beschéftigungsaussichten fiir die Be-
ratungsaufgaben im Rahmen der Bundesanstalt fiir Arbeit
wird in Kap. 2 vorgenommen.

Im folgenden soll noch kurz etwas zum Berufsbegriff und
seiner Verwendung in diesem Zusammenhang angemerkt
werden. Die Vielschichtigkeit des ,,Lebensphdnomens
Beruf* bringt es mit sich, dal der Begriffsgebrauch un-
scharf ist und je nach Fragestellung oder Verwendungs-
situation ein anderer Aspekt des Gesamtphdnomens im
Vordergrund steht').

Die Forschung kann mit einem solchen Begriff, der sich
der operationalen Definition, Klassifikation und empiri-
schen Erfassung weitgehend entzieht, nicht ohne weiteres
arbeiten. Man versucht daher diesem Dilemma zu ent-
gehen, indem man den Berufsbegriff vermeidet und ihn
durch den jeweils interessierenden Teilaspekt, z. B. Tatig-
keit, Funktion, Qualifikation, Position, Rolle ersetzt bzw.
durch einen mehrdimensionalen Forschungsansatz zu er-
fassen versucht'®). Beim derzeitigen Forschungsstand, wo
mehrdimensionale Ansétze noch nicht geniigend erprobt
sind, muf} daher fiir die Beschreibung von Beschéftigungs-
aussichten auf Teilaspekte des Berufs zuriickgegriffen
werden.

Fiir die Beschreibung von Beschéftigungsaussichten wird
das Gesamtphidnomen ,,Beruf auf seine in diesem Zusam-
menhang wesentlichen Teilaspekte reduziert. Dies sind
einerseits die Qualifikationen der Berufsinhaber als Teil
des umfassenderen Arbeitskraftprofils und andererseits die
Tatigkeiten als Teil des umfassenderen Arbeitsplatz-
profils").

Da die empirische Erfassung von Tatigkeiten im Rahmen
statistischer Grofzéhlungen meist in Berufskategorien er-
folgt — entsprechend der in der ,,Klassifizierung der Be-
rufe” enthaltenen Berufsdefinition —, wird im folgenden
der Berufsbegriff nur noch synonym fiir die fiir einen Beruf
typischen Tatigkeitskombinationen als Teil des Arbeits-
platzprofils verwendet.

Auch in der Beratung ist die undifferenzierte Verwendung
des Berufsbegriffs problematisch. Sie erschwert die
Kldrung des Beratungsanliegens sowie eine Strukturierung
der Informationen auf das Beratungsanliegen hin. Aller-
dings ist in der Beratung die in der Forschung iibliche Auf-
spaltung des Berufsbegriffs in seine jeweils interessieren-
den Teilaspekte — so notwendig sie auch sein mag — aus
zwei Griinden besonders schwierig.
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Erstens existiert im BewuBtsein der meisten Ratsuchenden
der Beruf als ganzheitliches Gebilde in dem zuvor definier-
ten Sinne; eine Differenzierung in seine Teilaspekte ist
bei den meisten Ratsuchenden durch die schulische Erzie-
hung nicht vorbereitet und wird daher selten vollzogen.
Zweitens hat sich auf dem Arbeitsmarkt die Berufsbezeich-
nung — so unscharf sie im einzelnen auch immer sein mag
— als Beschreibungsmerkmal sowohl fiir Arbeitskréfte als
auch fiir Arbeitspldtze durchgesetzt. Stellenangebote und
Stellengesuche — ob beim Arbeitsamt oder in der Zei-
tungsannonce — werden in aller Regel fiir Berufe auf-
gegeben'™).

Im folgenden Abschnitt soll dargelegt werden, weshalb
es nicht nur in der Forschung, sondern auch in der beruf-
lichen Beratung trotz der hier beschriebenen Hindernisse
notwendig ist, je nach Beratungsanliegen einzelne Teil-
aspekte des Berufs fiir die Beschreibung der Beschéftigungs-
aussichten herauszugreifen.

1.2 Berufliche Entscheidungsprozesse

Die Zuordnung von Individuen zu Berufen erfolgt in
einem lebenslangen ProzeB der Zuweisung zu und Uber-
nahme von Positionen. Dieser Prozel3, den man als beruf-
liche Sozialisation bezeichnet, ist einerseits durch Selek-
tions- und Zuweisungsmechanismen gesteuert, auf die der
einzelne kaum Einflu hat. Hierzu gehdren z. B. die
soziale Herkunft und die Bedingungen der Primérsoziali-
sation in Elternhaus und Schule mit ihrer distributiven
Funktion fiir Bildungschancen und Sozialstatus, aber auch
objektive Gegebenheiten in Wirtschaft und Gesellschaft,
wie z. B. die Verfiigbarkeit von Bildungs- und Arbeits-
chancen.

Andererseits erfolgt die Ubernahme von beruflichen Posi-
tionen aber auch durch bewuft getroffene Entscheidungen
der Individuen im Verlaufe ihrer beruflichen Sozialisation.

Die Notwendigkeit fiir berufliche Entscheidungen ergibt
sich bei zahlreichen Anléssen, die von der Wahl der Schul-
bildung, der beruflichen Erstausbildung, der Weiterbil-
dung, der beruflichen Spezialisierung bis hin zu den ver-
schiedenen Anldssen des Arbeitsplatz- und Betriebswech-
sels, des Berufswechsels, beruflichen Auf- bzw. Abstiegs
oder der Umschulung reichen. Auch der nicht vollzogene
Arbeitsplatzwechsel, das aus verschiedenen Griinden
ausgeschlagene Angebot eines besser bezahlten Arbeits-
platzes usw. beinhalten jeweils eine Entscheidung.

Es gibt also keinen einmaligen Akt der Berufswahl
sondern eine Vielzahl von beruflichen Entscheidungen,
bei denen jeweils ein anderer Teilaspekt des komplexen
Phidnomens Beruf im Vordergrund steht: die Qualifika-
tion, die Tatigkeit, die Position, die Arbeitsbedingungen,
das Einkommen usw.

%) Lediglich auf bestimmten Teilarbeitsmirkten, z. B. fiir hochqualifizierte
Arbeitskréfte, werden andere Beschreibungsmerkmale, z. B. die Qualifikation,
verwandt. Versuche in der computerunterstiitzten Arbeitsvermittlung der
Bundesanstalt  fiir ~ Arbeit, durch umfangreiche Schliisselsysteme
eine mehrdimensionale Beschreibung von Arbeitskriften und Arbeits-
platzen zu erhalten, reflektieren diese Unzuldnglichkeiten der Berufs-
bezeichnung und sollen einer besseren und schnelleren Vermittlung dienen;
vgl. hierzu L. Schneider, Berufskundliche Schliisselsysteme — Modernes
Arbeitsmittel fiir die Dienste der BA, in: Arbeit und Beruf 25 (1975),
H.9,S. 293 ff.

8a)Vgl. hierzu u. a. auch A. Chaberny, K. Parmentier, F. StooB, Zum Zu-
kunftsaspekt im Berufswahlunterricht. Moglichkeiten, Grenzen, Alternativen.
Gutachten im Rahmen des Projektes zur Erprobung einer didaktischen und
organisatorisch ~ koordinierten ~ Berufsorientierung,  unverdffentlichtes
Manuskript, Niirnberg 1975.

') Diese ,,Tiefendimension* des Qualifikationsprofils muB nicht notwendig
Beschiftigungsaussichten einengen, sie engt jedoch die Breite der Verwert-
barkeit ein, vgl. hierzu V. Gottsleben, Ausbildungsform und Beschifti-
gungschance, in: Mitt(IAB), 1 (1968), H. 5.
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Versucht man diese Vielzahl der Entscheidungssituationen
im Hinblick auf die im Vordergrund stehenden Teil-
aspekte von Beruf zu systematisieren, so lassen sich — in
chronologischer Reihenfolge — folgende fiinf Stationen
beruflicher Entscheidungen identifizieren'™):

1. Entscheidung fiir eine Allgemeinbildung: Erwerb einer
Generalqualifikation und allgemeiner ,,Kulturtech-
niken® ;

2. Entscheidung fiir (oder gegen) die berufliche Erstaus-
bildung: Erwerb von berufsfeldbezogenen Qualifika-
tionen in betrieblichen oder schulischen Ausbildungs-
gingen, die jeweils Fertigkeiten und Kenntnisse fiir
eine Reihe von Arbeitsplitzen vermitteln;

3. Entscheidung fiir einen ersten speziellen Arbeitsplatz:
Erste Phase der beruflichen Spezialisierung bezogen auf
ein Teilgebiet der in der Ausbildung erworbenen beruf-
lichen Qualifikation; fiir Jugendliche, die keine for-
malisierte Berufsausbildung durchlaufen, beinhaltet
die erste Arbeitsplatzwahl zugleich die Entscheidung
fiir den ausschlieBlichen Erwerb von arbeitsplatz-
spezifischen Qualifikationen;

4. Entscheidung fiir einen Arbeitsplatzwechsel bzw. fiir
einen neuen Arbeitsplatz bei Verlust des alten Arbeits-
platzes: weitere Spezialisierung, Verbesserung der be-
ruflichen Situation durch Einkommens- oder Status-
verbesserungen, Bewahrung von Einkommens-, Tétig-
keits- und Statusanspriichen, Korrektur vorausgegange-
ner Entscheidungen;

5. Entscheidung fiir eine Weiterbildung oder Umschulung:
Erweiterung von Fachkompetenz und Aneignung von
Routine oder Erwerb neuer Qualifikationen (diese
Entscheidung muf in der chronologischen Reihenfolge
nicht notwendigerweise am Schluf} stehen; sie kann
auch vor der Arbeitsplatzwahl oder dem Arbeitsplatz-
wechsel relevant sein).

Diese Entscheidungsprozesse der Individuen (insbesondere
Punkt 2—35) sind Gegenstand beruflicher Beratung und
daher auch der Ankniipfungspunkt fiir die Beschreibung
von Beschéftigungsaussichten. In allen fiinf Entscheidungs-
situationen geht es — mit jeweils unterschiedlichem Ge-
wicht — um die Ausprigung des Qualifikationsprofils als
Teil des Arbeitskraftprofils, das zur Verwertung an
Arbeitsplitzen bestimmt ist.

Wihrend die Entscheidung iiber Art und Ausmal der All-
gemeinbildung hinsichtlich der angestrebten Arbeitsplatze
noch weitgehend offen ist und eher eine Option auf eine
bestimmte hierarchische Ebene der insgesamt verfiigbaren
Berufspositionen darstellt, wird das Qualifikationsprofil
durch die Entscheidung fiir die Art der beruflichen Erst-
ausbildung auf die Verwertung in einem bestimmten,
mehr oder weniger breiten Tatigkeitsfeld eingeengt.

Die Wahl des Arbeitsplatzes und der Arbeitsplatzwechsel
sind durch die vorangegangenen Entscheidungen iiber die
Ausprigung des Qualifikationsprofils beeinflufit und engen
dieses durch zunehmende Spezialisierung immer stirker
auf die Verwertung an ganz bestimmten Arbeitspldtzen
ein.

Weiterbildung und/oder Umschulung beinhalten Entschei-
dungen iiber die Vertiefung oder Verdnderung des Quali-
fikationsprofils und eréffnen dem einzelnen Verwertungs-
chancen an andersartigen Arbeitspldtzen. Auch sie basieren
in der Regel auf vorangegangenen Ausbildungsentschei-
dungen und erworbenen Qualifikationen'?).
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Die Frage nach den Beschiftigungsaussichten bezieht sich
unter dem hier dargestellten Aspekt der sukzessiven Aus-
prigung des Qualifikationsprofils als Teil des Arbeits-
kraftprofils auf die Bedingungen der Verwertung von
Qualifikationen an Arbeitspldtzen. Das bedeutet, daB3 in
Beratungssituationen, in denen iiber die Wahl der All-
gemein- oder der Erstausbildung beraten wird, die Frage
nach Beschiftigungsaussichten sich auf die unterschied-
lichen Verwertungsbedingungen alternativer Qualifikatio-
nen bezieht. In Beratungssituationen, in denen das Quali-
fikationsprofil der Arbeitskraft in seinen wesentlichen
Grundziigen bereits vorgegeben ist, geht es hingegen um
die Verwertungsbedingungen der speziellen Qualifikation
an alternativen Arbeitspldtzen. In beiden Féllen geht es
auch um die moglichen Riickwirkungen auf das Quali-
fikations- und Arbeitskraftprofil.

Fiir ein beratungsrelevantes Informationskonzept zur Be-
schreibung von Beschéftigungsaussichten folgt aus diesen
Uberlegungen, daB die Informationen je nach der Ent-
scheidungssituation sowohl qualifikations- als auch arbeits-
platzspezifisch verfiigbar sein miissen.

2. Beratung iiber Beschiftigungsaussichten
2.1 Konzeption und institutioneller Rahmen der Beratung

Im Grundgesetz der Bundesrepublik Deutschland ist die
freie Wahl des Berufs, des Arbeitsplatzes und der Aus-
bildungsstitte garantiert, d. h., daB der einzelne die wéih-
rend des beruflichen Sozialisationsprozesses anstehenden
Entscheidungen frei von staatlicher Reglementierung tref-
fen kann. Das bedeutet jedoch noch nicht, daBl durch den
so formal garantierten individuellen Freiheitsspielraum
andere wichtige gesellschaftspolitische Zielvorstellungen
und Rechte, wie z. B. Chancengleichheit und freie Ent-
faltung der Personlichkeit, bei der Ausbildungs- und
Berufswahl gleichermaflen wie von selbst verwirklicht
werden”). Dies stoBt schon alleine deshalb auf Schwierig-
keiten, weil der einzelne aufgrund der starken Differen-
zierung des Bildungs- und Beschéftigungssystems und der
dort ablaufenden Verdnderungsprozesse die sich ihm
bietenden Moglichkeiten nicht mehr {iberblicken und schon
gar nicht auf ihre Anforderungen und Befriedigungs-
angebote hin beurteilen kann.

Um den Staatsbiirgern die fiir die Ausschopfung ihrer so-
zialen Rechte erforderliche Hilfestellung zu geben, wurden
in den meisten Staaten Offentliche Beratungsdienste als
Teil der staatlichen Daseinsfiirsorge eingerichtet. Beratung

%) Vgl. hierzu H. A. Hesse, Der Einzelne und sein Beruf: Die Auslegung des
Art. 12 Abs. 1 GG durch das Bundesverfassungsgericht aus soziologischer
Sicht, in: Archiv des 6ffentlichen Rechts 95/1970.

1) Vgl. hierzu H. Bosbach und S. Rotering-Steinberg, Zum Verstindnis und
zur Institutionalisierung der Beratung, in: Westermanns Péadagogische
Beitrige, 27 (1975), H. 6, S. 303—306.

22y K. Hermanns, Berufsberatung als Entscheidungshilfe, in: Arbeit und Beruf 25
(1975), H. 8, S. 264.

) Vgl. hierzu §§ 3 und 189 des Arbeitsforderungsgesetzes (AFG) vom 25. 6.
1969 (BGBLI. I, S. 582).

%) Vagl. hierzu §§ 13—32 und 36 AFG;

Richtlinien fur die Berufsberatung vom 14. 3. 68, in: Amtliche Nachrichten
der Bundesanstalt fiir Arbeit (ANBA), 17 (1969), H. 2; Richtlinien fiir die
Arbeitsvermittlung vom 25. 5. 62, in: Anlage zu ANBA, 10 (1962), H. 10.

) Dies wird in § 6 AFG niher prizisiert. Dort heiBt es: ,,Die Bundesanstalt hat
Umfang und Art der Beschiifti(%ung sowie Lage und Entwicklung des
Arbeitsmarktes, der Berufe und der beruflichen Bildungsmoglichkeiten im
allgemeinen und in den einzelnen Wirtschaftszweigen und Wirtschaftsge-
bieten, auch nach der sozialen Struktur, zu beobachten, zu untersuchen und
fiir die Durchfiihrung der Aufgaben der Bundesanstalt auszuwerten.

25a)Vgl. hierzu Richtlinien der Berufsberatung, a. a. O., Ziff. I, 4.

%) Vgl. hierzu H. Meisel, Zeitnahe Hilfen zur beruflichen Bildung, in: Arbeit,
Beruf und Arbeitslosenhilfe 23 (1972), H. 5, S. 147, und H. Nieder, Schule
und Berufsberatung, in: Arbeit, Beruf und Arbeitslosenhilfe 21 (1970), H. 4,
und derselbe, in: Arbeit, Beruf und Arbeitslosenhilfe 22 (1971), H. 3.
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stellt in diesem Zusammenhang ein Angebot dar, fiir oder
gegen dessen Annahme sich der einzelne frei entscheiden
kann. Aus den Grundrechten leitet sich auch das Verstdnd-
nis von Beratung ab, das von der Eigenverantwortlichkeit
und Miindigkeit des Ratsuchenden ausgeht. Danach hat
Beratung den einzelnen weder im Sinne von Lenkung zu
bevormunden noch durch die Abgabe von Patentrezepten
zu beeinflussen, sondern durch die Vermittlung von Infor-
mationen die Entscheidungsf dhigkeit des Ratsuchenden zu
férdernZI). Eine solche ,,informative Beratung™ bedeutet
nicht das ungeordnete Abgeben von Informationen als
Reaktion auf die vom Ratsuchenden gestellten Fragen,
sondern die Ordnung, Strukturierung und fallangemessene
Gewichtung dieser Informationen. ,,Im Hinblick auf die
(je nach Entscheidungssituation zur Wahl stehenden)
Alternativen besteht Beratung u. a. in der Kenntnisnahme/
Sammlung vorhandener Alternativen, in ihrer Gewichtung,
in ihrer Erweiterung aufgrund vorgegebener Kriterien
(= Merkmale subjektiver Bedeutsamkeit), in der Priifung
der Ubereinstimmung sowohl mit der Realitit als auch
mit den entscheidungsleitenden, subjektiven Erwartungs-
kriterien“*).

In der Bundesrepublik Deutschland hat der Gesetzgeber
die Durchfiihrung der Berufsberatung, Arbeitsberatung
und -Vermittlung sowie die Forderung der beruflichen
Bildung der Bundesanstalt fiir Arbeit als Korperschaft des
offentlichen Rechts iibertragen™). Die Aufgaben und Ziele
dieser Beratungsdienste sind im Arbeitsforderungsgesetz
kodifiziert und in den dazu ergangenen Richtlinien des
Vorstands der Bundesanstalt fiir Arbeit prizisiert’). Da-
nach ist die Beratung auf die Anliegen, Kenntnisse und
Fertigkeiten der Ratsuchenden abzustellen. Dabei ist die
Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes und der Berufe
angemessen zu beriicksichtigen.

Die Versorgung der Fachkrifte der Berufs- und Arbeitsbe-
ratung mit den notwendigen Kenntnissen iiber die Lage
und Entwicklung des Arbeitsmarktes und der Berufe
wurde innerhalb der Bundesanstalt fiir Arbeit dadurch
sichergestellt, daB ihr gemaB § 3 AFG auch die Aufgabe
ibertragen wurde, Arbeitsmarkt- und Berufsforschung zu
betreiben”). Der vorrangigen Orientierung der Beratung
an den Bediirfnissen und Moglichkeiten des Einzelfalles™)
widerspricht es nicht, wenn — entsprechend der arbeits-
marktpolitischen Zielsetzung des AFG — in die Beratung
Informationen iiber die Situation und Entwicklung des
Arbeitsmarktes eingehen. Im Gegenteil, es geht dabei um
die notwendige sorgfiltige Priifung der kurzfristigen Rea-
lisierbarkeit und der mittel- bzw. langfristigen Tragfahig-
keit der gewihlten Alternative auf dem Arbeitsmarkt*).

Der gesetzliche Auftrag der Bundesanstalt fiir Arbeit, Ziele
und Selbstverstdndnis der Beratungsdienste innerhalb die-
ser Institution sowie die speziellen Anliegen der Ratsuchen-
den in den verschiedenen Entscheidungssituationen stellen
den institutionellen und sachlichen Hintergrund fiir ein
von der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung zu entwickeln-
des Konzept zur Beschreibung von Beschéftigungsaussich-
ten dar. Grundlage eines solchen Konzepts sind deshalb
die Forderungen nach

— Aussagen iiber die zukiinftige Entwicklung des Ar-
beitsmarktes und der Berufe,

— einer moglichst weitgehenden Individualisierbarkeit
dieser Aussagen,

— einer Aufbereitung dieser Aussagen in einer Form, die
sich in das Gesamtkonzept der Beratung einpal3t.
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2.2 Risiken und Chancen auf dem Arbeitsmarkt

Um entscheiden zu konnen, was der konkrete Inhalt eines
Konzepts zur Beschreibung der Beschiftigungsaussichten
durch die Arbeitsmarkt- und Berufsforschung sein soll, ist
sowohl von den verschiedenen Entscheidungssituationen
wihrend des beruflichen Sozialisationsprozesses als auch
von den Anspriichen des einzelnen an Berufsarbeit auszu-
gehen.

Die Anspriiche des einzelnen an Berufsarbeit konkretisie-
ren sich einerseits in den gesellschaftlich definierten arbeits-
marktpolitischen Zielen des Arbeitsforderungsgesetzes und
andererseits in den in der Beratung gedullerten Wiin-
schen. Die arbeitsmarktpolitische Zielsetzung des Ar-
beitsforderungsgesetzes ist, Arbeitslosigkeit und unter-
wertige Beschéftigung zu vermeiden und die berufliche
Beweglichkeit der Erwerbstitigen zu verbessern’).

Auf den Einzelfall {ibertragen bedeutet dies den Anspruch,

— einen der Qualifikation entsprechenden Arbeitsplatz
zu erhalten,

— diesen zu behalten bzw.
— bei Verlust dieses Arbeitsplatzes einen entsprechenden
Arbeitsplatz wieder zu erhalten.

Welche EinfluBmdglichkeiten stehen den Beratungsdien-
sten der Bundesanstalt nun zur Verfiigung, um die Posi-
tion des einzelnen auf dem Arbeitsmarkt im beschriebenen
Sinne zu sichern und zu verbessern?

Geht man dabei von den fiinf Typen der Arbeitslosigkeit,
nidmlich konjunkturellen, saisonalen, strukturellen, friktio-
neilen Arbeitsmarktstdrungen und individuell bedingten
Beschiftigungshemmnissen aus, so zeigt sich, dafl die Mog-
lichkeiten der Beratungsdienste der Bundesanstalt vor
allem auf die Vermeidung und Behebung struktureller,
friktioneller und individueller Beschiftigungsprobleme
ausgerichtet sind. Wéhrend den Beratungsdiensten die fiir
die Vermeidung und Behebung von friktionell und indivi-
duell bedingter Arbeitslosigkeit erforderlichen Mafinah-
men unmittelbar zur Verfligung stehen (z. B. Arbeitsver-
mittlung, Férderung der Arbeitsaufnahme), benétigen sie
fiir die Vermeidung struktureller Beschiftigungsprobleme
von der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung®) zukunfts-
bezogene Aussagen iiber die Situation und Entwicklung
des Arbeitsmarktes.

Entsprechend den Entscheidungsalternativen, die sich dem
einzelnen stellen, sind deshalb im Rahmen eines von der
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung zu entwickelnden
Konzepts zur Beschreibung der Beschiftigungsaussichten
Informationen dariiber zu liefern, welche formale Quali-
fikation, gemessen an den gegenwirtigen und zukiinftigen
Arbeitsplatzprofilen™), eine der Ausbildung entsprechende
Beschiftigung am chesten sicherstellt bzw. die Anpassung
auf dem Arbeitsmarkt unter den fiir den einzelnen giin-
stigsten Bedingungen ermdglicht und wie weitere Elemente
seines Arbeitskraftprofils®) seine Beschiftigungsaussichten
beeinflussen.

Da die Situation des einzelnen auf dem Arbeitsmarkt
nicht nur durch sein Arbeitskraftprofil, sondern auch durch

"y Vgl. hierzu § 2 AFG.

%) Vgl. hierzu D. Mertens, Rahmenvorstellungen fiir die Aufgaben des Instituts
fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, in: Mitt(IAB) 1 (1968), H. 1, S.6/7.

) Vgl. hierzu /. Kiihl, L. Pusse, B. Teriet, E. Ulrich (1975) a. a. O., S. 295 ff.
%) Ebenda, S. 301/2.

31y Vgl. hierzu Bundesanstalt fiir Arbeit (Hrsg.), Uberlegungen zu einer vor-
ausschauenden Arbeitsmarktpolitik, Niirnberg 1974.

32) Ebenda, S. 18/19.
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die Profilelemente der fiir ihn in Frage kommenden Arbeits-
pldtze bestimmt wird, sind dariiber hinaus die Arbeits-
plétze hinsichtlich ihrer Anfélligkeit fir strukturelle, kon-
junkturelle und saisonale Arbeitsmarktstérungen zu be-
schreiben.

Auf den aus der arbeitsmarktpolitischen Zielsetzung des
Arbeitsforderungsgesetzes abgeleiteten Minimalanspruch
fir die Beschiftigungssicherung wird zuriickgegriffen,
wenn im Rahmen der Beschreibung von Beschiftigungs-
aussichten Arbeitslosigkeit und die Unterauslastung er-
worbener Qualifikation als ,,Beschéftigungsrisiko® defi-
niert werden.

Die arbeitsmarktpolitischen Ziele des AFG konnen je-
doch, wie die von der Bundesanstalt fiir Arbeit vorgenom-
mene Konkretisierung®') zeigt, wesentlich weiter aus-
gelegt werden. Danach wird unter unterwertiger Beschaf-
tigung des einzelnen nicht nur die Unterauslastung erwor-
bener Qualifikation verstanden, sondern auch mangelnde
Lern- und Aufstiegschancen, unterdurchschnittliches Ein-
kommen, unterdurchschnittliche technische Ausstattung des
Arbeitsplatzes, geringes Prestige, ungiinstige Beschifti-
gungsbedingungen und iberdurchschnittliche Unfall-
gefihrdung™).

Da die zusétzlich fiir eine vollwertige Beschéftigung ge-
nannten Forderungen — bis auf einige minimale Garan-
tien durch die Arbeitsschutzgesetze — noch nicht geniigend
durch gesetzliche Bestimmungen abgesichert sind, ist deren
Erfiillung nicht auf allen Arbeitspldtzen gewéhrleistet.
Das bedeutet, dal} es dem einzelnen selbst iiberlassen blei-
ben mul}, welches Gewicht er diesen Kriterien bei seiner
Ausbildungs- oder Arbeitsplatzwahl beimifit, je nachdem,
welche Anspriiche und Zielvorstellungen er iiber die Ver-
meidung der Beschéftigungsrisiken hinaus mit seinem Be-
ruf verbindet. Die {iber die Vermeidung dieser allgemein-
giiltig definierten Beschéftigungsrisiken hinausgehenden
Anspriiche des einzelnen an seinen Beruf werden im Kon-
zept zur Beschreibung von Beschéftigungsaussichten als
,,Beschiftigungschancen® bezeichnet.

In der Beratung sind in diesem Zusammenhang Infor-
mationen anzubieten iiber die tatsdchliche und dauerhafte
Gewihrleistung der mit einer bestimmten Ausbildung,
einem bestimmten Beruf bzw. Arbeitsplatz verbundenen
Befriedigungsangebote.

Die Beschreibung der Beschéftigungsaussichten erfolgt da-
mit schrittweise, indem zunéchst fiir die einzelnen Entschei-
dungsalternativen die Risikofaktoren beschrieben werden,
die sich qualifikations- und arbeitsplatzspezifisch ergeben,
um in einem zweiten Schritt dann auf die mit den Ent-
scheidungsalternativen verbundenen Chancen eingehen
zu konnen. Dieses schrittweise Vorgehen erlaubt dann
auch das Abwigen zwischen Risiko und Chance, d. h.,
das bewulite Inkaufnehmen von Beschiftigungsrisiken fiir
die Erfiillung anderer Anspriiche (wie z. B. hohes Ein-
kommen) an den Beruf.

2.3 Individuelle Beschiiftigungsrisiken und -chancen

Wer vor der Ausbildungs- oder Arbeitsplatzentscheidung
steht und nach den Beschiftigungsaussichten fragt, inter-
essiert sich in dieser Situation fiir seine individuellen Aus-
sichten, die er in einem bestimmten Beruf oder nach Ab-
schluB} einer Ausbildung hat. Wenn die Frage nicht immer
so gestellt wird, so liegt das daran, daB3 dem Fragenden
der Unterschied zwischen seinen individuellen und den
generellen Beschiftigungsaussichten, die eine Durch-
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schnittsaussage fiir die Gesamtheit aller Angehdrigen eines
Berufs darstellen, nicht so bewuflt ist. Was bestimmt die
individuellen Beschéftigungsaussichten des einzelnen und
wie lassen sie sich prognostizieren, um als
Entscheidungskriterium bei der Ausbildungs- und Ar-
beitsplatzwahl verwendbar zu werden?

Die allgemeine Arbeitsmarktsituation und -entwicklung in
einem Beruf (= generelle Beschéftigungsrisiken) bildet
eine notwendige, aber nicht hinreichende Bedingung fiir die
Beurteilung der individuellen Beschéftigungsrisiken. Diese
sind abhingig von den personlichen Voraussetzungen und
der Eignung des Bewerbers. Zu den personlichen Voraus-
setzungen zédhlen insbesondere solche Merkmale, die die
Zugehorigkeit des einzelnen zu bestimmten Gruppen auf
dem Arbeitsmarkt bestimmen. Unter Eignung wird die
Summe aller individuellen Fahigkeiten, Interessen, Ein-
stellungen und Motivationen des einzelnen verstanden,
die im Hinblick auf die Ausbildung und Berufsausiibung
von Bedeutung sind. Erst durch die zusitzliche Beriicksich-
tigung dieser Voraussetzung und Féahigkeiten des einzelnen
lassen sich die individuellen Beschaftigungsrisiken beschrei-
ben: So konnen die individuellen Beschéftigungsrisiken
eines élteren oder weniger geeigneten Bewerbers hoch sein,
obwohl es generell keine Hinweise auf Beschéftigungs-
risiken gibt™).

So wie die individuellen Beschiftigungsrisiken nicht unab-
hingig von der Eignung festgestellt werden konnen, kann
diese nicht unabhéngig von den Arbeitsmarktverhéiltnissen
festgestellt werden, weil die Eignungsfeststellung, wie die
Arbeitsmarktprognose, auf die Vorhersage einer dauer-
haften und befriedigenden Beschéftigung abzielt34).

Nun koénnen sich einerseits die beruflichen Anforderungen
im Laufe der Zeit durch 6konomisch-technologische Ent-
wicklungen verdndern, so daB3 die bisher geltenden Eig-
nungsprofile nicht mehr deckungsgleich mit den neuen An-
forderungsprofilen sind. (Wie sich die Eignungsanforde-
rungen an Auszubildende oder Studierende aufgrund von
verdnderten Ausbildungs- oder Arbeitsmarktverhéltnissen
wandeln konnen, zeigt ein Vergleich der arbeitsmarkt-
und bildungspolitischen Situation in der Mitte der 70er
Jahre mit der der 60er Jahre sehr deutlich.) Andererseits
konnen sich bei verdnderten Arbeitsmarktverhiltnissen, z.
B. Knappheit an Arbeitskriften mit einer bestimmten
Ausbildung, neben den Eignungsvoraussetzungen fiir
bestimmte Tétigkeiten auch die mit einem Beruf
verbundenen Befriedigungsangebote verdndern, wenn
ndmlich aufgrund der Knappheit auch Arbeitskrifte mit
anderen Eignungsprofilen bzw. anderen Anspriichen und
Zielvorstellungen fiir diese Tétigkeiten eingestellt wer-
den™).

Die hier beschriebene Interdependenz von Eignungs-
kriterien und Arbeitsmarktverhdltnissen fiir die Prognose
der individuellen Beschéftigungsrisiken zeigt, dal keiner
der beiden Faktorenkomplexe isoliert als Entscheidungs-
kriterium bei der Ausbildungs- und Berufswahl heran-
gezogen werden kann, denn die Variation des einen be-
dingt immer auch die Variation des anderen.

Die Beschiftigungsrisiken konnen also stufenweise — je
nach dem Anliegen der Fragesteller

) Vgl. hierzu D. Mertens, ,,Berufsprognosen*: Relativierung und Modifi-
kationen, a. a. O., S. 7.

) Vgl. hierzu H.-H. Eckhardt, Psychologische Eignungsprognosen: Thre Stellung
im  Gesamtsystem arbeitsmarktorientierter und eignungsorientierter
Beratungsinformationen, in: MittAB 6 (1973), H. 2.

3%) W. Moosbauer, Prognose der individuellen Beschiftigungsaussichten, a. a. O.,
S.3—4

3%) Vgl. hierzu D. Mertens, ,Berufsprognosen: Relativierung und Modifika-
tionen, a. a. O., S. 7.
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— generell fiir alle Angehorigen mit einer bestimmten
Ausbildung oder einem bestimmten Beruf,

— gruppenspezifisch unter Berlicksichtigung der person-
lichen Voraussetzungen oder

— individuell unter Beriicksichtigung der persdnlichen
Voraussetzungen und individuellen Fahigkeiten des
einzelnen

beschrieben werden.

Aussagen iiber Beschiftigungschancen lassen sich, da sie
unmittelbar auf die Wiinsche und Zielvorstellungen des
einzelnen ausgerichtet sind, dagegen nur als individuelle
Aussagen machen.

3. Beschiiftigungsrisiken bei der Ausbildungs- und
Arbeitsplatzwahl

3.1 Das Konzept der differenzierten Information als Prognose-
alternative

Aus den bisher dargelegten Uberlegungen ergeben sich
an ein in der beruflichen Beratung anwendbares Konzept
zur Beschreibung von Beschéftigungsaussichten folgende
Anforderungen:

1. Moglichkeit der Anwendung in unterschiedlichen beruf-
lichen Entscheidungssituationen (Ausbildungs-, Arbeits-
platzentscheidung) durch

— qualifikationsbezogene und
— arbeitsplatzbezogene

Informationen.

2. Moglichkeit, Beschéftigungsaussichten einerseits —
entsprechend den gesetzlich kodifizierten Anspriichen an
Berufsarbeit — als generell zu vermeidende

— Risiken,

andererseits — entsprechend den individuellen Préferenzen
hinsichtlich der Anspriiche an Berufsarbeit — als indivi-
duell zu wéhlende

— Chancen

zu beschreiben.

3. Moglichkeit der Individualisierbarkeit der Aussagen
durch eine schrittweise Beschreibung der

— generellen,
— gruppenspezifischen,
— individuellen

Beschiftigungsrisiken und -chancen.

Die héufig geforderte Berufs- oder Qualifikationsprognose
(im Sinne einer herkdmmlichen Angebots- bzw. Bedarfs-
vorausschau mit diskreten zahlenmédBigen Angaben iiber
den zu einem bestimmten Zeitpunkt zu erwartenden Be-
darf bzw. das Angebot an Arbeitskriften in einem
Beruf oder mit einer bestimmten Ausbildung) erfiillt keine
der drei genannten Forderungen:

— Sie ist nicht individualisierbar fiir bestimmte Personen-
gruppen am Arbeitsmarkt und nicht im Hinblick auf
Wiinsche und Zielvorstellungen der Individuen an die
Berufsarbeit relativierbar; sie kann allenfalls Durch-
schnittsaussagen machen fiir die Gesamtheit der An-
gehorigen eines Berufs bzw. der Absolventen einer
Ausbildung™).

— Sie ist in aller Regel nicht auf verschiedene Entschei-
dungssituationen hin interpretierbar, da sie entweder
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nur arbeitsplatz- oder nur qualifikationsbezogen ist,
wobei in der Regel limitationale Beziehungen zwischen
Qualifikationen und Téatigkeiten sowie Berufen/Aus-
bildungen und Branchen unterstellt werden’’).
Prognosen beriicksichtigen somit gerade nicht den
individuellen Entscheidungsspielraum, der in den
einzelnen Entscheidungssituationen besteht.

— Sie unterscheidet nicht zwischen Risiken und Chancen
bei der Ausbildungs- und der Arbeitsplatzwahl und
ermoglicht somit nicht eine Bewertung der mit einer
Qualifikation oder einem Arbeitsplatz verbundenen
Befriedigungsangebote fiir den einzelnen.

Als Alternative zur alleinigen Verwendung der Prognose
als Entscheidungshilfe in der beruflichen Beratung wurde
das hier vorgestellte Konzept der differenzierten Infor-
mation zur Beschreibung von Beschiftigungsaussichten
entwickelt. Es beruht darauf, daB sich die in den Kapiteln
1—2 dargelegten Anspriiche an ein Informationskonzept
nur durch eine differenzierte Beschreibung der FEinzel-
faktoren, die die zukiinftige Entwicklung auf dem Arbeits-
markt beeinflussen, realisieren lassen. Erforderlich ist eine
Beschreibung derjenigen Einzelfaktoren, nach denen sich
Qualifikationen bzw. Arbeitspldtze hinsichtlich ihrer Be-
schiftigungsentwicklung voneinander unterscheiden.
Die im Konzept enthaltenen Einzelinformationen haben

— bis auf wenige Ausnahmen — selbst keinen prognosti-
schen Anspruch, d. h., sie beinhalten keine Zukunftsaus-

sage. Aufgrund bisheriger Erkenntnisse aus der Arbeits-

markt- und Berufsforschung wird jedoch angenommen,

daB die in der Gegenwart feststellbaren Unterschiede zwi-
schen den einzelnen Ausbildungen und Berufen hinsicht-

lich der Beschéftigungsrisiken auch in Zukunft im wesent-

lichen erhalten bleiben. Auch wenn die im einzelnen nach-

gewiesenen Vergangenheitstrends durch die weitere Ent-

wicklung modifiziert werden, kann unterstellt werden,

daf} dies langfristig nicht zu einer volligen Umkehrung
der ausgewiesenen Struktur und Entwicklungen fiihrt.

Welches sind die beschiftigungsrelevanten Faktoren, die
die Arbeitsmarktsituation der einzelnen Ausbildungen
und Berufe beeinflussen und woher konnen sie abgeleitet
werden? Zur Beantwortung dieser Frage ist die in Ka-
pitel 2 dargestellte Unterscheidung zwischen Risiken und
Chancen notwendig.

Beurteilungskriterien fiir die aufgrund individueller An-
spriiche, Zielvorstellungen und Bewertungen mdglichen
Beschiftigungschncen sind aus den Anspriichen der In-
dividuen direkt ableitbar und — soweit Daten dazu vor-
handen sind — unmittelbar in beschéftigungsrelevante
Informationen umsetzbar. Dies gilt z. B. fiir die Einkom-
mensanspriiche, die Moglichkeiten zur Teilzeitbeschifti-
gung und die Préferenz, in einem Kleinbetrieb zu arbeiten.

Fiir die Beurteilung von qualifikations- und arbeitsplatz-
spezifischen Risiken hingegen sowie flir Empfehlungen, wie
der einzelne diese Risiken minimieren oder vermeiden
kann, bedarf es einer Ableitung von Risikofaktoren aus
bisher vorliegenden Forschungsergebnissen.

37) Vgl. hierzu u. a. G. Kiihlewind, M. Tessaring, Argumente fiir und gegen eine
beschéftigungsorientierte Bildungspolitik, Gottingen 1975. Neuere Ansétze
zur Flexibilisierung von Prognosen heben zwar die Limitationalitdtsannahme
auf, sind aber beim derzeitigen Forschungsstand auf individuelle
Berufsentscheidungen nicht anwendbar, vgl. hierzu: M. Kaiser, G.
Kiihlewind, M. Tessaring, . M.  Thon, Flexibilisierung  der
Vorausschitzungsergebnisse — Ubergang von Punkt- zu Invervallprojek-
tionen, in: A. Bliim, U. Frenzel, Quantitative und qualitative Vorausschau auf
den Arbeitsmarkt der Bundesrepublik Deutschland — Stufe 3, Teil 1, Beitridge
zur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung 8.1. Niirnberg 1975, S. 301 ff.
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3.2 Risikofaktoren bei der Arbeitsplatzwahl

Bei der Arbeitsplatzwahl sind die Risiken der Arbeits-
losigkeit und unterwertigen Beschéftigung zu untersuchen,
die bei gegebenem Qualifikationsprofil aus der Entschei-
dung fiir die Verwertung an bestimmten Arbeitspldtzen
resultieren. Arbeitsplatzrisiken in diesem Sinne kdnnen
sich ergeben durch:

a) eine strukturell bedingte Abnahme des Bedarfs an Ar-
beitskraften,

b) ein Uberangebot an Arbeitskriften mit den fiir diese
Arbeitspldtze erforderlichen Qualifikationen (Kon-
kurrenz; zu geringe Ersatznachfrage),

¢) kurzfristig auftretende Schwankungen des Arbeits-
kriftebedarfs (Konjunktur, Saison).

zu a)

Die strukturell bedingte Abnahme des Bedarfs an Arbeits-
kriften fiir bestimmte Arbeitspldtze kann ihrerseits meh-
rere Ursachen haben.

1. Sie kann durch Verdnderungen der V erbrauchernach-
frage hervorgerufen werden, die sich auf das Produktions-
wachstum bestimmter Branchen negativ auswirken und
damit zu einer Reduzierung der Gesamtzahl der Arbeits-
pldtze in diesen Branchen fiihren. Indikatoren fiir eine
solche Entwicklung sind:

— Verminderung der Produktionssteigerungen innerhalb
der Branchen,

— Verminderung der Gesamtzahl der Arbeitsplétze in-
nerhalb dieser Branchen.

Beide Indikatoren sind als Risikofaktoren jedoch nur im
Zusammenhang mit einer

— hohen Konzentration der in Frage kommenden Ar-
beitspldtze auf eine oder wenige Branchen

von Bedeutung. Eine breite Streuung der betreffenden
Arbeitsplétze iiber viele Branchen wire demgegeniiber
ein Indikator fiir die Moglichkeit der individuellen Ri-
sikominimierung, da fiir die Arbeitsplatzinhaber Aus-
weichmdglichkeiten auf andere Branchen bestehen.

2. Sie kann durch technologische Verdnderungen bedingt
sein, die sich auf die Produktivitdt und damit den Ar-
beitskriaftebedarf auswirken. Diese Auswirkungen konnen
sowohl quantitativ wie qualitativ sein, d. h., durch Produk-
tivitdtssteigerungen vermindert sich entweder der ge-

samte Arbeitskréftebedarf in einer Branche oder es ergeben

sich Umstrukturierungen im Arbeitskriaftebedarf dadurch,

dal3 andere Tétigkeiten bzw. Qualifikationen als bisher
erforderlich werden (,,berufsstrukturelle Wandlungen®).

Indikatoren fiir eine solche Entwicklung sind:

— Produktivititssteigerungen innerhalb einer Branche,
die nicht durch entsprechende Produktionssteigerungen
aufgefangen werden,

— Verédnderungen in den Arbeitsplatz- bzw. Tétigkeits-
strukturen zu Lasten der in Frage stehenden Arbeits-
platze (,,berufsstrukturelle Wandlungen®), die nicht
durch entsprechende Produktionssteigerungen in den
beschéftigenden Wirtschaftszweigen aufgefangen wer-
den.

3. Ein abnehmender Bedarf an Arbeitskréften fiir be-
stimmte Arbeitsplidtze bzw. Tatigkeiten wirkt sich hiufig
nicht nur als strukturelle Arbeitslosigkeit aus, sondern
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ebenfalls in mehr oder weniger starken Abwanderungs-
tendenzen aus diesen Tatigkeitsbereichen.

Als individuell bedeutsame Risikofaktoren sind solche Ab-
wanderungstendenzen vor allem dann zu werten, wenn
diese Arbeitskrifte anderweitig nur unter Qualifikations-
und/oder Statusverlust titig werden kénnen.

Einen Indikator fiir Abwanderung stellt ein

— hohes Ausmaf an Berufswechsel in einem bestimmten
Beruf, verbunden mit geringer Verwertbarkeit der
beruflichen Kenntnisse und/oder Beschéftigung in
einem geringeren beruflichen Status, dar.

zu b)

1. Das arbeitsplatzspezifische Angebot an Arbeitskréften
ist wegen der im Beschéftigungssystem bestehenden Flexi-
bilitdtsspielrdume bei der Zuordnung von Qualifikations-
profilen zu Arbeitsplatzprofilen nicht exakt bestimmbar,
so daB es kaum méglich ist, Uberangebote festzustellen’™),
aus denen Risikoindikatoren abgeleitet werden kdnnten.
Eingedenk dieser Flexibilitdtsspielrdume erscheint es daher
sinnvoll, die

— Breite der Zugangsmoglichkeiten zu bestimmten Ar-
beitsplidtzen im Sinne der Konkurrenz zwischen —
nach Ausbildungsniveau und Fachrichtungen unter-
schiedlich vorgebildeten — Arbeitskriften

als Risikoindikator zu bezeichnen.

2. Das Arbeitskriafteangebot ergibt sich aus dem Neu-
angebot (aus dem Bildungssystem) und dem Restangebot
(= Gesamtbestand an Arbeitskriaften abzﬁglich der zu
erwartenden Abgénge aus dem Erwerbsleben)™).

Aus den zu erwartenden Abgingen der Arbeitsplatz-
inhaber aus dem Erwerbsleben laf3t sich rechnerisch die

— Ersatznachfrage

nach Arbeitskriften ableiten®’). Diese gibt an, wie viele
Arbeitsplitze zu einem bestimmten Zeitpunkt theoretisch
neu zu besetzen wiren. Ob diese Arbeitsplitze auch tat-
séchlich wieder besetzt werden, hdngt einmal von der Ent-
wicklung des Gesamtbedarfs, zum anderen von der Ent-
wicklung der Qualifikationsanforderungen an diesen Ar-
beitspldtzen sowie von der Entwicklung des Arbeitskréfte-
angebots ab.

Die Entwicklung des Gesamtbedarfs kann durch

— die bisherige Entwicklung der Zahl der Arbeitsplitze
(als Indikator fiir den ,,Erweiterungsbedarf™),

die Entwicklung der Qualifikationsanforderungen durch

— die Verdnderungen der Zugangsmoglichkeiten nach
Niveau und Fachrichtung der Ausbildung

gemessen werden.

3%) Die in der Battelle-Prognose vorausgeschitzten Uberschiisse und Defizite
konnten zu einem erheblichen Teil (%urch die Flexibilisierung der Voraus-
schitzungsergebnisse aufgehoben werden, vgl. M. Kaiser, G. Kiihlewind, M.
Tessaring, M. Thon, Flexibilisierung der Vorausschitzungsergebnisse, a. a.
0., S. 377 ff.

) Vgl. hierzu u. a. W. Klauder, G. Kiihlewind, Zur langerfristigen Voraus-
schitzung des Arbeitskrifteangebots in der Bundesrepublik Deutschland.
Technik, Probleme, Moglichkeiten und Grenzen, in: Mitt(IAB) 2 (1969), H.
10, S. 799 ff.

4 Vgl. hierzu u. a. P. Schnur, Abginge abhingig Beschiftigter aus dem
Erwerbsleben von 1968 bis 1973 und %is 1980. Eine Modellrechnung zum
Ersatzbedarf auf dem Arbeitsmarkt nach Wirtschaftszweigen, in:
Mitt(IAB) 2 (1969), H. 10, S. 809.

41y Zu den folgenden Ausfiihrungen vgl. H. Hofbauer, P. Kénig, Substitu-
tionspotentiale bei Ausbildungsberufen (Lehrberufen) nach dem Urteil
der Vorgesetzten, in: MittAB 3 (1972), H. 2 und H. Hofbauer, P. Konig,
Berufswechsel bei minnlichen Erwerbspersonen in der Bundesrepublik
Deutschland, in: MittAB 4 (1973), H. 1.
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Als Risikoindikator bei der Arbeitsplatzwahl ist die Er-
satznachfrage, da sie eine prognostische Information ist,
auch insofern von Bedeutung, als sie Anhaltspunkte dafiir
gibt, ob bei riicklaufigem Bedarf die Moglichkeit besteht,
einen notwendigen Beschiftigungsabbau iiber die Ersatz-
nachfrage zu regeln. Ist dies nicht der Fall, z. B. wenn die
Ersatznachfrage sehr gering ist, so erhdhen sich die Ar-
beitsplatzrisiken fiir die Beschéftigten.

zu c)

Kurzfristige Schwankungen des Arbeitskriftebedarfs er-
geben sich durch

— Konjunkturzyklen und durch

— jahreszeitlich bedingte Unterschiede in den Beschifti-
gungsmoglichkeiten.

Risikoindikatoren ergeben sich aus Schwankungen der
Beschiftigten- bzw. der Arbeitslosenzahlen fiir bestimmte
Arbeitspldtze bzw. Branchen.

3.3 Risikofaktoren bei der Ausbildungswahl

Bei der Ausbildungswahl (im weitesten Sinne) sind die
Risiken der Arbeitslosigkeit und unterwertigen Beschéfti-
gung zu untersuchen, die aus der Entscheidung fiir ein
bestimmtes Qualifikationsprofil und dem Anspruch, dieses
an bestimmten Arbeitspldtzen zu verwerten, resultieren.

Qualifikationsspezifische Beschéftigungsrisiken konnen
sich ergeben durch:

a) strukturelle Ungleichgewichte zwischen Bedarfund
Angebot an Qualifikationen

b) mangelnde Anpassung- und Innovationsfihigkeit
von Qualifikationen

zu a)

1. Strukturelle Ungleichgewichte zwischen Qualifikations-
profilen von Arbeitskriaften und Arbeitsplatzprofilen
konnen sowohl durch Entwicklungen im Bildungswesen
als auch durch Verinderungen des Beschiftigungssystems
verursacht sein. Solche strukturellen Ungleichgewichte sind
jedoch schwer festzustellen, da in der Regel keine limita-
tionalen Beziehungen zwischen Bildungs- und Beschafti-
gungssystem bestehen.

Aus der empirischen Flexibilititsforschung ist bekannt™"),
daB die im Bildungssystem erworbenen Qualifikationen
hinsichtlich ihrer Verwertung an Arbeitsplédtzen eine un-
terschiedliche Polyvalenz aufweisen: manche sind breit,
an vielen verschiedenartigen Arbeitsplitzen einsetzbar,
manche qualifizieren nur fiir ein eng begrenztes Tétigkeits-
feld.

Da andererseits manche Ausbildungsgédnge hinsichtlich ih-
rer Ausbildungsinhalte mehr oder weniger hohe Verwandt-
schafts- bzw. Deckungsgrade aufweisen, sind sie auf be-
stimmten Arbeitspldtzen auch gegeneinander austauschbar.
Auch Arbeitsplétze sind hinsichtlich ihrer Qualifikations-
anforderungen hédufig nicht sehr stark festgelegt, so daB3
auf den gleichen Arbeitspldtzen Arbeitskréifte mit unter-
schiedlichen Ausbildungsabschliissen eingesetzt werden
konnen.

Angesichts dieser vorhandenen Flexibilitdtsbeziehungen
bedarf es zur Feststellung struktureller Ungleichgewichte
zwischen Qualifikationsbedarf und -angebot zunéchst
einer Analyse der fiir die einzelnen Ausbildungsgidnge und
Arbeitspliatze unterschiedlichen Flexibilititsspielrdume.
Dabei werden unter Flexibilitdtsspielrdumen nicht alle
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feststellbaren Mobilitéts- und Substitutionsprozesse ver-
standen, sondern nur solche, die im Hinblick auf die Ta-
tigkeit funktional sind und/oder fiir die Arbeitskréfte kei-
nen Verlust an Qualifikationen, Einkommen, Status oder
sonstigen mit der Tatigkeit verbundenen Befriedigungs-
angebote mit sich bringen.

All jene Mobilitits- und Substitutionsprozesse, die nicht
funktional sind und mit Abstiegsrisiken oder sonstigen
EinbuBlen an Befriedigungsmoglichkeiten fiir die Arbeits-
kraft verbunden sind, konnen als Anzeichen fiir struktu-
relle Ungleichgewichte zwischen Qualifikationsbedarf und -
angebot gelten.

Als Risikoindikatoren ergeben sich aus diesen Uberlegun-
gen:

— starke Abwanderungstendenzen aus dem ,erlernten
Beruf™,

— geringe Verwertbarkeit der Ausbildungskenntnisse in
der ausgeiibten Tétigkeit,

— hohes Ausmal an Ersetzbarkeit durch andere Qualifi-
kationen (,,passives Substitutionspotential®).

2. Bei geringen Flexibilitdtsspielriumen zwischen Quali-
fikations- und Arbeitsplatzprofil, z. B. bei eng auf eine
bestimmte Téatigkeit hin angelegten Ausbildungsgingen,
wirken sich strukturelle Ungleichgewichte zwischen Bil-
dungs- und Beschiftigungssystem unmittelbar als quanti-
tative Ungleichgewichte aus, in Form eines Uberangebots
an Arbeitskrédften mit dieser Qualifikation.

Hinweise auf hieraus resultierende Beschéftigungsrisiken

ergeben sich aus

— einer hohen Konzentration der Beschéaftigungsmdglich-
keiten mit einem bestimmten Ausbildungsabschluf3 auf
wenige Tatigkeitsfelder,

— einer stark ansteigenden Nachwuchsentwicklung,

— einer ,,jungen® Altersstruktur der Absolventen und
einer niedrigen Ersatznachfrage.

In solchen Fillen einer hohen Konzentration der Beschéf-
tigungsmoglichkeiten auf wenige Tatigkeitsfelder, in de-
nen Ausbildungs- und Arbeitsplatzwahl stirker als im
Normalfall miteinander gekoppelt sind, sind die mit dem
Arbeitsplatz verbundenen Risiken auch fiir die Ausbil-
dungswahl bestimmend. Insbesondere ergeben sich Risiko-
hinweise aus

— der quantitativen Entwicklung und

— der zu erwartenden Ersatznachfrage

in dem angestrebten Tétigkeitsfeld.

zu b)

Die Forderung nach Anpassungs- und Innovationsféhig-
keit von Qualifikationen richtet sich auf zukiinftige Qua-

) Vgl. hierzu D. Mertens, Schliisselqualifikationen. Thesen zur Schulung fiir
eine moderne Gesellschaft, in: MittAB 7 (1974), H. 1.

) Vgl. hierzu die zusammenfassenden Darstellungen dieser Ansitze bei S.
Gensior, B. Krais, Qualifikationsstruktur und Arbeitsmarkt, in: Soziale Welt,
Heft 3, 1974; bei M. Baethge u. a., Produktion und Qualifikation. Eine
Vorstudie zu Planungsprozessen im System der beruflichen Bildung,
Géttingen, 1973, sowie C. Offe, Bildungssystem, Beschiftigungssystem und
Bildungspolitik, Ansitze zu einer gesamtgesellschaftlichen Funktions-
bestimmung des Bildungssystems, in: Deutscher Bildungsrat (Hrsg.), Gut-
achten und Studien der Bildungskommission, Band 51, Teﬁl Stuttgart 1975.

*) ,.Extrafunktional® nur nach traditionellem Verstindnis; in Zukunft werden
diese Fahigkeiten ,,funktional® sein.

%) Ansitze hierzu sind vorhanden in: M. Schmiel, Deckungsanalysen der
Ausbildungsordnungen von Ausbildungsberufen, in: MittAB 2 (1971), H. 3
und in: E. Ulrich, Deckungsuntersuchungen fiir Ausbildungsinhalte als
Elemente einer beruflichen Substitutionsanalyse, in: Mitt(IAB) 2 (1969), H
10.
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lifikationserfordernisse an Arbeitskrifte, die sich aus ver-
dnderten Produktionsverfahren, Organisationsformen,
neuen Technologien, neuen gesellschaftlichen Aufgaben
usw. ergeben.

Art, Umfang und Inhalt solcher zukiinftigen Qualifika-
tionserfordernisse sind derzeit nur in Umrissen bekannt.
Es gibt sowohl Versuche einer deduktiven Ableitung aus
bestimmten gesellschaftlichen und technologischen Ent-
wicklungstrends™) als auch Ansitze zu emer empirischen
Erfassung in der Qualifikationsforschung®).

Folgt man diesen theoretischen und empirischen Analysen,
so werden in Zukunft in hohem Mafe Basisqualifikationen
erforderlich sein, die nicht so rasch veralten und eine hohe
Transferierbarkeit auf die verschiedensten Anwendungs-
bereiche haben. An die Stelle von Werkstoff-, produkt-
oder branchenspezifischen Kenntnissen und Fertigkeiten
werden zunehmend verfahrensorientierte Kenntnisse und
,extrafunktionale Fihigkeiten“**) (z. B. Reaktionsvermé-
gen, technische Sensibilitdt, reflexives Handhaben von
Normen und Regeln) treten.

Im Hinblick auf die Vermeidung von Beschiftigungsrisi-
ken legen diese weniger quantitativ als qualitativ interpre-
tierbaren Ergebnisse eine Orientierung bei der Ausbil-
dungswahl an solchen Ausbildungsgéingen nahe, die die
angedeuteten Qualifikationsinhalte vermitteln. Da es bis-
her kaum Untersuchungen gibt, die die bestehenden Bil-
dungsginge auf die in ihnen vermittelten Qualifikationen
hin analysieren®’), kann man diese nur aus der bisherigen
Verwendung der Absolventen im Beschéftigungssystem er-
schlieen, d. h., man unterstellt, daB3 die Ausbildungs-
ginge, die sich bisher als polyvalent, aufstiegsfordernd
und risikomindernd erwiesen haben, dies u. a. deshalb
sind, weil sie berufliche Grundqualifikationen, allgemeine
Schliisselqualifikationen und extrafunktionale Fahig-
keiten vermitteln.

Nach den vorliegenden Forschungsergebnissen lassen sich
Anpassungs- und Innovationsfihigkeit von Qualifikatio-
nen am ehesten aus dem Niveau und der Breite der Aus-
bildung entnehmen. Als Risikoindikatoren kdnnten dem-
nach gelten:

— ein niedriges (Aus-)Bildungsniveau und
— eine geringe (Aus-)Bildungsbreite.

4. Das Konzept der differenzierten Information zur
Beschreibung von Beschiftigungsaussichten

4.1 Zusammenstellung, Systematisierung und Operationalisie-
rung der Risikofaktoren

Die Konkretisierung des Konzepts der differenzierten In-
formation zur Beschreibung von Beschéftigungsaussichten
in einer in der Beratung unmittelbar anwendbaren Ar-
beitshilfe (z. B. das ABC-Handbuch) erfordert die Be-
schreibung der Risiken und Chancen in den Kategorien,
nach denen sich die Entscheidung vollzieht.

Im BewuBtsein des einzelnen stellen sich die unterschied-
lichen beruflichen Entscheidungssituationen héufig un-
differenziert als ,,Berufswahl dar. Das heif3t nicht, daf3 in
der Beratung auf eine — je nach Entscheidungssituation —
differenzierte Abgabe der Informationen verzichtet wer-
den kann. Bezogen auf die Beschreibung der Beschéfti-
gungsaussichten bedeutet dies, dal mindestens eine Unter-
scheidung zwischen Ausbildungs- und Arbeitsplatzwahl
erfolgen muB.

Um die mit der Entscheidung fiir eine bestimmte Ausbil-
dung verbundenen Beschéftigungsrisiken und -chancen be-
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urteilen zu konnen, miissen die Informationen in der Glie-
derung nach Art (betrieblich oder schulisch), Niveau und
Fachrichtung der Ausbildung zur Verfiigung gestellt wer-
den. (Fiir die notwendige Trennung nach Ausbildungs-
und Arbeitsplatzwahl erweist es sich als besonders proble-
matisch, dal die Fachrichtungen bei betrieblichen Ausbil-
dungsgingen in berufssystematischer Gliederung erhoben
werden, wodurch das undifferenzierte Verstindnis von
Berufswahl begiinstigt wird.)

Bei der Arbeitsplatzwahl entscheidet sich der einzelne fiir
eine bestimmte Tétigkeit in einem bestimmten Wirtschafts-
zweig und einem bestimmten Betrieb. Entsprechend dieser
Entscheidungsalternativen miifiten somit die Beschéfti-
gungsrisiken und -chancen gegliedert nach Tatigkeiten,
Wirtschaftszweigen und Betrieben beschrieben werden.
Wihrend dies fiir Wirtschaftszweige ohne weiteres mog-
lich ist, fehlt es fiir eine Differenzierung nach Tétigkeiten
an geeigneten Klassifikationen. Die Klassifizierung der
Berufe nennt zwar die ausgeiibte Tatigkeit als zentrales
Gliederungsmerkmal, es gehen dort jedoch auch andere
Merkmale von Beruf, z. B. Stellung im Betrieb und die
Qualifikation ein. Dennoch miissen — in Ermangelung
besserer Tatigkeitsklassifikationen — die mit der Arbeits-
platzwahl verbundenen Beschéftigungsrisiken und -chan-
cen nach Berufen beschrieben werden.

Die Risiken und Chancen, die sich aus der besonderen
Situation des einzelnen Arbeitsplatzes (z. B. in bezug auf
die speziellen Arbeitsbedingungen) und/oder aus der Art
und GroBe des Beschiftigungsbetriebes ergeben, konnen
von der Forschung nicht bzw. noch nicht erfaf3it werden.

Die Gliederung nach Ausbildungsfachrichtungen, Berufen
und Wirtschaftszweigen erfolgt im Rahmen der durch die
Datenerhebung vorgegebenen Systematiken. Dabei wer-
den die Ausbildungsfachrichtungen nach der Art des Aus-
bildungsabschlusses™), die Berufe nach der Art der aus-
geiibten Titigkeit'’) und die Wirtschaftszweige®) nach
dem wirtschaftlichen Schwerpunkt der Betriebe den Glie-
derungseinheiten zugeordnet.

Innerhalb dieser Grundgliederung werden Informationen
zusammengestellt, die Aussagen liber Beschiftigungsrisi-
ken und -chancen ermdglichen.

Ubersicht 1 zeigt, welche Informationen im ABC-Hand-
buch der Beschreibung der EinfluBfaktoren auf die generel-
len Beschdftigungsrisiken und den daraus in Kapitel 3 ab-
geleiteten Risikoindikatoren dienen. Die hier vorgenom-
mene Operationalisierung der Risikoindikatoren ist weit-
gehend abhingig von dem zur Verfligung stehenden Daten-
material. Insgesamt wurden Daten aus 15 verschiede-
nen Erhebungen ausgewertet (vgl. Ubersicht 3). Es konn-
ten jedoch nur solche Erhebungen herangezogen werden,
die von den verwendeten Klassifikationen, der Gliede-
rungstiefe und der Représentativitdt her, Aussagen fiir
jeweils alle Fachrichtungen, alle Berufe und/oder alle
Wirtschaftszweige zulieBen, weil dadurch erst verglei-

%) Innerhalb der Untergliederung nach den Ausbildungsarten (betrieblich/
schulisch) sind dies

— fiir betriebliche Ausbildungen: die ,,Klassifizierung der Berufe“, 1970,
herausgegeben vom Statistischen Bundesamt, Wiesbaden

— fiir schulische Ausbildungen: in Ermangelung einer amtlichen Systematik,
der (unveroffentlichte) ,Signierschlissel fir das Signieren der
Hauptfachrichtungen in der Bildungsfrage bei der Volks- und Berufs-
zdhlung 1970 des Statistischen Bundesamtes, Wiesbaden.

47y Grundlage ist die ,.Klassifizierung der Berufe“ a. a. O.

“%) Grundlage ist das ,Verzeichnis der Wirtschaftszweige fiir die Statistik
der Bundesanstalt fiir Arbeit, Niirnberg 1973, in Anlehnung an die
?gsbematik der Wirtschaftszweige des Statistischen Bundesamtes, Stand

70.

) vgl. hierzu D. Mertens, ,Berufsprognosen: Relativierung und Modi-
fikationen, a. a. O. und H.-H. Eckhard, a. a. O.; W. Moosbauer, Prognose der
individuellen Beschéftigungsaussichten, a. a. O.
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chende Aussagen zu den einzelnen Entscheidungsalternati-
ven in der Beratung mdglich sind.

Die Ubersicht 1 stellt neben der Operationalisierung der
fiir die Ausbildungs- und Arbeitsplatzwahl relevanten Ri-
sikoindikatoren die Verbindung zu der Darstellung dieser
Informationen im ABC-Handbuch her. Die Angaben in
Klammern beziehen sich auf die Merkmalsbezeichnung
der Einzelinformationen in diesem Datenband. Die Merk-
malsnummern ermdglichen das Auffinden der Informatio-
nen in den nach Seite 33 vorgestellten Ausziigen aus
dem Handbuch. Bei jedem Merkmal wird die Merk-
malsausprigung angegeben, die auf generelle Beschifti-
gungsrisiken hinweist.

Vergleiche mit dem Durchschnitt (z. B. {iberdurchschnitt-
lich) beziehen sich dabei auf die Merkmalsauspragungen
bei allen Ausbildungen, Berufen oder Wirtschaftszweigen.

Die Beschreibung der gruppenspezifischen Beschdftigungs-
risiken erfordert zusétzlich zu der Priifung der generellen
Beschiftigungsrisiken eine Bezugnahme auf Arbeitskraft-
profilelemente, die die Zugehdrigkeit des einzelnen zu be-
stimmten Gruppen auf dem Arbeitsmarkt bestimmen (z. B.
Geschlecht, Alter, Vorbildung, Staatsangehdrigkeit).

Fiir die Feststellung geschlechtsspezifischer Beschiftigungs-
risiken erfolgt im ABC-Handbuch eine durchgéngige Dif-
ferenzierung sdmtlicher Informationen nach Geschlecht
(Merkmal ©). Eine &dhnliche Differenzierung nach den
ibrigen personlichen Voraussetzungen wire im Rahmen
des Konzepts der differenzierten Information moglich
und sinnvoll. Im ABC-Handbuch wurde jedoch darauf
verzichtet, um die angebotene Datenmenge iiberschaubar
zu halten.

Damit die Gruppenzugehorigkeit der Fragesteller in ge-
wissem Umfang trotzdem beriicksichtigt werden kann,
wurde auf eine Hilfskonstruktion zuriickgegriffen. Dabei
wird aus dem unterschiedlichen Anteil der o. g. Gruppen
in den einzelnen Ausbildungen, Berufen und Wirtschafts-
zweigen auf die gruppenspezifischen Beschdftigungsrisiken
geschlossen, indem unterstellt wird, dal dies Aussagen
iber die Eignung impliziert. Zusétzlich wird davon aus-
gegangen, dafl sich auch in Zukunft diejenigen Arbeits-
kréfte auf bestimmten Arbeitspldtzen durchsetzen, die sich
bisher dort durchgesetzt haben.

Als gruppenspezifische Informationen kénnen deshalb gel-

ten:

— die Altersstruktur fiir Ausbildungsfachrichtungen, Be-
rufe und Wirtschaftszweige (Merkmal ® Alter);

— das Ausbildungsnivean fiir Ausbildungsfachrichtungen
und Berufe (Merkmal ® Bildungsgang) sowie

— die Fachrichtung des Ausbildungsabschlusses und der
Auslinderanteil fiir Berufe und Wirtschaftszweige
(Merkmal ® Zuginge aus Ausbildungsfachrichtungen
und der Auslinderanteil in Merkmal @ bzw. @).

Fiir die Beurteilung der individuellen Beschdftigungsrisi-
ken ist es schlieBlich erforderlich, die die individuellen
Eigenschaften des einzelnen betreffenden Profilelemente
der Arbeitskraft (z. B. Kenntnisse und Féhigkeiten, Per-
sonlichkeits- und Verhaltensmerkmale) einzubezichen.
Informationen iiber die Eignung konnen nicht von der
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, sondern miissen von
der Psychologie und anderen Forschungsdisziplinen bei-
gesteuert werden®).

Die Aussagen iiber gruppenspezifische Beschiftigungsrisi-
ken und die Eignungsvoraussetzungen des einzelnen gehen
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Ubersicht 1:

Beurteilung der generellen Beschiftigungsrisiken

a) bei der Aus-
bildungswahl

Ausbildungsspezifische Informationen iiber

Berufsspezifische Informationen
iiber

Risikofaktoren

Strukturelle Un-
gleichgewichte zwi-
schen Qualifikations-
bedarf und -angebot
— Abwanderung

— Verwertbarkeit
der Ausbildungs-
kenntnisse

— Ersetzbarkeit

— Uberangebot

Anpassungs- und
Innovationsfihigkeit
der Qualifikation

30

— Anteil der betrieblich Ausgebildeten einer bestimmten
Fachrichtung, die nach Abschluf} der Ausbildung nicht mehr

® im ausbildenden Wirtschaftsbereich beschiftigt werden:
iiberdurchschnitelich
(@ Wirtschaftsbereich)

® in einer der betrieblichen Ausbildung entsprechenden

Titigkeit beschiftigt werden: iiberdurchschnittlich
(@® Verweildauer)

— Verwertbarkeit der Ausbildungskenntnisse in Berufen:
gering
(@ Ausgeiibter Beruf)

— Anteil der Arbeitsplitze, die mit Absolventen einer be-
stimmten Fachrichtung besetzt sind, nach dem Vorgesetz-
tenurteil aber auch mit alternativen Fachrichtungen besetzt
werden konnten: iiberdurchschnittlich
(@ Ausbildungsalternativen)

— Zahl der Personen, die fiir die gleiche Fachrichtung, aber
in einer anderen Ausbildungsform ausgebildet sind (Kon-
kurrenz zwischen schulischer und betrieblicher Ausbildung):
hoch
Bei Fachrichtungen mit alternativen Ausbildungsméglich-
keiten (sowohl in bezug auf die Art der Ausbildung —
betrieblich/schulisch — als auch auf das Ausbildungsniveau
— Fach-, Fachhoch-, Hochschule) ist zusitzlich die Konkur-
renz, die sich aus den vertikalen Substitutionsméglichkeiten
ergibt, zu beachten.

— Zahl der Auszubildenden, Fach- bzw. Hochschiiler: hoch

— Entwidklung dieser Zahl: ansteigend
(@ Bestand der Personen in Ausbildung)

— Zahl der Absolventen einer bestimmten Fachrichtung: hoch

— Entwicklung dieser Zahl: ansteigend

(@ Bestand an Erwerbstitigen mit abgeschlossener Ausbil-
dung)

— Ersatznachfrage:

Anteil der #lteren Erwerbstitigen mit einer bestimmten
Ausbildung: unterdurchschnittlich

(® Alter)

— Breite der Beschiftigungsméglichkeiten nach Berufen: hohe
Konzentration
(@ Ausgeiibter Beruf)

— Anteil der Auszubildenden bzw. Ausgebildeten mit niedri-
gem allgemeinbildendem Schulabschlufl: {iberdurchschnitt-
lich
(® Bildungsgang)

— Breite der Beschiftigungsméglichkeiten nach Berufen: hohe
Konzentration

— Verwertbarkeit der Ausbildungskenntnisse in Berufen:
gering
(@ Ausgeiibter Beruf)

— Zugangsmoglichkeiten nach Art

und Fachrichtung der Ausbil-
dung in den beschiftigenden
Berufen: geringe Konzentra-
tion

Alternative Zugangsmdoglich-
keiten nach Ausbildungsfach-
richtungen in den beschiftigen-
den Berufen: vorhanden

(® Tatsichliche und mégliche
Zuginge aus Ausbildungsfach-
richtungen)
Zugangsmoglichkeiten nach
dem Niveau der Ausbildung
in den beschiftigenden Be-
rufen: breit

(® Bildungsgang)

Zahl der besetzten Arbeits-
plitze in den beschiftigenden
Berufen: gering

deren Anteil an allen besetzten
Arbeitsplitzen: gering
Entwidklung dieser Zahl: riick-
liufig

(@ Bestand)

Anteil der durch Erreichen der
Altersgrenze, Frithinvaliditit
und Tod bis . . . ausscheidenden
Angehérigen der beschiftigen-
den Berufe: unterdurchschnitt-
lich

(® Ersatznachfrage)
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Fortsetzung von Ubersicht 1:

b) bei der Arbeits- | Ausbildungsspezifische | Berufsspezifische Informationen iiber Wirtschaftszweig-

platzwahl Informationen iiber spezifische
Informationen iiber
Risikofaktoren

langfristig

Bedarf an Arbeits- — Zahl der mit Angehérigen eines bestimmten Berufs | — Zahl der

kriften besetzten Arbeitsplitze: gering Erwerbstitigen

— sektorale Ent- — deren Anteil an allen besetzten Arbeitsplitzen: mr}erhalb eines
wicklungen gering W“'_“d“&"‘.

— berufsstruktu- — Entwicklung dieser Zahl: riickliufig Pt
relle Entwicklun- (@ Bestand) - Slelren éﬁntexis an
gen — Entwidklung der Bedeutung eines bestimmten Berufs titznenfw::in-

innerhalb der beschiftigenden Wirtschaftszweige: gen: gering
riickliufig = Mafizahl < 100 — Entwicklung der
(@ Arbeitsplatzbesetzungseffekt) %a}d d;’ A

— Entwicklung der Zahl der Arbeitsplitze in den be- n_;'lgusitmgm
schiftigenden Wirtschaftszweigen: riickliufig = 8

(@) Bestand,

Mafzahl < 100 ® Zukiinftige
(@ Wirtschaftszweigeffekt) Entwicklung)

— Konzentration der Arbeitsplatze auf einzelne Wirt- | _ 4 0oy .o ioq0
schaftszweige: hoch jihrliche
(® Wirtschaftszweig) Verinderung von

— Ausmaf des Berufswechsels: iiberdurchschnittlich Produktion und
in Verbindung mit Produktivitit:
der Richtung des Berufswechsels: in Berufe mit ge- wenn die
ringerem Anspruchsniveau und Steigerungsrate
der Verwertbarkeit der beruflichen Kenntnisse: der Produktion
unterdurchschnittlich unter der der
(@ Ubergiinge in andere Berufe) und Produktivitit
der Statusmobilitit: auf Arbeitsplitze mit geringe- zuriickbleibt
rem beruflichen Status (@ Zukiinftige
(@ Beruflicher Status) Entwicklung)

Angebot an Arbeits- | — Zahl der Auszubil- | — Anteil der durch Erreichen der Altersgrenze, Friih- [ — Ersatznachfrage:

kriften denden, Fach- bzw. invaliditit und Tod bis . . . ausscheidenden Berufs- Ante:ldeia'lteren

— Nachwudchsent- Hochsdhiiler: hoch angehdrigen: unterdurchschnittlich ?Werbstat{gen
widklung Entwicklung dieser | (® Ersatznachfrage) m‘_’“l;j“; eines

— Angebot an Zahl: ansteigend — Zugangsmoglichkeiten nach dem Niveau der Aus- Wirts ? ts-
Arbeitskriften (@ Bestand der Per- bildung: breit zwelggs. "

. sonen in Ausbildung) (® Bildungsgang) unterdurd-

1n einer . . . . schnittlich

entsprechenden Zahl der Ausgebilde- | — Zugangsméglichkeiten nach Art und Fachrichtung (® Alter)

Ausbildung ten einer entsprechen- der Ausbildung: geringe Konzentration

den  Fachrichtung: | — Alternative Zugangsmoglichkeiten nach Ausbil-
hoch dungsfachrichtungen: vorhanden
— Entwidklung  dieser (® Tatsichliche und mogliche Zuginge aus Ausbil-
Zahl: ansteigend dungsfachrichtungen)
(@ Beif‘fﬂd an Er- | — Ausmaf der Zugangsmdglichkeiten aus anderen Be-
werbstatigen mit “l_"' rufen: iiberdurchschnittlich
geschlossener Ausbil- (@® Zuginge aus anderen Berufen)
dung)
— Ersatznachfrage: An-
teil der ilteren Er-
werbstitigen mit
einer entsprechen-
den Ausbildung: un-
terdurchschnittlich
(® Alter)

kurzfristig — Abhingigkeit von Konjunktureinfliissen: {iber- | — Abhingigkeit

Anfilligkeit fiir durchschnittlich vor;lSaison- .

Beschiftigungs- — Abhingigkeit von Saisoneinfliissen: iiberdurch- einfliissen: iiber-

schwankungen schnittlich ?érmﬂifﬂhdl

r: - eschifti-
(@ Beschiftigungsstabilitit) gungsstabilitit)
31
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b) bei der Arbeits- | Ausbildungsspezifische Berufsspezifische Informationen iiber Wirtschaftszweig-
platzwahl Informationen iiber spezifische
Informationen iiber
Risikomindernde Faktoren
Mobilitit — Anteil der Erwerbstitigen, die, ohne den Beruf zu | — Anteil der
wechseln, in andere Erwerbstitigen,
® Wirtschaftszweige. . . die, ohne den
(@@ Wirtschaftszweig) Ber “f_ zu wech-
@ Wirtschaftsbereiche . . . “I_“’ in andere
(@ Wirtschaftsbereich) Wirtschafts-

als integrative Bestandteile (Bewertungskriterien) im Rah-
men der alternativen Berufswegplanung®”) in das Ge-
samtkonzept der Beratung innerhalb der BA ein.

Unter dem Chancenaspekt bei der Beurteilung der Be-
schiftigungsaussichten miissen die vorgestellten Infor-
mationen zur Beschreibung des Beschiftigungsrisikos
schlieflich um alle die Informationen erweitert werden,
die Aussagen dariiber machen, ob die mit dem Beruf ver-
bundenen Anspriiche und Zielvorstellungen des einzelnen
mit der gewéhlten Ausbildung oder in dem gewéhlten
Beruf verwirklicht werden konnen. Die hierzu erforder-
lichen Informationen sind so vielféltig wie die Kriterien,
von denen eine bestimmte berufliche Entscheidung im
Einzelfall abhéngt. Sie betreffen alle Arbeitsbedingungen
— angefangen beim Einkommen, iiber die Arbeitszeit, die
Verkehrsverbindungen bis hin zu der Ausgestaltung des
in Frage kommenden Arbeitsplatzes. Sie reichen vom
Prestige der ausgeiibten Tétigkeit, des Beschiftigungs-
betriebes und des erstellten Produktes iiber die Kontakt-
chancen am Arbeitsplatz bis hin zu den Mdglichkeiten der
Freizeitgestaltung.

Auch diese Informationen miissen — wie die Informatio-
nen zu den Beschéftigungsrisiken — so angeboten wer-
den, daB sie den Vergleich der zur Wahl stehenden Alter-
nativen ermdglichen. Das setzt ihre MeBbarkeit und ihre
ausbildungs-, beruf s- und branchenspezifische Quantifizier-
barkeit voraus. Dies kann nur anhand der Realisierung
solcher Anspriiche im Arbeitsproze3 gemessen werden.
Dabei wird — dhnlich wie bei der Beurteilung der grup-
penspezifischen Risiken — unterstellt, daB3 sich die Aus-

%) Zur Beschreibung dieses Beratungskonzepts vgl. K. Hermanns, Berufs-
beratung als Entscheidungshilfe, a. a. O., S. 264: ,,Danach stellt sich Beratung
als Beteiligung an einem komplexen Zuordnungs- und Vergleichsvorgang
dar, indem der Berufswihler bestimmte Kriterien (= Merkmale subjektiver
Bedeutsamkeit) mit seinen Vorstellungen lber bestimmte
Aufstiegsmoglichkeiten (= Alternativen) in Bezug setzt.

1) Diese Informationen stellen zur Zeit das Maximum des aufgrund der
Datenlage Machbaren dar. Die Arbeitsmarkt- und Berufsforschung ist um die
stindige Erweiterung der Datenbasis bemiiht.

52) Vgl. zum folgenden: Vorwort zum ABC-Handbuch, a. a. O., S. 9—12.

32

® Betriebe ...
(@ Betriebsgrife, @ Arbeitsplatzwechsel)

— Ausmafl des Berufswechsels: iiberdurchschnittlich
in Verbindung mit
der Richtung des Berufswechsels: in Berufe mit
gleichem bzw. hoherem Anspruchsniveau und
der Verwertbarkeit der beruflichen Kenntnisse:
iiberdurchschnittlich
(@) Uberginge in andere Berufe) und
der Statusmobilitit: in Berufen mit gleichem oder
hoherem beruflichen Status
(@ Beruflicher Status)

zweige iiber-
gegangen sind:

@ Titigkeitsbereiche .. . r;i:::l:i-
(@ Tatigkeitsbereich) (®@ Wirtschafts-
...libergegangen sind: iiberdurchschnittlich zweigmobilitit)

bildungen und Arbeitspldtze hinsichtlich ihrer Befrie-
digungsangebote in Zukunft in gleicher Weise wie bisher
unterscheiden werden.

Die Arbeitsmarkt- und Berufsforschung kann nur einen
Teil der unter dem Chancenaspekt erforderlichen Infor-
mationen zur Verfiigung stellen.

Dies sind Informationen’t) iiber

— den beruflichen Status fiir Ausbildungsfachrichtungen,
Berufe und Wirtschaftszweige (Merkmal @ Beruf-
licher Status),

— die Aufstiegschancen und die Beschiftigungsméglich-
keiten in Industrie, Handwerk bzw. sonstigen Wirt-
schaftsbereichen fiir Ausbildungsfachrichtungen und
Berufe (Merkmale @ Beruflicher Status und @ Wirt-
schaftsbereich),

— iiber die Betriebsgréfle der beschiftigenden Betriebe,
das Einkommen und die Arbeitszeit fiir Berufe und
Wirtschaftszweige (Merkmale @ Betriebsgrofie, @ Be-
ruflicher Status und @ Leistungsgruppenstruktur).

4.2 Das Handbuch zu den ausbildungs-, berufs- und wirt-
schaftszweigspezifischen Beschéftigungschancen (ABC-Hand-
buch)

Bei der Konzeption des ABC-Handbuchs waren folgende
Gesichtspunkte maBgebend™):

— Es sollten alle unter dem beschriebenen Risiko- und
Chancenaspekt beratungsrelevanten Informationen in
einem umfassenden Nachschlagewerk nach den glei-
chen Merkmalen aufbereitet und nachgewiesen werden.
Das bedeutet die Systematisierung und Standardisie-
rung der Informationen iiber alle Gliederungseinhei-
ten hinweg.

— Die Daten sollten, soweit moglich, durch ein Verweis-
system miteinander verbunden werden. Es sollten also
nicht isolierte Informationen zusammengestellt wer-
den, sondern sie sollten auch in einen Orientierungs-
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zusammenhang gebracht werden. Das bedeutet die
gegenseitige Verzahnung der nach den Kategorien
Ausbildung, Beruf und Wirtschaftszweig differenzier-
ten Teile dieses Werkes. Es bedeutet auch die Bereit-
stellung von Interpretationshilfen.

— Das Nachschlagewerk sollte nicht vielbdndig oder in
Fortsetzungslieferungen, sondern in einem Band er-
scheinen, damit die Benutzung ohne grofere Umstinde
moglich wiirde. Das bedeutet die Begrenzung der Zahl
der Beschreibungseinheiten innerhalb der Grundgliede-
rung nach Ausbildung, Beruf und Wirtschaftszweig
und strenge Auswahlkriterien hinsichtlich der inner-
halb dieser Gliederung gegebenen Einzelinformatio-
nen. Dies bedeutet aber auch den Verzicht auf eine
weitgehende Regionalisierung.

- Es sollten nur objektiv nachpriifbare Angaben als In-
formationen gegeben werden, also keine Meinungen
an die Stelle von Daten und keine prognostischen In-
terpretationen an die Stelle nachgewiesener Entwick-
lungen treten. Das bedeutet, daBl nur repridsentative
Erhebungen ausgewertet werden konnten und auf
verbale Ausfiihrungen zu technischen Wandlungs-
tendenzen oder institutionellen Anderungen in der Zu-
kunft, welche die Beschiftigungsaussichten ebenfalls
mitbestimmen, verzichtet wurde.

Im folgenden wird als Beispiel fiir Art und Umfang der
Information im ABC-Handbuch jeweils die Beschreibung
einer Ausbildung, eines Berufs und eines Wirtschafts-
zweiges, wie sie im ABC-Handbuch enthalten sind, vor-
gestellt. Da die Informationen in standardisierter Form

*23) Zu den Gliederungen vgl. FuBinote 46, S. 29.

) Zu den verwendeten Erhebungen vgl. Ubersicht 3 auf S. 38. Grund-
lage fiir die Aggregationsbildung bildeten die dreistellige Berufsordnung
der ,Klassifizierung der Berufe“ sowie die dreistellige Wirtschaftsklasse
des ,,Verzeichnisses der Wirtschaftszweige fiir die Statistik der Bundes-
anstalt”, a. a. O.

Y IAB (Hrsg.), Schlissel zum ABC-Handbuch und Informations- und
Ubungsprogramm zum ABC-Handbuch, Einfiilhrung zum ABC-Hand-
buch, a. a. O.

Ubersicht 2: Erliuterung der Symbole

gleichartig fiir alle Gliederungseinheiten gegeben werden,
und alle Informationen fiir eine Gliederungseinheit je-
weils auf einer Seite des Handbuchs enthalten sind, geben
diese Beispielseiten einen vollstindigen Uberblick iiber die
im ABC-Handbuch angebotenen Informationen.

Der Aufbau des Bildungssystems in der Bundesrepublik
macht im ABC-Handbuch eine Trennung nach betrieb-
lichen und schulischen Ausbildungsgingen sowie innerhalb
der schulischen Ausbildungsginge eine Trennung zwi-
schen Fach-/Fachhochschulausbildungen und Hochschulaus-
bildungen erforderlich. Innerhalb der so unterschiedenen
Bereiche erfolgt dann die Gliederung nach der Fachrich-
tungsz"’).

Die betrieblichen Ausbildungen sind im ABC-Handbuch
nach 62, die schulischen nach 58 Ausbildungspositionen
gegliedert, die Berufe nach 121 und die Branchen nach
53 Positionen. Die Aggregationen ergaben sich {iberwie-
gend aus den durch die ausgewerteten Erhebungen vor-
gegebenen amtlichen Systematiken™).

Dariiber hinausgehende Zusammenfassungen ergaben sich
aus der Notwendigkeit, fiir die berufliche Beratung ein
liberschaubares und handliches Nachschlagewerk anzu-
bieten.

Da das ABC-Handbuch als Arbeitsmittel fiir die Be-
ratungsdienste der Bundesanstalt konzipiert wurde, konn-
ten die fiir die Interpretation der Daten erforderlichen
berufskundlichen Kenntnisse vorausgesetzt werden. Es
war daher moglich, die Informationen weitgehend durch
Zahlen und Symbole auszuweisen und deren inhaltliche
Ausfiillung den Beratern zu iiberlassen. Das bedeutet nicht
den Verzicht auf eine Anleitung zur Interpretation und
Zusammenfithrung der Einzelinformationen fiir Be-
ratungszwecke. Diese, sowie eine Darstellung der theore-
tischen und methodischen Grundlagen, wurde den Be-
ratungsdiensten als Begleitmaterial zum ABC-Handbuch
zur Verfligung gestellt™).

unterdurchschnittlich

durchschnittlich

= iberdurchschnittlich

Anteilswert in der Position seit dem letzten Erhebungs-
zeitpunkt angestiegen

Anteilswert in der Position seit dem letzten Erhebungs-
zeitpunkt gleichgeblieben

Anteilswert in der Position seit dem letzten Erhebungs-
zeitpunkt gesunken

Anteilswert in der Position seit dem letzten Erhebungs-
zeitpunkt angestiegen;
und zwar unterdurchschnittlich

:’>4—:Il—!b.OO

Anteilswert in der Position seit dem |etzten Erhebungs-
zeitpunkt angestiegen;
dies entspricht der durchschnittlichen Entwicklung

Anteilswert in der Position seit dem letzten Erhebungs-
zeitpunkt angestiegen;
und zwar liberdurchschnittlich

v 7

rinzip zugrunde:

:r Symbole liege folgendes

Die Pfeilrid

i : deru
Die graphis

t die Richtung der Verin Anteilswertes an.
sestaltung gibt das Ergebnis des Ve hs mit dem Durdh-

schnitt wieder

E'E = Anteilswert in der Position seit dem letzten Erhebungs-
) zeitpunkt gleichgeblieben;

dies ist unterdurchschnittiich, weil die
durchschnittliche Entwicklung ansteigt

Q = Anteilswert in der Position seit dem letzten Erhebungs-
zeitpunkt gleichgeblieben; |
dies entspricht der durchschnittlichen icklung |

= Anteilswert in der Position seitdem letzten Erhebungs- |
zeitpunkt gleichgeblieben;
dies ist iberdurchschnittlich, weil die
durchschnittliche Entwicklung riicklaufig ist

Anteilswert in der Position seit dem letzten Erhebungs-
zeitpunkt gesunken;
und zwar unterdurchschnittlich

-

- Anteilswert in der Position seit dem letzten Erhebungs-
zeitpunkt gesunken;
dies entspricht der durchschnittlichen Entwickiung

¢

‘ = Anteilswert in der Position seit dem letzten Erhebungs-
zeitpunkt gesunken;
und zwar iiberdurchschnittlich

leer = unterdurchschnittlich
halbvoll = dur

vol =




A , o Werkzeugmacher,
22 291 Werkzeugmacher, Stahlformenbaver,
. b Stahlgraveur . a. 0% 100% Stahlformenbauer
Merkmal Insgesamt  Maénner Frauen Hinweise Verkniipfungen
-
g 1. Personen in Ausbildung
= : N . - e - o
(@ Bestand W11 Zahlder Auszubildenden 29000 | 20000 | — w
E Anteil an allen Auszubildenden 24% % | 37% & —%
& 1o\ Entwicklung der Zahl o0 | ‘ ‘
= I
@ 171 | derAuszubildenden 122
& (D Geschlecht 1971 Frauenanteil — %
% - (©) Bildungsgang 1972 biseinschlieBlich Hauptschulabschlufi B8% @O | Abhrecherquote (Minner):
- Mitdlerer Bildungsahsehluli 12% O# 1 5 % — unterdurchschnittlich
(@) Betriebliches 1972 Zahlder angebotenen Aushildungsplitze 9000 i — Abweichend davon Ménner  Frauen
Aushildungsplatz- Anteil an allen angebotenen Aushildungsplitzen 30% = —% i
bot Anteile in: Hamburg 0,6 %
Q ange Bad.-Warttemb. | 5,5 %
= Ausschopfungsgrad GL% o® | —% Ausschiipf- Berlin 21 %
o | grad in: Saarland 94 %
| @ Wirtschaftszweig 1970 Maschinen! bcin | som ¥ ; Konzentration’: 0,6
i Elektrotechnik PCI8 | 1T% -
= Herstellung von EBM-Waren PCA | 16% ! |
2 Fahrzeughau BCIE 10% 1| [
2 Kunststoff-, Gummi-, Asbestverarbeitung ~ » C7 5% S
() Ausbildungs- 1971 Industrie- und Handelskammer 2% = | : i
bereich Handwerkskammer S8 8 | | |
' I I ‘
IL. Erwerbstiitige mit abgeschlossener Ausbildung
(@ Bestand 1970 Zahl der Betrieblich Ausgebildeten | 187500 | 186700 800 T_ S
% : Anteil an allen Betrieblich Ausgebildeten D 15% % | 19% &t —% |
E 1964\ Entwicklung der Zahl der | 100 | 100 100 ‘
£ 1970/ Betrieblich Ausgebildeten | 137 | 139 i
g (1) Geschlecht 1970 Fravenanteil — Y ! ‘
=L ® Alter 1970 Unter23Jahre 2% e 23% e /Y ;
= Zbis unter 35 Jahre 33% e® 33% e 4% e
2 35bis unter 45 Jahre 22% o8 22% 0% /% I
m 45his unter 53 Jahre 13% Oof® 13% O® /% |
] . 53 Jahre und alter 9% 08 L 9% o% /% |
Bildungsgang 1970 bis einschlieflich Hauptschulabschluli 90% @< 9% ew 8% e ‘
darunter |
— nur mit hetrieblicher Aushildung 83 % ’ 83 % 86 % |
2 — mit hetrieblicher und schulischer Aushildung T% 7% /% |
2 Mittlerer Bildungsabschlufi 9% o® 9% O% /%
e darunter | [ |
a2 ~ nur mit betrieblicher Ausbildung | 5 %o | 5% % !
(=] | { |
> () Aushildungs- 190 Alternative méglich i ! G6% @ |
alternativen darunter aus der Fachrichtung | | ;
— Maschinen-, Betriebsschlosser > Ab 19 | C31% |
~ Mechaniker, Feinmechaniker, Uhrmacher ™ Ab21 | 22 % |
Wirtschaf ig 910 Maschinent »Cl3 | 21 Yo i 21 % | 1 % | Konzentration': 0,5
Elektrotechnik PClE | 14%  14% | /% |
Herstellung von EBM-Waren »CU | 11 % C11% L% | W C13: Zahlder Erwerbstitigen im Wirtschaftszweig
o Gebietskorperschaft 1al herung P C33 9% T 9% /% | Maschinenbau iiberdurchsehnittlich gestiegen
g Fahrzeugbau »Cl5 7 % | 7% | % '
;j, 190 Wirtschaftszweigmobilitit C48% e |
(i) Wirtschalftsbereich 1970 Industrie | 81% ! I
a Handwerk 8% i |
< ~ Sonstige(Offentl Dienst, Handel usiv) 11 % | [
1970 Den Wirtschaftsbereich haben gewechselt | | | Gesamtmobilitit zwischen Wirtschaftsbereichen:
— vonden in der Industrie Ausgebildeten | S 10% o : unterdurchschnittlich
— von den im Handwerk Ausgebildeten % |
o — von den in sonstigen Bereichen Ausgebildeten | % | |
() Ausgeiibter 1970 Werkzeugmacher » B2 43 % t 1 43 % £ /% i; erwertharkeit der Aushildung im Beruf:
Beruf Sonstige Techniker BB 6% - 6% L% | Werkzeugmacher sehr hoch
g Schlosser » B 4% = 4% = /% | Schlosser
P Industriemeister, Werkmeister BB 4% L 4% LM% | Ingenieure d. Maschinen- u, Fahrzeugbaves  hoch
52 Metallverformer (spanend) »BIl 3% & 3% % /% | -
S Ingenieure d. Maschinen- u. Fah b » B 3 30, 7% ' Konzentration™: 0,6 — gesunken
£9 e i ‘ | W B20: Zahl der Werk h hschnittlich
§ z Mechaniker h BB | 3% m 3% = A | 28: er iiberdur
s Birofach- und Biirohilfskrifte BBY% | 2% 1 2% % /% | gestiegen
Verweildauer 1955/70  nach Ausbildungsabschlufi | {
— nicht gewechselt | 62% o |
— innerhalbvon 5 Jahren gewechselt | 20% o \
o —_— . “4 - " £
@D Beruflicher 1970 Selbstindige i 5% = 5% 8 1 % _]
3 Status Beamte R 9% % /% |
a Angestellte ]' 34 % *  34% @ | 40% |
€5 Arbeiter | 52% & 52% & | 50% |
- E 1970 Vonden betrieblich Ausgebildeten mit zuséitzlicher | !
i schulischer Aushildung waren titig als !
c — Facharbeiter/Vorarbeiter | /% |
o — un-, angelernte Arbeiter L% |
E — Angestellter in einf. u. mittl. Tatigkeit - 35% ‘
— Angestellter in leitender Titigkeit | 43 %
— Beamter | % |
~ Selbstindiger i / %

* gilt filr [nsgesam




FACHSCHULE HOCHSCHULE

Maschinenbau . Maschinenbau H
(einschlieBlich Installationstechnik, Stahlbau u. ) (einschlieBlich Fertigungstechnik, Heizungstechnik, Maschinenbau
Schiffsmaschinenbau u.a)

Merkmal Insgesamt Ménner  Frauen Hinweise Verkniipfungen

FACHSCHULE: I. Personen in Aushbildung

1911 ZahlderFachschiler 135900 35700 200 DaiengeltenfiirAs0undAs1l; davonan'
Anteil an allen Fachschiilern C79% = 149% = 01% &  —Technikerschulen

1961\ Entwicklung der Zahl _ 100 100 100 | :m&nﬁach-u.&cbschu}en

1971/ derFachschiler ; 142 142 306
1971 Frauenanteil JI 1% Oo# |

Schulisch Ausgebildeten | 213800 202800 11000 :

Anteil an allen Schulisch Ausgebildeten 1% 11,8 % 1 1,0% i _Twmw% .

) | . — sonst. Berufsfach- u. Fachschulen

1961 Entwicklung der Zahl / .
1970/ der Schulisch Ausgebildeten . / Ingenieurschulen
1970 Frauenanteil |
1970 Unter23Jahre

25 bis unter 35 Jahre

35 bis unter 45 Jahre

45 bis unter 55 Jahre
55 Jahre und dlter

1970 Bisei . Ik!‘h_ o e ————
T

ﬁ*.. ._
S en =
*?#?#?#a‘-’# S
@00 eOeeO O
l—‘l—‘r—‘_tﬂl.\'i.
= ;mowo

| op

1

=X Jeo] : O0Oee@e0
|

85
coe 0eeee

bildg.

| Kouentration:05
» C13: Zahl der Erwerbstitigen im Wirtschaftszweig
' Maschinenbau iberdurchschnittlich gestiegen

o8 ol
F

oo
i

1970 Maschinenbau »C13
Elektrotechnik »Cl18
Fahrzeugbau | JWH]
Gebietskdrperschaften, Sozialversicherung ~ » C33
Stahl-, Leichtmetallbau »C12

(i) Ausgeiibter Beruf 1970  Ingenieure d. Maschinen-u. Fahrzeugbaues » B63
Maschinenbautechniker »BT0
Sonstige Techniker P BT
Sonstige Ingenieure > B8
Schlosser > B26

@) Beruflicher Status 1970 Selbstindige
Mithelfende Familienangehorige
te

Beam
Angestellte
Arbeiter

[y

-]
N | | O ]

—

__T_. S Tﬁ_a —
W B63u 70: Zahl der Ingenieure u. Techniker

| des Maschinen- u. Fahrzeugbaues iiberdurchschnittlich
gestiegen

—
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Merkmal Insgesamt  Manner Frauen Hinweise Verkniipfungen

HOCHSCHULE: 1. Personen in Ausbildung

Zahl der Hochschiiler 9100 9100
Anteil an allen Hochschiilern 23% ¥ 33% ¥

1961\ Entwicklung der Zahl ' | Daten gelten fir As 10und As 11
1911/ der Hochschiller

@ Bestand 1011

I1. Erwerbstiitige mit abgeschlossener Ausbildung

| 28900 27900 1000
Anteil an allen Schulisch Ausgebildeten 27% ¥ 37% Y 03% %  Prognost Bedarf n Widmaier) 71600

1 | { m‘ﬂ"m"})

1961\ Entwicklung der Zahl 100 _ 100 o

1970/ der Schulisch Ausgebildeten : 91 f 87T Prognost Angebot gﬂ%iﬂ gg
' ' | Deinschlieflich Schiffbau, Luftfabrttechnik

| YeinschlieBlich Pspiertechnik
1970 Frauenanteil

1970 Unter 35 Jahre
35bis unter 45 Jahre
45 bis unter 55 Jahre
55 Jahre und élter

- [ —

Sonstige Studienberechtigung

1970 Maschinenbau
Bildung, Wissenschaft, Kunst
Elektrotechnik
Fahrzeugbau

1970 Ingenieure d Maschinen- u. Fahrzeughaues
Lehrer

Sonstige Ingenieure
Unternehmer, Geschiftst, Untern.-Berater
Leitende Verwaltungsfachleute

bildg.

¥ C13: Zahl der Erwerbstitigen im Wirtschaftszweig
| Maschinenbau iiberdurchschnittlich gestiegen

g oocbbd R4
R FERRR 2R 2

B Konzentration": 0,6

- ®B63u. 70:Zahl der Ingenieure u. Techniker

 des Maschinen- u. Fahrzeugbaues iberdurchschnittlich
gestiegen

mmmb—nmé
EER FRRER RIS 2R EE=E=

=11
FERF

"® BoruflicherStatus 190 Sebotindie
Beamte
Angestellte

2598 w
BRRE R
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260 Herstellung v. Metallbearbeitungs-
maschinen, Maschinen- und 265 Herst. v. Textil- u. Nihmaschinen 5%
. Priizisionswerkzeugen 18% 261,264
Maschinenbau 2624263 Herstellung und Reparatur v.land- m—zm}Sonsuger Maschinenbau o 13
wirtschaftlichen Maschinen und 2104271
Ackerschleppern %
Merkmal Insgesamt -~ Manner Frauen Hinweise Verkniipfungen
(D Bestand 1970 Zahlder Erwerhstiitigen 1270000 1082900 187100 Abweichend davon Anteile’ in:
Anteil an allen Erwerbstitigen C47% & 62% % 19% & Baden-Wiirttemberg 7,1 % / Niedersachsen 3,0 %
1961 Entwicklung der Zahl 100 | 100 100
1970 der Erwerbstitigen 107 106 111
| | |
(@ Geschlecht 1970 Frauenanteil [ 15% O= i
Ausliinder 1970 Anteil der auslindischen Arbeitnehmer 9% e | 9% e 8% ®
' |
® Alter 1970 Unter33Jahre 49% @  48% @  54% @
35 bis unter 45 Jahre | 22% o | 2% o : 19% o
45 Jahre und dlter 29% © | 30% O | 27% O :
. . A — +—t
Zugiinge aus 1970 aus Betrieblichen Aushildungen 740500 | 668800 71700 |
Aushildungs- Schlosser > Ab18/19 | 31% 33 % 1% |
Fachrichtungen Industriekaufmann, Burofachkraft »AbS 12% 7% 55 % |
(einschl. Dreher, Schleifer, Friser, Bohrer, Hobler A4 9% 10 % — %
Auszubildende) Mechaniker, Feinmechaniker, Uhrmacher ™ Ab21 = 6% 7% —%
Werkzeugmacher, Stahlformenbauer »Ab2 5 Yo 6% — %
aus Fachschulausbildungen | 131900 110200 21700
Maschinenbau P AslD 42 % 49 % 3%
Kaufminnische Fachrichtungen P As22 17 % 12 % 40 %
Biirowesen, Verwaltung > As2 8% 5% 23 %
Industriemeister, Refa-Fachleute P Aslh 8% 9% /%
Elektrotechnik b Asl2 i 4% 5% /%
aus Hochschulaushildungen - 15100 13 800 1300
Maschinenbau »Asl0 | 3T% | 40% 1 %
Volks-, Betriebswirtschaftslehre b As3 23% | 22% /%
Rechtswesen PAS | 4% 4% 1 %
Ubr. naturwiss. Fachr, Verfahrenstechn. PAsA 4% 4% /%
Chemie, chemische Technik > As10 I 3% 3% ! % |
1970 Auszubildende - 75500 65300 10200 |
Schlosser > Ab18/19 | 36 % | 41% 7%
Industriekaufmann, Biirofachkraft P A 1T% | 9% 65 %
Technischer Zeichner, Bauzeichner » Abd5 8% 6% 18 %
Werkzeugmacher, Stahlformenbauer P AR T% 8% %
Dreher, Schleifer, Friser, Bohrer, Hobler »Ab T% 8% L%
Wirtschaftszweig- 1955/70 insgesamt ! 2% 0 | darunter
mobilitit darunter in | " [ | = mit Berufswechsel: 9 % — unterdurchschnittlich
v — Handel »CV | 3 |
— Elektrotechnik »C18 | 49, Daten gelten fiir C 13u.C 14
— Gebietskorperschaften, Sozialversicherung » C53 i 3%
@ Betriebsgrife 1970 1- 9Beschiftigte L 4% o
10— 99 Beschiftigte 18% O ;
100999 Beschiftigte 3% e |
1000 und mehr Beschaftigte 35% e '
® Berufsstruktur 1970 Schiosser »B2%  19% | 23% 20 ‘:
Metallverformer (spanend) »Bu | 12% | 14 % | 3% g
Biirofach- und Biirohilfskrifte BB  10% 5% L 32% |
Mechaniker BB 5 % 6% |29 |
Metallarbeiter chne nihere Angabe »B3 5% 4% | 7% i
Werkzeugmacher »B28 | 3% . 3% =% {
Sonstige Techniker PR 3% | 3% 1% !
Hilfsarbeiter ohne nihere Titigheitsang, ~ »B3% | 3% | 2% 5% I
Ingenieure d. Maschinen- u. Fahrzeughaues  »B63 | 3% . 3% = |
Lager-, Transportarbeiter, Lagerverwalter ~ » B8 | 2% L 3% L 1% |
F — .".+ B o — 4w_._ - —
(@) Beruflicher 1970 Selbstindige } 2% & 2% ® 1% * |
Status Mithelfende Familienangehorige =% — % [ 2% B
Angestellte, Beamte | 28% @ 23% @ 53% O |
Arbeiter CB64% = 68% =  39%
Auszubildende 6% L 2 T% L 2 5 % =
1970 Relatives Einkommensniveau ‘ '; [
Angestellte | 113 | 109 |
Arbeiter | 107 | 118 !
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Ubersicht 3:

Ubersicht iiber die im ABC-Handbuch verwendeten Erhebungen und Statistiken

Quelle (Statistik/Erhebung) In- Erhebungs- Umfang der Erhebung Handbuch-
stitution | zeitpunkt/-raum teil
[1] Volks- und Berufszihlungen (VBZ) StaBA Sept. 1950 Totalethebung A, B, C
Juni 1961 Totalerhebung
Mai 1970 Totalerhebung
Mai 1970 Stichprobe (10 %)
[2] Mikrozensus-Zusatzerhebung (MZ) StaBA April 1964 Stichprobe (1 %) Ab, B, C
[3] Arbeitsstittenzahlungen (AZ) StaBA Juni 1961 Totalerhebung C
Mai 1970 Totalerhebung
[4] Statistik des Bildungswesens StaBA Schuljahr As
— berufsbildende Schulen 1960/61 u. 1970/71 Totalerhebung
- (bisher) Ingenieur- und Technikerschulen WS 1960/61 u. 1970/71 | Totalerhebung
- Pidagogische Hochschulen WS 1960/61 u. 1970/71 | Totalerhebung
- Wissenschaftliche Hochschulen WS 1960/61 u. 1970/71 | Totalerhebung
[5] Statistik der Auszubildenden in BMA Berichtsjahre Totalerhebung (ca. 93% | A b
Ausbildungsberufen 1950; 1961; 1971 aller Ausbildungs-
verhiltnisse)
[6] — Statistik der Berufsberatung BA Berichtsjahre Totalerhebung Ab
1965/66 u. 1969/70,
1971/72
[7] — Statistik der Arbeitslosen und Arbeitsuchenden 1962 - 1970 Totalerhebung B
[8] Reprisentativuntersuchung zur Beschiftigung Friihjahr 1972 Stichprobe (0,7 %) B

auslindischer Arbeitnehmer

[9] Berufsverlaufsuntersuchung bei minnlichen IAB 1970 (riickwirkend Stichprobe (0,5 %) Ab, B, C
Erwerbspersonen fiir 1955 und 1965)

Prognosen iiber den Bedarf und das Angebot an Prognosezieljahre: As

hochqualifizierten Arbeitskriften in der BRD nach der

[10] - Widmaier-Studie BMBW 1975/80

(Hrsg.)
[11] - Riese-Studie 1981
[12] - Alex-Studie BMBW 1975/80
(Hrsg.)
auf der Grundlage der VBZ 1961
[13] Industrieberichterstattung StaBA 1970 Totalerhebung (alle C
Betriebe mit mehr als
10 Beschiftigten)
[14] Gehalts- und Lohnstrukturerhebung StaBA 1966 Stichprobe (15 %) C
(Gewerbliche Wirtschaft und
Dienstleistungsbereich)

[15] Statistik uber ,,Beschiftigung und Einkommen* | DIW 1970 C
Abkiirzungen
AZ = Arbeitsstittenzihlung IAB = Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung der
BA = Bundesanstalt fiir Arbeit, Niirnberg Bundesanstalt fiir Arbeit, Niirnberg
BMA = Bundesministerium {iir Arbeit und Sozialordnung MZ = Mikrozensuserhebungen
BMBW = Bundesministerium fiir Bildung und Wissenschaft StaBA = Sratistisches Bundesamt, Wiesbaden
DIW = Deutsches Institut fiir Wirtschaftsforschung, Berlin VBZ = Volks- und Berufszihlung

WS = Wintersemester

Als Interpretationshilfe innerhalb des Datenwerkes dienen
die Kreis- und Pfeilsymbole (vgl. Ubersicht 2). Sie ermog-
lichen eine Bewertung der Daten bei den einzelnen Aus-
bildungsfachrichtungen, Berufen und Wirtschaftszweigen
durch den Vergleich mit dem entsprechenden Durch-
schnittswert. Als Mal3stab dienen in diesem Zusammen-
hang die jeweiligen Werte fiir den gesamten angesproche-
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nen Personenkreis, d. h. im Teil A (Ausbildungsfachrich-
tungen) werden die Daten an den entsprechenden Werten
fiir alle Auszubildenden, alle betrieblich Ausgebildeten oder
alle Fachschiiler, Hochschiiler, Fachschulabsolventen oder
Hochschulabsolventen gemessen. In den Teilen B (Berufe)
und C (Wirtschaftszweige) bilden die Werte fiir alle Er-
werbstétigen den Durchschnitt.
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5. Kritische Wiirdigung des vorgestellten Konzepts und
seiner Realisierung im ABC-Handbuch; Gedanken zur
Weiterentwicklung

Der Versuch einer kritischen Wiirdigung des Konzepts der
differenzierten Information zur Beschreibung von Beschif-
tigungsaussichten und seiner Realisierung im ABC-Hand-
buch 146t sich in folgende vier Fragenkomplexe kleiden:

1. Kann das Konzept und seine Realisierung den Stellen-
wert des Beschéftigungsaspektes innerhalb der Gesamt-
bedeutung, die Berufsarbeit fiir das Individuum hat,
angemessen erfassen?

2. Entspricht das Konzept und seine Realisierung den
prognostischen Anspriichen derer, die nach Beschéfti-
gungsaussichten fragen?

3. Entspricht das Konzept und seine Realisierung den An-
spriichen und Moglichkeiten der Beratung?

4. Welche Verbesserungen und Ergidnzungen sind fiir die
Weiterentwicklung des ABC-Handbuchs erforderlich
und moglich?

zu 1: Stellenwert des Beschdftigungsaspektes

Das Konzept der differenzierten Information zur Be-
schreibung von Beschéftigungsaussichten ist — wie bereits
in den Vorbemerkungen angedeutet — eine Informations-
strategie. Es formalisiert die Vorgehensweise bei der In-
formationssammlung und -abgibe, es legt jedoch die Aus-
wahl der Informationen inhaltlich nicht fest. Das bedeutet,
daB3 es offen fiir jede Information ist, die in der erforder-
lichen Form und Gliederung verfligbar und beschaftigungs-
relevant ist.

Damit sind grundsétzlich alle quantifizierbaren Informa-
tionen, die sich auf Berufsarbeit und die damit fiir den
einzelnen verbundenen Befriedigungsangebote im beruf-
lichen und auBerberuflichen Bereich beziehen, in das Kon-
zept integrierbar. Insofern kann es auch die Frage nach
den Beschiftigungsaussichten umfassend und nicht nur
beschriankt auf den Aspekt der Sicherung vor Arbeits-
losigkeit und unterwertiger Beschiftigung beantworten.

In diesem Zusammenhang leistet das Konzept eine wich-
tige Funktion: es vermeidet einseitige Aussagen iiber Be-
schéftigungsaussichten, die sich entweder nur aus der ge-
nerellen Arbeitsmarktentwicklung oder nur aus der indi-
viduellen Eignung herleiten, indem es die Interdependenz
dieser und weiterer gesellschaftlicher und personbezoge-
ner Einfliisse auf die individuellen Beschiftigungsaussich-
ten aufzeigt und diese — soweit es das verfiigbare Daten-
material zulaBt — differenziert beschreibt.

Beschriankungen fiir eine umfassende und die Bedeutung
der Berufsarbeit integrierende Beschreibung von Beschéf-
tigungsaussichten ergeben sich nicht aus dem hier vorge-
stellten Konzept, sondern aus seinen Realisierungsmog-
licbkeiten.

Der Stand der theoretischen und empirischen Arbeits-
markt- und Berufsforschung und die in vielerlei Hinsicht

#) Das Machbare wiederum ist Konsequenz forsmungsipolitisd)er Entschei-
dungen (die hier nicht diskutiert werden kénnen) und zeigt, welches Ver-
stindnis von Beschiftigungsaussichten fiir die Setzung der Forschungs-
priorititen mafigeblich ist.

%) Vgl. hierzu u. a. U. Beck, M. Brater, E. Tramsen, Beruf, Herrschaft und
Identitit, a. a. O., S. 1 ff.

57) Merkmal @, Prognostizierter(s) Bedarf und Angebot an Hochschul-
absolventen.

) Merkmal @, Zukiinftige Entwidilung der Produktion, der Produktivi-
tit und der Erwerbstitigenzahl.

) Vgl. hierzu D. Mertens, ,Berufsprognosen®: Relativierung und Modifika-
tionen, a. a. 0., S. 414,
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mangelhafte Datenbasis schrinken das theoretisch not-
wendige Informationsangebot auf das Machbare ein’).
Daraus resultiert eine Informationsauswahl und -gewich-
tung, die eine gewisse einseitige Ausrichtung bei der Be-
schreibung der Beschéftigungsaussichten auf den funktio-
nalen Aspekt der Berufsarbeit und auf 6konomisch-tech-
nologische Bedarfsgesichtspunkte begiinstigt™).

Fiir eine Verbreiterung des Informationsangebots ist u. a.
auch eine stidrkere Integration zwischen Arbeitsmarktfor-
schung und berufssoziologischen, berufspsychologischen
und -pddagogischen Forschungsansétzen erforderlich.

zu 2: Prognostischer Anspruch

Das Konzept der differenzierten Information beinhaltet
keine grundsitzliche Zuriickweisung von Prognosen, son-
dern lediglich eine Relativierung ihres Stellenwertes in der
beruflichen Beratung und Entscheidung als alleinige Ent-
scheidungsgrundlage zur Frage von Beschiftigungsaus-
sichten. Prinzipiell konnen — wie einige Merkmale im
Teil As”) und im Teil C*®) zeigen — prognostische Infor-
mationen in das Konzept integriert werden und dadurch
seinen Aussagewert erhhen.

DaBl das ABC-Handbuch nur so wenige prognostische In-
formationen enthélt, hat im wesentlichen zwei Griinde:
erstens sind die meisten Prognosen mit der Intention er-
stellt worden, Orientierungshilfen fiir politische Planungs-
instanzen zu bieten und mdgliche Entscheidungsspielrdume
fiir politisches Handeln aufzuzeigen und gerade nicht als
Orientierungshilfe fiir den einzelnen’”). Zweitens sind
beim gegenwirtigen Stand der Prognoseforschung einiger-
maflen zuverldssige Aussagen iiber die wahrscheinliche zu-
kiinftige Entwicklung einzelner Ausbildungsginge und
Berufe nicht méglich.

Es bleibt somit zu fragen, welchen Aussagewert fiir die zu-
kiinftige Entwicklung die im ABC-Handbuch ausgewie-
senen Gegenwartsdaten und Vergangenheitstrends haben.

Fiir die Beratung ist es vor allem wichtig, Unterschiede hin-
sichtlich des Beschéftigungsrisikos zwischen den einzelnen
Entscheidungsalternativen aufzuzeigen. Diese werden je-
doch — so kann unterstellt werden — auch bei im einzel-
nen verdnderten Entwicklungstrends in Zukunft bestehen
bleiben.

Um den prognostischen Aussagewert der im ABC-Hand-
buch ausgewiesenen Einzelinformation zu erhohen, wére
jedoch die zusitzliche Angabe von generellen Entwick-
lungsbedingungen oder Entwicklungsgesetzlichkeiten sinn-
voll, die angeben konnte, wann die Trendfortschreibung
bestimmter Aussagen sinnvoll und zuléssig ist und wann
nicht.

So wire es fiir den Benutzer des ABC-Handbuchs z. B.
niitzlich zu wissen, ob und welche strukturellen Entwick-
lungen im Beschiftigungssystem durch einen starken kon-
junkturellen Einbruch beschleunigt, verzogert oder gar
nicht beriihrt werden, in welchen Branchen sich eine gene-
relle Verlangsamung des Wirtschaftswachstums zuerst und
in welchen zuletzt auf den Arbeitskrédftebedarf auswirkt
usw. Ahnliches gilt auch fiir die Mobilitits- und Flexibili-
tiatsinformationen, die im ABC-Handbuch losgeldst von
den sie verursachenden Faktoren ausgewiesen werden. Es
mufl davon ausgegangen werden, da} in den einzelnen
Phasen der wirtschaftlichen und sozialen Entwicklung der
Bundesrepublik jeweils unterschiedliche, historisch bedingte
Ursachen fiir diese Mobilitdtsprozesse verantwortlich ge-
wesen sind. Diese lassen sich nicht beliebig in die Zukunft
prognostizieren, weil nicht unterstellt werden kann, daf} in
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der Zukunft die gleichen Ursachenkonstellationen vorhan-
den sein werden. So kann z. B. angenommen werden, daf3
in der Wiederautbauphase nach dem Kriege eine wesentlich
hohere Mobilitédtsbereitschaft in der Bevolkerung vorhan-
den war als derzeit, wo moglicherweise durch Wohlstand
und soziale Sicherung die Mobilitétsbereitschaft der Er-
werbstitigen eingeschrinkt ist. Auch die Bereitschaft der
Arbeitgeber zur Substitution von Arbeitskréften oder Aus-
bildungsqualifikationen auf bestimmten Arbeitsplitzen
konnte in einer Zeit des Uberangebots an Arbeitskriften
wesentlich geringer ausgeprégt sein als in Zeiten der Ar-
beitskrafteknappheit.

Auch die Verdnderungen im Bildungssystem miissen bei
der Einschitzung kiinftiger Flexibilititsspielrdume auf
dem Arbeitsmarkt bedacht werden.

Verallgemeinernd kann festgestellt werden, da3 das Feh-
len einer empirisch gehaltvollen Arbeitsmarkttheorie und
einer Theorie des sozialen Wandels die Prognostizier-
barkeit von Vergangenheitsinformationen einschrénkt.
Dies gilt fiir Prognoseverfahren ebenso wie fiir den pro-
gnostischen Aussagewert der im ABC-Handbuch ausgewie-
senen Einzelinformationen.

Die Auswirkungen des Defizits an zukunftsbezogenen In-
formationen im ABC-Handbuch kénnen vor allem in der
Gefahr einer Festschreibung bestehender Zustinde und
daraus resultierender Fortschritts- und Innovationshemm-
nisse gesehen werden.

Neue technische Entwicklungen, neue gesellschaftliche
Aufgaben, verdnderte Anspriiche an Berufsarbeit (z. B.
Humanisierung der Arbeitswelt) u. v. a. m. werden, da sie
sich aus vergangenen Arbeitsmarktentwicklungen nicht ab-
lesen lassen, in ihrem EinfluB} auf kiinftige Beschéftigungs-
entwicklungen im ABC-Handbuch nicht beschrieben. Eine
diesbeziigliche Erweiterung des Informationsangebots be-
darf neuer Ansdtze in der Forschung im Sinne ,kreativer
Berufsforschung*.

zu 3: Anwendbarkeit in der Beratung

Im Hinblick auf die Anwendbarkeit des Konzepts der dif-
ferenzierten Information in der Beratung sind folgende
Fragen zu stellen:

— LaBt sich diese Form der Beschreibung der Beschifti-
gungsaussichten in das Gesamtkonzept von Beratung in-
nerhalb der Bundesanstalt fiir Arbeit integrieren, und

60y E/g216 Ll}lierzu K. Hermanns, Berufsberatung als Entscheidungshilfe, a. a. O.,

1y L. BuBhoff, Neue Ansitze zur Weiterentwicklung der Berufsorientierung,
in: Die deutsche Berufs- und Fachschule, H. 10 (1974), S. 758.

%) Die Bundesanstalt fiir Arbeit hat nach § 31 AFG ,zur Erfiillung ihrer
Aufgaben Berufsaufkldrung zu betreiben. Dabei soll sie iiber Fragen der
Berufswahl, iiber die Berufe, deren Anforderungen und Aussichten, iiber
Wege und Forderung der beruflichen Bildung sowie iiber beruflich bedeut-
same Entwicklungen in den Betrieben, Verwaltungen und auf dem Ar-
beitsmarkt umfassend unterrichten®.

3 Vgl. hierzu L. BuBhoff, Neue Ansitze zur Weiterentwicklung der Berufs-
orientierung, a. a. O., 58.

) Vgl. u. a. auch: Empfehlungen des Gesprichskreises fiir Fragen der beruf-
lichen Bildung, in: Bundesarbeitsblatt 23 (1972), H. 3; dort als Anlage |
zur ,Empfehlung iiber vorberufliche Bildung und Beratungsdienste” des
Bundesausschusses fiir Berufsbildung; Strukturplan fiir das Bildungswesen,
Empfehlung der Bildungskommission des Deutschen Bildungsrates, Bonn,
1970.

%) Vgl. hierzu L. BuBhoff, Zur Wirksamkeit berufsaufklirender Schriften
der Bundesanstalt fiir Arbeit — Ergebnisse und Konsequenzen empirischer
Untersuchungen, in: Die Arbeitslehre, H. 4 (1975), S. 182.

) Rahmenvereinbarung iiber die Zusammenarbeit von Schule und Berufs-
beratung. Beschlufl der Kultusministerkonferenz vom 5. 2. 1971, in: Bun-
desanzeiger 23 (1971), H. 64, S. 4.

%7y Vgl. hierzu L. BuBhoff, Zur Diskussion um einen , Berufswahlunterricht®, in:
Politische Bildung, H. 1 (1975), S. 65 ff., und A. Chaberny, K. Par-mentier, F.
StooB, Zum Zukunftsaspekt im Berufswahlunterricht — Moglichkeiten,
Grenzen, Alternativen, a. a. O.

40

— sind die Zielgruppen (Entscheidungstrager und Bera-
ter) fir die Aufnahme und Verarbeitung eines solchen
Konzepts ausreichend vorbereitet?

Die erste Frage kann weitgehend positiv beantwortet
werden, da das IAB bei der Entwicklung dieses Konzepts
unmittelbar von der Aufgabenstellung der Beratungs-
dienste und ihrer Beratungskonzeption ausgegangen ist.
Die differenzierte Beschreibung der Beschéftigungsaussich-
ten 1d6t sich voll in diese Beratungskonzeption integrieren,
die — ausgehend von den Anspriichen und Wiinschen des
Ratsuchenden — diesem vor allem Informationen zu den
von ihm selbst eingebrachten Entscheidungskriterien bereit-
stellt™).

Probleme wirft jedoch die zweite Frage auf. Das Konzept
der differenzierten Information verlagert die Zusammen-
fiihrung, Interpretation und Gewichtung der vorhandenen
Einzelinformationen auf die Beratungsfachkrifte, was den
Beratungsvorgang komplexer und damit schwieriger wer-
den 14Bt. Das IAB hat deshalb versucht, die Fachkrifte
durch die Bereitstellung von Interpretationshilfen und
Ubungsmoglichkeiten in Form eines Lernprogramms und
in Schulungsveranstaltungen entsprechend vorzubereiten.
Die vollstindige Einfiigung des ABC-Handbuchs in das
gesamte Beratungsgeschehen kann jedoch erst nach einer
lingeren Ubung in der praktischen Anwendung gelingen.
Dies stellt hohe Anforderungen an die Bereitschaft der
Beratungskrifte, in einer Zeit, in der auch von anderer
Seite steigende Anforderungen an den Umfang und die
Qualitét der Arbeit gestellt werden.

Eine klientenzentrierte, berufliche Einzelberatung stellt je-
doch nicht nur hohe Anforderungen an die Beratungsfach-
krifte, sondern setzt — wenn sie erfolgreich sein soll —
den informierten und miindigen Partner voraus’'). Dies
gilt in besonderem Maf3e fiir die Beratung nach dem Kon-
zept der differenzierten Information, das trotz der Ver-
mittlung durch den Berater dem Ratsuchenden die Ver-
arbeitung und Bewertung einer Vielzahl von Informatio-
nen abverlangt. Die notwendige Vorbereitung der Rat-
suchenden fiir eine Entscheidungsfindung mit Hilfe des
Konzepts der differenzierten Information liegt aber nicht
in der Hand der Forschung und nur zum Teil in der Hand
der Beratungsdienste der Bundesanstalt fiir Arbeit. Die
Berufsberatung kann zwar im Rahmen der ,,Berufsaufkla-
rung“?) die Ratsuchenden auf die Berufswahl vorbereiten,
indem sie ihnen die ,,moglichen beruflichen Handlungs-
felder erschlieBt“63) und versucht, auf wichtige Entschei-
dungskriterien hinzuweisen. Die umfassende Vorbereitung
auf die Berufswahl ist jedoch Aufgabe der Schule®).

Die berufswahlvorbereitenden Mainahmen der Schule sind
bisher weder quantitativ noch qualitativ ausreichend®).
Insbesondere fiir die Themen ,,Entwicklung des Arbeits-
marktes* und ,,Beurteilung von Beschéftigungsaussichten®
fehlt es im Rahmen der berufswahlvorbereitenden MaB-
nahmen auch noch an den erforderlichen Informationen.
Deren Bereitstellung wurde in der Rahmenvereinba-
rung lber die Zusammenarbeit von Schule und Berufs-
beratung®) zugesagt; die BA beteiligt sich auch an der
Entwicklung von Modellen fiir den Berufswahlunter-
richt””). Trotzdem wird es noch einige Zeit dauern, bis die
Ratsuchenden ausreichend vorbereitet in die Beratung
kommen und damit eine wichtige Voraussetzung fiir die
Wirksamkeit des Konzepts der differenzierten Informa-
tion erfullt ist.

Fiir die Beurteilung, ob die Konkretisierung des Konzepts
der differenzierten Information im ABC-Handbuch den
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Anspriichen der Beratung entspricht, ist u. a. der Stellen-
wert dieser Arbeitshilfe in den unterschiedlichen Arbeits-
marktsituationen zu untersuchen.

Das ABC-Handbuch stellt durch die differenzierte Be-
schreibung von Beschéftigungsrisiken und -chancen zusétz-
liche Kriterien fiir die im Rahmen der alternativen Berufs-
wegplanung zu bewertenten Entscheidungsalternativen
bereit. Das hilft den Ratsuchenden, eine mdoglichst rationale
Wahl zwischen einer Vielzahl von Alternativen zu tref-
fen. Welchen Stellenwert aber haben diese Informationen,
wenn die zur Wahl stehenden Alternativen — aufgrund
konjunktureller Engpésse — gering sind und viele Rat-
suchende gar keine Ausbildungs- oder Beschiftigungsmog-
lichkeit erhalten? In dieser Situation treten die langfristi-
gen Beschéftigungsaussichten eher in den Hintergrund.
Trotzdem stellt das ABC-Handbuch auch in solch schwie-
rigen Zeiten ein wichtiges Hilfsmittel fiir die Beratung
dar, weil es den Blick auf die notwendige langerfristige
Orientierung der Ausbildungs- und Arbeitsplatzwahl
lenkt. Es warnt vor allzu kurzfristig angelegten Perspek-
tiven und eignet sich dariiber hinaus vor allem dazu, Al-
ternativen zu den kurzfristig nicht realisierbaren Ausbil-
dungs- und Berufswiinschen zu entwickeln.

Abschliefend soll noch gepriift werden, ob die Aufberei-
tung und Darstellung der Informationen im ABC-Hand-
buch — seinem Zweck entsprechend — geniigend benutzer-
freundlich sind. Der Verzicht auf die bei den sonstigen
Arbeitshilfen iibliche textliche Verarbeitung der Informa-
tionen ist nicht unproblematisch. Eine verbalisierte Infor-
mation hitte jedoch entweder eine Reduzierung des Infor-
mationsumfangs oder den Verzicht auf ein kompaktes
Nachschlagewerk bedeutet. Auflerdem sollten die Informa-
tionen in der Beratung rasch und unmittelbar abrufbar
sein, eine Anforderung, die Texte nur selten erfiillen kon-
nen.

Das Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung hat
durch die systematische und standardisierte Darstellung
der Daten im ABC-Handbuch und die intensive Schulung
der Fachkrifte dazu beigetragen, dal die Form der Dar-
stellung im ABC-Handbuch nicht zu einem uniiberwind-
lichen Problem wird.

zu 4: Weiterentwicklung

Aus dem zuvor Gesagten ergeben sich fiir eine Weiterent-
wicklung des ABC-Handbuchs im Rahmen des Konzepts
der differenzierten Information eine Reihe von Ande-
rungs- und Ergédnzungsmoglichkeiten, die im folgenden
kurz angedeutet werden sollen.

Im Hinblick auf den Anspruch einer differenzierten Be-
schreibung von Beschiftigungsaussichten wéren eine Reihe

%) Vgl. hierzu den Beitrag in diesem Heft von H. v. Henninges, F. StooB,
L. Troll, S. 8 ff.

%) Entsprechende Ausfithrungen sind z. B. in einem von der Schweizerischen
Berufsberatung verwendeten Arbeitsmittel zur Frage der Beschéftigungs-
aussichten enthalten, vgl. hierzu: Unterlagen zur Beurteilung von Be-
schiftigungsaussichten. Ein Arbeitsmittel fiir den Berufsberater, 1975, von
Paul Dubach, herausgegeben und iiberreicht durch ,,Schweiz* Versicherungen
(unveroffentlicht).

%) Einen interessanten Ansatz hierfiir liefern B. Hamacher u. K. Preiser,
Tatigkeit, Qualifikation und gesundheitliche Verfassung — Berufsgruppen
als Hilfsmittel zur Konstruktion einer Typologie von Erwerbstitigen ent-
sprechend ihren Lebensverhéltnissen, Diplomarbeit, Berlin 1975 (unver-
offentlicht).

MittAB 1/76

zusitzlicher Differenzierungen wiinschenswert. Dies be-
trifft einerseits die Ausbildungs-, Berufs- und Wirtschafts-
zweigaggregate, andererseits die regionale und gruppen-
spezifische Differenzierung der ausgewiesenen Infor-
mationen.

Die Ausbildungs-, Berufs- und Wirtschaftszweigaggregate
basieren auf vorgegebenen Klassifikationen, deren Inhalte
und Aussagefdhigkeit fiir die hier verfolgten Zwecke zu-
nehmend problematischer werden™). Eine vordringliche
Aufgabe fiir die Weiterentwicklung des ABC-Handbuchs
besteht in Berufsinhalts-, Tatigkeits- und Qualifikations-
forschungen, die empirische Anhaltspunkte fiir die Bildung
homogenerer Ausbildungs- und Tétigkeitsaggregate bieten
konnen. Die prinzipielle Beschrankung auf eine iiberschau-
bare Anzahl von Aggregaten darf bei diesen Bemiihungen
nicht vernachlassigt werden.

Diese Forderung gilt analog auch fiir weitere wiinschens-
werte regionale und/oder gruppenspezifische Differenzie-
rungen im ABC-Handbuch. So kénnte man beispielsweise
Aussagen liber alle Facharbeiterarbeitspldtze in der Me-
tallverarbeitung in Nordrhein-Westfalen machen. Oder
man konnte das Konzept der gruppenspezifischen Aus-
sichten dahin gehend prézisieren, da8 man die Informatio-
nen pro Beruf oder Branche tatsdchlich gruppenspezifisch
ausweist, d. h. nicht nur nach Geschlecht, sondern auch
nach Alter oder Vorbildung differenzierte Bestands-, Ent-
wicklungs- und Mobilititsinformationen gibt.

Aus allen moglichen Differenzierungen miissen aufgrund
weiterer theoretischer und empirischer Forschung jene aus-
gewihlt werden, die im Hinblick auf die Beurteilung von
Beschiftigungsrisiken aussagefdahig und im Hinblick auf
den Umfang des ABC-Handbuchs tragfihig sind.

Unabhéngig von den verwendeten Aggregaten und Diffe-
renzierungen gibt es bei der Realisierung des Konzepts im
Rahmen des ABC-Handbuchs eine Reihe von Leerfeldern,
die noch mit Informationen angefiillt werden miif3ten.

Hierzu gehdren einerseits die bereits erwdhnten Ursachen
und EinfluBfaktoren fiir die ausgewiesenen Mobilitéts-
und Substitutionsprozesse, andererseits die Bedingungen
der Prognostizierbarkeit von Vergangenheitsentwicklun-
genég). Dariiber hinaus fehlen weitere Informationen zu
den personellen und sozialen Dimensionen von Berufs-
arbeit und Beschéftigungsaussichten. Hierzu bedarf es
weiterer Merkmale im ABC-Handbuch, die Auskunft {iber
ausbildungs- und berufsspezifische Bildungsverldufe, Kar-
rieremuster sowie innerbetriebliche Aufstiegs- und Wei-
terbildungsmoglichkeiten geben. Aber auch Fragen der
Arbeitsplatzgestaltung, der gesundheitlichen Gefdhrdung
am Arbeitsplatz’®), der Kontaktchancen oder Disposi-
tionsspielrdume am Arbeitsplatz oder des Organisations-
grades in Gewerkschaften und Berufsverbédnden und der
damit verbundenen Risikoabsicherung, sind fiir die Be-
schreibung von Beschéftigungsaussichten von Bedeutung
und konnten ins ABC-Handbuch aufgenommen werden.

Eine Ausweitung des Informationsangebots im Konzept
der differenzierten Information ist vor allem deshalb er-
forderlich, um der weitverbreiteten Auffassung zu begeg-
nen, die Frage nach den Beschéftigungsaussichten sei in
erster Linie eine Frage nach dem 6konomisch und techno-
logisch bedingten Arbeitskriftebedarf.
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