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Vorausschau auf den Arbeitsmarkt der Bundesrepublik
Deutschland bis 1990*

— Modellrechnungen nach 60 Berufen —
Adalbert Bliim, Gerhard Kiihlewind

Gliederung
1. Einleitung
2. Zur Methode (Grundziige)

3. Relativierung von Berufsvorausschitzungen

3.1. Stellenwert der Berufsvorausschitzung fiir die in-
dividuelle Ausbildungsentscheidung

(3 Relativierungen)

3.2. Stellenwert der Berufsvorausschitzung fiir die

Politik

Ziel der 3. Stufe des Battelle-Modells ,,Quantitative und qualitative Vorausschau auf den Arbeits-
markt der Bundesrepublik Deutschland“ war es zu zeigen, wie sich auf der durch die
Volkszdhlung 1970 gegebenen neuen Datenbasis unter alternativen, genau angegebenen Vorausset-
zungen Arbeitskréfteangebot und Arbeitskréftebedarf, nach 60 Berufen untergliedert, in den 70er
und 80er Jahren entwickeln wiirden, wobei Flexibilititsspielraume (Mobilitdtsspielrdume auf der
Angebotsseite, Substitutionsspielrdume auf der Bedarfsseite) — anders als bei den einschldgigen
Untersuchungen der letzten Jahre, in denen Flexibilitdtsbetrachtungen nur als Anhang oder Paren-
these erschienen — erstmals direkt mit den Projektionswerten verkniipft werden sollten, um so die
Vorausschau zu einer Bandbreitenprojektion zu erweitern.

In dieser Kurzfassung wird die methodische Vorgehensweise nur skizziert: Bestimmung des Neu-
angebots in Anlehnung an den Social-Demand-Ansatz, Abschreibung des Erwerbstitigenbestandes
1970 zur Ermittlung des Restangebots, Ableitung des Arbeitskriaftebedarfs iiber einen modifi-
zierten Manpower-Requirement-Approach.

In dem der Methodenskizze folgenden Abschnitt wird vor Fehlinterpretationen von Berufsvor-
ausschdtzungen gewarnt. Dazu wird auf die wichtigsten Annahmen und Implikationen eingegan-
gen und zusétzlich der Stellenwert von Berufsprojektionen fiir das Individuum einerseits und fiir
die Politik andererseits kurz diskutiert.

Der Ergebnisteil zeigt anhand zahlreicher Tabellen und Schaubilder die bis 1990 vorausgeschitzte
Entwicklung.

Im Neuangebotsteil werden ausgewiesen: Bestdnde bzw. Absolventen der Kategorien Elementar-
bereich, Primarbereich, Sekundarbereich I, Sekundarbereich II (Teilzeit und Vollzeit), Sonderpad-
agogische Betreuung, Fachschule, Fachhochschule, Hochschule. Im Restangebotsteil wird nach den
Abgangsursachen Tod, Invaliditit, Pensionierung, familidre Tatbestinde und Riickkehr ins Bil-
dungssystem differenziert. Das zukiinftige Gesamtangebot an deutschen Arbeitskréften, das sich
aus der Addition von Neu- und Restangebot ergibt, wird nach 60 Berufen ausgewiesen.

Die Errechnung des Arbeitskréftebedarfs basiert auf der Annahme eines durchschnittlich-jahr-
lichen Wachstums in H6he von 3,8 % im Vorausschitzungszeitraum 1970/90. Zusitzlich wird
auf die Auswirkungen alternativer Annahmen hingewiesen. Uber projizierte Wirtschaftszweig-
Beruf-Matrizen wird der Arbeitskraftebedarf ebenfalls nach 60 Berufen untergliedert.

Durch die direkte Verkniipfung der Projektionswerte mit Flexibilitdtsbefunden konnte gezeigt
werden, daf3 die nach traditionellen Methoden fiir die einzelnen Berufskategorien vorausgeschétz-
ten Uberschiisse bzw. Defizite — jeweils fiir sich allein betrachtet — durch die empirisch ermit-
telten Mobilitéts- und Substitutionskorridore in der Mehrzahl der Félle ganz, in anderen Féllen
zumindest teilweise ausgeglichen werden konnen.

Im Ausblick wird darauf verwiesen, dal das zugrundeliegende Modell ohne Schwierigkeiten um
neue Dimensionen bzw. Kategorien erweitert und fortentwickelt werden kann. Zusitzlich miissen
aber neue Wege gegangen werden in Richtung einer umfassenden und konsistenten Arbeitsmarkt-
theorie, die als Grundlage fiir konkrete Projektions- und Planungsaufgaben dienen und bisherige
Ansitze ablosen konnte.

4. Ergebnisse

4.1. Angebot an deutschen Arbeitskriften
4.1.1. Neuangebot
4.1.2. Restangebot

4.2. Bedarf an Arbeitskriaften

4.3. Arbeitskréftebilanz und Flexibilitdtsspielrdume

4.3.1. Arbeitskriftebilanz und Mobilitétsspiel-
rdume

4.3.2. Arbeitskriftebilanz und Substitutionsspiel-
rdume

3.3. Annahmen und Implikationen von Berufsvor-

ausschitzungen

5. Ausblick

*) Der vorliegende Aufsatz ist die Kurzfassung einer Studie des Battelle-Instituts

e. V., Frankfurt/Main, die im Auftrag der Bundesanstalt fiir Arbeit, Niirnberg,
in Zusammenarbeit mit dem Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung
der Bundesanstalt fiir Arbeit, Niirnberg, erstellt wurde.

Vgl. Bliim, Adalbert, Udo Frenzel: Quantitative und qualitative Vorausschau
auf den Arbeitsmarkt der Bundesrepublik Deutschland, in: Beitrdge zur
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, Bd. 8.1. (Textband) und 8.2.
(Tabellenband), Niirnberg 1975.
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1. Einleitung

Ziel der 3. Stufe des Battelle-Modells ,,Quantitative und
qualitative Vorausschau auf den Arbeitsmarkt der Bun-
desrepublik Deutschland* war es zu zeigen, wie sich auf
der durch die Volkszdhlung 1970 gegebenen neuen Da-
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tenbasis unter alternativen, genau angegebenen Voraus-
setzungen Arbeitskriafteangebot und Arbeitskréftebedarf,
nach 60 Berufen untergliedert, in den 70er und 80er Jahren
entwickeln wiirden, wobei erstmals auch mogliche Aus-
gleichsvorgidnge in Form von Mobilitdt auf der Ange-
botsseite und von Substitution auf der Bedarfsseite be-
riicksichtigt werden sollten.

Die Vorausschitzungen stellen keine offizielle Langfrist-
projektion der Bundesanstalt fiir Arbeit dar. Das Bat-
telle-Institut konnte selbstverstdndlich auch keine Vor-
ausschitzung der wahrscheinlichen oder einer allgemein
wiinschenswerten Entwicklung vorlegen. Vielmehr han-
delt es sich um Modellrechnungen, die der Bundesanstalt
fiir Arbeit und der Offentlichkeit erkennbar machen sol-
len, wie sich im Zeitablauf bis 1990 der Arbeitsmarkt in
berufsstruktureller Hinsicht entwickeln wiirde, wenn

a) die wesentlichen Arbeitsmarktstrukturen des Jahres
1970 — mit all ihren Zufélligkeiten — erhalten blie-
ben, wenn

b) die in der Vergangenheit bis Anfang der 70er Jahre
beobachteten lingerfristigen Tendenzen der Struk-
turdnderung auch in Zukunft anhielten — unabhén-
gig davon, ob optimal oder wiinschenswert —, wenn

¢) aufgrund der Energiekrise bestimmte neue Struktur-
dnderungen auftriten und/oder wenn

d) der Bildungsgesamtplan verwirklicht und die flexible
Altersgrenze in einem bestimmten Umfang in An-
spruch genommen wiirde.

Auf der Angebotsseite wird der Durchlauf durch das
weitverzweigte Bildungssystem, der Ubergang in den Er-
werbsprozell und das Ausscheiden aus dem Erwerbsleben
in einem aufeinander abgestimmten und umfassenden
Systemzusammenhang analysiert und prognostiziert.

Auf der Bedarfseite stiitzt sich die Vorausschitzung weit-
gehend auf den herkémmlichen ,,Manpower-Require-
ment-Approach®. Die Projektion des sektoralen Arbeits-
kréaftebedarfs wurde dabei vom IAB iibernommen. Diese
IAB-Projektion') wurde 1974 durchgefiihrt und beriick-
sichtigt zwar erstmalig die in der Bundesrepublik
Deutschland aufgrund der Slpreisexplosion absehbaren
Struktureffekte, jedoch naturgemiB nicht die Auswir-
kungen der erst in diesem Jahr sich voll entfaltenden
weltwirtschaftlichen Rezession. Die Wirtschaft — und da-
mit auch das Angebot an Arbeitsplitzen — wird demzu-
folge wohl zumindest zeitweilig langsamer wachsen als im
Gutachten unterstellt. Wie sensibel der globale Arbeits-
kriftebedarf auf verdnderte Annahmen iiber Wirt-
schaftswachstum und Produktivitdtsfortschritt reagiert,
zeigen die entsprechenden Ausfithrungen im Gutachten.
Davon abgesehen diirfte sich an den dargestellten Grund-
tendenzen aber nichts Wesentliches dndern.

Die urspriinglich vorgesehene Integration von Flexibili-
tétsspielrdumen — insbesondere auch in ihrer gegen-
seitigen Abhingigkeit — in das Modell konnte vom Bat-
telle-Institut noch nicht verwirklicht werden. Hier sind
noch weitere Forschungsanstrengungen notig.

Um dennoch den angestrebten Ubergang von Punkt- zu
Intervallprojektionen zu vollziehen, wurden vom IAB

") Vgl. Schnur, Peter: Projektion des Arbeitskriftebedarfs fiir die Jahre 1980,
1985 und 1990. Modellrechnung nach 26 Wirtschaftszweigen, in: MittAB,
1974, Heft 3, S. 251 ff.

%) Vgl. Kaiser, Manfred, Gerhard Kiihlewind, Manfred Tessaring, Manfred

Thon: Flexibilisierung der Vorausschitzungsergebnisse — Ubergang von
Punkt- fzfu Intervallprojektionen —, in: Bliim, Adalbert, Udo Frenzel: a. a. O.,
S. 297 ff.

%) Vgl. dazu insb. Bliim, Adalbert, Udo Frenzel: a. a. O., Kapitel I, S. 25 ff., und
Kapitel VI, S. 309 ff.
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fiir jeden einzelnen der von Battelle projizierten Berufe
Mobilitits- und Substitutionsspielrdume ermittelt.”) Da-
durch konnte zumindest eine der durch die Vorgehens-
weise bedingten Limitationalitdtsannahmen iiberwunden
werden. Anders als bei den einschlidgigen Untersuchungen
der letzten Jahre, in denen Flexibilitdtsbetrachtungen nur
als Anhang oder in Parenthese erscheinen, aber nicht mit
den Projektionswerten direkt verkniipft werden, handelt
es sich hiermit erstmals um den Versuch, eine wahrhaft
korridorisierte Arbeitsmarktprojektion vorzulegen.
Durch diese direkte Verkniipfung der Projektionswerte
mit Flexibilitdtsbefunden konnte gezeigt werden, daf3 die
nach traditionellen Methoden fiir die einzelnen Berufs-
kategorien vorausgeschitzten Uberschiisse bzw. Defizite

— jeweils fiir sich allein betrachtet — durch die empirisch

ermittelten Mobilitdts- und Substitutionskorridore in

der Mehrzahl der Fille ganz, in wenigen Fillen zumin-

dest teilweise ausgeglichen werden konnen.

Den Verfassern der Studie ist bewuf}t, dal es nicht un-
problematisch ist, Berufskategorien statt anderer, ein-
deutigerer Merkmale wie etwa Qualifikationen oder Téi-
tigkeiten zu prognostizieren. Doch ist das Merkmal Be-
ruf immer noch statistisch relativ am besten belegt und
in der Praxis am gebréduchlichsten.

Bei der Interpretation aller Ergebnisse ist zu beachten,
dal} sie trotz des aus rechnerischen Griinden relativ ge-
nauen Ausweises lediglich GréBenordnungen und Ten-
denzen zeigen konnen und sollen, nicht mehr und nicht
weniger. Dies gilt auch fiir die Grenzen der Korridore.

Gewarnt werden mufl vor einer Uberbetonung der Er-
gebnisse als Grundlage fiir politische Entscheidungen oder
fiir die individuelle Ausbildungs- bzw. Berufswahl. Daher
werden auch hier (vgl. Abschnitt 3) in ausfiihrlicher Form
der Stellenwert und die Aussagekraft derartiger Berufs-
prognosen einschlieBlich der methodischen Schwachstel-
len angesprochen und damit die Notwendigkeit der Re-
lativierung durch Spielrdume begriindet. Damit soll all-
gemein fehlerhaften Verwendungen solcher Studien vor-
gebeugt werden, die bei unkritischer Herausgabe solcher
Modellrechnungen, wie die Erfahrung lehrt, offenbar
nicht vermeidbar sind.

2. Zur Methode (Grundziige)

Das Arbeitsmarkt-Struktur-Modell, das zur Beschrei-
bung der relevanten Prozesse erforderlich ist, wurde in
mehrjahriger Forschungsarbeit entwickelt und fiir die
Rechenanlage des Battelle-Instituts programmiert.

Das Modell besteht aus einem Angebotsteil und einem
Nachfrageteil.’) Die periodischen Ergebnisse beider Teil-
modelle — Periodeneinheit ist ein Jahr — bilden die Ar-
beitskriftebilanz.

Das Angebotsmodell besteht aus zwei Submodellen zur
Bestimmung des

— Neuangebots und
— Restangebots

an deutschen Erwerbspersonen. Das Neuangebot ist defi-
niert durch den periodischen Output des Bildungs-
systems, wihrend das Restangebot durch Fortschreibung
des Bestandes an deutschen Erwerbspersonen des Basis-
jahres 1970 berechnet wird.

Das Neuangebot ergibt sich aus der Kumulierung der
Absolventen der einzelnen Ausbildungsabschliisse. Es
wird — wie das Restangebot — mit spezifischen Abgangs-
quoten fortgeschrieben.
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Um Doppelzdhlungen zu vermeiden, wird jeweils nur
der hochste Abschlul gezdhlt. Folgende Ausbildungs-
ebenen werden unterschieden:

— Berufsschule (berufsbefdahigender Abschluf3)

— Berufsschule (berufsqualifizierender Abschluf3)

— Berufsfachschule (berufsqualifizierender Abschluf3)
— Fachoberschule (doppelt profilierter Abschluf3)

— Fachschulabschluf3

— Fachhochschulabschluf3

— Hochschulabschluf3

Die Absolventen der einzelnen Ausbildungsebenen wer-
den aus den jeweiligen Anfangsbestinden und Neuein-
tritten mit Hilfe eines Ubergangsquotenmodells bestimmt.
Das Ubergangsquotenmodell umfaBt die Schulbereiche:

— Elementarbereich

— Primarbereich

— Sekundarbereich I
— Hauptschule
— Realschule
— Gymnasium [

— Sekundarbereich 11
— Gymnasium II
— Fachoberschule
— Berufsschule (berufsqualifizierend)
— Berufsschule (berufsbefdahigend)
— Berufsfachschule

— Sonderpiddagogische Betreuung

und enthdlt einen Sammelmodul I fiir die Absolventen
des Sekundarbereichs I und einen Sammelmodul II fiir
die Absolventen des Sekundarbereichs II. Der Sammel-
modul I verbindet den Sekundarbereich I mit dem Se-
kundarbereich II und soll es ermdglichen, da3 das Modell
bei etwaigen Anderungen bildungspolitischer Zielvorga-
ben flexibel reagieren kann. Dies gilt auch fiir den
Sammelmodul II, der den Sekundarbereich II mit dem
Tertidiren Bereich verbindet. Das Ubergangsquoten-
modell ist so aufgebaut, dal es die jdhrlichen Schiiler-
bestinde nach Schulart, Klasse und Alter sowie die perio-
dischen Absolventen nach Ausbildungsniveau und Alter
simuliert. Die Absolventen der einzelnen AbschluBarten
werden in das Merkmal Beruf transformiert. Dabei wird
davon ausgegangen, dafl siamtliche Absolventen ins Be-
rufsleben eintreten (Berufseintrittsquote = 100%).

Die Fortschreibung des Arbeitskriftebestandes erfolgt
nach einzelnen Abgangsarten und wird mit Hilfe von
geschlechts-, alters- und berufsspezifischen Abgangsquo-
ten durchgefiihrt. Folgende Abgangsursachen werden un-
terschieden:

- Tod

— Pensionierung

— Invaliditat

— Riickkehr ins Bildungssystem

— familidre Tatbestdnde (Phasenerwerbstitigkeit)

Der Bedarf an Arbeitskriften wird nach einem modifi-
zierten Manpower-Ansatz abgeleitet. Hierzu sind folgen-
de Bestandteile gegeben:

%) Zum Begriff der aktiven und passiven Substitution vgl. insb.: Hofbauer,
H., Konig, Substitutionspotentiale bei Ausbildungsberufen nach dem
Urteil der Vorgesetzten (aus der Untersuchung des IAB iiber Berufs-
verlautffe bei minnlichen Erwerbspersonen), in: MittAB. 1972. Heft 2.
S. 77 ff.

%) Mertens, D.: ,,Berufsprognosen:
Mitt(IAB), 1969, Heft 6, S. 405 ff.

%) Vgl. Mertens, D.: a. a. O., S. 406.
") Vegl. Mertens, D.: a. a. O., S. 406 f.

Relativierung und Modifikationen, in:
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— der Vektor der Beitrdge der Wirtschaftszweige zum
Bruttoinlandsprodukt (34 Wirtschaftszweige),

— der Vektor der Erwerbstitigenproduktivitidten (34
Wirtschaftszweige),

— die Matrix der Berufskoeffizienten (34 Wirtschafts-
zweige X 60 Berufe).

Durch multiplikative Verkniipfung der einzelnen Kom-
ponenten ergibt sich der Bedarf an Arbeitskréften fiir die
einzelnen Berufe.

Die Ergebnisse der Angebots- und Bedarfsvorausschét-
zung werden in der Arbeitskréftebilanz zusammengefaft
und mit Flexibilitdtsspielrdumen versehen.

Die Untergrenze (Obergrenze) dieser Spielrdume gibt an,
bis zu welchem Wert das Angebot in einem bestimmten
Beruf durch Mobilitdtsvorgdnge bzw. der Bedarf in
einem bestimmten Beruf durch Substitutionsvorginge
verringert (vergroflert) werden kann.

Unter Mobilitit wird in diesem Zusammenhang verstan-
den der Wechsel von einem erlernten oder ausgeiibten Be-
ruf in einen anderen Beruf. Neben der Gesamtmobilitét
wird zusétzlich die funktionale Mobilitdt ausgewiesen, die
dann vorliegt, wenn bei diesem Wechsel bereits vorhan-
dene berufliche Kenntnisse verwertet werden.

Unter Substitution wird in diesem Zusammenhang ver-
standen die Moglichkeit der Besetzung eines Arbeitsplatzes
mit Arbeitskriften unterschiedlicher Ausbildung oder un-
terschiedlichen Berufs. Dabei wird zwischen aktiver und
passiver Substitution unterschieden.”) Der Umfang der ak-
tiven Substitution eines bestimmten Berufs bildet die Ober-
grenze, der Umfang der passiven Substitution bildet die
Untergrenze des Korridors.

3. Relativierung von Berufsvorausschitzungen

3.1. Stellenwert der Berufsvorausschitzung fiir die
individuelle Ausbildungsentscheidung (3 Relativierungen)

Mertens warnt in seinem Beltra% ,Berufsprognosen: Rela-
tivierung und Modifikationen*’) ausdriicklich vor einer
alleinigen Betonung der ,,Berufsprognose® im System der
Entscheidungsgrundlagen fiir die Ausbildungswahl, das
neben der Prognose der Berufsaussichten zahlreiche weitere
Entscheidungsgrundlagen enthalten muf. ,,Es ist ndmlich
keineswegs so, daB} in unserer neuerdings prognosefreund-
lichen Zeit die traditionellen Kriterien der Berufsentschei-
dung in den Hintergrund treten sollten. Nach wie vor ist
es fiir die Entscheidung wichtig und haufig ausschlagge-
bend, daBl die Informationen iiber Ausbildungswege, Aus-
bildungsanforderungen, Berufsinhalte, Tétigkeitsanforde-
rungen, unmittelbare Beschéftigungs- und Verdienstchan-
cen in Relation zur individuellen Ausbildungs- und Be-
rufseignung mit ihrem rechten Gewicht beachtet werden.
Das wird auch dann der Fall bleiben, wenn alle {iberhaupt
nur erwartbaren Zukunftsinformationen uber Tétigkeiten
und Berufe einmal zur Verfiigung stehen.“®) (1. Relati-
vierung).

Dariiber hinaus relativieren individuelle Merkmale die
generellen Ergebnisse der Berufsvorausschitzung. ,,Wer
auBerordentlich giinstige Eignungsvoraussetzungen (und
vielleicht noch einige zusétzliche Pluspunkte, z. B. fami-
lidre Bindungen) fiir einen Beruf mitbringt, fir den wird
die Beschreibung der Durchschnittsaussichten selbst dann
nicht sehr relevant sein, wenn es sich bei dem gewéhlten
um einen insgesamt stark schrumpfenden Beruf handelt.
Vielleicht sind seine Chancen sogar gerade dann ausge-
zeichnet.«”) (2. Relativierung).
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SchlieBlich richten sich die allgemeinen Zukunftsaussich-
ten fiir die Absolventen eines bestimmten Ausbildungs-
weges ganz entscheidend nach der Breite dieser Ausbil-
dung, von der das Spektrum der erreichbaren Berufe fiir
den einzelnen abhingt. Je breiter die Ausbildung und je
hoher die Mobilitdt, um so weniger bedeutsam werden die
Ergebnisse der traditionellen Berufsvorausschitzung fiir
eine bestimmte einzelne Berufsrichtung. (3. Relativierung).

Aus diesen Ausfithrungen diirfte deutlich geworden sein,
daB es falsch und geféhrlich ist, wenn aus Nachfrage- oder
Angebotsiiberschiissen einer Berufsprojektion generalisie-
rende Aussagen, wie z. B. ,,empfehlenswert — nicht emp-
fehlenswert“, abgeleitet werden. Wir mdchten an dieser
Stelle ausdriicklich davor warnen, daf} der einzelne diese
Aussage auf sich personlich bezieht in dem irrigen Glauben,
sie umfasse das Resultat aller fiir ihn personlich wichtigen
Gesichtspunkte.

3.2. Stellenwert der Berufsvorausschéitzung fiir die Politik

Mit der im Battelle-Modell vollzogenen Variantenrech-
nung werden Sensibilitdten aufgezeigt und auch Indeter-
miniertheiten fiir Planung oder Beratung nachgewiesen.

Da nur fiir relativ wenige Bereiche politische Ziele vor-
gegeben waren, bleibt auch die Zielvariante der vorliegen-
den Battelle-Berufsvorausschédtzung dem Wesen nach eine
Trendprojektion, die damit im Grunde ebenfalls nichts
anderes als die Auswirkungen einer Fortsetzung vergan-
gener Politik beschreibt. ,,Derartige Prognosen sind also
nicht zur Leitlinie politischen Handelns zu nehmen, son-
dern im Gegenteil: Der politische Gestaltungswille wird
durch diese Art von Prognosen in mancher Hinsicht eher
herausgefordert, so dafl neue Ziele die fiir die Prognose
relevanten Daten und damit die Zukunft selbst verin-
dern. Die Zukunft ist nur zu einem geringen Teil unab-
anderlich, zum groBeren Teil ist sie gestaltbar.“®)

Berufsvorausschitzungen konnen also der Politik Ent-
scheidungen nicht abnehmen, wohl aber sind sie als
Orientierungshilfe wichtig.

3.3. Annahmen und Implikationen von Berufsvorausschiit-
zungen

Vorausschitzungen des Angebots bzw. Bedarfs an Ar-
beitskréiften bestimmter Berufe beruhen im allgemeinen
auf einem (modifizierten) Social-Demand-Ansatz bzw.
Manpower-Requirement-Ansatz. Dies gilt auch fiir den
vorliegenden Fall. Fiir die Beurteilung der iiber diese An-
sdtze erzielten Ergebnisse ist es wichtig, die Annahmen
und Implikationen zu kennen, auf denen diese Anséitze
beruhen. Im Rahmen dieses Aufsatzes konnen diese —
teilweise duflerst problematischen — Annahmen nur kurz
skizziert werden.”)

Beiden Projektionstypen ist gemeinsam, dafl im wesent-
lichen Strukturen oder Entwicklungen der Vergangen-
heit in die Zukunft {ibertragen werden. Damit beruhen
sie auf tendenziell stabilisatorischen Vorstellungen und
unterstellen der Vergangenheitsentwicklung eine gewisse
Optimalitét, die, obwohl sie nicht beweisbar ist, dennoch
auf die Zukunft iibertragen wird.

Zu beachten ist in diesem Zusammenhang, da3 der Pro-
gnosefehler der aus dem Vergangenheitsverlauf abgelei-

%) Mertens, D.: Lingerfristige Arbeitsmarktprognose bei alternativer Ar-
beitsmarkt- und Gesellschartspolitik, in: Mitt(IAB), 1969, Heft 10, S. 783.

%) Vgl. dazu aber die ausfithrliche Darstellung der dem Social-Demand- und
Manpower-Requirement-Ansatz zugrundeliegenden Annahmen in: Kiible-
wind, G.; M. Tessaring: Argumente fir und gegen eine bcschéftigungs-
orientierte Bildungspolitik. Schriften der Kommission fiir wirtschaftlichen
und sozialen Wandel, Band 69, Géttingen 1975.
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teten Ergebnisse mit der Tiefengliederung und dem Pro-
gnosezeitraum zunimmt (,,magisches Dreieck der Pro-
jektion). Dariiber hinaus stofen derartige Projektionen
schnell an eine Grenze, die sich aus der Unzuldnglichkeit,
der geringeren Dichte und der Veraltung des statisti-
schen Basismaterials ergibt.

Beiden Ansétzen liegen inaddquate Kategorienschemata
zugrunde, die sich anlehnen an traditionelle und weit-
gehend iiberholte Klassifizierungen, insbesondere der
Fachrichtungen und Berufe.

Interdependenzen und Riickwirkungen zwischen ver-
schiedenen Teilsystemen werden ebenso weitgehend
auBler acht gelassen wie die Moglichkeiten der Selbst-
erfilllung oder Selbstzerstorung der Prognose (Selbstzer-
storung z. B. durch iibersteuerte Reaktionen der Progno-
severwender).

Der traditionelle Bedarfsansatz ist u. a. durch folgende nur
kurz skizzierte Merkmale gekennzeichnet:

1) Tautologische Definition des strukturierten Arbeits-
kraftebedarfs (Bestand = Bedarf?!)

2) Projektion des Wirtschaftswachstums und der Arbeits-
produktivitdt, ohne dall eine empirisch gehaltvolle
Wachstumstheorie zugrunde liegt

3) Behandlung der technischen Wandlungen als exogen-
autonome Grofle

4) Nicht-Beriicksichtigung von Preisen (einschl. Arbeitsein-
kommen), sozialen und kulturellen Entwicklungen und
der Beziehungen zu anderen (Sub-)Systemen, wie Bil-
dungs-, Kultur-, Politik-, Sozialsystem

5) Starrheit der Allokation des Arbeitskréiftebedarfs
auf Wirtschaftszweige, Berufe und Ausbildungsmerk-
male (Limitationalitdtsannahme der Bedarfsseite)

Der traditionelle Angebotsansatz enthdlt u. a. folgende
spezifische Annahmen:

1) Autonomie des (vor allem aus dem Bildungssystem) in
den Arbeitsmarkt eintretenden Angebots an Arbeits-
kraften von der 6konomischen Verwendung

2) Konstanz der sozialen Systeme im Zeitablauf (z. B. des
Bildungssystems)

3) Konstanz der Verhaltensdetermination des Angebots
(z. B. Determinanten der Bildungsbeteiligung:

Einkommens-, Statuserwartungen, Umfang und Ver-
teilung des Bildungsplatzangebots)

4) Starrheit bei der Zuordnung Ausbildung-Beruf: Nicht-
beriicksichtigung von Berufswechselvorgéngen (Limita-
tionalititsannahme der Angebotsseite)

Wie bereits aus der Einleitung und Methodenskizzierung
hervorgeht, sind nicht alle der genannten Pridmissen in
derart strikter Form in der vorliegenden Vorausschét-
zung enthalten. Trotzdem gilt, da8 die Projektion des An-
gebots und Bedarfs an Arbeitskraften auf einem abstrak-
ten, theorieleeren und unvollkommenen Modell der Wirt-
schaft und Gesellschaft beruht. Angebots- und Bedarfs-
modell stehen unverbunden nebeneinander — die Bilan-
zierung der isoliert voneinander ermittelten Angebots-
und Bedarfswerte beriicksichtigt keine Anpassungsprozesse
und problematisiert nicht die Deckungsgleichheit der
Nomenklaturen der Bildungs- und der Arbeitsplatzseite
des Modells.
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4. Ergebnisse

Wie bereits in der Einleitung vermerkt, beruhen die Er-
gebnisse auf drei Simulationsvarianten, fiir die folgende
Annahmen gelten:

Variante [ (Status-quo-Variante)

— abnehmende Bevolkerung gemiB Variante 2 der
4. koordinierten Bevdlkerungsvorausschiatzung des
Statistischen Bundesamtes

— durchschnittlich-jahrliches
1990 in Hohe von 3,8%

— konstante Berufskoeffizienten gemaf3 1970

— konstante Ubergangsstrukturen im Bildungssystem ge-
maB 1970

— konstante Phasenerwerbstétigkeit der Frau gemail
1970

— konstante Invaliditdts- und Pensionierungsquoten
gemal 1970

Wirtschaftswachstum  bis

Variante 2 (Trendvariante)

— abnehmende Bevolkerung gemifl Variante 2 der 4. ko-
ordinierten Bevolkerungsvorausschiatzung des Stati-
stischen Bundesamtes

— durchschnittlich-jéhrliches
1990 in H6he von 3,8%

— trendméBig  fortgeschriebene
(nichtlineare Trends)

— Strukturen des Bildungssystems verdndern sich gemaf
dem Trend (nichtlinear) der Jahre 1960—1970

— vermehrter Wiedereintritt der Frauen in das Erwerbs-
leben

Wirtschaftswachstum  bis

Berufskoeffizienten

— Invaliditéts- und Pensionierungsquoten verdndern sich
gemidll dem Trend (nichtlinear) der Jahre 1960 bis
1970

Variante 3 (Zielvariante)

— abnehmende Bevolkerung gemdfl Variante 2 der 4. ko-
ordinierten Bevolkerungsvorausschitzung des Stati-
stischen Bundesamtes

— durchschnittlich-jahrliches
1990 in H6he von 3,8%

— trendméBig  fortgeschriebene
(nichtlineare Trends)

— Strukturen des Bildungssystems verdndern sich gemaf
den Zielen des Bildungsgesamtplans bis 1985 und wer-
den auf diesem Niveau bis 1990 eingefroren. Fiir den
Hochschulbereich werden die Zielwerte durch die An-
gaben des 4. Rahmenplans fiir den Hochschulbau
1975—1978 ersetzt.

— vermehrter Wiedereintritt der Frauen in das Erwerbs-
leben

Wirtschaftswachstum  bis

Berufskoeffizienten

— Invaliditdtsquoten verdndern sich gemafl dem Trend
der Jahre 1960 bis 1970; die Pensionierungsquoten
werden durch die Einfithrung der flexiblen Alters-
grenze (Zwei-Drittel-Hypothese) liberlagert.

Hieraus ergeben sich die nachfolgend dargestellten Be-
rechnungsergebnisse.
4.1. Angebot an deutschen Arbeitskriften

Alle drei Varianten zeigen, dal das Angebot an deutschen
Arbeitskraften im Zeitraum von 1970—1975 zurilickgeht
und danach steil ansteigt bis gegen Ende der 80er Jahre.
Diese Entwicklung ist in erster Linie auf den Bevolke-
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rungsaufbau zuriickzufiihren. Die Niveauunterschiede in
den einzelnen Varianten driicken die saldierten Effekte
der einzelnen Annahmen aus. Die nachfolgende Tabelle 1
und Schaubild | verdeutlichen die Verldufe.

Tabelle 1:

Deutsches Arbeitskrifteangebot!) 1970—1990 (in 1000)
Jahr Variante 1 Variante 2 Variante 3
1970 24 725
1975 24 354 | 24 299 24 067
1980 25 355 25 048 24 790
1985 26 489 26 150 25 622
1990 26 558 26 453 25 674

') EinschlieBlich eines latenten weiblichen Erwerbspersonenpotentials in
Variante 2 und 3. Es betrige 1980: 155 000; 1985: 288 000; 1990: 400 000
Personen. Falls dieses nicht mobilisiert werden kann, sind die Angaben
entsprechend zu vermindern. Die Angaben sind Jahresdurchschnittswerte
nach dem Inlandskonzept.

Schaubild 1:
Gesamtangebot und Gesamtnachfrage 1970—1990 (in 1000)
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4.1.1. Neuangebot

Die dargestellte Entwicklung des Angebots an deutschen
Arbeitskriften ist das Ergebnis einer Neuangebots- und
Restangebotsberechnung bis zum Jahre 1990. Das Neu-
angebot, das aus der Kumulierung und Fortschreibung der
jéhrlichen Absolventenzahlen des Bildungssystems be-
rechnet wurde, ist fiir die drei Varianten in Tabelle 2 dar-
gestellt.

Es zeigt sich, daf3 die Variante 3, bei der eine Realisierung
der bildungspolitischen Zielwerte unterstellt ist, bis 1990
ein um etwa 600 000 Personen geringeres Neuangebot
liefert als Variante 2 (kumulierter Entzugseffekt).
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Tabelle 2:
Neuangebot an deutschen Arbeitskriften?) 1975—1990
(in 1000)

Jahr Variante 1 Variante 2 Variante 3
1975 5058 5 046 5020
1980 8 789 8 509 8 437
1985 12 199 11 830 11 503
1990 14 772 14 648 14 044

1) Einschliefilich Bestand an Auszubildenden.

Die Auswirkungen der trendméfBigen bzw. der politisch
gewollten Strukturdnderungen des Bildungssystems auf

die Absolventen der einzelnen Ausbildungsebenen 148t
sich aus Tabelle 3 ablesen.

Diesen Absolventenzahlen liegen die in Tabelle 4 ausge-
wiesenen Schiiler- bzw. Studentenbestdnde der einzelnen
Bildungsbereiche zugrunde.

Die Entwicklung der Schiiler- und Studentenbestinde im
Zeitraum von 1970 bis 1990 veranschaulichen fiir die ein-
zelnen Ausbildungsbereiche Schaubild 2, Teil 1 und Teil 2
sowie Tabelle 4. Hieraus wird auf einen Blick deutlich, in
welchem Jahr jeweils mit den groBten Schiiler- bzw. Stu-
dentenzahlen zu rechnen ist und wann die Kapazitdts-
belastungen am stidrksten werden. (In Tabelle 4 sind die
entsprechenden hochsten Werte in Kursivdruck ausge-
wiesen.)

Tabelle 3:
Absolventen des Bildungssystems 1975—1990 (in 1000)
Variante 1 Variante 2 Variante 3
Ausbildungsebene Jahr
absolut o *) absolut o *) absolut % *)
Berufsschule 1975
ohne Lehre 64 7,45 51 6,02 48 5,68
mit Lehre 429 49,88 442 52,61 455 53,44
Berufsfachschule 131 15,20 116 13,86 116 13,58
Fachoberschule') 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Fachschule 97 11,24 91 10,86 93 10,88
Fachhochschule 31 3,57 31 3,66 31 3,61
Hochschule 74 8,55 74 8,77 74 8,64
Drop-Out 36 411 36 4,22 36 417
Alle Schulen?) 861 100,00 839 100,00 851 100,00
Berufsschule 1980
ohne Lehre 59 5,80 54 5,50 51 5,16
mit Lehre 528 52,31 499 50,92 489 49,26
Berufsfachschule 157 15,58 138 14,08 168 16,86
Fachoberschule?) 0 0,0 0 0,0 11 1,15
Fachschule 9 9,46 101 10,27 104 10,46
Fachhochschule 34 3,40 41 4,14 38 3,87
Hochschule 92 9,08 100 10,19 82 8,26
Drop-Out 44 437 48 4,90 50 4,98
Alle Schulen?) 1010 100,00 981 100,00 993 100,00
Berufsschule 1985
ohne Lehre 60 5,43 52 4,75 38 3,60
mit Lehre 553 50,26 513 47,15 438 41,54
Berufsfachschule 148 13,43 129 11,86 212 20,13
Fachoberschulel) 0 0,0 0 0,0 27 2,55
Fachschule 116 10,51 127 11,63 123 11,63
Fachhochschule M 373 58 5,30 48 4,59
Hochschule 125 11,31 141 12,97 100 9,51
Drop-Out 59 533 69 6,34 68 6,45
Alle Schulen?) 1100 100,00 1089 100,00 1054 100,00
Berufsschule 1990
ohne Lehee 43 4,75 36 3,70 15 1,70
mit Lehre 406 44,46 379 38,84 303 34,53
Berufsfachschule 106 11,64 92 9,46 169 19,30
Fachoberschule!) 0 0,0 0 0,0 42 4,75
Fachschule 119 12,99 130 13,28 110 12,55
Fachhochschule 38 417 61 6,25 56 6,35
Hochschule 138 15,08 186 19,00 107 12,18
Drop-Out 63 6,91 93 9,47 76 8,64
Alle Schulen?) 913 100,00 976 100,00 878 100,00

1) Nur Absolventen ohne Studium.
) Abweich in den 5 durch Runden der Zahlen.
*) Errechnet aus den ungerundeten Werten,
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Tabelle 4:
Schiiler- und Studentenbestinde 1970—1990 (in 1000)
(die kursiven Zahlen geben den jeweils hdchsten Bestand an)

Bildungsbereich Jahr  Variante Variante Variante
1 2 3
Elementarbereich 1970 543
70 543 543
1980 337 337 862
90 951
1990 37 371 951
Einrichtungen 1970 556
fiir Fiinfjihrige 70 556 556
1980 340 340 705
90 864
1990 366 366 864
Primarbereich 1970 3082
72 4092 4103 4108
1980 2822 2769 2798
1990 2610 2 558 2517
Sekundarbereich 1 1970 4243
77 5236
78 5430 5479
1980 4951 5178 5282
1990 3226 3388 3513
Sekundarbereich IT 1970 622
- Vollzeit — 1980 889 996 1012
82 903
83 1056
84 1101
1990 615 766 852
Sekundarbereich II 1970 1633
— Teilzeit - 79 1737
1980 2038 1909 1732
81 2052 1912
1990 1358 1249 937
Sonder- 1970 321
pidagogische 73 366
Betreuung 75 387
76 435
1980 387 342 270
1990 271 287 291
Fachschule 1970 143
1980 177 186 192
85 223
87 220 239
1990 204 222 185
Fachhochschule 1970 81
1980 176 232 201
84 203
87 248
88 300
1990 164 272 222
Hochschule 1970 403
1980 844 931 703
83 714
87 1052
88 1489
1990 1003 1451 634

Fir den Gesamthochschulbereich (Fachhochschule und
Kochschule) errechneten sich die in Tabelle 5 ausgewiese-
nen Zahlen an Studienanfangern:
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Tabelle 5:
Studienanfinger 1970—1990 (in 1000)

Studienanfinger Anteil am
(in 1000) Altersjahrgang (in %
Jahs Variante Variante
1 2 3 1 2 3
1970 120 15,7

1975 171 185 | 169 | 21,4 | 232 | 21,2
1980 217 | 263 | 207 | 240 | 290 | 229
1985 244 | 354 | 242 | 250 | 361 | 247
1990 195 | 287 | 197 | 252 | 372 | 255

Die Berechnungen zeigen, dall die bildungspolitischen
Ziele (Variante 3) hinsichtlich der Begrenzung der Zahl
der Studienanfinger im Ergebnis nichts anderes bedeuten
als ein Einfrieren der Ubergangsstrukturen des Jahres
1970 (Variante 1). Bei Realisierung der politischen Ziel-
werte fiir den Hochschulbau ist allerdings damit zu rech-
nen, daf} die zu erwartenden Studienberechtigten nicht alle
einen Studienplatz finden werden. Im ungiinstigsten Falle
betrégt die Zahl der Studienberechtigten ohne Studienplatz
um das Jahr 1985 herum ca. 100 000 Personen jihrlich.

4.1.2. Restangebot

Der Bestand an Erwerbstiatigen (Inlandskonzept und
Jahresdurchschnittswerte) im Jahr 1970 und — zum Ver-
gleich — im Jahr 1961 kann aus der folgenden Tabelle 6
abgelesen werden:

Tabelle 6:
Erwerbstitige 1961 und 1970 (in 1000)
1961 1970
Herkunft
absolut % absolut o

Deutsche 25 980 98,2 24 725 93,0
Auslinder 473 1,8 1857 7,0
Gesamt 26 453 100,0 26 582 100,0

Die Fortschreibung des deutschen Erwerbstitigenbestandes
von 1970 ohne Auszubildende (ca. 1,6 Mio. Personen) er-
gibt das folgende Restangebot fiir die drei Varianten:

Tabelle 7:

Restangebot 1975—1990 (in 1000)
Jahr Variante 1 Variante 2 Variante 3
1975 19 295 19 254 19 048
1980 16 566 16 539 16 353
1985 14 290 14 319 14 120
1990 11 786 11 805 11 630

Es kann danach davon ausgegangen werden, dal bis 1980
etwa 30 % und bis 1990 etwa 50 % des Erwerbstétigen-
bestandes von 1970 aus dem Erwerbsleben ausgeschieden
sein werden. Die Bedeutung der einzelnen Abgangsarten
an den Abgidngen insgesamt fiir den Zeitraum von 1970
bis 1990 wird aus den folgenden Angaben ersichtlich:
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Schaubild 2, Teil 1:
Schiilerbestinde im Primarbereich, Sekundarbereich I, Sekundarbereich II — Vollzeit, Sekundarbereich II — Teilzeit
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Schaubild 2, Teil 2:
Schiiler- bzw. Studentenbestinde in allen Schulbereichen, an Fachschulen, Fachhochschulen und Hochschulen

Alle Schulbereiche Fachschulen

nAS§IAR 1n_1000 HASSTAB 1y 1000

mrmmpeshsspmsjaspentangantantanten

13300 4 L]

PETTEET puapmar

N
//

12000 / e g \ 230 Snmventmmsengen
e 4 A o s
/ ‘\ \ /- \

-~
/K“\I

11200 $amon- - \ 210 dumvmmemmsnresbemreerenrmnen / /\\'

10590 AN N o - .....’l.. -..{:.......- -....._.....\\
N
\ /

P

9000 \r 70 ----./....-.I\)?‘ﬁ_.‘

i
1 4 1
-~ i
n\‘ k/a.-y i
\ :
l\ 4 i
i
9100 \‘I 150 Yantentea
i |
i i
i It
& i
i i
o . o PN :
Jhwn  TO T 80 5 %0 Jank T 75 84 85 (1]
Fachhochschulen Hochschulen
MASSTAR TN 19000 L eienrenrnpenyas yamphia AP - il |1 PRS- . P
I}
It
i
i
POV SRR S, | U S . 160D Saasententensantossantessiasintactanseatanssetomtantantontan
I
YO setevmeve peeren . ~ppmimig o 1400 3eesessmetmnseatansontantunsantnnsamransatanrentes sampantues
/
-/ \
2/
b ] IO TN AR N

Ve ’\ f/
4

] Ve '\1 s
180 #emees r/ A N cergloncronsan

0D $esseatmetmapmatanpanrmcranyen

7‘«:1:::--.\-q

/ /?,|

Z—-l 2 L
2/:/
140 s==smasmasfliacian 500 .......................,;,‘... ............ T ——-
?

-
eyl
-
-

i~
Z S

A

/ 471
y

100 PR —— - Aty aepangloyen e tesgesseatantactaat
'
r
/ ~
° . S Pempempanpans 0 Sessrarsesmapaciensessnstansoasnnimntanpantestontantassantant
JAHR 7O s L1 (1] L1 JAwH O s 80 5 "0

1=Var. 1,2 =Var. 2,3 = Var. 3

MittAB 4/75



Tabelle 8:

Abgangsarten (in %)
Abgangsart Variante 1| Variante 2 | Variante 3
Tod 22,0 21,2 19,8
Invaliditit 21,2 24,0 21,7
Pensionierung 39,8 42,4 46,2
Familidre Tatbestinde 10,1 5,7 5,6
Riickkehr ins Bildungssystem 6,9 6,7 6,7
Gesamt 100,0 100,0 100,0

Der hohe Anteil der Pensionierungsfille in Variante 3 ist
auf die Beriicksichtigung der flexiblen Altersgrenze zu-
riickzufithren. In der Abgangsart ,,familidre Tatbestande*
driickt sich die Phasenerwerbstdtigkeit der Frau aus. In
den Varianten 2 und 3 wurde davon ausgegangen, dal3
die Erwerbsbeteiligung der Frauen in den Altersgruppen
35 bis 50 in Zukunft weiter ansteigt. Dies fiihrt per Saldo
zu einer Verringerung der Abgénge.

4.2. Bedarf an Arbeitskriften

Wie bereits dargelegt wurde, wird der Bedarf an Arbeits-
kriften der einzelnen Wirtschaftszweige nach dem Man-
power-Ansatz abgeleitet.

Durch Vorgabe einer Wachstumsrate fiir das Brutto-
inlandsprodukt und dessen Aufteilung auf die einzelnen
Sektoren wird der qualitativ undifferenzierte Arbeits-
kriaftebedarf mit Hilfe von vorausgeschitzten Arbeits-
produktivitidten je Sektor bestimmt. Der Bedarf im Bil-
dungs- und Versorgungsbereich, der nicht allein durch 6ko-
nomische Kategorien bestimmt ist, wurde zusétzlich liber
sogenannte Dichteziffern vorausgeschitzt.'”) Der so be-
rechnete Bedarf an Arbeitskriaften der einzelnen Sektoren
wurde anschlieBend auf Berufe aufgeteilt.

Das reale Bruttoinlandsprodukt (in Preisen von 1962) ist

1%) Zur Vorgehensweise im einzelnen vgl. Schnur, Peter: a. a. O., S. 252 ff.

4,9 % gewachsen. Von dieser Wachstumsrate entfallen
auf den Abschnitt 1960/65 ca. 5,1 % und auf die Periode
1965/70 4,7 %. Fir den Vorausschidtzungszeitraum
1970/90 wurde eine durchschnittlich-jdhrliche Verénde-
rung von 3,8 % zugrundegelegt. Die Aufteilung des
Bruttoinlandsprodukts auf die groBen Wirtschaftsberei-
che zeigt Tabelle 9.

Die Arbeitsproduktivititen in der hier verwendeten Ab-
grenzung stellen die Beitrdge zum Bruttoinlandsprodukt
je Erwerbstétigen dar. Fiir die gesamte Volkswirtschaft
ist diese Erwerbstidtigenproduktivitdt (in Preisen von
1962) von DM 12 594 in 1960 auf DM 19 961 in 1970
gestiegen, was einer durchschnittlich-jédhrlichen Ver-
anderung von 4,7% entspricht. Fiir den Vorausschitzungs-
zeitraum 1970/90 wurde von einer durchschnittlich-jéhr-
lichen Veridnderung von 3,6% ausgegangen. Hieraus er-
rechnen sich die in Tabelle 10 angegebenen Erwerbstitigen
fiir 1980 und 1990.

Alternativprojektionen zeigen, wie stark der Arbeits-
kraftebedarf auf Verdnderungen der Annahmen reagiert.
Tabelle 11 gibt einen Uberblick iiber die Auswirkungen
alternativer Annahmen auf den kiinftigen Arbeitskrafte-
bedarf. Die dargestellte ,,1. Hypothese“ ist die Grund-
lage fiir die Bedarfsberechnungen in der genannten Bat-
telle-Studie. Die iibrigen Hypothesen konnten aus Zeit-
griinden nicht fiir das ganze Modell durchgerechnet wer-
den. Es leuchtet ein, da} zu den alternativen Annahmen
jeweils andere Wirtschaftszweig- und Berufsstrukturen
gehoren, so daBl eine proportionale Verdnderung der Be-
darfszahlen fiir die einzelnen Sektoren und Berufe nicht
zuldssig ist.

Die Aufteilung des Arbeitskriftebedarfs der einzelnen
Sektoren auf insgesamt 60 Berufspositionen wurde mit
Hilfe von Wirtschaftszweig-Beruf-Matrizen fiir die Jahre
1950,1961 und 1970 vorgenommen. Diese Matrizen zeigen
die berufliche Zusammensetzung des Arbeitskréftebestan-
des der einzelnen Wirtschaftszweige. Aus Platzgriinden
konnen diese Tabellen hier nicht abgedruckt werden. Die
Tabellen 12 und 13 zeigen statt dessen die absolute Zahl
der Erwerbstitigen nach 60 Berufsgruppen im Jahre 1970

Tabelle 9:
Bruttoinlandsprodukt nach Wirtschaftsbereichen (in Preisen von 1962)
1960 1970 1980 1990
Wirtschaftsbereich
Mio. DM %% | Mio. DM %% | Mio. DM %% | Mio.DM % *)

Land- und Forstwirtschaft | 18,2 5,53 20,6 3,89 24,4 3,20 293 2,60
Energic, Bergbau 15,9 4,84 22,0 4,15 31,7 417 485 4,31
Veratbeitendes Gewerbe 1355 41,24 243,8 45,95 360,5 47,34 551,0 48,97
Baugewerbe 247 7,51 39,0 7,35 56,1 7,37 81,1 7,20
Handel und Verkehr 65,0 19,77 99.8 18,81 139,8 18,36 203.4 18,08
Dienstleistungen 39,1 11,89 61,9 11,67 88,0 11,56 126,2 11,21
Staat 245 7,44 37,1 6,99 538 7,07 77,8 6,91
Priv. Haushalte, Org.o.E. 59 1,78 6.5 1,19 7.1 0,93 8,1 0,72
Alle Wirtschaftsbereiche 328,6 100,00 530,6 100,00 761,6 100,00 | 11253 100,00

#) Errechnet aus den ungerundeten Werten.
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Tabelle 10:
Erwerbstitige nach Wirtschaftsbereichen 1960—1990 (in 1000)

1960 1970 1980 1990
Wirtschaftsbereich
Absolut % Absolut % Absolut % Absolut %

Land- und Forstwirtschaft 3581 13,71 2262 8,51 1350 5,05 863 3,11
Energie, Bergbau 757 2,90 530 1,99 458 1,711 428 1,54
Verarbeitendes Gewerbe 9698 3717 10 289 38,711 9 816 36,74 9 685 34,87
Baugewerbe 2042 7,83 2154 8,10 2149 8,04 2148 7,73
Handel und Verkehr 4759 18,24 4769 17,94 4 870 18,22 4905 17,65
Dienstleistungen 2381 9,13 2943 11,07 3483 13,03 4155 14,95
Staat 2110 8,09 2990 11,25 3884 14,53 4758 17,12
Priv. Haushalte, Org.o.E. 764 2,93 645 2,43 715 2,68 843 3,03
Alle Wirtschaftsbereiche 26 092 100,00 26 582 100,00 26 725 100,00 27785 100,00

Tabelle 11:
Auswirkungen alternativer Annahmen auf den Arbeitskriftebedarf
bei durchschnittlich-jahtlichen Dimension 1970 1990 Verinderung
Wachstumsraten 1970/90 IST 1970-1990
1. Hypothese
BIP .............. +38% Mrd. DM 531 1125 -
Produktivitdt ...... + 3,6 % DM 19,96 40,50 -
Arbeitskrifte ...... +0,2 9% Mio. Personen 26,6 27,8 + 1,2
2. Hypothese
BIP ..ot + 3,5 % Mrd. DM 531 1056 -
Produktivitit .. .... + 3,4 % DM 19,96 38,96 -
Arbeitskrifte ...... +0,19% Mio. Personen 26,6 27,1 +0,5
3. Hypothese
BIP ......cvvantn +35% Mrd. DM 531 1056 -
Produktivitit . ... .. +359% DM 19,96 39,72 -
Arbeitskrifte ...... + 0,0 % Mio. Personen 26,6 26,6 + 0,0
4. Hypothese
BIP .............. +3,59% Mrd. DM 531 1056 -
Produktivitit . . .. .. +369% DM 19,96 40,50 -
Arbeitskrifte ...... -0,1¢9 Mio. Personen 26,6 26,1 -0,5

sowie die Berufsstruktur der Arbeitskrifte seit 1950 und
die Vorausschitzungsergebnisse bis 1990.

Aus diesen Berechnungen konnen in Variante 1 fiir 1980
und 1990 die Auswirkungen der Strukturverschiebungen
zwischen den Wirtschaftszweigen (industry effect) gegen-
iiber 1970 abgelesen werden. In Variante 2 werden zu-
sdtzlich die Auswirkungen aufgrund der intrasektoralen
Verdnderungen (occupation effect) dargestellt. So ist zum
Beispiel fiir den Anteil der Biiroberufe und EDV-Fach-
leute (Beruf 47) an allen Berufen folgende Entwicklung
gegeben:

1950 54 0/o
1961 10,0 o/o
1970 13,9%

Bei dem unterstellten Wachstum der einzelnen Wirt-
schaftsbereiche und einer konstanten Berufsstruktur je

MittAB 4/75

Wirtschaftszweig gemdl 1970 (Variante 1) ergibt sich fiir
den Beruf 47 ein Anteil von

1980 15,2 % und
1990 15,9%.

Diese Anteilszunahme von rund 2 Prozentpunkten zwi-
schen 1970 und 1990 ist allein auf das unterschiedliche
Wachstum der einzelnen Branchen zuriickzufiithren (in-
dustry effect). Wenn die Strukturverschiebungen zwischen
den Berufen in jedem Wirtschaftszweig gemdB3 der in der
Vergangenheit beobachteten Entwicklung weiter anhalten
(Variante 2), dann ist sogar damit zu rechnen, da3 der An-
teil des Berufs 47 in

1980 auf 15,7 % und
1990 auf 17,1 o/o

ansteigt. Der sich hierin ausdriickende ,,occupation effect
ist positiv und betrigt ca. 1 Prozentpunkt.
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Tabelle 12:

Erwerbstitigenbestand 1970 (Inlandskonzept — Jahresdurchschnittswerte — in 1000)

Lfd. Beruf Deutsche Auslinder Deutsche und
Nr. Auslinder
©) 2 3) 4 (5)
1 | Mithelfende Familienangehorige in der Landwirtschaft 892,0 - 892,0
2 | Mithelfende Fam.angehorige auBerhalb d. Landwirtschafta.n. g. 179,1 - 179,1
3 | Pflanzenbauer, Tierziichter, Fischereiberufe 1204,1 17,5 1221,6
4 | Bergleute, Mineralgewinner 161,4 23,7 185,1
5 | Steinbearbeiter, Baustoffhersteller, Keramiker, Glasmacher 129,3 39,9 169,2
6 | Chemiearheiter 2288 65,3 2941
7 | Kunststoffverarbeiter 58,7 26,2 84,9
8 | Papierhersteller und -verarbeiter 96,2 20,0 116,2
9 | Drucker 181,0 13,1 194,1
10 | Holzaufbereiter, Holzwatenfertiger und verwandte Berufe 75,1 219 97,0
11 | Metallerzeuger und -bearbeiter, Metallarbeiter o.n. A. 930,3 361,7 12920
12 | Schlosser, Mechaniker und zugeordnete Berufe 1906,3 128,5 2034,8
13 | Metallfeinbauer und zugeordnete Berufe, Montierer o.n. A. 96,8 32,4 129,2
14 | Elektriker, Elektrogeritemontierer 722,6 82,1 804,7
15 | Spinaberufe 47,7 33,0 80,7
16 | Textilhersteller und -veredler 115,0 27,2 142,2
17 | Textilveratbeiter 486,2 49,9 536,1
18 | Lederhersteller, Leder- und Fellverarbeiter 174,5 20,8 195,3
19 | Back-, Konditorwarenhersteller 141,5 8,4 1499
20 | Fleisch-, Fischverarbeiter 148,3 13,8 162,1
21 | Speisenbereiter 193,0 353 2283
22 | Getrinke-, GenuBmittelhersteller u. iibrige Ernihrungsberufe 88,8 13,5 102,3
23 | Maurer, Betonbauer 488,6 67,3 555,9
24 | Zimmerer, Dachdecker, Geriistbauer 159,6 33,0 192,6
25 | StraBen-, Tiefbauer 143,0 24,9 167,9
26 | Bauhilfsarbeiter 177,7 80,7 258,4
27 | Bauausstatter 137,3 11,7 149,0
28 | Raumausstatter, Polsterer 52,9 5,2 58,1
29 | Tischler, Modellbauer 331,2 24,9 356,1
30 | Maler, Lackierer und verwandte Berufe 304,7 27,8 332,5
31 | Warenpriifer, Versandfertigmacher 372,4 57,0 4294
32 | Hilfsarbeiter o. n. A. 614,8 371 651,9
33 | Maschinisten und zugehérige Berufe 316,4 24,6 3410
34 | Ingenieure 419,4 17,6 437,0
35 | Chemiker, Physiker, Mathematiker 37,8 5,0 42,8
36 | Techniker 5440 9.4 553,4
37 | Technische Sonderfachkrifte 217,9 9,5 2274
38 | Warenkaufleute 21289 25,4 21543
39 | Bank-, Versicherungskaufleute 4538 31 456,9
40 | Andere Dienstleistungskaufleute und zugehorige Berufe 177,3 32 180,5
41 | Landverkehrsberufe a. n. g. 211,6 6,7 218,3
42 | Kraftfahrzeugfithrer, Stralenwarte 654,0 223 676,3
43 | Wasser- und Luftverkehrsberufe 55,6 0,6 56,2
44 | Nachrichtenverkehrsberufe 213,2 49 218,1
45 | Lagerverwalter, Lager-, Transportarbeiter 505,3 78,8 584,1
46 | Untern., Organisat., Wirtsch.pr., adm. entsch. Berufstitige 656,6 53 661,9
47 | Rechnungskaufleute, EDV-Fachleute, Biirofach-/Hilfskrifte 3649,5 44,6 3694,1
48 | Dienst-, Wachberufe, Sicherheitswahrer 390,3 7,0 397,3
49 | Rechtswahrer, -berater 74,5 0,1 74,6
50 | Publizisten, Dolmetscher, Bibliothekare, Kunstler u. 4. 212,4 10,3 2227
51 | Arzte, Apotheker 167,4 4,0 171,4
52 | Ubrige Gesundheitsdienstberufe 4494 241 4735
53 | Sozialpflegerische Berufe 154,5 41 158,6
54 | Lehrer 468,1 2,7 470,8
55 | Geistes- und naturwissenschaftliche Berufe a. n. g. 39,6 0,8 40,4
56 | Seelsorger 52,2 0,9 53,1
57 | Korperpfleger 232,0 5,2 2372
58 | Gistebetreuer, hauswirtschaftliche Berufe 553,1 421 595,2
59 | Reinigungsberufe 585,4 72,7 658,1
60 | Arbeitskrifte ohne Titigkeitsangabe 65,9 18,2 84,1
Alle Berufe 247250 1 857,0 26 582,0
268 MittAB 4/75



Tabelle 13:
Berufsstruktur der Arbeitskrifte (Minner und Frauen — in %)

1980 1990
Lfd. . .
Nt. Beruf 1950 1961 1970 Variante Variante
1 2 1 2

m )] ©) C)] €)] © (7 (8) )

1 | Mithelfende Familienangehorige in der Landwirtschaft 11,81 7,50 3,37 2,21 2,34 1,37 1,41

2 | Mithelfende Fam.angehorige aullerhalb d. Landwirtschafta.n. g. 2,05 2,51 0,68 0,70 0,85 0,70 0,73

3 | Planzenbauer, Tierziichter, Fischereiberufe 10,47 6,22 4,61 3,23 3,12 2,23 2,20

4 | Bergleute, Mineralgewinner 2,12 1,46 0,69 0,45 0,42 0,31 0,26

5 | Steinbearbeiter, Baustoffhersteller, Keramiker, Glasmacher 0,80 0,77 0,63 0,54 0,52 0,47 0,42

6 | Chemiearbeiter 0,68 1,05 1,10 1,16 1,17 1,15 1,12

7 | Kunststoffverarbeiter 0,05 0,18 0,31 0,33 0,37 0,33 0,40

8 | Papierhersteller und -verarbeiter 0,39 0,47 0,43 0,40 0,42 0,37 0,39

9 | Drucker 0,50 0,61 0,73 0,69 0,69 0,67 0,67
10 | Holzaufbereiter, Holzwarenfertiger und verwandte Berufe 0,72 0,53 0,36 0,33 0,30 0,31 0,25
11 | Metallerzeuger und -bearbeiter, Metallarbeiter o.n. A. 2,96 4,66 4,80 4,49 4,57 4,42 4,42
12 | Schlosser, Mechaniker und zugeordnete Berufe 6,20 6,87 7,66 7,54 6,98 7,55 6,72
13 | Metallfeinbauer und zugeordnete Berufe, Montierer o.n. A. 0,26 0,33 0,48 0,46 0,43 0,47 0,43
14 | Elektriker, Elektrogeritemontierer 1,64 2,38 3,02 2,95 2,97 2,95 3,03
15 | Spinnberufe 0,65 0,49 0,30 0,21 0,21 0,16 0,15
16 | Textilhersteller und -veredler 1,08 0,86 0,53 0,38 0,40 0,29 0,29
17 | Textilverarbeiter 3,05 2,39 2,01 1,50 1,49 1,19 1,18
18 | Lederhersteller, Leder- und Fellverarbeiter 1,40 0,95 0,73 0,55 0,53 0,44 0,41
19 | Back-, Konditorwarenhersteller 0,84 0,61 0,56 0,51 0,46 0,46 0,39
20 | Fleisch-, Fischverarbeiter 0,55 0,55 0,61 0,55 0,54 0,49 0,50
21 | Speisenbereiter 0,55 0,65 0,85 0,97 1,04 1,03 1,17
22 | Getrinke-, GenuBmittelhersteller u. iibrige Erndhrungsberufe 0,87 0,61 0,38 0,34 0,31 0,30 0,25
23 | Maurer, Betonbauer 2,00 2,14 2,09 2,10 2,12 2,00 2,01
24 | Zimmerer, Dachdecker, Geriistbauer 0,84 0,67 0,72 0,73 0,67 0,70 0,61
25 | StraBen-, Tiefbauer 0,82 0,69 0,63 0,65 0,62 0,63 0,58
26 | Bauhilfsarbeiter 1,93 1,40 0,96 0,99 0,93 0,95 0,79
27 | Bauausstatter 0,39 0,55 0,56 0,57 0,64 0,55 0,63
28 | Raumausstatter, Polsterer 0,20 0,18 0,22 0,19 0,19 0,18 0,18
29 | Tischler, Modellbauer 2,22 1,52 1,34 1,26 1,12 1,20 0,98
30 | Maler, Lackierer, und verwandte Berufe 1,18 1,23 1,25 1,27 1,28 1,25 1,26
31 | Warenpriifer, Versandfertigmacher 2,83 1,69 1,61 1,51 1,25 1,43 1,05
32 | Hilfsarbeiter o. n. A. 2,35 1,13 2,45 2,35 2,30 2,27 2,40
33 | Maschinisten und zugehérige Berufe 0,92 1,20 1,28 1,26 1,31 1,22 1,30
34 | Ingenieure 0,79 1,37 1,65 1,78 1,94 1,88 2,16
35 | Chemiker, Physiker, Mathematiker 0,09 0,08 0,16 0,17 0,17 0,19 0,21
36 | Techniker 0,57 1,10 2,09 2,10 2,31 2,12 2,63
37 | Technische Sonderfachkrifte 035| 05| 08| 09| 095 0098 1,04
38 | Warenkaufleute 6,22 7,54 8,13 7,81 7,60 7,47 7,14
39 | Bank-, Versicherungskaufleute 0,79 1,00 1,72 2,06 1,80 2,65 2,23
40 | Andere Dienstleistungskaufleute und zugehérige Berufe 0,42 0,46 0,68 0,79 0,79 0,85 0,88
41 | Landverkehrsberufe a. n. g. 1,40 1,18 0,82 0,79 0,87 0,73 0,81
42 | Kraftfahrzeugfithrer, StraBenwarte 1,70 2,22 2,55 2,70 2,61 2,73 2,61
43 | Wasser- und Luftverkehrsberufe 0,20 0,27 0,21 0,19 0,18 0,17 0,16
44 | Nachrichtenverkehrsberufe 0,69 1,13 0,82 0,90 1,05 0,94 1,07
45 | Lagerverwalter, Lager-, Transportarbeiter 1,18 2,72 2,19 2,18 2,47 2,14 2,40
46 | Untern., Organisat., Wirtsch.pr., adm. entsch. Berufstitige 3,01 2,57 2,50 2,82 2,73 3,00 2,76
47 | Rechnungskaufleute, EDV-Fachleute, Biirofach-/Hilfskrifte 539 | 10,00 | 13,94 | 1520 | 15,69 | 15,88 | 17,08
48 | Dienst-, Wachberufe, Sicherheitswahrer 1,38 1,36 1,50 1,84 1,73 2,05 1,85
49 | Rechtswahrer, -berater 0,18 0,24 0,28 0,36 0,35 0,41 0,38
50 | Publizisten, Dolmetscher, Bibliothekare, Kinstler u. . 0,70 0,67 0,84 0,99 0,92 1,11 0,97
51 | Arzte, Apotheker 0,52 0,53 0,65 0,79 0,83 0,97 1,01
52 | Ubrige Gesundheitsdienstberufe 1,01 1,19 1,78 2,26 2,19 2,82 2,76
53 | Sozialpflegerische Berufe 0,27 0,39 0,60 0,73 0,69 0,83 0,80
54 | Lehrer 1,06 1,17 1,78 2,34 2,30 2,88 2,84
55 | Geistes- und naturwissenschaftliche Berufe a. n. g. 0,03 0,04 0,15 0,17 0,15 0,19 0,17
56 | Seelsorger 0,31 0,25 0,20 0,20 0,15 0,21 0,13
57 | Kérperpfleger 0,64 0,85 0,89 1,10 1,02 1,10 1,00
58 | Gistebetreuer, hauswirtschaftliche Berufe 3,97 2,88 2,24 2,33 2,44 2,37 2,52
59 | Reinigungsberufe 1,26 2,25 2,47 2,81 3,01 3,00 3,28
60 | Arbeitskrifte ohne Titigkeitsangabe 0,55 0,90 0,35 0,29 0,50 0,29 0,53

Alle Berufe 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00
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4.3. Arbeitskriftebilanz und Flexibilitiitsspielriume"")

Die Beriicksichtigung von Flexibilitdtsspielrdumen bei der
Interpretation der Arbeitskrédftebilanz kann nur — be-
dingt durch das verwendete Zahlenmaterial — auf zwei-
fache Weise erfolgen:

a) Vergleich des mit einem Mobilitétskorridor versehenen
Angebotswerts eines Berufs mit dem zugehdrigen
punktuellen Bedarfswert. Ein Ausgleich des Saldos ist
moglich, wenn der Bedarfswert innerhalb des Mobili-
tatskorridors liegt.

b) Vergleich des mit einem Substitutionskorridor ver-
sehenen Bedarfswerts eines Berufs mit dem zugehori-
gen punktuellen Angebotswert. Es kann nur von der
Bedarfsseite her gepriift werden, ob ein Ausgleich
méglich ist."”)

An dieser Stelle muf3 auch darauf hingewiesen werden,
daf} die Flexibilitdtsbefunde strenggenommen nur fiir
eine isolierte Betrachtung der einzelnen Berufskonstella-
tionen gelten, da bislang die Interdependenz der Flexibili-
titsvorginge noch nicht addquat erfafit werden kann.

Ausgangspunkt der folgenden Darstellung der Ergebnisse
ist generell die nach der Variante 3 errechnete Arbeits-
marktbilanz des Jahres 1990.

4.3.1. Arbeitskriftebilanz und Mobilititsspielrdume")

Wie aus der Tabelle 1 A (im Anhang) ermittelt werden
kann, liefert die Gegeniiberstellung von flexibilisierter
Angebotsprojektion und punktueller Bedarfsprojektion
fiir 44 Berufe eine rechnerische Deckungsmdoglichkeit (Be-
darfswert liegt innerhalb des Mobilitdtsspielraums), da-
von in 25 Fillen, wenn auf funktionale Mobilitdt abge-
stellt wird; nur bei 3 Berufen entfillt unter dieser Voraus-
setzung die Deckungsmdglichkeit. (Bei 16 Berufen fehlen
Angaben zur Funktionalitit.)

Diesen 44 Deckungsmdglichkeiten stehen 14 Berufe gegen-
liber, bei denen auch bei Beriicksichtigung von Mobilitéts-
spielrdumen ein Ausgleich von Angebot und Bedarf nicht
voll méglich ist. (Bei 2 Berufen fehlen Angaben zur Mobi-
litat.)

Wie das Schaubild 1 A (im Anhang) zeigt, streuen die
Mobilitdtskorridore (Gesamtmobilitdt), in Prozent des
vorausgeschétzten Angebots ausgedriickt, zwischen Werten
von 241 % (Lagerverwalter, Lager-, Transportarbeiter)
und 31 % (Arzte, Apotheker).'*)

" Vgl. zu diesem Problemkreis u. a.:

Hofbauer, H., Berufsverldufe bei médnnlichen Erwerbspersonen. Ein Beitrag
zur Erfassung der Mobilitdt in der Bundesrepublik Deutschland, in:
Materialien aus der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, 1970, Heft 5.
Hofbauer, H., H. Kraft, H. Thiem, Uber Ausbildungskombinationen und den
Zusammenhang zwischen Ausbildung und Beruf bei maéannlichen
Erwerbspersonen. Teil I: Methode und erste Ergebnisse, in: MittAB, 1970,
Heft 2.
Hofbauer, H., W. Dadzio, P. Konig, Uber den Zusammenhang zwischen
Ausbildung und Beruf bei ménnlichen Erwerbspersonen. Teil II: Weitere
Einzelergebnisse und Gesamtiiberblick iiber Umfang und Richtung beruf-
licher Mobilitét, in: MittAB, 1970, Heft 4.
Hofbauer, H., P. Konig, Berufswechsel bei méannlichen Erwerbspersonen in
der Bundesrepublik Deutschland, in: MittAB, 1973, Heft 1. Hofbauer, H., P.
Konig, Substitutionspotentiale ... a. a. O. Kaiser, M., Flexibilitit von
Hochschulausbildungen. Ein Uberblick, in: MittAB, 1975, Heft 3.

lz) Nicht zuldssig ist also, den flexibilisierten Angebotswert und den flexi-
bilisierten Bedarfswert gleichzeitig bilanzméaBig miteinander zu verrechnen.

%) Mobilitdit = Wechsel von einem erlernten oder ausgeiibten Beruf in
einen anderen Beruf (Gesamtmobilitdt ohne Riicksicht darauf, ob bereits
vorhandene berufliche Kenntnisse verwertet werden oder nicht). Funktionale
Mobilitdt = Berufswechsel unter Verwertung bereits vorhandener beruflicher
Kenntnisse.

%) Mobilititskorridor (in %) = [Obergrenze (in %) — 100] + [100 —
Untergrenze (in %)] = Obergrenze (in %) — Obergrenze (in %).
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— Zugangsmobilitdt

a) Durch Mobilitdt kann das Angebot bei folgenden Be-
rufen prozentual am stdrksten ausgeweitet werden:

(45) Lagerverwalter, Lager-, Transportarbeiter
um + 191 % (Obergrenze 291 %) (2) Mithelfende
Familienangehorige auflerhalb der Landwirtschaft
um + 179 % (Obergrenze 279 %)
(41) Landverkehrsberufe
um + 156 % (Obergrenze 256 %)

Bei diesen Berufen erkldrt sich dies u. a. daraus, daf
sie zum einen vorwiegend keinen direkten Zugang
aus betrieblichen/schulischen Ausbildungsgéngen ha-
ben, zum anderen wegen des fehlenden direkten Zu-
gangs in diesen Berufen schon in der zugrunde liegen-
den Mobilitdtsmatrix viele Berufswechsler enthalten
sind.

b) Durch Mobilitit kann das Angebot bei folgenden Be-
rufen prozentual am wenigsten ausgeweitet werden:

(51) Arzte, Apotheker

um + 0 % (Obergrenze 100 %)
(35) Chemiker, Physiker, Mathematiker

um + 0 % (Obergrenze 100 %)
(19) Back-, Konditorwarenhersteller

um + 7 % (Obergrenze 107 %)

Diese Werte besagen, daB Arzte, Apotheker (Appro-
bationsordnung!) bzw. Chemiker, Physiker, Mathe-
matiker durch andere Berufe praktisch nicht zu er-
setzen sind.

Die kleinen Obergrenzen bei diesen Berufen konnten
aber auch dadurch erkliart werden, da} die Arbeits-
marktlage in der Vergangenheit gar nicht die Not-
wendigkeit aufkommen liel, daB3 anders Ausgebildete
in diesen Berufen titig wurden. Damit ist in der zu-
grunde liegenden Mobilitdtsmatrix auch keine Zu-
gangsmobilitit enthalten.

— Abgangsmobilitdt
a) Durch Mobilitdt kann das Angebot aus folgenden Be-
rufen prozentual am stédrksten abgelenkt werden:
(55) Geistes- und naturwissenschaftliche Berufe
um — 89 % (Untergrenze 11 %)
(35) Chemiker, Physiker, Mathematiker
um — 80 % (Untergrenze 20 %)

(26) Baubhilfsarbeiter
um — 72 % (Untergrenze 28 %)

Die hohe Abgangsmobilitdt erklért sich bei den gei-
stes- und naturwissenschaftlichen Berufen insbesondere
durch einen hohen Anteil der Wirtschaftswissenschaft-
ler (75 %), die stark liber die Arbeitspldtze streuen.

Bei den Chemikern, Physikern, Mathematikern kommt
vor allem ein Wechsel in die Berufe ,,Lehrer” und
»Ingenieure* in Betracht.

b) Durch Mobilitdt kann das Angebot aus folgenden Be-
rufen prozentual am wenigsten abgelenkt werden:

(2) Mithelfende Familienangehdrige au3erhalb
der Landwirtschaft
um — 8 % (Untergrenze 92 %)
(52) Ubrige Gesundheitsdienstberufe
um — 21 % (Untergrenze 79 %)
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(53) Sozialpflegerische Berufe
um — 21 % (Untergrenze 79 %)

Bei diesen Berufen diirften in der Vergangenheit auf-
grund der Arbeitsmarktlage kaum Abgangsmobilititen
notwendig geworden sein.

4.3.2. Arbeitskriftebilanz und Substitutionsspielrdume”)

Bei der Gegeniiberstellung von flexibilisierter Bedarfs-
projektion und punktueller Angebotsprojektion verrin-
gert sich die Zahl der ausgeglichenen Berufe (Angebots-
wert liegt innerhalb des Substitutionsspielraums) auf 16,
wiéhrend bei 26 Berufen die Salden nicht voll abgebaut
werden. (Bei 18 Berufen fehlen Angaben zur Substitution.)
Dies zeigt Tabelle 2 A.

In Schaubild 2 A sind zur Vergleichbarkeit der Substitu-
tutionsspielrdume untereinander die Ober- und Unter-
grenzen flir die einzelnen Berufe des vorausgeschitzten
Bedarfs in Prozent des Projektionswertes dargestellt. Die
Berufe sind nach der Grofle der Substitutionskorridore ge-
ordnet. Es zeigt sich:

— Die Substitutionskorridore streuen zwischen Werten
von 192 % (Zimmerer, Dachdecker, Geriistbauer) und
9 % (Textilverarbeiter).

— Aktive Substitution

a) Durch Substitution kann die Aufnahmefahigkeit fiir
folgende Berufe prozentual am stirksten ausgeweitet
werden:

(24) Zimmerer, Dachdecker, Geriistbauer
um + 145 % (Obergrenze 245 %)
(29) Tischler, Modellbauer
um + 121 % (Obergrenze 221 %)
(19) Back-, Konditorwarenhersteller
um + 111 % (Obergrenze 211 %)

Dies mag daran liegen, daf} diese relativ schwach be-
setzten Berufe Substitutionsbeziechungen zu solchen
Berufen aufweisen, die absolut wesentlich stiarker be-
setzt sind.

b) Durch Substitution kann die Aufnahmefihigkeit fiir
folgende Berufe prozentual am wenigsten ausgeweitet
werden:

(41) Landesverkehrsberufe a. n. g.

um + 0 % (Obergrenze 100 %)
(44) Nachrichtenverkehrsberufe

um + 0 % (Obergrenze 100 %)

(59) Reinigungsberufe
um + 0 % (Obergrenze 100 %)

Diese Obergrenzen sind mit dem der Substitutions-
matrix zugrunde liegenden Datenmaterial zu erkldren,
das sich nur auf betriebliche Ausbildungen bezog. Fiir

') Substitution = Maoglichkeit der Besetzung eines Arbeitsplatzes mit Ar-
beitskriften unterschiedlicher Ausbildung oder unterschiedlichen Berufs.

1% Vgl. dazu: Kiihl, Jiirgen, Leo Pusse, Bernhard Teriet, Erhard Ulrich: Ansitze
zu einer Theorie der erwerbswirtschaftlichen und kontrahierten Arbeit. In
diesem Heft.
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diese oben genannten Berufe gibt es weitgehend keine
betrieblichen Ausbildungsgénge.

— Passive Substitution

a) Durch Substitution kann der Bedarf bei folgenden Be-
rufen prozentual am stéirksten reduziert werden:

(10) Holzaufbereiter, Holzwarenfertiger

um — 52 % (Untergrenze 48 %)
(24) Zimmerer, Dachdecker, Geriistbauer

um — 47 % (Untergrenze 53 %)

(34) Ingenieure um — 41 % (Untergrenze 59 %)

b) Durch Substitution kann der Bedarf bei folgenden Be-
rufen prozentual am wenigsten reduziert werden:

(57) Korperpfleger um — 3 % (Untergrenze 97 %)
(17) Textilverarbeiter
um — 4 % (Untergrenze 96 %)

(19) Back-, Konditorwarenhersteller
um — 4 % (Untergrenze 96 %)

Eine Zusammenfassung aller Ergebnisse der Flexibilisie-
rung der Berufsbilanzen gibt Tabelle 3 A. Sie zeigt, ob
bzw. wie weit bei Beriicksichtigung von Mobilitdt oder
Substitution die projizierten Uberschiisse und Defizite bei
den einzelnen Berufen abgebaut werden.

5. Ausblick

In dieser Kurzdarstellung konnte nur am Rande auf die
zahlreichen offenen Probleme, die theoretischer, methodi-
scher und informatorischer Natur sind, eingegangen wer-
den.

Mangels entsprechender Daten mufiten an einigen Stellen
der Modellrechnung die Liicken durch Annahmen ge-
schlossen werden, um die Berechnungen iiberhaupt durch-
fithren zu konnen. Dies bezieht sich vor allem auf die Aus-
bildungsstruktur der Absolventen des berufsbildenden
Schulsystems. Die Frage nach dem Kategoriensystem ist
weiterhin ungelost. Anzustreben wiren auf der Ange-
botsseite ausbildungsorientierte Merkmale und auf der
Bedarfsseite titigkeitsorientierte Merkmale. Da jedoch
hierfiir und in absehbarer Zeit keine Informationen zur
Verfiigung stehen, wurde als durchgingige Dimension die
amtliche Berufsklassifikation verwendet. Der Aufbau der
Kategoriensysteme ist selbst noch ein offenes Problem.

Das beschriebene Arbeitsmarktmodell ist allerdings so
aufgebaut, dafl es ohne groBere Schwierigkeiten auch mit
anderen Kategoriensystemen oder Kombinationen von
neuen und alten Dimensionen durchgespielt werden kann.
Zu denken wire hierbei z. B. an Kategorien wie Qualifi-
kationsmerkmale, Funktionsmerkmale oder Einkommens-
merkmale der Arbeitskrifte bzw. Téatigkeitsanforderun-
gen fiir bestimmte Arbeitsplitze.

Unbefriedigend bleibt auch weiterhin insbesondere, daf3
eine umfassende und konsistente Arbeitsmarkttheorie, die
als eine Grundlage fiir konkrete langfristige Projektions-
und Planungsaufgaben dienen und die bisherige Ansitze
ablosen konnte, nicht zur Verfiigung steht. Moglicherweise
liefert der in diesem Heft vorgestellte grundlegende Bei-
trag dazu Losungswege.'®)
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Schaubild 1 A
Mobilitédtsspielriume (gesamt und funktional) einzelner Berufe
in % des Angebots der Battelle-Projektion fiir 1990 (Variante 3)

gesamt

| funktionall
1

Lagerverwalter, Lager-, Transportarbeiter

Spinnberufe

Warenpriifer, Versandfertigmacher

Holzaufbereiter, Holzwarenfertiger u. verw. Berufe
Landverkehrsberufe a. n. g.

Untern., Organisat., Wirtsch.pr., adm. entsch, Berufstitige
Mithelf, Fam.angehbrige aulerhalb der Landwirtschafta. n. g.
Maschinisten und zugehérige Berufe

Reinigungsberufe

Andere Dienstleistungskaufleute und zugehérige Berufe
Kunststoffverarbeiter

Nachrichtenverkehrsberufe

Kraftfahrzeugfiihrer, StraBenwarte

Bauhilfsarbeiter

Bergleute, Mineralgewinner

Geistes- und naturwissenschaftliche Berufe a. n. g.
Chemiearbeiter

Straflen-, Tiefbauer

Textilhersteller und -veredler

Metallerzeuger und -bearbeiter, Metallarbeiter o. n. A.
Getrinke-, Genufimittelhersteller u. {ibrige Ernihrungsberufe
Papierhersteller und -verarbeiter

Rechnungskaufleute, EDV-Fachleute, Biirofach-/Hilfskrifte
Steinbearbeiter, Baustoffhersteller, Keramiker, Glasmacher
Lederhersteller, Leder- und Fellverarbeiter

Techniker

Mithelfende Familienangehorige in der Landwirtschaft
Gistebetreuer, hauswirtschaftliche Berufe

Speisenbereiter

Raumausstatter, Polsterer

Hilfsarbeiter o. n. A.

Kérperpfleger

Textilverarbeiter

Publizisten, Dolmetscher, Bibliothekare, Kiinstler u. i.
Warenkaufleute

Wasser- und Luftverkehrsberufe

Chemiker, Physiker, Mathematiker
Bauausstatter

Bank-, Versicherungskaufleute

Badk-, Konditorwarenhersteller

Ingenieure

Pflanzenbauer, Tierziichter, Fischereiberufe
Metallfeinbauer und zugeordnete Berufe, Montierer 0. n. A.
Zimmerer, Dachdecker, Geriistbauer

Maurer, Betonbauer

Tischler, Modellbauer

Fleisch-, Fischverarbeiter

Technische Sonderfachkrifte

Lehrer

Schlosser, Mechaniker und zugeordnete Berufe
Rechtswahrer, -berater

Elektriker, Elektrogeritemontierer

Drucker

Maler, Lackierer und verwandte Berufe
Seelsorger

Ubrige Gesundheitsdienstberufe
Sozialpflegerische Berufe

Krzte, Apotheker

Quelle: Auswertungen aus VZ 1970, MZ 1964 und aus der Untersuchung des IAB iiber Berufsverliufe bei

médnnlichen Erwerbspersonen aus dem Jahre 1970 und eigene Berechnungen
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Schaubild 2 A

Substitutionsspielriume einzelner Berufe in % des Bedarfs de:

Battelle-Projektion fiir 1990 (Variante 2/3)

Zimmerer, Dachdecker, Geriistbauer

Tischler. Modellbauer

Back-, Konditorwarenhersreller

Schlosser. Medhaniker und zugeordnete Berule

Technische Sonderfachkrifre

Bank-. Versicherungskaufleure

Warenkaulleure

Raumausstatter, Polsterer
Bauvausstatter

Andere Dienstleistungskaufleute nnd zugehiveige Berufe
Fleische, Fisdhverarbeites

Holzaufbereiter, Holzwarenfertiger u. verw. erule
Maurer, Betombauer

Geistes- 1 naturwissenschaftliche Berufe s n. g
Reditewahrer. -berater

Elekrriker, Elcktrogeritemontierer

Speisenbereites
Bergleure, Mineralgewinner

Metallerzcuger und -bearbeiter. Metallarbeiter o, n. A
Untern., Organisat.. Wirtsch.pr., adm. entsch. Beruferitige
Serallen-, Tiefhaue

Ingenieure

Rechnungskaufleute. FDWV-Fachleure. Biirafach-/Hilfskeifie
Chemiearbeite

Lederhersteller. Leder- und Fellverarbeiter
Steinbearbeiter. Baustofthersreller. Keramiker, Glasmacher
Textithersteller und -veredler

Getrinke-, GenuBlmittelhersteller . iibrige Ernihrungsherute
Papierhersteller und -verarbeiter

Drucker

Maler, Lackicrer und verwandte Berufe

Metallfeinbaver und zugenrdnere Berufe, Montierer o n. A
Gisteberreuer, hauswirtschaftliche Berufe

Wasser-. Lufrverkehrsherufe
Nadhrichtenverkehrsherufle
PHansenbaver Tierziichrer, Fischerciberufe
Reinigungsherufe

Landverkehrsberufe a. n. g,

Karperpfleger

Techniker

Textilverarbeiter

Quelle: Auswertungen aus der Untersuchung des IAB Uber Berufsverllufe bei séinnlichen

Prverbspersonen aus der Jahre 1970 und eigene Bereschnungen
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Tabelle 1 A:
Angebot einschliefflich Unter- und Obergrenzen der Mobilitit (gesamt und funktional) sowie Bedarf nach 60 Berufen im Jahr
1990 (Variante 3) — in 1000 —

Untergrenze Obergrenze
;frd' Bk gesamte | funk- Angebot funk- gesamte Bedact
! Mobilitit| tionale tionale | Mobhilitit
Mobilitit Mobilitit
¢Y) 2 €)] ) ) ©) M (8)
1 | Mithelfende Familienangehérige in der Landwirtschaft 279 - 366 - 668 237
2 | Mithelfende Fam.angehorige auBerhalb d. Landwirtschafta.n. g. 95 - 103 - 287 102
3 | Pflanzenbauer, Tierziichter, Fischereiberufe N 509 805 973 989 622
4 | Bergleute, Mineralgewinner 20 35 55 105 105 75
5 | Steinbearbeiter, Baustoffhersteller, Keramiker, Glasmacher 37 48 84 117 132 125
6 | Chemiearbeiter 84 109 143 231 292 300
7 | Kunststoffverarbeiter 16 - 35 - 73 114
8 | Papierhersteller und -verarbeiter 33 41 63 102 110 106
9 | Drucker 165 178 234 279 297 198
10 | Holzaufbereiter, Holzwarenfertiger und verwandte Berufe 1 15 35 74 79 65
11 | Metallerzeuger und -bearbeiter, Metallarbeiter o.n. A. 294 336 501 816 970 1291
12 | Schlosser, Mechaniker und zugeordnete Berufe 1236 1328 2267 2557 25% 1967
13 | Metallfeinbauer und zugeordnete Berufe, Montierer o.n. A. 61 75 112 137 143 136
14 | Elektriker, Elektrogeritemontierer 686 731 1081 1276 1306 889
15 | Spinnberufe 10 B 27 - 67 40
16 | Textilhersteller und -veredler 25 34 71 116 124 73
17 | Textilverarbeiter 175 240 406 546 547 350
18 | Lederhersteller, Leder- und Fellverarbeiter 37 51 110 151 157 121
19 | Back-, Konditorwarenhersteller 55 81 184 197 198 114
20 | Fleisch-, Fischverarbeiter 75 95 167 178 180 146
21 | Speisenbereiter 926 109 204 307 307 320
22 | Getrinke-, Genufimittelhersteller u. iibrige Ernihrungsberufe 17 23 50 72 79 62
23 | Maurer, Betonbauer 200 241 314 419 420 524
24 | Zimmerer, Dachdecker, Geriistbauer 60 72 111 140 142 172
25 | StraBen-, Tiefbauer 44 52 72 136 145 152
26 | Bauhilfsarbeiter 24 - 85 - 158 187
27 | Bauausstatter 67 81 105 150 150 165
28 | Raumausstatter, Polsterer 18 25 44 53 60 55
29 | Tischler, Modellbauer 134 162 278 311 312 279
30 | Maler, Lackierer, und verwandte Berufe 168 202 270 303 313 350
31 | Warenpriifer, Versandfertigmacher 84 - 184 - 451 314
32 | Hilfsarbeiter o. n. A, 303 - 867 - 1137 765
33 | Maschinisten und zugehorige Berufe 116 - 170 - 424 361
34 | Ingenieure 233 - 630 - 703 588
35 | Chemiker, Physiker, Mathematiker 19 - 99 - 99 63
36 | Techniker 360 378 626 1041 1041 776
37 | Technische Sonderfachkrifte 221 234 424 472 485 295
38 | Warenkaufleute 1753 1886 3 445 4619 4644 2033
39 | Bank-, Versicherungskaufleute 412 422 691 907 955 709
40 | Andere Dienstleistungskaufleute und zugehérige Berufe 73 75 145 310 313 247
41 | Landverkehrsberufe a. n. g. 67 76 103 260 264 20
42 | Kraftfahrzeugfithrer, StraBenwarte 282 - 382 - 893 732
43 | Wasser- und Luftverkehrsberufe 21 31 65 76 76 43
44 | Nachrichtenverkehrsberufe 93 109 149 286 336 255
45 | Lagerverwalter, Laget-, Transportarbeiter 118 - 233 - 678 593
46 | Untern., Organisat., Wirtsch.pt., adm. entsch. Berufstitige 146 - 335 - 784 725
47 | Rechnungskaufleute, EDV-Fachleute, Biirofach-/Hilfskrifte 2008 2034 3051 5470 5 555 4799
48 | Dienst-, Wachberufe, Sicherheitswahrer - - 185 - - 503
49 | Rechtswahrer, -berater 53 - 105 - 116 103
50 | Publizisten, Dolmetscher, Bibliothekare, Kiinstler u. i. 142 - 323 - 435 270
51 | Arzte, Apotheker 146 - 212 - 212 278
52 | Ubrige Gesundheitsdienstberufe 685 - 869 - 1009 791
53 | Sozialpflegerische Berufe 351 - 445 - 517 234
54 | Lehrer 575 - 989 - 1191 788
55 | Geistes- und naturwissenschaftliche Berufe a. n. g. 13 - 110 - 183 55
56 | Seelsorger 24 - 35 - 40 39
57 | Kérperpfleger 101 135 184 264 274 244
58 | Gistebetreuer, hauswirtschaftliche Berufe 300 37 844 996 1204 671
59 | Reinigungsberufe 149 - 259 - 601 868
60 | Arbeitskrifte ohne Titigkeitsangabe - - 1131 - - 110

Quelle: siche Schaubild 1 A
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Tabelle 2 A:
Bedarf einschliefilich Unter- und Obergrenzen der Substitution sowie Angebot nach 60 Berufen im Jahr 1990 (Variante 3)

— in 1000 —
Lid. Beruf Unter- Bedarf Ober- Angebot
Nr. grenze grenze
(O @ (©) “ ©) 6
1 | Mithelfende Familienangehérige in der Landwirtschaft - 237 - 366
2 | Mithelfende Fam.angehorige auBerhalb d. Landwirtschafta.n. g. - 102 - 103
3 | Pflanzenbauer, Tierziichter, Fischereiberufe 547 622 656 805
4 | Bergleute, Mineralgewinner 49 75 94 55
5 | Steinbearbeiter, Baustoffhersteller, Keramiker, Glasmacher 101 125 150 84
6 | Chemiearbeiter 180 300 322 143
7 | Kunststoffverarbeiter - 114 - 35
8 | Papierhersteller und -verarbeiter 77 106 114 63
9 | Drucker 182 198 252 234
10 | Holzaufbereiter, Holzwarenfertiger und verwandte Berufe 31 65 79 35
11 | Metallerzeuger und -bearbeiter, Metallarbeiter 0.n. A. 77 1291 1524 501
12 | Schlosser, Mechaniker und zugeordnete Berufe 1727 1967 3644 2267
13 | Metallfeinbauer und zugeordnete Berufe, Montierer o.n. A. 113 136 153 112
14 | Elektriker, Elektrogeritemontierer 740 889 1297 1081
15 | Spinnberufe - 40 - 27
16 | Textilhersteller und -veredler 58 73 84 71
17 | Textilverarbeiter 337 350 368 406
18 | Lederhersteller, Leder- und Fellverarbeiter 113 121 162 110
19 | Back-, Konditorwarenhersteller 109 114 240 184
20 | Fleisch-, Fischverarbeiter 136 146 247 167
21 | Speisenbereiter 258 320 458 204
22 | Getrinke-, GenuBmittelhersteller u. iibrige Ernihrungsberufe 54 62 76 50
23 | Maurer, Betonbauer 410 524 783 314
24 | Zimmerer, Dachdecker, Geriistbauer 971 172 421 111
25 | StraBen-, Tiefbauer 95 152 176 72
26 | Bauhilfsarbeiter - 187 - 85
27 | Bauausstatter 105 165 232 105
28 | Raumausstatter, Polsterer 40 55 85 44
29 | Tischler, Modellbauer 207 279 616 278
30 | Maler, Lackierer, und verwandte Berufe 325 350 436 270
31 | Warenpriifer, Versandfertigmacher - 314 - 184
32 | Hilfsarbeiter o. n. A. - 765 - 867
33 | Maschinisten und zugehorige Berufe - 361 - 170
34 | Ingenieure 344 588 661 630
35 | Chemiker, Physiker, Mathematiker - 63 80 99
36 | Techniker 696 776 789 626
37 | Technische Sonderfachkrifte 186 295 459 424
38 | Warenkaufleute 1433 2033 3279 3445
39 | Bank-, Versicherungskaufleute 445 709 1107 691
40 | Andere Dienstleistungskaufleute und zugehérige Berufe 155 247 345 145
41 | Landverkehrsberufe a. n. g. 171 201 202 103
42 | Kraftfahrzeugfiithrer, StraBenwarte - 732 - 382
43 | Wasser- und Luftverkehrsberufe 37 43 45 65
44 | Nachrichtenverkehrsberufe 207 255 256 149
45 | Lagerverwalter, Lager-, Transportarbeiter - 593 - 233
46 | Untern., Organisat., Wirtsch.pr., adm. entsch. Berufstitige 500 725 895 335
47 | Rechnungskaufleute, EDV-Fachleute, Biirofach-/Hilfskrifte 3 560 4799 5 854 3051
48 | Dienst-, Wachberufe, Sicherheitswahrer - 503 - 185
49 | Rechtswahrer, -berater 63 103 133 105
50 | Publizisten, Dolmetscher, Bibliothekare, Kiinstler u. 4. - 270 - 323
51 | Arzte, Apotheker - 278 - 212
52 | Ubrige Gesundheitsdienstberufe - 791 - 869
53 | Sozialpflegerische Berufe - 234 - 445
54 | Lehrer - 788 - 989
55 | Geistes- und naturwissenschaftliche Berufe a. n. g. 39 55 77 110
56 | Seelsorger - 39 - 35
57 | Korperpfleger 237 244 268 184
58 | Gistebetreuer, hauswirtschaftliche Berufe 516 671 699 844
59 | Reinigungsberufe 733 868 868 259
60 | Arbeitskrifte ohne Titigkeitsangabe - 110 - 1131
Quelle: siche Schaubild 2 A
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Tabelle 3 A:
Abbau der fiir 1990 projizierten Arbeitsmarktungleichgewichte durch Mobilitit oder Substitution

Angebots- | Bei Gegeniiberstellung von Bei Gegeniiber-
iiberschullf | flexibilisierter Angebots- stellung von
Lfd Beruf Angebots- | projektion und punktueller flexibilisierter
N ' defizit Bedarfsprojektion Bedarfsprojek-
r. .
nach tion u. punk-
Battelle funktionale gesamte tueller Ange-
Mobilitit Mobilitit botsprojektion
(1) 2 3 “@ €] (6)
1 | Mithelfende Familienangehorige in der Landwirtschaft U - nein (68 %) -
2 | Mithelfende Fam.angehérige aulerhalb d. Landwirtschafta.n. g. U - ja -
3 | Pflanzenbauer, Tierziichter, Fischereiberufe U ja ja nein (19 %)
4 | Bergleute, Mineralgewinner D ja ja ja
5 | Steinbearbeiter, Baustoffhersteller, Keramiker, Glasmacher D nein (81 %) ja nein (59 %)
6 | Chemiearbeiter D nein (56 %) nein (95 %) nein (77 %)
7 | Kunststoffverarbeiter D - nein (49 %) -
8 | Papierhersteller und -verarbeiter D nein (91 %) ja nein (68 %)
9 | Drucker U ja ja ja
10 | Holzaufbereiter, Holzwarenfertiger und verwandte Berufe D ja ja ja
11 | Metallerzeuger und -bearbeiter, Metallarbeiter o.n. A. D nein (40 %) nein (60 %) nein (66 %)
12 | Schlosser, Mechaniker und zugeordnete Berufe U ja ja ja
13 | Metallfeinbauer und zugeordnete Berufe, Montierer o.n. A. D ja ja nein (96 %)
14 | Elektriker, Elektrogeritemontierer U ja ja ja
15 | Spinnberufe D - ja -
16 | Textilhersteller und -veredler D ja ja ja
17 | Textilverarbeiter U ja ja nein (33 %)
18 | Lederhersteller, Leder- und Fellverarbeiter D ja ja nein (73 %)
19 | Back-, Konditorwarenhersteller U ja ja ja
20 | Fleisch-, Fischverarbeiter U ja ja ja
21 | Speisenbereiter D nein (89 %) nein (89 %) nein (54 %)
22 | Getrinke-, GenuBmittelhersteller u. iibrige Ernidhrungsberufe D ja ja nein (67 %)
23 | Maurer, Betonbauer D nein (50 %) nein (51 %) nein (55 %)
24 | Zimmerer, Dachdecker, Geriistbauer D nein (48 %) nein (51 %) ja
25 | StraBen-, Tiefbauer D nein (80 %) nein (92 %) nein (72 %)
26 | Bauhilfsarbeiter D - nein (72 %) -
27 | Bauausstatter D nein (75%) | nein 75%) | ja
28 | Raumausstatter, Polsterer D nein (82 %) ja ja
29 | Tischler, Modellbauer D ja ja ja
30 | Maler, Lackierer, und verwandte Berufe D nein (42 % nein (54 %) nein (32 %)
31 | Warenpriifer, Versandfertigmacher D - ja -
32 | Hilfsarbeiter o. n. A. U - ja -
33 | Maschinisten und zugehorige Berufe D - ja -
34 | Ingenieure U - ja ja
35 | Chemiker, Physiker, Mathematiker U - ja nein (48 %)
36 | Techniker D ja ja nein (54 %)
37 | Technische Sonderfachkrifte U ja ja ja
38 | Warenkaufleute U ja ja nein (89 %)
39 | Bank-, Versicherungskaufleute D ja ja ja
40 | Andere Dienstleistungskaufleute und zugehérige Berufe D ja ja nein (91 %)
41 | Landverkehrsberufe a. n. g. D ja ja nein (31 %)
42 | Kraftfahrzeugfithrer, StraBenwarte D - ja -
43 | Wasser- und Luftverkehrsberufe U ja ja nein ( 9 %)
44 | Nachrichtenverkehrsberufe D ja ja nein (46 %)
45 | Lagerverwalter, Lager-, Transportarbeiter D - ja -
46 | Untern., Organisat., Wirtsch.pr., adm. entsch. Berufstitige D - ja nein (58 %)
47 | Rechnungskaufleute, EDV-Fachleute, Biirofach-/Hilfskrifte D ja ja nein (71 %)
48 | Dienst-, Wachberufe, Sicherheitswahrer D - - -
49 | Rechtswahrer, -berater U - ja ja
50 | Publizisten, Dolmetscher, Bibliothekare, Kiinstler u. . U - ja -
51 | Arzte, Apotheker D - nein ( 0 %) -
52 | Ubrige Gesundheitsdienstberufe U - ja -
53 | Sozialpflegerische Berufe U - nein (45 %) -
54 | Lehrer U - ja -
55 | Geistes- und naturwissenschaftliche Berufe a. n. g. U - ja nein (40 %)
56 | Seelsorger D - ja -
57 | Korperpfleger D ja ja nein (12 %)
58 | Gistebetreuer, hauswirtschaftliche Berufe U ja ja nein (17 %)
59 | Reinigungsberufe D - nein (57 %) | nein (23 %)
60 | Arbeitskrifte ohne Titigkeitsangabe U - - -
U: Angebotsiiberschull D’ Angebotsdefizit ja: rechnerische Deckungsméglichkeit nein: rechn, Deck sglichkeit nicht voll geg (in () ist —: keine Angabe
nach Battelle nach Battelle gegeben angegeben, fiir wieviel 9, des Saldos sie gegeben ist.) zur Flexibilitit
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