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Die Abgrenzung regionaler Arbeitsmarkte mit Hilfe von
Klassifikationsverfahren

Giinter Buttler*

Regionale Arbeitsmirkte sind Ausdruck der begrenzten rdumlichen Mobilitdt der Produktions-
faktoren. In dem durch sie bestimmten Bereich entscheidet es sich, ob ein Marktausgleich erfolgt
oder nicht. Ungleichgewichtige Situationen kdnnen daher auch nur innerhalb der jeweiligen Markt-
grenzen behoben werden. Thre Kenntnis ist folglich ausschlaggebend fiir die Wirksamkeit markt-
regulierender Mafinahmen.

Die bisherigen Vorschldge zur Bestimmung regionaler Arbeitsmirkte konnen methodisch nicht voll
befriedigen, weil sie entweder auf Detailkenntnissen eines Forschers iiber das Untersuchungsgebiet
beruhen und deshalb weder nachvollzogen noch auf andere Bereiche iibertragen werden konnen,
oder weil sie von willkiirlich festzusetzenden Schwellenwerten abhdngig sind. Diese Nachteile
lassen sich bei einer Regionalisierung vermeiden, die auf Klassifikationsalgorithmen basiert.

Ausgangspunkt ist die Erfassung der Ubereinstimmung in den Arbeitsmarktbezichungen der Ein-
wohner von jeweils zwei Gemeinden. Sie haben dann den gleichen Arbeitsmarkt, wenn ihre Aus-
pendlerquoten in allen Gemeinden paarweise gleich sind. In einem solchen Fall ist der Wohnort ohne
EinfluB} auf die Wahl des Arbeitsortes.

Die Regionalisierung erfolgt durch Zusammenfassung der Orte, die untereinander die groBte
Ubereinstimmung aufweisen. Durch die stufenweise Aggregation der Gemeinden mit Hilfe hier-
archisch-agglomerativer Klassifikationsalgorithmen wird in einem Arbeitsgang eine Fiille von
Alternativen in bezug auf GréBe und Zahl der Regionen aufgezeigt.

Zur Uberpriifung der verschiedenen Mbglichkeiten wird das Land Nordrhein-Westfalen anhand

der Pendelwanderungsdaten der Volkszdhlung 1970 in regionale Arbeitsmirkte aufgeteilt.

Gliederung
1. Zur Konzeption regionaler Arbeitsmirkte

2. Erfassung der Ubereinstimmung in den Arbeitsmarkt-
beziehungen

3. Aggregation der Orte
3.1. Tterative Regionalisierungen
3.2. Hierarchisch-agglomerative Regionalisierungen

4. Empirische Ergebnisse

1. Zur Konzeption regionaler Arbeitsmérkte

Die Gleichwertigkeit der Lebensbedingungen, die das
Grundgesetz fordert, wird in wesentlichen Teilen durch
die Arbeitsmarktverhiltnisse bestimmt. Der Mechanis-
mus des Arbeitsmarktes reicht, wenn man ihn sich selbst
iiberldft, meist nicht aus, allen Erwerbswilligen einen ih-
ren Fihigkeiten entsprechenden Arbeitsplatz zu verschaf-
fen. Der Einsatz arbeitsmarktpolitischer Steuerungsinstru-
mente setzt aber eine genaue Diagnose der Storungs-
ursachen voraus, die ohne eine Aufteilung des Arbeits-
marktes in iiberschaubare Einheiten kaum konkrete Er-
gebnisse liefern diirfte. Hierfiir bieten sich zwei Kriterien
an, die fachliche und die regionale Differenzierung. Bei
ihnen handelt es sich um die wichtigsten Friktionsursachen,
die einen Ausgleich zwischen Angebot und Nachfrage ver-
zogern oder ganz verhindern, selbst wenn insgesamt ein
quantitatives Gleichgewicht besteht:

1. Die unterschiedliche Qualifikation der Arbeitskrifte er-
schwert den Ausgleich zwischen Uberschul3- und Man-
gelberufen.

2. Die Bindung von Menschen und Produktionsmitteln
an bestimmte Standorte kann zu starken Unterschie-
den in der Auslastung des Erwerbspotentials eines
Landes fiihren.

Hier soll nur die Regionalisierung des Arbeitsmarktes be-
handelt werden. Sie erscheint mir wichtiger, da auch ein

* Dr. Giinter Buttler ist Akademischer Oberrat am Seminar fiir Wirtschaftsund
Sozialstatistik der Universitét zu Koln.
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eventueller fachlicher Ausgleich zunéichst stets innerhalb
der Grenzen versucht wird, die durch die beschrinkte
rdumliche Mobilitdt der Marktparteien gezogen werden.
Da die Arbeitsplitze weitgehend ortsgebunden sind und
auch die menschliche Arbeitsleistung kurzfristig nicht iiber
beliebige Entfernungen transportiert werden kann, werden
Angebot und Nachfrage auf dem Arbeitsmarkt nur inner-
halb bestimmter Grenzen um ihren Standort marktrele-
vant. Aulerhalb dieser Grenzen hat ihre Existenz keine
unmittelbare Bedeutung fiir die Gegenseite.

Bei der Untersuchung der Marktreichweiten kann man
sich auf die Angebotsseite beschrinken und die Arbeits-
plétze der Einfachheit halber zu den Bestimmungsgrof3en
zahlen, die neben anderen Faktoren wie z. B. personlichen
Priferenzen, Informationsstand und Verkehrsmoglichkei-
ten die Bereitschaft der Erwerbstitigen determinieren,
mehr oder minder weite Wege zur Arbeit in Kauf zu
nehmen. Der Aktionsbereich des einzelnen Anbieters ist;
folglich auf den Teil des Arbeitsmarktes bzw. der Arbeits-
pldtze beschrinkt, der in seine Reichweite fillt.

Raumlich gesehen besteht der Arbeitsmarkt somit aus
einer Vielzahl von Teilmédrkten, die sich je nach Ausdeh-
nung und Bevolkerungskonzentration iiberlagern. Regio-
nale Arbeitsmirkte entstehen durch die Aufteilung dieser
Arbeitsmarktlandschaft. Sie abstrahieren zwar von den
individuellen Verhéltnissen, ermdglichen dafiir aber je
nach Grenzziehung die rdumliche Fixierung einer grof3e-
ren Zahl von Markttransaktionen.

Regionale Arbeitsmirkte sollten jedoch nicht nur der Zu-
ordnung der Anbieter zu rdumlich fixierten Teilmérkten
dienen, sie sollten auch reprisentativ fiir die Reichweiten
dieser Personen sein. Das ist um so eher der Fall, je mehr
sich die Reichweiten mit der Marktfliche decken. Dadurch
ist gewihrleistet, dafl die innerhalb der Regionsgrenzen
wohnenden Arbeitskréifte in der gesamten Region als An-
bieter auftreten konnen. In der Regel diirfte es ausreichen,
wenn sich die Reichweiten auf die Gebiete mit Arbeits-
platzkonzentrationen, im Normalfall also die Stéddte, er-
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strecken. Innerhalb derartiger Grenzen kann man folglich
weitgehende rdumliche Mobilitdt der Arbeitskrifte unter-
stellen.

Schwierigkeiten ergeben sich bei dem Versuch, in groB3e-
rem Umfange individuelle Reichweiten zu quantifizieren.
Hilfsweise lassen sich dafiir die Pendelwanderungen ver-
wenden. Die tatsdchlichen Reichweiten konnen definitions-
gemif nicht geringer sein. Es diirfte ferner ausreichen, an-
stelle der individuellen Wege zur Arbeit nur noch die ag-
gregierten Pendlerstrome zwischen den Gemeinden zu be-
riicksichtigen. Das bedeutet, daB die Gemeinden die klein-
sten Bausteine einer Regionalisierung sind. Ein detaillier-
teres Vorgehen ist zwar technisch moglich, es fragt sich
jedoch, ob der Mehraufwand wegen des Stichtagcharak-
ters der Daten und ihrer zeitlichen Instabilitét gerechtfer-
tigt ist. Die Verwendung der Pendelwanderungen und
ihre Beschrinkung auf den zwischengemeindlichen Aus-
tausch haben zur Folge, daB3 die arbeitsmarktmifBige Zu-
sammengehorigkeit zweier Orte nicht mehr in den abso-
luten Pendlerzahlen zum Ausdruck kommt. An ihre Stelle
miissen mit Riicksicht auf die unterschiedlichen Gemeinde-
groflen relativierte Werte, Pendlerquoten, treten. Sie
charakterisieren die Intensitdt, mit der sich die weit-
gehend unbekannten Reichweiten der Bewohner der ein-
zelnen Orte iiberlagern.

Bei einer Bestandsaufnahme des methodischen Instrumen-
tariums stoft man gewohnlich auf eine Zweiteilung nach
dem Charakter der zu bestimmenden Regionen:

Die Abgrenzung homogener Regionen erfordert eine Zu-
sammenfassung von Orten nach ihrer Ubereinstimmung
in den relevanten Strukturmerkmalen. Es handelt sich
dabei im Prinzip um ein Problem der Klassifikation
(Vogel 1975, Bock 1974) mit der Zusatzbedingung, dal3
die Raumeinheiten einer jeden Klasse flaichenméBig an-
einandergrenzen.

Arbeitsmarktdaten werden hdufig als Strukturmerkmale
fiir Homogenitédtsuntersuchungen verwendet (Brede/Osso-
rio 1967, Thelen/Liihrs 1971, Geisenberger u. a. 1970).
Das bedeutet aber keineswegs, dal homogene Regionen
auch arbeitsmarktmiBig zusammengehoren, d. h. regio-
nale Arbeitsmérkte bilden. Eher ist das Gegenteil anzu-
nehmen.

Die Ubereinstimmung in der Arbeitsplatzstruktur 14Bt
haufig auf nur schwach entwickelte Beziehungen schlie-
Ben, da die angrenzenden Gebiete nichts aufzuweisen ha-
ben, was in der Heimatgemeinde nicht auch vorhanden
ist. Das gilt besonders dort, wo ein groBer Teil der Be-
volkerung in der Landwirtschaft beschéftigt ist (Schwarz
1972).

Bei der Abgrenzung funktionaler Regionen geht es dage-
gen um die Erfassung der Intensitdt von Austauschbezie-
hungen der verschiedensten Art. ,,Wechselbeziehungen
einschlieBlich der Bevdlkerungsbewegung, des Warenver-
kehrs, des Nachrichtenwesens und anderer Verkehrsbe-
zichungen sind eine wesentliche Eigenschaft solcher
Réume* (BoustedtIRanz 1957, S. 37). Besonders geeignete
Verflechtungsmerkmale sind die Pendelwanderungen. Sie
konnen neben der arbeitsmarktmidBigen Verbindung eine
Reihe weiterer Austauschbeziehungen représentieren, denn
,»mit dem auswirtigen Arbeitsplatz ist gleichzeitig die
Préiferenz des dortigen Dienstleistungsangebotes gege-
ben* (Otremba u. a. 1970, S. 35). Regionale Arbeitsméark-

") Zur Kritik vgl. Buttler, 1974.
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te sind vom Typ her zu den funktionalen Regionen zu
rechnen.

Die verschiedenen Vorschlige zur Bestimmung funktiona-
ler Regionen sind mit methodischen Unzuldnglichkeiten
behaftet, sei es, da3 sie zu schematisch vorgehen, wie z. B.
die Gravitations- und Potentialmodelle (Carrothers 1966,
Isard u. a. 1969), sei es, daB} sie Schwierigkeiten haben
mit der Erfassung der mittelbaren Beziehungen, die nicht
im direkten Austausch zwischen zwei Orten bestehen. Dies
gilt z. B. fiir den graphentheoretischen Ansatz von Ny-
stuen und Dacey (1961) wie fiir die Verwendung von
Markovketten durch Brown und Holmes (1971).")

Die Einteilung in homogene und funktionale Regionen ist
jedoch nicht zwingend. Es ist durchaus moglich, nicht nur
von einer Homogenitit der Strukturen zu sprechen, son-
dern auch von einer Homogenitét der Beziehungen (Grigg
1965). Da regionale Arbeitsmérkte aus den Reichweiten
der Arbeitskriafte hergeleitet werden sollen, richtet sich
ihre Homogenitit nach der rdumlichen Ubereinstimmung
im Angebot, wie sie in den Pendelwanderungen zum
Ausdruck kommt. Gelingt es, die Homogenitét dieser Be-
ziehungen zu messen, wird es moglich, das umfangreiche
und methodisch ausgereifte Instrumentarium der Klassifi-
kation fiir die Bestimmung regionaler Arbeitsmérkte ein-
zusetzen. Das Ziel ist, Regionen zu bilden, deren Arbeits-
marktbeziehungen moglichst homogen sind.

2. Erfassung der Ubereinstimmung der
Arbeitsmarktbeziehungen

Die arbeitsmarktmidfige Zusammengehorigkeit zweier
Gemeinden zeigt sich darin, inwieweit ihre Beziehungen
in Gestalt der Pendlerquoten nicht nur untereinander,
sondern auch mit den iibrigen Orten des Untersuchungs-
gebietes ilibereinstimmen. Sind diese Beziehungen in allen
Fallen gleich, verfiigen die betreffenden Gemeinden iiber
einen rdumlich identischen Arbeitsmarkt. Die in ihnen
beheimateten Arbeitskréfte bieten ihre Leistungen in glei-
chem Malfe in denselben Orten an; der Wohnort ist fiir die
Wahl des Arbeitsortes unerheblich.

Die Vorgehensweise bei der Messung der Ubereinstim-
mung der beiderseitigen Arbeitsmérkte soll hier fiir den
einfachen Fall erldutert werden, dal3 lediglich zwei Orte i
und h ohne AuBlenbeziehungen, also ohne Auspendler in
Drittorte, zu untersuchen sind. Da die in den beiden Orten
wohnenden Erwerbstdtigen auch dort arbeiten, muf3 die
Zahl der Arbeitsplétze also mindestens so grof sein wie die
der Erwerbstitigen. Einpendler von Drittorten sind in
diesem Zusammenhang unerheblich, da nur die Arbeits-
marktbeziehungen, die von den Einwohnern von i und h
ausgehen, miteinander verglichen werden.

Wenn die Wahl des Arbeitsortes unabhidngig vom Wohn-
ort sein soll, werden beispielsweise die Arbeitsplétze des
Ortes i in gleichem Malle von den Erwerbstdtigen aus
i und h besetzt. Das gleiche gilt fiir die Stellen in h. Die
Wabhrscheinlichkeit, dal ein zufdllig ausgewdhlter Er-
werbstdtiger aus i auch in i arbeitet, ist dann gleich der
Wahrscheinlichkeit, dal ein Erwerbstitiger aus h in i

(] pu = pni-
Da die Erwerbstitigen wie unterstellt nur in i oder h
arbeiten, gilt

2] pu-+pih=pm+pu=1.
Daraus folgt zwangsliufig, daf auch
[3] Pon = pm-
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Zur Schitzung der Wahrscheinlichkeiten werden die Quo-
ten q der Pendler und der Nichtpendler verwendet:

. Ey
4 — _
[ ] Pii E]. ii

E;; = Zahl der Erwerbstitigen, die in i wohnen und ar-
beiten

E;, = Zahl der Erwerbstitigen, die in i wohnen.
Entsprechend ergeben sich fiir die iibrigen Wahrschein-
lichkeiten die Schitzwerte

Ein

[5] f—"lh = Ey = (in
. Enn
6 = —_— =
[6] Pnn Fin. S
Eng
7 = _ qu.
(71 Pm E, qni

Der Grad der Homogenitit lifit sich im konkreten Fall
daran messen, inwieweit Abweichungen von diesem Ideal-
zustand vorkommen:

[8] din®™ = {lqii—qnil®+1qun—qinla} VP,

Der Exponent a ermdglicht eine unterschiedliche Gewich-
tung der Differenzen. Je grofler a ist, desto stirker wer-
den grofle Unterschiede beriicksichtigt. Ublicherweise wird
man nur 2 = 1 oder a = 2 wihlen. Es handelt sich dabei
um die bekannten Abstandsmafle. Fira = 1undb =1
ergibt sich die absolute Distanz, fiira = 2und b = 2 die
euklidische und fiir a = 2 und b = 1 die in der Klassi-
fikation viel verwendete quadrierte euklidische Distanz.

Das dargestellte Modell zweier Orte ohne Auflenbezie-
hungen lifit sich leicht der Realitit anpassen, wenn es
darum geht, die paarweise Ubereinstimmung der vielfil-
tigen Beziehungen von n Orten zu messen. Es ergibt sich
das Maf}

(a/b) [ 1n 1J|rb
O] dn = l Z1qig—qngl?

g=1

Mit diesem Abstandsmaf} 1iflt sich die Homogenitit der
Arbeitsmarktbeziehungen zweier Orte in einer einzigen
Zahl2) erfassen. Dabei werden nicht nur die direkten Ver-
bindungen, der Pendleraustausch zwischen den beiden
Orten, beriicksichtigt, sondern auch alle mittelbaren Be-
ziehungen, d. h. alle ihre Auspendlerquoten.

Die Homogenitdtsmessung wird fiir alle (g) Paare von

Orten durchgefiihrt, so dafl es wegen der Symmetrie von
Abstandsmaflen insgesamt n(n-1)/2 Werte gibt.

In diesem Zusammenhang stellt sich noch die Frage, in-
wieweit die Verteilung der Arbeitsplitze die Homogeni-
tit der Bezichungen beeinflufit. Auch hierfiir mag zur Er-
liuterung das Modellbeispiel zweier Orte ohne Auflen-
beziehungen dienen. In i sollen 200, in h 800 Erwerbs-
titige wohnen. Es sind verschiedene Annahmen iiber die
Zahl und Aufteilung der Arbeitsplitze mdglich:

a) In jedem Ort ist die Zahl der Arbeitsplitze gleich der
der Erwerbstitigen. Es gibt also in i 200, in h 800 Arbeits-
plitze.

*) Zur Frage des Wertebereichs von dj, vergleiche Buttler (1974).
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Beide Orte bilden dann und nur dann einen einheitlichen
Arbeitsmarkt, wenn von i nach h sowie von h nach i je-
weils 160 Personen pendeln. Es ergibt sich

40 160
e 0,2 R 0’2
W= 20 It = 250
160 640
_ ——— = 0’8 —_ —= 0,8 3
= 2% = 7300

sodafl d;;, = O.

b) Die Summe der Arbeitsplitze in i und h entspricht der
Zahl der Erwerbstitigen beider Orte. Einpendler aus
Drittorten kommen folglich nicht vor.

Sind beispielsweise in i 100 und in h 900 Arbeitsplitze,
liegt ein einheitlicher Arbeitsmarkt dann vor, wenn 180
Personen von i nach h und 80 Personen von h nach i pen-
deln. In diesem Fall ist dj, = 0.

c) Die Zahl der Arbeitsplitze unterliegt nur der Beschrin-
kung, dafl sie nicht kleiner sein darf als die Summe der in
i und h wohnenden Erwerbstitigen. Sind mehr Arbeits-
plitze als — ortsinterne — Bewerber vorhanden, bleiben
Stellen frei oder werden von Einpendlern aus Drittorten
besetzt. Fiir beliebige Werte von q;;, die konkret von der
Verteilung der Arbeitsplitze abhingen, lassen sich die
Bedingungen fiir einen einheitlichen Arbeitsmarkt ange-
ben. Ist z. B. qj; = 0,5, miissen auch die iibrigen 3 Quoten
= 0,5 sein, um zu einem d = 0 zu fiihren. Das setzt aller-
dings voraus, dafl in i mindestens 100 + 400 = 500, in h
ebenfalls mindestens 500 Arbeitsplitze vorhanden sein
miissen.

Die 3 Beispiele zeigen, daff Homogenitit der Arbeits-
mirkte zwar nur bei bestimmten Arbeitsplatzkonstellatio-
nen médglich ist, Informationen dariiber sind jedoch fiir
die Messung nicht erforderlich. Es reicht aus, die Pendler-
quoten paarweise miteinander zu vergleichen.

3. Aggregation der Orte

Mit der Messung der paarweisen Homogenitdt ist die
Voraussetzung geschaffen, um Klassifikationsalgorithmen
fiir die Ermittlung regionaler Arbeitsmirkte anwenden
zu kdnnen. Die Aufgabe besteht darin, Klassen von Orten
zu bestimmen, deren interne Arbeitsmarktbeziehungen
moglichst tibereinstimmen. Hierfiir bieten sich grundsitz-
lich zwei Vorgehensweisen an, der sogenannte iterative
und der hierarchisch-agglomerative Ansatz.

3.1. Tterative Regionalisierungen

Tterative Verfahren setzen voraus, dafl zumindest unge-
fihre Vorstellungen iiber die Zahl der Regionen existie-
ren. Ausgangspunkt ist die Vorgabe von Kristallisations-
kernen, hier also von Zentren der zu bildenden regiona-
len Arbeitsmirkte. Die verbleibenden Orte werden an-
schlieflend den Zentren zugeordnet, mit denen sie die
engsten Beziechungen haben. Die Aggregation wird aller-
dings dadurch erschwert, daf} in der Regel nach Zuord-
nung einer Gemeinde die Pendlerquoten der neuen Re-
gion revidiert werden miissen. Dabei handelt es sich um
die Berechnung eines — mit den anteiligen Erwerbstiti-
genzahlen — gewichteten arithmetischen Mittelwertes,
oder in geometrischer Deutung, die Bestimmung des Cen-
troides der neuen Region. Mit jeder Zuordnung einer Ge-
meinde verschiebt sich der Schwerpunkt der Region, so
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daB die Regionalisierung von der Reihenfolge der Aggre-
gation beeinfluBlt werden kann.

Sind alle Orte in Regionen zusammengefaf3t, kdnnen sich
weitere Arbeitsgidnge anschlieBen, um durch eine Varia-
tion in der Zahl der Regionen u. U. eine bessere Auf-
teilung zu erreichen.

Iterative Verfahren sind recht anschaulich, haben aber
den Nachteil, durch die Vorgabe der Zentren wenig flexi-
bel zu sein. Dieser Nachteil wird meist auch durch meh-
rere Iterationsphasen nicht behoben.

3.2. Hierarchisch-agglomerative Regionalisierungen

Agglomerative Verfahren erzeugen i. d. R. eine Hierar-
chie von Regionen unterschiedlicher GroBle und Zusam-
mengehorigkeit. Ausgangspunkt sind die einzelnen Orte.
Stufenweise werden je zwei Einheiten zu immer groBeren
Regionen zusammengefafit. Die Reihenfolge richtet sich
nach der Stidrke der Zusammengehdrigkeit. Da sich die
Zahl der Einheiten auf jeder Stufe um I verringert, weist
die Klassenhierarchie bei n Orten n-1 Stufen auf. Durch
die Fusion verringert sich aber nicht nur die Zahl der
Einheiten, mit wachsender Grof3e sinkt auch die Homo-
genitét der Regionen.

Die Hierarchie der Regionen wird anschaulich in einem
Dendrogramm wiedergegeben, wie es Abb. 1 fiir 6 Orte
darstellt. Es zeigt die Reihenfolge der Fusionen. Eine Ska-
lierung der senkrechten Verbindungslinien ermdglicht die
Angabe der unterschiedlichen Homogenitt.

Abbildung 1:

Dendrogramm einer Hierarchie von Regionen
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Die Hierarchie von Regionen hat eine Reihe praktischer
Vorteile:

a) Es sind keine Annahmen {iber die giinstigste Regionen-
zahl vorzugeben.

b) Regionen unterschiedlicher Aggregationsstufen stehen
nebeneinander und kénnen direkt miteinander vergli-
chen werden.

¢) Die Wiedergabe der Aggregationsstufen entspricht der
Stetigkeit rdumlicher Phdnomene besser als die Fixie-
rung einer oder ganz weniger der vielféltigen Auftei-
lungsmdglichkeiten.

Das Verfahren hat auch gewisse Nachteile:

a) Fusionsentscheidungen sind nachtréglich nicht mehr zu
korrigieren. Zuordnungen auf vorgelagerten Stufen
konnen sich jedoch nachtriaglich als unzweckméBig
herausstellen und miifiten eigentlich riickgéingig gemacht
werden.
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b) Durch die paarweisen Homogenititsmessungen wer-
den sehr hohe Anforderungen an die Speicherkapazitit
der Rechenanlagen gestellt.

Die Hierarchie der Regionen ist, abgesehen von der ersten
und der letzten Stufe, nicht nur abhidngig von der Homo-
genitdtsmessung zwischen den einzelnen Orten, sondern
auch von der zwischen den Regionen. Sofern diese nur aus
jeweils einem Ort bestehen, werden dafiir die urspriing-
lichen Distanzen verwendet. Das geht jedoch nicht mehr,
wenn eine Region sich bereits aus mehreren Orten zusam-
mensetzt. Dann ist entweder ein Bezugspunkt, ein echtes
oder fiktives Element auszuwéhlen, das die Region re-
présentiert, oder es sind die Abstidnde aller Elementepaare
von jeweils zwei Klassen zu berlicksichtigen. Je nach Vor-
gehensweise gibt es eine Reihe von Regionalisierungsstra-
tegien (Cormack 1971, Vogel 1975), die hier jedoch nicht
alle vorgestellt werden konnen.

Das einfachste und anschaulichste Verfahren ist der Ein-
fache Abstand (single linkage). Auf jeder Stufe werden
die beiden Regionen fusioniert, die den kleinsten Abstand
zwischen zwei ihrer Orte aufweisen. Es kommt dabei
nicht auf die Grofle und Gestalt der Regionen an, sondern
nur auf die Entfernung bzw. Homogenitéit von zwei ihrer
Elemente. In der Literatur findet sich fiir diese Vor-
gehensweise auch die Bezeichnung ,,nearest neighbour®.

Die Homogenitit der Beziehungen zweier Regionen I und
HG, wobei HG aus H und G entstanden ist, ergibt sich

[10] dr, m¢ = min {drg, dig } -

Es wird also einfach das Minimum der bisherigen Distan-
zen verwendet.

Das Verfahren hat einen erheblichen Nachteil. Es kommt
hdufig nicht zur Bildung anschaulicher, d. h. kompakter
Regionen. Die einzelnen Orte werden vielmehr ketten-
formig aneinander gehdngt. Abbildung 2 verdeutlicht die-
sen Effekt. Die Abstidnde d zwischen den Orten, die durch
Kreuze bezeichnet sind, kommen in der rdumlichen Ent-
fernung zum Ausdruck. Zunédchst werden in aller
Regel die Gemeinden miteinander verbunden, die entlang
der groBen Entwicklungs- bzw. Verkehrsachsen liegen.
Fiir die Abgrenzung von regionalen Arbeitsmérkten ist
ein solches Vorgehen daher weniger geeignet, da es nicht
allein auf die Beziehungen zum néchsten Nachbarort an-
kommt, sondern auf die Verbindungen innerhalb der ge-
samten Region.

Abbildung 2:
Ketteneffekt des Einfachen Abstandes
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Sollen sdmtliche Orte einer Region beriicksichtigt werden,
sind nach jeder Aggregation generell neue Pendlerquoten
fiir die betroffenen Einheiten zu berechnen und miteinan-
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der zu vergleichen. Ein solches Vorgehen ist nicht nur sehr
zeitraubend, sondern beansprucht auch viel Speicherplatz,
da die Ausgangsdaten jederzeit verfiigbar sein miissen.

Es 14Bt sich zeigen (Lance/ Williams 1966, 1967), da
Klassenabstdnde auch rekursiv aus den Einzelabstinden
berechnet werden kénnen. Als Gewichte dienen bei der
Regionalisierung die anteiligen Erwerbstitigenzahlen
(Buttler 1974). Ist z. B. die Region I aus den beiden Orten
i und h entstanden, ergibt sich bei Verwendung quadrierter
euklidischer Distanzen der Abstand von I zu einem

2 2 2 2
[11] dig = gidig + gndnhg — gigndm »
hierin bedeuten

2] & =

die anteiligen Erwerbstitigenzahlen.

Da, wie bereits erwéhnt, die Neuberechnung der Pendler-
quoten der Bestimmung des Centroides einer Region
gleichkommt, ergibt sich als Klassendistanz der sog.
Centroid-Abstand, die Distanz zwischen den Schwer-
punkten oder Durchschnitten zweier Klassen.

Statt des Centroidabstandes, der die unschone Eigenschaft
hat, daB die im Zuge der Aggregation ermittelten Werte
keine monoton wachsende Funktion darstellen, wird
meist der Durchschnittliche Abstand (average linkage)

2 2 2
[13] drg = gidig + gndng -

verwendet. Er bestimmt sich rekursiv nach

Es handelt sich dabei um den Durchschnitt aus den paar-
weisen Distanzen zwischen den Elementen von [ und g.

Fiir die Bestimmung regionaler Arbeitsmirkte erscheint
der Durchschnittliche Abstand am besten geeignet. Ent-
scheidend fiir die Zusammenfassung zweier Regionen
sind nicht die Beziehungen zwischen nur zwei, sondern
die zwischen sidmtlichen ihrer Orte. Da Regionen mit
wachsender GroBe immer heterogener werden, nehmen
die derart gemessenen Beziehungen entsprechend ab. Der
Durchschnittliche Abstand begiinstigt folglich das Zustan-
dekommen gleich grofer Gebietseinheiten, soweit die Ar-
beitsmarktverhiltnisse das tiberhaupt zulassen.

4. Empirische Ergebnisse

Die Eignung der dargestellten Klassifikationsverfahren
zur Regionalisierung soll anhand der Pendelwanderungs-
statistik aus der Volkszdhlung vom 27. 5. 1970 untersucht
werden. Eine Beschrinkung auf das Land Nordrhein-
Westfalen ist aus Kapazititsgriinden erforderlich. Sie er-
scheint deshalb zuléssig, weil die Daten kaum nennens-
werte Pendelwanderungen iiber die Landesgrenzen hin-
weg ausweisen.

Eine weitere Beschriankung erfolgt auf die 465 Gemeinden
mit mehr als 5000 Einwohnern. In ihnen leben knapp
93 % der Bevdlkerung des Landes. Um eine liickenlose
Regionalisierung zu erreichen, werden die im ersten Ar-
beitsgang nicht erfaiten kleinen Gemeinden nachtréglich
aufgrund ihrer Pendelwanderungen den vorab gebildeten
Regionen zugeschlagen.

%) Deutsche Gesellschaft fiir Landentwicklung (1970).
Diese Zahl wird auch von Verwaltungswissenschaftlern als RichtgroBe fiir
«Ii9r17e1 Reform der Kreisgrenzen genannt. Vgl. Jockimsen/Knobloch/ Treuner
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Von den verschiedenen Méglichkeiten zur Messung der
Homogenitit der Beziehungen soll hier nur die quadrierte
euklidische Distanz verwendet werden. Durch die stér-
kere Gewichtung groBer Differenzen zwischen den Pend-
lerquoten begiinstigt sie die Bildung gleich groBer Regio-
nen.

Wird die Fusion nach dem Verfahren des Einfachen Ab-
standes durchgefiihrt, wirkt sich der Ketteneffekt duflerst
negativ aus. Nur auf den unteren Stufen zeigen sich im
unmittelbaren Einzugsbereich der GrofBstidte schwache
Ansitze zur Bildung mehrerer getrennter Regionen. Die
Mehrzahl der Gemeinden wird jedoch einzeln nacheinan-
der an die Region Koln angebunden. Das Dendrogramm
der 50 letzten Fusionsstufen fiihrt neben Ko&ln, zu dem
mittlerweile nicht nur die Rhein-Ruhr-Region, sondern
auch Aachen, Miinster und Bielefeld gehdren, nur noch 49
mehr oder minder isolierte kleinere Orte aus Randgebie-
ten auf (vgl. Abb. 3). Damit mag die funktionelle Ver-
flechtung korrekt wiedergegeben sein, fiir eine Regionali-
sierung sind die Ergebnisse jedoch vollig unbrauchbar.

Abbildung 3:
Dendrogramm der 50 letzten Fusionsstufen
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Mafl: Quadrierte euklidische Distanz
Verfahren: Einfacher Abstand

Wesentlich bessere Resultate lassen sich mit Hilfe des
Durchschnittlichen Abstandes erzielen. Die Bildung von
Regionen ist auf allen Stufen recht ausgeprigt, wie am
Beispiel des Ausschnittes fiir das Gebiet Kln — Bonn —
Aachen deutlich wird (Abb. 4).

Zu klaren bleibt die Zahl der Regionen, da das Dendro-
gramm alle Moglichkeiten zwischen 1 und 465 offenléft.
Als Entscheidungskriterium werden hier Vorstellungen
iber die Mindestgrole, die ein regionaler Arbeitsmarkt
im Interesse seiner Entwicklungsfahigkeit haben sollte,
hinzugezogen. RichtgroBe sei eine Zahl von 200 000 Ein-
wohnern, das entspricht ca. 90 000 Erwerbstitigen.’) Um
diese GroBenordnung zu erreichen, empfiehlt es sich, auf
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der 90 %-Ebene einen Schnitt durch das Dendrogramm
zu legen. Ergebnis sind 33 vorliufige Regionen, deren
Grofle allerdings ganz erheblich schwankt (vgl. Aufstel-
lung 1).

Abbildung 4:
Ausschnitt aus dem Dendrogramm fiir das Gebiet
Kéln—Bonn—Aachen
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Mafl: Quadrierte euklidische Distanz
Verfahren: Durchschnittlicher Abstand

Die gewiinschte Mindesteinwohnerzahl wird nur von 14

Regionen erreicht. Einige von ihnen sind iiberdimensio-
niert.
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Aufstellung 1:
Vorliufige Arbeitsmarktregionen in Nordrhein-Westfalen
nach der Zahl der Erwerbstiitigen

Rang Region Erwerbstitige | Erwerbstitige
insgesamt des grofiten
Ortes
1 Kéln 1128 700 389 500
2 Essen 1103 200 274 300
3 Diisseldorf 992 200 317 600
4 Dortmund 533 100 251 300
5 Wuppertal 519 000 192 600
6 Duisburg 402 800 186 100
7 Bielefeld 318 700 75 000
8 Hagen 267 700 85 400
9 Aachen 245 300 69 800
10 Miinster 216 500 77 100
11 Siegen 119 000 23 500
12 Detmold 113 100 26 100
13 Giitersloh 100 800 33 800
14 Paderborn 91 700 26 000
15 Liidenscheid 80 400 36 600
16 Neheim-Hiisten 70 300 15 200
17 Minden 64 400 20 500
18 Kleve 56 800 16 800
19 Plettenberg 55 000 13 000
20 Gummersbach 52 900 18 000
21 Lippstadt 51 100 18 800
22 Lengerich 49 700 8300
23 Ahlen 49 500 19 800
24 Bocholt 39 500 19 600
25 Warendorf 36 200 7400
26 Espelkamp 34 900 5100
27 Hoxter 31100 11 900
28 Brilon 29 100 5300
29 Coesfeld 28 200 10 000
30 Gronau 28 200 10 000
31 Meinerzhagen 26 900 7 800
32 Schmallenberg 8100 2200
33 Vreden 6 400 6 400

Maf: Quadrierte enklidische Distanz
Verfahren: Durchschnittlicher Abstand

Auf der Grundlage dieser, durch die tatsichlichen Ver-
hiltnisse bestimmten Einteilung, lassen sich aus dem
Dendrogramm gewisse Modifikationen herleiten. Dabei
gilt, dafl grundsitzlich nur Regionen gebildet werden,
deren interne Zusammenhinge die Verbindungen zu an-
deren Gebieten iibersteigen. Der einzige Unterschied be-
steht darin, dafl nicht mehr ein einheitliches Maf} an inne-
rer Homogenitit vorgegeben wird, dessen Unterschreiten
zu einer automatischen Trennung fithrt. Gegeniiber der
Ausgangssituation sind folgende wesentlichen Anderungen
zu nennen:

(1) Aufgeteilt werden
— der Grofiraum Ké&ln in die Regionen K&ln, Bonn,
Leverkusen, Diiren und Euskirchen,

— der Grofiraum Diisseldorf in die Regionen Diissel-
dorf, Krefeld und Monchengladbach,

— der Grofiraum Essen in die Bereiche Essen, Gelsen-
kirchen und Marl,

— der Raum Hagen in die Regionen Hagen und Iser-
lohn,

— der Raum Bielefeld in die Regionen Bielefeld und
Minden.
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(2) Zusammengefait werden

— Brilon und Schmallenberg mit Neheim-Hiisten,
— Meinerzhagen mit Gummersbach,
— Vreden mit Gronau und Coesfeld,
— Lengerich und Warendorf mit Miinster,
— Hoxter mit Paderborn.
Damit ergeben sich insgesamt 30 Regionen (vgl. Aufstel-

lung 2). Thre Lage und Ausdehnung wird aus Abb. 5
deutlich.

Aufstellung 2:
Arbeitsmarktregionen in Nordrhein-Westfalen nach der Zahl
der Erwerbstitigen

Rang Region Erwerbstitige | Erwerbstitige
insgesamt des grofiten
Ortes
1 Koln 754 900 389 500
2 Diisseldorf 572 500 317 600
3 Essen 543 900 274 300
4 Dortmund 533100 251 300
5 Wuppertal 519 000 192 600
6 Gelsenkirchen 458 200 133 400
7 Duisburg 402 800 186 100
8 Miinster 302 400 77 100
9 Aachen 245 300 69 800
10 Krefeld 235 800 95 000
11 Bielefeld 219 300 75 000
12 Giitersloh 201 400 33 800
13 Hagen 186 900 85 400
14 Ménchengladbach 183 900 64 400
15 Siegen 174 100 23 500
16 Bonn 161 600 116 600
17 Paderborn 122 800 26 000
18 Detmold 113100 26 100
19 Marl 101 100 29 200
20 Neheim-Hiisten 100 000 15 200
21 Minden 99 300 20 500
22 Gummersbach 89 900 18 000
23 Leverkusen 89 400 46 700
24 Iserlohn 80 800 25100
25 Liidenscheid 80 400 36 600
26 Coesfeld 62 700 10 000
27 Diiren 59 700 21 500
28 Kleve 56 800 16 800
29 Euskirchen 52 900 16 700
30 Bocholt 39 500 19 600

Mafl: Quadrierte enklidische Distanz
Verfahren: Durchschnittlicher Abstand

Auch diese Aufstellung kann nicht voll befriedigen. Von
der Einwohnerzahl zu klein sind die fiinf letzten Regio-
nen. Diiren und Euskirchen liegen jedoch am Rande des
Kolner Ballungsraumes. Sofern es gelingt, Kdln zu ent-
lasten, sind ihre Wachstumsaussichten nicht ungiinstig.
Die Bereiche Kleve und Bocholt grenzen — nur durch
den Rhein getrennt — aneinander und konnten daher
zusammenwachsen. Schwierigkeiten gibt es lediglich mit
der Region Coesfeld, da ihr ein groBeres Zentrum fehlt.
Sowohl Coesfeld als auch Gronau verfiigen nur iiber
27 000 Einwohner. Einige andere Regionen, z. B. Miin-
ster, Paderborn, Giitersloh, Neheim-Hiisten und Siegen,
sind flichenmiBig zu groB. Sie kdnnten zwar anhand des
Dendrogramms ohne Schwierigkeiten aufgeteilt werden.
Die entstehenden Einheiten sind in der Mehrzahl zu klein.
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Dieser Mangel ist jedoch bedingt durch die Realitdt und
kann folglich nicht dem Verfahren angelastet werden.

Immerhin diirften die Beispiele gezeigt haben, daBl Klassi-
fikationsverfahren geeignet sind, Entscheidungsalternati-
ven fiir die Abgrenzung regionaler Arbeitsmarkte zu lie-
fern. Die Vielfalt der Mdoglichkeiten, die hier bei der Be-
schrinkung auf einige wenige Verfahren nur angedeutet
werden konnte, macht jedoch deutlich, daB es keine objek-
tiven regionalen Arbeitsmirkte gibt. Thre Abgrenzung
wird durch das gewéhlte Verfahren beeinfluflt. Da es fiir
die Verfahrenswahl keine eindeutigen Prioritéten gibt, ist
die Entscheidung fiir eine bestimmte Aufteilung letztlich
unter politischen Aspekten zu treffen.
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Abbildung 5:

Aufteilung Nordrhein-Westfalens in 30 regionale Arbeitsmirkte
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