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Defizite und Oberschiisse an betrieblichen Ausbildungsplatzen
nach Wirtschafts- und Berufsgruppen

Hans Hofbauer, Friedemann Stoofs

Die Analyse bestitigt frilhere Befunde, wonach zwischen Ausbildungs- und Beschéftigungsbereich
erhebliche Diskrepanzen bestehen: In jenen Berufen, in denen 1970 drei Viertel der Fachkrifte
ausgebildet wurden, waren nur 40% der Fachkréfte beschiftigt. Umgekehrt waren 1970 rund 51 % der
Fachkrifte (= 6 577 000 Ménner und Frauen mit abgeschlossener betrieblicher Berufsausbildung) in
Berufen tatig, fiir die entweder Nachwuchs nur in geringem Umfang ausgebildet wurde oder iiberhaupt
nicht vorhanden war.

Weiter wurde die Zahl der Ausbildungsplitze des Jahres 1970 in den einzelnen Wirtschafts- und
Berufsgruppen verglichen mit der Zahl an Ausbildungsplitzen, die notwendig wiren, wenn der Nachwuchs
in den einschldgigen Bereichen ausgebildet wiirde. Dabei zeigt sich: Zu den Wirtschaftsgruppen mit
Ausbildungsplatzdefiziten z&hlt vor allem der Offentliche Dienst (Gebietskorperschaften,
Sozialversicherung, Deutsche Bundesbahn, nicht aber Deutsche Bundespost). Weitere Defizite zeigen sich
im Bereich der Energiewirtschaft, des Bergbaus, der Chemischen Industrie (einschl. Mineraldl- und
Kunststoffverarbeitung), der Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden sowie im Leder-,

Textil- und Bekleidungsgewerbe.

Nach Berufsgruppen lassen sich folgende grofere Defizitbereiche unterscheiden:

» Bauberufe, fiir die im wesentlichen nur im Baugewerbe ausgebildet wird, die jedoch in zahlreichen
Wirtschaftsgruppen (z. B. auch im 6ffentlichen Dienst) ihr Betétigungsfeld haben.

» Berufsgruppen, in denen es bisher keinen direkten Zugang {iber einen anerkannten Ausbil-
dungsberuf gibt (Warenpriifer/Lagerverwalter, Maschinisten) bzw. ein solcher in jiingster Zeit
eingerichtet wurde (Berufskraftfahrer). Im Jahre 1970 iibten 28 % (= 3,6 Mio.) aller Erwerbs-
personen mit betrieblicher Berufsausbildung Tétigkeiten aus, fiir die es keinen solchen direkten

Ausbildungszugang gibt.

* Berufsgruppen, in denen die Zahl der Auszubildenden bereits in den letzten 10 bis 15 Jahren
riickldufig ist, weil die angebotenen Ausbildungspldtze nur zu einem Teil besetzt werden konnten
(Holzverarbeiter, Textil- und Lederhersteller und -verarbeiter, Gaststdtten- und Reinigungsberufe).

Die Untersuchung wurde im IAB durchgefiihrt.
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1. Einfiihrung

In jlingster Zeit wird angesichts einer gewissen Knapp-
heit an betrieblichen Ausbildungspldtzen immer wieder
die Frage aufgeworfen, ob es Bereiche gibt, in denen, ge-
messen an der Zahl der beschiftigten Fachkrifte, zu
wenig Jugendliche ausgebildet werden. In diesem Zusam-
menhang wurde z. B. der 6ffentliche Dienst, vor allem
die Deutsche Bundesbahn und die Deutsche Bundespost,
aufgefordert, mehr Ausbildungsplétze zur Verfiigung zu
stellen.

Zusétzliche Argumente erhielt diese Diskussion aus dem
Bericht der Sachverstindigenkommission Kosten und
Finanzierung der beruflichen Bildungl), in dem darauf
hingewiesen wird, daf} das Angebot an Ausbildungsplit-
zen von den Kosten der Ausbildung abhingig sei und
Ausbildungspldtze vor allem in Bereichen angeboten
wiirden, in denen die Kosten der Ausbildung niedrig und
nicht so sehr dort, wo die Fachkrifte spéter beschiftigt
seien. Auflerdem sei das Ausbildungsstellenangebot kon-
junkturabhingig: In Rezessionsjahren werde an teuren
Ausbildungsplitzen die Ausbildung eingeschridnkt, und
die Jugendlichen seien gezwungen, auf weniger attrak-
tive, mit Qualitdtsméngeln behaftete Ausbildungsplitze
auszuweichen.

Bereits frithere Analysen des IAB haben gezeigt, daB3
zwischen Ausbildungs- und Beschiftigungssystem tat-
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sichlich Diskrepanzen bestehen®). Mit der vorliegenden
Analyse soll nun versucht werden, Ausbildungsplatz-
defizite in einzelnen Wirtschafts- und Berufsgruppen zu
identifizieren.

Zu diesem Zweck wird die Zahl der Auszubildenden in
den einzelnen Wirtschafts- und Berufsgruppen mit der
Zahl der dort beschéftigten Fachkréfte verglichen. AuB3er-
dem wird auf die Bewegungen eingegangen, die sich auf
dem Arbeitsmarkt vollziehen, um einen Ausgleich zwi-
schen Ausbildungs- und Beschiftigungssystem herbei-
zufiihren.

Die Tatsache, dall von den méannlichen Fachkriaften der
Industrie mehr als die Hilfte in anderen Wirtschaftsbe-
reichen (Handwerk, Dienstleistungsbereich) ausgebildet
wurde, war AnlaB, den Umfang der Nachwuchsausbil-
dung in einzelnen Industriezweigen vertieft zu unter-
suchen. Die Ergebnisse sind in einem weiteren Aufsatz in
diesem Heft dargestellt’).

2. Methode der Untersuchung

Fiir die vorliegende Analyse wurden sowohl Daten aus
der Volks- und Berufszdhlung 1970 des Statistischen Bun-
desamtes als auch aus der Untersuchung des IAB iiber Be-
rufsverldufe bei ménnlichen Erwerbspersonen ausgewer-
tet. Dabei wurden die jeweiligen Vorteile beider Daten-
quellen ausgeniitzt: Die Daten aus der Volks- und Be-
rufszdhlung 1970 umfassen Ménner und Frauen, stam-
men aus einer 10%-Stichprobe und erlauben gegeniiber
den Daten aus der Berufsverlaufsuntersuchung (0,5%-
Stichprobe, nur Ménner) eine detailliertere Analyse, z. B.
der Struktur der Auszubildenden des Jahres 1970. Aus
der Berufsverlaufsuntersuchung andererseits stehen zu-
sdtzliche Informationen iiber die Notwendigkeit einer
betrieblichen Berufsausbildung nach dem Urteil der Vor-
gesetzten sowie iiber die Wirtschaftsgruppe des Ausbil-
dungsbetriebes bei den ménnlichen Erwerbspersonen des
Jahres 1970 zur Verfiigung.

UberschuB und Defizite an Ausbildungsplitzen wurden
errechnet, indem die Zahl der Ausbildungspléitze des
Jahres 1970 in den einzelnen Wirtschafts- und Berufs-
gruppen mit der Zahl der Ausbildungsplidtze verglichen
wurde, die notwendig wiren, wenn die Fachkrifte in den
Bereichen ausgebildet wiirden, in denen sie beschiftigt
sind. Bei der Umrechnung der Zahl der Fachkrifte in
Ausbildungspliatze wurde unterstellt, da die durch-
schnittliche berufliche Aktivititsdauer der ménnlichen
Fachkréfte 40 Jahre, die der médnnlichen und weiblichen

%) Hothauer, Hans, Hermine Kraft, Hermann Thiem: Uber Ausbildungskom-
blnatlpnen und den Zusammenhang zwischen Ausbildung und Beruf bei
ménnlichen Erwerbspersonen, Teil I und I1, in: MittAB, 3 (1970), H. 2 u.

4, S. 173 ff. u. 354 ff.

StooB, Friedemann: Zur regionalen Ungleichheit der beruflichen Bildungs-

cshalr}‘czer% fin der Bundesrepublik Deutschland, in: MittAB, 4 (1971), H. 2,

Hofhauer, Hans, Paul Konig: Substitutionspotentiale bei Ausbildungsberufen

(SLehr%srufen) nach dem Urteil der Vorgesetzten, in: MittAB, 5 (1972), H. 2,
.77 ff.

Hofhauer, Hans, Hermine Kraft: Materialien zur Statusmobilitdt bei
mannlichen Erwerbspersonen in der Bundesrepublik Deutschland, in: MittAB,
5(1972), H. 3, S. 199 ff.

Hofhauer, Hans Paul Kénig: Berufswechsel bei ménnlichen Erwerbspersonen
in der Bundesrepubhk Deutschland, in: MittAB, 6 (1973), H. 1, S. 37 ff.
Schwarz, Ursula, Friedemann StooB: Zur reglonalen Unglelchhelt der be-
ruflichen Blldungschancen und Vorschlige zum Abbau des Gefilles, in
MittAB, 6 (1973), H. 2, S. 121 ff.

Schwarz Ursula, Frledemann Stoof: Strukturen betrieblicher Ausbildung im
Wandel, in 5 Teilen in Materialien aus der Arbeitsmarkt- und Berufs-
forschung, 7—10/1973 u. 1/1974.

Hofhauer, Hans, Hermine Kraft: Betriebliche Berufsausbildung und Er-
werbstaugkelt in: MittAB, 7 (1974), H. 1, S. 44 ff.

Henninges, Hasso von, Ursula Schwarz: Zur Ausbildungsintensitit in In-
dustriebetrieben. Eine vergleichende Analyse fir den Zeitraum von 1962
bis 1972. In diesem Heft.

%) Hofhauer, Hans, Hermine Kraft: Betriebliche Berufsausbildung und Er-
werbstatigkeit, in: MittAB, 7 (1974), H. 1, S. 44 f.

~
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Fachkréfte zusammen 35 Jahre betrdgt und eine betrieb-
liche Berufsausbildung im Durchschnitt drei Jahre dauert.

3. Ergebnisse der Untersuchung

3.1 Uberblick iiber Defizite und Uberschiisse an betrieblichen
Ausbildungsplitzen

3.1.1 Die Verhdltnisse in einzelnen Wirtschafisbereichen (mdnn-
liche Erwerbspersonen)

Die bereits in einem fritheren Aufsatz®) verdffentlichte
Gliederung der betrieblich ausgebildeten Ménner nach
Wirtschaftsbereichen (Industrie, Handwerk, Dienstlei-
stungsbereich einschl. Landwirtschaft) des Ausbildungs-
betriebes und des Beschiftigungsbetriebes hat gezeigt,
daBl zwischen Ausbildungs- und Beschiftigungsbereich
erhebliche Diskrepanzen bestehen. So wurden z. B. 48 %
(= 4,5 Mio.) der Ménner mit betrieblicher Berufsausbil-
dung im Bereich des Handwerks ausgebildet, es waren
jedoch nur 19 % (=1,8 Mio.) aller betrieblich ausgebil-
deten Mianner im Handwerk beschéftigt. Industrie und
Dienstleistungsbereich (einschl. Landwirtschaft) haben,
wie Ubersicht 1 zeigt, etwa in gleichem AusmaB minn-
liche Fachkrifte aufgenommen, die im Handwerk ausge-
bildet wurden.

Ubersicht 1

Wirtschaftsbereich des Ausbildungsbetriebes und Wirtschafts-
bereich des Beschiftigungsbetriebes bei minnlichen Erwerbs-
personen mit betrieblicher Berufsausbildung (absolut und in
Prozent)

Aushildung in:

Industrie
28 Mill, = 30 %

Handwark Niensilei P——

A5 Ml - 48% 21 Mil. - 22% 95 Mil. = 100 %

4.3 Mill. = 45%

Beschiftigung in-
| Industrie Handwerk

*) einschl. Land- und Forstwirtschaft
Quelle: MittAB, 1974, S. 56

Dienstleistungsbereich *

3.1.2 Die Verhdltnisse in einzelnen Wirtschaftsgruppen (mdnn-
liche Erwerbspersonen)

In einem weiteren Untersuchungsschritt wurde ermittelt,
wieviel ménnliche Jugendliche in den einzelnen Wirt-
schaftsgruppen im Jahre 1970 ausgebildet wurden und
wie viele Ménner mit (ausschlieBlich) betrieblicher Be-
rufsausbildung in diesen Wirtschaftsgruppen beschéftigt
waren.

Von der Zahl der Auszubildenden wurden 20 % in Ab-
zug gebracht, um der Tatsache Rechnung zu tragen, daf3
einerseits nicht alle Auszubildenden ihre Ausbildung er-
folgreich abschlieBen und andererseits die betriebliche
Berufsausbildung fiir einen Teil der Auszubildenden

MittAB 2/75



Tabelle 1:

Defizite und Uberschiisse von Ausbildungsplitzen fiir minnliche Auszubildende nach Wirtschaftsgruppen

Besetzte 209, Ab- |Besctzte Minnliche Beschiftigte mit (ausschlieflich) | Uberschull
Ausbil- zug fir Ausbil- betrichlicher Berufsausbildung?®) (+) oder
dungs- Abbrecher |dungs- Defizit (—
plitze fiir |und Uber- |plitze fiir |Insgesamt |Nach dem | Nach dem Urteil des |an Aus-
minnliche |ginge in |minnliche Urteil des | Vorgesetzten ist bildungs-
Auszu- die schu- | Auszubil- Vorge- betriebliche Aus- plitzen
Wirtschaftsgruppe bildende  |lische dendenach setzten bildung notwendig (Spalte 4
1970 ins- | Berufsaus- | Abzug fiir keine be- abziiglich
samt?) bildung Abbrecher triebliche Spalte 8)
und Uber- Ausbild absolut Deafiir sind
ginge in not- Ausbil-
die schul. wendig dungs-
Berufsaus- plitze
bildung notwendig
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Land- und Forstwirtschaft, Tierhaltung und Fischerei, Gartenbau 12 900 2580 10 320 172 800 11 400 161 400 12105 | — 1785
Energiewirtschaft und Wasserversorgung 4 600 920 3 680 128 400 16 600 111 800 8385 | — 4705
Bergbau 6 800 1360 5440 135 200 33 400 101 800 7635 | — 2195
Chemische Industrie, Mineralsl-, K ff-, G i- und Asbestverarbeitung 18 900 3780 15120 355 200 96 600 258 600 19395 | — 4275
Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden, Feinkeramik, Glasgewerbe| 5 500 1100 4 400 173 200 57 400 115 80O B 685 — 4285
Eisen- und NE-Metall Giell 31 600 6320 25 280 316 800 90 800 226 000 16950 | + 8330
Stahl-, Maschinen- und Fahrzeugbau 172 200 34440 137760 1245000 187 800 |1 057 200 79290 | 458470
Elektrotechnik, Feinmechanik und Optik, Herstellung von EBM-Waren 78 500 15700 62 800 T35 80O 140 200 595 600 44 670 +18130
Holz-, Papier- und Druckgewerbe 35700 7140 28 560 471 800 T2 800 399 000 29925 | — 1365
Leder-, Textil- und Bekleidungsgewerbe 11 300 2260 9040 230 200 48 000 182 200 13665 | — 4625
Mahrungs- und GenuBmittelgewerbe 32 400 6480 25920 | 357800 55000 | 302800 22710 | + 3210
Baugewerbe 88 700 17 740 70960 |1065 000 116 400 948 600 71145 | — 185
Handels- und Handelshilfsgewerbe, Verlags- und Pressewesen 116 000 23 200 92800 (1071600 164 600 907 000 68 025 +24 775
Eisenbahnen 5900 1180 4720 220 800 88 400 132 400 9930 | — 5210
StraBenverkehr, Luftfahrt 8000 1 600 6 400 143 600 52 BOD 90 80O 6810 —_ 410
Schiffahrt, Wasserstraflen und Hiifen 2700 540 2160 34 400 7200 27 200 2040 | + 120
Deutsche Bundespost 14 100 2820 11 280 157 600 58 400 99 200 T440 | 4 3840
Kreditinstitute und Versicherungsgewerbe 30 80O 6160 24 640 246 000 30 400 215 600 16170 | + 8470
Gaststitten- und Beherbergungsgewerbe 15 200 3040 12 160 102 800 11 400 91 400 6 855 + 5305
Ubrige Dienstleistungen und Organisationen ohne Erwerbscharakter 27 600 5520 22080 | 308 600 42800 | 265800 19935 | + 2145
Gebietsktrperschaften und Sozialversicherung 15 800 3160 12 640 536 600 152 200 384 400 28 830 —16 190
Ubrige und nicht bekannt 3800 T60 3040 61 800 5 800 56 000 4200 | — 1160
Insgesamt 739 000 147 800 591200 (8271000 |1540400 |6730600 504795 | 486405

1y Statistisches Bundesamt (Hrsg.): Reihe Bevilkerung und Kultur, Heft 19, Volkszihlung vom 27. 5. 1970, §. 76 £.
) Daten aus der Untersuchung des IAB iiber Berufsverliufe bei minnlichen Erwerbspersonen des Jahres 1970

nur eine Vorbereitung fiir eine weitere Berufsausbildung
(Fachschul-, Hochschulausbildung) darstellt.

Die Zahl der beschéftigten Ménner mit (ausschlieBlich)
betrieblicher Berufsausbildung wurde um jene Fille ver-
mindert, in denen nach dem Urteil der Vorgesetzten fiir
die Ausiibung der Tatigkeit keine betriebliche Berufs-
ausbildung notwendig war’).

MittAB 2/75

Es ist durchaus nicht eindeutig zu entscheiden, ob die
Werte vor oder nach Abzug der unterwertig beschiftig-
ten Ménner (nach dem Urteil des Vorgesetzten keine be-

%) Da die Angaben nur fiir die abhéngig beschiftigten Manner vorliegen, mufite
unterstellt werden, dal bei Selbstandigen keine unterwertige Beschiftigung
vorkommt. Diese Unterstellung diirfte zwar nicht voll mit der Wirklichkeit
tibereinstimmen, wirkt sich jedoch nur in den Wirtschaftszweigen und
Berufen aus, in denen Selbstiandige in nennenswertem Umfang vorkommen
(Landwirtscflaft, Handwerk und Teile des Dienstleistungsgewerbes).
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triebliche Berufsausbildung notwendig) der Berechnung
der Ausbildungsplatzdefizite zugrunde gelegt werden
sollen. Einerseits iibt ein (in den einzelnen Wirtschafts-
zweigen recht unterschiedlicher) Teil der betrieblich aus-
gebildeten Minner Tatigkeiten aus, fiir die eine solche
Ausbildung nicht notwendig erscheint. Andererseits wur-
den diese Stellen jedoch nicht mit ungelernten Kriften,
sondern mit Méannern besetzt, die cine betriebliche Be-
rufsausbildung aufweisen. Sieht man sich die Zugangs-
voraussetzungen in einer ganzen Reihe von Berufen (z. B.
bestimmten Verkehrsberufen) an, so stellt man fest, daf3
dort zwar eine betriebliche Berufsausbildung, jedoch kein
spezieller Ausbildungsberuf als Einstellungsbedingung
genannt ist. Man wiinscht sich offensichtlich Mitarbeiter
mit Eigenschaften, die entweder fiir eine betriebliche
Berufsausbildung vorausgesetzt werden (z. B. eine be-
stimmte Mindestbegabung) oder die im Verlaufe des-
Sozialisationsprozesses, der in der Regel mit einer be-
trieblichen Berufsausbildung verbunden ist, erworben
werden (z. B. die Féhigkeit, sich in eine Arbeitsgruppe
einzuordnen). Insoweit dies zutrifft, konnten auch
die Bruttozahlen (vor Abzug der unterwertig Beschiftig-
ten) der Defizit- bzw. UberfluBberechnung zugrunde
gelegt werden, denn es erscheint sinnvoll, die Erwerbs-
personen soweit wie mdglich in den Bereichen auszubil-
den, in denen sie spéter beschiftigt sind. Einiges spricht
allerdings fiir die Auffassung, dafl das Defizit bzw. der
UberschuB an Ausbildungsplitzen nur aus der Zahl der
niveau-addquat Beschéftigten ermittelt werden sollte,
weil sonst global unterwertige Beschiftigung als Datum
gesetzt wiirde.

In Tabelle 1 sind die nach der bereits oben beschriebenen
Methode (Annahme: durchschnittliche berufliche Akti-
vitdtsdauer: 40 Jahre, durchschnittliche Ausbildungs-
dauer: 3 Jahre) errechneten Defizite und Uberschiisse
an Ausbildungspldtzen fiir ménnliche Jugendliche dar-
gestellt.

Insgesamt zeigt sich, daB3 bei der im Jahre 1970 zur Ver-
fligung stehenden Ausbildungskapazitit geniigend Mén-
ner ausgebildet werden: Es besteht sogar ein Uberschuf
von insgesamt mehr als 86 000 Ausbildungspldtzen. Das
hochste Defizit wurde fiir den offentlichen Dienst
errechnet. In diesem Bereich fehlen, gemessen an der Aus-
bildungsstruktur der Beschiftigten im Jahre 1970, ins-
gesamt 21 400 Ausbildungsplétze fiir ménnliche Jugend-
liche, und zwar bei den Gebietskorperschaften (einschl.
Sozialversicherung) 16 190°), bei den Eisenbahnen (nahezu
ausschlieBlich Deutsche Bundesbahn) 5210. Es fdllt auf,
daBl die Deutsche Bundespost, die in diesem Zusammen-
hang ebenfalls als ,,ausbildungsdefizitir” bezeichnet

®) Durch die Verdnderung der Zulassungsbedingungen fiir den Polizei- und
Krankenpflegedienst (seit einigen Jahren direkter Zugang nach Abschluf} der
allgemeinbildenden Schule moglich) wird sich kinftig im Bereich der
Gebietskorperschaften das Defizit um 5000 bis 6000 Ausbildungsplitze
vermindern.

) Vgl. dazu den Aufsatz von Hasso von Henninges und Ursula Schwarz in
diesem Heft.

%) Vgl. Karr, Werner, et al.. Die Verteilung der Erwerbstitigen auf Wirt-
schaftszweige und Berufe in den Jahren 1950, 1961 und 1970, eine statistische
Analyse der Volkszdhlungsergebnisse, in: MittAB, 7 (1974), H. 4, S. 342 f.

%) Nach der Berufberatungsstatistik 1969/1970 wurden von den angebotenen
Ausbildungsplitzen besetzt: Bergleute: 7 %, Holzverarbeiter: 44 %, Tex-
tilhersteller und -verarbeiter: 35 %, Lederhersteller, Leder- und Fell-
verarbeiter: 25 %, dagegen zum Vergleich: Technische Sonderfachkrifte: 95
%, Elektriker: 77 %.

%) Bundesanstalt fiir Arbeit (Hrsg): Berufsberatungsstatistik 1969/1970,
Niirnberg, 1971, S. 58/59

') Hofhauer, Hans, Paul Kénig: Substitutionspotentiale bei Ausbildungsberufen
(sLehrl;grufen) nach dem Urteil von Vorgesetzten, in: MittAB, 5 (1972), H. 2,

.77 ft.

12) Die Frage nach der Moglichkeit der Einrichtung eines neuen Ausbildungs-
weges wurde bereits mit dem Bundesinstitut fiir Berufsbildungsforschung,
Berlin, erortert. Die Diskussion mit dem BBF soll fortgesetzt werden.
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wird, einen UberschuB von 3840 Ausbildungsplitzen
aufweist. Der teilweise offentliche Bereich der Energie-
wirtschaft und Wasserversorgung dagegen steht mit
einem Defizit von 4705 Ausbildungsplédtzen an dritter
Stelle der ausbildungsdefizitiren Wirtschaftsgruppen.

Relativ hohe Defizite ergeben sich auch fiir die Chemi-
sche Industrie (einschl. Mineral6l-, Kunststoff-, Gummi-
und Asbestverarbeitung) und den Bereich der Gewinnung
und Verarbeitung von Steinen und Erden (einschl. Fein-
keramik und Glasgewerbe). In diesen Wirtschaftsgrup-
pen hat, wie die Analyse der Daten aus der Industrie-
statistik zeigt7), der Anteil der Auszubildenden zwar
zugenommen, jedoch nicht den Stand erreicht, der not-
wendig wére, um den eigenen Bedarf an Fachkriften zu
decken, vor allem auch, weil die Zahl der Beschéftigten
stark angewachsen ist.

Ausbildungsplatzdefizite zeigen sich schlieBlich noch in
Wirtschaftsgruppen, in denen die Zahl der Beschéftigten
in den letzten Jahren stark zuriickgegangen ist®), wie im
Bergbau, Holzgewerbe sowie Leder-, Textil- und Beklei-
dungsgewerbe. Die Tatsache, dafl in diesen Wirtschafts-
gruppen im Jahre 1970 nur ein relativ kleiner Teil der
angebotenen Ausbildungspldtze besetzt werden konn-
teg), deutet darauf hin, daB die riicklaufige Beschifti-
gungstendenz in diesen Bereichen von den Auszubilden-
den registriert wurde und sich auf ihr Verhalten stiarker
ausgewirkt hat, als es nach der Beschéiftigungsentwick-
lung notwendig gewesen wére. Darliber hinaus diirften
auch bestimmte Vorstellungen der Jugendlichen {iber das
Prestige der entsprechenden Berufe eine Rolle gespielt
haben.

3.1.3 Die Verhdltnisse in einzelnen Berufsgruppen (mdnnliche
Erwerbspersonen)

Zusitzlich zu den Berufsgruppen, die bereits aufgrund
der Verhiltnisse in den einzelnen Wirtschaftsgruppen als
solche mit Ausbildungsplatzdefiziten identifiziert wer-
den konnen (landwirtschaftliche Berufe, Bergleute, Stein-
bearbeiter, Chemiewerker, Gummi-, Kunststoffverarbei-
ter, Holzverarbeiter, Textilhersteller und -verarbeiter,
Lederhersteller und -verarbeiter), zeigen sich Ausbil-
dungsdefizite vor allem in folgenden Berufsgruppen:

a) Bauberufe (Berufsgruppe 24):

Fiir diese Berufsgruppen wird im wesentlichen nur im
Baugewerbe ausgebildet. Angehdrige dieser Berufsgruppe
haben jedoch in zahlreichen Wirtschaftsgruppen (u. a.
auch im oOffentlichen Dienst) z. B. als Betriebshandwer-
ker ihr Betdtigungsfeld.

b) Metallerzeuger und -bearbeiter (Berufsgruppe 25):

Das Defizit in diesen Berufen (vor allem Former, Dreher,
Fréaser, Schweiller) kam im wesentlichen dadurch zu-
stande, da} im Jahre 1970 nur etwa ein Drittel der %e-
meldeten Ausbildungsplitze besetzt werden konnte').
Es kann jedoch durch den UberschuB bei den Schmieden,
Schlossern und Mechanikern ausgeglichen werden, da
zwischen diesen beiden Berufsgruppen eine starke Aus-
tauschbarkeit besteht'").

¢) Warenpriifer, Lagerverwalter (Berufsgruppe 38):

Fiir diese Berufsgruppe gibt es (vom Ausbildungsberuf
»Zahnlagerist” abgesehen) derzeit noch keinen direkten
Ausbildungszugang. Es erscheint notwendig, mit Hilfe
entsprechender Tatigkeitsanalysen zu untersuchen, ob es
moglich und sinnvoll ist, in diesem Bereich einen Aus-
bildungsberuf zu schaffen'?).
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Tabelle 2:
Defizite und Uberschiisse von Ausbildungsplitzen fiir minnliche Auszubildende nach Berufsgruppen

Besetzte  |209%, Ab- |Besetzte Minnliche Beschiftigte mit (; hlicBlich) | Uberschuld
Ausbil- zug fiir Aushil- betrieblicher Berufsausbildung?®) (+) oder
dungs- Abbrecher | dungs- Defizit (—)
plitze fiir |und Uber- |plitze fiir |Insgesamt |Nach dem | Nach dem Urteil des  |an Aushil-
Berufsgruppe minnliche |ginge in | minnliche Urteil des | Vorgesetzten ist dungs-
Auszu- die Auszu- Vorgeserz- | betriebliche Aus- plitzen
bildend hulische | bildend ten keine | bildung notwendig Spalte 5
i - betrich- iioli
;ffﬂ::;— :::; I:;us :I;h d::F !:;::\u 5. |bsolut Dnﬁ.'nf sind ;:::T:l:;h
Werte in bildung ) ::::['
Kenn- Spalte 4 notwendig plitze
ziffer Bezeichnung notwendig
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
112 Berufe des Planrenbaus und der Tierwirtschaft 12100 2420 9 680 191 200 16 200 175 000 13125 — 3445
21 Bergleute, Mi 1 inner, Mi lauft 1 800 360 1440 63 600 20 800 42 800 3210 — 1770
22 Steinbearbeiter, Keramiker, Glasmacher 700 140 560 59 000 21 800 37 200 2790 — 2230
24 Bauberufe 50 000 10 000 40 000 826 400 64 400 762 000 57 150 —17 150
25 Metall, und Metallbearbei 12 BOO 2 560 10 240 458 200 182 800 275 400 20 655 —10 415
26 Schmiede, Schl Mechaniker und verwandte Berufe 219 000 43 B0O 175200 |[1258 400 68200 1190 200 89 265 485935
27 Elektriker 96 900 19 380 77 520 388 800 15 800 373 000 27975 +4-49 545
28 Chemiewerker 3500 700 2800 100 600 57 800 42 800 3210 | — 410
29 Kunststoffverarbeiter - - - 20 600 12 800 7 800 585 — 585
30 Holzverarbeiter und zugehirige Berufe 17 100 3420 13680 | 290 600 26000 | 264 600 19845 | — 6165
32 Papierhersteller und -verarbeiter 1000 200 800 27 200 12 400 14 800 1110 | — 310
33 Lichthildner, Drucker und verwandte Berufe 12 800 2560 10 240 121 200 14 600 106 600 T995 | + 2245
34[35 Textilbersteller, Textilverarbeiter 4 000 800 3200 113 600 19 000 94 600 7095 — 3895
36 Lederhersteller, Leder- und Fellverarbeiter 500 100 400 55 400 7 400 48 000 3600 | — 3200
7 Nahrungs- und GenubBmittelhersteller 38 900 7780 31120 | 253000 12800 | 240200 18015 | 413105
38 Warennachseher, Versandfertigmacher und Lagerverwalter 1100 220 880 197 600 93 200 104 400 7830 | — 6950
39 Ungelernte Hilfskrifte soweit nicht an anderer Stelle eing. — — —_ 132 400 114 400 18 000 1350 | — 1350
4“1 Ingenicure, Techniker und verwandre Berufc 1100 220 BED | 313800 20000 | 293 800 22035 | —21155
42 Technische Sonderfachkriifte 19 700 3940 15760 100 400 7200 93 200 6 990 + BT770
43 Maschinisten und zugehirige Berufe —_ — - 197 400 59 80O 137 600 10 320 —10 320
51 Handelsberufe 88 000 17 600 70 400 965 800 60 000 905 800 67 935 + 2465
52 Verkehrsberufe 5700 1140 4 560 613 000 342200 270 8OO 20 310 —15750
61 Gaststittenberufe 3700 T40 2960 72 000 6 000 66 000 4950 — 1990
63 Reinigungsberufe 1100 220 880 52 800 23 200 29 600 2220 | — 1340
65 Korperpfleger 5300 1060 4240 50 600 5000 45 600 3420 | 4+ 820
67 Dienst- und Wachberufe - - —_ T8 800 42 80O 36 000 2700 — 2700
71 Organisations-, Verwaltungs- und Biiroberufe 97 800 19 560 T8 240 989 800 147 400 842 400 63 180 415 060
73 Ordnungs- und Sicherhei 1 - - —_ 93 800 29 80O 64 000 4 800 — 4800
81 Cesundheitsdienstberufe 1900 380 1520 23 400 9 600 13 800 1035 + 485
85 Kiinstlerische Berufe 5000 1000 4 000 26 400 2200 24 200 1815 + 2185
Ubrige und nicht bekannt 37 500 7 500 30 000 135 200 24 800 110 400 8280 | +21720
Insgesamt 739 000 147 BCO 591 200 [32?'1 000 |1540400 |6730 600 504 795 + 86 405
1) Statistisches Bundesamt (Hrsg.): Reihe Bevolkerung und Kultur, Heft 19, Volksziblung vom 27.5 1970, 5.76 £
%) Daten aus der Untersuchung des IAB iiber Berufsverliufe bei minnlichen Erwerbspersonen des Jahees 1970,
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d) Hilfskrdfte (Berufsgruppe 39):

Uber 130 000 Minner mit betrieblicher Berufsausbildung
wurden nach ihrem ausgeiibten Beruf in die Gruppe der
ungelernten Hilfskrédfte eingeordnet. Zunéchst erscheint
es widerspriichlich, daB fiir diese Hilfskrifte von den
Vorgesetzten nur in 86 % (und nicht in 100 %) der Félle
eine betriebliche Berufsausbildung fiir nicht erforderlich
gehalten wurde. Dies diirfte wiederum damit zu erkldren
sein, daf} die restlichen 14 % der Vorgesetzten der An-
sicht waren, diese Hilfskriafte brauchten fiir die Aus-
tibung ihrer Tétigkeit zwar nicht die Kenntnisse und
Fertigkeiten aus einem bestimmten Ausbildungsberuf,
wohl aber jene Eigenschaften, die im Laufe des Soziali-
sationsprozesses wiahrend der betrieblichen Berufsaus-
bildung erworben werden. Nur so ist es auch versténd-
lich, daB bei der Befragung im Rahmen der Berufsver-
laufsuntersuchung {iber 1 % (hochgerechnet insgesamt
94 200 Fille) der Vorgesetzten, die fiir die Tétigkeit ihres
Mitarbeiters eine betriebliche Berufsausbildung fiir not-
wendig hielten, keinen bestimmten Ausbildungsberuf
nannten, sondern Angaben machten, die unter die Kate-
gorie: ,,Egal in welchem Beruf, Hauptsache er hat Lehre*
eingestuft wurden.

e) Ingenieure, Techniker und verwandte Berufe (Berufsgruppe 41):
Hierbei diirfte es sich iiberwiegend"’) um Minner han-
deln, die durch einen betriebsinternen beruflichen Auf-
stieg ohne zusétzliche formale Ausbildung zu Betriebs-
ingenieuren und Betriebstechnikern avancierten. Fiir die
Ingenieure ist dies heute nur noch iiber eine Fachhoch-
schulausbildung moglich. Soweit ein betriebsinterner
Aufstieg zum Techniker ohne Technikerausbildung wei-
terhin stattfindet, braucht er hier nicht weiter beachtet
zu werden, da es sich dabei um einen beruflichen Aufstieg
handelt, bei dem kaum Ausbildungsinvestitionen ver-
lorengehen diirften.

f) Maschinisten und zugehdrige Berufe (Berufsgruppe 43):

In dieser BerufsgrupPe gibt es so gut wie keinen direkten
Ausbildungszugang'®). Deshalb sind knapp 200 000
minnliche Fachkréfte aus anderen Berufsgruppen in die
Gruppe der Maschinisten iibergegangen. Auch hier gilt
das bereits fiir die Berufsgruppe 38 (Warenpriifer, Lager-
verwalter) Gesagte.

g) Verkehrsberufe (Berufsgruppe 52):

In den Verkehrsberufen sind iiber eine halbe Million
(523 000) mehr Méanner mit betrieblicher Berufsausbil-
dung beschéftigt, als darin ausgebildet wurden. Bei mehr
als der Hilfte (56 %) der in den Verkehrsberufen be-
schiftigten Ménner mit betrieblicher Berufsausbildung
ist nach dem Urteil der Vorgesetzten eine solche Ausbil-
dung nicht erforderlich. Dadurch, da3 Fachkrifte aus den
verschiedensten Berufen in die Gruppe der Verkehrs-
berufe iibergehen, werden also in grolem Umfang Aus-
bildungsinvestitionen vernichtet.

Seit 1. 1. 1974 ist eine zweijdhrige Erstausbildung zum
Berufskraftfahrer méglich'®). Wenn sich dieses Berufs-
bild durchsetzt und die altersméfigen Zugangsvoraus-
setzungen (Mindestalter fiir das Fithren eines Kraft-

%) Ausnahme: Vermessungstechniker.

1) Ausnahmen: Bergmaschinenmann (im Braunkohlenbergbau) und Auto-
mateneinrichter.

%) Vgl. dazu: Bundesanstalt fiir Arbeit (Hrsg.): Informationen fiir die
Beratungs- und Vermittlungsdienste der Bundesanstalt fiir Arbeit, Nr. 34
v.22.8.1973, S. 1265.

') Bundesanstalt fiir Arbeit (Hrsg): Berufsberatungsstatistik 1969/1970
Niirnberg, 1971, S. 58/59.

'7) Notfalls unter Vorschaltung eines Praktikums, falls die altersmiBigen
Voraussetzungen noch nicht gegeben sind (z. B. Pflegevorschule der Stadt
Niirnberg).
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fahrzeuges, insbesondere Lastkraftwagen), z. B. durch die
Einfithrung eines Vorpraktikums etc., geschaffen wer-
den, ist dies ein sehr wirksamer Weg zur Reduzierung
der Berufswechselfille.

h) Gaststdittenberufe (Berufsgruppe 61):

Die Tatsache, daBl in diesen Berufen (vor allem Kellner)
doppelt so viele Minner mit betrieblicher Berufsaus-
bildung beschiftigt sind als ausgebildet wurden, diirfte
vor allem darin begriindet sein, daB3 die vorhandenen
Ausbildungspldtze nicht besetzt werden konnten: Nach
der Berufsberatungsstatistik wurden im Berichtsjahr
1969/70 zwei Drittel der angebotenen Ausbildungs-
plitze nicht besetzt'®).

i) Reinigungsberufe (Berufsgruppe 63):

Auch in dieser Berufsgruppe bestand noch im Berichts-
jahr 1969/70 ein Uberangebot an Ausbildungsplitzen:
Nur ein Drittel der gemeldeten Stellen konnte besetzt
werden'®).

k) Dienst- und Wachberufe (Berufsgruppe 67):

In dieser Berufsgruppe sind im wesentlichen zwei Be-
rufsklassen enthalten: die Wachberufe und die Hauswarte
(einschl. Haus- und Gewerbediener). Der Zugang von
dlteren und behinderten Fachkréften aus anderen Be-
rufen in die Wachberufe wird auch in Zukunft offen-
bleiben miissen. Deshalb erscheint die Einfithrung eines
Direktzuganges nicht erforderlich. Die Schaffung eines
direkten Ausbildungsweges fiir den Beruf des Hauswar-
tes diirfte wegen der verschiedenen Tétigkeitsschwer-
punkte in diesem Beruf (Verwaltungsarbeiten, Repara-
tur- und Wartungsarbeiten, Aufsichtstitigkeit) auf ge-
wisse Schwierigkeiten stof3en.

1) Ordnungs- und Sicherheitswahrer (Berufsgruppe 73):

Das Problem des Ubergangs von Facharbeitern in die
Gruppe der Ordnungs- und Sicherheitswahrer (vor allem
Polizeibeamte und Berufsfeuerwehrleute) ist durch die
Einflihrung eines direkten Ausbildungszugangs fiir den
Polizeidienst (einschl. der Herabsetzung des Zugangs-
alters und der Vorschaltung eines Praktikums bis zur
Erreichung des Mindestalters) weitgehend entschérft.

m) Gesundheitsberufe (Berufsgruppe 81):

Bei den Krankenpflegern, die den grofiten Teil dieser
Berufsgruppe ausmachen, ist jetzt ebenfalls ein direkter
Ausbildungszugang fiir Absolventen der allgemeinbil-
denden Schulen vorhanden'’). Es kann deshalb erwartet
werden, daB kiinftig der iiberwiegende Teil der Kran-
kenpfleger diesen direkten Zugang wihlt und nicht auf
dem Umweg iiber eine Ausbildung in einem anderen
Beruf den Krankenpflegeberuf ergreift.

3.1.4 Die Verhdltnisse in den einzelnen Wirtschaftsgruppen und
Bertifsbereichen (erwerbstitige Mdnner und Frauen)

In der Kombination Wirtschaftsgruppe X Berufsbereich
lassen sich Angaben aus der Volks- und Berufszidhlung
vom 27. Mai 1970 (10%-Teil) iiber die Verteilung der
Personen mit betrieblicher Berufsausbildung und iiber
den Umfang der Nachwuchsqualifizierung gewinnen.

Die in den Tabellen 3 und 5 bis 8 ausgewiesenen Daten
enthalten nur die deutschen Erwerbstétigen, die bei der
Berufszdhlung 1970 angaben, eine praktische Berufsaus-
bildung von mehr als 1jéhriger Dauer abgeschlossen zu
haben. Das Grundmaterial der folgenden Tabellen ist in
einem ersten Schritt zu Matrizen, die nach 63 Berufs-
gruppen X 56 Wirtschaftszweigen untergliedert waren,
verarbeitet worden. Der Ubersichtlichkeit und einer aus-
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Tabelle 3:

Absolventen mit betrieblicher Berufsausbildung nach der 1970
Verteilung auf Wirtschaftsabteilungen/-gruppen

ausgeiibten Titigkeit, gegliedert nach Berufsbereichen und ihrer

Wirtschafts- | Land- Bergbau |Grund- |Nah- Ubrige |Stahl-, |Elektro- |Bau-und |Handel |Verkehr [Banken |Dienst- |Offent- | Alle Wirtschafts-
abteilung/ und und stoffer- |rungs- |Ver- Maschi- |technik, |Ausbau- und lei- liche gruppen zusam-
-gruppe Forst- Energie- |zeugung |und Ge- |brauchs- |nen-, ESBM- |gewerbe Ver- stungs- | Ver- men
wirt- wirt- nufbmit- |giiter- Fahr- Waren- siche- gewerbe, |waltung
schaft schaft telher-  |herstel-  |zengbau |herstel- rungen |Verbin- (und
stellung  |[lung lung de, Pri- |Sicher-
vathaus- |heit
Berufsbereich halte absolut in %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16
I Gewinner von Natur-
produkten und
Mineralien 358500 | 75700 5400 (1600) 3300 (1000) (700) (700) 3500 (600) 11600 | 18900 | 481400| 3,54
II  Hersteller und Aufbe-
reiter von Grundstoffen (700) 3800 | 142900 | 39500 | 58100 5800 | 13800 3500 4900 2600 (BOO) | 276700 2,04
Il Bearbeiter und Verar- ]
beiter v. Grundstoffen (1300) 6000 | 70400 | 184400 | 417400 | 183900 | 111800 6400 | 64500 9800 | (1600) | 77400 | 16200 |1151200]| 8,47
IVa Montage-, |
Wartungsberufe 1 3700 | 79700 | 127700 | 19000 | 251000 | 440400 | 225600 | 877300 | 91300 | 53500 | (1200)| 30300 | 46100 |2246800| 16,54
IVh Montage-,
Wartungsherufe 1T (1200) | 26500 | 111500 | 14400 | 38500 | 312000 | 232700 3600 | 40600 | 75200 (T00)| 19800 | 16300 | 893000| 6,57
Va Person-[gemeinschafts-
bezogene Dienst-
leistungsberufe 3900 (2000) (B0O) | 14000 2500 3100 2500 | 31000 (600) (500) | 230700 3700 | 295600 2,18
Vb Sachbezogene Dienst-
leistungsberufe (1900) 5300 | 24900 | 16800 | 29100 | 29400 | 23900 5800 | 45300 | 184800 (1400) | 223800 | 14000 | 606300| 4,46
Vla Dienstleistungs-
kaufleute 3900 2200 | 25900 | 91100 | 38100 | 31900 | 26800 8500 | 893000 | 45300 | 300600 | 55200 9300 |1531800| 11,28
VIb Planungs-,
Verwaltungsberufe 6000 | 35700 | 164400 | 47000 | 111200 | 173500 | 144000 | 52900 | 310000 | 137800 | 52400 | 217500 | 350800 |1803300| 13,28
VII Sonstige Berufe 2400 (1500) [ 7700 | 11200 233000 0,17
Ubrige ausgeiibte
Titigkeit*) 16700 | 102700 | 311400 | 117000 | 220800 | 382600 | 323400 | 208300 | 450000 | 340400 | 79400 | 834700 | 886900 |4274300| 31,47
ttJ
Alle Berufsbereiche absolut | 397600 | 338000 | 988900 | 531900 | 1183100 | 1570800 | 1116900 | 1169500 | 1934000 | 848600 | 437900 | 1703500 | 1362900 {13563 700|
zusammen in 9, 2,93 2,49 7,28 3,92 87 11,56 8,22 8,61 14,24 6,25 3,22 12,54 10,03 100,00

s =

) =

Daten entstammen der 109;-Stichprobe. Dadurch er

. = absoluter Wert < 500; in der Summenspalte/-zcile aber cnth:.lltcn
(..) = nur beschrinkt aussagefihiges Stichprobenergebnis
Quelle: Volks- und Berufszihlung vom Mai 1970

reichenden Feldbesetzung wegen wurden die jeweils
3528 Felder umfassenden Tabellen fiir die vorliegende
Darstellung verdichtet auf 13 Wirtschaftsgruppen X 10
Berufsbereiche'®). Welche Ausbildungsberufe und welche
Erwachsenentitigkeiten in den einzelnen Berufsberei-
chen enthalten sind, ist der Tabelle 4 zu entnehmen.

Nach der Berufszdhlung 1970 gab es insgesamt 12914 000
betrieblich ausgebildete Fachkrifte (13 584 000 deutsche
Erwerbstitige abziiglich jener 670 000 erwerbstitigen
Mainner und Frauen, die auflerhalb des Anwendungsbe-
reichs des Berufsbildungsgesetzes aus dem Jahre 1969
eine praktische Ausbildung — z. B. Volontariat, Prak-
tikum Referendariat etc. — durchlaufen hatten).

%) Eine zusitzliche Zeile enthilt — untergliedert nach Wirtschaftsgruppen —
alle Berufsordnungen (== 3stellige Berufskennziffer der Klassifizierung der
]l)?;eruffe, Abusgabe 1970), innerhalb deren es keine anerkannten Ausbildungs-

erufe gab.
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in einer Berufsordnung (3stellige Berufskennziffer), fiir die es nach dem Berufsbildungsgesetz aus dem Jahre 1969 keinen anerkannten Ausbildungsberuf gab
der Totalmasse Summendifferenzen

In den bereits im vorigen Abschnitt 3.1.3 genannten Be-
rufsgruppen, zu denen es keinen direkten Zugang iiber
die betriebliche Ausbildung gab bzw. gibt, waren im
Jahre 1970 3 604 000 Fachkrédfte (vgl. Tabelle
3: 4 274 000 — 670 000 vgl. oben) erwerbstitig, was
einem Anteil von rund 28 % an den Fachkriften
entspricht. D. h., nur 9 309 000 Fachkrifte — also nur
knapp % — {ibten 1970 Tatigkeiten aus, fiir die
unmittelbar im Anschlufl an die Allgemeinbildung eine
Facharbeiter-/ Gehilfen-Qualifikation erworben werden
kann.

Der Einsatzbereich der im dualen System qualifizierten
Fachkrifte reicht demnach weit hinaus iiber die ange-
botenen und genutzten Ausbildungsmoglichkeiten. Wel-
che zusitzlichen Risiken daraus fiir eine zahlenmiBig
grofle Gruppe der Erwerbstétigen erwachsen, wird unter
3.2 noch darzustellen sein.
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Tabelle 4: Die 10 Berufsbereiche nach Inhalt, typischen Titigkeiten, Berufen und betrieblichen Ausbildungsgingen

Berufsbereich

Aufgabengebiet (Inhalt)t)

Typische Tirigkeiten)

Zugeordnete Berufe (Beispiele))

Typische Aushild i (Bei

iele)?)

1
Gewinner von
Naturprodukten, Mineralien

Gewinnen durch Bebaven des Bodens, Ziichten von Tieren
und Nutzen der Gewisser pflanzliche und tierische Pro-
dukte aller Art. Férdern Bodenschatze durch Abb von
Lagerstatten

Anbauen, Ziichten, Hegen, Ein-
fangen, Sammeln, Ernten, Ab-
baven, Fordern

Landwirte, Tierziichter, Landarbeitskrifte, Gartenbauer,
Forstwirte, Waldarbeiter, Fischer, Bergleute

Landwirte, Ticrziichter, Girtner, Waldfacharbeiter, Fischer,
Bergmann

Wartungsberufe [
(cinschl, Maler, Lackierer)

IVb
Montage-,
Wartungsberufe 11

Gebiude u. dgl.; iibernehmen die Reparatur und Aus-
stattung solcher Anlagen. Warten und reparieren
Kraftfak ge und Land hinen

Montieren in Werkhallen aus Einzelteilen nach v

nen Konstruktionszeichnungen funkuonsféhlge lcchmscbc
Systeme mechanischer und elektromechanischer Art;
Reparieren und Warten solcher Systeme

Installieren, Isolieren, Ausstatten,
Ausriisten, Reparieren, Warten

1 l~ahren und ulxrw'achn:n Anlagen, in denen durch chemische, Umformen, Umsetzen, Aus- Baustoffhersteller, Keramiker, Glasmacher, Metallerzeuger, Steinbearbeiter, Keramiker, Glasmacher, Hiittenfacharbeiter,
Hersteller )i he Verfah MNaturprodukte formen, Auswalzen (von Walzer, Chemie-, Papierwerker, Holz-, Faser-, Leder- Chemiewerker, Sigewerker, Papicrmacher, Spinner, Gerber,
und Aufbereiter von und \{mernllm 2u Grundstoffen umgefmm: werden. fliissigen, viskosen, teigigen oder aufbereiter, Miiller Miiller
Grundstoffen Ubernchmen das solchen Prozessen vorausgehende oder festen, hochgradig erhitzten bis

nachfolgende Ausformen oder Zerlegen von Produkten kalten Massen), Zerlegen
11t Bearbeiten oder verarbeiten nach gegebenen Vorlagen oder Bearbeiten, Bickcr, Flclschcr, Knc.h:, cher. Schneider, Naher, Bicker, Fleischer, Koch, Weber, Schneider, Textilniher,
Bearbeiter Anweisungen Roh- und Grundstoffe zu Einzelteilen oder Verarbeiten Drucker, Former, Schuhmacher, Buchbinder, Schriftsetzer, Drucker, Former,
und Verarbeiter Fertigerzeugnissen durch Verformen von Hand oder mit Dreher, Schl:l&r, Schue_-lﬁer, Graveure Dreher, Schleifer, Schweifler, Graveur
von Grundstoffen Maschinen (ohne Bau und Wartung technischer Systeme - IV)
IVa Bauen in Werkhallen oder im Freien, nach vo Erstellen, Errichten, An- Maurer, B b Zi Strallenb Bauschl Msurcr, Betonbauer, Zimmerer, Stu[knbau:l Bauschlosser,
Montage-, Plinen, Verkehrsanlagen, Metnllkmstruknmen, Schlﬂ'e, schlielen, Ineinanderfiigen, Installateure (Gas, Wasser, Eleklm}, Bau- und Raumaus- Gas- und Wasser-, Elektroi 1.

statter, Maler, Kfz-, Landmaschinenhandwerker

Montieren, Zi b Werk | Masck hl , Gerite-, Fein-
Installieren, Reparieren, Wmen mechamker, Instrumenten- und F:mbauer l:.lrktm und
Erproben, Einstellen Fernmeldemechaniker

Tischler, Maler, Kt‘z- Landmaschinenmechaniker

Mec T,

Werkzeugmacher, M.
Musikinstrumentent Optlker, Uh h
Elektromechaniker

Va
Person- oder

gemeinschaftsbezogene
Dienstleistungen

Vh
Sachbezogene
Dienstleistungen

Ubernehmen auf einzelne, Personengruppen oder die
Gesellschaft insgesamt ausgerichtete Dienste

Verrichten Dienste, die in erster Linie eine Sachleistung
zum Inhalt haben

Betreuen, PAegen, Arztlich be-
handeln; Erzichen, Bilden, Unter-
halten, Informieren, Kunsthand-
werklich gestalten, Reche-
sprechen, Beraten

Beftirdern, Transportieren, in
Ordnung halten, Bewachen,
Reinigen, Siubern, Bewirten,
Beherbergen

Krzte, Apotheker, Krankenpfleger, Sozialarbeiter, Seelsorger,
Lehrer, Kiinstler, Publizisten, Anwilte, Richter, Polizisten;
Friscure

Kraftfahrer, Lokfithrer, Ladearbeiter, bchaﬂ'ner Postzu-

Arzt-, Z.ahmr:t—Helfeﬂn. Fnseu.r, angmf Graphischer
Zeichner, Bl

Bahnj werker, Postjungbote, Matrosc. ancnsch:flcr

steller, b:cfahnspctsnnal Wichter, H. ar

Chemisck

, Glas- und Gebiud Hauswirt-

Hausgehilfin, Gastwirte, Kellner

sd'mftsgvhllﬁn, Kellner

Via
Dienstleistungskauf leute

ler oder ausfithrend,

Ut } in | Position,
kﬂufmﬂnwch: Aufgaben der Giiterverteilung und des
Gii hes sowm der Handels lung, der

Verkaufen, Vertreiben, Werben,
Vermitteln, Finanzieren,
Versichern

Einzelhandels-, GroBhandels-, Bank-, Versicherungs-,
Werbekaufleute, Verkiufer, Makler, Vermittler, Verrreter

Kaufmann in Banken, Versicherungen, Speditionen, Reise-
biiros, Werbung. Im Grofi- und Einzelhandel, Verkiufer,
Tankwart

Fi ierung, der Versicherung u. dgl.
Vi Ubernehmen, quer iiber alle Wirtschaftssektoren hinweg, Entwerfen, Konstruieren, Ingenieure, Techniker, Werkmeister, Technische Technischer Zeichner, Laborant; Biiro-, Industriekaufmann,
Planungs-, konstruktiv-entwickelnde, planende, dispositive und ver- Planen, Organisieren, Bewirt- Assistenten und Zeichner, Laboranten, Beamte, Verwal- Biirogehilfin, Verwaltungsangestellter
Verwaltungsberufe waltende Funktionen in leitender oder ausfiihrender schaften, Verwalten; Rechnen, tungsangestellte, Geschiftsleiter, Biirokrifte
Stellung Buchen, Schreiben
VII Uberneh ausfithrende Titigh die der Giiter- (Waren) sortieren, nachsehen, \W’mnmchseh:r_ Lagerverwalter; Hilfsarbeiter, Handelsfachpacker, Automateneinrichter
Nicht branchen- oder produktion vor- oder nachgeordnet sind und iiber alle abpacken, abfiillen, lagern; Masc familieneig Arbeitskrafte auBerhalb der
produktgebundene Wirtschaftszweige hinweg gleichartige Ausprigungen Bedienen und Fiihren von Landwirtschaft
Tirigkeiten aufweisen Maschinen
1) Die Angaben wurden 1It aus: ,, Kl ung der Berufe, Berufstitigkeiten in der Bundesrepublik Deutschland, beschrieben in der Z f: nach berufssy ischen Einheiten®, | ben vom Bundesmini fiir Arbeit und Sozialordnung

in Zusammenarbeit mit der Bundesanstalt fiir Arbeitsvermittlung und Arbmslusenv:mch:nmg sowie mit dem Statistischen Bunduamt Stuttgart, Kéln, Berlin, Mainz, 1966,

Fatt

%) Teilweise sind nicht ,,Einzelb

, sondern Bezeich

Quelle: MatAB 7(1973, Seitc 2.

von Berufsgruppen angegeben. Vgl dazu ,,Klassifizierung der Berufe — Ausgabe 1970, herausgegeben vom Statistischen Bundesame, Wiesbaden; Stuttgart und Mainz, 1970,



Tabelle 5:

Der Umfang der Nachwuchsausbildung (Auszubildendenquoten in °/o) im Jahre 1970 nach Berufsbereichen
Auszubildende in den Wirtschaftsgruppen, bezogen auf die vorhandenen Absolventen (in %/s)

Wirtschafts- Land- Bergbau |Grund- |MNah- Ubrige

gruppe und und stoffer-  |rungs- | Ver-
Forst- Energie- (zeugung [und Ge- |brauchs-
wirt- wirt- nulimit- | giiter-
schaft schaft telher- herstel-

stellung | lung

Stahl-, |[Elektro- |Bau-und |Handel |Verkehr |Banken |Dienst- [Offent- [Alle
Maschi- |technik, |Aushau- und lei- liche Wirt-
nen-, ESBM- |gewerbe Ver- stungs- | Ver-  schafts-
Fahr- Waren- siche- gewerbe, [waltung | gruppen
zeughau |herstel- rungen | Verbin- |und Zusam-
lung de, Pri- | Sicher- |men

vathaus- | heit

Vla Dienstleistungskaufleute . . (2,51) 12,53 8,17
VIb Planungs-, Verwaltungsber. | (11,88) 6,55 14,02 13,54 19,29

VII Sonstige Berufe

Berufshereich halte Quote
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

1 Gewinner von Natur-

produkten und Mineralien 4,32 2,46 . (5,00) . 3,89
1T Hersteller und Aufberciter

von Grundstoffen . { 4,41 5,19 4,19 ( 3,66) . . . . . 4,44
III Bearbeiter und Verarbeiter

von Grundstoffen . . 4,04 15,71 10,08 4,43 3,63 . 5,54 . v 18,87 . 9,14
IVa Montage-, Wartungsberufel . 6,46 522 | @m) | 779 | 2104 | 1732 952 | 2351 4,54 . aey | 6o | 1221
IV Montage, Wartungsberufe I . 9,58 9,10 . 5,90 15,68 16,76 | (14,11) 17,07 16,39 v 11,27 (7,32) 14,16
Va Person-[gemeinschaftsbezo-

gene Dienstleistungsherufe (25,81) . . . 12,66 29,59 . : 34,34 . e
Vb Sachbezogene

Dienstleistungsberufe (2,07) 323 . 8,03 . 4,41

(6,08) (4,89) (7,40) 18,41 16,96 16,66 6,22 (8,26) 16,05

19,17 14,86 15,04 24,40 4,83 12,15 20,03 6,30 15,02

Alle Berufsbereiche zusammen®*) 4,76 541 7,63 12,14 9,88

16,01 13,80 9,83 19,29 7,09 15,95 19,22 5,66 12,84

= nicht nachweisbar [ nicht aussagefihig.
(..) = Aussagefihigkeit durch Stichprobenfehler eingeschriinkt.

Fiir die zahlenméBig ausreichend besetzten Matrixfelder
gibt die Tabelle 5 an, wie viele Auszubildende in Pro-
zent, bezogen auf die Absolventen der Tabelle 3, nach
Wirtschaftsgruppen X Berufsbereichen 1970 vorhanden
waren (= Nachwuchsquoten!). Bereits unter Abschnitt 2
wurde erwédhnt, daBl bei der folgenden Betrachtung
gepriift werden soll, wie viele Nachwuchskréfte erfor-
derlich sind, um den in Tabelle 3 ausgewiesenen Bestand
an Fachkrédften auf der erreichten Hohe zu halten.
Zu fragen war deshalb, welcher Ersatzbedarf im Durch-
schnitt Jahr fiir Jahr dadurch entsteht, dal Fach-
krafte durch Erreichen der Ruhestandsgrenze, durch
Frithinvaliditdt oder durch Tod — bei Frauen zusitz-
lich durch (voriibergehende/dauernde) Aufgabe der Er-
werbstétigkeit — ausscheiden. Bei der unter Abschnitt 2
erwiahnten SchitzgrofBe einer durchschnittlichen beruf-
lichen Aktivitdtsdauer fiir Madnner und Frauen von
35 Jahren wiirde je Matrixfeld eine Nachwuchsquote
von rund 9 % ausreichen, um einen gleichbleibenden
Bestand an Fachkriften zu sichern'®).

%) Ein verfeinertes Berechnungsverfahren kénnte wesentlich exaktere Ergeb-
nisse erbringen. Bei den gegebenen Marktmechanismen und Diskrepanzen
zwischen Ausbildung sowie Titigkeit geniigt ein grober Niherungswert
durchaus, um defizitire Bereiche zu identifizieren.

Berechnung: Bestand an Fachkriften (= 100 %) . dblicher

durchschnittl. Aktivicitsdauer Ausbildungszeit

= ]Og % 3 Jahre = 8,571 %o (Nachwuchsquote)
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) Die in dieser Zeile ausgewiesenen Quoten sind ohne die ,,Ubrigen ausgeiibten Titigheiten® /[ ,,Sonstige Ausbildungsverhiltnisse errechnet worden.

Fiir die Gesamtwirtschaft weist die Tabelle 5 eine durch-
schnittliche Nachwuchsquote von 12,8 % aus. Sie gilt fiir
den engeren Bereich des Fachkrifte-Einsatzes, in dem ein
direkter Zugang zu den Erwachsenentétigkeiten {iber die
betriebliche Berufsausbildung besteht. Mit dieser Quote
ist nicht allein der laufende Ersatzbedarf dieses Bereiches
abgedeckt; vielmehr kdnnten dariiber hinaus zusitzlich
Arbeitsplédtze, fiir die eine abgeschlossene Berufsaus-
bildung erforderlich oder sinnvoll erscheint und die der-
zeit ungelernte Krifte innehaben, besetzt werden.

Wird weiter bedacht, da3 1970 ca. 3,6 Millionen Perso-
nen mit betrieblicher Berufsausbildung in Berufen auf3er-
halb des Anwendungsbereiches des Berufsbildungsgeset-
zes aus dem Jahre 1969 tdtig waren und gerade dort —
wie unter 3.1.3 gezeigt — nur in geringem Umfang
Arbeitsplitze vorhanden sind, an denen eine einschlédgige
Qualifikation verwertbar ist, erscheinen Uberlegungen
geboten, auf welche Weise auf langere Sicht die Zahl der
Fachkriafte und die ihnen zur Verfiigung stehenden
Arbeitspldtze mit entsprechenden Qualifikationsanfor-
derungen zur Deckung gebracht werden kdnnen. Nicht
zuletzt wiirde dies einer effizienten Nutzung getétigter/
laufender Ausbildungsinvestitionen der Wirtschaft die-
nen.

Wo die groiten Defizite bei der Nachwuchsqualifizierung
bestehen, zeigt Tabelle 6. Sie enthdlt — nach Berufsbe-
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reichen geordnet — die 30 Matrixfelder, in denen die
Nachwuchsquote 1970 unter 9 % lag und in denen
jeweils rund 25 000 oder mehr Ménner und Frauen
erwerbstitig waren. In Klammern ist fiir jedes Matrix-
feld die Zahl der Absolventen — auf volle Tausend ge-
rundet — angegeben.

In den aufgelisteten 30 (von insgesamt 130) Matrix-
feldern waren 1970 rund 2 973 000 Ménner und Frauen
mit abgeschlossener Berufsausbildung tétig; das sind ca.
23 % der Absolventen. Aber nur 152 000 Auszubildende
waren zum gleichen Zeitpunkt in den entsprechenden
Ausbildungsberufen registriert; dies entspricht einem
Anteil von 12 % gemessen an den 1 230 400 Auszubil-
denden. Im Durchschnitt betrug die Nachwuchsquote fiir
die 30 defizitidren Felder (lokalisiert nach Bemfsbereich X
Wirtschaftsgruppe) im Jahre 1970 = 5,15 %.

Eine detailliertere Betrachtung der Tabellen 3 und 5
macht dariiber hinaus deutlich, in welch unterschied-
lichem Umfang die einzelnen Wirtschaftsgruppen nach
Berufsbereichen Agruppen Nachwuchs ausbilden.

Nicht fiir alle Arbeitspldtze, an denen Absolventen ein-
gesetzt sind bzw. nach Meinung der Vorgesetzten be-
notigt werden, wird innerhalb der Wirtschaftsgruppen
mit hoher Gesamt-Nachwuchsquote der laufende Ersatz-
bedarf abgedeckt. Vielmehr bestehen wechselseitige Aus-
tauschbeziehungen innerhalb der Wirtschaftsgruppen
und zwischen ihnen.

3.2 Berufliche Mobilitiit als Folge der Diskrepanzen zwischen
Ausbildungs- und Beschéftigungsbereich

3.2.1 Flexibilitit als eine Moglichkeit, Ungleichgewichte abzu-
bauen

In der iiberkommenen Form sind dem dualen System in
erheblichem Umfang Flexibilititsspielriume eigen®’). Auf
seiten der Absolventen zeigt sich dies beim Wechsel vorn
erlernten Beruf zur andersbenannten ausgeiibten Tatig-
keit, wozu gleichzeitig (bzw. unabhingig davon) der
Weggang aus dem Ausbildungsbetrieb, der Wechsel
der BetriebsgroBenklasse und/oder des Wirtschaftszwei-
ges kommen kann (Mobilitét). Die Betriebe (Vorgesetzte)
andererseits sind in beachtlichem Umfang bereit, Arbeits-
plétze eines bestimmten Berufs auch mit Absolventen zu
besetzen, die eine andersbenannte Ausbildung absolvier-
ten (Substitution)’").

Als flexible Teilbereiche des dualen Systems erwiesen sich
nach den bereits genannten Untersuchungen des IAB:

a) die schlosserischen Berufe verkniipft mit den Elek-
trikern (insbesondere den Berufsbereichen IVb —
Montage-, Wartungsberufe II — umfassend — Ta-
belle 4!);

b) verbunden mit (a) die Bau- und Ausbautétigkeiten
(nach Tabelle 4 groBere Teile des Berufsbereichs [Va
— Montage-, Wartungsberufe I umfassend);

c¢) Titigkeiten kaufménnischer Art im Laden und im
Biiro (Teile der Berufsbereiche VIa und VIb —
Dienstleistungskaufleute, Planungs-, Verwaltungs-
berufe — nach Tabelle 4 umfassend).

Wird ausgegangen von den vorgenannten Berufsberei-
chen, in denen flexible Ausbildungsordnungen/Berufe
angesiedelt sind, ergeben sich fiir das Jahr 1970 folgende

) Welche Untersuchungen dazu aus dem IAB vorliegen, zeigt die Fulnote 2.

#1) Zur Terminologie und zu den Formen der Flexibilitit vgl. Mertens, Die-
ter: Der unscharfe Arbeitsmarkt; in: MittAB, 6 (1973), H. 4, S. 314 .
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Tabelle 6:
Defizite bei der Nachwuchsqualifizierung nach Berufsbereichen
X Wirtschaftsgruppen im Jahre 1970

In zu geringem Umfang wurde nach der Berufszihlung 1970
Nachwuchs ausgebildet bei:

Berufsbereich I — Gewinner von Naturprodukten, Mineralien
(Berufsgruppen: Landwirte, Tierziichter, Gartenbauer, Bergleute)
in den Wirtschaftsgruppen: Land-, Forstwirtschaft (358);
Bergbau, Energiewirtschaft (76)

Berufsbereich I — Hersteller und Aufbereiter von Grundstoffen

(Berufsgruppen: Chemiewerker, Spinnberufe, Steinbearbeiter,
Keramiker, Glasmacher, Nahrungsmittelhersteller u. a.)

in den Wirtschaftsgruppen: Grundstofferzeugung (143);
Nahrungs- und GenuBmittelherstellung (40);

Ubrige Verbrauchsgiiterherstellung (58)

Berufsbereich II — Bearbeiter und Verarbeiter von Grundstoffen

(Berufsgruppen: Textil-, Lederverarbeiter,

Drucker; Metallbearbeiter wie Dreher, Friser etc.)

in den Wirtschaftsgruppen: Grundstofferzeugung (70);
Stahl-, Maschinen-, Fahrzeugbau (184);
Elektrotechnik etc. (112); Handel (65)

Berufsbereich 17 a — Montage-, Wartungsberufe I

(Berufsgruppen: Bau-{Ausbauberufe, Tischler, Bauschlosser,
Installateure, Kfz-Mechaniker u. a.)

in den Wirtschaftsgruppen: Bergbau, Energiewirtschaft (80);
Grundstofferzeugung (128); iibrige Verbrauchsgiiter-
herstellung (251); Verkehr (54); Dienstleistungsgewerbe (30);
Offentliche Verwaltung (46)

Berufsbereich IV'h — Montage-, Wartungsberufe IT
(Berufsgruppen: Maschinen-/Betriebsschlosser, Mechaniker,
Elektromechaniker u. a.)

nur in der Wirtschaftsgruppe:

ubrige Verbrauchsgiiterherstellung (38)

Berufsbereich VVa — Person-|gemeinschaftsbezogene Dienstleistungen

(Berufsgruppen: Sprechstundenhilfen, Floristen, Friseuse u. a.)
bestehen keine nennenswerten Defizite

Berufsbereich Vb — Sachbezogene Dienstleistungsberufe

(Berufsgruppen: Verkehrsberufe; Hauswirtschaftliche Berufe,
Reinigungsberufe, Gistebetreuer u. a.)

in den Wirtschaftsgruppen: Grundstofferzeugung (25);
iibrige Verbrauchsgiiterherstellung (29); Stahl-, Maschinen-,
Fahrzeugbau (29); Handel (45); Verkehr (185);
Dienstleistungsgewerbe (224)

Berufsbereich Via — Dienstleistungskanfleste

(Berufsgruppen: Verkaufsberufe; Kaufleute bei Banken,
Versicherungen, Speditionen, Reisebiiros)

in den Wirtschaftsgruppen: Grundstofferzeugung (26);
iibrige Verbrauchsgiiterherstellung (38); Stahl-, Maschinen-,
Fahrzeugbau (32); Elektrotechnik ete. (27);
Dienstleistungsgewerbe (55)

Berufsbereich VIb  Planungs-, Verwaltungsherufe

(Berufsgruppen: Biirokaufleute; Technische Zeichner,
Laboranten u. a.)

in den Wirtschaftsgruppen: Bergbau, Energiewirtschaft (36);
Verkehr (138); Offentliche Verwaltung (351)

Quelle: Volks- und Berufszihlung 1970; cigene Berechnungen
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— Mehr als 70 % der Ausbildungsplétze fiir Jungen und
47 % der Ausbildungsplitze fiir Mddchen wurden in
den genannten Berufsbereichen mit Flexibilitdtsspiel-
riumen angeboten’);

— zu denselben Berufsbereichen rechneten nach der
Berufszéhlung 1970 74,6 % der 1230 000 Auszubil-
denden;

— aber lediglich 47,7 % der erwerbstédtigen Fachkréfte
mit betrieblicher Ausbildung iibten nach der Berufs-
zdhlung Tédtigkeiten aus, die den vorgenannten Be-
rufsbereichen zuzurechnen waren (vgl. Tabelle 3)!

Bei der Bewertung der Ergebnisse mufl insbesondere
bedacht werden, dafl die vorgefundenen Austauschmdg-
lichkeiten (Substitutionsbeziehungen) nicht in jedem
Fall wechselseitig sind und jeweils nur bestimmte Anteile
der einem Beruf zugerechneten Arbeitsplitze alternativ
besetzt werden kénnen™).

Flexibilitdt kann daher zum Abbau der Diskrepanzen
nur dort genutzt werden, wo Fachkréfte die Tatigkeit,
die Branche oder die Betriebsgroflenklasse wechseln kon-
nen unter Erhaltung oder gar Verbesserung des beruf-
lichen Status sowie unter Verwertung der vorhandenen
Fertigkeiten und Kenntnisse. Dort wo diese Bedingungen
gegeben sind, lassen sich liber die berufliche Mobilitit
Friktionen abbauen und Gestaltungsmoglichkeiten des
beruflichen Lebensweges fiir Individuen sichern.

Anders sind jene Fille zu beurteilen, wo nach dem Uber-
gang im gewéhlten Betrieb und/oder der Branche in der
tibernommenen Tétigkeit die erworbene Qualifikation
nicht mehr effizient eingesetzt werden kann. Durch diese
dysfunktionale Mobilitdt werden nicht allein beachtliche
Summen an Ausbildungsinvestitionen vernichtet, sie
birgt auch fiir das Individuum zusitzliche Risiken (z. B.
hohere Arbeitslosenquote fiir Un- und Angelernte; Sta-
tusunsicherheit).

3.2.2 Zur Ausgangssituation: Diskrepanzen zwischen Ausbil-
dung- und Beschdftigungsbereich nach der Berufszdhlung 1970

Unabhidngig von der dem dualen System eigenen sek-
toralen Flexibilitit ist die betriebliche Berufsausbildung
darauf angelegt, dem Absolventen eine Betdtigung im
erlernten Beruf zu ermdglichen. De facto wurde diese
Zielvorstellung — die auch der Berufswahlidee zugrunde
liegt — bisher nicht voll realisiert:

Von den 1970 erwerbstitigen Mdnnern, die nach 1955
ins Erwerbsleben eintraten, hatten nach eigenen Angaben
bereits 40 % den Beruf gewechselt’). Wird die Berufs-
kennziffer der ausgeiibten Tétigkeit verglichen mit der-
jenigen des erlernten Berufs, ergeben sich hohere Anteile,
und zwar bei Minnern nach der Berufsverlaufsunter-
suchung des IAB = 49,3 %, nach dem Mikrozensus

2y Vgl. Stool3, Friedemann, Ursula Schwarz: Zur regionalen Ungleichheit der
beruflichen Bildungschancen und Vorschlige zum Abbau des Gefilles, a. a.

) Einzelangaben vgl. Hofbauer, Hans, Paul Konig: Berufswechsel bei minn-
lichen Erwerbspersonen in der Bundesrepublik Deutschland, a. a. O., S. 39.

2%) Welche Schwierigkeiten fiir die Betroffenen auftreten, zeigt die Berufsver-
laufsuntersuchung des IAB: Von den 1970 erwerbstatlgen Miénnern, die
zwischen 1955 und 1970 eine Ausbildung fiir eine Facharbeltertatlgkelt
absolviert und keine zusétzliche schulische Qualifikation erworben hatten,
konnten 19 % nach einem Berufswechsel nur wenig oder nichts von den
erlernten Fertigkeiten und Kenntnissen verwerten (vgl. Hofbauer, Hans,
Herm)ine Kraft: Betriebliche Berufsausbildung und Erwerbstitigkeit, a. a. O.,
S.57

) Zu Umfang und Arten vgl. Hofbauer, Hans, Paul Kénig: Berufswechsel bCl
ménnlichen Erwerbspersonen in der Bundesrepubllk Deutschland, a. a. O.,
40.

%) Vgl. dazu Hofbauer, Hans, et al.: Uber Ausbildungskombinatipnen und den
Zusammenhang zwischen Ausbildung und Beruf bei maénnlichen Er-
werbspersonen, a. a. O., H. 2, S. 173.
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1964 = 48,8 %, bei Mannern und Frauen nach der Be-
rufszahlung 1970 = 52,9 %.

Aus Tabelle 7 geht hervor, welches innerhalb der Wirt-
schaftsgruppen jene Berufsbereiche sind, von denen —
nach den Daten der Berufszdhlung 1970 — die berufliche
Mobilitdt ausgehen diirfte. In der Tabelle sind — nach
Berufsbereichen geordnet — die Matrixfelder der Tabel-
len 3 und 5, in denen mehr als 30 000 Auszubildende oder
bei einer Nachwuchsquote von iiber 15 % mehr als
10 000 Auszubildende gezdhlt wurden, aufgelistet. Bei
jeder Zeile sind in Klammern jene Gruppen von Ausbil-
dungsberufen genannt, die jeweils zahlenmiBig ins Ge-
wicht fallen.

Nach der Tabelle 7 erhalten in 17 von 130 Matrixfeldern
knapp % der Auszubildenden ihre berufliche Qualifi-
kation; aber nur %/5 der vorhandenen Fachkrifte fanden
dort einen Arbeitsplatz. Unter den zahlenmiBig stark
besetzten 17 Feldern finden sich lediglich zwei (Bau, Aus-
bau; Textilverarbeitung, Druck u. a.), die Nachwuchs-
quoten unter 15 % aufweisen. Des weiteren macht die
Tabelle 7 deutlich:

a) welches die UberschuBbereiche bei der Nachwuchs-
qualifizierung sind. Zu einem groBeren Anteil wer-
den die hier qualifizierten Fachkrifte u.a. jene
Arbeitsplétze einnehmen, fiir die es bisher keine Aus-
bildungsberufe gibt.

b) Die 17 Felder diirften jene Schwerpunkte markieren,
in denen das ,,duale Prinzip“ bisher am ehesten (und
zugleich kostengiinstig!) anwendbar war und gegen-
iiber anderen Formen der beruflichen Qualifizierung
Vorteile bietet.

¢) Folgerungen aus der gegebenen Situation wéren u. a.
zu ziehen, soweit ein Ausgleich der finanziellen Lasten
angestrebt wird. Denn: wird unterstellt, die Betriebe
konnten auBerhalb der 17 Matrixfelder mit giinstigen
Relationen zwischen Kosten und Zahl der Auszubil-
denden (Tabelle 7) nur unter sehr groen finanziellen
Belastungen Nachwuchs qualifizieren, wiirde eine
Umlage, die Geldmittel zugunsten der bereits begiin-
stigten Berufsfelder aktiviert, nicht dazu beitragen,
daB die Zahl der Auszubildenden in den unterbesetz-
ten Matrixfeldern rasch zunimmt. Zudem wiirde sich
so der zahlenmdfige Umfang des breiten Stroms der
Abginger aus dem erlernten Beruf keineswegs ent-
scheidend vermindern lassen.

In welchem Umfang die 1970 erwerbstitigen Fachkréfte
mit betrieblicher Berufsausbildung ihren Arbeitsplatz
iiber einen Berufswechsel®’) erhalten haben, zeigt die
Tabelle 8. Grundlage fiir die Berechnung der Quoten
waren die Angaben bei der Berufszdhlung 1970 zum er-
lernten und ausgeiibten Beruf. Maschinell wurde gepriift,
ob die 3stellige Kennziffer des angegebenen Ausbildungs-
berufs identisch ist mit derjenigen der ausgeiibten Tatig-
keit. Alle Fille mit ungleichen 3stelligen Kennziffern
sind in Tabelle 8 zusammengefalit zu 10 Berufsbereichen
X 13 Wirtschaftsgruppen enthalten.

Die ,,Berufswechsel“-Quoten zeigen, in welchem Umfang
bei der Besetzung der Arbeitsplitze auf Fachkrifte zu-
riickgegriffen wurde, die einen andersartig benannten
Ausbildungsberuf absolviert hatten. Ergédnzt zu
100 % ergibt sich fiir jedes Matrixfeld, zu welchem
Anteil die dort 1970 eingesetzten Fachkrifte durch Nach-
wuchsausbildung in den einschldgigen Ausbildungsord-
nungen gewonnen wurden (= Selbstrekrutierungs-
quote)’®). Bleiben jene (ausgeiibten) Titigkeiten auBer
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Tabelle 7:

Ausgewihlte Matrixfelder (vgl. Tabellen 3 und 5) mit einer Nachwuchsquote > 15,0 % und einer Mindestbesetzung mit
10 000 Auszubildenden oder einer Besetzung mit mehr als 30000 Auszubildenden; geordnet nach Berufsbereichen X

Wirtschaftsgruppen — absolute Zahlen in 1000 —

— in der tibrigen Verbrauchs-

giiterherstellung (u. a.

Textilverarbeiter, Drucker) 42 417
— in der Nahrungs-, GenufB3-

mittelherstellung (u. a.

Bicker, Konditoren,

Fleischer) 29 184
- im Dienstleistungsgewerbe

(u. a. Kéche, Konditoren) 15 77

10,1

15,7
18,9

Berufshereich [V a
Montage-, Wartungsberufe I

- im Stahl-, Maschinen-, Fahr-

zeugbau (u. a. Bauschlosser,

Installateure, Kfz-

Mechaniker) 93 440
- im Bau- und Ausbaugewerbe

(u. a. Bauberufe, Ausbau-

berufe, Installateure) 84 877 9,5
- in der Elektrotechnik etc.

(u. a. Elektroinstallateure,

Bauschlosser) 39 226
—im Handel (u. a. Kfz-

Mechaniker, Elektriker) 21 91

21,1

17,3
23,5

Berufsbereich 1V'h
Montage-, Wartungsbernfe 11
—im Stahl-, Maschinen-, Fahr-
zeugbau (u. a. Maschinen-
schlosser/Mechaniker,
Elektromechaniker) 49 312
- in der Elektrotechnik etc.
(u. a. Elektromechaniker,
Mechaniker) 39 233
- im Verkehrsgewerbe
(u. a. Maschinenschlosser/
Mechaniker, Elektro-
mechaniker) 12 75

15,7

16,8

16,4

Berufshereich Auszu-  Fachkrifte Nach- Berufsbereich Auszu-  Fachkrifte Nach-
bildende (Absolven- wuchs- bildende (Absolven- wuchs-
Wirtschaftsgruppe in 1000 ten in 1000) quote Wirtschaftsgruppe in 1000  ten in 1000) quote
in % in %

(stark besetzte Berufsgruppen) 1970 1970 1970 (stark besetzte Berufsgruppen) 1970 1970 1970
Berufsbereich I Berufsbereich Va
Gewinner von Natur- — kein ausreichend besetztes Personenbezogene
produkten, Mineralien Matrixfeld vorhanden - Dienstleistungsberufe

) - im Dienstleistungsgewerbe
Berufsbereich 11 (u. a. Sprechstundenhelfer;
Hersteller und Aufbereiter - kein ausreichend besetztes Friseure) 79 231 34,3
von Grundsitoffen Matrixfeld vorhanden -
Beﬂ':fﬂb.m“b m . Berufshereich Vb
Bearbeiter und Verarbeiter Sachb Diensileistungsh kei ichend b
von Grundstoffen achbezogene Diensileistungsberufe - kein ausreichend besetztes

Matrixfeld vorhanden —

Berufsbereich Vla
Dienstleistungskauflente
- im Handel (Verkiufer,
GroBhandelskaufleute u.a.) 164 893
— bei Banken, Versicherungen
(einschligige Fachberufe) 50 301

18,4

16,7

Berufsbereich VI
Plansings-, Verwaltungsberufe
- imHandel (u. 2. Biirokaufleute/

Biirogehilfin) 76 310
- im Dienstleistungsgewerbe

(u. a. Biirokaufleute, Biiro-

gehilfin, Techn. Zeichner) 44 217
— im Stahl-, Maschinen-, Fahr-

zeugbau (u. a. Industrieckauf-

leute, Techn. Zeichner) 33 174
- in der tibrigen Verbrauchs-

guterherstellung (u. a. Indu-

strickaufleute, Biirogehilfin) 21 111

24,4

20,0

19,2

19,3

Berufsbereich VII
Sonstige Berufe - kein ausreichend besetztes

Matrixfeld vorhanden —

In 17 Matrixfeldern zusammen 890 5169 17,2¢
Alle Auszubildenden/

Absolventen zusammen 1230 12914 12,8
In den 17 Matrixfeldern

in % (gerundet) 72% 409% /

Quelle: Volks- und Berufszihlung 1970 (10%-Stichprobe); eigene Berechnungen

acht, fiir die es 1970 iiberhaupt keine Ausbildungsberufe
gab, errechnet sich fiir den engeren Einsatzbereich be-
trieblicher Qualifikationen eine durchschnittliche Selbst-
rekrutierungsquote von 61,5 % (bzw. eine Berufswechs-
lerquote von 38,5 %). AuBerhalb des Berufsbereiches
VII — Sonstige Berufe — wird diese Selbstrekrutierungs-
quote in erheblichem Umfang unterschritten (bzw. wie

112

in Tabelle 8 angegeben, die Berufswechslerquote beacht-
lich iiberschritten) bei den Tétigkeiten/Ausbildungs-
berufen, die

— im Berufsbereich II die Herstellung sowie Ausfor-

mung von chemischen Produkten, Stahl/Metall, Glas,
Keramik; Papier, Fasern etc. zum Gegenstand haben,;
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Tabelle 8:
Der Anteil (in %) der ,Berufswechsler®*) im Jahre 1970 nach Berufsbereichen und Wirtschaftsgruppen
(Bezogen auf die vorhandenen Absolventen — vgl. Tab. 3)

Wirtschafts- |Land- Berghau |Grund- |Nah- Ubrige |[Stahl-, |Elektro- |Bau-und [Handel |Verkehr |Banken [Dienst- |Offent- | Alle Wirtschafts-
gruppe und und stoffer- [rungs-  |Ver- Maschi- |technik, |Aushau- und lei- liche gruppen zusam-
Forst-  |Energie- |zeugung (und Ge- [brauchs- |nen-, ESBM- |gewerbe Ver- stungs-  |Ver- men
wirt- wirt- nubmit- |giiter-  |Fahr- Waren- siche- gewerbe, |waltung
schaft schaft telher-  |herstel- |zeugbau |herstel- |rungen |Verbiin- |und
stellung  |lung lung de, Pri- |Sicher-
vathaus- |heit
Berufsbereich halte Quote  |absolut
1 2 3 4 5 6 T 8 9 10 1 12 13 14 15 16
I Gewinner von Natur-
produkten und
Mineralien 51,48 41,23 58,35 | (62,02) | 72,10 | (28,03) (39,85) 40,03 27,20 48,70 | 234400
II  Hersteller und Aufbe-
reiter vonGrundstoffen 95,63 79,42 30,43 72,11 88,19 62,88 | (44,99) | 54,20 (74,02) | (77,4T) | 69,42 | 192100
II Bearbeiter und Verar-
beiter von Grundstoffen 49,48 46,50 7,95 29,25 56,47 61,81 50,20 16,43 47,52 | (45,05) | 29,44 39,75 34,25 | 394200
IVa Montage-,
Wartungsberufe 1 (19,59) | 20,86 21,20 10,86 12,39 23,96 24,27 | (13,81) | 16,37 2281 17,11 24,44 19,88 | 446600
IVb Montage-, o
Wartungsberufe II 26,05 2N 28,91 29,08 27,29 28,81 | (40,30) | 22,60 37,64 23,94 36,24 29,16 | 260400
Va Person-[gemeinschafts-
bezogene Dienst-
leistungsberufe (21,32) (33,53) 42,18 43,82 | (49,01) | 38,62 23,86 12,80 | (37,67) | 17,02 50300
Vb Sachbezogene Dicnst-
leistungsberufe (53,45) | 96,86 96,11 97,66 95,72 96,58 96,09 90,77 94,16 65,91 | (93,20) | 73,36 85,97 77,99 | 472900
Via Dienstleistungs-
kaufleute 70,92 | (T6,46) | 70,68 48,15 67,08 77,28 73,15 71,98 50,70 48,00 44,51 65,80 66,64 51,80 | 793400
VIb Planungs-,
Verwaltungsberufe 41,73 38,68 3,45 36,86 33,28 40,27 37,76 34,27 40,91 44,48 50,23 39,60 41,21 39,64 | 714800
VII Sonstige Berufe . . 96,92 (92,17) | 96,43 95,40 95,75 22300
Alle Berufsbereiche Quote 50,81 34,91 46,40 27,02 31,85 36,30 38,92 21,02 45,04 49,35 45,36 40,91 40,66 38,47
zusammen**) 1)
absolut | 193600 | 82100 | 314300 | 112100 | 306500 | 431300 | 308900 | 202000 | 668400 | 250800 | 162600 | 355400 | 193500 3581600

*) = Als ,Berufswechsler” wurden dabei alle Absolventen gezihlt, bei denen die 3stellige Kennziffer des 1970 ausgeiibten Berufs nicht identisch ist mit der Kennziffer des
erlernten Berufs
**) = Bei den Quoten dieser Zeile blicben die Uberginge (,,Berufswechselfille”) in Titigkeiten, fiir die 1970 keine anerkannten Ausbildungsberufe bestanden, unberlicksichtigt
= nicht nachweisbar/nicht aussagefihig
(...) = Aussagefihigkeit durch Stichprobenfehler eingeschrinkt
1) = Durch das Runden der Zahlen hen Jif

— im Berufsbereich Vb auf sachbezogene Dienstleistun-
gen wie das Reinigen von Gebduden/Textilien, das
Servieren von Speisen und Getrdnken, das Fiihren
von Fahrzeugen etc. ausgerichtet sind;

— im Berufsbereich VIa Fachtitigkeiten der Dienstlei-
stungskaufleute, insbesondere bei Einkauf/Verkauf,
Kundenberatung und Finanzierung, auflerhalb des
Handels, des Verkehrs und der Banken/Versicherun-
gen umfassen.

Uber weite Strecken hin decken sich die vorgenannten
Tatigkeitsgebiete nach Wirtschaftsgruppen mit jenen un-
ter 3.1 bereits dargestellten defizitdren Bereichen.

Sind in Umrissen aus Tabelle 7 die Berufsfelder nach
Wirtschaftsgruppen sichtbar geworden, die durch beruf-
liche Mobilitat Fachkrifte aus dem erlernten Beruf ab-
geben, so zeigt Tabelle 8, welches — innerhalb des enge-
ren Einsatzbereiches betrieblich qualifizierter Fachkréfte
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— die aufnahmefdhigen Felder sein werden. Dazu wéren
— wie unter 3.1.3 betont — jene Berufsgruppen zu rech-
nen, die mangels formalisierter Ausbildungswege selbst
keinen Nachwuchs ausbilden konnen.

3.2.3 Griinde fiir die vorhandenen Diskrepanzen

Nach dem bisher Gesagten sind es vor allem drei Aspekte,
welche die ungleiche Verteilung der ausgebildeten Fach-
krifte und der Auszubildenden bestimmen:

a) Das Defizit an Ausbildungsplétzen, wie es sich nach
Berufen und Wirtschaftsgruppen aus Abschnitt 3.1
ergibt.

b) Der fehlende direkte Zugang fiir die Schulabgénger
zu einer Reihe beruflicher Positionen, die bisher Fach-
krafte mit betrieblicher Berufsausbildung einnehmen
bzw. fiir die auch nach Meinung der Vorgesetzten
eine praktische Ausbildung erforderlich ist. Welche
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Felder nach Berufen und Wirtschaftsgruppen dies
sind, wurde bei 3.1 aufgezeigt. Weiterfithrende Lo-
sungen setzen u. a. voraus, dafl diese Bereiche intensiv
von der Berufsbildungsforschung untersucht werden.
Dabei wird auch besonderes Gewicht auf jene Fakto-
ren zu legen sein, welche bisher die sehr unterschied-
liche Ausbildungsintensitit der Industriegruppen’’)
bestimmen.

¢) Das Verhalten der Jugendlichen, aus deren Sicht —
ebenso nadi der Meinung ihrer Eltern und der brei-
ten Offentlichkeit — Ausbildungsberufe ein sehr un-
terschiedliches ,,Image* aufweisen. Daraus erwachsen
Vorgaben, die nach verbreiteter Auffassung unter-
schiedliche Gestaltungsmoglichkeiten des beruflichen
Lebensweges, verschiedenartige Risiken und damit
eine geringe oder hohe Ausstrahlungskraft der Be-
rufe signalisieren (Problem der Attraktivitit beruf-
licher Positionen).

Welche einem Beruf eigenen/zugeordneten Charak-
teristika das Verhalten der Jugendlichen bei der Be-
rufswahl determinieren, ist noch weitgehend unge-
klért. Eigenstdndige Untersuchungen zu diesem Kom-
plex konnten bei der Diskussion um die berufliche
Bildung eine Reihe von Fragen kldren helfen. U. a.
bedarf es gesicherter Erkenntnisse, um entscheiden zu
konnen, in welchem Umfang kiinftig Disparitéten
zwischen Ausbildungs- und Beschéftigungssystem
durch berufliche Mobilitdt auszugleichen sind (oder
iiberbriickt werden miissen, da u. U. fiir gewisse Posi-
tionen Schulabgénger nicht zu gewinnen sind).

Zu verweisen wire weiter darauf, dall die vorfindbaren
Ubergangsmuster zugeschnitten waren auf ein Bildungs-
system, das — aufBlerhalb des universitdren Bereichs —
nicht allein die berufliche Sozialisation, sondern vor
allem auch die Regulierung des Zugangs zu hoher be-
werteten Téatigkeiten dem Beschidftigungsbereich iiber-
lieB. Mit dem Erwerb berufsrelevanter Kenntnisse, der
gewonnenen Erfahrung und der personlichen Reife er-
O0ffneten sich fiir die Masse unterschiedliche Chancen, in
andere Berufspositionen iiberzugehen. So waren von den
Minnern, die 1970 nach einer betrieblichen Berufsausbil-
dung als Angestellte titig waren, 28 % fiir einen Arbei-
terberuf ausgebildet (bei Meistern 62 %, bei Angestellten
in gehobener Position 13 %)™*).

Inzwischen hat das allgemeinbildende Schulwesen weit-
gehend die Vorauswahl (Aussiebung) nach intellektueller
Leistungsfdhigkeit iibernommen. Neben dem Anstieg
der Abiturientenzahlen zeigt sich dies insbesondere beim
Ausbau der Realschulen: Noch 1955 hatten lediglich 9 %
der ménnlichen und 11 % der weiblichen Schulabginger
einen mittleren BildungsabschluB3 erreicht; bis 1973
waren die Quoten auf 19 % bei den Jungen und 24 % bei
den Midchen angestiegen™).

Nur zu einem gewissen Teil ist diese zahlenmiBig weiter
anwachsende Gruppe bereit, die auf Volks- und Haupt-
schiiler zugeschnittenen Qualifizierungsmuster (betrieb-
liche Ausbildung — Aufstieg im Beruf {iber nur teilweise
institutionalisierte Zwischenstufen) zu iibernehmen.

") Vgl. dazu den Beitrag von Hasso von Henninges, Ursula Schwarz in diesem
Heft.

) Vagl. Hofhauer, Hans, Hermine Kraft: Materialien zur Statusmobilitét bei
rsnéizn{%llchen Erwerbspersonen in der Bundesrepublik Deutschland, a. a. O.,

) Lt. ,Berufsberatung 1972/73%, hrsg. von der Bundesanstalt fiir Arbeit,
Niirnberg, im Oktober 1974, Seite 135.

30y \l/g]. M?pens, Dieter: ,,Schliisselqualifikationen; in: MittAB, 7 (1974), H.
,S. 36 ff.
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Attraktive Direktzugidnge zu Angestelltentétigkeiten —
unter Abbau vorhandener Ausbildungsdefizite — sollten
gerade fiir diese Jugendlichen eréffnet oder ausgeweitet
werden.

3.2.4 Strategie zum Abbau der Diskrepanzen

Dazu sollen hier lediglich Moglichkeiten skizzenhaft dar-
gestellt werden. Ausgehend von den vorliegenden Ergeb-
nissen sind zwei grundverschiedene Ansatzpunkte denk-
bar:

a) Die Diskrepanzen konnen dadurch vermindert wer-
den, dal punktuell (nach Beruf X Wirtschaftszweig)
Defizite an Ausbildungsplétzen abgebaut und gleich-
zeitig zusdtzliche Ausbildungsordnungen in Einsatz-
bereichen geschaffen werden, fiir die bislang den
Schulabgéngern ein direkter Zugang fehlt.

Die Tatsache, daBB 19% aller Ménner mit (ausschlieB3-
licher) betrieblicher Berufsausbildung Tétigkeiten
ausiliben, fiir die die Vorgesetzten eine betriebliche
Berufsausbildung nicht fiir notwendig erachten, deu-
tet darauf hin, daf die Abstimmung zwischen Bil-
dungs- und Beschiftigungsbereich noch in anderer
Hinsicht verbessert werden mufl. Die Alternative,
entweder eine 3- oder 3'4jdhrige Ausbildung zu
durchlaufen oder iiberhaupt keine berufliche Quali-
fikation zu erwerben, wird anscheinend den Verhilt-
nissen in Teilbereichen des Beschiftigungssystems
nicht mehr gerecht. Es erscheint deshalb notwendig,
zu untersuchen, in welchen Bereichen eine verkiirzte
Ausbildung (mit der Moglichkeit einer Aufstockung)
den Anforderungen auf dem Arbeitsmarkt entgegen-
kommen und damit zu einer Verminderung der Be-
rufswechselfille beitragen wiirde. Die verstiarkte Ein-
fiihrung einer solchen gestuften Ausbildung wiirde
gleichzeitig der Skala der Leistungsfihigkeit bei den
Jugendlichen eher entsprechen, und es konnten mehr
junge Menschen einer Berufsausbildung zugefiihrt
und so die Zahl der ungelernten Arbeiter vermindert
werden.

b) Es kann von den aufgezeigten Schwerpunkten ausge-
gangen werden, an denen das ,,duale Prinzip* unter
besonders giinstigen Bedingungen anwendbar ist. Dies
hieBe die bestehenden Schwerpunkte der betriebli-
chen Nachwuchsqualifizierung zu belassen oder gar
auszubauen und die berufliche Mobilitdt bewuft als
Ausgleichsinstrument zu nutzen. Damit wiirde als
sinnvoll unterstellt, daf einzelne Berufe und Wirt-
schaftszweige fiir andere mitausbilden. Gegeniiber
dem jetzigen Zustand wire — von der Finanzierung
der Weiterbildung abgesehen — die berufliche Be-
rufsausbildung in zwei Richtungen zu ergénzen:

— einmal miiBten fiir ein ausgebautes Weiterbil-
dungssystem eine ganze Anzahl formalisierter Ab-
schliisse fiir jene Positionen entwickelt werden, zu
denen bisher Schulabgénger keinen direkten Zugang
haben;

— zum anderen wiren die bestehenden Ausbildungs-
ordnungen stirker auf berufliche Mobilitét hin anzu-

1ege£) (Vermittlung von ,,Schliisselqualifikationen®
etc.)”).

Beide Ansétze sind mit unterschiedlichen Grundan-
nahmen verbunden, die jeweils positive und negative
Effekte einschlieen: Fiir den Abbau von Defiziten
und die Einrichtung neuer Ausbildungsberufe spriche
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u. a. die bessere Koordinierung der beruflichen Bil-
dungswege mit dem heutigen allgemeinbildenden
Schulsystem und mit den Statusanspriichen, die an
dessen Abschliisse gekniipft werden. Mit einem der-
artigen Abbau der dysfunktionalen Mobilitit und
dem Wegfall des ,institutionalisierten Berufswech-
sels“31) wiren aber auch Gestaltungsmdoglichkeiten des
Lebensweges der Individuen eingeengt. Die schick-
salhafte Bedeutung der Berufswahl als einmalige Fest-
legung fiir Jahrzehnte nihme wieder zu. Auflerdem
entstiinden Anforderungen an die Prognostizier-
barkeit des Systems, die auch bei der absehbaren Wei-
terentwicklung des verfiigbaren Instrumentariums
unerfiillbar wiren.

Der Ausgleich von Diskrepanzen iiber die berufliche
Mobilitdt konnte das Risiko der Berufswahl abbauen
und eine iiber Stufen und Perioden hinweggreifende
Berufswegplanung des Individuums ermdglichen.
Dieser Weg entspriche den iiberkommenen Verhal-
tensweisen und triige unterschiedlichen Tempi des
Wandels in Teilsystemen Rechnung (Bildungssystem:
Anpassung der Curricula nur periodisch iiber admini-
strative Akte mdglich; im Beschiftigungssystem:
kontinuierliche Verinderung der Arbeitsplitze).

Welche Méglichkeiten der Variation bei beiden An-
sitzen bestehen, wird sich zeigen, sobald weitere Er-
gebnisse der Berufsforschung zu den mehrfach ge-
nannten Problemfeldern vorliegen. Dann wird auch
dariiber zu entscheiden sein, welche Kompromisse
und Kombinationen zwischen gegensitzlich erschei-
nenden Positionen erforderlich sein werden.

4. Zusammenfassung und Schlufifolgerungen

@ Nach Wirtschaftsgruppen entfillt knapp die Hilfte
(— 21 400 = 46 %) des Defizits an Ausbildungsplit-
zen auf den Offentlichen Dienst (Gebietskrperschaf-
ten, Sozialversicherung, Deutsche Bundesbahn; nicht
aber Deutsche Bundespost). Durch geinderte Zulas-
sungsbedingungen z. B. fiir den Polizei- und Kran-
kenpflegedienst (seit einigen Jahren direkter Zugang
nach Abschluf} der allgemeinbildenden Schule mdg-
lich) wird sich kiinftig im Bereich der Gebietskdrper-
schaften das Defizit um 5000 bis 6000 Ausbildungs-
plitze vermindern.

Defizite weisen ferner Energiewirtschaft und Berg-
bau (— 6900), die Grundstofferzeugung (Chemie,
Steine und Erden mit zusammen — 8600) sowie der
Verbrauchsgiiterbereich (insbesondere Leder, Textil
mit — 4600) auf.

@ Nach Berufsgruppen zeigten sich Defizite an Ausbil-
dungsplitzen vor allem bei den

— Bau-/Ausbau- und Tischlertitigkeiten (zusam-
men — 23 400), fiir die im wesentlichen nur das
Bau-, Ausbau- und Holzgewerbe ausbilden, die
jedoch ihre Betitigungsfelder in zahlreichen Wirt-
schaftsgruppen (u. a. auch im Offentlichen Dienst)
finden.

— Metallerzeugern/-verarbeitern (— 10 400). Dieses
Defizit wird durch den Uberschuff von + 85 900
bei schlosserischen und Mechaniker-Berufen voll
ausgeglichen (starke Austauschbarkeit zwischen
den beiden Gruppen).

1) Vel. dazu Ebel, H.: Der Berufswechsler als institutionalisierte Erscheinung,

in: Zentralblatt fiir Arbeitswissenschaft und soziale Betriebspraxis, 15
(1961), 5. 51 ff.
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— Berufen der Leder-, Textilverarbeitung mit
— 7100 und den Titigkeiten der Grundstoff-
erzeugung (Stein, Glas, Keramik, Chemie mit
— 2600).

-— Berufen, fiir die eine betriebliche Berufsausbil-
dung im Anschluf an die Allgemeinbildung nicht
moglich ist (Warenpriifer, Lagerverwalter,
Maschinisten = — 17 300) oder ein solcher Zu-
gang erst in jlingster Zeit geschaffen wurde (z. B.
innerhalb der Verkehrsberufe mit — 15 800 fiir
Berufskraftfahrer).

@ Nach der Berufszihlung 1970 gab es 12 914 000 er-

werbstitige Manner und Frauen, die eine betriebliche
Berufsausbildung absolviert hatten. Rund 3 604 000
(= 28 %) davon iibten 1970 Titigkeiten aus, fiir die
ein direkter Zugang iiber die betriebliche Berufsaus-
bildung nicht bestand bzw. besteht. Weitere 2 973 000
(= 23 9/9) der Absolventen waren in Berufen titig,
in denen so wenig Nachwuchs ausgebildet wird, dafl
dadurch der laufende Ersatzbedarf nicht mehr ge-
dedkt erscheint. D. h., fiir rund 6,6 Millionen Arbeits-
plitze, die Fachkrifte mit betrieblicher Ausbildung
innehatten, gab es 1970 entweder gar keine oder nur
eine zahlenmifig geringe Nachwuchsausbildung.

@ In 17 von 130 Matrixfeldern (Tabellen 3 und 5) wur-

den 1970 beinahe 3/4 aller Auszubildenden, aber
lediglich 2/5 der erwerbstitigen Fachkrifte gezihlt.

Diese Diskrepanzen zwischen Ausbildungs- und Be-
schiftigungsbereich wurden bisher iiber die beruf-
liche Mobilitit der Absolventen ausgeglichen. Soweit
bei derartigen Ubergingen die erworbenen Fertig-
keiten und Kenntnisse verwertbar sind, kann es
durchaus sinnvoll sein, dafl einzelne Berufe und Wirt-
schaftszweige fiir andere mitausbilden. Kritisch ist
diese Mobilitdt dort zu sehen, wo sie dysfunktionaler
Natur ist und auf diese Weise Ausbildungsinvestitio-
nen zunichte gemacht werden.

® Die Ursachen fiir die Diskrepanzen ergeben sich dar-

aus, dafl das duale Prinzip nicht iiberall, wo betrieb-
lich ausgebildete Fachkrifte bendtigt werden, unter
gleich giinstigen Bedingungen anwendbar ist. Damit
diirfte u. a. zusammenhingen,

— dafl nach Berufen und Wirtschaftszweigen eine
Reihe von Feldern besteht, fiir die Ausbildungs-
plitze nur in geringem Umfang angeboten wer-
den;

— daf fiir eine Reihe von Titigkeiten bisher kein
direkter Zugang iiber einen anerkannten Ausbil-
dungsberuf eingerichtet wurde;

— daf fiir die Jugendlichen nicht alle Ausbildungs-
angebote in gleicher Weise attraktiv erscheinen.

Daraus erwichst zugleich die Notwendigkeit, einzelne
Problembereiche mdglichst rasch durch weitergehen-
de Analysen zu kliren. Dies wiren u. a.

— die Frage, welche Einfliisse das Verhalten der
Jugendlichen (und ihrer Eltern) bei der Entschei-
dung fiir oder gegen bestimmte Ausbildungs-
berufe prigen;

— die Moglichkeiten der Einrichtung neuer Ausbil-
dungswege fiir solche Berufe zu priifen, die bisher
iiber die betriebliche Berufsausbildung keinen
direkten Zugang aufweisen;
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— die Zusammenhinge zu kliren zwischen der Ver-
inderung der Beschiftigtenzahl nach Beruf und
Wirtschaftszweig und der Zahl der angebotenen
sowie der besetzten Ausbildungsplitze.

Zum Abbau der vom IAB bereits in einer Reihe vor-
angegangener Untersuchungen aufgezeigten Diskre-
panzen zwischen dem Ausbildungs- und Beschifti-
gungsbereich stehen vom Ansatz her zwei Wege
offen:

— Auszugehen von der dem dualen System bisher
eigenen Flexibilitdt, die durch Hereinnahme zu-
sitzlicher flexibler Ausbildungselemente in beste-
hende Ausbildungsordnungen noch erhéht wer-
den kdnnte. Dabei miifite allerdings die Qualifi-
zierung im dualen System erginzt werden durch
ein breitgefachertes Angebot an arbeitsplatzorien-

1970 waren 12 %o aller minnlichen Erwerbspersonen mit (ausschlieBlich)
betrieblicher Berufsausbildung fiir einen Arbeiterberuf als Angestellte
(ohne Meister) beschiftigr. Vgl. dazu Hofbauer, Hans, Hermine Krafl:
Materialien zur Statusmobilitit bei m'\nnhthen Lrwcrbspcrsoncn in der

Bundesrepublik Deutschland, a. a. O., S. 2

tierten Zusatzqualifikationen des Weiterbildungs-
bereichs.

— Die Defizite beim Angebot an Ausbildungsplét-
zen und bei der verfiigbaren Palette unterschied-
licher Ausbildungsberufe zu schlieBen. Dies miifite
dadurch geschehen, daB in den defizitiren Berei-
chen einmal zusétzliche Ausbildungsplitze be-
reitgehalten sowie dadurch, da neue Ausbil-
dungsberufe eingerichtet werden.

Zu priifen wire dabei auch, ob nicht die gednderte
Situation im Bereich der Allgemeinbildung neue
Wege erfordert. Denn: Wihrend bisher der zusitz-
liche (iiber das Angebot von ausgebildeten Personen
in einzelnen Berufen hinausgehende) Bedarf fiir
hoherwertige Positionen weitgehend aus den Begab-
tenreserven der gewerblichen Berufe ausgesiebt wur-
de®), erfolgt neuerdings der SiebungsprozeB bereits
beim Ubergang von der Grundschule auf weiterfiih-
rende Schulen. Aus dieser Sicht erscheint es geboten,
die Moglichkeiten des Direktzugangs fiir Absolven-
ten allgemeinbildender Schulen (vor allem aus Real-
schulen) zu verstérken.
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