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Aus der Untersuchung des IAB liber Berufsverlaufe:*)

Zur Struktur der mannlichen Arbeiterschaft in der Bundesrepublik
Deutschland

Lothar Schuster **)

Zur Erfassung der Qualifikationsstruktur der Arbeiter werden diese nach Facharbeitern, ange-
lernten Arbeitern sowie Hilfsarbeitern gegliedert. Im Mittelpunkt steht die Untersuchung der
Frage, hinsichtlich welcher sozio-6konomischer Merkmale sich signifikante Unterschiede
zwischen den drei Arbeitergruppen empirisch nachweisen lassen und wie stark die Differen-
zierungslinien zwischen den einzelnen Arbeitergruppen sind. Grundlage dieser Analyse bilden
vor allem die Ergebnisse der Untersuchung des IAB Uber Berufsverlaufe bei mannlichen
deutschen Erwerbspersonen, die eine differenzierte vergleichende Betrachtung der Arbeits-
und Beschaftigungssituation sowie der beruflichen Mobilitat der Arbeitergruppen erlauben.
Im einzelnen zeigt sich, dal® im Hinblick auf alle untersuchten Merkmale signifikante Unter-
schiede zwischen den drei Arbeitergruppen bestehen.

Die Analyse der Arbeitergruppen ergab u. a. folgende Ergebnisse:

« Beinahe die Halfte (44 %) der angelernten Arbeiter weist eine abgeschlossene berufliche
Ausbildung auf

« Die angelernten Arbeiter, die eine abgeschlossene betriebliche Ausbildung besitzen, tben
Uberwiegend Tatigkeiten aus, fir die nach dem Urteil ihrer Vorgesetzten keine betriebliche
Ausbildung notwendig ist

« Bewegungen zwischen der Gruppe der Hilfsarbeiter und den angelernten Arbeitern zeigen
sich haufiger als Bewegungen zwischen Hilfsarbeitern bzw. Angelernten einerseits und Fach-
arbeitern andererseits

* Der Uberwiegende Teil der Arbeiter, die zwischen 1955 und 1965 ihre Gruppenzugehdérigkeit
anderten, war 1970 in derselben Arbeitergruppe tatig wie 1965, d. h. kehrte nicht mehr in
seine urspringliche Gruppe zuriick.

Ferner wird die Frage geprift, in welchem Grade sich die drei Arbeitergruppen nach den unter-
suchten Merkmalen unterscheiden. Der Grad der Gleichheit bzw. Ungleichheit wird mit Hilfe
eines ,Gleichheitsindex” (Equality Index) gemessen. Dabei ergibt sich, dal® hinsichtlich der
Merkmale ,berufliche Ausbildung®, ,berufliche Ausbildungsvoraussetzungen nach dem Urteil
des Vorgesetzten®, ,Tatigkeitsschwerpunkt®, ,Statusmobilitat®, ,Berufswechsel®, ,Verwertbar-
keit der Kenntnisse beim letzten Berufswechsel“ Facharbeiter sich starker von den Angelern-
ten und Hilfsarbeitern unterscheiden.

Bei den Merkmalen ,Arbeitsanforderungen am Arbeitsplatz®, ,erforderliche Einarbeitungszeit
nach dem Urteil des unmittelbaren Vorgesetzten®, ,Haufigkeit der Arbeitslosigkeit”, ,Dauer der
Arbeitslosigkeit, zeigen sich deutlich héhere Indexwerte zwischen Facharbeitern und Ange-
lernten, d. h. im Hinblick auf diese Merkmale unterscheiden sich Hilfsarbeiter starker von
den Ubrigen Arbeitergruppen.

Gliederung C. Struktur und Beschaftigungssituation der einzelnen
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Einleitung

Methodische Anmerkungen zur Abgrenzung von
Hilfsarbeitern, Angelernten und Facharbeitern

l. Fremdeinstufung

Il. Selbsteinstufung

. Brinkmann,

Bisher wurden aus dieser Untersuchung folgende Analysen ver-
offentlicht.

. Hofbauer, Hans: Potentielle Berufsbilder fiir Frauen. Ein Beitrag

zur Erforschung der Geschlechter-Flexibilitat In einzelnen Berufen, in:
MittAB, 4. Jahrgang, 1971, Heft 3, S. 386.

Christian; Gottwald, Karen; Schuster, Lothar: Die
berufliche Fortbildung mannlicher Erwerbspersonen,

a) Teil 1in: MittAB, 5. Jahrgang, 1972, Heft 1, S. 1

b) Teil 2 in: MittAB, 5. Jahrgang, 1972, Heft 2, S. 95.

. Hofbauer, Hans; Konig, Paul: Substitutionspotentiale bei Ausbil-

dungsberufen (Lehrberufen) nach dem Urteil der Vorgesetzten,
in: MittAB, 5. Jahrgang, 1972, Heft 2, S. 77.

. Hofbauer, Hans; Kraft, Hermine: Materialien zur Statusmobilitat

bei mannlichen Erwerbspersonen in der Bundesrepublik Deutschland,
in: MittAB, 5. Jahrgang, 1972, Heft 3, S. 199.

. Hofbauer, Hans; Konig, Paul: Berufswechsel bei mannlichen Er-

werbspersonen In der Bundesrepublik Deutschland, in: MittAB,
6. Jahrgang, 1973, Heft 1, S. 37.

Arbeitergruppen
. Struktur der Arbeitergruppen
I.Alter
2. Soziale Herkunft
3. Berufliche Ausbildung
4. Einkommen
Il. Beschéaftigungssituation der Arbeitergruppen
1. Qualifikationsstruktur der Arbeitsplatze
11 Anforderungen am Arbeitsplatz nach dem
Urteil des Vorgesetzten
1.2 Berufliche  Ausbildungsvoraussetzungen
und erforderliche Einarbeitungszeit nach
dem Urteil des unmittelbaren Vorgesetzten
2. Mechanisierungsgrad und Tatigkeitsschwer-
punkte
3. Ausgedlibter Beruf
4. Wirtschaftszweigzugehdrigkeit
5. Wirtschaftsbereich und Betriebsgrofie
6. Arbeitslosigkeit

6. Brinkmann, Christian: Minderung der Erwerbsfahigkeit (Behinderung . _
gn% Berufsverlauf), in: MittAB, 6. Jahrgang, 1973, Heft 1, . Berufliche Mobilitat
. 67. ¢
7. Hofbauer, Hans; Nagel, Elisabeth: Regionale Mobilitit bei . Fluktuation .
mannlichen Erwerbspersonen in der Bundesrepublik Deutschland, Il. Wechsel der beruflichen Stellung
in: MittAB, 6. Jahrgang, 1973, Heft 3, S. 255. IIl. Berufswechsel

. Hofbauer, Hans; Kraft, Hermine: Betriebliche Berufsausbildung

und Erwerbstat|gke|t Betriebs- und Berufswechsel bei mannlichen
Erwerbsgersonen nach Abschluf’ der betrieblichen Berufsausbildung,
in: MittAB, 7. Jahrgang, Heft 1, 1974, S. 44.

**)Bei der Berechnung der Tabellen hat auch Elisabeth Nagel mit-

gewirkt.

IV. Regionale Mobilitat
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A. Einleitung

Nach Erhebungen des Statistischen Bundesamtes
waren 1970 rd. 54% der mannlichen Erwerbstatigen
(8,9 Mio.) als Arbeiter beschéftigt'). Hinsichtlich der
Struktur der Arbeiterschaft ergab sich, dal etwa 52 %
Facharbeiter, 35% angelernte Arbeiter und 13%
Hilfsarbeiter waren?). Diese Gliederung der Arbeiter
erfolgte durch Zuordnung zu Leistungsgruppen. Da-
bei werden berufliche Tatigkeiten gleichen Qualifika-
tionsniveaus in Leistungsgruppen zusammengefaRt®).
Fur die Kategorie ,Hilfsarbeiter” wird oft synonym
der Begriff ,Ungelernter® verwendet, der aber bei
naherer Betrachtung einen anderen Bedeutungsge-
halt hat. Hilfsarbeiter iben eine berufliche Tatigkeit
aus, fir die keine berufliche Ausbildung erforderlich
ist. Ungelernte sind Personen, die keine abgeschlos-
sene berufliche Ausbildung besitzen. Aus der Erfah-
rung ist zwar bekannt, dal Hilfsarbeitertatigkeiten
meist von Ungelernten ausgelbt werden. Dies muf
aber nicht unbedingt der Fall sein. Es ist vielmehr
moglich, dal® ein Ungelernter, z. B. aufgrund einer
betriebsspezifischen Arbeitserfahrung, die Téatigkeit
eines Angelernten oder Facharbeiters ausibt. Umge-
kehrt kann sich ein ,Gelernter® in einer Hilfsarbeiter-
oder Angelerntenposition befinden. Im folgenden soll
untersucht werden, inwieweit sich die
Differenzierung der Arbeiter in Hilfsarbeiter, An-
gelernte und Facharbeiter in der sozialen und beruf-
lichen Situation der Arbeitergruppen widerspiegelt.
Handelt es sich bei dieser Strukturierung der Arbei-
terschaft um eine mehr oder weniger willkurliche
.Statistische” Gliederung oder lassen sich damit Dif-
ferenzierungslinien innerhalb der Arbeiterschaft em-
pirisch nachweisen? Wenn ja, wie stark sind die Dif-
ferenzierungslinien zwischen den einzelnen Arbeiter-
gruppen?

Im Rahmen dieses Vorhabens werden vor allem die
Ergebnisse der Untersuchung des IAB Uber Berufs-
verlaufe bei mannlichen deutschen Erwerbspersonen
herangezogen, die eine differenzierte Analyse der
Arbeits- und Beschaftigungssituation der Arbeiter-
gruppen ermdglichen®). Daneben werden noch Daten
aus der amtlichen Statistik zur Struktur und bisherige
Ergebnisse zur Frage nach der betrieblichen Mobili-
tat der Arbeitergruppen dargestelit.

B. Methodische Anmerkungen zur Abgrenzung von
Hilfsarbeitern, Angelernten und Facharbeitern

Die Erfassung der Qualifikationsstruktur der Arbeiter
setzt inhaltliche Abgrenzungskriterien voraus. Dabei
lassen sich grundsatzlich zwei Ansatze unterscheiden:
Fremdeinstufung und Selbsteinstufung.

I. Fremdeinstufung

In der Bundesrepublik werden im Rahmen der Erhe-
bungen des Statistischen Bundesamtes zur Bestim-
mung des Qualifikationsniveaus der Arbeiter (z. B. in
den Gehalts- und Lohnstrukturerhebungen) drei Lei-

') Statistisches Bundesamt (Herausgeber): Statistisches Jahrbuch fiir
die Bundesrepublik Deutschland 1971, Seite 18, Stuttgart und Mainz
1972, S. 427.

?) Statistisches Bundesamt (Herausgeber): Preise — Léhne — Wirt-
schaftsrechnungen, Reihe 15, |, Arbeiter, Verdienste in Industrie
und Handel, 1971, Seite 8.

3) Siehe dazu Ausfiihrungen in FuRnote 5.

4) Zur BeschreibungB der Untersuchung siehe:
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, Heft 5,1970.

%) yvql. dazu: Statistisches Bundesamt (Herausgeber): Preise, L&hne,

irtschaftsrechnungen, Reihe 17, Gehalts- und Lohnstrukturer-

hebung, |. gewerbliche Wirtschaft und Leistungsbereich. Arbeiter,
Verdienst, Seite 6, Stuttgart und Mainz 1966.

Materialien aus der
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stungsgruppen definiert, nach denen die Einstufung
der ausgeubten beruflichen Tatigkeiten durch den
Arbeitgeber vorgenommen werden®). Entscheidend
fur die Bestimmung des Qualifikationsgrades sind
nach diesem Verfahren das Niveau der Tatigkeit so-
wie die daflir notwendige berufliche Ausbildung.
Diese werden fir die einzelnen Leistungsgruppen in

Leistungsgruppen Niveau der berufliche
Tétigkeiten Ausbildungs-
voraussetzungen

Facharbeiter (1) besonders schwie- abgeschlossene
rig, besonders Lehre bzw. lang-
verantwortungs- jahrige Beschéfti-
voll, vielgestaltig  gung in einem
entsprechenden

Arbeitsbereich
gleichmaBig, mindestens 3 Mo-
wiederkehrend, nate Anlernzeit,
weniger schwierig, mit oder ohne

Angelernter (2)

weniger verant- AbschluB
wortungsvoll,
branchengebunden

Hilfsarbeiter (3) einfach keine fachliche

Ausbildung

Diese Bewertungskriterien lassen einen Spielraum
bei der Einstufung zu, weil keine Hinweise zur Ge-
wichtung der einzelnen Faktoren (Rangordnung) ge-
geben und die einzelnen Arbeitsqualifikationen nicht
operationalisiert werden (z. B. besonders schwierig,
weniger schwierig etc.). Es ist deshalb zu erwarten,
daf’ mit Hilfe dieses Einstufungsverfahrens die Gren-
zen zwischen Facharbeitern, Angelernten sowie Hilfs-
arbeitern aufgrund der gegebenen Definitionen un-
scharf werden.

Il. Selbsteinstufung

In der Untersuchung uber Berufsverlaufe bei mann-
lichen Erwerbspersonen wurde den Befragten zur
Selbsteinstufung eine Liste vorgelegt, die nach der
Stellung im Beruf gegliedert war (Selbstandige, Be-
amte, Angestellte, Arbeiter). Diese Grobkategorien
waren dariber hinaus zur differenzierteren Erfassung
des Qualifikationsgrades der Befragten in sich weiter
untergliedert, so z. B. bei den Arbeitern in die Unter-
gruppen: Ungelernte, Angelernte und Facharbeiter.
Zur Selbsteinstufung wurde den befragten Arbeitern
folgende Frage gestellt: ,Zu welcher dieser Gruppen
gehdrt lhre jetzige Tatigkeit?“. Mit anderen Worten:
Zur Erfassung der Qualifikationsstruktur der Arbeiter
wurde nach dem Qualifikationsniveau der ausgetibten
Tatigkeit gefragt, nicht aber nach der beruflichen Aus-
bildung.

Bei der Methode der Selbsteinstufung ist nicht aus-
zuschlief3en, daf} sich die Befragten nach unterschied-
lichen Kriterien in die vorgegebenen Kategorien ein-
stuften, d. h. die Frage, wie die Befragten zu dieser
Einschatzung gelangten, bleibt offen. Dieser ProzelR
kann durch eine Reihe von Faktoren, z. B. innerbe-
triebliche Besonderheiten, beeinflult worden sein.

In der Untersuchung des IAB wurde die entsprechen-
de Einstufungsliste auch dem unmittelbaren Vorge-
setzten der jeweiligen befragten Arbeitnehmer uber-
geben, der dann ebenfalls eine Einordnung der aus-
geubten beruflichen Tatigkeit seines Mitarbeiters vor-
nahm. Eine vergleichende Uberpriifung der Selbst-
einstufung der Befragten und der Fremdeinstufung
durch den Vorgesetzten ermoglicht Tabelle 1.



Tabelle 1:

Ménnliche Erwerbspersonen in abhédngiger Stellung, gegliedert nach dem beruflichen Status nach Einstufung
durch den Vorgesetzten und nach der Selbsteinstufung (in %)

Einstufung | Selbsteinstufung Insgesamt | Zahl der Hoch-
durch den Vorgesetzten | ! — Félle rechnung
| Beamter Ange- Hilfs- | Angelernter| Fach- ohne
stellter arbeiter | Arbeiter arbeiter Angabe
| |
| |
Beamter | 97.3 (0,5) / ! (0,2) 1.8 | 1000 5870 1174 000
Angesteliter | (0,2) 96,8 (0,1) 0,4 1.1 1.4 | 1000 18 252 3 650 400
Hilfsarbeiter / . (0,7) i 75,5 19,2 1.9 2,6 100,0 j 4 957 991 400
Angelernter Arbeiter / 0,8 [ 6,5 82,6 8,5 1.6 100,0 12 689 2537 800
Facharbeiter ! 1.2 0.5 4,6 91,9 i 1.7 100,0 18 484 3 696 800
|
ohne Angabe 17,2 40,1 5,1 8,0 18,1 | 10,5 100,0 1890 370 800
| |
| | |
Insgesamt 98 | 303 7.7 20,2 30,1 1,9 | 1000 62142 (12428 400
| | [
Zahl der Fille 6 088 18 829 4791 12530 18735 E 1169 62 142
Hochrechnung 1217 600 | 3765800 958 200 2506 000 | 3747000 ‘ 233 800 |1 2428 400
|

Die Verteilung in Tabelle 1 zeigt, dalk bei den einzel-
nen Arbeitergruppen unterschiedliche Ubereinstim-
mungsquoten zwischen der Einstufung durch den
Vorgesetzten und der Selbsteinstufung bestehen. Bei
den Facharbeitern ergibt sich der héchste Uberein-
stimmungsgrad (92%). GroRere Unterschiede ergeben
sich bei den angelernten Arbeitern und insbesondere
bei den Ungelernten. Rund 19% der Befragten, die
vom Vorgesetzten in die Gruppe der Ungelernten ein-
gestuft wurden, gaben an, angelernte Arbeiter zu sein.
Diese erhebliche Abweichung durfte auf mehrere Fak-
toren zuruckzufuhren sein: Einmal dirfte das niedri-
ge Prestige, das der Kategorie ,Ungelernter® anhaf-
tet, bei einem Teil der nach der Einstufung durch den
Vorgesetzten als Ungelernte tatigen Personen wahr-
scheinlich Anlall gewesen sein, sich selbst der Grup-
pe der Angelernten zuzurechnen. Daneben ist zu be-
achten, daR teilweise auch Ungelernte an ihrem Ar-
beitsplatz in ihre Tatigkeit eingewiesen, d. h. kurzfri-
stig angelernt werden, so daf} sich aus diesem Grund
diese Personen in der Position eines Angelernten
sehen kénnen. Auferdem kann auch die Orientie-
rung bei der Einstufung an der Bezeichnung der Ta-
tigkeit in den Tarifen eine Abwechung vom Urteil
des Vorgesetzten bewirkt haben. Bei den Angelernten
zeigt sich, dall sich — abweichend vom Urteil der
Vorgesetzten — etwa 10 % selbst der Gruppe der
Facharbeiter und rund 7 % den Ungelernten
zuordneten. Weiter oben wurde bereits darauf
hingewiesen, dal® zur Erfassung der Qualifikations-
struktur der Arbeiter nach dem Qualifikationsniveau
der ausgetlibten Tatigkeit, nicht aber nach der berufli-
chen Ausbildung gefragt wurde. Es ist nicht auszu-
schlielRen, dal® z. B. ein Teil der Angelernten, die Uber
eine abgeschlossene berufliche Ausbildung verfiigen,
im Gegensatz zu ihren Vorgesetzten dieses Kriterium
bei der Selbsteinstufung starker betonten und sich
deshalb den Facharbeitern zurechneten. Umgekehrt
ist auch denkbar, dal} ein Teil der Angelernten, die
keine berufliche Ausbildung besitzen, sich in die
Gruppe der Ungelernten einstuften. Um den Einfluf
der beruflichen Ausbildung auf die Selbsteinstufung

naher zu analysieren, wurden jene Befragten, die mit
der Einstufung durch den Vorgesetzten nicht tberein-
stimmten, hinsichtlich ihrer beruflichen Ausbildung
Uberpruft. Dabei zeigten sich folgende Ergebnisse:
Die nach dem Urteil ihres Vorgesetzten als angelernte
Arbeiter tatigen Befragten, die sich selbst den Fach-
arbeitern zuordneten, weisen einen héheren Anteil
von Personen mit abgeschlossener beruflicher Ausbil-
dung auf als jene, die mit der Einstufung durch den
Vorgesetzten Ubereinstimmten (67 % gegenuber
43 %). Bei den angelernten Arbeitern, die sich ab-
weichend vom Urteil des Vorgesetzten als Ungelernte
einstuften, hatten fast zwei Drittel keine abgeschlos-
sene berufliche Ausbildung. Im Vergleich dazu liegt
dieser Anteil bei jenen, die mit dem Vorgesetzten hin-
sichtlich ihrer Einstufung Ubereinstimmten, dagegen
um rund zehn Prozentpunkte niedriger. Fast 5 % der
Personen, die nach Angabe des Vorgesetzten als
Facharbeiter beschaftigt waren, stuften sich selbst in
die Kategorie der angelernten Arbeiter ein. Beinahe
die Halfte dieser Arbeiter hatte keine abgeschlossene
berufliche Ausbildung. Der entsprechende Prozentsatz
bei den Facharbeitern, die mit ihrem Vorgesetzten
bezuglich ihrer Einstufung Ubereinstimmten, betragt
12 %.

Trotz dieser Diskrepanz zwischen Selbsteinstufung
und Einstufung durch den Vorgesetzten ergeben sich
— insgesamt gesehen — recht hohe Ubereinstim-
mungsquoten, d. h. die Selbsteinstufung der berufli-
chen Qualifikation der befragten Arbeiter weist einen
relativ hohen Sicherheitsgrad auf. Soweit sich die
nachfolgenden Untersuchungsergebnisse auf die Be-
rufsverlaufsuntersuchung des IAB beziehen, wird auf
die Selbsteinstufung zurtckgegriffen.

C. Struktur und Beschéftigungssituation der einzelnen
Arbeitergruppen

I. Struktur der Arbeitergruppen

1. Alter

In diesem Abschnitt soll der Zusammenhang zwischen
der beruflichen Qualifikation und dem Alter bei den
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Tabelle 2:

Mannliche erwerbstétige Arbeiter, gegliedert nach Arbeitergruppen und Altersklassen (in %b).

Arbeitergruppen
Altersgruppen ——| Insgesamt Zahl der
Hilfs- Angelernte | Fach- Falle
arbeiter Arbeiter arbeiter
Bis unter 30 Jahre 24,7 23,9 28,7 26,7 1233940
30 bis unter 45 Jahre 35,5 40,8 42,7 41,2 1906 270
45 Jahre und alter 39,8 35,3 28,6 321 1484 240
Davon: 55 Jahre und éalter 23,9 18,8 141 16,8 775 200
Insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 4624 450
Zahl der Falle 541 560 1482 560 2600 330 4624 450

Quelle: Statistisches Bundesamt (Hrsg.): Wirtschaft und Statistik, Heft 4, 1968, S. 144.

Tabelle 3:

Mannliche erwerbstatige Arbeiter, gegliedert nach Arbeitergruppen, nach der beruflichen Ausbildung und nach

dem beruflichen Status des Vaters (in %)

Stellung im Beruf des Vaters Arbeitergruppen/berufliche Ausbildung Insgesamt | Zahl Hoch-
der Falle rechnung
Hilfsarbeiter | Hilfsarbeiter | Angelernter | Angelernter | Facharbeiter| Facharbeiter
ohne abge- |mitabge- |Arbeiter Arbeiter ohne abge- |mit abge-
schlossene |schlossener |ohne abge- | mit abge- schlossene |schlossener
Berufsaus- |Berufsaus- |schlossene |schlossener |Berufsaus- |Berufsaus-
bildung bildung Berufsaus- |Berufsaus- |bildung bildung
bildung bildung
Selbsténdiger 284 26,8 271 24,4 24,0 19,6 233 8379 1 675 80O
Darunter: Selbstandiger Landwirt 21,2 14,6 18,56 16,4 124 104 13.6 4900 980 000
Selbstandiger
Handwerker 3.1 9,5 5,0 5,3 58 7.2 6.4 2306 461 200
Beamter, Angestellter 6,6 13.0 7.8 13,8 10,2 15,8 12,6 4 545 909 000
Arbeiter insgesamt 52,9 48,8 54,7 52,0 558 55,9 54,4 19 652 3930 400
Darunter: Hilfsarbeiter 211 12,0 11,8 8,2 9.8 8.4 10,4 3769 753 800
Angelernter Arbeiter 10,8 8,7 17.4 131 11,7 12,5 13.2 4757 951 400
Facharbeiter 21,0 281 25,5 30,7 34,3 35,0 30.8 11126 2225200
Ohne Angabe 121 11,4 10,4 9.8 10,0 8.7 9,7 3480 696 000
Insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 36 056 7211 200
Zahl der Falle 3405 1386 7027 5503 2498 16 237 36 056
Hochrechnung 681 000 277200 | 1405400 | 1100600 | 499 600 3274400 | 7211 200

einzelnen Arbeitergruppen Uberprift werden. Grund-
lage dieser Analyse bilden die Ergebnisse der Gehalts-
und Lohnstrukturerhebung des Statistischen Bundes-
amtes, die im Jahre 1966 durchgefihrt wurde. Die
Altersstruktur der Arbeitergruppen ergibt sich aus
Tabelle 2.

Es zeigt sich, daR der Anteil der Jiingeren (bis unter
30 Jahre) bei den Facharbeitern vergleichsweise mit
rund 28 % am hochsten ist. Die Quote der mittleren
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Altersklasse (30 bis unter 45 Jahre) liegt bei den Hilfs-
arbeitern niedriger als bei den angelernten Arbeitern
und Facharbeitern. Dagegen weisen Hilfsarbeiter und
Angelernte die relativ héchsten Anteile von Alteren
(45 Jahre und alter) auf. Zur Interpretation der Alters-
struktur in den einzelnen Arbeitergruppen ist noch auf
folgendes hinzuweisen: Der im Vergleich zu den ubri-
gen Facharbeitern héhere Anteil von Alteren bei den
Hilfsarbeitern und Angelernten ist teilweise dadurch



Tabelle 4:

Ménnliche erwerbstétige Arbeiter, gegliedert nach Arbeitergruppen und nach der beruflichen Ausbildung (in %)

Arbeitergruppen |
Berufliche Ausbildung - ~ ——| Insgesamt Zahl der Hoch-
Hilfs- Angelernte | Fach- Falle rechnung
arbeiter Arbeiter arbeiter
I
AusschlieRlich abgeschlossene
betriebliche Berufsausbildung | 25,5 40,4 82,0 60,0 21634 4326 800
Davon: fur Arbeiterberuf : 24,2 38,7 80,5 58,2 20 985 4197 000
Schulische Ausbildung 2,4 3,5 4,6 3,5 1260 252 000
Ohne institutionalisierte
Berufsausbildung 72,0 56,0 13,3 35,9 12944 2588 800
Davon: angefangene betriebliche
Berufsausbildung nicht abgeschlossen 17.6 18,3 5,3 11,2 4 057 811 400
Ohne Angabe / / / 0.1 218 43 600
Insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 36 056 7 211 200
Zahl der Falle 4791 12530 18 735 36 056
Hochrechnung 958 200 | 2506 000 3747 000 7211 200

bedingt, dall altere Arbeiter im Durchschnitt einen
hoheren Anteil von Personen aufweisen, die ohne be-
rufliche Ausbildung in das Erwerbsleben eingetreten
sind®). Es ist deshalb bei diesen Arbeitergruppen ein
héherer Anteil von Alteren zu erwarten. Daneben ist
noch auf den EinfluR von Bewegungen zwischen den
einzelnen Arbeitergruppen auf die Altersstruktur hin-
zuweisen, da teilweise Facharbeiter im Verlauf des
Erwerbslebens in die Gruppe der Angelernten bzw.
Hilfsarbeiter Gibergehen.

2. Soziale Herkunft

Im Gegensatz zur vorindustriellen Standegesellschaft
wird die moderne Industriegesellschaft idealtypisch
dadurch charakterisiert, dal® sich die Bedeutung der
sozialen Herkunft als Kriterium der Positionszuwei-
sung verringert hat und die Positionen allein nach
Leistungskriterien besetzt werden. Die Ergebnisse bis-
heriger empirischer Untersuchungen zeigen aber, dal}
neben der Ausbildung auch die soziale Herkunft die
Verteilung der Gesellschaftsmitglieder im sozialen
Positionsgefiige beeinfluBt’). Im folgenden soll nun
der Zusammenhang zwischen sozialer Herkunft und
Arbeitergruppenzugehérigkeit  Uberprift  werden.
Grundlage dazu bilden die Angaben der Arbeiter im
Rahmen der Berufsverlaufsuntersuchung. Dabei nah-
men die Befragten unter Verwendung derselben Liste,
die ihnen zur Selbsteinstufung vorgelegt wurde, eine
Einstufung ihres Vaters vor. Die berufliche Stellung
des Vaters sollte fur den Zeitpunkt angegeben wer-
den, als die Befragten selbst 15 Jahre alt waren. Ta-
belle 3 gibt Aufschlufd Gber die Gliederung der Arbei-

6) Vgl. dazu: Hofbauer, Hans; Kraft, Hermine; Thiem, Hermann: Uber
Ausbildungskombinationen und den Zusammenhang zwischen Aus-
bildung und Beruf bei mannlichen Erwerbspersonen, in: MittAB, 3.
Jahrgang, 1970, Heft 2, S. 180,

7) Siehe dazu: Hofbauer, Hans; Kraft, Hermine: ,Materialien zur Status-
mobilitdt bei mannlichen Erwerbspersonen in der Bundesrepublik
Deutschland®, in: MittAB, 5. Jahrgang, 1972, Heft 3.

tergruppen nach ihrer sozialen Herkunft. Um die so-
ziale Herkunft der Personen mit bzw. ohne berufliche
Ausbildung in den einzelnen Arbeitergruppen zu er-
fassen, wurden die Arbeiter zusatzlich nach ihrer be-
ruflichen Ausbildung untergliedert.

Es zeigt sich, dal} jeweils rund die Halfte der Personen
in den einzelnen Arbeitergruppen einen Arbeiter zum
Vater hatte. Ein Vergleich der sozialen Herkunft der
Arbeiter ohne abgeschlossene berufliche Ausbildung
in den einzelnen Arbeitergruppen ergibt, dal® Hilfsar-
beiter sich mit 42 % in starkerem Male als Angelernte
(30 %) sowie Facharbeiter (20 %) aus der Gruppe der
selbstandigen Landwirte und Hilfsarbeiter rekrutie-
ren. Angelernte Arbeiter und Facharbeiter ohne abge-
schlossene Berufsausbildung kommen dagegen ver-
gleichsweise zu hoheren Anteilen aus Familien von
Facharbeitern oder angelernten Arbeitern. Bei den
Facharbeitern ohne berufliche Ausbildung fallt in die-
sem Zusammenhang auf, dall Uber ein Drittel einen
Facharbeiter zum Vater hatte.

Die Analyse der sozialen Herkunft der Hilfsarbeiter mit
abgeschlossener beruflicher Ausbildung ergibt, dafl
vergleichsweise ein hoherer Anteil aus Familien von
selbstandigen Handwerkern sowie Hilfsarbeitern
stammt. Angelernte Arbeiter und Facharbeiter weisen
dagegen hohere Anteile von Facharbeiter- bzw. An-
gelerntenséhnen auf. Bei den Facharbeitern mit be-
ruflicher Ausbildung ergeben sich die relativ héchsten
Anteile von Séhnen, die einen Angestellten bzw. Be-
amten zum Vater hatten.

3. Berufliche Ausbildung

In der Einleitung wurde bereits auf den unterschiedli-
chen Bedeutungsgehalt der Begriffe ,Hilfsarbeiter®
bzw. ,Ungelernter” hingewiesen, wobei ersterer eine
Tatigkeit, letzterer aber den Ausbildungsstand be-
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Tabelle 5a:

Entwicklung der durchschnittlichen Bruttowochenverdienste der Industriearbeiter (ménnlich) der gesamten

Industrie von 1960—-1972

Durchschnittlicher Bruttowochenverdienst nach Jahren (1960 = 100)
Arbeitergruppen
1960 | 1961 | 1962 | 1963 | 1964 | 1985 | 1966 | 1967 | 1968 | 1969 | 1970 | 1971 [ 1972
Hilfsarbeiter 100,0 11 122 131 141 155 163 162 172 193 220 240 260
Angelernte Arbeiter 100,0 109 | 119 126 136 149 157 156 166 186 21 230 248
Facharbeiter 100,0 | 109 120 129 140 155 163 162 172 193 220 243 262
f I
Insgesamt 1000 | 109 120 128 139 | 153 161 160 170 191 218 239 257
|

Quelle: Eigene Berechnungen nach: Statistisches Bundesamt (Hrsg.): Statistisches Jahrbuch fiir die Bundesrepublik Deutschland 1962: S. 518; 1965:
5. 506; 1967: S. 478; 1970: S. 471; 1972: S. 471; 1973: S. 471 — Stuttgart und Mainz.

zeichnet, beide aber nicht notwendigerweise dek-
kungsgleich sein mussen. Zur Klarung dieser Frage
soll im folgenden die Ausbildungsstruktur der Arbei-
tergruppen untersucht werden.

Die Verteilung in Tabelle 4 macht bei Hilfsarbeitern
den hohen Anteil von Personen ohne abgeschlossene
berufliche Ausbildung deutlich (72 %), d. h. fir den
Uberwiegenden Teil der Hilfsarbeiter trifft die Bezeich-
nung ,ungelernt® zu. Bei den angelernten Arbeitern
weist Uber die Halfte ebenfalls keine abgeschlossene
berufliche Ausbildung auf (56 %). Immerhin besitzen
aber uber 40 % eine abgeschlossene berufliche Aus-
bildung. Aufgrund des hohen Anteils von Personen mit
abgeschlossener beruflicher Ausbildung bei den An-
gelernten wurde Uberprift, in welchen Berufen diese
Personen eine Ausbildung durchlaufen haben. (Er-
gebnisse sind nicht tabellarisch ausgewiesen.) Es er-
gab sich dabei, da ein groRerer Teil (rd. ein Drittel)
dieser Personen eine betriebliche Ausbildung in den
Berufsgruppen 11 (Ackerbauer, Tierzlichter, Garten-
bauer), 21 (Bergleute, Mineralverarbeiter, -aufberei-
ter), 34/35 (Textilhersteller, -verarbeiter, Handschuh-
macher) und 36 (Lederhersteller, Leder-, Fellverarbei-
ter) durchlaufen haben, d. h. in Berufen, deren zah-
lenmafige Besetzung und Berufsgewicht (Anteil an den
mannlichen Erwerbspersonen insgesamt) ricklaufig
sind. Zumindest fiir einen Teil der Personen mit einer
abgeschlossenen beruflichen Ausbildung in den oben
genannten Berufen, die als angelernte Arbeiter tatig
sind, ist anzunehmen, daf aufgrund struktureller
Anderungen in der Arbeitskraftenachfrage ein Uber-
gang in Angelerntenpositionen erfolgte, die teilweise
bessere Verdienstmoglichkeiten und hoéhere kon-
junkturelle Arbeitsplatzsicherheit boten. In diesem
Zusammenhang ist auf die kontinuierliche Auswei-
tung der Angelerntentatigkeiten in der Industrie hin-
zuweisen. So stieg z. B. der Anteil der Angelernten
bei den Arbeitern in der Industrie von 25 % im Jahre
1951 auf 35 % im Jahre 1970°).

4. Einkommen

Neben dem Beruf und der Schulbildung stellt das Ein-
kommen in der Industriegesellschaft einen wichtigen

®) Siehe dazu: Statistisches Bundesamt (Herausgeber): Gehalts- und
Lohnstrukturerhebung 1957. Die Verdienste der Arbeiter in der
Industrie. Stuttgart und Mainz 1960, in: Statistik der Bundesrepublik
Deutschland, Band 246, Heft 1, Seite 13.
Statistisches Bundesamt (Herausgeber): Fachserie M, Reihe 15 — |,
Stuttgart und Mainz 1970.
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Indikator des sozialen Status dar. Die H6he des Ar-
beitseinkommens 143t u. a. einen Schluf® auf die Funk-
tionsbedeutung eines Arbeitnehmers zu, da aufgrund
des herrschenden Leistungsprinzips ein Zusammen-
hang zwischen Einkommenshohe und Qualitat der Lei-
stung besteht oder zumindest bestehen soll. Aller-
dings ist dieser Zusammenhang nicht monokausal zu
interpretieren, denn die Héhe des Einkommens hangt
in der Industriegesellschaft nicht nur von der Leistung
ab, sondern u. a. von der Macht der Gewerkschaften
bei der Durchsetzung von Lohnforderungen fiir be-
stimmte Gruppen und vom Verhaltnis der Nachfrage
nach und des Angebots an bestimmten Arbeitsleistun-
gen. Diese politisch-6konomischen Faktoren kénnen
sich u. a. auch in unterschiedlichen Steigerungsraten
des Einkommens bei einzelnen Arbeitnehmergrup-
pen niederschlagen. Eine Analyse der Entwicklung
der Bruttowochenverdienste der Arbeiter in der Indu-
strie seit 1960 zeigt z. B., dal} sich besonders in jing-
ster Zeit das Bruttowocheneinkommen bei Hilfsarbei-
tern im Vergleich zu Angelernten Gberdurchschnittlich
erhéht hat, was auf Nivellierungstendenzen im Ein-
kommensgefalle zwischen diesen beiden Arbeiter-
gruppen hindeutet (vgl. dazu Tabelle 5a).

Ein Vergleich der absoluten Héhe des Bruttowochen-
verdienstes der Arbeitergruppen in der Industrie im
Jahre 1972 ergibt das in Tabelle 5b ausgewiesene
Bild:

Tabelle 5b:
Bruttowochenverdienste der ménnlichen Arbeiter in
der Industrie nach Leistungsgruppen im Jahre 1972

Durchschnittlicher
Bruttowochenverdienst

Leistungsgruppen

in DM
Hilfsarbeiter 293
Angelernter Arbeiter [ 327
|
Facharbeiter | 369
1
Arbeiter insgesamt | 345

Quelle: Statistisches Bundesamt (Hrsg.): Statistisches Jahrbuch fiir die
Bundesrepublik Deutschland, 1973, Stuttgart und Mainz, S. 478.



Facharbeiter liegen im Vergleich zum durchschnittli-
chen Bruttowochenverdienst der Arbeiter in der In-
dustrie an erster Stelle vor den angelernten Arbeitern
und Hilfsarbeitern. Bei der Interpretation der angege-
benen Zahlen ist zu beachten, dall die Hohe des
durchschnittlichen Bruttowochenverdienstes auch von
der Altersstruktur in den einzelnen Arbeitergruppen
beeinflult wird, da im allgemeinen in den mittleren
Lebensjahren das Einkommen der Arbeiter einen
Hohepunkt erreicht’). Die Ergebnisse der Analyse der
Altersstruktur der Arbeitergruppen zeigten, dafd der
Anteil der Alteren (45 Jahre und élter) bei den Hilfs-
arbeitern im Vergleich zu den anderen Arbeitergrup-
pen am héchsten ist. Dabei ist noch zu erwahnen, daly
nicht zuletzt aufgrund der Unterschiede in der Alters-
struktur in den einzelnen Arbeitergruppen in unter-
schiedlichem MalR die Mdglichkeit besteht, eankom-
menssteigernde Akkordarbeiten zu verrichten. Wie
eine Erhebung des Statistischen Bundesamtes zeigt,
waren 1966 rund 10% bei den Hilfsarbeitern, 21 %
bei den Angelernten und 20 % bei den Facharbeitern
im Leistungslohn beschéftigt'®). Zu den in Tabelle 5b
ausgewiesenen durchschnittlichen
Bruttowochenverdiensten ist noch anzumerken, dal}
die Hohe des Arbeitseinkommens u. a. davon be-
einflult wird, in welchem Zweig der Industrie die be-
rufliche Tatigkeit ausgeubt wird. Ein Vergleich der
Bruttowochenverdienste in einzelnen Industriezwei-
gen ergibt, dal® Angelernte zum Teil einen hdheren
Bruttowochenverdienst erzielen als Facharbeiter an-
derer Branchen. So weisen z. B. angelernte Arbeiter in
der Chemiefaserindustrie mit einem Bruttowochen-
verdienst von 361 DM ein betrachtlich héheres Ein-
kommen als Facharbeiter in der Schuhindustrie (298
DM) auf. In diesem Zusammenhang ist auch auf be-
stehende Verdienstunterschiede zwischen den Wirt-
schaftsbereichen Industrie und Handwerk hinzuwei-
sen. Der Bruttowochenverdienst eines Facharbeiters
im Schneiderhandwerk betragt beispielsweise 252
DM. Dieses Verdienstgefalle kann fur Facharbeiter der
Anlal sein, in einem anderen Wirtschaftszweig bzw.

9) Siehe dazu: Statistisches Bundesamt (Herausgeber): Gehalts- und
Lohnstrukturerhebung 1957. Die Verdienste der Arbeiter in der
Industrie. Stuttgart und Mainz 1960, in: Statistik der Bundesrepublik
Deutschland, Band 246, Heft 1, Seite 13.

Statistisches’ Bundesamt (Herausgeber) Fachserie M, Reihe 15—1,
Stuttgart und Mainz 1970.

10) Vgl. dazu: Statistisches Bundesamt (Herausgeber): Die Verdienste
der Arbeiter in der Industrie: Fachserie M, Reihe 15-1. Stuttgart
und Mainz 1970.

"y Statistisches Bundesamt (Herausgeber): Statistisches Jahrbuch fiir
die BRD, 1973, Stuttgart und ainz, S. 478 (Industriearbeiterver-
dienste) und S. 482 (Verdienste der Arbeiter im Handwerk).

'2) Siehe dazu: Dahrendorf, Ralph: Industrielle Fertigkeiten und soziale
Schichtung, in: KZFSS, 8. Jahrgang, 1956, S. 541

)Gelger Theodor: Die Klassengesellschaft im Schmelzhegel, Kéln-
Hagen 1949, S. 86.

) Schelsky, Helmut: Die sozialen Folgen der Automatisierung. Dussel-
dorf 1958, S. 15 f.

Vgl. dazu auch: Pollock, Friedrich: Automation. Materialien zur
Beurteilung der Skonomischen und sozialen Folgen. Frankfurt (Main)
1956.

15) Der genaue Wortlaut der Fragen war folgender:

1. ,In welchem Ausmaf braucht man am Arbeltsplatz des Herrn . . .
Muskelkraft, z. B. fiir Heben, Tragen, Ziehen, Schieben usw. von
schweren Gegenstanden'7 Bitte versuchen S|e die Tatigkeit des
Herrn . . . anhand der gegebenen Beispiele einzuordnen.”

2. ,In welchem Ausmaf ist Widerstandsfahigkeit gegen Umgebungs-
einflisse wie Kélte, Nasse, Staub, Larm, chemische Stoffe, Krank-
heitserreger etc. notwendlg also besonders robuste Gesundheit?*

3. ,Wie stark ist die Nervenbelastung, z. B. durch Arbeiten unter
Zeitdruck, durch Konzentration auf mehrere Vor ange gleich-
zeitig, durch Schichtarbeit, durch taktgebundene Arbeit etc.?”

4. ,In welchem AusmaR muft man am rbeitsplatz des Herrn . .
Ausdrucksfahlgke|t in Wort und Schrift besitzen, also die Fahi keit,
Tatbestande oder Gedanken in Wort oder Schrift formulieren
zu kénnen?*

5. ,Geschick im Umgang mit Menschen, also auf Menschen eingehen,
sich beim Menschen durchsetzen kénnen?*

6. ,Probleme I6sen, also vor die Notwendigkeit gestellt sein, eine
neue Lésung zu finden?*

Wirtschaftsbereich mit besseren Verdienstchancen die
Tatigkeit eines Angelernten aufzunehmen).

Il. Beschaftigungssituation der Arbeitergruppen 1.
Qualifikationsstruktur der Arbeitsplatze

Seit Beginn der Industrialisierung sind in der sozial-
wissenschaftlichen Literatur Prognosen Uber die Ent-
wicklung der Qualifikationsstruktur der Arbeiterschaft
zu finden. So sagten eine Reihe von Autoren zu Be-
ginn des 19. Jahrhunderts (z. B. Adam Smith, Charles
Babbage) generell eine Hoherqualifikation der Arbei-
ter im Verlauf der Mechanisierung voraus, wahrend in
der nachfolgenden Zeit die gegenteilige Tendenz er-
wartet wurde (z. B. Karl Marx)™?).

Diesen pauschalen Aussagen uber die Auswirkungen
der fortschreitenden Technisierung auf die Qualifika-
tionsstruktur der Arbeiter folgten differenziertere Dar-
stellungen in der ersten Halfte unseres Jahrhunderts.

So schreibt z. B. Theodor Geiger zur Entwicklung der
Qualifikationsstruktur der Arbeiter: ,Wahrend ein Teil
der Arbeit immer schematischer und die
entsprechende Belegschaft immer leichter
auswechselbar wurde, forderten die verfeinerten Er-
zeugungsmethoden auf der anderen Seite einen Stab
hoéchstqualifizierter Arbeitskrafte. Komplizierte, mit
héchster Prazision arbeitende Maschinen wollen von
intelligenten, wohlgeschulten Arbeitern gehandhabt
sein. Die hochentfaltete Technik hat nicht einfach die
Warenherstellung automatisiert und den Arbeiter de-
gradiert, sondern zur Spaltung der Arbeitsprozesse in
untergeordnete mechanische und (gelernt oder ange-
lernt) qualifizierte Leistungen gefiihrt.“'®) In dieser
Aussage wird der Standpunkt der Anndherung von
Gelernten  und  Angelernten  hinsichtlich  ihrer
Qualifikation gegenliber den Ungelernten vertreten.
Schelsky und andere Autoren erwarten ebenfalls so-
wohl ein ,upgrading® als auch ein ,downgrading“ bei
den Arbeitern™).

Diese Annahmen enthalten aber keine Aussage dar-
Uber, ob aufgrund der kinftigen technischen Entwick-
lung zahlenmaRig mehr Arbeiter funktional auf- oder
absteigen.

Lassen sich also demnach bisher noch keine generel-
len, gesicherten Aussagen zur zuklnftigen Entwick-
lung der Qualifikationsstruktur der Arbeiter treffen, so
sind doch Aussagen hinsichtlich der gegenwartigen
Qualifikationsstruktur der Arbeiter méglich. Im folgen-
den sollen deshalb die drei Arbeitergruppen hinsicht-
lich der Anforderungen an ihren Arbeitsplatzen unter-
sucht werden. Grundlage dazu bilden in dieser Arbeit
die Ergebnisse der Berufsverlaufsuntersuchung lber
die nach dem Urteil von Vorgesetzten bestehenden
Anforderungen, beruflichen Ausbildungsvorausset-
zungen sowie zur erforderlichen Einarbeitungszeit an
den Arbeitsplatzen der Arbeiter.

1.1 Anforderungen am Arbeitsplatz nach dem Urteil
des Vorgesetzten

Die Feststellung der Anforderungen bzw. Belastungen
wurde nicht nach arbeitswissenschaftlichen Methoden
vorgenommen, sondern dem jeweiligen Vorgesetzten
der befragten Arbeiter wurde die Frage gestellt, in
welchem Mal} sich bestimmte Arbeitsanforderungen
bzw. Belastungen bei der ausgeubten beruflichen Ta-
tigkeit ergeben'®). Die Intensitat der jeweiligen
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Tabelle 6:

Anteil der Arbeiter mit hohem Grad (sehr viel, ziemlich viel) der jeweiligen Anforderungsart, gegliedert nach

Arbeitergruppen (in %)

Arbeitergruppen Anforderungsarten (sehr viel, ziemlich viel) am Arbeitsplatz
Muskel- Wider- Nervenbe- | Ausdrucks- | Geschick !ll Probleme ‘. Insgesamt Zahl der Hoch-
kraft stand lastung fahigkeit | im Um- | losen | Fille rechnung
gegen Um- gang mit '
gebungs- Menschen |
einflisse [ J |
| |
! ‘ [
Hilfsarbeiter 39,4 | 41,2 7.0 (04) | 3.6 (0,9) 100,0 4791 958 200
|
Angelernte Arbeiter 28,5 39,2 15,2 . 7.6 29 100,0 12 530 2 506 000
Facharbeiter 27,2 39,2 184 [ 16,2 11,2 100,0 18 735 3 747 000
|
Insgesamt 29,3 394 15,8 il 11,6 6,9 100,0 36 056 7 211 200
Zahl der Falle 10 558 14 222 5 686 926 | 41N 2 501 ll 36 056
|
Hochrechnung 2111600 | 2844400 | 1137200 185 200 ‘ 834 200 500 200 ! 7211200 |
i i

Anforderungen bzw. Belastungen sollte anhand
von Richtbeispielen das Maly (sehr viel, ziemlich
viel, mittleren Grades, nicht viel, sehr wenig) angege-
ben werden. Hinsichtlich des Realitatsgehalts der Ant-
worten der unmittelbaren Vorgesetzten ist zu bertck-
sichtigen, dal} dieser Personenkreis am ehesten die
bestehenden Anforderungen und Belastungen an den
jeweiligen Arbeitsplatzen beurteilen kann.

Die Werte in Tabelle 6 lassen erkennen, dal® an den
Arbeitsplatzen von Hilfsarbeitern die Anforderungen
hinsichtlich der Muskelkraft héher sind als bei Ange-
lernten und Facharbeitern. In etwa gleichem Male
wird von den drei Arbeitergruppen Widerstand gegen
Umgebungseinflisse gefordert. An den Arbeitsplatzen
von angelernten Arbeitern und Facharbeitern ergeben
sich hohere psychische Belastungen.

An Facharbeiter werden héhere Anforderungen hin-
sichtlich der Ausdrucksfahigkeit, des Geschicks im
Umgang mit Menschen sowie der Fahigkeit, Probleme
zu |8sen, gestellt als bei den ubrigen Arbeitergrup-
pen. Zusammenfassend a3t sich sagen, da® an den
Arbeitsplatzen von Hilfsarbeitern héhere physische
Anforderungen bestehen. Angelernte Arbeiter und
Facharbeiter sind etwa in gleichem Maf3e psychischen
Belastungen ausgesetzt. Bei Facharbeitern ist der
Anteil derjenigen, von denen schopferische und so-
ziale Fertigkeiten verlangt werden, am hochsten.

1.2 Berufliche Ausbildungsvoraussetzungen und er-
forderliche Einarbeitungszeit nach dem Urteil des un-
mittelbaren Vorgesetzten.

Um weitere Angaben (ber die Anforderungen an den
Arbeitsplatzen der befragten Arbeitnehmer zu erhal-
ten, wurde der unmittelbare Vorgesetzte u. a. auch
nach der erforderlichen beruflichen Ausbildung sowie
der notwendigen Einarbeitungszeit fir die berufliche

16) Die Fragen an den Vorgesetzten lauteten folgendermaRen: ,,Ange—

nommen, der Arbeitsplatz des Herrn G/X ware nicht besetzt und Sie
wirden beauftragt, flr diese Tatigkeit einen Mitarbeiter zu suchen: Als
Vorgesetzter wissen Sie, dal es darauf ankommt, Mitarbeiter mit einer
gerade richtigen Ausbildung zu haben, die also weder zu hoch noch zu
nledn? ist. Sollte er eine Lehre durchlaufen haben?“
,Wie lange mifite sich nach lhrer Erfahrung ein neuer Mitarbeiter mit
dieser von Ihnen genannten Schul- bzw. Berufsausbildung in lhrem
Betrieb mindestens einarbeiten, damit er die Tatigkeit des Herrn G/X
zu |hrer Zufriedenheit ausliben kdnnte?“
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Tatigkeit seines Mitarbeiters gefragt'®). Die an die
Vorgesetzten gerichteten Fragen bezogen sich auf die
funktionalen Erfordernisse an den Arbeitsplatzen. Da-
bei ist darauf hinzuweisen, dal die Angaben der Vor-
gesetzten zu den Ausbildungsvoraussetzungen und
zur erforderlichen Einarbeitungszeit subjektive AuRe-
rungen darstellen. Allerdings handelt es sich dabei um
Meinungen von Personen, die z. B. bei Neueinstellun-
gen fur die jeweiligen Arbeitsplatze beurteilen mus-
sen, welche Anforderungen an einen Bewerber zu stel-
sen sind. Es ist deshalb zu erwarten, da die Antwor-
ten der Vorgesetzten ein realitdtsnahes Bild der Qua-
lifikationsstruktur der Arbeitsplatze vermitteln.

Die Verteilung in Tabelle 7 ergibt, dal bei den Hilfs-
arbeitern der Anteil der Arbeitsplatze, auf denen
nach der Meinung des Vorgesetzten Personen ohne
betriebliche Ausbildung tatig sein sollten, am hoch-
sten ist (92 %). Bei den Angelernten betragt dieser
Prozentsatz 72 %, bei den Facharbeitern ist er mit
rund 13% am niedrigsten. An den Arbeitsplatzen von
Angelernten, fir die eine betriebliche Ausbildung ge-
wunscht wird (27 %), ist diese Uiberwiegend zwar nitz-
lich, aber nicht unter allen Umstanden notwendig.

Fir fast zwei Drittel der Arbeitsplatze von Facharbei-
tern ist nach dem Urteil der Vorgesetzten eine betrieb-
liche Ausbildung unbedingt erforderlich, d. h., die ent-
sprechende Tatigkeit setzt nach Ansicht der Vorge-
setzten berufliche Qualifikationen voraus, die nur im
Rahmen einer mehrjahrigen betrieblichen Ausbildung
erworben werden kdnnen.

Es zeigte sich bereits weiter oben, dall beinahe die
Halfte aller angelernten Arbeiter eine abgeschlossene
berufliche Ausbildung aufweist. Im Hinblick auf den
hohen Anteil von Personen mit abgeschlossener be-
trieblicher Ausbildung bei den Angelernten wurde
Uberpruft, inwieweit nach dem Urteil des Vorgesetz-
ten eine betriebliche Ausbildung fiir diese Arbeits-
platze notwendig ist. Es ware denkbar, dal} diese Per-
sonen Uberwiegend an Arbeitsplatzen tatig sind, die
eine betriebliche Ausbildung zur Voraussetzung ha-
ben. Die Analyse der Personen mit abgeschlossener
betrieblicher Ausbildung, die als angelernte Arbeiter
tatig sind, ergab, daf} der uberwiegende Teil (d. h.



Tabelle 7:

Mannliche erwerbstétige Arbeiter, gegliedert nach Arbeitergruppen und der nach dem Urteil ihres Vorgesetzten

fiir ihre Tatigkeit erforderlichen Ausbildung (in %)

Erforderliche berufliche Ausbildung Arbeitergruppen Insgesamt Zahl der Hoch-
nach dem Urteil des Vorgesetzten Falle rechnung
Hilfs- r Angelernte | Fach-
arbeiter | Arbeiter arbeiter
Keine betriebliche Ausbildung
erforderlich 92,3 72,2 13,6 44,4 15999 3199 800
Ja, betriebliche Ausbildung
erforderlich 7.4 27,4 84,7 54,5 19 650 3 930 000
Darunter:
Unbedingt erforderlich 1,2 5,8 65,6 36,2 13 066 2613 200
Zwar nutzlich, aber nicht
unbedingt erforderlich 6,2 21,6 191 18,3 6 584 1316 800
Ohne Angabe 0,3 0,4 1,8 1.1 407 81 400
Insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 36 056 7 211 200
Zahl der Fille 4791 12 530 18 735 36 056
Hochrechnung 958 200 2 506 000 3747000 | 7211 200
Tabelle 8:

Maénnliche erwerbstétige Arbeiter, gegliedert nach Arbeitergruppen und der nach dem Urteil des Vorgesetzten
fiir ihre Tatigkeit notwendigen Einarbeitungszeit (in %)

Erforderliche Einarbeitungszeit Arbeitergruppen Insgesamt Zahl der Hoch-
nach dem Urteil des Vorgesetzten Falle rechnung
Hilfs- E Angelernte | Fach-
arbeiter | Arbeiter arbeiter
Bis unter 1 Monat 62,7 ! 30,9 26,1 32,7 11 777 2 355 400
1 Monat bis unter 6 Monate 26,9 | 43,5 33.4 36,0 12 990 2 598 000
6 Monate und langer 7.8 23,8 38,9 291 10 529 2 105 800
Ohne Angabe 2,6 1.8 1.6 3,2 760 152 000
Insgesamt 100,0 100.0 100,0 100,0 36 056 7 211 200
Zahl der Falle 4791 12 530 18 735 36 056
Hochrechnung 958 200 2506 000 | 3747000 | 7211 200

rd. 70 %) eine Tatigkeit ausubt, fur die nach dem Ur-
teil der Vorgesetzten keine betriebliche Ausbildung
notwendig ist. Die Diskrepanz zwischen erforderlicher
und tatsachlicher beruflicher Qualifikation macht das
Problem der unterwertigen Beschaftigung bei diesem
Personenkreis deutlich und gibt einen Hinweis auf
den Umfang der Ausbildungsinvestitionen, die in der
Vergangenheit fehlgeleitet wurden. In diesem Zusam-
menhang ist auch anzumerken, dall die Diskrepanzen
zwischen notwendiger und tatsachlicher Qualifikation
Anlal} beruflicher Unzufriedenheit sein kénnen, die
dann beispielsweise zu haufigerem Arbeitsplatz- und
Tatigkeitswechsel fiihren kann.

Um zusatzliche Angaben hinsichtlich der Anforde-
rungsstruktur der Arbeitsplatze zu erlangen, wurde
den Vorgesetzten folgende Frage gestellt: ,Wie lange
mifte sich nach lhrer Erfahrung ein neuer Mitarbei-
ter mit dieser von Ihnen genannten Schul- bzw. Be-
rufsausbildung in Ihrem Betrieb mindestens einarbei-
ten, damit er die Tatigkeit zu Ihrer Zufriedenheit aus-
Uben kénnte?*

Die Ergebnisse bezlglich der erforderlichen Einar-
beitungszeit an den Arbeitsplatzen der Arbeiter sind
in Tabelle 8 dargestellt.

Daraus ergibt sich, daR bei Tatigkeiten, die von Hilfs-
arbeitern ausgetbt werden, nach dem Urteil der Vor-

103



Tabelle 10:
Mannliche erwerbstétige Arbeiter, die nicht unmittelbar in der Herstellung beschaftigt sind, gegliedert nach
Arbeitergruppen und Tatigkeitsgruppen (in o)

Tatigkeitsgruppen Arbeitergruppen Insgesamt Zahl der Hoch-
Falle rechnung
Hilfs- Angelernte Facr;-'___
arbeiter Arbeiter arbeiter
Gruppe 1 (Befordern etc.) 68,8 60,1 16,5 40,9 6 443 1 288 600
Gruppe 4 (Reparieren etc.) 20,3 19,2 59,6 38,7 6 096 1219 200
Ubrige 11,9 20,7 23,9 20,4 3189 637 800
Insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 15728 3 145 600
Zahl der Falle 2707 5478 7 543 15728
Hochrechnung 541 400 1095600 | 1508600 | 3145600

arten (z. B. Handarbeit und Arbeit mit angetriebenen
Werkzeugen und Geraten) nebeneinander ausgefihrt
werden. Den Befragten blieb also ein individueller
Spielraum daflr, welche Tatigkeit als ,hauptsachlich”
angesehen wurde'™).

Aus Tabelle 9 ergibt sich, dal Tatigkeiten an einem
Halbautomaten bzw. an einem Automaten insgesamt
in relativ geringem Umfang angegeben werden.

Der Uberwiegende Teil der Hilfsarbeiter (etwa zwei
Drittel) und fast die Halfte der Facharbeiter Gben
Handarbeiten ohne oder mit einfachem Werkzeug
und Arbeiten mit Geraten, die mit Menschen kraft an-
getrieben werden, aus. Facharbeiter und angelernte
Arbeiter bedienen etwa ebenso haufig Gerate und

) Zur Frage der Erfassung und Kategorisierung von Mechanisierungs-

graden vgl. Ulrich, Erhard: Stufung und Messung der Mechanisie-
rung und Automatisierung, Teil 1 und Tell 2, in: Mitt(lAB), Heft 2

und 3, 1968.
) Die Tatigkeitsgruppen lauteten im einzelnen:

Gruppe 1: Gruppe 4: Gruppe 8:
Befdrdern Reparieren Pflegen
Transportieren Instand halten Behandeln
Versenden Ausbessern Massieren
Fahrzeug fiihren Reinigen Bewirten
Sortieren Bigeln Servieren
Packen Umféarben Beherbergen
Material Heizen Frisieren
bereitstellen G . Manikiren

S'r:]ppe 5 Fittern

ichern

Gruppe 2: Schiitzen Gruppe 9:
Verkaufen Uberwachen Entwerfen
Einkaufen Warnen Konstruieren
Werben Verhiiten Plane anfertigen
Vearsteigern Recht sprechen Programmieren
Vermieten Beurkunden )
Verleihen MNach Verwaltungs- Gruppe 10:
Vermitteln vorschriften Forschen
Taxieren entscheiden Analysieren
Finanzieren Messen

Gruppe 6: Priifen
Gruppe 3: Darstellen Versuche
Buchhalten Unterhalten durchfiihren
Stenographieren Spielen
Maschine schreiben Gestalten Eichen
Registrieren Vorfiihren .
Unterlagen Dekorieren Gruppe 11:
kontrollieren . Leiten

Gruppe 7: Anweisen
Kopieren Lehren Koordinieren
Kassieren Informieren Disponieren
Abrechnen Begutachten
Bescheinigen Erziehen

Beraten

Betreuen

III

Interessen vertreten

Vgl. dazu auch: Chaberny, Annelore; Fenger, Herbert; Reiter, Anne-
fried: ,Tatigkeitsschwerpunkt® als Strukturmerkmal in der Erwerbs-

statistik in: MittAB, 5. Jahrgang, 1972, Heft 3.

Werkzeuge, die mit fremder Energie angetrieben
werden, aber von Hand im Arbeitsprozel eingesetzt
und gefihrt werden.

Der Schwerpunkt der Tatigkeiten der Angelernten
liegt an Maschinen, die vom Menschen beschickt, ein-
gestellt und bedient werden. Hier ist z. B. an eine
Tatigkeit an einer Drehbank zu denken, an der Werk-
sticke vom Arbeiter eingespannt und durch die
Maschine bearbeitet werden. Damit verbunden sind
stets wiederkehrende (repetitive) Tatigkeiten (z. B. Be-
tatigung von Hebeln und Kurbeln etc.). Diese Tatigkei-
ten kénnen in der Regel erst nach Abschluf3 einer An-
lernzeit, in der Maschinenkenntnisse vermittelt wer-
den, ausgeulbt werden.

Bei Befragten, die nicht unmittelbar in der Herstellung
beschaftigt waren, wurde die hauptsachlich ausgeubte
Tatigkeit erhoben. Damit war beabsichtigt, zusatzliche
Angaben zur ausgeulbten Tatigkeit zu erlangen,
da die Erfassung der beruflichen Tatigkeit anhand
der amtlichen Klassifikation der Berufe nicht im-
mer den Tatigkeitsschwerpunkt, d. h. die hauptsach-
lich ausgefiihrten Funktionen erkennen l1aRt. Zur Er-
mittlung der hauptsachlich ausgelbten Tatigkeit wurde
den Befragten eine Liste mit 11 Tatigkeitsgruppen zur
Einstufung Ubergeben, in der jeweils eine Anzahl von
als nach bestimmten Kriterien gleichartig betrachteten
Tatigkeiten in Gruppen zusammengefalt waren®). Eine
Darstellung der methodischen Probleme bei der Er-
fassung von Tatigkeitsschwerpunkten wurde von an-
derer Seite in dieser Zeitschrift bereits vorgelegt,
so dald dies an dieser Stelle nicht notwendig er-
scheint™).

In Tabelle 10 sind die Tatigkeitsschwerpunkte bei den
einzelnen Arbeitergruppen dargestellt. Da sich ergab,
daf die Tatigkeitsschwerpunkte bei den Arbeitern, die
nicht in der Herstellung tatig sind, auf Gruppe 1 und
Gruppe 4 konzentriert sind, wurden nur diese ausge-
wiesen und die restlichen Gruppen in der Kategorie
»ubrige“ zusammengefalit.

Es zeigt sich, daR Hilfsarbeiter und Angelernte, die
nicht in der Herstellung tatig sind, Uberwiegend Funk-
tionen austben, die der Tatigkeitsgruppe 1 (Befor-
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Tabelle 11:

Minnliche erwerbstatige Arbeiter, gegliedert nach dem ausgeiibten Beruf und Arbeitergruppen (in %)

Ausgeiibter Beruf 1970 Arbeitergruppen Summe Zahl Hoch-
———— ———— -— —— - de! fﬂch"ung
) T o Falle
Berufs- Bezeichnung Hilfs- Ange- Fach- Ubrige
gruppe arbeiter lernte arbeiter Erwerbs-
Arbeiter tétige
|
" Ackerbauer, Tierziichter, Gartenbauer 3.8 5.0 5.9 85,3 100,0 4 498 899 600
12 Forst-, Jagd- und Fischereiberufe 11,1 26,1 37,6 25,2 100,0 306 61 200
21 Bergleute 6,7 23,6 67,1 2,6 100,0 703 140 600
22 Steinbearbeiter, Glasmacher 1.3 45,5 29,6 13,6 100,0 646 129 200
24 Bauberufe 5,4 14,8 63,9 15,9 100,0 5749 1149 800
25 Metallerzeuger und -bearbeiter 103 52,1 332 4,4 100,0 4206 841 200
26 Schmiede, Schiosser, Mechaniker und
verwandte Berufe 1.5 1.8 69,8 16,9 100,0 7 564 1512800
27 Elektriker 1.2 9.9 66,9 220 100,0 2349 469 800
28 Chemiewerker 9.6 57,2 245 8,7 100,0 1010 202 000
29 Kunststoffverarbeiter 13,2 58,5 22,0 6,3 100,0 205 41 000
30 Holzverarbeiter 4.5 14,5 56,8 24,2 100,0 1883 376 600
32 Papierhersteller und -verarbeiter 9.8 53,0 289 83 100,0 287 57 400
33 Lichtbildner, Drucker 2,8 15,4 57,5 243 100,0 790 158 000
34/35 | Textilhersteller und -verarbeiter 29 23,2 35,2 38,7 100,0 905 181 000
36 Lederhersteller, Leder- und Fellverarbeiter 29 20,3 34,2 42,6 100,0 409 81000
37 Nahrungs- und GenuBmittelhersteller 4,3 7.2 44,9 43,6 100,0 1645 329 000
38 Warennachseher, Versandfertigmacher,
Lagerverwalter 11,7 40,9 16,5 30,9 100,0 1798 359 600
39 Ungelernte Hilfskrafte (Handlanger) 58,4 37,0 3.6 1.0 100,0 2509 501 800
43 Maschinisten und zugehorige Berufe 25 54,0 37.0 6,5 100,0 1879 375 800
51 Handelsberufe 0.4 2,6 1.6 95,4 100,0 6725 1 345 000
52 Verkehrsberufe 15,3 39,2 13.6 31,9 100,0 6137 1227 400
61 Gaststattenberufe / 6,9 8,9 83,3 100,0 563 112 600
63 Reinigungsberufe 391 26,0 18,5 16,4 100,0 593 118 600
65 Kérperpfleger 10,7 4,7 19,8 64,8 100,0 318 63 600
67 Dienst- und Wachberufe 27,6 339 9,6 28,9 100,0 749 149 800
Sonstige 0.2 1.2 1.9 96,7 100,0 18 807 3761 400
Insgesamt 6.5 171 25,6 50,8 100,0 73233 (14646 600
Zahl der Falle 479 12530 18735 3717 73233
Hochrechnung 958 200 2506000 | 3747000 | 7435400 |14 646 600

dem, Transportieren etc.) zugeordnet werden. Hierbei
ist an Hilfstatigkeiten des Tragens und Beférderns von
Materialien und Rohstoffen (z. B. vom Lager in den
Produktionsbereich) zu denken. Der entsprechende
Anteil der Facharbeiter in dieser Tatigkeitsgruppe ist
vergleichsweise gering. Umgekehrte Verhaltnisse er-
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geben sich fur die Tatigkeitsgruppe 4 (Reparieren, In-
standhalten etc.). Facharbeiter, die nicht in der Her-
stellung tatig sind, Uben vorwiegend Funktionen aus,
die in dieser Tatigkeitsgruppe zusammengefallt wer-
den. Diese Funktionen bzw. Tatigkeiten fallen in Be-
trieben bei der Maschinenwartung bzw. -reparatur an



Tabelle 12:

Mannliche erwerbstéatige Arbeiter, gegliedert nach Wirtschaftszweigzugehorigkeit und Arbeitergruppen (in %)

Wirtschaftszweig 1970 Arbeitergruppen Ubrige Er- | Summe Zahl der Hoch-
| werbs- Félle rechnung
Hilfs- | Angelernte | Fach- tatige
arbeiter | Arbeiter arbeiter |
|
Energiewirtschaft und Wasserversorgung 4.4 | 18,3 36,8 40,5 100,0 936 187200
Bergbau 8,9 24,8 46,7 19,6 100,0 1391 278200
Chemische Industrie 7.6 29,6 241 38,7 100,0 3176 635200
Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden 124 35,6 28,8 23,3 100,0 1736 | 350600
| .
Eisen- und Metallerzeugung 6,9 37,0 3.3 ‘ 24,8 E 100,0 2621 524200
| |
Stahl-, Maschinen- und Fahrzeugbau | 5,6 21,2 41,4 31,8 100,0 9272 1854400
Elektrotechnik, Feinmechanik, Optik 6,7 24,3 30,6 384 100,0 6088 1217600
Holz-, Papier-, Druckgewerbe, Polstermdbelherstellung 7.4 19,9 42,0 30,7 100,0 3510 702000
Nahrungs- und GenuBfimittelgewerbe 8,2 15,4 31,8 44,6 100,0 2613 522600
Baugewerbe 10,7 181 48,7 225 100,0 8611 1722200
StraBenverkehr, Schiffahrt, Eisenbahnen (ohne DB) 6,2 37,3 17,0 395 100,0 1277 256400
Ohne Angabe 6,2 78 19,6 66,4 100,0 563 112600
Ubrige Wirtschaftsbereiche 1.7 4,2 10,3 80,2 100,0 31422 6284400
|

Insgesamt 6,5 171 25,6 50,8 100,0 73233 14646600
Zahl der Fille 479 12530 18735 37177 73233

Hochrechnung 958200 2506000 | 3747000 | 7435400 | 14646600

l

und setzen entsprechende fachliche Kenntnisse vor-
aus. Weiterhin ist auf Tatigkeiten im Bereich des Kun-
dendienstes hinzuweisen, die ebenfalls Fachqualifi-
kationen erfordern.

3. Ausgeiibter Beruf

Im Rahmen der Berufsverlaufsuntersuchung wurde
nach Angaben der Befragten deren berufliche Tatig-
keit mit Hilfe der amtlichen Klassifikation der Berufe
erfalt. Dabei ist darauf hinzuweisen, dal die Klassi-
fikationseinheiten teilweise wenig Gber das Niveau der
ausgeubten beruflichen Tatigkeiten aussagen, so daf
z. B. innerhalb eines Berufes nicht nach berufsfachli-
chen Hilfs- oder einfachen Maschinentatigkeiten unter-
schieden werden kann. Fur die von Arbeitern ausge-
Ubten beruflichen Tatigkeiten ergeben sich hierzu aus
Tabelle 11 ndhere Aufschlisse, in der die Anteile der
drei Arbeitergruppen in einzelnen Berufsgruppen dar-
gestellt sind.

Innerhalb der ausgewiesenen Berufsgruppen ergeben
sich teilweise recht unterschiedliche Verhaltnisse hin-
sichtlich der Quoten der einzelnen Arbeitergruppen.
So sind Facharbeiter deutlich stérker als die beiden
anderen Arbeitergruppen in Berufen vertreten, die im
allgemeinen erst nach Abschluf} einer vorgeschriebe-
nen Ausbildung in diesen Berufen ausgelbt werden
kénnen (z. B. Berufsgruppe 27: Elektriker; Berufs-
gruppe 33: Drucker).

22) Siehe dazu Sfool}, Friedemann: Die Veranderungen der beruflichen

Gliederung der Erwerbspersonen nach Wirtschaftszweigen in der
Bundesrepublik 1950-1961, in Mitt(IAB), Heft 4 (1968).

Geringere Unterschiede in den Anteilen von Fach-
arbeitern und angelernten Arbeitern zeigen sich z. B.
bei den Berufsgruppen 22 (Steinbearbeiter, Glasma-
cher), 25 (Metallerzeuger- und -bearbeiter), 43 (Ma-
schinisten). Angelernte grenzen sich von den Ubrigen
Arbeitergruppen hinsichtlich ihrer Anteile in den Be-
rufsgruppen 28 (Chemiewerker), 29 (Kunststoffverar-
beiter), 38 (Warennachseher) sowie 52 (Verkehrsberu-
fe) deutlich ab. Ein Teil dieser Berufe (Berufsgruppe
28, 29) hat, gemessen am Gesamtwachstum der Er-
werbspersonen, im letzten Jahrzehnt (berdurch-
schnittlich expandiert??). Weiter oben ergab sich, dal
rund 40 % der angelernten Arbeiter eine abgeschlos-
sene berufliche Ausbildung aufweisen. Eine Zusatz-
analyse zeigte, dal} ein grofRerer Teil dieses Perso-
nenkreises in diese expandierenden Berufe lberge-
gangen ist. Die Ergebnisse zeigen auch, dal} Ange-
lernte vergleichsweise starker in Berufen vertreten
sind, fir die kaum Ausbildungswege bestehen (z. B.
Berufsgruppen 38, 52) und die haufig erst nach Ab-
schlul einer Ausbildung in einem anderen Beruf er-
griffen werden. Abgesehen von Berufsgruppe 39 (un-
gelernte Hilfskrafte) ergeben sich in Berufsgruppe 37
(Dienst- und Wachberufe) vergleichsweise hohe An-
teile von Hilfsarbeitern und angelernten Arbeitern.

4. Wirtschaftszweigzugehorigkeit

,Die in den einzelnen Wirtschaftszweigen vorherr-
schenden technisch-organisatorischen Bedingungen
(Mechanisierungsgrad, Einzel- oder Massenfertigung,
BetriebsgroRe etc.) erfordern unterschiedliche An-
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Tabelle 13:

Mannliche erwerbstétige Arbeiter, gegliedert nach Wirtschaftsbereichen und Betriebsgrofienklassen sowie nach

Arbeitergruppen (in %)

Arbeitergruppen Wirtschaftsbereiche und Betriebsgrofenklassen Ohne Ilns- Zahl |Hoch-
e - S - e |An- |ge-  |der rechnung
Industrie | Handwerk Dienstleistungsbereich einschl. gabe |samt |Fille |
| Landwirtschaft |
|bis 49 I 50-499 |500 u. Insge- bis 49 50-499 |SOO u. | Insge- bis 49 |50-499 (500 u. |Insge- |
Be- Beschdf- |mehrBe- |samt Beschaf- |Be- mehr |samt Be- Be- mehr samt |
schaf- |tigte schaf- tigte |schaf- |Be- schaf- |schaf- |Be-
tigte tigte tigte schaf- tigte  |tigte schaf- | |
tigte F! | lngte | | |
| | | | |
Hilfsarbeiter | 154 12,4 10,8 128 | 8.1 14,0 / 9.8 21,3 21,8 15,1 20,8 ?_6.4E 13,3| 4791 958201
| |
Angelernte Arbeiter 35,5 37.3 41,0 38,8 16,8 23,7 1(29.3) 17,0 | 421 38,8 37.8 40,4 35,2 | 34,8|12530/250600(
Facharbeiter 491 50,3 48,2 48,4 75,0 62,3 |(74,1) 73,2 i 36,6 394 | 471 38,8 44,4 51,9|18735(374700(
| |
a . [
Insgesamt I 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 |100,0| 1000 i 100,0 | 100,0 | 100,0 | 1000 |100,0|100,0|36 056[7211 201
Zahl der Falle 35N 7988 9935 21434 5796| 1689 58 7543| 3833| 2297 821 6951 12836056
| |
Hochrechnung 702200| 1597600 | 1987000 | 4286800 1159200 ’337300 11600 |1508600 |766 600 459 400|164 2001 390200 [25600 IT 211200 i

Spriiche an die beruflichen Kenntnisse und Fahigkei-
ten der darin beschaftigten Arbeithnehmer, so dal} sich
unterschiedliche Einsatzmdglichkeiten fir die einzel-
nen Arbeitergruppen ergeben. Nach Tabelle 12 ergibt
sich in den einzelnen Branchen ein unterschiedliches
Bild hinsichtlich der Verteilung der Arbeitergruppen.
Betrachtet man die Verhaltnisse in den einzelnen
Wirtschaftszweigen, so ergeben sich in der Energie-
wirtschaft und Wasserversorgung, im Bergbau, im
Stahl-, Maschinen- und Fahrzeugbau, im Holz-, Pa-
pier- und Druckgewerbe, im Nahrungsmittel- sowie
Baugewerbe deutlich héhere Anteile von Facharbeitern
als von ubrigen Arbeitern. Es handelt sich dabei zum
Teil um Wirtschaftsbranchen, in denen haufig mittlere
und kleinere Betriebe (Handwerksbetriebe) zu finden
sind (z. B. im Baugewerbe, Nahrungsmittelgewerbe).
Die dort vorherrschende Produktionsweise setzt bei
den Beschéftigten handwerkliches Fachkénnen vor-
aus. Im Bereich der Investitionsgiterindustrie (Stahl-,
Maschinen- und Fahrzeugbau) ist auch auf den hohe-
ren Anteil von Einzelfertigungen hinzuweisen. Diese
erfordern den Einsatz von Facharbeitern.

In einem Teil der ausgewiesenen Wirtschaftszweige
sind geringere Unterschiede hinsichtlich der Quoten
von Facharbeitern und Angelernten festzustellen (z. B.
Chemische Industrie, Eisen- und Metallerzeugung,
Elektrotechnik, Feinmechanik, Optik). Aufgrund des
héheren Mechanisierungsgrades und der Fertigungs-
weise (Massenfertigung) in einem Teil dieser Wirt-
schaftszweige bestehen vor allem auch Tatigkeiten,
die nach einer Anlern- und Einweisungszeit, z. B. an
Maschinen, ausgelbt werden kénnen. So ist z. B. in
der Eisen- und Metallerzeugung an die Tatigkeit des
Walzers oder Schmelzers, in der Chemischen Industrie
an das Uberwachen von Apparaturen und MeRinstru-
menten zu denken.

Im Bereich StralRenverkehr und Schiffahrt, Eisenbah-
nen (ohne DB) ergibt sich vergleichsweise ein hdherer
Anteil von angelernten Arbeitern.

5. Wirtschaftsbereich und Betriebsgrofe
Nachfolgend sollen die Arbeitergruppen nach der
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Grofe und des Wirtschaftsbereiches ihres Beschéfti-
gungsbetriebes untersucht werden (Tabelle 13).

Es ergibt sich, dal® der Anteil der Hilfsarbeiter und
Facharbeiter in der Industrie etwa ihrem durch-
schnittlichen Anteil an den beschéaftigten Arbeitern
insgesamt entspricht. Mit der Betriebsgrofie erhoht
sich im Bereich der Industrie der Anteil der an-
gelernten Arbeiter, der entsprechende Prozentsatz
der Facharbeiter bleibt mit rund 50 % in etwa kon-
stant. Dabei liegt in allen BetriebsgrofRenklassen der
Anteil der Facharbeiter Uber dem der Angelernten.
Beinahe drei Viertel der im Handwerk insgesamt be-
schaftigten Arbeiter sind Facharbeiter, wobei sich die-
ser Anteil in mittleren und gréf3eren Betrieben (50 bis
499 Beschaftigte) leicht vermindert. Die im Handwerk
vorherrschende Produktions- und Arbeitsweise (Ein-
zelfertigung, geringerGrad der Arbeitsteilung) und die
damit verbundenen Arbeitsanforderungen (handwerk-
liches Fachkoénnen) erfordern vorwiegend den Ein-
satz von Facharbeitern.

In Wirtschaftsbereichen, die vorwiegend zum priméaren
oder tertiaren Sektor gehoéren, sind Facharbeiter und
angelernte Arbeiter mit etwa 40 % gleich stark vertre-
ten. Mit der BetriebsgroRe ist in diesen Wirtschafts-
bereichen eine Erhéhung des Anteils der Facharbeiter
zu beobachten, wobei dieser Prozentsatz in GroRRbe-
trieben (500 und mehr Beschaftigte) deutlich hoher ist
als der entsprechende von angelernten Arbeitern.

6. Arbeitslosigkeit

Ein wichtiger Aspekt der beruflichen Situation der
einzelnen Arbeitergruppen liegt in der Frage nach der
Arbeitsplatzsicherheit bzw. der Arbeitsplatzgefahr-
dung. In diesem Abschnitt soll unter Heranziehung der
Ergebnisse aus der Untersuchung lber Berufsverlaufe
die Frage beantwortet werden, inwieweit Unterschie-
de zwischen Hilfsarbeitern, angelernten Arbeitern und
Facharbeitern hinsichtlich der Gefahrdung ihrer Ar-
beitsplatze bestehen. Im Rahmen der Berufsverlaufs-
untersuchung wurde die Haufigkeit und Gesamtdauer



Tabelle 12:

Mannliche erwerbstdtige Arbeiter, gegliedert nach Wirtschaftszweigzugehdorigkeit und Arbeitergruppen (in %)

T
Wirtschaftszweig 1970 Arbeitergruppen | Ubrige Er- | Summe Zahl der Hoch-
werbs- Falle rechnung
Hifs- | Angelernte | Fach- tatige
arbeiter | Arbeiter arbeiter
l |
Energiewirtschaft und Wasserversorgung 4.4 18,3 36,8 40,6 100,0 936 | 187200
Bergbau 8,9 24,8 46,7 19,6 100,0 1391 278200
Chemische Industrie 7.6 29,6 241 38,7 100,0 3176 635200
Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden 12,4 35,5 28,8 23,3 100,0 1735 350600
Eisen- und Metallerzeugung 6,9 37,0 31,3 24,8 100,0 2621 524200
Stahl-, Maschinen- und Fahrzeugbau 5,6 21,2 41,4 s 100,0 9272 1854400
Elektrotechnik, Feinmechanik, Optik 6,7 24,3 30,6 38,4 100,0 6088 1217600
Holz-, Papier-, Druckgewerbe, Polstermdbelherstellung 7.4 19,9 42,0 E 30,7 100,0 3510 702000
Nahrungs- und GenuBmittelgewerbe 8,2 154 31,8 I 44,6 100,0 2613 522600
Baugewerbe 10,7 181 48,7 225 100,0 8611 1722200
|
StraBenverkehr, Schiffahrt, Eisenbahnen (ohne DB) 6,2 37,3 17.0 39,5 100,0 1277 255400
Ohne Angabe 6,2 7.8 19,6 : 66,4 100,0 563 112600
Ubrige Wirtschaftsbereiche 1.7 4,2 10,3 . 80,2 100,0 31422 6284400
Insgesamt 6,56 171 25,6 50,8 100,0 73233 14646600
Zahl der Falle 4791 12530 18735 N7 73233
Hochrechnung 958200 2506000 | 3747000 | 7435400 | 14646600 'l

und setzen entsprechende fachliche Kenntnisse vor-
aus. Weiterhin ist auf Tatigkeiten im Bereich des Kun-
dendienstes hinzuweisen, die ebenfalls Fachqualifi-
kationen erfordern. 3. Ausgelibter Beruf

Im Rahmen der Berufsverlaufsuntersuchung wurde
nach Angaben der Befragten deren berufliche Tatig-
keit mit Hilfe der amtlichen Klassifikation der Berufe
erfal3t. Dabei ist darauf hinzuweisen, dal} die Klassi-
fikationseinheiten teilweise wenig Uber das Niveau der
ausgeulbten beruflichen Tatigkeiten aussagen, so dafy
z. B. innerhalb eines Berufes nicht nach berufsfachli-
chen Hilfs- oder einfachen Maschinentatigkeiten unter-
schieden werden kann. Fur die von Arbeitern ausge-
Ubten beruflichen Tatigkeiten ergeben sich hierzu aus
Tabelle 11 ndhere Aufschllsse, in der die Anteile der
drei Arbeitergruppen in einzelnen Berufsgruppen dar-
gestellt sind.

Innerhalb der ausgewiesenen Berufsgruppen ergeben
sich teilweise recht unterschiedliche Verhaltnisse hin-
sichtlich der Quoten der einzelnen Arbeitergruppen.
So sind Facharbeiter deutlich starker als die beiden
anderen Arbeitergruppen in Berufen vertreten, die im
allgemeinen erst nach Abschlul® einer vorgeschriebe-
nen Ausbildung in diesen Berufen ausgetibt werden
kénnen (z. B. Berufsgruppe 27: Elektriker; Berufs-
gruppe 33: Drucker).

??) Siehe dazu StooR, Friedemann: Die Verénderungen der beruflichen
Gliederung der Erwerbspersonen nach Wirtschaftszweigen in der
Bundesrepublik 1950-1961, in Mitt(IAB), Heft 4 (1968).

Geringere Unterschiede in den Anteilen von Fach-
arbeitern und angelernten Arbeitern zeigen sich z. B.
bei den Berufsgruppen 22 (Steinbearbeiter, Glasma-
cher), 25 (Metallerzeuger- und -bearbeiter), 43 (Ma-
schinisten). Angelernte grenzen sich von den Ubrigen
Arbeitergruppen hinsichtlich ihrer Anteile in den Be-
rufsgruppen 28 (Chemiewerker), 29 (Kunststoffverar-
beiter), 38 (Warennachseher) sowie 52 (Verkehrsberu-
fe) deutlich ab. Ein Teil dieser Berufe (Berufsgruppe
28, 29) hat, gemessen am Gesamtwachstum der Er-
werbspersonen, im letzten Jahrzehnt Uberdurch-
schnittlich expandiert’?). Weiter oben ergab sich, daR
rund 40 % der angelernten Arbeiter eine abgeschlos-
sene berufliche Ausbildung aufweisen. Eine Zusatz-
analyse zeigte, dald ein groRerer Teil dieses Perso-
nenkreises in diese expandierenden Berufe Uberge-
gangen ist. Die Ergebnisse zeigen auch, dall Ange-
lernte vergleichsweise starker in Berufen vertreten
sind, fur die kaum Ausbildungswege bestehen (z. B.
Berufsgruppen 38, 52) und die haufig erst nach Ab-
schluf} einer Ausbildung in einem anderen Beruf er-
griffen werden. Abgesehen von Berufsgruppe 39 (un-
gelernte Hilfskrafte) ergeben sich in Berufsgruppe 37
(Dienst- und Wachberufe) vergleichsweise hohe An-
teile von Hilfsarbeitern und angelernten Arbeitern.

4. Wirtschaftszweigzugehorigkeit

Die in den einzelnen Wirtschaftszweigen vorherr-
schenden technisch-organisatorischen Bedingungen
(Mechanisierungsgrad, Einzel- oder Massenfertigung,
BetriebsgrofRe etc.) erfordern unterschiedliche An-
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Tabelle 13:

Mannliche erwerbstitige Arbeiter, gegliedert nach Wirtschaftsbereichen und BetriebsgréoBenklassen sowie nach

Arbeitergruppen (in %)

. i 5
Arbeitergruppen | Wirtschaftsbereiche und BetriebsgroBenklassen |Chne [Ins- [Zahl |Hoch-
{ R S R An- ge- |der [rechnung
Industrie | Handwerk Dienstleistungsbereich einschl gabe |samt |Fille |
Landwirtschaft
his 49 E 50-499 500 u. Insge- bis 49 50-499 |500 u. | Insge- bis 49 |50-499 (500 u. |Insge-
Be- Beschaf- |mehrBe- |samt Beschaf- |Be- mehr |samt Be- Be- mehr samt
schaf- |tigte schaf- tigte schaf- |Be- schaf- |schaf- |Be-
tigte tigte tigte schaf- tigte tigte |schaf- | l
tigte | |ligte | |
Hilfsarbeiter 154 12,4 10,8 128 81 14,0 / 9.8 213 | 21,8 15,1 20,8 26,4 13,3| 4791 8568201
Angelernte Arbeiter 355 37,3 41,0 38,8 16,8 23,7 1(29,3) 17,0 421 . 38,8 37.8 40,4 35,2 | 34,8(12530|250600(
Facharbeiter 491 50,3 48,2 48,4 75,0 62,3 ((74,1) 73,2 36,6 394 471 38,8 44,4 | 51,9/18735|374700(
|
Insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 |100,0| 1000 100,0 ‘ 100,0 | 100,0 100,0 [100,0{100,0/36056/721120
| |
Zahl der Fille 3511 | 7988 9935 21434 5796 1689 58| 7543| 3833| 2297| 821 6951 128|36056
| |
Hochrechnung 702200 | 1597600 | 1987000 | 4286800 i1 159200 (337800 (11 600‘_1 508600 |766 600 459 400|164 200|1 390200 [25600(7 211 200

Spriche an die beruflichen Kenntnisse und Fahigkei-
ten der darin beschaftigten Arbeitnehmer, so dal sich
unterschiedliche Einsatzmdglichkeiten fur die einzel-
nen Arbeitergruppen ergeben. Nach Tabelle 12 ergibt
sich in den einzelnen Branchen ein unterschiedliches
Bild hinsichtlich der Verteilung der Arbeitergruppen.
Betrachtet man die Verhaltnisse in den einzelnen
Wirtschaftszweigen, so ergeben sich in der Energie-
wirtschaft und Wasserversorgung, im Bergbau, im
Stahl-, Maschinen- und Fahrzeugbau, im Holz-, Pa-
pier- und Druckgewerbe, im Nahrungsmittel- sowie
Baugewerbe deutlich héhere Anteile von Facharbeitern
als von ubrigen Arbeitern. Es handelt sich dabei zum
Teil um Wirtschaftsbranchen, in denen haufig mittlere
und kleinere Betriebe (Handwerksbetriebe) zu finden
sind (z. B. im Baugewerbe, Nahrungsmittelgewerbe).
Die dort vorherrschende Produktionsweise setzt bei
den Beschaftigten handwerkliches Fachkénnen vor-
aus. Im Bereich der Investitionsguterindustrie (Stahl-,
Maschinen- und Fahrzeugbau) ist auch auf den héhe-
ren Anteil von Einzelfertigungen hinzuweisen. Diese
erfordern den Einsatz von Facharbeitern.

In einem Teil der ausgewiesenen Wirtschaftszweige
sind geringere Unterschiede hinsichtlich der Quoten
von Facharbeitern und Angelernten festzustellen (z. B.
Chemische Industrie, Eisen- und Metallerzeugung,
Elektrotechnik, Feinmechanik, Optik). Aufgrund des
héheren Mechanisierungsgrades und der Fertigungs-
weise (Massenfertigung) in einem Teil dieser Wirt-
schaftszweige bestehen vor allem auch Tatigkeiten,
die nach einer Anlern- und Einweisungszeit, z. B. an
Maschinen, ausgetbt werden kénnen. So ist z. B. in
der Eisen- und Metallerzeugung an die Tatigkeit des
Walzers oder Schmelzers, in der Chemischen Industrie
an das Uberwachen von Apparaturen und MeRinstru-
menten zu denken.

Im Bereich StralRenverkehr und Schiffahrt, Eisenbah-
nen (ohne DB) ergibt sich vergleichsweise ein héherer
Anteil von angelernten Arbeitern.

5. Wirtschaftsbereich und Betriebsgrofe
Nachfolgend sollen die Arbeitergruppen nach der

108

GroRe und des Wirtschaftsbereiches ihres Beschafti-
gungsbetriebes untersucht werden (Tabelle 13).

Es ergibt sich, dal® der Anteil der Hilfsarbeiter und
Facharbeiter in der Industrie etwa ihrem durch-
schnittlichen Anteil an den beschaftigten Arbeitern
insgesamt entspricht. Mit der BetriebsgroRe erhdht
sich im Bereich der Industrie der Anteil der an-
gelernten Arbeiter, der entsprechende Prozentsatz
der Facharbeiter bleibt mit rund 50 % in etwa kon-
stant. Dabei liegt in allen Betriebsgrofienklassen der
Anteil der Facharbeiter ber dem der Angelernten.
Beinahe drei Viertel der im Handwerk insgesamt be-
schéaftigten Arbeiter sind Facharbeiter, wobei sich die-
ser Anteil in mittleren und gréReren Betrieben (50 bis
499 Beschaftigte) leicht vermindert. Die im Handwerk
vorherrschende Produktions- und Arbeitsweise (Ein-
zelfertigung, geringerGrad der Arbeitsteilung) und die
damit verbundenen Arbeitsanforderungen (handwerk-
liches Fachkdnnen) erfordern vorwiegend den Ein-
satz von Facharbeitern.

In Wirtschaftsbereichen, die vorwiegend zum primaren
oder tertiaren Sektor gehoéren, sind Facharbeiter und
angelernte Arbeiter mit etwa 40 % gleich stark vertre-
ten. Mit der BetriebsgroRe ist in diesen Wirtschafts-
bereichen eine Erhéhung des Anteils der Facharbeiter
zu beobachten, wobei dieser Prozentsatz in GroRbe-
trieben (500 und mehr Beschaftigte) deutlich hoher ist
als der entsprechende von angelernten Arbeitern.

6. Arbeitslosigkeit

Ein wichtiger Aspekt der beruflichen Situation der
einzelnen Arbeitergruppen liegt in der Frage nach der
Arbeitsplatzsicherheit bzw. der Arbeitsplatzgefahr-
dung. In diesem Abschnitt soll unter Heranziehung der
Ergebnisse aus der Untersuchung Uber Berufsverlaufe
die Frage beantwortet werden, inwieweit Unterschie-
de zwischen Hilfsarbeitern, angelernten Arbeitern und
Facharbeitern hinsichtlich der Gefahrdung ihrer Ar-
beitsplatze bestehen. Im Rahmen der Berufsverlaufs-
untersuchung wurde die Haufigkeit und Gesamtdauer



Tabelle 14:

Ménnliche erwerbstétige Arbeiter, die vor 1955 ins Erwerbsleben eingetreten sind, gegliedert nach Arbeiter-
gruppen und nach der Héufigkeit und Gesamtdauer der Arbeitslosigkeit zwischen 1955 und 1970 (in %)

Arbenergruppen l
Haufigkeit und Gesamtdauer der — — —1| Insgesamt Zahl der Hoch-
Arbeitslosigkeit Hilfs- Angelernte | Fach- Falle rechnung
arbeiter Arbeiter arbeiter |
|
T | 7
Nicht arbeitslos 61,4 71,8 [ 75,5 72,0 16 556 ‘ 331 200
Einmal oder mehrmals arbeitslos 38,6 28,2 | 24,5 28,0 6 430 ] 1 286 000
]
Darunter: Gesamtdauer der Arbeits- ' ;
losigkeit: in % der | l [
Arbeitslosen insgesamt [ |
=100 ‘ '-
bis unter 3 Monate 27,6 37,9 [ 37,0 35,5 2284 | 456 800
3 bis unter 6 Monate 16,9 20,4 | 19,2 19,2 1235 | 247 000
6 bis unter 12 Monate 20,2 19,3 204 19,9 1281 [ 256 200
1 Jahr und langer 35,3 23,4 234 25,4 1630 326 000
‘ [
Insgesamt | 100,0 100,0 [ 100,0 100,0 22 986 4 597 200
1
Zahl der Falle 3319 9048 | 10619 22 986
[ i i
Hochrechnung | 663800 | 1809600 | 2123800 | 4597200
| |

der Arbeitslosigkeit der Befragten seit 1955 (bzw.
wenn spater ins Erwerbsleben eingetreten: seit Ein-
tritt in das Erwerbsleben) erhoben. Um die Angaben
der befragten Arbeiter zur Haufigkeit und Gesamt-
dauer ihrer bisherigen Arbeitslosigkeit fur einen ein-
heitlichen Zeitraum zu analysieren, sind die Ergeb-
nisse in Tabelle 14 fur jene Arbeiter dargestellt, die
vor 1955 in das Erwerbsleben eingetreten sind. (Be-
obachtungszeitraum: 1955/1970.)

Es zeigt sich, dal3 Gber ein Drittel der Hilfsarbeiter seit
1955 mindestens einmal arbeitslos war. Bei rund
einem Viertel der Angelernten und Facharbeiter war
dies ebenfalls der Fall. Hilfsarbeiter waren danach im
Vergleich zu den Angelernten sowie Facharbeitern
zwischen 1955 und 1970 haufiger arbeitslos. Zu der bei
den Hilfsarbeitern vergleichsweise héheren Quote von
Personen, die mindestens einmal arbeitslos waren, ist
zu bemerken, daf} die Arbeitsplatze von Hilfsarbeitern
bei Konjunkturabschwachungen am starksten gefahr-
det sind. Dies ist teilweise dadurch bedingt, daf3 Hilfs-
arbeiter einen Uberdurchschnittlich hohen Anteil von
Alteren aufweisen, deren Beschéftigungschancen sich
bei Konjunkturriickgang starker verringern. So ergab
eine Untersuchung des IAB, dal in der Rezession 1967
der Anteil der Hilfsarbeiter an den Arbeitslosen drei-
mal so hoch war, als nach ihrem Anteil an den be-
schaftigten Arbeitern zu erwarten war. Angelernte
und vor allem Facharbeiter waren dagegen im Ver-
gleich zu ihrem Anteil an den beschéaftigten Arbeltern
unterdurchschnittlich bei den Arbeitslosen vertreten®).

%) Hofbauer, Hans: Die Arbeitsuchenden in der Bundesrepublik
Deutschland im Friihjahr 1968 in: Mitt(IAB), 1968, Heft 4, S. 182.

2 ) Bundesanstalt fiir Arbeit (Hrsg.): ANBA, Heft 12,1973, S. 985.
) Hofbauer, Hans: a.a.O. Seite 186.
Vgl dazu Reld Graham L.: Urban Worker Mobility, OECD, Paris,

Im Zuge der Konjunkturabschwachung Ende 1973
zeigte sich auch, dal} der Anteil der Personen ohne
abgeschlossene Berufsausbildung — die vermutlich
Uberwiegend Hllfsarbelter waren — bei den Arbeits-
losen bei iber 40 % liegt?®).

Im Hinblick auf die Gesamtdauer der Arbeitslosigkeit
der Arbeitergruppen zeigt sich, dal® bei den Hilfsar-
beitern tber ein Drittel ein Jahr und langer arbeitslos
war. Der entsprechende Prozentsatz bei den Ange-
lernten und Facharbeitern liegt erheblich darunter. Um-
gekehrt ist der Anteil der Personen, deren Arbeits-
losigkeit von kurzer Dauer war (bis unter 3 Monate),
bei Angelernten und Facharbeitern mit rund 37 % am
hoéchsten. Es zeigt sich also auch, da der Anteil der
Hilfsarbeiter an den langfristig Arbeitslosen hoher ist
als jener der Ubrigen Arbeitergruppen. Die erwahnte
Untersuchung des IAB ergab, dal etwa die Halfte al-
ler Personen, die Ianger als 12 Monate arbeitslos wa-
ren, Hilfsarbeiter waren®). Die Wiedereingliederung
der Hilfsarbeiter in das Erwerbsleben gestaltet sich
demnach nicht zuletzt auch wegen des héheren Durch-
schnittsalters schwieriger als bei Angelernten und
Facharbeitern. Zusammenfassend 14t sich sagen,
dal Hilfsarbeiter am starksten der Gefahr des ,last
hire — first fire“ ausgesetzt sind.

D. Berufliche Mobilitat

Im nachfolgenden Absatz zur beruflichen Mobilitat der
Arbeiter soll nur auf tatsachllch vollzogene Bewegun-
gen eingegangen werden? ) Als wichtige Formen der
beruflichen Mobilitat werden die Fluktuation, der Be-
rufswechsel, der Wechsel der beruflichen Stellung so-
wie der Wechsel des Wohnortes (regionale Mobilitat)
bei den Arbeitergruppen dargestellt.
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Tabelle 15:

Ménnliche erwerbstétige Arbeiter, die vor 1955 ins Erwerbsleben eingetreten sind, gegliedert nach Arbeiter-
gruppen und der Zahl der Arbeitgeber zwischen 1955 und 1970 (in %b)

Arbeitergruppen
Zahl der Arbeitgeber Insgesamt Zahl der Hoch-
Hilfs- Angelernte | Fach- Félle rechnung
arbeiter Arbeiter arbeiter
Bei 1 Arbeitgeber 23,7 30,1 381 32,9 7 558 1511 600
Bei 2 Arbeitgebern 18,0 20,5 20,4 201 4619 923 800
Bei 3 Arbeitgebern 12,6 13,6 131 13,2 3033 606 600
Bei 4 Arbeitgebern 9,0 8,6 7.8 8,3 1907 381 400
Bei 5 und mehr Arbeitgebern 35,6 26,3 19,6 24,5 5 640 1128 000
Ohne Angabe 11 0.9 1,0 1,0 229 45 800
Insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 22 986 4 597 200
Zahl der Fiélle 3319 9 048 10619 22 986
Hochrechnung 663 800 1 809 600 2123 800 4 597 200

I. Betriebliche Mobilitét (Fluktuation)

Eine Reihe in- und auslandischer empirischer Unter-
suchungen zum Problem der Fluktuation kam uber-
einstimmend zu dem Ergebnis, dal® Hilfsarbeiter und
angelernte Arbeiter im Durchschnitt haufiger den Be-
trieb wechseln als Facharbeiter””).

So zeigen z. B. die Ergebnisse einer 1961 von der
Bundesanstalt fir Arbeitsvermittiung und Arbeits-
losenversicherung durchgefiihrten Erhebung, daf im
Jahr 1961 der Anteil der Betriebswechsler bei den
Hilfsarbeitern mit 17 % am hochsten war®®).

Hinsichtlich der Dauer der Beschaftigung im gleichen
Betrieb wurde fur Hilfsarbeiter eine durchschnittliche
Verweildauer von 2 Jahren im gleichen Betrieb er-
rechnet, der entsprechende Wert fur Facharbeiter lag
bei 8 Jahren®). Die betriebliche Mobilitit der Arbei-
tergruppen soll nun anhand der Angaben der Be-
fragten im Rahmen der Berufsverlaufsuntersuchung
zur Frage nach der Zahl der Arbeitgeber seit 1955 so-
wie der Beschaftigungsdauer beim letzten Arbeitge-
ber dargestellt werden. Die entsprechenden Ergeb-
nisse in Tabelle 15 und 16 sind fir jene Arbeiter aus-
gewiesen, deren Angaben sich einheitlich auf den Zeit-
raum zwischen 1955 und 1970 beziehen. Es zeigt sich,
dafld der Anteil der Personen, die in dem betrachteten
Zeitraum bei einem Arbeitgeber beschaftigt waren,
also nicht gewechselt hatten, bei den Hilfsarbeitern mit
24 % am niedrigsten, bei den Facharbeitern mit 38 %
am hochsten liegt. Umgekehrt weisen dagegen
Hilfsarbeiter im Vergleich zu den angelern-

27) Siehe dazu z. B.: Lutz, Burkhart; Weltz, Friedrich: Der zwischen-
betriebliche Arbeltsplatzwechsel Europalsche Verlagsanstalt, 1966.
Stegemann, G.: Die statistische Erfassung und die betriebswirt-
schaftliche Bedeutung des Arbeitsplatzwechsels. Dunker & Humblot,
Berlin 1965, S. 218.

28) Vgl. dazu: Amtliche Nachrichten der Bundesanstalt fiir Arbeitsver-
mlttlun% und Arbeitslosenunterstiitzung (ANBA), 14. Jg., Nr. 12, 1966,
S.5551. und ANBA, 15. Jg., Nr. 7, 1967, S. 438 f.

zg) Lutz, Burkhart; Weltz, Friedrich: a. a. O., S. 25.
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ten Arbeitern und Facharbeitern die hochste Quote
von Mehrfachwechslern (5 und mehr Arbeitgeber) auf.
Aus diesen Ergebnissen ist nicht ersichtlich, wie oft
die befragten Arbeiter selbst kiindigten bzw. durch
den Arbeitgeber gekiindigt wurden. Bei den Hilfs-
arbeitern ist einerseits zu vermuten, dal} die Kindi-
gungsquote durch den Arbeitgeber, z. B. aus konjunk-
turellen Grinden, hdher ist als bei den Ubrigen Ar-
beitern. Andererseits kann auch angenommen wer-
den, daR Hilfsarbeiter aufgrund der geringen Auf-
stiegschancen eine weniger starke Bindung an einen
Betrieb aufweisen und deshalb bereitwilliger, z. B. um
einer finanziellen Verbesserung willen, den Arbeitge-
ber wechseln. Welche Faktoren letztlich den groReren
Einflul auslibten, kann aufgrund des vorliegenden
Materials nicht gesagt werden.

Das unterschiedliche Fluktuationsverhalten der Ar-
beitergruppen spiegelt sich auch in der unterschied-
lichen Beschaftigungsdauer beim letzten Arbeitgeber
wider.

Bei Hilfsarbeitern ergibt sich, dal der Anteil der
kurzfristig, d. h. bis zu 2 Jahre, beim letzten Arbeit-
geber Beschaftigten mit rund 30% am hdchsten liegt.
In der Gruppe der Facharbeiter erreicht der Anteil der
langfristig (10 Jahre und langer) im gleichen Betrieb
Beschaftigten mit rd. 60 % den héchsten Wert.

1. Statusmobilitat

Ergebnisse zur Frage der sozialen Herkunft, d. h. der
Intergenerationsmobilitdt der Arbeitergruppen, wur-
den bereits dargestellt. In Erganzung dazu sollen im
folgenden die Verdnderungen hinsichtlich des beruf-
lichen Status innerhalb einer Generation naher unter-
sucht werden. Dabei stehen die Bewegungen inner-
halb der hier interessierenden Arbeiterschaft (d. h.
zwischen den einzelnen Arbeitergruppen) im Vorder-
grund, da der Umfang bzw. die Haufigkeit dieser Be-



Tabelle 16:

Ménnliche erwerbstétige Arbeiter, die vor 1955 ins Erwerbsleben eingetreten sind, gegliedert nach Arbeiter-
gruppen und nach der Dauer der Beschéftigung beim letzten Arbeitgeber (in %)

Beschaftigungsdauer Arbeitergruppen Insgesamt Zahl der Hoch-
Falle rechnung
Hilfs- Angelernte | Fach-
arbeiter Arbeiter arbeiter
bis unter 2 Jahre 31,3 20,4 13.8 18,9 4342 868400
3 bis 4 Jahre 10,4 8,6 7.4 8,3 1916 383 200
5 bis 9 Jahre 21,0 19,7 16,8 18,6 4 268 853 600
10 Jahre und langer 36,2 50,3 60,9 53,1 12217 2 443 400
Ohne Angabe 1.1 1,0 11 11 243 48 600
Insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 22 986 4 597 200
Zahl der Félle 3319 9048 10 619 22 986
Hochrechnung 663 800 1809600 | 2133600 | 4597 200
Tabelle 17:

Ménnliche Arbeiter, die 1955 erwerbstétig waren, gegliedert nach Arbeitergruppen bzw. beruflichem Status 1970
bzw. 1965 und ménnliche Arbeiter, die 1965 erwerbstétig waren, gegliedert nach Arbeitergruppen bzw. beruf-

lichem Status 1970 (Mobilitatsindizes)

Arbeitergruppenzugehorigkeit Arbeitergruppenzugehdorigkeit Mobilitats- | Mobilitats- | Mobilitats-
1955 bzw. 1965 bzw. beruflicher Status index index index
1965 bzw. 1970 1955/1970 | 1955/1965 | 1965/1970

(1) Hilfsarbeiter Angelernter Arbeiter 2,4 21 1.6
(2) Hilfsarbeiter Angelernter Arbeiter 1,9 1.8 1.6
(1) Hilfsarbeiter Facharbeiter 0,2 0,2 0,2
(2) Hilfsarbeiter Facharbeiter 0.4 0,8 0,5
(1) Hilfsarbeiter Angestellter 0.1 0,1 /
(2) Hilfsarbeiter Angestellter 0.1 0,1 /
(1) Angelernter Arbeiter Hilfsarbeiter 1,2 0,9 0,9
(2) Angelernter Arbeiter Hilfsarbeiter 0,6 0,5 0,5
(1) Angelernter Arbeiter Facharbeiter 0,6 0,4 0,4
(2) Angelernter Arbeiter Facharbeiter 0,8 0,8 0,5
(1) Angelernter Arbeiter Angestellter 0.3 0,2 0,1
(2) Angelernter Arbeiter Angestellter 0,6 0,5 0,2
(1) Facharbeiter Hilfsarbeiter 0.3 0,5 0,6
(2) Facharbeiter Hilfsarbeiter 0,3 0,2 0,3
(1) Facharbeiter Angelernter Arbeiter 1.1 0,8 0,6
(2) Facharbeiter Angelernter Arbeiter 0,6 0,4 0,4
(1) Facharbeiter Angestellter 0.4 0,3 0,2
(2) Facharbeiter Angestellter 0.8 0,7 0,4

(1) = ohne berufliche Ausbildung
(2) = mit beruflicher Ausbildung
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Tabelle 18:

Mannliche Arbeiter, die 1955 erwerbstitig waren, gegliedert nach Arbeitergruppenzugehdrigkeit 1955, 1965 und

1970 (in %)

Arbeiter- Arbeitergruppenzugehorigkeit 1965 und 1970 Zahl Hoch-
g[u.pper.}zuge- Hilfsarbeiter (1965) Angelernte (1965) Facharbeiter (1965) d?r rechnung
horigkeit | Fille

1955 davon waren 1970 davon waren 1970 davon waren 1970

Insge- Hilfs-
arbeiter |samt | arbeiter |lernte

| Hilfs- Ange- |Fach-
iarbeiter lernte

Ange- Fach-
arbeiter |samt

!'!nsge- Hilfs- [Ange- lFach- Insge-

arbeiter |lernte arbeiter samt

Hilfsarbeiter | 72,7 23,6 | 37 | 1000 | 81 82,7
Angelernte 580 | 363 | 57 | 1000 | 46 87.5

Facharbeiter 53,0 32,8 14,2 100,0 3.2 77.4

|
5008 | 1001600

100,0 (3.8) 10,3 85,9 100,0

|
100,0 (0,2) 13,56 86,3 100,0 6251 |1 250200

100,0 ‘ (2,1) 7.2 90,7 |_ 100,0 9418 |1883600

Insgesamt 68,9 26,1 5,0 100,0 5.3 84,8

Zahl der Falle 2247 853 162 3262 416 6706

786 7908 189 m 8547 9507

Hochrechnung| 449400 | 170600 | 32400 | 652400 | 83200 |1341200 | 157200 (1581600 | 37800 | 154200 |1709400 |1901400

[
| 100,0 2,0 8.1 89,9 100,0 | 20677 |4135400

wegungen Aufschlul Gber den Grad der Durchlassig-
keiten (Permeabilitat) der Grenzen zwischen den Ar-
beitergruppen geben. Ist die oft zitierte Aussage ,Ein-
mal Hilfsarbeiter — immer Hilfsarbeiter” entsprechend
auch fur die Angelernten bzw. Facharbeiter empirisch
begriindet? Aus den Daten der Untersuchung uber
Berufsverlaufe lassen sich Anhaltspunkte zur Frage
nach der Statusmobilitdt der Arbeitergruppen gewin-
nen. Im Rahmen der Untersuchung wurde neben der
beruflichen Stellung 1970 auch der berufliche Status
der Befragten im Jahre 1955 und 1965 — soweit diese
zu diesen Zeitpunkten erwerbstatig waren — erhoben.
Die Ergebnisse erlauben somit empirische Aussagen
einmal Uber die Richtung der Bewegungen bei den
einzelnen Arbeitergruppen und zum anderen Uber das
Ausmal der Bewegungen im Zeitablauf, da die abge-
laufenen Mobilitatsvorgange innerhalb unterschiedli-
cher Zeitraume (15, 10 und 5 Jahre) vergleichend
analysiert werden konnen.

Die Darstellung der Mobilitat der Arbeitergruppen
erfolgt mit Hilfe von Mobilitdtsindizes bzw. Stabilitats-
indizes, die angeben, ob mehr, weniger oder gleich
viel Personen aus den einzelnen Arbeitergruppen in
bestimmte andere Statuskategorien Ubergegangen
sind, als bei zufélliger Verteilung zu erwarten ist. Ent-
spricht die Zahl der empirisch beobachteten Uber-
gange der theoretisch erwarteten, so nimmt der Index
den Wert 1 an. Liegt der tatsachliche Ubergang héher
als der bei zufalliger Verteilung, so ist der Indexwert
héher als 1, im umgekehrten Fall niedriger als 1*°).

Tabelle 17 gibt einen Uberblick iiber den Umfang der
Bewegungen zwischen den Arbeitergruppen im Ver-
lauf von Zeitrdumen unterschiedlicher Lange (1955/
1970; 1955/1965; 1965/1970).

Analysiert man die Bewegungen zwischen den einzel-
nen Arbeitergruppen, so ergibt sich, daRk je Zeit-
periode eine Uber dem Erwartungswert liegende Zahl
von Hilfsarbeitern (mit bzw. ohne berufliche Ausbil-
dung) in die Gruppe der Angelernten Ubergegan-
30

)

Hofbauer, Hans; Kraft, Hermine; Thiem, Herrmann: Ub_er Ausbil-

dungskombinationen und Zusammenhang zwischen Ausbildung und

Eegjfzbei mannlichen Erwerbspersonen, in: MittAB, 3. Jahrgang, 1970,
eft 2.
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gen ist, dabei steigt der Mobilitatsindex mit
der Lange des beobachteten Zeitabschnitts. In weit-
aus geringerem Umfang als nach dem Modell voll-
kommener Mobilitdt zu erwarten ware, wechseln Hilfs-
arbeiter in die Gruppe der Facharbeiter, wobei der
Indexwert bei Hilfsarbeitern mit abgeschlossener be-
ruflicher Ausbildung hoher liegt. Angelernte (mit bzw.
ohne berufliche Ausbildung) gehen ebenfalls in gerin-
gerem Ausmal, als bei zufalliger Verteilung zu erwar-
ten ware, zu den Facharbeitern Gber. Dagegen liegt
die Zahl der Angelernten ohne abgeschlossene beruf-
liche Ausbildung, die in die Gruppe der Hilfsarbeiter
wechselte, flr den Zeitraum 1955/1970 Uber dem Er-
wartungswert, fir die restlichen Perioden knapp dar-
unter. Die entsprechenden Werte der Angelernten mit
abgeschlossener beruflicher Ausbildung sind geringer.

Facharbeiter (mit bzw. ohne berufliche Ausbildung)
wechseln in geringerem Umfang als Angelernte in die
Gruppe der Hilfsarbeiter. In die Gruppe der Angelern-
ten gehen vor allem Facharbeiter ohne berufliche Aus-
bildung Uber, wobei der entsprechende Indexwert
aber nur fur den Zeitraum 1955/1970 knapp Uber dem
Erwartungswert liegt. Bei Facharbeitern bewegen sich
die Indexwerte hinsichtlich des Wechsels zum Ange-
stellten unter dem nach dem Modell vollkommener
Mobilitat erwarteten Wert, liegen aber im Vergleich
zu den Ubrigen Arbeitergruppen hoher.

Diese Ergebnisse lassen den Schluf’ zu, dal’} Bewe-
gungen zwischen der Gruppe der Hilfsarbeiter und
den Angelernten haufiger moéglich sind, d. h. die
Grenze zwischen diesen beiden Gruppen offener ist
als die Abgrenzungslinie zwischen Hilfsarbeitern bzw.
Angelernten einerseits und Facharbeitern anderer-
seits. Nur in weit geringerem Umfang, als bei zufalli-
ger Verteilung zu erwarten ware, gehen Angelernte
und im besonderen Hilfsarbeiter aufgrund der gerin-
geren Durchlassigkeit der Grenze zu den Facharbei-
tern Uber.

Im Zusammenhang mit der Untersuchung der Bewe-
gungen zwischen den Arbeitergruppen interessiert
auch die Frage, inwieweit Angehérige der einzelnen



Tabelle 19:

Mannliche erwerbstétige Arbeiter, gegliedert nach Arbeitergruppen sowie Altersgruppen und nach der
Haufigkeit des Berufswechsels seit 1955 bzw. seit Eintritt in das Erwerbsleben (in %)

Arbeiter- Altersgruppen Haufigkeit des Berufswechsels
gruppen e e —
(1970)
Nicht 1mal 2mal 3mal Mehrmals|Ge- Ohne Summe |Zahl der |Hoch-
ge- ge- ge- und ofter |ge- wechselt |Angabe Falle rechnung
wechselt |wechselt |wechselt |ge- wechselt |insgesamt
wechselt |insgesamt
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Hilfsarbeiter Bis unter 25 Jahre 50,5 324 101 6.1 16,2 48,6 / 100,0 740 148000
25 bis unter 35 Jahre 31,6 38,2 16,4 12,9 29,3 67.5 ! 100,0 937 187400
35 bis unter 45 Jahre 45,1 33,6 11 9.4 20,5 54,1 / 100,0 1045 209000
45 bis unter 55 Jahre 49,1 35,0 8,5 6.8 15,3 50,3 / 100,0 763 1652600
55 Jahre und alter 50,7 36,5 8.1 38 11,9 48,4 0,9 100,0 1306 261200
Insgesamt 45,5 353 | 108 7.6 18.4 53,7 0.8 100,0 4791 958200
Angelernte Bis unter 25 Jahre 35,6 45,0 11.8 6,3 181 63,1 1.3 100,0 1102 220400
Arbeiter 25 bis unter 35 Jahre 201 47,8 20,2 11,5 31.7 79,5 0.4 100,0 3222 644400
35 bis unter 45 Jahre 36,6 40,9 13,9 8.1 22,0 62,9 0,5 100,0 3635 727000
45 bis unter 55 Jahre 49,2 35,2 10,8 4,0 14,8 50,0 0.8 100,0 2193 438600
55 Jahre und alter 51,3 36,4 7.7 35 11,2 47,6 1.1 100,0 2378 475600
Insgesamt 373 41,2 13.6 7.2 20,8 62,0 0,7 100,0 12530 (2506000
]
Facharbeiter Bis unter 25 Jahre 87,9 9.1 1,9 0.4 2,3 11,4 0,7 100,0 3004 600800
25 bis unter 35 Jahre 705 201 6,1 28 8.9 29,0 0,5 100,0 5823 [1164600
35 bis unter 45 Jahre 7.7 19,6 5.8 26 8.4 28,0 03 100,0 4710 942000
45 bis unter 55 Jahre 77.9 171 34 1.1 4,5 21,6 0.5 100,0 2589 517800
66 Jahre und alter 84,7 11.8 21 0,7 2.8 14,6 0,7 100,0 2609 521800
Insgesamt 76,6 16,6 4,4 1.9 6.3 22,9 05 100,0 18735 |3747000
Insgesamt Bis unter 25 Jahre 70,3 20,8 5.4 26 8,0 288 0,9 100,0 4 846 969200
25 bis unter 35 Jahre 50,6 30,7 11,6 6,6 18,2 48,9 0.5 100,0 9982 |1996400
35 bis unter 45 Jahre 55 2 294 95 5,5 15,0 44,4 0.4 100,0 9390 |[1878000
45 bis unter 55 Jahre 62,6 26,7 7.0 31 101 36,8 0,6 100,0 5545 |1109000
55 Jahre und alter 65,0 26,2 5,5 24 7.9 34,1 0,9 100,0 6293 |1258600
Insgesamt 58,8 276 8,6 4,5 13,0 40,6 0,6 100,0 36056 (7211200
1
Zahl der Fille 21196 9 969 3048 1618 4 666 14 635 225 36 056
Hochrechnung 4239 200 |1 993 800 | 609 600 | 323 600 | 933200 |2927000( 45000 |7 211200

Arbeitergruppen, die ihre Gruppenzugehdrigkeit an-
derten, im Ablauf der Zeit in ihre urspriingliche Ar-
beitergruppe zurlickkehren.

Zur Beantwortung dieser Frage soll Tabelle 18 heran-
gezogen werden, in der Arbeiter, die 1955 erwerbs-
tatig waren, nach ihrer beruflichen Stellung 1965 und
1970 gegliedert sind. Dabei ist darauf hinzuweisen,
daR der Vergleich der beruflichen Stellung sich auf
Zeitraume unterschiedlicher Lange bezieht (1955/1965,
1965/1970).

Aus Tabelle 18 geht hervor, daf der Uberwiegende
Teil der Arbeiter, die zwischen 1955 und 1965 ihre
Gruppenzugehorigkeit anderten, 1970 in derselben
Arbeitergruppe tatig war wie 1965, d. h. nicht mehr in
seine ursprungliche Gruppe zurtickkehrt.

Bei den 1965 als Hilfsarbeiter Tatigen fallt auf, dal3
sich zwischen 1965 und 1970 in gréRerem Umfang
Ubergange in die Gruppe der Angelernten vollzogen.
Rund ein Drittel der 1955 als Facharbeiter bzw. An-

gelernte Beschaftigten, die 1965 Hilfsarbeiter waren,
befand sich 1970 in der Gruppe der Angelernten. Der
entsprechende Anteil bei jenen, die 1955 und 1965
Hilfsarbeiter waren, betragt dagegen etwa ein Viertel.
Hier ist wieder auf die vorher bereits festgestellte
hohere Permeabilitat der Grenze zwischen Hilfsar-
beitern und Angelernten hinzuweisen.

Bei den Personen, die 1955 Facharbeiter waren und
1965 einer anderen Arbeitergruppe angehorten, tbte
ein groRerer Teil derjenigen, die 1965 Angelernte
waren, 1970 wieder die Tatigkeit eines Facharbeiters
aus (19%); d. h. der Wiederaufstieg zum Fachar-
beiter erfolgt haufiger aus der Position eines Ange-
lernten als aus der eines Hilfsarbeiters.

11l. Berufswechsel

Zum Problem des Berufswechsels wurden die in die
Untersuchung Uber Berufsverlaufe einbezogenen
Personen nach ihrer subjektiven Einschatzung ge-
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Tabelle 20:

Maénnliche erwerbstatige Arbeiter, die mindestens einmal den Beruf gewechselt haben, gegliedert nach Arbeiter-
gruppen und dem Grad der Verwertbarkeit der beruflichen Kenntnisse und Fertigkeiten beim letzten Berufs-

wechsel (in %).

| Grad der Verwertbarkeit der Kenntnisse i
| und Fertigkeiten aus dem Abgangsberuf
Arbeitergruppen ' Summe | Zahl der Hoch-
. . | Falle rechnung
Sehr viel, Wenig, sehr | Ohne An- f
ziemlich wenig, gabe iber
viel, doch nichts ver- | die Ver- [
einiges wertbar wertbarkeit | !
verwertbar | I
|
Hilfsarbeiter | 20,6 78,0 1.4 100,0 i 2574 514 800
Angelernter Arbeiter i 29,8 69,2 1,0 100,0 7771 1 554 200
Facharbeiter | 54,2 44,6 1,2 100,0 4290 858 000
|
Insgesamt 35,3 63,6 11 100,0 14 635 2927 000
Zahl der Falle 5169 9300 166 14 635
Hochrechnung 1033 800 1860 000 33200 2927 000

fragt, ob sich seit dem Jahre 1955 (bzw. wenn spater
ins Erwerbsleben eingetreten: seit Abschlul® ihrer
Schul- bzw. Berufsausbildung) ihre berufliche Tatig-
keit (einmal oder mehrmals) so anderte, daf} von
einem Berufswechsel gesprochen werden kann. Die
mit dieser Methode (Selbsteinstufung) zur Erfor-
schung des Berufswechsels verbundenen Vorzige
und Nachteile wurden von anderer Seite in dieser
Zeitschrift bereits ausflhrlich dargestellt, so dal im
Rahmen dieser Arbeit auf eine Methodendiskussion
verzichtet werden kann®").

In Tabelle 19 sind die Ergebnisse zur Frage nach dem
Umfang des Berufswechsels bei den einzelnen Arbei-
tergruppen dargestellt. Da die Haufigkeit des Berufs-
wechsels vom Alter beeinflut wird, wurden die Ar-
beitergruppen nach Altersgruppen untergliedert.

Bisher verdffentlichte Ergebnisse hinsichtlich des Be-
rufswechsels bei mannlichen Erwerbspersonen erga-
ben, dall Personen ohne Berufsausbildung den hoch-
sten Anteil von Berufswechslern aufweisen®). Da
unter Hilfsarbeitern und Angelernten eine hoéhere
Quote von Personen ohne berufliche Ausbildung zu
finden ist als bei Facharbeitern, ist zu erwarten, daf}
in den beiden erstgenannten Arbeitergruppen der
Anteil der Berufswechsler héher liegt. Aus Tabelle 19
ergibt sich, dal in dem betrachteten Zeitraum die Be-
rufswechslerquote bei Angelernten und Hilfsarbeitern
mit 62 % bzw. 54 % erheblich hoher ist als bei Fach-
arbeitern (23%). Angelernte und Hilfsarbeiter haben
vergleichsweise haufiger auch mehrmals (zweimal und
Ofter) den Beruf gewechselt. Das Verhaltnis Einfach-
wechsler gegenuber Mehrfachwechslern betragt bei
Hilfsarbeitern 65:35, bei Angelernten 66:34, bei Fach-
arbeitern dagegen 72:28.

") Hofbauer, Hans; Kénig, Paul: ,Berufswechsel bei mannlichen Er-
werbspersonen in der Bundesrepublik Deutschland®. In MittAB Heft
1,6. Jg.,1973.

) Hofbauer, Hans; Konig, Paul: a. a. O., S. 46.

33) Zum Problem ,Grad des Berufswechsels* siehe: Molle, Fritz: Defini-
tionsfragen in der Berufsforschungi\,/I dargestellt am Beispiel der Be-
griffe Beruf und Berufswechsel. In: Mitt(IAB), Heft 3 (1968).
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Vergleicht man Hilfsarbeiter, Angelernte und Fach-
arbeiter gleichen Alters, so ergibt sich bei den Hilfs-
arbeitern und Angelernten jeweils ein hdoherer Anteil
von Berufswechslern (Spalte 6: gewechselt insge-
samt). Die entsprechenden Verhaltnisse zeigen sich
auch hinsichtlich der Quoten von Mehrfachwechslern
(Spalte 5: mehrmals gewechselt insgesamt). Im
Zusammenhang mit den hoheren Berufswechsler-
quoten bei Hilfsarbeitern und Angelernten ist auch
daran zu erinnern, dal} diese Arbeitergruppen haufi-
ger fluktuieren als Facharbeiter. Vergleicht man die
Anteile der Berufswechsler bei den Arbeitern, die
zwischen 1955 und 1970 mehrmals (zweimal und 6f-
ter) den Betrieb wechselten, so weisen Hilfsarbeiter
und Angelernte erheblich héhere Quoten auf. Mit an-
deren Worten: Es ist anzunehmen, dal} sich bei Hilfs-
arbeitern und Angelernten im Zusammenhang mit
dem Arbeitgeberwechsel auch haufiger ein Berufs-
wechsel ergab. (Ergebnisse nicht tabellarisch ausge-
wiesen.)

Im Fall eines vollzogenen Berufswechsels ist danach
zu unterscheiden, in welchem Mafe Kenntnisse und
Fertigkeiten des alten Berufes in der neuen berufli-
chen Tatigkeit verwertbar sind®). Zur Erfassung des
Grades des Berufswechsels wurde in der Berufsver-
laufsuntersuchung jenen Personen, die den Beruf
wechselten, hinsichtlich des letzten Berufswechsels
folgende Frage gestellt:

,Wieviel von den beruflichen Kenntnissen und Fer-
tigkeiten, die Sie zum Zeitpunkt des Berufswechsels,
d. h. im alten Beruf besal3en, konnen Sie bei lhrer
jetzigen Tatigkeit verwerten? Als Antwortkategorien
wurden vorgegeben: Sehr viel, ziemlich viel, wenig,
sehr wenig/nichts.

Die entsprechenden Ergebnisse fiir die Arbeitergrup-
pen sind in Tabelle 20 zusammengefal’t.

Es fallt auf, dal der Anteil derjenigen, die in ihrer
neuen Tatigkeit wenig bzw. nichts der Kenntnisse im
zuvor ausgeulbten Beruf verwerten kénnen, bei Hilfs-



arbeitern und Angelernten betrachtlich hoher ist als
bei Facharbeitern. Hinsichtlich der Facharbeiter ist
zu vermuten, daf die in der Ausbildung erworbenen be-
ruflichen Qualifikationen nicht auf einen speziellen
Arbeitsplatz abgestellt sind und es deshalb ermog-
lichen, andere berufliche Tatigkeiten auszuiben, in
denen Kenntnisse und Fertigkeiten verwertet werden
kénnen. Daneben kann auch der psychologische Wi-
derstand eine Rolle spielen, fremde Berufe, d. h. Ta-
tigkeiten, in denen erworbene Kenntnisse und Fertig-
keiten nicht genitzt werden kénnen, aufgrund der ge-
leisteten Ausbildungsinvestitionen auszuliben. Bei
Hilfsarbeitern und Angelernten sind die beruflichen
Kenntnisse auf die Erfordernisse eines bestimmten
Arbeitsplatzes zugeschnitten. Im Fall eines Wechsels
der Tatigkeit konnen daher am neuen Arbeitsplatz
friiher erworbene Kenntnisse und Fertigkeiten nur in
geringem Mal} genutzt werden.

IV. Regionale Mobilitat

Abschliefend wurde noch Uberprift, inwieweit sich
die drei Arbeitergruppen hinsichtlich ihrer regionalen
Mobilitat unterscheiden. Die Analyse ergab, dal® Fach-
arbeiter, Angelernte und Hilfsarbeiter in ihrem Um-
zugsverhalten kaum Unterschiede aufweisen. Aus die-
sem Grund soll auf eine Wiedergabe der tabellari-
schen Werte verzichtet werden.

E. Zusammenfassung

1. Im Mittelpunkt der vorliegenden Arbeit stand die
Untersuchung der Frage, im Hinblick auf welche so-
zio-6konomischen Merkmale signifikante Unter-
schiede zwischen Hilfsarbeitern, Angelernten und
Facharbeitern empirisch nachgewiesen werden kon-
nen. Im Rahmen dieses Vorhabens wurde eine Reihe
von Merkmalen zur Struktur sowie zur beruflichen
Mobilitét der Arbeiter zur Uberpriifung herangezogen,
wobei sich zeigte, dal} hinsichtlich aller untersuchten
Merkmale signifikante Unterschiede bestehen. Die
Analyse der Arbeitergruppen erbrachte u. a. folgende
Ergebnisse:

Beinahe die Halfte (44 %) der angelernten Arbeiter
besitzt eine abgeschlossene berufliche Ausbildung.

An Facharbeiter werden hdhere Anforderungen hin-
sichtlich der Ausdrucksfahigkeit, des Geschicks im
Umgang mit Menschen sowie der Fahigkeit, Probleme
zu l6sen, gestellt als bei den Ubrigen Arbeitergruppen.
Hilfsarbeiter sind in geringerem MaRe (43 %) in der
Herstellung tatig als Angelernte bzw. Facharbeiter
(57 % bzw. 59 %).

Die angelernten Arbeiter, die eine abgeschlossene
betriebliche Ausbildung besitzen, tben iberwiegend
Tatigkeiten aus, fir die nach dem Urteil des Vorge-
setzten keine betriebliche Ausbildung notwendig ist.

Der Schwerpunkt der Tatigkeiten der angelernten Ar-
beiter, die in der Herstellung tatig sind, liegt an Ma-
schinen, die vom Menschen beschickt, eingestellt und
bedient werden.

Hilfsarbeiter sind haufiger und langer arbeitslos als
Facharbeiter und Angelernte.

Bewegungen zwischen der Gruppe der Hilfsarbeiter
und den Angelernten sind haufiger als zwischen Hilfs-
arbeitern bzw. Angelernten einerseits und Facharbei-
tern andererseits.

34) Vgl. dazu Palmore, E.; Whittington, F.: Differential Trends Toward
Eqajggtyf/ Between Whites and Nonwhites, in: Social Forces, 49, 1970,

Der uberwiegende Teil der Arbeiter, die zwischen 1955
und 1965 ihre Gruppenzugehdrigkeit anderten, war
1970 in derselben Arbeitergruppe tatig wie 1965, d. h.
kehrte nicht in seine urspringliche Gruppe zurick.

2. In einem weiteren Schritt wurde die Frage geklart,
wie breit die empirischen Differenzierungslinien zwi-
schen den drei Arbeitergruppen im Hinblick auf die
untersuchten sozio-6konomischen Merkmale sind. Zur
Beantwortung dieser Frage wurde der von E. Pa/-
more und F. Whittington entwickelte Gleichheitsindex
(Equality Index) herangezogen, der eine Aussage
Uber den Grad der Gleichheit bzw. Ungleichheit zwi-
schen zwei Haufigkeitsverteilungen zulalt, wobei der
Grad der Uberlappung zwischen den Verteilungen ge-

Ubersicht 1: Gleichheitsindizes zwischen Facharbei-
tern, Angelernten und Hilfsarbeitern

Hilfs- Fach- Fach-
arbeiter | arbeiter | arbeiter
Oberprifte Merkmale | 50or | ober | goer
Ange- Ange- Hilfs-
lernte lernte arbeiter
I. Strukturmerkmale
(1.) Alter 95 94 89
(2.) Soziale Her-
kunft 87 87 79
(3.) Berufliche
Ausbildung 84 57 41
II. Arbeits- und
Berufssituation
(4.) Arbeitsanfor-
derungen 80 93 78
(5.) Ausbildungs-
voraussetzun-
gen 80 41 21
(6.) Einarbeitungs-
zeit 67 85 62
(7.) Mechanisie-
rungsgrad 68 82 83
(8.) Tatigkeits-
schwerpunkt 89 55 49
(9.) Ausgelbter
Beruf 69 50 40
(10.) Wirtschafts-
bereich 86 81 84
(11.) BetriebsgroBe 89 90 92
(12.) Wirtschafts-
zweig-
zugehdorigkeit 82 88 82
(13.) Haufigkeit der
Arbeitslosig-
keit 89 99 85
(14.) Dauer der
Arbeitslosig-
keit 86 98 88
111, Berufliche Mobilitat
(15.) Fluktuation 90 94 83
(16.) Beschafti-
gungsdauer
beim letzten
Arbeitgeber 85 88 75
(17.) Statusmobilitat 58 41 36
(18.) Berufswechsel 85 60 68
(19.) Verwertbarkeit
der Kenntnisse
beim letzten
Berufswechsel 91 75 66
(20.) Regionale
Mobilitat 95 97 94
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Ubersicht 2:

Untersuchte Merkmale, die Facharbeiter stérker von den iibrigen Arbeitergruppen abgrenzen
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Ubersicht 3:

Untersuchte Merkmale, die Hilfsarbeiter stéarker von den iibrigen Arbeitergruppen abgrenzen

Arbeitsanforderungen
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Der Gleichheitsindex stellt ein standardisiertes, sum-
marisches Mal} dar, das bei vélliger Gleichheit den
Wert 100, bei volliger Ungleichheit den Wert 0 an-
nimmt, d. h. je mehr sich der ermittelte Wert des In-
dex der Grenze 100 nahert, desto identischer sind die
betrachteten Haufigkeitsverteilungen. Ergibt sich z. B.
bei einem Vergleich der Haufigkeitsverteilungen hin-
sichtlich des Merkmals A zwischen Hilfsarbeitern und
Angelernten ein Indexwert von 74, dagegen zwischen
Hilfsarbeitern und Facharbeitern ein Indexwert von 41,
so lat dies die Aussage zu, dald das Merkmal A Hilfs-
arbeiter von Facharbeitern starker unterscheidet (d. h.
Hilfsarbeiter und Facharbeiter sind im Hinblick auf
das Merkmal A weniger gleich als Hilfsarbeiter und
Angelernte) als Angelernte von Hilfsarbeitern.

Der Vorzug des Gleichheitsindex liegt darin, dafl er
fur alle Merkmale (nominal, ordinal) berechnet wer-
den kann.

3. In einer Aufstellung wird eine Ubersicht tiber die
Gleichheitsindizes zwischen Hilfsarbeitern, Angelern-
ten und Facharbeitern bezlglich der untersuchten
Merkmale gegeben (Ubersicht 1).

4. Diese Zusammenstellung spiegelt die unterschied-
liche Starke der empirischen Differenzierungslinien
zwischen Hilfsarbeitern, Angelernten sowie Fachar-
beitern wider. Etwa gleich hohe Indexwerte zwischen
den Arbeitergruppen zeigen sich hinsichtlich des Al-
ters, der sozialen Herkunft, des Wirtschaftsbereichs,

der BetriebsgroRe, der Wirtschaftszweigzugehdrigkeit
und der regionalen Mobilitdt. Die Unterschiede zwi-
schen den einzelnen Indexwerten betragen dabei we-
niger als zehn Indexpunkte.

Deutlich héhere — d. h. um mindestens zehn Punkte
héhere — Indexwerte zwischen Hilfsarbeitern und An-
gelernten erbrachten die in Ubersicht 2 zusammenge-
falten Merkmale. In Ubersicht 3 sind jene Merkmale
dargestellt, die deutlich héhere Indizes fur Angelernte
und Facharbeiter ergaben, d. h. diese beiden Arbei-
tergruppen starker von den Hilfsarbeitern differen-
Zierten.

5. Die graphisch dargestellten Indexwerte machen die
ambivalente Struktur der angelernten Arbeiter bezig-
lich der in Ubersicht 2 und 3 wiedergegebenen Merk-
male deutlich. Die Analyse der Arbeits- und Berufs-
situation der Facharbeiter und Angelernten zeigt, daf3
groRere Unterschiede zwischen diesen Gruppen hin-
sichtlich der Ausbildungsvoraussetzungen und des
Tatigkeitsschwerpunktes am Arbeitsplatz sowie des
ausgeulbten Berufes bestehen. Es fallt auf, dall Ange-
lernte, die im Durchschnitt eine geringere berufliche
Ausbildung besitzen als Facharbeiter, Tatigkeiten
auslben, die etwa den gleichen Schwierigkeits- und
Technisierungsgrad aufweisen wie Facharbeitertatig-
keiten, d. h. unter diesem Aspekt weitgehend eine
Annaherung zwischen Facharbeitern und Angelernten
festzustellen ist.
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