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Aus der Untersuchung des IAB uber Berufsverlaufe*):

Betriebliche Berufsausbildung und Erwerbstatigkeit
Betriebs- und Berufswechsel bei mannlichen Erwerbspersonen nach AbschluB der betrieblichen

Berufsausbildung

Hans Hofbauer, Hermine Kraft

Gliederung
A. Einfihrung

Aus den Daten der Untersuchung tber Berufsverlaufe wurden schon mehrmals Ergebnisse
Uber Personen mit betrieblicher Berufsausbildung verdffentlicht. In dem vorliegenden Aufsatz
wird vor allem auf die Phase des Ubergangs von der betrieblichen Berufsausbildung in die
Erwerbstatigkeit eingegangen. Weiterhin werden noch Daten Uber die Abbrecher (einschliel3-
lich Prifungsversager) der betrieblichen Berufsausbildung vorgelegt.

Die Ergebnisse zeigen, da® mehr als die Halfte aller mannlichen Erwerbspersonen mit einer
betrieblichen Berufsausbildung innerhalb des ersten Jahres nach Abschluf? der Ausbildung
aus dem Ausbildungsbetrieb ausscheidet. Nur ein Finftel war nach Abschluf} der Ausbildung
funf Jahre und langer im Ausbildungsbetrieb beschaftigt.

Mit dem Ausscheiden aus dem Ausbildungsbetrieb unmittelbar nach Abschlu® der Ausbildung
sind haufig berufliche Entscheidungen verbunden, die sich auf den gesamten spateren Berufs-
weg auswirken. So ist z. B. bei 20% aller ausgebildeten Facharbeiter mit dem Ausscheiden
aus dem Ausbildungsbetrieb im ersten Jahr nach AbschluR der Ausbildung ein Ubergang in
die un- oder angelernte Tatigkeit verbunden. Deshalb erscheint es dringend notwendig, die
Ausgebildeten fiir den Ubergang von der betrieblichen Berufsbildung in die Erwerbstatigkeit
durch eine verstarkte Einschaltung der Berufs- und Arbeitsberatung entsprechend vorzu-
bereiten.

Die Analyse der Grinde fur das Ausscheiden aus dem Ausbildungsbetrieb brachte das
Ergebnis, daR® von den mannlichen Erwerbspersonen, die innerhalb des ersten Jahres nach
Abschlull der Ausbildung aus dem Ausbildungsbetrieb ausgeschieden sind, knapp 10% den
Ausbildungsbetrieb nach Kiindigung durch den Arbeitgeber (einschl. Auslaufen des Aus-
bildungsvertrages ohne Ubernahme in das Beschéftigungsverhéltnis) verlassen haben.
25% wollten zusatzliche berufliche Erfahrungen in einem anderen Betrieb sammeln und
16 % konnten eine Stelle mit besseren Arbeitsbedingungen bekommen.

Von allen Mannern, die ihre betriebliche Berufsausbildung im Bereich des Handwerks
absolviert hatten, waren zum Zeitpunkt der Befragung (1970) nur noch 35% im Handwerk
beschaftigt. Weitere 38% arbeiteten in der Industrie und der Rest von 27% im tertidren
Sektor. Auch von denen, die in der Industrie bzw. im tertidren Sektor ausgebildet wurden,
waren jeweils nur noch etwa 70% in den jeweiligen Bereichen beschéftigt. Der Ubergang
von einem Wirtschaftsbereich in den anderen nach Abschluf? der Ausbildung ist sehr haufig
mit einem Berufswechsel verbunden (Beispiel: Unter jenen, die von der Industrie in den
tertidren Sektor libergegangen sind, befinden sich 80 % Berufswechsler).

In einem Exkurs werden schliellich noch Ergebnisse Uber die Abbrecher (einschlieRlich
Prifungsversager) der betrieblichen Berufsausbildung vorgelegt. Sie machen z. Z. knapp 15 %
derjenigen aus, die eine betriebliche Berufsausbildung begonnen haben. Die Anteile der
Abbrecher in einzelnen Ausbildungsberufen sowie Daten Uber den Berufsverlauf dieses
Personenkreises werden dargestellt.

*) Die Methode dieser Untersuchung wurde in den ,Materialien aus der
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung®, Jahrgang 1970, Heft 5, beschrieben.
Bisher wurden aus dieser Untersuchung folgende Analysen veréffentlicht:
1. Hofbauer, Hans: Potentielle Berufsfelder fiir Frauen. Ein Beitrag zur

Erforschung der Geschlechter-Flexibilitdat in einzelnen Berufen, in:

B. Methode der Untersuchung MittAB, 4. Jahrgang, 1971, Heft 3, S. 386.
2. Brinkmann, Christian; Gottwald, Karen; Schuster, Lothar: Die berufliche
C. Ergebnisse der Untersuchung Fortbildung mannlicher Erwerbspersonen,
fti i i i a) Teil 1 in: MittAB, 5. Jahrgang, 1972, Heft 1, S. 1
|. Beschéaftigungsdauer im Ausbildungsbetrieb B) Teil 2in: MItAB. & Jahraang, 1973 Heft 2 & 95.

nach Abschlu der betrieblichen Berufsausbil-

dung 3. Hofbauer, Hans; Konig, Paul: Substitutionspotentiale bei Ausbil-

dungsberufen (Lehrberufen) nach dem Urteil der Vorgesetzten, in:

Il. Griinde fiir das Ausscheiden aus dem Ausbil- MittAB, 5. Jahrgang, 1972, Heft2,8.77. N

. 4. Hofbauer, Hans; Kraft, Hermine: Materialien zur Statusmobilitdt bei

dunngetrleb mannlichen Erwerbspersonen in der Bundesrepublik Deutschland,

e i . in: MittAB, 5. Jahrgang, 1972, Heft 3, S. 199.

lll. Sektorale Mobilitat (Ausbildungsbetrieb versus 5. Hofgauer, Hans; Kégig, gaug Berufst\)/;/ichsel beri]l n&énnlichﬁﬂn AEBr—

2 : werbspersonen in der Bundesrepubli eutschland, in: ittAB,
Beschaftigungsbetrieb) 6. Jahrgang, 1973, Heft 1, S. 37.

IV. Exkurs: Die Abbrecher der betrieblichen Be- 6. Brinkmann, Christian: Minderung der Erwerbsfahigkeit (Behinderung

rufsausbildung

D. Zusammenfassung
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und Berufsverlauf), in: MittAB, 6. Jahrgang, 1973, Heft 1, S. 67.

7. Hofbauer, Hans; Nagel, Elisabeth: Regionale Mobilitdt bei mannlichen
Erwerbspersonen in der Bundesrepublik Deutschland, in:
MittAB, 6. Jahrgang, 1973, Heft 3, S. 255.



A. Einfiihrung

Im Zuge der Auswertung der Daten aus der Unter-
suchung Uber Berufsverlaufe bei mannlichen Erwerbs-
personen wurden schon mehrmals Ergebnisse Uber
Personen mit betrieblicher Berufsausbildung vorgelegt
(vgl. Literaturangabe auf Seite 44). Diese Reihe soll
hiermit fortgesetzt werden mit der Behandlung von
Fragestellungen, die auch im Rahmen der derzeitigen
Diskussion Uber die Neuordnung der betrieblichen
Berufsausbildung eine Rolle spielen. Folgende Frage-
stellungen stehen dabei im Vordergrund:

I. Dauer der Tatigkeit im Ausbildungsbetrieb nach
Abschlul® der betrieblichen Berufsausbildung

1. Wie lange verbleiben Personen mit betrieblicher
Berufsausbildung nach Abschluf® ihrer Ausbil-
dung durchschnittlich im Ausbildungsbetrieb?

Tabelle 1:

2. Gibt es Unterschiede in der Verweildauer im
Ausbildungsbetrieb in einzelnen Wirtschafts-
bereichen, Wirtschaftszweigen und Ausbil-
dungsberufen?

3. Wie wirkt sich die Verweildauer im Ausbildungs-
betrieb auf den weiteren Berufsverlauf aus?

Il. Griinde firr das Ausscheiden aus dem Ausbildungs-
betrieb
1. Welches sind die Griinde fir das Ausscheiden
aus dem Ausbildungsbetrieb nach Abschlul? der
betrieblichen Berufsausbildung?

2. Wie hoch istder Anteil derjenigen, denen
unmittelbar oder kurz nach Abschlul} der
betrieblichen Berufsausbildung durch den Aus-
bildungsbetrieb gekindigt wurde? Gibt es
hierbei Unterschiede in den einzelnen Wirt-
schaftsbereichen bzw. Wirtschaftszweigen?

Minnliche Erwerbspersonen, gegliedert nach dem Jahr des Eintritts in das Erwerbsleben, der allgemeinen

Schulbildung sowie nach der Berufsausbildung*) (in %)

Berufsausbildung
Jahr des Allgemeine Ohne Betriebliche Berufs- Techni- Hoch- Summe Zahl der Hoch-
Eintritts Schulbildung formali- Berufsausbildung fach- ker- oder schule, Félle rechnung
in das sierte fir einen oder Inge- Lehrer-
Erwerbsleben Berufs- ) Fach- nieur- aus-
Arbeiter- Ange- .
aus- schule schule bildung
bildung beruf stellten-
beruf
Vor 1955 Volksschule 327 49,0 6,9 8,6 25 0,3 100,0 39 251 7 850 200
Weiterfiihrende
Schule 12,0 11,3 223 16,7 12,3 25,4 100,0 7138 1427 600
Ohne Angabe 57,5 304 3.7 4.9 1.9 1.6 100,0 20Mm 414 200
Summe 30,7 42,7 9,0 9.7 3.9 4,0 100,0 48 460 9 692 000
1955-1970 Volksschule 19.4 60,4 10,6 6.6 2,9 0.1 100,0 17 850 3570 000
Weiterfiihrende
Schule 7,7 9,6 27,3 129 14,9 276 100,0 5099 1019 800
Ohne Angabe 47,2 337 7.7 3.6 37 41 100,0 781 156 200
Summe 17.8 48,6 14,1 7.9 55 6,1 100,0 23730 4746 000
Ohne Angabe | Summe 82,3 9.8 21 2,6 1.2 20 100,0 1043 208 600
Insgesamt Volksschule 28,6 52,5 8.0 8.0 2,6 0.3 100,0 57321 |11 464 200
Weiterfiihrende
Schule 10,3 106 24,4 15,1 13,3 26,3 100,0 12 307 2 461 400
Ohne Angabe 63,9 249 3.8 3.6 1.9 1.9 100,0 3605 721 000
Insgesamt 27,2 441 10,6 9,0 4.4 47 100,0 73233 |14 646 600
Zahl der Fille 19 942 32314 7741 6578 3202 3 456 73233
Hochrechnung 3988400 | 6462800 | 1548200 | 1315600 640 400 691 200 (14 646 600

*) Betriebliche Berufsausbildung = mit Erfolg abgeschlossen
Schulische Berufsausbildung = mit oder chne AbschluB
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IM. Sektorale Mobilitat

1. In welchen Wirtschaftsbereichen werden mann-
liche Erwerbspersonen mit einer betrieblichen
Berufsausbildung ausgebildet, und in welchen
sind sie spater tatig?

2. Wie hoch ist die Verbleibquote in den einzelnen
Wirtschaftszweigen, und von welchen Faktoren
ist sie hauptsachlich abhangig?

IV. Abbrecher (einschlieflich Prifungsversager)

1. Wie hoch ist der Anteil der Personen, die zwar
eine betriebliche Berufsausbildung begonnen,
diese jedoch vorzeitig abgebrochen oder ohne
Erfolg abgeschlossen haben?

2. Gibt es Unterschiede in den Quoten der Abbre-
cher in den einzelnen Wirtschaftsbereichen und
Ausbildungsberufen?

3. Welchen beruflichen Status erreichen mann-
liche Erwerbspersonen, die ihre betriebliche
Berufsausbildung vorzeitig abgebrochen oder
ohne Erfolg abgeschlossen haben?

Dem Berufsverlauf unmittelbar nach Abschlul der
betrieblichen Berufsausbildung wurde deshalb in der
Untersuchung besondere Beachtung geschenkt, weil
sich aus den bereits durchgefihrten Analysen (z. B.
Uber Berufswechsel oder Statusmobilitat) ergab, dal
beim Ubergang von der Ausbildung in die Erwerbs-
tatigkeit auch bei Personen mit einer betrieblichen
Berufsausbildung in vielen Fallen eine Weichenstel-

Tabelle 2:

lung erfolgt, die fiir den kinftigen Berufsverlauf ent-
scheidend ist.

Der betrieblichen Berufsausbildung kommt deshalb
besondere Bedeutung zu, weil diese derzeit flir nahezu
zwei Drittel aller mannlichen Erwerbspersonen die
einzige Berufsausbildung darstellt (vgl. Tabelle 1).

Dabei fallt auf, daf? der Anteil der mannlichen Erwerbs-
personen mit einer betrieblichen Berufsausbildung in
den letzten Jahrzehnten stark zugenommen hat (Ein-
tritt in das Erwerbsleben vor 1955: 52%; zwischen
1955 und 1970: 63%). Diese Zunahme ist vor allem
darauf zuriickzufiihren, daf® der Anteil der mannlichen
Erwerbspersonen ohne (formalisierte) Berufsausbil-
dung in dieser Zeit stark zurlickgegangen ist (Eintritt
in das Erwerbsleben vor 1955: 31 %; zwischen 1955
und 1970: 18 %). Die Tatsache, daf hierbei vor allem
Volksschulabgénger in zunehmendem MaRe einer
weiteren Ausbildung zugefiihrt werden, weist auf die
besondere Rolle hin, die die betriebliche Berufsaus-
bildung bei dem Bemiihen spielt, jene Schichten einer
weiteren Ausbildung zuzufiihren, die von der weiter-
fihrenden Schule nicht erfal3t werden kénnen.

Wie aus Tabelle 2 hervorgeht, ist die betriebliche
Berufsausbildung auch als Grundlage flr eine weitere
Berufsausbildung von besonderer Bedeutung: Ein
Viertel aller mannlichen Erwerbspersonen mit einer
abgeschlossenen betrieblichen Berufsausbildung hat
daruber hinaus noch eine weitere Berufsausbildung
absolviert.

Ménnliche Erwerbspersonen, die eine betriebliche Berufsausbildung mit Erfolg abgeschlossen haben, gegliedert
nach der Art der betrieblichen Berufsausbildung (fiir Angestellten- oder Arbeiterberuf), der alilgemeinen Schul-

bildung und der zusétzlichen Berufsausbildung (in %b)

Zusitzliche
Betriebliche Allgemeine Berufsausbildung®) Summe Zahl der Hoch-
Berufsausbildung Schulbildung I Falle rechnung
flir einen ja nein
Angestelltenberuf Volksschule 19,5 80,5 100,0 5303 1 060 600
Weiterfihrende Schule 25,0 71,0 100,0 4024 804 800
Ohne Angabe (18,2) (81,8) 100,0 77 15400
Summe 23,6 76,5 100,0 9404 1 880 800
Arbeiterberuf Volksschule 24,9 751 100,0 34 861 6972 200
Weiterfiihrende Schule 67,8 32,2 100,0 3342 668 400
Ohne Angabe 21,3 78,7 100,0 202 40 400
Summe 28,6 71,4 100,0 38 405 7 681 000
Insgesamt Volksschule 24,2 75,8 100,0 40164 8032800
Weiterfihrende Schule 46,6 53,4 100,0 7 366 1473 200
Ohne Angabe 20,4 79,6 100,0 279 55 800
Insgesamt 27,6 72,4 100,0 47 809 9 561 800
1- Zahl der Félle 13203 34 606 47 809
E Hochrechnung 2 640 600 6921 200 9561 800
|

*) Zusétzliche Berufsausbildung = Fach- oder Hochschule mit AbschluB, Meisterbrief, Einweisungszeit im Uffentlichen Dienst
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Vor allem fir Personen mit einer Ausbildung an einer
weiterfihrenden Schule ist die betriebliche Berufs-
ausbildung haufig nur die erste Phase der gesamten
Berufsausbildung. So haben z. B. von den mannlichen
Erwerbspersonen mit Mittlerer Reife oder Abitur und
einer betrieblichen Berufsausbildung fir einen Arbei-
terberuf zwei Drittel eine weitere Berufsausbildung
(Uberwiegend Fachschule und Techniker- bzw. Inge-
nieurschule) abgeschlossen.

B. Methode der Untersuchung

Die Fragen im Rahmen der Untersuchung Uber Berufs-
verlaufe bei mannlichen Erwerbspersonen, deren Ant-
worten in der nachfolgend dargestellten Analyse aus-
gewertet wurden, lauteten:

1. ,Haben Sie eine oder mehrere Lehren angefan-
gen?”
Personen, die eine betriebliche Berufsausbildung
(Lehre) begonnen hatten, wurden weiterhin
gefragt:

2. ,Haben Sie die Lehrausbildung mit Erfolg abge-
schlossen?*
Mit dieser Frage war es moglich, die Abbrecher
der betrieblichen Berufsausbildung abzugrenzen
und ihren weiteren Berufsverlauf gesondert zu
analysieren. Eine Untergliederung nach Abbruch
bzw. erfolglosem Abschlull der betrieblichen Be-
rufsausbildung (Prifungsversagen) war allerdings
nicht moglich.

3. .In welchem Beruf haben Sie diese Lehre ange-
fangen?*
Mit Hilfe dieses Merkmals sollen eventuelle Unter-
schiede in einzelnen Ausbildungsberufen darge-
stellt werden.

4. ,Zu welchem Wirtschaftszweig gehorte Ihre Lehr-
firma?*“

5. ,Gehorte lhre Lehrfirma zur Industrie oder zum
Handwerk?“
Die Antworten auf diese beiden Fragen ermdgli-
chen eine Darstellung der Verhaltnisse in einzelnen
Wirtschaftszweigen bzw. Wirtschaftsbereichen.

6. ,Wie lange sind Sie nach Abschluf® bzw. Abbruch
dieser Lehre noch bei Ihrer Lehrfirma tatig ge-
wesen?*

Die Beschaftigungsdauer im Ausbildungsbetrieb
nach AbschluR® der Ausbildung, Uber die bisher
noch keine reprasentativen Ergebnisse vorliegen,
spielt u. a. auch eine Rolle bei der Diskussion Uber
die Frage nach der Finanzierung der betrieblichen
Berufsausbildung (bleiben in jenen Betrieben, die
in Form von Lehrwerkstatten etc. betrachtliche Mit-
tel fur die Ausbildung aufwenden, die Ausgebilde-
ten nach Abschlu® der Ausbildung so lange im
Ausbildungsbetrieb, dall sich die Ausbildungs-
investitionen des Ausbildungsbetriebes amortisie-
ren?).

7. ,Aus welchem Grund sind Sie von lhrer Lehrfirma
weggegangen?”

1)Anhalt?)unkte Uber die Kosten der betrieblichen Berufsausbildung
liefert der AbschluRRbericht der Sachverstédndigenkommission ,Kosten
und Finanzierung der beruflichen Bildung (Méarz 1974).

Zu dieser Frage waren 10 Antwortkategorien vor-
gegeben. Ein besonderes Interesse gilt der Ant-
wortkategorie: ,Lehrherr wollte oder konnte mich
nicht weiterbeschaftigen.*

Weiterhin wurde nach einem eventuellen Wechsel des
Ausbildungsbetriebes bzw. des Ausbildungsberufes
wahrend der betrieblichen Berufsausbildung gefragt.

Daneben wurden Merkmale in die Auswertung einbe-
zogen, die eine tiefergehende Analyse der Daten
erlaubten, wie z. B. das Jahr des Eintritts in das
Erwerbsleben (= Jahr des Abschlusses bzw. Ab-
bruchs der betrieblichen Berufsausbildung), die allge-
meine Schulbildung, der berufliche Status z. Z. der
Befragung, die Arbeitslosigkeit in den Jahren zwi-
schen 1955 und 1970 sowie die zuséatzliche Berufs-
ausbildung (schulische Berufsausbildung, Meisteraus-
bildung, Einweisungszeit im 6ffentlichen Dienst).

C. Ergebnisse der Untersuchung

|. Die Beschiftigungsdauer im Ausbildungsbetrieb nach Ab-
schluB der betrieblichen Berufsausbildung

Die Heranbildung des firmeneigenen Nachwuchses
durfte vor allem bei jenen Unternehmen, bei denen
die Ausbildungskosten die Ausbildungsertrage uber-
steigen'), eines der wesentlichen Motive fiir die Ein-
stellung von Auszubildenden sein. Um zu prifen,
inwieweit dieses Ziel erreicht wird, wurden die Ant-
worten auf die Frage nach der Beschaftigungsdauer im
Ausbildungsbetrieb nach Abschlu} der Ausbildung
ausgewertet. Die Ergebnisse sind in Tabelle 3 darge-
stellt.

Es zeigt sich, dal’ mehr als die Halfte aller mannlichen
Erwerbspersonen mit abgeschlossener betrieblicher
Berufsausbildung ihren Ausbildungsbetrieb innerhalb
des ersten Jahres nach Abschluf® der Ausbildung ver-
lassen hat und da® nur etwa ein Finftel nach Abschluf3
der Ausbildung funf Jahre und langer im Ausbildungs-
betrieb beschaftigt war (Personen, die zwischen 1965
und 1970 in das Erwerbsleben eingetreten sind, mis-
sen hierbei aus Grinden der Vergleichbarkeit auf3er
Betracht bleiben). Die Anteile der langerfristig im
Ausbildungsbetrieb beschaftigten Manner sind bei den
Angestelltenberufen héher als bei den Arbeiterberu-
fen. Die steigende Tendenz bei den Anteilen der
langerfristig im Ausbildungsbetrieb beschaftigten
Manner im Zeitablauf ist statistisch gesichert. Auf die
mdglichen Grinde fir diese Entwicklung wird spater
eingegangen.

Die Beschaftigungsdauer im Ausbildungsbetrieb nach
Abschluf® der Ausbildung ist, wie die Werte der
Tabelle 4 zeigen, in den einzelnen Wirtschafts-
bereichen sehr unterschiedlich.

Um sowohl die Kriegs- und Nachkriegsverhaltnisse
als auch solche Personen auszuschlieen, deren Er-
werbsverhalten nach Abschluf® der Ausbildung noch
nicht genugend lange beobachtet werden konnte, wur-
den in die Tabelle 4 nur die Angaben jener Manner
aufgenommen, die ihre betriebliche Berufsausbildung
zwischen 1955 und 1964 abgeschlossen haben. Es
zeigt sich, dall von den im verarbeitenden Gewerbe
(Handwerk) ausgebildeten Mannern nur 13 % nach
Ausbildungsabschluf} finf Jahre und langer im Aus-
bildungsbetrieb beschaftigt waren. 61 % verlielen
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Tabelle 3:

Maénnliche Erwerbspersonen, die eine betriebliche Berufsausbildung mit Erfolg abgeschlossen haben, gegliedert
nach der Art der betrieblichen Berufsausbildung, dem Jahr des Eintritts in das Erwerbsieben und der Dauer der
Beschiftigung im Ausbildungsbetrieb nach AbschiuB der Ausbildung (in %)

Dauer der Beschiftigung im Ausbildungsbetrieb
Betriebliche Jahr des Eintritts nach Abschluf® der Ausbildung Ins- Zahl der Hoch-
Berufsausbildung in das Erwerbsleben g Falle rechnung
fir einen Bisunter | 1 bis 5 Jahre Ohne
1 Jahr unter und Angabe
5 Jahre lénger
Angestelltenberuf Vor 1940 43,8 34,7 21,4 ! 100,0 2595 519 000
1940-1954 52,6 21,0 26,4 - 100,0 2767 553 400
1955 - 1964 391 30,7 30,2 / 100,0 2734 546 800
1965-1970 42,0 15,5 42,5 / 100,0 1281 256 200
Ohne Angabe / / / / 100,0 27 5400
Summe 44,8 26,8 28,3 01 100,0 9404 1 880 800
Arbeiterberuf Vor 1940 54,1 29,3 16,5 01 100,0 10108 2021 600
1940-1954 57.4 229 19,6 01 100,0 14520 2904 000
1955 -1964 51,2 27,3 21,4 0.1 100,0 10 356 2071 200
1965-1970 46,2 15,7 381 !/ 100,0 3293 658 600
Ohne Angabe 53,1 18,0 15,6 133 100,0 128 25 600
Summe 53,8 25,1 20,9 02 100,0 38 405 7 681 000
Insgesamt Vor 1940 52,0 30,4 17,5 0.1 100,0 12703 2540 600
1940-1954 56,6 22,6 20,7 01 100,0 17 287 3457 400
1955 -1964 48,7 28,0 23,2 01 100,0 13090 2618 000
1965-1970 45,1 15,6 39,3 / 100,0 4574 914 800
Ohne Angabe 51,0 16,1 16,8 16,1 100,0 156 31000
Insgesamt 521 25,5 223 0,1 1000 47 809 9561 800
Zahl der Félle 24 885 12172 10670 82 47 809
Hochrechnung 4977000 | 2434400 | 2134000 16 400 | 9561 800

ihren Ausbildungsbetrieb bereits im ersten Jahr nach
AbschluR der Ausbildung. Ahnliche Verhaltnisse
ergaben sich auch fir die Organisationen ohne
Erwerbscharakter (einschlieRlich der Ubrigen Dienst-
leistungen), fur die Landwirtschaft und fir das Bau-
gewerbe. Die im Bereich des offentlichen Dienstes
(Gebietskorperschaften, Sozialversicherungen, Bun-
desbahn und Bundespost) und im Bank- und Ver-
sicherungsgewerbe ausgebildeten Manner dagegen
verbleiben Uberdurchschnittlich lange im Ausbildungs-
betrieb.

Die Verhaltnisse in den einzelnen Wirtschaftszweigen
zeigt die Ubersicht 1.

2)Statistisches Bundesamt ersg. : Statistisches Jahrbuch fiir die Bun-
desrepublik Deutschland, 1973, Stuttgart und Mainz 1973, S. 188 f.
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Es fallt auf, dall der Anteil der mannlichen Erwerbs-
personen, die im ersten Jahr nach Abschlul® der
betrieblichen Berufsausbildung aus dem Ausbildungs-
betrieb ausgeschieden sind, in den einzelnen Wirt-
schaftszweigen recht unterschiedlich ist: Er reicht von
10 % bei der Deutschen Bundespost bis zu 79 % bei
den Gaststatten und dem Beherbergungsgewerbe.

Da im Rahmen der Berufsverlaufsuntersuchung die
Grolke des Ausbildungsbetriebes nicht erfragt wurde,
konnte der EinfluR dieses Merkmals auf die Beschaf-
tigungsdauer im Ausbildungsbetrieb nicht direkt ge-
pruft werden. Ein Vergleich mit den Ergebnissen aus
der Arbeitsstattenzahlung 1970%) zeigt jedoch, daR
offensichtlich ein Zusammenhang zwischen der
BetriebsgrofRe und der Beschaftigungsdauer im Aus-



Tabelle 4:

Mannliche Erwerbspersonen, die in den Jahren 1955 bis 1964 eine betriebliche Berufsausbildung mit Erfolg abge-
schlossen haben, gegliedert nach dem Wirtschaftsbereich des Ausbildungsbetriebes und der Dauer der Beschaf-
tigung im Ausbildungsbetrieb nach AbschluB der Ausbildung (in %)

Dauer der Beschaftigung im Ausbildungsbetrieb
nach AbschluB der Ausbildung

Wirtschaftsbereich des Ausbildungsbetriebes Ins- Zahl der Hoch-

Bis unter 1 bis 5 Jahre Ohne gesamt Fille rechnung

1 Jahr unter und Angabe

6 Jahre lénger, |
noch dort |

Land- und Forstwirtschaft, Tierhaltung, Fischerei 66,2 18,8 14,7 ! 100,0 388 77 600
Energiewirtschaft, Wasserversorgung, Bergbau 24,6 37,9 37.3 ! 100,0 496 99 200
Verarbeitendes Gewerbe (Industrie) 388 31.4 29,8 ! 100,0 3603 720 600
Verarbeitendes Gewerbe (Handwerk) 61,2 255 13,2 / 100,0 3115 623 000
Baugewerbe (ohne Bauhilfsgewerbe) 54,1 276 181 / 100,0 2 456 491 200
Handel, Handelshilfsgewerbe, Verlags- und Pressewesen 50,1 29,2 20,6 / 100,0 1520 304 000
Verkehr, Nachrichtenibermittlung 24,6 19,6 55,8 - j 100,0 418 83600
Kreditinstitute, Versicherungsgewerbe 26,1 31,8 42,1 - { 100,0 31 62 200
Organisationen ohne Erwerbscharakter, 67,2 19,6 13,3 - 100,0 405 81000
librige Dienstleistungen
Gebietskorperschaften, Sozialversicherungen 27,3 22,7 49,6 / 100,0 242 48 400
Sonstige, ohne Angabe 45,6 34,6 16,2 / 100,0 136 27 200
Insgesamt 48,6 28,0 23,2 0,2 100,0 13090 2618 000
Zahl der Falle 6 359 367 3042 18 13090
Hochrechnung 1271 800 734 200 608 400 | 3600 2618000

bildungsbetrieb nach Abschlul der Ausbildung
besteht: Je niedriger die durchschnittliche Zahl der
Arbeitskrafte je Arbeitsstatte, desto héher ist die Ab-
gangsquote im ersten Jahr nach Abschlu® der Aus-
bildung (Rs, = — 0,61). Daneben spielen jedoch noch
andere Faktoren, wie z. B. die Zugehdrigkeit zum
offentlichen Dienst, eine Rolle.

Die bei den Wirtschaftszweigen gefundenen Verhalt-
nisse spiegeln sich auch bei der Gliederung nach
Ausbildungsberufen, die in der Ubersicht 2 dargestellt
ist, wider:

Fir Ausbildungsberufe, die ausschlieflich in Wirt-
schaftszweigen mit niedrigen Abgangsquoten im
ersten Jahr nach Abschluf® der Ausbildung vorkommen
(z. B. Fernmeldehandwerker, Bergmann, Bankkauf-
mann), ergeben sich niedrige Abgangsquoten und
umgekehrt (z. B. Backer, Koch).

In einer weiteren Auszahlung wurde geprift, welchen
EinfluR das Ausscheiden aus bzw. der langere Ver-
bleib im Ausbildungsbetrieb auf den weiteren Berufs-
verlauf hat. Die Ergebnisse dieser Auszahlung sind in
Tabelle 5 dargestellt.

Es zeigen sich vor allem bei den mannlichen Erwerbs-
personen mit einer betrieblichen Berufsausbildung fur
einen Arbeiterberuf Unterschiede in der Gliederung
nach dem beruflichen Status zwischen den im Aus-
bildungsbetrieb verbliebenen Personen und jenen, die

nicht mehr dort beschaftigt sind. So sind 2 % der noch
im Ausbildungsbetrieb tatigen Erwerbspersonen mit
einer betrieblichen Berufsausbildung fir einen Arbei-
terberuf in un- oder angelernter Tatigkeit beschaftigt.
Von denen, die nicht mehr im Ausbildungsbetrieb
beschaftigt sind, Gben jedoch 22 % eine Tatigkeit als
un- oder angelernter Arbeiter aus. Dal} dieser Ober-
gang vom Facharbeiter in die un- oder angelernte
Tatigkeit haufig bereits mit dem Ausscheiden aus
dem Ausbildungsbetrieb erfolgt, zeigen folgende Er-
gebnisse (nicht tabellarisch dargestellt):

Von den mannlichen Erwerbspersonen mit einer
betrieblichen Berufsausbildung fiir einen Arbeiter-
beruf, die ihre Ausbildung im Jahre 1969 abgeschlos-
sen hatten und nicht mehr im Ausbildungsbetrieb
beschéaftigt waren, lGbten 1970 bereits 20 % die Tatig-
keit eines un- oder angelernten Arbeiters aus (noch
im Ausbildungsbetrieb beschaftigt: 1 %).

Es ware sicher falsch, aus diesen Ergebnissen den
Schluf} zu ziehen, daR sich das Ausscheiden aus dem
Ausbildungsbetrieb nach Abschluf® der Ausbildung
haufig negativ auf den klnftigen Berufsverlauf aus-
wirke und deshalb mdglichst zu vermeiden sei. Ein
solcher Schlufy 1aRt sich schon deshalb nicht recht-
fertigen, weil unter denen, die nicht mehr im Aus-
bildungsbetrieb beschaftigt sind, auch der Anteil der-
jenigen gelernten Facharbeiter hoher ist, die als
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Ubersicht 1:

Verbleibdauer im Ausbildungsbetrieb nach AbschluB der betrieblichen Berufsausbildung, gegliedert nach aus-
gewidhlten Wirtschaftszweigen des Ausbildungsbetriebes’(in %)

(Personenkreis: Ménnliche Erwerbspersonen, die in den Jahren 1955—1964 eine betriebliche Berufsausbildung
mit Erfolg abgeschlossen haben.)

Wirtschaftszweig des Ausbildungsbetriebes Verbleibdauer im Ausbildungsbetrieb nach AbschluB der Ausbildung

1 bis unter 5 Jahre
5Jahre und ldnger

Deutsche Bundespost. . ....oovvennnn.. eeaeeans
Eisen- und Stahlerzeugung........... . v
Deutsche Bundesbahn. ... .. e eaaseeaaareaas
Berghau......ovviiiirinnninnnnns [
Kreditinstitute, Versicherungsgewerbe . .. ....... .

Gebietskdrperschaften, Sozialversicherungen . .......
Energiewirtschaft u. Wasserversorgung . ............
Metallerzeugung u. GieBerei........ ereeeaas e
Textilgewerbe ..o vvvunnnnn. e ereeeiaaeeeanaas
Chemische Industrie............. . Chreraens
Gewinnung u. Verarbeitung von Steinen u. Erden .. ...
Getrdnkeherstellung. ... vvvereinneniniinernrnnn
Druckerei u. Vervielfaltigung .............. R
Handel mit Bau-, Brennstoffen, Futtermitteln u. a. ....

Herstellung von EBM-Waren. . ............... ceas
Papiererzeugung und -verarbeitung ....... s
Stahl- u. Leichtmetallbau .. ...
Spedition u. Lagerei......... Sestsentererscnayrs
Elektrotechnik........ ceenan
Handel mit Maschinen, Kraftfahrzeugen, Kfz-Bedarf. .
Maschinenbau v ovvvveveinnnnnnnnn resssssansed

Herstellung u. Reparatur von Schuhen ............
Handel mit Metall-, Holz-, Glas- u. Porzellanwaren. ... .
Schiffahrt, WasserstraBen, Hafen.................
Herstellung von Spiel-, Schmuckwaren u. 4. .........
Handel mit Waren aller Art. .......... resaeaeenan
Eisen-, Stahl- u. TempergieBerei .................
Handelshilfsgewerbe, Verlags- u. Pressewesen .. ....
StraBenfahrzeugbau............... PP
Handel mit Textilien, Ausstattungsartikelnu. a.......
Schiffbatl.eeveverininninnrnennnn.
Bauhaupt- u. Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation), , .

®
=

E
o
==

2

-
o
s

(]
=

Feinmechanik, Optik, Uhrenherstellung u. -reparatur. . . 9%
Handel mit chemisch. Erzeugnissen, Kdrperpflegeart. . . /
Nahr.- u. GenuBmittelgew. (sow. nicht anderw. aufgef.). . 9/

Bauinstallation .........00uuunn Creiiaenan

Holzverarbeitung u. Polstermdbelherstellung........
Handel mit Wohnbedarf, Musikinstrumenten u. a......
Ledererzeugung u. -verarbeitung (ohne Schuhe)......
Bekleidungsgewerbe .
Rechts- u. Wirtschaftsberatung, Arch.- u. Ing.-Biiros. . . .k
Friseur- u. sonstiges Kdrperpflegegewerbe. .. .....
Schlosserei, SchweiBerei, Schleiferei, Schmiederei . .
Land- u. Forstwirtschaft, Tierhaltung u. Fischerei. ..
Herstellung von Back- u. SiiBwaren .............
Schlachterei u. Fleischverarbeitung. . .o oo o vvens.
Organisationen ohne Erwerbscharakter, ,.........
Gaststdtten und Beherbergungsgewerbe. ...........
Sonstige u.0hNE ANGAbE + v vvvvvvsersnnnnnrnnnas

Insgesamt

* Die ausgewdhiten Wirtschaftszweige umfassen 96,8 % der Fille.
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Ubersicht 2:

Verbleibdauer im Ausbildungsbetrieb nach AbschluB der betrieblichen Berufsausbildung, gegliedert nach ausge-

wihlten Ausbildungsberufen’(in %)

(Personenkreis: Ménnliche Erwerbspersonen, die in den Jahren 1955—1964 eine betriebliche Berufsausbildung

mit Erfolg abgeschlossen haben.)

Ausbildungsberufe

Bis unter 1 Jahr

Verbleibdauer im Ausbildungsbetrieb nach AbschluB der Ausbildung

1 bis unter 5 Jahre 5 Jahre und léanger

49
BKZ 10 20 30 40 150 60 70 80 90  100%
1 [ L [ [ [ |
2728 Fernmeldehandwerkeruv.a. ................. 16 /ol
5125 Versicherungskaufmann.................... D0 OfprEi
2111 Knappe (Bergbau). ........................ 23 Ofoi
5121 Bankkaufmann...................ovur... D8 /o iEarn
7121 Biiro-, Industriekaufmannu.a................ 32 /gt
2551 Dreher . a. ..o iiiiinerennennnns 33 0/punEi
2643 Stahlbauschlosser. ................ e 35 %o,
4231 Technischer Zeichneru.a. ............. oo fEE36 Y
2631 Werkzeugmacher u.a. ................ v 240 Yo S |
5131 Speditionskaufmann ..... e 42 %s; S |
5111 Einzelhandelskaufmann, Verkduferu.a......... 46 %o Il
3331 Schriftsetzer.............. B, 46 %o |
2681 Feinmechaniker ........ovvvrrennnnennnnn. 46 9/ |
2671 Mechaniker . a..covuveeeeniiinnrnnnnnnanny 46 Ofotnni
2653 Klempner u. Installateur. .................. 47 9/, 3
2655 Gas- und Wasserinstallateur. .. ............. 48 %o e |
2651 Klempneru.a. ............ e oo £2249 O 5
2641 Bau-, Blech-, Maschinenschlosseru.a. ......... 50 %o "
2743 Elektromechaniker U. @ «oveevenseneerennans 51 0ot
2431 Zimmerer......... s e, o B0 Ot
2673 Kfz-Mechaniker, -Schlosser ................. 53 0o
2411 Maurer ....... i iaaeeaaeaeaaaa 53 ool i e
2674 Landmaschinenmechaniker.................. 54 %o : S
2721 Elektroinstallateuru. a. ...... e 55 %o R
2478 Maler und Lackiereru.a. .....c.uueenunnnnsd 58 9/ R %
3021 Bau- und Geratetischleru.a................. 60 S e
6511 FriSEUr. ..o nveennennnnns. e s 62 = E’
1111 Landwirt .......... ..., Cereraeiiaand 4 % %
2611 Schmied . 2. .o voeie i isiincnnneennns . . 2565 9 R
3511 Raumausstatteru.a. ............. e 65 Y/ S
5191 Tankwart.................. et eeaeaaaan 0/ % 33
8721 BACKET . ... e 69 i o
3751 BUChAIUCKEr U @. + .o evveevesreeennnn. 71 % e t T
1151 Gartner ............... e 78 Y/ R R
3771 Koch «......... TR el 84 9 - T
Sonstige und ohne Angabe...................... 47 °/ |
|
Insgesamt 9 %

* Die ausgewahlten Ausbildungsberufe decken 82 %, der Fille ab.

Selbstandige oder Angestellte tatig, iberwiegend also
beruflich aufgestiegen sind. Die Ergebnisse zeigen
vielmehr, dal beim Ubergang von der betrieblichen
Berufsausbildung in das Erwerbsleben haufig Wei-
chenstellungen vorgenommen werden, die fir den
spateren Berufsverlauf entscheidend sind und daf® zur
Vorbereitung dieses Schrittes offensichtlich das Bera-
tungsangebot der Berufs- und Arbeitsberatung noch
viel zu wenig in Anspruch genommen wird oder wegen
Personalknappheit nicht in Anspruch genommen wer-
den kann.

Il. Griinde fiir das Ausscheiden aus dem Ausbildungsbetrieb

Fur das Ausscheiden aus dem Ausbildungsbetrieb
nach Abschluf® der Ausbildung konnen einerseits
objektiv feststellbare Tatbestande (wie z. B. Einberu-
fung zum Wehrdienst, Kiindigung durch den Ausbil-
dungsbetrieb, Rlckkehr in den elterlichen Betrieb,
Beginn einer weiteren Ausbildung), andererseits aber
auch subjektive Beweggriinde (wie z. B. der Wunsch
nach der Mdglichkeit des Sichaneignens zusatzlicher
Kenntnisse und Fertigkeiten oder das Bediirfnis nach
besseren Arbeitsbedingungen) maflgebend sein. Das
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Tabelle 5:

Ménnliche Erwerbspersonen, die zwischen 1955 bis 1970 eine betriebliche Berufsausbildung mit Erfolg abge-
schlossen, aber keine zusétzliche Ausbildung absolviert haben, gegliedert nach der Art der betrieblichen Berufs-
ausbildung (fiir Arbeiter- oder Angestelltenberuf), dem Verbleib im Ausbildungsbetrieb und dem beruflichen Sta-
tus 1970 (in %)

!I Beruflicher Status 1970 l |
| | ]
Betriebliche Noch im Selb- Beamter | Ange- Ange- Ange- Arbeiter | Fach- Ohne | Ins- | zahl der | Hoch-
Berufsaus- Ausbildungs- | standiger stellter stellter steliter in un- arbeiter | Angabe | gesamt | Fille rech-
bildung fir betrieb in ein- in ge- Meister oder nung
einen beschaftigt facher hobener ange-
| oder oder lernter | |
| mittlerer | leitender Tatigkeit |
| Stellung | Stellung [ ‘
t i |
Angestellten- | ja 2,1 11 76,4 18,9 /| / /| = | 1000 | 912 | 182400
beruf | ‘ | [
nein 8,0 1,7 | 630 20,8 / | 37 | 21 04 | 1000 2277 | 455400
Summe 6,3 | 15 66,9 20,2 0.4 2,7 1.7 0,3 100,0 3189 | 637800
|
Arbeiterberuf ja 1.2 | 3.6 4,7 08 0.8 1.5 871 / 100,0 2249 | 449800
nein 3,5 1.0 9,5 21 11 216 60,7 0,5 100,0 8429 |1685800
Summe 3,0 1.5 8,5 1.8 1.0 17.4 66,3 0,5 100,0 10678 (2135600
! ——— e S e — - —
Insgesamt ja 1.5 28 25,4 6,0 0.7 11 62,3 ] / t 100,0 3161 | 632200
|
nein 4,4 11 21,0 6,1 0,9 17.8 48,2 0,5 100,0 10706 |2141200
Insgesamt 3.8 1.5 21,9 6,1 0,9 14,0 51,4 0,4 100,0 13867 |2773400
Zahl der Fille 523 209 3040 843 122 1939 7130 61 13867
Hochrechnung | 104 600 41 800 | 608 000 | 168 600 24 400 | 387800 |1426000 12200 (2773400
|

Erfragen von Griinden, die nicht objektiv feststellbar bildungsbetrieb wegen Einberufung zum Wehrdienst
sind, stolt auf gewisse methodische Schwierigkeiten, verlassen und ist danach nicht mehr in diesen Betrieb
vor allem dann, wenn das Ausscheiden aus dem Aus- zuruckgekehrt. Der Anteil dieser Personen ist bei
bildungsbetrieb bereits langere Zeit zurlickliegt. In denen, die ihre betriebliche Berufsausbildung wahrend
diesen Fallen sind nachtragliche Rationalisierungen des 2. Weltkrieges abgeschlossen haben, erwartungs-
nicht ausgeschlossen. Auch solche Antworten lassen gemal am hochsten. Der gegeniliber den Arbeiter-
jedoch gewisse Schllsse zu. berufen héhere Anteil bei Personen mit einer betrieb-
lichen Ausbildung fir einen Angestelltenberuf dirfte
in dem hoheren Durchschnittsalter bei Ausbildungs-
abschlu® begrindet sein, das durch den hoéheren
Prozentsatz von Personen mit einer Ausbildung an
einer  weiterfUhrenden  Schule  zustandekommt.
Insgesamt 12% aller mannlichen Erwerbspersonen
mit einer abgeschlossenen betrieblichen Berufsaus-
bildung haben ihren Ausbildungsbetrieb verlassen,

Bei der Frage nach dem Grund flr das Ausscheiden
aus dem Ausbildungsbetrieb (vgl. oben) waren 10 Ant-
wortkategorien vorgegeben. Vier dieser Kategorien
(Ruckkehr in den elterlichen Betrieb, gesundheitliche
Grinde, Auflosung des Ausbildungsbetriebes und
Flucht/Vertreibung) waren nur gering besetzt und
wurden mit unter ,sonstige Griinde* ausgewiesen. Die

Auszahlung brachte die in Tabelle 6 dargestellten weil sie der Arbeitgeber nicht weiterbeschéaftigen

E'rget?nlsse. ) wollte oder konnte (keine Ubernahme in das Beschaf-
Ein Viertel aller Befragten gab an, vorwiegend deshalb  tigungsverhaltnis nach Abschlu der betrieblichen

aus dem Ausbildungsbetrieb ausgeschieden zu sein, Berufsausbildung bzw. Kiindigung durch Arbeit-
um zusatzliche berufliche Erfahrungen in einem ande- geber). Der Anteil der gekiindigten Manner ist bei
ren Betrieb sammeln zu konnen. Weitere 16 % nann-  jenen am héchsten, die bereits vor 1940 ihre Ausbil-
ten bessere Arbeitsbedingungen in einem anderen dung abgeschlossen haben (18%); er sinkt dann bei
Betrieb als Grund fiir das Ausscheiden aus dem Aus- denen, die ihre Ausbildung zwischen 1955 und 1964

bildungsbetrieb. Es ist zu vermuten, da bei diesen beendet haben, bis auf 6% ab und steigt bis 1970
beiden Gruppen, die insgesamt 41 % der Befragten  wjeder auf 10 % an (Unterschiede sind gesichert). Fiir
ausmachen, bewu3t oder unbewul3t auch das Motiv mit  den Anstieg zwischen 1965 und 1970 diirfte die kon-

im Spiele war, Umweltbedingungen zu suchen, die s junkturelle Situation (Rezession in den Jahren 1966/67)
erlauben, die Rolle des Lernenden (Stift!) abzulegen  mijtverantwortlich sein. Der Anteil der Personen, die
und in die Rolle einer anerkannten Fachkraft hinein- wegen Kiindigung durch den Arbeitgeber aus dem
zuwachsen. Ausbildungsbetrieb ausgeschieden sind, ist bei Arbei-

Knapp ein Fiinftel der Befragten (19%) hat den Aus- terberufen hoher als bei Angestelltenberufen.
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Tabelle 6:

Maéannliche Erwerbspersonen, die eine betriebliche Berufsausbildung mit Erfolg abgeschlossen haben und nicht
mehr im Ausbildungsbetrieb beschiftigt sind, gegliedert nach der Art der betrieblichen Berufsausbildung, dem
Jahr des Eintritts in das Erwerbsleben und dem Hauptgrund fiir das Ausscheiden aus dem Ausbildungsbetrieb

nach AbschluB der Ausbildung (in %)

Hauptgrund fiir das Ausscheiden aus dem Ausbildungsbetrieb
Betrieblich Jahr d ~ o ' T Zahl d Hoch-
etrieblic e. f‘i r. es Einbe- Lehrherr Wollte Konnte Weitere Sonstige Summe ? er oc
Berufsausbildung | Eintritts . . - Falle rech-
. . rufung wollte eine eine Aus- Griinde
fiir einen in das . nung
Erwerbsleben | Z4M oder andere bessere bildung
Wehr- konnte Firma Arbeit begonnen
dienst nicht kennen- be-
weiter- lernen kommen
beschaf-
tigen
Angestelltenberuf | Vor 1940 26,8 13.8 20,0 11,2 6.9 21,3 100,0 2 391 478 200
19401954 34,3 6,4 19,0 13,3 7.8 19,2 100,0 2330 466 000
19551964 11,0 36 28,3 24,7 14,4 18,0 100,0 2130 438 000
1965-1970 20,4 7.3 22,6 201 13,9 15,7 100,0 740 148 000
Ohne Angabe / / / - / - 100,0 15 3000
Summe 24,0 8,0 224 16,5 10,0 191 100,0 7 666 1633 200
Arbeiterberuf Vor 1940 20,8 19,2 241 10,3 5.8 19,8 100,0 9 601 1920 200
1940-1954 246 11,0 21,5 14,2 71 21,6 100,0 13075 2615000
1955—-1964 7.0 7.0 31,5 22,7 10,8 21,0 100,0 8895 1779 000
1965-1970 121 10,7 28,5 229 9,2 16,6 100,0 2044 408 800
Ohne Angabe 26,0 10,0 19,0 14,0 / 24,0 100,0 100 20 000
Summe 181 12,3 25,3 15,9 7.8 20,6 100,0 33715 6743 000
Insgesamt Vor 1940 22,0 18,2 233 10,5 6,0 20,0 100,0 11 992 2398 400
1940-1954 261 10,3 21,2 141 7.2 211 100,0 15 405 3081 000
1955-1964 7.8 6.4 30,9 231 11,5 20,3 100,0 11 085 2217 000
1965-1970 14,3 9.8 26,9 22,2 10,5 16,3 100,0 2784 556 800
Ohne Angabe 27,0 10,4 209 12,2 8,7 20,8 100,0 115 23000
Insgesamt 19,2 11.6 24,8 16,0 8,2 20,3 100,0 41381 8276 200
Zahl der Fille 7954 4753 10 244 6614 3402 8414 41 381
Hochrechnung| 1 590 800 950 600 | 2048800 | 1322800 680400 | 1682800 | 8276200

Die Anteile der Grinde fur das Ausscheiden aus dem
Ausbildungsbetrieb in den einzelnen Wirtschaftsberei-
chen sind in Tabelle 7 dargestellt. Der Prozentsatz der
durch den Arbeitgeber gekundigten Ausgebildeten ist
im Baugewerbe (ohne Bauhilfsgewerbe) sowie in den
Organisationen ohne Erwerbscharakter (einschlie3lich
Ubriger Dienstleistungen) mit jeweils 10% am héch-
sten, in der Energiewirtschaft (einschliellich Wasser-
versorgung und Bergbau), den Banken und Versiche-
rungen sowie bei den Gebietskorperschaften (einschl.
Sozialversicherung) am niedrigsten (bis zu 3 %).
GrofRRe Unterschiede in den einzelnen Wirtschaftsbe-
reichen zeigen sich bei den Anteilen derjenigen, die

aus ihrem Ausbildungsbetrieb ausgeschieden sind,
weil sie eine weitere Ausbildung begonnen haben
(hochster Wert: Gebietskorperschaften einschlie3lich
Sozialversicherung mit 30%; niedrigster Wert: Ver-
arbeitendes Gewerbe im Handwerk mit 7 %).

In einer weiteren Auszahlung wurde die Beschafti-
gungsdauer im Ausbildungsbetrieb mit den Grinden
fur das Ausscheiden aus dem Ausbildungsbetrieb
kombiniert. Die Ergebnisse dieser Auszahlung sind in
Tabelle 8 dargestellt.

Es zeigt sich, dal z. B. von den Mannern, die ihre
betriebliche Berufsausbildung fur einen Arbeiterberuf
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Tabelle 7:

Ménnliche Erwerbspersonen, die zwischen 1955 und 1970 eine betriebliche Berufsausbildung mit Erfolg abge-
schlossen haben und nicht mehr im Ausbildungsbetrieb beschéftigt sind, gegliedert nach dem Wirtschafts-
bereich des Ausbildungsbetriebes und nach dem Hauptgrund fiir das Ausscheiden aus dem Ausbildungsbetrieb

nach AbschluB der Ausbildung (in %)

Hauptgrund fiir das Aus- Wirtschaftsbereich des Ausbildungsbetriebes
scheiden aus dem .
Ausbildungsbetrieb &
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Einberufung zum
Wehrdienst 3.6 6.4 11,2 7.7 6,8 12,6 10,8 15,2 8.5 6,2 8,5 9.1 1266 | 253200
Lehrherr wollte oder konnte
nicht weiterbeschaftigen 4.3 28 5.8 8.3 103 45 4,5 / 9.9 / !/ 7,0 977 | 195400
Wolite eine andere Firma
kennenlernen 21,0 10,3 29,3 345 32,6 27,3 18,3 28,4 35,9 14,7 338 301 4171 | 834200
Konnte eine bessere
Arbeit bekommen 17,2 28,7 22,8 231 23,5 25,8 22,0 22,0 131 20,3 16,2 229 3174 | 634800
Weitere Ausbildung i
begonnen 16,7 11,9 15,0 6,8 8.9 1.1 15,3 179 | 123 30,0 148 11,3 1567 | 313400
Sonstige Griinde 37,2 39,9 15,9 19,6 17.9 18,7 29,1 15,2 ] 20,3 23,7 211 19,6 2714 | 542800
Insgesamt 100,0 | 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 | 1000 | 100.0 100,0 | 100,0 | 100,0 100,0 |13869 (2773800
Zahl der Falle 419 436 3554 3543 2695 1776 268 296 563 177 142 13869
Hochrechnung 83800 (87200 | 710800 | 708600 | 539000 | 3565200 | 53600 (59200 | 112600 | 35400 | 28400 (2773800

zwischen 1955 und 1970 mit Erfolg abgeschlossen
haben, 10% im ersten Jahr nach Abschlull der Aus-
bildung vom Arbeitgeber entlassen wurden (betrieb-
liche Berufsausbildung fur einen Angestelltenberuf:
7 %). Eine Analyse der Verhaltnisse in den einzelnen
Wirtschaftsbereichen hat ergeben, dal} die Anteile der
im ersten Jahr nach Abschluf3 der Ausbildung ge-
kindigten Manner in den Wirtschaftsbereichen etwa
gleich hoch sind, wie in Tabelle 7 (ohne Rucksicht auf
die Beschaftigungsdauer nach Abschlu® der Ausbil-
dung) ausgewiesen.

Wie aus Tabelle 9 ersichtlich, besteht ein gewisser
Zusammenhang zwischen der Kiindigung durch den
Arbeitgeber nach Abschlul® der Ausbildung und dem
spateren beruflichen Status: Von den mannlichen
Erwerbspersonen, die zwischen 1955 und 1970 eine
betriebliche Berufsausbildung mit Erfolg abgeschlos-
sen haben und denen durch den Arbeitgeber gekiin-
digt wurde, waren 28 % als Hilfsarbeiter oder ange-
lernte Arbeiter beschaftigt. Dagegen betragt der An-
teil der Arbeiter in un- oder angelernter Tatigkeit bei
den nicht gekiindigten, fiir einen Arbeiterberuf aus-
gebildeten Mannern nur 17 %. Vergleicht man die
Anteile der Arbeiter in un- oder angelernter Tatigkeit
unter jenen, die innerhalb des ersten Jahres nach
Abschlufd der Ausbildung aus dem Betrieb ausgeschie-
den sind, so fallt auf, dal® der Anteil unter den vom
Arbeitgeber gekiindigten Mannern mit 29 % ebenfalls
signifikant hoher ist als bei jenen, die ihren Ausbil-
dungsbetrieb aus eigenem Entschluf} verlassen haben
(Anteil der Hilfs- und angelernten Arbeiter: 20 %). In
welchem Umfang diese Unterschiede auf eine Sie-
bungswirkung bzw. auf die Folgen der Kiindigung

)VgI dazu auch: StooR, Friedemann: Strukturen betrieblicher Ausbildung
im Wandel, Teile 1-4, in: MatAB 7 — 10/1973.
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durch den Ausbildungsbetrieb zurlickzufiihren sind,
kann aufgrund der vorliegenden Daten nicht entschie-
den werden.

lll. Sektorale Mobilitdt (Ausbildungsbetrieb versus Beschaf-
tigungsbetrieb)

Der Umfang der Abkehr vom Wirtschaftssektor des
Ausbildungsbetriebes nach Abschlul? der betrieblichen
Ausbildung zeigt sich z. B. daran, dal} von allen mann-
lichen Erwerbspersonen mit einer abgeschlossenen
betrieblichen Berufsausbildung 47 % im Handwerk
ausgebildet wurden, jedoch nur 19% im Handwerk
beschaftigt sind. Von den 4,5 Millionen Mannern, die
im Handwerk ausgebildet wurden, waren 1,7 Millionen
(38%) in der Industrie und 1,2 Millionen (27%) im
tertiaren Sektor (vor allem Handel, Verkehr und Nach-
richtenibermittlung, Gebietskoérperschaften) tatig.
Aber nicht nur das Handwerk gibt Ausgebildete an
andere Wirtschaftsbereiche ab; auch von den in der
Industrie und in den Ubrigen Wirtschaftsbereichen
ausgebildeten Mé&nnern sind jeweils nur noch etwa
70 % im ertschaftsbere|ch des Ausbildungsbetriebes
beschaftigt (vgl. Tabelle 10)?).

Um darzustellen, welche Folgen der (in vielen Fallen
sowohl von den Betroffenen als auch von den zustan-
digen Stellen von vornherein einkalkulierte) Wechsel
des Wirtschaftsbereiches nach Abschlu® der betrieb-
lichen Berufsausbildung fiir den weiteren Berufsver-
lauf haben kann, wurden in Obersicht 3 die Anteile der
Berufswechsler (darunter Anteil jener, die wenig oder
nichts von den Kenntnissen und Fertigkeiten aus dem
Abgangsberuf im neuen Beruf verwerten konnten)
bei mannlichen Erwerbspersonen dargestellt, die zwi-
schen 1955 und 1970 eine betriebliche Berufsausbil-
dung fir einen Arbeiterberuf, jedoch keine weitere Be-



Tabelle 8:

Ménnliche Erwerbspersonen, die eine betriebliche Berufsausbildung mit Erfolg abgeschiossen haben und nicht
mehr im Ausbildungsbetrieb beschiftigt sind, gegliedert nach der Art der betrieblichen Berufsausbildung (Ange-
stellten- oder Arbeiterberuf), dem Jahr des Eintritts in das Erwerbsleben, der Dauer der Beschiftigung im Aus-
bildungsbetrieb nach AbschiuB der Ausbildung und dem Hauptgrund fiir das Ausscheiden aus dem Ausbildungs-

betrieb (in %)
Betriebliche Eintritt Dauer der Be- Hauptgrund fiir das Ausscheiden aus dem Ausbildungsbetrieb Summe | Zahl der | Hoch-
Berufsausbildung | in das schiftigung im Falle rechnung
fir einen Erwerbs- Ausbildungsbetrieb| Einbe- | Lehrherr | Wollte Konnte | Weitere | Sonstige
leben rufung | wollte eine eine Aus- Griinde
zZum oder andere bessere | bildung
Wehr- konnte Firma Arbeit be-
dienst nicht kennen- | be- gonnen
weiter- lernen kommen
beschif-
tigen
Angestelltenberuf | Vior 1955 Bis unter 1 Jahr 36,3 11,7 17,2 9,2 8,6 17.0 100,0 2588 517600
1 bis unter 5 Jahre 27,2 10,2 239 12,5 7.0 19,2 100,0 1476 295200
5 Jahre und langer 15,6 3,8 18,8 23,3 3,0 35,5 100,0 656 131200
Ohne Angabe - - - ! - - 100,0 1 200
Summe 30,5 10,2 195 12,2 7.3 20,3 100,0 4721 944200
1955-1970 Bis unter 1 Jahr 12,8 71 245 19,7 17.5 184 100,0 1606 321200
1 bis unter 5 Jahre 17.2 1,2 30,8 25,2 11,6 14,0 100,0 1035 | 207000
5 Jahre und ldnger / / 26,0 389 6,3 24,3 100,0 288 57600
Ohne Angabe / - - - - -~ 100,0 1 200
S 134 45 26,9 235 14,3 17.4 100,0 2930 | 586000
Ohne Angaben / / / - / - 100,0 15 3000
Summe Bis unter 1 Jahr 27,3 10,0 20,0 13,2 12,0 176 100,0 4204 840800
1 bis unter 5 Jahre 231 6,4 26,8 17,7 8,9 174 100,0 2513 502600
5 Jahre und ldnger 115 3.3 211 28,0 41 32,0 100,0 947 189400
Ohne Angabe / - - / - - 100,0 2 400
S 24,0 8,0 224 16,5 10,0 191 100,0 7666 |1533200
Zahl der Fille 1838 613 1714 1266 767 1468 7666
Hochrechnung 367600 | 122600 | 342800 253200 153400 293600 |1533200
Arbeiterberuf Vor 1955 Bis unter 1 Jahr 25,2 17.3 22,3 10,6 7.0 17,6 100,0 13768 |2753600
1 bis unter 5 Jahre 21,7 12,3 26,5 141 6,3 191 100,0 6250 |1250000
SJahre und langer 14,5 51 15,3 19,2 46 41,3 100,0 2639 527800
Ohne Angabe / / / / / / 100,0 19 3800
Summe 23,0 145 22,6 12,6 6,5 20,8 100,0 22676 |4535200
19556-1970 Bis unter 1 Jahr 53 9,9 321 21,7 11,3 19,7 100,0 6787 (1357400
1 bis unter 5 Jahre 14,5 41 30,8 22,9 9,3 18,4 100,0 3330 666000
5 Jahre und langer 4,2 4,3 21,9 30,6 8,2 30,8 100,0 814 162800
Ohne Angabe - / / !/ / / 100,0 8 1600
Summe 8,0 7.7 31,0 22,7 10,5 201 100,0 10939 | 2187800
Ohne Angaben 26,0 10,0 19,0 14,0 ! 24,0 100,0 100 20000
Summe Bis unter 1 Jahr 18,7 148 25,56 14,3 84 18,3 100,0 20622 | 4124400
1 bis unter 5 Jahre 19,2 9,4 28,0 17.2 7.3 18,9 100,0 9603 |1920600
5 Jahre und langer 121 4.9 16,8 218 55 38,9 100,0 3463 692600
Ohne Angabe / !/ / / / / 100,0 27 5400
Summe 181 12,3 25,3 15,9 78 20,6 100,0 33715 |6743000
Zahl der Fille 6116 4140 8530 5348 2635 6946 33715
Hochrechnung 1223200 | 828000 |1706000|1069600| 527000 |1389200 (6743000
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Tabelle 9:

Anteil der Manner in un- und angelernter Tatigkeit unter den ménnlichen Erwerbspersonen, die zwischen 1955
und 1970 eine betriebliche Berufsausbildung mit Erfolg abgeschlossen, jedoch keine zusétzliche Berufsausbil-
dung (Fachschule etc.) absolviert haben, in Abhéngigkeit von der Kiindigung durch den Arbeitgeber und der

Beschaftigungsdauer im Ausbildungsbetrieb (in %)

Kiindigung durch den Arbeitgeber/ Zahl der Falle Hoch- Darunter:
Beschéaftigungsdauer im Ausbildungsbetrieb insgesamt rechnung Anteil der
Personen in
un- und
angelernter
Tatigkeit
(in % v.
Spalte 2)
1 2 3 4
Kindigung durch Arbeitgeber insgesamt 724 144 800 28,0
Darunter: Innerhalb des ersten Jahres nach Abschlul® der Ausbildung 571 114 200 291
Nach dem ersten Jahr nach Abschlu® der Ausbildung 153 30 600 24,2
Keine Kiindigung durch Arbeitgeber insgesamt 9954 1990 800 16,6
Darunter: Bis unter einem Jahr im Ausbildungsbetrieb beschaftigt 4630 926 000 20,3
Ein bis unter fiinf Jahre im Ausbildungsbetrieb beschéftigt 2496 499 200 21,7
Funf Jahre und langer im Ausbildungsbetrieb beschaftigt 2817 563 400 59
Insgesamt 10678 2135600 17,4
Tabelle 10:

Mannliche Erwerbspersonen, die eine betriebliche Berufsausbildung mit Erfolg abgeschlossen haben, geglie-
dert nach dem Wirtschaftsbereich des Ausbildungsbetriebes und dem Wirtschaftsbereich des Beschaftigungs-

betriebes®)
Wirtschafts- Wirtschaftsbereich des Beschéftigungsbetriebes Insgesamt
bereich des
Ausbildungs- Industrie Handwerk Ubrige Ohne Angabe abs. hori- verti-
betriebes — — zontal | kal
abs. % von | % von abs. % von | % von abs. % von | % von abs. % von | % von % %
Zeilen- | Spalten- Zeilen- | Spalten- Zeilen- | Spalten- Zeilen- | Spalten-
summe | summe summe | summe summe | summe summe | summe
|

Industrie 2040800 | 70,3 481 172200 5,9 9,3 677800 23,3 19,8 | 14600 05 29,9 |2905400| 100,0 30,4
Handwerk 1709600 | 37,7 40,3 (1592800 | 351 86,3 (1204400 | 26,6 35,2 | 24800 0,6 50,8 (4531600 100,0 47,4
Ubrige 458800 | 226 10,8 72200 35 3,9 |1492600| 73,5 43,6 8000 0,4 16,4 (2031600 100,0 21,2
Ohne Angabe 33000| 354 0,8 9200 99 0,5 49600 | 53,2 1.4 1400 1,5 2,9 93200 | 100,0 1,0
Insgesamt 4242200 | 444 100,0 |1846400| 19,3 100,0 |3424400| 35,8 100,0 | 48800 0,5 100,0 |9561800| 100,0 | 100,0

*) absolute Zahlen = hochgerechnet

rufsausbildung (Fachschule etc.) absolviert hatten (in
Abhangigkeit vom Wirtschaftsbereich des Ausbil-
dungsbetriebes und des Beschéftigungsbetriebes)*).

Die Ubersicht 3 zeigt, daR der Anteil der Berufswechs-
ler bei den Ausgebildeten insgesamt in allen Wirt-
schaftsbereichen zwar jeweils etwa gleich groR3 ist
(zwischen 37 und 40 %), jedoch je nachdem, ob der
Wirtschaftsbereich gewechselt wird oder nicht, sehr
stark differiert. Am niedrigsten sind die Anteile der Be-
rufswechsler bei den Erwerbspersonen, die noch im
Wirtschaftsbereich des Ausbildungsbetriebes beschaf-

4 Vgl. dazu auch: Hofbauer, Hans, und Kénig, Paul: Berufswechsel bei
mannlichen Erwerbspersonen in der Bundesrepublik Deutschland, in:
MittAB, 1973, Heft 1, S. 37 ff.
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tigt sind (zwischen 14 und 32 %), am hdéchsten bei de-
nen, die in den tertidaren Bereich Uberwechselten (Uber
70 %).

Diese Ergebnisse zeigen, dal® es notwendig ist, zu
Uberlegen, inwieweit die betriebliche Berufsausbil-
dung haufiger bereits in den Bereichen der spateren
Beschaftigung erfolgen kann, evtl. durch Einfiihrung
neuer Ausbildungswege in der Industrie und vor allem
im tertidren Sektor. Weiterhin unterstreichen sie die
bereits oben aufgezeigte Notwendigkeit, die Berufs-
bzw. Arbeitsberatung fiir die Phase nach Abschluf}
der betrieblichen Berufsausbildung zu verstarken, um
dazu beizutragen, dal® Ausbildungsinvestitionen nicht
mehr im bisherigen Umfang zunichte gemacht werden.



Ubersicht 3:

Anteil der Berufswechsler (bzw. derjenigen, die angaben, wenig oder nichts von den Kenntnissen und Fertigkei-
ten aus dem Abgangsberuf im neuen Beruf verwerten zu kdnnen) unter den ménnlichen Erwerbspersonen, die
zwischen 1955 und 1970 eine betriebliche Berufsausbildung fiir einen Arbeiterberuf, jedoch keine zusétzliche
Berufsausbildung (Fachschule etc.) absolviert haben, in Abhédngigkeit vom Wirtschaftsbereich des Ausbildungs-

betriebes und des Beschéftigungshetriebes (in %)

Wirtschaftsbereich des Berufswechsel insgesamt
Ausbildungs- Beschaftigungs- _l
betriebes betrizbes
wenig,
nichts verwertbar
70 80 90  100%
| | | |
Handwerk Handwerk
Prim. u. tert. Bereich” Prim. u. tert. Bereich
Industrie Industrie
Prim. u. tert. Bereich Insgesamt
Handwerk Insgesamt
Industrie Insgesamt
Industrie Handwerk
Prim. u. tert. Bereich Handwerk
Handwerk Industrie
Prim. u. tert. Bereich Industrie |66 %
Handwerk Prim. u. tert. Bereich [71 %
Industrie Prim. u. tert. Bereich 180 %
Insgesamt

* Land- und Forstwirtschaft, Handel,
Verkehr und Dienstleistungen

Uber den Anteil derjenigen, die in dem Wirtschafts-
zweig tatig sind, in dem sie ausgebildet wurden, geben
die Ubersichten 4a (Ausbildung fir Arbeiterberuf) und
4b (Ausbildung fiir Angestelltenberuf) Auskunft. Zu-
nachst zu den Verhaltnissen bei den fiir einen Arbeiter-
beruf ausgebildeten Mannern: Es zeigt sich, dal der
Anteil derjenigen, die noch im Wirtschaftszweig des
Ausbildungsbetriebes tatig sind, in den einzelnen
Wirtschaftszweigen sehr unterschiedlich ist. Er reicht
von 15 % bei den Schlossereien (einschl. Schweilie-
reien, Schleifereien und Schmieden) bis zu 77 % bei
der Deutschen Bundespost. Im Durchschnitt betragt
dieser Anteil 48 %. Wie die Ubersicht 4a erkennen 13Rt,
wird der Prozentsatz der noch im Wirtschaftszweig
des Ausbildungsbetriebes beschaftigten Personen von
zwei Faktoren wesentlich beeinfluf®t, ndmlich zum
einen vom Anteil der Berufswechsler unter den in
einem Wirtschaftszweig Ausgebildeten und zum ande-
ren von der Wirtschaftszweigflexibilitat dieser Ausge-
bildeten, in Ubersicht 4a ablesbar an dem Anteil der
noch im Wirtschaftszweig Beschaftigten unter jenen,
die keinen Berufswechsel vollzogen haben. Es lassen
sich vier Typen unterscheiden:

Typ 1: Uberdurchschnittlich hoher Anteil von Berufs-
wechslern und Uberdurchschnittlich hohe Wirt-
schaftszweigflexibilitat.

Ergebnis: Niedriger Anteil von noch im Wirt-
schaftszweig des Ausbildungsbetriebes be-

schaftigten Personen, wie z. B. bei denen, die
in Schlossereien ausgebildet wurden.

Typ 2: Anteil der Berufswechsler liegt unter dem
Durchschnitt, Wirtschaftszweigflexibilitat eben-
falls unterdurchschnittlich.

Ergebnis: Hohe Quoten fir den Verbleib im
Wirtschaftszweig des Ausbildungsbetriebes,
wie z. B. bei Mannern, die in Druckereien aus-
gebildet wurden.

Typ 3: Uberdurchschnittlich hoher Anteil der Berufs-
wechsler, Wirtschaftszweigflexibilitat liegt unter
dem Durchschnitt.

Ergebnis: Die Wirkungen der beiden Faktoren
heben sich gegenseitig etwa auf und die Ver-
bleibquote im Wirtschaftszweig des Ausbil-
dungsbetriebes schwankt um den Durchschnitt.
Beispiel: Personen, die in der Herstellung von
Back- und SuRwaren ausgebildet wurden.

Typ 4: Anteil der Berufswechsler liegt unter dem
Durchschnitt, aber uberdurchschnittlich hohe
Wirtschaftszweigflexibilitat.

Ergebnis: Die Wirkungen der beiden Kompo-
nenten heben sich wiederum auf, und es er-
geben sich durchschnittliche Verbleibquoten.
Beispiel: Personen, die im Wirtschaftszweig
Feinmechanik und Optik ausgebildet wurden.
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Ubersicht 4a:

Anteil der médnnlichen Erwerbspersonen, die noch im Wirtschaftszweig des Ausbildungsbetriebes* beschiftigt
sind, in Abhéngigkeit vom Berufswechsel (Personenkreis: Ménnliche Erwerbspersonen, die in den Jahren 1955
bis 1970 eine betriebliche Berufsausbildung fiir einen Arbeiterberuf mit Erfolg abgeschlossen haben) (in %s)

Wirtschaftszweig des Anteil Anteil der noch im Wirtschaftszweig des Ausbildungsbetriebes
Ausbildungsbetriebes der beschaéftigten Personen
Berufs-
|
wei.'ﬁr:zer Insgesamt oo conen
ohne Berufswechsel
100%
|
Schlosserei, SchweiBerei,
Schleiferei, Schmiederei 47
Steinkohlenbergbau, 72
Kokerei
Schiffbau 45
Herstellung von EBM-Waren 42
Stahl- und Leichtmetallbau 36
Handel mit Maschinen, 54
Kraftfahrzeugen, Kfz-Bedarf
Holzverarbeitung und 47
Polstermdbelherstellung
Bauinstallation 30
Textilgewerbe 54
Maschinenbau 38
StraBenfahrzeugbau 41
Herstellung von Back- und
SiiBwaren 52 l91%
Feinmechanik, Optik, 31
Uhrenherstellung und -reparatur
Land- und Forstwirtschaft, 39
Tierhaltung, Fischerei
Elektrotechnik 34
Eisen- und Stahlerzeugung 41
Chemische Industrie
und Mineraldlverarbeitung 33
Deutsche Bundesbahn 34
Schlachterei und
Fleischverarbeitung 32
Gaststétten und 27
Beherbergungsgewerbe
aupt g Aushagenerte * as%
Friseur- a4 e
und sonst. Kdrperpflegegewerbe | | 94 %
Druckerei und Vervielfiltigung 28 i I ] 0%
Deutsche Bundespost 19 i A 939
Insgesamt 39

68 %

* Die ausgewéhliten Wirtschaftszweige decken 88,5 % der Félle ab.
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Ubersicht 4b:

Antell der ménnlichen Erwerbspersonen, die noch im Wirtschaftszweig des Ausbildungsbetriebes* beschiéftigt
sind, in Abhéngigkeit vom Berufswechsel (Personenkreis: Méannliche Erwerbspersonen, die in den Jahren 1955
bis 1970 eine betriebliche Berufsausbildung fiir einen Angestelltenberuf mit Erfolg abgeschlossen haben) (in %)

Wirtschaftszweig des Anteil
Ausbildungsbetriebes der
Berufs-
wechsler
in%

Anteil der noch im Wirtschaftszweig des Ausbildungsbetriebes
beschéftigten Personen

q Insgesamt
Personen

ohne Berufswechsel

Handel mit Maschinen,
Kraftfahrzeugen, Kfz-Bedarf

Handel mit Metall, Holz,
Glas- und Porzellanwaren

Handelshilfsgewerbe,
Verlags- und Pressewesen

Handel mit Nahrungs- und
GenuBmitteln, Tabakwaren

Handel mit Textilien,
Ausstattungsartikeln u. a.

Handel mit Waren aller Art

Handel mit chemischen Erzeugnissen,
Kdrperpflegeartikeln u. a.

Handel mit Bau-, Brennstoffen,
Futtermitteln u. a.

Rechts- und Wirtschaftsberatung,
Architektur- und Ingenieurbiiros

Maschinenbau

Chemische Industrie

Spedition und Lagerei

Kreditinstitute,
Versicherungsgewerbe

Gebietskdrperschaften,
Sozialversicherungen

Insgesamt

* Die ausgewahlten Wirtschaftszweige decken 73,8 % der Falle ab.

Bei den Mannern mit einer betrieblichen Berufsaus-
bildung fiir einen Angestelltenberuf (vgl. Ubersicht 4 b)
lassen sich folgende Typen unterscheiden: Im Bereich
des Handels ist die Wirtschaftszweigflexibilitat tber-
durchschnittlich hoch (Anteil der noch im Wirtschafts-
zweig Beschaftigten liegt bei denen, die keinen Be-
rufswechsel vollzogen haben, unter dem Durchschnitt);
bei den ebenfalls iberdurchschnittlich hohen Anteilen
von Berufswechslern ergibt dies insgesamt niedrige
Verbleibquoten (Typ 1). Die Verhaltnisse in den (b-
rigen Wirtschaftszweigen dagegen ahneln dem oben
beschriebenen Typ 2 (sowohl Berufswechselquote als
auch Wirtschaftszweigflexibilitdt liegen unter dem
Durchschnitt, deshalb hohe Quote flir den Verbleib im
Wirtschaftszweig insgesamt).

®) Quelle: Statistisches Bundesamt (Herausgeber): Statistische Jahr-
blicher der Bundesrepublik Deutschland der Jahre 1952 bis 1973.

IV. Exkurs: Die Abbrecher der betrieblichen
Berufsausbildung

Unter ,Abbrechern“ werden hier jene Erwerbsper-
sonen verstanden, die entweder das Ausbildungs-
verhaltnis vorzeitig geldst oder die Abschluf3prifung
(auch nach evtl. mehrmaligem Anlauf) nicht bestanden
haben. Eine Unterscheidung nach vorzeitigem Abbruch
der Ausbildung und nach Prifungsversagen ist auf-
grund der Daten aus der Berufsverlaufsuntersuchung
nicht maoglich.

Uber den Anteil derjenigen, die das Ausbildungsver-
haltnis vorzeitig gelost haben, liegen aus den Ver-
offentlichungen der Kammern nur Angaben fir das
Handwerk vor, in denen nicht nach Jungen und Mad-
chen getrennt ist. Danach ist die Abbrecherquote von
3 % im Jahre 1951 auf knapp 7 % im Jahre 1970 ange-
stiegen®).
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Die Entwicklung der Quoten der Prifungsversager bei
den AbschluRprifungen vor der Industrie- und Han-
delskammer bzw. Handwerkskammer bei mannlichen
Auszubildenden seit 1949 ist in Ubersicht 5 dargestellt.
Da bei den Zahlen firr die Industrie- und Handelskam-
mern seit 1967 nicht mehr nach dem Geschlecht ge-
gliedert wird, konnten die Quoten fir diesen Bereich
nur bis 1967 dargestellt werden. Aus der Ubersicht 5
geht hervor, dal} die Prifungsversagerquote bei
mannlichen Auszubildenden in beiden
Kammerbereichen seit Mitte der 50er Jahre angestie-
gen ist, und zwar im Bereich der Handwerkskammern
etwa von 5 % auf 14 % und im Bereich der Industrie-
und Handelskammern etwa von 9 % auf 13 %.

Bei einem Vergleich der Daten der Kammern mit den
Ergebnissen aus der Berufsverlaufsuntersuchung ist
zu berucksichtigen, dafd sich eine vorzeitige L6sung

Ubersicht 5: Anteil der méannnlichen Auszubildenden
19491970, die vor der Industrie- und Handelskammer
bzw. Handwerkskammer die AbschluBpriifung nicht
bestanden haben (in %).

—————— Handwerkskammeér

T T T L

strie- und Handelskammer

L L IR T T PR T T 1 i
1952 1954 1856 1958 1960 1962 1964 1966 1968 1'9_'-'-3

Jahr.

Quellen:

') Statistisches Bundesamt (Hrsg.): Statistische Jahrbriicher fiir die Bun-
desrepublik Deutschland, Jahrgénge 1951—1971.

?) Zentralverband des Deutschen Handwerks (Hrsg.): Handwerk, Jahr-
gange 1967—1971.

des Ausbildungsverhaltnisses in der Berufsverlaufs-
untersuchung nur dann in der Zahl der Abbrecher nie-
derschlagt, wenn danach kein neues Ausbildungsver-
haltnis mehr aufgenommen wurde. Weiterhin wurde in
der Berufsverlaufsuntersuchung ein Prufungsversagen
nicht registriert, wenn in einer Wiederholungsprufung
die Prufung bestanden wurde, wahrend in den Sta-
tistiken der Kammern jeder Fall von Prifungsversagen
gezahlt wird.

Bei der Darstellung der Ergebnisse aus der Berufsver-
laufsuntersuchung wurde neben dem Anteil der Per-
sonen, die eine betriebliche Berufsausbildung mit Er-
folg abgeschlossen haben, und der Abbrecher als
Darunter-Zahl auch jeweils der Prozentsatz derjenigen
ausgewiesen, die keine weitere schulische Berufsaus-
bildung (Fachschule etc.) absolviert haben.

¢) Die entsprechenden Fragen lauteten: ,Wie waren lhre Leistungen

im Fach Rechnen/Mathematik (bzw. in einer weiteren Frage:
Deutsch) in der letzten Klasse der allgemeinbildenden Schule? Bitte
nennen Sie den Buchstaben fir die zutreffende Antwort.”
Als Antwortkategorien waren vorgegeben:

A = Das Fach lag mir gar nicht D = Waren ziemlich gut )

B = Waren nicht besonders E = In diesem Fach gehdrte ich

C = Es ging so gerade zu den Besten der Klasse.
Die Antworten D und E wurden bei der Auswertung zu der Kategorie
«gute Schulleistungen” zusammengefaBt.
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Die Abhangigkeit des Anteils der Abbrecher (einschl.
Prifungsversager) von der Art der betrieblichen Be-
rufsausbildung (fur Arbeiter- oder Angestelltenberuf),
vom Jahr des Eintritts in das Erwerbsleben und von
der allgemeinen Schulbildung zeigt Tabelle 11.

Es ergibt sich, da® der Anteil der Abbrecher sowohl
bei den Angestelltenberufen als auch bei den Arbeiter-
berufen unter jenen am niedrigsten ist, die bereits vor
1940 in das Erwerbsleben eingetreten sind. Die héch-
sten Anteile ergeben sich bei den Mannern, die ihre
Erwerbstatigkeit zwischen 1940 und 1954 aufgenom-
men haben. Hierbei dirften die Kriegs- und Nach-
kriegsverhaltnisse (z. B. Eintritt in den Wehrdienst,
Flucht und Vertreibung) eine entscheidende Rolle
spielen. Der Anstieg des Anteils der Abbrecher in
jungster Zeit, der bereits anhand der Zahlen der Kam-
mern nachgewiesen wurde, zeigt sich auch bei den
Ergebnissen der Berufsverlaufsuntersuchung. Weiter-
hin ergibt sich, daf® der Anteil der Abbrecher (einschl.
Prifungsversager) bei Absolventen weiterfihrender
Schulen durchwegs niedriger ist als bei Volksschul-
abgangern und bei Angestelltenberufen im Durch-
schnitt niedriger als bei Arbeiterberufen.

In der Ubersicht 6 sind die Ausbildungsberufe nach der
Hohe der Quoten der Abbrecher (einschl. Prifungs-
versager) sortiert (auch innerhalb der einzelnen Grup-
pen). Unter den Ausbildungsberufen mit niedrigen
Abbrecher-Quoten finden sich vorwiegend solche, in
denen entweder der Anteil der Absolventen weiter-
fuhrender Schulen Uberdurchschnittlich hoch ist oder
deren Anwarter traditionell unter den Volksschul-
absolventen mit Uberdurchschnittlich guten Schullei-
stungen ausgewahlt werden.

Im Rahmen der Berufsverlaufsuntersuchung wurde
auch nach den Schulleistungen in den Fachern: Rech-
nen/Mathematik und Deutsch in der letzten Klasse
der allgemeinbildenden Schule gefragt. Bei der For-
mulierung der Frage und der vorgegebenen Antwort-
kategorien wurde versucht, der Gefahr der ,Erwar-
tungsantworten* moglichst entgegenzuwirken®).

Nach Auswertung der Antworten auf die Frage nach
den Schulleistungen in Verbindung mit dem Ausbil-
dungsberuf war es madglich, die Ausbildungsberufe
auch nach dem Anteil der Personen zu gliedern, die
angaben, in den Fachern Rechnen/Mathematik und
Deutsch gute Schulleistungen (Antwortkategorien D
und E) erreicht zu haben. Die entsprechenden Ergeb-
nisse fiir Volksschulabganger sind in Ubersicht 7 dar-
gestellt.

Beim Vergleich der beiden Ubersichten 6 und 7 fallt
auf, dal® jene Ausbildungsberufe, unter denen sich in
Uuberdurchschnittichem Grad Personen befinden, die
angaben, gute Schulleistungen erreicht zu haben
(Ubersicht 7, rechte Spalte), haufig relativ niedrige
Abbrecher-Quoten aufweisen (Ubersicht 6, linke
Spalte) und umgekehrt. Die Berechnung des Korrela-
tionskoeffizienten fir den Zusammenhang zwischen
dem Anteil der Personen mit guten Schulleistungen in
Rechnen/Mathematik und Deutsch in der letzten Klas-
se der Volksschule je Ausbildungsberuf und dem An-
teil der Abbrecher je Ausbildungsberuf brachte fir
Volksschulabganger einen Wert von Ry, = — 0,45.

Ein weiterer Risikofaktor ist, wie die Werte der Ta-
belle 12 zeigen, der Wechsel des Ausbildungsberufes



Tabelle 11:

Mannliche Erwerbspersonen, die eine betriebliche Berufsausbildung begonnen haben, gegliedert nach der Art
der betrieblichen Berufsausbildung (Angestellten- oder Arbeiterberuf), dem Jahr des Eintritts in das Erwerbs-
leben, der allgemeinen Schulbildung und dem Ausbildungserfolg bzw. weiteren Ausbildungsverlauf

Betriebliche Jahr des l Allgemeine Ausbildungserfolg bzw. weiterer Ausbildungsverlauf | Insgesamt | Zahl der Hoch-
Berufsausbildung | Eintritts in das Schulbildung Félle rechnung
fiir einen Erwerbsleben Betriebliche Berufsaus- | Betriebliche Berufsaus-
bildung abgeschlossen: | bildung nichtabgeschl.
Insgesamt | Darunter Insgesamt | Darunter
ohne abge- ohne abge-
schlossene schlossene
schulische schulische
Berufsaus- Berufsaus-
bildung bildung
Angestelltenberuf | Vor 1940 Volksschule 93,7 83,5 6,3 5,9 100,0 1502 300 400
Weiterfiihrende Schule 97,5 78,6 25 1.7 1000 1166 233 200
1940-1954 Volksschule 86,7 77.9 133 12,7 100,0 1964 392 800
Weiterfihrende Schule 931 72,3 6,9 5,5 100,0 1094 218 800
1955- 1964 Volksschule 211 81,5 89 8,6 100,0 1 666 313 200
Weiterfiihrende Schule 97,1 75,4 29 1.8 100,0 1295 259 000
1965 und spiter | Volksschule 87,7 83,5 12,3 11,8 100,0 789 157 800
Weiterfiihrende Schule 95,6 85,0 4,4 35 100,0 593 118 600
Ohne Angabe / / / / 100,0 30 6 000
Summe Volksschule 89,8 81,0 10,2 9.8 100,0 5837 1167 400
Weiterfiihrende Schule 96,0 76,9 4,0 3.0 100,0 4162 832 400
Ohne Angabe 93,9 80,4 6,1 6,1 100,0 179 35800
Insgesamt 92,4 79,3 7,6 7.0 100,0 10178 2035600
Zahl der Fille 94 404 80756 774 707 10178
Hochrechnung 1880800 | 1615000 | 154 800 141 400 | 2035600
Arbeiterberuf Vor 1940 Volksschule 911 82,8 89 85 100,0 9892 1978 400
Weiterfiihrende Schule 95,5 50,6 45 30 100,0 798 159 600
1940-1954 Volksschule 85,7 76,2 14,3 14,0 100,0 15108 3021 600
Weiterfiihrende Schule 94,4 41,3 5,6 24 100,0 1287 257 400
1955-1964 Volksschule 90,0 80,4 10,0 8,7 100,0 10109 2021 800
Weiterfiihrende Schule 95,9 39,4 4,1 21 100,0 1078 215 600
1965 und spéter | Volksschule 84,8 82,9 16,2 151 100,0 3488 697 600
Weiterfiihrende Schule 93,2 59,9 6,8 39 100,0 279 55 800
Ohne Angabe 77,9 66,2 221 20,8 100,0 154 30800
Summe Volksschule 88,1 79,6 11,9 11,6 100,0 38736 7747 200
Weiterfiihrende Schule 95,0 44,4 5,0 2,6 100,0 3457 691 400
Ohne Angabe 83,7 76,8 16,3 15,6 100,0 1197 239 400
Insgesamt 88,5 76,7 11,6 11,0 100,0 43 390 8 678 000
Zahl der Falle 38 405 33 280 4985 4769 43 390
Hochrechnung 7681000 | 6656000 | 997 000 953 800 | 8678000

wahrend der betrieblichen Berufsausbildung: Bei Per-
sonen, die den Ausbildungsberuf wahrend der Ausbil-
dung wechselten, ist der Anteil der Abbrecher mit Uber
20 % doppelt so hoch wie im Durchschnitt aller Falle
(10%). Der Wechsel des Ausbildungsbetriebes da-
gegen erhoht das Risiko fir einen vorzeitigen Abbruch
oder erfolglosen Abschlu® der betrieblichen Berufs-
ausbildung nicht (der Unterschied zwischen den An-
teilen der Abbrecher unter den Ausbildungsberufs-
wechslern einerseits und denen, die sowohl Ausbil-
dungsberuf als auch Ausbildungsbetrieb gewechselt
haben, ist nicht gesichert).

Uber den beruflichen Status, den Abbrecher (einschl.
Prifungsversager) der betrieblichen Berufsausbildung
erreichen, gibt Tabelle 13 Auskunft.

Zunachst zu den Mannern, die eine betriebliche Be-
rufsausbildung fir einen Angestelltenberuf begonnen,
diese aber nicht mit Erfolg abgeschlossen haben: Etwa
30 % dieser Abbrecher sind als Arbeiter in un- oder
angelernter Tatigkeit beschaftigt, weitere 40% als
Angestellte. Die Unterschiede in der Statusgliederung
zwischen alteren (vor 1955 in das Erwerbsleben ein-
getreten) und jingeren Erwerbspersonen deuten dar-
auf hin, dal} es einem Teil der Personen mit einer vor-
zeitig abgebrochenen oder ohne Erfolg abgeschlosse-
nen betrieblichen Ausbildung fiir einen Angestellten-
beruf im Laufe ihres Erwerbslebens noch gelingt, aus
der Gruppe der un- und angelernten Arbeiter in die
Gruppe der Angestellten (teilweise auch in gehobener
und leitender Stellung) oder Facharbeiter Uberzuwech-
seln.
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Ubersicht 6:

Anteil der mannlichen Erwerbspersonen in ausgewéhiten Ausbildungsberufen, die ihre betriebliche Berufsaus-
bildung entweder vorzeitig abgebrochen oder die AbschluBpriifung nicht bestanden haben und keine weitere
schulische Berufsausbildung (Fachschule etc.) absolviert haben (in %)

Bis unter 8 % 8 bis unter 12 % 12 % und mehr
(Unter dem Durchschnitt) (Durchschnitt = 10 %) (Uber dem Durchschnitt)
BKZ Ausbildungsberuf BKZ Ausbildungsberuf BKZ Ausbildungsberuf
33 Schriftsetzer 2721 Elektroinstallateur 3441 Weber u.a.
4146 Vermessungstechniker 5125 Versicherungskaufmann 3641 Schuhmacher u.a.
5121 Bankkaufmann 8518 Schaufenstergestalter 377 Koch
2728 Fernmeldehandwerker u. a. 2745 Radio- und Fernsehtechniker 2471 Stukkateur
4231 Technischer Zeichner 2681 Feinmechaniker 371 Miiller
3351 Buchdrucker 241 Maurer u.a. 2476 Glaser
2631 Werkzeugmacher u.a. 2653 Klempner und Installateur 3751 Fleischer
2741 Elektromaschinenbauer u. a. 3631 Sattler u.a. 6121 Kellner
2743 Elektromechaniker u.a. 6511 Friseur 3721 Bécker
5115 Drogist 2431 Zimmerer 1111 Landwirt
3724 Konditor 2473 Fliesen-, Platten-, Mosaikleger 2651 Klempner u. a.
5113 Buchhandler 3021 Bau- und Gerétetischler u.a. 2531 Former
2674 Landmaschinenmechaniker 2551 Dreher u.a. 2433 Dachdecker
267 Mechaniker u.a. 3023 Modelltischler u. a. 5214 Jungwerker (Bundesbahn) u.a.
5255 Postjungbote 3041 Stellmacher u. a. 2673 Kfz-Mechaniker, -Schlosser
3481 Damen- und Herrenschneider 1151 Gértner 2211 Steinmetz u.a.
5131 Speditionskaufmann u. a. 2643 Stahlbauschlosser 5235 Binnenschiffer u.a.
7121 Biiro-, Industriekaufmann u.a. 2641 Bau-, Blech-, Maschinenschlosser 2571 Schmelzschweiler
3781 Brauer und Malzer 3723 Backer und Konditor 5191 Tankwart
3511 Raumausstatter u.a. 211 Knappe (Bergbau) 1133 Melker
4213 Chemielaborant u.a. 2478 Maler und Lackierer u.a.
3T Molkereifachmann 2655 Gas- und Wasserinstallateur u.a.
5111 Einzelhandelskaufmann, 2611 Schmied u. a.
Verkdufer u.a. 2683 Uhrmacher u.a.
|

Tabelle 12:

Maénniiche Erwerbspersonen, die eine betriebliche Berufsausbildung begonnen haben, gegliedert nach dem
Wechsel des Ausbildungsberufes bzw. Ausbildungsbetriebes wihrend der Ausbildung und dem Ausbildungs-
erfolg bzw. dem weiteren Ausbildungsverlauf (in %)

Ausbildungserfolg bzw. weiterer
Ausbildungsverlauf

Wechsel des Ausbildungsberufes bzw. . Summe
Ausbildungsbetriebes Betriebl. Berufsausbildg. | Betriebl. Berufsausbildg.
wihrend der Ausbildung abgeschlossen nicht abgeschlossen
Insgesamt | Darunter Insgesamt | Darunter In % Zahl der Hoch- In %

ohne abge- ohne abge-| (horizon- Félle rechnung (vertikal)

schlossene schlossene | tal)

schulische schulische

Berufsaus- Berufsaus-

bildung bildung
Nur Ausbildungsberuf gewechselt 78,6 66,6 21,4 20,5 100,0 1360 272000 25
Nur Ausbildungsbetrieb gewechselt 91,3 76,2 8,7 84 100,0 3009 601 800 5,6
Sowohl Ausbildungsberuf als auch
Ausbildungsbetrieb gewechselt 75,1 62,2 24,9 241 100,0 Ly 48 200 0,5
Woeder Ausbildungsberuf noch
Ausbildungsbetrieb gewechselt 89,6 71.7 10,4 9.9 100,0 48 696 9739200 90,9
Ohne Angabe 75,2 65,3 24,8 23,3 100,0 262 52 400 0,5
Insgesamt 89,3 77,2 10,7 10,2 100,0 53568 (10713600 100,0
Zahl der Fille 47 809 41 355 5759 5476 53 568
Hochrechnung 9561800 | 8271000 | 1151800 | 1095200 |10713 600
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Ubersicht 7:

Anteil der Nennungen guter Schulleistungen in den Fachern Rechnen/Mathematik und Deutsch in einzelnen
Ausbildungsberufen bei mannlichen Erwerbspersonen mit Volksschulbildung (Abweichung vom Durchschnitt

in %o-Punkten)

Abweichung vom Durchschnitt des Anteils der Personen mit guten Schulleistungen (45,8 %) in Prozentpunkten

Unter dem Durchschnitt

Uber dem Durchschnitt

10-%-Punkte u.m. 5- bis unter 10-%-Punkte unter 5-%-Punkte

unter 5-%-Punkte 5- bis 10-%-Punkte 10-%-Punkte u.m.

BKZ |Ausbildungsberuf | BKZ |Ausbildungsberuf | BKZ

Ausbildungsberuf

BKZ |Ausbildungsberuf | BKZ |Ausbildungsberuf | BKZ

1133 |Melker 2211 | Steinmetz u. a. 2431 |Zimmerer
2111 |Knappe (Bergbau)| 2411 | Maurer u.a. 2433 | Dachdecker
2473 |Fliesen-, Platten- | 2471 |Stukkateur 2551 |Dreher u.a.
und Mosaikleger

2476 |Glaser 2611 |Schmied u.a.
2571 | Schmelzschweiler

2478 |Maler und 2641 |Bau-, Blech-,
2655 | Gas- und Wasser- Lackierer u.a. Maschinen-

installateur u. a. schlosser u.a.

2531 |Former

3441 |Weber u.a.
2673 | Kfz-Mechaniker,

-schlosser 3631 |Sattler u.a.

2674 | Landmaschinen- 3723 |Bécker und
mechaniker Konditor
3041 | Stellmacher u.a. 3724 | Konditor
3511 | Raumausstatteru.a.| 3751 |Fleischer
3641 |Schuhmacher u.a. | 8518 |Schaufenster-
gestalter

3721 |Bécker

3771 |Koch

3781 |Brauer und Malzer 2671 |Mechaniker u.a.
2643 | Stahlbauschlosser
5191 |Tankwart 2721 |Elektroinstallateur
2651 |Klempner u.a.
5235 | Binnenschiffer u.a. 3021 |Bau- und Gerite-
2653 | Klempner und tischler u.a.
Installateur

1111 |Landwirt 2683 |Uhrmacher u. a. 3331 | Schriftsetzer
1151 | Gértner 2745 |Radio- und Fern- | 3351 |Buchdrucker u.a.
sehtechniker u.a.
2631 |Werkzeug- 4146 |Vermessungs-
macher u. a. 3023 | Modelltischler u.a. techniker u.a.
2681 |Fein- 3481 |Damen-, 4213 |Chemie-

mechaniker u. a. Herrenschneider laborant u.a.

2728 |Fernmeldehand- 5131 | Speditionskauf- 4231 |Technischer

werker u.a. mann u.a, Zeichner
2741 |Elektromaschinen- | 5255 |Postjungbote 5111 |Einzelhandelskauf-

bauer u.a. mann,

6121 | Kellner Verkaufer u.a.

2743 | Elektro-

mechaniker u. a. 5115 | Drogist
3711 | Miller 5121 | Bankkaufmann
3741 | Molkereifachmann 5125 |Versicherungs-

kaufmann

6511 | Friseur
5214 |Jungwerker

7121 |Biro-, Industrie-
kaufmann u. a.

Von den Abbrechern (einschl. Prifungsversagern) un-
ter den mannlichen Erwerbspersonen, die eine be-
triebliche Berufsausbildung fiir einen Arbeiterberuf
begonnen haben, sind insgesamt rund 61 % als un-
oder angelernte Arbeiter beschaftigt (Personen mit
abgeschlossener Berufsausbildung: 18%) und 20%
als Facharbeiter. Auch hier zeigen sich, wenn auch
nicht so stark wie bei der Angestelltengruppe, die Un-
terschiede in der Statuszugehorigkeit je nach dem
Jahr des Eintritts in das Erwerbsleben, was wiederum
auf gewisse Aufstiegsbewegungen im Laufe des Er-
werbslebens hindeutet.

In einer weiteren Auszahlung wurde schlieRlich noch
gepruft, ob sich die Abbrecher der betrieblichen Be-
rufsausbildung im Hinblick auf die Arbeitslosigkeit
von den mannlichen Erwerbspersonen mit einer er-
folgreich abgeschlossenen betrieblichen Berufsausbil-
dung unterscheiden. Die entsprechenden Ergebnisse
sind in Tabelle 14 dargestellt

Es zeigt sich, dal® der Anteil der mannlichen Erwerbs-
personen, die in der Zeit von 1955 bis 1970 mindestens
einmal arbeitslos waren, bei den Abbrechern einer be-
trieblichen Berufsausbildung fir einen Angestellten-

beruf etwa dreimal so hoch ist wie bei der entspre-
chenden Gruppe mit einer abgeschlossenen betrieb-
lichen Berufsausbildung (22 zu 8 %). Die Unterschiede
zwischen den einzelnen Alters-(= Eintritts-)Gruppen
dirften auf die Unterschiede im beruflichen Status (ho-
herer Anteil der besonders gefahrdeten un- und ange-
lernten Arbeiter in der jingeren Gruppe) zuriickzu-
fUhren sein.

Unter den Abbrechern einer betrieblichen Berufsaus-
bildung flr einen Arbeiterberuf ist der Anteil der Man-
ner, die zwischen 1955 und 1970 mindestens einmal
arbeitslos waren, mit 27 % ebenfalls hoher als unter
den Mannern, die ihre betriebliche Berufsausbildung
mit Erfolg abgeschlossen haben (18 %). Die Tatsache,
dald bei den Arbeiterberufen die Anteile nicht so stark
voneinander abweichen wie bei den Angestelltenbe-
rufen, ist vermutlich wiederum vor allem auf den unter-
schiedlichen Anteil der am starksten von Arbeitslosig-
keit bedrohten Gruppe, der un- und angelernten Ar-
beiter, zurickzufihren: |hr Anteil unter den Ab-
brechern ist im Vergleich zum Anteil unter den erfolg-
reich Ausgebildeten bei den Angestelltenberufen sie-
benmal (31 zu 4 %), bei den Arbeiterberufen jedoch
nur etwa dreimal so hoch (61 zu 18 %).
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Tabelle 13:
Ménnliche Erwerbspersonen, die eine betriebliche Berufsausbildung begonnen haben, gegliedert nach der Art
der betrieblichen Berufsausbildung (fiir Angestellten- oder Arbeiterberuf), dem Jahr des Eintritts in das Erwerbs-
leben, dem Ausbildungserfolg bzw. weiteren Ausbildungsverlauf und dem beruflichen Status 1970 (in %)

Betrieb- Eintritt ins Ausbildungserfolg bzw. Beruflicher Status 1970 Insge- Zahl Hoch
liche Erwerbsleben |weiterer Ausbildungsverlauf - samt der rechnung
Berufs- Selbstan- |Be- Ange- |Ange- |Ange- |Arbeiter |Fach Ohne Fille
ausbildung diger amter |stellter |stellter |stellter |in un-/ |arbeiter |Angabe
fiir einen in ein- |in geho-|Meister |ange-
facher/ |bener/ lernter
mittle- |leiten- Tatigkeit
rer der
Stel-  |Stel-
lung lung
Angestell- [Vor 1955 Betriebliche Berufsausbildung
tenberuf abgeschlossen 20,1 9,9 | 329 | 301 | 12 38 18 0,2 | 1000 | 53621072400
Darunter: ohne abgeschlossene,
schulische Berufsausbildung 20,0 8.4 35,0 28,9 11 4,3 21 0,2 100,0 4571 | 914200
Betriebliche Berufsausbildung
nicht abgeschlossen 12,4 12,0 | 26,3 | 141 / 24,8 856 / 100,0 468 | 93600
Darunter: ohne abgeschlosseneg|
schulische Berufsausbildung 124 10,0 | 27.3 131 / 26,8 86 / 100,0 429 | 85800
195561970 |Betriebliche Berufsausbildun
abgeschiossen °l 65 | 71| 611 | 210 | 04 23 15 / | 1000 | a015| 803000
Darunter: ohne abgeschlosseneg|
schulische Bsrufst;q.lsbildung 59 556 | 646 | 19,3 0,5 2,5 1.7 / 100,0 3479 | 695800
Betriebliche Berufsausbildun:
nicht abgeschiossen 91 90 | 93| 39| 33| - | 3a9 43 / | 1000 | 301| 60200
Darunter: ochne abgeschlossene
schulische Berufsausbildung 8,0 5,6 39,1 / - 38.3 4,4 / 100,0 274 54800
Ohne Angabe / - / / - - - / 100,0 32 6400
Summe Betriebliche Berufsausbildung '
abgeschlossen 143 8,7 45,0 26,2 0.8 32 1.7 01 100,0 9377 |1875400
Darunter: ochne abgeschlossene|
schulische Berufsausbildung 139 1.2 47,8 24,7 0,8 35 1.9 0,2 100,0 8060 |1610000
Betriebliche Berufsausbildung
nicht abgeschlossen 111 109 30,8 9,9 / 28,7 6,9 ! 100,0 769 | 153800
Darunter: ohne abgeschlossene,
schulische Beruf: bildung 10,7 83 31,9 9,2 / 31,3 7.0 ! 100,0 703 | 140600
Ohne Angabe / - / / - - - / 100,0 32 6400
Summe 141 88 | 43,8 | 250 0.8 5.1 21 0,3 | 1000 {10178 |2036600
Zahl der Fille 1432 901| 4461 2540 86 519 21 28| 10178
Hochrechnung 286400 [180200 (892200 (508000| 17200| 103800 | 42200 | 5600 (2035600
Arbeiter-  |Vor 1955 Betriebliche Berufsausbildung
beruf abgeschlossen 18,4 68 | 11.8 5,2 6,0 17,3 343 0,2 | 100,0 |24628 |4925600
Darunter: ohne abgeschlossene|
schulische Berufsausbildung 16,3 63% 108 3.0 55 19,4 385 0,2 | 100,0 |21285 (4257000
Betriebliche Berufsausbildung
nicht abgeschlossen 91 5,2 8,5 1.8 1.6 53,4 19,9 05 | 1000 3281 | 656200
Darunter: ohne abgeschlossene;
schulische Berufsausbildung 8,0 48 7.8 11 1.6 55,5 20,7 05 | 1000 3130 | 62600C
! Betriebliche Berufsausbildun
L abgl;schlossan o 6,0 5,0 121 4,0 3.1 14,5 65,1 0,2 100,0 13649 |272980C
:oh hi
e et ™| 45 42| 89| 20| 22 | 162 | 618 02 | 1000 |11885|237700¢
Betriebliche Berufsausbildun
nioht abgeschiossen | 34 | 13| 52| 18| 08 | 697 | 172 | o6 | 1000 | 1669 33380¢
D ter: oh b hi
schulische Berufsausbildung | 24 | 12| 45| 06| s | 723 | 1728 | 06 | 1000 | 1606 321200
Ohne Angabe 13,5 / 7.4 / 6,1 17,8 25,8 20,9 | 1000 163 | 3260
Summe Betriebliche Berufsausbildung
abgeschlossen 14,0 62 | 119 4,8 4,9 16,3 41,7 0,2 | 100,0 |38277|765540
Darunter: ohne abgeschlossene;
schulische Berufsausbildung 121 55 | 102 26 | 43 18,3 46,8 0,2 | 100,0 |33170 [663400
Betriebliche Berufsausbildung
nicht abgeschlossen 71 3,9 7.4 1.8 1.4 58,9 19,0 0,5 100,0 4950 | 9900C
Darunter: ohne abgeschlosseneg
schulische Bsrulsa?:sbildu ng 6,1 36 6,7 0.8 1.3 61,2 19,7, 0,5 | 100,0 4736 | 9472
Ohne Angabe 135 / 74 / 6,1 178 258 20,9 | 100,0 163 | 326
Summe 13,2 59 1.4 4.4 4,5 21,2 39,1 0,3 100,0 43390 [86780
Zahl der Fille 5726 | 2567 4949 1920| 1961 9179 | 16963 125| 43390
Hochrechnung 1145200 [513400|989800|384000(392200|1 835800 |3392600 | 25000 [8678000
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Tabelle 14:

Ménnliche Erwerbspersonen, die eine betriebliche Berufsausbildung begonnen haben, gegliedert nach der Art
der betrieblichen Berufsausbildung (Angesteliten- oder Arbeiterberuf), dem Jahr des Eintritts in das Erwerbs-
leben, dem Ausbildungserfolg bzw. weiteren Ausbildungsverlauf und der Arbeitslosigkeit zwischen 1955 und

1970 (in %)
Betriebliche Eintritt Ausbildungserfolg bzw. weiterer 1955 — 1970 arbeitslos Summe Zahl der Hoch-
Berufsausbildung | ins Ausbildungsverlauf Falle rechnung
fiir einen Erwerbsleben nein
ja bzw.
ohne
Angabe
Angestellitenberuf | Vor 1955 Betriebliche Berufsausbildung abgeschlossen 8.9 911 100,0 5 362 1072 400
Darunter:
ohne abgeschlossene schulische Berufsausbildung 91 90,9 100,0 457 914 200
Betriebliche Berufsausbildung nicht abgeschl. 19,0 81,0 100,0 468 93 600
Darunter:
ohne abgeschlossene schulische Berufsausbildung 19,3 80,7 100,0 429 85 800
1955-1970 Betriebliche Berufsausbildung abgeschlossen 6,0 94,0 100,0 4015 803 000
Darunter:
ohne abgeschlossene schulische Berufsausbildung 6,2 93,8 100,0 3479 696 800
Betriebliche Berufsausbildung nicht abgeschlossen 249 751 100,0 am 60 200
Darunter:
ohne abgeschl schulische Berufsausbildung 26,6 73,4 100,0 274 54 800
Ohne Angabe / / 100,0 32 6400
Summe Betriebliche Berufsausbildung abgeschlossen 7.7 92,3 100,0 9377 1875400
Darunter:
ohne abgeschlossene schulische Berufsausbildung 78 92,2 100,0 8050 1610000
Betriebliche Berufsausbildung nichtabgeschlossen 21,3 78,7 100,0 769 153 800
Darunter:
ohne abgeschlossene schulische Berufsausbildung 22,2 77,8 100,0 703 140 600
Ohne Angabe / / 100,0 32 6 400
Summe 8,7 91,3 100,0 10178 2035 600
Zahl der Félle 885 9293 10178
Hochrechnung 177 000 | 1858 600 | 2035600
Arbeiterberuf Vor 1955 Betriebliche Berufsausbildung abgeschlossen 16,7 83,3 100,0 24628 4925 600
Darunter:
ohne abgeschlossene schulische Berufsausbildung 181 81,9 100,0 21285 4 257 000
Betriebliche Berufsausbildung nicht abgeschlossen 25,0 75,0 100,0 328 656 200
Darunter:
ohne abgeschlossene schulische Berufsausbildung 25,7 74,3 100,0 3130 626 000
1955-1970 Betriebliche Berufsausbildung abgeschlossen 15,7 84,3 100,0 13649 2729 800
Darunter:
ohne abgeschlossene schulische Berufsausbildung 16,6 834 100,0 11885 2377 000
Betriebliche Berufsausbildung nichtabgeschlossen 29,1 70,9 100,0 1669 333800
Darunter:
ohne ab hlossene schulische Berufsausbildung 29,9 701 100,0 1606 321 200
Ohne Angabe 14,7 85,3 100,0 163 32600
Summe Betriebliche Berufsausbildung abgeschlossen 16,3 83,7 100,0 38277 7 655 400
Darunter:
ohne abgeschlossene schulische Berufsausbildung 17.6 82,5 100,0 33170 6 634 000
Betriebliche Berufsausbildung nichtabgeschlossen 26,4 73,6 100,0 4 950 990 000
Darunter:
ohne abgeschlossene schulische Berufsausbildung| 27,1 72,9 100,0 4736 947 200
Ohne Angabe 147 85,3 100,0 163 32600
Summe 175 82,5 100,0 43 390 8 678 000
Zahl der Fille 7581 35809 43390
Hochrechnung 1516200 | 7161800 | 8678000
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D. Zusammenfassung

Die Analyse des Berufsverlaufs von Personen mit be-
trieblicher Berufsausbildung, vor allem der Phase nach
Abschluf} dieser Ausbildung, brachte folgende Ergeb-
nisse:

1. Mehr als die Halfte aller mannlichen Erwerbsperso-

nen mit einer abgeschlossenen betrieblichen Berufs-
ausbildung hat den Ausbildungsbetrieb innerhalb des
ersten Jahres nach Abschlu® der Ausbildung verlas-
sen. Nur ein Funftel war nach Abschluf’ der Ausbildung

funf Jahre und langer im Ausbildungsbetrieb be-

schaftigt.

2. Die Verweildauer im Ausbildungsbetrieb nach Ab-
schluf der Ausbildung ist in den einzelnen Wirtschafts-

bereichen, Wirtschaftszweigen und Ausbildungsberu-
fen sehr unterschiedlich. So verlassen z. B. von den
im Handwerk ausgebildeten Personen nahezu zwei

Drittel ihren Ausbildungsbetrieb innerhalb des ersten
Jahres nach Abschluf} der Ausbildung, wahrend z. B.
im Bank- und Versicherungsgewerbe nur etwa ein
Viertel der Ausgebildeten im ersten Jahr nach Ab-
schluf® der Ausbildung aus dem Ausbildungsbetrieb

ausscheidet. GroRbetriebe und der 6ffentliche Dienst
weisen im Durchschnitt Iangere Verweildauern auf als
Kleinbetriebe.

3. Mit dem Ausscheiden aus dem Ausbildungsbetrieb
unmittelbar nach Abschluf® der betrieblichen Berufs-
ausbildung fiir einen Arbeiterberuf war in einem Finf-
tel der Falle ein Obergang in die Tatigkeit eines un-
oder angelernten Arbeiters verbunden. In der Phase
des Ubergangs von der betrieblichen Berufsausbil-
dung in die Erwerbstatigkeit werden also haufig Wei-
chenstellungen vorgenommen, die fir den spateren
Berufsverlauf entscheidend sind. Zur Vorbereitung auf
diesen Schritt erscheint es dringend notwendig, dal}
gerade in dieser Phase die Berufs- und Arbeitsbe-
ratung starker als bisher eingeschaltet wird.

4. Bei der Analyse der Griinde fir das Ausscheiden

aus dem Ausbildungsbetrieb ergab sich, daf von den
mannlichen Erwerbspersonen, die innerhalb des er-
sten Jahres nach Abschluf® der Ausbildung aus dem
Ausbildungsbetrieb ausgeschieden sind, knapp 10%
den Ausbildungsbetrieb wegen Kindigung durch den

Arbeitgeber verlassen haben. Die am haufigsten ge-
nannten Grinde fur das Ausscheiden aus dem Aus-
bildungsbetrieb waren der Wunsch, zusatzliche beruf-
liche Erfahrungen in einem anderen Betrieb zu sam-
meln (ca. 25 %) und das Bedirfnis nach besseren Ar-
beitsbedingungen (ca. 16 %).
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5. Die ausgezahlten Daten Uber die sektorale Mobilitat
(Ausbildungsbetrieb versus Beschaftigungsbetrieb)
zeigen, dal® knapp die Halfte aller mannlichen Er-
werbspersonen mit einer betrieblichen Berufsausbil-
dung im Bereich des Handwerks ausgebildet wurde,
jedoch nur knapp 20 % im Handwerk beschaftigt sind.
Aber auch von den in der Industrie und im tertiaren
Sektor ausgebildeten Personen sind jeweils nur etwa
70 % noch in dem Wirtschaftsbereich beschaftigt, in
dem sie ausgebildet wurden.

Mit dem Ubergang in einen anderen Wirtschaftsbe-
reich ist haufig ein Berufswechsel verbunden. So ha-
ben z. B. zwischen 70 und 80 % derjenigen, die von
der Industrie oder dem Handwerk in den tertidren Be-
reich Ubergegangen sind, einen Berufswechsel voll-
zogen. Unter den im Handwerk verbliebenen Perso-
nen gibt es dagegen nur 14 % Berufswechsler.

Angesichts dieser hohen Anteile von Berufswechslern
unter denen, die in einen anderen Wirtschaftsbereich
Ubergegangen sind, erhebt sich die Frage, ob es nicht
arbeitsmarktpolitisch zweckmaRig ware, Erwerbsper-
sonen in starkerem Male in den Bereichen auszubil-
den, in denen sie spater beschaftigt sind, wobei es
notwendig sein durfte, neue Ausbildungswege, vor
allem im tertidren Sektor, zu schaffen.

6. Etwa 10 % derjenigen, die eine betriebliche Berufs-
ausbildung begonnen haben, haben entweder das
Ausbildungsverhaltnis vorzeitig gelést oder die Ab-
schlufRprifung (auch evtl. nach mehrmaligem Anlauf)
nicht bestanden.

Der Anteil der Abbrecher (einschl. Priufungsversager)
ist in solchen Ausbildungsberufen am niedrigsten, in
denen entweder Uberdurchschnittlich hohe Anteile von
Personen mit einer weiterflihrenden Schulbildung ent-
halten sind oder die sich Uberwiegend aus Personen
mit Gberdurchschnittlich guten Schulleistungen an der
Volksschule rekrutieren.

Abbrecher der betrieblichen Ausbildung fir einen Ar-
beiterberuf sind zu ca. 70 % als un- oder angelernte
Arbeiter beschéaftigt. Knapp 20 % erreichen den Status
eines Facharbeiters.

Personen ohne Ausbildungsabschlul sind wesentlich
starker von Arbeitslosigkeit bedroht als solche, die
ihre betriebliche Berufsausbildung mit Erfolg abge-
schlossen haben. So waren z. B. unter den Absolven-
ten einer betrieblichen Berufsausbildung zwischen
1955 und 1970 nur etwa 6% mindestens einmal ar-
beitslos, unter den Abbrechern dieser Gruppe jedoch
26 %.



	Hans Hofbauer, Hermine Kraft

