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1980, 1985 und 1990

— Trendfortschreibung und zusétzliche Schiatzung der Auswirkungen der flexiblen Altersgrenze und des

Bildungsgesamtplans —

Gerhard Kiihlewind, Manfred Thon*
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lll. Ergebnisse

Ziel dieser neuen Projektion ist, das deutsche Erwerbspersonenpotential vorauszubestimmen,
das bis 1990 erwartet werden kann, wenn die in der Vergangenheit zu beobachtenden Trends
in der Erwerbsbeteiligung weiter anhalten. Zusatzlich werden die moglichen quantitativen
Auswirkungen der flexiblen Altersgrenze und des Bildungsgesamtplans geschatzt und den
Trendresultaten gegenubergestellt.

Statistisches Ausgangsmaterial sind die aufgrund der Volkszahlung 1970 revidierten Zahlen
von Wohnbevdlkerung und Erwerbstatigkeit und eine bislang unveroffentlichte Vorausschat-
zung des Statistischen Bundesamtes flr die deutsche Bevolkerung.

Nach den Ergebnissen der Trendprojektion wird das deutsche Erwerbspersonenpotential
von 1972 bis 1975 weiter leicht abnehmen, von 1976 bis 1988 anwachsen und nach 1988 wieder
zuriickgehen. Der starkste Anstieg fallt in die Periode 1981 bis 1984. 1977 erreicht das deut-
sche Erwerbspersonenpotential mit rd. 24,6 Mio Personen wieder das Niveau des Basisjahres
1972,1988 das Maximum mit rd. 25,4 Mio Personen.

Diese Entwicklung ist vor allem demographisch bedingt. Die fir das Erwerbspersonenpoten-
tial relevante Anzahl der 15- bis unter 75jahrigen Wohnbevdlkerung steigt namlich bis 1985
trotz des Rilckgangs der Gesamtzahl der deutschen Wohnbevolkerung. Zudem bewirkt die
Veranderung im Altersaufbau eine Verjliingung des deutschen Erwerbspersonenpotentials. So
nimmt z. B. die Anzahl der Erwerbspersonen im Alter von 15 bis unter 30 Jahren im Zeitraum
1972-1985 um fast 13 Prozent zu.

Die explizite Beruicksichtigung der Auswirkungen der flexiblen Altersgrenze und des Bildungs-
gesamtplans verandert die aus der Trendprojektion resultierenden Entwicklungstendenzen
nicht wesentlich. Die Erwerbspersonenzahlen liegen lediglich in der GréRenordnung von rd.
200000 bis rd. 340000 niedriger. Die ,Talsohle“ Mitte der siebziger Jahre ist allerdings
etwas breiter, da es erst 1978 wieder zu einem nennenswerten Anstieg des deutschen
Erwerbspersonenpotentials kommt.

Die Untersuchung wurde im Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung durchgefiihrt.

l. Einleitung

Die arbeitsmarktstatistischen Daten, die bislang
Grundlage der Analyse und Vorausschatzung des Ar-
beitsmarktgeschehens waren, multen durch die Er-
gebnisse der Volkszahlung am 27.5.1970 zum Teil er-
heblich revidiert werden. Es hatte sich z. B. gezeigt,
dal} die bis dato amtliche Bevdlkerungszahl (Fort-
schreibungsergebnis auf der Basis der Volkszahlung
1961) um rund 860000 Personen hoher lag als das
Zahlungsergebnis ). Die Erwerbspersonenzahl mufte

V.

1. Globale Entwicklungstendenzen

2. Altersstruktur, Geschlechterproportion

3. Komponenten der Veranderung des deutschen
Erwerbspersonenpotentials

4. Quantitative Auswirkungen arbeitsmarktpoliti-
scher Mallnahmen
a) Auswirkung der bildungspolitischen

Vorstellungen

b) Auswirkung der flexiblen Altersgrenze
¢) Auswirkung beider MaRnahmen

Ausblick

Die umfangrelchen Berechnungen wurden vor allem von Frl. Ursula
Wagner durchgefiihrt.

Statlstlsches undesamt: Die Bevolkerung des Bundesgebietes nach
den Ergebnissen der Volkszéhlung am 27. Mai 1970, in: Wirtschaft
und Statistik, Heft 12,1971, S. 735 ff., sowie Erwerbstatlgke|t im April
1971, in: Wirtschaft und Statistik, Heft 5,1972, S. 267

Das hier vorausgeschatzte Potential umfalt neben den Erwerbs-
tatigen und den registrierten Arbeitslosen die kurzfristig mobilisierbare
stille Reserve (konjunkturelles Potential), nicht dagegen die evtl.
langerfristig mobilisierbare Reserve (Iatentes Potential). Zu den
verschiedenen Potentialbegriffen vgl.: Klauder Wolfgang, Gerhard
Kihlewind: Zur langerfristigen Vorausschatzung des Arbeits-
kraﬂean’aebots in_der Bundesrepublik Deutschland. Technik, Pro-
bleme dglichkeiten und Grenzen, in: Mitt(IAB), Heft 10, 1969, S.

um etwa 680000 Personen nach unten korrigiert
werden.

Die umfangreichen Revisionen und Rickrechnungen
der Bevdlkerungs- und Erwerbspersonenzahlen in den
verschiedenen Disaggregationsstufen sind so weit ge-
diehen, dall nunmehr im Institut fir Arbeitsmarkt-
und Berufsforschung eine neue langerfristige Projek-
tion des deutschen Erwerbspersonenpotentials er-
arbeitet werden konnte.

Ziel dieser Progektlon ist, das deutsche Erwerbsper-
sonenpotential ) vorauszubestimmen, das 1977,1980,
1985 und 1990 erwartet werden kann, wenn die in der
Vergangenheit aufgetretenen Trends in der alters-
und geschlechtsspezifischen Erwerbsbeteiligung auch
in der Zukunft anhalten. Daneben sollen die Auswir-
kungen bereits konkretisierter arbeitsmarktpolitischer
MaRnahmen, wie die der Bildungspolitik oder der
flexiblen Altersgrenze — soweit sie heute Uberhaupt
abgeschatzt werden kénnen —, den Trendresultaten
gegenubergestellt werden.



Il. Methode und statistisches Ausgangsmaterial

Die vorliegende Projektion ist von der Methode her
gesehen im wesentlichen eine Neuauflage unserer
ersten Angebotsprojektion, die vor 3 Jahren ver-
offentlicht wurde. Es handelt sich also wieder um
eine Bestandsrechnung, fiir die im groen und gan-
zen die gleichen methodischen Erlduterungen gelten,
wie sie damals bereits dargelegt wurdens). An dieser
Stelle sollen deswegen nur solche Punkte erortert
werden, die entweder Abweichungen von der damali-
gen Vorgehensweise oder aber neue Probleme be-
treffen.

1. Bevolkerungsvorausschitzung

Zugrunde liegt eine neue Bevdlkerungsvorausschat-
zung, die das Statistische Bundesamt erstmals aus-
schlieRlich fur die deutsche Bevdlkerung auf der
Basis 1.1.1972 erstellt hat*). Das Statistische Bundes-
amt hat damit eine Anregung des Instituts fur Ar-
beitsmarkt- und Berufsforschung aus dem Jahre 1969
aufgegriffen °). In allen vorausgegangenen Bevélke-
rungsvorausschatzungen, wie auch in zwei weiteren
Varianten der neuesten, ist namlich die auslandische
Wohnbevdlkerung, die im Basisjahr in der Bundes-
republik wohnte, enthalten, so dal bisher eine exakte
Trennung nach Deutschen und Auslandern nur sehr
schwer maéglich war.

Zu bedauern ist allerdings, da® im Gegensatz zu den
frGheren Bevodlkerungsvorausschatzungen diesmal
keine Untergliederung der Frauen nach dem Familien-
stand vorgenommen wurde; die moglichen Auswirkun-
gen von Familienstandsstrukturdnderungen auf das
zukinftige Erwerbspersonenpotential kénnen des-
wegen nicht mehr explizit beriicksichtigt werden.

2. Erwerbsquoten — Erwerbspersonenpotential

Da die Volkszahlung 1970 sowohl fur die Wohnbevol-
kerung als auch fir die Erwerbspersonen niedrigere
Ergebnisse lieferte, muliten die bislang offiziellen
alters- und geschlechtsspezifischen Jahresdurch-
schnittserwerbsquoten des Statistischen Bundesam-
tes — von ganz wenigen Ausnahmen abgesehen -
lediglich geringfiligig korrigiert werden. Unsere fir
die erste Projektion berechneten Inlandererwerbs-
quoten wurden deswegen ebenfalls nur leicht revi-
diert, um die Quoten der Jahre 1969-1971 erganzt und
mit den ersten neuerdings vom Statistischen Bundes-
amt ermittelten vorlaufigen Erwerbsquoten der deut-
schen Bevolkerung verglichen. Auch hier zeigten sich

2') Klauder Wolfgang, Gerhard Kihlewind: Projektion des Angebots an
inlandischen Arbeitskraften in der Bundesrepublik Deutschland fiir
die Jahre 1973,1975 und 1980, in: MittAB, Heft 1,1970, S. 10 ff

%) Statistisches Bundesamt: Bevolkerungsvorausschatzung 04BVBDT72
(bislang unverdéffentlicht).

Vgl. Klauder Wolfgang, Gerhard Kiihlewind: Zur langerfristigen Vor-
ausschatzung . . . a.a.0. S. 788 f. ,Fir die Erwerbspersonenprognose
ware eine nach In- und Ausléndern getrennte Bevdlkerungsvoraus-
schatzung von groRem Vorteil, da dann die zukiinftige Anderung des
einheimischen Arbeitskrafteangebots unabhénglizg von_der Auslander-
entwicklung analysiert werden kénnte ... Eine Gelegenheit zur
Quantifizierun er auslandischen Wohnbevdlkerung bietet dem-
nachst die Volks- und Berufszahlung 1970. Es ist zu hoffen, daR diese
Gelegenheit genutzt und auch im Anschlu daran dem Erfordernis,
die zukinftigen Angaben zur Wohnbevolkerung (neben dem Bestand
1970 also auch die Fortschreibung dieses Bestandes und die Be-
volkerungsvorausschatzungen) getrennt nach Inlandern und Aus-
landern auszuweisen, Rechnung getragen wird.*
6) Zum Konzeptunterschied ,inlandische Erwerbspersonen — deutsche
Erwerbspersonen” vgl. Klauder Wolfgang, Gerhard Kiihlewind: Pro-
jektion ... a.a.0. S. 11. Der Fehler, der dadurch entsteht, daR fur die
rojektion Inlandererwerbsquoten an die deutsche Bevolkerung an-
gelegt wurden, kann — wie die geringen Abweichungen zeigen -
vernachlassigt werden.
Vgtl). z. B. Autorengemeinschaft: Zur voraussichtlichen Entwicklung des
Arbeitsmarktes in der Bundesrepublik Deutschland im Jahre 1973, in:
MittAB, Heft 1, 1973, S. 9.
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nur geringe Abweichungen, so daR die langeren Zeit-
reihen der Inlandererwerbsquoten (1961—1971) als
Projektionsgrundlage herangezogen wurden °).

Da bei dieser Projektion das deutsche Erwerbsper-
sonenpotential vorausbestimmt werden soll, wurde
insbesondere das Rezessionsjahr 1967 bei den Trend-
Uberlegungen unberiicksichtigt gelassen. Analog der
Vorgehensweise bei der kurzfristigen Arbeitsmarkt-
prognose’) wurden die Jahre 1961—1965 sowie 1970
als Jahre der konjunkturellen Vollauslastung, die Er-
werbspersonenzahlen dieser Jahre folglich als Poten-
tialzahlen angenommen.

Fur die Trendprojektion der Erwerbsquoten — unter-
gliedert nach 5-Jahres-Altersgruppen und Geschlecht
— kamen zur Anwendung lineare und loglineare
Trends, Konstanthaltung sowie Mittel aus Konstant-
haltung und linearem Trend.

Eine Abweichung von der Erwerbsquotenvorausschat-
zung nach 5-Jahres-Altersgruppen war zum einen not-
wendig bei der Gruppe der 15-19jahrigen Manner
und Frauen. Samtliche bis 1990 fortgeschriebenen
Trends lieferten namlich wegen des steilen Riickgangs
der Vergangenheitsreihe unrealistische Ergebnisse.
Eine plausible Trendabflachung der Erwerbsquote
dieser Altersgruppe erhielt man jedoch durch die
Extrapolation der altersjahrgangsspezifischen Er-
werbsquoten, weil hierbei in der Rechnung beriick-
sichtigt wird, dal® die Erwerbsquote der 15- und 16jah-
rigen nicht unter den Schwellenwert 0 absinken kann.

Zum anderen wurde auch bei der Gruppe der 60-
64jahrigen Manner eine altersjahrgangsspezi-fische
Rechnung durchgefiihrt, damit die Ergebnisse der
Trendfortschreibung mit den quantitativen Aus-
wirkungen der flexiblen Altersgrenze — sie tangiert ja
bislang nur die 63- und 64jahrigen Manner — adaquat
verglichen werden kdnnen.

3. Aufteilung der Erwerbspersonenverénderung in
Komponenten (demographische Komponente,
Verhaltenskomponente, Mischkomponente)

Die vorausgeschatzte Veranderung des deutschen Er-
werbspersonenpotentials (/A EWP) wurde Alters-
gruppe fir Altersgruppe aufgeteilt in eine demogra-
phische Komponente (DK), eine Verhaltenskompo-
nente (VK) und — das ist neu — in eine Mischkompo-
nente (MK):

AEWP = DK + VK + MK (1)

Die demographische Komponente (DK) gibt an, wie
sich das Erwerbspersonenpotential in Zukunft bei un-
verandertem Erwerbsverhalten, d. h. bei unverander-
ter spezifischer Erwerbsquote des Basisjahres (EQ,)
allein aufgrund der Bevdlkerungsdnderung (A WB)
entwickeln wiirde:

DK = A WB - EQ, (wobei EQ, >0) (2)

Je nachdem, ob die Bevdlkerung waéchst, stagniert
oder abnimmt, ist DK positiv, null oder negativ.

Die Verhaltenskomponente (VK) gibt an, wie sich das
Erwerbspersonenpotential in Zukunft bei unverander-
ter Struktur und Anzahl der Bevélkerung des Basis-
jahres (WBy) allein aufgrund der Erwerbsquotenande-
rung (£ EQ) entwickeln wiirde:

VK = A EQ - WB, (wobei WB, >0) (3)

Je nachdem, ob die Erwerbsquote steigt, stagniert
oder sinkt, ist VK positiv, null oder negativ.



Die Mischkomponente (MK) ist der Teil der zuklinfti-
gen Veranderung des Erwerbspersonenpotentials, der
nicht allein der Bevolkerungsentwicklung oder allein
der Erwerbsquotenentwicklung zugeschrieben werden
kann:

MK=AEQ-AWB (4)

MK ist positiv (negativ), wenn /A EQ und /A WB gleiche
(verschiedene) Vorzeichen haben; MK ist null, wenn
/A EQ und/oder /A WB gleich null sind.

Bei unserer ersten Projektion ermittelten wir die Ver-
haltenskomponente als Differenz zwischen Anderung
des Erwerbspersonenangebots und demographischer
Komponente. Obwohl die Mischkomponente, die da-
mals also in der Verhaltenskomponente enthalten war,
quantitativ in den meisten Fallen von untergeordneter
Bedeutung ist, entschlossen wir uns zum Ubergang
auf die etwas aufwendigere Aufteilung der Anderung
des Erwerbspersonenpotentials. Zum einen ist diese
Aufteilung methodisch exakter, zum anderen aber mo-
difiziert sie in Einzelfallen die Ergebnisse und damit
ihre Interpretation 8). Die Mischkomponente ist um so
bedeutsamer, je starker die Veranderung der beiden
anderen Komponenten ist.

Schaubild 1

Aufteilung der Erwerbspersonenverénderung in demo-
graphische Komponente (DK), Verhaltenskomponente
(VK) und Mischkomponente (MK)

4
WB
WB, B ¢C
1
1
DK % MK
WBo A - D
VK
0 =
EQ, EQ, EQ
Erwerbspersonen-
potential im Basisjahr = O/WB,/A/EQ,
Erwerbspersonenpoten-

tial im Projektionsjahr -~ O/WB,/C/EQ,

Demographische

Komponente (DK) 2 WB,/WB,/B/A
Verhaltens-
komponente (VK) = EQo/A/D/EQ,

Mischkomponente (MK) = A/B/C/D

Anderung des Erwerbs-
personenpotentials
(AEWP) £ WB,/WB,/B/A + A/B/C/D
+ EQo/A/D/EQ,

') Die Verhaltenskomponente wére z. B. fiir die Altersgruppe der 15-
bis 18jahrigen Manner und Frauen im Zeitraum 1972—1990 nach der
alten Methode berechnet rund — 530 000, nach der neuen Methode
berechnet dagegen — 650 000.

Aus den Gleichungen (1) — (4) ergeben sich folgende
Kombinationsméglichkeiten:

1. DK >0,VK >0, MK > 0;
2. DK<0,VK <0, MK > 0;
3. DK>0,VK<0,MK <0;
4. DK<0,VK>0,MK <0;

Sonderfélle:

Konstante Erwerbsquote (A EQ = 0; A EWP = DK)
5. DK>0,VK = 0, MK = 0;

6. DK<0,VK =0, MK = 0;

Konstante Bevélkerung (A WB = 0; A EWP = VK)

7. DK =0,VK > 0,MK = 0;

8. DK=0,VK<0,MK = 0;

Konstante Erwerbsquote und konstante Bevélkerung
(AEQ =0,AWB =0, AEWP = 0)

9. DK =0,VK =0,MK = 0;

Die Falle 1—6 treten bei dieser Projektion auf, die
Félle 7—9 sind hypothetischer Natur (vgl. Tabelle 2).

Den Zusammenhang zwischen demographischer
Komponente (DK), Verhaltenskomponente (VK) und
Mischkomponente (MK) verdeutlicht Schaubild 1, in
dem beispielhaft die 1. Kombinationsmaglichkeit dar-
gestellt ist.

Ill. Ergebnisse

1. Globale Entwicklungstendenzen

Wie die Tabelle A1 zeigt, nimmt nach der neuesten
Bevolkerungsvorausschatzung des  Statistischen
Bundesamtes die Anzahl der gesamten deutschen
Wohnbevélkerung im Untersuchungszeitraum relativ
stetig ab, und zwar von 58,2 Mio im Jahr 1972 auf
56,3 Mio im Jahr 1990. In diesen 18 Jahren Ubertreffen
also die Sterbefélle die Geburten der Deutschen um
etwa 1,9 Mio.

Ginstiger entwickelt sich dagegen — zumindest bis
1985 — die Anzahl der Bevélkerung im Alter von 15 bis
unter 75 Jahren. Diese fur die Entwicklung des deut-
schen Erwerbspersonenpotentials relevante GroBe
steigt von etwa 42,2 Mio in 1972 auf etwa 43,3 Mio in
1985. Fir den Zeitraum 1985—1990 muB jedoch mit
einem erheblichen Riickgang von tber 700 000 Perso-
nen gerechnet werden, da sich dann die relativ star-
ke Abnahme der Geburtenziffern in der jiingsten Ver-
gangenheit auszuwirken beginnt.

Das deutsche Erwerbspersonenpotential wird nach
unseren Berechnungen unter den erldauterten Trend-
annahmen 1980 um rund 250 000 Personen, 1985 um
rund 830 000 Personen und 1990 nur mehr um rund
760 000 Personen hoher liegen als 1972 (rund 24,6 Mio
Personen). Schaubild 2 und Tabelle A 2 lassen erken-
nen, daB das Potential zwischen 1972 und 1975 nur
noch leicht abnimmt, von 1975 bis 1988 aber um rund
940 000 Personen ansteigt. 1988 dirfte — vornehmlich
demographisch bedingt — der obere Wendepunkt
sein, von dem ab das inldndische Erwerbspersonen-
potential wieder zuriickgeht.

Die globale Erwerbsquote der deutschen Manner und
Frauen wird bis 1976 leicht zuriickgehen, 1976—1980
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Schaubild 2
Entwicklung des deutschen Erwerbspersonenpoten-
tials 1972—1990

|
Personen
255F  in Mio

25,4
2531

252

Deutsches Erwerbspersonen-

2.1F potential Trendergebnis

250 |-
2491

2481

/
/Deutsches Erwerbspersonen-
/ potential bei Beriicksichtigung
. der arbeitsmarktpolit. MaBnahmen

247
24,6
245
244}

\\ /

24,3} N

242F

16,2
16,1
16,0
15,9
15,8
15,7
15,6

15,5}

94

93}

Frauen

9,1
9,0
B9F
1 1 1 1 1 1 1 1 Lo
1972 74 76 78 1980 82 84 86 88 1990
Jahr

konstant bleiben, 1980—1989 ansteigen und danach
wieder riicklaufig sein (vgl. Tabelle A2 und Schaubild 3).

Um eine bessere Vergleichbarkeit mit anderen Unter-
suchungen zu ermdglichen, wurden verschieden de-
finierte globale Erwerbsquoten berechnet, und zwar:
alle Erwerbspersonen bezogen auf

1. die gesamte Wohnbevélkerung,

2. die Wohnbevolkerung im Alter von 15 Jahren und
alter,

*) Vgl. Klauder Wolfgang, Gerhard Kihlewind: Projektion des Ange-
bots . .. a.a.0.
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Schaubild 3

Entwicklung der durchschnittlichen Erwerbsquote der
deutschen Manner und Frauen 1972—1990
(Erwerbspersonen in Prozent der Wohnbevélkerung
im Alter von 15 bis 75 Jahren)

)

Erwerbsquote
in Prozent
80
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78 Ménner

I

591

Méanner und Frauen
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57F
42 -
Frauen
41
40F
39
1 [ 1 1 1 1 1 [ | -
1972 74 76 78 1980 82 84 86 88 1990
Jahr

3. die Wohnbevélkerung im Alter von 15 bis unter 75
Jahren.

Die Quoten sind in Tabelle A 3 einander gegeniiber-
gestellt.

Ein echter Vergleich der Ergebnisse der vorliegenden
Projektion mit den Ergebnissen unserer ersten Vor-
ausschatzung ?) ist kaum maglich, da die bereits er-
wéhnten Revisionen der Bevolkerungs- und Erwerbs-
personenzahlen das jeweilige Ausgangsniveau total
verdndert haben. Dazu kommt, daB die neue Bevdl-
kerungsvorausschatzung ebenfalls relativ starke Ab-
weichungen von der frilheren Vorausschatzung auf-
weist.

Dennoch werden die damaligen Tendenzaussagen —
Abnahme der Erwerbspersonenzahl bis 1973, 1973 bis
1975 annahernd Konstanz, 1975 bis 1980 relativ starke
Zunahme — fast vollig bestéatigt. Betrug aber die ab-
solute Zunahme im vergleichbaren Zeitraum 1975 bis
1980 nach der alten Schatzung fast 640 000 Personen,



so ist sie nach der neuen Schatzung gerade halb so
grof’ (+ 320 000 Personen).

2. Altersstruktur, Geschlechterproportion

Die Altersstruktur der deutschen Wohnbevdlkerung
und des deutschen Erwerbspersonenpotentials nach
ausgewahlten Altersgruppen wird in Tabelle A4, die
unterschiedlichen Veranderungen der Altersgruppen
im Vergleich mit 1972 werden in Tabelle A 5 ausgewie-
sen.

Das deutsche Erwerbspersonenpotential verjingt sich
bis 1985 stark. Die Anzahl der Erwerbspersonen in der
Altersgruppe der 15- bis unter 30jahrigen nimmt bis
1985 gegenuber 1972 mit fast 13 Prozent am meisten
zu, die Anzahl der alteren Arbeitskrafte vermindert
sich merklich. Nach 1985 sinkt die Anzahl der jun-
geren Erwerbspersonen allerdings wieder. Im Zeit-
raum 1972 bis 1990 hat die Gruppe mit der héchsten
Erwerbsbeteiligung, die 30- bis unter 55jahrigen, den
groften Zuwachs zu verzeichnen.

Der Anteil der Manner am deutschen Erwerbsperso-
nenpotential geht bis 1980 leicht zurlick, nimmt aber
nach 1985 wieder zu. Entsprechend umgekehrt ent-
wickelt sich der Anteil der Frauen:

Tabelle 1
Anteile der Manner und Frauen am deutschen
Erwerbspersonenpotential in Prozent

Méanner Frauen
1972 63,6 36,4
1977 63,4 36,6
1980 63,3 36,7
1985 63,3 36,7
1990 63,9 36,1

Die Untergliederung der deutschen Wohnbevoélke-
rung, Erwerbspersonen und Erwerbsquoten nach

Tabelle 2

5-Jahres-Altersgruppen fir Manner, Frauen und Man-
ner und Frauen ist den Anhangtabellen A 7-9 zu ent-
nehmen.

Die Schaubilder 4 und 5 verdeutlichen die Schatzung
der alters- und geschlechtsspezifischen Erwerbsquo-
ten fur die Jahre 1980 und 1990 im Vergleich zum
Basisjahr 1972. Sie zeigen, dal® die RegelmaBigkeit
der Tendenzen von Altersgruppe zu Altersgruppe ge-
wahrleistet blieb. Schaubild 5 1aRt Uberdies den
Phasenverlauf der Frauenerwerbstatigkeit in Abhan-
gigkeit vom Alter klar erkennen.

3. Komponenten der Verdnderung des deutschen
Erwerbspersonenpotentials

Wie in Abschnitt Il. 3. beschrieben, wurden die demo-
graphisch- und verhaltensbedingten Auswirkungen
auf die zukiinftige Veranderung isoliert quantifiziert.

Die Tabelle 2 bringt eine Einteilung der einzelnen
Altersgruppen, je nachdem, ob fir diese Gruppen
eine zu- oder abnehmende Bevélkerungszahl und
eine steigende, konstante oder sinkende Erwerbs-
quote im Zeitraum 1972-1985 zu erwarten ist, da da-
von — wie gezeigt wurde — die Wirkungsrichtung der
demographischen Komponente, Verhaltenskompo-
nente und Mischkomponente abhangt.

In Tabelle A 6 sind die Komponenten der zukiinftigen
Veranderung des deutschen Erwerbspersonenpoten-
tials nach 4 ausgewahlten Altersgruppen und fiir die
Gesamtsumme ausgewiesen. Es zeigt sich, dafl im
gesamten Projektionszeitraum die demographische
Komponente bei der Gruppe der 15- bis unter 30-
jahrigen Manner und Frauen den mit Abstand hoch-
sten positiven Beitrag zur Potentialveranderung lei-
stet. Allein aufgrund der Bevdlkerungsentwicklung
gabe es — rein hypothetisch — 1985 rund 1,7 Mio,
1990 rund 1,2 Mio mehr deutsche Erwerbspersonen
im Alter von 15 bis unter 30 Jahren als 1972! Auch bei
der Altersgruppe mit der héchsten Erwerbsbeteili-
gung (30 bis unter 55 Jahre) wirkt die demographische
Komponente insgesamt gesehen potentialerhéhend,

Typisierung der Altersgruppen') nach der Richtung der Verdanderung der Bevdlkerung und der Erwerbsquote im

Zeitraum 1972—1985

Bevdlkerungszahl

zunehmend abnehmend
Ménner Frauen Maénner Frauen
25-30 30-35
zunehmend 40—-45 35-40
45-50 50-55
40-45 20-25 30-35
Erwerbsquote konstant 45-50 55—60 35—40
50—-55
15-20 15-20 60—65 60—65
abnehmend 20-25 65—70 65—70
25-30 70-75 70-75
55—60

1) von ... bis unter ... Jahren
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Schaubild 4
Altersspezifasche Erwerbsquoten der deutschen
Méanner — in Prozent —

A
Erwerbsquote
in Prozent
100
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1 1 1 L 1 1 1 1 I L 1 1 (R
10-15 20-25 30-35 40-45  50-55 B60-65 T0-75
15—-20 25-30 35—40 45-50 55—60 65—-70
Altersgruppen
(von...bisunter...Jahren)

wobei allerdings bemerkenswert ist, dal® die demo-
graphische Komponente bei den Frauen negativ, bei
den Mannern jedoch starker positiv ist.

Die Verhaltenskomponente, die die Anderung in der
Erwerbsbeteiligung widerspiegelt, wirkt global be-
trachtet von 1972 bis 1990 potentialvermindernd (1990
gegenuber 1972 Gber 1 Mio Personen minus). Bei der
Gruppe der 30- bis unter 55jahrigen Frauen ist aller-
dings mit einer positiven Verhaltenskomponente zu
rechnen (1990 gegenlber 1972 fast 500000 Personen
plus).

Die Mischkomponente ist in ihren absoluten GréRen
von untergeordneter Bedeutung. Im Schaubild 6
wurde sie deswegen nicht dargestellt. Lediglich bei
der Gruppe der ,Frauen insgesamt” ist die Misch-
komponente im Zeitraum 1972—1990 im Vergleich mit
den anderen beiden Komponenten von relativem Ge-
wicht.

'%) Bund-Lander-Kommission  fiir
plan, Band I und Il, Drs. K 50/73.

)Vgl Klhlewind Gerhard: Alternativrechnungen zur quantitativen Aus-
wirkung von Anderungen der Ruhestands renze auf das Arbeits-
krafteangebot, in: MittAB, Heft 3, 1970, ff. Eine neue gleich-
gelagerte Untersuchung, die die durch dle Volkszahlung 1970 be-

ingten Revisionen berucksichtigt, ist geplant.

Bildungsplanung:  Bildungsgesamt-
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Schaubild 5
Altersspezifische Erwerbsquoten der deutschen
Frauen — in Prozent —

|
Erwerbsquote
in Prozent 1972
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40}

1 1 1 1 1 1 1 1 L

I T T .

10-15 20-25 30-35 40-45 50-55 60—65 70-75
15-20 25-30 35-40 45-50  55-60 65-70
Altersgruppen
(von...bis unter...Jahren)

Insgesamt gesehen wird also — abgesehen von der
steigenden Erwerbsbeteiligung der Frauen mittleren
Alters — der gesamte vorausgeschatzte Zuwachs des
deutschen Erwerbspersonenpotentials vor allem von
der Veranderung der Zahl und Struktur der deutschen
Bevdlkerung getragen. Dies verdeutlicht neben Ta-
belle A 6 insbesondere das Schaubild 6.

4. Quantitative Auswirkungen arbeitsmarktpolitischer
MaBnahmen

Wie in der Einleitung bereits dargelegt wurde, sollen
in dieser Projektion die Auswirkungen bereits kon-
kretisierter arbeitsmarktpolitischer Malnahmen den
Trendresultaten gegenilbergestellt werden. Zu den-
ken ist hier an die Auswirkungen der Herabsetzung
der Altersgrenze der Manner vom 65. auf das 63. Le-
bensjahr ab 1. 1. 1973, an die Auswwkungen des
jingst verabschiedeten Bildungsgesamtplans'®) und
an die Auswirkungen der MalRnahmen zur beruflichen
Fortbildung und Umschulung.

Die quantitativen Zielwerte des Bildungsgesamtplans
der Bund-Lander-Kommission (BLK) wurden in ar-
beitsmarktwirksame Entzugseffekte umgerechnet. Ob
sie Wirklichkeit werden, bleibt dabei allerdings dahin-
gestellt.

Die Auswirkungen der flexiblen Altersgrenze kdnnen
nicht eindeutig abgeschatzt werden, da zum gegen-
wartigen Zeitpunkt ausreichende Erfahrungswerte
daruber fehlen, wie viele Anspruchsberechtigte von
der ihnen eingerdumten Maoglichkeit vorzeitigen Aus-
scheidens Gebrauch machen. Sie kdnnen bestenfalls
durch alternative Rechnungen eingegrenzt werden'").

Die Verfasser haben sich dennoch dazu entschlossen,
im Rahmen dieser Untersuchung nur eine Zahl unter
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Schaubild 6 Komponenten der Verdnderung des deutschen Erwerbspersonenpotentials Kumulierte Verdnderung 1977, 1980, 1985 und 1990 gegeniber 1972
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Tabelle 3

Zusatzeffekt der Bildungsplanung auf das Erwerbspersonenpotential in 1000 Personen

1975 1977 1980 1985 1990

1. Erwerbspersonen 15 bis unter 30 Jahre

bei konstanten Erwerbsquoten von 1972 7427 7834 8290 8847 8361
2. Verhaltenskomponente der verheirateten

Frauen 15 bis unter 30 Jahre') gegeniiber 1972 +30 +45 +60 +80 +100
3. Auswirkung der bildungspolitischen Pléane') —300 —500 —800 —1100 —1000%
4. Erwerbspersonen 15 bis unter 30 Jahre unter

Berlicksichtigung des Bildungsgesamtplans

(4) =(1)+ (2 + (3) 7157 7379 7550 7827 7461
5. Erwerbspersonen 15 bis unter 30 Jahre

Trendergebnis (siehe Tab. A 9) 7225 7493 7711 8033 7532
6. Zusatzeffekt der Bildungsplanung auf das

Erwerbspersonenpotential (6) = (4) — (5) —68 —114 —161 —206 -7

* geschéatzt, da Angaben fehlen

') Die Ergebnisse sind weitgehend abgestimmt mit denen der ,Sachverstindigengruppe fiir mittel- und langfristige Vorausschétzungen"

(federfihrend: Bundesministerium fiir Arbeit und Sozialordnung).

Angabe der zugrundeliegenden Annahmen zu bertck-
sichtigen.

Die arbeitsmarktrelevanten Effekte der MaBBnahmen
zur beruflichen Fortbildung und Umschulung ver-
ringern bereits das Erwerbspersonenpotential im
Basisjahr 1972. Da nach den gegenwartigen sozial-
politischen Vorstellungen der Bundesregierung diese
MaRBnahmen einen Umfang erreicht haben, der sich
auch in Zukunft nicht nennenswert andern soll, sollen
sie hier nicht zusatzlich in Rechnung gestellt werden,
obwohl eine Expansion des gesamten Weiterbildungs-
bereichs (unabhangig von diesen Zielvorstellungen)
nicht ausgeschlossen werden kann.

a) Auswirkung der bildungspolitischen Vorstellungen

Die arbeitsmarktrelevanten Auswirkungen des Bil-
dungsgesamtplans wurden ermittelt, indem die ber
die politischen Strukturquoten errechneten Schuler-
zahlen und die vorgegebenen Studentenzahlen fir die
Jahre 1975, 1980 und 1985 den Schiiler- und Studen-
tenzahlen gegenubergestellt wurden, die sich fur die-
se Jahre ergeben hatten, wenn die Bildungsbeteili-
gung des Jahres 1970 (Basisjahr des Bildungsgesamt-
plans) konstant bliebe'?). Dabei ist allerdings schwierig
zu beurteilen, ob es im Bildungsgesamtplan ge-
lungen ist, sdmtliche dort genannten Ziele in die
Strukturquoten voll einzurechnen.

Diese Entzugswirkungen waren mit der mittels Trend
ermittelten Verhaltenskomponente direkt vergleich-
bar, wenn nicht die Erwerbsbeteiligung eines nicht
unerheblichen Teiles der Frauen — namlich die der
25- bis unter 30jahrigen verheirateten Frauen — zu-
nehmen wurde. Da die bildungspolitischen MalRnah-
men mehr die ledigen und weniger die verheirateten
Frauen betreffen dirften, muf’ die positive Verhaltens-
komponente der verheirateten Frauen, die den Trend

") Dieses Verfahren entspricht der Vorgehensweise der ,Sachverstén-
digengruppe fir mittel- und langfristige Vorausberechnung der Er-
werbspersonen”. Unter Federfilhrung des Bundesministeriums fiir
Arbeit und Sozialordnung wirken in dieser Sachverstandigengruppe u.
a. Vertreter des Bundesministeriums fiir Wirtschaft, des Statistischen
Butndesamtes und des Instituts fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung
mit.

13) Ergebnisse des Mikrozensus: 1962 und 1963, Sondertabelle 20, 1964
bis 1971, Sondertabelle 17 (EWG-Tabelle).

Y Ergebnisse des Mikrozensus: 1961-1971, Tabelle L 2.
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fur die ,Frauen insgesamt® weniger stark fallen 1a03t,
gesondert erfallt werden.

Um eine mit dem Ergebnis der Trendprojektion fir
die Gruppe der 15- bis unter 30jahrigen Erwerbs-
personen vergleichbare Zahl zu erhalten, wurden des-
halb

1. die Erwerbspersonen bei konstanten alters- und
geschlechtsspezifischen Erwerbsquoten des Jahres
1972 fir die Jahre 1975, 1977, 1980, 1985 und 1990
berechnet,

2. die geschatzte, positive Verhaltenskomponente der
verheirateten Frauen addiert und

3. die Auswirkungen des Bildungsgesamtplans sub-
trahiert.

Der Tabelle 3 ist zu entnehmen, dal® durch den
Bildungsgesamtplan das deutsche Erwerbspersonen-
potential gegenliber dem Trendergebnis fir das Jahr
1975 um etwa 70 000 Personen, fir 1985 um gut 200 000
Personen und fiur 1990 wiederum nur um etwa 70000
verringert wird. Das Absinken der deutschen
Schiiler- bzw. Studentenzahlen zwischen 1985 und
1990 ist vor allem demographisch bedingt. Auffallend
ist, dal® der explizite Einbau der Auswirkung des Bil-
dungsgesamtplans nicht zu wesentlich niedrigeren
Erwerbspersonenzahlen fiihrt als die Trendfortschrei-
bung.

b) Auswirkung der flexiblen Altersgrenze

Um die uber die Trendentwicklung hinausgehende
Auswirkung der flexiblen Altersgrenze bestimmen zu
kénnen, wurde die Altersgruppe der 60- bis unter
65jahrigen Manner nach Altersjahrgangen unterteilt'®).

Die jahrgangsspezifischen Erwerbsquoten der 60- bis
62jahrigen Manner wurden trendgemalf fortgeschrie-
ben, die der 63- und 64jahrigen konstant gehalten,
da bislang nur die Manner dieses Alters von der Re-
form der Ruhestandsregelung betroffen sind. Mit Hilfe
von Arbeitnehmerquoten wurden die 63- und 64jahri-
gen mannlichen Erwerbspersonen in ,Arbeitnehmer”
und ,Selbsténdige und mithelfende Familienangehd-
rige* unterteilt™).

Fur die Schatzung der Anzahl derer, die infolge des
neuen Gesetzes in Zukunft nicht mehr arbeiten,



Tabelle 4

Zusatzeffekt der flexiblen Altersgrenze auf das Erwerbspersonenpotential in 1000 Personen

1977 1980 1985 1990
1. Méannliche Erwerbspersonen
60—62 Jahre (Trendergebnis) 441 430 553 688
2. Ménnliche Erwerbspersonen 63 und 64 Jahre
bei konstanten Erwerbsquoten 1972
3. Auswirkung der flexiblen Altersgrenze A4S 201 328 340
(*/s der mannlichen 63- und 64jahrigen Arbeit-
nehmer scheiden aus)
—184 —-107 —-174 -181
4. Mannliche Erwerbspersonen 60—64 Jahre
bei Beriicks. der flexiblen Altersgrenze
(4)=0)+ (2 + (@3 602 524 707 847
5. Mannliche Erwerbspersonen 60—64 Jahre
Trendergebnis (siehe Tab. A7) 780 610 840 974
6. Zusatzeffekt der flexiblen Altersgrenze')
(8) = (4) —(5) —178 —86 -133 —127

1) Die Ergebnisse stimmen bis auf das Jahr 1977 weitgehend mit denen der ,Sachverstindigengruppe fiir mittel- und langfristige Voraus-

schatzungen” iiberein.

Tabelle 5
Zusatzeffekte der Bildungsplanung und der flexiblen Altersgrenze auf das Erwerbspersonenpotential in 1000
Personen
1977 1980 1985 1990
1. Zusatzeffekt der Bildungsplanung =114 —161 —206 =71
2. Zusatzeffekt der flexiblen Altersgrenze —178 —86 —133 —127
3. Beide Zusatzeffekte
(3)= (1) + (2) —292 —247 -339 -198
4. Deutsches Erwerbspersonenpotential
Trendergebnis (siehe Tab. A 9) 24579 24 822 25 403 25332
5. Deutsches Erwerbspersonenpotential bei
Beriicks. der arbeitsmarktpolit. MaBnahmen
(5) = (3) + (4) 24 287 24575 25064 25134
—in Prozent der Wohnbevélkerung im Alter
von 15 bis unter 75 Jahren 57,0 57,1 57,9 59,0

konnte nur eine hypothetische Annahme zugrunde
gelegt werden, da aktuelle einschlagige Erfahrungen
bzw. Untersuchungen zur Zeit noch fehlen; und zwar
wurde angenommen, dal® zwei Drittel der 63- und
64jahrigen Arbeitnehmer aus dem Erwerbsprozefl
ausscheiden.

Die zusatzliche Verringerung des Arbeitskraftepoten-
tials durch die flexible Altersgrenze ist — unter der
gesetzten %/3-Annahme — 1977 mit fast 180000 Per-
sonen relativ hoch anzusetzen. Sie ist 1980 mit rund
85000 Personen am niedrigsten, da die Anzahl der
63- und 64jahrigen Manner aus demographischen
Grinden dann stark absinkt (Folgeerscheinung der
beiden Weltkriege)').

¢) Auswirkung beider MaBnahmen Um wieviel das
Trendresultat der Projektion des deutschen
Erwerbspersonenpotentials verringert werden muf3,
wenn die quantitativen Effekte der beiden kon-
kretisierten arbeitsmarktrelevanten MaBnahmen —

%) Kiihlewind Gerhard: Alternativrechnungen . . . a.a.0. S. 279 sowie S.
281, Schaubild 1 und Schaubild 2.

Bildungsplanung und flexible Altersgrenze — explizit
berlcksichtigt werden, wird aus der Tabelle 5 ersicht-
lich.

Der Einbau der Auswirkungen der flexiblen Alters-
grenze und der Zielwerte des Bildungsgesamtplans
andert nichts daran, da® der untere Wendepunkt in
der Entwicklung des deutschen Erwerbspersonen-
Potentials flr 1975, der obere Wendepunkt flir 1988
zu erwarten ist. Die Zahlen liegen lediglich — unter-
schiedlich in den einzelnen Jahren des Projektions-
zeitraums — in der Grélenordnung von rd. 200000
bis rd. 340000 Personen niedriger (vgl. dazu wie-
derum Schaubild 2). Allerdings ist dadurch der Wie-
deranstieg in den Jahren 1976 und 1977 noch mini-
mal und somit die ,Talsohle* Mitte der siebziger
Jahre etwas ausgepragter.

IV. Ausblick

Die vorliegende Projektion des deutschen Erwerbs-
personenpotentials ist nur als erster Schritt zu ver-
stehen, der auf der Grundlage eines neuen, revidier-
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ten Datengerists gegangen wurde. Weitere Schritte
mussen folgen.

Die jetzige relativ globale Analyse der zukinftigen
Entwicklung des deutschen Erwerbspersonenpoten-
tials mul} tiefer disaggregiert oder auch erganzt wer-
den. Zu denken ist hier u. a. an die Untergliederung
nach Stellung im Beruf oder an die Untergliederung
nach Regionen sowie an die Einbeziehung der Ar-
beitszeitentwicklung (Arbeitsvolumenrechnung), die
durch zunehmende Ausweitung der Teilzeitarbeit im-
mer dringlicher wird.

Ferner sind z. B. die Auswirkungen der Bildungs-
planung nicht nur in einen einzigen globalen Entzugs-

16) Dazu dient u. a. die 3. Stufe des Projekts ,Quantitative und qualitative
Vorausschau auf den Arbeitsmarkt in der Bundesrepublik
Deutschland”, die gegenwartig vom Battelle-Institut/Frankfurt im
Auftrag der Bundesanstalt fur Arbeit und in Zusammenarbeit mit dem
Institut  fUr Arbeitsmarkt- und Berufsforschung erarbeitet wird
(AbschluB voraussichtlich im Friihjahr 1974).
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effekt umzurechnen, sondern auch im Hinblick auf die
einzelnen Gruppen des Bildungssystems (z. B. for-
maler Abschluf3, Fachrichtung) zu analysieren, da
davon das Neuangebot an Arbeitskraften in den ein-
zelnen Berufen oder Tatigkeiten abhangt™).

SchlieBlich mussen auch die Auswirkungen der
flexiblen Altersgrenze auf das zukilinftige Erwerbs-
personenpotential neu fundiert untersucht werden.

Festzuhalten bleibt aber, daR all diese Verfeinerungen
und Erganzungen die prognostizierten Grund-
tendenzen der Entwicklung des deutschen Erwerbs-
personenpotentials kaum andern werden. Die Periode
des sinkenden deutschen Arbeitskraftepotentials wird
Mitte der 70er Jahre abgel6st von einer Periode stei-
gender Erwerbspersonenzahlen, die jedoch bereits
in der zweiten Halfte der 80er Jahre ein Ende finden
wird.



Tabelle A1

Entwicklung der deutschen Wohnbevdlkerung und des deutschen Erwerbspersonenpotentials 1977, 1980, 1985

und 1990 im Vergleich zu 1972

(Jahresdurchschnittswerte — Inldanderkonzept)

1972 1977 1980 1985 1990
Deutsche Wohnbevélkerung')

insgesamt 1000 Pers. 58 213,7 57 6421 57 264,8 56 738,2 56 337,3
Anderung gegeniiber 1972 1000 Pers. - -571,6 -948,9 -1475,5 -1876,4
Prozent - -1,0 -1,6 -2,5 -3,2
gegeniiber dem jeweils 1000 Pers. - -571,6 -377.3 -526,6 -400,9
voranstehenden Jahr Prozent - -1,0 -0,7 -0,9 -0,7
im Alter von 15 bis unter 75 Jahren 1000 Pers. 42180,5 42 626,5 430431 43321,2 42 605,6
Anderung gegeniiber 1972 1000 Pers. - +446,0 +862,6 +1140,7 +425,1
Prozent - +1,1 +2,0 +2,7 +1,0
gegeniiber dem jeweils 1000 Pers. - +446,0 +416,6 +278,1 -715,6
voranstehenden Jahr Prozent - +1,1 +1,0 +0,6 -1,7

Anteil der WB 15 bis unter 75 Jahre
an WB insgesamt Prozent 72,5 74,0 75,2 76,4 75,6
Deutsche Erwerbspersonen 1000 Pers. 245754 245785 248222 25 403,0 253319
Erwerbsquote?) Prozent 58,3 57,7 57,7 58,6 59,5
Gesamtveranderung gegeniiber 1972 | 1000 Pers. - +3,1 +246,8 +827,6 +756,5
Prozent - +0,0 +1,0 +3.4 +3,1
gegeniiber dem jeweils 1000 Pers. - +3,1 +243,7 +580,8 =711
voranstehenden Jahr Prozent - +0,0 +1,0 +2,3 -0,3

1) Bevolkerungvorausschitzung des Statistischen B

ntes 04 BVB DT 72
2) Alle Erwerbspersonen bezogen auf die Wohnbevalkerung im Alter von 15 bis unter 75 Jahren
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Tabelle A 2

Entwicklung der deutschen Wohnbevdlkerung, des deutschen Erwerbspersonenpotentials und der durchschniti-
lichen Erwerbsquoten 1972—1990 (ab 1975 jéhrlich)

(Jahresdurchschnittswerte — Inlanderkonzept)

Deutsche Wohnbevélkerung?') Deutsches Erwerbspersonen- Erwerbsquote
im Alter von 15 bis unter 76 Jahren potential
in 1000 Personen in 1000 Personen in Prozent
Ménner Frauen Ménner Ménner Frauen Ménner Manner Frauen Manner
und Frauen und Frauen und Frauen
1972 19626,9 22553,6 42180,5 15635,3 89401 24575,4 79,66 39,64 58,26
1975 19 856,1 22 554,7 424108 15 557,1 8944,1 24 501,2 78,35 39,66 57,77
1976 199449 225705 425154 15 563,0 8974,0 24 537,0 78,03 38,76 67,71
1977 20040,2 22586,3 42 626,5 15575,7 90028 245785 77,72 39,86 57,66
1978 20 146,3 22 609,7 42 756,0 156613.4 90394 24 652,8 77,50 39,98 57,66
1979 20 264,0 226414 42 905,4 15 660,0 9079,2 24739,2 77.28 40,10 57,66
1980 203783 22 664,8 430431 157033 91189 24822,2 77,06 40,23 57,67
1981 204915 226771 43 168,6 157840 91630 24 9470 77,03 40,41 57,79
1982 20 600,8 22676,3 432771 16879,3 92133 250926 77,08 40,63 57,98
1983 20694,9 22 654,8 43 349,7 15974,3 9262,0 25 236,3 77,19 40,88 58,22
1984 207648 22 605,2 43370,0 16 045,0 92953 25 340,3 77,27 4112 58,43
1985 207984 225228 43321,2 16 087,6 93154 25403,0 77.35 41,36 58,64
1986 20798,7 224126 43211,3 16123,9 9 300,6 254245 77,652 41,50 58,84
1987 20774,2 222776 430518 16 156,8 92818 25438,6 77,77 41,66 59,09
1988 20740,8 22132,2 42873,0 16186,3 92575 254438 78,04 41,83 59,35
1989 20714,9 219961 427110 16199,9 92182 254181 78,20 41,91 59,51
1990 20708,2 218974 42 605,6 16178,2 9153,7 253319 78,12 41,80 59,46

1) Bevdlkerungsvorausschatzung des Stat. Bundesamtes 04 BVBDT 72
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Tabelle A3
Vergleich verschieden definierter globaler Erwerbsquoten in den Jahren 1972, 1977, 1980, 1985 und 1990 in Prozent
(Jahresdurchschnittswerte — Inldnderkonzept)

Erwerbsquotenart (EQ) 1972 1977 1980 1985 1990
—Méanner—

EQ 00 -00 57,2 57,3 58,0 59,6 59,9

EQ15-00 76,2 73,9 731 73,3 74,2

EQ15-75 79,7 77,7 771 77.4 78,1
—Frauen—

EQ 00-00 29,0 29,5 30,2 31,3 31,2

EQ15-00 36,7 36,5 36,7 37.3 37.6

EQ15-75 39,6 39,9 40,2 41,4 41,8

—Méannerund Frauen—

EQ 00-00 42,2 42,6 43,3 44,8 45,0

EQ15-00 54,8 53,8 53,6 54,2 54,9

EQ15-75 58,3 57,7 57,7 58,6 59,5
00 — 00 = Alle Erwerbspersonen bezogen auf die g Wohnbevalk

15— 00 = Alle Erwerbspersonen bezogen auf die Wohnbevélkerung im Alter von 15 Jahren und alter
16— 75 = Alle Erwerbspersonen bezogen auf die Wohnbevélkerung im Alter von 15 bis unter 76 Jahren

Tabelle A4
Altersstruktur der deutschen Wohnbevélkerung und des deutschen Erwerbspersonenpotentials in den Jahren

1972, 1977, 1980, 1985 und 1990 in Prozent
(Jahresdurchschnittswerte — Inlanderkonzept)

Ménner Frauen Ménner und Frauen
Altersgruppen
von... bis unter
-..Jahren 1972 1977 1980 1985 1980 1972 1977 1980 1985 1990 1972 1977 1980 1985 1990
—Wohnbevdlkerung—

0-15 25,0 225 20,6 18,7 19,3 211 181 17,6 16,1 16,8 229 20,7 19,0 17,3 181
15-30 20,4 228 24,2 25,4 234 175 19,4 20,8 22,2 20,8 18,9 210 22,5 23,7 220
30-55 33,0 34,0 34,7 34,9 358 32,2 31,6 31.3 31,4 326 | 325 328 329 331 341
656 - 65 10,0 8,5 8,5 10,7 11.4 12,6 11.4 11.3 12,6 11,6 1.4 10,0 9.9 1,7 11,5
65-75 8,4 8.4 79 6,0 6,1 10,8 11,7 11,7 9.6 9.8 9,7 101 9.9 7.8 8.0
75 und alter 3,2 3.8 41 4,3 4,0 5,8 6,8 7.3 8.2 8.4 4,6 54 5,8 6.3 6,3
Insgesamt 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 1000 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 1000 | 100,0 | 100,0 | 1000

—Erwerbspersonen—
15-30 26,3 27,7 28,2 28,4 26,6 33,7 35,2 36,1 371 35,2 29,0 305 31 N6 29,7
30-55 56,3 57,9 58,3 571 58,2 51,3 51,2 50,5 50,6 53,6 54,5 56,6 55,6 54,7 56,5
55 - 65 13,9 1.7 11,6 13.6 14,2 11,9 10,7 10,8 10,7 9,7 131 11,3 1,2 125 12,6
65-75 3,5 2,7 2,0 09 1.0 31 29 2,6 1.6 1,6 3.4 27 2,2 1.2 1,2
Insgesamt 15-75 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 1000 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 1000 | 1000 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0
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Tabelle A5

Entwicklung des deutschen Erwerbspersonenpotentials nach 4 Altersgruppen und Geschlecht 1977, 1980, 1985
und 1990 im Vergleich zu 1972 (1972 = 100)

(Jahresdurchschnittswerte — Inlanderkonzept)

Altersgruppen
von... bis unter ... Jahren 1972 1977 1980 1985 1990
—Manner—
15-30 100,0 104,8 107,2 111,0 104,6
30-55 100,0 102,5 104,0 104,2 106,8
55—-65 100,0 84,0 83,2 101,2 106,0
65-75 100,0 76,5 59,4 26,1 29,9
Insgesamt 15 - 756 100,0 99,6 100,4 102,9 103,56
—Frauen—
15-30 100,0 105,2 109,2 114,7 106,8
30-55 100,0 100,6 100,5 103,0 106,8
55 -65 100,0 90,4 92,8 93,2 84,0
65-75 100,0 93,3 84,1 53,6 52,8
Insgesamt 15 - 75 100,0 100,7 102,0 104,2 102,4
—Méadnner und Frauen—

15-30 100,0 105,0 108,0 1126 105,5
30-55 1000 101,8 102,8 103,8 106,8
55— 65 100,0 86,1 86,4 98,6 98,8
65—-75 100,0 82,2 67,8 355 37,7
Insgesamt 15 -75 100,0 100,0 101,0 103,4 1031
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Tabelle A6

Komponenten der Verédnderung des deutschen Erwerbspersonenpotentials 1977, 1980, 1985 und 1990 gegeniiber
dem Basisjahr 1972 in 1000 Personen

(Jahresdurchschnittswerte — Inlanderkonzept) ')

1977 gegeniiber 1972 1980 gegeniber 1972 1985 gegeniiber 1972 1990 gegentiber 1972
i davon
Altersgruppen i
von... bis unter Insge- | Demo- Misch-|Insge- | Demo- Insge- |Demo- Insge- | Demo- |Ver- Misch -
... Jahren samt |graph. komp. |samt |graph. samt |graph. samt |graph. | hal- komp.
Komp. Komp. Komp. Komp. |tens-
komp.
(1) (2) (3) (5) (6) (7 (10) (14) | (15) | (16) (17)

nner—
15-30 +198,5/+419,0 -22,1 |+298,5|+672,8 +454,4| + 10144 +191,1|+797,9|- 603,9- 2.9
30-55 +215,8/+215.8 + 0,0 [+362,2| +352,2 +370,8|+370,8 +600,0| +600,0|+ 0,0+ 00
56 - 65 ~346,9|-298,6 + 8,9 |-363,6|-2911 + 26,2| +180,4 +130,2| +322,9|- 170.6|- 221
656-75 -127,0/- 11,6 - 2,1 |-219.2| - 46,7 -399,1|-176,9 —-378,4| —145,2|— 334,9/+101,7]
Insgesamt 16 - 75 |- 59,6/+324,6 -14,3 |+ 68,0/ +687,2 +452,3|+ 13887 +542,9)+ 15756/ —1109,4| + 76,7

auen—
15-30 +157,6|+278.,8 -14,3 | +275,9| +480,7 +442,1| +696,1 +204,0| +426,8|— 280,8|+58,0
30-55 + 26,1(-127.3 - 3.8 |+ 236|-211,0 +135,4| -250,2 +312,1|-170,2{+ 484,3|- 2,0
65 - 65 -102,3|- 871 + 39 |- 76,1|- 569 - 71,9|- 29,2 -170,0|-117,0|— 65,8|+12,8
65-75 - 18,7|+ 16,6 - 23 |- 446+ 11,7 -130,3| - 54,6 -=132,5|- 32,7|- 118,4|+18,6
Insgesamt 15 - 75 |+ 62,7|+ 81,0 -16,6 |+178,8| +224,5 +375,3| +362,1 +213,6/+106,9|+ 19,3|+87,4

nd Frauen—
16-30 +356,1|+697,8 -36,4 |+574,4|+ 11535 +896,5|+ 1710,5 +395,1|* 12247| - 884,7| + 55,1
30-55 +241,9/+ 88,5 - 3,8 | +375,8|+141,2 +506,2| +120,6 +912,1| +429,8|+ 484,3|- 2,0
55 - 65 —449,2| -385,7 +13,8 | —439,6|-348,0 - 45,7| +151,2 -~ 39,8/ +205,9|- 236,4|- 9,
65 -75 -145,7|+ 5,0 - 4,4 | -263,8| - 35,0 -529,4| -231,6 -610,9| -177,9|- 453,3| +120,
Insgesamt 15-75 |+ 3,1|+405,6 -30,8 | +246,8|/+911,7 +827,6|+ 17508 +756,5| + 1682,5|-1090,1| +164,1

1) Errechnet iber die Aufsummierung der Ergebnisse fir die 5-Jahres-Altersgruppen
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Tabelle A7

Deutsches Erwerbspersonenpotential nach 5-Jahres-Altersgruppen 1972, 1977, 1980, 1985 und 1990 in 1000 Per-
sonen — Madnner —
(Jahresdurchschnittswerte — Inlanderkonzept)

1972 1977 1980 1985 1990
Altersaruppen Deut- |Er- Deut- |Deut- |Er- Deut- |Deut- |Er- Deut- |Deut- |Er- Deut- |Deut- |Er- Deut-
rsg:ﬁpp t sche werbs- |sche sche werbs- |sche sche werbs- |sche sche werbs- |sche sche werbs- |sche
WTJ. h $ unter Wohn- |quoten |Er- Wohn- |quoten |Er- Wohn- |quoten |Er- Wohn- |quoten |Er- Wohn- |quoten |Er-
-eovanren bev.1) werbs- |bev.1) werbs- | bev.1) werbs- |bev.1) werbs- |bev.1) werbs-
per- per- per- per- per-
sonen sonen sonen sonen sonen

U] (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) | (1) | (12) | (13) | (14) (15) | (16)
16-20 20171 493 995,2| 2315.2| 43,2 | 1000,2| 2469,0) 39,7 980,2| 2277,2| 35,7 813,0| 16398| 316 518,2
20-25 1900,4| 841 1598,2| 1999,0, 81,5 | 1629,2| 2164,1| 79,9 | 1729,1| 2446,7| 77,3 | 1891,3| 2256,5| 76,0 | 1714,
25-30 167556| 91,2 | 1528,1| 1884,7| 89,7 | 16906/ 1928,6| 88,7 | 1710,7| 2146,3| 87,2 | 1871,6| 2426,5| 857 | 2079,
Summe 15 - 30 5593,0, 73,7 | 4121,5| 61989| 69,7 | 4320,0| 6561,7| 674 | 4420,0| 6870,2| 66,6 | 45759| 63228 68,2 | 43126
30-35 23151 98,2 | 2273,4| 1661,3| 98,2 | 1631,4| 1719,9| 982 | 16889 1912,3| 982 | 1877,9| 2128,1| 98,2 | 2089,8
35-40 2000,6| 98,7 | 1974,6| 2290,9| 98,7 | 2261,1| 19185| 98,7 | 1893,6| 1702,2| 98,7 | 1680,1| 1892,4| 98,7 | 18678
40 - 45 18556/ 984 | 18259 19701 984 | 19386| 2250,4| 984 | 2214,4| 18885/ 984 | 1858,3| 1676,2| 984 | 1649,
45-50 1568,1] 96,9 | 1519,5| 18130, 969 | 1756,8) 1781,8| 96,9 | 1726,6| 2199,2| 96,9 | 2131,0| 1844,5| 969 | 17873
50— 55 1278,4] 950 | 1214,5| 1511.4| 950 | 14358| 1722,7| 950 | 16366 1717,3| 950 | 1631,4| 2119,6/ 9850 | 2013,
Summe 30 - 55 90178 97,7 | 8807,9| 9246,7| 97,6 | 9023,7| 9393,3| 97,6 | 9160,1| 9419,5| 974 | 9178,7| 9660,8| 974 | 9407,
55— 60 12340 878 | 10835 1206,7| 861 1039,0| 1401,8) 851 1192,9| 1623,7| 83,3 | 1352,5| 1618,5| 81,7 | 13223
60-65 1489,3| 72,7 | 10827 11116/ 702 780,3| 8863 688 609,8| 1266,8)| 66,3 839,9| 1469,2| 66,3 9741
Summe 55 — 65 2723,3| 79,5 | 2166,2| 2318,3| 785 | 1819,3| 2288,1| 78,8 | 1802,7| 28906 758 | 2192,4| 3087,7| 744 | 22964
65-70 1349,2| 27,2 367,0| 1254,2| 23,7 297,2| 11497 21,7 249,5| 749,0| 183 137,1| 1066,8| 14,9 159,0
70-75 943,6| 183 172,7] 10221] 11,3 115,6| 9855 7.2 71,0 8692 04 3,6| 5701 0,4 2,3
Summe 6575 22928| 235 539,7| 2276,3| 181 412,7| 2135,2| 150 3205| 1618,2] 87 140,6| 16369 9.9 1613
Insgesamt 15—-75 [19626,9| 79,7 |165635,3|20040,2| 77,7 |15575,7|20378,3| 771 |15703,3|207984| 77.4 |16087,6(20708,2) 781 |16178.2

1) Bevélkerung
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Tabelle A8

Deutsches Erwerbspersonenpotential nach 5-Jahres-Altersgruppen 1972, 1977, 1980, 1985 und 1990 in 1000 Per-
sonen — Frauen —

(Jahresdurchschnittswerte — Inlanderkonzept)

1972 1977 1980 1985 1990
A’“’"B"f ppen Deut- |Er- Deut- |Deut- |Er- Deut- |Deut- |Er- Deut- |Deut- |Er- Deut- |[Deut- |Er- Deut-
von... bis unter  |gche werbs- |sche |sche werbs- |sche sche werbs- [sche |sche werbs- |sche  |sche werbs- | sche
... Jahren Wohn- |quoten |Er- Wohn- |quoten |Er- Wohn- |quoten |Er- Wohn- |quoten |Er- Wohn- |quoten | Er-
bev.1) werbs- |bev.1) werbs- |bev.1) werbs- |bev.?) werbs- | bev.1) werbs-
per- per- per- per- per-
sonen sonen sonen sonen sonen
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7 (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16)
15-20 1920,8| 47.8 918,9| 2203,7| 421 927,8| 2357,3| 388 914,6| 2181,3| 35,7 778,7| 1566,7| 32,7 512,3
20-25 1814,4| 69,0 1251,9] 1914,8| 69,0 1321,2| 2067,1| 69,0 1426,3| 2350,0 69,0 1621,5| 2174,5| 69,0 | 15004
25-30 1658,8/ 50,9 844,3| 1807,7| 511 923,7| 18556 51,2 950,1| 2060,5| 51.3 105701 23425 51,5 | 12064

Summe 15-30 6§394,0/ 55,9 | 30156,1| 6926,2| 53,6 | 3172,7| 62800 6524 | 3291,0| 6591,8| 52,4 | 3457,2| 6083,7| 52,9 | 32191

30-35 2271,8| 445 | 1011,0| 1652,4| 457 755,1| 1678,9| 464 779,0| 18485 47,6 879,9| 20526/ 476 977.0
35-40 1960,6( 45,0 882,2| 22589 46,1 1041,4| 19050 46,8 891,6| 1669,5| 47,9 799,7| 1838,0] 479 880,4
40 - 45 1832,9| 475 B70,6| 1943,6| 486 944,6| 2227,9| 49,2 | 1096,1| 1888,2| 503 949,8| 1655,1| 51,4 850,7
45 - 50 2019,3| 489 987.4| 1807,3] 51,0 921,71 1772,1| 52,3 926,8| 21971 54,5 | 1197,4| 18614 556 | 10349
50 -55 1831,2| 453 829,5| 1974,9| 47,8 944,01 1855,1| 491 910,91 1733,5| 51,3 889.3| 2149,2| 535 | 11498

Summe 30 -55 9915,7| 46,2 | 4580,7| 9637,1| 47,8 | 4606,8| 9439,0| 488 | 4604,3| 93368/ 505 | 4716,1| 9556,3| 51,2 | 48928
55 - 60 1775,2] 36,0 6398,1| 1775.2| 36,0 639,1| 2036,6| 36,0 733,2) 1796,8| 36,0 646,8| 1679,4| 36,0 604,6
60 - 65 21231 20,0 424,6| 1687,6) 191 322,31 1368,0( 186 254,4| 19383 178 345,00 1710,4| 16,9 289,1
Summe 55 - 65 3898,3| 27,3 | 1063,7| 3462,8| 27.8 961,4| 34046 29,0 987,6| 3735,1| 26,6 991,8| 3389,8| 264 893,7
656-70 1867,9| 102 190,6| 19509 9,3 181,4{ 18599 88 163,7) 1269,2| 80 100,7) 1780,2] 71 126.4
70-75 1477.7) 61 90,1| 1609,3 5,0 80,5| 1681,3] 43 72,3| 1699,9) 31 49,6/ 10874 20 21,7

Summe 65 - 75 33456| 84 2806 3560,2)] 74 261,9| 3541,2) 6,7 236,0| 2859,1 53 150,3| 2867,6/ 5.2 148,1

Insgesamt 1575 |22563,6| 39,6 | 8940,1|22586,3| 39,9 | 9002,8(22664,8) 40,2 | 9118,9|22522,8| 41,4 | 9315,4|218974| 41,8 | 9153,7

1) Bevdlkerung ha g des Statistischen Bund ites 04 BVBDT 72
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Tabelle A9

Deutsches Erwerbspersonenpotential nach 5-Jahres-Altersgruppen 1972, 1977, 1980, 1985 und 1990 in 1000 Per-
sonen — Manner und Frauen —
(Jahresdurchschnittswerte — Inlanderkonzept)

1972 1977 1980 1985 1990
Altersgruppen T
vo Z h bis unter Deut- |Er- Deut- |Deut- |Er- Deut- |Deut- |Er- Deut- |Deut- |Er- | Deut- |Deut- |Er- Deut-
-o-anren sche werbs- |sche sche werbs- |sche sche werbs- |sche sche werbs- |sche sche werbs- |sche
Wohn- |quoten |Er- Wohn- |quoten |Er- Wohn- |quoten | Er- Wohn- |quoten |Er- Wohn- |quoten |Er-
bev.1) werbs- |bev.l) werbs- |bev.7) werbs- |bev.l) werbs- | bev.7) werbs-
per- per- per- per- per-
sonen sonen sonen sonen sonen
(1 (2) (3) (4) (5) (6) 7 (8) (9) (10) | (1) [ (12) | (3) | (14) | (15) (16)
15-20 3937,9| 486 1914,1| 4518,9| 42,7 1928,0| 4826,3| 39,3 1894,8| 44585| 357 1591,7| 3206,5| 321 1030,5]
20-25 3714,8| 76,7 | 2850,1| 3913,8| 754 2950,4| 4231,2| 746 3165,4| 4796,7| 73,2 3512,8| 4431,0, 72,6 3215,3]
25-30 3334,3| 71,2 | 2372,4| 36924| 70,8 | 2614,3| 3784,2| 70,3 | 2660,8| 4206,8) 69,6 | 2928,6| 4769,0| 68,9 | 32859
Summe 15 —-30 10987,0 650 | 7136,6(12125,1| 61,8 | 7492,7|112841,7| 60,0 7711,0|113462,0f 59,7 8033,1|12406,5| 60,7 75317
30-35 4586,9) 71,6 | 3284,4| 3313,7| 720 2386,5| 3398,8| 7286 2467,9| 3760,8] 73,3 2757,8| 4180,7| 734 3066.8*
35-40 39611 721 2856,8| 4549,8| 72,6 3302,5| 3823,5| 728 2785,1| 3371,7| 735 2479,8| 37304 737 27482
40 - 45 3688,5| 731 2696,5| 3913,7| 73,7 2883,2| 4478,3| 73,9 | 3310,5| 3776,7| 744 | 2808,1| 3331,3| 750 | 25001
45 -50 3587,4| 69,9 | 2506,9| 3620,3| 74,0 | 2678,5| 3553,9| 74,7 | 26563,4| 4396,3| 757 | 33284| 37059 76,2 | 28222
50-55 3109,6| 657 2044,0| 3486.,3| 683 2379,8| 3577,8) 71,2 | 2547,5| 3450,8] 73,0 | 2520,7| 4268,8| 741 31634
Summe 30-55 [18933,5| 70,7 |13388,6/18883,8| 72,2 |13630,6(18832,3| 73,1 |[13764,4|187566,3| 74,1 [13894,8|19217,1| 74,4 |14300,7
55 — 60 3009,2| 57,2 1722,6| 2981,9| 56,3 1678,1| 34384 56,0 19261| 34205/ 585 1999,3| 3297,9| 584 1 926.BJ
60— 65 36124 41,7 1507,3| 2799,2| 394 1102,6| 2254,3| 383 864,2| 3205,1| 37.0 1184,9| 31796/ 39,7 1263,2
Summe 55 — 65 6621,6| 488 | 3229,9| 5781,1| 481 2780,7| 5692,7| 49,0 2790,3| 6625,6| 481 3184,2| 6477,5| 49,2 | 31901
65-70 32171 17,3 557,56 3205,1| 14,9 478,6| 3009,6| 13,7 413,2| 2008,2| 11,8 237,8| 2847,0 10,0 2854
70-75 2421,3] 109 262,8| 26314 7.4 196,0| 2666,8 5,4 143,3| 24691 2,2 53,1 1657,5 1.4 24,0
Summe 65 - 75 5638,4| 145 820,3| 58365 11,6 674,6| 5676,4| 9.8 556,56 44773 65 290,9| 45045 6,9 309,4
Insgesamt 1575 |42180,5| 58,3 (24575,4|42626,5| 57,7 |24578,5(43043,1| 57,7 |24822,2|143321,2| 58,6 |25403,0/42605,6/ 59,5 (253319

1) Bevilkerungsvorausschitzung des Statistischen Bundesamtes 04 BVBDT 72
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