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Zur regionalen Ungleichheit der beruflichen Bildungschancen
und Vorschlage zum Abbau des Gefalles
Einzelergebnisse nach 60 Gruppen von Ausbildungsberufen in der Bundesrepublik Deutschland

Ursula Schwarz, Friedemann Stool3*)

In dem hier vorgelegten zweiten Forschungsbericht wird nachgewiesen, wie das Ausbildungs-
angebot in den 146 Arbeitsamtsbezirken fachlich gegliedert ist. Fir die Ende 1970 in der
Bundesrepublik Deutschland anerkannten 481 Ausbildungsberufe, die zu 60 Gruppen zusam-
mengefalt wurden (die im Sinne des § 108 BBiG vergleichbar geregelten Ausbildungsberufe
wurden nicht berucksichtigt), ergibt sich:

—breit gestreut nach Regionen werden Ausbildungsplatze fir Jungen bei 312 und fir Mad-
chen bei 170 Ausbildungsberufen angeboten

—eng gebunden an Standorte einzelner Produktionszweige oder Dienstleistungen (wie z. B.
Bergbau, Chemie, Glas, Keramik, Textil; Seefahrt) werden Ausbildungsplatze fur Jungen
bei 99 und fir Madchen bei 102 Ausbildungsberufen angeboten

—auf weitere 65 Ausbildungsberufe bei den Jungen und 100 Ausbildungsberufe bei den
Madchen entféllt jeweils nur 1 % der den Arbeitsdmtern gemeldeten Ausbildungsplatze

—keine Ausbildungsplatze werden demnach fir Jungen bei 5 und fir Madchen bei 109 Aus-
bildungsberufen angeboten.

Die nach Regionen breit gestreuten Ausbildungsmaoglichkeiten werden in Tabellen und Schau-
bildern ausfihrlich dargestellt. Eingeschrankt sind die Berufswahimdglichkeiten in Flachen-
regionen und in Gebieten mit einseitiger Wirtschaftsstruktur (unter anderem in Niedersachsen,
im Ruhrgebiet, in Rheinland-Pfalz). Die zahlreich vorhandenen Schulabganger missen dort
unter weniger Ausbildungsplatzen und -berufen als im Bundesgebiet durchschnittlich ange-
boten werden, ihre Wahl treffen. Ausbildungsmaoglichkeiten fiir Handwerksberufe finden sich
darunter haufig; Ausbildungsplatze fir Angestelltenpositionen oft nur wenige.

AbschlieBend werden Vorschlage entwickelt, das aufgezeigte Gefalle abzubauen. Zu erwagen
waren dabei zwei miteinander zu verknipfende MalRnahmebuindel:

—einmal die Mobilitét der Jugendlichen hin zu den Orten mit glinstigem Ausbildungsangebot
zu erhéhen

—zum anderen kdnnte aufgrund der Ergebnisse der Flexibilitdts- und Berufsbildungsfor-
schung ein in allen Regionen anzubietendes Standortsortiment breit verwertbarer dualer
Bildungsgange entwickelt werden.

Soll das bestehende Bildungsgefalle dauerhaft abgebaut werden, bedarf es dazu zusatz-
licher erganzender MaRnahmen der Wirtschaftspolitik, der Regionalférderung, der Bildungs-
planung und der Berufsbildungsforschung, was eine enge Kooperation der auf verschiedenen
Ebenen tatigen Instanzen voraussetzt.

Die Untersuchung wurde im IAB durchgefihrt.

Gliederung
1. Ausgangsbasis und Aufgabenstellung
2. Statistische Grundlagen

3. Methodisches Vorgehen und Aufbereitung des
Materials
3.1 Die verwendeten Aggregate und Bezugsgréfien
3.2 Zu den beiden Typen von Ausbildungsberufen

4. Das regional konzentrierte Ausbildungsangebot

4.1 Zusammenhange mit den Erwachsenentatig-

keiten

4.2 Regional konzentriertes Ausbildungsangebot
und Chancengleichheit

4.3 Beziehungen zwischen dem regional konzen-
trierten und dem breit gestreuten Ausbildungs-
angebot

*) Fir die hier vorgelegte Untersuchung wurden die EDV-Auswertungen
im Rechenzentrum der Bundesanstalt fiir Arbeit in Nirnberg erstellt.
Die Vorbereitung und Programmierung wurde von den Herren Georg
Miller und Karl John Ubernommen. Die Schaubilder und Landkarten
hat Frau Asta Marienfeldt gestaltet.

5. Ausbildungsberufe mit breiter regionaler Streuung

51 Zum Inhalt und zu Aussagemoglichkeiten der
Tabellen
5.2 Das Ausbildungsangebot nach Wohndichte und
Kammerzugehorigkeit
521 Der Einflu der Wohndichte nach vier
Regionaltypen
5.22 Das Ausbildungsangebot des Handwerks
5.23 Das Ausbildungsangebot aus Industrie
und Handel

. Uberlegungen zum Abbau des regionalen Gefélles

6.1 Die Ausgangssituation

6.2 Der Abbau des Bildungsgefalles und die regio-
nale Mobilitdt der Berufsanfanger

6.3 Flexibilitatsspielraume lassen sich zum Abbau
der Ungleichgewichte nutzen

7. Tabellenteil
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1. Ausgangsbasis und Aufgabenstellung

In dem im Jahre 1971 vorgelegten Untersuchungsbe-
richt wurde nach Bundesléandern und 146 Arbeits-
amtsbezirken gegliedert dargestellt, durch welche
Faktoren das Angebot an Ausbildungsplatzen nach
Zahl, nach Ausbildungsinhalten und nach Attraktivitat
bestimmt wird'). Dazu gehéren vor allem:

1. Die Quote der Schulabganger, gemessen an der
Wohnbevolkerung eines Landes oder eines Arbeits-
amtsbezirkes.

2. Die berufliche Auffacherung des Angebots an Aus-
bildungsglétzen; ausgedriickt durch das Konzentra-
tionsmalf?)

3. Eine spezifische Art der regionalen Mischstruktur,
insbesondere die Prasenz solcher Branchen, die -
bezogen auf die Zahl der vorhandenen Erwachse-
nenarbeitsplatze — zahlreich Ausbildungsplatze an-
bieten. Neben der Investitionsgutererzeugung geho-
ren zu diesen Wirtschaftsbereichen: das Baugewer-
be, die Herstellung von Nahrungsmitteln und anderen
Konsumgutern im Handwerk, der Handel und einzel-
ne Dienstieistungsgewerbe.

Nach den bereits vorgelegten Ergebnissen sind Ju-
gendliche, die einen betrieblichen Ausbildungsplatz
suchen, in einer Reihe von Arbeitsamtsbezirken —
gegenuber dem Bundesgebiet insgesamt — benach-
teiligt. Strukturschwachen kumulieren sich insbe-
sondere dort, wo die Zahl der Schulabganger an-
teilsmaRig hoch ist, die Wirtschaftsstruktur einseitig
von Branchen bestimmt wird, die wenig Ausbildungs-
platze anzubieten vermdgen und im taglichen Pen-
delverkehr Nachbarbezirke mit glinstigerem Angebot
nicht erreichbar sind. Dies gilt selbst fir industrielle
Ballungsgebiete (Saarland, Ruhrgebiet), die gegen-
Uber eher landlichen Bezirken mit sehr differenzierter
Wirtschaftsstruktur (Hessen, Baden-Wirttemberg,
Teile Bayerns) eindeutig — was das Angebot an be-
trieblichen Ausbildungsplatzen angeht — Struktur-
schwachen aufweisen.

Bei der vorliegenden Darstellung soll das Angebot an
Ausbildungspatzen nach Gruppen von Ausbildungs-
berufen zusammengefalt in seiner regionalen Vertei-
lung nach Landern und 146 Arbeitsamtsbezirken auf-
gezeigt werden. Dabei wird unterschieden nach sol-
chen Ausbildungsberufen, fiir die Ausbildungsplatze
nur in einzelnen Regionen vorkommen (lokale Bin-
dung des Ausbildungsangebots) und anderen Grup-
pen von Ausbildungsberufen, die in fast allen Ar-
beitsamtsbezirken Ausbildungsmoglichkeiten bieten.

2. Statistische Grundlagen

Grundlage fir die Auswertung war wiederum die
Jahresstatistik der Berufsberatung. Ausgegangen

1) Vgl. Friedemann Sfool3: Zur regionalen Ungleichheit der beruflichen
Bildungschancen in der Bundesrepublik Deutschland, in: MittAB 4.
Jg./1971, Heft 2, S. 142-200.

Hinweise zum Rechenverfahren und zur Aussagefahigkeit sind im

bereits vorliegenden Untersuchungsbericht enthalten; vgl. dazu

a.a.0., S. 156.

Vgl. Friedemann Sfoof, a.a.0., Seite 144.

Zu Einzelergebnissen vgl. Jirgen Kihl: Zum Aussagewert der Statistik

der Offenen Stellen; in: MittAB 3. Jg./1970, Heft 3, Seite 274.

5) Lt. ,Auszubildende In Lehr- und Anlernberufen 1970°, hrsg. vom
Bundesministerium fir Arbeit und Sozialordnung, Bonn, als Beilage
zu Heft 12/1971 der ,Arbeits- und sozialstatistischen Mitteilungen”
haben 1970 schatzungsweise 385 000 Jugendliche eine betriebliche
Berufsausbildung begonnen. Die Statistik der Berufsberatung weist
fir 1970 rd. 372 000 besetzte Ausbildungsplatze aus (darunter etwa
10 000/12 000 besetzte Praktikantenstellen, die nicht als Ausbildungs-
verhéltnisse registriert werden).
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wurde dabei von den Ergebnissen fir das Berichts-
jahr 1969/70. Damit besteht die Mdglichkeit, die er-
rechneten Strukturdaten spater mit Ergebnissen der
Berufszahlung vom 27.5.1970 vergleichen zu kénnen.

Wie bereits im vorangehenden Bericht aufgezeigt®),
ist die Statistik der Berufsberatung derzeit die einzig
auswertbare Quelle, die in langen Zeitreihen und in
tiefer beruflicher und regionaler Gliederung Unterla-
gen zum Angebot an betrieblichen Ausbildungsplat-
zen enthalt. Gegenuber der — ebenfalls von der Bun-
desanstalt fur Arbeit in Nurnberg gefihrten — Stati-
stik der Offenen Stellen (d. h. dem Nachweis der Er-
wachsenenarbeitsplatze) hat die Statistik der Berufs-
beratung eine breitere Basis. Sie enthalt zusatzlich
solche Ausbildungsplatze, die von Ratsuchenden
eingenommen wurden, aber zuvor dem Arbeitsamt
nicht gemeldet waren. Der Sachverhalt 14t sich am

A; = Gesamtangebot an Ausbildungsplatzen nach
der Statistik der Berufsberatung

Ag = beim Arbeitsamt von der Wirtschaft gemeldete
Ausbildungsplétze

Ane = nicht gemeldete Ausbildungsplatze, die Rat-
suchende der Berufsberatung einnehmen (so-
weit dies dem Arbeitsamt nachtréaglich bekannt

wird)

So = beim Arbeitsamt gemeldete Offene Stellen (fir
Erwachsene)

Ay, = besetzte Ausbildungspléatze

S, = vermittelte Arbeitskréfte (besetzte Stellen)

Ao = unbesetzte Ausbildungspléatze/Offene Stellen

Fir die Statistik der Berufsberatung gilt danach
(1) Ai = Ag + Ang

(2) Ap = (Ag + Ang) — Ao

(3) Ao = Ai—Ap

Fiir die Statistik der Offenen Stellen (der Erwachsenen-
arbeitsplatze) gilt danach

(4) S, = Sy, + A, oder
(6) Ao =S, —Sp

Beachtliche Unterschiede ergeben sich bei den stati-
stischen Nachweisen der Ausbildungsplatze und der
Offenen Stellen ferner nach dem ,Einschaltungs-
grad“!). Er schwankte bei der Arbeitsvermittlung —
bei im Zeitablauf ansteigender Tendenz — im Zeit-
raum 1962-1969 zwischen 30 und 42 %.

Wie im friheren Untersuchungsbericht bereits ge-
zeigt, erfallt die Statistik der Berufsberatung die An-
gebotssituation der betrieblichen Berufsausbildung
relativ exakt. Von dem eigentlich als reine Ge-
schaftsstatistik konzipierten Nachweis der Ausbil-
dungsplatze und der ,Berufseinmiindungen*®) wur-
den in den letzten Jahren jeweils Giber 90 % der Ju-
gendlichen erfal3t, die jahrlich eine betriebliche Be-
rufsausbildung begannen.

Ein weiterer Vergleich fihrt zu ahnlich positiven Er-
gebnissen: Werden die in der Statistik der Auszubil-
denden — die jahrlich vom Bundesminister fur Arbeit
und Sozialordnung herausgegeben wird — enthaltenen
Angaben verglichen mit den Daten aus der Jahres-
statistik der Berufsberatung, so weichen bei den bei-



den Nachweisen die Anteilswerte der Berufsgruppen
groRtenteils nur geringfligig voneinander ab. Ver-
gleichsberechnungen im |AB erbrachten bei einer
Untergliederung des Materials nach jeweils 87 Grup-
pen von Ausbildungsberufen folgende Abweichun-
gen der Jahresstatistik der Berufsberatung gegen-

Abweichung der Anteils- Zahl der Gruppen von

werte um: Ausbildungsberufen
mannlich weiblich

+ 0bis £ 0,1% 70 76

+ 0,2biszu * 0,5% 13 5

+ 0,6biszu £ 1,0% 2 2

mehrals £ 1,0% 2 4

Wird bericksichtigt, auf welch verschiedene Weise
die beiden Nachweise Zustandekommen, erscheinen
die errechneten Differenzen minimal. Um auftretende
Unterschiede weiter zu reduzieren, wurde fir die vor-
liegende Auswertung das Material zu 60 Positionen
aggreglert Jene Berufsgruppen die sehr geringfi-
gig besetzt sind, wurden in den folgenden Ubersich-
ten und Tabellen nicht bericksichtigt.

Schaubild 1: Berufsausbildungspldtze und Schulabgénger

o0 |-
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gA Heinrich Mading: Fondsfinanzierte Berufsausbildung, in: Deut-
er Bildungsrat, Gutachten und Studien der Blldungskommlssmn
Band 19, Stuftgart 1971, S. 54-59.

) Die jahrlich von der Bundesanstalt fiir Arbeit in Nirnberg vorgelegten
Berichte Uber Ergebnisse der Berufsberatungsstatistik — fur 1970
erschienen am 15. 9. 1971 — werden in den Massenmedien_ breit
kommentiert. Insbesondere werden sie von Wirtschaftsorganisationen
h(_erglngezogen, soweit auf den Mangel an Nachwuchs hingewiesen
wird.

Sicher wird nach wie vor ein bestimmter Teil des
vorhandenen Angebots an Ausbildungsplatzen den
Arbeitsamtern nicht gemeldet. Der von der Bundes-
anstalt fir Arbeit ausgewiesene Ausschnitt dirfte
sich aber im Zeitablauf stabilisiert haben. Wie das
Schaubild 1 zeigt, haben sich, was den Markt an Aus-
bildungsplatzen angeht, die Arbeitsamter mit ihren
Berufsberatungsstellen einen festen Platz, sowohl ge-
genuber den an einer betrieblichen Ausbildung inter-
essierten Jugendlichen als auch gegeniber den Aus-
bildungsbetrieben, gesichert. So schwankt seit 1961 —
vgl. Schaubild 1 — die Zahl der angebotenen Ausbil-
dungsplatze jahrlich in engen Grenzen zwischen
595 000 und 645 000 fir das Bundesgebiet insgesamt.
Das Jahr 1967 mul} dabei auRer Ansatz bleiben. Damals
wurden mit der Einflihrung von Kurzschuljahren in den
meisten Bundeslandern zwei Jahrgange aus allge-
meinbildenden Schulen entlassen. Die Annahme, die
geringe Schwankungsbreite komme allein dadurch zu-
stande, da® Lander- und Arbeitsamtsergebnisse, die
in sich unterschiedliche Entwicklungstendenzen auf-
weisen, zusammenaddiert werden, wird nicht bestatigt.
Beispielsweise wurde fir das Land Schleswig-Holstein
und flr die Freie und Hansestadt Hamburg die Schwan-
kungsbreite des Ausbildungsangebotes im Zeitraum
1966/1970 Uberprift. Dabei ergibt sich:

Fiir das Land Schleswig-Holstein:

Im Zeitraum 1966/70 erreichte das Angebot an ge-
meldeten Ausbildungsplatzen den héchsten Wert im

Jahre 1966 mit 28700
den niedrigsten Wert im Jahre 1970 mit 26 500
Schwankungsbreite 2200
Anteil an den im Bundesgebiet gemeldeten

Ausbildungsplatzen im Jahre 1970 4,1%
im Jahre 1966 4,5 %

Fiir die Freie und Hansestadt Hamburg:

Gemeldete Ausbildungsstellen fiir Jungen und Mad-
chen im Zeitraum 1966/70:

hdchstes Angebot 1966 24 300
niedrigstes Angebot 1970 23 000
Schwankungsbreite 1300
Anteil an den im Bundesgebiet gemeldeten

Ausbildungspléatzen im Jahre 1970 3,6 %
im Jahre 1966 3,8 %

Aus einer von Heinrich Mé&ding vorgelegten Untersu-
chung laRt sich zudem folgern, daR® die Schwankung
des Ausbildungsangebotes grofitenteils auf die kon-
Junkturelle Entwicklung zurtckgefihrt werden
kann®).

Die Jahresstatistik der Berufsberatung erscheint da-
nach als Grundlage fir Untersuchungen zur Ange-
botssituation bei der betrieblichen Berufsausbildung
nach einzelnen Arbeitsamtsbezirken und Bundeslan-
dern durchaus geeignet. Sie wird im Ubrigen von der
Offentlichkeit als Informationsbasis (iber das Ange-
bot an Ausblldungsplatzen im Bundesgebiet laufend
verwendet’). Allerdings geniigt die Statistik der Be-
rufsberatung — deren Konzeption seit langen Jahren
unverandert blieb — nicht voll den durch das Arbeits-
forderungsgesetz aus dem Jahre 1969 neu gesetzten

123



Normen®). Sie sollte insbesondere auch — nicht zu-
letzt im Interesse einer wirksamen Berufsberatung —
die Informationsbedarfe der Berufsbildungsfor-
schung starker berlcksichtigen.

Auszugehen ist weiter davon, dal® das dem Arbeits-
amt gemeldete Ausbildungsangebot tatsachlich
Grundlage der Beratungstatigkeit ist. Selbst wenn
nach einzelnen Regionen und einzelnen Ausbil-
dungsberufen Ausbildungskapazitat besteht, die dem
Arbeitsamt nicht bekannt ist, so ist dies flir die Be-
rufsfindung der Jugendlichen und die Berufsberatung
wenig relevant, da Hinweise auf solche Ausbildungs-
moglichkeiten den Berufsberatern nicht méglich sind.
Diese sind vielmehr darauf angewiesen, den Jugend-
lichen Ausbildungswege und Alternativen aufgrund
der ihnen bekanntgewordenen Ausbildungskapazitat
aufzuzeigen®).

3. Methodisches Vorgehen und Aufbereitung des Ma-
terials

3.1 Die verwendeten Aggregate und Bezugsgrofen

Ausgewertet wurden fir vorliegenden Bericht Ergeb-
nisse der Berufsberatungsstatistik fiir das Berichtsjahr
vom 1. 10. 1969 bis zum 30. 9. 1970. Die Daten liefern
Hinweise zur Berufswahlsituation des Schulentlafjahr-
gangs 1970. Dem bereits 1971 publizierten Untersu-
chungsbericht lagen noch Daten fir das Berichtsjahr
1968/69 zugrunde'®). Damals bestanden fiir das
Bundesland Bayern — das 1968/69 das 9. Pflicht-
schuljahr an Hauptschulen einfiihrte — nur be-
schrankt Vergleichsmaoglichkeiten. Durch die Umstel-
lung soll zudem — wie bereits erwahnt — ein Ver-
gleich mit den im Laufe des Jahres 1973 zu erwarten-
den Ergebnissen der Berufszahlung 1970 ermdglicht
werden.

Das Material ist jetzt, gegeniiber dem friiheren Be-
richt, starker aggregiert zu nunmehr 60 Gruppen von
Ausbildungsberufen, die wiederum nach zehn Berufs-
bereichen zusammengefalit werden konnen. Eine
vollstandige Auflistung der 60 Gruppen enthalten die
Tabellen 5 und 6 im Anhang. Dort ist der Bestand an
Auszubildenden am 31.12.1970 nach der Kammerzu-
gehorigkeit fir die 60 verwendeten Aggregate unter-
gliedert. Die Gliederung entspricht voll dem im IAB in
Vorbereitung befindlichen ,Handbuch zu den ausbil-
dungs- und berufsspezifischen Beschaftigungschan-
cen®. Die dort fir die betriebliche Berufsausbildung
enthaltenen Strukturdaten werden damit durch vor-
liegenden Bericht nach den 146 Arbeitsamtsbezirken
weiter differenziert.

Zum Angebot an Ausbildungsplatzen enthalt der Be-
richt lediglich Relativzahlen. Als Basis wurden — aus
den im folgenden dargelegten Grinden — jeweils
10000 mannliche bzw. weibliche Schulabganger ge-
wahlt. Die errechneten Relativzahlen geben an, fir

8) Nach % 6,1 des Arbeitsforderungsgesetzes vom 25. 6. 1969 (BGBI. |,
S. 582) hat die Bundesanstalt flr Arbeit die Aufgabe u. a............ Lage
und Entwicklung . . . der beruflichen Bildungsméglichkeiten im all-
gemeinen und in den einzelnen Wirtschaftszweigen und Wirtschafts-

ebieten ... zu beobachten, zu untersuchen und fiir die Durchfiihrung
er Aufgaben der Bundesanstalt auszuwerten®.

') AuBerungen in der Presse wie z. B. in der ,WAZ" Nr. 246 vom 23. 10.
1971 oder im ,Der Lehrlingswart®, 19. J‘g_‘., Heft 10, Oktober 1971, in
denen darauf verwiesen wird, daf® Handwerksbetriebe mangels
Erfolgsaussicht ihre Stellen nicht mehr der Berufsberatung melden,
Ubersehen dieses Problem der Informationsbasis, die Grundlage fiir
die Wahl des Ausbildungsplatzes ist.

% vgl. Friedemann StooR, a.a.O., Seite 145. — Die Daten fiir das Jahr
1970 waren damals noch nicht verfiigbar.
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wie viele unter je 10 000 im Jahre 1970 aus der Schule
entlassenen Jungen bzw. Madchen Ausbildungsplat-
ze fir bestimmte Ausbildungsberufe angeboten wur-
den.

Dadurch wird es moglich, stets mit ganzen Zahlen zu
operieren. Bei den zahlreichen Gruppen, fir die nur
wenige Ausbildungsplatze gemeldet werden, lassen
sich auf diese Weise Dezimalbriiche, deren Werte
haufig nahe bei 0,01 liegen wirden, vermeiden.

Eine derartige Umrechnung erfordert gegentber den
ublichen Prozentangaben ein gewisses Umdenken.
Einige Nachteile, die bei einem regionalen Vergleich
von Angebotsstrukturen mit der tblichen Prozentuie-
rung verbunden sind, werden aber dadurch vermie-
den. Bei der reinen Prozentberechnung konnten le-
diglich Gewichte (Anteilswerte) der einzelnen Aggre-
gate — am regionalen Angebot gemessen — nachge-
wiesen werden. Die Basis (100 %) wirde dabei in den
146 Arbeitsamtsbezirken absolut sehr unterschiedli-
che Werte annehmen. Ein Vergleich zwischen Ar-
beitsamtsbezirken — und darauf kam es bei dieser
Untersuchung in erster Linie an — lieferte auf der Basis
von Prozentangaben nur mit Einschrankungen Hin-
weise zur Berufswahlsituation der Jugendlichen. Zu-
dem haben — wie eingangs hervorgehoben — die
bisherigen Analysen deutlich gezeigt, dal? die Schul-
abgangsquote die Auswahl der Jugendlichen unter
Ausbildungsplatzen entscheidend bestimmt. Eine —
absolut gesehen — geringe Zahl von Ausbildungs-
platzen kann in einem Arbeitsamtsbezirk mit niedri-
ger Schulabgangsquote gunstige Bedingungen fir
die Wahl eines Ausbildungsplatzes bieten. Umge-
kehrt wird in Bezirken mit Schulabgangsquoten von
Uber 80 je 10 000 Einwohnern auch bei grof3en Ausbil-
dungsbemuhungen der Wirtschaft die Chance, unter
genugend Ausbildungsplatzen den passenden aussu-
chen zu kénnen, nicht ohne weiteres so gunstig aus-
fallen wie z. B. in den GroRstadten Berlin, Hamburg,
Frankfurt/Main, die sehr niedrige Schulabgangsquo-
ten aufweisen.

Die in den Tabellen 1 bis 4 des Anhangs enthaltenen
Relativzahlen sagen damit unmittelbar aus, in wel-
chem von mehreren betrachteten Arbeitsamtsbezir-
ken die Jugendlichen fiir eine bestimmte Gruppe von
Ausbildungsberufen zahlreicher Ausbildungsplatze
angeboten bekommen.

3.2 Zu den beiden Typen von Ausbildungsberufen

Fur die vorliegende Darstellung war es — sollte die
Ubersichtlichkeit nicht verloren gehen — notwendig,
die Tabellen und ihre Interpretation auf einige aus-
gewahlte Gesichtspunkte zu beschranken. Das Ange-
bot an Ausbildungsplatzen wurde jeweils flr Jungen
und Madchen auf zwei Typen von Ausbildungsberu-
fen aufgeteilt, und zwar:

Gruppe 1:

Jene Gruppen von Ausbildungsberufen, fiir die das
Angebot an Ausbildungsplédtzen deutlich regionale
Schwerpunkte aufweist (regionale Bindung an be-
stimmte Wirtschaftszweige) — vgl. Tabellen 1 und 2.

Die Kriterien fur die Zuordnung der einzelnen Aggre-
gate von Ausbildungsberufen waren folgende:

a) Dall das Angebot an Ausbildungsplatzen in einzel-
nen Arbeitsamtsbezirken Uber das 5fache des
Bundesdurchschnitts hinausgeht und/oder



b) dafd in mindestens 2/5 der 146 Arbeitsamtsbezirke
keine Ausbildungsplatze angeboten werden bzw.
ihre Zahl deutlich unter dem Bundesdurchschnitt
bleibt und/oder

c) daR in einem Arbeitsamtsbezirk mindestens 300
Ausbildungsplatze je 10000 Schulabganger ange-
boten werden oder daf} in mindestens fiinf Arbeits-
amtsbezirken mindestens das 3fache des Bun-
desdurchschnitts erreicht wird.

Diese Kriterien erfiillen bei Jungen und Madchen je
13 Gruppen von Ausbildungsberufen. Fir die Mad-
chen ist die Zahl der Ausbildungsplatze, die innerhalb
des Berufsbereiches Il Grundstoffherstellung/-aufbe-
reitung angeboten werden, sehr gering. Die Gruppen
wurden daher starker zusammengefaldt. Auch mufite,
da sich das Ausbildungsangebot fiir Madchen gene-
rell stark auf wenige Ausbildungsberufe konzentriert,
teilweise wiederum von obigen Kriterien abgewichen
werden. Gruppe 2: Gruppen von
Ausbildungsberufen, fiir die in der

Mehrzahl der 146 Arbeitsamtsbezirke Ausbildungs-
plétze angeboten werden.

Fur Jungen wurden 34 entsprechende Berufsgruppen
in Tabelle 3 des Anhangs aufgenommen. Enthalten
sind dabei nur solche Gruppen von Ausbildungsbe-
rufen, fur die im Bundesdurchschnitt je 10000 Schul-
abganger mehr als 30 Ausbildungsplatze angeboten
werden.

Bei Madchen konzentriert sich das Ausbildungsan-
gebot wesentlich starker auf wenige Berufsgruppen.
Lediglich bei 11 der gebildeten Gruppen erreicht das
Angebot einen Anteil von Gber 100 Ausbildungsplat-
zen je 10000 Schulabgangerinnen. Die Tabelle 4 ent-
halt alle 28 Berufsgruppen, fir die — Uber die in Ta-
belle 2 erfalten Ausbildungsgange hinaus — Uber-
haupt Ausbildungsplatze fir Madchen registriert
worden waren.

Welche Gruppen von Ausbildungsberufen in den Ta-
bellen des Anhangs nicht enthalten sind, ist der Uber-
sicht 1 zu entnehmen.

Obersicht 1: Gruppen von Ausbildungsberufen, fiir die Ausbildungsplétze {iberhaupt nicht oder nur in geringem Umfang an-

geboten werden

— angegeben ist jeweils die Anzahl der im Bundesgebiet je 10 000 Schulabgéngern gemeldeten Ausbildungsplatze —

6. Sprechstundenhelfer -
7. Blumenbinder -

8. Fotografen und dgl. 18
9. Haushaltsbetreuer -
10. Géstebetreuer 8
11. Reinigungsberufe 26
12. Maschinisten 15

13. Auszubildende ohne
feststellbaren Ausbildungsberuf -

Angebotene Ausbildungsplatze
in den Gruppen 1-13 153

in % des gesamten

Ausbildungsangebots 1.5%

fir Jungen fir Madchen

1. Schneider, Hut-, Putzmacher 20 1. Fleischer -
2. Bekleidungsnaher, 2. Textilausriister -

Sticker, Textilschmuckmacher 4
3. Papierverarbeiter 22 3. Metallverformer -
4. Metallverbinder 20 4. Metallverbinder -
6. Sonstige Metallbearbeiter 5. Sonstige Metallbearbeiter

(Graveure, Galvaniseure etc.) 19 (Graveure, Galvaniseure etc.) -

. (Roh-) Bauberufe -
. Bauausstatter -
. Installateure -

W 00 - o,

. Bau-, Kunststoffschlosser -
10. Schmiede -
11. Kfz.-/Landmaschinenmechaniker -
12. Elektrohandwerker -

13. Formen-, Werkzeugbauer -

14. Maschinen-, Betriebsschlosser -
15. Reinigungsberufe _

16. Sonstige Verkehrsberufe
(Postjungbote, Bundesbahnjungwerker) -

17. Vermessungstechniker -
18. Maschinisten -

19. Auszubildende ohne
feststellbaren Ausbildungsberuf -

Angebotene Ausbildungsplatze
in den Gruppen 1-19 -

in % des gesamten
Ausbildungsangebots -%
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Bei den Madchen wird bereits aus der Ubersicht 1
deutlich, in welchem Ausmal} die Berufswahimog-
lichkeiten eingeengt sind. Dabei haben neuere Un-
tersuchungen gezeigt, dald z. B. gerade fir den Bau
technischer Anlagen im industriellen Bereich die Ar-
beitsplatze fur Facharbeiter nach Meinung der Vor-
gesetzten in beachtlich hohem Umfang auch von
Frauen ausgefillt werden kénnten' ) Gelange es,
hier traditionelle Vorstellungen tber Berufsrollen ab-
zubauen, die bisher einseitig als mannliche Doménen
gelten, wirden Madchen aus einem wesentlich ver-
breiterten fachlichen Angebot an Ausbildungsgangen
ihren Zielvorstellungen entsprechende Berufe wahlen
kénnen. Der verschiedenenorts immer wieder beklagte
Mangel an Facharbeitern lieRe sich vermindern,
und die noch immer beachtliche hohe Quote an
Madchen, die nach der Schulentlassung ungelernte
Tatigkeiten bernehmen (missen!), wirde entspre-
chend reduziert. Allerdings muf} offen bleiben, wie
die Madchen auf ein derartiges geandertes Angebot
reagierten, weist doch — trotz gedndertem Rollenver-
standnis der Frau — die Quote der ,Nur-Hausfrauen*
eine beachtliche Konstanz auf.

Auf eine weitergehende Anwendung statistischer
MeRverfahren zur Erklarung der Zusammenhange
und der gegenseitigen Abhangigkeiten muf} vorerst
verzichtet werden, da derzeit nur grobe Aggregate
zur Beurteilung der regionalen Situation des Ausbil-
dungsmarktes bereitstehen. Fur tiefergehende Analy-
sen ware es erforderlich, wesentlich detailliertere
Daten nach einzelnen Arbeitsamtsbezirken zu analy-
sieren. Dies sind neben der bereits vorliegenden
Differenzierung der Schulabganger nach dem Niveau
des Abschlusses insbesondere Angaben zur Sozial-
struktur, zur Gliederung der Erwerbstatigen nach
Wirtschaftsgruppen, zur Verteilung der angebotenen
Ausbildungsplatze nach Ausbildungsbereichen (Indu-
strie, Handwerk, Handel usw.) und zur GroRRe der
Ausblldungsbetrlebe )

Neben der fachlichen Gliederung des Ausbildungs-
angebots werden bei der Darstellung der Ergebnisse
als zusatzliche Merkmale herangezogen:

a) die Wohndichte;

wobei einerseits landliche Gebiete, deren Wohn-
dichte unter 50 % des Bundesdurchschnitts von
244 Einwohnern je gkm liegt, und andererseits
Ballungsgebiete mit mehr als der dreifachen durch-
schnittlichen Wohndichte (mehr als 732 Einwoh-
ner je gkm), herausgegriffen werden.

b) die Berufswiinsche;

fur einzelne Gruppen von Ausbildungsberufen, die
von Jugendlichen in hohem Ausmal} gefragt sind,
wird nach Regionen uberpruft, welche Mdglich-
keiten dort bestehen berufliche Plane zu realisie-
ren.

" Vgl. Hans Hofbauer: Potentielle Berufsfelder fir Frauen, in: MittAB 4.
Jg./1971, Heft 3, Seiten 336-348.

) Umfassende Vorschlage zur Verbesserung der Berufsbildungsstatistik
sind enthalten bei: Herbert Fenger, Werner Karr, Jirgen Kinhl,
Friedemann Stoof3: ,Problemanalyse zur EntW|ckIung eines Instru-
mentariums der Berufsb|ldungsstat|st|k als Grundlage eines Infor-
mationssystems — Teil Il: Die Funktion einer verbesserten Berufs-
bildun sstatlstlk in einem umfassenden Informationssystem zur
Berufsbildung“, Forschungsbericht fir das Bundesinstitut fiir Berufs-
bildungsforscl ung (BBF), Berlin, Dezember 1972 (Unveréffentlichtes
Manuskript).

) Entsprechende Zahlenangaben sind enthalten in der , Datensammlung
zum Wandel der Berufe’, Materialen aus der Arbeitsmarkt- un
Berufsforschung, Nr. 1- 12/1972.
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c) die Kammerzugehdrigkeit des Bestandes an Aus-
zubildenden:

Hier wird unterstellt, dal das Ausbildungsangebot
sich nach der zustandigen Kammer (Handwerks-
kammer, Industrie- und Handelskammer und son-
stige Wirtschaftsorganisationen) gleichermalen
verteilt wie der Bestand an registrierten Ausbil-
dungsverhaltnissen. Die Verteilung der in Ausbil-
dung stehenden Jugendlichen nach den 60 Be-
rufsgruppen am 31.12.1970 nach Geschlecht und
Kammerzugehdrigkeit ist in den Tabellen 5 und 6
des Anhangs ausgewiesen.

4. Das regional konzentrierte Ausbildungsangebot

Die Tabellen 1 und 2 enthalten fir Jungen und Mad-
chen jene Berufsgruppen, fir die Ausbildungsplatze
im Schwerpunkt nur in einzelnen Regionen des Bun-
desgebiets angeboten werden. Nachstehend werden
die Daten unter drei Aspekten naher betrachtet:

1. in den Auswirkungen der einseitigen regionalen
Verteilung auf die Berufswahlchancen der Ju-
gendlichen

2. unter dem Aspekt der Nachwuchsversorgung der
Wirtschaft mit Fachkraften

3. wird untersucht, inwieweit regionale Schwerpunk-
te beim Ausbildungsangebot geringere Auswahl-
moglichkeiten fir jene Berufe bedingen, an denen
Jugendliche, aufgrund der geaulerten Berufs-
wiinsche, besonderes Interesse zeigten.

4.1 Zusammenhange mit den Erwachsenentitigkeiten

Zunéchst soll gepruft werden, welches Berufsgewicht
die Erwachsenentatigkeiten besitzen, die gleich be-
nannt sind wie die Ausbildungsgange jener 13
Berufsgruppen, die in den Tabellen 1 und 2 des An-
hangs enthalten. Werden dem Ausbildungsange-
bot diese Erwachsenentatigkeiten gegenubergestellt
ergeben sich als gemeinsame Strukturmerkmale” )

- alle Erwerbstatigkeiten sind in hohem Malie auf
einen einzigen bzw. wenige Wirtschaftszweige kon-
zentriert;

- die Zahl der Erwachsenen, die ihre Berufe bisher
nicht aufgrund eines qualifizierten Abschlusses oder
lediglich aufgrund betrieblicher Einarbeitung aus-
Uben, ist jeweils Uberdurchschnittlich hoch;

- die Verwertbarkeit der in der betrieblichen Ausbil-
dung erworbenen Kenntnisse und Fertigkeiten aul3er-
halb des erlernten Berufs ist im allgemeinen gering
(was allerdings nicht allein auf die genannten
13 Gruppen von Ausbildungsberufen zutrifft); ebenso
ist die Zahl der auf der Techniker-Ebene in einschlagi-
gen Fachrichtungen Erwerbstatigen, gemessen am
Berufsgewicht, sehr niedrig;

—umgekehrt sind — bereits in der Vergangenheit —
aus anderen Ausbildungsbereichen, z. B. der Monta-
ge und Wartung, zahlreiche Kréfte in die entspre-
chenden Erwerbstatigkeiten tibergegangen;

—alle mit den Ausbildungsberufen gleichbenannten
Erwachsenentatigkeiten sind im Zeitraum 1961/70 -
soweit aus den Mikrozensen Entwicklungen erkennbar
sind — zahlenmaRig geschrumpft; teilweise war der
Ruckgang sehr erheblich. Die Bestande an Auszubil-
denden weisen ebenfalls deutlich geringer werdende
Anteile auf;



- die Diskrepanzen zwischen Berufsgewicht der Er-
wachsenentatigkeiten einerseits, und andererseits
dem Bestand an Auszubildenden sowie dem Angebot
an Ausbildungsplatzen und den Berufswiinschen sind
beachtlich.

Nach dem Geschlecht ergeben sich im einzelnen die

Merkmal Jungen Madchen

Berufsgewicht der gleichbe-
nannten Erwachsenentatigkeiten
im Jahre 1967
Anteil an den Auszubildenden
insgesamt im Jahre 1970
Anteil an den Berufswiinschen
der Ratsuchenden insgesamt'4)
Anteil an den insgesamt ange-
botenen Ausbildungsplatzen
Ubergangsquote der ausgebil-
deten Fachkréfte (Mikrozensus
1964):
Berufsbereich |
Gewinner von Naturprodukten,
Mineralien
Berufsbereich I
Grundstoffhersteller/-aufbereiter 48,7 %
Von den 1964 tatigen Fachkraften
mit betrieblicher Ausbildung
hatten andere Berufe erlernt:
Berufsbereich |
Gewinner von Naturprodukten,
Mineralien
Berufsbereich I
Grundstoffhersteller/-aufbereiter 57,6 % 57,8 %

Die in den Tabellen 1 und 2 zusammengefaBten Ausbil-
dungsgénge waren danach bei Jungen und Méadchen
nur in geringem Umfang begehrt. Das Beschafti-
gungsrisiko erscheint gegeniiber anderen Ausbil-
dungsberufen hdher, bei denen Kenntnisse und Fer-
tigkeiten breiter verwertet werden kénnen.

11,1 % 4,8 %

4.5 %, 1,1 %

2,7 % 0,8 %

3,8% 0,5 %

456°% 36,5%

37,3 %

35,5 % /

4.2 Regional konzentriertes Ausbildungsangebot und Chan-
cengleichheit

Soll gepruft werden, in welchem Ausmald Berufs-
wahlmdglichkeiten dadurch beschnitten werden, dal}
fur bestimmte Ausbildungsgange nur in einzelnen
Regionen Ausbildungskapazitdt im dualen System
vorhanden ist, erscheint ein Vergleich mit der Situa-
tion im Hochschulbereich natzlich. Dort besteht
ebenfalls eine Reihe von Studienfachern, deren
Kenntnisse lediglich in einzelnen Regionen verwertet
werden kénnen. So finden z. B. Diplom-Ingenieure
des Bergbaus, des Eisenhittenwesens, der GieRerei-
technik, der Brennereitechnik u. a., Arbeitsplatze nur
in wenigen industriellen Ballungsgebieten. Gleiches
gilt fir Abschlisse der Fachhochschulen. Der Zu-
gang zu solchen Studienplatzen oder auch zu den
Arbeitsplatzen ist aber bei der schulischen Ausbil-
dung nicht beschrankt auf den im Pendelverkehr er-
schlossenen Einzugsbereich der Hochschulen oder
der Betriebe. Zumindest bisher haben die Abiturien-

14) Lt. Statistik der Berufsberatung fiir das Berichtsjahr 1969/70, a. a. O.;
die Prozentwerte wurden ohne die Zahl der ,unbestimmten Berufs-
wiinsche” errechnet.

ten gleiche Chancen, unabhangig von der Wirt-
schaftsstruktur ihrer Wohnortregion, derartige Stu-
dienplatze zu erhalten. Soweit flr Studienfacher die
Studierendenzahl durch den Numerus clausus be-
schrankt ist, sind bisher Auswahlverfahren nach dem
Einzugsbereich bestimmter Wirtschaftszweige nicht
Ublich.

Eine mit der schulischen Berufsausbildung ver-
gleichbare Situation besteht im betrieblichen Bereich
— bezogen auf die in den Tabellen 1 und 2 enthalte-
nen Ausbildungsgange — nur fur die Matrosen und
Binnenschiffer bei den Jungen und bei Madchen in ge-
wissem Umfang fir die Hotel- und Gaststattenberufe.
In der Vergangenheit hatte sich der Bergbau bemuht
aus wirtschaftlich schwach strukturierten Gebieten
Nachwuchs anzuwerben; der zahlenmafRige Umfang
dirfte heute aber sehr gering sein. In begrenztem
Umfang werden heute von einigen Grol3betrieben
,Lehrlings“-Wohnheime mit der Absicht unterhalten,
Nachwuchs aus solchen Gebieten zu gewinnen, in
denen vergleichbare Ausbildungsmdglichkeiten feh-
len.

Dal bisher Zugange zu Facharbeitertatigkeiten, fur
die ausschlieBlich in einzelnen Regionen Arbeitsplat-
ze angeboten werden, nicht bundesweit tblich sind,
hat vielfaltige Ursachen. Ein Faktor, dem besonderes
Gewicht zukommt, ist die Uberlegung der Eltern, ihre
Kinder — die beim Abschluf® der allgemeinbildenden
Schule im Durchschnitt 15 bis 16 Jahre alt sind -
nicht fernab vom Elternhaus sich selbst tberlassen
zu mussen. Eher dirften Kinder und Eltern geneigt
sein, auf bestimmte Ausbildungsmoglichkeiten zu
verzichten.

Fir Jugendliche, die in Regionen wohnen, deren
Ausbildungsangebot Uber das Ubliche Maf} hinaus lo-
kale Schwerpunkte aufweist, wird durch die in Tabel-
len 1 und 2 ausgewiesenen ,zusatzlichen Ausbil-
dungsmoglichkeiten“ zunachst die Auswahl unter
verschiedenartigen Ausbildungsgangen erhoéht. In
diesen Arbeitsamtsbezirken sind Berufsziele reali-
sierbar, fir die anderwarts Ausbildungsplatze fehlen.
Die entsprechenden Arbeitsamtsbezirke bieten damit
gegeniber dem Bundesgebiet insgesamt gunstigere
Berufswahlmaoglichkeiten fir Jugendliche an.

Allerdings ist diese Aussage stark zu relativieren,
wenn die Berufswinsche der Jugendlichen berlck-
sichtigt werden. Dies gilt zunachst fur die sich mit der
Ausbildung eroffnenden beruflichen Laufbahnen
(Obergangsmadglichkeiten, Aufstiegswege etc.). Wie
bereits aufgezeigt, besteht eine erhebliche Diskre-
panz zwischen dem Berufsgewicht und den Berufs-
wilinschen. Die Jugendlichen interessieren sich in
wesentlich geringerem Umfang fir derartige Tatig-
keiten, als dies den Anteilen am Ausbildungsangebot
und am Bestand von Auszubildenden entspricht. Von
den Jungen und Madchen, die eine Ausbildung in den
13 Berufsgruppen absolvieren, dirfte demnach ein
groRRer Teil zunachst ganz andere Berufsziele verfolgt
haben. Auch bleiben von den angebotenen Ausbil-
dungsplatzen, insbesondere denen des Berufsberei-
ches Il Grundstoffherstellung/-aufbereitung, uber-
durchschnittliche Anteile unbesetzt.

Ganz andere Uberlegungen ergeben sich aus der
Sicht der nachwuchssuchenden Betriebe. Dabei muf
davon ausgegangen werden, dal3, dem Umfang des
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regional konzentrierten Ausbildungsangebots ent-
sprechend, Facharbeiterplatze bestehen, auf denen
— zumindest Uberwiegend oder zu einem entspre-
chend hohen Anteil — nur Fachkréfte einsetzbar sind,
die Fertigkeiten und Kenntnisse beherrschen, die
wahrend der dualen Ausbildung vermittelt werden. Im
Interesse der Leistungsfahigkeit der Betriebe er-
scheint es aus Ubergeordneten wirtschaftlichen Ge-
sichtspunkten erforderlich, Fachkrafte fir derartige
~Spezialberufe* aus den der jeweiligen Produktion
oder Branche zugeordneten Einzugsbereichen zu ge-
winnen. Jugendliche, die in Regionen wohnen, die ein-
seitige Schwerpunkte beim Ausbildungsangebot auf-
weisen, sind damit auf der Ebene der Facharbeiterta-
tigkeiten gehalten, Ausbildungsplatze (und damit Ar-
beitsplatze!) zu Ubernehmen, die in der gesamten
Bundesrepublik wenig nachgefragt werden und ge-
genuber anderen Ausbildungsgéngen auch geringere
Entfaltungs- und Fortkommensmadglichkeiten bieten.
Gleiches wird aber den an einem Studium interes-
sierten Jugendlichen der Hochschul- und Fachhoch-
schulebene — unter Berufung auf den Grundsatz der
Chancengleichheit'®) — nicht zugemutet. Soll die
Ungleichheit bei der Wahl der betrieblichen Ausbil-
dungsplatze gezielt vermindert werden, ware zu pri-
fen, durch welche EinzelmalRnahmen die unter-
schiedlichen Belange der Wirtschaft einerseits mit
den berechtigten Ansprichen der Jugendlichen an-
dererseits auf gleiche Berufswahlmoéglichkeiten bes-
ser in Einklang gebracht werden kdénnen. Dies setzt
nicht allein weitere Aktivitdten der Berufsbildungsfor-
schung voraus, sondern ebenso die Setzung klar er-
kennbarer Prioritdten im Rahmen der Berufsbil-
dungspolitik.

4.3 Beziehungen zwischen dem regional konzentrierten und
dem breit gestreuten Ausbildungsangebot

Zuvor ware zu untersuchen, ob in den Arbeitsamts-
bezirken, die einseitige Schwerpunkte flr bestimmte
Gruppen von Ausbildungsberufen aufweisen, den Ju-
gendlichen in den ubrigen Berufsfeldern geringere
Auswahlmdglichkeiten geboten werden. Dies soll im
folgenden fur die den Jungen angebotenen Ausbil-
dungsplatze — vgl. Tabelle 1 im Anhang — né&her be-
trachtet werden. Fir die Madchen zeigt die Tabelle 2,
dall dort der Anteil des regionalen konzentrierten
Ausbildungsangebots deutlich niedriger liegt. Nur in
wenigen Arbeitsamtsbezirken werden Anteilswerte
von uber 3 % des Gesamtangebots an Ausbildungs-
platzen fir Madchen erreicht.

In die Ubersicht 2 wurden aus der Tabelle 1 im An-
hang die Arbeitsamtsbezirke aufgenommen, bei de-
nen das regional konzentrierte Ausbildungsangebot
Uber 5,6% der Ausbildungsplatze ausmacht (150%

15) U. a. sieht der ,Bericht zur Bildungspolitik’, Bundestagsdrucksache
VI1/925 vom 8. 6. 1970, S. 64 im Numerus clausus ,das kritischste
Problem* fiir die unmittelbare Zukunft der Hochschule. Danach wird
weiter angestrebt in den folgenden Jahren zumindest die Zulas-
sungsbeschrankungen zu mildern. Sie endgliltig beseitigen zu wollen,
ist implizit als Zielvorstellung dem Bericht zu entnehmen.
Prozentwerte wiederum ohne Beriicksichtigung der ,unbestimmten
Berufswiinsche®, da sonst Zeitvergleiche nur mit Einschrankungen
maoglich waren.

Vgl. ,Berufsberatung 1967/68 — Weitere Ergebnisse der Berufsbera-
tungsstatistik”, herausgegeben von der Bundesanstalt fiir Arbeit,
Nurnberg, 20. April 1970, Seiten 8 ff.; dort werden die Daten nach
entsprechenden Regionaltypen fiir das Bundesgebiet analysiert.

Eine Untersuchung zur ,Standortorientierung tertidrer Betriebsstatten
in Verdichtungsraumen® lauft derzeit an der Universitat Karlsruhe,
Sektion Soziologie. Das Projekt wird von der Deutschen For-
schungs%emeinschaft finanziert. Ausgewertet wird dabei gemeinde-
statistisches Material Gber Dienstleistungsbetriebe, die im Einzugs-
bereich solitérer Grof3stadte ihren Standort haben.

>
-
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des durchschnittlichen Anteils im Bundesgebiet
Ubersteigt) bzw. die Anteilswerte unter 2% liegen
(unter 50 % des Bundesdurchschnittswertes). Das
regional konzentrierte Ausbildungsangebot wird da-
bei verglichen mit dem Angebot fir den Berufsbe-
reich IVb Montage, Wartung technischer Anlagen und
dem Berufsbereich VIb Biro- und Verwaltungsberufe.
Es sind jene beiden Berufsbereiche, bei denen sich
die in der Statistik der Berufsberatung ausgewiesenen
Berufswiinsche der Jungen vorwiegend auf betriebli-
che Berufsausbildung beziehen. Im Zeitraum 1960 bis
1970 wies der Berufsbereich IVb Montage, Wartung
technischer Anlagen den geringsten Riickgang des
Anteils an den Berufswiinschen'®) von 17% auf
15 % auf. Beim Berufsbereich VIb Bliro-, Verwal-
tungsberufe ist der Anteil im gleichen Zeitraum von
21 % auf 24 % am starksten angestiegen. Es handelt
sich bei den Jungen um jene Berufsbereiche, deren
Ausbildungsplatze einerseits fur Facharbeitertatig-
keiten, andererseits fir Angestelltenpositionen am
interessantesten erscheinen.

Daneben haben anderweitige Untersuchungen ge-
zeigt, dal die GroRe des zentralen Ortes eines Ar-
beitsamtsbezirkes, und die Quote an abhangigen Ar-
beitnehmern das berufliche Bildungsangebot mitbe-
stimmen").

Die Obersicht 2 zeigt, dal3 die Arbeitsamtsbezirke mit
hohem regional konzentrierten Ausbildungsangebot
zwei geschlossenen Regionen zuzurechnen sind.
Einmal handelt es sich dabei um das ,Ruhrgebiet”
zum anderen um das nordbayerische Grenzgebiet um
Bayreuth, Hof und Weiden/Opf. Im groten Teil der
Arbeitsamtsbezirke, in denen das regional konzentrier-
te Ausbildungsangebot hohe Anteile erreicht, ist die
Quote an abhangigen Arbeithehmern niedriger als im
Bundesdurchschnitt; Ausnahmen bilden Hamburg,
Ludwigshafen und Hof in Bayern. Dabei dirfte es sich
jeweils um Wirtschaftszentren mit gréBerem Hinter-
land handeln, bei denen mit der wirtschaftlich
schwacher strukturierten weiteren Umgebung vielfal-
tige Wechselbeziehungen bestehen, was unter ande-
rem in niedrigen Schulabgangsquoten deutlich wird.

Generell kann — wie die Obersicht 2 zeigt — nicht
davon ausgegangen werden, daf® dort, wo das regio-
nal konzentrierte Ausbildungsangebot hohe Anteils-
werte erreicht, die Berufswahiméglichkeiten der Jun-
gen fir qualifizierte Facharbeiter- und Angestellten-
berufe geringer seien. Entscheidender ist die regio-
nale Wirtschaftsstruktur und die Schulabgangerquo-
te.

Fir das Angebot an Ausbildungsplatzen im Buro- und
Verwaltungsbereich ist die GroRRe des zentralen Ortes
eines Arbeitsamtsbezirkes wiederum von wesentli-
chem EinfluR'®). Dies diirfte mit dem von Zentralorten
Uberwiegend wahrgenommenen Dienstleistungsund
Verteilungsaufgaben zusammenhangen. Da derzeit
das Ausbildungsangebot der Arbeitsamtsbezirke nicht
unterteilt werden kann nach Zentralorten und
landlichem Umfeld, ist es auch nicht méglich, im De-
tail nachzuweisen, unter welchen Strukturbedingun-
gen grofRere regionale Zentren zu einer nachhaltigen
Verbesserung des Ausbildungsangebots flihren.

Deutlich wird der starke EinfluR der Schulabgangs-
quote. In den Bezirken, in denen der zentrale Ort ge-
ringe Einwohnerzahlen aufweist und gleichzeitig



Ubersicht 2: Das Angebot an regional konzentrierten Ausbildungsplétzen fiir Jungen in Abh#ngigkeit von anderen Kriterien

Arbeitsamtsbezirke Einwohnerzahl | Arbeitnehmer- | Schulab- Ausbildungsangebot in %

des zentralen quote des gédnger- des Bundesdurchschnitts bei

Ortes Arbeitsamts- quote®)

am 27.5.1970 | bezirkes®) Regional Berufsbereich | Berufsbereich

konzentrierten | IV b Vib
Ausb.-Platzen
1 2 3 4 5 6 7

Bundesgebiet insgesamt
(Durchschnitt) 3670 63 393 1720 1327
a) Arbeitsamtsbezirke mit hohem regional konzentrierten Ausbildungsangebot (Anteil > 5,6 %)
Hamburg 1793600 4100 45 360 136 137
Leer (Ostfriesland) 30500 2710 83 168 57 52
Stade 32800 3100 67 162 48 50
Vechta / 2590 86 171 56 66
Ahlen/Westfalen 50000 3320 83 188 82 81
Dortmund 640600 3590 65 137 60 103
Gelsenkirchen 347100 3510 65 301 75 96
Hamm 84600 3480 67 322 96 104
Oberhausen 246200 3610 67 173 75 127
Recklinghausen 125400 3340 74 281 66 96
Wesel 45300 3460 80 173 54 60
Ludwigshafen 176300 3800 53 334 135 139
Bayreuth 64200 3540 57 354 133 140
Hof 54100 3930 55 273 159 131
Weiden/Opf. 42200 3290 72 345 120 97
Freising 39600 3400 72 123 89 55
Deggendorf / 2930 74 195 97 86
b) Arbeitsamtsbezirke mit niedrigem regional konzentrierten Ausbildungsangebot (< 2,0 %)
Helmstedt 27300 3840 66 43 75 59
Diisseldorf 661000 4240 56 27 82 98
Frankfurt/Main 666 200 4350 43 66 161 194
Mayen 20700 3140 84 27 32 52
Neuwied 62700 3220 76 27 53 72
Saarbriicken 128300 3360 69 57 84 139
Pforzheim 91100 4290 64 47 326 130
Ingolstadt 70600 3380 65 56 158 89

*) Bezogen auf je 10000 Einwohner des Arbeitsamtsbezirkes

/ = unter 20000 Einwohner

hohe Schulabgangsquoten bestehen, sind die Aus-
wahlmdglichkeiten in den fir die Jungen interessan-
ten Facharbeiter- und Angestelltenberufen teilweise
erheblich eingeschrankt. Dies gilt allerdings auch fir
Flachenregionen mit niedrigem regional konzentrier-
tem Ausbildungsangebot.

In GroBstadten und in bestimmten Industriegebieten
wirkt sich — wie die Ubersicht 2 weiter zeigt — ein

hoher Anteil an regional konzentrierten Ausbildungs-
berufen auf die Auswahlmdglichkeiten der Jugendli-
chen nicht nachteilig aus. Im rheinisch-westfalischen
Industriegebiet wiederum, das besonders zahlreich
Erwachsenenarbeitsplatze in der Grundstofferzeu-
gung/-aufbereitung bereitstellt, sind die Auswahl-
moglichkeiten der Jugendlichen im Berufsbereich
IVb Montage/Wartung technischer Anlagen ebenfalls
deutlich geringer als im Bundesdurchschnitt. Dies ist
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dadurch bedingt, dall — wie bereits friher darge-
legt’®) — die Grundstoffe und Produktionsgiter er-
zeugenden Industriezweige, gemessen an der Ge-
samtzahl ihrer Arbeitsplatze, anteilsmaRig wesentlich
weniger Ausbildungsmdglichkeiten anbieten, als
etwa handwerkliche Betriebe im bayerischen Raum
oder Investitionsgiter erzeugende Industrien (Elek-
trotechnik, Feinmechanik, Maschinenbau u. dgl.) in
Hessen oder in Baden-Wirttemberg.

5. Ausbildungsberufe mit breiter regionaler Streuung

5.1 Zum Inhalt und zu Aussagemoglichkeiten der Tabellen

Die Tabellen 3 und 4 des Anhangs enthalten fir Jun-
gen und Madchen die Gruppen von Ausbildungsbe-
rufen, fur die der grélRere Teil der 146 Arbeitsamtsbe-
zirke in der Bundesrepublik Deutschland Ausbil-
dungsplatze bietet. Regionen mit besonders geringer
und sehr hoher Wohndichte sind zusatzlich gekenn-
zeichnet, und zwar: mit Stern (*) die Arbeitsamtsbe-
zirke, deren Wohndichte unter 122 Einwohner je gkm
(unter 50% des Bundesdurchschnitts) liegt; mit
Punkt (.) jene Arbeitsamtsbezirke, in denen auf 1 gkm
mehr als 732 Einwohner (iiber 300% des Bundes-
durchschnitts von 244) entfallen. Allgemeine Struk-
turdaten zum Ausbildungsangebot sind in den Karten
der Landesarbeitsamtsbezirke jeweils nach 5 Noten-
stufen enthalten. Die Stufen wurden gleich gewahlt,
wie bei dem bereits friher publizierten Bericht. Da-

1 = Abweichung vom Bundesdurchschnitt um Uber
+ 30 %

2 = Abweichung vom Bundesdurchschnitt um mehr
als + 15 bis zu + 30 %

3 = Bundesdurchschnitt * 15 %

4 = Abweichung vom Bundesdurchschnitt nach un-
ten um mehr als — 15 bis zu — 30 %

5 = Abweichung vom Bundesdurchschnitt nach un-
ten um mehr als — 30 %

Die Spanne fur den Durchschnitt wurde sehr weit ge-
wahlt. Damit durften regionale Besonderheiten beim
Aufstellen der statistischen Nachweise ebenso wie
bei der Meldung von Ausbildungsplatzen durch die
Wirtschaft bereits weitgehend aufgefangen sein. Als
Strukturdaten zur allgemeinen Angebotssituation
wurden gewahlt:

- Die Schulabgangerquote im Jahre 1970 fiir Jungen
und Madchen bezogen auf jeweils 10000 Einwohner
insgesamt. Durch die flr jeden Arbeitsamtsbezirk ge-
wahlte Rasterung wird deutlich, wo fir Jungen und
Madchen allein von der Starke eines Geburtenjahr-
ganges her eine hohe Ausbildungskapazitat erforder-
lich ist. Wie bereits friher nachgewiesen®), ist die
Schulabgangerquote der HaupteinfluRfaktor fur die
Berufswahlsituation in einem Arbeitsamtsbezirk. Die
Wirtschaft hat sich bisher auf unterschiedlich starke
Geburtsjahrgange nach einzelnen Regionen nicht
eingestellt. Eine Ausnahme davon scheint Bayern zu
machen. Dort ist das Angebot an Ausbildungsplatzen,
zumindest fur die Jungen, auch bei hoher Schul-

%) Vgl. Friedemann StooR, a.a.0., Seite 177. Danach werden im Ma-
schinenbau, Fahrzeugbau und in der Feinmechanik je 100 méannliche
Erwerbstatige 11-14 Nachwuchskrafte betrieblich ausgebildet. In der
Eisen- und Stahlerzeugung und im Bergbau sind es dagegen nur 3.

2 Friedemann StooR, a. a. O., S. 151 und Schaubilder S. 167 und S. 168.

Y vgl. a. a. O. (FuRnote 2).
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abgangerquote, in den meisten Arbeitsamtsbezirken
beachtlich hoher als etwa in den Bundeslandern
Niedersachsen oder Rheinland-Pfalz.

- Die Zahl der je 10 000 Jungen bzw. Madchen ange-
botenen Ausbildungsplatze. Die Relativzahl gibt an,
wie viele Ausbildungsplatze fir Jungen und Madchen
bereit standen. Die angegebenen Werte kénnen un-
mittelbar miteinander verglichen werden. Sie sagen
aus, in welchem von mehreren interessierenden Ar-
beitsamtsbezirken Jugendlichen gréRere Auswahl-
mdglichkeiten geboten werden.

- Die Zahl der am 30. 9.1970 noch unbesetzten Aus-
bildungsplatze umgerechnet auf je 10000 Jungen
bzw. Madchen, die 1970 aus allgemeinbildenden

Schulen entlassen wurden. Die Werte zeigen, flir wie-
viele weitere Schulabganger anteilsmaflig Ausbil-
dungsplatze vorhanden gewesen waren. Aus dem

Vergleich zwischen mehreren Arbeitsamtsbezirken

wird wiederum erkennbar, in welchen Regionen Jun-

gen und Madchen zwischen mehreren Ausbildungs-
betrieben zur Realisierung eines gesetzten Berufs-
zieles wahlen kdnnen.

- Das KonzentrationsmaR?"): Als MeRzahl wird damit

ausgedruickt, wie sich die angebotenen Ausbildungs-
platze absolut bzw. relativ tUiber die gebildeten 60 Be-
rufsgruppen hinweg verteilen. Das Mal} ist normiert
und schwankt zwischen 0 und 1. Wirden in einem
Arbeitsamtsbezirk fir alle 60 Gruppen Ausbildungs-
platze in genau gleicher Zahl angeboten, betriige das
Konzentrationsmald 0. Wirden umgekehrt alle in
einem Arbeitsamtsbezirk angebotenen Ausbildungs-
platze auf eine einzige Berufsgruppe entfallen, ware

das Konzentrationsmalf} 1. Das Mal} sagt damit aus,

wie tief fachlich/beruflich die angebotenen Ausbil-
dungsgange gegliedert sind bzw. wie grof3 das Sorti-

ment realisierbarer Berufsziele in einem bestimmten

Arbeitsamtsbezirk ist. Mit Hilfe der Mefl3zahl kbnnen

verschiedene Arbeitsamtsbezirke daraufhin vergli-
chen werden, wo die Palette angebotener Ausbil-
dungsberufe gréler ist und in welchen Regionen
Jungen oder Madchen ihre Berufswahl zwischen
mehr Ausbildungsberufen treffen kdnnen.

Bei der Ubertragung der Strukturdaten in Notenstu-
fen werden die errechneten MeRwerte jeweils mit
dem Bundesdurchschnitt insgesamt verglichen. Aus-
gegangen wird dabei von der Uberlegung, dal} die fir
das Bundesgebiet insgesamt festgestellte Situation
gewissermalen als ,Normalsituation® gelten kann.
Wenn es darum geht, Gleichheit der Bildungschan-
cen in der Berufsausbildung zu erreichen, ware ein
wesentlicher Schritt bereits getan, wenn Jungen und
Madchen im groRten Teil der Bundesrepublik die
Méoglichkeiten zur Berufswahl vorfanden, die ihnen
theoretisch im Bundesgebiet als ganzem heute offen
stehen.

Die ausgewiesenen Strukturdaten und Anteilswerte
fir gemeldete Ausbildungsplatze sagen nichts dar-
Uber aus, ob in einem Bezirk absolut alle Schulab-
ganger in irgendeinem Beruf einen Ausbildungsplatz
bekommen koénnen. Damit ergeben sich auch keine
Anhaltspunkte darlber, in welchem Ausmal} selbst
bei geringem Angebot Ausbildungsplatze fir Jungen
und Madchen unbesetzt bleiben. Vielmehr wird dar-
gestellt, inwieweit die Berufswahlsituation der Jun-
gen und Madchen nach ihren Wohnbezirken vom



Bundesdurchschnitt oder von einem anderen ver-
gleichbaren Arbeitsamt abweicht. Wird wiederum am
Grundsatz der Chancengleichheit gemessen, bedeu-
tet dies fur die duale Bildung, dal® nachgewiesen
wird, inwieweit Jugendliche ihren individuellen Wiin-
schen entsprechend aus einem standardisierten
Facherangebot auswahlen kénnen.

Anders als bei Fachschulen, Fachhochschulen und
Hochschulen entstehen durch die unterschiedliche
Qualitat der Ausbildungsplatze zusatzliche Ungleich-
gewichte. Sie werden — Uber das verbindlich als
Grundlage des Ausbildungsganges vorgeschriebene
Berufsbild hinaus — durch eine Reihe von Zusatzfak-
toren bestimmt, die allein vom Ausbildungsbetrieb
her beeinfluBbar sind. Dazu gehoéren die Arbeits-
platzsituation, das Produkt, die Organisation der Pro-
duktion, die Branche und ihre Entwicklungstenden-
zen, die BetriebsgrofRe, die unterschiedliche Qualifi-
kation der Berufsausbilder u. a.?). Bei der Diskus-
sion um die Verbesserung der dualen Bildung geht es
damit u. a. um zwei Fragenkomplexe:

a) die Standardisierung der Zahl wahlbarer Ausbil-
dungsgange nach Regionen; wobei ein an allen
Orten erreichbares Standardsortiment im Sinne
einer Mindestauswahl von Fachern anzustreben
ware (vgl. dazu Abschnitt 6);

b) die Festlegung einheitlicher Rahmenbedingungen
Uber die bestehenden Berufsordnungsmittel hin-
aus. Dazu gehoren etwa Toleranzgrenzen fur die
Ausstattung von Ausbildungsplatzen, fir den un-
vermeidbaren Umfang von Nebenarbeiten und
Fremdarbeiten, fir den Einsatz von Auszubilden-
den in der Produktion und dem Anteil der reinen
Ausbildungsarbeit und dgl.

Die Strukturdaten der Tabellen 3 und 4 bieten keine
Anhaltspunkte zur unterschiedlichen Qualitat des
Ausbildungsangebots. Geht es aber darum, gezielt
Maflnahmen anzusetzen, um Strukturschwachen aus-
zugleichen, muissen derartige qualitative Unter-
schiede mit berticksichtigt werden. Z. B. wird Baden-
Wirttemberg in den Bezirken, deren Ausbildungsan-
gebot zwar unter dem Bundesdurchschnitt bleibt, das
aber besonders zahlreich Ausbildungsplatze in indu-
striellen Lehrwerkstatten enthalt, keiner zusatzlichen
Foérderungsmaflinahmen bedurfen.

Zwar koénnen die in den Tabellen 3 und 4 zusammen-
gefalBten Ausbildungsberufe in den meisten Arbeits-
amtsbezirken erlernt werden; die Zahl der Ausbil-
dungsplatze weicht aber von einer Region zur ande-
ren sehr stark ab. In den unterschiedlichen Anteilen
spiegelt sich wiederum — entsprechend den
Tabellen 1 und 2 — die regionale Wirtschaftsstruktur
wider. Je nach Prasenz der Branchen auf der
Ortlichen Ebene, ihrer Arbeitsplatzstruktur und ihrer
Ausbildungsintensitat, bestehen von einem Ort zum
anderen sehr unterschiedliche Schwerpunkte fir die
Wahl der Ausbildungs- und Berufswege von Jungen
und Madchen. Gleiche Berufswahlmdglichkeiten
bestehen daher auf der Ebene der dualen Ausbildung
bisher keineswegs. Dies ist — im Gegensatz zur
schulischen

22) Hinweise zu diesem Fragenkomplex sind u. a. enthalten bei Heinen,
Weibers, Windzus: ,Lehrlingsausbidlung — Erwartung und Wirklichkeit",
eine empirische Studie zur Situation der beruflichen Blldqnlg in Schule
uMhd_ Befg;ﬁ) (erstellt im Auftrag der Landesregierung Rheinland-Pfalz),

ainz .

Berufsbildung — u. a. eine Folge der, aus padagogi-
schen und anderen Grinden, begrifienswerten
engen Bindung der jugendlichen Schulentlassenen an
das Elternhaus.

Die Gesamtpalette der anerkannten Ausbildungsbe-
rufe ist, selbst in gréReren Regionen, nicht umfas-
send anzubieten; zumal einzelne Ausbildungsberufe
unmittelbar an einen einzigen Wirtschaftszweig ge-
bunden sind. Die regionale Mobilitat der Absolventen,
die fur den Bereich der Fachhochschulen und Hoch-
schulen selbstverstandlich ist, wiirde Ubertragen auf
das duale System zahlenmaRig umfangreiche Wan-
derungen ausldsen, deren Folgelasten erheblich sein
multen. Ob es trotzdem moglich ist, auf der Ebene
der Facharbeiter und Sachbearbeiter im Angestell-
tenbereich Nachteile besser auszugleichen, soll bei
der Prifung der Frage, wie ein Standardsortiment fir
duale Ausbildungsgange aussehen konnte, noch ein-
mal aufgegriffen werden.

5.2 Das Ausbildungsangebot nach Wohndichte und
Kammerzugehorigkeit

Zunachst sollen Details aus den Tabellen 3 und 4
nach zwei Aspekten fur Jungen und Madchen darge-
stellt werden:

a) die Unterschiede im Ausbildungsangebot nach
dinnbesiedelten Regionen einerseits und Bal-
lungsgebieten andererseits

b) die Schwerpunkte des Ausbildungsangebots aus
dem Handwerk und aus der Industrie

c) die weitere Frage, welche Berufsziele sich reali-
sieren lassen, ist damit zugleich abgedeckt.

Werden die Berufswiinsche der Jungen und Madchen
fir das Jahr 1970 nach solchen Berufsgruppen und
Berufsbereichen zusammengefalt, deren zugeordne-
te Erwachsenentétigkeiten vorwiegend aufgrund
betrieblicher Ausbildung Ubernommen werden, so
ergibt sich:

Gruppe/Berufsbereich Jungen Médchen

Berufswiinsche, die sich auf
Facharbeitertatigkeiten be-
ziehen:
darunter:
Berufsbereich [Va
Montage, Wartung von Bauten
Kraftfahrzeugen u. &.
Berufsbereich IVb
Montage, Wartung technischer
Anlagen
Berufsbereich Ill
Grundstoffverarbeitung/
-bearbeitung

483°% 121%

24,7 % 0,1 %

15,3 % 0,6 %

6,8 % 5,19%

Berufswiinsche, die sich auf
Sachbearbeiterpositionen im
Angestelltenbereich beziehen:
darunter:
Berufsbereich Via
Dienstleistungskaufleute
Berufsbereich Vib
Planungs-, Verwaltungsberufe

35,5% 47,0%

92% 17,3%

239% 259°%
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Angaben zu den regionalen Angebotsschwerpunkten
der vier genannten Gruppen sind in den Ubersichten
4 und 5 im Detail enthalten.

5.21 Der EinfluB der Wohndichte nach vier Regionaltypen

Zunachst soll aufgezeigt werden, in welchem Ausmalf}
die Wohndichte eines Bezirks, das Angebot an Aus-
bildungsplatzen beeinflut. Ausgewertet wurde dabei
die berufliche Gliederung des Ausbildungsangebots
in den Arbeitsamtsbezirken in Iandlichen Gebieten
und Ballungsgebieten, die in den Tabellen 3 und 4
entsprechend (mit * und .) markiert sind. Wie oben
dargestellt, wurden die Anteile der einzelnen Berufs-
gruppen nach funf Notenstufen bewertet. Werden die
vom Durchschnitt abweichenden ,Noten“ zusam-
mengestellt, ergeben sich die in Obersicht 3 enthal-
tenen Angebotsschwerpunkte. Die Strukturdaten der
ausgewahlten Arbeitsamtsbezirke werden nachste-
hend zusammengefal’t zu vier regionalen Typen
wiedergegeben (in Prozent wird in einer zweiten
Spalte fur jeden absoluten Wert der Anteil am Bun-
desgebiet insgesamt angegeben; die verwendeten
Quoten werden in der zweiten Spalte in Prozent am
Bundesdurchschnitt gemessen).

A) Die 34 ,landlich strukturierten” Arbeitsamtsbezirke

Auf beinahe 2/5 des Gesamtgebiets der Bundesrepu-
blik Deutschland leben hier rund 15% der Wohnbe-
volkerung und 13% der Arbeitnehmer. Die Arbeit-
nehmerquote ist um rund 14 Prozentpunkte niedriger
als im Bundesgebiet insgesamt. In den 34 Arbeits-
amtsbezirken wurden 16,6% der Ausbildungsplatze
fur Jungen und 15,4% der Ausbildungsplatze fur
Madchen gemeldet. Bezogen auf die Arbeitnehmer
wurden 1970 3,5% Ausbildungsplatze angeboten. Die
Schulabgangerquote liegt mit insgesamt 131 je 10 000
Einwohner um mehr als 10 % Uber dem Bundesdurch-
schnitt.

A.1. Die 26 Arbeitsamtsbezirke mit geringer Wohn-
dichte (unter 122 Einwohner/qkm) mit regionalem
Zentrum unter 50 000 Einwohnern

Flache in gkm 68205 27,4%
Wohnbevdlkerung insgesamt 6445500 10,6 %
Arbeitnehmer insgesamt 2026 100 9,1 %

Arbeitnehmerquote 31,4 85 %
Angebotene Ausbildungs-

platze fir Jungen 43200 11,1%
Angebotene Ausbildungs-
pléatze fir Madchen 27100 10,5%

Je 10000 Arbeitnehmer wur-
den an Ausbildungsplatzen
insgesamt angeboten 347 120 %

Schulabgéanger insgesamt 84900 11,9%
Schulabgéangerquote insge-
samt je 10 000 Einwohner 137 116 %

Von den 26 Arbeitsamtsbezirken gehéren 13 zum
Land Bayern, weitere 7 zu Niedersachsen, 3 zu Ba-
den-Wirttemberg und je 1 Arbeitsamt zu Schleswig-
Holstein, Nordrhein-Westfalen und Hessen.
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A.2. Die 8 Arbeitsamtsbezirke mit geringer Wohn-
dichte (unter 122 Einwohner/qkm) mit regionalem
Zentrum Uber 50 000 Einwohner

Flache in gkm 26972 109%
Wohnbevdlkerung insgesamt 2889 200 4,8 %
Arbeitnehmer insgesamt 933 500 4,2 %

Arbeitnehmerquote 323 88 %
Angebotene Ausbildungs-

plétze fiir Jungen 21100 54 %
Angebotene Ausbildungs-
platze flir Madchen 12700 3,3%

Je 10000 Arbeitnehmer wur-
den 1970 insgesamt an Aus-
bildungspléatzen angeboten 362 125 %

Schulabgénger insgesamt 37 700 53 %
Schulabgéngerquote insge-
samt je 10 000 Einwohner 131 111 %

Zu dieser Gruppe gehoren die Arbeitsamtsbezirke
Flensburg, Neumiinster, Lineburg, Gelle, Trier, Re-
gensburg, Schweinfurt und Landshut.

B) Strukturdaten der 19 Arbeitsamtsbezirke in
Ballungsgebieten

Auf einer Flache von unter 4 % leben hier mehr als
“a der Einwohner der Bundesrepublik Deutschland.
Die Arbeitnehmerquote liegt um rund 10 % Uber dem
Bundesdurchschnitt. Fir Jungen und Madchen wer-
den in den 19 Arbeitsamtsbezirken je etwa V4 der ge-
meldeten Ausbildungsplatze angeboten. Der Anteil
der 19 Arbeitsamtsbezirke an den Schulabgangern
des Jahres 1970 betragt dagegen nur 22 %. Bezogen
auf die in abhangiger Stellung erwerbstatigen Arbeit-
nehmer wurden 1970 insgesamt 2,5 % Ausbildungs-
platze angeboten. Die Schulabgangerquote liegt mit
102 je 10 000 Einwohner um 14 % unter dem Bundes-
durchschnitt.

B.1. Die 7 Arbeitsamisbezirke mit hoher Wohndichte
(iiber 732 Einwohner/qgkm), die zugleich Sitz einer
Landesregierung/Bezirksregierung sind

Flache in gkm 4772 1,9 %
Wohnbevélkerung insgesamt 8668700 14,3%
Arbeitnehmer insgesamt 3655800 16,4 %

Arbeitnehmerquote 422 115 %
Angebotene Ausbildungs-

platze fiir Jungen 50500 13,0%
Angebotene Ausbildungs-

pléatze fir Madchen 32900 12,8%
Je 10000 Arbeitnehmer wur-

den 1970 an Ausbildungs-

platzen insgesamt angeboten 228 79 %
Schulabgéanger insgesamt 76925 11,5%
Schulabgéngerquote je 10000

Einwohner insgesamt 89 75 %

Zu dieser Gruppe gehoren die Grofistadtbezirke Ber-
linfWest, Hamburg, Hannover, Dusseldorf, Koln,
Frankfurt/Main, Stuttgart.



Obersicht 3: Das Ausbildungsangebot in Abhéngigkeit von der Wohndichte

— Zusammenfassung der Ergebnisse fiir

34 Arbeitsamtsbezirke, deren Wohndichte unter 122 Einwohner/gkm (unter 50 % des Bundesdurchschnitts)

= ,léndliche Gebiete” und

19 Arbeitsamtsbezirke, deren Wohndichte (iber 732 Einwohner/gkm (iiber 300 % des Bundesdurchschnitts)

= ,,Ballungsgebiete” liegt.

.Ladndliche Gebiete*

fir Jungen
Fleischer

Maurer, Betonbauer
Zimmerer, Dachdecker
Schmiede

fir Jungen

Dreher, Fraser u. dgl.

Bau-, Blechschlosser,
Kunststoffschlosser

Mechaniker, Feinmechaniker
Elektromechaniker
Feinbauer (Optiker u. dgl.)

Automateneinrichter

Lederverarbeiter, Reinigungsberufe
Fellverarbeiter Drogisten, Buchhéndler
Papierverarbeiter Speditions-,
Druckstockhersteller, Werbekaufleute
Drucker Laboranten

SchweiBer Technische Zeichner

Ausbildungsberufe, fiir die meist besonders zahlreich Ausbildungsplatze angeboten werden
(in mehr als 20 der 34 Arbeitsamtsbezirke in weit (iberdurchschnittlicher Anzahl)

fiir Méadchen

Koche

Ausbildungsberufe, fiir die meist wenige Ausbildungsplatze angeboten werden (in lber 20 der 34 Arbeitsamts-
bezirke in eindeutig unter dem Bundesdurchschnitt liegender Anzahl)

fiir Médchen

Konditoren
Lederverarbeiter,

(Blumenbinder)/Floristen
Drogisten, Buchhéndler

Fellverarbeiter Speditions-,
Buchbinder u. dgl. Werbekaufleute
Druckstockhersteller, Biroberufe
Drucker Laboranten
Tischler

Technische Zeichner
Feinmechaniker

Feinbauer (Optiker u. dgl.)

Ballungsgebiete

fir Jungen

Schaufenstergestalter, Musterzeichner u. dgl.
Drogisten, Buchhéandler

Speditions-, Werbekaufleute
Vermessungstechniker

Laboranten

Technische Zeichner

SchweiBer

fiir Jungen

Zimmerer, Dachdecker

Fleischer Schmiede
Kdche Mechaniker, Feinmechaniker
Maurer, Betonbauer, Kfz-Mechaniker,

Landmasch.-Mechaniker

Ausbildungsberufe, fiir die meist besonders zahlreich Ausbildungsplatze angeboten werden (in Gber 11 der
19 Arbeitsamtsbezirke in deutlich (iber dem Bundesdurchschnitt liegender Anzahl)

fir Méadchen

Sprechstundenhelfer
Schaufenstergestalter, Musterzeichner u. dgl.
Laboranten

Ausbildungsberufe, fiir die meist wenige Ausbildungspldtze angeboten werden (in Gber 11 der 19 Arbeitsamts-
bezirke in eindeutig unter dem Bundesdurchschnitt liegender Anzahl)

fiir Méadchen

Konditoren Feinmechaniker
Koéche Haushaltsbetreuer
Schneiderin,

Modistin
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B.2. Die 12 i(brigen Arbeitsamtsbezirke in Ballungs-
gebieten (iber 732 Einwohner/qgkm)

Fléche in gkm 4193 1,7 %
Wohnbevélkerung insgesamt 6893800 11,4%
Arbeitnehmer insgesamt 2608700 11,7 %
Arbeitnehmerquote 378 103 %
Angebotene Ausbildungs-

platze flir Jungen 45100 11,69%
Angebotene Ausbildungs-

platze fiir Madchen 31100 12,1 %
Je 10000 Arbeitnehmer wur-

den 1970 an Ausbildungs-

platzen insgesamt angeboten 292 101 9%
Schulabgénger insgesamt 82000 10,8%
Schulabgéngerquote je 10000

Einwohner insgesamt 119 101 %

Zehn der zur Gruppe gehoérenden Arbeitsamtsbezirke
liegen in Nordrhein-Westfalen, insbesondere im
Ruhrgebiet. Die beiden anderen sind Offenbach/Main
und Mannheim.

In den 53 Arbeitsamtsbezirken, fiir die Schwerpunkte
des Ausbildungsangebots aus der Obersicht 3 zu
entnehmen sind, lebten danach 1970 rund /5 aller
Einwohner und aller Arbeitnehmer der Bundesrepu-
blik Deutschland. Die dabei festgestellten Unter-
schiede durften auch flr die Beziehungen zwischen
zentralen Orten und landlichem Umfeld innerhalb der
einzelnen Arbeitsamtsbezirke gelten. Denn keines-
falls kann davon ausgegangen werden, daf} die fur
einen Arbeitsamtsbezirk ausgewiesene Durchschnitts-
situation fir alle Jugendlichen, die dort wohnen, in
gleicher Weise gelte. Bei einer Flachengrofie von weit
Uber 3000 gkm, die haufig vorkommt, kdnnen die
Jugendlichen eines Arbeitsamtsbezirkes nicht alle
dort angebotenen Ausbildungsplatze im taglichen
Pendelverkehr erreichen. Je nach Lage des Wohn-
ortes wird die Berufswahlsituation eines Jungen oder
eines Madchens mehr derjenigen gleichen, die fir
Regionen mit geringer Wohndichte gilt oder aber der-
jenigen, die fur Ballungsgebiete festgestellt wurde.

Ein Vergleich zwischen ,landlichen® Bezirken und
Ballungsgebieten zeigt:

a) In ladndlichen Bezirken werden besonders zahlreich
Ausbildungsplatze fir einzelne Handwerkszweige an-
geboten, die sich einerseits auf das Fleischerhand-
werk, andererseits auf Bau- und Ausbautatigkeiten
konzentrieren. In sehr geringer Zahl nur gibt es Aus-
bildungsplatze, die Uberwiegend von Industriebetrie-
ben bereitgestellt werden. Dazu gehdrt insbesondere
die Gruppe der metallbearbeitenden Tatigkeiten und
die technische Anlagen montierenden und wartenden
Berufe. Daneben fehlen haufig Ausbildungsplatze fir
Fachkaufleute und fiir die Fachtatigkeiten im techni-
schen Buro bzw. im Labor.

Bei Madchen ist die Situation ahnlich. Als besonderer
Nachteil wirkt sich hier aus, dal} Ausbildungsplatze
fur Facharbeiter, die nach Meinung der Vorgesetzten
fir Frauen geeignet waren®), bereits fiir Jungen nur
sehr knapp angeboten werden. Sollen Madchen brei-

%) Vgl. Hans Hofbauer, a. a. O.
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tere und bessere Auswahlmdglichkeiten im dualen
System geboten werden, so wird dies nur durch ber-
betriebliche Malnahmen gelingen, d. h. durch das An-
gebot von Ausbildungsplatzen, die Einzelbetriebe der
Wirtschaft in einer bestimmten Region nicht bereit-
stellen kdnnen, da entsprechende Erwachsenenar-
beitsplatze fehlen.

b) In Ballungsgebieten werden in hohem Male Aus-
bildungsplatze fir Fachkaufleute und fir Fachtatig-
keiten in Labors und technischen Biros angeboten.
Bei Madchen steht dort auch ein reichhaltiges Ange-
bot bereit fur Hilfstatigkeiten in Arztpraxen. Geringer
dagegen ist das Angebot in der Nahrungsmittelher-
stellung und in den handwerklich gepragten Bau- und
Ausbauberufen. Fur Madchen liegt auch das Angebot
an Ausbildungsplatzen im Textilbereich und fir
Haushaltstatigkeiten haufig unter dem Bundesdurch-
schnitt.

5.22 Das Ausbildungsangebot des Handwerks

Im folgenden soll nun geprift werden, in welchen
Berufsgruppen das Handwerk nach Arbeitsamtsbe-
zirken in Uberdurchschnittichem Ausmafl Ausbil-
dungsplatze anbietet. Ausgewahlt wurden dabei sol-
che Berufsgruppen, bei denen 1970 die bestehenden
Ausbildungsverhaltnisse zu Uber 75% bei Hand-
werkskammern registriert waren. Daneben wurde von
einem Mindestangebot an Ausbildungsplatzen fur
Jungen von etwa 150 und fir Madchen von rund 40
ausgegangen. Die entsprechenden Daten sind in der
folgenden Ubersicht 4 zusammengefalt.

Die Angaben der Obersicht 4 fir Backer und Kondi-
toren zeigen, welche Arbeitsamtsbezirke auch fir
Madchen in entsprechender Zahl Ausbildungsplatze
anbieten. Umgekehrt 1aRt sich aus dem Ausbildungs-
angebot fir Feinbauer (Zahntechniker, Optiker,
Edelmetallschmiede u. a.) und fir Friseure erschlie-
Ren, welche Arbeitsamtsbezirke fir Jungen ent-
sprechend zahlreich Ausbildungsplatze anbieten.
Die fir Madchen ausgewahlten beiden Berufsgrup-
pen der Feinbauer und Friseure sind weitgehend dem
Dienstleistungsbereich zuzurechnen. In der Gruppe
Feinbauer sind dartber hinaus Fachtatigkeiten der
Schmuckerzeugung enthalten, die sich insbesondere
auf die Arbeitsamtsbezirke Pforzheim, Schwabisch
Gmind und Weilheim/Obb. konzentrieren. Im Gbri-
gen zeigt sich auch bei Ubersicht 4, dafl im Handwerk
den Madchen — von den Berufen der Herren-, Damen-
schneider und der Modistin abgesehen — Ausbil-
dungsmdglichkeiten nur fiir Dienstleistungstatigkei-
ten geboten werden, und daf} es bisher nicht méglich
ist, den Madchen eine breitere Palette geeigneter
Ausbildungsplatze in den unterschiedlichsten Hand-
werkszweigen zu erschlielRen.

Die Schwerpunkte des Ausbildungsangebots fir
handwerkliche Tatigkeiten bei den Jungen in sog.
Flachenregionen:

Unter den 32 Arbeitsamtsbezirken, in denen fir eine
der in Ubersicht 4 enthaltenen Berufsgruppen Ausbil-
dungsplatze aus dem Handwerk besonders zahlreich
angeboten werden, finden sich nur 5 GroRstadtbezir-
ke. Die Wohndichte liegt in den meisten Arbeitsamts-
bezirken unter dem Bundesdurchschnitt. Nach Bun-
deslandern entfallen bei den Jungen von 32 Arbeits-
amtsbezirken 17 auf Bayern, 5 auf Niedersachsen und



Ubersicht 4: Schwerpunkte des Angebots an Ausbildungsplitzen') aus dem Handwerk nach Reglonen (ausgewéhite Berufs-
gruppen, in denen die Ausbildungsverhiltnisse 1970 zu mehr als 75 %o bel Handwerkskammern registriert waren)

— angegeben sind die Arbeitsamtsbezirke, deren Ausbildungsangebot 1970 fiir mindestens eine der folgenden Berufsgruppen
Uber 150 % des Bundesdurchschnitts lag —

Ausbildungsplétze?) fiir Jungen ... fiir Madchen
Arbeitsamtsbezirk Bécker Fleischer | Berufs- Feinbauer | Friseure Arbeitsamtsbezirk
Konditoren bereich IVa| (Zahn-
(Wohndichte je gkm) Montage, | techniker, (Wohndichte je gkm)
Wartung, | Optiker,
Bauten, Edelmetall-
Kfz schmiede
u.d.)
1 2 3 4 5 6 7
Bundesgebiet Bundesgebiet
insgesamt (244) 242 166 3848 a4 683 insgesamt (244)
72 / Flensburg (107)
Liibeck (256) 426 / . . 1057 Liibeck (256)
88 / Neumiinster (115)
85 Hamburg (2382)
Goslar (1561) 550 389 6400 73 . Braunschweig (407)
Uelzen (59) . 316 . 63 / Hannover (1219)
Vechta (90) . 259 . 84 . Gottingen (183)
Stade (94) . 267 . 65 . Wilhelmshaven (286)
Bremerhaven (170) 368 . .
/ 1134 Duisburg (3181)
Gelsenkirchen (2970) 377 . . 72 . Gelsenkirchen (2970)
82 / Bielefeld (614)
62 / Hagen (1043)
67 s Iserlohn (477)
Korbach (81) 364 / . 113 1056 Offenbach (970)
65 . Kassel (204)
101 1238 Frankfurt (998)
63 . Limburg (198)
Montabaur (158) / 280 . 129 . Bad Kreuznach (126)
Ludwigshafen (534) . 261 . . 1101 Saarbriicken (695)
Neustadt/Weinstr. (213) . 267 .
Neunkirchen (397) 403 . /
Saarbriicken (695) 415 . .
Saarlouis (295) 468 . .
Tauberbischofsheim  (106) . 305 / 89 / Schwibisch Gmiind  (361)
538 / Pforzheim (433)
Regensburg (109) . 332 5789 66 . Nirnberg (455)
Schwandorf (92) 370 390 . / 1036 Aschaffenburg (195)
Weiden (87) 388 302 6183
Bamberg (128) . 259 .
Bayreuth (126) 423 337 6741
Coburg (157) . 390 5941
Hof (172) . 262 .
Ansbach (84) 365 456 .
WeiRenburg (79) / 320 /
Aschaffenburg (195) 460 434 5837
Schweinfurt (115) 505 473 7032
Ingolstadt (132) . 304 6161 62 / Weilheim (86)
Pfarrkirchen (104) . 320 .
Deggendorf (95) 631 597 .
Landshut (94) . 457 6285
Donauwdorth (96) 3756 583 .
Memmingen (148) . 313

1) Ausbildungsplétze je 10000 Schulabgénger
+ = Ausbildungsangebot liegt zwischen 100 und 150% des Bundesdurchschnitts
/ = Ausbildungsangebot liegt unter dem Bundesdurchschnitt
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je 3 auf Rheinland-Pfalz bzw. das Saarland. Dabei
werden in Bayern die héchsten Anteilswerte bei allen
Berufsgruppen erreicht. Die Bereitschaft des Hand-
werks, Auszubildende aufzunehmen, scheint in die-
sem Bundesland besonders grof3 zu sein.

In den meisten der in Ubersicht 4 aufgelisteten Ar-
beitsamtsbezirken ist das Ausbildungsangebot des
Handwerks sehr breit gestreut. Die Félle, in denen
nur fur eine Gruppe von Ausbildungsberufen das An-
gebot tber 100% des Bundesdurchschnitts erreicht,
sind selten.

5.23 Das Ausbildungsangebot aus Industrie und Handel

Ganz anders ist die Situation bei den Ausbildungs-
platzen, die aus Industrie und Handel angeboten
werden. Dort bestehen sehr haufig — wie der Uber-
sicht 5 zu entnehmen ist — einseitige Angebots-
schwerpunkte bei einer Gruppe von Ausbildungsbe-
rufen. Insbesondere ftrifft dies zu fir die Bundeslan-
der Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Rheinland-
Pfalz und das Saarland und in gewissem Umfang
wiederum fir Sidbayern. Dies hangt damit zusam-
men, dal in den genannten Landern nach Regionen
jeweils eine bestimmte Fertigungsart im Vordergrund
steht. Im rheinisch-westfalischen Industrierevier, das
— wie bereits friiher aufgezeigt®!) — bei beachtlich
hoher Schulabgangsquote eine Reihe von Liicken
beim Angebot an dualen Ausbildungsmdglichkeiten
aufweist, wird z. B. die Struktur stark von der Metall-
erzeugung und der Metallbearbeitung bestimmt. Ge-
messen an der Zahl der Erwerbstatigen bieten die
einschlagigen Industriezweige aber relativ wenig
Ausbildungsplatze an. Insbesondere fallt auf, dal im
Norden und Nordwesten der Bundesrepublik die Zahl
der — von Jugendlichen sehr begehrten — Ausbil-
dungsplatze haufig unter dem Bundesdurchschnitt
bleibt.

Wenn umgekehrt in Hessen, in Baden-Wirttemberg
und auch in Nordbayern nicht nur fir die Montage
und Wartung technischer Anlagen und Apparaturen,
sondern darlber hinaus auch fur andere industrielle
Tatigkeiten wie die Metallbearbeitung oder die
Druckberufe besonders zahlreich Ausbildungsplatze
angeboten werden, so ist dies wiederum bedingt
durch die fir das duale Bildungssystem sehr glinsti-
gen Mischstrukturen nach Wirtschaftszweigen. In
diesen Gebieten finden sich sehr verschiedenartige
Branchen, die in hohem MaRe — gemessen an ihren
Erwachsenenarbeitsplatzen - Jugendlichen Md&g-
lichkeiten zur Qualifizierung durch duale Bildungs-
gange anbieten. In Nordrhein-Westfalen finden sich
solche nach Produktionszweigen tief gegliederten
Arbeitsamtsbezirke vereinzelt ebenfalls. Zum Beispiel
gehoren dazu Bielefeld, Iserlohn, Krefeld und (fir
Madchen) Bochum.

Wie im handwerklichen Bereich ist auch das Ausbil-
dungsangebot aus Industrie und Handel von entspre-
chenden Erwachsenenarbeitsplatzen her bestimmt.

?*) Friedemann Stoof3, a. a. O.; im Gegensatz zu den anderen Ballungs-
gebleten lag im Ruhrgebiet die Arbeitnehmerquote unter dem Bun-
esdurchschnitt.

) Unter der Fragestellung, welche wirtschaftliche Grundstruktur in einer
Region vorhanden sein muf}, um Betriebe Xm Rahmen regionaler
Férderungsprogramme) heranzuholen, die Ausbildungsplétze breit
geféachert anbieten kénnen, gibt es bisher kaum Forschungsansatze,
was wiederum mit der lickenhaften Datenbasis auf dem Sektor der
Berufsbildungsstatistik zusammenhangen dirfte. Ein wirksames
Programm zum Ausgleich von Bildungsdefiziten setzt aber derartige
Informationen voraus.
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Auch bei der Ubersicht 5 ergeben sich aus den
Gruppen bei den Jungen, wie z. B. Kéche, Hinweise
auf die Situation fir Madchen, und umgekehrt aus
den fur Madchen aufgelisteten Anteilswerten Hinweise
zur Berufswahlsituation der Jungen in den jeweiligen
Arbeitsamtsbezirken. Ein Vergleich mit Ubersicht 4
zeigt, daR Industrie und Handel sich regional auf
andere Schwerpunkte konzentrieren als das Hand-
werk. Bleiben von den in Ubersicht 5 fiir Jungen auf-
gelisteten 62 Arbeitsamtsbezirken jene 10 aul3er Be-
tracht, die lediglich fir den mehr dem Dienstlei-
stungsbereich zuzuordnenden Kochberuf weit Uber-
durchschnittlich Ausbildungsmdglichkeiten bieten,
entfallen die meisten Arbeitsamtsbezirke auf Nord-
rhein-Westfalen mit 15, Baden-Wiurttemberg mit 11
und auf das Land Hessen. In den Arbeitsamtsbezir-
ken, fir die in Gberdurchschnittlichem Ausmafl Aus-
bildungsmaéglichkeiten bei der Montage und Wartung
technischer Anlagen und Apparaturen bestehen, liegt
die Wohndichte meist um den Bundesdurchschnitt
bzw. wesentlich darlber.

Auch die Industrie bietet Madchen bisher nur geringe
Madglichkeiten, sich durch eine betriebliche Ausbil-
dung fur Facharbeiterplatze zu qualifizieren. Den bei
der Fertigung von Bekleidung und Wasche mancher-
orts recht zahlreich angebotenen Ausbildungsplatzen
steht nur in gréReren regionalen Zentren ein entspre-
chendes breit gefachertes Angebot an Verkaufs-,
Blro- und Laborausbildung gegenuber. Im bayeri-
schen Raum werden haufig auch in Gebieten mit sehr
geringer Wohndichte zahlreich Ausbildungsplatze fiir
die Fertigung von Bekleidung und Wasche angebo-
ten. In Nordrhein-Westfalen und auch in Schleswig-
Holstein sind derartige Moglichkeiten wesentlich
starker auf Arbeitsamtsbezirke mit einem gréReren
auf die Umgebung ausstrahlenden regionalen Zen-
trum konzentriert.

Weiter wird aus der Ubersicht 5 deutlich, wie schwie-
rig es ist, Uber die Ansiedlung neuer Betriebe eine
Verbesserung des Ausbildungsangebots der Indu-
strie in den heute noch benachteiligten Regionen,
insbesondere in Niedersachsen, Rheinland-Pfalz, aber
auch in Schleswig-Holstein zu erreichen. Die erfor-
derliche Ausweitung industrieller Ausbildungsmog-
lichkeiten wird nur dort eintreten, wo Betriebe ge-
wonnen werden konnen, die nicht eng bezogen auf
eine bestimmte Fachtatigkeit hin Arbeits- und Ausbil-
dungsmaoglichkeiten bieten. Weiter zeigen die Bei-
spiele Hessen und Baden-Wurttemberg, dal zu einer
durchgreifenden und nachhaltigen Verbesserung der
Ausbildungschancen — bei ausschliellicher oder
Uberwiegender  einzelbetrieblicher  Ausbildungs-
tragerschaft — eine breitgefacherte Branchengliede-
rung gehdrt. Aufgabe der Regionalforschung wére es
zu klaren, inwieweit eine derartige Verbreiterung in-
frastrukturelle Mallnahmen erfordert. Etwa im Sinne
von Kristallisationskernen, um die herum sich ver-
schiedene — einander glinstig beeinflussende — neue
Fertigungsbereiche anlagern kénnten®).

Sollen auf diese Weise Ungleichheiten beruflicher
Bildungschancen gemildert werden, setzt dies nicht
allein langfristige Planungen und Konzeptionen vor-
aus, sondern ebenso enge Kooperation zwischen den
verschiedenen fir die Beschaftigungspolitik, die Bil-
dungspolitik und die regionale Wirtschaftsférderung
zustandigen Instanzen.



Ubersicht 5: Schwerpunkte des Angebots an Ausbildungsplédtzen') aus Industrie und Handel nach Regionen (ausgewihite
Berufsgruppen, in denen die Ausbildungsverhéitnisse 1970 zu mehr als 75 % bei Industrie- und Handelskammern registriert

waren)

— angegeben sind die Arbeitsamtsbezirke, deren Ausbildungsangebot 1970 fiir mindestens eine der folgenden Berufsgruppen
iiber 150 % des Bundesdurchschnitts lag —

Ausbildungsplitze fir Jungen

+ .« . fiir Médchen

Arbeitsamtsbezirk Druck- Metall- Berufs- | Koche Beklei- | Schau- | Berufs- | Berufs- Arbeitsamtsbezirk
stock- ver- bereich dungs- | fenster- | bereich | bereich
(Wohndichte je gkm) her- former IVb néher gestalter,| Vla Vib (Wohndichte je gkm)
steller, (spa- Mon- u. . Muster- | Dienst- | Pla-
Drucker | nend) tage, zeichner | leistungs-| nungs-,
Wartung u. a. kauf- Verwal-
techn, leute tungs-
Anlagen berufe
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Bundesgebiet Bundesgebiet
insgesamt (244) 172 227 1720 147 334 61 3069 2063 insgesamt (244)
Elmshorn (239) 263 / . / 671 . . . Neumiinster (115)
Liibeck (256) ! . / 305 f 113 4671 3409 Hamburg (2382)
Hamburg (2382) 274 / . 227 / 113 / / Flensburg (107)
Goslar (151) ! / 469 / 101 / . Braunschweig (407)
Hannover (1219) . . . 343 / 102 / / Liineburg (112)
Wilhelmshaven (286) / / 2789 /
Diisseldorf (2248) / 374 / / . 108 . . Krefeld (397)
Duisburg (3181) / a1 . / 651 . / / Ménchengladbach  (B75)
Oberhausen (2656) / 629 / / / 120 / ! Solingen (1191)
Solingen (1191) / 486 . /
602 / / / Aachen (518)
Bergisch Gladbach (352) / 366 / /
Kéln (3330) . 355 ! ! 503 ! / ! Ahlen (227)
570 . / / Rheine (205)
Diiren (172) 363 f /
1422 113 . . Bielefeld (514)
Ahlen (227) / 398 / ! 907 / / ! Detmold (253)
Bielefeld (514) 429 549 2586 . 2353 ! / . Herford (324)
Detmold (253) 270 /! / 252 551 / / / Paderborn (137)
Bochum (3188) / 357 / /
Hagen (1043) / 871 . / . . 4861 . Bochum (3188)
Hamm (656) / 406 / / / / . 3437 Iserlohn (477)
Iserlohn (477) / 650 3934 .
Siegen (221) / 790 . /
Darmstadt (334) 274 » . 595 / 3090 Darmstadt (334)
Offenbach (970) 558 793 . / 793 / . GieBen (159)
Bad Hersfeld (126) . . 2588 / / 113 3789 Offenbach (972)
Frankfurt (998) 381 . 2774 296 1407 ! . . Bad Hersfeld (126)
Hanau (226) / 353 . . 1697 / / / Fulda (135)
Wetzlar (208) o 927 4126 . / 113 6519 5853 Frankfurt (998)
Wiesbaden (406) 287 . / / 722 110 . 3250 | Limburg (198)
Mainz (355) 268 / / / 515 / / / Montabaur (1568)
Ludwigshafen (534) / 604 . . 526 / . . Mainz (355)
Neustadt/Weinstr.  (213) 303 / / / 631 / / / Kaiserslautern (174)
Saarbriicken (695) / 467 / /
Aalen (168) . 480 . . / 122 / / Aalen (168)
Goppingen (486) . 509 3625 / / 103 . . Heilbronn (3186)
Heilbronn (316) ! 355 2793 / / / / 3125 Pforzheim (433)
Ludwigsburg (414) / . 2917 /
Schwibisch Gmiind (361) / / 3417 /
Stuttgart (1027) 328 / . .
Nagold (132) / / . 467
Reutlingen (236) . / 2920 /
Rottweil (221) 274 / 4138 /
Mannheim (11486) . 433 . .
Pforzheim (433) 381 . 5604 227
Freiburg (194) / / / an
Konstanz (235) . / / 243
Offenburg (172) 266 / / .
Rastatt (268) / / / 348
Villingen (143) / . 3414 302

Fortsetzung néchste Seite
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Noch Ubersicht 5

Ausbildungsplétze fir Jungen ... fiir Médchen
Arbeitsamtsbezirk Druck- Metall- | Berufs- | Kéche Beklei- | Schau- | Berufs- | Berufs- Arbeitsamtsbezirk
stock- ver- bereich dungs- | fenster- | bereich | bereich
{Wohndichte je gkm) her- former Vb néaher gestalter| Via Vib (Wohndichte je gkm)
steller, (spa- Mon- u. & Muster- | Dienst- | Pla-
Drucker | nend) tage, zeichner | leistungs-| nungs-,
Wartung u. 8. kauf- Verwal-
techn. leute tungs-
Anlagen berufe
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
651 . . / Regensburg (109)
854 . . ! Schwandorf (92)
790 ! . Weiden (87)
873 / / / Bamberg (128)
Bayreuth (1286) 294 344 . . 1373 . . . Bayreuth (126)
Hof (172) . . 2734 !/ 710 / / v Coburg (167)
Niirnberg (455) 47 / 3281 . 2029 150 5055 * Hof (172)
511 / . / Ansbach (84)
Aschaffenburg (195) 263 666 3337 . !/ 132 . . Niirnberg (455)
Schweinfurt (115) / / . 269 775 / / / WeiBenburg (79)
Wiirzburg (142) 300 / / 247 1138 / . 3192 Aschaffenburg (195)
799 . . !/ Schweinfurt (115)
747 / . / Wiirzburg (142)
Augsburg (229) 333 . 2602 227 . 115 4741 31056 Augsburg (229)
Ingolstadt (132) . . 2718 / 1018 . . / Deggendorf (95)
Miinchen (574) 337 / . . 548 . / Landshut (94)
Rosenheim (99) . / / 306 . 100 . / Donauwérth (96)
Traunstein (93) / / ! 409 ! 103 . . Kempten (115)
Weilheim (86) / ! 543
Donauwdrth (96) 389 / / /
Kempten (115) . / 407
Berlin (West) (4409) * 350

1) Ausbildungsplatze je 10000 Schulabgénger

+ = Ausbildungsangebot liegt zwischen 100 und 150 % des Bundesdurchschnitts

/ = Ausbildungsangebot liegt unter dem Bundesdurchschnitt

6. Uberlegungen zum Abbau des regionalen Gefilles
6.1 Die Ausgangssituation

Zusammenfassend kann aus den bisherigen Darle-
gungen gefolgert werden: die Chancen der Jugendli-
chen zwischen den im dualen System gebotenen
Ausbildungsgéngen zu wahlen, sind nach Arbeits-
amtsbezirken keinesfalls gleich. Die Griinde dafiir
sind:

- die enge Bindung der im Alter von meist 15 bis 16
Jahren aus allgemeinbildenden Schulen entlassenen
Jugendlichen an das Elternhaus und damit an die
Heimatregion;

- die beachtliche Zahl der Branchen, die auf wenige
Standorte schwerpunktmaRig konzentriert sind, wo-
durch bestimmte Qualifikationen fiir Facharbeiter-

und fir Angestelltentatigkeiten nur an ganz bestimm-

ten Orten erworben werden kénnen (vgl. dazu die
Obersichten 1 und 2 und die Tabellen 1 und 2);

- das Handwerk vermag zwar breit gestreut Uber fast
alle Regionen fir die Mehrzahl der ihm zuzurechnen-
den Gewerbezweige Ausbildungsmdglichkeiten an-
zubieten. Die Industrie dagegen ist — abgesehen von
wenigen Ausnahmen — fir eine rationelle Produktion
auf groRe Betriebseinheiten angewiesen. Eine breite
und gleichmaRige Streuung industrieller Arbeitsplat-
ze Uber die Regionen der Bundesrepublik Deutsch-
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land hinweg scheidet daher aus. Dies bedingt, dal
auch die Qualifikationsmoglichkeiten zum Facharbei-
ter in der Industrie nicht in allen Regionen in der
gleichen Weise vertreten sein kénnen. Die glinstige
Mischstruktur in einzelnen Bundeslandern (Hessen,
Baden-Wirttemberg, Nordbayern), die zu einem sehr
breit gefacherten Ausbildungsangebot fihrt, 143t sich
nachtraglich nicht auflésen bzw. ist in benachteilig-
ten Gebieten Uber die Forderung der Regionalent-
wicklung nur sehr langfristig zu erreichen;

- die, an den Einwohnern gemessen, unterschiedli-
che Schulabgangerquote der Regionen erfordert die
Flexibilitdt des Ausbildungsangebots. Die bestehen-
den Diskrepanzen zwischen

O hoher Schulabgangerzahl in Flachenregionen bei
geringem Ausbildungsangebot und

O geringer Schulabgangerzahl in Ballungsgebieten
bei nur zu geringen Teilen ausgenutztem Angebot an
Ausbildungsplatzen, sind nicht aufzulésen. Auch ein
Appell an die Wirtschaft, in den Arbeitsamtsbezirken
mit hoher Geburtenrate vermehrt Ausbildungsplatze
anzubieten, wirde nicht weiterfihren. Wie unter Ab-
schnitt 5 bei der Vorstellung der Regionaltypen ge-
zeigt, erbringt die Wirtschaft in den diunnbesiedelten
Raumen der Bundesrepublik Deutschland bereits
heute quantitativ groRe Ausbildungsleistungen. Die



Quote der dort je 100 abhangig erwerbstatiger Per-
sonen angebotenen Ausbildungsplatze liegt deutlich
Uber dem Bundesdurchschnitt. Umgekehrt werden in
Ballungsgebieten je 100 abhangig Erwerbstatige we-
sentlich weniger Ausbildungsplatze als im Bundes-
durchschnitt angeboten. Da dort die Zahl der Schul-
abganger — gemessen an den Einwohnern — gering
ist, ist dieses Angebot immer noch so reichlich, daf}
die Jugendlichen der Ballungsgebiete (berdurch-
schnittlich gute Auswahlmaoglichkeiten vorfinden.

Bei den gegebenen Grundbedingungen des dualen
Systems wird es daher hingenommen werden mus-
sen, dal} nicht von allen Wohnorten der Bundesrepu-
blik Deutschland aus alle bzw. auch nur die meisten
Ausbildungsgange im taglichen Pendelverkehr er-
reichbar sind. Diese Feststellung schliet aber zu-
gleich die Aufforderung ein, dafiir Sorge zu tragen,
dafd sich die Auswahlmdglichkeiten der Jugendlichen
in benachteiligten Regionen verbessern.

6.2 Der Abbau des Bildungsgefilles und die regionale
Mobilitét der ,,Berufsanfanger*

Die vor knapp einem Jahrzehnt in Gang gekommene
Veranderung des Systems der allgemeinen Schulbil-
dung ist mit der Einfiihrung des neunten Pflichtschul-
jahres keineswegs abgeschlossen. Weitere MalRnah-
men werden bereits erprobt oder diskutiert. An zur
Realisierung anstehenden Vorschlagen gehoren dazu
u. a. die Einfihrung eines zehnten Pflichtschuljahres
und die berufliche Grundbildung in breitangelegten
Berufsfeldern. Die Anrechnung eines Berufsgrundbil-
dungsjahres auf die Ausbildungszeit ist bereits durch
Rechtsverordnung geregelt®).

Wird Uberlegt, wie das Gefalle bei der betrieblichen
Ausbildung nach Regionen abzubauen ist, kann nicht
vom gegebenen Status quo ausgegangen werden.
Vielmehr muissen die sich bereits abzeichnenden
Entwicklungen miteinbezogen werden. Die bereits in
der Phase der Erprobung bzw. in der Diskussion be-
findlichen MalRnahmen dirften sich u. a. auf die bis-
her sehr enge Bindung der Jugendlichen an ihren
Wohnort auswirken. Wie bereits mehrfach erwahnt,
besteht durch Lebensalter und Entwicklungsstand
der Abganger aus Haupt- und Realschulen zusam-
men mit padagogisch-erzieherischen Momenten eine
Barriere, die Jugendliche bei der betrieblichen Be-
rufsausbildung (sie sind zu deren Beginn meist 15 bis
16 Jahre alt) eng an das Elternhaus und den Wohnort
bindet. Im Gegensatz zur Ausbildung an Fachhoch-
schulen und Hochschulen entstehen aus dieser Si-
tuation — wie oben dargestellt — zusatzliche hohe
Anforderungen, was die fachliche Gliederung der in
einer Region angebotenen Ausbildungsmoglichkeiten
betrifft.

Ware generell ein zehntes Pflichtschuljahr eingeflihrt
und wirde zusatzlich in regionalen Zentren Berufs-
grundbildung in breit konzipierten Berufsfeldern an-
geboten, ergabe sich weithin eine neue Situation.
Nicht allein dadurch, dall die Ausbildung der Ju-
gendlichen in den Betrieben und an den Arbeitsplat-
zen der Erwachsenen wesentlich spater mit 17 bis 18
Jahren beganne. Auch die korperlich-seelische Ent-
wicklung der Berufsanfanger ware gegenuber heuti-
gen Gegebenheiten weiter fortgeschritten. Die Ju-

%) vgl. Berufsgrundbildungsjahr-Anrechnungs-Verordnung des Bundes-
ministers fir Wirtschaft und Finanzen vom 4. 7.1972, BGBI. |, S. 1151.

gendlichen wirden gereifter ihre Entscheidung fur
einen bestimmten Ausbildungsberuf treffen koénnen,
nachdem sie ein volles Jahr Grundfertigkeiten und
Kenntnisse in einem Berufsfeld erworben haben.

Im Alter von 17 oder 18 Jahren ware die raumliche
Mobilitat der Jugendlichen, auch unter gesellschaftli-
chen und padagogischen Gesichtspunkten, ganz an-
ders zu sehen. Die Jungen und Madchen kdénnten
eher — wie dies heute schon bei Fachschulen, Fach-
hochschulen und bei Hochschulen ublich ist — an
jene Orte gehen, die Ausbildungskapazitat im dualen
System in den sie interessierenden Ausbildungs-
berufen anbieten.

Allerdings, ohne zusétzliche unterstiitzende MaRnah-
men der Institutionen verschiedener Ebenen, ist eine
starkere raumliche Mobilitdt der dann alteren Ju-
gendlichen nicht zu erwarten und wohl auch nicht zu
vertreten. Welch vielschichtige Probleme dabei auf-
treten, soll durch wenige Beispiele angedeutet wer-
den. Daraus wird zugleich deutlich, in welchem Um-
fang MaRnahmen unterschiedlicher Trager in der
Planung, beim Ausbau und bei der laufenden Unter-
haltung von Bildungsstatten und Wohnheimen auf-
einander abzustimmen sind:

Dies beginnt bei der Beratung der Jugendlichen tGber
auswarts vorhandene Ausbildungsplatze ebenso wie
Uber die damit spater offenstehenden Erwerbsmaog-
lichkeiten in der Heimatregion. Betroffen sind aber
auch die Ausbildungsgange und Ausbildungsinhalte
selbst, die durch intensivierte Berufsbildungsfor-
schung — im Sinne des unter 5.3 dargelegten breite-
ren Verwertungsaspektes — weiter entwickelt werden
sollten. Vor allem aber gehdren dazu erganzende
MaRnahmen der regionalen Forderungs- und Wirt-
schaftspolitik und der Siedlungspolitik, um den aus-
gebildeten Fachkraften entsprechende Arbeitsmdg-
lichkeiten als Erwachsene an den Wohnorten ihrer
Wahl zu sichern. Wahrend der Ausbildungszeit waren
u. a. durch die Forderung der Bundesanstalt fur Ar-
beit und durch andere Instanzen, nicht allein ent-
sprechend ausgestattete Wohnheimplatze sicherzu-
stellen, sondern ebenso fiir eine altersgruppengema-
Re Betreuung auflerhalb des Elternhauses zu sorgen.
SchlieRlich waren, sollen dauerhafte Lésungen zum
Abbau von Bildungsgefallen erreicht werden, die hier
skizzierten MalRnahmen zu verbinden mit Initiativen in
allen Regionen als Grundstock gleicher Berufswahl-
chancen ein Standardsortiment an Ausbildungsberu-
fen anzubieten.

6.3 FlexIbilftatsspfelraume lassen sich zum Abbau der
Ungleichgewichte nutzen

Ausgangspunkt fiir solche Uberlegungen ist, daR die
dualen Ausbildungsgange Fertigkeiten und Kenntnis-
se vermitteln muRten, die in allen Regionen an einer
Mindestanzahl unterschiedlicher Erwachsenenar-
beitsplatze verwertet werden konnen. Dies setzt vor-
aus, dal} solche Ausbildungsinhalte ausgewahlt wer-
den, die nicht eng auf eine einzige spezifische Er-
wachsenentatigkeit zugeschnitten sind. Dadurch
scheidet auch der enge Bezug auf einen bestimmten
Wirtschaftszweig und seine spezifischen Beschafti-
gungsbedingungen aus.

International miindeten derartige Uberlegungen in
Vorschlage, breite Basisausbildungen (Grundberufe)
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Schaubild 2: Substitutionsbeziehungen (soweit > 10 %) zwischen einzelnen Ausbildungsberufen nach dem Urteil der Vorge-

setzten — stark vereinfachte Darstellung —

Berufsfeld 1: Bau, Ausbau (Stein/Beton, Holz)

Betonbauver ———m——m— Maurer —_— Zimmerer

] / Betriebsschlosser
Mechaniker

handwerker
Radio* und Elektro-
Fernsehtechniker installateur

Berufsfeld 3: Dienstleistungskaufleute, Biiroberufe

Bankkaufmann

Industrie-, Blirokaufmann u. a.

angebotene Arbeitsplatze 1970 = Jungen 640, Madchen 10 7}

StraBenbauer/ Stukkaleur\Fllesen— Platten- und Mosaikleger

Berufsfeld 2: Montage, Wartung von Bauten, Kfz, techn. Anlagen (Metall, Elektro)
angebotene Ausbildungsplatze 1970 = Jungen 4431; Madchen 185 ')

(Dreher u. a.) h’)\ Bau-, Blechschlosser I Schmied u. a.
Maschinen-,

_‘-_\___"‘———Stahlbauschrosser
\Klempner — Installateure
Werkzeug- Feinmechaniker 1)
macher

Knappe,
Fernmelde- Elektromechaniker Bergmann

angebotene Ausbildungsplatze 1970 = Jungen 2172; Méddchen 4524 7)
Versicherungskaufmann
GroB- und Einzelhandelskaufmann, Verkéufer

Speditionskaufmann u. a.

) Je 10 000 mannlichen bzw. weiblichen Schulabgéngern im Bundesgebiet.

) In dem ausgewiesenen Ausbildungsangebot und bei Textiibersicht 6 nicht mit beriicksichtigte Ausbildungsberufe.
Entnommen aus MittAB 5. Jg./1972, Heft 2, Seite 89 bei Hans Hofbauer und Paul Kdénig:
Ausbildungsberufen (Lehrberufen) nach dem Urteil der Vorgesetzten.”

Bau-, Gerétetischler u, a.

Kfz-Mechaniker

Technische Zeichner
7

Chemiefacharbeiter
SchmelzschweiBer

~Substitutionspotentiale bei

fir die Erstqualifikation anzubieten?), von denen aus
verschiedenartige Erwachsenentatigkeiten erreich-
bar sind.

Untersuchungsergebnisse, die aufzeigen, in welchem
Ausmal} das bisherige System der dualen Ausbildung
derartigen Anforderungen heute in etwa genlgt, wur-
den bereits erarbeitet™). Sie geben einmal AufschluR
daruber, in welchem Umfang die unterschiedlichen
Ausbildungsgange gleiche Lerninhalte vermitteln.
Zum anderen wird damit aufgezeigt, mit welchen be-
trieblichen Ausbildungen mehrere Erwachsenenbe-
rufe ausgeiibt werden kénnen. Aus diesen Uberle-
gungen ergeben sich fiir ein derartiges Standardsor-
timent drei Schwerpunktbereiche, die im Schaubild 2
in vereinfachter Form dargestellt sind. Mit den
genannten Ausbildungsberufen koénnte der groRte
Teil der Arbeitsplatze, fur die nach Meinung der
Vorgesetzten eine betriebliche Berufsausbildung
gefordert wurde, besetzt werden. Allein 24,3 % der-
artiger Arbeitsplatze sind mit einer Ausbildung im Be-
ruf ,Schlosser” (Bau-, Blech-, Maschinenschlosser
u. a.) zu erreichen.

?)In der DDR wurden derartige Grundberufe bereits 1967 eingefiihrt.
Vgl. dazu ,Materialien zum Bericht zur Lage der Nation 1971%, Bun-
destagsdrucksache VI/1960 vom 15. Januar 1971, Seiten 147 ff. (ins-

2 besondere Ziffern 448—450).

)Vgl. Hans Hofbauer, Paul Koénig: Substitutionspotentiale bei Aus-
bildungsberufen (Lehrberufen) nach dem Urteil der Vorgesetzten; in:
MittAB 5. Jg./1972, Heft 2, Seiten 77-94; und Martin Schmiel:
Deckungsanalysen der Ausbildungsordnungen von Ausbildungs-
berufen; in: MittAB 4. Jg./1971, Heft 3, Seiten 253-331.
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Die folgende Ubersicht 6 zeigt fiir die Regionen mit
geringer Wohndichte, in welchem Ausmal in den ge-
nannten Berufsfeldern heute gegeniiber dem Bun-
desdurchschnitt Ausbildungsplatze fehlen bzw. bei
welchen Ausbildungsberufen dort ein Uberschul® be-
steht. Die Aufstellung soll lediglich beispielhaft auf-
zeigen, an welchen Orten in welchem Ausmaf zu-
satzlich Ausbildungsplatze geschaffen werden muR-
ten, um fur die Jugendlichen eine Berufswahlsituation
zu schaffen, wie sie heute bereits im Bundesgebiet
insgesamt besteht. Uber die Arbeitsamtsbezirke der
Ubersicht 6 hinaus, ware fiir andere Regionen — ins-
besondere solche mit einseitiger Wirtschaftsstruktur
— zu prifen, ob dort nicht ebenfalls Defizite auftreten.

Ein Ausgleich fir festgestellte Defizite — und damit
die Beseitigung bestehender Ungleichheiten der Bil-
dungschancen — ist nur moglich, wenn zusatzlich
Uberbetriebliche Einrichtungen geschaffen werden.
Dies bedingt aber weitere umfassende Forschungs-
und Beratungsinitiativen. Einmal kann ein solches
Standardsortiment an Basisberufen nur dann Wirkun-
gen erzielen, wenn Jugendlichen und ihren Eltern
bewuRt ist, da® mit dem Abschluf einer bestimmten
Ausbildung nicht allein ein einziger Erwachsenenbe-
ruf erreichbar ist. Heute noch geht die Einstellung
weiter Kreise der Offentlichkeit dahin, daR die Uber-
nahme von Téatigkeiten, deren Benennung nicht iden-
tisch ist mit der Bezeichnung des Ausbildungsab-



Ubersicht 6: Das , Ausbildungsdefizit“ in 3 Berufsfeldern, dle in sich starke Substitutionsbeziehungen aufweisen, nach aus-
gewihlten Arbeitsamtsbezirken

— angegeben sind die Abweichungen bei der Zahl gemeldeter Ausbildungsplédtze (je 10000 Schulabgénger) vom Bundes-
durchschnitt —

Jungen Médchen
Arbeitsamtsbezirk Berufs- Berufs- Berufs- Berufs- Berufs- Berufs- Berufs- Berufs-
feld 1: feld 2: feld 3: felder feld 1: feld 2: feld 3: felder
(Wohndichte) Dienst- 1-3 Dienst- 1-3
Montage, | leistungs- Montage, | leistungs-
Bau, Wartung kaufleute, Bau, Wartung kaufleute,
Ausbau (Metall) Biro zusammen | Ausbau (Metall) Biro zusammen
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Bundesgebiet insgesamt 640 4431 2172 7243 10 185 4524 4719

A.1 Arbeitsamtsbezirke mit geringer Wohndichte (< 122 Einwohner/gkm) und zentralem Ort < 50000 Einwohnern

Heide/Holstein (90) +322 | - 671 | - 427 | - 776 -10 - 44 | - 33 |- 87
Leer/Ostfriesland (95) + 63 |- 736 | - 639 | — 1312 +156 -110 | - 872 | — 967
Nienburg (90) +456 | - 237 |- 70 | + 148 - 4 - 65 | —1035 | — 1104
Nordhorn (97) - 23 | -1142 | — 683 | — 1848 -10 - 63 | -1572 | — 1645
Stade (94) +683 | - 366 | — 559 | — 242 -10 - 3 |- 311 | - 356
Uelzen (59) +776 |- 77 |+ 29 | + 728 -10 - 67 |- 377 | - 454
Vechta (90) + 19 | - 618 | — 496 | — 1095 - 3 —-133 | -1705 | — 1848
Verden (96) +265 | — 1319 | — 474 | - 1538 - 4 - 62 | —1426 | — 1492
Meschede-Brilon (104) -134 | - 642 | - 338 | —1114 -1 - 69 | - 569 | — 639
Korbach (81) +372 | + 483 | - 33 | + 822 -10 - 82 | - 960 | - 1052
Balingen (117) —-374 | - 563 | — 697 | — 1634 - 5 + 17 | -1783 | =171
Schwibisch Hall (103) - 117 + 109 | - 929 | — 937 - 10 — 60 | —1424 | - 1494
Tauberbischofsheim (106) —-230 |- 111 | - 677 | —1018 + 0 + 8 | —1254 | — 1246
Ansbach (84) + 578 + 181 | — 152 | + 607 + b - 78 - 377 | - 450
Schwandorf (92) + 541 + 563 | — 345 | + 759 - 10 - n + 227 | + 146
Weiden/Opf. (87) + 733 +1784 | + 299 | + 2816 -10 - 77 + 337 | + 250
Weienburg (79) -133 |- B3 |- 988 | -1174 -10 - 92 | -1732 | - 1834
Deggendorf (95) + 477 + 320 | + 224 | +1021 + 1 - 74 +1458 | +1385
Donauworth (96) + 276 + 322 | - 153 | + 445 -10 - 64 - 219 | — 293
Freising (108) + 85 | — 540 | — 981 | — 1436 - 10 -139 | - 513 | — 662
Kempten (115) - 43 |- 30|+ 35 |- 38 -10 + 6 |+ 522 | + 518
Passau (110) — 86 | - 810 | — 492 | — 1388 - 4 — 64 | — 1495 | — 1563
Pfarrkirchen (104) - 407 | - 906 | - 770 | — 2083 -10 -163 | - 574 | — 747
Rosenheim (99) +130 |- 759 | - 155 | — 784 -10 -134 | + 141 | - 3
Traunstein (93) +257 | + 426 | - 393 | + 290 + 0 -108 | + 625 | + 517
Weilheim/Obb. (86) + 0 |+ 96 |-1064 | — 968 -10 - 10 | - 708 | — 728

A.2 Arbeitsamtsbezirke mit geringer Wohndichte (< 122 Einwohner/gkm) und zentralem Ort > 50000 Einwohnern

Flensburg (107) +306 | — 964 | — 297 | — 955 - 6 - 68 |- 805 |- 879
Neumiinster (115) +689 |+ 18 | - 119 | + 588 - 5 + 91 + 706 | + 792
Lineburg (112) + b5 |- 871 | - 68 | — 884 + 56 — 90 | - 454 | — 488
Celle (108) +6156 | - 331 | — 542 | — 258 - 6 - 7 - 728 | - 805
Trier (100) - 306 | —1353 | — 996 | — 2655 + 8 -132 | -1983 | — 2107
Regensburg (109) + 450 +1797 | + 470 | +2717 -10 + 36 + 943 | + 969
Schweinfurt (115) +1016 +2147 | + 391 | + 35654 - 10 + 43 + 414 | + 447
Landshut (94) + 577 +5787 | + 590 | + 6954 - 10 + 89 | +1041 | +1120
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Schlusses, im negativen Sinn als ,Berufswechsel®
verstanden wird. Wenn zum Beispiel aufgrund solch
breitangelegter Basisausbildungen kunftig Absol-
venten mit der AbschluRbezeichnung ,Maschinen-
schlosser” tatig werden bei der Einstellung von Ma-
schinen in der keramischen Industrie der Glasindu-
strie, der Schuhindustrie oder der Bekleidungsindu-

#yLt. ,Datensammlung zum Wandel der Berufe, Materialien zur Ar-
beitsmarkt- und Berufsforschung Nr. 1-12/1972, finden sich bereits
heute ,Schlosser” in derartigen Tatigkeiten in nicht unerheblichem
Umfang.

®)Nach dem geltenden Berufsbildun%sgesetz gehért'die.ser Fragen-

komplex zu den Schwer%unktaufga en des Bundesinstituts fiir Be-

rufsbildungsforschung (BBF), Berlin, wo eine Reihe einschlagiger

Forschungsvorhaben bereits laufen.

Modellvorstellungen/Modellversuche bestehen dazu in_fast allen
Bundeslandern. Die Abgrenzungen der Berufsfelder, der Zugang und
die Uber angsmé%lichkeiten sind allerdings noch uneinheitlich. Ein
synoptischer Oberblick zum Stand der Entwicklung wurde inzwi-
schen in der Unterabteilung Berufsberatung der Bundesanstalt flr
Arbeit erstellt; er soll demnachst verdffentlicht werden.

31)
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strie, so kann dies — und dafir ist rechtzeitig Sorge
zu tragen — nicht mehr als Berufswechsel und als
Verlust erworbener Qualifikationen eingestuft wer-
den. Gleiches gilt fur das Fahren bzw. das Steuern
von Anlagen im Bereich der chemischen Industrie,
der Stahlerzeugung oder der Kraftwerke®).

Wird ein derartiges Standardsortiment an Ausbil-
dungsgangen bereitgestellt, erfordert dies weiter in-
tensive Bemiihungen der Berufsbildungsforschung™®),
denn bereits bei der Konzeption der Bildungsgange
sind Ubergreifende Lerninhalte verstarkt zu betonen.
Dies wird auf Dauer nur dann mdglich sein, wenn neue
Berufsordnungsmittel und neue Lehrplane auf eine
derartige Anwendung hin entwickelt werden. Ein
erster Schritt in diese Richtung kénnten Bemiihungen
sein, Berufsgrundbildungsjahre in allen Bundes-
landern einzufiihren®").



7. Tabellenteil

Inhalt:

0. Die bei den Tabellen 3 und 4 verwendeten Kurzbezeichnungen der Arbeitsamts-
bezirke (Kfz-Kennzeichen)

1. Dieim Jahre 1970 fiir Jungen angebotenen Ausbildungsplatze in den Ausbildungs-
berufen, die nach Arbeitsamtsbezirken deutlich ausgeprégte regionale Schwer-
punkie aufweisen

2. dito fiir M&dchen

3. Die gemeldeten Ausbildungsplatze fiir Jungen im Jahre 1970 nach ausgewéhliten
Berufsgruppen und Arbeitsamtsbezirken — Anteilswerte je 10 000 Schulabgénger

3.1 Landesarbeitsamt Schleswig-Holstein — Hamburg
3.2 Landesarbeitsamt Niedersachsen — Bremen

3.3 Landesarbeitsamt Nordrhein-Westfalen

3.4 Landesarbeitsamt Hessen

3.5 Landesarbeitsamt Rheinland-Pfalz/Saarland

3.6 Landesarbeitsamt Baden-Wiirttemberg

3.7 Landesarbeitsamt Nordbayern

3.8 Landesarbeitsamt Siidbayern

3.9 Landesarbeitsamt Berlin (West)

4. dito fiir die gemeldeten Ausbildungsplétze fiir Madchen

Zeichenerkldrung zu den Tabellen 3 und 4:

Schulabgénger (je 10 000 Einwohner): EI -1

ménnlich > 82 82-73 72-54 53-45 < 45
weiblich >75 75-67 66-49 48-41 <4

Angebotene Ausbildungsplatze

(je 10 000 Schulabganger): D B D . .
ménnlich < 7341 8911-7341 12032-8912 13614-12033 > 13614
weiblich < 5289 6421-5290 B670-6422  9810-8671 > 9810

KonzentrationsmaB: . 0 C. O O

mannlich > 0.37  0.37-0.33 0.32-0.24 0.23-0.20 < 0.20
weiblich >072 0.72-0.64 0.63-0.47 0.46-0.39 < 0.39

* = Arbeitsamtsbezirk mit geringer Wohndichte (< 122 Einwohner/gkm)
® = Arbeitsamtsbezirk mit sehr hoher Wohndichte (> 732 Einwohner/gkm)

5. Die mannlichen Auszubildenden nach 10 Berufsbereichen, 60 Gruppen und Kam-
merzugehdrigkeit im Jahre 1970

6. dito fiir die weiblichen Auszubildenden
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Die bei den Tabellen 3 und 4 verwendeten Kurzbezeichnungen der Arbeitsamtisbezirke (Kfz-Kennzeichen) — nach Landesar-
beitsamtsbezirken und Regierungsbezirken geordnet —

Landesarbeitsamtsbezirk Kfz-Kenn- Landesarbeitsamtsbezirk Kfz-Kenn-
Arbeitsamtsbezirk zeichen Arbeitsamtsbezirk zeichen
Landesarbeitsamt Hamm HAM
Schleswig-Holstein — Hamburg Iserlohn IS
Bad Oldesloe oD N'!eschede-Brilon MES
Elmshorn PI Siegen Sl
Flensburg FL Soest SO
Heide HEI .
Kiel Ki Landesarbeitsamt
Liibeck HL Hestsn
Neuminster NMS Darmstadt DA
Hamburg HH GieRen Gl
. Offenbach OF
Landesarbeitsamt Bad Hersfeld HEF
Niedersachsen — Bremen Fulda FD
Emden EMD Kassel KS
Leer LER Korbach WA
Braunschweig BS Marburg MR
Goslar GS Frankfurt F
Helmstedt HE Hanau HU
Hameln HM Limburg LM
Hannover H Wetzlar wz
Nienburg NI Wiesbaden Wi
Gottingen GO
Hildesheim HI Landesarbeitsamt
Celle CE Rheinland-Pfalz — Saarland
Lineburg LG
Uelzen UE Bad Kreuznach KH
Oldenburg oL Koblenz KO
Vechta VEC Mayen MY
Wilhelmshaven WHV Nouwied NR
Nordhorn NOH Trier TR
Osnabriick 0s MO.I'ltabaUT MT
Stade STD Mainz Mz
Verden VER Kaisorslautern KL
Bremen HB Ludmgshafan_ LU
Bremerhaven HBH Neustadt (Weinstrae) NW
Pirmasens PS
Landesarbeitsamt Neunkirchen oTW
Nordrhein-Westfalen Saarbriicken SB
o Saarlouis SLS
Diisseldorf D
Duisburg bu Landesarbeitsamt
Essen E Baden-Wiirttemberg
Krefeld KR
Monchengladbach MG Aalen AA
Oberhausen OB Goppingen GP
Solingen SG Heilbronn HN
Wesel WES Ludwigsburg LB
Wuppertal-Barmen w Schwabisch Gmiind GD
Bergisch Gladbach GL Schwaibisch Hall SHA
Bonn BN Stuttgart S
Briihl K(Br) Tauberbischofsheim TBB
Kéln K Balingen BL
Aachen AC Nagold Ccw
Diiren DN Ravensburg RV
Ahlen BE Reutlingen RT
Coesfeld COE Rottweil RW
Gelsenkirchen GE Ulm UL
Minster MS Heidelberg HD
Recklinghausen RE Karlsruhe KA
Rheine BF Mannheim MA
Bielefeld BI Pforzheim PF
Detmold DT Freiburg FR
Herford HF Konstanz KN
Paderborn PB Lérrach LO
Bochum BO Offenburg 0G
Dortmund DO Rastatt RA
Hagen HA Villingen VL
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Landesarbeitsamtsbezirk Kfz-Kenn- Landesarbeitsamtsbezirk Kfz-Kenn-
Arbeitsamtsbezirk zeichen Arbeitsamtsbezirk zeichen

Landesarbeitsamt Freising FS
Nordbayern Ingolstadt IN
Regensburg R Miinchen M
Schwandorf SAD Pfarrkirchen PAN
Weiden WEN Rosenheim RO
Bamberg BA Traunstein TS
Bayreuth BT Weilheim WM
Coburg co Deggendorf DEG
Hof HO Landshut LA
Ansbach AN Passau PA
Niirnberg N Donauwdrth DON
WeiRenburg WUG Kempten KE
Aschaffenburg AB Memmingen MM
Schweinfurt SW
Wiirzburg wo Landesarbeitsamt

Berlin West B
Landesarbeitsamt
Sidbayern
Augsburg A
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Tabelle 1
Die im Jahre 1970 fiir Jungen angebotenen Ausbildungspléitze in den Ausbildungsberufen, die nach Arbeitsamtsbezirken deut-
lich ausgeprégte regionale Schwerpunkte aufweisen.

— Anteilwerte je 10 000 ménniicher Schulabg@nger 1970, soweit sie fiir einen Ausbildungsberuf 250 % des Bundesdurch-
schnitts iibersteigen —

Arbeitsamtsbezirk Land- |Berg- |Stein- |Kera- |Che- |Metall-|For- |Sé&ge- |We- |Textil- | Miiller,| Ge- Ma- |Sp. in %
wirte, |leute |bear- |miker, |mie- |erzeu- |mer, |wer- |ber, aus- |Mol- |trdn- |trosen,|2-14 |aller
Tier- beiter |Glas- |wer- |ger, Form- | ker, Strik- |[rister |kerei- |ke- Bin- |zu- Aus-
ziich- ma- | ker Wal- | gieBer | Spinn-| ker fach- |her- |nen- |sam- |bil-
ter + cher zer ber., |u.&. leute |steller |schif- |men |dungs-
Forst- Ger- u. 8. fer platze
berufe ber
u.d.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16
Bundesgebiet insg t 21 53 23 21 32 5 32 17 28 8 12 19 52 393 38
Flensburg an - - / - - / / / - 32 - / 507 | 54
Heide (Holstein) 298 - - / - - . - - - 51 - - 392 4.3
Kiel ! - 96 / ! - - / - 32 / . 08| 23
Liibeck / - . - / - - - / - . / 150 268 2,0
Neuminster an - - / - ! / / - . - / 4531 4.1
Hamburg / - g . - g - - - / + |1631 [ 1809 106
Emden 281 - / - ! - - - / - 32 - / 388 4.1
Leer (Ostfriesland) 487 - - - / - / . / - . - . 660| 80
Goslar / 147 - / 132 81 110 66 - - / / - 661 4,3
Helmstedt / - 58 - / - - / - - . - - 168 | 1,7
Nienburg 408 - . - / - / . . / / / / 574 54
Hildesheim / - . / v - 113 / - - / / - 299 3,3
Uelzen 449 - / / / - / / / - / - 554 | 49
Vechta 641 - - - / - - - / - - - / 671 7.7
Nordhorn / - - - / - / 130 101 39 / - - 343 4.6
Osnabriick / - / - / - / 77 / - - - - 201 24
Stade 472 - . - ! - / - / - / . 636 | 6.1
Verden . - / - f - - / / - 35 / / 249 29
Bremen ! / / - / - / ! - - ! / 196 306| 3,0
Dasseldorf / - / / / - . - - 30 - / - 08| 1.4
Duisburg / 172 / - . 107 / - / / / / 523| 45
Essen / 292 / / - . - ! - - / - 447 4,4
Krefeld . / / - - / / 232 | 11 / / / 624 | 56
Monchengladbach / - / / - / - 93 | 103 / / - 291 34
Oberhausen / 379 / / d - 85 108 - - 34 - - 680 6,0
Solingen / - - / 127 - . . . 28 - ! / 302| 3.2
Wesel / 524 / / . - / / / - / / / 679| 94
Wuppertal / - - / 94 - . - 209 26 - ! - 396 4,3
Bergisch Gladbach / - / - / - » 50 . - / - - 216 | 2.2
Diren / - / . / - . €8 131 - / / - 408 3,6
Ahlen / 506 - . / - - / / - 739 7.0
Coesfeld 273 - ! - / / / / . . 33 - ! 4471 51
Gelsenkirchen / 886 . - 153 - . - - - / / - 1181 1] 10,0
Recklinghausen / 939 / ! 107 - / - - - - / - 1106 | 10,4
Rheine / - / - - - ! 76 149 - . - - 309 4,6
Bielefeld / - ! / 31 / / 135 34 . / - 332 2,3
Detmold d - / / . - 52 . - . - - 345 33
Herford / - / / / ~- / - / - / / 167 269| 26
Bochum / an / / / - . - / - / / / 417| 34
Dortmund / 355 / - /! 48 / - : - - . / 536| 65
Hagen / 145 / / / 26 81 / - - - / - 325 29
Hamm / 927 . . 139 14 . . - - - . - 1266 9,5
Iserlohn / - . - / 139 113 / / - - / - 355 2,4
Meschede-Brilon / - . - / - 97 56 80 . - - - 377 | 43
Siegen / / / / / 42 | 110 42 / - / / - 298] 25
Soest / - . - . 42 - - / - 254 | 28
Darmstadt / - 66 ! . - / / / / / » / 321| 25
GieBen . - . 64 / - / . / 27 44 ! - 463 41

Fortsetzung néchste Seite
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Noch Tabelle 1

Arbeitsamtsbezirk Land- |Berg- |Stein- |Kera- |Che- |Metall-|For- |Sége- |We- |[Textil- | Miller,| Ge- Ma- |Sp. in %
wirte, |leute |bear- |miker, |mie- |erzeu- |mer, |wer- |ber, aus- |Mol- [trén- [trosen,|2-14 |aller
Tier- beiter |Glas- |wer- |ger, Form- | ker, Strik- |rister |kerei- |ke- Bin- Jzu- Aus-
ziich- ma- ker Wal- |gieler | Spinn-| ker fach- |her- |nen- |sam- |bil-
ter + cher zer ber, |u.d. leute |steller |schif- |men |dungs-
Forst- Ger- u. 4. fer pldtze
berufe ber
u.é.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16
Fulda - - / N - / 23 N » / 395 3.4
Korbach . - . - / - - 45 - - / - 339 31
Frankfurt / - / 85 - / / - / / ! / 260 1.6
Hanau / - Al . / 32 . - / / 32 B ! 347 3.0
Limburg . = / 161 - - 149 - - - / - - 504 53
Waetzlar / - 207 301 / 13 263 - / - 38 - 941 56
Bad Kreuznach . - 97 . / - / / / - 78 457 52
Mayen / - / / / 15 / - - - = / 105 1.8
Neuwied / - / - - 24 / - / - - . - 107 1.7
Montabaur . - 65 | 160 / - / 45 / - . / 476 45
Ludwigshafen / - . / 1034 - a9 / / - / . - 1314| 89
Neustadt/Weinstralle . - / - / - / . - — . 94 / 254 2.8
MNeunkirchen/Saar / - / / / ki . / . - - / - 186| 2.5
Saarbriicken / / / / / 35 . - / - / / - 225 18
Saarlouis / / 66 / / - / / / - d / - 205 21
Aalen / - / / / - 83 . . 52 . - 354| 33
Gdppingen / - / : / - . 55 | 101 21 / / - 324 | 27
Schwibisch Gmind / - / 53 / - . / - - / - 253 27
Schwabisch Hall 330 - - / / - / 25 . . - 479 56
Tauberbischofsheim / - / 160 / - . - / — / / - 3156 3,6
Ravensburg 264 - / / . - / / - . / - 388 | 47
Reutlingen / - / - / - / . 13 22 - - - 347 3,7
Ulm * - N / - - . 65 / 53 - / - 377 31
Mannheim / - / / - - - - / / 138 250 | 2,0
Pforzheim / - . - . 57 - - / / - 186 1.3
Offenburg / - / / - - / 62 / - - / / 177 27
Rastatt . - . . / / / 132 / - / . / 448 5,0
Villingen - - - . - 86 - - - - - - 268 25
Regensburg - 133 / / / . / . - . 85 / 462 | 34
Schwandorf - 58 / / - / / / / 31 | 146 - 530| 48
Weiden . - . 920 - - * ! . - . 63 - 1355 9,5
Bamberg / - 58 / / - / - / . / 88 - 305| 32
Bayreuth 380 - 129 208 ! - v . 358 36 . 122 - 1391 7.9
Coburg 229 - 88 | 132 / - ! / ! - 146 - 683 | 4.7
Hof 280 - 79 116 - . . 323 85 - 49 - 1073 7.5
Ansbach 283 - 67 - - - / / - 48 106 - 581 51
WeiBenburg . - / / - / / - - 37 | 104 - 341 42
Aschaffenburg / - . ! . - 145 | 150 21 - . . 595| 3.6
Schweinfurt 296 - 64 / / — - . - - . 82 ! 511 3.3
Wiirzburg » - 62 / / - / - - 81 87 131 648 5,0
Augsburg / - - / - / 125 | 114 / / - 433| 3,0
Freising 293 - - - - - / - . - . 60 - 4821 59
Ingolstadt / - - / - - ! / - . 95 - 221 1,6
Pfarrkirchen 310 - / - . - . / / - / / - 466 | 52
Rosenheim . - . / / - / 66 / ! 76 / - 359 38
Weilheim - - 119 / - - . . - - . - 402 4,3
Deggendorf . - 392 / - / . - 102 - 767 | 6,0
Landshut 431 - - . - - - ! - 116 - 670 4,7
Passau / - - 60 ! - !/ - . - - / - 226 28
Donauwérth . - ! / / - - - / - 35 . - 244 | 22
Memmingen / - . / . - / 1356 . - 36 48 - 434 | 3.7
In Tabelle 1 sind nur die Arbei bezirke enthalten, bei denen mindestens in einer der aufgefiihrten Gruppen von Ausbildungsberufen das Angebot an Aus-

bildungspléitzen den Bundesdurchschnitt um mehr als 250 % ibersteigt.

Zeichenerklarung: — = fiir diese Ausbildungsberufe werden keine Ausbildungsplétze angeboten
/ = das Angebot an Ausbildungsplétzen liegt unter dem Bundesdurchschnitt (vgl. Zeile 11)

+ = das Angebot an Ausbildungsplétzen liegt zwischen 100 und 250 % des Bundesdurchschnitts
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Tabelle 2

Die im Jahre 1970 fiir Mddchen angebotenen Ausbildungsplédtze in den Ausbildungsberufen, die nach Arbeitsamtsbezirken
deutlich ausgeprégte regionale Schwerpunkte aufweisen.

— Anteilwerte je 10000 weiblicher Schulabgénger 1970, soweit sie fiir eine der nachstehenden Gruppen von Ausbildungs-
berufen 300 %o des Bundesdurchschnitts iibersteigen —

Arbeitsamtsbezirk Chemie- Ubrige Weber, Gaste- Spalten in % aller
werker Hersteller/ | Stricker betreuer 2-5 Aus-
Aufbereiter | und dgl. zusammen | bildungs-
von platze
Grundstoffen
1 2 3 4 5 6 7
Bundesgebiet insgesamt 7 5 16 7 35 0,5
Flensburg - . 75 101 1,7
Heide - 30 - 40 0,6
Emden - - - 23 23 0,3
Hannover / - 23 34 0,4
Nordhorn - 19 49 - 68 1,6
Krefeld 80 / 157 - 239 2,7
Ménchengladbach . . 121 . 147 2,2
Solingen 28 - - / 77 1,2
Wuppertal . - 135 / 145 2,3
Aachen - - 55 - 55 0,8
Miinster 29 - - . 41 0,5
Recklinghausen 124 . / / 136 1,9
Rheine - 187 - . 196 3,2
Darmstadt 34 - / 52 0,5
Offenbach 57 - - . 66 0,6
Korbach - - - 38 38 0,6
Frankfurt / - 48 68 0,4
Wetzlar - . - 29 44 0,4
Wiesbaden 22 - - . 33 0,4
Kaiserslautern - / 152 - 156 2,2
Ludwigshafen 283 - / - 289 3,3
Tauberbischofsheim - 36 — 61 1.1
Nagold - - - 39 39 0,7
Ravensburg 73 - - / 76 1,7
Rastatt - 17 / . 41 0,6
Villingen - - - 26 26 0,5
Schwandorf - : 98 - 106 1.3
Bayreuth - 150 83 248 2,2
Hof - - 104 117 0,9
Aschaffenburg 42 - . - 66 0,6
Schweinfurt - - - 26 26 0,3
Augsburg 42 43 136 . 229 2,0
Pfarrkirchen 44 - / 49 104 1,5
Deggendorf - 53 . . 90 0,9
Passau - . 83 - 96 1,9
Kempten - / 25 40 0,4

In Tabelle 2 sind nur die Arbeitsamtsbezirke enthalten, bei denen mindestens in einer der aufgefiihrten Gruppen von Ausbildungsberufen das Angebot an Aus-
bildungsplétzen den Bundesdurchschnitt um mehr als 300 % lbersteigt.

Zeichenerklarung: —

/

[
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fir diese Ausbildungsberufe werden keine Ausbildungsplédtze angeboten
Ausbildungsangebot liegt unter dem Bundesdurchschnitt
Ausbildungsangebot liegt zwischen 100 und 300 % des Bundesdurchschnitts




Tabelle 3

Die gemeldeten Ausbildungsplitze
fiir Jungen im Jahre 1970

nach ausgewéhiten Berufsgruppen
und Arbeitsamtsbezirken —
Antellswerte je 10 000 Schulabgiinger

3.1 Landesarbeitsamt Schieswig-
Holstein — Hamburg

£
i 2g | 5% 8 5

Bezeichnung -% E '22 g o .§ c g E .2

22 $23 5 2 .3 .. T .E =3

£ £ ";’EE -0 w g o5 ~ 2 - m,S @ 3 35

@ | S8 Ta -G hnl o oz oz 23 o=z oz
Strukturdaten
Schulabgénger 1970° 63 52 51 48 68 73 63 57 60 45
Angebotene Ausbildungsplitze 10472 13392 8402 10306 9420 9115 13289 13298 11121 17129
Unbesetzte Ausbildungsplatze 4698 6779 4412 4981 3540 3318 6377 7 206 4 464 9859
KonzentrationsmalBl 0,2852 0,3129 10,3357 03319 03821 03769 03022 03880 03532 0,4093
Ausbildungsberufe
Gartner 66 131 26 181 100 136 12 110 116 143
Bécker, Konditoren 242 274 164 282 274 255 225 426 349 233
Fleischer 166 136 131 124 231 102 101 154 233 88
Kéche 147 195 171 67 167 145 209 305 107 227
Leder-, Fellverarbeiter 37 32 7 62 14 ] 56 8 10 45
Druckstockhersteller, Drucker 172 206 184 263 100 77 193 138 180 274
Metallverformer (spanend) 227 162 158 129 43 34 229 227 87 204
(Roh-)Bauberufe 502 766 736 621 868 a19 1170 918 1150 469
Bauausstatter 89 101 46 76 50 34 96 118 116 138
Installateure 431 526 342 382 462 374 474 597 606 595
Bau-, Kunststoffschlosser 318 395 224 315 267 119 370 609 335 482
Schmiede 52 97 112 43 135 163 32 93 112 102
Kfz-/Landmaschinenmechaniker 981 1195 973 1032 1124 1319 1311 1190 1436 1166
Elektrohandwerker 768 800 776 692 640 757 740 975 873 661
Raumausstatter 310 401 447 296 406 409 386 500 4595 3556
Tischler, Holzgerdtebauer 49 61 53 38 28 9 28 69 63 94
Maler, Lackierer, Beizer 346 455 237 473 420 272 591 561 432 452
Formen-, Werkzeugbauer 322 139 105 263 43 17 137 203 141 145
Maschinen-, Betriebsschlosser 694 734 513 788 370 434 499 918 495 958
Gerite-, Feinmechaniker 284 244 138 224 78 - 503 199 87 334
Feinbauer 62 73 26 62 64 26 106 a1 44 94
Elektromechaniker 357 578 237 559 263 485 885 337 243 808
Schaufenstergestalter, Musterzeichner etc. 60 82 59 43 68 26 72 85 63 118
Friseure 102 124 B9 81 85 85 105 106 63 194
Sonstige Verkehrsberufe 114 234 118 38 100 221 B4 211 58 447
GroB-, Einzelhandelskaufleute, Verkaufer 1032 1714 631 1141 1078 962 1 805 1694 1101 2 465
Buchhéndler, Drogisten, Tankwarte 158 245 131 172 260 179 354 337 180 243
Bank-, Versicherungskaufleute 245 382 256 220 135 221 314 236 204 618
Verkehrs-, Werbekaufleute 924 269 7 10 100 34 105 158 44 580
Gehilfen in steuerberatenden Berufen 60 84 59 100 28 111 48 77 78 111
Verwaltungs-, Biroberufe 801 843 749 831 562 528 796 690 704 1044
Techniker (Vermessungstechniker) 168 202 39 24 11 26 52 8 102 394
Laboranten u. dgl. 74 62 20 33 1" 51 84 37 15 107
Technische Zeichner 224 144 59 162 85 102 161 195 121 167

' bezogen auf 10000 Einwohner
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Bezeichnung 3 E 3 .mc. g - _
¥ 58 £ 3 ]
- 2 g £ 2 = % = e 0
- @ L} @« . c o @ c
€ .£ R <+ 2 ~ & -8 ~® < £ <+ E ~ E
@ | 5=z 8§ ] & @ N6 &z Q= 9z
Strukturdaten
Schulabgénger 1970 63 63 66 83 60 61 66 61 46
Angebotene Ausbildungsplatze 10472 9780 9 547 8281 8 261 15359 9951 8828 13079
Unbesetzte Ausbildungsplatze 4 698 3740 2 666 1676 2034 8871 3308 3763 7294
Konzentrationsmal 0,2852 0,3173 0,3282 0,4655 0,3421 0,3153 0,3874 0,3327 0,3816
Ausbildungsberufe
Girtner 66 75 92 123 37 139 49 46 25
Bécker, Konditoren 242 252 227 129 180 550 315 244 214
Fleischer 166 166 189 123 115 389 222 122 80
Kdéche 147 148 167 25 112 469 89 191 343
Leder-, Fellverarbeiter 37 21 22 6 12 15 22 34 36
Druckstockhersteller, Drucker 172 120 92 49 177 220 31 111 200
Metallverformer (spanend) 227 137 173 n 199 198 244 118 313
(Roh-)Bauberufe 502 688 648 672 236 1642 826 538 348
Bauausstatter 89 50 16 6 37 125 11 42 101
Installateure 431 457 437 437 388 550 684 370 392
Bau-, Kunststoffschlosser 318 272 486 302 317 369 284 187 304
Schmiede 52 114 189 86 43 220 120 53 60
Kfz-/Landmaschi haniker 981 1060 1128 1158 851 1217 1266 893 982
Elektrohandwerker 768 m 599 659 733 938 937 il 11186
Raumausstatter 310 33 486 314 217 433 448 309 288
Tischler, Holzgeratebauer 49 42 32 25 9 59 49 103 60
Maler, Lackierer, Beizer 346 384 324 345 283 858 417 374 376
Formen-, Werkzeugbauer 322 193 22 86 258 183 666 141 296
Maschinen-, Betriebsschlosser 694 568 313 400 584 880 385 649 790
Geréte-, Feinmechaniker 284 191 81 216 304 154 80 114 389
Feinbauer 62 55 76 25 59 44 36 46 143
Elektromechaniker 357 313 130 259 397 242 107 187 628
Schaufenstergestalter, Musterzeichner etc. 60 60 b4 68 47 51 49 53 112
Friseure 102 80 1189 55 50 198 53 69 93
Sonstige Verkehrsberufe 114 122 108 37 87 257 120 153 239
GroB-, Einzelhandelskaufleute, Verkaufer 1032 1075 1284 782 993 15676 964 1000 1640
Buchhindler, Drogisten, Tankwarte 158 175 248 142 174 286 178 202 225
Bank-, Versicherungskaufleute 245 210 189 129 112 293 93 179 524
Verkehrs-, Werbekaufleute 94 111 113 86 56 66 3 15 239
Gehilfen in steuerberatenden Berufen 60 67 76 43 62 103 11 50 165
Verwaltungs-, Biiroberufe 801 677 534 536 525 1100 568 813 1080
Techniker (Vermessungstechniker) 168 66 54 18 40 37 22 53 293
Laboranten u. dgl. 74 52 22 6 90 110 13 66 110
Technische Zeichner 224 139 86 92 177 95 67 141 285

™

* bezogen auf 10000 Einwohner
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Tabelle 3

Die gemeldeten Ausbildungsplétze
fiir Jungen im Jahre 1970

nach ausgewd#hlten Berufsgruppen
und Arbeitsamtsbezirken —
Anteilswerte je 10 000 Schulabgénger

3.2 Landesarbeitsamt
Niedersachsen — Bremen

[
o g 5 @ 2 § £ 3 2
] g G 2 £ 2 o £ 2 s 3 § 5
« O £ o . « 2 . @ c . = D « = s . @ s @
25§ 55 32 53 s 32 -8 45 .-.£ LT <8 ~3 ~ET <E5 &
Lz Qo 3E S8 {3 R3 &5 52 = 8z Q38 A &3 S o i
70 66 67 67 53 67 63 86 56 79 66 67 65 61 65
0590 9120 9168 10029 9709 11 417 9580 8 669 11 327 7404 8 365 10416 84 10103 8977
5 461 2324 2946 5 000 4723 4944 3513 1978 2960 1908 3197 3545 4232 3782 2400
1,4006 0,3106 0,3235 0,3365 0,3703 0,3953 0,3530 0,4931 0,2939 0,3115 0,3156 0,3985 0,3561 0,3615 0,4303
9 56 62 140 85 98 108 111 108 82 63 131 98 24 80
333 201 263 296 326 358 267 265 135 130 195 323 283 206 368
177 165 150 235 128 316 163 259 126 149 119 267 219 84 167
102 168 77 103 220 112 11 55 117 34 108 173 162 163 94
38 13 7 21 14 28 3 25 27 14 28 9 17 17 7
54 138 183 123 64 112 129 37 126 58 115 117 127 136 67
16 92 183 136 142 56 63 49 17 43 188 9 98 180 53
an 617 B66 1119 617 1318 622 635 451 559 478 1258 843 685 488
27 40 36 99 43 63 35 12 54 34 21 42 29 62 33
440 471 347 535 383 554 757 456 388 356 331 529 335 381 682
306 208 270 305 113 133 229 129 469 212 143 224 196 347 555
139 49 179 160 163 133 101 203 - 96 21 262 185 67 221
134 996 894 1243 1099 17956 10863 1232 893 896 1018 1497 1160 723 842
848 623 741 770 794 736 879 678 785 626 79 692 445 823 702
418 270 310 329 312 316 379 339 352 337 220 454 358 297 3
97 53 29 37 35 35 49 12 18 24 17 23 23 48 60
520 333 332 498 447 533 309 283 289 294 164 505 473 450 3
161 201 299 62 50 168 132 197 244 14 397 19 69 206 7
536 481 548 556 518 302 789 610 596 617 589 496 479 555 555
102 442 325 107 121 63 146 12 839 1654 80 51 69 163 80
32 56 62 86 43 21 3 6 54 19 70 28 23 62 67
182 409 361 222 248 372 372 136 1056 111 209 234 87 431 3
54 49 40 53 78 28 59 68 54 48 63 65 29 86 53
123 63 58 107 177 g 59 117 90 43 70 28 87 81 53
161 89 110 95 163 262 49 18 63 72 146 187 52 120 80
1046 831 949 963 1106 1213 1084 844 1444 747 1004 903 924 1312 862
182 79 204 317 213 252 125 86 17 87 185 164 1156 108 207
343 M 175 95 227 217 195 185 226 87 132 187 225 242 214
21 16 26 12 28 7 94 - 45 63 108 51 12 598 167
59 33 58 58 50 63 94 68 99 24 24 1] 64 17 94
692 828 613 560 879 764 591 647 993 592 638 472 537 560 541
38 66 22 12 241 14 17 6 - 96 21 19 40 93 114
64 76 62 49 35 - 52 - 9 92 45 14 - 62 13
139 168 161 140 7 asg 73 160 262 207 157 61 87 122 80
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Strukturdaten
Schulabganger 1970 63 65 56 73 59 64 63 67 53 80 64
Angebotene Ausbildungsplatze 10 472 9761 7933 11680 10058 11057 8626 11366 9 506 7210 9215
Unbesetzte Ausbildungsplitze 4698 4 470 3729 6 057 4393 5182 2797 5225 4027 2766 5649
Konzentrationsmal 0,2852 0,2967 0,4027 0,3469 0,3281 0,2849 0,3070 0,3868 03839 0,4332 03372
Ausbildungsberufe
Gaértner 66 66 39 9 61 225 52 74 48 70 26
Bicker, Konditoren 242 208 114 198 217 239 213 237 130 169 149
Fleischer 166 110 50 a8 110 141 ral 115 51 136 48
Kéche 147 104 86 74 114 99 7 74 107 54 72
Leder-, Fellverarbeiter 37 32 32 41 61 153 25 24 31 25 n
Druckstockhersteller, Drucker 172 138 1m 68 112 120 157 57 161 49 144
Metallverformer (spanend) 227 309 374 441 80 293 167 629 486 132 327
(Roh-)Bauberufe 502 392 166 403 472 416 236 467 232 332 163
Bauausstatter 89 70 45 80 107 75 54 108 51 60 58
Installateure 431 411 188 403 582 439 353 419 446 365 245
Bau-, Kunststoffschlosser 318 312 223 317 302 251 209 433 107 | 183
Schmiede 52 39 13 30 2 23 17 68 42 66 22
Kfz-/Landmaschinenmechaniker 281 752 460 883 762 899 792 883 571 641 574
Elektrohandwerker 768 782 549 1034 964 850 707 954 767 777 596
Raumausstatter 310 281 17 222 416 329 299 419 150 196 243
Tischler, Holzgeratebauer 49 53 43 50 56 80 39 -1 34 47 14
Maler, Lackierer, Beizer 346 349 238 424 506 416 356 514 220 297 250
Formen-, Werkzeugbauer 322 266 123 47 63 157 98 34 534 23 485
Maschinen-, Betriebsschlosser 694 718 508 1099 353 927 633 829 1051 635 795
Geréte-, Feinmechaniker 284 143 220 261 92 96 177 227 218 82 175
Feinbauer 62 54 35 38 95 47 69 47 107 14 53
Elektromechaniker 357 268 525 281 426 214 346 152 195 181 396
Schaufensterg | M ich etc. 60 69 99 62 97 113 76 85 107 31 77
Friseura 102 99 80 142 114 120 83 81 79 70 98
Sonstige Verkehrsberufe 114 102 67 163 156 89 86 95 181 74 180
GroB-, Einzelhandelskaufleute, Verkaufer 1032 928 685 1428 B20 1021 726 1096 723 524 1023
Buchhéndler, Drogisten, Tankwarte 158 182 229 290 168 124 135 240 181 169 216
Bank-, Versicherungskaufleute 245 175 372 139 209 207 216 139 119 124 156
Verkehrs-, Werbekaufleute 94 77 218 262 41 101 108 54 82 52 137
Gehilfen in steuerberatenden Berufen 60 58 56 74 51 63 KAl 54 37 25 67
Verwaltungs-, Biiroberufe am 779 603 826 827 974 716 913 862 439 am
Techniker (Vermessungstechniker) 168 296 339 465 200 357 307 254 305 1556 293
Laboranten u. dgl. 74 a7 80 110 110 183 91 172 218 49 110
Technische Zeichner 224 236 220 302 265 380 258 294 172 134 178

* bezogen auf 10000 Einwohner
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58 56 61 61 73 ra 83 75 65 62 74 77 58 56 61 83 66 65
9896 8 580 5748 7611 7956 11326 10536 8696 11848 8219 10614 6746 14285 10608 10249 7508 12119 8204
5649 3386 2589 4 360 2898 5494 5881 2607 5623 2886 4735 2137 8337 4 865 4 363 2585 b 445 2363
,3376 0,3633 0,3646 0,3733 0,3440 10,2999 03527 0,3142 04223 03458 05214 03210 03445 03093 03456 03386 0,3529 0,3602
87 45 30 17 52 97 65 170 96 126 54 80 95 109 47 28 75 25
146 134 175 166 274 329 245 185 377 273 185 173 187 264 236 176 272 157
92 63 123 69 144 208 1156 159 205 69 197 88 77 98 186 107 155 59
141 187 33 120 107 97 50 100 104 224 89 40 150 252 94 117 83 138
21 34 13 21 1" 10 34 33 1 16 12 8 28 34 28 28 34 38
112 203 99 192 103 174 138 122 101 130 72 80 429 270 179 93 148 109
366 113 103 3556 176 363 398 185 216 53 131 177 549 184 245 72 357 195
291 377 298 258 309 411 4m 410 498 302 563 241 555 350 1013 33 512 315
42 82 43 99 92 73 54 26 126 57 89 16 40 23 47 31 126 109
M 345 255 296 317 494 418 318 634 359 742 366 561 660 349 428 646 3N
591 298 132 351 324 581 854 170 558 139 343 293 267 304 214 197 466 359
25 21 26 32 24 184 284 55 36 29 39 16 31 46 9 24 39 15
483 764 629 412 an 119 958 908 785 681 802 675 1086 843 884 177 765 487
632 775 586 279 708 721 870 650 1115 591 1186 591 942 688 834 587 981 801
237 206 245 1356 227 329 418 620 325 269 271 233 460 442 352 362 260 160
54 40 36 42 4 39 88 33 60 53 63 36 74 98 148 45 4 59
283 269 3n 203 378 469 an 255 544 204 441 197 3569 241 440 255 561 310
587 263 66 212 120 145 264 44 186 147 45 12 589 258 255 128 21 73
720 382 37 620 483 712 1004 668 787 420 807 643 1169 602 544 414 699 483
179 179 66 156 199 121 54 107 101 122 92 104 276 132 220 148 216 75
17 32 17 63 39 34 15 26 Al 77 33 40 120 46 47 55 68 38
179 303 162 273 225 290 80 236 150 241 164 117 433 430 337 207 347 361
12 79 20 64 56 29 42 37 10 69 39 40 110 80 53 38 153 76
104 129 79 99 92 126 27 81 109 920 86 36 132 207 88 76 114 75
287 61 43 17 73 218 34 74 66 49 77 52 83 46 57 86 53 VAl
782 730 520 1004 614 939 785 820 1230 1003 1049 599 1666 918 799 766 1440 875
183 105 116 188 129 145 119 103 303 122 206 88 245 207 94 62 454 149
112 263 83 23 157 165 119 96 134 387 95 129 255 166 173 145 160 183
42 55 30 123 52 44 19 92 49 41 9 8 147 23 44 21 63 50
87 92 23 44 37 63 54 41 77 86 42 52 80 92 60 35 58 69
1 061 685 480 480 545 750 571 646 727 554 590 518 1644 10156 994 573 942 676
499 385 60 264 270 300 142 192 128 302 292 333 282 396 406 293 347 271
92 150 179 47 75 92 38 41 142 37 176 12 40 1 16 10 90 67
320 227 129 161 176 445 264 281 205 179 170 76 245 310 164 207 316 287
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Tabelle 3

Die gemeldeten Ausbildungsplétze
fir Jungen im Jahre 1970

nach ausgewdhiten Berufsgruppen
und Arbeitsamtsbezirken —
Anteilswerte je 10 000 Schulabgédnger

3.3 Landesarbeitsamt Nordrhein-

Westfalen
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83 75 65 62 74 77 58 56 61 83 66 65 60 67 62 74 79 7

10536 8696 11848 8219 10614 6746 142856 10608 10249 7508 12119 8204 11316 13359 15076 8850 12001 9171
5881 2607 5623 2886 4735 2137 8337 4 865 4363 2585 5445 2363 6332 7038 9 266 3250 5891 3582
03527 0,3142 04223 03458 05214 03210 0,3445 03093 10,3456 0,3386 03529 0,3602 0,4851 0,3937 10,3872 10,2797 04226 10,3231

65 170 96 126 54 80 a5 109 47 28 75 25 73 19 42 56 38 68
248 185 377 273 185 173 187 264 236 176 272 167 163 315 233 209 253 280
1185 159 205 69 197 88 77 98 186 107 155 59 87 139 113 137 133 129

50 100 104 224 89 40 150 262 94 117 83 138 76 100 159 72 136 91

34 a3 41 16 12 8 28 34 28 28 34 38 15 38 16 24 13 19
138 122 101 130 72 80 429 270 179 83 148 109 145 124 159 80 13 167
398 185 216 53 131 177 549 184 245 72 357 195 871 406 650 105 790 288
47 410 498 302 563 241 555 350 1013 a3 512 3156 369 836 385 410 602 390

54 26 126 57 89 16 40 23 47 31 126 109 35 110 39 32 n 68
418 318 634 359 742 366 561 660 349 428 646 an 351 669 472 451 395 367
854 170 558 139 343 293 267 304 214 197 466 359 84 349 159 241 687 193
284 55 36 29 39 16 3 46 9 24 39 15 46 57 58 64 10 8
958 908 785 681 802 675 1086 843 884 777 765 487 738 903 916 1022 677 1132
870 650 1115 591 1186 591 942 688 834 587 981 801 775 1285 996 804 900 636
418 620 326 269 n 233 460 442 352 362 260 160 261 363 307 386 266 235

88 33 60 53 63 36 74 28 148 45 41 59 23 72 58 64 45 26
42 265 544 204 441 197 359 L] 440 256 561 310 276 588 408 298 278 326
264 44 186 147 45 12 589 258 255 128 21 73 502 148 2219 282 596 303

1004 668 787 420 807 643 1169 602 544 414 699 483 1356 1214 1203 515 936 485

54 107 101 122 92 104 276 132 220 148 216 75 113 43 87 48 a1 61

15 26 Eal 77 33 40 120 46 47 65 68 38 23 33 159 32 29 72

80 236 150 24 164 17 433 430 337 207 347 361 227 215 265 217 240 136

42 37 101 69 39 40 110 80 53 38 153 76 67 48 97 16 32 45

27 81 109 920 86 36 132 207 B8 76 114 75 119 143 133 113 104 108

34 74 66 49 77 52 83 46 57 86 53 n 163 105 359 80 155 72
785 820 1230 1003 1049 6599 1666 918 799 766 1440 875 958 1390 1220 708 1033 973
19 103 303 122 206 88 245 207 94 62 454 149 302 349 210 48 136 53
1189 96 134 387 95 129 256 166 173 146 160 183 93 129 197 161 130 182

19 92 49 41 9 8 147 23 44 21 63 50 157 38 a1 8 49 26

54 41 77 86 42 52 80 92 60 35 58 69 84 62 a7 32 36 30

571 646 727 654 590 518 1644 1015 994 573 942 676 810 774 1563 957 842 826
142 192 128 302 292 333 282 396 406 293 347 271 558 162 514 257 402 356

38 a1 142 37 176 12 40 1 16 10 920 67 180 115 149 32 62 11
264 281 205 179 170 76 245 310 164 207 318 287 279 268 220 145 466 117
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Tabelle 3

Die gemeldeten Ausbildungsplétze
fiir Jungen im Jahre 1970

nach ausgewéhiten Berufsgruppen
und Arbeitsamisbezirken —
Antellswerte je 10 000 Schulabgénger

3.4 Landesarbeitsamt Hessen

L] 3
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Strukturdaten
Schulabgénger 1970° 63 52 54 58 45 56 68 69 60 51 43 50 58 49 57
Angebotene Ausbildungsplitze 10472 12565 12733 11188 14644 12821 11481 11133 11047 9772 15965 11406 9586 16706 BB869
Unbesetzte Ausbildungsplatze 4 698 6909 6886 5864 9320 5773 4752 65436 5392 3567 10503 6258 4080 9962 4503
KonzentrationsmaB 0,2852 0,3022 0,3084 0,2892 0,4465 0,3540 0,3044 0,3144 0,3530 0,3726 0,3394 0,3159 0,2978 0,3657 0,3629
Ausbildungsberufe
Gartner 66 mm 93 74 16 65 78 76 oy 44 73 109 69 44 44
Backer, Konditoren 242 245 290 295 202 363 333 225 364 228 218 231 126 269 106
Fleischer 166 164 190 222 105 196 2256 163 169 123 108 244 138 200 106
Koche 147 179 175 168 105 84 209 110 193 105 296 212 149 163 137
Leder-, Fellverarbeiter 37 93 3 47 1062 9 23 53 1 53 96 32 46 75 18
Druckstockhersteller, Drucker 172 262 274 198 558 196 163 2056 57 114 381 128 92 219 287
Metallverformer (spanend) 227 330 292 164 793 261 217 318 - 254 327 353 172 927 225
(Roh-)Bauberufe 502 516 380 574 154 661 705 703 876 587 as 809 356 651 340
Bauausstatter 89 KAl 106 67 49 121 70 96 68 9 62 90 57 38 31
Installateure 431 485 580 527 299 521 543 495 478 289 458 475 356 689 407
Bau-, Kunststoffschlosser 318 390 407 366 1214 326 295 242 262 456 302 398 195 889 190
Schmiede 52 24 22 13 - 37 8 34 137 - 38 32 - 6 -
Kfz-/Landmaschinenmechaniker 981 1171 1117 1168 1027 1592 1217 1147 1820 1402 1223 1098 1172 1108 787
Elektrohandwerker 768 941 10356 681 930 1127 783 863 887 1060 1092 809 1138 1165 694
Raumausstatter 310 370 307 470 348 344 488 334 375 368 385 334 529 551 172
Tischler, Holzgerédtebauer 49 52 62 23 49 56 - 42 68 61 89 64 - 19 53
Maler, Lackierer, Beizer 346 378 3N 413 113 466 264 363 580 500 466 449 333 301 177
Formen-, Werkzeugbauer 322 406 489 262 762 503 256 3156 3N 228 512 308 69 927 133
Maschinen-, Betriebsschlosser 694 a3 838 722 801 1713 775 700 489 49 832 796 655 1634 627
Geréte-, Feinmechaniker 284 374 444 346 194 149 186 253 91 228 547 212 322 1215 97
Feinbauer 62 85 62 54 129 9 78 118 57 35 129 148 23 38 88
Elektromechaniker 357 464 708 356 607 214 264 326 159 219 755 363 207 313 345
Schaufenstergestalter, Musterzeichner etc. 60 62 38 47 105 65 78 28 1 36 129 26 69 3 75
Friseure 102 166 234 131 178 130 140 81 102 96 250 173 34 138 163
Sonstige Verkehrsberufe 114 160 214 144 251 93 109 20 102 96 245 109 126 207 66
GroB-, Einzelhandelskaufleute, Verkaufer 1032 1331 1179 1064 979 1089 1233 1501 910 903 2139 988 1034 1121 11056
Buchhandler, Drogisten, Tankwarte 168 198 175 198 227 102 202 211 80 53 312 116 80 163 239
Bank-, Versicherungskaufleute 245 314 250 265 485 196 233 250 262 202 587 173 218 213 274
Verkehrs-, Werbekaufleute 94 83 38 17 32 28 85 51 - 26 270 51 1 113 31
Gehilfen in steuerberatenden Berufen 60 88 51 104 186 84 70 a3 57 44 133 45 57 69 84
Verwaltungs-, Biroberufe 801 1119 1121 913 1618 1024 110 773 967 657 1604 1008 701 1453 888
Techniker (Vermessungstechniker) 168 72 64 40 97 121 15 67 45 36 146 26 80 50 31
Laboranten u. dgl. 74 117 128 7 a1 65 54 37 45 167 252 154 126 113 102
Technische Zeichner 224 316 321 336 356 336 279 200 260 167 437 289 218 344 358

* bezogen auf 10000 Einwohner
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Strukturdaten
Schulabgénger 1970* 63 52 54 58 45 55 68
Angebotene Ausbildungsplitze 10472 12566 12733 11188 14644 12821 11481 1
Unbesetzte Ausbildungsplatze 4698 6909 6886 5864 9320 5773 4752
Konzentrationsma@ 0,2852 0,3022 0,3084 0,2892 0,4465 0,3540 0,3044 0,
Ausbildungsberufe
Gaértner 66 Al 93 74 16 65 78
Bicker, Konditoren 242 245 290 285 202 363 333
Fleischer 166 164 180 222 105 196 225
Koche 147 179 175 168 105 84 209
Leder-, Fellverarbeiter 37 93 31 47 1052 9 23
Druckstockhersteller, Drucker 172 252 274 198 558 196 163
Maetallverformer (spanend) 227 330 292 164 793 261 217
(Roh-)Bauberufe 502 516 380 574 154 661 705
Bauausstatter 89 71 106 67 49 121 70
Installateure 431 485 580 527 299 521 543
Bau-, Kunststoffschlosser 318 390 407 366 1214 326 295
Schmiede 52 24 22 13 - 37 8
Kfz-/Landmaschinenmechaniker 981 1171 1117 1168 1027 1592 1217
Elektrohandwerker 768 941 1036 681 930 1127 783
Raumausstatter 310 370 307 470 348 344 488
Tischler, Holzgerédtebauer 43 52 62 23 49 56 -
Maler, Lackierer, Beizer 346 378 391 413 113 466 264
Formen-, Werkzeugbauer 322 406 489 252 752 503 256
Maschinen-, Betriebsschlosser 694 831 838 722 801 1713 775
Gerite-, Feinmechaniker 284 374 444 346 194 149 186
Feinbauer 62 85 62 54 129 9 78
Elektromechaniker 357 464 708 356 607 214 264
Schaufenstergestalter, Musterzeichner etc. 60 62 38 47 105 65 78
Friseure 102 166 234 1A 178 130 140
Sonstige Verkehrsberufe 114 160 214 144 251 93 109
GroB-, Einzelhandelskaufleute, Verkaufer 1032 1331 1179 1064 979 1089 1233
Buchhéndler, Drogisten, Tankwarte 158 198 175 198 227 102 202
Bank-, Versicherungskaufleute 245 314 250 265 485 196 233
Verkehrs-, Werbekaufleute 94 83 38 17 32 28 85
Gehilfen in steuerberatenden Berufen 60 88 51 104 186 84 70
Verwaltungs-, Biroberufe 801 1119 1121 913 1618 1024 1101
Techniker (Vermessungstechniker) 168 72 64 40 97 121 15
Laboranten u. dgl. 74 117 128 7 81 65 54
Technische Zeichner 224 316 321 336 356 336 279

* bezogen auf 10000 Einwohner
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Tabelle 3

Die gemeldeten Ausbildungsplitze
fiir Jungen im Jahre 1970

nach ausgewihlten Berufsgruppen
und Arbeitsamtsbezirken —
Anteilswerte je 10 000 Schulabgénger

3.5 Landesarbeitsamt Rheinland-Pfalz —

Saarland
3
e
E N- w
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Strukturdaten
Schulabgéanger 1970° 63 73 75 69 84 76 86 71 64 73 53 74 81 80 69 83
Angebotene Ausbildungsplitze 10472 8834 8871 7491 5740 6190 6495 10596 10185 7542 14736 9009 7242 7302 12392 9981
Unbesetzte Ausbildungsplatze 4698 3158 3523 2193 1896 1032 1529 5593 3707 2013 5456 3158 2000 3113 5695 33N
Konzentrationsmalh 0,2852 | 0,3136 0,3108 0,3695 0,3758 0,3763 0,3653 0,2867 0,2872 0,3532 0,4167 0,3500 0,3573 0,4160 0,3638 0,3952
Ausbildungsbarufe
Gartner 66 54 73 60 30 34 20 60 80 48 a4 42 56 58 70 85
Bicker, Konditoren 242 295 Ky 248 188 166 270 230 223 221 360 273 298 403 415 468
Fleischer 166 187 127 73 147 127 1156 280 169 237 261 267 236 205 181 244
Koche 147 101 29 156 97 39 110 95 131 64 167 136 81 66 117 93
Leder-, Fellverarbeiter 37 36 127 5 10 10 10 90 10 24 23 15 193 15 50 12
Druckstockhersteller, Drucker 172 124 78 96 36 14 103 60 268 108 81 303 106 27 134 62
Metallverformer (spanend) 227 208 1656 46 81 272 101 150 153 164 604 115 199 248 467 228
(Roh-)Bauberufe 502 326 3565 307 285 238 1986 621 300 313 540 352 174 163 368 472
Bauausstatter 89 101 49 41 56 54 79 25 61 80 389 97 929 124 152 159
Installateure 431 431 N 422 224 214 248 536 564 345 604 570 329 426 628 487
Bau-, Kunststoffschlosser 318 366 277 229 158 180 317 466 427 196 372 367 211 643 523 657
Schmiede 52 35 44 23 36 19 22 80 105 20 a3 12 6 12 18 15
Kfz-/Landmaschinenmechaniker 981 961 1056 711 1027 603 B12 1227 1033 914 1104 1121 739 B36 11567 1021
Elektrohandwerker 768 71 511 734 468 730 552 781 918 517 1435 636 522 581 894 778
Raumausstatter 310 271 297 188 183 131 282 461 226 245 360 276 1656 244 368 313
Tischler, Holzgerétebauer 49 42 10 50 5 29 59 60 128 52 46 36 N 4 15 27
Maler, Lackierer, Beizer 346 314 316 280 239 161 196 325 290 269 535 397 242 267 459 418
Formen-, Werkzeugbauer 322 158 302 69 51 258 142 185 61 152 58 136 168 151 304 155
Maschinen-, Betriebsschlosser 694 574 394 394 412 477 528 811 367 714 1708 6542 764 437 491 484
Gerate-, Feinmechaniker 284 110 161 165 25 24 64 85 172 56 122 85 81 120 245 81
Feinbauer 62 4 161 64 15 19 34 25 48 20 46 27 12 12 70 16
Elektromechaniker 357 217 141 174 51 141 189 55 293 333 383 409 168 101 333 104
Schaufenstergestalter, Musterzeichner etc. 60 44 24 73 20 30 27 25 67 20 46 61 kil 43 96 23
Friseure 102 80 127 78 7 49 69 95 115 52 87 45 68 54 111 104
Sonstige Verkehrsberufe 114 66 34 1 4 78 42 110 102 88 52 52 19 19 26 23
GroB-, Einzelhandelskaufleute, Verkaufer 1032 893 1255 931 646 574 734 931 1144 630 970 767 571 643 1659 727
Buchhéndler, Drogisten, Tankwarte 158 133 14 170 117 78 118 220 143 96 209 115 37 101 175 139
Bank-, Versicherungskaufleute 245 161 131 197 132 102 56 230 265 152 372 203 75 62 204 116
Verkehrs-, Werbekaufleute 94 49 15 32 30 10 25 40 92 28 116 18 43 23 152 35
Gehilfen in steuerberatenden Berufen 60 63 44 105 46 54 32 65 54 88 87 82 68 35 67 70
Verwaltungs-, Biiroberufe 80 659 681 514 468 589 361 1142 976 537 831 739 764 372 774 654
Techniker (Vermessungstechniker) 168 180 195 142 36 29 27 45 159 172 128 67 124 406 485 39
Laboranten u. dgl. 74 50 5 18 20 54 5 80 76 - 389 9 ] 39 67 39
Technische Zeichner 224 243 219 138 122 234 204 205 214 188 413 230 304 89 456 364

* bezogen auf 10000 Einwohner
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Strukturdaten
Schulabgénger 1970* 63 63 63 57 65 54 55 68 63 74 64
Angebotene Ausbildungsplatze 10472 9302 10600 11883 10911 8643 9490 8 501 9 359 8830 7318
Unbesetzte Ausbildungsplatze 4 698 3722 3895 6415 4 250 3259 3998 3420 3371 2925 1926
Konzentrationsmal 0,2852 0,3168 0,3542 0,3618 0,3643 0,3263 0,2995 0,3576 0,3995 0,3552 0,3741
Ausbildungsberufe
Gartner 66 42 36 55 53 62 47 25 39 25 24
Béacker, Konditoren 242 17 193 227 244 159 135 143 mm 250 179
Fleischer 166 146 224 113 159 171 117 187 80 305 203
Koche 147 174 14 120 90 97 94 75 162 135 121
Leder-, Fellverarbeiter 37 18 16 3 5 51 6 6 21 - 5
Druckstockhersteller, Drucker 172 192 203 193 223 144 129 193 328 125 179
Metallverformer (spanend) 227 191 480 509 355 218 193 155 79 265 68
(Roh-)Bauberufe 502 268 490 285 175 187 240 417 134 305 169
Bauausstatter 89 108 130 74 117 43 164 87 a5 95 68
Installateure 431 325 308 509 339 229 363 261 286 215 140
Bau-, Kunststoffschlosser 318 LY 328 279 366 272 129 267 221 180 126
Schmiede 52 27 57 34 32 31 - 44 30 - 5
Kfz-/Landmaschinenmechaniker 981 804 855 653 11565 673 780 1045 680 975 828
Elektrohandwerker 768 631 881 87 795 642 639 578 509 495 586
Raumausstatter 310 241 224 435 360 226 211 255 21 330 237
Tischler, Holzgerdtebauer 49 37 26 43 32 47 47 19 66 10 29
Maler, Lackierer, Beizer 346 232 276 190 244 245 246 174 246 235 203
Formen-, Werkzeugbauer 322 543 266 1079 1044 867 1196 535 468 375 382
Maschinen-, Betriebsschlosser 694 635 652 10386 758 611 938 529 328 1245 261
Gerite-, Feinmechaniker 284 654 1251 941 556 926 897 746 742 285 1104
Feinbauer 62 78 47 52 48 105 141 25 70 20 10
Elektromechaniker 357 442 162 5156 387 408 246 286 714 265 257
Schaufenstergestalter, Musterzeichner etc. 60 42 78 49 21 51 23 25 39 20 156
Friseure 102 80 42 107 79 74 70 37 89 50 82
Sonstige Verkehrsberufe 114 110 177 166 85 58 141 230 54 175 97
GroB-, Einzelhandelskaufleute, Verkaufer 1032 770 761 797 1086 498 668 566 889 540 416
Buchhéndler, Drogisten, Tankwarte 158 74 57 64 32 35 41 - 66 25 15
Bank-, Versicherungskaufleute 245 259 219 337 276 257 152 93 407 250 227
Verkehrs-, Werbekaufleute 94 70 52 61 58 23 23 12 164 - 24
Gehilfen in steuerberatenden Berufen 60 42 5 64 16 27 29 12 29 45 19
Verwaltungs-, Biiroberufe 801 800 970 987 986 696 768 572 901 705 808
Techniker (Vermessungstechniker) 168 103 89 89 53 66 59 87 344 125 73
Laboranten u. dgl. 74 58 47 55 74 35 59 12 61 15 24
Technische Zeichner 224 239 302 209 244 140 152 249 268 285 179

* bezogen auf 10000 Einwohner
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Tabelle 3

Die gemeldeten Ausbildungsplétze
fiir Jungen im Jahre 1970

nach ausgewdhiten Berufsgruppen
und Arbeitsamtsbezirken —
Anteilswerte je 10 000 Schulabgénger

3.6 Landesarbeitsamt Baden-

Wiirttemberg
m c (=] E o
5 o
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69 74 61 64 72 61 63 56 64 67 66 69 71 70 67
7 604 8278 9280 10800 12291 7815 11393 12367 14485 8034 6803 3285 6 655 8999 10925
2979 2486 3130 5492 5854 3812 5271 5132 7810 3813 1806 - 1508 3002 5359
)4532  0,3413  0,3047 0,3922 02856 0,3336 03489 0,3877 0,3595 023895 03874 0,3988 0,3812 03312  0,3488
37 27 70 55 41 21 38 58 24 57 38 17 22 95 52
123 254 183 198 194 117 123 248 97 155 146 50 213 226 181
160 184 131 123 212 108 123 210 97 115 156 33 169 100 199
467 140 135 137 188 125 153 175 227 371 243 121 155 348 302
25 27 39 - 6 33 27 17 - 27 - 4 4 16 -
129 153 253 274 159 125 193 175 381 142 194 33 266 153 147
49 194 100 89 153 88 327 433 251 61 43 21 53 74 233
197 374 192 383 883 179 27 251 170 199 194 37 177 700 277
98 107 131 96 171 117 217 76 81 115 140 17 67 168 164
203 317 367 246 636 279 514 485 341 270 307 67 266 348 380
117 210 148 123 412 204 391 389 284 287 102 46 302 295 86
18 27 4 7 —~ 4 13 96 8 54 16 - 40 53 9
743 841 685 951 824 755 962 1090 843 790 690 391 634 911 890
676 571 572 472 830 763 705 932 527 459 555 304 532 642 596
301 360 179 116 359 175 182 251 235 172 194 54 231 200 328
31 50 13 7 106 17 40 31 89 37 22 17 18 42 17
160 214 292 239 306 196 389 258 187 220 167 104 160 279 199
307 397 336 1204 406 400 488 334 1963 223 156 133 297 300 1072
160 784 480 130 777 776 817 1228 1127 409 523 346 395 337 553
1020 197 1375 2216 277 334 493 200 527 355 367 96 333 305 1175
6 40 57 41 124 25 70 38 1363 41 43 25 4 32 17
240 390 672 547 506 229 678 623 624 493 313 79 408 284 596
6 30 48 55 106 21 54 69 57 68 59 12 18 37 35
86 20 87 96 100 54 155 117 97 74 38 - 89 32 60
92 77 65 103 271 71 206 52 227 57 108 37 89 90 95
393 631 650 1026 1272 801 1037 1221 1622 922 647 237 444 563 683
25 23 48 62 a7 108 145 213 97 176 75 25 62 126 95
154 143 196 178 336 188 367 533 389 226 205 79 146 200 216
18 40 39 14 94 33 62 286 16 54 75 79 102 26 26
31 20 31 14 18 46 91 65 65 115 27 37 27 42 60
786 480 716 1088 1084 863 1053 1128 1192 550 507 321 413 606 1184
74 73 244 75 212 33 62 72 41 37 70 67 13 16 17

6 30 26 21 29 79 94 258 130 } 57 38 54 27 32 17
276 254 183 185 230 192 415 282 300 233 151 208 169 253 233
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Tabelle 3

Die gemeldeten Ausbiidungsplidtze
fiir Jungen im Jahre 1970

nach ausgewiihiten Berufsgruppen
und Arbeitsamtsbezirken —
Anteilswerte je 10 000 Schulabgénger

3.7 Landesarbeitsamt Nordbayern
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Strukturdaten
Schulabganger 1970° 63 64 74 17 72 a2 57 72 55 73 49 79 58 58 72
Angebotene Ausbildungsplitze 10472 12971 13404 11008 14330 9616 17600 14430 14336 11291 12191 8116 16488 15685 13000
Unbesetzte Ausbildungsplatze 4698 6092 7009 4479 7451 4185 9391 7481 6346 5307 65665 3574 7211 6268 6488
Konzentrationsmal 0,2882 0,2773 0,2915 0,3619 0,4101 0,2877 0,2558 0,2864 0,2823 0,3406 0,3461 0,3286 0,3201 0,3416 0,2853
Ausbildungsberufe
Giirtner 66 56 49 kil 7 104 79 44 12 77 28 60 52 9 103
Backer, Konditoren 242 329 316 370 388 246 423 273 335 365 235 216 460 505 306
Fleischer 166 313 332 3% 302 259 337 390 262 456 151 320 434 473 222
Kéche 147 159 166 as 72 100 186 a3 128 134 189 52 217 269 247
Leder-, Fellverarbeiter a7 54 66 20 20 67 72 54 67 43 89 - 3 55 56
Druckstockhersteller, Drucker 172 235 221 65 112 100 294 239 189 211 an 89 263 137 300
Metallverformer (spanend) 227 178 107 85 151 84 344 180 244 62 157 97 666 182 163
(Roh-)Bauberufe 502 864 823 1042 1242 827 1676 950 1230 945 322 447 630 1288 853
Bauausstatter 89 166 228 102 118 251 136 175 97 187 142 45 156 282 169
Installateure 431 521 690 516 558 414 852 658 493 446 382 208 522 642 531
Bau-, Kunststoffschlosser 318 378 413 309 434 292 662 268 432 221 189 268 646 478 594
Schmiede 52 59 55 88 39 96 36 49 18 1256 1" 89 62 127 3
Kfz-/Landmaschinenmechaniker 981 1402 1728 1545 1991 1002 1497 1525 1547 1579 B46 1333 1534 1789 1266
Elektrohandwerker 768 894 1041 [07 802 606 946 765 1011 696 893 678 1255 1038 906
Raumausstatter 310 380 345 384 361 355 444 595 219 513 155 23 568 528 484
Tischler, Holzgerdtebauer 49 70 39 37 13 29 64 375 79 86 42 16 77 86 34
Maler, Lackierer, Beizer 346 429 426 326 624 447 437 580 432 336 266 223 387 774 522
Formen-, Werkzeugbauer 322 536 303 289 348 284 444 955 660 523 B14 402 1358 350 259
Maschinen-, Betriebsschlosser 694 893 1058 801 1038 601 924 950 1462 441 621 782 1508 1352 731
Geriéte-, Feinmechaniker 284 340 358 149 434 384 372 151 256 317 m 179 176 196 234
Feinbauer 62 70 91 27 20 42 72 73 73 38 117 30 36 73 112
Elektromechaniker 357 373 283 112 223 280 473 253 384 106 1018 208 258 237 209
Sch gestalter, Mv zeichner etc. 60 56 52 44 66 29 64 24 91 43 91 15 46 64 53
Friseure 102 119 98 88 151 50 236 136 61 9 136 67 165 141 141
Sonstige Verkehrsberufe 114 115 62 112 164 92 1656 166 104 110 a1 60 155 164 125
GroB-, Einzelhandelskaufleute, Verkaufer 1032 1100 1337 723 1321 689 1769 1072 755 950 1245 469 1142 1229 1334
Buchhéndler, Drogisten, Tankwarte 158 160 159 163 171 92 322 190 110 106 1565 52 72 141 209
Bank-, Versicherungskaufleute 245 337 348 255 263 209 458 400 475 379 327 246 367 382 350
Verkehrs-, Werbekaufleute 94 89 117 n 46 38 64 83 189 24 1859 15 114 46 72
Gehilfen in steuerberatenden Berufen 60 47 36 24 39 25 136 34 43 43 61 7 67 46 56
Verwaltungs-, Biroberufe am 909 840 778 841 581 1232 1418 1224 667 967 454 1173 906 837
Techniker (Vermessungstechniker) 168 36 52 10 7 75 7 10 49 5 61 - 36 41 a1
Laboranten u. dgl. 74 57 42 75 53 4 50 49 43 19 44 - 315 32 47
Technische Zeichner 224 307 299 278 348 104 430 244 384 158 360 231 393 369 369

* bezogen auf 10000 Einwohner
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Tabelle 3

Die gemeldeten Ausbildungsplétze
fiir Jungen im Jahre 1970

nach ausgewdhlten Berufsgruppen
und Arbeitsamtsbezirken —
Anteilswerte je 10 000 Schulabgénger

3.8 Landesarbeitsamt Siidbayern
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Strukturdaten
Schulabganger 1970 63 53 51 72 65 36 70 53 63 52 74 65 68 61 56 67
Angebotene Ausbildungsplatze 10472 | 10953 14536 8110 13939 9666 8894 9563 10301 9338 12685 14224 8767 11069 10186 11815
Unbesetzte Ausbildungspléatze 4698 5114 6402 3926 6406 5082 3448 4257 5294 3496 5929 6188 4627 4150 4058 6331
KonzentrationsmaB 0,2852 | 0,2987 0,3001 0,3420 0,3493 0,3475 0,3623 0,3181 0,4131 0,3929 0,3616 0,3576 0,3342 0,3834 0,3567 0,3013
Ausbildungsberufe
Gaértner 66 49 48 69 48 42 29 27 57 65 34 103 27 118 44 40
Backer, Konditoren 242 277 282 1556 292 127 335 224 337 185 631 354 320 375 230 297
Fleischer 166 254 220 242 304 64 320 197 143 141 597 457 220 583 186 313
Kéche 147 218 227 9 83 220 1656 306 409 543 183 103 187 83 407 186
Leder-, Fellverarbeiter 37 48 28 - 48 44 58 27 36 33 38 58 207 21 - 87
Druckstockhersteller, Drucker 172 217 333 181 203 337 53 191 72 54 72 142 127 389 239 202
Metallverformer (spanend) 227 133 256 86 280 97 73 Fal 57 76 205 109 20 167 75 222
(Roh-)Bauberufe 502 664 824 492 667 336 B44 628 746 499 908 1043 340 784 544 1125
Bauausstatter 89 99 106 147 167 62 145 109 108 87 11 135 167 83 18 83
Installateure 431 447 623 267 763 374 354 372 524 554 418 625 500 402 354 376
Bau-, Kunststoffschlosser 318 292 576 224 501 110 262 246 387 206 563 193 247 451 66 357
Schmiede 52 46 15 69 24 10 53 66 43 43 166 90 107 42 13 16
Kfz-/Landmaschinenmechaniker a1 1236 1491 1122 1764 992 1120 1169 1492 1021 1023 2228 1127 1416 1012 1163
Elektrohandwerker 768 741 1143 604 1132 467 723 705 703 651 644 992 660 847 791 828
Raumausstatter 310 366 425 276 632 132 398 541 330 239 635 528 367 354 354 376
Tischler, Holzgeritebauer 49 52 88 86 83 28 58 33 43 54 98 39 47 49 35 44
Maler, Lackierer, Beizer 346 282 443 216 429 208 233 202 215 206 392 412 307 264 283 218
Formen-, Werkzeugbauer 322 354 297 3n 840 341 53 98 366 27 367 567 153 534 368 468
Maschinen-, Betriebsschlosser 694 727 1169 820 1216 476 664 617 660 380 870 689 267 430 760 1161
Gerate-, Feinmechaniker 284 340 374 190 280 510 97 126 215 651 222 296 380 250 393 384
Feinbauer 62 52 103 17 66 69 24 38 50 54 4 32 53 14 75 44
Elektromeachaniker 357 407 660 198 316 740 92 197 316 641 209 560 113 201 398 151
Schaufenstergestalter, Musterzeichner etc 60 58 88 52 48 73 19 49 72 43 68 64 33 56 40 48
Friseure 102 122 150 86 161 136 126 87 143 65 162 103 60 111 80 131
Sonstige Verkehrsberufe 114 105 77 129 107 21 112 98 143 130 141 148 120 229 159 131
GroB-, Einzelhandelskaufleute, Verkéufer 1032 1060 1400 423 1448 1194 645 847 918 337 1249 1352 900 992 1114 935
Buchhéndler, Drogisten, Tankwarte 158 85 92 52 101 107 63 49 108 43 85 97 100 62 44 107
Bank-, Versicherungskaufleute 245 337 469 259 358 397 262 361 208 185 294 399 207 458 279 293
Verkehrs-, Werbekaufleute 94 78 106 - - 166 - 1 43 1" 26 32 160 21 124 79
Gehilfen in steuerberatenden Berufen 60 50 29 78 60 50 34 82 72 43 21 52 27 62 80 36
Verwaltungs-, Biroberufe 80 723 927 509 894 7156 495 798 610 576 827 979 413 548 690 B16
Technil Ver gstechniker) 168 108 205 - 48 242 15 273 - 1 9 103 7 21 62 44
Laboranten u. dgl. 74 67 143 52 72 67 199 22 79 33 21 32 27 21 9 83
Technische Zeichner 224 192 385 86 107 173 107 76 151 109 269 187 67 180 256 297

* bezogen auf 10000 Einwohner

159



Tabelle 3

Die gemeldeten Ausbildungsplétze
fiir Jungen im Jahre 1970

nach ausgewihiten Berufsgruppen
und Arbeitsamtsbezirken —
Anteilswerte je 10 000 Schulabgédnger

3.9 Landesarbeitsamt (West-)Berlin
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Strukturdaten
Schulabgénger 1970° 63 37
Angebotene Ausbildungsplétze 10472 12804
Unbesetzte Ausbildungsplatze 4 698 6707
KonzentrationsmaB 0,2852 0,3243
Ausbildungsberufe
Gartner 66 116
Bécker, Konditoren 242 331
Fleischer 166 180
Kéche 147 189
Leder-, Fellverarbeiter 37 48
Druckstockhersteller, Drucker 172 249
Metallverformer (spanend) 227 350
(Roh-)Bauberufe 502 476
Bauausstatter 89 125
Installateure 431 430
Bau-, Kunststoffschlosser 318 420
Schmiede 52 56
Kfz-/Land hinenmechaniker 981 1117
Elektrohandwerker 768 636
Raumausstatter 310 277
Tischler, Holzgeradtebauer 49 32
Maler, Lackierer, Beizer 346 494
Formen-, Werkzeugbauer 322 379
Maschinen-, Betriebsschlosser 694 571
Gerate-, Feinmechaniker 284 412
Feinbauer 62 97
Elektromechaniker 357 643
Schaufenstergestalter, Musterzeichner etc, 60 88
Friseure 102 11
Sonstige Verkehrsberufe 114 42
GroB-, Einzelhandelskaufleute, Verkaufer 1032 1294
Buchhandler, Drogisten, Tankwarte 158 310
Bank-, Versicherungskaufleute 245 352
Verkehrs-, Werbekaufleute 94 199
Gehilfen in steuerberatenden Berufen 60 74
Verwaltungs-, Biroberufe 801 1172
Techniker (Vermessungstechniker) 168 417
Laboranten u. dgl. 74 74
Technische Zeichner 224 79

* bezogen auf 10000 Einwohner
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Tabelle 4

Die gemeldeten Ausbildungsplatze
fiir Madchen im Jahre 1970

nach ausgewihlten Berufsgruppen
und Arbeitsamtsbezirken —
Anteilswerte je 10 000 Schulabgéinger

4.1 Landesarbeitsamt Schleswig-
Holstein — Hamburg
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Strukturdaten
Schulabgénger 1970 58 49 49 48 64 62 52 52 56 43
Angebotene Ausbildungsplatze 7 546 8792 4123 7118 6084 7013 9218 9831 8647 10860
Unbesetzte Ausbildungsplétze 2922 3788 2381 2045 1260 1 867 3383 4583 2544 5824
Konzentrationsmaf 0,5522 04625 04969 04339 04335 04063 05059 05118 06969 05395
Ausbildungsberufe
Gartner 14 27 7 19 19 50 37 27 36 27
Backer, Konditoren 14 26 7 24 26 81 12 40 16 26
Kéche 39 62 76 58 60 91 58 93 57 50
Leder-, Fellverarbeiter 51 56 14 48 1" 30 66 84 62 7M1
Schneider, Hut-Putzmacher 230 168 103 63 136 141 148 169 88 247
Bekleidungsnéaher, Sticker,
Textilschmuckmacher 334 200 89 140 34 1] 276 342 671 125
Buchbinder und andere 5 5 - 5 4 - 16 - 5 5
Druckstockhersteller, Drucker 9 18 14 24 4 - 16 4 21 28
Raumausstatter 4 2 - - - 10 4 - 5 1
Tischler u. dgl. 10 10 - 10 4 - 8 - 5 21
Maler, Lackierer, Beizer 4 2 - - 4 - - 4 - 4
Gerdte-, Feinmechaniker 4 3 - 5 4 - - - - 6
Feinbauer 41 67 - 58 72 20 53 58 88 85
Elektromechaniker 4 1 - - - - - 4 - 1
Sprechstundenhelfer 454 543 - 677 415 252 802 622 499 526
Blumenbinder 46 7" - 68 72 10 70 151 57 75
Fotografen u. dgl. 17 20 - 15 23 10 21 4 3N 24
Schaufenstergestalter, Musterzeichner etc. 61 89 - 53 113 81 86 67 83 113
Friseure 683 795 - 725 577 686 741 1057 650 967
Haushaltbetreuer 263 172 96 106 272 202 300 218 125 123
GroB-, Einzelhandelskaufleute, Verkaufer 2579 2818 1308 1828 1958 2755 2852 3615 2716 3450
Buchhéndier, Drogisten, Tankwarte 173 247 131 242 155 272 259 302 245 280
Bank-, Versicherungskaufleute 244 388 172 300 339 404 370 284 323 517
Verkehrs-, Werbekaufleute 63 182 7 24 75 30 53 58 42 424
Gehilfen in steuerberatenden Berufen 138 186 103 222 109 293 210 186 229 185
Verwaltungs-, Biiroberufe 1638 2113 1039 1944 1347 1302 2173 2052 2149 2712
Laboranten u. dgl 90 11 34 140 19 10 144 93 109 158
Technische Zeichner 177 269 131 2n 113 14 374 218 276 344

* bezogen auf 10000 Einwohner

161




8
g
gEa
54 25 2
Bezeichnung a5 E 2 8 : _ _
53 53 £ g 8
F- o @ c @ - = £ 3
2 m m .m < ! ,.,. 3 - m ~ 2 - E < m _“ g
3 | 5z & 33 & @ o b Q&I QI
Strukturdaten
Schulabgénger 1970° 58 60 62 81 54 59 64 59 44
Angebotene Ausbildungsplitze 7 546 6 760 7083 5188 7 660 7170 6922 6283 8144
Unbesetzte Ausbildungspléatze 2922 2018 1597 714 22N 2224 1739 2046 307
Konzentrationsmal 0,6522 0,5102 0,6058 0,5072 0,5766 0,4794 0,5050 0,6907 0,4658
Ausbildungsberufe
Gértner 14 22 23 - 7 15 50 8 26
Backer, Konditoren 14 14 12 - 24 23 9 - 23
Koche 39 75 115 75 63 146 77 83 132
Leder-, Fellverarbeiter 51 39 6 13 42 23 36 16 80
Schneider, Hut-Putzmacher 230 146 69 3 70 107 91 130 269
Bekleidungsnaher, Sticker,
Textilschmuckmacher 334 229 340 56 2n 207 196 276 137
Buchbinder und andere 5 4 - - 10 16 - - 17
Druckstockhersteller, Drucker 9 6 - 6 10 N - 8 1
Raumausstatter 4 2 - - - - - - 3
Tischler u. dgl. 10 10 17 25 - - 18 8 23
Maler, Lackierer, Beizer 4 3 6 - 3 - 14 8 -
Gerdte-, Feinmechaniker 4 2 6 - - 8 - - -
Feinbauer 41 42 23 25 73 23 50 12 63
Elektromechaniker 4 4 6 - - - - - 17
Sprechstundenhelfer 454 427 236 213 546 429 431 351 699
Blumenbinder 46 46 40 69 73 100 36 39 63
Fotografen u. dgl. 17 19 23 - 17 31 18 16 37
Schaufenstergestalter, Musterzeichner etc. 61 60 46 13 101 38 59 59 74
Friseure 683 587 484 382 695 675 658 556 602
Haushaltbetreuer 263 203 161 276 97 437 195 169 238
Grol-, Einzelhandelskaufleute, Verkaufer 2579 2468 3403 2362 2451 2616 2778 2223 2209
Buchhéndler, Drogisten, Tankwarte 173 180 138 94 302 130 177 162 N
Bank-, Versicherungskaufleute 244 200 167 200 153 222 172 173 404
Verkehrs-, Werbekaufleute 63 45 81 25 59 46 18 8 117
Gehilfen in steuerberatenden Berufen 138 141 133 144 170 130 141 130 175
Verwaltungs-, Bliroberufe 1638 1428 1298 1 065 1832 1373 1362 1549 1825
Laboranten u. dgl. 90 78 23 25 116 116 36 71 132
Technische Zeichner 177 164 92 75 382 61 177 130 256

* bezogen auf 10000 Einwohner
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Tabelle 4

Die gemeldeten Ausbildungsplitze
fiir Madchen im Jahre 1970

nach ausgewdhiten Berufsgruppen
und Arbeitsamtsbezirken —
Anteilswerte je 10 000 Schulabgénger

4.2 Landesarbeitsamt
Niedersachsen — Bremen

g
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65 60 63 63 51 72 59 82 55 78 62 60 61 57 62
5894 8170 6765 6 046 7170 7014 7074 4238 9898 4 646 5563 6 861 5074 7641 6329
2182 2310 1350 2135 2619 2513 2096 14M 3392 636 1751 1724 2062 2462 1290
1,5931 0,4864 0,4734 0,5016 0,4868 0,4935 0,5465 0,5364 0,4956 0,6291 0,6386 0,6793 0,4874 0,56573 0,5711
51 29 23 31 36 46 4 13 37 24 1 3 25 18 -
23 1 4 4 7 33 18 13 46 10 1 5 12 23 7
46 102 81 61 139 98 66 13 28 10 41 62 136 49 28
23 15 65 22 36 66 88 39 102 24 26 21 25 38 14
171 127 158 88 226 315 136 11 269 44 192 160 136 208 43
434 166 164 175 197 1m 324 137 24 296 376 274 160 292 -
- 7 4 4 - 7 4 - - 5 - - 6 3 -

- 7 15 - - 13 1 - 9 - - - - - -

6 - 4 4 - 7 - - - 5 - - - 5 -

6 - 4 4 66 - 1 7 9 - - - 6 18 -

- 4 - 4 - - - - - - - - 6 3 14

6 - - - - - 1 - 9 10 - - - 3 -

46 84 42 N 44 26 33 20 65 10 53 41 19 54 35

- - as - - - 7 - - 5 - - - - -
303 618 392 421 408 407 478 143 677 238 282 568 228 503 411
- 40 54 22 29 26 55 13 102 19 34 26 12 74 64
17 11 8 9 22 7 1 20 37 10 1 36 19 N 14
69 65 77 53 102 52 66 20 65 33 49 72 37 62 35
565 720 623 478 722 545 651 430 695 364 443 620 543 679 666
137 240 208 127 248 361 147 215 232 107 229 212 179 262 78
2347 2783 2538 2284 2290 2638 2585 2129 3624 1 966 2032 2793 2247 2279 2764
126 178 265 224 197 223 158 85 222 73 120 77 136 287 220
240 306 212 140 292 249 191 26 167 107 165 191 74 205 156
1 33 35 13 7 26 22 - 83 34 38 5 12 138 28
91 167 138 162 204 157 147 59 176 92 68 201 74 154 170
891 2019 1323 1359 1481 1234 1540 664 2410 845 1127 1224 765 1808 1382
34 124 58 83 88 46 136 13 93 73 79 46 37 95 71
114 182 208 114 95 118 114 52 389 107 162 150 123 187 113
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Strukturdaten
Schulabganger 1970° 58 60 54 63 53 58 60 60 49 76 61
Angebotene Ausbildungsplatze 7 546 7385 6079 B 679 7 854 8730 6 801 8785 6473 5246 6176
Unbesetzte Ausbildungsplitze 2922 290 2922 3479 291 3847 1837 2814 1793 1673 2863
Konzentrationsmal 0,5522 0,5943 06003 05727 05357 04604 06983 06110 04679 05095 0,5026
Ausbildungsberufe
Gartner 14 14 9 - 5 59 5 8 21 9 5
Bécker, Konditoren 14 10 7 28 3 10 13 - - 9 7
Kéche 39 21 - 7 5 36 3 1 15 15 5
Leder-, Fellverarbeiter 51 52 45 28 103 247 21 68 65 116 32
Schneider, Hut-Putzmacher 230 174 150 128 192 195 113 117 129 109 130
Bekleidungsnéher, Sticker,
Textilschmuckmacher 334 382 38 166 227 483 651 245 12 120 195
Buchbinder und andere 5 5 - 3 B - - - 3 - 5
Druckstockhersteller, Drucker 9 6 16 - - 10 8 - 3 2 7
Raumausstatter 4 3 7 - 3 18 3 8 - - -
Tischler u. dgl. 10 19 20 41 46 31 8 23 15 33 7
Maler, Lackierer, Beizer 4 1 4 - 8 - - - - - 2
Geridte-, Feinmechaniker 4 2 7 - - 3 3 - - 2 -
Feinbauer 4 40 49 28 43 N 26 16 N 17 35
Elektromechaniker 4 4 63 10 3 3 3 4 - - 2
Sprechstundenhelfer 454 431 373 565 554 41 417 512 531 260 427
Blumenbinder 46 46 38 28 a8 64 41 45 61 15 27
Fotografen u. dgl. 17 14 20 24 1 10 13 15 12 13 10
Schaufenstergestalter, Musterzeichner etc. 61 62 87 55 57 108 75 75 120 48 a0
Friseure 683 676 469 1134 916 769 664 974 672 542 555
Haushaltbetreuer 263 220 110 110 149 363 172 143 209 140 125
GroR-, Einzelhandelskaufleute, Verkaufer 2579 2604 1970 3255 2662 2726 1884 3390 1602 2158 2012
Buchhéandler, Drogisten, Tankwarte 173 166 107 190 141 183 165 192 157 105 170
Bank-, Versicherungskaufleute 244 193 297 207 265 195 232 120 180 122 185
Verkehrs-, Werbekaufleute 63 50 65 107 43 77 33 38 49 33 80
Gehilfen in steuerberatenden Berufen 138 126 76 200 149 183 23 150 120 92 110
Verwaltungs-, Biiroberufe 1638 1628 1529 2179 1832 1908 1580 214 1848 1096 1420
Laboranten u. dgl. 20 84 87 79 95 57 118 105 117 44 142
Technische Zeichner 177 127 181 62 105 123 113 177 169 61 112

* bezogen auf 10000 Einwohner
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ef of of fe -§ gf of ¥ ef o5 e £F =3 5% 23 23 58 3% 5§ g
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54 50 58 67 70 70 72 69 62 62 72 69 53 56 56 70 62 61 50 63
7 000 6082 4 646 5711 6890 6091 6 408 6304 8786 8314 7309 6101 10518 8043 9142 6040 10447 7358 8312 8742
2863 1735 1824 2662 2643 2483 2242 21862 3399 3860 2261 1796 53856 374 3810 3004 4552 2603 4034 2648
6433 0,6328 06468 0,5437 0,6962 0,6526 0,7008 05757 0,6154 06612 04822 06130 06559 06673 08527 06547 06682 05666 06191 0,6557
9 - 7 2 6 5 9 56 14 37 2 22 27 23 7 16 18 12 3 25
13 17 4 2 6 5 13 4 9 12 21 9 20 1" 10 12 28 ks 7 5
13 20 14 22 18 10 13 36 14 33 39 58 31 86 17 40 8 25 3 10
22 12 25 55 29 34 48 48 69 20 6 36 89 148 a1 24 51 29 10 25
88 187 35 164 176 123 169 245 343 102 127 94 641 222 321 296 17 186 65 193
216 29 106 180 602 147 503 390 383 438 203 570 1422 907 23563 551 487 174 158 362
- 20 4 10 6 5 - 4 - 4 - 4 31 - - - 5 10 14 -
- 6 1" 8 - - 4 8 - - 3 4 38 - 7 - - 8 10 -
- 8 - 2 - - - - - - 9 4 - " - -3 - 2 - -
9 12 - 22 ] 20 4 16 - - 16 9 14 17 10 4 28 8 3 61
4 9 - 2 - - 31 - 17 - - - 10 - - - 3 - - -
4 3 4 - - - - - 3 4 3 - - [ - - 3 - 10 5
13 61 21 38 29 20 44 28 72 41 42 58 82 29 41 49 46 47 62 51
- - - 2 - - - - - - - - 3 3 12 - - - -
564 528 413 405 356 329 278 205 490 471 312 357 5§73 422 540 223 587 505 672 448
62 73 28 47 65 34 35 36 66 49 64 36 58 74 34 20 48 59 41 56
- 20 1" 10 12 25 4 20 14 - 30 9 14 [ 14 16 18 20 7 20
13 47 4 69 a7 15 44 48 75 70 54 85 113 40 44 32 89 70 21 22
687 542 561 628 673 693 512 482 922 385 775 432 628 867 547 482 931 685 668 774
366 376 205 105 186 324 238 293 81 401 218 272 300 183 130 630 92 157 107 193
2291 1723 1778 1820 2710 2591 2696 2595 3701 2951 3120 2126 2630 2379 2151 2239 4302 2 6668 3183 3839
159 248 99 170 192 138 132 121 167 188 166 62 269 211 130 121 242 139 251 193
119 236 102 294 a6 9a3 150 121 156 418 139 98 327 262 236 101 283 168 207 127
31 35 1 101 35 29 31 44 46 29 33 9 75 34 51 28 84 59 107 36
181 117 106 99 94 133 75 80 179 135 91 31 177 131 116 89 196 145 169 168
1841 1207 832 1178 1176 1057 1196 1133 1701 1801 1265 1056 2 500 1517 2059 915 2284 1677 2081 1619
48 172 39 99 94 93 22 56 147 127 100 40 72 17 62 53 56 76 114 10
163 96 127 140 122 79 106 108 72 123 121 58 188 165 103 81 148 172 165 122
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Tabelle 4

Die gemeldeten Ausbildungsplitze
fiir Madchen im Jahre 1970

nach ausgewihiten Berufsgruppen
und Arbeitsamisbezirken —
Anteilswerte je 10 000 Schulabgénger

4.3 Landesarbeitsamt
Nordrhein-Westfalen

]

c 2

8 g &

o 2 c - .é

z = H = =2 z 5 E E c @
s 2 e - 2 = 2 3 § o2 eE es £ 5 -5 3 5
22 € ©s 55 e©E RE ~E S8 93 28 58 9E Sf 5 83 28 £ 28
| o< ™m0 S0 M= ™ e & o =] T Se S o 5o a8z e m 2 ™= ™ N ™ 0
72 69 62 62 72 69 53 56 56 70 62 61 50 63 56 67 70 66

6408 6304 8786 8314 7 309 6101 10518 8043 9142 6040 10447 7358 8312 8742 9769 6 625 820 7914
2242 2162 3399 3860 2261 1796 5385 374 3810 3004 4 552 2603 4034 2648 4379 2482 2769 2756
07008 05757 06154 06612 04822 06130 06569 06673 0,8527 06647 0,6682 05665 06191 06657 04633 05933 0,6249 0,6065

9 56 14 37 21 22 27 23 7 16 18 12 3 25 28 - 15 12
13 4 9 12 21 9 20 1 10 12 28 a 7 5 1 - 15 -
13 36 14 33 39 58 31 86 17 40 8 25 3 10 53 36 33 46
49 48 69 20 6 36 89 148 e 24 51 29 10 25 25 18 15 29

159 245 343 102 127 94 641 222 321 296 171 186 65 193 81 161 102 221
503 390 383 438 203 570 1422 907 2353 551 487 174 158 362 96 62 310 300
- 4 - 4 - 4 31 - - - 5 10 14 - 4 - - 4
4 8 - - 3 4 38 - 7 - - 8 10 - - 9 26 -
- - - - 4 - 1 - 8 - 2 - - - 9 - 4
4 16 - - 15 9 14 17 10 4 28 8 3 61 32 9 26 42
31 ~ 17 - - 10 - - - 3 - - - - - = 4
- - 3 3 - - 6 - - 3 - 10 5 4 - - 4
44 28 72 a1 42 58 82 29 41 49 46 47 62 51 67 9 15 54
- - - - - - 3 - 3 12 - - - - - - 4 -
278 205 490 47 312 357 573 422 540 223 587 505 572 448 489 304 270 412
35 36 66 49 64 36 58 74 34 20 48 59 41 56 57 18 36 50
4 20 14 - 30 9 14 6 14 16 18 20 7 20 14 9 7 25
44 48 75 70 54 85 113 40 44 32 89 70 21 92 42 9 40 46
512 482 922 385 775 432 628 867 547 482 931 685 668 774 789 616 606 687
238 293 81 401 218 272 300 183 130 530 92 157 107 193 216 795 405 420
2696 2595 3701 2951 3120 2126 2630 2379 2151 2239 4302 26566 3193 3839 3423 2732 3010 2843
132 121 167 188 166 62 269 211 130 121 242 139 251 193 209 89 204 125
150 121 156 418 139 98 327 262 236 101 253 168 207 127 265 143 139 150
31 44 46 29 33 9 75 34 51 28 64 59 107 36 81 9 36 8
75 80 179 135 91 31 177 131 116 89 196 145 169 168 198 62 66 125

1196 1133 1701 1801 1265 1056 2500 1517 2059 915 2284 1677 2081 1619 2927 1071 2317 1790

22 56 147 127 100 40 72 17 62 53 56 76 114 10 120 89 80 17
106 108 72 123 121 58 188 165 103 81 148 172 155 122 156 116 201 158
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Tabelle 4

Die gemeldeten Ausbildungsplétze
fiir M@dchen im Jahre 1970

nach ausgewdhlten Berufsgruppen
und Arbeitsamtsbezirken —
Anteilswerte je 10 000 Schulabgénger

4.4 |Landesarbeitsamt Hessen

| E
-]
. 2 £ b
Bezeichnung 2 s .m = = .m c
m Mu ﬁ c 2 c m @ W o m = - .M
T g LR m & ®c T @ T . = 2 eI H 3 = 2
S~ 8 o5 §2® g2 ©3 Q3 8% 35 & 25 55 QE 82 3¢
a | 3% 548 90 96 To 92 9£ 92 I= T4L 9 I3 9§92 932
Strukturdaten
Schulabgédnger 1970* 58 43 45 48 39 47 55 46 53 43 33 46 43 42 45
Angebotene Ausbildungsplitze 7 546 10682 9514 9679 10415 11287 8399 10470 6885 B270 16713 7637 10675 9854 B705
Unbesetzte Ausbildungsplatze 2922 5026 4294 4343 4354 4013 3221 4436 1923 1964 10481 3273 3830 4398 3596
KonzentrationsmaB 0,56522 0,5733 0,6124 0,7035 0,5844 0,7845 0,8647 0,5715 0,5272 0,6826 0,4773 0,5876 0,7535 0,5118 0,4761
Ausbildungsberufe
Giirtner 14 17 23 20 19 22 19 4 38 21 18 - 16 22 28
Bicker, Konditoren 14 10 10 8 19 1 19 14 - - 10 7 - - 1
Kéche 39 53 47 73 9 a3 77 62 154 42 40 63 31 44 45
Leder-, Fellverarbeiter 51 86 31 37 386 22 10 65 - 170 106 111 78 160 78
Schneider, Hut-Putzmacher 230 240 274 199 188 284 134 228 141 584 250 208 126 284 190
Bekleidungsnaher, Sticker,
Textilschmuckmacher 334 481 595 793 9 1407 1697 470 115 74 204 466 722 175 67
Buchbinder und andere 5 7 10 - - 1" - 14 - - 13 - - - 6
Druckstockhersteller, Drucker 9 13 10 4 38 1 - 14 - - 35 - - 7 1
Raumausstatter 4 25 - 4 518 - - - - - 3 - - - 6
Tischler u. dgl. 10 7 10 8 9 33 - - - 1 8 - - - 6
Maler, Lackierer, Beizer 4 3 - 8 - 1 - - - 11 5 - - - -
Gerate-, Feinmechaniker 4 2 5 4 - 1 - - - - 3 - - - -
Feinbauer a1 50 34 24 113 22 10 65 - 42 101 14 63 22 50
Elektromechaniker 4 10 8 - - - - - - - 38 - - 36 -
Sprechstundenhelfer 454 718 627 663 782 752 412 825 692 499 B2 632 691 810 698
Blumenbinder 46 54 47 49 57 33 86 80 26 - 78 56 16 22 56
Fotografen u. dgl. 17 23 26 20 19 22 - 25 - 32 28 14 3 22 28
Schaufenstergestalter, Musterzeichner etc. 61 65 50 57 113 - 48 72 - 53 113 42 110 51 50
Friseure 683 868 859 752 1056 785 604 743 IAN 701 1238 591 911 941 793
Haushaltbetreuer 263 323 227 419 113 458 307 590 885 308 290 160 361 131 156
Grof-, Einzelhandelskaufleute, Verkaufer 2579 3295 2870 3375 2036 3871 2685 3806 2154 2622 4326 2821 3736 3603 2669
Buchhéndler, Drogisten, Tankwarte 173 243 180 155 386 55 38 213 64 117 544 1M 141 182 335
Bank-, Versicherungskaufleute 244 469 363 350 584 294 163 289 128 297 1195 195 330 190 452
Verkehrs-, Werbekaufleute 63 112 26 20 66 44 29 47 - 42 454 14 3 36 128
Gehilfen in steuerberatenden Berufen 138 234 196 244 311 251 134 119 1M1 169 446 132 126 180 251
Verwaltungs-, Biiroberufe 1638 2609 2429 2046 3025 2465 1822 2218 1282 2038 4590 1668 2826 2225 2116
Laboranten u. dgl. 90 157 159 73 85 98 58 69 77 265 333 90 94 1563 195
Technische Zeichner 177 2566 306 176 358 174 10 177 103 64 474 111 188 401 218

* bezogen auf 10000 Einwohner
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Tabelle 4

Die gemeldeten Ausbildungsplétze
fiir Madchen im Jahre 1970

nach ausgewihlten Berufsgruppen
und Arbeitsamtsbezirken —
Anteilswerte je 10 000 Schulabgénger

4.5 Landesarbeitsamtsbezirk
Rheinland-Pfalz — Saarland

g
2
||E& = £
Bezeichnun: £ E Za m .._m m We & 5
9 25|85 = 5 s B ol @ = 2
gsl5s2 @ » 3 8 : & § § £ 3 3
$f|8cs < s § =T . _ B ¥ 5 3 § & € 5 2
SElce2s -3 @3 -5 n3 mMB w5 nNE WL 2T 03 1.m 23 s a8
2l |5EE 58 52 B= 32 8F5 8= ¥ 5L 83 8z 8 Bz Ba 846
Strukturdaten
Schulabgénger 1970* 58 7 68 76 73 72 83 66 61 69 53 76 78 78 66 78
Angebotene Ausbildungsplitze 7546 6439 7221 5632 4736 6122 4267 5669 8383 6938 8800 5454 6797 5219 8887 6770
Unbesetzte Ausbildungsplitze 2922 | 2057 2526 1816 1146 1741 1224 1799 2721 2279 3353 1569 3008 1317 3064 1910
KonzentrationsmaB 0,5522 | 0,5446 0,5161 0,5732 0,5346 0,6164 0,5940 0,6731 0,7149 0,5941 0,5577 0,5977 0,7686 0,6437 0,6244 0,6379
Ausbildungsberufe
Girtner 14 10 22 4 18 15 10 22 13 8 6 6 - 4 12 8
Bécker, Konditoren 14 1 5 4 12 5 10 - 3 25 52 12 6 8 12 12
Koche 39 23 5 25 29 15 68 33 7 21 [ 18 19 16 18 8
Leder-, Fellverarbeiter 51 62 118 42 12 15 8 22 13 21 63 12 689 36 " 16
Schneider, Hut-Putzmacher 230 182 162 83 170 149 202 195 180 343 381 160 78 103 233 99
Bekleidungsnaher, Sticker,
Textilschmuckmacher 334 265 92 179 100 195 76 5156 526 631 58 2562 78 243 414 202
Buchbinder und andere 5 1 - - - - 3 5 - - - 6 - - - -
Druckstockhersteller, Drucker 9 4 5 - 6 - - 5 3 13 - 12 6 - - 4
Raumausstatter 4 1 - 8 - - - - - 4 - - - - - -
Tischler u. dgl. 10 9 - 8 - - 18 11 7 25 - 3 19 4 - 21
Maler, Lackierer, Beizer 4 3 - - - - 3 38 - - - - - - 3 -
Gerite-, Feinmechaniker 4 4 38 - - 5 8 - - - - 3 6 4 - -
Feinbauer 4 32 129 8 23 26 30 33 27 34 29 18 26 20 46 12
Elektromechaniker 4 1 - - - - - - - - - 3 - - 3 -
Sprechstundenhelfer 454 314 302 287 194 252 149 228 429 313 623 323 403 288 411 276
Blumenbinder 46 34 1 21 18 41 20 1 47 30 40 24 32 40 80 4
Fotografen u. dgl. 17 12 16 8 6 10 16 16 10 13 6 12 26 12 6 12
Schaufenstergestalter, Musterzeichner etc. 61 34 43 37 59 26 20 1" 50 13 40 41 39 32 k| 45
Friseure 683 694 695 607 552 642 428 667 BO5 801 952 503 559 672 1101 776
Haushaltbetreuer 263 301 361 370 417 462 4A:N 168 143 301 63 414 520 318 172 293
Grol-, Einzelhandelskaufleute, Verkaufer 2579 2623 3075 2319 2015 2686 1952 2087 3067 2359 3018 1968 2131 1305 3871 3564
Buchhéndler, Drogisten, Tankwarte 173 126 118 116 100 154 83 103 180 65 225 92 104 64 184 149
Bank-, Versicherungskaufleute 244 103 118 141 18 26 43 119 246 76 335 133 32 20 126 12
Verkehrs-, Werbekaufleute 63 34 16 33 23 15 15 11 53 8 63 53 19 12 89 16
Gehilfen in steuerberatenden Berufen 138 106 86 87 76 108 23 125 93 224 121 204 182 111 95 49
Verwaltungs-, Biroberufe 1638 1194 1556 1089 787 1120 531 1051 2036 1190 1754 1003 1546 947 1684 961
Laboranten u. dgl. 90 52 38 29 18 51 10 49 150 59 133 27. 13 8 83 41
Technische Zeichner 177 11 92 62 23 82 45 87 103 161 525 118 130 80 89 1M

bezogen auf 10000 Einwohner
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Bezeichnung o £ 235 c 3 5] 7] ]
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a | 3a G < 8o ez 33 GBa 56 ©& 88 &ao
Strukturdaten
Schulabgénger 1970° 58 59 64 54 56 53 58 ra| 48 73 62
Angebotene Ausbildungspldtze 7 546 6057 6 251 5775 9002 5330 5 506 4761 6579 5511 4 696
Unbesetzte Ausbildungsplatze 2922 1904 1708 2075 2696 1699 1880 956 2581 1851 1096
Konzentrationsmal 0,5522 04970 05433 0,62656 06680 05489 05483 06016 05239 0,6901 06451
Ausbildungsberufe
Gaértner 14 10 6 23 30 8 6 - 16 10 -
Backer, Konditoren 14 18 33 10 55 4 28 6 8 5 5
Koche 39 27 39 35 12 20 6 24 12 41 20
Leder-, Fellverarbeiter 51 2 1" 42 18 28 1 6 44 - -
Schneider, Hut-Putzmacher 230 170 189 197 286 63 222 119 162 321 193
Bekleidungsnaher, Sticker,
Textilschmuckmacher 334 147 227 213 195 138 156 102 170 280 109
Buchbinder und andere 5 7 - ] 6 - 6 6 10 - -
Druckstockhersteller, Drucker 9 9 17 ] 6 - - 12 18 - 10
Raumausstatter 4 2 - 3 6 4 - - 8 - -
Tischler u. dgl. 10 5 6 3 12 - - - 2 10 5
Maler, Lackierer, Beizer 4 6 1" 52 - 4 1 - 2 - -
Gerdte-, Feinmechaniker 4 6 6 - 12 - - - 14 - -
Feinbauer 41 46 56 45 18 24 a9 48 46 20 5
Elektromechaniker 4 2 - - 43 - - - 2 - -
Sprechstundenhelfer 454 447 299 561 548 506 539 233 611 275 440
Blumenbinder 46 50 61 55 49 51 22 12 72 N 186
Fotografen u. dgl. 17 15 17 6 24 8 1 18 10 15 5
Schaufer gestalter, M ichner etc. 61 55 122 74 103 40 28 30 68 36 25
Friseure 683 542 416 612 718 518 551 335 651 417 449
Haushaltbetreuer 263 272 238 148 390 122 389 370 194 249 267
GroB-, Einzelhandelskaufleute, Verkaufer 2579 1803 2196 1 566 3232 1621 1518 1631 1489 1908 1368
Buchhandler, Drogisten, Tankwarte 173 165 177 155 140 170 122 78 247 81 69
Bank-, Versicherungskaufleute 244 254 177 226 280 233 156 113 411 97 163
Verkehrs-, Werbekaufleute 63 43 33 19 73 - 1 12 118 5 16
Gehilfen in steuerberatenden Berufen 138 92 89 84 73 83 78 42 84 87 74
Verwaltungs-, Bliroberufe 1638 1385 1281 1009 1990 1241 1012 1344 1455 1262 1205
Laboranten u. dgl. 90 94 94 132 177 79 78 36 158 97 54
Technische Zeichner 177 290 416 435 426 375 350 125 417 193 202

* bezogen auf 10000 Einwohner

168



Tabelle 4

Die gemeldeten Ausbildungsplétze
fiir Mddchen im Jahre 1970

nach ausgewihiten Berufsgruppen
und Arbeitsamisbezirken —
Anteilswerte je 10 000 Schulabgénger

4.6 Landesarbeitsamt
Baden-Wiirttemberg

2 £ e £
] @ _ @ = E N 2

2 g £ 3 $ 5 & 3 g § 2 g 5
~ O - 2 E ~ £ o o B - <+ & ~ 2 « & ~ £ -3 ~ 5 ~ S
S§ zs 22 BF 35 3% gz 3f 3E i 3§ gt gf i s
65 73 68 59 62 57 56 50 65 61 63 65 69 64 68
5901 4513 5 506 6 885 8169 7 365 7685 7 366 9264 5 961 4532 3 666 4118 7035 5396
1971 12711 1313 2601 2786 2872 2831 2138 4 597 2 056 760 - 449 2133 1807
0,4983 0,4737 0,6081 0,5627 0,5057 0,6999 0,5234 0,5421 0,8416 0,5510 0,56639 0,5963 0,4915 0,5407 0,6543
19 - 5 37 20 - 9 4 8 7 6 - 9 12 9

58 17 9 51 34 18 42 156 - 15 - - 23 29 -
182 28 36 186 14 4 27 8 16 33 17 22 45 29 9

-] 35 14 51 27 13 27 43 - 30 3] - 5 17 -
136 161 156 206 203 148 238 167 11 148 102 107 132 231 43

52 77 296 22 237 465 166 74 24 22 79 N a5 150 -

- 14 5 - 34 22 18 - - 1 ] - - 6 -
19 - 14 16 7 18 6 8 - 1 6 22 14 - 9
- 3 - - - - 3 - - - 6 - - - 9

6 - - - - 4 3 8 - 11 1 18 - 17 -

- 3 - 16 14 4 3 4 8 - - - 9 - -

13 - 9 81 - - 3 - 24 - — = _ 8 _
32 28 14 29 47 36 30 27 538 30 34 27 32 46 17

- - - - - - 6 - — 4 - - - - -
409 223 387 588 488 483 549 651 593 430 397 349 177 387 307
39 35 82 66 61 45 39 62 47 52 40 45 68 58 51
6 10 9 16 7 40 12 15 16 26 23 9 5 29 34
26 38 59 88 88 27 72 77 63 48 45 36 36 35 26
506 454 465 595 590 600 749 848 467 508 454 277 372 663 401
960 255 232 147 183 255 160 105 364 522 346 130 231 486 3156
1634 1574 15631 2072 2997 2183 2243 1925 2 405 1778 1437 1001 1370 2532 1509
123 106 169 162 183 309 154 147 198 174 170 112 82 133 111
169 160 182 213 2n 265 398 422 427 304 238 219 159 301 230
6 17 23 7 88 40 51 101 16 19 68 67 59 40 34
52 49 b9 110 61 134 145 132 130 182 62 54 91 92 77
1044 876 1390 1866 1993 1736 1950 1998 2690 1260 704 831 87 1312 1646
32 28 77 37 75 162 166 132 71 85 57 58 54 52 60
292 234 228 3563 373 327 284 333 174 193 187 112 132 295 3156
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Tabelle 4

Die gemeldeten Ausbildungsplédtze
fiir Madchen im Jahre 1970

nach ausgewihiten Berufsgruppen
und Arbeitsamtsbezirken —
Anteilswerte je 10 000 Schulabgénger

4.7 Landesarbeitsamt Nordbayern

E

5 ) 2 - g
Bezeichnung s £ z £ W 5 W 2 ,..m >

23 5 > 2 2 P & = e 2 2 £ 5

32 @ 2 z [ 5 2 2 2 ] 2 g ] 3 i

- g oT * @ * 2 * =©. a o 3 * o c ' & c * 2 ]

S| 25 3% 25 52 25 %2 R8 535 £ 85 8% 238 %5 33

@ S5z Re fé R Ka FRa RS Rz K< Rz B8z <4 Ko R=2
Strukturdaten
Schulabgénger 1970° 58 57 61 64 66 75 55 66 51 68 44 63 50 50 64
Angebotene Ausbildungsplitze 7 546 8569 B761 BO056 8188 5774 11508 7435 12727 7186 8557 5472 10977 9212 8595
Unbesetzte Ausbildungsplatze 2922 3723 3893 3309 4043 1448 5671 3641 5930 2988 3787 3091 3788 3636 4135
KonzentrationsmaBR 0,6522 0,6163 0,5959 0,6460 0,6362 0,7375 0,6152 0,6468 0,6673 0,5956 0,5094 0,6858 0,6797 0,5921 0,6185
Ausbildungsberufe
Gértner 14 9 4 12 7 - 7 16 - 15 13 19 - 10 14
Bécker, Konditoren 14 9 4 20 7 9 - 5 7 - 17 - 6 10 14
Koche 39 50 110 45 36 18 38 32 46 61 28 - 36 124 56
Leder-, Fellverarbeiter 51 85 79 8 109 46 68 95 307 36 107 - - 182 74
Schneider, Hut- Putzmacher 230 466 402 4 630 274 1208 297 718 220 273 850 667 420 518
Bekleidungsnaher, Sticker,
Textilschmuckmacher 334 769 651 854 790 873 1373 710 2029 511 147 775 1138 799 747
Buchbinder und andere 5 2 - - - 5 15 - - - 4 - - - -
Druckstockhersteller, Drucker 9 12 4 - - 5 7 16 13 - 41 - 12 - 18
Raumausstatter 4 8 4 - - 5 - - - 66 13 - - - 4
Tischler u. dgl. 10 4 - - - - - - - 156 9 - 12 - 4
Maler, Lackierer, Beizer 4 7 4 - 36 - - 26 46 - 2 - - - -
Gerate-, Feinmechaniker 4 8 55 - 14 - - - 13 - 9 9 - - -
Feinbauer 41 29 ] 12 - 27 7 1 20 36 66 19 30 10 25
Elektromechaniker 4 5 28 - - - - - - - 13 - - - -
Sprechstundenhelfer 454 402 284 339 486 365 533 313 470 403 489 121 548 493 324
Blumenbinder 46 34 39 33 14 14 83 1" 52 20 55 - 18 26 39
Fotografen u. dgl. 17 21 39 12 29 23 7 26 46 20 1 19 6 36 18
Schaufenstergestalter, Musterzeichner etc. 61 68 87 65 36 14 68 26 150 36 132 47 48 62 35
Friseure 683 697 730 707 609 416 915 551 731 449 768 401 1036 882 729
Haushaltbetreuer 263 3 168 188 B0 379 630 127 313 552 38 224 137 316 514
GroR-, Einzelhandelskaufleute, Verkdufer 2579 2902 3625 3162 2891 1731 3331 2369 4070 2840 2461 1821 3353 3392 3036
Buchhéndler, Drogisten, Tankwarte 173 153 126 102 109 96 195 185 267 107 186 37 173 145 197
Bank-, Versicherungskaufleute 244 259 249 208 162 174 285 207 496 204 346 75 411 192 243
Verkehrs-, Werbekaufleute 63 62 47 53 14 27 45 58 222 5 117 9 77 3 39
Gehilfen in steuerberatenden Berufen 138 133 118 151 174 78 188 111 150 123 130 28 19 160 141
Verwaltungs-, Biiroberufe 1638 1675 1546 1328 1804 1110 1898 1945 2022 1098 2162 887 2680 1323 1529
Laboranten u. dgl. 90 102 87 69 51 14 188 111 189 82 166 19 1565 67 88
Technische Zeichner 177 161 138 114 94 46 188 117 150 107 309 B84 167 228 134

* bezogen auf 10000 Einwohner

170



T
"qu%
s

Tabelle 4

Die gemeldeten Ausbildungsplétze
fiir Mé@dchen im Jahre 1970

nach ausgewdhiten Berufsgruppen
und Arbeitsamtsbezirken —
Anteilswerte je 10 000 Schulabgénger

4.8 Landesarbeitsamt Siidbayern

S5
Bezeichnung _.m m = c - . - .m E < 5 B ..m W
20 RS 5 o 2 ° S H z E 2 3 z g £
g2 88 3 . = k] .8 .8 .2 .2 .8.% .2 .2 .18 E
€ £ E8 -2 0% g 95 -F 88 903 o wWI we nb 9 -E af
al| 35 22 & SE = BE BC Br 32 0 83 Ho DO B 8=
Strukturdaten
Schulabgénger 1970* 58 47 44 54 59 33 62 52 47 45 60 61 72 60 50 58
Angebotene Ausbildungsplatze 7546 863811703 7080 8912 8885 7123 B430 9595 8204 10037 9164 4949 7138 9308 7625
Unbesetzte Ausbildungsplatze 2922 3841 4681 2575 2929 5217 2477 3605 4465 2494 5069 3715 2354 2413 3291 3223
Konzentrationsmal 0,5522 | 0,56617 0,4801 0,6306 0,6058 0,6328 0,5771 0,5529 0,5271 0,5627 0,6356 0,6031 0,5169 0,5722 0,5242 0,5870
Ausbildungsberufe
Gartner 14 9 4 - 7 13 5 23 10 - - - 6 7 15 9
Backer, Konditoren 14 22 55 11 13 1 66 34 - 12 16 34 - 7 10 23
Kdche 39 56 81 " 7 24 7 125 203 75 58 27 38 29 98 32
Leder-, Fellverarbeiter 51 48 34 - 46 53 82 79 29 50 53 62 57 36 25 28
Schneider, Hut-Putzmacher 230 461 487 701 402 422 663 522 453 449 802 651 274 221 245 367
Bekleidungsnaher, Sticker,
Textilschmuckmacher 334 335 361 402 429 108 384 261 309 224 1018 548 261 414 245 275
Buchbinder und andere 5 9 17 11 - 21 - - 10 - - 14 6 7 5 -
Druckstockhersteller, Drucker L 14 8 - 20 24 - - 19 12 - - ] 71 20 5
Raumausstatter 4 2 8 - 7 - - 6 - - 5 7 - - - -
Tischler u. dgl. 10 2 4 - - - - - 10 - 1 - 6 - - -
Maler, Lackierer, Beizer 4 1 - 1 13 10 - - 29 - 1 34 25 - 5 23
Gerdte-, Feinmechaniker 4 7 13 - 7 3 - - 10 50 - - 32 7 - 5
Feinbauer 4 35 59 1 20 48 5 17 29 62 32 21 51 7 38 41
Elektromechaniker 4 3 - - - 5 - - - 50 - - 6 - - 5
Sprechstundenhelfer 454 494 726 448 594 595 268 516 559 499 301 370 159 350 647 481
Blumenbinder 46 35 38 1 26 53 22 23 39 12 53 41 - 43 29 28
Fotografen u. dgl. 17 27 21 - 33 31 22 1 10 - 42 41 13 36 34 41
Schaufenstergestalter, Musterzeichner etc. 61 71 116 46 92 65 38 62 48 50 84 62 13 100 103 78
Friseure 683 7656 973 667 818 824 652 935 1003 474 865 843 369 650 672 628
Haushaltbetreuer 263 458 425 379 356 305 482 561 897 885 232 398 248 471 1167 275
Grof-, Einzelhandelskaufleute, Verkaufer 2579 2997 3942 2138 3278 2807 2416 2874 3414 2145 4040 3612 1985 3005 3109 2668
Buchhandler, Drogisten, Tankwarte 173 146 170 80 66 239 KA 108 222 137 100 82 25 100 240 105
Bank-, Versicherungskaufleute 244 358 599 253 132 640 197 278 231 237 190 308 140 143 304 321
Verkehrs-, Werbekaufleute 63 62 30 1 26 166 - 45 19 - 11 27 83 29 49 41
Gehilfen in steuerberatenden Berufen 138 170 187 149 158 231 121 266 241 224 105 137 45 83 191 101
Verwaltungs-, Biroberufe 1638 16568 2472 1609 2051 1807 1337 1468 1485 1434 1741 1618 821 1128 1584 1655
Laboranten u. dgl. 90 86 136 46 33 139 66 85 87 25 16 34 32 36 152 83
Technische Zeichner 177 143 310 46 204 166 22 51 67 75 111 96 83 114 19 206

* bezogen auf 10000 Einwohner
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Tabelle 4

Die gemeldeten Ausbildungsplitze
fir Médchen im Jahre 1970

nach ausgewiihiten Berufsgruppen
und Arbeitsamisbezirken —
Anteilswerte je 10 000 Schulabgénger

4.9 Landesarbeitsamt (West-)Berlin

| 5 <
B = &=
Bezeichnung 5 B - g
23 T o~
32 o
2E T8
a |l 52
Strukturdaten
Schulabganger 1970° 58 33
Angebotene Ausbildungsplitze 7 546 9306
Unbesetzte Ausbildungsplatze 2922 4826
KonzentrationsmaB 0,5522 0,6735
Ausbildungsberufe
Gartner 14 10
Backer, Konditoren 14 4
Kéche 39 10
Leder-, Fellverarbeiter 51 49
Schneider, Hut-Putzmacher 230 637
Bekleidungsnaher, Sticker,
Textilschmuckmacher 334 267
Buchbinder und andere 5 16
Druckstockhersteller, Drucker 9 13
Raumausstatter 4 -
Tischler u. dgl. 10 14
Maler, Lackierer, Beizer 4 7
Gerdte-, Feinmechaniker 4 6
Feinbauer 4 32
Elektromechaniker 4 13
Sprechstundenhelfer 454 810
Blumenbinder 46 77
Fotografen u. dgl. 17 4
Schaufenstergestalter, Musterzeichner etc. 61 83
Friseure 683 1127
Haushaltbetreuer 283 148
GroB-, Einzelhandelskaufleute, Verkaufer 2579 2533
Buchhéndler, Drogisten, Tankwarte 173 244
Bank-, Versicherungskaufleute 244 241
Verkehrs-, Werbekaufl 63 151
Gehilfen in steuerberatenden Berufen 138 23
Verwaltungs-, Biroberufe 1638 2338
Laboranten u. dgl. 20 113
Technische Zeichner 177 133

* bezogen auf 10000 Einwohner
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Tabelle 5

Die ménnlichen Auszubildenden nach 10 Berufsbereichen, 60 Gruppen und Kammerzugehdrigkeit im Jahr 1970
— absolute Zahlen gerundet, Anteilswerte in % —

Berufsbereich 1970 Anteilswerte flir Zeilensummen
Gruppe IHK HK Sonstige IHK HK Sonstige
1 2 3 4 5 6 7

I Gewinner von

Naturprodukten, Mineralien 1700 - 28 400 6 — 94
Landwirte, Tierziichter (+ Forstberufe) 100 23700 - 100
Gartner 4700 100
Bergleute 1600 100

Il Hersteller und Aufbereiter

von Grundstoffen 5200 1600 400 72 22 6
Steinbearbeiter 300 700 30 70
Keramiker, Glasmacher 700 200 78 22
Metallerzeuger, Walzer 300 100
Chemiewerker 2500 300 89 1
Andere Grundstoffhersteller 500 0 100
Nahrungsmittelhersteller 100 100 400 17 17 66
Getrankehersteller 900 200 0 82 18

Il Bearbeiter und Verarbeiter

von Grundstoffen 40 500 33300 - 55 45 -
Backer, Konditoren 100 16 200 1 99
Fleischer 100 13000 1 99
Koche 12100 100
Leder-, Fellverarbeiter 300 1100 21 79
Schneider, Hut- und Putzmacher 300 200 60 40
Bekleidungsnaher, Sticker
Textilschmuckmacher 100 0 100
Weber, Stricker etc. 800 0 100
Textilausriister 300 100
Papierverarbeiter 700 400 64 36
Druckstockhersteller, Drucker 12700 1200 91 9
Former 500 0 100
Metallverformer (spanend) 11 400 600 95 5
Metallverbinder 800 100
Sonstige Metallbearbeiter 300 400 43 57
IVa Montage-, Wartungsberufe | 49 000 257 000 - 16 84 -
(Roh-)Bauberufe 2900 20700 12 88
Bauausstatter 400 4900 8 922
Installateure 3500 25200 12 88
Bauschlosser, Kunststoffschlosser 6 400 10 400 38 62
Schmiede 600 3400 15 85
Kfz-, Landmaschinenmechaniker 4100 93 500 4 96
Elektrohandwerker 28 200 54 700 34 66
Tischler, Holzgeratebauer 2300 18 800 11 89
Raumausstatter 300 2800 10 90
Maler, Lackierer, Beizer 300 22 600 1 99
IVb Montage-, Wartungsberufell 120 300 36 800 13000 VAl 22 7
Formen-, Werkzeugbauer 25 800 2200 92 8
Maschinen-, Betriebsschlosser 52 600 5000 91 9
Gerate-, Feinmechaniker 20 400 9800 68 32
Feinbauer 500 5500 8 92
Elektromechaniker 21 000 14 200 13000 44 29 27

Fortsetzung nachste Seite
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Noch Tabelle 5

Berufsbereich 1970 Anteilswerte fiir Zeilensummen
Gruppe IHK HK Sonstige IHK HK Sonstige
1 2 3 4 5 6 7

Va Person-/gemeinschaftsbe-

zogene Dienstleistungsberufe 6 000 5600 - 52 48 -
Sprechstundenhelfer -
Blumenbinder 300 100
Fotografen u. dgl. 900 1000 47 53
Schaufenstergest., Musterzeichner etc. 4900 400 92 8
Friseure 4200 100
Vb Sachbezogene

Dienstleistungsberufe 4100 1600 8 300 29 12 59
Gastebetreuer 3200 100
Haushaltbetreuer -
Reinigungsberufe 0 1600 100
Berufe des Wasserverkehrs 700 2400 23 77
Sonstige Verkehrsberufe 200 5900 3 97
Vlia Dienstleistungskaufleute 120100 0 - 100
GroB- und Einzelhandelskaufleute,
Verkdufer 68 400 0 100
Ubrige Warenkaufleute 7 900 100
Bank-, Versicherungskaufleute 34700 100
Verkehrs-, Werbekaufleute 9000 100
Vib Planungs-,

Verwaltungsberufe 83 900 2000 2 300 95 2 3
Gehilfen in steuerberatenden Berufen )
Verwaltungs-, Biiroberufe 52700 1900 1000 95 3 2
Techniker 100 1100 8 92
Laboranten u. dgl. 10500 0 100 99 1
Technische Zeichner 20 600 100
VIl Sonstige Berufe 700 100
Maschinisten 700 100
I-VIl alle Berufsbereiche

zusammen*) 431 200 337 800 52 300 53 41 6

*) Durch das Runden der Zahlen entstehen Summendifferenzen bei den Zwischen- und Endsummen

**) Zahlen fir 1970 liegen nicht vollstandig vor
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Tabelle 6

Die weiblichen Auszubildenden nach 10 Berufsbereichen, 60 Gruppen und Kammerzugehdrigkeit im Jahr 1970
— absolute Zahlen gerundet, Antellswerte in % —

Berufsbereich 1970 Anteilswerte fiir Zeilensummen
Gruppe IHK HK Sonstige IHK HK Sonstige
1 2 3 4 5 6 7
I Gewinner von
Naturprodukten, Mineralien 100 - 600 14 - 86
Landwirte, Tierziichter (+ Forstberufe) 100 100 50 50
Gartner 500 100
Bergleute -
Il Hersteller und Aufbereiter
von Grundstoffen 700 200 78 22
Steinbearbeiter 0 0
Keramiker, Glasmacher 0 100 100
Metallerzeuger, Walzer -
Chemiewerker 600 0 100
Andere Grundstoffhersteller 0
Nahrungsmittelhersteller 0 0
Getrankehersteller 0 0
Il Bearbeiter und Verarbeiter
von Grundstoffen 18 500 11 800 - 61 39 -
Backer, Konditoren 500 100
Fleischer 0
Koche 1800 100
Leder-, Fellverarbeiter 200 900 18 82
Schneider, Hut- und Putzmacher 5800 9900 37 63
Bekleidungsnaher, Sticker
Textilschmuckmacher 10 000 200 98 2
Weber, Stricker etc. 200 100 67 33
Textilausrister 0
Papierverarbeiter 0 200 100
Druckstockhersteller, Drucker 500 0 100
Former —
Metallverformer (spanend) 0
Metallverbinder -
Sonstige Metallbearbeiter 100 0 100
IVa Montage-, Wartungsberufe | 100 700 - 12 88 -
(Roh-)Bauberufe 0
Bauausstatter 0
Installateure 0
Bauschlosser, Kunststoffschlosser 0 0
Schmiede 0
Kfz-, Landmaschinenmechaniker 0
Elektrohandwerker 0 0
Tischler, Holzgeratebauer 0 100 100
Raumausstatter 0 300 100
Maler, Lackierer, Beizer 100 100 50 50
IVb Montage-, Wartungsberufell 300 3700 - 7 93 -
Formen-, Werkzeugbauer 0
Maschinen-, Betriebsschlosser 0
Gerate-, Feinmechaniker 0 100 100
Feinbauer 200 3500 5 95
Elektromechaniker 100 100 50 50

Fortsetzung nachste Seite
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Noch Tabelle 6

Berufsbereich 1970 Anteilswerte fiir Zeilensummen
Gruppe IHK HK Sonstige IHK HK Sonstige
1 2 3 4 5 6 7
Va Person-/gemeinschaftsbe-
zogene Dienstleistungsberufe 8 000 48 300 32900 9 54 37
Sprechstundenhelfer 32900 100
Blumenbinder 3000 100
Fotografen u. dgl. 100 1200 8 92
Schaufenstergest., Musterzeichner etc. 4 900 0 100
Friseure 47100 100
Vb Sachbezogene
Dienstleistungsberufe 3600 100 15 600 19 81
Gastebetreuer 3600 100
Haushaltbetreuer 15 500 100
Reinigungsberufe 0 100 100
Berufe des Wasserverkehrs 0 0
Sonstige Verkehrsberufe 0 0
Vla Dienstleistungskaufleute 158 400 14100 8 400 88 8 4
GroB- und Einzelhandelskaufleute,
Verkaufer 115 400 14100 8400 84 10 6
Ubrige Warenkaufleute 12800 100
Bank-, Versicherungskaufleute 25 600 100
Verkehrs-, Werbekaufleute 4 600 100
VIib Planungs-,
Verwaltungsberufe 104 200 4 300 14 300 85 3 12
Gehilfen in steuerberatenden Berufen o
Verwaltungs-, Buroberufe 86 500 3700 13800 83 4 13
Techniker 0 100 100
Laboranten u. dgl. 6 000 600 300 87 9 4
Technische Zeichner 11 700 100
VIl Sonstige Berufe - -
Maschinisten -
I-VIl alle Berufsbereiche
zusammen ') 293 800 83100 71 800 65 19 16

*) Durch das Runden der Zahlen entstehen Summendifferenzen bei den Zwischen- und Endsummen

**) Zahlen fiir 1970 liegen nicht vollstindig vor
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