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Aus der Untersuchung des IAB liber Berufsverlaufe:

Berufswechsel bei mannlichen Erwerbspersonen in
der Bundesrepublik Deutschland
Hans Hofbauer, Paul Kénig*

Gliederung

Im Rahmen der Berufsverlaufsuntersuchung wurden die mannlichen Erwerbspersonen des
Jahres 1970 auch nach den Berufswechseln seit 1955 gefragt. Ein Drittel aller M@nner gab an,
in den Jahren 1955 bis 1970 mindestens einen Berufswechsel vollzogen zu haben. Mehr als die
Halfte (54 %) aller Berufswechsler konnte nur wenig oder nichts von den Kenntnissen und
Fertigkeiten aus dem Abgangsberuf im neuen Beruf verwerten.

Die Berufswechslerquote ist um so geringer, je qualifizierter die allgemeine Schulbildung: Sie
betragt bei Mannern mit Volksschulbildung 36 %, bei denen mit Mittlerer Reife 22 %, und unter
den Mannern mit Abitur gab es 12 % Berufswechsler. Die niedrigste Quote von Berufswechs-
lern zeigte sich bei Mannern mit Hochschulausbildung: Von diesen hatten in der Zeit von 1955
bis 1970 9% einen Berufswechsel vollzogen.

In den einzelnen Statusgruppen waren die Anteile der Berufswechsler recht unterschiedlich:
Die hochste Quote ergab sich bei den un- und angelernten Arbeitern mit 60 %. Danach folgten
die Angestellten in einfacher und mittlerer Stellung mit 43 % und die Beamten im einfachen
und mittleren Dienst mit 29 %.

Knapp die Halfte aller Berufswechsel wurde im Alter bis zu 30 Jahren vollzogen. Ein Viertel
der Berufswechsler war zum Zeitpunkt des Berufswechsels 40 Jahre und alter.

Drei Viertel aller Berufswechsel vollzogen sich ohne begleitende berufliche Ausbildung bzw.
ohne formalisierte Einarbeitung fir den neuen Beruf.

Bei den mannlichen Erwerbspersonen mit einer betrieblichen Ausbildung flr einen Arbeiter-
beruf, die 1955 oder spater in das Erwerbsleben eingetreten sind, zeigt sich, daf} knapp 40 %
ihren Beruf gewechselt haben. Von diesen Berufswechslern sind etwa ein Drittel als Selbstan-
dige, Beamte oder Angestellte, ein Drittel als Facharbeiter und ein weiteres gutes Drittel als
un- oder angelernte Arbeiter beschaftigt. Bei jenen Berufswechslern, die ihre betriebliche Be-
rufsausbildung im Handwerk absolviert haben, ist der Anteil derjenigen, die als un- oder an-
gelernte Arbeiter beschéaftigt sind, mit 42% um 10 Prozentpunkte hdher als bei denen, die
ihre Facharbeiterausbildung in der Industrie durchlaufen haben.

Die Berufswechslerquote bei den jingeren mannlichen Erwerbspersonen ist in den letzten
Jahren stark angestiegen. Dies hangt einmal mit der zunehmenden strukturellen Diskrepanz
zwischen Ausbildungs- und Beschaftigungssystem zusammen. Zum anderen diirfte auch die
glnstige Situation auf dem Arbeitsmarkt und die damit verbundene stérkere Fluktuation (vor
allem bei un- und angelernten Kraften) fur diesen Anstieg malRgebend sein.

Neben der Berufswechslerquote nach der Angabe der Betroffenen wurde auch die Berufs-
wechslerquote nach dem Berufskennziffernvergleich ermittelt. Es zeigt sich, da® nur in zwei
Dritteln der Falle, in denen sich die (vierstellige) Berufskennziffer gedndert hat, die Betroffe-
nen angaben, einen Berufswechsel vollzogen zu haben. Der Kennziffernvergleich erweist sich
also als ein nur sehr grobes Instrument zur Feststellung des Umfangs des Berufswechsels.
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A. Einfiihrung

. Methodische Schwierigkeiten bei der empirischen Unter-
suchung des Berufswechsels

Veranderungen in der beruflichen Tatigkeit treten wohl
bei den meisten Erwerbspersonen standig auf. Sie
werden z. B. verursacht durch Wandlungen in der
technischen Ausstattung am Arbeitsplatz oder in der
Arbeitsorganisation, aber auch durch das Setzen neuer
Tatigkeitsziele (z. B. als Anpassung auf veranderte
Konsumgewohnheiten). Solche stetigen Veranderungen
in der beruflichen Tatigkeit lassen sich deutlich
aufzeigen, wenn man die Tatigkeitsinhalte ein und
desselben Berufes zu zwei langer auseinan-
derliegenden Zeitpunkten miteinander vergleicht. Man
denke z. B. an die Veranderungen, die die Tatigkeiten
vieler Landwirte, Bergleute, Schriftsetzer oder auch
Buchhalter durch die Einfihrung neuer Maschinen,
Gerate und Techniken allein in den letzten 20 Jahren
erfahren haben').

Diese kontinuierlichen Veranderungen der beruflichen
Tatigkeit werden jedoch nicht als Berufswechsel
empfunden. Unter Berufswechsel wird vielmehr eine
plétzliche Veranderung in wesentlichen Teilen der
beruflichen Tatigkeit verstanden.

Die methodische Schwierigkeit bei empirischen Un-
tersuchungen Uber Berufswechsel besteht nun darin, die
,wesentlichen“ Bestandteile der beruflichen Tatigkeit zu
definieren und ihre Veradnderungen empirisch zu
erfassen. Zunachst bietet sich fur die Losung dieses
Problems die analytische Methode an, bei der die
beruflichen Tatigkeiten in einzelne Bestandteile zerlegt,
diese Bestandteile nach bestimmten Kriterien (z. B.
danach, welchen Zeitanteil sie von der gesamten
Arbeitszeit beanspruchen) geordnet und so die
wesentlichen Bestandteile festgelegt werden. Ein Be-
rufswechsel wiirde danach immer dann festgestellt
werden mussen, wenn ein nach diesem Verfahren als
wesentlich definierter Bestandteil der beruflichen Ta-
tigkeit plotzlich in seiner Bedeutung stark zurucktritt
oder ganz verschwindet. Dazu folgendes Beispiel: Ein
Schuhmacher repariert zu 90% seiner Arbeitszeit
Schuhe; nur gelegentlich verkauft er auch ein Paar, das
er vorher von einer Fabrik bezogen hat. Sodann richtet
er sich ein Schuhgeschaft ein. Das Verkaufen von
Schuhen nimmt nun 90 % seiner Arbeitszeit in Anspruch,
und nur gelegentlich repariert er fir einige seiner alten
Kunden noch Schuhe. Eine solche plotzliche
Verlagerung in den Gewichten der Bestandteile der
beruﬂlchen Tatigkeit ware dann als Berufswechsel zu
definieren?).

Einer Anwendung der analytischen Methode bei der
Erforschung des Berufswechsels stehen jedoch eine
Reihe von Schwierigkeiten entgegen, die auch der
Grund dafur sein dirften, dal sie bisher in diesem
Bereich noch nicht eingefiihrt wurde: Einmal gibt es
noch keine praktikable Methode, mit der alle beruflichen
Tatigkeiten nach einheitlichen Kriterien in ihre

1) Vergl. dazu: Ulrich, Erhard und Lahner, Manfred: Zur Prognose ,neuer
Berufe®, in: MittAB, Heft 1,1970, S. 33 ff.

%) Vgl. dazu: Molle, Fritzz Definitionsfragen in der Berufsforschung,
dar estellt am e|sp|e| der Begriffe ,Beruf* und ,Berufswechsel,

itt((AB), Heft 3, 1968, S. 148 ff.

3) Dlese Bezeichnungen fir die Aggregate waren bis zur Volks- und
Berufszahlung 1970 in Gebrauch. Mit der Einfiihrung einer lberarbeiteten
Systematik wurden diese Bezeichnungen teilweise geandert.

%) Hofbauer, Hans; Dadzio, Werner; Kénig, Paul: Ober den Zusammenhang

zwischen Ausb|ldung und Beruf bei mannlichen Erwerbspersonen, in:
MittAB, Heft 4,1970, S. 354 ff.
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Bestandteile zerlegt werden kénnen (Problem der
Definition der Bestandteile beruflicher Tatigkeiten);
andererseits ist zu befirchten, da} ein solches ana-
lytisches Vorgehen einen kaum zu bewaltigenden
Aufwand an Forschungsmitteln bedingt.

In der empirischen Sozialforschung wurde deshalb
der Berufswechsel mit anderen Methoden untersucht,
die im folgenden kurz beschrieben werden sollen:

1. Vergleich der Berufsbezeichnungen zu verschie-
denen Zeitpunkten und Entscheidung dartber, ob ein
Berufswechsel vorliegt, aufgrund des berufskundli-
chen Wissens desjenigen, der den Vergleich vor-
nimmt.

Bei dieser Methode héangt die Entscheidung daruber,
ob ein Berufswechsel vorliegt, ausschliellich von den
berufskundlichen Kenntnissen und Erfahrungen der
Person ab, die den Vergleich anstellt. Je profunder
und aktueller diese Kenntnisse Uber die Verwandt-
schaftsbeziehungen zwischen Berufen sind, desto
wirklichkeitsndher werden die Ergebnisse sein. Mit
diesem Hinweis sind auch die Grenzen eines solchen
Vorgehens aufgezeigt: Personen, die die notwendi-
gen berufskundlichen Kenntnisse besitzen, stehen fiir
empirische Untersuchungen meist nicht in ausrei-
chendem Mal3e zur Verfugung.

2. Der Kennziffernvergleich.

In der amtlichen Berufssystematik werden einzelne
Berufe (d. h. Berufsbezeichnungen) zu Berufsklassen,
diese wieder zu Berufsordnungen, Berufsgruppen
und Berufsabteilungen zusammengefait’). Diese
Aggregate sind mit vier- bis einstelligen Kennziffern
versehen.

In verschiedenen Untersuchungen wurde nun ein
Wechsel der Kennziffer (z. B. von 3631 Sattler nach
3641 Schuhmacher) als Berufswechsel definiert. Dabei
wird unterstellt, da} die unter einer Kennziffer zu-
sammengefalten Berufe sich wesentlich von den Be-
rufen mit einer anderen Kennziffer unterscheiden,
daR also in der amtlichen Berufssystematik die Berufe
nach ihrem Verwandtschaftsgrad gegliedert sind.
Daf} dies nicht in jedem Fall zutreffen mu}, zeigen die
Ergebnisse einer Analyse der Daten aus der Zusatz-
befragung zum Mikrozensus 1964%), bei der sich er-
gab, dall bei der Halfte der mannlichen Erwerbsper-
sonen mit einer betrieblichen Berufsausbildung die
Kennziffern von Ausbildungsberuf und ausgetbtem
Beruf nicht tGbereinstimmten, aber nur ein Drittel der
Befragten angab, sie wirden ihren Beruf nicht mehr
aufgrund ihrer betrieblichen Ausbildung ausuben.
Dieses Ergebnis deutet darauf hin, dal® nicht jeder
Kennziffernwechsel mit einem Berufswechsel ver-
bunden sein muR und umgekehrt.

3. Selbsteinstufung durch die Befragten.

Bei dieser Methode wurden die Erwerbspersonen
selbst gebeten, zu entscheiden, ob sie im Laufe ihres
Erwerbslebens oder innerhalb eines bestimmten
Zeitraumes einen Berufswechsel vollzogen haben.

Der Nachteil eines solchen Vorgehens liegt auf der
Hand: Es wird nicht die objektive Veranderung der
beruflichen Tatigkeit erfalt, sondern letztlich die
Vorstellung, die der Befragte mit dem Begriff ,Be-
rufswechsel“ verbindet. Diese kann jedoch in ver-
schiedenen Bevolkerungsgruppen unterschiedlich
sein. So ist z. B. nicht ausgeschlossen, daf} die Ange-



horigen bestimmter Schichten in starkerem MaRe als
die anderer Schichten mit dem Begriff ,Berufswech-
sel“ negative Erscheinungen (z. B. sozialen Abstieg)
verbinden und deshalb weniger geneigt sind, bei
einer Befragung anzugeben, dal} sie einen Berufs-
wechsel vollzogen haben. Der Realitatsgrad der Ant-
worten kann somit auch von der Formulierung der
Frage mitbestimmt werden.

Das Verfahren der Selbsteinstufung durch den Be-
fragten hat aber auch Vorteile: Einmal wird man da-
mit der Mehrdimensionalitdt dessen, was unter dem
Begriff ,Beruf zusammengefaldt ist, dadurch besser
gerecht, dal in das Urteil des Befragten sowohl die
Veranderungen im funktionalen als auch im sozialen
Bereich einflieBen kénnen. Weiterhin ist zu beden-
ken, dal bei Untersuchungen, deren Ergebnisse den
Arbeitsmarktpolitikern als Entscheidungshilfen die-
nen sollen, dem subjektiv empfundenen Berufswech-
sel besondere Bedeutung zukommt, da Arbeitsmarkt-
politik vor allem solche Vorgange auf dem Arbeits-
markt steuern (fordern oder verhindern) soll, die den
Beteiligten als solche bewulft sind.

Fassen wir zusammen: Jedes der geschilderten Ver-
fahren hat Vorziige und Nachteile, die je nach den
Zielen, die mit Berufswechseluntersuchungen verfolgt
werden, mehr oder weniger stark ins Gewicht fallen.
Bei der Darstellung der Strome beruflicher Mobilitat
z. B. (zwischen welchen Berufen wurde gewechselt?)
wird man sich mit dem Kennziffernvergleich begniigen
konnen. Geht man jedoch vom Grund des Interesses
der Offentlichkeit an Berufswechselfragen aus (Lern-
aufwand bei Tatigkeitswechsel, beruflicher Auf- oder
Abstieg), so erweist sich die Selbstbeurteilung als das
brauchbarste Verfahren, weil hierbei alle jene Merk-
male miterfalt werden, die im BewuRtsein der Offent-
lichkeit mit dem Begriff des Berufswechsels verbun-
den sein kdnnen (z. B. Tatigkeitswechsel, Statuswech-
sel). Man erhalt so eine Art Bedeutungsidentitat zwi-
schen dem, was empirisch erfal3t und was im Bewul3t-
sein der Offentlichkeit mit dem Begriff ,,Berufswechsel*
an Vorstellungen assoziiert wird, wobei durch das
Erfassen weiterer Merkmale (z. B. Statuswechsel) auch
dargestellt werden kann, welche Veranderungen im
Bewultsein der Befragten als ,Berufswechsel* ver-
standen werden.

H. Bisherige Untersuchungen iiber den Umfang von Berufs-
wechsel in der Bundesrepublik Deutschland

Einen Oberblick Uber die seit 1950 in der Bundesre-
publik Deutschland durchgefiihrten Untersuchungen,
soweit sie dem Verfasser bekanntgeworden sind, gibt
die Obersicht 1 (Seite 40).

Bei der Betrachtung der Ergebnisse (Spalte 9) fallt auf,
dafl} die gefundene Berufswechslerquote (Anteil der
Berufswechsler an der Gesamtzahl der untersuch-
ten Personen in %) in den einzelnen Untersuchungen
zwischen 29 % (Ifd. Nr. 1) und 68 % (Ifd. Nr. 4)
schwankt. Diese betrachtlichen und auf den ersten

%) Die vergleichsweise hohe Berufswechslerquote von 56 % in der
Analyse von Abel diirfte, wie auch Ebel (Ebel, H.: Der Berufswechsel
als institutionalisierte Erscheinung, in: Zentralblatt fir Arbeitswissen-
schaft, Heft 4,1961, S. 51 ff.) vermutet, auf die Auswahl eines spezifi-
schen Personenkreises zuriickzufiihren sein.

%) In der Untersuchung von Landwehrmann wurde gefragt: ,Welchen
Beruf Gben Sie aus? — Haben Sie noch andere Berufe ausgelibt? —
Wie viele waren das?“. Diese Formulierung bedingt, da auch jene
Personen, die nur voriibergehend einen anderen Beruf ausgelibt ha-
ben (z. B. als Werkstudent, in einem Ausweichberuf nach 1945), als
Berufswechsler gezahlt wurden.

Blick nicht erklarbaren Unterschiede in den Ergeb-
nissen durften wesentlich zu der Unsicherheit in der
Diskussion uber den Umfang des Berufswechsels in
der Bundesrepublik Deutschland beigetragen haben.
Tatsachlich sind jedoch die Abweichungen in den Er-
gebnissen uber die Berufswechslerquote zum einen
aus den Unterschieden in den untersuchten Personen-
kreisen (teilweise Beschrankung auf bestimmte
Alters-, Berufs- oder Herkunftsgruppen bzw. Re-
gionen), zum anderen aus der unterschiedlichen
Operationalisierung des Begriffs ,Berufswechsel”
erklarbar. Geringe Abweichungen bei den Be-
rufswechslerquoten ergaben sich trotz teilweise un-
terschiedlicher Operationalisierung und unterschied-
licher regionaler Beschrankungen fur die mannlichen
Erwerbspersonen mit einer betrieblichen Berufsaus-
bildung. Die Quoten liegen bei etwa 30 % (vgl. Ifd. Nr.
1,3b und 6b).

Relativ groRe Unterschiede in den Ergebnissen zei-
gen sich dagegen bei einem Vergleich der Untersu-
chungen, in denen die Berufswechslerquote durch
Kennziffernvergleich ermittelt wurde, mit solchen, in
denen die Einschatzung der Befragten entscheidend
war: Beim Kennziffernvergleich (Ifd. Nr. 5 und 6a) er-
gab sich eine Berufswechslerquote von jeweils ca.
50 %, wahrend sie in den Untersuchungen mit
Selbsteinstufung durch die Befragten (Ifd. Nr. 7, 10
und 11) bei etwa 40 % liegt. Die Untersuchungen von
Abel (Ifd. Nr. 3a) und Landwehrmann (Ifd. Nr. 9) mus-
sen wegen starker Abweichungen in den Auswahlkri-
terien®) bzw. in der Operationalisierung des Begriffs
Berufswechsel*®) bei diesem Vergleich auRer Be-
tracht bleiben.

Weitergehende Schlisse dirfen wegen der methodi-
schen Unterschiede aus den bisher vorliegenden Un-
tersuchungen Uber Berufswechsel nicht gezogen
werden. Vor allem wére es nicht vertretbar, aus der
Tatsache, daf} die juingeren Untersuchungen im Ver-
gleich zu den alteren teilweise héhere Berufswechs-
lerquoten ergeben haben, fir das Bundesgebiet ein
Ansteigen des Anteils der Berufswechsler herauszu-
lesen, wie dies gelegentlich in der &ffentlichen Dis-
kussion geschehen ist.

B. Methode der vorliegenden Untersuchung

|. Die Kernfragen zum Berufswechsel im Rahmen der
Untersuchung Uber Berufsverlaufe bei mannlichen
Erwerbspersonen in der Bundesrepublik Deutsch-
land’) lauteten:

1. ,Hat sich seit Beginn des Jahres 1955 (bzw., wenn
1956 oder spater in das Erwerbsleben eingetreten,
seit Abschlufd lhrer Schul- bzw. Berufsausbildung)
Ihre berufliche Tatigkeit ein- oder mehrmals so ge-
andert, dal man von einem Berufswechsel sprechen
kann?“

Falls der Befragte mit ,Ja“ antwortete, wurde er um
Angabe folgender Daten gebeten:

a) Jahr des Berufswechsels,
b) Beruf vor dem Berufswechsel,

c) weitere Berufswechsel vor diesem Wechsel, aber
nach dem 1.1.1955 (jeweils wiederum mit Angabe
des Jahres des Berufswechsels und dem Beruf
vor dem Wechsel — flr insgesamt zwei weitere
Berufswechsel),

39



Obersicht 1
Untersuchungen iliber Berufswechsel in der Bundesrepublik Deutschland aus den Jahren 1950 bis 1970

Lfd. Untersuchung Jahr Personenkreis (Auswahlkriterien) Methode zur Fest- | Ergebnis (Anteil
Nr. der stellung des der Berufswechsler
::;: Geschlecht| Alter Berufsgruppen Region B n%
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 Gegler-Ferber) 1950 | Ménner Keine Be- Betriebliche Ein AA-Bezirk in Einstufung unter 28,5
schrinkungen | Ausbildung fiir Baden-Wiirttem- Beriicksichtigung
ausgewihite berg der Berufs-
Berufe verwandtschaft

2 Lamprecht?) 1951 | Auswer- Keine Be- Betriebliche Aus- Acht AA-Bezirke in | Einstufung unter 30,8

tung schrinkungen | bildung fiir Hand- | Nordrhein- Beriicksichtigung
beschrénkt werkerberuf und in | Westfalen der Berufs-

sich auf abhéngiger Stel- verwandtschaft
Manner lung beschaftigt

3 Abel a) | 1953 | Manner Keine Be- Berufstatige im ge- | Keine Angaben der 56,1
{Auswahl schrinkungen | werblichen Sektor | Beschrinkungen Befragten
aus
UNESCO- b) | 1953 | Ménner Keine Be- Berufstétige im ge- | Keine Angaben der 33,6
Umfrage) ) schrinkungen | werblichen Sektor | Beschrdankungen Befragten

mit betrieblicher
Ausbildung fiir
Arbeiterberuf
4 Bolte*) 19563 | Ménner Zwei Alters- Keine Schleswig- Vergleich der Zu- | Altersgruppe a:
gruppen im Beschréankung Holstei gehdrigkeit zu neun| Einheimische: 34,1
Durchschnitts- durch Aggregation | Flichtlinge: 64,7
alter von: gebildeten Berufs-
Gruppe a) bereichen (u. a.) Altersgruppe b:
55 Jahre in den Jahren Einheimische: 52,7
Gruppe b) 1939 und 1963 Flichtlinge: 67,7
36 Jahre
] Klages®) 1954 | Maénner Nur Jahrgénge | Arbeitnehmer Elf Arbeitsamts- Kennziffernwechsel 52,3
1909-1924 bezirke (3-Steller)
{ohne
Fliichtlinge)

6 Institut fir Arbeits- | 1964 | Auswer- Keine Be- Erwerbspersonen Keine a) Kennziffern- 49,3
markt- und Berufs- tung fir schrénkungen | mit einer Beschrdnkungen wechsel
forschung (IAB) Manner betrieblichen (4-Steller)
der BA, Erlangen Ausbildung b) Angaben der 34,5
(Daten aus der Befragten iber
Zusatzbefragung Ausbildungs-
zum Mikrozensus)®) verwertung

7 WEMA-Institut fir | 1967 | Maéanner Keine Be- Keine Keine Be- Angaben der Ménner: 42,5
empirische Sozial- und schrinkungen | Beschrénkungen schrénk Befragt: Frauen: 41,0
forschung, Kéin7) Frauen (quotenkontrol- Insgesamt: 42,0

lierte Gebietsaus-
wahlverfahren)

8 Statistisches 1967 | Ménner Keine Be- Keine Keine Kennziffernver- Manner: 6,7%in
Bundesamt, und schrankungen | Beschrankungen Beschriankungen gleich (4-Steller) 2 Jahren|
Wiesbaden®8) Frauen Frauen: 5,7%in

2 Jahren|
Insgesamt: 6,4% in
2 Jahren|
9 Landwehrmann?®) 1968 | Ménner Keine Be- Keine Ruhrrevier Angaben der Miénner: 48,3
und schrinkungen | Beschrankungen Befragten Frauen: 36,6
Frauen Insgesamt: 45,1

10 Institut fiir ange- 1969 | Ménner Keine Be- Keine Land Bremen Angaben der 38
wandte Sozial- hrénkungen | Beschra 1gen Befragten
wissenschaft
Bad Godesberg10)

1 Institut fiir Sozial- 1970 | Ménner Keine Be- Keine Saar-Ost Angaben der Ménner: 38
forschung und und schrdnkungen | Beschrinkungen Befragten Frauen: 19
Sozialwirtschaft Frauen Insgesamt: 31
(150), Saar-
briicken (Werth)11)

') Gegler, Franz, und Ferber, Richard: Berufsnachwuchs und Berufswechsel, in: Das Arbeitsamt, Heft 3, 1951, S. 86 ff.
%) Lamprecht, Heinz: Das soziale Lebensbild des Handwerks, Dortmund 1952.

:{ Abel, Heinrich: Berufswechsel und Berufsverbundenheit bei mannlichen Arbeitnehmern in der gewerblichen Wirtschaft, Braunschweig 1957.

Bolte, Karl Martin: Sozialer Aufstieg und Abstieg, Stuttgart 1959.

%) Klages, Helmut: Berufswahl und Berufsschicksal, KéIn und Opladen 1959.

%) Hofbauer, Hans; Dadzio Werner, und Kdnig, Paul: Ober den Zusammen hang zwischen Ausbildung und Beruf bei ménnlichen Erwerbspersonen, in:
Mitt(AB), Heft 4, 1970, S. 354 ff,

7) Wema-Institut: Soziale Voraussetzungen beruflicher Mobilitat, vervielféltigtes Manuskript, 1968.

%) Statistisches Bundesamt (Hrsg.): Der Berufswechsel erwerbstétiger Ménner und Frauen, in: Wirtschaft und Statistik, Heft 3, 1971, S. 174 ff.

*) Landwehrmann, Friedrich: Das Ruhrrevier — sein sozialer Hintergrund, Essen 1970 (Schriftenreihe Siedlungsverband Ruhrkohlenbezirk, Band 31).

") Institut fiir angewandte Sozialwissenschaft (INFAS): Arbeitsmarktprobleme im Lande Bremen, Untersuchungsbericht 1970.

") Werth, Manfred: Analyse mobilititshemmender Motivationen, vervielféltigter Untersuchungsbericht, 1971.



Obersicht 2
Schematische Darstellung des angewandten Verfahrens

1

1920 1930 1940 1950 1955 1960 1965

Jahr des Eintritts in das Erwerbsleben ————»

d) weitere Berufswechsel davor, jedoch nur mit der
Zusatzangabe Uber die Haufigkeit weiterer Berufs-
wechsel.

2. ,Wieviel von den beruflichen Kenntnissen und Fer-
tigkeiten, die Sie zum Zeitpunkt des letzten Berufs-
wechsels, d. h. im alten Beruf, besalRen, kbnnen Sie
bei lhrer jetzigen Tatigkeit verwerten?“ (Antwortka-
tegorien: sehr viel, ziemlich viel, doch einiges, wenig,
sehr wenig/nichts).

3. ,War mit dem letzten Berufswechsel eine Ausbil-
dung an einer berufsbildenden Schule — im weitesten
Sinne — verbunden?*

Einstufung der Art der Schule erfolgte nach Vorgabe
der ublichen Kategorien.

In der gleichen Weise wurde nach der sonstigen
Ausbildung im Zusammenhang mit dem Berufswech-
sel gefragt (Vorgaben: betriebliche Ausbildung,
Kursbesuch, mit dem Betrieb vereinbarte Einarbei-
tungszeit oder Kombination aus diesen Merkmalsaus-
pragungen).

4. ,\Welches war der hauptsachlichste Grund fur lhren
letzten Berufswechsel?”

Einstufung nach Vorgabe einer Liste von sieben
Grinden einschlieBlich einer Auffangkategorie fir
.sonstige Griinde“.

II. Aus diesen Fragestellungen resultieren folgende
methodische Besonderheiten:

1. Im Gegensatz zu den bisher von anderer Seite
durchgefiihrten Analysen wurde in der vorliegenden
Untersuchung nicht nach einem Berufswechsel im
gesamten Erwerbsleben, sondern nur in der Zeit von
1955 bis 1970 (bzw., wenn nach 1955 in das Erwerbs-
leben eingetreten, fir die Zeit vom Eintritt in das Er-
werbsleben bis 1970) gefragt. Diese Methode erwies
sich aufgrund der Erfahrungen des Vortests als not-
wendig, weil das Erinnerungsvermdgen der Befragten
fur weiter zuruckliegende Ereignisse nicht ausreich-
te, um noch zuverldssige Angaben zu bekommen.
Das angewandte Verfahren ist in Obersicht 2 sche-
matisch dargestellt: Aus dem ,Strang“ der mannlichen
Erwerbspersonen wurde fiir die Beobachtung des
Berufswechsels der Zeitraum von 1955 bis 1970 her-

") Eine Beschreibung dieser Untersuchung (Materialien aus der Ar-
beitgmarkt— und Berufsforschung, Heft 5/1970) kann im IAB angefordert
werden.

1970 1980 1990 2000

2010 2015

ausgeschnitten. In diesem Beobachtungszeitraum
befanden sich Erwerbspersonen ganz unterschiedli-
cher Erwerbstatigkeitsphasen: Solche, die kurz vor
dem Ausscheiden aus dem Erwerbsleben standen
neben solchen, die erst wenige Wochen vor der Be-
fragung in das Erwerbsleben eingetreten waren.
Durch die Gliederung z. B. nach dem Jahr des Ein-
tritts in das Erwerbsleben waren Aussagen Uber das
Mobilitdtsverhalten in den einzelnen Phasen der Er-
werbstatigkeit moglich. Ergebnisse Gber Umfang und
Haufigkeit des Berufswechsels im Laufe eines (abge-
schlossenen) Erwerbslebens konnen jedoch wegen
der Beschrankung des Beobachtungszeitraums auf
maximal 15 Jahre des Berufslebens nicht vorgelegt
werden. Wohl aber ist es moglich, fir den Personen-
kreis, der 1955 und spater in das Erwerbsleben ein-
getreten ist, Umfang und Haufigkeit des Berufswech-
sels im Laufe des bisherigen Erwerbslebens zu be-
stimmen und somit fir diese Altersgruppen Verglei-
che mit den Ergebnissen anderer Untersuchungen
anzustellen.

2. Die Antworten auf die Frage nach der Verwertbar-
keit der Kenntnisse und Fertigkeiten aus dem Ab-
gangsberuf erlauben es, wenigstens grob einzelne
Grade von Berufswechseln zu unterscheiden und
vor allem den ,harten Kern® der Berufswechsler (ge-
ringe oder keine Verwertbarkeit der Kenntnisse aus

dem Abgangsberuf) besonders darzustellen. In Kom-
bination mit den Merkmalen ,Beruf vor dem letzten

Wechsel“ (bzw., wenn kein Berufswechsel vollzogen
wurde, ,Beruf 1955 bzw. 1965“) und ,Beruf 1970“ sind

Aussagen uber die Verwandtschaft zwischen zwei

Berufen maglich.

3. Da sowohl die Berufskennziffern des Abgangs- und
des Zugangsberufes (bzw., wenn kein Berufswechsel

angegeben wurde, die Kennziffern des Berufes 1955/
1965 und 1970) als auch die subjektiven Angaben der
Befragten darlber vorliegen, ob ein Berufswechsel
vollzogen wurde, kann dargestellt werden, wie stark
der Zusammenhang zwischen Kennziffernwechsel

und subjektiv empfundenem Berufswechsel ist. Die

entsprechenden Ergebnisse sind in Tabelle 1 (Seite 42)

dargestellt.

Es zeigt sich, dall bei mindestens 5 % der Befragten,
die nach eigener Angabe einen Berufswechsel voll-
zogen haben, in den vierstelligen Berufskennziffern
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Tabelle 1

Ménnliche Erwerbspersonen, gegliedert nach dem Berufswechsel, der Verwertbarkeit der Kenntnisse und Fertigkeiten aus
dem Abgangsberuf sowie nach der Ubereinstimmung der Kennziffern des Berufs vor dem Wechsel (bzw. 1955 oder 1965) mit
den Kennziffern des Berufs 1970 (in %)

Kennziffernvergleich: Ubereinstimmung

Berufswechsel/ im im im im Keine Ohne Summe Zahl der Hoch- %
Verwertbarkeit 4-Steller 3-Steller 2-Steller 1-Steller | Uberein- Angabe Félle rechnung vertikal
stimmung

Ja, Berufswechsel 5,0 31 6,4 14,9 69,7 0,9 100,0 23862 4772400 326
Davon:

Sehr viel, ziemlich viel,

doch einiges verwertbar 8,0 4.8 10,2 13,2 62,8 1.0 100,0 10694 2138800 14,6

Wenig, sehr wenig,

nichts verwertbar 25 1.7 3.3 16,4 75,3 0.8 100,0 12906 2581200 17,6

Ohne Angabe Gber die

Verwertbarkeit / / 6.1 13.4 69,5 4,2 100,0 262 52400 0,4
Nein, kein Berufswechsel 66,2 2,6 4.3 41 12,6 10,2 100,0 48107 9621400 65,7
Ohne Angabe, ob
Berufswechsel / / / 1,6 6,4 90,3 100,0 1264 252800 1,7
Insgesamt 451 28 49 7.6 31,0 86 100,0 73233 |14646600 100,0
Zahl der Fille 33018 2020 321 5557 22748 6269 73233 - - -
Hochrechnung 6603600 404000 724200 1111400 (4549600 |1253800 |14646600 - - -

Tabelle 2

Umfang und Héaufigkeit des Berufswechsels bei méannlichen Erwerbspersonen in der Bundesrepublik Deutschland zwischen
1955 und 1970

Minnliche Erwerbspersonen Maénnliche Erwerbspersonen, Un- und angelernte Arbeiter
Umfang und Haufigkeit des Berufswechsels insgesamt die nicht als un- oder ange-
lernte Arbeiter tétig waren
1 2 3 4

Kein Berufswechsel 65,7 73.8 39,5
Ein Berufswechsel 234 18.4 39,6
Zwei Berufswechsel 6,3 4,3 12,8
Drei und mehr Berufswechsel 29 1.6 7.4
Berufswechsel insgesamt 32,6 ' 24,2 59,8
Ohne Angabe 1.7 2,0 0.7
Summe 100,0 100,0 100,0
Zahl der Félle 73233 55912 17321
Hochrechnung 14646600 11182400 3464200

keine Veranderung eingetreten war. Umgekehrt also zahlreiche Falle zu den Berufswechslern ge-
stimmten nur bei zwei Dritteln derjenigen, die keinen rechnet, in denen die Betroffenen selbst keinen Be-
Berufswechsel angegeben haben, die vierstelligen rufswechsel erblicken. Der Kennziffernvergleich er-
Kennziffern berein. Bei der Ermittlung des Berufs- weist sich also als ein nur sehr grobes Instrument zur
wechsels Uber einen Kennziffernvergleich werden Feststellung des Umfangs des Berufswechsels.
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Tabelle 3

Ménnliche Erwerbspersonen, die zwischen 1955 und 1970 mindestens einmal ihren Beruf gewechselt haben, gegliedert nach
dem Grad der Verwertbarkeit der Kenntnisse und Fertigkeiten aus dem Abgangsberuf und nach der beruflichen Stellung

1970 (Grobgliederung)
Grad der Verwertbarkeit der Kenntnisse und Minnliche Erwerbspersonen Maénnliche Erwerbspersonen, Un- und angelernte Arbeiter
Fertigkeiten aus dem Abgangsberuf insgesamt die nicht als un- oder ange-
lernte Arbeiter tatig waren

1 Sehr viel, ziemlich viel verwertbar 27,2 394 11,3
2 Doch einiges verwertbar 176 18,7 16,2
3 Summe 1 und 2 44,8 58,1 275
4 Wenig, sehr wenig, nichts verwertbar 54,1 40,8 71.4
5 Ohne Angabe 11 11 11
6 Summe ’ 100,0 100,0 100,0
7 Zahl der Fille 23862 13517 10345
8 Hochrechnung 4772400 2703400 2069000

C. Ergebnisse der Untersuchung

I. Uberblick iiber Umfang, Haufigkeit und Grad des Berufs-
wechsels

Einen ersten Oberblick tber Umfang und Haufigkeit
des Berufswechsels geben die Werte der Tabelle 2
(Seite 42).

Ein Drittel (32,6 %) aller Manner, die 1970 erwerbsta-
tig waren (Spalte 2), gab an, zwischen 1955 und 1970
mindestens einen Berufswechsel vollzogen zu haben.
Relativ hoch erscheint der Anteil derjenigen, die
mehrmals ihren Beruf gewechselt haben (9,2 %). Da
zu vermuten war, dal} die Mehrfachwechsler unter
den un- und angelernten Arbeitern besonders haufig
vertreten sind, wurden die Verhaltnisse in dieser
Gruppe gesondert dargestellt (Spalte 4). Es zeigt
sich, dal} der Anteil der Mehrfachwechsler unter den
un- und angelernten Arbeitern zwar hoher ist als bei
den Ubrigen Erwerbspersonen (Relation Einfach- zu
Mehrfachwechslern bei un- und angelernten Arbeitern
= 66:34, bei den uUbrigen mannlichen Erwerbsperso-
nen = 76:24), dal} aber die Erscheinung des Mehrfach-
wechsels nicht ausschlief3lich mit dem Hinweis auf
die Verhaltnisse bei den un- und angelernten Arbei-
tern erklarbar ist. Weitere Analysen uber den Perso-
nenkreis der Mehrfachwechsler sind notwendig und
werden noch durchgefihrt.

Molle®) hat bereits darauf hingewiesen, daB es er-
forderlich sei, nach dem Intensitatsgrad des Berufs-
wechsels zu unterscheiden. In der vorliegenden Un-
tersuchung wurde der Intensitatsgrad des letzten Be-
rufswechsels vor der Erhebung mit Hilfe der Frage
nach der Verwertbarkeit der Kenntnisse und Fertig-
keiten aus dem Abgangsberuf operationalisiert. Einen
Oberblick Uber die Gliederung der Antworten nach
den Auspragungen dieses Merkmals gibt Tabelle 3
(auf dieser Seite).

Nahezu die Halfte (44,8 %) aller mannlichen Berufs-
wechsler gab an, sehr viel, ziemlich viel oder doch
einiges von den Kenntnissen und Fertigkeiten aus
dem Abgangsberuf im neuen Beruf noch verwerten zu
konnen. Der Anteil der mannlichen Erwerbspersonen,

8) Molle, Fritz: a. a. O., S. 156/157.

gradigen“ Berufswechsel (geringe oder keine Ver-
wertbarkeit) vollzogen haben, betragt, bezogen auf
alle mannlichen Erwerbspersonen, 18 %.

Bereits die bisher dargestellten Ergebnisse zeigen,
dafl der Anteil der Berufswechsler in den einzelnen
Gruppen mannlicher Erwerbspersonen recht unter-
schiedlich ist. In den nachsten Abschnitten soll des-
halb der Berufswechsel in Abhangigkeit von ver-
schiedenen Merkmalen (Ausbildung, Ausbildungsbe-
ruf, Jahr des Eintritts in das Erwerbsleben, berufliche
Stellung 1970 usw.) dargestellt werden.

Il. Ausbildung und Berufswechsel
1. Ausbildungskombinationen und Berufswechsel

Der Anteil der Berufswechsler in ausgewahlten Aus-
bildungskombinationen ist in Tabelle 4 (Seite 44) dar-
gestellt.

Es zeigt sich zunachst, dal® der Anteil der Berufs-
wechsler mit zunehmender Qualitat bzw. Dauer der all-
gemeinen Schulbildung abnimmt. So haben z. B. von
allen mannlichen Erwerbspersonen mit Volksschulbil-
dung (Ifd. Nr. 1) 36% zwischen 1955 und 1970 einen
Berufswechsel vollzogen, von denen mit Mittlerer
Reife (Ifd. Nr. 17) 22%, und bei den Personen mit
Abitur ergab sich eine Berufswechslerquote von
12 %. Den héchsten Anteil von Berufswechslern wei-
sen die mannlichen Erwerbspersonen mit Volks-
schulbildung auf, die eine betriebliche Berufsausbil-
dung entweder abgebrochen oder erfolglos abge-
schlossen haben (Ifd. Nr. 12 bis 14). Er ist dort sogar
héher als bei Personen, die tUberhaupt keine Berufs-
ausbildung begonnen haben (Ifd. Nr. 16). Weiterhin ist
in dieser Gruppe auch der Anteil des ,harten Kerns*®
der Berufswechsler besonders hoch (iber 60 % der
Berufswechsler dieser Gruppe insgesamt). Dabei muf}
darauf hingewiesen werden, dal® der evtl. Berufswech-
sel bei Abbruch der betrieblichen Berufsausbildung
nicht erfragt wurde, auch dann nicht, wenn der Ab-
bruch erst 1955 oder spater erfolgte. Bei mannlichen
Erwerbspersonen mit einer betrieblichen Ausbildung
fir einen Arbeiterberuf ist der Anteil der
Berufswechsler durchweg héher als bei denen
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Tabelle 4

Anteil der ménnlichen Erwerbspersonen, die zwischen 1955 und 1970 mindestens einmal den Beruf gewechselt haben (bzw.
beim letzten Berufswechsel wenig, sehr wenig oder nichts von den Kenntnissen und Fertigkeiten aus dem Abgangsberuf im
neuen Beruf verwerten kdnnen), in Abhéngigkeit von der allgemeinen Schulbildung sowie der betrieblichen und schulischen

Berufsausbildung — ausgewiihite Ausbildungskombinationen — (in %)

Lfd. | Allgemeine Betriebliche Schulische Anteil der Anteil der | Zahl der Hochrech-
Nr. Schulbildung Berufsausbildung Berufsausbildung?) Berufswechsler Ban.!fs.- Fgllli:is for nung
Insgesamt | Dorunter: | §CT0rvs. | hungm
sehr verwertung| den
wenig, (Sp. 6) an | Spalten 5
| Wb
insgesamt
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 Volksschulbildung | ja + nein 4+ ohne AbschluB | ja + nein 4 ohne AbschluB 35,8 20,2 56,3 59062 11812400
2 | Volksschulbildung | jafinsgesamt nein 338 17,5 51,9 35368 7073600
3 Volksschulbildung | ja/fiir Angestelitenberuf nein 24,7 9,4 38,3 4645 929000
4 Volksschulbildung | ja/fiir Arbeiterberuf nein 35,2 188 534 30723 6144600
5 Volksschulbildung | ja + nein + ohne AbschluB | ja/Fachschule 30,2 10,9 36,0 4930 986000
6 Volksschulbildung | ja/insgesamt ja/Fachschule 31,9 10,2 32,0 380 760200
7 Volksschulbildung | ja/fiir Ang litenberuf ja/Fachschule 25,3 7.5 29,7 506 101200
8 Volksschulbildung | ja/fiir Arbeiterberuf ja/Fachschule 32,9 10,6 32,3 3295 659000
9 Volksschulbildung | nein + ohne AbschluB ja/Fachschule 246 13.2 53,6 1129 225800
10 Volksschulbildung | ja/insgesamt ohne Abschlu®/Fachschule 329 12,9 391 653 130600
11 Volksschulbildung | ja/fir Arbeiterberuf ohne Abschlu/Fachschule 34,3 134 391 560 112000
12 Volksschulbildung | ohne AbschluB/insgesamt nein 50,8 34,0 67,0 5064 1012800
13 Volksschulbildung | ohne Abschluf/f. Ang.-Beruf| nein 49,8 31,6 63,5 550 110000
14 Volksschulbildung | ohne AbschluB/f. Arb.-Berufl nein 50,9 34,3 67,5 4514 902800
15 Volksschulbildung | nein + ohne AbschluB ohne Abschlul/Fachschule 38,2 233 60,9 408 81600
16 Volksschulbildung nein nein 38,0 26,4 69,5 12080 2416000
17 Mittlere Reife ja + nein + ohne AbschluB | ja + nein + ohne Abschiu 22,4 7.9 35,1 8282 1656400
18 Mittlere Reife ja/insgesamt nein 223 81 36,2 3980 796000
19 Mittlere Reife ja/fiir Angestelitenberuf nein 17.0 54 32,0 2723 544600
20 Mittlere Reife ja/tir Arbeiterberuf nein 338 138 40,7 1257 251400
21 Mittlere Reife ja + nein + ohne Abschlu® | ja/Fachschule 21,2 55 25,8 2668 533600
22 Mittlere Reife jafinsgesamt ja/Fachschule 227 59 25,8 1964 392800
23 Mittlere Reife ja/fir Angestelltenberuf ja/Fachschule 18,7 54 291 588 117600
24 Mittlere Reife ja/fir Arbeiterberuf ja/Fachschule 24,4 6,0 24,7 1376 275200
25 Mittlere Reife nein + ohne AbschluB ja/Fachschule 17,0 4,4 25,8 704 140800
26 Mittlere Reife nein + ohne AbschluB nein 22,7 12,3 54,0 929 185800
27 Mittlere Reife nein nein 20,9 10,7 51,3 767 153400
28 Abitur ja + nein + ohne AbschluB | ja 4+ nein + ohne Abschluf . 11,6 31 26,7 4165 833000
29 Abitur jafinsgesamt nein 16,5 31 (18,6) 357 71400
30 Abitur ja + nein + ohne AbschluB | ja/Fachschule 15,5 6,6 (42,9) 406 81200
N Abitur ja/insgesamt ja/Fachschule 15,7 6,6 (41,9) 198 39600
32 Abitur nein + ohne Abschlufs ja/Fachschule 15,4 6,7 (43,8) 208 41600
33 Abitur ja + nein + ohne AbschluB | ja/Hochschul 9,0 1.8 19,8 2657 531400
34 Abitur ja/insgesamt ja/Hochschule 22,2 6,0 (27.1) 315 63000
35 Abitur nein + ohne AbschluB® ja/Hochschule 7.2 1.2 16,7 2342 468400
36 Abitur nein + ohne AbschluB nein 14,0 55 (39.1) 328 65600
37 Ubrige Ubrige Ubrige 20,6 12,0 58,2 1724 344800
38 Insgesamt Insgesamt Insgesamt 32,6 17,6 54,1 73233 | 14646600

1) Der Begriff ,Fachschule* umfaBt: Berufsfachschule, Fachschule und héhere Fachschule. Unter ,Hochschule” ist auch die Ausbildung fiir Volks-
schullehrer enthalten.
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Tabelle 5

Anteil der ménnlichen Erwerbspersonen, die zwischen 1955 und 1970 mindestens einen Berufswechsel vollzogen haben (bzw.
beim letzten Berufswechsel wenig, sehr wenig oder nichts von den Kenntnissen und Fertigkeiten aus dem Abgangsberuf im
neuen Beruf verwerten kénnen), in Abhéngigkeit von der Berufsausbildung und dem Jahr des Eintritts in das Erwerbsleben

(in %)
Eintritt in das Erwerbsleben
Berufsausbildung Feldergliederung
Vor 1940- 1955 1965— | Ohne Summe | Zahl der | Hoch-
1940 1954 1964 1970 Angabe Fille rechnung
Betriebliche a) Zahl der Félle insgesamt 10776 14282 10692 4178 127 - 40055 8011000
[Ausbildung b) Anteil der B hsl g 23,2 36,6 41,2 19,9 25,2 324 12995 2599000
insgesamt c) Darunter: Wenig/nichts verwertbar 12,9 18,7 19,7 9,6 134 16,4 6589 1317800
Davon: a) Zahl der Fille insgesamt 2118 2266 2207 1128 22 - 7741 1548200
Fiir b) Anteil der Berufswechsler insgesamt 15,8 24,0 26,7 164 !/ 214 1653 330600
Angestelltenberuf | c¢) Darunter: Wenig/nichts verwertbar 6.4 85 84 7.4 ! 7.7 597 119400
Fiir Arbeiterberuf | a) Zahl der Félle insgesamt 8563 11868 8390 aom 97 - 31929 | 6385800
b) Anteil der Berufswechsler insgesamt 25,0 39,0 451 21,3 (27.8) 35,1 11216 2243200
c) Darunter: Wenig/nichts verwertbar 14,5 20,6 22,7 10,4 (17.5) 18,5 5920 1184000
Fiir nicht a) Zahl der Fille insgesamt 95 148 86 39 8 - 385 77000
bekannten Beruf b) Anteil der Berufswechsler insgesamt (26,3) 37.8 (35,8) / / 32,7 126 25200
c) Darunter: Wenig/nichts verwertbar (20,0) 21,6 (17.9) / / 18,7 72 14400
{Schulische Berufs- | a) Zahl der Félle insgesamt 3468 5060 3620 1027 61 - 13236 | 2647200
ausbildung b) Anteil der Beruf: hsler insg t 15,6 26,7 301 138 / 23,7 3136 627200
insgesamt c) Darunter: Wenig/nichts verwertbar 6,6 9,0 9,0 6,0 / 8.1 1078 215600
Davon: a) Zahl der Félle insgesamt 2023 2654 1556 318 27 - 6578 1315600
Berufsfach- b) Anteil der Berufswechsler insgesamt 19,6 291 334 245 / 26,9 1769 353800
oder Fachschule c) Darunter: Wenig/nichts verwertbar 93 124 13,5 14,2 / 11,8 777 155400
(ohne Techniker-
u.Ingenieurschule)
Techniker- oder a) Zahl der Fille insgesamt 645 1231 1108 206 12 - 3202 640400
Ingenieurschule b) Anteil der Berufswechsler insgesamt 12,2 32,2 391 18,4 / 29,7 951 190200
c) Darunter: Wenig/nichts verwertbar 3.6 6,1 6.9 / / 57 184 36800
Hochschule, a) Zahl der Fille insgesamt 800 1175 956 503 22 - 3456 691200
Lehrerbildungs- b) Anteil der Berufswechsler insgesamt 8.6 15,6 14,3 52 / 12,0 416 83200
anstalt c) Darunter: Wenig/nichts verwertbar 21 4.5 39 / / 34 117 23400
Ohne Berufs- a) Zahl der Fille insgesamt 7035 7833 2912 1301 861 - 19942 3988400
bildung (einschl. | b) Anteil der Berufswechsler insgesamt 28,8 45,8 54,9 371 4.4 38,8 7731 15646200
lohne Angabe) c) Darunter: Wenig/nichts verwertbar 19,6 30,3 381 27,3 2,4 26,3 5239 1047800
Insg a) Zahl der Félle insgesamt - - - - - - 73233 | 14646600
b) Anteil der Berufswechsler insgesamt 238 374 41,2 224 7,9 32,6 23862 | 4772400
¢) Darunter: Wenig/nichts verwertbar 141 20,2 20,6 12,6 4,3 17,6 12906 2581200
Zahl der Falle a) Zahl der Félle insgesamt 21278 27175 17224 6506 1049 73233 - -
b) Anteil der Berufswechsler insgesamt 5065 10163 7093 1458 83 23862 - -
c) Darunter: Wenig/nichts verwertbar 3om 5498 3543 819 45 12906 - -
Hochrechnung a) Zahl der Fille insgesamt 4255800 | 5435000 | 3444800|1301200| 209800 | 14646600 - -
b) Anteil der Berufswechsler insgesamt |1013000|2032600|1418600| 291600 16600 4772400 - -
c) Darunter: Wenig/nichts verwertbar 600200 |1099600| 708600| 163800 9000 | 2581200 - -

mit einer betrieblichen Ausbildung fir einen Ange-
stelltenberuf. Dies gilt sowohl fir Personen mit
Volksschulbildung (Ifd. Nr. 3 und 4) als auch fir sol-
che mit Mittlerer Reife (Ifd. Nr. 19 und 20). Auch der
Anteil des ,harten Kerns“ der Berufswechsler ist bei
den Personen mit einer betrieblichen Ausbildung fir
einen Arbeiterberuf hdher als bei denen mit einer be-
trieblichen Ausbildung fiir einen Angestelltenberuf.

Die niedrigste Berufswechslerquote findet sich bei
Personen mit abgeschlossener Hochschulausbil-
dung, die Uber keine (abgeschlossene) betriebliche
Berufsausbildung verfiigen (Ifd. Nr. 35). Beschrankt
man die Betrachtung auf die Berufswechsler mit ge-
ringer Kenntnisverwertung, so kann man feststellen,
daR Personen mit Hochschulausbildung praktisch
kaum einen Berufswechsel vollziehen bzw. ihre be-

ruflichen Bewegungen nicht als Berufswechsel emp-
finden. Inwieweit dies mit der Breite der Ausbildung
bzw. mit den spezifischen Vorstellungen in dieser
Gruppe Uber den Berufswechsel zusammenhangt,
kann aufgrund des vorhandenen Materials nicht ge-
pruft werden. Der relativ hohe Anteil von 22 % Be-
rufswechslern bei Hochschulabsolventen mit voran-
gegangener betrieblicher Berufsausbildung (Ifd. Nr.
34) durfte primar darauf zurlckzufiihren sein, dafl® der
Ubergang vom betrieblich erlernten in den Beruf, fir
den die Hochschulausbildung vorbereitete, haufig als
Berufswechsel empfunden wird.

2. Berufsausbildung und Berufswechsel

Die Berufswechslerquoten in Abhangigkeit von der Be-
rufsausbildung und dem Jahr des Eintritts in das Er-
werbsleben zeigt Tabelle 5 (auf dieser Seite).
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Der héchste Anteil von Berufswechslern findet sich
bei ménnlichen Erwerbspersonen ohne Berufsausbil-
dung. 39 % gaben an, in den Jahren zwischen 1955
und 1970 mindestens einmal den Beruf gewechselt zu
haben. Mehr als ein Viertel (26,3 %) der Manner ohne
Berufsausbildung hatte einen Berufswechsel vollzo-
gen, bei dem sie nur wenig, sehr wenig oder nichts
von den Kenntnissen und Fertigkeiten aus dem Ab-
gangsberuf verwerten konnten.

Bei der Gliederung der Manner ohne Berufsausbil-
dung nach dem Jahr des Eintritts in das Erwerbsle-
ben zeigt sich, daR der Anteil der Berufswechsler in
der Gruppe derjenigen, die in den Jahren 1955 bis
1964 in das Erwerbsleben eingetreten sind, mit
55% (harter Kern: 38%) am hochsten ist. Dies be-
deutet, dall mehr als die Halfte aller Manner ohne
Berufsausbildung in den ersten 15 Jahren des Er-
werbslebens mindestens einmal den Beruf wechselt
und daf in dieser Gruppe der Anteil der Berufs-
wechsler im Alter bis zu etwa 30 Jahren am hdchsten
ist. Aber auch bei denen, die 1965 und spater in das
Erwerbsleben eingetreten sind, ist die Berufswechsler-
quote mit 37% (harter Kern: 27%) bereits relativ
hoch.

Bei Médnnern mit betrieblicher Berufsausbildung wur-
de ein Drittel (harter Kern: 16%) Berufswechsler er-
mittelt. Dabei zeigte sich, dal® bei Personen mit einer
betrieblichen Ausbildung fir einen Arbeiterberuf der
Anteil der Berufswechsler um fast 14 Prozentpunkte
héher ist als bei solchen mit einer betrieblichen Aus-
bildung firr einen Angestelltenberuf (35 % gegeniiber
21 %). Hinzu kommt, daR der Anteil der Berufswechs-
ler ohne Kenntnisverwertung bei Mannern mit einer
betrieblichen Ausbildung fir einen Arbeiterberuf noch
(relativ) wesentlich hoher ist: 53 % aller Berufswechs-
ler konnten nur wenig, sehr wenig oder nichts von den
Kenntnissen und Fertigkeiten aus dem Abgangsberuf
verwerten, gegenliber 36 % bei Personen mit einer
betrieblichen Ausbildung fiir einen Angestelltenberuf.

Es fallt auf, dal® von den Mannern mit einer betriebli-
chen Berufsausbildung, die in den Jahren 1965 bis
1970 in das Erwerbsleben eingetreten waren, also
nach Abschluf ihrer Ausbildung héchstens finf Jahre
im Erwerbsleben standen, bereits ein Flnftel (19,9 %)
den Beruf gewechselt hatte. Ein betrachtlicher Teil
der beruflichen Mobilitat vollzieht sich also bei Man-
nern mit einer betrieblichen Berufsausbildung bereits
in den ersten Jahren nach Abschluf der Berufsaus-
bildung.

Auffallig erscheinen die relativ hohen Berufswechs-
lerquoten bei Mannern mit Berufsfachschul-, Fach-
schul-, Techniker- oder Ingenieurausbildung, von de-
nen allerdings nur verhaltnismanig kleine Prozentsat-
ze von geringer Verwertbarkeit der Kenntnisse aus
dem Abgangsberuf sprechen (der Anteil des ,harten
Kerns“ der Berufswechsler an allen Berufswechslern
betragt insgesamt 54 %, bei den Berufswechslern
mit einer Techniker- oder Ingenieurausbildung je-
doch nur 19 %). Da es sich bei der Berufsausbildung
jeweils um die zuletzt durchlaufene Ausbildung
handelt, war zu prifen, in wieviel Fallen diese
letzte Berufsausbildung mit dem genannten Berufs-
wechsel im Zusammenhang stand. Die Kombination
mit dem Merkmal ,Ausbildung im Zusammenhang
mit dem letzten Berufswechsel” zeigte, dal dies
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sehr haufig der Fall war. LaRt man jene Berufs-
wechsler auller Betracht, die die ausgewiesene Be-
rufsausbildung erst im Zusammenhang mit dem Be-
rufswechsel absolviert haben, dann ergeben sich fir
mannliche Erwerbspersonen mit einer schulischen
Berufsausbildung folgende Berufswechslerquoten (in
Klammern: Berufswechsler mit geringer Kenntnisver-

Berufsfach- oder Fachschul-
ausbildung (ohne Techniker-
und Ingenieurschule)

Techniker- oder Ingenieuraus-
bildung

Hochschulausbildung (einschl.
Volksschullehrer)

Schulische Berufsausbildung
insgesamt

23 % (10 %)
14 % ( 3 %)
9% ( 2%)

17 %6 ( 6 %)

Der Anteil der Berufswechsler reduziert sich also
durch das Eliminieren der Ausbildung im Zusammen-
hang mit dem Berufswechsel vor allem fiir Personen
mit einer Techniker- oder Ingenieurausbildung we-
sentlich. Bei Personen mit einer betrieblichen Be-
rufsausbildung dagegen fallt der Anteil derjenigen,
die im Zusammenhang mit dem Berufswechsel eine
betriebliche Ausbildung absolviert haben, kaum ins
Gewicht.

lil. Beruflicher Status 1970 und Berufswechsel
1. Beruflicher Status 1970 und Berufswechsel

Die Anteile der Berufswechsler (bzw. des ,harten
Kerns* der Berufswechsler) in Abhangigkeit vom be-
ruflichen Status 1970 sind in der Obersicht 3 (Seite 47)
dargestellt.

Der hochste Anteil von Berufswechslern ergibt sich
bei den un- und angelernten Arbeitern mit 60 %. Da-
nach folgen die Angestellten in einfacher und mittle-
rer Stellung mit 43 % und die Beamten im einfachen
und mittleren Dienst mit 29 %. Die gleiche Rangfolge
gilt auch fur den ,harten Kern“ der Berufswechsler.
In diesen drei Statusgruppen sind, wie aus Tabelle 6
(Seite 47) hervorgeht, zwei Drittel aller Berufswechsler
und drei Viertel der Berufswechsler ohne Kenntnis-
verwertung enthalten.

Fur die weitere Beurteilung dieser Ergebnisse ist es
notwendig, die Statusveranderung im Zusammen-
hang mit dem Berufswechsel zu betrachten. Dies soll
am Beispiel der Ausbildungsgruppe geschehen, die
die absolut grofite Zahl von Berufswechslern enthalt:
Erwerbspersonen mit einer betrieblichen Ausbildung
fur einen Arbeiterberuf.

2. Berufswechsel und Statuswechsel

Im Rahmen der vorliegenden Untersuchung wurde
der berufliche Status nicht fir die Zeit unmittelbar vor
dem Berufswechsel, sondern nur fiir die Jahre 1955,
1965 und 1970 erhoben. Es ist jedoch mdglich, Aus-
sagen Uber den Zusammenhang zwischen Berufs-
wechsel und Statuswechsel zu machen, wenn man
nur jene Erwerbspersonen in die Betrachtung einbe-
zieht, die 1955 und spater in das Erwerbsleben ein-
getreten sind. In diesen Fallen kann namlich bei allen
Befragten, die nur einen Berufswechsel vollzogen
haben, zum Zwecke der Ermittlung des Statuswech-
sels die berufliche Ausbildung und der berufliche



Ubersicht 3

Anteil der ménnlichen Erwerbspersonen, die zwischen 1955 und 1970 mindestens einen Berufswechsel vollzogen haben
(bzw. beim letzten Berufswechsel wenig, sehr wenig oder nichts von den Kenntnissen und Fertigkeiten aus dem Abgangs-
beruf verwerten konnten), in Abhéngigkeit von dem beruflichen Status 1970 (in %)

Beruflicher Status 1970

[[IHH]]HH schraffiert = wenig, sehr wenig, nichts verwertbar

17,6 32,6
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T T T T T T T T 1
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| I
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Beamter im einfachen und mittleren Dienst 16 % : 29%
AT 1 |
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Beamter im gehobenen und héheren Dienst ]4:% 11% : 1
- 1
| Il I !
Angestellter in einfacher und mittlerer Stellung [' lllnll’l‘lilél.l W: J' 43%
il H |
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Angestellter in gehobener und leitender Stellung ﬁn’ﬁ' : 22% Ii
| 1 |
T |
Angestellter Meister 5% : 1% i
]
M .
Un- und angelern-er Arbeiter 43 % ] 1 I T 60 %
i
Facharbeiter ! 0% { 259 g
Ohne Angabe 6%l [10% |
Insgesamt 18% 33%
TN
Tabelle 6

Berufswechsler insgesamt und Berufswechsler, die wenig, sehr wenig oder nichts von den Kenntnissen und Fertigkeiten aus
dem Abgangsberuf verwerten kdnnen, gegliedert nach dem beruflichen Status 1970

Beruflicher Status 1970 Berufswechsler Berufswechsler, die wenig,
insgesamt sehr wenig oder nichts
verwerten konnen
Selbstandiger Landwirt 0,9 0,8
Selbstandiger Handwerker 1.1 0,7
Sonstiger Selbstandiger 4,8 3,7
Beamter im einfachen und mittleren Dienst 41 4,2
Beamter im gehobenen und héheren Dienst 1,3 0,7
Angestellter in einfacher und mittlerer Stellung 18,9 14,4
Angestellter in gehobener und leitender Stellung 5,2 2,0
Angestellter Meister 1,9 0,8
Un- und angelernter Arbeiter 43,3 57,3
Facharbeiter 18,0 14,9
Ohne Angabe 0,5 0,5
Summe 100,0 100,0
Zahl der Félle 23 862 12 906
Hochrechnung 4772400 2581 200
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Tabelle 7

Minnliche Erwerbspersonen mit einer betrieblichen Ausbildung fiir einen Arbeiterberuf, jedoch ohne zusétzliche schulische
Berufsausbildung (Fachschule etc.), die 1955 oder spiter in das Erwerbsleben eingetreten sind, gegliedert nach dem
beruflichen Status 1970 und den Personen, die lhren Beruf nur einmal gewechselt haben

Zah! der Fille Einmal Beruf gewechselt insgesamt Einmal Beruf gewechselt u. wenig/nichts verwertbar
Beruflicher Status 1970 insgesamt
(hoct Insg %Spalte3 | % von Insgesamt %Spalte 6 | %Spalte6 | % von
rechnet) (hochge- v. Spalte2 | Spalten- | (hochge- v.Spalte2 | v.Spalte 3 | Spalten-
rechnet) summe 3 rechnet) summe 6
1 2 3 4 5 6 7 8 8
Selbstindiger 100800 27800 27,6 43 11000 109 396 36
Beamter 97800 41800 427 6,5 25600 26,2 61,2 8.3
Angestellter (ohne Meister) 228400 126400 55,3 19,7 51400 22,5 40,7 16,7
Angestellter Meister 49800 10600 21,3 1.7 2600 5,2 (24,5) 0,9
Un- und angelernter Arbeiter 374800 230400 61,5 358 164400 41,2 67.0 50,3
Facharbeiter 1419600 204000 14,4 31,7 61400 43 301 20,0
Ohne Angabe 9000 2000 / 0,3 800 / / /
Insgesamt 2280200 643000 28,2 100,0 307200 135 47,8 100,0
Tabelle 8

Ménnliche Erwerbspersonen, gegliedert nach dem Alter zum Zeitpunkt der Befragung (1970) und nach der Héufigkeit des Be-

rufswechsels zwischen 1955 und 1970 (in %)

Héufigkeit des Berufswechsels

Altersgruppen Nicht 1mal 2mal 3mal und | Mehrmals Gewechsehj Ohne Summe Zahl der | Hoch-

gewechselt | gewechselt | gewechselt | ofter gewechselt | insgesamt Angabe Félle rechnung

gewechselt | insgesamt

Bis unter 35 Jahre 60,1 26,7 8,4 3,9 123 39,0 0.9 100,0 25328 5065600
35 bis unter 50 Jahre 64,9 24,8 6,7 31 98 34,6 0,5 100,0 26745 5349000
50 Jahre und alter 76,6 18,0 34 1,2 4,6 22,6 08 100,0 19861 3972200
Ohne Angabe 261 125 28 1.8 4,6 171 56,8 100,0 1299 2659800
Insgesamt 65,7 234 6,3 2,9 9,2 32,6 1.7 100,0 73233 |14646600
Zahl der Fille 48107 17136 4642 2085 6727 23862 1264 73233 - -
Hochrechnung 9621400 | 3427000 928400 417000 1345400 | 4772400 | 252800 |14646600 - -

Status 1970 miteinander verglichen werden. Dies
wurde fir die Manner mit einer betrieblichen Ausbil-
dung fir einen Arbeiterberuf in Tabelle 7 (auf dieser
Seite) versucht.

Es zeigt sich, daR® von allen mannlichen Erwerbsper-
sonen mit dieser Berufsausbildung, die 1955 oder
spater in das Erwerbsleben eingetreten sind, 28 %
einmal ihren Beruf gewechselt haben (Spalte 4). Von
diesen Berufswechslern ist ein knappes Drittel (32 %)
als Selbstéandige, Beamte oder Angestellte beschaf-
tigt, ein gutes Drittel (36 %) ist als un- oder angelern-
te Arbeiter tatig, und ein weiteres knappes Drittel
(32 %) befindet sich noch in der Gruppe der Fachar-
beiter (jeweils Spalte 5).

Knapp die Halfte der Berufswechsler (48 %), das sind
14 % aller Befragten dieser Gruppe (betriebliche
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Ausbildung fir Arbeiterberuf und 1955 oder spater in
das Erwerbsleben eingetreten), konnte im neuen Be-
ruf wenig, sehr wenig oder nichts von den Kenntnis-
sen und Fertigkeiten aus dem Abgangsberuf verwer-
ten, wobei diejenigen, die in die Gruppe der Beamten
bzw. un- oder angelernten Arbeiter lUbergegangen
sind, den groRten Verlust bei der Verwertung ihrer
Kenntnisse und Fertigkeiten hinnehmen muften (vgl.
jeweils Spalte 8).

Diese beschriebene berufliche Mobilitat bei mannli-
chen Erwerbspersonen mit einer betrieblichen Aus-
bildung fir einen Arbeiterberuf halt auch noch in
jungster Zeit unvermindert an: Unter den Befragten,
die 1965 und spater ihre betriebliche Berufsausbil-
dung abgeschlossen hatten, befanden sich bereits
18 % (ca. 110000 Manner), die einen Berufswechsel



Tabelle 9

Ménnliche Erwerbspersonen, die zwischen 1955 und 1970 mindestens einen Berufswechsel vollzogen haben, gegliedert nach

dem Alter beim letzten Berufswechsel

Alter beim letzten Berufswechsel Anteil in % Zahl der Félle Hochrechnung
Bis unter 20 Jahre 7.9 1893 378600
20 bis unter 30 Jahre 40,3 9597 1919400
30 bis unter 40 Jahre 26,2 6261 1252200
40 bis unter 50 Jahre 14,7 3498 699600
50 bis unter 60 Jahre 81 1937 387400
60 Jahre und alter 1.2 292 58400
Ohne Angabe 1,6 384 76800
Summe 100,0 23862 4772400

vollzogen hatten. Davon waren 45 % als un- oder an-
gelernte Arbeiter beschaftigt, wobei mehr als die
Halfte (60 %) angaben, nur noch wenig, sehr wenig
oder nichts von den Kenntnissen und Fertigkeiten
aus dem Abgangsberuf verwerten zu kénnen (die
Werte fir diejenigen, die 1965 oder spater ihre Aus-
bildung abgeschlossen hatten, sind nicht tabellarisch
ausgewiesen).

IV. Alter und Berufswechsel

In diesem Abschnitt soll der EinfluR des Alters auf
Umfang und Haufigkeit des Berufswechsels geprift
werden. In Tabelle 8 (Seite 48) wird zunachst der Zu-
sammenhang zwischen dem Alter zum Zeitpunkt der
Befragung und dem Berufswechsel dargestellt.

Der Anteil der mannlichen Erwerbspersonen, die zwi-
schen 1955 und 1970 mindestens einmal ihren Beruf
gewechselt haben, ist in der Gruppe der bis unter
35jahrigen mit 39 % am héchsten. Mit zunehmendem
Alter nimmt dieser Anteil ab und betragt bei den
50 Jahre und alteren Personen noch 23 %.

Die Haufigkeit des Berufswechsels nimmt mit zuneh-
mendem Alter ebenfalls ab: In der jingsten Alters-
gruppe (bis unter 35) liegt der Anteil der Mehrfach-
wechsler bei 12 %, in der Gruppe der 50 Jahre und
alteren bei 5 %.

Das Alter der Berufswechsler zum Zeitpunkt der Be-
fragung gibt nur erste grobe Hinweise Uber den Zu-
sammenhang zwischen Alter und Berufswechsel, weil
der letzte Berufswechsel bis zu 15 Jahren vor der
Befragung stattgefunden haben kann. Um die daraus
resultierende Unscharfe auszuschalten, wurde auch
nach dem Alter zum Zeitpunkt des letzten Berufs-
wechsels gegliedert. Die entsprechenden Ergebnisse
sind in Tabelle 9 (auf dieser Seite) dargestellt.

Es zeigt sich, daR knapp die Halfte (48 %) aller (letz-
ten) Berufswechsel im Alter bis unter 30 Jahren voll-
zogen wurde. Ein Viertel der mannlichen Berufs-
wechsler (26%) stand zum Zeitpunkt des letzten
Berufswechsels im Alter von 30 bis unter 40 Jahren.
Der Anteil derjenigen, die mit 40 und mehr Jahren ih-

ren letzten Berufswechsel vollzogen haben, ist mit
ebenfalls etwa einem Viertel (24 %) relativ hoch.

Bei der Gliederung nach dem beruflichen Status 1970
(nicht tabellarisch ausgewiesen) zeigten sich nur bei
den Beamten und Facharbeitern gréRere Abweichun-
gen vom Gesamtdurchschnitt: Zum Zeitpunkt ihres
letzten Berufswechsels standen bei den Beamten
64 %, bei den Facharbeitern 57 % im Alter bis unter
30 Jahren.

Die Kombination des Merkmals ,Alter beim letzten
Berufswechsel® mit dem Merkmal ,Grad der Ver-
wertbarkeit der Kenntnisse und Fertigkeiten aus dem
Abgangsberuf‘ brachte das Ergebnis, dal} sich unter
den Erwerbspersonen, die ihren Beruf im Alter von 20
bis unter 30 Jahren wechselten, der niedrigste Anteil
von Berufswechslern mit geringer Kenntnisverwertung
(52 %) befand. Am gréRten war dieser Anteil in den
beiden Extremgruppen: Bei Berufswechslern im Alter
von bis unter 20 Jahren und von 60 Jahren und mehr
betrug er jeweils ca. 60 % (Ergebnisse sind nicht ta-
bellarisch ausgewiesen).

Bei der Analyse des Anteils der Berufswechsler in
Abhangigkeit vom Jahr des Eintritts in das Erwerbs-
leben und dem Jahr des Berufswechsels ergibt sich
die Moglichkeit, auch Aussagen darlber zu machen,
wie sich die Berufswechslerquote im Zeitablauf ver-
andert hat (vgl. Tabelle 10, Seite 50).

Vergleicht man die Berufswechslerquoten in der in
Tabelle 10 angegebenen Pfeilrichtung, so wird der
EinfluR des Alters eliminiert: Zwischen dem Eintritt in
das Erwerbsleben und dem Jahr des letzten Berufs-
wechsels sind dann die durchschnittlichen Zeitab-
stéande gleich groB. Es zeigt sich, daR in den Grup-
pen, bei denen zwischen dem Jahr des Eintritts in das
Erwerbsleben und dem Jahr des letzten Berufswech-
sels durchschnittlich 35 Jahre liegen, die Berufs-
wechslerquote in den letzten 15 Jahren von 6,6 % auf
8,5% angestiegen ist. In den Gruppen jedoch, bei
denen nur durchschnittlich finf Jahre zwischen dem
Eintritt in das Erwerbsleben und dem Berufswechsel
vergangen sind, stieg die Berufswechslerquote von
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Tabelle 10

Ménnliche Erwerbspersonen, die zwischen 1955 und 1970 mindestens einen Berufswechsel vollzogen haben, gegliedert nach
dem Jahr des Eintritts in das Erwerbsleben, dem Berufswechsel sowie dem Jahr des letzten Berufswechsels (in %)

Jahr des Eintritts Kein Letzter Berufswechsel in den Jahren: Berufs- Ohne Summe Zahl der Hoch-
in das Erwerbsleben Berufs- - : wechsel Angabe, Félle rechnung
wechsel | 1955 bis | 1960 bis | 1965 bis | Ubrige/ | iNS- ob
1959 1964 1969 ohne gesamt Berufs-
Angabe wechsel

Vor 1920 84,2 29 58 6,7 - 15,4 / 100,0 909 181800
1920 bis 1924 773 @ 8,0 7.0 0,6 22,2 0,5 100,0 2941 588200
1925 bis 1929 77,0 @ é @ 8.1 0,8 223 0,7 100,0 5471 1094200
1930 bis 1934 75.4 @ % @ é @ 0,8 24,0 0,6 100,0 5508 1101600
1935 bis 1939 72,5 @ é @ \> @ 0,8 26,8 0,7 100,0 6453 1290600
1940 bis 1944 68,8 @ $ @ % @ 11 30,7 05 100,0 4695 933000
1945 bis 1949 64,2 @ % @ $ @ 1.5 35,3 05 100,0 11912 2382400
1950 bis 1954 56,5 @ % @ $ @ 1.6 42,8 0,7 100,0 10573 2114600
1955 bis 1959 54,6 8,0 $ @ \) @ 1.5 44,7 0,7 100,0 10231 2046200
1960 bis 1964 63,4 - 84- s @ 31 36,0 0,6 100,0 6993 1398600
1965 und spéter 76,9 - - 17,56 4,9 224 0,7 100,0 6505 1301000
Ohne Angabe 14,3 1.9 1.9 33 / 7.7 78,0 100,0 1042 208400
Insgesamt 65,7 71 9,7 13,9 1.9 32,6 1.7 100,0 73233 14646600
Zahl der Fille 48107 5205 7064 10182 1411 23862 1264 73233 - -
Hochrechnung 9621400 | 1041000 | 1412800 | 2036400 282200 4772400 252800 | 14646600 - -

12,1 % auf 24,5 %°). Dies bedeutet, daR die Berufs-
wechslerquote bei alteren mannlichen Erwerbsper-
sonen leicht, bei jingeren dagegen betrachtlich an-
gestiegen ist.

Um weitere Interpretationshilfen fir diese Ergebnisse
zu gewinnen, wurden die Veranderungen der Berufs-
wechslerquoten im Zeitablauf auch fir mannliche Er-
werbspersonen ohne berufliche Ausbildung sowie fir
solche mit einer betrieblichen Ausbildung fiir einen
Arbeiterberuf geprift. Die entsprechenden Ergebnis-
se sind in den Tabellen 10a und 10b (Seite 51) dar-
gestellt.

Fir beide Ausbildungsgruppen zeigt sich tendenziell
das gleiche Bild, wobei allerdings der Anstieg der
Berufswechslerquote bei den Mannern ohne Berufs-
ausbildung starker ist und sich auch bei den alteren
Personen noch stérker auswirkt als bei den Mannern
mit einer betrieblichen Ausbildung fur einen Ar-
beiterberuf.

Fir den beobachteten Anstieg der Berufswechsler-
quote dirften vorwiegend folgende Faktoren mafge-
bend sein:

1. Die sich seit 1955 kontinuierlich glinstiger entwik-
kelnde Situation der Arbeitnehmer auf dem Arbeits-

%) Alle Unterschiede sind gesichert (Sicherheitsgrad 95,5 %). Die Er-
kldrung des Anstiegs der Berufswechslerquote ausschlieBlich aus dem
mangelnden  Erinnerungsvermégen  fir ~ weiter  zuriickliegende
Berufswechsel ist nicht ﬁlausibel, weil in diesem Fall der Anstieg in

allen Gruppen etwa gleich grof’ sein wiirde.

1) Vglb.lgazu auch folgende Untersuchungen: . o
a) Mdiller, Walter: Bllduné; und Mobilitatsprozel, in: Zeitschrift fur
Soziologie, Heft 1, S. 65 ff. o
b) Sommer, Winfried: Schulleistung und Berufserfolg, Tiibingen 1973
(erscheint demnachst).
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noch eine durchschnittliche Arbeitslosenquote von
5,0 % berechnet wurde, sank diese im Jahre 1961
erstmals auf unter ein Prozent. Seither wurde die 1-
%-Grenze nur einmal, namlich im Jahre 1967, (ber-
schritten. Diese glinstige Arbeitsmarktsituation tragt
in besonderem Malfle dazu bei, da vor allem un- und
angelernte Krafte haufiger fluktuieren, d. h. in Betrie-
be mit glnstigeren Arbeitsbedingungen tberwech-
seln. Gerade bei diesem Personenkreis dirfte jedoch
mit einem Betriebswechsel auch lberdurchschnitt-
lich haufig ein Berufswechsel verbunden sein.

2. Die zunehmende strukturelle Diskrepanz zwischen
Ausbildungs- und Beschaftigungssystem: Wie noch zu
zeigen sein wird (vgl. Punkt VIII, 3 dieses Aufsatzes),
geht ein betrachtlicher Teil der Berufswechsler aus
industriellen oder handwerklichen Berufen in Berufe
Uber, fir die keine oder nur fremde Ausbildungswege
existieren.

Die Ergebnisse zeigen vor allem einen starken An-
stieg der Berufswechslerquoten in den ersten Jahren
nach dem Eintritt in das Erwerbsleben, in denen, wohl
ausgeldst durch ein verstarktes AufstiegsbewuBtsein,
berufliche Fehlplazierungen besonders haufig korri-
giert werden'®). Die friiher entweder gar nicht voll-
zogenen oder auf einen langeren Zeitraum des Er-
werbslebens verteilten Statuskorrekturen konzen-
trieren sich offensichtlich in jungster Zeit starker auf
die ersten Jahre nach dem Eintritt in das Erwerbs-
leben. Aus diesen Ergebnissen kann nicht der Schluf®
gezogen werden, dal} in Zukunft die Berufswechsler-
quote in allen Phasen des Erwerbslebens stark an-
steigen wird.




Tabelle 10a

Minnliche Erwerbspersonen ohne Berufsausbildung, die zwischen 1955 und 1970 mindestens einen Berufswechsel vollzogen
haben, gegliedert nach dem Jahr des Eintritts in das Erwerbsleben, dem Berufswechsel sowie dem Jahr des letzten Berufs-
wechsels (in %)

Jahr des Eintritts Kein Jahr des letzten Berufswechsels Berufs- Ohne, Summe Zahl der Hoch-
in das Erwerbsleben Berufs- wechsel Angabe, Félle rechnung
wechsel | 1955 bis | 1960 bis | 1966 bis | Ubrige/ | ins- ob
1959 | 1964 1969 ohne gesamt Berufs-
Angabe wechsel
Vor 1920 81,6 28 6,? 79 / 17,6 / 100,0 494 98800
1920 bis 1924 721 @ 93 9,6 0,9 274 / 100,0 1364 272800
1925 bis 1929 71,8 @ A @ 1.3 1.0 27,5 0,7 100,0 1707 341400
1930 bis 1934 68,9 @ é @ é @ 1.4 303 08 100,0 1507 301400
1935 bis 1939 66,4 @ s @ % @ 1.4 325 11 100,0 1964 392800
1940 bis 1944 62,0 @ \> @ \> @ 1.5 37,2 0.8 100,0 1459 291800
1945 bis 1949 56,6 ) @ % @ $ @ 2,2 42,9 0,6 100,0 3754 750800
1950 bis 1954 44,3 @ $ @ \> @ 26 54,8 0,9 100,0 2622 524400
1966 bis 1959 42,2 21 \> @ é @ 3.2 ‘56,8 1.0 100,0 1781 | 356200
1960 bis 1964 46,9 - | 103 $ _ 6,1 51,8 1,3 100,0 1131 226200
1965 und spéter 62,0 - - 29,3 7.8 371 09 100,0 1301 260200
Ohne Angabe 58 1.2 1.3 1.7 / 43 89,9 100,0 858 171600
Insgesamt 56,6 8,7 10,8 16,9 24 38,8 4,6 100,0 19942 3988400
Zahl der Fille 11280 1743 2150 3363 475 7731 931 19942 4 - -
Hochrechnung 2256000 | 348600 430000 672600 95000 | 1546200 186200 3988400 - -
Tabelle 10b

Minnliche Erwerbspersonen mit einer betrieblichen Ausbildung fiir einen Arbeiterberuf, die zwischen 1955 und 1970 minde-
stens einen Berufswechsel volizogen haben, gegliedert nach dem Jahr des Eintritts in das Erwerbsleben, dem Berufswechsel
sowie dem Jahr des letzten Berufswechsels (in %)

Jahr des Eintritts Kein Jahr des letzten Berufswechsels Berufs- Ohne Summe Zahl der Hoch-
in das Erwerbsleben Berufs- wechsel Angabe, Félle rechnung
wechsel | 1955bis | 1960 bis | 1965bis | Ubrige/ | ins- ob
1959 1964 1969 ohne gesamt | Berufs-
Angabe wechsel

Vor 1920 85,1 / 55 5,5 / 14,9 - 100,0 235 47000
1920 bis 1924 788 Q 8,7 55 / 20,7 / 100,0 983 196600
1926 bis 1929 76,9 @ $ @ | 73 0,9 226 05 100,0 2388 477600
1930 bis 1934 741 6.6 % @ A 0,9 254 0,5 100,0 2360 472000
1935 bis 1939 69,9 é @ \> @ 1.1 294 _ 0,7 100,0 2599 519800
1940 bis 1944 68,3 3 @ é @ 1.6 31,6 / 100,0 2056 411200
1945 bis 1949 62,8 % @ $ @ 20 36,8 0,4 100,0 4847 969400
1950 bis 1954 55,4 é @ A @ 23 44,2 04 100,0 4966 993200
1955 bis 1959 50,7 9,0 \> @ \> @ 21 48,7 0,6 100,0 5210 1042000
1960 bis 1964 60,4 - 8,7 s @ 34 39,1 0,5 100,0 3180 636000
1965 und spéter 781 - - 16,7 4,6 21,3 0,6 100,0 3010 602000
Ohne Angabe (55.8) / / (14,7) / (27.4) (16,8) 100,0 95 19000
Insgesamt 64,3 | 7.6 10,6 14,8 21 35,1 0,6 100,0 31929 6385800
‘Zahl der Fille 20541 2427 3393 4728 668 11216 172 31929 S -
Hochrechnung 4108200 | 485400 678600 I 945600 133600 2243200 34400 6385800 - -
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Tabelle 11

Minnliche Erwerbspersonen, die zwischen 1955 und 1970 mindestens einen Berufswechsel vollzogen haben, gegliedert nach
dem Jahr des Eintritts in das Erwerbsleben und nach dem hauptséchlichen Grund fiir den letzten Berufswechsel (in %)

Hauptsachlicher Grund fur den letzten Berufswechsel

Jahr des Eintritt Gesund- | Hoherer | Keinen Die Chancen Die Die Umstande, | Verant- | Sonstige | Summe | Zahl der | Hoch-
inad;s es Hintnitts heit Ver- Arbeits- | im friheren Tétigkeit | unter denen wor- Griinde Félle rech-
Erwerbsleben dienst platzim | Beruf waren im die frihere tungs- (einschl. nung

friheren | kurzfristig friheren | Tatigkeit vollere ohne

Beruf gesehen zwar Beruf ausgelibt Stellung | Angabe)

ge- gut, aber auf war un- | wurde, waren

funden léngere Sicht befriedi- | unbefriedigend

zu unsicher gend

1919 und friiher 26,4 9,3 / / / / / 43,6 1000 140 28000
1920 bis 1924 32,9 12,9 6,3 9.0 5.2 4,6 4,6 24,5 100,0 653 | 130600
1925 bis 1929 31,5 131 5,9 8.9 71 6,0 57 218 100,0 1218 | 243600
1930 bis 1934 28,0 16,5 3.7 8.9 7.0 59 7.9 221 100,0 1324 | 264800
1935 bis 1939 25,9 17.4 31 9.4 7.9 5.8 9,9 20,6 100,0 1731 346200
1940 bis 1944 19,2 225 26 10,6 82 6.4 10,5 20,0 100,0 1443 | 288600
1945 bis 1949 15,4 23,0 2,6 11,0 12,0 6,8 12,2 17.0 100,0 4201 840200
1950 bis 1954 10,7 27,3 2,7 10,8 12,5 7.0 131 159 100,0 4521 904200
1955 bis 1959 8.0 30,3 1.9 10,3 16,4 5,5 133 14,3 100,0 4573 | 914600
1960 bis 1964 7.7 31,2 1.8 9,9 16,7 4,8 131 14,8 100,0 2520 | 504000
1965 und spéter 7.8 35,1 28 6.4 17.6 38 7.0 19,5 100,0 1458 | 291600
Ohne Angabe (12,5) (28,8) / / (13.8) / (12,5) (18,7) 100,0 80 16000
Insgesamt 14,9 251 28 10,0 12,6 5,9 11,2 17,6 100,0 23862 4772400
Zahl der Fille 3545 6004 664 2377 2983 1417 2684 4188 23862 - -
Hochrechnung 709000 |1200800| 132800 475400 596 600 283400 536800 | 837600 |4772400 - -

V. Griinde des Berufswechsels

Der Erfassung von Grinden fur ein Handeln, das im
Durchschnitt schon einige Jahre zurlckliegt, sind
methodische Grenzen gesetzt. Die Antworten der Be-
fragten auf die Frage nach dem hauptsachlichen
Grund fir den letzten Berufswechsel sind zunachst
nur subjektive Erklarungen fir ein bestimmtes Han-
deln in der Vergangenheit. Aber auch diese nach-
traglichen Rationalisierungen lassen eine Reihe von
Schlissen zu.

Einen Oberblick Uber die Ergebnisse auf die Frage
nach dem hauptsachlichen Grund gibt Tabelle 11 (auf
dieser Seite).

Es fallt auf, dal® 15% aller Berufswechsler gesund-
heitliche Grunde fir ihren Wechsel angaben. Bei den
alteren Berufswechslern betragt dieser Anteil sogar
mehr als ein Viertel, und selbst in der jingsten Alters-
gruppe (1965 und spater in das Erwerbsleben einge-
treten) waren gesundheitliche Griinde noch mit 8 %
vertreten. Diese Ergebnisse deuten darauf hin, daR
medizinische Aspekte bei der Berufswahl in noch
starkerem Male als bisher bericksichtigt werden
mussen.

Ein Viertel aller Berufswechsler gab als Grund an:
»Ich wollte mehr verdienen.” In den jingeren Alters-
gruppen betragt der Anteil mit dieser Angabe sogar
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ein Drittel. Hoherer Verdienst als hauptsachlicher
Grund fir den letzten Berufswechsel wurde vor allem
von un- und angelernten Arbeitern angegeben, und
zwar sowohl von solchen, die (ber keinerlei Berufs-
ausbildung verfligten als auch von Mannern, die eine
Facharbeiterausbildung absolviert hatten, jedoch als
un- oder angelernte Arbeiter beschaftigt waren.

Die Antwort: ,Ich fand keine Stelle in meinem friihe-
ren Beruf‘ wurde mit insgesamt 3 % nur relativ selten
als Grund fur den Berufswechsel angegeben, und
zwar vorwiegend von alteren Erwerbspersonen. Einen
.prophylaktischen“ Berufswechsel mit dem Ziel,
kinftigen unsicheren Arbeitsmarktchancen auszu-
weichen, glaubten 10% der Wechsler vollzogen zu
haben. Sie waren zum Zeitpunkt der Befragung Uber-
durchschnittlich haufig als Beamte tatig.

Nahezu ein Funftel der Berufswechsler war entweder
mit der Tatigkeit im Abgangsberuf oder mit den Um-
stéanden, unter denen die Tatigkeit ausgefihrt werden
mufte (wiederholte Winterarbeitslosigkeit, Schichtar-
beit etc.) nicht zufrieden. Die Unzufriedenheit mit der
Tatigkeit selbst zeigte sich am haufigsten bei denen,
die nach dem Berufswechsel in der Gruppe der Beam-
ten und Angestellten beschaftigt waren, wahrend die
Unzufriedenheit mit den Arbeitsbedingungen vor allem
von un-und angelernten Arbeitern genannt wurde. Der



Tabelle 12
Minnliche Erwerbspersonen, die zwischen 1955 und 1970 mindestens einen Berufswechsel vollzogen haben, gegliedert nach
der Zeitdifferenz zwischen dem Jahr des Eintritts in das Erwerbsleben und dem Jahr des letzten Berufswechsels sowie nach

der Ausbildung im Zusammenhang mit dem Berufswechsel (in %)

Zeitdifferenz Ausbildung im Zusammenhang mit dem Berufswechsel
ischen dem Jah R K
Z\:;S;in??in:m anr Schulische Anerkannte| Lehr- Mit dem Keine Ohne Summe Zahl der Hochrech-
. Ausbildung (einschl. betrieb- gangs- Betrieb Aus- Angabe Fille nung
in das Erwerbsleben . ) n .
Ausbildung, liche Aus- | bzw. Kurs- | ausdriick- | bildung
und dem Jahr . . ; '
des letzten Vorbereitungs- oder bildung besuch lich verein-
Berufswechsels Einweisungszeit im barte Ein-
affentlichen Dienst) arbei-

tungszeit
Bis 2 Jahre 15,8 4,3 7.4 49 66,8 0,8 100,0 1688 337600
3 bis 5 Jahre 16,4 33 94 58 64,3 08 100,0 2949 589800
6 bis 10 Jahre 15,2 1.6 10,2 5,9 66,4 0,7 100,0 5062 1012400
11 bis 15 Jahre 95 1.4 8,2 5.5 74,7 0,7 100,0 4073 814600
16 bis 20 Jahre 7.3 0.9 8,0 6,2 76,7 0,9 100,0 2890 578000
21 bis 25 Jahre 5,0 11 6,8 6,7 79,6 0.8 100,0 2002 400400
26 bis 30 Jahre 4,0 1.2 4,9 7,0 82,4 / 100,0 1473 294600
31 bis 35 Jahre 21 / 38 4,3 88,6 / 100,0 1229 245800
36 Jahre und mehr / / 1,7 3.9 92,9 0.9 100,0 1497 299400
Ohne Angabe 131 2,4 8,0 5,6 69,1 1,8 100,0 999 199800
Insgesamt 10,2 1.7 7.7 57 739 0.8 100,0 23862 4772400
Zahl der Fille 2436 408 1842 13567 17623 196 23862 - -
Hochrechnung 487200 81600 368400 271400 3524600 39200 4772400 - -

Aufstieg als Motiv fur den Berufswechsel (von insge-
samt 11 % der Wechsler genannt) findet sich erwar-
tungsgemal bei solchen Mannern Uberdurchschnitt-
lich haufig, die nach dem letzten Berufswechsel als
Beamte oder Angestellte tatig waren.

Bei der Kombination der Merkmale ,Hauptsachlicher
Grund fur den Berufswechsel“ und ,Verwertbar-
keit der Kenntnisse und Fertigkeiten aus dem Ab-
gangsberuf‘ (tabellarisch nicht ausgewiesen) zeigte
sich, da® jene Manner, die gesundheitliche Grinde
fur den Berufswechsel angaben, berdurchschnittlich
haufig zum ,harten Kern“ der Berufswechsler ge-
rechnet werden mussen, also zu denen, die nur we-
nig, sehr wenig oder nichts von den Kenntnissen und
Fertigkeiten aus dem Abgangsberuf verwerten kon-
nen (zwei Drittel gegenlber 54 % im Durchschnitt).
Dieses Ergebnis weist auf die besondere Bedeutung
der Rehabilitationsberatung hin, vor allem deshalb,
weil der groRte Teil der Berufswechsel aus gesund-
heitlichen Griinden mit keiner Ausbildung verbunden
war (vgl. Punkt VI).

VI. Ausbildung im Zusammenhang mit dem Berufswechsel

Die bisherigen Ergebnisse (vor allem der hohe Anteil
der Berufswechsler, die nur wenig oder nichts von
den Kenntnissen und Fertigkeiten aus dem Abgangs-
beruf im neuen Beruf verwerten kbnnen) lassen zu-
nachst erwarten, dal® das berufliche Training, minde-
stens in Form einer ausdrucklich vereinbarten Einar-
beitungszeit, beim Berufswechsel eine grofRere Rolle
spielt. Tatsachlich ist jedoch der Anteil derjenigen

Personen, bei denen der Berufswechsel mit einer be-
ruflichen Ausbildung oder einer vereinbarten Einar-
beitungszeit verbunden war, mit einem Viertel relativ
gering (vgl. Tabelle 12 auf dieser Seite).

Vor allem dann, wenn der Berufswechsel in hherem
Alter vollzogen wird, ist er in der Regel mit keinerlei
Ausbildung verbunden: 90% der Manner, die ihren
letzten Berufswechsel erst 31 Jahre und spater nach
dem Eintritt in das Erwerbsleben vollzogen hatten,
Ubten ihren neuen Beruf ohne Vorbereitung durch
entsprechende Schulung oder vereinbarte Einarbei-
tung aus.

Bei der Gliederung nach dem beruflichen Status 1970
(Tabelle 13, Seite 54) fallt auf, dal® nur bei jenen Man-
nern, die nach dem Berufswechsel als Beamte tatig
waren, der Berufswechsel Gberwiegend mit einer Aus-
bildung oder formalen Einarbeitung einherging. Am
hochsten ist der Anteil der Berufswechsler ohne be-
gleitende Ausbildung bei den selbstandigen Land-
wirten und un- bzw. angelernten Arbeitern.

Die Kombination der Merkmale ,Ausbildung im Zu-
sammenhang mit dem Berufswechsel” und ,Haupt-
sachlicher Grund fir den Berufswechsel® (nicht ta-
bellarisch ausgewiesen) brachte das Ergebnis, dal
nur der Berufswechsel mit dem Grund: ,Erreichen
einer verantwortungsvolleren Stellung“ in groflerem
Umfang (48 %) mit einer beruflichen Ausbildung ver-
bunden war. 80% der Berufswechsel aus gesund-
heitlichen Griinden wurden ohne berufliche Ausbil-
dung und ohne vereinbarte Einarbeitung vollzogen.
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Tabelle 13

Anteil der ménnlichen Erwerbspersonen, bei denen der letzte Berufswechsel mit keiner beruflichen Ausbildung verbunden war,
in Abhéngigkeit vom beruflichen Status 1970

Anteil der Berufs- Zahl der Félle Hochrechnung
Beruflicher Status 1970 wechsler ohne

Ausbildung in % Berufswechsler Insgesamt Berufswechsler Insgesamt

ohne Ausbildung ohne Ausbildung
Selbsténdiger Landwirt 96,3 206 214 41200 42800
Selbstindiger Handwerker 64,8 166 256 33200 51200
Sonstiger Selbstdndiger 772 892 1156 178400 231200
Beamter im einfachen und mittleren Dienst 215 209 974 41800 194800
Beamter im gehobenen und héheren Dienst 26,3 79 300 15800 60000
Angesteliter in einfacher und mittlerer Stellung 60,3 2719 4509 543800 901800
Angestellter in gehobener u. leitender Stellung 50,1 627 12562 125400 250400
Angestellter Meister 59,1 269 455 53800 91000
Un- und angelernter Arbeiter 88,3 9134 10345 1826800 2069000
Facharbeiter 77,3 3316 4290 663200 858000
Ohne Angabe / 6 11 1200 22200
Insgesamt 73,9 17623 23862 3524600 4772400
Tabelle 14

Anteil der Berufswechsler (bzw. jener Berufswechsler, die wenig, sehr wenig oder nichts von den Kenntnissen und Fertigkeiten
aus dem Abgangsberuf im neuen Beruf verwerten kénnen) unter den ménnlichen Erwerbspersonen mit einer betrieblichen Aus-
bildung fiir einen Arbeiterberuf*) (Jjedoch ohne zusitzliche Berufsausbildung wie Fachschule etc.), die 1955 und spiter in das
Erwerbsleben eingetreten sind, in Abhéngigkeit vom Wirtschaftsbereich des Ausbildungsbetriebes aus dem Wirtschaftsbereich
1970 (in %)

Wirtschaftsbereich 1970
Wirtschaftsbereich des Feldergliederung
Ausbildungsbetriebes Industrie | Handwerk Ubrige Ohne Summe Zahl der Hoch-
Angabe Félle rechnung
Industrie a) Zahl der Fille insgesamt 3022 272 569 13 3876 775200
b) Anteil der Berufswechsler insgesamt 315 49,3 79,8 / 39,9 1546 309200
c) Darunter: Wenig/nichts verwertbar 12,6 239 46,4 / 18,5 715 143000
Handwerk a) Zahl der Félle insgesamt 2241 3035 1200 38 6514 1302800
b) Anteil der Berufswechsler insgesamt 53,6 14,0 70,5 ! 38,3 2492 498400
¢) Darunter: Wenig/nichts verwertbar 29,4 5,6 37.6 / 19,8 1288 257 600
Ubrige a) Zahl der Félle insgesamt 245 68 756 2 107 214200
b) Anteil der Berufswechsler insgesamt 65,7 (50,0) 26,5 - 36,9 395 79000
c) Darunter: Wenig/nichts verwertbar 40,0 (38,2) 13,0 - 20,7 222 44400
Ohne Angabe a) Zahl der Fille insgesamt 30 8 35 1 74 14800
b) Anteil der Berufswechsler insgesamt / ! / - (43,2) 32 6400
c¢) Darunter: Wenig/nichts verwertbar / / / - (21,6) 16 3200
Insgesamt a) Zahl der Fille insgesamt - - - - - 11635 2307000
b) Anteil der Berufswechsler insgesamt 421 17.6 59,0 (48,2) 38,7 4465 893000
c) Darunter: Wenig/nichts verwertbar 20,8 7.7 31,8 (25,9) 194 2241 448200
Zahl der Fille a) Zahl der Fille insgesamt 5638 3383 2560 54 11535 - -
b) Anteil der Beruf: hsler insgesamt 2333 596 1510 26 4465 - -
c) Darunter: Wenig/nichts verwertbar 1150 262 815 14 2241 - -
Hochrechnung a) Zahl der Fille insgesamt 1107600 676600 512000 10800 |2307000 - -
b) Anteil der Berufswechsler insgesamt 466600 119200 302000 5200 893000 - -
c) Darunter: Wenig/nichts verwertbar 230000 52400 163000 2800 448200 - -

*) (einschl. solcher, bei denen der Ausbildungsberuf nicht bekannt ist)
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Tabelle 15

Minnliche Erwerbspersonen mit einer betrieblichen Ausbildung fiir einen Arbeiterberuf (ohne zusitzliche Berufsausbildung
wie Fachschule etc.), die nach 1955 in das Erwerbsleben eingetreten sind und zwischen 1955 und 1970 mindestens einen Be-
rufswechsel vollzogen haben, gegliedert nach dem Wirtschaftsbereich des Ausbildungsbetriebs und dem beruflichen Status

1970 (in %)
Beruflicher Status 1970

Wirtschaftsbereich des
Ausbildungsbetriebs

Selb- Beamter Ange- Un- und ange- Fach- Ohne Summe Zahl der Félle | Hochrechnung

sténdiger stellter lernter Arbeiter arbeiter Angabe
Industrie 31 6,7 25,7 s 325 / 100,0 1627 305400
Handwerk 4.8 4,6 16,5 41,6 323 / 100,0 2480 496000
Ubrige 4,7 11,7 24,7 384 20,0 / 100,0 385 77000
Ohne Angabe / - / / - 100,0 32 6400
Insgesamt 4.2 59 204 38,0 31,2 0,3 100,0 4424 884800
Zahl der Félle 184 262 901 1680 1383 14 4424 - -
Hochrechnung 36800 52400 180200 336000 276600 2800 884800 - -

VII. Wirtschaftsbereich des Ausbildungsbetriebes und Berufs-
wechsel

Am Beispiel der mannlichen Erwerbspersonen mit
einer betrieblichen Ausbildung fiir einen Arbeiterbe-
ruf wurde geprift, ob sich signifikante Unterschiede
in den Berufswechslerquoten in Abhangigkeit vom
Wirtschaftsbereich (Industrie, Handwerk, Ubrige) des
Ausbildungsbetriebes ergeben. Um die Verhaltnisse
in der jingeren Zeit beleuchten zu kénnen, wurden in
die Analyse nur solche Personen einbezogen, die
1955 und spater in das Erwerbsleben eingetreten
sind. Die Ergebnisse sind in Tabelle 14 (Seite 54) dar-
gestellt.

Es zeigt sich (Summenspalte), dal sowohl die Be-
rufswechslerquote insgesamt als auch der Anteil des
.harten Kerns“ der Berufswechsler in den drei Wirt-
schaftsbereichen des Ausbildungsbetriebes etwa
gleich groB ist. In den einzelnen Wirtschaftsberei-
chen des Beschaftigungsbetriebes (insgesamt-Zeile)
sind die Berufswechslerquoten jedoch sehr unter-
schiedlich: Am hochsten im Bereich der Dienstlei-
stungen und im éffentlichen Dienst (Ubrige), am nie-
drigsten im Handwerk. Dies hangt damit zusammen,
dal der Wechsel des Wirtschaftsbereiches nach Ab-
schlu® der betrieblichen Ausbildung haufig mit einem
Berufswechsel verbunden ist (z. B. Ausbildungsbe-
trieb: Handwerk; Beschaftigungsbetrieb: Industrie;
Berufswechslerquote: 54%), das Handwerk jedoch
nur in geringem Umfang Personen aufnimmt, die in
anderen Wirtschaftsbereichen ausgebildet wurden.

Bei der Gliederung nach dem beruflichen Status 1970
(Tabelle 15 auf dieser Seite) fallt auf, dal von den
Berufswechslern, die in der Industrie ausgebildet
wurden, 32 % als Beamte oder Angestellte beschaftigt
sind, von den im Handwerk ausgebildeten nur 21 %.
Der Anteil der aus dem Handwerk kommenden Berufs-
wechsler, die als un- oder angelernte Arbeiter be-
schaftigt sind, liegt dagegen mit 42 % um 10 Prozent-
punkte hoher als bei denen, die ihre Facharbeiteraus-
bildung in der Industrie absolviert haben.

VIil. Beruf und Berufswechsel
1. Ausbildungsberuf und Berufswechsel

Die Quote der Berufswechsler insgesamt sowie die
des ,harten Kerns“ der Berufswechsler (wenig/
nichts von den Kenntnissen und Fertigkeiten aus dem
Abgangsberuf verwertbar) ist fir die einzelnen Aus-
bildungsberufe in Tabelle 16 (Seiten 56 und 57) dar-
gestellt. Um auch die Verhaltnisse in jlingerer Zeit
beleuchten zu kénnen, wurden in den Spalten 7 bis 10
jene mannlichen Erwerbspersonen, die 1955 und spa-
ter in das Erwerbsleben eingetreten sind, gesondert
ausgewiesen.

Es zeigt sich, daR die Berufswechslerquoten in den
einzelnen Ausbildungsberufen sehr unterschiedlich
sind (vgl. Spalte 4). Sie liegen zwischen 12% (Bank-
fachmann, Fernmeldemonteur) und 69 % (Berg-
mann). In Spalte 6 ist jeweils der prozentuale Anteil
des ,harten Kerns“ der Berufswechsler an den Be-
rufswechslern insgesamt in der entsprechenden
Gruppe ausgewiesen. Im Hinblick auf diesen Wert
zeigen sich charakteristische Unterschiede zwischen
den einzelnen Gruppen von Ausbildungsberufen. Bei
den Bauberufen z. B., die insgesamt etwa durch-
schnittliche Berufswechslerquoten aufweisen, ergeben
sich Uberdurchschnittlich hohe Anteile von Berufs-
wechslern mit geringer/keiner Kenntnisverwertung;
bei der Berufsgruppe 26 (Schmiede, Schlosser, Me-
chaniker) dagegen, bei denen sich die Berufswechsler-
quote insgesamt ebenfalls um den Durchschnittswert
bewegt, liegt der Anteil des ,harten Kerns“ der Be-
rufswechsler an allen Berufswechslern dieser Gruppe
mit 34 % stark unter dem Durchschnitt. Solche Unter-
schiede sind aus den unterschiedlichen aktiven Sub-
stitutionspotentialen bei den einzelnen Ausbildungs-
berufen oder aus dem unterschiedlichem Ausnut-
zungsgrad dieses Potentials im Falle eines Berufs-
wechsels bzw. aus einem gleich- oder gegenlaufigen
Zusammenwirken dieser beiden Faktoren zu erklaren.
Uber diese Zusammenhange wird in einem spateren
Aufsatz noch naher berichtet.
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Tabelle 16

Ménnliche Erwerbspersonen mit einer betrieblichen Berufsausbildung, gegliedert nach Ausbildungsberufen, dem Berufs-
wechsel, der Verwertbarkeit der Kenntnisse und Fertigkeiten aus dem Abgangsberuf und dem Jahr des Eintritts In das
Erwerbsleben

Betrieblicher Ausbildungsberuf Insgesamt 1966 und spéter in das Erwerbsleben
eingetreten
Berufswechsler Berufswechsler
Z?hl il % von Darunter: |%Spalte5 z?hl der % von Darunter: |%Spalte9
Félle X Félle .
Kenn- Bezeichnung (hochge- Spalte 3 Wen.lg,sehr von (hochge- Spalte 7 Wen.:g, sehr |von
ziffer rechnet) Uifenlg, Spalte 4 rechnet) w.'enlg, Spalte 8
nichts ver- nichts ver-
wertbar wertbar
%v. Spalte3 %v. Spalte 7
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 Ackerbauer, Tierziichter, Gartenbauer 230800 371 26,3 71 46400 45,3 36,2 80
Darunter
111 Landwirt 88800 37,2 223 60 17600 (53.4) (40,9) (77
1133 Melker 21400 57,0 47,7 84 2200 / / /
1151 Gaértner, Gartenbautechniker, Gartenarchitekt 85200 25,4 20,4 80 17000 (24,7) (21,2) (86)
21 Bergleute, Mineralgewinner, Mineralaufbereiter 137400 69,3 46,1 67 64400 80,4 55,0 68
Darunter
2111 Bergmann (Kohle, Erz, Salz) 134200 69,3 46,2 67 62600 80,5 54,6 68
22 Steinbearbeiter, Keramiker, Glasmacher 61200 40,5 28,8 71 17600 (50,0) (36.4) (73)
24 Bauberufe 1009800 30,9 19,7 64 378600 338 23,0 68
Darunter
2411 Maurer 442400 30,6 19,6 64 171200 35,7 241 68
2431 Zimmerer 132200 340 19,2 56 23000 391 243 62
2433 Dachdecker 28600 32,2 23,1 72 10200 | (33,3) (19,6) (59)
2471 Stukkateur, Verputzer 27200 27,9 191 68 10600 (20,8) / /
2473 Fliesenleger 24200 15,7 10,7 68 17400 (17.2) (11,5) (67)
2478 Maler, Lackierer, Metallackierer 287400 29,2 19,5 67 120600 315 227 72
25 Metallerzeuger und Metallbearbeiter 258800 35,5 17.0 48 95200 43,3 208 48
Darunter
2531 Former 41200 | 46,6 29,6 64 13000 | (61,5) (41,5) (67)
2551 Dreher 154000 309 12,3 40 58400 37,0 15,1 41
26 Schmiede, Schlosser, Mechaniker und
verwandte Berufe 2140800 330 1.1 34 877400 377 1.8 A
Darunter
2611 Stahlschmied 166800 396 15,5 ] 31600 58,2 17.7 30
2631 Werkzeugmacher 136600 30,6 8.6 28 63400 331 9.8 30
2641 Schlosser (auBer Stahlbauschlosser) 862600 N6 103 33 303200 373 11,0 29
2643 Stahlbauschlosser 36200 36,5 10,5 29 19600 (41,8) (11.2) (27)
2651 Klempner, Blechkarosseriebauer 69200 344 15,3 44 26600 44,4 18,0 41
2653 Klempner und Installateur 112200 330 13,7 4 47600 38,2 16,8 44
2655 Rohrinstallateur 67800 274 10,9 40 43200 29,2 11 38
2671 Mechaniker 128800 29,3 9,3 32 55200 337 12,3 36
2673 Kraftfahrzeughandwerker (Instandsetzer) 347800 36,4 10,5 29 195000 39,0 11,0 28
2674 Landmaschinenhandwerker (Instandsetzer) 44800 335 7.6 23 31200 35,3 6,4 18
2681 Feinmechaniker, Chirurgie-, Orthopédie-
mechaniker 71400 34 11.8 38 25800 33,3 12,4 37
27 Elektriker 491800 24,3 9,4 39 238200 236 9,0 38
Darunter
2 Elektroinstallateur, Elektromonteur,
Kabelmonteur 364400 251 9.6 38 171800 241 9.4 39
2728 Fernmeldemonteur, Fernmeldebauhandwerker 41000 11,7 4,9 42 25000 13,6 / /
2741 Elektromaschinenbauer 22000 33,6 16,4 49 9400 / / /
2743 Elektromechaniker 37600 25,0 8,5 34 19000 (25,3) / /
2745 Rundfunk- und Fernsehmechaniker,
-instandsetzer 20600 22,3 7.8 35 10400 (25,0) / /
30 Holzverarbeiter und zugehdrige Berufe 556800 39,0 21,2 54 119200 50,7 27,2 54
Darunter
3021 Bautischler, Mibeltischler 437400 36,1 19,3 53 102000 47,8 25,7 54
3041 Stellmacher 53400 52,8 30,3 57 3400 / / /
33 Lichtbildner, Drucker und verwandte Berufe 133200 24,6 9,0 37 60000 26,7 9.3 35
Darunter
3331 Schriftsetzer, Schweizerdegen 59800 254 7,0 28 26800 27,6 7.5 27
3351 Buchdrucker 37000 20,0 7.0 35 16600 (20,5) / /
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Betrieblicher Ausbildungsberuf Insgesamt 1955 und spéter in das Erwerbsleben
eingetreten
Berufswechsler Berufswechsler
i;:lﬂ der % von Darunter: |%Spalte5 Z?hl der % von Darunter: |%Spalte9
:} A Félle .
Kenn- Bezeichnung (hochge- Spalte 3 | Wenig,sehr |von (hochge- Spalte 7 | Wenig, sehr |von
ziffer rechnet) wenig, Spalte 4 rechnet) wenig, Spalte 8
nichts ver- nichts ver-
waertbar wertbar
%v. Spalte3 %v. Spalte7
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
34/35 Textilhersteller, Textilverarbeiter,
Handschuhmacher 232800 45,9 32,0 70 46200 54,6 377 69
Darunter
3441 Weber (einschlieBlich Webvorbereiter) 37000 45,9 31.4 68 11000 (54,5) (41,8) (77)
3481 Schneider 122000 431 30,0 70 10000 (52,0) (28,0) (54)
3511 Polsterer, Dekorateur 53200 48,9 338 69 19200 (53.1) (37.,5) (71)
36 Lederhersteller, Leder- und Fellverarbeiter 192200 43,4 325 75 21200 61,3 425 69
Darunter
3631 Sattler 46400 40,9 33,6 82 5000 / / /
3641 Schuhmacher 116800 44,0 329 75 9200 / / /
37 Mahrungs- und GenuBmittelhersteller 604400 41,0 29,3 72 178400 4.6 32,0 77
Darunter
am Getreidemiller, Futtermittelmdiller 26000 50,0 34,6 69 2200 / / /
3 Biéicker 231200 47,0 35,1 75 55000 58,9 48,7 83
3723 Bécker und Konditor 27000 50,4 333 66 4200 / / /
3724 Konditor 30600 36,6 24,2 66 9800 / / /
3751 Fleischer 203200 34,9 249 7 70400 327 239 73
377N Koch 35000 22,9 14,3 62 20600 21,4 136 64
3781 Brauer und Malzer 21800 431 30,3 70 8600 / / /
4 Ingeni ., Techniker und ver dte Berufe 21200 179 / / 10000 / / /
42 Technische Sonderfachkréfte 72400 26,0 9,7 37 39400 24,4 11,2 46
Darunter
4231 Technischer Zeichner 49600 26,6 7.3 27 26600 26,3 98 37
51 Handelsberufe 937400 23,9 8,9 37 420000 276 101 37
Darunter
5111 GroB- und Einzelhéndler, Ein- und Verkaufer,
Verkaufshelfer 654400 25,2 9,7 39 274400 28,7 10,9 38
5115 Drogist 25600 336 10,2 30 6600 / / /
5121 Bankfachmann 122000 11,8 3.0 25 61800 14,2 / /
5125 Versicherungskaufmann 41000 15,1 54 36 19200 (17.7) / /
5131 Speditions-, Lagereikaufmann, Reeder 44200 19,5 6,8 35 23800 16,0 / /
5191 Tank- und Garagenwart 26400 62,1 28,0 45 24800 61,3 28,2 46
52 Verkehrsberufe 87000 322 18,2 57 46400 37.9 22,8 60
Darunter
5214 Weichensteller, Streckenwarter, Schranken-
wairter, Rangierer 29400 279 11,6 42 14200 (32.4) / /
5255 Postverteiler 30800 21,4 13.6 64 21600 25,0 16,7 67
61 Gaststattenberufe 34800 385 25,3 66 6800 / / /
Darunter
6121 Kellner, Steward 30800 377 25,3 67 6200 / / /
65 Kérperpfleger 93000 32,7 254 78 18800 (31,9) (24,5) (77)
Davon
6511 Friseur 93000 | 32,7 25,4 78 18800 | (31,9) (24,5) 7
71 Organisations-, Verwaltungs- u. Biiroberufe 548400 18,1 6,0 33 222000 19,3 59 n
Darunter
721 Industrie-, Verwaltungskaufmann, Verwal-
tungssekretér, Biiroangestellter 527000 17,8 5.8 33 210000 18,8 55 29
85 Kiinstlerische Berufe 30400 395 23,0 58 15200 (36,8) (18,4) (50)
Ubrige/ohne Angabe 136400 336 18,6 65 52600 36,5 19,4 53
Insgesamt 8011000 324 16,4 51 2974000 35,2 16,9 48
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Tabelle 17

Verwandtschaft zwischen Berufsgruppen nach dem Urteil der Erwerbspersonen iiber einen Berufswechsel bzw. iiber den Grad

der Verwertbarkeit der Kenntnisse und Fertigkeiten aus dem Abgangsberuf (in %)*

Beruf vor dem letzten Wechsel oder 1955/65

e | Bezeiehnung 1M | 21 | 22 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29

11 Ackerbauer, Tierziichter, Gartenbauer 100 14 27 49 30 32 25 21 22

21 Bergleute, Mineralgewinner, Mineralaufbereiter 29 98 52 54 27 46 26 21

22 Steinbearbeiter, Keramiker, Glasmacher 36 94 66 28 24 41

24 Bauberufe 53 50 53 97 18 32 39 25 36

25 Metallerzeuger und Metallbearbeiter 40 33 50 3 92 80 50 49 41

26 Schmiede, Schlosser, Mechaniker und verwandte Berufe 72 73 38 61 79 98 87 39 73

27 Elektriker 69 43 84 99 20

28 Chemiewerker 19 29 55 96

29 Kunststoffverarbeiter 20 33 89

30 Holzverarbeiter und zugehdrige Berufe 43 84 40 52 50 22 ?

32 Papierhersteller und -verarbeiter 30

33 Lichtbildner, Drucker und verwandte Berufe

34/35 Textilhersteller, Textilverarbeiter, Handschuhmacher 20 19 19 28

37 Nahrungs- und GenuBmittelhersteller 68 18 10 15 24 31 20

38 Warennachseher, Versandfertigmacher und Lagerverwalter 3 48 57 36

39 Ungelernte Hilfskrafte, soweit nicht an anderer 51 65 45 77 29 44 21 33 56
Stelle eingeordnet (Handlanger)

41 Ingenieure, Techniker und verwandte Berufe 9

42 Technische Sonderfachkréfte

43 Maschinisten und zugehoérige Berufe 80 70 61 76 56 50

51 Handelsberufe 92 35 18 43 50 36

52 Verkehrsberufe 58 56 28 41 32 58 47 33

61 Gaststéttenberufe 7

63 Reinigungsberufe 33 31 58

67 Dienst- und Wachberufe 35 64 36

7 Organisations-, Verwaltungs- und Biiroberufe 46 62

73 Ordnungs- und Sicherheitswahrer 69

81 Gesundheitsdienstberufe

82 Erziehungs- und Lehrberufe

* Fettdruck: Relativer Fehler betragt hochstens 8 % (Sicherheitsgrad: 95,5 %)

2. Verwertbarkeit der Kenntnisse und Fertigkeiten aus dem Ab-
gangsberuf und Berufsverwandtschaft

Wenn Personen, die von der Berufsgruppe mit der
Kennziffer A in die Berufsgruppe mit der Kennziffer B
Uberwechseln und dabei angeben, sie kénnten einen
groRen Teil der Kenntnisse und Fertigkeiten aus dem
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Abgangsberuf A im neuen Beruf B verwerten, oder
wenn sie diesen Kennziffernwechsel tberhaupt nicht
als Berufswechsel empfinden, so besteht zwischen
diesen beiden Berufsgruppen vermutlich eine funkt-
tionale Verwandtschaft. Der prozentuale Anteil der
positiven Antworten auf die Frage nach der Verwert-



Beruf 1970

30 32 33 |34/35| 37 38 39 41 42 43 51 52 61 63 67 71 73 81 82
22 6 27 51 34 46 55 45 64 33 56 42 44 57 17
36 53 90 44 25 45 40 Khl 25 10
55 46 64 61 25 35 64
68 11 29 26 10 33 51 93 63 45 35 35 26 49 27 43 58 5
34 35 43 33 13 55 40 80 69 67 35 35 12 53 41 49 38
75 61 64 39 78 56 95 84 89 65 73 16 61 73 72 64 90
68 30 93 86 92 69 47 89 65 65
55 35 86 80 57 38 39 42 50 38
20 25
; 49 50 89 47 47 65 32 3 64 61 84 50 46
100 42 32
99 25 69 64
55 97 42 35 92 60 23 62 22 78 9 40
98 31 20 64 33 12 56 23 83 17 25 60 18
95 38 82 67 76 55 40 60 74
56 56 43 17 28 56 83 81 71 57 37 42 58 56 45 18
99 | 100 79 42 92 58 100
97 98 36 30 62
33 65 83 95 16 58 46 52 44
27 69 58 76 77 36 98 61 77 60 56 85 52 74
35 14 32 48 44 56 53 62 46 7 72 94 27 75 54 72 70
85 25 9 64 31 99 60
29 69 66 97 69
50 31 60 10 52 96 44
80 10 93 81 93 72 78 86 98 82 60 68
67 77 80 (100
58 100
96 87 100 | 100

barkeit der Kenntnisse und Fertigkeiten aus dem Ab-
gangsberuf (einschl. derjenigen, die bei einem Kenn-
ziffernwechsel keinen Berufswechsel genannt haben)
erweist sich als MaB fir die funktionale Verwandt-
schaft zwischen zwei Berufen. Dieser Anteil ist fur die
Berufsgruppen (2-Steller) in Tabelle 17 dargestelit.

Die Werte gelten nur fir Bewegungen in einer Rich-
tung (Beruf vor Wechsel bzw. Beruf 1955/1965> Beruf
1970). Ein leeres Feld bedeutet, daf} keine oder nur
in geringem Umfang Bewegungen stattgefunden ha-
ben; Uber den Verwandtschaftsgrad ist damit noch
nichts ausgesagt.
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Obgleich durch die Beschrankung auf die Berufs-
gruppen (eine weitere Untergliederung der Berufe
war wegen zu geringer Felderbesetzung nicht mog-
lich) eine Reihe von Informationen verloren geht, las-
sen die Ergebnisse doch einige Einsichten zu, die
auch fur die Praxis von Bedeutung sein kénnen: So
zeigt sich z. B., dal® der Obergang von einem indu-
striellen oder handwerklichen Beruf in die Gruppe 41
(Ingenieure, Techniker und verwandte Berufe) in den
meisten Fallen mit einem sehr hohen Grad der Ver-
wertung der Kenntnisse und Fertigkeiten aus dem
Abgangsberuf verbunden ist. Ahnliches gilt auch fiir
einen Teil der Obergange von den industriellen oder
handwerklichen Berufen in die Gruppe 51 (Handels-
berufe). Die unterschiedliche aktive bzw. passive
Substitutionsmdglichkeit einzelner Berufsgruppen
&Rt sich ebenfalls aus den Werten der Tabelle 17
deutlich ablesen: Erwerbspersonen der Gruppe 37
(Nahrungs- und GenuBmittelhersteller) z. B. weisen
Uberwiegend nur sehr niedrige Verwertungsgrade
auf, ihre aktive Substitution ist im Gegensatz etwa zu
der Berufsgruppe 26 (Schmiede, Schlosser, Mechani-
ker) gering. Ein Beispiel fiur eine geringe passive
Substitution gibt die Berufsgruppe 52 (Verkehrsberu-
fe), in der man beim Obergang aus einer Reihe ande-
rer Berufe nur wenig oder nichts von den Kenntnis-
sen und Fertigkeiten aus dem Abgangsberuf verwer-
ten kann.

3. Berufswechsel und beruflicher Strukturwandel

In diesem letzten Abschnitt soll gepruft werden, ob,
und wenn ja, in welcher Weise durch Berufswechsel
die berufliche Zusammensetzung der mannlichen Er-
werbspersonen verandert wird. Keine Strukturveran-
derungen wurden sich z. B. ergeben, wenn jeder Be-
ruf durch Berufswechsel so viele Personen aufnimmt,
wie er andererseits abgibt. Dies ist jedoch nicht zu
erwarten. Es wird vielmehr Berufe geben, die durch
Berufswechsel mehr Personen aufnehmen als abge-
ben und umgekehrt.

In Tabelle 18 (Anhang) wurde dargestellt, wie sich die
Berufsstruktur der mannlichen Erwerbspersonen
durch den letzten Berufswechsel verandert hat. Da
sich die Analyse auf die Veranderungen durch den
letzten Berufswechsel beschrankt, evtl. vorhergehende

IX. Zusammenfassung

Die Untersuchung Uber Berufswechsel bei mannli-
chen Erwerbspersonen in der Bundesrepublik
Deutschland brachte u. a. folgende Ergebnisse:

1. In der Zeit zwischen 1955 und 1970 hat ein Drittel
aller Manner, die 1970 erwerbstatig waren, nach ihren
eigenen Angaben mindestens einmal den Beruf ge-
wechselt.

2. Mehr als die Halfte (54 %) dieser Berufswechsler
gab an, bei ihrem (letzten) Berufswechsel nur wenig,
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Berufswechsel zwischen 1955 und 1970 also nicht be-
ricksichtigt sind, stellen die Werte der Tabelle 18
keine Stromgrofen fiur den Zeitraum zwischen 1955
und 1970 dar. Es wurde vielmehr durch Ruckrech-
nung der hypothetische Bestand in den einzelnen
Berufen ermittelt, der sich fur 1970 ergeben wirde,
wenn der letzte Berufswechsel, der irgendwann zwi-
schen 1955 und 1970 vollzogen wurde, nicht stattge-
funden hatte. Dieser hypothetische Bestand wird mit
dem tatsachlichen Bestand 1970 in den einzelnen
Berufen verglichen und die Zu- und Abgange durch
Berufswechsel sowie der Saldo dargestellt. So ergab
sich z. B., dal® beim letzten Berufswechsel 48 800
Manner in den Beruf des Maurers hineingegangen,
jedoch 138200 aus diesem Beruf abgegangen sind.
Die Zahl der in diesem Beruf tatigen mannlichen Er-
werbspersonen hat sich also durch den letzten Be-
rufswechsel um 89 400, das sind rund 20 %, vermin-
dert.

Um einen besseren Oberblick tUber die Zu- und Ab-
gange in den einzelnen Berufen zu gewinnen, wurden
in Tabelle 19 (Anhang) die einzelnen Berufe nach der
Hohe der Gesamtzunahme durch Berufswechsel ge-
ordnet. Danach hat die Berufsklasse 7315 (Berufs-
feuerwehrmann) durch den letzten Berufswechsel
relativ am starksten zugenommen (281 %), die Berufs-
klasse 1121 (Landarbeiter) dagegen hat nahezu 70%
verloren.

Vergleicht man die Berufsklassen, die durch den letz-
ten Berufswechsel im Saldo Erwerbspersonen abge-
geben haben (Berufsklassen unter der gestrichelten
Linie) mit denen, die zahlenmaflig zugenommen ha-
ben, dann fallt auf, dald in der Gruppe der abgebenden
Berufe berwiegend industrielle und handwerkliche
Ausbildungsberufe vertreten sind. Bei der Gruppe der
aufnehmenden Berufe dagegen handelt es sich vor-
nehmlich um solche, flir die es keinen direkten
Ausbildungszugang gibt, die also entweder nur lber
eine Ausbildung in einem anderen Beruf erreicht
werden kénnen oder fur die keine formalisierte Be-
rufsausbildung (wie sie bisher besteht) notwendig ist.
Eine Neuordnung der beruflichen Ausbildung kénnte
wesentlich dazu beitragen, den dysfunktionalen Be-
rufswechsel, bei dem die vorangegangenen Ausbil-
dungsinvestitionen nicht mehr genutzt werden kon-
nen, zu vermindern.

sehr wenig oder nichts von den Kenntnissen und
Fertigkeiten aus dem Abgangsberuf im neuen Beruf
(nach dem Berufswechsel) verwerten zu kdnnen.

3. Die Hohe der Berufswechslerquote hangt in star-
kem MalRe vom Ausbildungsniveau ab:

a) Unter den mannlichen Erwerbspersonen des Jah-
res 1970 mit Volksschulbildung haben 36 % min-
destens einen Berufswechsel vollzogen. Bei den
Mannern mit Mittlerer Reife betrug diese Berufs-
wechslerquote 22 % und bei denen mit Abitur
12%.



b) Bei mannlichen Erwerbspersonen mit einer be-
trieblichen Ausbildung fiir einen Arbeiterberuf ist
unter sonst gleichen Bedingungen die Berufs-
wechslerquote durchweg hoher als bei solchen mit
einer betrieblichen Ausbildung fiir einen Ange-
stelltenberuf.

c) Die niedrigste Berufswechslerquote zeigte sich bei
Personen mit abgeschlossener Hochschulausbil-
dung: Der Anteil der Berufswechsler insgesamt
betragt in dieser Gruppe 9 %, der Anteil der Be-
rufswechsler mit geringer/ohne Verwertungsmag-
lichkeit der Kenntnisse und Fertigkeiten aus dem
Abgangsberuf liegt bei 2% (der evtl. Berufswech-
sel im Zusammenhang mit dem Eintritt in das
Hochschulstudium ist hierbei nicht berlcksichtigt).

4. In den einzelnen Statusgruppen waren die Berufs-
wechslerquoten (in  Klammern: Quote fir Berufs-
wechsler mit geringer/ohne Verwertbarkeit der
Kenntnisse und Fertigkeiten aus dem Abgangsberuf)
sehr unterschiedlich: Die hochste Quote wurde flr
die un- und angelernten Arbeiter mit 60 % (43 %) er-
rechnet, danach folgen die Angestellten in einfacher
und mittlerer Stellung mit 43 % (17 %) und die Be-
amten im einfachen und mittleren Dienst mit 29%
(16%).

5. Von den mannlichen Erwerbspersonen des Jahres
1970 mit einer betrieblichen Berufsausbildung fir
einen Arbeiterberuf, die 1955 oder spater in das Er-

werbsleben eingetreten sind, hatten 28 % nur einmal
den Beruf gewechselt. Von diesen Berufswechslern

war ein Drittel als Selbstandige, Beamte oder Ange-
stellte, ein Drittel als Facharbeiter und ein weiteres

Drittel als un- bzw. angelernte Arbeiter beschaftigt.

6. Knapp die Halfte aller (letzten) Berufswechsel wur-
den im Alter bis unter 30 Jahren vollzogen. Ein Viertel
der Berufswechsler war zum Zeitpunkt des letzten
Berufswechsels zwischen 30 und 40 Jahre alt, und ein
weiteres Viertel hat den letzten Berufswechsel im Al-
ter von 40 und mehr Jahren vollzogen.

7. Die Berufswechslerquote bei den jingeren mann-
lichen Erwerbspersonen ist in den letzten Jahren stark
angestiegen. Dies hangt einmal mit der zunehmenden
strukturellen Diskrepanz zwischen Ausbildungs- und
Beschéaftigungssystem zusammen: Ein betrachtlicher
Teil der Berufswechsler ist aus industriellen oder
handwerklichen Ausbildungsberufen in Berufe iber-
gegangen, fir die es keinen direkten Ausbildungs-
zugang gibt. Darlber hinaus diirfte auch die glinstige
Situation auf dem Arbeitsmarkt und die damit ver-
bundene starkere Fluktuation (vor allem bei un- und
angelernten Kraften) zu diesem Anstieg der Berufs-
wechslerquote vor allem bei jingeren mannlichen
Erwerbspersonen beigetragen haben.

8. In der Gliederung nach dem von den Befragten an-
gegebenen hauptsachlichen Grund fir den letzten
Berufswechsel zeigte sich, da ungunstige Arbeits-
marktchancen im ausgelbten Beruf (zum* Zeitpunkt

des Berufswechsels bereits vorhandene oder kiinftig
erwartete) in insgesamt 13% der Falle genannt
wurden. Der Wunsch nach mehr Verdienst oder be-
ruflichem Aufstieg wurde mit 36 % am haufigsten als
Grund fir den Berufswechsel genannt. Etwa ein
Funftel war entweder mit der Tatigkeit selbst oder mit
den Umstanden, unter denen sie ausgetbt wurde,
nicht zufrieden und hat deshalb den Beruf gewech-
selt. Auffallend hoch (15%) war der Anteil derjeni-
gen, die gesundheitliche Grinde fir den Berufs-
wechsel angaben.

9. In nur 26% aller Falle war der (letzte) Berufs-
wechsel mit einer Ausbildung (schulische oder be-
triebliche Berufsausbildung, Lehrgangsbesuch oder
vereinbarte Einarbeitungszeit) verbunden. Vor allem
bei alteren Berufswechslern ist der Anteil der
Wechsler ohne damit verbundene Ausbildung bzw.
formalisierte Einarbeitung sehr hoch.

10. Bei Personen, die ihre betriebliche Ausbildung in
der Industrie absolviert haben, ist die Berufswechs-
lerquote ebenso hoch wie bei denen, die ihre be-
triebliche Ausbildung im Handwerk durchlaufen ha-
ben. Bei der Gliederung nach dem beruflichen Status
zum Zeitpunkt der Befragung zeigt sich allerdings,
daf} Berufswechsler, die in der Industrie ausgebildet
wurden, im Vergleich zu den im Handwerk ausgebil-
deten haufiger als Beamte und Angestellte und weni-
ger haufig als un- oder angelernte Arbeiter beschaf-
tigt waren.

11. Die Berufswechslerquoten (einschlief3lich der Quo-
ten des ,harten Kerns* der Berufswechsler) in den
einzelnen Ausbildungsberufen sind sehr unterschied-
lich. Die héchsten Quoten ergeben sich fur folgende
Berufsgruppen: Bergleute, Holzverarbeiter, Textilher-
steller und Textilverarbeiter, Lederhersteller und Le-
der- bzw. Fellverarbeiter sowie Nahrungs- und Ge-
nuBmittelhersteller.

12. Mit Hilfe des Merkmals ,Grad der Verwertbarkeit
der Kenntnisse und Fertigkeiten aus dem Abgangs-
beruf* bei Berufswechsel, das (in Verbindung mit den
Fallen, in denen zwar die Kennziffer gewechselt, die-
ser Wechsel aber nicht als Berufswechsel empfunden
wurde) als MaR fir die Verwandtschaft zwischen Be-
rufen angesehen werden kann, wurde die funktionale
Distanz zwischen den einzelnen Berufsgruppen, so-
weit zwischen ihnen Bewegungen stattgefunden ha-
ben, dargestellt.

13. SchlieBlich wurde aufgezeigt, welche beruflichen
Strukturveranderungen durch den letzten Berufs-
wechsel verursacht wurden. Es zeigte sich, dal sich
die Berufswechsler Uberwiegend von den industriel-
len oder handwerklichen Ausbildungsberufen zu den
Berufen hinbewegen, fur die es keinen direkten Zu-
gang uber eine bestimmte betriebliche Berufsausbil-
dung gibt oder fir die eine formalisierte Berufsaus-
bildung im herkémmlichen Sinne nicht notwendig er-
scheint.
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Tabelle 18
Berufliche Strukturverdnderungen 1955 bis 1970 durch Berufswechsel in ausgewéhlten*) Berufsklassen

Hypotheti- | Zugang durch Abgang durch Saldo Tatséchlicher
sche Be- Berufswechsel Berufswechsel Gewinn (+) oder Bestand 1970
setzung Verlust (-) durch
Berufsklasse (unter der Berufswechsel
Annahme,
daB der
letzte Be-
rufswechsel
nicht statt-
gefunden
hatte)
Kenn- Bezeichnung abs. abs. %v.Sp.3 abs. %v.Sp.3 abs. %v.Sp.3 abs. %v.Sp.3
ziffer
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1
111 Landwirt 761000 44400 58 109600 14,4 - 65200 - 86 695800 91,4
121 Landarbeiter 94400 6400 6.8 71000 75,2 - 64600 -68,4 29800 31,6
1161 | Gartner, Gartenbautechniker,
Gartenarchitekt 83600 8800 10,5 14800 17,7 - 6000 - 72 77600 92,8
1159 | Sonstige Gartenbauberufe 24800 16200 61,3 13200 53,2 ( 20000 ( 81) 26800 108,1
1215 | Waldarbeiter 61200 16000 26,1 31400 51,3 — 15400 -25,2 45800 748
2111 | Bergmann (Kohle, Erz, Salz) 236200 18600 7.9 137400 58,2 -118800 -50,3 117400 49,7
2241 | Formsteinhersteller 34400 14000 40,7 17800 51,7 |(- 3800)| (-11,0) 30600 89,0
2411 Maurer 459400 48800 10,6 138200 301 — 89400 -195 370000 80,5
2421 Betonbauer 49400 23600 478 22800 46,2 ( 800)| ( 1.8) 50200 1016
2431 Zimmerer 121400 18200 15,0 43800 361 (= 25600 =211 95800 78,9
2433 | Dachdecker 37200 11400 30,6 11200 301 ( 200)| ( 0.5) 37400 100,5
2441 | StraBenb (Pl , Steinsetzer) 17600 | ( 8600)| (489) | (4800)| (27.3) |( 3800)| ( 21.6) 21400 | (121.8)
2445 | Beton-, SchwarzstraBenbauer 32400 15000 46,3 17800 54,9 (- 2800)| (- 8,6) 29600 914
2453 | Mineur, Schachtmeister, Sprengmei 18000 (8600) | (47,8) (5600)| (31,1) [( 3000)| ( 16,7) 21000 | (116,7)
2457 | Gleisbauer 28200 9600 340 16000 56,7 - 6400 -22,7 21800 773
2459 | Sonstige Tiefbauer 76800 43800 57,0 40400 526 |( 3400)| ( 44) 80200 104,4
2471 | Stukkateur, Verputzer 53800 11000 20,4 13400 249 |(— 2400)| (- 45) 51400 96,6
2473 | Fliesenleger 35800 10200 28,5 7400 20,7 |( 2800)| ( 7.8) 38600 107,8
2478 Maler, Lackierer, Metallackierer 302800 35400 11,7 88000 291 - 52600 -17.4 250200 82,6
2511 | Eisen- und Metallerzeuger 26800 18800 701 12600 47,0 6200 231 33000 1231
2521 | Walzer 35800 15000 41,9 15600 436 |((- 600)| (- 1.7) 35200 983
2531 | Former 39400 (3800) | ( 9.6) 20800 52,8 - 17000 -43,2 22400 56,8
2539 | Halbzeugputzer und sonstige
FormgieBerberufe 30200 13000 43,0 19000 62,9 - 6000 -19,9 24200 80,1
2551 | Dreher 183400 41800 228 67000 36,5 - 25200 =137 1568200 86,3
2552 | Fréser 34800 16800 48,3 11400 328 5400 15,5 40200 116,56
2554 | Bohrer 20200 13800 68,3 8800 43,6 5000 247 25200 124,7
2556 | Metallschleifer 62000 43200 69,7 23400 378 19800 31,9 81800 131,9
2559 | Sonstige Metallspanabnehmer 70800 54 000 76,3 35400 50,0 18600 26,3 89400 126,3
2561 | Blechverformer 28600 21000 734 14800 51,7 6200 21,7 34800 121,7
2571 | SchweiBer, Schneidbrenner 92000 50000 54,4 43600 47.4 6400 7.0 98400 107,0
2599 | Sonstige Metallerzeuger und -bearbeiter | 119600 57800 48,3 74600 624 | - 16800 | -141 102800 85,9
2611 Stahlschmied 61000 5600 9,2 31200 51,2 - 25600 —42,0 35400 58,0
2631 | Werkzeugmacher 121200 18000 14,8 43200 35,6 — 25200 -20,8 96000 79,2
2641 | Schlosser( auBer Stahlbauschlosser) 754200 | 151200 20,0 273200 36,2 -122000 -16,2 632200 83,8
2643 | Stahlbauschlosser 46800 11600 24,8 20000 427 - 8400 -17,9 38400 821
2651 | Klempner, Blechkarosseriebauer 62400 13200 21,2 21000 337 - 7800 -12,5 54600 87,5
2653 | Klempner und Installateur 79000 5600 71 26800 339 - 21200 -26,8 57800 73,2
2655 | Rohrinstallateur 116000 36800 31,7 34400 29,6 ( 2400)| ( 21) 118400 1021
2671 | Mechaniker 148400 59000 39,7 53600 36,1 5400 36 153800 103,6
2673 | Kraftfahrzeughandwerker
(Instandsetzer) 249600 22400 9,0 94400 378 - 72000 -28,8 177600 71,2
2674 | Landmaschi hand k
(Instandsetzer) 28600 (3600) | (12,6) 10800 378 - 7200 -25,2 21400 74,8
2681 Feinmechaniker, Chirurgie-,
Orthopéadiemechaniker 46200 5800 12,6 16800 36,4 - 11000 -23,8 35200 76,2
2721 | Elektroinstall , Elektro-, Kabel 360000 44000 12,2 102400 284 - 58400 -16,2 301600 83,8
2728 | Fernmeldemonteur,
Ferr Idebauhand ker 50800 13000 25,6 8200 16,1 4800 9,5 55600 109,5
2743 | Elektromechaniker 45800 12600 275 13800 30,1 (- 1200)| (- 2,6) 44600 97.4
2745 | Rundfunk- und Fernsehmechaniker,
-instandsetzer 24000 6600 275 7400 30,8 (- 800) | (- 3,3) 23200 96,7
2811 | Chemiebetriebswerker,
Chemielaborwerker 111200 97000 87,2 48800 43,9 48200 43,3 159400 143,3
2822 | Gummiwerker 23600 17000 72,0 11400 48,3 5600 23,7 29200 1237
2914 | Andere Kunststoffverarbeiter 24800 24800 | 100,0 14400 58,1 10400 41,9 35200 141,9
3011 | Sagewerker, Holzmaschinenarbeiter 70600 29000 a1 36200 51,3 - 7200 -10,2 63400 89,8
3021 Bautischler, Mobeltischler 337400 29400 8,7 114800 34,0 - 85400 -25,3 252000 74,7
3211 | Papier-, Zellstoffhersteller 23800 14000 58,8 9000 378 5000 21,0 28800 121,0
3331 | Schriftsetzer, Schweizerdegen 53600 7200 134 12400 231 - 5200 - 97 48400 90,3
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Hypotheti- | Zugang durch Abgang durch Saldo Tatséchlicher
sche Be- Berufswechsel Berufswechsel Gewinn (+) oder Bestand 1970
Berufsklasse setzung Verlust (—) durch
(unter der Berufswechsel
Annahme,
dal der
letzte Be-
rufswechsel
nicht statt-
gefunden
hatte)
Kenn- Bezeichnung abs. abs. %v.Sp.3 abs. %v.Sp.3 abs. %v.Sp.3 abs. %v.Sp.3
ziffer
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1
3351 | Buchdrucker 33600 (3800) | (11.3) 6800 20,2 |(- 3000)| (- 89) 30600 211
344 Weber einschlieBlich Webvorbereiter 47800 6600 13,8 21200 443 - 14600 =30,5 33200 69,5
3481 | Schneider 71200 (2000)| ( 2.8) 27600 388 - 25600 -36,0 45600 64,0
3511 | Polsterer, Dekorateur 46600 8400 18,0 17000 36,5 - 8600 -18,6 38000 81,5
3641 Schuhmacher 50800 (1800) ( 35) 23600 46,4 - 21800 429 29000 571
3721 Biacker 131600 4200 3.2 58200 44,2 - 54000 -41,0 77600 59,0
3751 | Fleischer 106800 10600 9,9 (3600)| ( 3.4) 7000 6,5 113800 106,5
3771 | Koch 37400 5200 139 10600 283 - 5400 -14,4 32000 85,6
3813 | Warennachseher, -sortierer, soweit
nicht an and Stelle eingeordnet 27400 30800 1124 8600 31.4 22200 81,0 49600 1810
3816 | Wi fmacher, V ifertig her 75200 77800 103,4 31600 42,0 46200 61,4 121400 161,4
3817 | Lagerverwalter, Magaziner 111000 | 110600 99,6 34800 31,3 75800 68,3 186800 168,3
3911 Bauhandlanger, Baustittenarbeiter,
Erdbewegungsarbeiter 338000 93200 27,6 226800 67,1 -133600 -39,5 204400 60,5
3914 | Hilfsarbeiter (Lager und Versand) 190600 132400 69,4 106800 56,0 25600 134 216200 1134
3919 | Hilfsarbeiter ohne ndhere Tatigkeitsan-
gabe, soweit nicht an anderer Stelle
eingeordnet 76600 34800 45,4 47600 62,1 - 12800 -16,7 63800 83,3
4111 | Ingenieur, Techniker des Bergbaues 22200 4800 21,6 5600 252 |(- 800)| (- 3.8) 21400 96,4
4121 | Ingenieur, Techniker des M
und Landfahrzeugbaus 98600 40200 40,8 13000 13,2 27200 27,6 125800 127,6
4131 | Ingenieur, Techniker des Elektrofachs 101200 27800 275 11200 11 16600 16,4 117800 1164
4141 | Architekt, Bauingenieur, Bautechniker 150800 34600 229 8000 53 26 600 17,6 177400 117,6
4161 | Ubrige Ingenieure, Techniker 274000 | 146600 53,5 37800 13,8 108800 39,7 382800 139,7
4213 | Chemielaborant, Stoffpriifer (Chemie) 24000 7000 29,2 4600 19,2 ( 2400) | ( 10,0) 26400 110,0
4231 | Technischer Zeichner 50400 25600 50,8 16600 329 9000 17.9 59400 1179
4311 | Maschinist an Kraftmaschinen 50200 31800 63,3 19600 39,0 12200 24,3 62400 124,3
4333 | Kranmaschinist 47600 39200 82,3 21200 44,5 18000 378 65600 137.8
4335 Baumaschinenfiihrer 28600 20800 72,7 14000 48,9 6800 238 35400 1238
4339 | Sonstige Maschinisten an Arbeits-
maschinen, soweit nicht an anderer
Stelle eingeordnet 43400 43400 100,0 13000 43,8 24400 56,2 67800 156,2
4351 Maschinenwaérter, Maschinistenhelfer 24200 18200 75,2 7600 31,4 10600 43,8 34800 1438
4353 Heizer 26600 20000 75,2 14200 53,4 5800 218 32400 1218
4361 | Automateneinrichter, Maschi insteller; 51400 35400 68,9 14800 288 20600 401 72000 1401
5111 | GroB- und Einzelhéndler, Ein- und
Verkidufer, Verkaufshelfer 644400 | 181000 281 171200 26,6 9800 1.5 654200 101,56
5117 Handelsvertreter, Reisender 170800 85200 49,9 45400 26,6 39800 233 210600 1233
5121 Bankfachmann 133400 29200 219 14800 11 14400 108 147800 1108
5125 | Versicherungskaufmann 80600 50200 62,3 16600 20,6 33600 4.7 114200 1417
5131 | Speditions-, Lagereikaufmann, Reeder 61800 21800 35,3 15000 243 6800 11,0 68600 111,0
5141 | Werbefachmann 21200 12200 57,6 4000 18,9 8200 38,7 29400 138,7
5191 | Tank- und Garagenwart 46000 17800 38,7 25800 56,1 - 8000 -17.4 38000 82,6
5211 Verkehrsbetriebsregler, -iiberwacher 27000 9000 333 (3200)| (11.,8) 5800 21,5 32800 121,5
5212 | Lokomotivfiihrer,
Triebfahrzeugfiihrer (Eisenbahn) 48800 19000 38,9 12000 24,6 7000 14,3 55800 114,3
5214 | Weichensteller, Streckenwarter,
Schrankenwirter, Rang 65200 26000 39,9 16400 25,2 9600 14,7 74800 1147
5215 | Zugabfertiger, Zugfiihrer, Schaffner 64200 14200 221 16800 26,2 (— 2600)| (- 41) 61600 95,9
5216 | Kraftfahrer 452200 360000 79,6 214800 47,5 145200 321 597400 1321
5255 | Postverteiler 87400 39600 45,3 18000 20,6 21600 247 109000 124,7
5262 | Andere Transportwerker 102600 65200 63,6 52800 51,5 12400 121 115000 1121
5263 | Bediener von Giiterbewegungsgerdten 28000 34200 1221 10000 35,7 24200 86,4 52200 186,4
5265 | Birobote, Amtsgehilfe 31800 32800 | 103,2 15600 491 17200 54,1 43000 1541
6111 | Gastwirt, Hotelier, Hotel-, Gaststétten-
kaufmann 63000 41200 65,4 21200 336 20000 31,8 83000 1318
6121 | Kellner, Steward 29200 9200 s 17800 61,0 - 8600 -29,5 20600 70,5
6329 | Sonstige B und StraB inig 16600 | (12600)| (B0,8) (4800) | (30,8) |( 7800)| ( 50,0) 23400 (150,0)
6331 | Maschinen-, Apparate-, Fahrzeug-,
Wari ger und ver dte Berufe 31200 18600 59,6 11400 36,5 7200 231 38400 1231
6511 | Friseur 69400 | ( 600)| ( 09) | 17400 25,1 — 16800 | -24,2 52600 75,8
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Hypotheti- | Zugang durch Abgang durch Saldo Tatséchlicher
sche Be- Berufswechsel Berufswechsel Gewinn (+) oder Bestand 1970
Berufsklasse setzung Verlust (—) durch
(unter der Berufswechsel
Annahme,
daB der
letzte Be-
rufswechsel
nicht statt-
gefunden
hétte)
Kenn- Bezeichnung abs. abs. %v.Sp.3 abs. %v.Sp.3 abs. %v.Sp.3 abs. %v.Sp.3
ziffer
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1
6711 | Wichter 40000 49000 | 1225 20000 50,0 29000 725 69000 172,5
6713 | Hauswart, Haus-, Gewerbediener 35400 57400 162,2 14400 40,7 43000 121,56 78400 221,56
7111 | Unternehmer, Organisator, Geschéfts-
leiter ohne néhere Berufsangabe 245000 55400 22,6 23600 9.6 31800 13,0 276800 113,0
7113 | Wirtschaftspriifer, Steuerberater 32600 7800 23,9 ( 2800)| ( 8,6) 5000 15,3 37600 115,3
71156 | Verwaltungsbedi des héheren
und gehobenen Dienstes 253200 38000 15,0 19400 7.7 18600 7.3 271800 107,3
7121 | Industrie-, Verwaltungskaufmann,
Verwaltungssekretar, Blroangestellter | 698600 | 285400 40,8 136400 195 149000 21,3 847600 121,3
7122 Kalkulator, Abrechner 29600 17800 60,2 { 3600) (12,2) 14200 48,0 43800 148,0
7123 | Buchhalter 114000 21000 18,4 16000 14,0 5000 4.4 119000 104,4
7125 | Kassierer 16800 | (10200)| (60,7) | ( 2800) | (16,7) |[( 7400)| ( 44,0) 24200 (144,0)
7311 | Polizei-, Bundesgrenzschutzbedi 100400 48800 48,6 28400 28,3 20400 20,3 120800 120,3
7315 | Berufsfeuerwehrmann 9600 | (21400)| (222,9) | ( 4000) | (41,7) |( 17400)| (181,2) 27000 | (281,2)
8153 Krankenpfleger 11400 (13200) | (115,8) ( 3000)| (26,3) |( 10200) (89,5) 21600 (189,5)
8221 | Hochschullehrer 23600 5800 24,6 4000 170 |(( 1800)| ( 7.8) 25400 107.6
8222 | Wissenschaftlicher Lehrer an
héheren Schulen 54400 4600 84 | (1000)| (1.8 |( 3600)| ( 66) 58000 106,6
8223 | Lehrer an Mittel-,
Volks- und Sonderschulen 79000 10400 13,2 ( 3600)| ( 4.8) 6800 8,6 85800 108,6
8224 | Fachschullehrer,
Berufsschullehrer, Werklehrer 14400 9200 63,9 ( 2000)| (139) 7200 50,0 21600 150,0
Ubrige! 2166000 | 675800 31,2 | 774600 358 — 98800 - 4,6 |2067200 95,4
Insgesamt 14646600 (4772400 32,6 4772400 32,6 - - 14646600 100,0

*) Berufsklassen, auf die 1970 (Spalte 10) mindestens (hochgerechnet) 20000 Erwerbspersonen entfielen, und in denen der Zugang (Spalte 3) oder
Abgang (Spalte 6) mindestens (hochgerechnet) 4000 Félle betrug.
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Tabelle 19

Berufliche Strukturverénderungen 1955 bis 1970 durch Berufswechsel in ausgewihiten*) Berufsklassen (in %)

Berufs- Bezeichnung Zugang durch | Abgang durch | Relation Bestand 1970
klasse Berufswechsel | Berufswechsel | Zugang/ (Vagl. Sp. 11
(Vgl. Sp. 5 (Vgl. Sp. 7 Abgang d. Tab. 18)
d. Tab. 18) d. Tab. 18)

1 2 3 4 5 6
7315 Berufsfeuerwehrmann (222,9) (41,7) (5.4) (281,2)
6713 Hauswart, Haus-, Gewerbediener 162,2 40,7 4,0 221,56
81563 Krankenpfleger (115,8) (26,3) (4,4) (189,5)
5263 Bediener von Giiterbewegungsg 1221 35,7 34 186,4
3813 Warennachseher, -sortierer, soweit nicht an anderer Stelle eingeordnet 1124 314 36 181,0
6711 Wichter 122,5 50,0 25 1725
3817 Lagerverwalter, Magaziner 99,6 3.3 32 168,3
3816 Warenaufmacher, Versandfertigmacher 1034 42,0 25 161,4
4339 Sonstige Maschinisten an Arbei hinen, soweit nicht an anderer

Stelle eingeordnet 100,0 43,8 23 156,2
5265 Biirobote, Amtsgehilfe 103,2 49,1 21 164,1
6329 Sonstige Bauten- und StraBenreiniger (80,8) (30,8) (2,6) (150,0)
8224 Fachschullehrer, Berufsschullehrer, Werklehrer 63,9 (13.9) (4,6) 150,0
7122 Kalkulator, Abrechner 60,2 (12,2) (4,9) 148,0
7125 Kassierer (60,7) (16,7) (3.6) (144,0)
4351 Maschinenwirter, Maschinistenhelfer 75,2 314 2,4 1438
2811 Chemiebetriebswerker, Chemielaborwerker 87,2 43,9 2,0 143,3
2914 Andere Kunststoffverarbeiter 100,0 58,1 1.7 1419
5125 Versicherungskaufmann 62,3 20,6 3,0 141,7
4361 Autor ichter, Maschineneinsteller 68,9 288 24 1401
4161 Ubrige Ingenieure, Techniker 53,5 13,8 39 139,7
5141 Werbefachmann 57,6 189 3 138,7
4333 Kranmaschinist 823 445 1.9 1378
5216 Kraftfahrer 79,6 47,5 1,7 1321
2566 Metallschleifer 69,7 378 1.8 1319
6111 Gastwirt, Hotelier, Hotel-, Gaststdttenkaufmann 65,4 33,6 2,0 131.8
4121 Ingenieur, Techniker des Maschinen- und Landfahrzeugbaus 40,8 13,2 31 1276
2559 Sonstige Metallspanabnehmer 76,3 50,0 1.5 126,3
2564 Bohrer 68,3 43,6 1.6 124,7
5255 Postverteiler 45,3 20,6 2,2 124,7
4311 Maschinist an Kraftmaschinen 63,3 39,0 1.6 124,3
4335 Baumaschinenfiihrer 72,7 48,9 1.5 1238
2822 Gummiwerker 72,0 48,3 1.5 123.7
5117 Handelsvertreter, Reisender 49,9 26,6 1.9 123,3
2511 Eisen- und Metallerzeuger 701 47,0 1.5 1231
6331 Maschinen-, Apparate-, Fahrzeug-, Warenreiniger u. verwandte Berufe 59,6 36,5 1,6 1231
4353 Heizer 75,2 53,4 1.4 121,8
2561 Blechverformer 734 51,7 1.4 121,7
2441 Stralenbauer (Pflasterer, Steinsetzer) (48,9) (27.3) (1,8) (121,8)
5211 Verkehrsbetriebsregler, -Uberwacher 333 (11.8) (2,8) 121,56
221 Industrie-, Verwaltungskaufmann, Verwaltungssekretér, Biiroangestellter 40,8 19,5 21 1213
3211 Papier-, Zellstoffhersteller 58,8 378 1.6 121,0
7311 Polizei-, Bundesg hutzk 48,6 28,3 1.7 1203
4231 Technischer Zeichner 50,8 329 1.5 117.9
4141 Architekt, Bauingenieur, Bautechniker 22,9 5,3 43 117,6
2453 Mineur, Schachtmeister, Sprengmeist (47.8) (31.1) (1,5) (116,7)
4113 Ingenieur, Techniker des Elektrofachs 275 111 25 1164
2552 Fréser 48,3 328 1.5 115,56
7113 Wirtschaftspriifer, Steuerberater 239 (8.6) (2.8) 115,3
5214 Weichensteller, Streckenwarter, Schrankenwarter, Rangierer 39,9 25,2 1.6 114,7
5212 Lokomativfiihrer, Triebfahrzeugfiihrer (Eisenbahn) 389 24,6 1,6 114,3
3914 Hilfsarbeiter (Lager und Versand) 69,4 56,0 1,2 1134
7111 Unternehmer, Organisator, Geschiftsleiter ohne néhere Berufsangabe 226 9.6 24 1130
5262 Andere Transportwerker 63.6 51,56 1.2 1121
5131 Speditions-, Lagereikaufmann, Reeder 35,3 24,3 1.5 111,0
5121 Bankfachmann 219 11 2,0 110,8
4213 Chemielaborant, Stoffpriifer (Chemie) 29,2 19,2 1.5 110,0
2728 Fer Id , Fer |debauhandwerker 25,6 16,1 1.6 109,5
8223 Lehrer an Mittel-, Volks- und Sonderschulen 13,2 (4,6) (2,9) 108,86
1159 Sonstige Gartenbauberufe 61,3 53,2 1,2 108,1
2473 Fliesenleger 285 20,7 1.4 107.8
8221 Hochschullehrer 246 17,0 1.5 107.6
71156 Verwaltungsbediensteter des héheren und gehobenen Dienstes 15,0 7.7 2,0 107,3
2571 Schweiler, Schneidbrenner 54,4 47,4 1.2 107.0
8222 Wissenschaftlicher Lehrer an hoheren Schulen 84 (1,8) (4.7) 106,6
3751 Fleischer 99 (3.4) (2,9) 106,5
2459 Sonstige Tiefbauer 57,0 52,6 11 104,4
7123 Buchhalter 184 14,0 13 104,4
2671 Mechaniker 39,7 36,1 11 103,6
2655 Rohrinstallateur 31,7 29,6 11 102,1
2421 Betonbauer 47,8 46,2 1,0 101.,6
5111 GroB- und Einzelhdndler, Ein- und Verkéufer, Verkaufshelfer 281 26,6 11 101,56
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Berufs- Bezeichnung Zugang durch | Abgang durch | Relation Bestand 1970
klasse Berufswechsel | Berufswechsel | Zugang/ (Vgl. Sp. 11
(Vgl. Sp. 5 (vgl. Sp. 7 Abgang d. Tab. 18)
d. Tab. 18) d. Tab. 18)

1 2 3 4 5 6
2433 Dachdecker 30,6 301 1.0 100,56
2521 Walzer 41,9 43,6 1.0 98,3
2743 Elektromechaniker 275 301 0.9 97.4
2745 Rundfunk- und Fernsehmechaniker, -instandsetzer 275 308 0.9 96,7
4111 Ingenieur, Techniker des Bergbaus 21,6 25,2 0,9 96,4
5215 Zugabfertiger, Zugfiihrer, Schaffner 221 26,2 0.8 95,9
247 Stukkateur, Verputzer 20,4 24,9 0.8 95,5
11561 Gartner, Gartenbautechniker, Gartenarchitekt 10,5 17.7 0.6 92,8
111 Landwirt 58 14,4 0.4 91,4
2445 Beton-, SchwarzstraBenbauer 46,3 54,9 0.8 9214
3351 Buchdrucker (11,3) 20,2 (0,6) 911
333 Schriftsetzer, Schweizerdegen 134 231 0.6 90,3
3011 Sagewerker, Holzmaschinenarbeiter M1 51,3 0.8 89,8
2241 Formsteinhersteller 40,7 51,7 08 89,0
2651 Klempner, Blechkarosseriebauer 21,2 33,7 0,6 875
2551 Dreher 228 36,5 0.6 86,3
2599 St ige Metall ger und -bearbeiter 48,3 62,4 0.8 85,9
37N Koch 13,9 28,3 0,5 85,6
2641 Schlosser (auBer Stahlbauschlosser) 20,0 36,2 0,6 83,8
2721 Elektroinstallateur, Elektromonteur, Kabelmonteur 12,2 28,4 0.4 83.8
3919 Hilfsarbeiter ohne nahere Tatigkeitsangabe,

soweit nicht an anderer Stelle eingeordnet 45,4 62,1 0,7 833
2478 Maler, Lackierer, Metallackierer 1.7 291 04 82,6
5191 Tank- und Garagenwart 38,7 56,1 0,7 82,6
2643 Stahlbauschlosser 248 42,7 0.6 821
3611 Polsterer, Dekorateur 18,0 36,5 0,56 81,5
2411 Maurer 10,6 301 04 80,5
2539 Halbzeugputzer und sonstige FormgieRerberufe 43,0 62,9 0,7 801
2631 Werkzeugmacher 14,8 35,6 0,4 79,2
2431 Zimmerer 15,0 36,1 0.4 789
2457 Gleisbauer 34,0 56,7 0,6 773
2681 Feinmechaniker, Chirurgie-, Orthopédiemechaniker 12,6 36,4 04 76,2
6511 Friseur (0,9) 25,1 (0,0) 75.8
1215 Waldarbeiter 26,1 51,3 05 74,8
2674 Landmaschinenhandwerker (Instandsetzer) (12,6) 378 (0,3) 74,8
3021 Bautischler, Mobeltischl 8,7 34,0 0.3 74,7
2653 Klempner und Installateur 71 33,9 0,2 73.2
2673 Kraftfahrzeughandwerker (Instandsetzer) 9,0 378 0,2 71,2
6121 Kellner, Steward 315 61,0 05 70,5
3441 Weber einschlieflich Webvorbereiter 138 443 03 69,5
3481 Schneider (2.8) 38,8 (0,1) 64,0
3911 Bauhandlanger, Baustattenarbeiter, Erdbewegungsarbeiter 27,6 671 0.4 60,5
3721 Backer 3.2 44,2 0.1 59,0
2611 Stahlschmied 9,2 51,2 0,2 58,0
3641 Schuhmacher (3.5) 46,4 (0,1) 571
2531 Former (9.6) 52,8 (0,2) 56,8
2111 Bergmann (Kohle, Erz, Salz) 7.9 58,2 01 49,7
1121 Landarbeiter 6.8 75,2 01 31,6
Ubrige 31,2 35,8 09 95,4
Insgesamt 326 3286 1.0 100,0

*) Berufsklassen, auf die 1970 (Spalte 6) mindestens &homgeremnet) 20000 Erwerbspersonen entfielen, und in denen der Zugang (Spalte 3) oder
Abgang (Spalte 4) mindestens (hochgerechnet) 4000 Félle betrug.
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