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Arbeitsmarkt- und Bildungsforschung in Osterreich

Leo Reisinger’)

Im Zuge einer starkeren Entwicklung der Arbeitsmarkt- und Bildungspolitik hat auch in Osterreich
seit Beginn der sechziger Jahre die Arbeitsmarkt- und Bildungsforschung an Bedeutung gewon-
nen. Als Trager dieser Forschung und gleichzeitig als Beschaffungsstellen fiir die notwendigen
statistischen Unterlagen kommt einigen &ffentlichen Institutionen besondere Bedeutung zu. Diese
amtlichen, halbamtlichen und privaten Stellen werden im einzelnen dargestellt und in ihren Aktivi-
taten beschrieben.

Eine Ubersicht liber die gegebenen statistischen Grundlagen schlieRt sich an. AbschlieRend wird
liber die Prognosen berichtet, die seit etwa der Mitte der sechziger Jahre in Osterreich erstellt
wurden und die fur die Wirtschafts- und sozialpolitischen Entscheidungen des Landes im wachsen-
den MalRe eine wichtige Hilfe darstellen. Dabei handelt es sich teilweise um SpezialStudien, die
Angebot oder Bedarf einzelner Studienrichtungen zum Gegenstand haben, teilweise aber auch um
Prognosen zum Gesamtbedarf bzw. -angebot, gegliedert nach Ausbildungs- und Berufsstruktur.

Gliederung
1. Einleitung

2. Trager der Arbeitsmarkt- und Bildungsfor-
schung

3. Statistische Grundlagen
4. Prognosen
5. Ausblick

Anhang I
Veroffentlichungen ausgewahlter 6sterreichi-
scher Institutionen 1960—71

Anhang lI:
Ausgewahlte Arbeits- und Bildungsprognosen
in Osterreich

1. Einleitung

Die Arbeitsmarkt- und Bildungsforschung (ABF)
hat, der Entwicklung in Skandinavien, den
Niederlanden und dem anglo-amerikanischen
Raum folgend, seit etwa 1960 auch in Osterreich
stdndig an Bedeutung gewonnen. Als Ursache
fur das gesteigerte Interesse, das der ABF von
offentlicher und privater Seite entgegengebracht
wird, ist in erster Linie der Ausbau der Arbeits-
markt- und Bildungspolitik, insbesondere Pla-
nung unter Verwendung quantitativer Methoden,
zu nennenz).

Osterreich ist auf dem Gebiet der ABF durch
jene — mit einem gewissen time-lag versehene
— Entwicklung charakterisiert, wie sie auch fir
andere westeuropaische Staaten zutrifft. In den
letzten Jahren wurden jedoch von &6ffentlicher

1) Mag. rer. soc. oec. Dr. jur. Leo Reisinger ist Assistent am Institut fur
Statistik der Universitat Wien.

) Die beiden groRen Osterreichischen Parteien, OVP und SPO,
bekennen sich in ihren Wirtschaftsprogrammen zu einer aktiven
Arbeitsmarkt- und Bildungspolitik. Vgl. Der Korenplan. Das
wirtschaftspolitische Konzept der Bundesregierung, Wien 1968.
Reform der 6sterreichischen Wirtschaft. Das Wirtschaftsprogramm der
SPO. Wien 1968.

Seite starke Anstrengungen unternommen, die-
sen time-lag zu verringern, in einigen Teilberei-
chen (z. B. Verlaufsstatistiken) konnte echte Pio-
nierarbeit geleistet werden.

Diese Bestrebungen haben ihren Niederschlag in
zwei gesetzlichen Bestimmungen gefunden, die
eine Verpflichtung zum Erstellen von Prognosen
des Arbeits- und Bildungsmarktes festlegen:

BGBI. 177/1966 vom 26. 7. 1966 (Allgemeines
Hochschulstudiengesetz), § 44 Hochschulbericht:
,pDer Bundesminister fir Unterricht hat unter
Mitwirkung aller akademischer Behérden dem
Nationalrat regelmafig, mindestens in Abstanden
von drei Jahren, einen Bericht Uber die Leistun-
gen und die Probleme des Hochschulwesens
vorzulegen. Der Bericht hat insbesondere auf
Grund der zu erwartenden Zahl an Studierenden
den Bedarf der Hochschulen an Lehrkraften, an
wissenschaftlichem und nichtwissenschaftlichem
Personal, an Beamten, Einrichtungen, Behelfen,
wissenschaftlichem Material und anderen Hilfs-
mitteln darzustellen, die Kosten des Bedarfes zu
berechnen, die Probleme der Forschung und
Lehre an den Hochschulen aufzuzeigen und Vor-
schlage zu ihrer Lésung zu unterbreiten.”

BGBI. 31/1969 vom 21. 1. 1969 (Arbeitsmarkt-
forderungsgesetz), § 1 Aufgabe der mit der Voll-
ziehung dieses Bundesgesetzes betrauten
Dienststellen der Arbeitsmarktverwaltung, Abs. 3:
,Die Landesarbeitsdmter haben ... jeweils fir
das kommende Jahr das voraussichtliche Ange-
bot und den voraussichtlichen Bedarf an Ar-
beitskraften in ihrem Landesarbeitsamtsbezirk zu
ermitteln und unter Bericksichtigung der vor-
handenen Arbeitsplatze und Arbeitskrafte die fur
den Bereich des Landesarbeitsamtsbezirkes zur
Erreichung der in Abs. 1 genannten Aufgaben
erforderlichen MaRnahmen nach MalRgabe der
bestehenden bundesgesetzlichen Vorschriften
zu treffen.”
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Die ersten, aufgrund dieser gesetzlichen Be-
stimmungen erstellten Prognosen sind bereits
veroffentlicht®). Sie haben jedoch gezeigt, daR
in zahlreichen Teilbereichen statistische Quellen
gar nicht oder nicht in der gewiinschten Auf-
gliederung vorliegen.

2. Trager der Arbeitsmarkt- und Bildungsforschung

Fir die Beschaffung der statistischen Unterla-
gen, die fur eine effiziente Arbeitsmarkt- und
Bildungspolitik notwendig sind, sind einige 6f-
fentliche Institutionen von besonderer Bedeu-
tung (vgl. Anhang I):

In erster Linie ist hier das &sterreichische Stati-
stische Zentralamt") zu nennen, das mit der
Sammlung, Bearbeitung und Veréffentlichung al-
ler relevanten statistischen Daten, insbesondere
aus dem Bevdlkerungswesen, der Volkswirt-
schaft und dem Bildungswesen, beauftragt ist.
Untersuchungen, die vom Statistischen Zentral-
amt durchgefihrt werden, bedirfen einer Ver-
ordnung des zustandigen Ministers. In den ,Sta-
tistischen Nachrichten werden monatlich die
neuesten statistischen Daten der Offentlichkeit
zuganglich gemacht.

Die Abteilung fiir Bildungsplanung und Bil-
dungsstatistik des Bundesministeriums fir Un-
terricht und Kunst’) veroffentlicht Spezialstu-
dien des Bildungssektors, darunter auch den
oben genannten Hochschulbericht, in enger Zu-
sammenarbeit mit dem Biiro fiir Hochschulstati-
stik®).

Dem Bundesministerium fiir soziale Verwaltung
(Abteilung Arbeitsmarktverwaltung)’) obliegt
die Zusammenfassung der von den Landesar-
beitsamtern erstellten Prognosen des Angebotes
und Bedarfes an Arbeitskraften. Ergédnzend zu
dieser Analyse des Arbeitsmarktes werden be-
sondere Untersuchungen, z. B. das Pendlertum
oder die stille Reserve an Arbeitskraften betref-
fend, durchgeflhrt.

Neben den genannten amtlichen Stellen sind
weiters die folgenden Institutionen als wichtige
Trager der AMF zu nennen:

3) Bundesministerium flr Unterricht, Hochschulbericht 1969, Wien 1969.
Bundesministerium fir soziale Verwaltung, Arbeitsmarktvorschau
1971, Wien 1971.

%) Osterreichisches Statistisches Zentralamt, 1010 Wien, Neue Hofburg,
Heldenplatz.

5) Bundesministerium fir Unterricht und Kunst, Abteilung fir
Bildungsplanung und Bildungsstatistik, 1090 Wien, TurkenstralBe 4.

6) Bundesministerium fir Wissenschaft und Forschung, Buro fir
Hochschulstatistik, ebenfalls 1090 Wien, Tirkenstralle 4.

7) Bundesministerium fiir soziale Verwaltung, Sektion I, Abteilung 16,
1010 Wien, Regierungsgebaude, Stubenring 1.

8) Osterreichisches Institut fiir Wirtschaftsforschung, 1030 Wien, Arsenal.
°) Osterreichisches Institut fiir Arbeitsmarktpolitik an der Hochschule fiir
Sozial- und Wirtschaftswissenschaften, 4045 Linz-Auhof.

Institut fur Hohere Studien und Wissenschaftliche Forschung, 1060
Wien, Stumpergasse 56.

=)
N2
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der Beirat fiir Wirtschafts- und Sozialfragen, der
nach dem Wirtschaftsprogramm der Regierungs-
partei zu einer Planungsbehdrde aufgewertet
werden soll, verdffentlicht Studien, welche die
Entwicklung des Arbeitskraftepotentials progno-
stizieren oder die Auswirkungen bestimmter
Teilprobleme (Arbeitszeitverkiirzung, Teilzeitbe-
schaftigung) zum Gegenstand haben.

Das &sterreichische Institut fiir Wirtschaftsfor-
schunga) veroffentlicht ,Monatsberichte®, in
denen die neueste Entwicklung des Arbeits-
marktes analysiert wird. Unabhangig davon fiihrt
das Institut eigene Untersuchungen durch, die in
der Reihe ,Studien und Analysen® publiziert
werden.

Das osterreichische Institut fiir Arbeitsmarktpo-
litik®), 1968 an der Hochschule fiir Sozial- und
Wirtschaftswissenschaften in Linz gegrindet,
veroffentlicht in seiner Schriftenreihe ,Arbeits-
marktpolitik® Studien, die rechtswissenschaftli-
che, sozial- und wirtschaftswissenschaftliche und
formalwissenschaftliche Probleme der ABF be-
handeln.

Neben den hier genannten befallt sich noch eine
Reihe weiterer Institutionen mit der ABF. Dazu
gehoren vor allem die wirtschaftspolitischen
Verbande (Kammer der gewerblichen Wirtschaft,
Kammer flr Arbeiter und Angestellte), die Orga-
ne der Landes- und Gemeindeverwaltung und
einige wissenschaftliche Institute, insbesondere
das Institut fiir Héhere Studien und Wissen-
schaftliche Forschung’o), das sich mit methodi-
schen Problemen (z.B. Aufbau eines 6konome-
trischen Prognosemodelles) beschéftigt.

3. Statistische Grundlagen

Als grundlegende statistische Quellen der ABF
sind in erster Linie die in Abstdnden von zehn
Jahren vom Statistischen Zentralamt durchge-
fuhrten Totalerhebungen zu nennen: die Volks-
zahlung, die nichtlandwirtschaftliche Betriebs-
zahlung und die land- und forstwirtschaftliche
Betriebszahlung.

Die Volkszédhlung, zuletzt 1971 durchgefihrt, er-
faldt unter anderem die Berufstatigen, gegliedert
nach Altersgruppen und Geschlecht, nach Be-
rufsarten und Stellung im Beruf und nach der
abgeschlossenen Schulbildung. Bei abgeschlos-
sener Hochschulbildung ist die Fachrichtung
(Hauptfach, Studienrichtung) anzugeben sowie
die Art und das Jahr des AbschluRzeugnisses.
Die letzte Frage soll Informationen Uber die Al-
terspyramide der Akademiker und in Verbindung
mit den anderen Daten Aufschlul Uber den
,brain-drain“ qualifizierter Fachkrafte ins Aus-
land geben.

Die nichtlandwirtschaftliche Betriebszdhlung und
die land- und forstwirtschaftliche Betriebszéh-
lung erheben u. a. die Beschéftigten, gegliedert



nach Geschlecht und Altersgruppen, Wirt-
schaftsklassen, Stellung im Betrieb, Lohnen und
Gehaltern und regionalen Gesichtspunkten.

Aus den drei genannten Totalerhebungen laft
sich die Struktur des verfigbaren Humankapi-
tals, gegliedert nach Ausbildungsstufen und Be-
rufen, relativ gut ablesen. Ein nicht zu Uberse-
hender Nachteil besteht jedoch in den zehnjahri-
gen Abstanden, die zwischen den Erhebungen
liegen.

Diese Lucken werden teilweise von der jahrlich
erhobenen Industriestatistik gefillt, in der die
Beschaftigten, gegliedert nach Fachverbanden,
Geschlecht und Stellung im Betrieb, ausgewiesen
werden. Eine weitere wichtige Quelle bilden die
zweimal jahrlich durchgefiihrten Grundzéhlungen
des Hauptverbandes der Sozialversicherungstréa-
ger. Dies sind Fallstatistiken der Versicherungs-
verhaltnisse der unselbstandig Beschaftigten.
Eine wertvolle Ergédnzung bietet auch der seit
1967 durchgefuhrte Mikrozensus. Diese Stich-
probenerhebung erfal’t etwa 1,4% der dsterrei-
chischen Wohnungen und deren Bewohner und
wird in vierteljdhrlichen Abstanden im Wege
mindlicher Befragungen durch Interviewer
durchgefiihrt. Erhoben wird u. a. die Wohnbevdl-
kerung, gegliedert nach Geschlecht und Alters-
gruppen, Stellung im Beruf und Wirtschaftsbe-
reichen.

Neben der statistischen Erfassung der Be-
standsgréRen ,Angebot‘ und ,Bedarf* des Ar-
beits- und Bildungsmarktes interessieren die
kurzfristigen Salden. Die gemeldeten Arbeitslo-
sen und offenen Stellen werden durch die Stati-
stik der Arbeitsmarktverwaltung (Bundesministe-
rium fir soziale Verwaltung) ausgewiesen.

Die Zugange zum Arbeits- und Bildungsmarkt
werden im wesentlichen durch die d&sterreichi-
sche Schulstatistik erfaft. Hierbei handelt es
sich um eine Totalerhebung der Schulen, Schiler
und Lehrer. Die Schiler werden nach Geschlecht
und Altersstufen, Schultypen und Schulstufen,
Schulerfolg und regionalen Gesichtspunkten
statistisch erhoben. Die Statistik der Lehrer glie-
dert nach Geschlecht, Lehrbefahigung, Schul-
type und Bundesland.

In diesem Zusammenhang ist die Verlaufsstati-
stik der &sterreichischen Hochschulstatistik von
besonderem Interesse. 1967 erlie® das damalige
Bundesministerium fur Unterricht die erste
Durchfiihrungsverordnung zum Allgemeinen

11) Biro fiir Hochschulstatistik/Hollinger, Erste gesamtdsterreichische
Ergebnisse der Studenten-Verlaufsstatistik, Wien 1970.
Bildungsplanung in Osterreich Il: Grohmann/Héllinger, Einzugs-
bereiche der Osterreichischen wissenschaftlichen Hochschulen,
Wien 1970.

3) Titscher S./Wisgrill H., Studiendauer, Studienerfolg und ihre
Faktoren, Wien 1966; Schober B., Medizinstudium und Arztebedarf in
Osterreich, Wien 1969; Clement W./Lukesch D., Okonomische
Aspekte des sozial- und wirtschaftswissenschaftlichen Studiums in
Osterreich, Wien 1969.

12)

Hochschulstudiengesetz und schuf damit die Ba-
sis flr eine umfassende dsterreichische Studen-
tenstatistik. Als wichtiger Schritt zur Erstellung
einer soziodemographischen Gesamtrechnung
wurde eine individuelle Verlaufsstatistik der Stu-
denten festgelegt, die eine kontinuierliche Fest-
stellung der Position im Bildungswesen und eine
Verknipfung mit den individuellen Merkmalen
ermdoglichen sollte.

Im Wintersemester 1967/68 wurde der Verord-
nung entsprechend mit dem Aufbau einer indivi-
dualisierten Datenbank flir die Studierenden aller
wissenschaftlichen Hochschulen in Osterreich
begonnen. Von der Immatrikulation bis zum Ab-
gang von der Hochschule mit und ohne Abschluf}
werden die individuellen Studienablaufe erfaf3t.
Aufgrund des ersten Erhebungsbogens wird dem
Studenten eine Matrikelnummer zugewiesen und
eine Grundkartei auf elektronischen Datentra-
gern angelegt, welche die Personenmerkmale
des Studierenden, Angaben Uber die soziale und
regionale Herkunft sowie Uber die Vorbildung
enthalt. Dieser Datenstock wird semesterweise
individuell mit den Angaben uUber Merkmale des
Studienverlaufs und Uber Faktoren, die diesen
beeinflussen, erganzt.

Als erste Ergebnisse der Verlaufsstatistiken
konnten bisher Retentionsraten, drop-out-Raten
und Studienwechselraten, klassifiziert nach Ge-
schlecht und Studienrichtung, ermittelt wer-
den'"). Weiters ergab sich eine Gliederung der
ordentlichen Horer nach regionaler Herkunft,
Vorbildung und sozialer Herkunft'?).

Aufgrund der positiven Ergebnisse im Hoch-
schulbereich ist man nun bestrebt, die individu-
elle Verlaufsstatistik auf den gesamten Schul-
sektor auszudehnen. Ein erster Schritt wurde im
Bundesland Vorarlberg bereits fur das Schuljahr
1971/72 gemacht. Hier wurde allen Schiilern, die
in die erste Klasse der Volksschule eintraten,
eine Kennummer zugewiesen, um den Weg
durch das Bildungswesen individuell verfolgen
zu konnen. Als néachstes Bundesland soll die
Steiermark folgen. Da die EinfUhrung der indivi-
duellen Verlaufsstatistik jedoch hohe Kosten ver-
ursacht, ist eine Erfassung von ganz Osterreich
noch nicht abzusehen.

4. Prognosen

Zu den flir die Praxis wichtigsten Aspekten der
ABF gehodren die Prognosen des Arbeits- und
Bildungsmarktes. lhre zentrale Bedeutung fir
wirtschafts- und sozialpolitische Entscheidungen
ist unbestritten. Ebenso jedoch ihre Abhangigkeit
von den verfligbaren statistischen Daten. Aus
diesem Grund werden systematische Prognosen
in Osterreich erst seit Mitte der sechziger Jahre
durchgefuhrt. Zum Teil sind dies Spezialstudien,
welche Angebot und Bedarf einzelner Studien-
richtungen zum Gegenstand haben'®). Daneben
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entstanden jedoch einige Studien, die das Ge-
samtangebot und/oder den Gesamtbedarf an Ar-
beitskraften, gegliedert nach der Ausbildungs-
oder Berufsstruktur, prognostizieren (vgl. dazu
Anhang II).

Hier sind einmal die ,Vorausschatzungen des
Osterreichischen Arbeitskraftepotentials bis
1980“ zu nennen, die der Beirat fiir Wirtschafte-
und Sozialfragen 1965 und 1968 erstellt hat').
Diese Vorausschatzungen prognostizieren das
Arbeitskraftepotential, gegliedert nach Alters-
gruppen, Geschlecht und Wirtschaftssektoren,
mittels Extrapolation der alters- und ge-
schlechtsspezifischen Sterbewahrscheinlichkei-
ten und Erwerbsquoten.

Als Orientierungspunkt fiir alle nachfolgenden
Prognosen des Arbeits- und Bildungsmarktes hat
sich die Studie J. Steindls ,Bildungsplanung und
wirtschaftliches Wachstum® erwiesen'®). Steindl
gelangt unter Verwendung verschiedener Me-
thoden (Regression, Extrapolation, Transposi-
tion) zu einer Prognose von Angebot und Bedarf
an Arbeitskraften, gegliedert nach Wirtschafts-
sektoren und Berufen.

Diese Studie stellt einen der wichtigsten Ab-
schnitte der vom Bundesministerium fiir Unter-
richt 1967 herausgegebenen Publikation ,Erzie-
hungsplanung und Wirtschaftswachstum 1965 bis
1975% dar. Diese Publikation bringt eine Voraus-
schatzung des Gesamtschilerstandes und der
Schulabgangerzahlen, der Hérerzahlen an den
Hochschulen und des Bedarfes an Schulraum
und Lehrern bis 1975. Die ,Steindl-Studie“ wur-
de im folgenden vom Institut fiir Wirtschaftsfor-
schung modifiziert. Diese Modifikation wurde fir
die Bedarfsschatzung an Akademikern im Hoch-
schulbericht 1969 verwendetm). Daruber hinaus

) Beirat fiir Wirtschafts- und Sozialfragen, ,Vorausschatzung des
Osterreichischen Arbeitskraftepotentials bis 1980“, Wien 1965,
und ,Zweite Vorausschatzung des Osterreichischen Arbeits-
kraftepotentials bis 1980, Wien 1968.

15) Steindl J., Bildungsplanung und wirtschaftliches Wachstum.
Der Bildungsbedarf in Osterreich bis 1980; erschienen in:
Bundesministerium fur Unterricht,  Erziehungsplanung  und
Wirtschaftswachstum in Osterreich 1965 bis 1975, Wien 1967,
und in: Osterreichisches Institut  fir Wirtschaftsforschung,

Studien und Analysen, Nr. 2, Wien 1967.

Osterreichisches Institut fiir Wirtschaftsforschung, Der Bedarf an
Akademikern  bis 1980, unverdffentlichte  Studie, gekirzt
wiedergegeben in: Hochschulbericht 1969, Wien 1969, S. 257 ff.

Bundesministerium fir soziale Verwaltung, Arbeitsmarktvor-schau
1971, Wien 1971. Vgl. zur Darstellung der verwendeten Methode
Boing W., Kurzfristige Arbeitsmarktprognose fiir Osterreich 1970;
Kutzenberger E., Die technische Durchfiihrung der
Stichprobenerhebung im Rahmen der kurzfristigen
Arbeitsmarktprognose fiir Osterreich 1970. Beide in: Verdffent-
lichungen des Osterreichischen Institutes fiir Arbeitsmarktpolitik, Heft
IV, Linz 1970.

Fleissner-First-Loschner-Schebeck-Schleicher-Schwédiauer-Winter,
Modell Osterreich I, ein makrodkonomisches Prognose-und
Entscheidungsmodell, Teil | und II, Wien 1970.

19) Diese Tabelle wurde von einer Expertengruppe unter der Leitung S.
Sagoroffs erstellt und wird demnachst veroéffentlicht werden. Das
Institut fir Wirtschaftsforschung hat eine Input-Output-Tabelle der
Osterreichischen Wirtschaft fir das Jahr 1963 errechnet; auch diese
Tabelle wird in den nachsten Monaten der Offentlichkeit vorgestellt
werden.

16)

17)

18)
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bringt der Hochschulbericht eine Bedarfspro-
gnose der Hochschulen aufgrund der zu erwar-
tenden Studentenzahlen.

Weiters ist hier die Prognose des zuséatzlichen
Angebotes und Bedarfes an Arbeitskraften zu
nennen, die das Bundesministerium fiir soziale
Verwaltung in Zusammenarbeit mit dem Oster-
reichischen Institut fiir Arbeitsmarktpolitik er-
stellt hat'’). Die benétigten Daten wurden durch
Befragungen der Betriebe und Haushalte auf
Stichprobenbasis erhoben.

Die hier angeflihrten Prognosen sind durch einen
Synkretismus der Prognosemethoden gekenn-
zeichnet. Aufgrund der mangelhaften empiri-
schen Daten sind die Prognoseersteller haufig zu
heuristischen Uberlegungen gezwungen. Als er-
sten Ansatz eines methodisch geschlossenen
Modells ist das vom Institut flir Héhere Studien
und wissenschaftliche Forschung erstellte ,Mo-
de// Osterreich /* zu werten'®). Es ist dies ein
kurzfristiges 6konometrisches Modell, das fur
einen Zeitraum von ein bis zwei Jahren Progno-
sen gestattet und die Auswertungen alternativer
wirtschaftspolitischer MalRnahmen quantitativ er-
fassen laRt. Das Modell besteht aus insgesamt 28
Gleichungen, von denen 13 wirtschaftliche Ver-
haltensweisen beschreiben, wahrend die restli-
chen 15 definitorische Gleichungen sind. Insge-
samt werden 28 endogene und 37 pradetermi-
nierte Variablen verwendet. Als statistische
Quellen dienen die Jahresdaten von 1954 bis
1968. Einer Anwendung zur Prognose des Ar-
beits- und/oder Bildungsmarktes steht jedoch
der hohe Aggregationsgrad des Modells entge-
gen.

Eine weitere Mdglichkeit eines geschlossenen
Modells bietet die Input-Output-Analyse. Das
Statistische Zentralamt hat bisher eine Input-
Output-Tabelle der dOsterreichischen Wirtschaft
mit 37 Sektoren fiir das Jahr 1961 erstellt'®). Eine
Anwendung zur Prognose des Arbeitskraftebe-
darfes erscheint jedoch erst angebracht, sobald
Input-Output-Tabellen fiir eine Reihe von Zeit-
punkten vorliegen.

5. Ausblick

Der hier gegebene Uberblick der ABF mufte sich
zwangslaufig auf die wichtigsten Institutionen,
statistischen Quellen und Prognosen beschran-
ken.

Zusammenfassend konnen wir feststellen: Die
Situation der ABF ist in Osterreich durch &hnli-
che Probleme wie in anderen westeuropaischen
Landern gekennzeichnet.

Vordringlichste Aufgabe ist wohl die Koordina-
tion aller statistischen Unterlagen und das Ab-
stimmen der statistischen Erhebungen aufeinan-
der. Dadurch wirden Mehrfacherhebungen und
statistische Liicken vermieden. Das Projekt einer



allgemeinen statistischen Datenbank beim Stati-
stischen Zentralamt wird bereits seit Jahren dis-
kutiert, jedoch ist die Einflhrung einer Perso-
nenkennziffer, die eine unbedingte Vorausset-
zung fur jede individuelle Verlaufsstatistik dar-
stellt, noch nicht abzusehen.

Die bedeutendsten Ergebnisse in einem Teilbe-
reich der ABF werden fir die nachsten Jahre in

Anhang l. Veréffentlichungen ausgewihlter
osterreichischer Institutionen 1960—1971

1. Usterreichisches Statistisches Zentralamt

1.1 Aligemeine Verdffentlichungen
(Beilagen zu den Statistischen Nachrichten)

1961, Heft 4,

Die neue osterreichische Berufssystematik
1961, Heft 6,

Vorlaufige Ergebnisse der Volkszahlung

1961
1961, Heft 12,

Ergebnisse der reprasentativen Vorauswer-

tung der Volkszahlung 1961 fur Osterreich
1962, Heft 1,

Frihinvaliditat und Berufssterblichkeit
1962, Heft 6,

Wohnbevélkerung nach Gemeinden (End-

gultige Ergebnisse der Volkszahlung vom

21.3.1961)
1963, Heft 4,

Volkseinkommen Osterreichs, 1950—1960,

Neuberechnung
1964, Heft 4,

Osterreichs Volkseinkommen 1961 und 1962
1965, Heft 3,

Osterreichs Volkseinkommen im Jahre 1963
1966, Heft 2,

Osterreichs Volkseinkommen im Jahre 1964
1967, Heft 2,

Osterreichs Volkseinkommen im Jahre 1965
1968, Heft 2,

Osterreichs Volkseinkommen im Jahre 1966
1969, Heft 2,

Osterreichs Volkseinkommen im Jahre 1967
1969, Heft 5,

Der Index der Industrieproduktion 1964
1971, Sonderheft,

Usterreichisches Volkseinkommen 1954 bis

1968, Neuberechnung

1.2 Bevdlkerungswesen

1.2.1 Ergebnisse der Volkszéhlung vom 21. Mérz 1961
Heft Nr.

1. Vorlaufige Hauptergebnisse der Volkszéh-
lung vom 21. Marz 1961 nach Gemeinden
Burgenland
Vorarlberg
Tirol
Salzburg
Kérnten

QO hwLN

der Hochschulstatistik erwartet, wenn die Ergeb-
nisse der Verlaufsstatistik fiir einen gréReren
Zeitraum vorliegen. AulRerdem ist mit einer Ver-
feinerung der Prognosemodelle, insbesondere
mit einem Ausbau des 6konometrischen Modells
,Osterreich I, zu rechnen. Prognoseergebnisse
von befriedigender Genauigkeit lassen sich da-
her wenigstens fur Teilbereiche der ABF mittel-
fristig erhoffen.

7. Niederdsterreich
8. Oberbdsterreich
9. Steiermark
10. Wien
11. Osterreich
12. Die Haushalte in Osterreich
13. Die Zusammensetzung der Wohnbevoélke-
rung Osterreichs nach allgemeinen demo-
graphischen und kulturellen Merkmalen
14. Die Berufstatigen nach der beruflichen Zu-
gehorigkeit
15. Die Berufstatigen nach ihrer wirtschaftlichen
Zugehorigkeit
16. Wohngemeinde - Arbeitsgemeinde
17. Die Wohnbevélkerung Osterreichs nach Ein-
kommensquellen und wirtschaftlicher Zuge-
hérigkeit
Ergebnisse der Volkszéhlung vom 12. Mai 1971
Vorldufige Ergebnisse

Endguiltige Ergebnisse iber die Wohnbevélkerung nach Ge-
meinden (mit der Bevélkerungsentwicklung seit 1869)

1.2.2 Bevilkerungsbewegung

Die naturliche Bevélkerungsbewegung
ﬁeitrﬂge lahr
r.

65 1960
78 1961
93 1962
98 1963
113 1964
127 1965
152 1966
183 1967
206 1968
236 1969
270 1970
1.2.3 Sterblichkeit
ﬁgltrﬂge
119 Die Sterblichkeit in Osterreich 1953 bis
1964

106 Regionale Unterschiede in der Sterblich-
keit in Osterreich 1959—1963
144  Osterreichische Sterbetafeln

1.2.4 Mikrozensus
Beitrége
Nr. .

239 Mikrozensus Jahresergebnisse 1969

263 Mikrozensus Jahresergebnisse 1970

260 Arbeitsplatz- und Berufswechsel der un-
selbsténdig Beschéaftigten
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1.2.5 Systematisches Verzeichnis der Berufe (mit alphabeti-
schem Anhang) zum Zwecke der &sterreichischen Wirt-
schafts- und Sozialstatistik 1961.

1.3 Land- und Forstwirtschaft, Gewerbliche Wirtschaft

1.3.1 Land- und forstwirtschaftliche Betriebszéhlung vom 1. Juni
1960

Gesamtergebnisse fiir Osterreich
Teil A: Landwirtschaft

Teil B: Forstwirtschaft
Landeshefte

1.3.2 Nichtlandwirtschaftliche Betriebszéhlung vom 10. Okto-
ber 1964

Beitrage

Nr.

131  Betriebsstatten in Osterreich, Ergebnisse
der Vorerhebung der Nichtlandwirtschaft-
lichen Betriebszéhlung vom 10. Oktober
1964

Ergebnisse der Nichtlandwirtschaftlichen
Betriebszéhlung 1964
171 1. Teil ,Hauptergebnisse”
172 2. Teil ,Beschaftigte”
173 3. Teil ,Betriebsausgaben/-einnahmen*
174 4. Teil ,Analyse der Ergebnisse”
224  Betriebsstatten in Osterreich, Stand
10. Oktober 1967

1.3.3 Usterreichische Industrie
Beitréige Jahr
Nr.

70 1959/60
76 1960/61
89 1961/62
99  1962/63
114  1963/64
132 1964/65
151 1965/66

188  1966/67
211 1967/68

Produktion und Verbrauch ausgewéhlter
groBgewerblicher Betriebe in den Jahren
129 1965

154  1965/66
189  1966/67
214 1967/68

240 Industriestatistik 1969, 1. Teil
241  Gewerbestatistik 1969, 1. Teil
266 Industriestatistik 1970, 1. Teil

1.4 Unterricht und Bildung
1.4.1 Usterreichische Schulstatistik

Osterreichische Schulstatistik
Heft Nr.

10, Schuljahr 1960/61
11, Schuljahr 1961/62
12, Schuljahr 1962/63
13, Schuljahr 1963/64
14, Schuljahr 1964/65
15, Schuljahr 1965/66
16, Schuljahr 1966/67
17, Schuljahr 1967/68
18, Schuljahr 1968/69
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19, Schuljahr 1969/70
20, Schuljahr 1970/71

1.4.2 Pflichtschulen
Beitrage
Nr.

135  Volks-, Haupt- und Sonderschulen, Schul-
jahr 1965/66

Die allgemeinbildenden Pflichtschulen
157  Schuljahr 1966/67
185  Schuljahr 1967/68
209 Schuljahr 1968/69
248  Schuljahr 1969/70
274  Schuljahr 1970/71

Die berufsbildenden Pflichtschulen
139  Schuljahr 1965/66
164  Schuljahr 1966/67
193  Schuljahr 1967/68
219  Schuljahr 1968/69
247  Schuljahr 1969/70
282  Schuljahr 1970/71

1.4.3 Mittlere und hohere Schulen

Beitrige Die allgemein- und berufsbildenden mitt-
leren und hdheren Schulen

121 Schuljahr 1965/66

141  Schuljahr 1966/67

Die allgemeinbildenden héheren Schulen
(Mittelschulen)

182  Schuljahr 1967/68

191 Schuljahr 1968/69

217  Schuljahr 1969/70

268  Schuljahr 1970/71

Die mittleren und héheren technischen
und gewerblichen Schulen

175  Schuljahr 1967/68

200 Schuljahr 1968/69

230 Schuljahr 1969/70

267  Schuljahr 1970/71

Die mittleren und héheren kaufmanni-
schen Schulen

165  Schuljahr 1967/68

194  Schuljahr 1968/69

222  Schuljahr 1969/70

253  Schuljahr 1970/71

Die mittleren und héheren berufsbilden-
den Frauenschulen und die Soziallehran-
stalten

168  Schuljahr 1967/68

198  Schuljahr 1968/69

237  Schuljahr 1969/70

255  Schuljahr 1970/71

163  Ergebnisse der Reifeprifungen an allge-
meinbildenden Mittelschulen, Reifeprii-
fungsjahrgang 1967

1.4.4 Land- und forstwirtschaftliches Schulwesen

Beitrige Das land- und forstwirtschaftliche Schul-
wesen

Heft Nr.
5. Schuljahr 1960/61



6. Schuljahr 1961/62

7. Schuljahr 1962/63

8. Schuljahr 1963/64

9. Schuljahr 1964/65

10. Schuljahr 1965/66

161 11. Schuljahr 1966/67
192 12. Schuljahr 1967/68
216  13. Schuljahr 1968/69
246  14. Schuljahr 1969/70
279 15. Schuljahr 1970/71

1.45 Lehrer- und Erzieherbildung
Beitrage
Nr.

122 Die Lehrerbildung in Osterreich im Schul-
jahr 1965/66

Die Lehrer- und Erzieherbildung
149  Schuljahr 1966/67
178  Schuljahr 1967/68
201  Schuljahr 1968/69
232 Schuljahr 1969/70
254  Schuljahr 1970/71

1.4.6 Usterreichische Hochschulstatistik
Beitrége
Nr. Osterreichische Hochschulstatistik

71 Wintersemester 1960/61
85 Wintersemester 1962/63
96 Wintersemester 1963/64
110  Wintersemester 1964/65
130  Studienjahr 1965/66
162  Studienjahr 1966/67
179  Studienjahr 1967/68, 1. Teil
179  Studienjahr 1967/68, 2. Teil
223  Studienjahr 1968/69
226  Studienjahr 1969/70, 1. Teil

244  Studienjahr
261  Studienjahr

1969/70, 2. Teil
1970/71, 1. Teil

2. Osterreichisches Institut
fiir Wirtschaftsforschung

Abkirzungen:

MBr Monatsberichte

VA Vortrage und Aufsatze

StA Studien und Analysen

Blg Beilage zu Monatsberichten
SO Sonderheft

2.1 Arbeitslage und Beschéftigung
Die Arbeitszeit seit Einfuhrung der 45-Stunden-

Woche MBr 1960/ 1
Der ,Mittelstand® in der sozialen Struktur
Osterreichs MBr 1961/10

Die Einteilung der Arbeitszeit in der &sterreichi-
schen Industrie. Arbeitswoche, Schichtarbeit,
Feiertage und Urlaube MBr 1961/5
Zur Abwanderung von Arbeitern aus der Land-
wirtschaft MBr 1961/11
Die regionale Arbeitslosigkeit in Osterreich

MBr 1962/2
Entwicklung der Beschaftigung von 1958 bis 1961

MBr 1962/4

Zur Beschaftigung auslandischer Arbeitskrafte
MBr 1962/5

Zur Arbeitslage in der Bauwirtschaft
MBr 1962/10

Alter und Vormerkungsdauer der Arbeitsuchen-
den MBr 1963/2

Die Saisonschwankung der Beschéaftigung in
Osterreich MBr 1963/4

Leistungen und Ausgaben der osterreichischen
Sozialversicherung seit 1953 MBr 1963/8

Das Fremdarbeiter-Kontingent in Osterreich
MBr 1963/11

Osterreichische Arbeitskréfte im Ausland
MBr 1964/10

Frauenbeschaftigung in Osterreich MBr 1965/1
Der Ruckgang der Arbeitskrafte in der osterrei-
chischen Landwirtschaft MBr 1965/8
Familienpolitik in Osterreich MBr 1966/8

Entwicklung der Beschaftigtenstruktur und der
Arbeitsproduktivitat in Osterreich  MBr 1967/5

Der Wiener Arbeitsmarkt MBr 1968/2

Saison- und Konjunktureinflisse auf das Ar-
beitskrafteangebot MBr 1968/5

Produktionsschwankungen und Arbeitseinsatz in
der ésterreichischen Industrie MBr 1968/8

Umschichtung in der Struktur der Erwerbstéatigen
MBr 1970/2

Naturlicher Abgang und Erneuerung von Ar-
beitskraften MBr 1970/7

Konjunkturschwankungen auf dem regionalen
Arbeitsmarkt MBr 1970/10

2.2 Bevdlkerungswesen

Entwicklungstendenzen der &sterreichischen Be-
volkerung. Auswertung der bisher vorliegenden
Volkszéhlungsergebnisse MBr 1962/11

Struktur der Haushalte und Familien in Oster-
reich MBr 1966/2

Familienpolitik in Osterreich MBr 1966/8

Wachstum und Struktur der Bevodlkerung nach
OrtsgréBen MBr 1967/1

2.3 Konjunktur und Wachstum
Aspekte der o&sterreichischen Konjunkturpolitik
im Herbst 1960 VA 13/1960

Der private Konsum in der wachsenden Wirt-
schaft (am Beispiel Osterreichs) VA 17/1961

Aspekte des Wachstums der 6sterreichischen
Landwirtschaft VA 18/1961

Probleme der &sterreichischen Konjunkturpolitik
im Herbst 1962 VA 19/1962

Produktivitdt und Verdienste im Konjunkturver-
lauf MBr 1963/1
Léngerfristiges Wirtschaftswachstum und Wirt-
schaftsplanung in Osterreich VA 23/1965
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Der Zusammenhang zwischen der 6&sterreichi-
schen und der internationalen Konjunktur 1950
bis 1964 MBr 1966/1
Investitionsprobleme in einer wachsenden Wirt-
schaft VA 24/1966
Branchenstruktur und Wachstum der Industrie

MBr 1967/7
Bildungsplanung und wirtschaftliches Wachstum.
Der Bildungsbedarf in Osterreich bis 1980

StA 2/1967
Saison-, Konjunktureinflisse auf das Arbeits-
krafteangebot MBr 1968/5
Wirtschaftswachstum, Produktivitatsfortschritt
und Industrieproduktion MBr 1969/5
Ergebnisse der Herbsterhebung 1969 des Inve-
stitionstestes MBr 1970/1

Ergebnisse des Investitionstestes vom Frihjahr

1970 MBr 1970/7
Saisonschwankungen der &sterreichischen Wirt-
schaft MBr 1970/8
Ergebnisse des Investitionstestes vom Herbst
1970 MBr 1971/1
Ergebnisse des Investitionstestes vom Friihjahr
1971 MBr 1971/7

2.4 Unterricht und Bildung

Entwicklung der Hoheren Schulen und der
Hochschulen bis 1980 MBr 1969/1

2.5 Volkseinkommen
Osterreichs Volkseinkommen
Neuberechnung

Zur Verteilung des Volkseinkommens
MBr 1964/1

Osterreichs Volkseinkommen 1961 und 1962
Blg 75/1964/4

Osterreichs Volkseinkommen im Jahre 1963
Blg 78/1965/3

Osterreichs Volkseinkommen 1913 bis 1963

1950 bis 1960.
SO 13/1963

SO 14/1965

Osterreichs Volkseinkommen im Jahre 1964
Blg 80/1966/2
Die regionale Dynamik der &sterreichischen
Wirtschaft StA 1/1966

Osterreichs Volkseinkommen im Jahre 1965
Blg 82/1967/2

Osterreichs Volkseinkommen im Jahre 1966
Blg 84/1968/2

3. Bundesministerium fiir Unterricht und Kunst

3.1 Schriftenreihe ,Erziehung — Wissenschaft —
Forschung*“

Band

Nr.

1 Bundesministerium fiir Unterricht, Oster-
reichischer Bildungsbericht 1965, 1965
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2 Bobleter, Die Lage der wissenschaftlichen
Forschung in Osterreich, 1965

3 Titscher/Wisgrill, Studiendauer, Studiener-
folg und ihre Faktoren, 1966

4  Beer/|Grohmann/Nowotny, Erziehungspla-
nung und Wirtschaftswachstum 1965 bis
1975, Kurzfassung, 1967

5 V6lkl, Lerngewinn und Behalten bei ver-
schiedenen Formen des Programmierten
Lernens, 1970

6 Berger/Czemetschka, Lehrer an mittleren
und héheren Schulen, Akademien und ver-
wandten Lehranstalten 1968/69, 1969

7 Bundesministerium fur Unterricht, Hoch-
schulbericht 1969, 1969

12 Grohmann/Hénigsperger, Bildungschancen
der Bevélkerung in den Landbezirken, 1971

16  Berger/Czemetschka/Marksteiner, Lehrer
an mittleren und héheren Schulen, Akade-
mien und verwandten Lehranstalten
1970/71, 1971

3.2 Schriftenreihe ,Bildungsplanung in Osterreich”
Band
Nr.

1 Beer/Grohmann/Nowotny/Steindl,  Erzie-
hungsplanung und Wirtschaftswachstum in
Osterreich 1965 bis 1975, 1967

2 Grohmann/Héllinger, Einzugsbereiche der
Osterreichischen wissenschaftlichen Hoch-
schulen, 1970

4. Beirat fiir Wirtschafts- und Sozialfragen

4.1 Vorausschitzung des sterreichischen Arbeits-
kréaftepotentials bis 1980

4.2 Zweite Vorausschitzung des &sterreichischen
Arbeitskriftepotentials bis 1980

4.3 Bericht iiber Teilzeitbeschéftigung

4.4 Untersuchung iiber die Probleme der Arbeitszeit-
verkiirzung

4.5 Empfehlungen zur Verbesserung der Konjunktur-
diagnose

5. Osterreichisches Institut fiir Arbeitsmarktpolitik

Schriftenreihe ,Veroffentlichungen des Oster-
reichischen Institutes fiir Arbeitsmarktpolitik“

Heft 1., Strasser R.,
Die rechtliche Ordnung der Arbeitsplatzbe-
setzung

lirak P.,
Arbeitsmarkt und Arbeitsplatzbesetzung,
Tendenzen und Probleme

Kolbinger J.,
Untersuchungen uber Fragen betrieblicher
Arbeitsmarkt- und Beschaftigungspolitik.



Heft 2., Bach H.,

Exkurs Uber die Wanderungsbewegung der
land- und forstwirtschaftlichen Arbeitskrafte
in Oberdsterreich

Scheuringer B.,

Untersuchung zur Arbeitsmobilitat der Frau-

en in Osterreich
Heft 3., Strasser R.,

Rechtsordnung und Mobilitat der Arbeits-

kraft
Heft 4., Béing W.,

Kurzfristige Arbeitsmarktprognose fir

Osterreich 1970

Kutzenberger E.,
Die technische Durchfiihrung der Stichpro-

benerhebung im Rahmen der kurzfristigen
Arbeitsmarktprognose fiir Osterreich 1970
Reisinger L.,

Mittel- und langfristige Arbeitsmarktprogno-
se, Méglichkeiten und Probleme

Heft 5., Bach H.,

Die berufliche und geographische Mobilitat
der land- und forstwirtschaftlichen Berufsta-

tigen des politischen Bezirkes Perg

Kolbinger J., Jakob 1.,

Landwirtschaftliche Mobilitats-

und indu-

striell-gewerbliche Anpassungsprobleme

Heft 6., Rothschild K. W., Lackinger O.,
Betriebsneugriindungen und Arbeitsmarkt

Anhang Il. Ausgewdéhlite Arbeits- und Bildungsprognosen in Osterreich

Die unterschiedlichen Bezeichnungen erkléren sich aus der unverdndert ibernommenen Nomenklatur der ausgewdéhiten Studien.

Veroffentlichung

Prognostizierte ZielgréBe
(gegliedert in)

Schatzmethode

Hauptséachliche
statistische Quelle

Beirat fiir Wirt-
schafts- und Sozial-

1. Bevblkerung (funfjéhrige Alters-
gruppen, Geschlecht)

Lineare Extrapolation der alters- und
geschlechtsspezifischen Sterbewahr-

Volkszahlungen
1951 und 1961

(Wirtschaftszweige)
2.1 Frauen (verheiratet, unverheiratet)

2.2 Landwirtschaft

2.3 Industrie

3. Bruttonationalprodukt
(Wirtschaftszweige)

fragen: scheinlichkeiten
Zwoits Voraus- 2. Arbeitskréftepotential (finf- und
schitzung des )
zehnjahrige Altersgruppen,
Osterr. Arbeits- Geschlech
kraftepotentials eschlecht)
bis 1980 2.1 Unselbsténdig Lineare Extrapolation der alters- und Grundzéhlungen
Erwerbstétige geschlechtsspezifischen Erwerbs- (Hauptverband der
quoten Sozialversicherungs-
tréger)
2.2 Selbstandige und Mithelfende in Abgeschwichte Extrapolation der Volkszdhlungen
Land- und Forstwirtschaft alters- und geschlechtsspezifischen 1951 und 1961
Erwerbsquoten
2.3 Selbsténdige und Mithelfende in Lineare und abgeschwéchte Extra- Volksz&hlungen
der Gewerblichen Wirtschaft polation der alters- und geschlechts- 1951 und 1961
spezifischen Erwerbsquoten Kammer- und Fach-
2.4 Freie Berufe Projektion der Erwerbsquoten g:‘unzp;ls;:ﬁ:g:‘ dd;r
(keine genaue Angabe) Gewerblichen Wirt-
schaft 1964
Steindl J., 1. Bevdlkerung (zwei- bis zehn- Schéatzung mit exponentiell sinkenden
Bildungsplanung und jahrige Altersgruppen, Geschlecht) | Sterbewahrscheinlichkeiten
wirtschaftliches .
Wachstum 2. Arbeitskréftepotential

Schitzung der Erwerbsquote durch
Extrapolation und heuristische
Uberlegungen

Halblogarithm. Regression: Anteil der
Landwirtschaft an Erwerbstéatigen/
Nationalprodukt pro Kopf

Lineare Regression: Anteil der Wirt-
schaftssektoren an Arbeitskraften/
Nationalprodukt pro Kopf

Extrapolation der Wachstumsraten der
sektorspezifischen Produktivitdten
(mit Modifikationen)

Volkszéhlungen
1934, 1951 und 1961

Volkszéhlungen
1951 und 1961
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Verdffentlichung Prognostizierte ZielgréBe Schéatzmethode Hauptséchliche
(gegliedert in) statistische Quelle
4. Ersatzbedarf an Arbeitskraften
4.1 Facharbeiter (Berufe) VerschleiBraten (VerschleiB als Volkszéhlungen

4.2 Arbeiter und Angestellte
(funfjahrige Altersgruppen,
Geschlecht)

4.3 Arzte
4.4 Andere Akademiker

5. Bedarf bestimmter Berufe und /
oder Ausbildungen

5.1 Ingenieure (Diplom-, Mittelschul-
ingenieure)

5.2 Akademiker der &ffentlichen
Verwaltung (Studienrichtungen)

5.3 Maturanten (Schultypen)
5.4 Facharbeiter

Prozentsatz des geometr. Mittels der
Besténde 1951 und 1961)

1. Abgangswahrscheinlichkeiten
(Tod, Invaliditét, Altersgrenze)
Berechnung liber Sterbewahr-
scheinlichkeiten

2. Vergleich desselben Geburtsjahr-
ganges in zwei aufeinander
folgenden Jahren

Altersspezifische VerschleiBrate

Altersspezifische VerschleiBrate der
Arzte ibernommen

1. Regression: Ingenieurdichte/Wirt-
schaftssektoren (modifiziert)

2. Halblogarithm. Regression:
Ingenieurdichte/Zeit oder
Nationalprodukt pro Kopf

3. Transposition: Ingenieurdichte in
bestimmten Betrieben als Ziel-
griBe fir Branchendurchschnitt
(time lag)

Grobe Schatzungen
Heuristische Uberlegungen
Transpositionen

1951 und 1961

Grundzéhlungen
(Hauptverband der
Sozialversicherungs-
trager)

Kartothek der Arzte-
kammer

OECD-Bericht

Betriebszahlung 1954
Volkszahlungen
1951 und 1961

Bundesministerium
fur Unterricht /
Osterr. Institut fur
Wirtschaftsforschung

1. Bedarf
1.1 Ingenieure

1.2 Sozial- und Wirtschaftswissen-
schafter

1.3 Lehrer

1.4 Versorgungsdienstleistungen
(Juristen, Arzte)

2. Ersatzbedarf

Modifikation der Studie
.Bildungsplanung und wirtschaft-
liches Wachstum*®

Heuristische Uberlegungen

Altersspezifische VerschleiBquote

Untersuchung des
Instituts fir
Wirtschafts-
forschung

Volkszéhlungen
1951 und 1961

Bundesministerium
fur soziale
Verwaltung /
Osterr. Institut fiir
Arbeitsmarktpolitik

1. Zusétzlicher Arbeitskraftebedarf
(Geschlecht, Qualifikation)

2. Zuséatzliches Arbeitskréfteangebot
(Stille Reserve)

3. Schulabgénger und Absolventen
einer Lehrausbildung

Betriebsbefragung aus geschichteter
Stichprobe

Haushaltsuntersuchung aus
Klumpenstichprobe

Input-Output-Tabellen

Statistik der
Arbeitsdmter

Haushaltslisten

Schulstatistik
Lehrlingsstatistik
des Bundes-
ministeriums fur
soziale Verwaltung
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