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Aus der Untersuchung des IAB liber Berufsverldufe bei mannlichen Erwerbspersonen

Die berufliche Fortbildung mannlicher Erwerbspersonen
Teil 2 Fortbildung, Arbeitssituation und Mobilitat

Christian Brinkmann, Karen Gottwald, Lothar Schuster®)

Die Untersuchung Uber die berufliche Fortbildung von mannlichen Erwerbspersonen in der
Bundesrepublik Deutschland wird in diesem 2. Teil mit der Analyse der Arbeitssituation der
Befragten vor der Teilnahme an einem Lehrgang fortgefiihrt. AbschlieRend wird der Zusammen-
hang von Mobilitat und beruflicher Fortbildung behandelt.

Fast die Halfte der Teilnehmer hat sich auf Anregung des Arbeitgebers beruflich fortgebildet.
Dieser Einflul der Arbeitgeber wirkt jedoch verschieden je nach Alter und Bildungsstand der
Teilnehmer, Art und Dauer des Lehrgangs sowie Grofle und Wirtschaftsgruppe des Beschafti-
gungsbetriebs.

Die konkreten Arbeitsbedingungen lassen ebenfalls einen deutlichen Einflul auf die Chance des
Arbeitnehmers, sich beruflich fortzubilden, erkennen; die Beschaftigung unmittelbar in der
Produktion bzw. an einem FlieBband ist mit einer geringeren Teilnahme an beruflicher Fortbildung
verbunden, ein hoch automatisierter Arbeitsplatz mit einer héheren.

Der Zusammenhang zwischen Mobilitat (Berufswechsel, Verdnderungen der Arbeitsplatzsituation,
Arbeitgeberwechsel und regionale Mobilitat) und beruflicher Fortbildung ist sehr komplex: So ist
z. B. nicht der Wechsel der beruflichen Stellung an sich, sondern erst der berufliche Aufstieg
(also eine bestimmte Richtung der Mobilitat) mit hdheren Teilnehmerquoten verbunden. Besonders
haufige Fluktuation wird nach den vorliegenden Untersuchungsergebnissen durch berufliche
Fortbildung offenbar nicht bewirkt.

Gliederung (Teil 1 und 2)
1. Einflhrung

2. Teilnahme und Motivation. EinfluRfaktoren und
Auswirkungen der beruflichen Fortbildung

3. Demografische EinfluRfaktoren, Bildung und
soziale Schichtzugehdérigkeit
3.1 Alter und Familienstand
3.2 Bildungsstand
3.3 Berufliche Stellung und soziale Herkunft

4. Berufsstruktur und berufliche Fortbildung

5. Exkurs: Finanzielle Forderung der beruflichen
Fortbildung — ein Vergleich mit den Ergeb
nissen der Statistik Uber die Férderung beruf
licher Fortbildung durch die Bundesanstalt fur
Arbeit

6. Arbeitssituation und berufliche Fortbildung

6.1 Der EinfluR des Arbeitgebers und der be
trieblichen Situation
6.1.1 Der EinfluR des Arbeitgebers
6.1.2 Die betriebliche Situation

6.2 Die Situation am Arbeitsplatz vor der
Teilnahme

6.3 Der Tatigkeitsschwerpunkt (,Funktion")
vor der Teilnahme

7. Mobilitat und berufliche Fortbildung
7.1 Berufswechsel
7.2 Veranderung der beruflichen Stellung
7.3 Veranderungen der Arbeitsplatzsituation,
Arbeitgeberwechsel und regionale Mobili
tat
') Zum Modell vgl. Teil 1 dieses Aufsatzes in MittAB 1, 1972, S. 5.
*) An der Aufbereitung der Tabellen war Frau Renate Jelitto beteiligt.

7.3.1 Veranderungen der Arbeitsplatz
situation

7.3.2 Arbeitgeberwechsel

7.3.3 Regionale Mobilitat

8. Zusammenfassung

Teil 1 der vorliegenden Untersuchung ergab fur
die méannliche Erwerbsbevdlkerung der Bundes-
republik Deutschland erstmals neuere reprasen-
tative Ergebnisse Uiber den Zusammenhang zwi-
schen beruflicher Fortbildung und den Faktoren
der Bildung und sozialen Schichtzugehdrigkeit.
Dartiber hinaus brachte die Analyse der berufli-
chen Gliederung der Befragten einige neue Er-
kenntnisse Uber den Zusammenhang zwischen
Berufsstruktur, Arbeitsmarktsituation und beruf-
licher Fortbildung.

Hierbei wurde die mit Hilfe der amtlichen Klassi-
fizierung der Berufe erhobene Berufsangabe un-
ter dem Aspekt der Berufsstruktur und damit als
Teil der im Modell zur Weiterbildungsmotiva-
tion1) aufgefiihrten ,gesellschaftlichen Bedin-
gungen" analysiert und interpretiert, nicht hinge-
gen als Aspekt der Berufs- und Arbeitsrolle. Dies
war deswegen nicht mdglich, weil sich aus der
Berufsklasse als statistischer Einheit keine Be-
schreibung der persdnlichen Berufs- und Ar-
beitsrolle ableiten 18Rt. Diese stellt jedoch einen
sehr wichtigen EinfluRfaktor auf die Weiterbil-
dungsbereitschaft im allgemeinen und die beruf-
liche Fortbildung im besonderen dar. Der Zu-
sammenhang zwischen einigen Aspekten der Ar-
beitsrolle und der Teilnahme an Weiterbildung
soll im folgenden untersucht werden.
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Dabei wird zunachst in den Abschnitten 6.1 bis
6.3 die Frage behandelt, ob die Arbeitssituation
im Jahre 1965, die der Fortbildung vorausging,
einen erkennbaren EinfluR auf die Teilnahme
hatte. Als Aspekte der Arbeitssituation werden
im einzelnen der EinfluR des Arbeitgebers, die
betriebliche Situation, die Bedingungen am Ar-
beitsplatz und Tatigkeitsmerkmale untersucht.

Hier ist noch einmal darauf hinzuweisen, dafl® im
folgenden unterstellt wird, da® die Situation im
Jahre 1965 derjenigen unmittelbar vor der Teil-
nahme entspricht, obwohl dies nicht in allen Fal-
len zutreffen wirdz).

Abschnitt 7 schlieBlich ist der Frage gewidmet,
ob sich die vielfach unterstellten Zusammenhan-
ge zwischen beruflicher Mobilitat und beruflicher
Fortbildung empirisch nachweisen lassen.

6. Arbeitssituation und berufliche Fortbildung

Bei der Erlauterung des Modells zur Weiterbil-
dungsmotivation war auf den Stellenwert der
aktuellen Situations- und Rollenbeziige im Ge-
samtzusammenhang des Motivationsgeschehens
hingewiesen worden. Sie haben einerseits die
Funktion, der allgemeinen Motivationslage bzw.
Grunddisposition des einzelnen eine spezifische
Zielrichtung im Hinblick auf Weiterbildungsbe-
durfnisse zu geben. Andererseits kénnen die Si-
tuations- und Rollenbezlige auch bei gegebener
Weiterbildungsmotivation die tatsachliche Teil-
nahme verhindern, indem sie sachlich, organisa-
torisch oder ideologisch begriindete Barrieren
entstehen lassen. So kdnnen beispielsweise aus
der Arbeitsrolle resultierende zeitliche oder phy-
sische Uberlastungen einer Teilnahme entge-
genstehen. Ebenso koénnen traditionelle Rol-
lenerwartungen dazu fihren, daR® ein durchaus
weiterbildungsbereiter alterer Arbeitnehmer
nicht an Fortbildungsveranstaltungen teilnimmt.

2) Die in den folgenden Tabellen ausgewiesenen Zahlen beziehen
sich daher Uberwiegend auf jene mannlichen Erwerbspersonen,
die 1965 erwerbstatig und 1970 noch nicht aus dem Arbeits
leben ausgeschieden waren, wohingegen in Teil 1 Uberall die
Zahlen fur alle 1970 befragten Personen ausgewiesen wurden.
Die Zahlen in Teil 2 weichen somit z. T. von den im Teil 1 an
gegebenen ab. Wo es vom Inhalt her erforderlich war (z. B. bei
der Aufgliederung nach dem Alter), wurden auch in Teil 2 die
Gesamtzahlen aller 1970 befragten Personen ausgewiesen.

In den Tabellen wurden Zahlen in Klammern ( ) gesetzt, wenn die
Prozentuierungsbasis zwischen 50 und 99 Fallen lag; bei einer
Prozentuierungsbasis von weniger als 50 Fallen oder einer
Feldbesetzung von weniger als 10 Fallen wurde anstelle der (nicht
mehr aussageféhigen) Zahlenangabe ein Schragstrich / gesetzt.

Die Teilnehmerquoten weisen den relativen Anteil der Teilnehmer an
beruflichen Fortbildungsveranstaltungen aus, bezogen auf alle
mannlichen Erwerbstatigen in der jeweiligen Gruppe.

%) Der Unterschied zwischen ,AnstoR zur Teilnahme" und ,Moti
vation" wird in einer anderen Untersuchung des IAB insofern
erkennbar, als Uber 20 % der von der Bundesanstalt fir Arbeit
im Jahre 1970 finanziell geférderten mannlichen Teilnehmer an
beruflicher Fortbildung angeben, auf Anregung des Vorgesetz
ten am Lehrgang teilgenommen zu haben, aber weniger als 1 %
zugestehen, dal sie eigentlich gar nicht wollten und sich ledig
lich haben Uberreden lassen. Zu dieser Untersuchung vgl. FuR
note 6 in Teil 1 dieses Aufsatzes, a. a. O., S. 2.
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Wenn im folgenden die Arbeitssituation als ein
zentraler Aspekt der aktuellen Situations- und
Rollenbezilige im Hinblick auf die Teilnahme an
beruflicher Fortbildung analysiert wird, missen
bei der Interpretation der Ergebnisse diese bei-
den, voneinander zu trennenden Funktionen der
Situations- und Rollenbeziige immer bedacht wer-
den. Vom Untersuchungsmaterial her ist eine
getrennte Analyse nicht moglich, da nur die tat-
sachliche Teilnahme, nicht aber die generelle
Weiterbildungsbereitschaft erfragt wurde.

6.1 Der EinfluB des Arbeitgebers und der betrieblichen
Situation

6.1.1 Der EinfluR des Arbeitgebers

An Teilnehmer von beruflichen Fortbildungslehr-
gangen wurde im Rahmen der vorliegenden Un-
tersuchung folgende Frage gerichtet: ,Ging der
Anstof3 zum Besuch dieses Lehrgangs/Kurses
von lhrem Arbeitgeber oder von lhnen selbst
aus?" 42,7% der Teilnehmer gaben an, der An-
sto3 zur Teilnahme sei vom Arbeitgeber ausge-
gangen, wobei die Befragten zwischen Arbeitge-
ber und unmittelbarem Vorgesetzten kaum un-
terschieden haben werden und (in Kleinbetrie-
ben) beide haufig auch identisch sind. Der An-
stoll des Arbeitgebers ist im wesentlichen als
ein aktivierender Faktor innerhalb der Berufsrolle
anzusehen, der den einzelnen zwar nicht originar
zur Weiterbildung motiviert, wohl aber motivierten
Individuen den Weg zur Teilnahme ebnen
kann3). Entsprechend ist auch die Kategorie
.eigene Initiative" nicht mit ,motiviert" gleichzu-
setzen; sie bedeutet (als Restkategorie) ledig-
lich, dafl} der Ansto® zum Besuch des Lehrgangs
nicht vom Arbeitgeber kam.

Der EinfluR weiterer Bezugspersonen (z. B. Kolle-
gen, Eltern, Ehepartner) auf die Teilnahme wurde
im Rahmen dieser Untersuchung nicht erfragt. Da
dem Arbeitgeber eine Reihe von (positiven und ne-
gativen) Sanktionsmaoglichkeiten zur Verfliigung
stehen (Bezahlung, Aufstiegsmdglichkeit, Ver-
gunstigungen wahrend der Arbeit, Entlassung
usw.), kommt seiner EinfluBnahme besondere Be-
deutung zu. Im folgenden soll daher untersucht
werden, ob sich bei diesem aktivierenden Einfluf}
Unterschiede im Hinblick auf Art und Dauer des
Lehrgangs, Alter, Schulbildung und berufliche
Stellung der Teilnehmer sowie die Betriebsgrofle
und Wirtschaftsgruppe des Beschaftigungsbe-
triebes im Jahre 1965 (vor der Teilnahme) erge-
ben.

In Tabelle 1 fallt zunachst auf, dal 65,9 % der
Teilnehmer an Vollzeitlehrgdngen, aber nur 24,0 %
der Teilnehmer von Teilzeitlehrgdngen auf Anre-
gung des Arbeitgebers an beruflicher Fortbildung
teilgenommen haben. Dies dirfte damit zusammen-
hangen, dall der Besuch von Vollzeitlehrgadngen
fur den Arbeitnehmer besondere Belastungen mit
sich bringt oder bringen kann (finanzielle Bela-



Tabelle 1

Teilnehmer an beruflicher Fortbildung, gegliedert nach dem AnstoB zur Teilnahme und nach Art und Dauer des Lehr-

gangs (in %)
Teilnehmer an: Dauer des Lehrgangs bei Vollzeitlehrgéngen:
AnstoB zum Lehrgangsbesuch durch: Teilnehmer | Teilzeit- Vollzeit- bis unter 1 Woche 1 Monat 3 Monate 6 Monate Zahl der
lehrgéngen | lehrgéngen | 1 Woche bis unter bis unter bis unter und langer | Félle
1 Monat 3 Monate 6 Monate
Arbeitgeber 427 240 65,9 65,1 715 66,1 57,1 364 5561
eigene Initiative 509 69,1 30,1 281 25,1 322 40,2 61,8 6826
keine Angabe 64 69 40 6,8 34 1,7 / / 77
Summe 1000 100,0 100,0 1000 100,0 100,0 100,0 100,0
Zahl der Fille 13164 7198 5724 1500 2682 793 341 316 | 13164
Tabelle 2
Teilnehmer an beruflicher Fortbildung, gegliedert nach Altersgruppen und dem AnstoB zum Lehrgangsbesuch (in %)
AnstoB zum Lehrgangsbesuch durch:
Altersgruppen
Arbeitgeber eigene Initiative keine Angabe | Summe Zahl der Fille
Bis unter 20 Jahre 30,1 66,9 / 100,0 +250
20 bis unter 25 Jahre 344 62,6 3,0 100,0 1303
25 bis unter 30 Jahre 334 634 32 100,0 2185
30 bis unter 35 Jahre 388 56,4 48 100,0 2738
35 bis unter 40 Jahre 425 50,6 69 100,0 1935
40 bis unter 45 Jahre 46,8 459 73 100,0 1763
45 bis unter 50 Jahre 526 39,7 73 100,0 1250
50 Jahre und alter 50,3 385 11,2 100,0 1737
Summe 42,7 509 64 100,0
Zahl der Félle 5561 6826 777 13164

stungen, die ungewohnte ,Arbeit" des intensi-
ven Lernens, u. U. sogar eine Gefahrdung des
Arbeitsplatzes). Die Erwartung solcher Belastun-
gen kann in vielen Fallen eine Teilnahme verhin-
dern, sie kann aber auch entfallen oder gemindert
werden, wenn die Anregung zur Teilnahme vom
Arbeitgeber ausgeht.

Bei Vollzeitlehrgédngen, die ldnger als sechs Mo-
nate dauern, geht die Zahl der Félle, bei denen
die Initiative zur Teilnahme vom Arbeitgeber
ausging, wieder stark zuriick. In diesen Fallen
kann eine weitgehende berufliche Neuorientie-
rung unterstellt werden (sozialer Aufstieg,
Wechsel des Tatigkeitsbereichs), bei der offen-
bar die eigene Initiative im Vordergrund stehen
muf. Andererseits ist nicht auszuschliefen, daf}
auf Seiten der Arbeitgeber eine geringe Neigung
besteht, den Besuch ausgedehnter Vollzeitlehr-
gange zu fordern, da der betreffende Arbeitneh-
mer dann zu lange im Betrieb ausfallt und fir ihn
bei seiner Rickkehr mdglicherweise keine Ver-
wendung mehr besteht.

%) Vgl. Tab. 1in Teil 1 dieses Aufsatzes, a. a. O., S. 8.

Mit zunehmendem Alter steigt der Anteil derjeni-
gen, die auf Anregung des Arbeitgebers an der
beruflichen Fortbildung teilgenommen haben, auf
tiber 50% (Tabelle 2). Hier bestatigt sich die in
Teil 1 dieses Aufsatzes geadulerte Vermutung,
dald der beachtlich hohe Anteil von alteren Lehr-
gangsteilnehmern mit solch einem EinfluR des
Betriebs oder Arbeitgebers zusammenhangen
kénnte4), der der geringen Weiterbildungsmoti-
vation und den tatsachlich vorhandenen oder
auch nur vorgestellten gréf3eren Lernschwierig-
keiten der alteren Arbeitnehmer offensichtlich
entgegenwirkt.

Der EinfluR des Arbeitgebers auf die berufliche
Fortbildung wirkt nicht nur dem EinfluR des Al-
ters, sondern auch dem der allgemeinen Schul-
bildung und der Berufsausbildung entgegen
(Tabelle 3). Der Anteil derjenigen, die auf An-
regung des Arbeitgebers teilgenommen haben,
ist bei Volksschulern mit 44,8 % am hochsten, bei
Abiturienten mit 34,8 % am niedrigsten. Daruber
hinaus zeigt sich, da® unabhangig vom Niveau der
allgemeinen Schulbildung der EinfluR des Arbeit-
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Tabelle 3

Teilnehmer an beruflicher Fortbildung, gegliedert nach Ausbildungskombinationen und dem AnstoB zum Lehrgangs-

besuch (in %)

Anstofl zum Lehrgangsbesuch durch:

Ausbildungskombinationen b i - Zahi

geber Initative Angabe Summe Fale "
Volksschule bzw. Abgang vor Mitlerer Reife, keine berufsbildende
Schule bzw. nur Berufsschule, ohne abgeschlossene Lehre 505 441 54 100,0 1079
Volksschule bzw. Abgang vor Mitlerer Reife, keine berufsbildende )
Schule bzw. nur Berufsschule, mit abgeschlossener Lehre 46,1 49,0 49 100,0 6023
Volksschule bzw. Abgang vor Mittlerer Reife, Berufsfachschule 0. &. 36,4 54,2 94 100,0 1558
Summe Volksschule 448 49,4 58 100,0 8660
Mittlere Reife bzw. Abgang vor Abitur, keine berufsbildende Schule
bzw. nur Berufsschule, ohne abgeschlossene Lehre 54,4 424 / 100,0 250
Mittlere Reife bzw. Abgang vor Abitur, keine berufsbildende Schule
bzw. nur Berufsschule, mit abgeschlossener Lehre 36,9 58,1 5,0 100,0 1218
Mittlere Reife bzw. Abgang vor Abitur, Berufsfachschule 0. 3. 36,7 58,8 45 100,0 1095
Summe Mittlere Reife 385 56,9 46 100,0 2563
Abitur, ohne Lehre (62,0) (36,7) / 100,0 79
Abitur, mit Lehre (39,5) (54,2) / 100,0 96
Abitur, mit Berufsfachschule 36,1 59,4 / 100,0 155
Abitur, mit Padagogischer Hochschule, Universitat etc. 324 58,4 92 100,0 1116
Summe Abitur 34,8 57,1 81 100,0 1446
Sonstige 374 53,7 89 100,0 495
Summe 42,7 509 64 100,0
Zahl der Fille 5561 6826 777 13164

gebers dann am wirksamsten ist, wenn der Arbeit-
nehmer keine abgeschlossene Berufsausbildung
hat.

Der EinfluB des Arbeitgebers wirkt also einer
Bildungskumulation durch Weiterbildung entge-
gen, ohne dal3 dieser Einflu8 stark genug wére,
die bestehenden Ungleichgewichte wesentlich
abzuschwéchen.

Wie bei Arbeithnehmern mit niedrigem Ausbil-
dungsniveau, ging auch bei un- bzw. angelernten
Arbeitern der Anstol® zum Besuch des Lehrgangs
in Uberdurchschnittichem Ausmall vom Arbeit-
geber aus (Tabelle 4).

Es fallt auf, dall unter allen unselbstandigen Er-
werbspersonen die Angestellten mit einfacher
Tatigkeit nur in ganz geringem Ausmaly auf An-
regung des Arbeitgebers eine Fortbildungsveran-
staltung besucht haben (37,4 %). Hier kann ein Zu-
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sammenhang mit der Arbeitssituation dieser An-
gestellten vermutet werden. Flr sie besteht viel-
leicht nur in geringerem Umfang die Mdglichkeit
— und im Vergleich zu den angebotenen Tétig-
keiten auch Notwendigkeit —, sich beruflich ho-
her zu qualifizieren.

Dal bei Beamten aller Ebenen der Anstof3 zum
Lehrgangsbesuch in Uberdurchschnittlich hohem
Ausmall vom Arbeitgeber ausging, durfte in erster
Linie darauf zurlickzuflihren sein, daf} im Bereich
des offentlichen Dienstes in groRem Umfang beruf-
liche Fortbildungsveranstaltungen vom Arbeitge-
ber angeboten bzw. eingeplant werden. Insoweit
als in vielen Behorden (und auch Betrieben) die
Praxis besteht, Mitarbeiter regelméagig in (teil-
weise betriebsinternen) Schulungskursen
weiterzubilden, die berufliche Fortbildung in die
betreffende Arbeitsrolle als erwartetes Verhal-
ten also bereits integriert ist, werden die Teil-



Tabelle 4

Teilnehmer an beruflicher Fortbildung, gegliedert nach der beruflichen Stellung 1965 und dem Anstof3 zum Lehr-

gangsbesuch *) (in %)

Anstofl zum Lehrgangsbesuch durch:
Berufliche Stellung
poot | ggeme (ke | sume | e

Selbstandiger Landwirt / 47,0 50,0 100,0 236
Selbstandiger Handwerker 6,3 51,2 42,5 100,0 426
Selbstandiger Kaufmann oder Fabrikant 55 50,7 438 100,0 277
Sonstiger Selbstandiger 6,6 496 438 100,0 343
Mithelfender im Familienbetrieb 99 758 14,3 100,0 275
Beamter im einfachen oder mittleren Dienst 63,0 36,5 05 100,0 1065
Beamter im gehobenen oder héheren Dienst 51,3 48,0 / 100,0 948
Angestellter mit einfacher Tatigkeit 374 60,6 20 100,0 657
Angestellter in mittlerer Stellung 437 549 14 100,0 2258
Angestellter in gehobener oder leitender Stellung 433 54,2 25 100,0 1553
Angestellter Meister 546 425 29 1000 478
Un- bzw. angelernter Arbeiter 53,8 44,0 22 100,0 949
Facharbeiter 45,2 526 22 100,0 2615
Vorarbeiter, Meister im Arbeiterverhaltnis 54,5 43,0 25 100,0 430
Sonstige und keine Angaben 40,2 56,2 36 100,0 305
Summe 42,7 509 6,4 100,0

Zahl der Félle 817 5476 6522 12815

*) Nur ménnliche Erwerbspersonen, die 1965 erwerbstétig waren

nehmer auf die entsprechende Frage In der Re-
gel geantwortet haben, dall der Ansto} zum
Lehrgangsbesuch vom Arbeitgeber kam.

Inwieweit bei bestimmten Wirtschaftsgruppen
und BetriebsgroRen des Beschaftigungsbetriebs
ein Ansto zur Lehrgangsteilnahme vom Arbeit-
geber erfolgte, wird zusammen mit dem Einfluf}
dieser Faktoren auf die berufliche Fortbildung
insgesamt im folgenden Abschnitt behandelt.

6.1.2 Die betriebliche Situation

Uber den EinfluR des Arbeitgebers hinaus spie-
len auch weitere Aspekte der betrieblichen Si-
tuation eine Rolle im Hinblick auf die reale
Chance der Arbeitnehmer sich fortzubilden.
Denn in dem artikulierten EinfluR des Arbeitge-
bers bzw. Vorgesetzten drickt sich nur zum Teil
dessen personliche Einstellung zur Fortbildung
aus, dartber hinaus kristallisieren sich darin
eine Reihe von EinfluRfaktoren, die aus der
Struktur des Betriebes und aus den umfassenden
Wirtschaftsstrukturen resultieren. So ist es z. B.
in GroRbetrieben leichter und auch Ublicher,
Mitarbeiter fir Fortbildungszwecke freizustellen.
Oft gehdren Fortbildungsprogramme zum institu-

®) Da die berufliche Stellung der Befragten als Dimension der sozialen
Schichtzugehdrigkeit bereits in Teil 1 behandelt wurde und Im
folgenden Abschnitt unter dem Mobilitatsaspekt wieder aufgegriffen
wird, soll sie hier lediglich im Zusammenhang mit den anderen
betrieblichen Faktoren behandelt werden.

tionalisierten Bildungsangebot von Betrieben
und Verbanden oder sind fur die Mitarbeiter
obligatorisch.

Tabelle 5b zeigt dementsprechend einen Anstieg
der Teilnehmerquoten mit zunehmender Be-
triebsgréfBe. Allerdings sind die Unterschiede
nicht so erheblich, wie man annehmen konnte.

GroRere Unterschiede ergeben sich bei einer
Aufgliederung nach der beruflichen Stellung der
Beschaftigten®). Zunachst ist festzustellen, daR
in allen Beschéaftigtengruppen mit Ausnahme der
Beamten, die Teilnehmerquote in der GréfRen-
klasse ,1000 und mehr Beschaftigte" Gber dem
jeweiligen Gruppendurchschnitt liegt. Jedoch
sind die Abstande sehr unterschiedlich. Wahrend
im Durchschnitt aller Befragten die Differenz
zwischen den Teilnehmerquoten in der untersten
und obersten Betriebsgrofenklasse 5,3 Prozent-
punkte betragt, steigt diese in der Gruppe der
angestellten Meister auf 11,9, in der Gruppe der
Vorarbeiter und Meister im Arbeiterverhaltnis auf
11,0 und in der Gruppe der Angestellten in ge-
hobener und leitender Stellung auf 9,1 Prozent-
punkte an. Dagegen betragt die Differenz bei den
an- und ungelernten Arbeitern nur 1,2 und bei
den Facharbeitern 1,6 Prozentpunkte. Hier wird
deutlich, dal8 die besseren Fortbildungschancen
in GroBbetrieben nicht fiir alle Beschéftigten,
sondern vornehmlich fiir diejenigen mit Lei-
tungsfunktionen gelten.
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Tabelle 5
Mannliche Erwerbspersonen, gegliedert nach der beruflichen Stellung 1965 und nach BetriebsgréBenklassen (a) und
nach der Teilnahme an beruflicher Fortbildung (Teilnehmerquoten) (b) *) (in %)

BetriebsgréBenklassen
Berufiiche Stellung 1-9 10—99 100—999 1000 keine Summe Zahl der
Beschiftigte | Beschéftigte | Beschiftigte | und mehr Angabe Falle
Beschéftigte
a) Mannliche Erwerbspersonen insgesamt
Selbstandiger Landwirt 19,8 ! / / / 52 3470
Selbsténdiger Handwerker 121 14 01 / / 37 2423
Selbstandiger Kaufmann oder Fabrikant 85 19 04 / / 29 1938
Sonstiger Selbstandiger 92 04 0,1 0,1 / 26 1734
Beamter im einfachen oder mittieren Dienst 15 6,1 79 25 / 47 3143
Beamter im gehobenen oder hdheren Dienst 19 52 37 15 / 33 2175
Angesteliter mit einfacher Tatigkeit 21 42 48 42 / 38 2517
Angestellter in mittlerer Stellung 47 109 125 133 7.7 101 6701
Angestellter in gehobener oder leitender Stellung 29 74 8,1 75 / 64 4255
Angestellter Meister 09 29 35 30 / 25 1688
Un- bzw. angelernter Arbeiter 11,0 26,9 289 325 18,1 242 16092
Facharbeiter 17,0 28,2 26,0 315 11,0 252 16763
Vorarbeiter, Meister im Arbeiterverhaltnis 15 34 37 37 / 30 1991
Mithelfender im Familienbetrieb, Sonst. u. keine Angabe 69 11 03 02 46,5 24 1574
Summe 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Zahl der Falle 17417 20294 17163 11 460 157 66 491
b) Anteil der Teilnehmer an beruflicher Fortbildung (Teilnehmerquoten)*)
Selbstandiger Landwirt 68 / / / / 68 3470
Selbstandiger Handwerker 165 238 / / / 176 2423
Selbstandiger Kaufmann oder Fabrikant 13,3 157 (22,2) / / 14,3 1938
Sonstiger Selbstandiger 194 (28,1) / / / 198 1734
Beamter im einfachen oder mittleren Dienst 351 325 351 339 / 339 3143
Beamter im gehobenen oder hoheren Dienst 497 451 394 41,6 / 436 2175
Angestellter mit einfacher Tétigkeit 277 232 25,0 333 / 26,1 2517
Angestellter in mitlerer Stellung 344 31,0 335 39,3 / 33,7 6701
Angestellter in gehobener oder leitender Stellung 34,0 354 347 431 / 365 4255
Angesteliter Meister 213 254 253 39,2 / 283 1688
Un-bzw. angelernter Arbeiter 6,0 56 56 7.2 / 59 16092
Facharbeiter 16,5 16,3 14,4 18,1 ! 15,6 16763
Vorarbeiter, Meister im Arbeiterverhilinis 189 20,2 19,9 299 / 216 1991
Mithelfender im Familienbetrieb, Sonst. u. keine Angabe 237 339 (50,0) / (23,6 263 1574
Summe 165 199 19,7 218 18,1 19,0
Zahl der Falle 17417 20294 17163 11 460 157 66 491

*) Nur ménnliche Erwerbspersonen, die 1965 erwerbstétig waren
**) vgl. Funote 2
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Tabelle 6

Teilnehmer an beruflicher Fortbildung, gegliedert nach BetriebsgréBenklassen 1965 und dem Anstof3 zum Lehrgangs-

besuch *) (in %)

AnstoB zum Lehrgangsbesuch durch:
BetriebsgréBenklassen
Arbeitgeber eigene Initiative keine Angabe | Summe Zahl der Félle
1— 4 Beschiftigte 194 548 258 100,0 1724
5— 9 Beschéftigte 35,1 51,8 13,1 100,0 1153
10— 49 Beschéftigte 454 50,7 39 100,0 2685
50— 99 Beschiftigte 49,2 484 24 100,0 1358
100—499 Beschaftigte 46,5 516 19 100,0 2510
500—999 Beschiftigte 50,6 480 14 100,0 865
1000 und mehr Beschéftigte 496 P94 1,0 100,0 2492
Keine Angabe (35,7) (64,3) — 100,0 28
Summe 427 50,9 64 100,0
Zahl der Félle 5476 6522 817 12815
*) Nur ménnliche Erwerbspersonen, die 1965 erwerbstétig waren
Tabelle 7
Nichtteilnehmer und Teilnehmer an beruflicher Fortbildung, gegliedert nach der Zugehérigkeit zu
Wirtschaftsgruppen *) (in %)
Minnliche Nicht- Teilnehmer Teilnehmer- Zahl der
Wirtschaftsgruppe Erwerbspersonen teilnehmer quoten™) Falle
insgesamt
Industrie 432 446 375 16,0 28746
Handwerk 188 196 15,2 156 12469
Weder Industrie noch Handwerk 37,8 356 471 240 25142
Ohne Angabe 02 02 02 194 160
Summe 100,0 100,0 100,0 192
Zahl der Falle 66 491 53676 12815 66 491

*) Nur mannliche Erwerbspersonen, die 1965 erwerbstatig waren
**) vgl. FuBnote 2

Offenbar keinen oder eher einen gegenlaufigen
Einflul hat die BetriebsgroRe auf die Teilnahme
an Fortbildungsveranstaltungen bei den Beam-
ten. Dies kann im Hinblick auf die besondere
Struktur des o6ffentlichen Dienstes nicht Uberra-
schen.

Die Fortbildungschancen sind im allgemeinen —
wenn auch nicht fur alle Gruppen gleichermalen
— in GroBbetrieben besser als in Kleinbetrieben.
Dies zeigt sich auch daran, da® bei den Teilneh-
mern, die aus GroRbetrieben kamen, der Anstol}
zur Teilnahme haufiger vom Arbeitgeber ausging
als bei jenen aus Mittel- oder Kleinbetrieben
(Tabelle 6).

Eng im Zusammenhang mit der Betriebsgroile ist
auch der EinfluR der Zugehorigkeit des Betriebes
zu einer Wirtschaftsgruppe (Industrie, Handwerk
etc.) auf die Teilnahme an beruflicher Fortbildung
zu sehen.

Handwerksbetriebe sind in der Regel Kleinbe-
triebe und kénnen sich daher nicht ohne weiteres
eine Freistellung von Mitarbeitern fir Fortbil-
dungszwecke leisten.

So ist es nicht verwunderlich, dal® nur 15,2 % der
Teilnehmer 1965 in einem Handwerksbetrieb ge-
arbeitet haben, gegenuber 19,6% der Nichtteil-
nehmer (Tabelle 7).

Auffallig ist, dall bei den Teilnehmern ein lber-
durchschnittlich hoher Anteil (47,1 %) weder in der
Industrie noch im Handwerk, sondern in den ubri-
gen Bereichen (6ffentlicher Dienst, Handel etc.) ge-
arbeitet hat. Diese Gruppe weist auch die hdch-
ste Teilnehmerquote auf. Hierbei mufl3 jedoch
beriicksichtigt werden, dafd in den nicht zu Indu-
strie und Handwerk zahlenden Bereichen die
Beschaftigten durchschnittlich ein hdéheres Qua-
lifikationsniveau aufweisen und in der Regel als
Angestellte oder Beamte tatig sind. Der nachge-
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Tabelle 8

Teilnehmer an beruflicher Fortbildung, gegliedert nach Wirtschaftsgruppen 1965 und dem AnstoB zum Lehrgangs-

besuch *) (in %)

AnstoB zum Lehrgarigsbesuch durch:
Wirtschaftsgruppe
Arbeitgeber eigene Initiative keine Angabe | Summe Zahl der Falle

Industrie 435 54,0 25 100,0 4589
Handwerk 346 52,3 13,1 100,0 1943
Weder Industrie noch Handwerk 44,7 478 74 100,0 6034
Keine Angabe (48,5) (39,4) / 100,0 33
Summe 427 509 6,4 100,0

Zahl der Falle 5476 6522 817 12815

*) Nur ménnliche Erwerbspersonen, die 1965 erwerbstatig waren

wiesene Einflul des Ausbildungsniveaus und der
beruflichen Stellung auf die Teilnahme an beruf-
licher Fortbildunge) wirkt sich hier mit grofler
Wahrscheinlichkeit Uber die Wirtschaftsgrup-
penzugehdrigkeit aus.

Die Schwierigkeit der Handwerksbetriebe, Mit-
arbeiter fur Fortbildungszwecke freizustellen,
kommt auch in Tabelle 8 zum Ausdruck. Von den
Teilnehmern, die in Handwerksbetrieben arbeite-
ten, gaben nur 36,4 % an, auf Anstol3 des Ar-
beitgebers den Fortbildungslehrgang besucht zu
haben, gegentiber 44,7 % der Teilnehmer aus den
Ubrigen Bereichen.

Die Ausflihrungen zur betrieblichen Situation
haben einen eindeutigen Einflu auf die Chancen
der Arbeitnehmer sich fortzubilden erkennen
lassen. Die sich in den betrieblichen Einflulfak-
toren niederschlagenden ,gesellschaftlichen Be-
dingungen" weisen den ,Privilegierten" in geho-
bener beruflicher Stellung und mit gehobenem
Ausbildungsniveau grofere Fortbildungschancen
zu als denen, die von der Erstausbildung her
,Bildungsdefizite" aufweisen. Der EinfluR der
Arbeitgeber wirkt dieser Polarisierungstendenz
entgegen, ohne sie wesentlich abschwachen zu
kdnnen.

6.2 Die Situation am Arbeitsplatz vor der Teilnahme

Zu der Frage, wie sich die konkreten Bedingun-
gen am Arbeitsplatz auf die Weiterbildungsbe-
reitschaft und auf die Teilnahme an beruflicher
Fortbildung auswirken, gibt es noch kein empiri-
sches Material. Da diese Zusammenhange weder
empirisch noch theoretisch geklart sind, kbnnen

6) Vgl. Tabellen 9 und 12 in Teil 1
S. 12 ff.

7) Vgl. Gottwald, Karen; Brinkmann, Christian 1971, S. 76; auch
die bereits zitierte IAB-Untersuchung zur Erfolgskontrolle be
ruflicher Fortbildung hat dies ergeben (vgl. Teil 1, FuBnote 6,
S. 2).

8) Vgl. hierzu u. a. Kern, Horst; Schumann, Michael 1970, S. 184.

%) Vgl. Teil I.Tabelle 12.

dieses Aufsatzes, a. a. O,
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aus der vorhandenen Literatur nur vage Anhalts-
punkte flrdie Formulierung von Thesen gewonnen
werden.

Aus Untersuchungen zum Weiterbildungsverhal-
ten ist bekannt, da® an der Spitze der von den
Teilnehmern angegebenen Griinde fiir die Teil-
nahme an beruflicher Fortbildung Motive zum
beruflichen und sozialen Aufstieg sowie zur Er-
haltung und Anpassung des Qualifikationsstan-
des an den wirtschaftlichen und technischen
Wandel stehen’).

Weiterhin ist z. B. bekannt, dal} insbesondere
unqualifizierte Arbeiter bzw. Arbeitskrafte, die
repetitive Teilarbeit verrichten und in einer re-
striktiven Arbeitssituation stehen, keine Chancen
zu einer Veranderung der eigenen Arbeitssitua-
tion sehen und demzufolge die individuellen und
kollektiven Aufstiegschancen gering einschat-
zen: Sie sind daher weniger leistungs- und auf-
stiegsmotiviert als andere Bevoélkerungsgruppen.
Umgekehrt ist eine verantwortungsvolle, dispo-
sitive und selbstandige berufliche Tatigkeit eher
dazu geeignet, den einzelnen zu Leistung und
beruflichem Aufstieg zu motivierens).

Im Hinblick auf die Weiterbildungsbereitschaft
&Rt sich daraus die These ableiten, da® Be-
rufstatige, denen aus ihrer Arbeitssituation her-
aus wenig Anreiz zu Leistung und beruflichem
Aufstieg erwachst, weniger motiviert sind sich
fortzubilden als Berufstatige, die eine reale Auf-
stiegsperspektive haben. Die geringe Teilneh-
merquote der an- und ungelernten Arbeiter im
Vergleich zu allen anderen Gruppen, insbeson-
dere den qualifizierten Arbeitern und Angestell-
ten, kann als ein erster Beleg fur diese Hypothese
gelten®).

Zur weiteren Uberprifung dieser Zusammen-
hange stehen im Rahmen der vorliegenden Un-
tersuchung aufler der beruflichen Stellung der
Befragten Angaben zum Tatigkeitsbereich (Her-



Stellung — Nichtherstellung) und zur Mechani-
sierungsgradstufe'®) sowie zur FlieBbandtatigkeit
zur Verfagung.

Vom Tatigkeitsbereich scheint, wie aus Tabelle
17 entnommen werden kann, ein erheblicher Ein-
flud auf die Bereitschaft zur Fortbildung auszu-
gehen. 46,7% der Nichtteilnehmer im Vergleich
zu nur 25,5 % der Teilnehmer an beruflicher
Fortbildung waren 1965 (d. h. vor der Teilnahme)
im Bereich der Herstellung tatig. Die durch-
schnittlichen Teilnehmerquoten der im Herstel-
lungsbereich Tatigen liegen deutlich unter der
durchschnittlichen Teilnehmerquote aller Befrag-
ten (Tabelle 9). Diese Ergebnisse deuten an, dal}
in den Arbeitssituationen innerhalb der Herstel-

%) Die entsprechenden Fragen wurden fiir den Arbeitsplatz im
Jahre 1965 an den befragten Arbeitnehmer gerichtet. Sie lau
teten: ,Wird in diesem Betrieb etwas hergestellt? — Unter
,Herstellen’ verstehen wir neben dem Be- und Verarbeiten von
Produkten (Rohstoffen und Halbfertigfabrikaten) auch das
Zichten von Pflanzen und Tieren, das Gewinnen von Rohstof
fen und Energie, das Bauen, Montieren sowie das Erstaus
statten von Anlagen und Bauten. Wird also in diesem Betrieb
in diesem Sinne etwas hergestellt?"

(wenn ja):

LAuch in Betrieben, in denen etwas hergestellt wird, gibt es viele
Mitarbeiter, die nicht direkt in der Herstellung tatig sind, sondern die z.
B. ausschlieRlich Maschinen reparieren, die Produktion vorbereiten
oder in der Verwaltung (z. B. Lagerhaltung, Konstruktion,
Buchhaltung, Einkauf) arbeiten. Sind Sie uUberwiegend in der
Herstellung tatig oder arbeiten Sie nicht unmittelbar in der
Herstellung?"

Der Mechanisierungsgrad der Tatigkeit wurde an Hand einer
vorgegebenen Liste ermittelt, die 5 Stufen der Mechanisierung
aufzeigte, an Hand derer der Befragte die Art der Tatigkeit an seinem
Arbeitsplatz einstufen sollte. Die Stufen waren wie folgt definiert:

Gruppe 1:

Uberwiegend Handarbeit ohne Werkzeuge oder mit einfachen
Werkzeugen oder mit Geraten, die mit Menschenkraft angetrieben
werden.

Gruppe 2:
Uberwiegend Arbeit mit angetriebenen Werkzeugen und Geraten, die
mit Fremdantrieb laufen, aber von Hand gefiihrt werden.

Gruppe 3:

Uberwiegend Arbeit an Maschinen und Geraten, bei denen
Einstellung, Bedienung und Steuerung von Menschen ausgefihrt
werden, die eigentliche Arbeit jedoch allein durch die Maschine
erfolgt. Gruppe 4:

Uberwiegend Tatigkeit an Maschinen oder maschinellen Anlagen, die
einen fest vorgegebenen Arbeitsgang selbsttatig ohne weitere
menschliche Hilfe ausfihren, bei denen also Bedienung und
Steuerung zum Teil auf die Maschine (bergegangen sind
(Halbautomat).

Gruppe 5:

Uberwiegend Tatigkeit an Maschinen oder maschinellen Anlagen, die
sich mit Hilfe von Lochbandern, Lochstreifen oder Lochkarten etc.
selbst einstellen und selbst korrigieren oder die durch einen
angeschlossenen Computer gesteuert werden (Automat).

Zur Problematik der Kategorisierung von Mechanisierungsgraden vgl.
Ulrich, Erhard, 1968, S. 28 ff.

Vergleiche bei Beamten und bei Angestellten mit einfacher
Tatigkeit sind wegen der geringen Zahl derjenigen, die in der
Herstellung tatig sind, nicht moglich. Die zum allgemeinen
Ergebnis gegenlaufige Tendenz bei den Angestellten in ge
hobener und leitender Stellung ist im Hinblick darauf, daf® in
beiden Tatigkeitsbereichen extrem hohe Teilnehmerquoten zu
verzeichnen sind, unerheblich; aullerdem ist auch die geringe
Zahl der unmittelbar in der Herstellung tatigen gehobenen und
leitenden Angestellten (0,5 %) zu beachten.

12) Vgl. hierzu die Ergebnisse bei Kern, Horst; Schumann, Michael,
1970, S. 134 ff.

lung entschieden mehr Weiterbildungshemmnis-
se angelegt sind als in den Arbeitsbereichen, die
nicht unmittelbar zur Herstellung gehéren.

Hierbei mu® beachtet werden, dal® der Uberwie-
gende Teil der in der Herstellung Beschéftigten
(69,2 %) als Arbeiter tatig ist, die insgesamt nur
in geringem Umfang an beruflicher Fortbil-
dung teilnehmen. Die berufliche Stellung der
Beschaftigten erklart jedoch die unterschied-
lichen Teilnehmerquoten nicht ganz. Schaltet
man diesen EinfluR aus, d. h. vergleicht man die
Teilnehmerquoten derjenigen in gleicher berufli-
cher Stellung, so ergeben sich bei den meisten
Beschéftigten, die nicht unmittelbar in der Her-
stellung tatig sind, immer noch hoéhere Teilneh-
merquoten als bei den Beschaftigten im Herstel-
lungsbereich'"). Insgesamt kann also ein tber
den Einflull der beruflichen Stellung hinausge-
hender Einflul des Tatigkeitsbereiches auf die
Teilnahme an beruflicher Fortbildung festgestellt
werden.

Die Untergliederung nach Tatigkeitsbereichen
ergab wichtige Anhaltspunkte fir den Einflul der
Arbeitssituation auf das Fortbildungsverhalten.
Die Arbeitsplatze sind allerdings auch innerhalb
der Tatigkeitsbereiche noch recht unterschied-
lich. Aus Untersuchungen Uber industrielle Arbeit
ist bekannt, dal} auch beim heutigen Stand der
technischen Entwicklung die Arbeitsplatze von
Produktionsarbeitern nach Qualifikationsanfor-
derungen, Monotonie, Repetition, Selbstandig-
keit, Verantwortung, physischen und psychi-
schen Belastungen und sozialen Kontaktchancen
sehr unterschiedlich strukturiert sind. Dies ftrifft
selbst dort zu, wo es sich um teil- und vollauto-
matisierte Produktionsablaufe handelt, d. h. auch
innerhalb einer Mechanisierungsgradstufe be-
stehen die verschiedensten Arbeitsfunktionen
nebeneinander, von der repetitiven Teilarbeit
Uber traditionelle Steuerungs- und Bedienungs-
funktionen bis hin zu hochqualifizierten Melwar-
tentatigkeiten'?).

Wenn also die konkreten Arbeitsbedingungen
nicht aus der Angabe des Mechanisierungsgra-
des der Tatigkeit hervorgehen, dann ist zu ver-
muten, dal} die Stufen der Mechanisierung, wie
sie in dieser Untersuchung erhoben wurden, kaum
Aufschlisse Uber das Fortbildungsverhalten der in
der Produktion tatigen mannlichen Erwerbsper-
sonen geben werden.

So zeigen denn auch die Teilnehmerquoten in
den einzelnen Mechanisierungsgraden (Summen-
zeile in Tabelle 10b) nur einen schwachen Zusam-
menhang zwischen Mechanisierungsgrad und Teil-
nahme an beruflicher Fortbildung. Lediglich in
einem Fall (bei den an Automaten Beschaftigten)
ergibt sich — bei einem Signifikanzniveau von
2 s = 0,95 — eine signifikant hohere Teilnehmer-
quote (19,1 %).
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Tahelle g
Minnliche Erwerbspersonen, gegliedert nach der beruflichen Stellung 1965 und dem Titigkeitsbereich 1965 (a) und
nach der Teilnahme an beruflicher Fortbildung (b) *) (in %)

Mannliche Erwerbspersonen
Mannliche
Berufliche Stellung ir:;c;rslzsrﬁ?lsonan gi:ri: g ai;:i:'ﬂfl ::g Egrlll;der
tétig waren tétig waren

a) Mannliche Erwerbspersonen insgesamt
Selbstandiger Landwirt 52 18 03 3470
Selbsténdiger Handwerker 37 57 2] 2423
Selbstandiger Kaufmann oder Fabrikant 29 05 48 1938
Sonstiger Selbsténdiger 27 0,7 41 1734
Mithelfender im Familienbetrieb 20 31 11 129
Beamter im einfachen oder mittleren Dienst 47 01 82 3143
Beamter im gehobenen oder hoheren Dienst ' 33 01 57 2175
Angestellter mit einfacher Tatigkeit 38 03 64 2517
Angestellter in mittlerer Stellung 101 11 16,8 6701
Angestellter in gehobener oder leitender Stellung 6,4 05 109 4255
Angestellter Meister 25 24 26 1688
Un- bzw. angelernter Arbeiter 242 314 18,7 16092
Facharbeiter 252 378 15,7 16763
Vorarbeiter, Meister im Arbeiterverhaltnis 29 43 20 1991
Sonstige und keine Angaben 05 D,é 06 310
Summe 100,0 100,0 1000
Zahl der Félle 66491 28609 37882 66491
b) Anteil der Teilnehmer an beruflicher Fortbildung (Teilnehmerquoten)**)
Selbstandiger Landwirt 68 66 140 3470
Selbstandiger Handwerker 176 153 222 2423
Selbsténdiger Kaufmann oder Fabrikant 14,3 101 143 1938
Sonstiger Selbsténdiger 198 131 209 1734
Mithelfender im Familienbetrieb- 213 245 21,1 1291
Beamter im einfachen oder mittleren Dienst 339 / 340 3143
Beamter im gehobenen oder héheren Dienst 436 / 439 2175
Angestellter mit einfacher Tatigkeit 26,1 (28,7) 263 2517
Angestellter in mittlerer Stellung 33,7 285 344 6701
Angestellter in gehobener oder leitender Stellung 365 414 36,4 4255
Angestellter Meister 283 252 30,7 1688
Un- bzw. angelernter Arbeiter 59 50 73 16092
Facharbeiter 15,6 139 205 16763
Vorarbeiter, Meister im Arbeiterverhéltnis 21,6 20,7 240 1991
Sonstige und keine Angaben 36,1 (37,5) 358 310
Summe 19,2 11,6 251
Zahl der Félle 66 491 28609 37882 66 491

*) Nur ménnliche Erwerbspersonen, die 1965 erwerbstitig waren
**) vgl. Fulinote 2
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Tabelle 10

Ménnliche Erwerbspersonen, die 1965 in der Herstellung titig waren, gegliedert nach dem Mechanisierungsgrad
der Tétigkeit 1965 und danach, ob sie am FlieBband beschéftigt waren (a) und nach der Teilnahme an beruflicher

Fortbildung (Teilnehmerquoten) (b) *) (in %)

Mechanisierungsgrad der Tatigkeit
Beschaftigung am FlieBband Handarbeit Angetriebene Bedienen, Halb- Voll- Summe Zahl der
Werkzeuge Einrichten, automat automat Falle
und Geréte Steuern von
Maschinen
und Geréten
a) Mannliche Erwerbspersonen insgesamt
FlieBband 25 29 22 57 53 27 766
NichtflieBband 97,0 96,_7 97,2 929 905 96,7 27670
Keine Angabe 05 04 06 14 / 06 167
Summe 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Zahl der Félle 12074 6522 8268 1557 188 28603
b) Anteil der Teilnehmer an beruflicher Fortbildung (Teilnehmerquoten)*)
FlieBband 80 69 11 (124) / 92 766
NichtflieBband 106 130 14 137 18,1 11,6 27670
Keine Angabe (11,5 / (7.7) / / 149 167
Summe 106 128 14 139 191 116
Zahl der Falle 12074 6522 8268 15857 188 28603

*) Nur ménnliche Erwerbspersonen, die 1965 erwerbstatig waren
**)vgl. FuBnote 2

Diese héhere Teilnehmerquote in héheren Auto-
mationsstufen konnte auf mehrere Ursachen zu-
rickzufiihren sein:

1. Mit dem Einsatz automatisierter Produktions
anlagen bzw. mit der Umsetzung von Arbeits

kraften auf solche Anlagen ist in der Regel eine
Einweisung oder Schulung verbunden.

2. Mit zunehmender Automation gehen die zu
verrichtenden repetitiven Teilarbeiten anteilsma
Rig zuriick, dagegen wird zunehmend qualifizier
tes Bedienungspersonal erforderlich, bei dem
aufgrund von Ausbildung und beruflicher Stel
lung héhere Teilnehmerquoten zu erwarten sind.

These 1 lalt sich anhand des vorliegenden Ma-
terials nicht Uberprifen; These 2 kann mit Hilfe
der Angaben zur FlieRbandtatigkeit (als Indikator
fir repetitive Teilarbeit) und zur beruflichen
Stellung untersucht werden.

Wie Tabelle 10b zeigt, trifft zwar zu, daR bei re-
petitiver Teilarbeit die Teilnahme an beruflicher
Fortbildung zurlickgeht (der Unterschied von
9,2% zu 11,6% ist bei einem Signifikanzniveau
von 2 s = 0,95 gesichert). Die Annahme in These 2,
dal bei zunehmender Mechanisierung die repeti-
tiven Teilarbeiten tendenziell abnehmen, trifft

jedoch nicht zu. Tabelle 10a zeigt, dall der Anteil
der FlieBbandarbeiten in den héheren Mechani-
sierungsstufen zunimmt. Die hdéhere Teilneh-
merquote der Beschaftigten an Automaten ist
somit nicht durch weniger FlieRbandtatigkeiten
zu erklaren. Auch die in These 2 enthaltene
Annahme, dal® automatisierte Produktionsanla-
gen in groBerem Umfang qualifiziertes Personal
erfordern, wodurch die héhere Teilnehmerquote
zu erklaren ware, lalt sich nicht uneingeschrankt
nachweisen. Tabelle 11a zeigt, da® mit anstei-
gendem Mechanisierungsgrad sowohl der Anteil
der un- und angelernten Arbeiter als auch der
Anteil der angestellten Meister und Vorarbeiter
zunimmt, wahrend der Anteil der Facharbeiter
zuruckgeht.

Das bedeutet, daf3 in den voll- und teilautomati-
sierten Produktionsabldufen eine gewisse Pola-
risierung der Arbeitskrafte hinsichtlich Qualifika-
tionsniveau und beruflicher Stellung erfolgt.

Wirde These 2 zutreffen, so dirfte bei den qua-
lifizierten Arbeitern, Vorarbeitern und Meistern
wie auch bei den un- bzw. angelernten Arbeitern,
jeweils fur sich betrachtet, kein Anstieg der Teil-
nehmerquoten mit zunehmender Mechanisierung
zu erkennen sein.

105



Tabelle 11
Ménnliche Erwerbspersonen, die 1965 in der Herstellung tétig waren, gegliedert nach der beruflichen Stellung 1965
und dem Mechanisierungsgrad der Tétigkeit 1965 (a) und nach der Teilnahme an beruflicher Fortbildung (b) *) (in %)

Mechanisierungsgrad der Tétigkeit
Berufliche Stellung Handarbeit Angetriebene| Bedienen, Halb- Voll- Summe Zahl der
:ﬁzrlg:rt_al_?: git:ricer::'esén automat automat Félle
Maschinen
und Geréten
a) Mannliche Erwerbspersonen, die in der Herstellung tétig sind
Selbstandiger Landwirt 41 155 224 05 - 118 3370
Selbstandiger Handwerker 68 76 36 14 / 57 1639
Selbstandiger Kaufmann oder Fabrikant 03 04 06 1,2 / 05 129
Sonstiger Selbsténdiger 09 06 03 07 / 0,7 o1
Mithelfender im Familienbetrieb 18 40 456 12 - 31 883
Beamter im einfachen oder mitteren Dienst 02 / / / / 01 34
Beamter im gehobenen oder héheren Dienst 01 / / - - 01 14
Angestellter mit einfacher Ttigkeit 04 03 / 09 22 03 94
Angestellter in mittlerer Stellung 11 07 1,2 19 32 11 313
Angestellter in gehobener oder leitender Stellung 05 03 04 18 21 05 140
Angestellter Meister 21 14 28 64 123 24 690
Un-bzw. angelernter Arbeiter 309 263 332 459 46,8 314 8989
Facharbeiter 458 388 26,8 311 250 378 10811
Vorarbeiter, Meister im Arbeiterverhéltnis 47 38 37 68 53 43 1242
Sonstige und keine Angaben 03 0,2 0,2 / / 02 64
Summe 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
ZahlderFalle 12074 6522 8268 1557 188 28603
b) Anteil der Teilnehmer an beruflicher Fortbildung (Teilnehmerquoten)**)
Selbstindiger Landwirt 22 45 89 / - 66 3370
Selbstandiger Handwerker 135 182 152 / / 16,3 1639
Selbstandiger Kaufmann oder Fabrikant / / / / / 10,1 129
Sonstiger Selbstandiger 97 / / / / 13,1 191
Mithelfender im Familienbetieb 216 241 273 / - 245 883
Beamter im einfachen oder.mitleren Dienst / / / / / / 34
Beamnter im gehobenen oder hoheren Dienst / / / - - / 14
Angestellter mit einfacher Tatigkeit / / / / / (28,7) 94
Angestellter in mittlerer Stellung 139 / (38,4) / / 285 313
Angestellter in gehobener oder leitender Stellung (39,3) / / / / 414 140
Angestellter Meister 234 31,2 234 293 / 252 690
Un-bzw. angelernter Arbeiter 36 72 52 6,2 80 50 8989
Facharbeiter 127 153 14,0 188 / 139 10811
Vorarbeiter, Meister im Arbeiterverhélinis 214 205 189 189 / 20,7 1242
Sonstige und keine Angaben / / / / / (37,5) 64
Summe 106 129 15 139 19,2 1186
Zahl der Falle 12074 6522 8268 1557 188 28603

*) Nur mannliche Erwerbspersonen, die 965 erwerbstatig waren
**) vgl. Fulinote 2
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Tabelle 11b zeigt, daR dies nicht der Fall ist,
sondern daf} bei allen Gruppen (mit Ausnahme
der Vorarbeiter) mit zunehmender Automatisie-
rung ein Anstieg der Teilnehmerquoten erfolgt.
Der in einem Fall (bei den Beschéftigten an
Automaten) nachgewiesene Zusammenhang zwi-
schen Mechanisierungsgrad und Teilnahme an
beruflicher Fortbildung 148t sich somit weder
mit der Abnahme repetitiver Teilarbeit noch mit
der Zunahme qualifizierten Personals erkléren.
Andere Faktoren der Arbeitssituation, die in die-
ser Untersuchung nicht erhoben wurden, muften
zur Erlauterung dieses Zusammenhanges heran-
gezogen werden.

6.3 Der Tatigkeitsschwerpunkt (,,Funktionen™) vor der
Teilnahme

Im folgenden soll der Versuch unternommen
werden, einen weiteren berufsbezogenen Faktor
in seinem Einflu® auf das Fortbildungsverhalten
zu analysieren: die ,Funktionen", die die Er-
werbstatigen im Rahmen ihrer Berufstatigkeit
wahrnehmen. Auch dies ist ein Aspekt der Be-
rufs- und Arbeitsrolle, der auf die Motivationslage
des einzelnen wirken und das Fortbildungsverhal-
ten beeinflussen kann.

Zuvor mussen jedoch einige Erlduterungen zu
Bedeutung und Aussagefahigkeit des Merkmals
»Funktion" folgen.

In allen bisherigen GroRerhebungen der amtli-

1) Zur amtlichen Klassifizierung der Berufe vgl. Statistisches
Bundesamt (Hrsg.), 1961.

14) Vgl. hierzu Lutz, Burkhardt.

15) Tatigkeitsmerkmale der Erwerbstétigen-Ergebnisse der Mikro-
zensuszusatzbefragung Juli 1969, in: Wirtschaft und Statistik
Heft 9,1971.

1¢) Tatigkeitsgruppen:

Gruppe 1: Ausbessern
Befordern Reinigen
Transportieren Bigeln
Versenden Umfarben
Fahrzeug fiihren Heizen
Sortieren
Packen Gruppe 5:
Material bereitstellen Sichern
Schitzen

Gruppe 2: Uberwachen
Verkaufen Warnen
Einkaufen Verhiiten
Werbe!" Recht sprechen
Versteigern Beurkunden
Vermieten Nach Verwaltungsvor-
Verleihen schriften entscheiden
Vermitteln
Taxieren Gruppe 6:
Finanzieren Darstellen
Gruppe 3: UnFerhaIten
Buchhalten Spielen
Stenographieren Gestalten
Maschine schreiben Vorfiihren
Registrieren Dekorieren
Unterlagen kontrollieren Gruppe 7:
Kopieren Lehren
izf:l:ir::n Informieren

A Begutachten
Bescheinigen Erziehen
Gruppe 4: Beraten
Reparieren Betreuen

Instand halten

(Fortsetzung S. 110)

Interessen vertreten

sehen Untersuchungen wird die Berufsangabe
mit Hilfe der amtlichen Klassifizierung der Berufe
erhoben™). Mit den zunehmenden Veranderun-
gen der einzelnen Berufstatigkeiten wie der ge-
samten Berufsstruktur werden die so erhobenen
Berufsangaben aber immer weniger aussagefa-
hig, da die inhaltlichen Veranderungen der ein-
zelnen Klassifikationseinheiten nicht bekannt
werden. Welche Téatigkeiten in einem Beruf wirk-
lich ausgeubt werden, daruber sagt diese amtli-
che Klassifizierung haufig nur wenig aus.

Daher werden seit einiger Zeit Forderungen er-
hoben, entweder eine neue Systematik der Be-
rufe zu erstellen oder die bestehende durch die
Erhebung von Zusatzmerkmalen aussagefahiger
zu gestalten™).

Das Merkmal ,Funktion" stellt ein solches Zu-
satzmerkmal dar, mit dem man zu erfragen ver-
sucht, welche Tatigkeiten der Berufstatige tat-
sachlich ausibt. Wesentlich fir dieses Merkmal
ist, dall es einerseits unabhangig vom Ausbil-
dungsniveau und der beruflichen Stellung der
Berufstatigen, andererseits auch unabhangig von
Werkstoffen und technischen Verfahrensweisen
definiert ist.

Ziel solcher Erhebungen ist es, herauszufinden,
in welchen Berufstatigkeiten von der Funktion
her gleichartige Tatigkeiten vorkommen, die tra-
ditionell als voéllig verschiedenartig gelten und
nach der Klassifizierung der Berufe ganz unter-
schiedlichen Berufsbereichen zugeordnet wer-
den.

Ein solcher Versuch, Tatigkeitsmerkmale zu er-
heben, ist im Rahmen des Mikrozensus 1969
durchgefihrt worden15). Auch in dieser Berufs-
verlaufsuntersuchung wurden Téatigkeitsmerkmale
erhoben, da sie fir die Analyse beruflicher Mo-
bilitat von groRer Bedeutung sein kdnnen.

An dieser Stelle interessiert die Funktion jedoch
nur im Zusammenhang mit beruflicher Fortbil-
dung. Die folgenden Ausfiihrungen sind als ein
Versuch anzusehen, die ,Funktion" als EinfluRfak-
tor auf die Weiterbildungsmotivation und die
Teilnahme an beruflicher Fortbildung zu analy-
sieren. Da unseres Wissens weder theoretische
Uberlegungen noch empirische Ergebnisse vor-
liegen, kdnnen im Rahmen dieses Aufsatzes le-
diglich die empirischen Ergebnisse dargestellt
werden. Eine Interpretation ist nur unter grof3en
Vorbehalten moglich.

Die vorliegende Erhebung erfaldte Tatigkeits-
merkmale nur bei den Beschéaftigten auRerhalb
des Herstellungsbereiches. Hierzu wurde dem
Befragten — ahnlich wie fir den Mechanisie-
rungsgrad — eine Liste vorgelegt, die eine An-
zahl von Tatigkeitsmerkmalen — zu 11 Gruppen
zusammengefallt — enthielt, an Hand derer die
Tatigkeit im Jahre 1965, d. h. vor der Teilnahme,
eingestuft werden sollte™®).
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Tabelle 12

Mannliche Erwerbspersonen, die 1965 nicht in der Herstellung titig waren, gegliedert nach Ausbildungskombina-

tionen und Tatigkeitsmerkmalen 1965 (a) und nach der Teilnahme an beruflicher Fortbildung (b) *)

Ausbildungskombinationen

Beférdern Verkaufen Buchhalten

elc. etc. ete.

(Gruppe 1) (Gruppe 2) (Gruppe 3)
a) Ménnliche Erwerbspersonen, die 1965 nicht in der Herstellung tétig waren
Volksschule bzw. Abgang vor Mittlerer Reife, keine berufsbildende Schule bzw. nur Berufsschule, ohne abgeschlossene Lehre 440 94 113
Volksschule bzw. Abgang vor Mittlerer Reife, keine berufsbildende Schule bzw. nur Berufsschule, mit abgeschlossener Lehre 45,0 46,9 451
Volksschule bzw. Abgang vor Mittlerer Reife, Berufsfachschule o. 4. 46 75 73
Summe Volksschule 93,6 63,8 63,7
Mittlere Reife bzw. Abgang vor Abitur, keine berufsbildende Schule bzw. nur Berufsschule, ohne abgeschlossene Lehre 07 21 50
Mittlere Reife bzw. Abgang vor Abitur, keine berufsbildende Schule bzw. nur Berufsschule, mit abgeschlossener Lehre 15 17,7 196
Mittlere Reife bzw. Abgang vor Abitur, Berufsfachschule 0. 4. 08 6,2 49
Summe Mittlere Reife 30 26,0 295
Abitur, ohne Lehre / 1,0 1,2
Abitur, mit Lehre / 21 16
Abitur, mit Berufsfachschule / 12 03
Abitur, mit Padagogischer Hochschulg, Universitat etc. 02 25 1,0
Summe Abitur 04 68 41
Sonstige 30 34 2,7
Summe 100,0 100,0 100,0
Zahi der File 7787 5397 3500
b) Anteil der Teilnehmer an beruflicher Fortbildung (Teilnehmerquoten)**)
Volksschule bzw. Abgang vor Mitflerer Reife, keine berufsbildende Schule bzw. nur Berufsschule, ohne abgeschlossene Lehre 71 1186 186
Volksschule bzw. Abgang vor Mittlerer Reife, keine berufsbildende Schule bzw. nur Berufsschule, mit abgeschlossener Lehre 131 237 25,8
Volksschule bzw. Abgang vor Mitlerer Reife, Berufsfachschule 0.4 21,1 292 288
Summe Volksschule 10,7 226 248
Mittlere Reife bzw. Abgang vor Abitur, keine berufsbildende Schule bzw. nur Berufsschule, ohne abgeschlossene Lehre (24,1) 228 373
Mittlere Reife bzw. Abgang vor Abitur, keine berufsbildende Schule bzw. nur Berufsschule, mit abgeschlossener Lehre 195 327 335
Mittlere Reife bzw. Abgang vor Abitur, Berufsfachschule 0. 3. (35,5) 36,4 424
Summe Mittlere Reife 247 328 357
Abitur, ohne Lehre / (13,0 /
Abitur, mit Lehre - 288 (33,
Abitur, mit Berufsfachschule — (31,3) /
Abitur, mit Padagogischer Hochschule, Universitat etc. / 30,7 /
Summe Abitur / 276 35,7
Sonstige 68 194 (22,2
Summe 11,0 255 284
Zahl der Félle 7787 5397 350(

*) Nur ménnliche Erwerbspersonen, die 1965 erwerbstétig waren
**)Vgl. FuBnote 2 .
***) Zur Definition der Gruppen vgl. FuBnote 16
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Tatigkeitsmerkmale (Gruppen)***}
aparieren Sichern Darstellen Lehren Pflegen Entwerfen Forschen Leiten keine Summe Zahl der
c. etc. etc. etc. efc. elc. etc. elc. Angabe Félle
sruppe 4) (Gruppe 5) (Gruppe 6) (Gruppe 7) (Gruppe 8) (Gruppe 9) (Gruppe 10) (Gruppe 11)
15,7 156 78 29 134 14 88 36 248 176 6822
715 38,2 42,7 16,4 41,8 26,8 378 30,1 525 45,2 17 581
6,2 104 16,0 79 126 289 13,3 14,0 63 9,0 3506
93,4 64,2 66,5 27,2 67,8 57,1 59,9 47,7 836 71,8 27909
/ 53 / 13 / / 09 25 16 18 710
21 76 38 66 28 52 42 13,3 44 79 3076
14 79 10,0 6,8 32 223 11,2 135 36 59 2289
36 208 15,4 14,7 68 279 16,3 293 96 156 6075
20 / 15 - / / 16 / 0,7 283
/ 07 / 15 - 05 / 23 / 09 344
/ 19 / 16 / 29 14 34 / 1,0 398
/ 6,1 76 43,8 208 76 175 122 29 6,3 2447
03 10,7 10,0 48,3 21,2 11,3 198 195 41 89 3472
27 43 81 98 42 37 4,0 35 27 3,7 1414
100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
6487 3217 367 20861 1147 1943 121 3873 1820 38870
89 16,5 - (20,0) 58 / 134 191 53 94 6822
220 290 247 39,6 179 30,3 235 287 139 219 17 581
36,0 349 (13,6) 478 35,2 36,8 382 37,4 26,1 333 3506
20,8 26,9 191 399 187 336 253 305 123 20,3 27909
- 378 / / / / / (33,0) / 323 710
40,2 35,0 / 445 / 436 (39,6 331 (31,3 336 3076
(40,2) 494 / 546 / 36,5 420 403 (40,0) 409 2289
388 41,2 (26,3) 493 (26,9) 376 409 36,4 33,1 36,2 6075
- (39,4) — / - / — (26,6) / 29,2 283
- / / / - / / (31,5) / 293 344
/ (40,0) - / / (29,8) / 379 / 37,3 398
/ 388 / 48,7 519 356 45,7 352 (28,3) 423 2447
/ 38,2 / 48,2 525 326 45,2 34,5 (25,3) 394 3472
222 35,7 / 409 / (25,0) (45,1) 269 (14,0) 246 1414
215 315 20,0 454 26,7 34,3 326 329 149 246
6487 3217 367 2061 1147 1943 . 1271 3873 1820 38870
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Die elf Tatigkeitsgruppen stellen ein Kategorien-
schema dar, in dem jeweils eine Anzahl von in
der Funktion als gleichartig erachteten Tatigkei-
ten zu einer Kategorie zusammengefal3t wurden.
Im Rahmen dieses Aufsatzes kann weder auf die
Problematik solcher Kategorienbildungen noch
auf Probleme der Giiltigkeit und Zuverlassigkeit
des Erhebungsinstrumentes eingegangen wer-
den. Es mul jedoch bei der Interpretation be-
dacht werden, dal} durch die Art der Zusammen-
fassung die Ergebnisse beeinflu’t werden.

Die zahlenmaRige Besetzung der einzelnen Ta-
tigkeitsgruppen und damit ihr Gewicht im Ver-
gleich zu der Gesamtheit aller Tatigkeiten, die
nicht unmittelbar zur Herstellung gehoéren, geht
aus der Summenzeile in Tabelle 12a hervor. Am
starksten besetzt sind die Gruppen 1 ,Befor-
dern" etc. (20%) und 11 ,Leiten" etc. (10,0%).
Die geringste Besetzung weisen die Gruppen 8
,Pflegen" etc. (3,0%) und 10 ,Forschen" etc.
(3,3%) auf. Tabelle 12b zeigt die entsprechen-
den Teilnehmerquoten.

Gegenuber der durchschnittlichen Teilnehmer-
quote aller nicht in der Herstellung Beschaftigten
von 24,6 % haben die Beschéaftigten in der
Gruppe 1 ,Befordern” etc. mit Abstand die nie-
drigste Teilnehmerquote (11,0%). Ebenfalls un-
terdurchschnittliche Teilnehmerquoten weisen
die Gruppen 6 ,Darstellen" etc. (20,0%) und 4
.Reparieren" etc. (21,5%) auf. Die mit Abstand
héchste Teilnehmerquote (45,5 %) liegt bei den
Beschaftigten mit den Funktionen ,Lehren" etc.
vor, ein Ergebnis, das auch bei den Angehdrigen
der Erziehungs- und Lehrberufe (48,3 %) auf-
trat'").

Um festzustellen, ob tatsachlich ein Zusammen-
hang zwischen ausgeubter Funktion und berufli-
cher Fortbildung besteht, mufl Gberprift werden,
ob intervenierende Variablen diese Beziehung
beeinflussen. Die Tatigkeitsgruppen sind zwar
unabhangig vom Ausbildungsniveau und der be-
ruflichen Stellung definiert, dennoch liegt die
Vermutung nahe, dalR diese Merkmale mit den

(noch FuBnote 16)

Gruppe 8: Gruppe 10:
Pflegen Forschen
Behandeln Analysieren
Massieren Messen
Bewirten Priifen
Servieren Versuche durchfiihren
Beherbergen Eichen
Frisieren
Manikiiren Gruppe 11:
Fattern Lalten

9: Anwelsen
g:gsgger; Koordinieren

Disponieren
Konstruieren P

Plane anfertigen
Programmieren

Zur Vereinfachung wird im Text jeweils die erstgenannte Funk-
tion innerhalb einer Gruppe, z. B. .Beférdern” etc. zur Kenn-
zeichnung der gesamten Funktionen in der betreffenden Grup-
pe genannt.

17) Vgl. Teil 1, Tabelle 17, S. 20.
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Tatigkeitsgruppen variieren. So sind z. B. in der
Gruppe? ,Lehren" etc. in erster Linie qualifi-
zierte Lehr- und Beratungstatigkeiten zusam-
mengefalit.

Tabelle 12a zeigt, dall das Ausbildungsniveau der
Beschaftigten, wie zu erwarten, bei den einzel-
nen Funktionen recht unterschiedlich ist. Das
niedrigste Ausbildungsniveau — gemessen am
allgemeinbildenden Schulabschlu® und an der
beruflichen Erstausbildung — weist die Gruppe 1
,Befordern" etc. auf (44,0% haben lediglich
einen VolksschulabschluR ohne weitere Berufs-
ausbildung). Besonders niedrig ist dagegen der
Anteil der ungelernten Arbeitnehmer in den
Gruppen 7 ,Lehren" etc. (2,9%), 9 ,Entwerfen”
etc. (1,4 %) und 11 ,Leiten" etc. (3,6 %).

Bertcksichtigt man also bei einem Vergleich der
Teilnehmerquoten in den einzelnen Téatigkeits-
gruppen das jeweils vorherrschende Ausbil-
dungsniveau, so stellt man zunachst fest, daf} in
der Regel mit steigendem Ausbildungsniveau in
jeder Tatigkeitsgruppe die Teilnehmerquoten
ebenfalls ansteigen.

Der bereits in Teil 1 festgestellte kumulative Ein-
fluld von allgemeiner Schulbildung und beruflicher
Erstausbildung auf die Teilnahme an beruflicher
Fortbildung ist in jeder Tatigkeitsgruppe zu er-
kennen.

Daruber hinaus zeigt Tabelle 12b jedoch auch,
daR durch den EinflulR des Ausbildungsniveaus
die Unterschiede zwischen den Tatigkeitsgrup-
pen hinsichtlich der Teilnahme an beruflicher
Fortbildung nicht aufgehoben wurden.

So weisen beispielsweise die Beschaftigten in
der Gruppe 1 ,Beférdern" etc. auf samtlichen
Niveaustufen unterdurchschnittliche Teilnehmer-
quoten auf, diejenigen in der Gruppe 7 ,Lehren"”
etc. durchweg Uberdurchschnittliche. Auch in
den Gruppen 5 ,Sichern" etc., 9 ,Entwerfen”
etc., 10 ,Forschen" etc. und 11 ,Leiten" etc. lie-
gen die Teilnehmerquoten zumindest bei den
Angehdrigen mit vergleichsweise niedrigerem
Ausbildungsniveau Uber dem Durchschnitt der
jeweiligen Bildungsstufe.

In den dbrigen Tatigkeitsgruppen sind keine
durchgangig signifikanten Abweichungen zu er-
kennen. Mit einigen Vorbehalten kénnte man
dennoch sagen, daf} in der Gruppe 2 ,Verkau-
fen" etc. eine niedrigere Teilnahme an berufli-
cher Fortbildung anzutreffen ist als in den Grup-
pen 3 ,Buchhalten" etc. und 4 ,Reparieren" etc.

An den Teilnehmerquoten der Gruppe 8 ,Pfle-
gen" etc. ist wiederum der Einflud des Ausbil-
dungsniveaus deutlich erkennbar. Diese Gruppe,
in der Beschaftigte mit hohem und niedrigem
Ausbildungsniveau zusammengefalt sind (quali-
fizierte therapeutische und pflegerische Tatig-
keiten mit den weniger qualifizierten Tatigkeiten
im Gaststatten- und Beherbergungsgewerbe),



enthalt auf den unteren Niveaustufen unter-
durchschnittliche, auf den hoheren Niveaustufen
Uberdurchschnittliche Teilnehmerquoten.

Die Ergebnisse zeigen einen deutlichen Zusam-
menhang zwischen ausgelibter Funktion und be-
ruflicher Fortbildung, der in einigen Fallen mit der
Zugehorigkeit der Befragten zu bestimmten Be-
rufsgruppen in Verbindung gebracht werden
kann (Erziehungs- und Lehrberufe, Gesundheits-
dienstberufe etc.), ohne dal} dies in allen Fallen
moglich sein wird").

Eine Aufgliederung nach der beruflichen Stellung
der Befragten in den einzelnen Tatigkeitsgrup-
pen, die hier nicht im einzelnen wiedergegeben
wird, zeigte, dal in einigen Fallen der Zusam-
menhang zwischen ausgelbter Funktion und
Fortbildung durch die berufliche Stellung erklart
werden kann. So sind z. B. die Uberdurchschnitt-
lichen Teilnehmerquoten in der Gruppe 5 ,Si-
chern" etc. auf den hohen Beamtenanteil in die-
ser Gruppe zurickzufuhren.

In anderen Fallen scheint die berufliche Stellung
hingegen keinen Einflul auf den Zusammenhang
zwischen ausgeltibter Funktion und Fortbildung
zu haben. So sind z. B. unabhangig von der be-
ruflichen Stellung die Teilnehmerquoten in der
Gruppe 1 ,Befordern" etc., wie bereits im Zu-
sammenhang mit dem Ausbildungsniveau festge-
stellt, Uberall unterdurchschnittlich. Un- und an-
gelernte Arbeiter weisen in den Funktionen
,Verkaufen" etc. und ,Buchhalten" etc. Uber-
durchschnittliche, in der Funktion ,Befordern”
etc. dagegen unterdurchschnittliche Teilnehmer-
quoten auf.

Diese Ergebnisse geben also keinen eindeutigen
Aufschluf® Gber den Einfluld der beruflichen Stel-
lung auf den Zusammenhang zwischen ausge-
Ubter Funktion und Teilnahme an beruflicher
Fortbildung. Um diesen Zusammenhang inhalt-
lich interpretieren zu kénnen, muifite mehr Uber
die mit der Austbung der einzelnen Funktionen
verbundenen Leistungs- und Aufstiegsanreize
bekannt sein.

7. Mobilitat und berufliche Fortbildung

Weiterbildung und insbesondere berufliche Fort-
bildung wird — wie auch aus der Einleitung in
Teil 1 des Aufsatzes hervorgeht — in einem en-

®) Im Rahmen dieses Aufsatzes wurde auf eine Analyse der Teil-
nehmerquoten in den Tatigkeitsgruppen nach Berufen verzichtet, da
dies eine vertiefte Analyse des Zusammenhangs von Beruf und
Funktion voraussetzen wirde, die hier nicht geleistet werden kann.

'9) Vgl. Gottwald, Karen; Brinkmann, Christian, 1971, Abschnitt 4.3.2.

2y Vgl. Dedering, Heinz, 1972. Dedering analysiert den Begriffs
inhalt der Arbeitsmobilitdt im weitesten Sinn und unterscheidet
dabei Ebenen und Erscheinungsformen der Mobilitat.

'Y Dedering, Heinz, 1972, S. 61 f.

22) Haufig wird der Begriff Status auch in einem engeren Sinn
verwendet und bezieht sich dann ausschlieflich auf die ver
tikale Gliederung (vgl. den in Abschnitt 7.2 verwendeten
Begriff der ,Prestigemobilitat").

gen Zusammenhang mit dem Erfordernis der
Mobilitdt gesehen. Aus den bisherigen empiri-
schen Studien ergeben sich jedoch nur wenige
Anhaltspunkte Uber die Beziehung von Mobilitat
und Weiterbildung®).

Soweit es die Untersuchung Uber die Berufsver-
laufe mannlicher Erwerbspersonen erlaubt, soll
in diesem Kapitel diese Wechselbeziehung analy-
siert werden. Dafir ist es zunachst erforderlich,
einige begriffliche Klarungen und Einschrankun-
gen vorzunehmen®):

1. Es sind verschiedene Ebenen der Mobilitat zu
unterscheiden. Mobilitat kann

a) den effektiven Wechsel der Position bedeuten
(evidente bzw. realisierte Mobilitat), und sie kann
sich

b) auf eine Eigenschaft, Fahigkeit bzw. Bereit
schaft des einzelnen beziehen, eine Veranderung
der Position vorzunehmen (latente Mobilitat).

Die vorliegende Untersuchung enthalt keine An-
gaben zur Persdnlichkeitsstruktur und zur Mobi-
litatsbereitschaft; es sind daher nur Aussagen
Uber den Zusammenhang von Mobilitat und beruf-
licher Fortbildung auf der Ebene tatsachlicher
Wechselfalle moglich.

2. Es sind verschiedene Erscheinungsformen der
Mobilitat zu unterscheiden. Dedering bezeichnet
alle Formen der Mobilitat, die die Erwerbstatigkeit
betreffen, als Arbeitsmobilitét, die er untergliedert
in einen Wechsel des Arbeitsplatzes, einen Wech
se;der Arbeitsfunktion und einen Statuswech
sel”™).

Ein Arbeitsplatzwechsel beinhaltet immer einen
tatsachlichen Bewegungsvorgang des Erwerbs-
tatigen. Als besondere Form des Arbeitsplatz-
wechsels wird in diesem Abschnitt der Arbeitge-
berwechsel behandelt, dartber hinaus die nicht
direkt zur Arbeitsmobilitdt gehdérende, aber im
engen Zusammenhang mit dem Arbeitgeber-
wechsel stehende regionale Mobilitat.

Ein Wechsel der Arbeitsfunktion liegt vor, ,wenn
eine bestimmte Kombination von Tatigkeiten ge-
andert wird", ohne daf in jedem Fall ein indivi-
dueller Bewegungsvorgang erfolgen mul3 (es
kann sich auch um eine Veranderung des Ar-
beitsplatzes selbst bzw. der Arbeitsinhalte han-
deln). Hierzu zahlt einerseits der Berufswechsel,
andererseits die Veranderung von Umfang und
Art der Arbeitsaufgabe. In diesem Abschnitt wird
sowohl auf den Berufswechsel als auch auf eini-
ge Formen des Arbeitswechsels (Veranderungen
der Arbeitsplatzsituation) eingegangen.

Ein Statuswechsel betrifft, Dedering folgend, zu-
nachst die objektiv zu ermittelnde tatsachliche
Stellung des Beschaftigten im Erwerbsleben (z. B.
den Arbeitslosenstatus), kann aber auch die Stel-
lung innerhalb einer vertikalen Rangordnung be-
treffen (,vertikale Mobilitat")?).
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Die in diesem Abschnitt analysierte Veranderung
der beruflichen Stellung bezieht sich auf eine unse-
res Erachtens zentrale Form des Statuswechsels.

3. Es sind zwei Aspekte der Arbeitsmobilitat zu
unterscheiden: Zum einen gehort sie zu den
.berufsbezogenen Einflulfaktoren" (Vergangen
heitsaspekt), in denen sich die Erfahrungen und
beruflichen Sozialisationsprozesse aus dem ver
gangenen Berufsschicksal kristallisieren. Zum an
deren kann Arbeitsmobilitat ein Ergebnis der
Fortbildung sein, eine zeitlich nachfolgende Ver
anderung in der beruflichen Situation. Sie ist
dann eine Art Ruckkopplung von der Teilnahme
an Fortbildungsveranstaltungen zu den aktuellen
Rollenbezliigen (Arbeitsrolle), zu den Hinter
grundsfaktoren (Bildung und soziale Schichtzu
gehdrigkeit), zu den berufsbezogenen Faktoren
und zu den Sozialisationsfaktoren, die ihrerseits
wieder auf die Motivation zur weiteren Fortbil
dung wirken®).

Bis auf eine Ausnahme (Dauer der Betriebszu-
gehorigkeit) kann im Rahmen der vorliegenden
Untersuchung zwischen beiden Aspekten der
Mobilitdt nicht eindeutig unterschieden werden.
Das bedeutet, wie an anderer Stelle bereits er-
wahnt wurde, dal eine Interpretation von Mobi-
litdt als Ursache oder Wirkung beruflicher Fort-
bildung in der Regel nicht mdglich ist, sondern
dald nur der interdependente Zusammenhang auf-
gezeigt werden kann.

4. Es ist zu beachten, dall sowohl Mobilitat als
auch berufliche Fortbildung in erheblichem Aus
malfd von der Ausbildung und sozialen Schichtzu
gehorigkeit beeinflukt werden®!). Es muR im fol
genden daher auch die Frage gestellt werden,
welchen EinfluR diese Faktoren auf den Zusam
menhang von Mobilitdt und beruflicher Fortbildung
haben.

Nach diesen begrifflichen Klarungen und Ein-
schrankungen der Aussagemaoglichkeiten kénnen
nun die in diesem Abschnitt im einzelnen zu beant-

2y vgl. das Modell zur Weiterbildungsmotivation in Teil 1 dieses
Aufsatzes, a. a. O., S. 5.

#) vgl. Abschnitt 3 In Teill 1
Wema-Studie, 1968, S. 70.

Es handelt sich bei der betreffenden Frage um die subjektive
Einschatzung des Befragten, ob in dem genannten Zeitraum
sich seine Tatigkeit (einmal oder mehrmals) so geandert hat,
,dal man von einem Berufswechsel sprechen kann", vgl. Teil 1,
Tabelle 11, S. 13.

Vgl. Teil 1, Tab. 11. In dieser Tabelle mul es — dem Tabellenkopf
entsprechend — statt Berufswechsel mit bzw. ohne ,Fortbildung"
korrekter heiRen: Berufswechsel mit bzw. ohne ,Zusatzausbildung".

2y Vgl. Teil 1 dieses Aufsatzes, S. 12, Tab. 9.

8 Ein ahnliches Ergebnis ergab sich bei einer Aufgliederung nach der
beruflichen Stellung der Berufswechsler: Innerhalb der einzelnen
beruflichen Stellungen zeigen sich ausnahmslos groRe Unterschiede
bei den Teilnehmerquoten der Berufswechsler mit und ohne
Zusatzausbildung, so daR auch die berufliche Stellung nur einen
kleinen Teil des Zusammenhangs von ,Zusatzausbildung bei
Berufswechsel" und (weiterer) beruflicher Fortbildung erklaren kann.

dieses Aufsatzes. Vgl. auch die

25)

26)
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wortenden Fragen folgendermallen formuliert
werden:

Steht Arbeitsmobilitdt (auf der Ebene effektiver
Wechselfalle) in einem engen Zusammenhang mit
der Teilnahme an beruflicher Fortbildung?

Mit welchen Formen der Arbeitsmobilitdt steht
berufliche Fortbildung in einem besonders engen
Zusammenhang?

Durch welche Faktoren wird dieser Zusammen-
hang beeinflu3t?

7.1 Berufswechsel

Im Zusammenhang mit dem EinfluR des Bil-
dungsstandes auf die berufliche Fortbildung
wurde bereits ausgefiihrt, dal® der Wechsel des
Berufszs) allein noch keine hdhere Teilnahme
an beruflicher Fortbildung mit sich bringt; erst
wenn im unmittelbaren Zusammenhang mit
dem Berufswechsel eine Zusatzausbildung ab-
solviert wurde (Lehrgange, Kurse, Besuch von
Fachschulen u. a.), erhéht sich die Teilnahme an
(weiterer) beruflicher Fortbildung?®). Hier soll
nun Uberprift werden, ob der Zusammenhang
zwischen Zusatzausbildung bei Berufswechsel
und beruflicher Fortbildung dadurch erklart wer-
den kann, da® vorwiegend Absolventen weiter-
fuhrender Bildungsgange — mit entsprechend ho-
heren Teilnehmerquoten27) — bei einem Berufs-
wechsel an einer Zusatzausbildung teilnehmen.

Tabelle 13 zeigt, daR ein gewisser Einflulk des
Ausbildungsniveaus auf die Teilnehmerquoten der
Berufswechsler mit und ohne Zusatzausbildung
vorliegt. So sind z. B. Volksschiiler ohne abge-
schlossene Berufsausbildung und auch solche mit
abgeschlossener Lehrausbildung bei den Berufs-
wechslern mit Zusatzausbildung unterreprasen-
tiert, Absolventen von Fachschulen dagegen be-
sonders stark Uberreprasentiert. Der Zusammen-
hang zwischen der Teilnahme an beruflicher Fort-
bildung und einem Berufswechsel mit Zusatzaus-
bildung wird jedoch durch den Bildungsstand der
betreffenden Personen nicht vollstandig erklart.
So betragt z. B., wenn keine Zusatzausbildung
erfolgte, die Teilnehmerquote bei Berufswechs-
lern mit Volksschule, aber ohne abgeschlossene
Berufsausbildung, 5,0 %, wenn eine Zusatzausbil-
dung erfolgte, jedoch 18,8 %. Dies bedeutet, dal}
die Teilnahme an einer Zusatzausbildung beim
Berufswechsel — durchaus im Sinne der in Teil 1
dieses Aufsatzes vertretenen These einer Bil-
dungskumulation im Weiterbildungsbereich —
auch unabhangig vom EinfluR des Ausbildungs-
niveaus in einem engen Zusammenhang mit der
Teilnahme an beruflicher Fortbildung steht*®).

Eine weitere Modifikation des Zusammenhangs
von Berufswechsel und beruflicher Fortbildung
ergibt sich aus Tabelle 14. Danach weicht die
Teilnehmerquote von Berufswechslern, die seit
1955 nur einmal ihren Beruf gewechselt haben,



Tabelle 13 .

Berufswechsler, gegliedert nach Ausbildungskombinationen, danach, ob eine Zusatzausbildung beim Berufswechsel
absolviert wurde (a) und nach dem Anteil der Teilnehmer an beruflicher Fortbildung (Teilnehmerquoten) (b) *)

a) Berufswechslerinsgesamt b) Anteil der Teilnehmer an beruflicher Fortbildung
(Teilnehmerquote)*)
Berufswechsler Berufswechsler
Ausbildungskombinationen ] Zahl der ) Zahl der
ﬁ'u’?ﬁnﬁf.ié;'z' ;nL:!SEhlgﬁtnzg insgesam | Pl ﬁﬂiﬁisﬁﬂiag”' ;TI[SE:T;SLZQ insgesamt | Fole
Volksschule bzw. Abgang vor Mittlerer Reife,
keine berufsbildende Schule bzw. nur Berufsschule,
ohne abgeschlossene Lehre 343 16,1 29,7 6810 50 188 6,8 6810
Volksschule bzw. Abgang vor Mittlerer Reife,
keine berufsbildende Schule bzw. nur Berufsschule,
mit abgeschlossener Lehre 51,7 48,7 51,0 | 11684 126 37,0 183 11684
Volksschule bzw. Abgang vor Mittlerer Reife,
Berufsfachschule 0. &. 55 159 82 1867 196 42,0 304 1867
Summe Volksschule 915 80,7 889 | 20361 106 355 164 20 361
Mittlere Reife bzw. Abgang vor Abitur,
keine berufsbildende Schule bzw. nur Berufsschule,
ohne abgeschlossene Lehre 08 11 09 202 207 (49,9) 299 202
Mittlere Reife bzw. Abgang vor Abitur,
keine berufsbildende Schule bzw. nur Berufsschule,
mit abgeschlossener Lehre 30 6,0 38 865 269 54,9 378 865
Mittlere Reife bzw. Abgang vor Abitur,
Berufsfachschule 0.4, 1,7 67 30 681 336 50,3 426 681
Summe Mittlere Reife 55 138 77 1748 293 539 40,7 1748
Abitur 1.7 32 20 467 30,3 50,0 359 467
Keine Angabe 14 23 15 350 166 34,6 243 350
Summe 100,0 100,0 100,0 15 375 179
Zahl der Fille 17 090 5856 22926 17 090 5856 22926

*) vgl. FuBnote 2

mit 18,6% nur geringfugig von der Teilnehmer-
quote bei Nichtwechslern ab und betragt auch
bei drei Berufswechseln noch 17,6%. Liegen je-
doch vier und mehr Berufswechsel vor, dann be-
tragt der Anteil der Teilnehmer an beruflicher
Fortbildung nur noch 10,5%, was sicher zum Teil
darauf zuruckzufuhren ist, dall ein Berufswech-
sel bei ungelernten Arbeitern besonders haufig
ist?®). Ein entsprechender EinfluR der beruflichen
Stellung auf den Zusammenhang von beruflicher
Fortbildung und der Haufigkeit des Arbeitgeber-
wechsels wird in dem Abschnitt 7.3.2 nachge-
wiesen.

Der Zusammenhang zwischen Berufswechsel
und beruflicher Fortbildung ist also komplexer,

29) Vgl. Wema-Studie, 1968, S. 68 u. 70.

% Vgl. FuBnote 35 in Teil 1 dieses Aufsatzes, a. a. O., S. 16. Die
Berufskennziffern folgen der ,Klassifizierung der Berufe" des
Statistischen Bundesamtes, Ausgabe 1961.

als zunéchst vielleicht vermutet. Nicht allein die
Tatsache des Berufswechsels, sondern die néa-
heren Umstédnde sind von Bedeutung.

Bei den bisherigen Ausfiihrungen wurde von der
subjektiven Einschatzung des Befragten ausge-
gangen, ob zwischen 1955 und 1970 ein Berufs-
wechsel stattgefunden hat. Erganzende Angaben
zum Berufswechsel lassen sich auch aus einem
Vergleich der Berufskennziffern des im Jahre
1965 und 1970 ausgelbten Berufs gewinnen. Ein
solcher Vergleich ist insofern aufschlufRreich, als
in dem dazwischenliegenden Zeitraum die beruf-
liche Fortbildung stattgefunden hat. Er ermdglicht
einerseits eine Analyse des Ausmalles an beruf-
licher Fortbildung in den Berufsgruppen unab-
hangig von den moglicherweise durch die Klassi-
fikation bedingten Wechselféllen3°). Andererseits
ermdoglicht der Vergleich eine Analyse der Berufs-

113



Tabelle 14

Nichtteilnehmer und Teilnehmer an beruflicher Fortbildung, gegliedert nach der Haufigkeit

des Berufswechsels seit 1955

Mannliche Nicht- Teilnehmer Teilnehmer- Zahl der
Berufswechsel Erwerbspersonen teilnehmer quote®) Falle
insgesamt
Kein Berufswechsel 634 629 65,0 193 44 459
Mindestens ein Berufswechsel 32,7 33,2 31-,1 179 22926
darunter: 1 Berufswechsel 23,2 235 230 186 16 360
2 Berufswechsel 6,4 6,6 58 171 4499
3 Berufswechsel 16 16 15 17,2 1128
4 und mehr Berufswechsel 13 15 08 105 939
Keine Angabe 39 3,9. 39 188 2829
Summe 100,0 100,0 100,0 100,0
Zahl der Félle 70184 57020 13194 70184

*) vgl. FuBnote 2

Wechsler im Hinblick auf die Richtung des Berufs-
wechsels und auf die Teilnahme an beruflicher
Fortbildung.

In Tabelle | (Anhang) sind — gegliedert nach
Berufsgruppen (zweistellige Berufskennziffer) —
die mannlichen Erwerbspersonen, die ihren Beruf
nicht gewechselt haben und solche, die ihn ge-
wechselt haben, aufgefiihrt®).

Vergleicht man zunachst die Teilnehmerquoten
derjenigen, die 1965 und 1970 der gleichen
Berufsgruppe angehorten, mit den in Teil 1 die-
ses Aufsatzes aufgeflhrten Teilnehmerquoten all
derjenigen, die 1970 zur betreffenden Berufs-
gruppe gehorten®), so zeigen sich im Regelfall nur
geringfligige Abweichungen ohne einheitliche
Tendenz. Die beiden einzigen Abweichungen, die
Uber 5 Prozentpunkte hinausgehen (bei techni-
schen Sonderfachkraften und Gesundheits-
dienstberufen), sind statistisch nicht gesichert.
Dieses Ergebnis ist insofern nicht Gberraschend,
als der Anteil derjenigen, die den Beruf nicht ge-
wechselt haben, in fast allen Berufsgruppen®)
Uber 70 %, teilweise sogar tber 90 % liegt. Gro-
Rere strukturelle Verschiebungen sind daher
nicht zu erwarten. Es la3t auch erkennen, dal} die
Unterschiede zwischen den Teilnehmerquoten der
einzelnen Berufsgruppen nur in geringem Umfang

1y Vgl. FuBnote 2.
%) vgl. Tab. 14 In Teil 1 dieses Aufsatzes, a. a. O., S. 17.

33) Nur bei Bergleuten etc. (Berufsgruppe 21), Steinbearbeitern etc.
(Berufsgruppe 22) und ungelernten Hilfskraften (Berufsgruppe 39)
betragt der Anteil der Stabilen weniger als 70,0 %.

) Vgl. Tabellen 15 und 16 in Teil 1 dieses Aufsatzes, a. a. O,
S. 18 und 19.

®) Nur bei Schmieden, Schlossern, Mechanikern und Ange
hérigen verwandter Berufe (Berufsgruppe 26), die in die Be
rufsgruppe 25 (Metallerzeuger und Metallbearbeiter) oder 52
(Verkehrsberufe) Uberwechseln, sowie bei Angehérigen von
Verkehrsberufen (Berufsgruppe 52), die in die Berufsgruppe 25
Uberwechseln, ist die Teilnehmerquote niedriger als bei den
im Herkunftsberuf Verbleibenden.

114

auf die klassifikationsbedingten oder echten Falle
von Berufswechsel zurickzufiihren sind. In
Tabelle 1l (Anhang) sind jene, die entsprechend
der Klassifizierung der Berufe ihren Beruf zwi-
schen 1965 und 1970 nicht gewechselt haben,
soweit dies von der Besetzung her moglich war,
nach Berufsklassen (vierstelligen Berufskennzif-
fern) aufgegliedert. Diese Tabelle gibt Antwort
auf die Frage, in welchen Berufen in welchem Um-
fang berufliche Fortbildung betrieben wird, ohne
dal Berufswechsler das Bild beeintrachtigen. Sie
laRt erwartungsgemaf®*) erkennen, daR die Teil-
nehmerqouten auch innerhalb einer Berufsgruppe
erheblich um den Durchschnittswert streuen.
Innerhalb der Berufsgruppe 26 (Schmiede, Schlos-
ser, Mechaniker und verwandte Berufe) schwankt
z.B. die Teilnehmerquote zwischen 12,2% (Be-
rufsklasse 2651, Klempner, Blechkarosseriebauer)
und 41,2% (Berufsklasse 2673, Kraftfahrzeug-
handwerker).

Die Teilnehmerquoten der Berufswechsler in Ta-
belle | liegen fast durchweg®®) tiber den durch-
schnittlichen Teilnehmerquoten des Herkunfts-
berufs, in der Mehrzahl sogar Uber denjenigen des
Zielberufs. Dies scheint zunachst— im Gegensatz
zu dem oben aufgefuhrten Ergebnis — darauf hin-
zudeuten, daR Berufswechsler im Vergleich zu den-
jenigen, die ihren Beruf nicht gewechselt haben,
doch in gréBerem Umfang an beruflicher Fortbil-
dung teilnehmen. Hier ist jedoch zu beachten,
dall in Tabelle | nur die vergleichsweise stark
besetzten Wechselfalle aufgeflihrt werden konn-
ten, so dal} die Mehrzahl der Berufswechsler in
dieser Tabelle nicht enthalten sind. Auflerdem
liegt bei einem Teil der Wechselfélle kein echter
Berufswechsel vor, sondern ein beruflicher Auf-
stieg, der zu einem (klassifikationsbedingten)
Wechsel der Berufsgruppe fiihrt. Dies trifft z. B.
zu fur Schmiede, Schlosser, Mechaniker und



Tabelle 15

Nichtteilnehmer und Teilnehmer an beruflicher Fortbildung, gegliedert nach ihrer Stellung im Beruf

(Grobgliederung) 1965 und 1970 (in %)

. Mannlich Nicht- Teilnehmer Teilnehmer- Zahl der
{Sciség;gelane?:;;fl ifg:i;rﬁfersonen tei‘I:n;hrner ermenme qﬁlor::nr?er F;Ire ¢
1965 1970
Arbeiter Arbeiter 443 496 216 91 31121
Arbeiter Angestellter 31 24 6,0 36,2 2186
Arbeiter Beamter 04 02 11 52,7 262
Arbeiter Selbstandiger 09 09 11 212 659
Angestellter Angestellter 17,0 141 299 328 11952
Angestellter Arbeiter 05 05 04 146 329
Angestellter Beamter 03 02 09 57,7 215
Angestellter Selbstandiger 08 07 14 31,0 591
Beamter Beamter 64 49 129 378 4481
Beamter Arbeiter 02 01 03 28,7 115
Beamter Angestellter 02 02 06 46,0 174
Selbsténdiger Selbsténdiger 10,7 13 84 145 7543
Selbsténdiger Arbeiter 07 08 03 80 524
Selbsténdiger Angestellter 05 05 06 232 337
Sonstige und keine Angabe 140 136 145 - 9695
Summe 100,0 100,0 100,0 188
Zahl der Félle 70184 57020 13164 70184

*)vgl. FuBnote 2

Angehdrige verwandter Berufe (Berufsgruppe
26), die in die Berufsgruppe 41 (Ingenieure,
Techniker und verwandte Berufe) oder in die
Berufsgruppe 71 (Organisations-, Verwaltungs-
und Buroberufe) Uberwechseln, oder fir Inge-
nieure, Techniker und Angehdrige verwandter
Berufe, die in die Berufsgruppe 71 Uberwech-
seln.

7.2 Veranderung der beruflichen Stellung Eine weit
verbreitete  Zielvorstellung flir  Weiterbildung,
insbesondere fiir berufliche Fortbildung, ist eine
Verbesserung der beruflichen Position. Deshalb
kommt der Frage, ob berufliche Fortbildung
tatsachlich zu einer Verbesserung der beruflichen
Position, d. h. zu einer Statusveranderung in
vertikaler Richtung, gefuhrt hat, besondere Be-
deutung zu.

Das hier vorliegende empirische Material kann

36) Im folgenden wird der Ausdruck ,Stellung Im Beruf" fir die
sozialversicherungsrechtlich  definierten ~ Kategorien ~ (GroRglie
derung) verwendet, wahrend ,berufliche Stellung" die Unter
gliederungen der Stellung im Beruf meint, wie sie in Tab. 16
angefiihrt sind.

) Kleining, Gerhard, 1971, S. 4 ff.

%) Mayer, Karl Ulrich; Miiller, Walter; 1971, S. 765 ff.

*) Im Gegensatz zur Intergenerationsmobilitat, die sich in der
Generationenfolge vollzieht, spricht man von beruflicher Intra-
generationsmobilitdt, wenn die Verdnderung der beruflichen
Position innerhalb eines Berufslebens erfolgt.

diese Frage nur mit gewissen Einschrankungen
beantworten (Tabellen 15 und 16). Es wurde be-
reits erwahnt, dal die Daten keine Interpretation
im Hinblick auf Ursache und Wirkung erméglichen.
Daruber hinaus ist auch zu beachten, da die hier
verwendeten Kategorien der beruflichen Stellung
nur in beschranktem Umfang Aussagen Uber Auf-
und Abstiege zulassen.

Die in der amtlichen Statistik verwendeten, sozial-
versicherungsrechtlich definierten Kategorien der
-otellung im Beruf", die hier als Grobgliederung
der Angabe zur beruflichen Stellung®®) zugrunde
liegen, lassen keine eindeutige und unbestrittene
vertikale Einstufung zu. Ohne zusatzliche An-
gaben ist es nicht mdglich, den Ubergang eines
Arbeiters zum Angestellten oder eines Selbstan-
digen zum Arbeiter als Aufstieg (oder Abstieg) zu
kennzeichnen. Im Gegensatz zur vertikalen
.Prestigemobilitat" kann man eine Veranderung
der beruflichen Position im Hinblick auf diese
Kategorien besser als ,Strukturmobilitat" be-
zeichnen37), wenngleich dieser Ausdruck nicht
sehr gliicklich gewahlt zu sein scheint®®). Beide
Formen der Mobilitdt gehéren Dedering folgend
zum Statuswechsel.

Eindeutige Hinweise auf vertikale Intragenera-
tionsmobilitat®®) ergeben sich erst aus den in Ta-
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Tabelle 16

Ménnliche Erwerbspersonen, gegliedert nach ihrer beruflichen Stellung 1965 und 1970 (a) und nach dem Anteil der

Teilnehmer an beruflicher Fortbildung (Teilnehmerquoten) (b) (in %)

Selb- Selb- Selb- Sonstiger Mit- Beamte
Beruffiche Stellung 1570 Et:::\ﬁﬁr Is-::;g\-ﬁ::ker ?:Sfdr:\%?\rn 551"aa'rc;iger ::Ifender E.Infachu
oder Familien- oder
Fabrikant betrieb mittleren
Dienst
a) Ménnliche Erwerbspersonen insgesamt
Selbstandiger Landwirt 88,7 / / / 288
Selbstandiger Handwerker / 86,4 1,0 / 98
Selbstéandiger Kaufmann oder Fabrikant / 19 873 19 55
Sonstiger Selbstandiger / 1,0 13 843 16
Mithelfender im Familienbetrieb / / / / 238
Beamter im einfachen oder mittleren Dienst / / / / / 86,
Beamter im gehobenen oder héheren Dienst / / / / / 3
Angestellter mit einfacher Tatigkeit / 09 10 13 1,6 1
Angestellter in mittlerer Stellung / 14 33 24 3,0 2
Angestellter in gehobener oder leitender Stellung / 0,7 1,7 25 / 0
Angestellter Meister / 13 / / /
Un- bzw. angelernter Arbeiter 1,6 28 22 36 185 2
Facharbeiter 07 28 1,0 1,7 29 1
Vorarbeiter, Meister im Arbeiterverhaltnis / 11 / / /
Sonstige und keine Angabe / / / 1,0 / C
Summe 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 10C
Zahlder Félle 3470 2423 1938 1734 1291 31«
b) Anteil der Teilnehmer an beruflicher Fortbildung (Teilnehmerquoten) *)
Selbsténdiger Landwirt 7,0 / / / 200
Selbstindiger Handwerker / 17,1 / / (32,8)
Selbstandiger Kaufmann oder Fabrikant / / 14,1 / 98
Sonstiger Selbstandiger / / / 20,3 /
Mithelfender im Familienbetrieb / / / / 24,3
Beamter im einfachen oder mittleren Dienst / / / / / .
Beamter im gehobenen oder hdheren Dienst / / / / /I | &
Angestellter mit einfacher Tatigkeit / / / / /
Angestellier in mittlerer Stellung / / (14,8) / / (5(
Angestellter in gehobener oder leitender Stellung / / / / /
Angestellter Meister / / / / /
Un- bzw. angelernter Arbeiter / (7.7 / / 104 (2¢
Facharbeiter / (154) / / /
Vorarbeiter, Meister im Arbeiterverhaltnis / / / / /
Sonstige und keine Angabe / / / / /
Summe 6,8 176 14,3 19,8 213 3
Zahlder Félle 3470 2423 1938 1734 1291 31

*) vgl. FuBnote 2
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Berufliche Stellung 1965

ar An- An- An- An- Un- bzw., Fach- Vor- Sonstige Ins- Zahl der

R gostel goste! Ricistor aelernter b yoesed s B el

" Thigeen | Stelng SGacpener rheter Mrbeiter-

IsetiLlegzr verhalinis

/ / / / / 04 01 / 02 34 2362
/ 05 04 05 35 02. 13 3,0 03 36 2527
/ 16 17 31 / 03 04 07 04 31 2155

)8 11 14 28 / 04 05 06 05 27 1904
/ / / / / 01 0,1 / 08 04 303
/ 12 07 / / 04 1,0 06 25 43 3045

53 | 05 07 24 / / / / 32 35 2440

)8 483 26 05 15 18 17 20 71 37 2624
/ 332 706 49 57 12 33 48 92 98 6912
7 6,0 188 84,3 38 01 06 13 35 72 5013
/ 06 1,0 0,4 785 04 21 100 04 28 1936
/ 45 08 03 16 84,6 95 55 153 247 17328
/ 12 06 03 22 73 74,1 75 276 233 16334
/ / 02 / 12 19 47 649 05 34 2407
/ 09 03 03 / 09 06 07 285 41 2894

\0 1000 1000 100, 1000 1000 100,0 100,0 1000 1000

5 2517 6701 4255 1688 16092 16763 1991 4003 70184

. / / / / 79 / / / 85 2362
/ / / / (289) / 329 (35,1) / 199 2527
/ / (31,3) 29,9 / / (24,2) / / 176 2155
/ / (338) 36,9 / 4,8) (11,7) / / 21,1 1904
/ / / / / / / / (46,0) 28,1 303
/ / / / / (45,7) 56,5 / 35,1 347" 3045

37| / / (60,4) / / / / 50,7 468 2440
/ 150 27,0 / / 163 275 / 329 22,0 2624
/ 372 290 319 (38,8) 283 476 (409) 487 342 6912
/ 58,7 51,8 36,6 (50,0) / 515 / 439 416 5013
/ / (45,5) / 277 (19,1) 430 40,4 / 327 1936
/ @81 / / / 41 83 15,0 103 53 17328
/ / / / / 126 11,9 18,1 205 135 16334
/ / / / / 152 30,8 16,8 / 216 2407
/ / / / / 122 (185) / 14 37 2894

56 26,1 337 365 283 59 156 216 197 188

75 2517 6701 4255 1688 16092 16763 1991 4003 70184
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belle 16 aufgeflhrten Untergliederungen der Stel-
lung im Beruf. Die Untergliederungen wurden bei
Beamten, Angestellten und Arbeitern im Hinblick
auf Leistungsgruppen und die im o6&ffentlichen
Dienst Ublichen Besoldungsstufen gebildet. In den
Vorgaben fir die Selbsteinstufung der Befragten
bzw. die Einstufung durch den Vorgesetzten
wurden graduelle Abstufungen insbesondere im
Hinblick auf Verantwortung, Entscheidungsbefug-
nis, Berufserfahrung und Ausbildung hervorge-
hoben’). Diese Dimensionen werden (neben
anderen) im allgemeinen zur Bewertung von
beruflichen Positionen verwendet, ohne dafl}
genau bekannt ware (und fir den Zweck dieser
Untersuchung bekannt sein miRte), mit welchem
Gewicht die Bewertung entlang einer Dimension
in die Gesamtbeurteilung einer beruflichen Posi-
tion eingeht. Wichtig ist hier festzuhalten, dal} die
Abstufungen innerhalb der drei Kategorien der
Beamten, Angestellten und Arbeiter (mit Aus-
nahme der Meister und unter der Einschrankung,
dall es sich um Einstufungen der Befragten
handelt), eine eindeutige Interpretation im
Hinblick auf Auf- und Abstiege zulassen*'). Da
die Untergliederung jeder dieser drei Kategorien
wiederum auf unterschiedliche Weise erfolgte,
kann bei einer Verdnderung zwischen diesen
drei Kategorien — auch in der Feingliederung —
jedoch nicht ohne weiteres von einem Auf- bzw.
Abstieg gesprochen werden. So ist es z. B. ohne
weiteres moglich, bei einem Wechsel vom un-
bzw. angelernten Arbeiter zum Facharbeiter von
einem Aufstieg zu sprechen, ebenfalls dann,
wenn ein Angestellter in mittlerer Stellung in eine
Angestelltentatigkeit in gehobener oder leitender

) So wurde z. B. in der Listenvorgabe die berufliche Stellung
JAngestellter in  gehobener Stellung" folgendermalen  um
schrieben: ,Angestellter der in gehobener Stellung
a) besondere Erfahrungen besitzt und
b) selbstdndige Leistungen in verantwortungsvoller Tatigkeit

erbringt."

Vgl. Bunkert, Baldo, u.a., 1972, S. 31. Die Autoren verwenden
Berufsprestigekategorien, die den in dieser Untersuchung ver
wendeten Untergliederungen bei Arbeitern, Angestellten und
Beamten weitgehend entsprechen. Sie gehen insofern noch
einen — durchaus problematischen — Schritt weiter, als sie
auch zwischen den Stellungen im Beruf vertikale Zuordnungen
vornehmen, also z. B. einfachen Beamten und Facharbeitern
die gleiche Rangziffer geben.

Bei 13,2% liegen entweder 1965 oder 1970 keine Angaben
zur beruflichen Stellung vor.

Ein Aufstieg liegt vor, wenn Angestellte mit einfacher Tatigkeit
Uberwechseln in  Angestelltenpositionen mit mittlerer, gehobe
ner oder leitender Stellung, Angestellte in mittlerer Stellung
Uberwechseln  in Angestelltenpositionen in  gehobener oder
leitender Stellung, un- bzw. angelernte Arbeiter Uberwechseln
in Facharbeiter- oder Vorarbeiterpositionen und Facharbeiter
Uberwechseln in Positionen als Vorarbeiter oder Meister im
Arbeiterverhaltnis.

44) Ein Abstieg liegt vor, wenn ein Angestellter in mittlerer Stel
lung Uberwechselt in eine einfache Tatigkeit (als Angestellter),
ein Angestellter in gehobener oder leitender Stellung Uber
wechselt in eine Angestelltentatigkeit in mittlerer Stellung, ein
Facharbeiter Uberwechselt in eine Tatigkeit als un- bzw. an
gelernter  Arbeiter oder ein Meister im Arbeiterverhaltnis
Uberwechselt in eine Tatigkeit als un- bzw. angelernter Arbei
ter. Ubergdnge von Meistern in mittlere oder hdhere Ange
stelltenpositionen bzw. Facharbeiterpositionen sind dagegen
nicht mehr eindeutig als Abstiege zu bezeichnen.

41

-~

42

<

43

N
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Stellung Uberwechselt. Dagegen mul} hier z. B.
darauf verzichtet werden, den Wechsel von
einer Facharbeitertatigkeit in eine Tatigkeit als
Beamter im einfachen oder mittleren Dienst oder
den Wechsel eines Angestellten in mittlerer
Stellung in eine Beamtentatigkeit im gehobenen
Dienst als Auf- oder Abstieg zu bezeichnen.

Aus Tabelle 15 geht zunachst hervor, dall —
nicht ganz unabhangig von der Frage des Auf-
und Abstiegs, aber ohne daRl dies entscheidbar
ware — ein Wechsel der Stellung im Beruf je nach
der Richtung des Wechsels mit einer unterschied-
lichen Teilnahme an beruflicher Fortbildung ver-
bunden ist. Arbeiter, die in eine Tatigkeit als An-
gestellter, Beamter oder Selbstandiger (ber-
wechseln, nehmen in Uberdurchschnittlich hohem
Ausmall an beruflicher Fortbildung teil. Dem-
gegenuber ist ein Wechsel in eine Arbeitertatig-
keit im Vergleich zu den Angehdrigen der jewei-
ligen Herkunftsgruppe mit einer erheblich gerin-
geren Teilnehmerquote verbunden. Insgesamt
haben 8,5 % der mannlichen Erwerbspersonen
ihre Stellung im Beruf gewechselt. 9,8 %
haben ihre berufliche Stellung verandert, ohne
gleichzeitig ihre Stellung im Beruf zu wechseln42).
Die Teilnehmerquote derjenigen, die weder ihre
Stellung im Beruf noch ihre berufliche Stellung
verandert haben, betragt 16,0%, gegeniber
29,4 % bei Wechslern, die ihre Stellung im Beruf
gewechselt haben, und 26,4 % bei Wechslern, die
ihre berufliche Stellung veradndert haben, ohne
gleichzeitig ihre Stellung im Beruf zu wechseln.

Die Diagonale in Tabelle 16a zeigt, daf® der Anteil
derjenigen, die ihre berufliche Stellung zwischen
1965 und 1970 nicht gewechselt haben, sehr unter-
schiedlich ist und zwischen 23,8 % bei Mithelfen-
den im Familienbetrieb und 95,3 % bei Beamten
im gehobenen und hdéheren Dienst schwankt. Die
Teilnehmerquoten dieser Personengruppen (Dia-
gonale der Tabelle 16b) weisen ebenfalls betracht-
liche Unterschiede auf: Die Teilnehmerquote der
un- bzw. angelernten Arbeiter, die ihre berufliche
Position nicht verandert haben, betragt nur 4,1 %,
die der Beamten im gehobenen und hdheren
Dienst, die ihre berufliche Stellung ebenfalls nicht
verandert haben, 43,4 %.

Betrachtet man weiterhin jene Mobilitatsvorgange,
bei denen entsprechend den o.a. Uberlegungen
eine eindeutige Interpretation als Auf- oder Ab-
stieg mdoglich ist, dann zeigt sich, dal8 — im Ver-
gleich zu denjenigen, die ihre berufliche Stel/ung
n ich t verdndert haben — ein beruflicher Aufstieg" )
mit einer erheblich héheren und ein beruflicher
Abstieg®) mit einer erheblich geringeren Teil-
nahme an beruflicher Fortbildung verbunden ist.

Da es nicht moglich ist, alle Wechselfalle als
Aufstieg oder Abstieg einzuordnen, ist auch eine
prazise Ausage dariber, ob die Auf- oder Ab-



stiege bei den Wechslern Uberwiegen, nicht
mdglich. Die Félle, bei denen eine solche Einstu-
fung mdglich ist, legen allerdings die Vermutung
nahe, dal von den Wechslern wesentlich mehr
auf- als absteigen®®). Wenn insgesamt die Auf-
stiege bei den Wechslern Uberwiegen, Aufstiege
wiederum mit einer héheren Teilnahme an beruf-
licher Fortbildung verbunden sind, dann erklart
dies zumindest zum Teil, warum die Wechsler
insgesamt eine hdhere Teilnehmerquote im Ver-
gleich zu denjenigen, die ihre berufliche Stellung
nicht verandert haben, aufweisen. Entscheidend
fir den Zusammenhang zwischen dem Wechsel
der beruflichen Stellung und beruflicher Fortbil-
dung ist nicht so sehr die Tatsache, dal8 gewech-
selt wurde, sondern die Richtung des Wechsels,
also die Frage nach dem Auf- oder Abstieg.

7.3 Veranderung der Arbeitsplatzsituation,
Arbeitgeberwechsel, regionale Mobilitat

7.3.1 Veranderungen der Arbeitsplatzsituation

Der Zusammenhang, der zwischen einigen
Aspekten der Arbeitsplatzsituation und der Teil-
nahme an beruflicher Fortbildung besteht, wurde
bereits aufgezeigt. Besteht nun auch ein Zusam-
menhang mit bestimmten Veranderungen der Ar-
beitsplatzsituation? Um diese Frage zu beant-
worten, wurden Nichtteilnehmer und Teilnehmer
an beruflicher Fortbildung daraufhin untersucht,
ob sich bei ihnen in dem Zeitraum der Fortbildung
(zwischen 1965 und 1970) Anderungen hinsichtlich
des Tatigkeitsbereichs, des Mechanisierungs-
grades und der Arbeit an einem FlieBband ergeben
haben.

Wie aus Tabelle 17 hervorgeht, sind 11,6% der
mannlichen Erwerbspersonen zwischen 1965 und
1970 in einen anderen Tatigkeitsbereich Uberge-
wechselt. Bei den Teilnehmern an beruflicher Fort-
bildung ist der Anteil derjenigen, die sowohl 1965
als auch 1970 nicht in der Herstellung tatig waren,
mit 69,0% wesentlich hdher als bei den Nichtteil-
nehmern. Entsprechend hoch ist die Teilnehmer-
quote dieser Gruppe (25,7%). Demgegenuber ist
die Teilnehmerquote bei Stabilen, die 1965 und
1970 in der Herstellung tatig waren, mit 9,9% am
geringsten. Die Teilnehmerquoten der Wechsler
liegen zwischen diesen beiden Polen und unter-
scheiden sich insoweit, als diejenigen, die in den

) So sind 33,2% der Angestellten mit einfacher Tatigkeit in An-
gestelltenpositionen in mittlerer Stellung Ubergewechselt, 6,9% in
Angestelltenpositionen in gehobener oder leitender Stellung. Bei den
Facharbeitern scheinen allerdings die Abstiege gegeniber den
Aufstiegen zu Uberwiegen: 9,5% von ihnen sind in un- bzw.
angelernte Tatigkeiten Ubergewechselt.

46) Bei 24,4% der Nichtteilnehmer und 26,6% der Teilnehmer hat sich der
Mechanisierungsgrad ihres Arbeitsplatzes in dem genannten Zeitraum
verandert (und zwar nicht nur in Richtung einer héheren Stufe des
Mechanisierungsgrades, sondern durchaus in beide Richtungen), so
daR sich bei verandertem Mechanisierungsgrad nur eine geringfligig
héhere Teilnehmerquote ergibt. Auch zwischen der Richtung der
Veranderung des Mechanisierungsgrads und der Hoéhe der
Teilnehmerquote besteht kein erkennbarer Zusammenhang.

Herstellungsbereich uUberwechseln, eine niedri-
gere Teilnehmerquote haben als Wechsler, die
urspringlich in der Herstellung tatig waren, zum
Zeitpunkt der Befragung aber nicht mehr.

Wie schon bei der Analyse der Veranderungen
der beruflichen Stellung, zeigt sich auch hier, daf
die Tatsache der Mobilitdt allein noch nicht zu
hoéheren Teilnehmerquoten fiihrt, sondern daf es
entscheidend auf die Richtung des Wechsels an-
kommt. Bei der Interpretation dieser Tabelle ist
aullerdem zu beachten, dal} mit einem Wechsel
des Tatigkeitsbereiches haufig auch ein Wechsel
der beruflichen Stellung verbunden sein wird,
denn Angestellte sind Uberwiegend nicht in der
Herstellung, Arbeiter dagegen zum grofRten Teil
in der Herstellung tatig. Dieser naheliegende Zu-
sammenhang wurde allerdings nicht Uberprift.

Eine Aufgliederung der unmittelbar in der Her-
stellung tatigen mannlichen Erwerbspersonen
nach dem Mechanisierungsgrad ihrer Tatigkeit im
Jahre 1965 und 1970 hat keine wesentlichen Un-
terschiede im Hinblick auf die Teilnahme an be-
ruflicher Fortbildung erkennen lassen®®). Dies
dirfte mit der Tatsache zusammenhangen, dafl
erstens nur ein loser Zusammenhang zwischen
Mechanisierungsgrad und Teilnahme an beruf-
licher Fortbildung festgestellt wurde und daf zwei-
tens bei der Interpretation des Mechanisierungs-
grades eine Vielzahl weiterer Variablen bertck-
sichtigt werden muf, die hier nicht naher unter-
sucht wurden.

Von den mannlichen Erwerbspersonen, die 1965
im Herstellungsbereich tatig waren, haben ins-
gesamt 2,7% 1965 und/oder 1970 an einem
FlieBband gearbeitet (Tabelle 18). Wer zu beiden
Zeitpunkten eine FlieRbandtatigkeit auslbte, hat
eine wesentlich niedrigere Teilnehmerquote (5,4%)
als jene, deren Tatigkeit sich in der Zwischenzeit
verandert hat. Dies deutet auf den oben bereits
erwahnten Zusammenhang zwischen langerfristi-
ger FlieRbandarbeit bzw. der darin zum Ausdruck
kommenden repetitiven Tatigkeit und geringer
Teilnahme an beruflicher Fortbildung hin.

Die Teilnehmerquuote derjenigen, die 1965 am
FlieBband gearbeitet haben, 1970 aber nicht mehr
in der Herstellung tatig waren, ist im Vergleich zu
denen, die FlieRbandarbeiter geblieben sind, mit
18,6% besonders hoch. Hierbei ist zu bedenken,
da® — unabhangig von der Frage nach der
FlieBbandarbeit — ein Wechsel in eine nicht
mehr unmittelbar zur Herstellung gehérende Ta-
tigkeit und ein damit u. U. einhergehender Uber-
gang von einer Arbeiter- in eine Angestelltenta-
tigkeit im allgemeinen mit einer héheren Teilneh-
merquote verbunden ist.

7.3.2 Arbeitgeberwechsel

Im folgenden soll der Zusammenhang von Fluk-
tuation und beruflicher Fortbildung untersucht
werden. Aus anderen Untersuchungen ist be-
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Tabelle 17

Nichtteilnehmer und Teilnehmer an beruflicher Fortbildung, gegliedert nach ihrem Tétigkeitsbereich

1965 und 1970 *) (in %)

Mannliche Er- Nicht- Teilnehmer Teilnehmer- Zahl der
Tatigkeitsbereich werbspersonen teilnehmer quote™) Félle
*'insgesamt

1965 und 1970 nicht in Herstellung tétig 513 473 69,0 25,7 34129
1965 in Herstellung téatig, aber 1970 nicht 80 80 7.7 18,6 5286
1965 nichtin Herstellung tétig, aber 1970 36 38 2,7 14,4 2402
1965 und 1970 in Herstellung tétig 346 387 178 99 22995
keine Angabe 25 24 30 220 1679
Summe 100,0 100,0 100,0 19,2

Zahl der Félle 66 491 53676 12815 66 491

*) Nur ménnliche Erwerbspersonen, die 1965 erwerbstatig waren
**) vgl. FuBnote 2

Tabelle 18

Nichtteilnehmer und Teilnehmer an beruflicher Fortbildung, die 1965 in der Herstellung tétig waren, gegliedert danach,

ob sie 1965 und 1970 an einem FlieBband gearbeitet haben *) (in %)

Mannliche Er- Nicht- Teilnehmer Teilnehmer- Zahl der
Beschaftigung am FlieBband werbspersonen teilnehmer quote™) Félle
insgesamt
1965 und 1970 am FlieBband gearbeitet 11 1,2 05 54 313
1965 am FlieBband gearbeitet, 1970 in
Herstellung tétig, aber nicht mehr am FlieBband 1,0 1,0 0,7 8,0 289
1965 am FlieBband gearbeitet,
1970 nicht mehr in Herstellung tatig 06 05 09 186 164
1965 berufstatig, aber nicht am FlieBband tétig,
1970 am FlieBband tatig 1,7 18 1,2 84 489
Sonstige 956 95,5 96,7 194 27 348
Summe 100,0 100,0 100,0 116
Zahl der Falle 28 603 25285 3318 28603

*) Nur mannliche Erwerbspersonen, die 1965 erwerbstatig waren
**) vgl. FuBnote 2

kannt, dal® insbesondere ungelernte Arbeiter den
Arbeitgeber besonders haufig wechseln?’); da
diese Gruppe auch eine sehr geringe Teilneh-
merquote aufweist, stellt sich dabei insbesonde-
re die Frage, ob ein ggf. nachweisbarer Zusam-
menhang zwischen der Haufigkeit des Arbeitge-
berwechsels und der Teilnahme an beruflicher
Fortbildung darauf zuriickzufihren ist, da® unge-
lernte Arbeiter in den Gruppen, die haufig den
Arbeitgeber gewechselt haben, lberproportional
vertreten sind. Mit Hilfe der in dieser Untersu-
chung enthaltenen Angabe zur Dauer der Be-
triebszugehdrigkeit soll dariiber hinaus die Frage

") vgl. Infas Bremen 1970, S. 2 u. 11.

%) Wenn der Befragte bei einem Arbeitgeber im Laufe der Zeit
mehrere Beschéftigungsverhaltnisse einging, sollte dieser Ar
beitgeber nur einmal gezahlt werden.

49) Die gleichen Uberlegungen gelten auch fir den Zusammen
hang von beruflicher Fortbildung mit Wohnortwechsel und Be
rufswechsel (subjektive Einstufung), da sich die betreffenden
Fragen ebenfalls auf den gesamten Zeitraum seit 1955 be
ziehen.
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beantwortet werden, ob berufliche Fortbildung
die Fluktuation erhoht.

Im Rahmen der vorliegenden Untersuchung wur-
den Arbeiter und Angestellte um Auskunft dar-
Uber gebeten, bei wieviel Arbeitgebern sie seit
1955 beschaftigt waren®). Der Bezugszeitraum
ist hier wesentlich gréfRer als derjenige bei der
Frage nach der beruflichen Fortbildung. Deshalb
kann man davon ausgehen, dal} der groRere Teil
der genannten Arbeitgeberwechsel vor der Teil-
nahme an der beruflichen Fortbildung stattge-
funden hat. LaRt sich nun ein — deshalb eher
ursachlich zu interpretierender?®) Zusam-
menhang zwischen der Haufigkeit des Arbeitge-
berwechsels und beruflicher Fortbildung fest-
stellen?

Aus der Summenzeile von Tabelle 19b geht her-
vor, dal} diejenigen Arbeiter und Angestellten die
geringste Teilnehmerquote aufweisen, die seit



Tabelle 19

Mannliche Arbeiter und Angestelite, gegliedert nach der Anzahl der Arbeitgeber seit 1955 (a) und nach der Teil-
nahme an beruflicher Fortbildung (Teilnehmerquoten) (b) *) (in %)

Zahl der Arbeitgeber seit 1955

Berufliche Stellung Insgesamt E;'iﬂlader

1 2 3 4 5—-8 9u, mehr
a) Mannliche Arbeiter und Angestellte insgesamt
Angestellter mit einfacher Tatigkeit 48 53 53 53 48 22 48 2391
Angestellter in mittlerer Stellung 151 16,1 135 136 93 35 129 6416
Angestellter in gehobener und leitender Stellung 114 89 75 58 42 1,2 79 3916
Angestellter Meister 54 29 27 23 21 07 33 1620
Un- bzw. angelernter Arbeiter 245 276 30,6 31,6 394 56,4 316 15730
Facharbeiter 30,2 323 334 35,1 34,7 326 323 16139
Vorarbeiter, Meister im Arbeiterverhéltnis 58 35 34 25 25 1,6 38 1884
Sonstige und keine Angabe 28 35 36 38 30 18 34 1717
Summe 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Zahl derFille 15175 | 10323 7313 4733 7653 3964 49813***)

Angestellter mit einfacher Tétigkeit 176 245
~“naestellter in mitflerer Stellung 26,2 34,0
Angesw.*~rin gehobener und letender Stellung 323 | 351
Angestelter Mer. %64 | 292
Un- bzw. angelernter Arbélter 49 55
Facharbeiter 136 168
Vorarbeiter, Meister im Arbeiterverhaltnis 193 225
Sonstige und keine Angabe 125 26,9
Summe 16,7 194
Zahl der Flle 15175 | 10323

b) Anteil der Teilnehmer an beruflicher Fortbildung (Teilnehmerquote)**)

34,2 32,1 30,4 241 26,1 2391
419 435 353 20,7 337 6416
393 423 43,0 45,7 365 3916
338 26,2 36,3 10,7 283 1620
6,2 68 64 48 59 15730
18,0 158 16,1 108 156 16139
236 188 282 234 216 1884
277 236 285 16,9 200 1717
210 202 17,0 88 174
7313 4733 7653 3964 49813*)

*) Nur ménnliche Erwerbspersonen, die 1965 erwerbstétig waren
**)vgl. FuBnote 2
***) EinschlieBlich 652 Falle ohne Angabe der Zahl der Arbeitgeber

1955 nur bei einem oder aber bei neun und mehr
Arbeitgebern beschaftigt waren. Die Teilnehmer-
quote erhoht sich von 16,7% (Beschéaftigung bei
nur einem Arbeitgeber seit 1955) auf 21,0% (Be-
schaftigung bei drei Arbeitgebern), sinkt dann aber
wieder auf 8,8% (Beschaftigung bei neun und
mehr Arbeitgebern).

Von den Beschaftigten, die seit 1955 nur einen
Arbeitgeber hatten, sind 24,5 % un- bzw. ange-
lernte Arbeiter (Tabelle 19a). Ihr Anteil steigt kon-
tinuierlich auf 56,4% bei Arbeithehmern mit neun
und mehr Arbeitgebern. Ein Teil des Zusammen-
hangs zwischen der Haufigkeit des Arbeitgeber-
wechsels und der Teilnahme an beruflicher Fort-
bildung erklart sich also, wie vermutet, durch die
berufliche Stellung.

Daruber hinaus lat sich jedoch auch belegen,
daf auch unabhangig vom Einflul® der beruflichen
Stellung ein Zusammenhang zwischen der Haufig-

keit des Arbeitgeberwechsels und beruflicher
Fortbildung besteht. Halt man die berufliche Stel-
lung konstant und vergleicht die Teilnehmerquoten
in den einzelnen Arbeiter- und Angestelltengrup-
pen, so zeigt sich, dal} in allen Gruppen — auch
bei den un- bzw. angelernten Arbeitern — die
Teilnehmerquoten bis zu einer Anzahl von drei
Arbeitgebern ansteigen. Wahrend bei den Ange-
stellten in gehobener und leitender Stellung die
Teilnehmerquote uneingeschrankt mit der Zahl
der Arbeitgeber steigt, fallt sie in allen anderen
Gruppen nach mehr als drei bzw. vier Arbeitge-
bern seit 1955 wieder ab. Die unabhangig vom
Einflul der beruflichen Stellung nachweisbare
Beziehung zwischen der Zahl der Arbeitgeber
und der Haufigkeit der Teilnahme an beruflicher
Fortbildung 1aRt also (mit Ausnahme der Ange-
stellten in gehobener oder leitender Stellung)
einen U-formigen Verlauf erkennen; bei Arbeit-
nehmern mit besonders ausgepragter Fluktuation
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Tabelle 20

Nichtteilnehmer und Teilnehmer an beruflicher Fortbildung, gegliedert nach der Dauer der Betriebszugehérigkeit

zum Zeitpunkt der Befragung (in %)

Mannliche Nicht- Teilnehmer Teilnehmer- Zahl der
Dauer der Betriebszugehdrigkeit Erwerbspersonen teilnehmer quote™) Falle
insgesamt
Bis einschlieBlich 1 Jahr 127 126 13,0 19,1 8892
2 Jahre 6,3 6,3 65 194 4433
3— 5Jahre 120 11,6 138 215 8407
6—10Jahre 14,5 14,3 15,2 196 10144
11—=157Jahre 104 10,5 89 17,7 7303
16—20 Jahre 74 75 6,6 16,9 5164
21 Jahre und langer 9,0 98 73 128 6421
keine Angabe®) 27,7 275 287 194 19420
Summe 100,0 100,0 100,0 18,8
Zahl der Falle 70184 57020 13164 70184

*) Enthilt Beamte, Selbstandige und Mithelfénde Familienangehérige, denen die Frage nicht gestellt wurde

**} vgl. FuBnote 2

und bei solchen ohne jegliche Fluktuation (ein
Arbeitgeber seit 1955) ist der Anteil der Teilneh-
mer an beruflicher Fortbildung besonders gering.

Die in Tabelle 19 wiedergegebenen Ergebnisse
lassen sich, wie bereits ausgefihrt, eher als Ein-
fluB der Fluktuation zwischen Betrieben auf die
berufliche Fortbildung interpretieren. Tabelle 20
lakt dagegen die Auswirkungen der beruflichen
Fortbildung auf die Fluktuation zwischen Betrie-
ben erkennen. Auf die Frage nach der Dauer der
Betriebszugehorigkeit™®) zum Zeitpunkt der Be-
fragung, also nachdem gegebenenfalls eine Teil-
nahme an beruflicher Fortbildung erfolgt ist, ge-
ben 19,0% der mannlichen Erwerbspersonen an,
dem Betrieb seit weniger als drei Jahren anzu-
gehodren. Bei Teilnehmern und Nichtteilnehmern
weicht die Dauer der Betriebszugehorigkeit nicht
wesentlich voneinander ab, sie ist bei Nichtteil-
nehmern nur geringfligig langer. Wenn man ver-
einfachend davon ausgeht, dall die Teilnahme an
der beruflichen Fortbildung durchschnittlich zwei
Jahre vor der Befragung erfolgte, 14t sich fest-
stellen, dal nur etwa 20 % innerhalb von etwa
zwei Jahren nach Abschlul} der beruflichen Fort-
bildung ihren Arbeitgeber gewechselt haben; der
entsprechende Anteil der Wechsler ist bei den
Nichtteilnehmern im gleichen Zeitraum nur un-
wesentlich geringer.

Die Hypothese, dal3 berufliche Fortbildung zu
einem besonders hdufigen Wechsel des Betriebs
bzw. Arbeitgebers fiihrt, 148t sich also eindeutig
widerlegen. Wahrend die Teilnahme an berufli-
cher Fortbildung in der oben beschriebenen
Weise von der Haufigkeit des Arbeitgeberwech-
sels beeinflut wird, hat sie nur eine geringfligige

50) Wenn der Befragte bei dem Arbeitgeber, bei dem er zum Zeitpunkt der
Befragung beschéaftigt war, im Laufe der Zeit mehrere
Beschaftigungsverhaltnisse einging (z. B. vor und nach einem
Vollzeitiehrgang), dann waren die Zeiten zusammenzuzahlen.
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Erhéhung der Fluktuation nach Beendigung der
Teilnahme zur Folge.

7.3.3 Regionale Mobilitat

Ein deutlicher Zusammenhang |8t sich zwischen
regionaler Mobilitat und beruflicher Fortbildung
nachweisen (Tabelle 21). 26,9% der mannlichen
Erwerbspersonen haben seit 1955 mindestens
einmal den Wohnort gewechselt. Bei den Teil-
nehmern an beruflicher Fortbildung liegt der be-
treffende Anteil mit 37,2 % betrachtlich héher.
Aus den Zusatzfragen, ob der Wechsel des
Wohnorts in Zusammenhang mit einer Arbeits-
aufnahme stand, und ob der Umzug Uber eine
Entfernung von 50 km und mehr ging, 18Rt sich
ein gewisser kumulativer Einflul auf die beruf-
liche Fortbildung erkennen: Die geringste Teil-
nehmerquote weisen diejenigen auf, die ihren
Wohnort nicht verandert haben (16,0%), die héch-
ste (32,2%) Wohnortwechsler, bei denen ein Um-
zug in Zusammenhang mit einer Arbeitsaufnahme
stand und Uber eine Entfernung von 50 km und
mehr ging.

Dal auch die Héaufigkeit des Wohnortwechsels
in Zusammenhang mit der Teilnahme an berufli-
cher Fortbildung steht, geht aus Tabelle 22 hervor.
Die Teilnehmerquote steigt kontinuierlich von
76,0% bei denjenigen, die den Wohnort nicht
gewechselt haben, auf 34,2 % bei denjenigen, die
den Wohnort viermal oder éfter gewechselt ha-
ben.

Wahrend es bei der Veranderung der beruflichen
Stellung ebenso wie bei Veranderungen in der
Arbeitsplatzsituation fir den Zusammenhang mit
der beruflichen Fortbildung im wesentlichen dar-
auf ankam, in welche Richtung die Veranderungen
erfolgten (nicht so sehr darauf, ob Uberhaupt ge-
wechselt wurde), und auch beim Arbeitgeberwech-
sel Modifikationen zu beachten waren, zeigt sich



Tabelle 21

Nichtteilnehmer und Teilnehmer an beruflicher Fortbildung, gegliedert danach, ob und unter welchen Umsténden

(Zusammenhang mit Arbeitsaufnahme, Entfernung) sie seit 1955 den Wohnort gewechselt haben (in %)

Mannliche Nicht- Teilnehmer Teilnehmer- Zahl der
Wohnortwechsel Erwerbspersonen teilnehmer quote®) Fille
insgesamt
Wohnort nicht gewechselt 69,5 719 59,2 16,0 48789
Wohnort mindestens einmal gewechselt,
aber kein Zusammenhang mit Arbeitsaufnahme 11,0 10,7 12,2 209 7705
Wohnortim Zusammenhang mit Arbeitsaufnahme
mindestens einmal gewechselt 159 138 250 295 11161
darunter: Auch Umzug von 50 km und mehr 115 96 19,8 322 8087
keine Angabe 36 36 36 187 2529
Summe 100,0 100,0 100,0 188
Zahl der Falle 70184 57020 13164 70184

*) vgl. FuBnote 2
Tabelle 22

Nichtteilnehmer und Teilnehmer an beruflicher Fortbildung, gegliedert danach, ob und wie oft sie seit 1955

den Wohnort gewechselt haben (in %)

Ménnliche Nicht- Teilnehmer Teilnehmer- Zahl der
Wohnortwechsel Erwerbspersonen teilnehmer quote’) Félle
insgesamt
Wohnort nicht gewechselt 695 719 59,2 16,0 48789
Wohnort einmal gewechselt 16,7 15,7 213 239 11746
Wohnort zweimal gewechselt 52 46 74 27,0 3623
Wohnort dreimal gewechselt 25 22 41 30,0 1778
Wohnort viermal und éfter gewechselt 24 19 43 34,2 1681
keine Angabe 37 37 37 188 2567
Summe 100,0 100,0 100,0 188
Zahl der Félle 70184 57020 13164 70184

*) vgl. FuBnote 2

bei der regionalen Mobilitat der direkteste Zu-
sammenhang mit der Teilnahme an beruflicher
Fortbildung. Einschrankend ist allerdings auch hier
zu beachten, dal® — wie beim Arbeitgeberwechsel
— ein Teil dieses Zusammenhangs vermutlich
erklart werden kann durch den Einflu® der Aus
bildung und beruflichen Stellung.

Zusammenfassend ergeben sich aus der vorlie-
genden Untersuchung folgende Hinweise auf den
Zusammenhang zwischen Arbeitsmobilitat auf
der Ebene der effektiven Wechselfdlle und be-
ruflicher Fortbildung:

1. Zusammenhang mit Arbeitsplatzwechsel und

regionaler Mobilitat

— Der EinfluR der Fluktuation auf berufliche
Fortbildung verlauft U-férmig, wobei die Teil
nehmerquote bei besonders haufigem Wech
sel und bei Stabilitdt am niedrigsten ist.

— Die Teilnahme an beruflicher Fortbildung
fuhrt zu keiner Erhéhung der Fluktuation.

— Je haufiger der Wohnort gewechselt wird,
desto hoher ist die Teilnehmerquote.

— Wenn der Wohnort im Zusammenhang mit
einer Arbeitsaufnahme gewechselt wird und
der Umzug Uber eine gréRRere Entfernung geht,
erhdht sich (kumulativ) die Teilnehmerquote.

2. Zusammenhang mit einem Wechsel der Ar-
beitsfunktion

— Berufswechsel und berufliche Fortbildung
stehen zunachst in keinem Zusammenhang.
Erst bei haufigem Berufswechsel sinkt die
Teilnehmerquote. Wenn in direktem Zusam
menhang mit dem Berufswechsel eine Zu
satzausbildung erfolgt, steigt der Anteil der
jenigen, die an einer (weiteren) beruflichen
Fortbildung teilnehmen.

— Zwischen einer Veranderung des Mechanisie
rungsgrades der Tatigkeit und beruflicher Fort
bildung besteht kein erkennbarer Zusammen
hang.

— Der Wechsel zwischen Téatigkeitsbereichen
(Herstellung — Nichtherstellung) sowie zwi
schen FlieRbandarbeit und anderer Arbeit flihrt
nicht immer zu einer erhéhten Teilnahme an

123




beruflicher Fortbildung, sondern nur bei einer
bestimmten Richtung der Veranderung.

3. Zusammenhang mit Statuswechsel

— Vertikale Mobilitat steht in einem starken po
sitiven Zusammenhang mit beruflicher Fort
bildung, so dal die Teilnehmerquote bei
einem beruflichen Aufstieg hoéher und bei
einem beruflichen Abstieg niedriger ist als bei
den Stabilen.

— Bei einem Wechsel zwischen der Stellung im
Beruf hangt der Zusammenhang mit der be
ruflichen Fortbildung wiederum vor allem von
der Richtung des Wechsels ab.

Wahrend in der allgemeinen Diskussion haufig
ein sehr einfacher Zusammenhang von berufli-
cher Fortbildung und Mobilitat unterstellt wird,
geben die vorliegenden Ergebnisse Anhaltspunkte
dafur, dal hier ein sehr komplexer Zusammen-
hang vorliegt. Die Analyse des Arbeitgeber-
wechsels zeigt, dall bestimmte Formen der Ar-
beitsmobilitat als Ursache und als Wirkung in
einer jeweils unterschiedlichen Beziehung zur
beruflichen Fortbildung stehen kdnnen. Auch
darf bei den einzelnen Formen der Arbeitsmobi-
litat keinesfalls ein proportionaler oder auch nur
in die gleiche Richtung zielender Zusammenhang
mit beruflicher Fortbildung unterstellt werden.

Die konkrete Auspragung der Mobilitat (Rich-
tung des Wechsels, Zusatzausbildung, Entfernung
beim Umzug) ist haufig von gréfRerer Bedeutung
als die Tatsache des Wechsels an sich. Zu beach-
ten ist auch, da® der Zusammenhang zwischen
beruflicher Fortbildung und Arbeitsmobilitat bei
einigen Formen der Arbeitsmobilitat starker ist als
bei anderen, und zwar (von den hier untersuchten
Formen der Arbeitsmobilitdt) am starksten mit der
Veranderung der beruflichen Stellung.

SchlieRlich konnte im Rahmen der vorliegenden
Untersuchung aufgezeigt werden, dal} die beruf-
liche Stellung einen erheblichen Einflul auf den
Zusammenhang zwischen Arbeitsmobilitat und
beruflicher Fortbildung hat, wobei allerdings
auch unabhangig von diesem Einflul3 ein Zusam-
menhang zwischen Arbeitsmobilitdt und berufli-
cher Fortbildung erkennbar ist.

8. Zusammenfassung (Teil 1 und 2)

In den Teilen 1 und 2 dieses Aufsatzes wurde der
Zusammenhang zwischen beruflicher Fortbildung
und demografischen EinfluRfaktoren, Bildung, so-
zialer Schichtzugehdrigkeit, Berufsstruktur, Ar-
beitssituation und Mobilitat analysiert, soweit dies
anhand des empirischen Materials der Unter-
suchung des IAB Uber Berufsverlaufe mannlicher

*") Die Reihenfolge in der Ubersicht gibt nur einen groben Hinweis auf die
Starke des Zusammenhangs. Korrelationskoeffizienten zur exakten
Messung der Starke des Zusammenhangs der einzelnen Merkmale
mit beruflicher Fortbildung wurden nicht errechnet.
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Die zusammenfassende Ubersicht gibt die wich-
tigsten Ergebnisse wieder; der jeweilige Hinweis
auf die Ausgangstabelle soll einen schnellen Zu-
gang zu den ausfiihrlicheren Uberlegungen im Text
ermoglichen.

Bei den in der Ubersicht aufgefiihrten Merkmalen
sind einige Uberschneidungen zu beachten: Aus-
bildungskombinationen stellen z.B. eine Zusam-
menfassung anderer aufgefiihrter Merkmale des
Bildungsstands dar.

Die Reihenfolge, in der die Merkmale in der Uber-
sicht aufgeflhrt sind, richtet sich nach der jeweils
hoéchsten Teilnehmerquote, die bei einer Aus-
pradgung dieses Merkmals festgestellt wurde.
Wenn man bedenkt, daR® die Starke des Zusam-
menhangs zwischen einem Merkmal und beruf-
licher Fortbildung durch die Abweichung der
jeweiligen Teilnehmerquoten von der durchschnitt-
lichen Teilnehmerquote (18,8%) angezeigt wird,
dann I&Rt sich aus der Reihenfolge der in der Uber-
sicht aufgefiihrten Merkmale die Stdrke des Zu-
sammenhangs zwischen den aufgefiihrten Merk-
malen und beruflicher Fortbildung erkennen.’")

Es zeigt sich, dal der Bildungsstand und die
Schichtzugehdorigkeit die Teilnahme an beruflicher
Fortbildung am starksten beeinflussen. Im engen
Zusammenhang damit hat auch der Wechsel der
beruflichen Stellung (beruflicher Auf- bzw. Ab-
stieg) eine besondere Bedeutung; aulerdem spie-
len die Berufszugehorigkeit, der Tatigkeitsschwer-
punkt, die regionale Mobilitat und das Alter eine
grof3e Rolle. Der Einfluld der tbrigen Faktoren der
Arbeitssituation ist zwar deutlich nachzuweisen,
aber vergleichsweise weniger stark ausgepragt,
ebenso der EinfluR des Familienstandes und der
Zusammenhang der beruflichen Fortbildung mit
anderen Formen der Mobilitat.

Die Ergebnisse geben keineswegs ein vollstan-
diges Bild Uber die im Modell zur Weiterbildungs-
motivation aufgefihrten EinfluBbeziehungen.
Wichtige Fragen konnten nicht beantwortet wer-
den, weil weitere, in dieser Erhebung nicht ent-
haltene Einfluifaktoren zu bertcksichtigen sind
(z.B. das Geschlecht und weitere Faktoren der
Arbeitssituation und der familialen Rolle), weil der
wichtige Komplex des Zusammenspiels von Wei-
terbildungsmotivation und Aktivierung durch die
Situations- und Rollenbeziige hier nicht aufge-
griffen werden konnte und weil im Zusammen-
hang mit Mobilitdt meist offen bleiben ob
berufliche Fortbildung als EinfluRfaktor oder als
Auswirkung anzusehen ist.

Diese offen gebliebenen Fragen sollten Schwer-
punkte kinftiger Forschungsvorhaben zur Struktur
und Motivation von Teilnehmern an beruflicher
Fortbildung darstellen. Darlber hinaus ist eine
Ausweitung der Fragestellung auf nichtberufliche
Weiterbildung anzustreben.



Zusammenfassende Ubersicht iiber den Zusammenhang der beruflichen Fortbildung mit weiteren Merkmalen (in %)

Lfd. Nr. Merkmal Merkmalsauspragung héchste Tabelle Nr.
mit der Teilnehmer-
héchsten Teilnehmerquote quote*)
1. Wechsel der beruflichen Stellung Wechsel von Angestellten mit einfacher
Téatigkeit zum Angestellten in gehobener
oder leitender Stellung 58,7 Teil 2, Tab. 16
Besuch berufsbildender Schulen Pédagogische Hochschule mit AbschluB 54,4 Teil1, Tab. 6
3. Zusatzausbildung bei im Zusammenhang mit Berufswechsel
Berufswechsel Fachschule bzw. héhere Fachschule
besucht 49,9 Teil 1, Tab. 11
Berufsgruppe 73 (Ordnungs- und Sicherheitswahrer) 49,2 Teil 1, Tab. 14
Tatigkeitsschwerpunkt Lehrer etc. (Gruppe 7) 45,4 Teil 2, Tab. 12
Berufliche Stellung Beamte im gehobenen oder
héheren Dienst 43,6 Teil 1, Tab. 12
7. Ausbildungskombinationen Abitur mit Padagogischer Hochschule,
Uni ete. 41,8 Teil1,Tab. 9
8. Einweisungszeit im Einweisung 2 Jahre und l&nger 40,3 Teil 1, Tab. 8
offentlichen Dienst
9. Allgemeine Schulbildung Abitur 394 Teil 1, Tab. 4
10. Berufliche Stellung des Vaters Vater Beamter im gehobenen oder
héheren Dienst 375 Teil 1, Tab. 13
1. Haufigkeit des Wohnortwechsels Wohnort viermal und 6fter gewechselt 342 Teil 2, Tab. 22
12. Néhere Umsténde des Wohnort im Zusammenhang mit Arbeits-
Wohnortwechsels aufnahme gewechselt,
Entfernung 50 km und mehr 322 Teil 2, Tab. 21
13. Lehrausbildung 2 und mehr Lehren abgeschlossen 31,0 Teil 1, Tab. 4
14. Alter 25 bis unter 30 Jahre
(zum Zeitpunkt der Befragung) 29,9 Teil 1, Tab. 3
15. Meisterausbildung abgeschlossene Meisterausbildung 283 Teil 1, Tab. 7
16. Téatigkeitsbereich nicht in der Herstellung tatig 251 Teil 2, Tab. 9
17. Arbeitsmarktsituation .glnstige” Arbeitsmarktsituation 249 Teil 1, Tab. 18
18. Wirtschaftsgruppe weder Industrie noch Handwerk 24,0 Teil 2, Tab. 7
19. Dauer der Betriebszugeharigkeit 3—5 Jahre (zum Zeitpunkt der Befragung) 215 Teil 2, Tab. 20
20. BetriebsgroBe 1000 und mehr Beschaftigte 21,8 Teil 2, Tab. 5
21 Zahl der Arbeitgeber 3 Arbeitgeber 21,0 Teil 2, Tab. 19
22, Héaufigkeit des Berufswechsels kein Berufswechsel 19,3 Teil 2, Tab. 14
23. Familienstand Verheiratete 19,3 Teil 1, Tab. 3
24, Mechanisierungsgrad Vollautomat 191 Teil 2, Tab. 10
25. FlieBbandarbeit Arbeit in der Herstellung,
aber nicht am FlieBband 186 Teil 2, Tab. 10

*) Vgl. FuBnote 2
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Tabelle | (Anhang): Mannliche Erwerbspersonen, gegliedert nach dem Wechsel des Berufs zwischen 1965 und 1970
und nach der Teilnahme an beruflicher Fortbildung (Teilnehmerquoten) (in %)*)

Anteil an
Be- Be- den Ange-
rufs- rufs- Zahl hérigen Teil-
kenn- Berufsgruppe 1965 kenn- Berufsgruppe 1970 a des Her- | nehmer-
) . der Fille .
ziffer ziffer kunfts- | quote *)
1965 1970 berufs
(1965)
1 Ackerbauer, Tierziichter, Gartenbauer 1 Ackerbauer, Tierzichter, Gartenbauer 3995 88,3 8,7
12 | Forst-, Jagd- und Fischereiberufe 12 | Forst-, Jagd- und Fischereiberufe 254 74,3 28,0
13 | Mithelfende Familienangehérige inder | 11 | Ackerbauer, Tierziichter, Gartenbauer 145 70,1 22,1
Wirtschaftsabteilung Land- und Forst-
wirtschaft
21 | Bergleute, Mineralgewinner, Mineral- 21 | Bergleute, Mineralgewinner, Mineral-
aufbereiter aufbereiter 615 57,8 12,2
22 | Steinbearbeiter, Keramiker, Glas- 22 | Steinbearbeiter, Keramiker, Glas-
macher macher 466 69,2 58
24 | Bauberufe 24 | Bauberufe 4678 81,0 82
52 | Verkehrsberufe 172 3,0 12,2
25 | Metallerzeuger und Metallbearbeiter 25 | Metallerzeuger und Metallbearbeiter 2899 71,6 6.3
26 Schmiede, Schlosser, Mechaniker
und verwandte Berufe 202 50 149
26 | Schmiede, Schlosser, Mechaniker 25 Metallerzeuger und Metallbearbeiter
und verwandte Berufe 230 3,2 139
26 | Schmiede, Schlosser, Mechaniker 5653 77.9 20,6
und verwandte Berufe
41 Ingenieure, Techniker und verwandte
Berufe 252 35 46,8
43 | Maschinisten und zugehdérige Berufe 140 19 26,4
51 Handelsberufe 153 2.1 451
52 Verkehrsberufe 195 2,7 16.9
71 | Organisations-, Verwaltungs-
und Biiroberufe 118 1.6 449
27 | Elektriker 27 Elektriker 1642 77,6 27,3
41 Ingenieure, Techniker und verwandte
Berufe 147 7,0 55,1
28 | Chemiewerker 28 | Chemiewerker 652 746 10,0
30 | Holzverarbeiter und zugehérige 30 | Holzverarbeiter und zugehérige
Berufe Berufe 1568 81,4 8,3
32 | Papierhersteller und -verarbeiter 32 | Papierhersteller und -verarbeiter 184 72,2 11,4
33 | Lichtbildner, Drucker und verwandte 33 Lichtbildner, Drucker und verwandte
Berufe Berufe 588 86,5 16,8
34 | Textilhersteller, Textilverarbeiter, 34 | Textilhersteller, Textilverarbeiter,
Handschuhmacher Handschuhmacher 519 74,7 9,3
35 | Textilhersteller, Textilverarbeiter, 35 | Textilhersteller, Textilverarbeiter,
Handschuhmacher Handschuhmacher 221 78,9 136
36 | Lederhersteller, Leder- und Fell- 36 | Lederhersteller, Leder- und Fell-
verarbeiter verarbeiter 368 73.2 6,3
37 | Nahrungs- und GenuBmittelhersteller 37 | Nahrungs- und GenuBmittelhersteller 1293 79,5 12,7
38 | Warennachseher, Versandfertig- 38 | Warennachseher, Versandfertig-
macher und Lagerverwalter macher und Lagerverwalter 901 75,1 8,1
39 | Ungelernte Hilfskrafte, soweit nicht 39 | Ungelernte Hilfskrafte, soweit nicht
an anderer Stelle eingeordnet (Hand- an anderer Stelle eingeordnet (Hand-
langer) langer) 1346 56,3 1.4
52 Verkehrsberufe 177 7.4 73

*) Vgl. FuBnote 2
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Anteil an

Be- Be- den Ange-
rufs- rufs- Zahl hérigen Teil-
kenn- Berufsgruppe 1965 kenn- Berufsgruppe 1970 J ri“ll des Her- | nehmer-
ziffer ziffer errall® | kunfts- quote *)
1965 1970 berufs
(1965)
41 Ingenieure, Techniker und verwandte 41 Ingenieure, Techniker und verwandte
Berufe Berufe 3309 89,9 36,7
7 Organisations-, Verwaltungs- und
Buroberufe 159 43 50,3
42 | Technische Sonderfachkrifte 42 | Technische Sonderfachkrafte 353 70,2 27,2
43 | Maschinisten und zugehérige Berufe 43 | Maschinisten und zugehérige Berufe 1146 71.4 10,8
51 | Handelsberufe 51 Handelsberufe 4806 84,7 26,2
71 Organisations-, Verwaltungs- und
Biroberufe 457 8.1 36,5
52 | Verkehrsberufe 25 | Metallerzeuger und Metallbearbeiter 114 21 9,7
26 | Schmiede, Schlosser, Mechaniker
und verwandte Berufe 120 2.2 16,7
51 Handelsberufe 140 25 171
52 | Verkehrsberufe 4304 77,5 12,6
71 Organisations-, Verwaltungs- und
Buroberufe 180 32 31,7
61 Gaststéattenberufe 61 Gaststattenberufe 369 72,8 8,9
63 | Reinigungsberufe 63 | Reinigungsberufe 330 71.4 15,2
65 | Koérperpfleger 65 | Koérperpfleger 257 86,8 222
67 | Dienst- und Wachberufe 67 | Dienst- und Wachberufe 386 78,8 7,0
71 | Organisations-, Verwaltungs- und 51 Handelsberufe 378 5,6 40,5
Broberufe 71 | Organisations-, Verwaltungs- und
Buroberufe 6099 89,9 30,5
72 | Rechtswahrer 72 Rechtswahrer 226 91,1 24,3
73 | Ordnungs- und Sicherheitswahrer 73 | Ordnungs- und Sicherheitswahrer 597 84,3 50,9
81 | Gesundheitsdienstberufe 81 Gesundheitsdienstberufe 630 95,9 479
82 | Erziehungs- und Lehrberufe 82 | Erziehungs- und Lehrberufe 836 94,1 51,6
83 | Seelsorger 83 | Seelsorger 112 94,9 357
84 | Ubrige Berufe der Wissenschaft und 84 | Ubrige Berufe der Wissenschaft und
des Geisteslebens des Geisteslebens 140 80,5 214
85 | Kinstlerische Berufe 85 Kunstlerische Berufe 243 81,0 12,4

*) Vgl. FuBnote 2
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Tabelle Il (Anhang): Mannliche Erwerbspersonen, die 1965 und 1970 den gleichen Beruf ausgeiibt haben (,,Stabile*"),
gegliedert nach ihrem Beruf und nach der Teilnahme an beruflicher Fortbildung (Teilnehmerquoten) *)

Anteil an den
Berufs- Angehdrigen
kenn- Zahl der des Herkunfts- Teil-
ziffer Berufsbezeichnung Falle berufs (der nehmer-
(1965- Berufsgruppe quote *)
1970) bzw. Berufs-
klasse 1965)
11 Ackerbauer, Tierziichter, Gartenbauer 3995 88,3 8,7
darunter: 1111 Landwirt 3110 91,3 8,0
1121 Landarbeiter 115 48,7 9,6
1151 Gértner, Gartenbautechniker, Gartenarchitekt 331 89,0 16,0
12 Forst-, Jagd- und Fischereiberufe 254 74,3 28,0
darunter: 1215 Waldarbeiter 184 71,0 21,2
21 Bergleute, Mineralgewinner, Mineralaufbereiter 615 57,8 12,2
darunter: 2111 Bergmann (Kohle, Erz, Salz) 529 57,9 13,4
24 Bauberufe 4678 81,0 82
darunter: 2411 Maurer 1588 80,5 6,4
2431 Zimmerer 416 76,3 8,4
2433 Dachdecker 137 83,0 11,0
247 Stukkateur, Verputzer 207 79,3 6,8
2478 Maler, Lackierer, Metallackierer 1001 81,3 9,6
25 Metallerzeuger und Metallbearbeiter 2899 71,6 6,3
darunter: 2511 Eisen- und Metallerzeuger 100 66,7 11,0
2551 Dreher 577 72,8 8,5
2571 SchweiBer, Schneidbrenner 306 64,2 16,3
26 Schmiede, Schlosser, Mechaniker und verwandte Berufe 5653 77,9 20,6
darunter: 2611 Stahlschmied 150 68,2 15,3
2631 Werkzeugmacher 336 71,0 18,5
2641 Schlosser (auBer Stahlbauschlosser) 2280 72,5 154
2643 Stahlbauschlosser 102 60,0 16,7
2651 Klempner, Blechkarosseriebauer 180 69,2 12,2
2653 Klempner und Installateur 226 72,7 25,2
2655 Rohrinstallateur 389 75,8 23,9
2671 Mechaniker 456 67,7 22,4
2673 Kraftfahrzeughandwerker (Instandsetzer) 548 68,1 41,2
2681 Feinmechaniker, Chirurgie-, Orthop&diemechaniker 116 66,7 26,7
27 Elektriker 1642 77,6 27,3
darunter: 2721 Elektroinstallateur, Elektromonteur, Kabelmonteur 1094 76,3 25,3
2728 Fernmeldemonteur, Fernmeldebauhandwerker 160 73,4 41,3
2743 Elektromechaniker 100 57,8 27,0
28 Chemiewerker 652 74,6 10,0
darunter: 2811 Chemiebetriebswerker, Chemielaborwerker 511 76,7 10,4
30 Holzverarbeiter und zugehdérige Berufe 1568 81,4 83
darunter: 3021 Bautischler, Mobeltischler 1105 82,5 9,7
33 Lichtbildner, Drucker und verwandte Berufe 588 86,5 16,8
darunter: 3331 Schriftsetzer, Schweizerdegen 194 85,8 22,2
3351 Buchdrucker 121 80,7 16,5
34 Textilhersteller, Textilverarbeiter, Handschuhmacher 519 74,7 93
darunter: 3441 Weber, einschlieBlich Webvorbereiter 136 72,7 10,3
3481 Schneider 214 79,3 94
35 Textilhersteller, Textilverarbeiter, Handschuhmacher 221 78,9 13,6
darunter: 3511 Polsterer, Dekorateur 155 83,8 14,8
36 Lederhersteller, Leder- und Fellverarbeiter 368 73,2 6,3
darunter: 3641 Schuhmacher 138 75,4 8,0
37 Nahrungs- und GenuBmittelhersteller 1293 79,5 12,7
darunter: 3721 Bécker 329 76,7 9.4
3751 Fleischer 457 82,9 14,7
31 Koch, Kéchin 105 75,0 16,2
38 Warennachseher, Versandfertigmacher und Lagerverwalter 901 751 8,1
darunter: 3813 Warennachseher, -sortierer, soweit nicht an anderer
Stelle eingeordnet 117 76,0 10,3
3816 Warenaufmacher, Versandfertigmacher 297 69,9 4,0
3817 Lagerverwalter, Magaziner 462 74,9 10,6

*) Vgl. FuBnote 2
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Anteil an den
Berufs- Angehdrigen
kenn- Zahl der des Herkunfts- Teil-
ziffer Berufsbezeichnung Falle berufs (der nehmer-
(1965- Berufsgruppe quote *)
1970) bzw. Beruts-
klasse 1965)
39 Ungelernte Hilfskréfte, soweit nicht an anderer Stelle
eingeordnet (Handlanger) 1346 56,3 1,4
darunter: 3914 Hilfsarbeiter (Lager und Versand) 436 52,4 2,1
41 Ingenieure, Techniker und verwandte Berufe 3309 89,9 36,7
darunter: 4121 Ingenieure, Techniker des Maschinen- u. Landfahrzeugbaus 425 80,5 37,9
4131 Ingenieur, Techniker des Elektrofachs 383 87,4 51,4
4141 Architekt, Bauingenieur, Bautechniker T3 92,5 26,0
4161 Obrige Ingenieure, Techniker 1189 82,7 36,8
42 Technische Sonderfachkréfte 353 70,2 27,2
darunter: 4231 Technischer Zeichner 157 62,8 19,1
43 Maschinisten und zugehérige Berufe 1146 1,4 10,8
darunter: 4311 Maschinist an Kraftmaschinen 191 73,8 84
4333 Kranmaschinist 197 65,5 8,6
4353 Heizer 103 67,3 17,5
4361 Automateneinrichter, Maschineneinsteller 178 69,8 14,6
51 Handelsberufe 4806 84,7 26,2
darunter: 5111 GroB- u. Einzelhéndler, Ein- u. Verkdufer, Verkaufshelfer 2215 77,0 20,1
5117 Handelsvertreter, Reisender 678 71,3 249
5121 Bankfachmann 509 88,5 40,7
5125 Versicherungskaufmann 374 86,8 43,3
5131 Speditions-, Lagereikaufmann, Reeder 217 76,1 22,6
5191 Tank- und Garagenwart 102 58,6 20,6
52 Verkehrsberufe 4304 71,5 12,6
darunter: 5211 Verkehrsbetriebsregler, -liberwacher 113 85,0 19,5
5212 Lokomotivfiihrer, Triebfahrzeugfiihrer (Eisenbahn) 235 83,3 41,3
5214 Weichensteller, Streckenwdérter, Schrankenwdrter,
Rangierer 185 72,3 22,7
5215 Zugabfertiger, Zugfiihrer, Schaffner 243 74,5 222
5216 Kraftfahrer 1982 73,8 58
5255 Postverteiler 411 82,5 25,6
5262 Andere Transportwerker 283 57,6 39
5265 Birobote, Amtsgehilfe 120 64,5 6,7
61 Berufe des Gaststéttenwesens u. der priv. Dienstleistung 369 72,8 89
darunter: 6111 Gastwirt, Hotelier, Hotel-, Gaststéattenkaufmann 27 77,0 8,9
65 Kérperpfleger 257 86,8 22,2
darunter: 6511 Friseur 233 87,6 23,2
67 Dienst- und Wachberufe 386 78,8 70
darunter: 6711 Wéchter 178 74,8 84
6713 Hauswart, Haus-, Gewerbediener 192 78,1 6,3
I Organisations-, Verwaltungs- und Biiroberufe 6099 89,9 30,5
darunter: 7111 Unternehmer, Organisator, Geschéftsleiter ohne
nédhere Berufsangabe 854 83,8 28,3
7113 Wirtschaftspriifer, Steuerberater 125 94,0 42,4
7115 Verwaltungsbediensteter des héheren und
gehobenen Dienstes 983 88,6 36,1
7121 Industrie-, Verwaltungskaufmann,
Verwaltungssekretdr, Bliroangestellter 2819 77,8 26,2
22 Kalkulator, Abrechner 126 75,9 27,8
7123 Buchhalter 396 74,0 29,6
13 Ordnungs- und Sicherheitswahrer 597 84,3 50,9
darunter: 7311 Polizei-, Bundesgrenzschutzbediensteter 482 83,1 51,0
81 Gesundheitsdienstberufe 630 95,9 47,9
darunter: 8111 Arzt 279 97,6 53,8
8121 Zahnarzt 114 100,0 51,8
82 Erziehungs- und Lehrberufe 836 94,1 51,6
darunter: 8222 Wissenschaftlicher Lehrer an héheren Schulen 210 94,6 514
8223 Lehrer an Mittel-, Volks- und Sonderschulen 334 91,8 58,4

*) Vgl. FuBnote 2
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Anteil an den
Berufs- Angehdrigen
kenn- ; Zahl der des Herkunfts- Teil-
ziffer Berufsbezeichnung Fille berufs (der nehmer-
(1965~ Berufsgru?pe quote *)
1970) bzw. Berufs-
klasse 1965)
39 Ungelernte Hilfskréfte, soweit nicht an anderer Stelle
eingeordnet (Handlanger) 1346 56,3 1,4
darunter: 3914 Hilfsarbeiter (Lager und Versand) 436 52,4 21
41 Ingenieure, Techniker und verwandte Berufe 3309 89,9 36,7
darunter: 4121 Ingenieure, Techniker des Maschinen- u. Landfahrzeugbaus 425 80,5 37,9
4131 Ingenieur, Techniker des Elektrofachs 383 87,4 51,4
414 Architekt, Bauingenieur, Bautechniker 713 92,5 26,0
4161 Obrige Ingenieure, Techniker 1189 82,7 36,8
42 Technische Sonderfachkrifte 353 70,2 27,2
darunter: 4231 Technischer Zeichner 157 62,8 19,1
43 Maschinisten und zugehérige Berufe 1146 4 10,8
darunter: 4311 Maschinist an Kraftmaschinen 191 73,8 8,4
4333 Kranmaschinist 197 65,5 8,6
4353 Heizer 103 67,3 17,5
4361 Automateneinrichter, Maschineneinsteller 178 69,8 14,6
51 Handelsberufe 4806 84,7 26,2
darunter: 5111 GrofB- u. Einzelhdndler, Ein- u. Verkédufer, Verkaufshelfer 2215 77,0 20,1
5117 Handelsvertreter, Reisender 678 71,3 249
5121 Bankfachmann 509 88,5 40,7
5125 Versicherungskaufmann 374 86,8 43,3
5131 Speditions-, Lagereikaufmann, Reeder 217 76,1 22,6
5191 Tank- und Garagenwart 102 58,6 20,6
52 Verkehrsberufe 4304 77,5 12,6
darunter: 5211 Verkehrsbetriebsregler, -liberwacher 113 85,0 19,5
5212 Lokomotivfiihrer, Triebfahrzeugfiihrer (Eisenbahn) 235 83,3 41,3
5214 Weichensteller, Streckenwérter, Schrankenwérter,
Rangierer 185 72,3 22,7
5215 Zugabfertiger, Zugfiihrer, Schaffner 243 74,5 22,2
5216 Kraftfahrer 1982 73,8 58
5255 Postverteiler 411 82,5 25,6
5262 Andere Transportwerker 283 57,6 3,9
5265 Biirobote, Amtsgehilfe 120 64,5 6,7
61 Berufe des Gaststattenwesens u. der priv. Dienstleistung 369 72,8 8,9
darunter: 6111 Gastwirt, Hotelier, Hotel-, Gaststattenkaufmann 2M1 77,0 8,9
65 Kérperpfleger 257 86,8 22,2
darunter: 6511 Friseur 233 87,6 23,2
67 Dienst- und Wachberufe 386 78,8 7,0
darunter: 6711 Wichter 178 74,8 84
6713 Hauswart, Haus-, Gewerbediener 192 78,1 6,3
T Organisations-, Verwaltungs- und Biroberufe 6099 89,9 30,5
darunter: 7111 Unternehmer, Organisator, Geschiftsleiter ohne
nédhere Berufsangabe 854 83,8 28,3
7113 Wirtschaftspriifer, Steuerberater 125 94,0 42,4
7115 Verwaltungsbediensteter des héheren und
gehobenen Dienstes 983 88,6 36,1
2 Industrie-, Verwaltungskaufmann,
Verwaltungssekretér, Biiroangestellter 2819 71,8 26,2
7122 Kalkulator, Abrechner 126 75,9 27,8
7123 Buchhalter 396 74,0 29,6
73 Ordnungs- und Sicherheitswahrer 597 84,3 50,9
darunter: 7311 Polizei-, Bundesgrenzschutzbediensteter 482 83,1 51,0
81 Gesundheitsdienstberufe 630 95,9 479
darunter: 8111 Arzt 279 97,6 53,8
8121 Zahnarzt 114 100,0 51,8
82 Erziehungs- und Lehrberufe 836 94,1 51,6
darunter: 8222 Wissenschaftlicher Lehrer an héheren Schulen 210 94,6 51,4
8223 Lehrer an Mittel-, Volks- und Sonderschulen 334 91,8 58,4

*) Vgl. FuBnote 2
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