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Aus der Untersuchung des IAB iiber Berufsverldufe bei mannlichen Erwerbspersonen: *)

Potentielle Berufsfelder fur Frauen
Ein Beitrag zur Erforschung der Geschlechter-Flexibilitat in einzelnen Berufen

Hans Hofbauer

In der Bundesrepublik Deutschland gibt es, wie in anderen Industriegesellschaften, eine grofRe
Zahl von Berufen, die entweder Uberwiegend von Mannern oder von Frauen ausgelbt werden.
Die Existenz dieser geschlechtstypischen Berufe kann nur teilweise aus den naturlichen Unter-
schieden zwischen den Geschlechtern erklart werden. Die Tatsache z. B., daR® bestimmte Berufe
in einzelnen Gesellschaften vorwiegend von Mannern, in anderen aber vorwiegend von Frauen
ausgelbt werden, ist ein Hinweis darauf, dal® auch gesellschaftliche Faktoren fir die Existenz
geschlechtstypischer Berufe verantwortlich sind.

In dem Untersuchungsbericht wird zunachst auf geschlechtstypische Ausbildungen fiir einzelne
Berufe eingegangen. Es zeigt sich, daR die betriebliche Berufsausbildung fir Madchen in der
Bundesrepublik Deutschland auf wenige Berufe konzentriert ist. Bei der schulischen Berufsaus-
bildung findet man je nach Schulart und Fachrichtung sehr unterschiedliche Frauenanteile.

Sodann wird Uber die Ergebnisse einer Befragung bei den Vorgesetzten von 0,5 % aller mann-
lichen Erwerbspersonen in der Bundesrepublik Deutschland berichtet. Die Vorgesetzten der aus-
gewahlten mannlichen Erwerbspersonen wurden befragt, ob die Tatigkeit dieser Auswahlperso-
nen auch von Frauen ausgetibt werden kénnte. In 35 % der Falle wurde diese Frage bejaht. Es
zeigte sich, daB in einer ganzen Reihe von Berufen, in denen bisher kaum Frauen beschaftigt
sind, nach dem Urteil der Vorgesetzten tiberwiegend Frauen tatig sein konnten. Die Verhaltnisse

in den einzelnen Berufen werden dargestellt.

Gliederung:
I. Der ,geteilte” Arbeitsmarkt

1. Naturliche Schranken
2. Gesellschaftliche Schranken

Il. Geschlechtstypische Ausbildung und ihre Aus-
wirkungen auf dem Arbeitsmarkt
1. Allgemeine Schulbildung und schulische

Berufsausbildung

2. Lehr- bzw. Anlernausbildung
3. Konsequenzen

lll. Potentielle Berufsfelder fur Frauen
1. Methodische Vorbemerkungen
2. Ergebnisse

IV. Zusammenfassung

Tabellenanhang

I. Der ,,geteilte“ Arbeitsmarkt

Mit dem Begriff des ,geteilten® Arbeitsmarktes
(divided labour-market) wird in der Literatur die
Tatsache beschrieben, dal} in allen Gesellschaf-
ten zahlreiche Berufe vorhanden sind, die fast
ausschlie3lich entweder von Mannern oder von
Frauen ausgelbt werden, dal® es sich also bei
einer grofl’en Zahl der Berufe um ,geschlechts-
typische” Berufe handelt.

1. Natiirliche Schranken

Die Erfahrung, dal® es im Hinblick auf die Be-
lastbarkeit naturliche Unterschiede zwischen den
Geschlechtern gibt, hat in den meisten Industrie-
gesellschaften schon relativ friih zu Arbeitsver-
boten bzw. -beschrankungen fir Frauen geflhrt.

*) Ein Kurzbericht Gber die Methode dieser Untersuchung steht beim IAB
fur Interessenten zur Verfligung (MatAB 5/1970).

1) Schnorr von Carolsfeld, Ludwig: Arbeitsrecht, Gottingen 1954.
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Die in der Arbeitszeitordnung, der Gewerbeord-
nung, dem Seemannsgesetz, dem Gaststatten-
gesetz und in zahlreichen Verordnungen und
Unfallverhiitungsvorschriften festgelegten Ver-
bote und Einschréankungen zielen auf den Schutz
der Frau im Arbeitsleben ab. So besteht z. B. ein
Beschéaftigungsverbot fir Frauen bei Untertage-
arbeiten in Bergwerken, fiir Betriebsarbeiten an
Hochofen, in Stahlwerken, auf Bauten, in Stein-
briichen, Glashiitten usw.') Diese Vorschriften
berticksichtigen die tatsachlich (oder vermeintlich)
vorhandenen natirlichen Unterschiede zwischen
den Geschlechtern.

2. Gesellschaftliche Schranken

Vergleicht man die Beschéftigtenstatistiken ver-
schiedener Lander, so fallt auf, dal® es im Hin-
blick auf die Frage nach den geschlechtstypi-
schen Berufen neben einigen Gemeinsamkeiten
auch eine Reihe von Unterschieden gibt: In ein-
zelnen Gesellschaften sind bestimmte Berufe
geschlechtstypisch, in anderen nicht; bestimmte
Berufe werden in einem Land Uberwiegend von
Mannern ausgelibt, in einem anderen Uberwie-
gend von Frauen. Die in Tabelle 1 dargestellten
Verhaltnisse sollen dies beispielhaft zeigen.

Der Beruf des Arztes z. B. wird in den USA fast
ausschliefdlich von Mannern ausgelbt, in der
UdSSR Uberwiegend von Frauen. In Danemark
sind 70 % der Zahnarzte/Dentisten Frauen, in
der Bundesrepublik 14%, in GroRbritannien nur
7%.

Wenn man die Verhaltnisse in einem Land Uber
einen langeren Zeitraum hinweg verfolgt, kann
man ebenfalls Unterschiede feststellen. Ep-



Tabelle 1:
Der Anteil der Frauen in den Berufen Rechtsanwalt, Arzt und
Zahnarzt in verschiedenen Léndern (in %)

Recte | |Zafrect
Vereinigte Staaten

von Amerika 35 6,5 21
Sowjetunion 36,0 75,0 83,0
GroBbritannien 3.8 16,0 6,9
Japan 3,0 93 3,0
Schweden 6,1 15,4 244
Bundesrepublik

Deutschland 55 20,0 14,0
Deutsche Demokratische

Republik 30,0 36,0 24,7
Italien 2,8 49 *)
Indien 0,7 95 39
Danemark *) 16,4 70,0
Polen 18,8 36,4 77,0

Quelle: Epstein, Cynthia F.: Woman's Place, Berkeley and Los
Angeles 1970, S. 12, ergénzt um Daten fiir die Bundesrepublik
Deutschland (Volks- und Berufszahlung 1961) und die Deutsche
Demokratische Republik (Volks- und Berufszahlung 1964).

*) Zahlen liegen nicht vor.

steinz) nennt dafiir einige interessante Beispiele
aus den USA: In der Pionierzeit ist der Beruf des
Grundschullehrers ausschlieBlich von Mannern
ausgeubt worden, heute Uberwiegen in diesem
Beruf die Frauen; der mannliche Stenotypist oder
Sekretar, der friher in den USA die Regel
gewesen sei, sei heute auf einige wenige Firmen
beschrankt.

Gelegentlich wechseln die Geschlechter in be-
stimmten beruflichen Funktionen auch dadurch,
dal diese Funktionen in andere Berufe Uberge-
fuhrt werden, in denen das andere Geschlecht
dominiert. Epstein nennt daflr die Funktion der
Hebammen, die inzwischen in der Regel vom
(Oberwiegend méannlichen) Arzt und Geburtshel-
fer Gbernommen wurde. Bestimmte technische
Entwicklungen, verbunden mit Prozessen der Ar-
beitsteilung, haben auf anderen Gebieten ahnli-
che Veranderungen bewirkt (z. B. Buchhaltung).

Die geschilderten Verhaltnisse sind ein Hinweis
darauf, dal neben den natirlichen Unterschieden
zwischen den Geschlechtern auch gesellschaftli-
che Bedingungen fur die Existenz geschlechtsty-
pischer Berufe mafllgebend sind.

Eine soziologische Erklarung fir die Existenz ge-
schlechtstypischer Berufe bietet die Rollentheo-
rie, nach der das soziale Verhalten der Men-
schen von den Erwartungen der Mitmenschen
gepragt wird (rollenadaquates Verhalten).

Im Zusammenhang mit der hier besprochenen
Fragestellung wird es dabei vor allem darauf an-

) Epstein, Cynthia F.: Woman's place, Berkeley and Los Angeles 1970,
S. 154 ff.

kommen, welche Verhaltenserwartungen in einer
Gesellschaft einerseits an die Geschlechter-Rol-
le, andererseits an eine bestimmte Berufs-Rolle
geknlpft sind. So werden Berufe, die in der
Vorstellung der Gesellschaftsmitglieder z. B. als
.harte®, Durchsetzungsfahigkeit erfordernde Be-
rufe gelten, vorwiegend dann von Mannern be-
setzt sein, wenn die Verhaltenserwartungen an
die weibliche Geschlechter-Rolle mit Begriffen
wie ,helfen”, ,pflegen® usw. beschrieben wer-
den konnen. Der Imageforschung (Erforschung
der Rollenerwartungen in Abhangigkeit von Ge-
schlecht, sozialer Herkunft, Status etc. einerseits
und des Images der einzelnen Berufe anderer-
seits) kommt fir die Erklarung von Berufswahl-
und Berufswechselprozessen besondere Bedeu-
tung zu.

Il. Geschlechtstypische Ausbildung und ihre
Auswirkungen auf den Arbeitsmarkt

Die spateren Berufsmdglichkeiten liegen zu
einem grofRen Teil bereits durch die Entschei-
dungen Uber Art und Qualitat der Ausbildung
fest. Deshalb soll zunachst auf die Frage nach
der geschlechtstypischen Ausbildung eingegan-
gen werden.

1. Allgemeine Schulbildung und schulische Berufsaus-
bildung

Beim relativen Anteil der Schiler, die von der

Grundschule auf weiterfihrende Schulen tber-

Tabelle 2:
Anteil der Madchen unter den Besuchern verschiedener Schulen
in der Bundesrepublik Deutschland im Jahre 1968 (in %)

Volksschulen

(einschl. Real- und Sonderschulklassen) 49
Sonderschulen 40
Realschulen
(einschl. Realsonderschulen) 53
Gymnasien 43
Abendrealschulen, Abendgymnasien,
Kollegs 21
Berufsschulen 44
Berufsaufbauschulen 13
davon Vollzeitschulen 26
Teilzeitschulen 8
Berufsfachschulen 61
Fachschulen 63
Technikerschulen 5
davon Vollzeitschulen 10
Teilzeitschulen 1
Ingenieurschulen
(Voll- und Teilzeitschulen) 2
Hochschulen 24

Quelle: Errechnet aus: Statistisches Bundesamt (Hrsg.): Statisti-
sches Jahrbuch fiir die Bundesrepublik Deutschland, 1970, S. 72/73.
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gegangen sind (Ubergangsquoten), sind die Un-
terschiede zwischen den Geschlechtern in den
letzten Jahren immer geringer geworden3). Be-
reits bei den Schilern der verschiedenen
weiterflihrenden Schulen zeigen sich jedoch un-
terschiedliche Madchenanteile (Tabelle 2).

In den Realschulen lberwiegen die Madchen mit
einem Anteil von 53 %, auf den Gymnasien sind
die Madchen mit 43 % unterreprasentiert, tber
den zweiten Bildungsweg kommen noch relativ
wenige Madchen zur Hochschulreife.

Der niedrige Anteil der weiblichen Studierenden
an Techniker- und Ingenieurschulen fallt beson-
ders auf. Der technische Bereich ist in der Bun-
desrepublik Deutschland (und in den meisten
anderen Industriegesellschaften) eine Domane
des Mannes und wird es, nach dem Anteil der
Frauen auf Ingenieur- und Technikerschulen zu
urteilen, auch noch in absehbarer Zukunft blei-
ben.

Der relative Anteil der Frauen an den Studieren-
den der wissenschaftlichen Hochschulen in der
Bundesrepublik Deutschland, der 1968 24% be-
trug, hat sich in den letzten Jahren kaum veran-
dert. Bereits im Wintersemester 1960/61 waren
23% der deutschen Studierenden weiblichen
Geschlechts.

Die Geschlechterrelationen bei deutschen Stu-
dierenden in einzelnen Studienfachern sind in
Tabelle 3 dargestellt:

In einzelnen Fachern Uberwiegen die weiblichen
Studierenden (Pharmazie, Lehramt), in anderen
sind sie mit weniger als 5% vertreten (Physik,
Bauingenieurwesen, Elektrotechnik). Verfolgt
man die Entwicklung in den letzten zehn Jahren,
dann fallt auf, dal der relative Anteil der Frauen
unter den deutschen Studierenden in einzelnen
Studienfachern (z. B. Allgemeine Medizin, Zahn-
medizin, Pharmazie, Volksschullehramt) stetig
zurickging. So sank z. B. unter den deutschen
Studierenden des Faches ,Allgemeine Medizin®
der relative Anteil der Studentinnen von 35 % im
Wintersemester 1960/61 auf 24% im Jahre 1970.
In anderen Fachern (vor allem Sprachen, Ar-
chéaologie und Kunstgeschichte) ist ein ziemlich
starker Anstieg des relativen Anteils der weibli-
chen Studierenden zu beobachten, Uber die
Grinde fur diese Verschiebungen innerhalb der
einzelnen Studienfacher ist nichts bekannt. Es
ware interessant, einmal die Frage zu untersu-
chen, inwieweit bei bestimmten Studienfachern
der numerus clausus einen EinfluR auf diese
Verschiebungen in den Geschlechter-Relationen
hat.

3) Statistisches  Bundesamt (Hrsg.): Bevodlkerung und  Kultur,
Reihe 10, Bildungswesen, |. Alilgemeinbildende Schulen (verschiedene
Jahrgénge).

4) Eigene Auszahlungen aus den Daten der Zusatzbefragung zum
Mikrozensus 1964.
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Tabelle 3:

Die deutschen Studierenden an wissenschaftlichen Hochschu-
len in der Bundesrepublik Deutschland im Wintersemester
1966/67, gegliedert nach ausgewdhiten Studienféchern') und
Geschlecht (in %)

mann-| weib-

Studienfach lich | lich Insgesamt
% % % abs.

Evangelische Theologie 87 13 100 3970
Katholische Theologie 99 1 100 3 361
Allgemeine Medizin 72 28 100 29734
Zahnmedizin 77 23 100 4 846
Pharmazie 46 | 54 100 5099
Rechtswissenschaft 88 12 100 24 548
Volkswirtschaftslehre 85 15 100 11997
Betriebswirtschaftslehre 93 7 100 17 704
Handelsschullehramt 80 20 100 2 256
Soziologie 64 | 36 100 3808
Psychologie 55 | 45 | 100 5 852
Volksschullehramt 47 53 100 6305
Volks- und Real-(Mittel-)
schullehramt 31 69 100 7035
Geschichte 69 31 100 4 599
Deutsch 53 47 100 14 463
Latein 70 30 100 2153
Englisch (einschl. Amerika-
nistik) 49 | 51 | 100 7998
Franzésisch 37 63 100 4 854
Mathematik 80 20 100 7158
Physik 96 4 100 9 294
Mathematik und Physik
gemeinsam 86 14 100 3Ny
Chemie 88 | 12 | 100 6827
Physikalische Chemie 89 1 100 2733
Biologie 61 39 100 5075
Architektur (an Technischen
Hochschulen) 86 14 100 5056
Bauingenieurwesen 99 1 100 6638
Maschinenbau, Schiffs-
maschinenbau 100 | — | 100 8920
Elektrotechnik 99 1 100 8776
Ubrige Studienfacher 73 | 27 | 100 | 34981
Insgesamt 76 24 100 | 259 457

1) Nur solche, die insgesamt mit mehr als 2000 Studierenden be-
setzt waren.

Quelle: Statistisches Bundesamt (Hrsg.): Bevdlkerung und Kul-
tur, Reihe 10, Bildungswesen, V. Hochschulen, Mainz 1971,
S. 241,

2. Lehr- bzw. Anlernausbildung

Betrachtet man die weiblichen Erwerbspersonen
mit Lehr- bzw. Anlernausbildung (die insgesamt
69 % der weiblichen Erwerbspersonen ausma-
chen, die uber eine Berufsausbildung verfiu-
gen4)), so fallt folgendes auf (vgl. Tabelle 4):



Tabelle 4:

Die Verteilung der Frauen mit Lehr- bzw. Anlernausbildung auf ausgewéhite Berufe (in %)

Weibliche Er- Besetzung der Berufs-
werbspersonen, ausbildungsstellen in den
Berufs- bei denen die Jahren?)
k:rn';:zi{-fer Benennung Lehr- bzw. An-
lernausbildung
im Vordergrund 1950/51 1968/69
steht1)

1 2 3 4 5
3481 Schneiderin 8,3 12,0 29
3482 Oberbekleidungsnéaherin 1,0 3.1 2,7
3483 Wascheschneiderin 1,6 2,1 0,6
3489 Sonstige Textilndherin 15 0.4 0,1
3493 Putzmacherin 0,6 1.2 0,2
3771 Kéchin 1,0 0.8 05
4231 Technische Zeichnerin 0,7 0,2 25
5111 GroB- und Einzelh#ndlerin 29,0 41,3 29,5
5115 Drogistin 0,6 0,5 2,1
5121 Bankkaufmann 1,3 0,7 35
6215 Hauswirtschaftsgehilfin 15 6,2 38
6511 Friseuse 49 41 8,7
721 Industriekaufmann 26,7 14,7 239
8157 Sprechstundenhelferin 1,6 1,3 7,1

Zwischensumme 80,3 88,6 88,7
Ubrige 19,7 1.4 11,3
Insgesamt 100,0 100,0 100,0
Zahl der Félle 2794100 158 594 140572

1) Hierin sind enthalten:

a) Weibliche Erwerbspersonen, die eine Lehr- oder Anlern-
ausbildung abgeschlossen, aber (abgesehen von der Be-
rufsschule) keine berufsbildende Schule oder Hochschule
besucht haben und

b) weibliche Erwerbspersonen, die sowohl eine Lehr- bzw. An-
lernausbildung absolviert als auch eine Berufsfachschule
oder Berufsaufbauschule besucht haben.

Quelle: Eigene Auszéhlung aus den Daten der Zusatzbefra-
gung zum Mikrozensus 1964,

2) Quelle: Bundesanstalt fir Arbeit (Hrsg.): Ergebnisse der Berufs-
beratungsstatistik 1968/69, Nurnberg 1970, S. 84 ff.

80 % der weiblichen Erwerbspersonen mit einer
Lehr- bzw. Anlernausbildung konzentrieren sich
auf 14 ausgeibte Berufe. Hinzu kommt, dal} sich
diese Verhaltnisse in absehbarer Zeit auch nicht
andern dirften, da die Berufseinmindungen in
jungster Zeit diese Konzentration eher noch ver-
starken: Von allen Madchen, die im Berichtsjahr
1968/69 in Berufsausbildungsstellen eingemin-
det sind (und dies der Berufsberatung bekannt
geworden ist), entfallen sogar 89% auf diese 14
genannten Berufe. Vor allem fallt auf, dal® (ab-
gesehen von der Textilndherin und der Friseuse)
Facharbeiterberufe kaum enthalten sind.

%) Vgl. dazu auch: Eckhardt, Hans Henning: Der gegenwartige Stand der
Forschung zur mathematischen Begabung, in: Bundesanstalt fir
Arbeit (Hrsg.): Literaturbericht 1/1970.

3. Konsequenzen

Diese geschilderten Verhaltnisse auf dem Aus-
bildungssektor haben eine Reihe von Konse-
quenzen fir die Gesellschaft im allgemeinen und
fur den Arbeitsmarkt im besonderen. Auf die
wichtigsten soll hier kurz eingegangen werden:

a) Wegen der Konzentration auf bestimmte Aus-

bildungswege werden bei den Frauen die vor-
handenen Begabungsreserven auch nicht anna-
hernd genutzt. So werden z. B. durch die Tatsa-
che, dal} Frauen in naturwissenschaftlich-techni-
schen Ausbildungsgangen und Berufen stark un-
terreprasentiert sind, viele vorhandene Bega-
bungen auf diesem Gebiet nicht ausge-
schopft®).

b) Frauen sind, von wenigen Ausnahmen abge-

sehen, bereits in der dualen Ausbildung fir
Facharbeiter-Berufe kaum vertreten. So ist es
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auch zu erkldren, dal 94 % aller Arbeiterinnen®)
eine angelernte oder ungelernte Tatigkeit ausiben.
Nur 6 % aller Arbeiterinnen sind demnach als
Facharbeiterinnen tatig”).

c) Die mangelnde bzw. wenig gestreute Berufs-
ausbildung bei Frauen durfte sich auch auf die
Erwerbsquote, vor allem der verheirateten Frau-
en in der ,dritten Phase", auswirken. Da verhei-
ratete Frauen regional kaum mobil sind, sind sie
beim Wiedereintritt ins Erwerbsleben auf das
Arbeitsplatz-Angebot der o&rtlichen Wirtschaft
angewiesen. Das Statistische Bundesamt®)
konnte nachweisen, dall die Erwerbsquote bei
verheirateten Frauen in jenen Regionen beson-
ders hoch ist, in denen traditionelle weibliche Ar-
beitsplatze in genligendem Male angeboten
werden®). Eine breitere Streuung der Ausbil-
dung, vor allem der Lehrausbildung von Frauen
auf verschiedene Berufe, kdnnte also zu einer
starkeren Ausschopfung der Arbeitsmarktreser-
ven fUhren.

lll. Potentielle Berufsfelder fiir Frauen 1.
Methodische Vorbemerkungen

Der Untersuchung, Uber deren Ergebnisse be-
richtet werden soll, liegt folgende Hypothese zu-
grunde: Durch den technischen und organisato-
rischen Wandel haben sich die Tatigkeitsinhalte
vieler Berufe in der Weise geandert, dal} die Be-
schaftigungsméglichkeiten fir Frauen in diesen
Berufen zugenommen haben (Verlagerung des
Schwerpunkts von den korperlichen zu den gei-
stig-seelischen Anforderungen). Diese Verande-
rungen haben sich jedoch noch nicht in einer zu-
nehmenden Beschaftigung von Frauen in diesen
Berufen manifestiert, weil sich das Image, die
Vorstellung der Bevdlkerung uber die Tatigkeits-
inhalte dieser Berufe noch nicht an die veran-
derte Situation angepaldt hat.

Diese Hypothese kann empirisch auf verschie-
dene Weise Uberprift werden. Es ware z. B.
moglich, eine reprasentative Stichprobe von Ta-
tigkeiten nach arbeitswissenschaftlichen Metho-
den zu analysieren, wobei die Anforderungen
nach Art und Intensitat untersucht werden muf-
ten. Abgesehen davon, dall dieses Verfahren
sehr aufwendig ware, entstiinde dabei die
Schwierigkeit, eine Antwort auf die Frage finden
zu missen, welche beruflichen Anforderungen
bis zu welchem Grad fir Frauen adaquat sind.

6) Ohne Handwerk im verarbeitenden Gewerbe.

") Statistisches Bundesamt (Hrsg.): Zur Struktur der Arbeiterschaft,
Ergebnisse der Gehalts- und Lohnstrukturerhebung 1966, in:
Wirtschaft und Statistik, Heft 3, Marz 1969, S. 144.

8) Statistisches Bundesamt (Hrsg.): Bevélkerung und Kultur, Volks- und
Berufszahlung vom 6. 6. 1961, Heft 17, Erwerbstéatigkeit von Frauen
und Muttern, Stuttgart und Mainz 1968, S. 44 f.

9) Z. B. Schuhindustrie im Raum Pirmasens, Lederindustrie im Raum
Offenbach, Textilindustrie im Raum Hof, Elektroindustrie im Raum
Nurnberg/Frth.

10) Uber weitere Ergebnisse aus dieser Untersuchung wird laufend in den
MittAB berichtet. Eine zusammengefallte Darstellung erscheint in den
BeitrAB.
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Eine andere Maoglichkeit, diese Hypothese zu
prufen, bestiinde darin, solche traditionellen
Manner-Arbeitsplatze zu untersuchen, in denen
Frauen Uber einen langeren Zeitraum hinweg mit
Erfolg, und ohne Schaden genommen zu haben,
tatig waren. Man wird solche Arbeitsplatze jedoch
in gréRerem Umfang nur in einer gesellschaftlich
veranderten Situation finden, z. B. in Kriegszeiten
oder in Landern mit einem anderen Gesellschafts-
system.

Hier wurde die Methode der Befragung von Vor-
gesetzten gewahlt. Im Rahmen der Untersuchung
Uber Berufsverlaufe bei mannlichen Erwerbsper-
sonen'®) wurden u. a. auch die unmittelbaren
Vorgesetzten von 0,5% aller méannlichen deut-
schen Erwerbspersonen in abhangiger Stellung
Uber die Anforderungen am Arbeitsplatz der
Auswahlperson, uber die fir die Auslbung der
Tatigkeit der Auswahlperson notwendige Schul-
und Berufsausbildung u. a. m. befragt. Im Rah-
men dieser Interviews wurde an die Vorgesetz-
ten auch folgende Frage gestellt: ,Kénnte die
Tatigkeit des Herrn X auch von einer Frau aus-
geubt werden, wenn diese Uber die notwendige
Ausbildung verfigt?* Wurde diese Frage vom
Vorgesetzten verneint, dann wurde er noch ge-
fragt: ,Was spricht vor allem dagegen?“ Die
Antworten auf diese Zusatzfrage muflten vom
Interviewer in eine der folgenden Alternativen
eingruppiert werden:

— Arbeit kérperlich zu schwer oder zu gefahr-
lich

— Frau wird nicht akzeptiert

— Seelische Veranlagung spricht dagegen

— Sonstige Griinde

— Kann keinen prazisen Grund nennen

Wie sind nun die Antworten der Vorgesetzten auf
diese Frage zu beurteilen, welchen Realitatsgrad
haben sie?

Zunachst sei darauf hingewiesen, dal es sich um
Meinungen von Personen handelt, die einerseits
bestimmte Vorstellungen Uber die Rolle der Frau
in unserer Gesellschaft haben, die im Rahmen
der Befragung nicht untersucht werden konnten.
Andererseits besitzen die befragten Personen
bestimmte Vorstellungen Uber die koérperliche
und seelische Belastbarkeit, die Durchsetzungs-
fahigkeit usw. von Frauen, die nicht auf ihren
»objektiven® Gehalt tGberprift werden konnten.

Weiterhin mufd darauf aufmerksam gemacht wer-
den, daf} die an die Vorgesetzten gerichtete Fra-
ge vor allem auf die funktionale Dimension ab-
zielte. Es wurde also nicht gefragt, ob der Vor-
gesetzte im konkreten Fall, etwa bei einer Neu-
besetzung des Arbeitsplatzes, eine Frau einstel-
len wirde oder kdnnte. Von Bedeutung sind die
Antworten der Vorgesetzten auf die oben ge-
nannte Frage vor allem deshalb, weil sie von



Tabelle 5

Antworten der Vorgesetzten auf die Frage, ob die Tatigkeit der (m&nnlichen) Auswahlperson (in abhéngiger Stellung) auch von
einer Frau ausgeiibt werden kénnte, gegliedert nach der Stellung im Beruf der Auswahlperson (in %)

Kann die Tatigkeit auch von einer Frau ausgeiibt werden?
Nein
Vo Bardder Aupathiparson % Arbeit Frauwird | seefische son?e ohne insgesamt g:;:be Summe 5:‘ Fille
kérperfich | nicht Veran- Griinde néhere {hach-
zuschwer | akzeptiert | lagung Angabe gerechnet])
oder zu icht
gefahrich agegen
Beamte insgesamt 625 186 65 20 85 12 368 07 1000 | 1060600
davon: Beamte im einf. od. mitll. Dienst 468 304 78 22 108 14 526 06 1000 600600
Beamte im gehobenen Dienst 805 42 54 22 59 10 187 08 1000 302600
Beamte im hdheren Dienst 873 13 36 10 51 04 114 07 1000 157400
Angestellte insgesamt 57,2 146 157 23 80 15 421 07 1000 | 3206200
davon: Angestellte in einfacher Tatigkeit 690 167 65 10 51 09 302 08 1000 | 635400
Angestellte in mitflerer Stellung 624 14 135 22 81 17) 367 07 1000 | 1460000
Angestellte in gehobener Stellung 608 63 189 21 93 15 387 05 1000 464 800
Angestellte in leitender Stellung 491 49 25 42 13 23 50,2 07 1000 273000
Meisterim Angestelltenverhélinis 186 405 20 26 85 23 809 05 1000 | 337000
Arbeiter insgesamt 207 68,1 37 10 46 13 87 06 1000 | 7226000
davon: Ungelemte Arbeiter 198 ns 28 08 34 09 797 05 1000 991600
Angelernte Arbeiter 25 68,0 29 10 48 11 718 07 1000 | 2538800
Facharbeiter 24 675 34 098 46 16 180 06 1000 | 3235400
Vorarbeiter 140 644 127 20 54 12 857 03 1000 460 200
Obrige und ohne Angabe 509 a7 48 03 45 19 491 - 1000 105000
Insgesamt 49 485 13 15 59 13 645 06 1000 | 11597800
Zahl der Falle (hochgerechnet) 4049600 |5621600 | 846200 | 169800 | 680000 | 159400 | 7477000 | 71200 | 11597800

Personen stammen, die die verschiedenen An-
forderungen an einem Arbeitsplatz wohl am be-
sten Uberblicken und einschatzen kdnnen. Die
Ergebnisse sollen erste Hinweise dariber geben,
in welchen Berufen, die im Bewulitsein der Be-
vOlkerung als ,Mannerberufe® gelten, in gréRRe-
rem Umfang auch Frauen beschaftigt werden
kénnten und sie sollen die Diskussion Uber diese
Frage anregen.

2. Die Ergebnisse

Die Aufgliederung der Antworten der Vorgesetz-
ten nach der Stellung im Beruf der Auswahlper-
son (Uber deren Arbeitsplatz der Vorgesetzte
befragt wurde), brachte die in Tabelle 5 darge-
stellten Ergebnisse:

Zunachst zu den Summenzahlen: Bei 34,9% der
(méannlichen) Auswahlpersonen waren die Vor-
gesetzten der Meinung, dall die Tatigkeit auch
von einer Frau ausgelbt werden kdnnte; in
64,5 % der Falle wurde die Frage verneint. Als
Grund fur die Verneinung wurde in drei Viertel
der Falle angegeben, die Arbeit sei zu schwer
oder zu gefahrlich. Die Begriindungen ,Frau wird
nicht akzeptiert* und ,sonstige Grinde“ halten
sich zahlenmaRig etwa die Waage.

Die Antworten der Vorgesetzten waren je nach
der Stellung im Beruf der Auswahlperson, deren
Tatigkeit beurteilt wurde, recht unterschiedlich.
Der niedrigste Anteil von Ja-Antworten wurde
erwartungsgemal fir Arbeiter- und Meistertatig-
keiten abgegeben, der hdchste fir Tatigkeiten
der Beamten des gehobenen und hdheren Dien-
stes. Auffallend haufig wurde fur die Angestell-
ten (vor allem in leitender Stellung) die Frage mit
der Begrindung verneint, dal® eine Frau nicht
akzeptiert wiirde, wahrend diese Begrindung fur
Beamte im hdéheren Dienst kaum gegeben wurde.

Bei jenen Erwerbstatigen, die Vorgesetztenfunk-
tion austben, wurde der Ablehnungsgrund ,Frau
wird nicht akzeptiert am haufigsten genannt
(vgl. Tabelle 6).

Insgesamt zeigt sich jedoch, dall die Ja-Antwor-
ten relativ unabhé&ngig von der Vorgesetzten-
Eigenschaft der Auswahlperson gegeben wur-
den.

Die Gliederung der Antworten nach der von den
Vorgesetzten flur die Tatigkeit der Auswahlper-
son fir notwendig erachteten allgemeinen
Schulbildung brachte die in Tabelle 7 dargestell-
ten Ergebnisse.
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Tabelle 6

Antworten der Vorgesetzten auf die Frage, ob die Tatigkeit der (ménnlichen) Auswahlperson (in abhéngiger Stellung) auch von
einer Frau ausgeiibt werden konnte, gegliedert nach der Vorgesetzten-Eigenschaft der Auswahlperson (in %b)

Kann die Tétigkeit auch von einer Frau ausgeiibt werden?
Nein

b i i % : : Ohne Summe | Zahl

Arbeit Frauwird seelische sonstige ohne insgesamt Angabe der Fiille

kirperich nicht Veran- Griinde nahere (hoch-

zu schwer akzepliert lagung Angabe gerechnet)

oder zu spricht

gefihrich dagegen
Sténdig Vorgesetzier 385 302 184 25 86 15 612 03 1000 | 2146600
Vertretungsweise Vorgesetzter 393 414 91 21 65 13 604 03 1000 717600
Kein Vorgesetzter 338 539 44 1" 52 13 659 - 03 1000 | 8594800
Ohne Angabe 258 326 6,1 14 46 35 482 260 1000 138800
Summe 349 485 13 15 59 13 645 06 1000
Zahl der Félle (hochgerechnet) 4049600 | 5621600 846 200 169800 680000 159400 | 7477000 71200 11597800

Tabelle 7

Die Antworten der Vorgesetzten auf die Frage, ob die Titigkeit der (ménnlichen) Auswahlperson (in abhiéngiger Stellung) auch
von einer Frau ausgeiibt werden kénnte, gegliedert nach der vom Vorgesetzten fiir diese Tétigkeit fiir notwendig erachteten allge-

meinen Schulbildung (in %)

Kann die Tétigkeit auch von einer Frau ausgeiibt werden?
Nein
Die vom Vorgesetzten fiir notwendig
erachlete allgemeine Schulbildung Ja Ohne Summe Zahl
Arbeit Frauwird | seelische sar_w_sn!";g: ohne insgesamt | Angabe der Fille
kbrperich | ni Veran- Gril nahere thoch-
zuschwer | akzeptiet | lagung Angabe gerechnel)
oder zu spricht
gefahriich dagegen
Abitur 748 23 120 19 12 14 248 04{ 1000 582600
Mitlere Reife 631 94 144 21 80 17 36,2 07 1000 | 1639400
Kann ein Volksschiler sein,
der Volksschulziel nicht erreicht hat 213 70 23 08 33 09 783 04 1000 | 1482600
2 Kannein etwas weniger begabter
g Volksschiller sein, der aber
E Volksschulziel erreicht hat 238 648 39 10 47 12 756 06| 1000 | 4562800
MuB besonders begabter Volksschiller sein 33 435 99 18 13 16 641 06| 1000 | 3282800
Ohne zusatzliche Angabe 384 M7 46 33 66 28 590 26| 1000 30200
Ohne Angabe 425 345 92 / 92 23 552 23| 1000 17400
Summe 349 485 13 15 59 13 645 06| 1000
Zahl der Falle lhochgerechnet) 4049600 (5621600 | 846200 | 169800 | 680000 | 159400 (7477000 | 71200 11597800

Es zeigt sich, dal® der Prozentsatz der Ja-Ant-
worten um so hoéher ist, je hdher die Anforderun-
gen im Hinblick auf die allgemeine Schulbildung
sind. Erwartungsgemaf sinkt mit zunehmendem
Niveau der geforderten allgemeinen Schulbil-
dung der Anteil der Nein-Antworten mit der Be-
grindung ,Arbeit korperlich zu schwer oder zu
gefahrlich®. Die Begrindung ,Frau wird nicht
akzeptiert” nimmt dagegen mit steigendem Aus-
bildungsniveau zu.

In einer weiteren Auszdhlung wurde der Einfluf
der vom Vorgesetzten fir den Arbeitsplatz der
Auswahlperson geforderten schulischen Berufs-
ausbildung auf die Verteilung der Ja- und Nein-
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Antworten untersucht. Dabei zeigte sich folgen-
des Bild (Tabelle 8):

Demnach kdnnen Tatigkeiten von Mannern, fir
die vom Vorgesetzten eine Hochschulausbildung
fur notwendig erachtet wird, zu 76,7 % auch von
Frauen ausgelbt werden. Auffallig hoch ist auch
der Anteil der Ja-Antworten fir solche Arbeits-
platze, fir die der Besuch einer Technikerschule
(41,9%) oder Ingenieurschule (48,0 %) gefordert
wird.

Uber die Verteilung der Ja-Antworten auf einzel-
ne Berufe gibt Tabelle 9 (Anhang) Auskunft
(Spalte 7). Weiterhin wurden in diese Tabelle die
tatsachlichen Geschlechter-Relationen fir die in



Tabelle 8

Die Antworten der Vorgesetzten auf die Frage, ob die Titigkeit der (ménnlichen) Auswahlperson (in abhéngiger Stellung) auch
von einer Frau ausgeiibt werden kénnte, gegliedert nach der vom Vorgesetzten fiir diese Tétigkeit fiir notwendig erachteten schuli-

schen Berufsausbildung (in %)

Kann die Tétigkeit auch von einer Frau ausgeiibt werden?
Nein

Die vom Vorgesetzten
fiir notwendig erachtete Ja Ohne Summe Zahl
schulische Berufsausbildung Arbeit Frau wird seelische sonstige ohne insgesamt Angabe der Fille

kérperlich nicht Veran- Griinde nihere

2u schwer akzeptiert lagung Angabe gerechnet)

oder zu spricht

gefahrlich dagegen
Keine berufsbildende Schule 286 574 55 13 53 13 708 06 1000 | 9180800
Handelsschule 702 80 120 18 62 11 21 07 1000 663 400
Technikerschule 419 25 197 27 109 26 574 07 1000 464400
Sonstige Fachschule 529 264 93 20 15 12 464 07 1000 479600
Ingenieurschule 480 99 237 39 10 26 511 09 1000 342800
Padagogische Hochschule 930 12 21 05 22 02 68 02 | 1000 | 82800
Ubrige Hochschule, Universitat 167 22 104 16 I 10 229 04 100,0 321000
Ohne Angabe 381 46,7 80 13 22 32 614 05 1000 63000
Summe 349 485 13 15 59 13 645 06 1000
Zahl der Félle (hochgerechnet) 4049600 | 5621600 846 200 169800 660000 159400 | 7477000 20 11597 800

den einzelnen Berufen in abhangiger Stellung
tatigen Personen aufgenommen (Spalten 3/4 und
5/6)'"). In Spalte 8 wurde dann die Zahl der
absoluten Falle fir den relativen Anteil in Spalte
7 errechnet. Die Spalten 9/10 und 11/12 enthal-
ten die Geschlechter-Relationen in den einzelnen
Berufen, die gegeben waren, wenn alle (von
Mannern) ausgelbten Tatigkeiten, die nach Mei-
nung der Vorgesetzten auch von Frauen ausge-
ubt werden koénnten, tatsachlich auch von Frauen
ausgelbt wirden. Der Index | in Spalte 13 gibt
an, um wieviel mal haufiger Frauen nach Meinung
der Vorgesetzten in den entsprechenden Beru-
fen tatig kein kdnnten, als sie tatsachlich tatig
sind (Wert in Spalte 11 dividiert durch den Wert
in Spalte 5). Spalte 14 schlieBlich enthalt den re-
ziproken Wert der Zahl in Spalte 13 und gibt an,
mit wieviel Prozent der nach dem Urteil der Vor-
gesetzten moégliche Frauenanteil in den einzelnen
Berufen ausgeschdpft ist.

Nach diesen Erlduterungen zur Tabelle 9 (An-
hang) nun zu den Ergebnissen: Bei der Darstel-
lung der Frauenanteile auf den einzelnen Ausbil-
dungsebenen zeigte sich, dal® Frauen kaum fir
Facharbeiterberufe und fiir technische Berufe
ausgebildet werden. Vor allem fir diese Berufs-
bereiche soll nun geprift werden, in welchem
Umfang nach dem Urteil der Vorgesetzten dort

") Statistisches Bundesamt (Hrsg.): Bevdlkerung und Kultur, Volks-
und Berufszéhlung vom 6. 6. 1961, Heft 13, Erwerbspersonen in
beruflicher Gliederung, Stuttgart und Mainz 1968, S. 290 ff.
Bundesanstalt fiir Arbeit (Hrsg.): Berufsberatung 1968/69, Ergebnisse
der Berufsberatungsstatistik, Nirnberg 1970, S. 94 f.

Grassei, Heinz: Madchen im Beruf, in: Grassei, Heinz und Kul-
ka, Helmut (Hrsg.): Psychologische Untersuchungen uber Berufswahl
und Lehrausbildungen, Berlin-Ost 1958, S. 8.

12)

13)

Aus Tabelle 9 (Anhang) geht hervor, dald es eine
ganze Reihe von Facharbeiterberufen gibt, in
denen tatsachlich kaum Frauen beschaftigt sind
(Frauenanteil: 10% und weniger), die aber nach
dem Urteil der Vorgesetzten Uberwiegend (also
zu mehr als 50 %) von Frauen ausgeibt werden
kénnten (z. B. Feinmechaniker, Elektromechani-
ker, Rundfunk- und Fernsehmechaniker, Schrift-
setzer, Buchdrucker, Backer, Konditor, Tank- und
Garagenwart). Ein Blick in die Berufsberatungs-
statistik'?) zeigt, daR der Anteil der Madchen
unter den Lehrlingen in diesen Berufen meist
unter einem Prozent liegt (Ausnahmen bilden die
Schriftsetzer und Konditoren mit einem Mad-
chenanteil von 3,6 bzw. 11,4 %).

Tabelle 10 (Anhang) gibt einen Uberblick tber
jene Facharbeiterberufe, fur die die Vorgesetzten
auf die Frage, ob die Tatigkeit ihres Mitarbeiters
auch von einer Frau ausgelibt werden kénnte, in
mehr als 20 % der Falle mit ,Ja“ geantwortet ha-
ben und in denen dieser Anteil mindestens 8000
Fallen entspricht. Sie enthalt also jene Fachar-
beiterberufe, in denen nach dem Urteil der Vor-
gesetzten in groRerem Umfang Frauen beschaf-
tigt werden kdnnten. Neben dem tatsachlichen
und potentiellen Frauenanteil in den einzelnen
Berufen in der Bundesrepublik Deutschland sind
in Tabelle 10 (Anhang) auch die tatsachlichen
Frauenanteile in der Deutschen Demokratischen
Republik vermerkt (Spalte 5).

In der Deutschen Demokratischen Republik wird
im Rahmen des ,Berufspadagogischen Experi-
ments“ seit 1948 gezielt versucht, Madchen in
traditionelle Mannerberufe zu bringen'). Diese
Bemiihungen haben dazu gefiihrt, dal® sich der
Frauenanteil in einigen Berufen im Vergleich zu
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den Relationen in der Bundesrepublik Deutsch-
land erhoht hat (z. B. beim Dreher, Fraser, Me-
tallschleifer, Mechaniker, Feinmechaniker, Elek-
tromechaniker, Rundfunk- und Fernsehmechani-
ker, Schriftsetzer, Konditor, Chemielaborant, Kran-
maschinisten und Triebfahrzeugflhrer). In anderen
Berufen wiederum bestehen kaum Unterschiede
in der Geschlechterrelation zwischen der Bundes-
republik Deutschland und der Deutschen Demo-
kratischen Republik (z. B. Maler, Werkzeugma-
cher, Fernmeldemonteur, Buchdrucker, Backer).

Der Anteil der Frauen unter den Ingenieur- und
Technikerberufen (Berufsgruppe 41) liegt in der
Bundesrepublik Deutschland bei allen Berufen
(mit Ausnahme des Chemie-Technikers) unter
10 %'). Die potentiellen Frauenanteile (bei
Realisierung der Urteile der Vorgesetzten) dage-
gen liegen zwischen 45 und 73 %. So kdnnten
z. B. nach dem Urteil der Vorgesetzten 50 % der
Arbeitsplatze von Architekten, Bauingenieuren
und Bautechnikern in abhangiger Stellung (ins-
gesamt etwa 52 000) auch von Frauen ausgeubt
werden.

In praktisch allen kaufmannischen Berufen wurde
in groRerem Umfang eine alternative Beschafti-
gungsmoglichkeit fur Frauen genannt, darunter
auch in solchen Berufen, in denen der tatsachli-
che Frauenanteil noch relativ niedrig ist, wie z. B.
beim Bankkaufmann, Versicherungskaufmann,
Speditions- und Lagereikaufmann sowie Werbe-
kaufmann. Akademische Berufe wie Richter,
Arzt, Hochschullehrer, Lehrer an wissenschaftli-
chen Schulen usw. kénnten nach dem Urteil der
Vorgesetzten nahezu zu 100% auch von Frauen
ausgeibt werden.

)
)

Ahnliche Relationen finden sich auch in der DDR.

Eigene Auswertung von Daten aus der Zusatzbefragung zum
Mikrozensus 1964.

Die Ergebnisse einer Analyse zur Frage nach der Ausbildung
und dem Zusammenhang zwischen Ausbildung und Beruf bei
Frauen werden demnéchst veréffentlicht.

16)
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IV. Zusammenfassung

In der Bundesrepublik Deutschland verfiigt nach
den Ergebnissen der Zusatzbefragung zum Mi-
krozensus 1964"°) nur etwa die Halfte der weib-
lichen Erwerbspersonen (ber eine Berufsausbil-
dung. Die Forderungen nach einer verstarkten
Berufsausbildung flir Madchen missen mit
Uberlegungen zu der Frage einhergehen, auf
welchen Gebieten diese Berufsausbildung erfol-
gen soll.

In den letzten Jahrzehnten hat sich der Anteil der
Frauen, die eine Berufsausbildung durchlaufen
haben, zwar standig erhoht'®), die Ausbildung
konzentriert sich jedoch nach wie vor auf einige
wenige Berufe. Vor allem ist es nicht gelungen,
fur Frauen einen breiteren Facher von Fachar-
beiterberufen zu erschlieRen. Weiterhin finden
sich Frauen kaum in Ingenieur- und Techniker-
berufen. Dies hat zur Folge, daR erstens 94 %
der Arbeiterinnen als un- oder angelernte Ar-
beiterinnen tatig sind und deshalb kaum eine
starkere Bindung an die Berufswelt haben koén-
nen (was sich vor allem auf die Erwerbsquote bei
verheirateten Frauen in der ,dritten Phase* aus-
wirken durfte) und dafld zweitens bei Frauen Be-
gabungsreserven, vor allem auf mathematischem
Gebiet, kaum genutzt werden.

Die Ergebnisse der Untersuchung, Uber die be-
richtet wurde, zeigen, dal® es in einer ganzen
Reihe von Berufen moglich sein dirfte, in grofie-
rem Umfang als bisher Frauen zu beschaftigen.
Wenn sich die tatsachlichen Verhaltnisse auf dem
Arbeitsmarkt in dieser Richtung verandern sollen,
dann wird es vor allem darauf ankommen, die
Offentlichkeit (iber den Facher beruflicher Még-
lichkeiten fur Frauen zu informieren und damit
auch einen Beitrag zum Abbau bestehender Vor-
urteile zu leisten.



Tabelle 9

Tatsdchliche Geschlechter-Relation und mdgliche Geschlechter-Relation nach.dem Urteil der Vorgesetzten
in ausgewihiten Berufen *)

Tatsichiiche Geschlechter-Relation Anteil der Arbeits- | Mdgliche Geschlechter-Relation INDEX1 |INDEX2

bei den Angehérigen dieser dtze, die von unter der Annahme, daB alle (zeigtan, |lzeigtan,

Berufsklasse in abhangiger Steflung innembesetzt | Arbeitsplatze, die von Mannem umwieviel | mit wieviel
| Benufs- . semmabe«agum eingenommen werden kinnten, %‘e&w:'n m
kenn- | Berufs-Bezeichnung von Frauen besetzt | latsichlich von Frauen besetzt werden Beruf  |antelaus-
ziffer werden kénnten tétig sein | geschipft

kénnten) | ist)
ménnlich weibich ménnlich weiblich

absot | % | absolt | % Y | absolt | sbsolt | % | absolt | %

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14
M1 [landwirt . ..o oo oo 18600 89 22000 1 2 4100 145001 70 6300( 30 29 349
1121 |landarbeiter . . . . ... ... ... .. 727001 70 | 30900| 30 2 | 15300| 57400| 55 46200 45 15 669
1122 |Landarbeitskréfte in Hausgemeinschaft . . . 807001 68 | 37400| 32 28 | 22600| 58100 49 60000| 51 18 623
1123 |Landmaschinenfihrer . . . . . ... ... 72000 9 100] 1 14 1000| 6200| & 1100] 15 10 91
1151 | Gériner, Gartenbautechniker, Gartenarchitekt . 67200 89 8600 11 51 | 34300| 32900 43 42900| 57 50 200
1159 |Sonstige Gartenbauberufe . . . . . . . . . 23900 65 | 13100| 35 3% 8600| 15300 41 21700 59 17 604
2211 |Steinmetz, Steinbildhaver . . . . . e 16900 99 100 1 20 3400| 135001 79 35000 2 350 29
243 |Tiegler v v v v %200 % 210 5 20 7300 29000 76 9300| 24 44 26
251 |Keramformer . .. ........... 9300| 53 8200 47 3 3100| 6200| 36 11300 64 14 726 |
2259 |Sonstige Keramiker . . . . ... .. ... 5900 41 8400| 59 24 1400 4500) 3 9800| 69 12 85,7
2271 |Flachglasmacher + . . . . . v oo vau 10300{ 83 2100 17 18 16800| 8400| 68 |. 4000| 32 19 525
2272 |Mundhohlglasmacher . . . . . ... ... 5500 84 1100 16 3 1800 3700 56 2900 44 26 379
2274 |Glasgraveur, -schleifer, -polierer . . . . . . 10300{ 69 4600 31 50 52001 5100 34 9800| 66 21 469
2473 |Fliesenleger . . v v v v h i 31500 100 100 / 28 8800 22600| 72 9000| 28 900 11
2476 (Glaser . . ...t iiiie . 12900 9 1001 1 20 2600| 103000 79 2700 2 270 37
2478 |Maler, Lackierer, Metallackierer . . . . . . %2500 97 8500f 3 3% | 90900|161600| 62 99400 38 17 86
2479 |Sonstige Bavausstatter . . . . ... ... 10700 9 100] 1 10 1100| 9600 89 1200 11 120 83
2623 |Stangenzieher, Rohrzieher . . . . . .. .. 5600 98 100 2 1" 600| 5000| 88 700 12 70 143
2532 (Kemmacher . . .o v v v v i 8300| 83 1800| 17 3 2700| 5600) 55 4500 45 25 400
251 Dreher . ... i i 195600 97 6400 3 27 | 52800(142800( 71 59200 29 93 108
2552 [FIESEr + v v v v v v i i nnne e 32000 93 25000 7 K1l 9900 22100| 64 12400 3 50 202
2654 (Bohrer . . ... ... 24600 81 5%00| 19 29 7100] 17500 57 13000| 43 22 454
2656 Metallschleifer . . . . . ... ... ... 83200 9 5600| 6 32 | 26600| 56500 64 32300( 36 58 173
2559 | Sonstige Metallspanabnehmer . . . . . . . 993001 69 | 44000 3 30 | 29800| 69500 49 73800| 51 17 596
2961 (Blechverformer . ............ 443001 61 | 28300 39 30 | 13300( 31000 43 41600 57 15 68,0
251 |Schweiber, Schneidbrenner . . . . . . .. 1720 97 40001 3 20 | 23500| 93800( 77 27400 23 69 146
2583 |Metallpolierer . . . . ... 7700( 56 6000| 44 | 1600( 6100 45 7600 55 13 789
2586 |Galvaniseur, Metallfrber . . . . ... .. 18900 88 2500 12 A 4000 14900 70 6500 30 26 385
2589 | Sonstige Metalloberfléchenveredler . . . . 12500 73 4700 27 28 3500| 9000| 52 8200| 48 17 515
2599 | Sonstige Metallerzeuger und -bearbeiter . . 110000| 64 | 60600| 36 2 29700| 80300| 47 90300| 53 15 67,1
2621 |Drahtverformer, Drahtverflechter . . . . . . 11100 61 7100{ 38 39 4300| 6800 37 11400 63 16 621
2631 |Werkzeugmacher . .. ......... 110800| 99 700, 1 25 | 25500( 85300 77 2620 23 374 27
2651 |Klempner, Blechkarosseriebaver . . . . . . 73200 99 600 1 12 8800| 64400 87 9400| 13 157 64
2653 |Klempnerund Installateur . . . ... .. . 52000 100 200 [/ 15 7800 44200 85 8000 15 400 25
2671 (Mechaniker . . ..o v i i 144600| 87 | 21100{ 13 30 | 43400{101200( 61 64500 39 31 327
2673 |Kraftfahrzeughandwerker (Instandsetzer) -. . | 192900 99 1000 1 20 | 38600{154300| 80 39600( 20 396 25
2681 |Fein-, Chirurgie-, Orthopadiemechaniker . . 44800 9 42001 9 53 | 23800( 21000 43 28000( 5 67 150
2683 (Uhrmacher . ... ........... 12600| 62 7700| 38 82 | 10300{ 2300| 11 18000 89 23 427
2684 |Edelmetallschmied . ... .... e 77000 77 2300 23 85 6500 1200 12 8600| 88 38 26/
2686 | GebiBmacher, Zahntechniker . . . . . . . . 7300 66 3800| 34 % 6900| 400 4 10700 9% 28 355
2699 |Sonstige Metallbaver . . . ... ..... 74000 35 | 13800| 65 49 3600| 3800( 18 17400 82 13 794
2721 |Elektroinstallateur, Elektro-, Kabelmonteur 33000 97 | 10100f 3 14 | 49400|303600| 84 59500 16 59 170
2128 |Femmeldemonteur, Femm.-Bauhandwerker 3990( 9 500 1 2 9100| 30800 76 9600 24 192 52
2741 |Elektromaschinenbaver . . . . ... ... A200( 47 | 24200f 53 28 5900| 15300 34 30100| 66 12 807
2743 |Elekiromechaniker . . . . ... ... .. 38100 9% 4100{ 10 51 | 19500( 18600 44 23600 56 58 174
2745 |Rundfunk- u. Fernsehmechaniker, -Instandsetzer | 16200 90 1800 10 56 9100{ 7100 39 10900| 61 61 165
2749 | Sonst. Elektromasch.- u. Elektroapparatebauer 18300 20 | 72100 80 59 | 10800 7500| 8 82900 92 11 810
2811 |Chemiebetriebswerker, Chemielaborwerker , | 157000( 75 | 51700 25 16 | 25100|131900| 63 76800 37 15 671
2821 |Vulkaniseur . . .. ..o 70000 97 2000 3 16 1100 5900{ 82 1300| 18 65 154
2822 |Gummiwerker . . . ..o i e 314000 61 | 19700 39 15 4700| 26700 52 24400| 48 12 807
2911 |Kunststoffschlosser . . . . . . ... ... 1900| 68 Q0| 32 3 600| 1300| 46 1500 54 17 599
2914 | Andere Kunststoffverarbeiter . . . . . . .. 23300 53 | 20400 47 3 7700| 15600 36 28100 64 14 125
3011 |Ségewerker, Holzmaschinenarbeiter . . . . 67500( 8 | 10600( 14 17 | 11500 56000 72 2100 28 21 481
3019 |Sonstige Holzaufbereiter . . . ... ... 50500 88 7000) 12 39 | 19700| 30800 54 26700 46 38 263
3021 |Bau-, Mdbeltischler . . . . ......:. |298700] 99 2300 1 19 | 56700{242000{ &0 59000( 20 %7 39
3029 |SonstigeTischler + . v o v v v v v v v . 7700| 86 1300 14 18 1400 6300] 70 2700| 30 21 481
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noch Tabelle 9

Tatsichiiche Geschlechter-Relation Anteil der Arbeits- | Mégliche Geschlechler-Relation INDEX1 | INDEX2

bei den A dieser itze, die von unter der Annahme, dal alle (zeigtan, |(zeigtan,

Berufsklasse in abhéngiger Stellung annembesetzt | Arbeitsplétze, die von Mannem um wieviel | mit wieviel

sind, nach dem besetzt sind, aber nach dem Urteil mal haufi- | %% der
Urteil der Vorge- der Vorgesetzten auch von Frauen ger Frauen | mogliche
IBenifs- setztenaberauch | eingenommen werden knnten, indiesem | Frauen-
kenn- Berufs-BezeTchnung von Frauen besetzt | tatsachlich von Frauen besetztwerden Beruf anteil aus-
ziffer werden kénnten titigsein | geschipht
kénnten) | ist)
mannlich weiblich ménnlich weiblich
absolut % absolut % % | absolut | absolut % absolut Y
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14

3211 |Papier- Zellstoffhersteller . . ... .... 26800) 72 | 10600 28 13 3500| 23300 62 14100| 38 13 752
3221 (Buchbinder . ....... eix aan e u 15900) 40 | 23900 60 52 8300) 7600 19 3220| 81 14 741
3222 |Etuimacher, Kartonagenmacher . . . . . . . 4600| 25 | 13700f 75 44 2000) 2600 14 15700 86 12 870
3229 |Sonstige Papierverarbeiter . . . . . .. .. 12500) 44 | 16000 56 pa! 3600 8900) 31 19600 69 12 813
3321 |Photograph, Reproduktionsphotograph . . . 9400( 62 5800 38 7100 2300 15 12900 8 22 451
3331 |Schrifsetzer, Schweizerdegen . . . . . . . 50600 o7 | 1500] 3 | 8t | 41000| 9e00| 18 | 42500 &2 | ;3 | 35
3351 |Buchdrucker .+ « v v v i 38200| 92 3100 8 48 ] 18300( 19900 48 21400 52 69 145
3353 |Flachdrucker . ... .......... 5700( 92 500 8 4 2400| 3300| 53 290| 47 58 172
3361 |Druckerhelfer ... ........... 11800 34 | 23400 66 19 2200 9500 27 5B700| 73 11 %09
321 | Spinner einschl. Spinnvorbereiter . . . . . . 40| 3 |40 64 | 3 | 9s0| 14900] 2 | 0| 7 | 12 | 826
3441 |Weber einschl. Webvorbereiter . . . . . . . 63600 61 | 40600 39 46 | 29300| 34300| 33 69900| 67 14 581
3451 |Wirker, Stricker . . . . . ... .o an 13300{ 35 | 24500 65 63 8400 4900 13 32000 &7 13 746
3481 |Schneider . . . v v i 40%0( 27 |108900| 73 86 | 35200 57001 4 | 144100 9% 13 758
3511 |Polsterer, Dekorateur . . . . . ... ... 30900| 84 6000| 16 49 | 15100| 15800 43 20100| 57 35 284
341 |Textilausrister . . .0 v i v v v v uu 11500 68 5400 32 24 2800 8700 51 8200 49 15 658
3547 (Textilfarber .. ............. 11400 86 1900 14 18 2100 9300/ 70 4000 30 21 474
3611 |Lederhersteller . . . .. .. ... 13200( 74 4700) 26 28 3700 9500 53 8400 47 18 559
3631 [Sattler ... 14700( 95 800f 5 42 6200{ 8500 55 7000 45 88 14
3641 |Schuhmacher . . . ........... | 25400 9% 11000 4 45 | 11400| 14000| 53 12500 47 114 88
3643 |Schuhwarenhersteller . . . .. ... ... | 26100) 36 | 45700( 64 43 | 11200] 14900 21 569001 79 13 80,0
3711 | Getreidemilller, Futtermittelmiller . . . . . . 11100( 97 0( 3 17 1900| 9200{ 81 22001 19 13 136
3721 |Backer .+ ... i 76300 9% 32000 4 54 | 41200] 35100 44 44400| 56 139 12
3124 |Konditor .. v i 15900| 94 1100 6 82 | 13000{ 29%00| 17 14100 83 128 78
3741 |Molkereifachmann . . . .. ... ... 19300f 73 12000 27 pi 5600 13700 52 12800 48 18 56,2
3751 [Fleischer . ... v v, 87200 98 1700 2 19 | 16600| 70600 79 183001 21 108 93
311 |KochKéchin . .. .......:... 32500 42 | 44300 58 79 | 25700 6800 9 70000| 91 16 633
3781 |Braverund Malzer . ....... rE 20900{ 9 2000 1 12 2500| 18400| &7 2700 13 135 74
3813 |Warennachseher,-sorfierer, Snictichtaninderer | 58300 44 | 74700| 56 | 47 | 27400| 30%0| 23 | 102100{ 77 14 | 730
3816 |Warenaufmacher, Versandfertigmacher . . . | 125400] 40 |191300( 60 26 | 32600( 92800| 29 | 223%00| 71 12 855
3817 |Lagerverwalter, Magaziner . . . ... .. 168100f 84 | 31600 16 26 | 43700{124400| 62 75300) 38 24 420
3913 |Hilisarbeiter (Verkehr) . . . . .. ... .. 15600( 9% 700( 4 2 3600| 12000 74 430( 26 6,1 163
3914 |Hilisarbeiter (Lagerund Versand) . . . . . . 264900| 76 | 78500 24 18 | 45900(209000| 63 | 124400 37 16 64,1
3919 |Hilfsarbeiter ohne nahere Tatigkeitsangabe . . | 153200) 51 |148800| 49 29 | 44400(108800| 36 | 193200| o4 13 769
4121 |{Ing, Techniker d. Masch.- u. Landfahrzeugbaues | 83800( 100 J0( 1 47 | 39400| 44400| 53 39700 47 | 1323 08
4131 |Ingenieur, Techniker des Elektrofachs . . . . 727001 93 5100 7 55 | 40000| 32700( 42 45100 58 88 13
4141 | Architek, Bauingerieur, Bautechniker . . . . | 104100] 90 | 90| 1 [ 50 | 52000] 52000| 50 | s3000| 50 | 589 17
4145 |Vermessungsingenieur . . . ... ... . 9500| 99 1001 1 59 5600 3900| 41 5700 59 570 18
4146 (Vermessungstechniker . .. ... .... 14400 98 001 2 66 9500 49%00| 33 9800 67 327 31
4151 |Chemiker . . . v v v v i i i i 11600| 92 1000f 8 55 6400f 5200 41 7400 59 74 135
4153 |Chemie-ngeniewr . . . ... ... ... 620) o7 | 20f 3 | 4 | 2700| 3500] 55 | 290| 45 | 145 | 69
4154 (Chemie-Techniker .. ... ....... 9000 61 5700( 39 57 5100 3900 26 10800 73 19 529
4161 |Ubrige Ingenieure, Techniker . . . . . . . . 261600 97 8100f 3 44 |115100(146500| 54 | 123200| 46 152 66
MT3 [Physker . .. v i 38000 98 100 2 8 3000 800| 2 3100] 79 310 32
4211 |Physikal-techn. Sonderfachkrdfte . . . . . . 6500| 64 3700 3 4 29001 3700 36 6500 64 18 56,8
4212 |Mathemat-techn. Sonderfachkrafte . . . . . 7000 88 100] 12 %0 600| 100 12 00| 88 70 143
4213 | Chemielaborant, Stoffpriifer (Chemie) . . . . 214001 65 | 11600| 35 64 | 13700{ 7700 23 230 77 22 459
4231 |Technischer Zeichner . . . . . ... ... 60400/ 68 | 28200| 32 89 | 53800| 6600| 8 82000 92 29 344
4289 |Sonstige technische Sonderfachkrafte . . . . 5000 86 800( 14 32 1600 3400 59 2400 41 30 333
4333 |Kranmaschinist . . . . . ... ... ... 57800| 98 15000 2 41 | 23700| 34100 58 K20 42 168 60
4351 |Maschinenwarter, Maschinistenhelfer . . . . | 27000 98 600f 2 2 6200 20800| 75 6800) 25 13 88
4361 |Automateneinrichter, Maschineneinsteller . . | 35500 97 1100 3 20 7100| 28400| 78 82001 22 15 134
5111 |GroB-u. Einzehandler, Ein-u. Verk, Verkaufsh.  |302600| 28 [784300| 72 | 5 |169400[133100| 12 | os38m0| 88 | 12 | 820
5113 |Buchhandler, Verlagskaufmann . . . . . . . 7100) 47 7900 53 74 52000 1800 12 13200) 88 17 599
5117 |Handelsvertreter, Reisender . . . . . . .. 115000| 94 7600 6 37 | 42500( 72400| 59 50200) 41 66 152
5121 |Bankfachmann . . . . ... ... ... 102400( 63 | 59800 37 a7 100 13300f 8 148900 92 25 402
5125 |Versicherungskaufmann . . . . .. .. .. 622001 76 | 19400 24 69 | 42900| 19300 24 62300 76 32 312
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noch Tabelle 9

Tatsiichliche Geschlechter-Relation Anteil der Arbeits- | Magliche Geschlechter-Relation INDEX1 | INDEX1
beiden A Grigen dieser litze, die von unter der Annahme, daB alle (zeigtan, |(zeigtan,

Berufsklasse in abhéngiger Stellung annem besetzt | Arbeitsplétze, die von Mannem um wieviel | mit wieviel

sind, nach dem besetzt sind, aber nach dem Urteil mal haufi- | Yo der

seslenabor ch | sogenaramen werdaniomion. Bdcaen [P

m Berufs-Bezeichnung :gtnz ﬁ:uen b:suglzl mh von Fraven besetzt werden Beruf ant:ieg;y

ziffer werden kdnnten titigsein | geschopht

konnten) | ist)
ménnlich weiblich ménnlich weiblich
absolut % absolut Uy % absolut | absolut % absolut Yo
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 n 12 13 14

5131 | Speditions-, Lagereikaufmann, Reeder . . . . 327001 68 43001 12 56 18300( 14400| 39 22600 61 53 190
5141 (Werbefachmann . . . .. ... ... .. 15900 80 4000f 20 63 | 10000| 5900 30 14000 70 35 286
5191 |Tank-und Garagenwart . . .. ... ... 241001 94 1500 6 57 13700| 10400] 41 15200 59 101 99
5195 |Geldeinnehmer, -auszahler, Kartenverk, -kontr, 14500| 64 8000| 36 73 | 10600 3900( 17 18600 83 23 429
5211 |Verkehrsbetriebsregler, -iberwacher . . . . 18800( 100 100 / 3 58001 13000 69 5900| 3 590 17
5213 | Triebfahrzeugfiihrer (Schienen-, n. Eisenbahn) 12100 99 100f 1 67 8100| 4000| 33 82001 67 820 12
5214 |Weichenst, Streckenw,, Schrankenw,, Rangierer | 119000 98 230 2 27 | 32100) 86900 72 34400| 28 150 67
5215 | Zugabfertiger, Zugfilhrer, Schaffner . . . . . 83100| 88 | 11000 12 47 39000 44100 47 50000| 53 46 220
5216 |Kraftfahrer . . .. ... ... ... .. 513700 100 1900 / 16 | 82200(431500| 84 84100 16 443 23
5235 |Binnenschiffer . . . ... ........ 23100 100 100 / 45 10400f 12700 55 10500 45 1050 10
5253 [Telefonist . . ... ........... 10900 24 | 34800| 76 9 9900 1000 2 44700 98 13 781
5255 [Postverteiler . . . . ... ... ... 132900 82 | 28500 18 12 95700| 7200| 23 124600 77 43 232
5263 |Bediener von Giiterbewegungsgerdten . . . 13500 100 100 / 20 27001 10800( 80 2800 2 280 36
5265 |Biirobote, Amtsgehife . . . . . ... ... 47700 85 8200f 15 46 219001 25800| 46 30100| 54 37 273
5268 |Verkehrshelfer . . . . . ... ... ... 5700 92 50 8 47 2700 3000 48 3200) 52 64 156
6111 |Gastwirt, Hotelier, Hotel-, Gaststattenkaufmann 5500| 58 4000| 42 i 42001 1300 14 8200 86 21 488
6121 |Kellner,Steward . . ........... 38800 34 | 76900 66 86 33400| 5400 5 110300| 9% 14 699
6129 | Sonstige Gaststittenbedienungsberufe . . . 71000 27 | 18800| 73 86 6100 1000( 4 2490( % 13 758
6311 |Raum-und Hausratsreiniger . . . . ... . 65001 2 367000 98 48 3100 3400{ 1 370100 9 10 990
6321 |Glas-und Gebaudereiniger . . ... ... 9200| 87 14001 13 40 3700| 5500| 52 5100 48 36 275
6331 |Masch.-, App--, Fahrzeug-, Warenreiniger . . 47700) 8 8400{ 15 32 | 15300] 32400| 58 23700 42 28 3B5
6341 |Wascher, Platter, Biigler . . . . ... ... 13200( 12 | 96600 88 67 8800 44001 4 105400| 9% 11 917
6511 |Friseur . ... ...t 322000 21 | 1184001 79 9 3900 0| 150300 100 13 187
6519 |Sonstige Korperpfleger . . . . ... ... 10500| 57 7800 43 55 5800| 4700| 26 13600 74 17 515
6711 |Wachter . ............ ... 20| 9 20000 3 17 12100 59100{ 81 14100 19 IA 142
6713 |Hauswart, Haus-, Gewerbediener . . . . . . 739001 75 | 4200 25 5 18500 55400 56 42700) 44 18 56,8
7111 |Untemn, Organis, Geschaftsl.o.n.Berufsang. . | 209000 86 | 34100 14 51 |106600|102400| 42 140700 58 4] 242
7113 |Wirtschaftspriifer, Steverberater . . . . . . 12200f 66 6400 34 8 10400 1800 10 16800 90 26 380
7115 |Verwaltungsbed. d. hoh.u. gehob. Dienstes . . | 228800 90 | 26400 10 82 |187600| 41200 16 214000 B4 81 123
7121 |Ind-, Verw.-Kaufm, Verw-Sekr, Biroang. . . | 812800 48 |877100| 52 79 |642100(170700f 10 [1519200| 90 17 578
7122 |Kalkulator, Abrechner . . . . .. ... .. 36300 64 | 202001 36 70 25400 10900 19 45600 81 23 43
7123 |Buchhalter . .. ............ 170700| 45 |206900| 55 94 |160500( 10200 3 367400 97 18 562
T125 |Kassierer . . . v v v v v v v v v wn s 237001 53 | 21100 47 ) 22300| 1400 3 43400 97 21 485
7127 |Lochkartenfachkr, Bediener v. Biromaschinen 9000 27 | 24800 73 86 77000 1300( 4 32500( 9 13 763
7211 |Richter . .. ... ... 21000 9B 17001 7 9 21900 2000 1 23600 99 139 72
7241 |Volistreckungs-, Vollziehungsbeamter . . . 12300f 95 70 5 2 3300) 9000| 69 4000 3 57 175
7311 | Polizej, Bundesgrenzschutzbediensteter . . . | 132300 99 12000 1 15 | 19800(112500| 84 20000| 16 175 57
T11 |Firsorger, Sozialarbeiter . . . . ... .. 10300 29 | 252000 T 170 T200{ 3100] 9 32400 91 13 115
811 JArt .. . . 251000 79 6700 21 92 23100| 2000 6 20800 % 45 25
8153 |Krankenschwester, Krankenpfleger . . . . . 15700 9 |162800| 91 76 11900| 3800 2 174700 98 11 935
8154 |Masseur, Krankengymnast . . . . . . ... 24001 27 6500| 73 85 2000 400 4 8500) 9% 13 763
8159 | Sonstige Heilbehandlungsbeistinde 6100 22 | 22200| 78 53 32000 2900| 10 25400) 90 11 817
8189 | Sonstige gesundheitssichernde Berufe 30| 67 1600| 33 52 1700] 1500 3 3300) 69 21 485
8211 |Hochschullehrer . . . . ... ... ... 15200 90 1700] 10 % 14400 80| 5§ 16100 9% 95 106
8222 |Wissenschaftiicher Lehrer an hdheren Schulen 385001 70 | 16300 30 94 | 3B200( 2300 4 52500 9 32 EIR|
8223 |Lehrer an Mittel-, Volks-, Sonderschulen . . . 90800| 54 | 77000 46 9 89900 Q0| 1 166900 %9 22 46,1
8224 |Fachschul-, Berufsschul- Werklehrer . . . . 23300 49 | 23900( 51 78 18200{ 5100 11 42100 89 18 56,8
8227 (Tum-,Sportlehrer . . . . . ... ... .. 3200| 55 2600 45 88 2800 40| 7 5400 93 21 481
8311 |Evang.Geistlicher . . .......... 143000 97 5000 3 81 11600 2700{ 18 12100 82 242 4,1
8411 |Wirtschafts- u. Sozialwissensch, Stat. (Wiss) . 3100f 86 500 14 74 2300 800 22 2800 78 56 179
8441 |Schriftsteller, Publizist, Lektor . . . . . . .. 11200f 82 2400 18 8 99001 1300 10 12300 90 51 195
8512 |Kunstmaler, Kunstzeichner . . . . . . ... 33000 70 | 1400| 30 % 32000 00| 2 4600| 98 33 304
8518 |Schaufenstergestalter . . . . . ... ... 16100 77 4900 23 81 130001 3100] 15 17900| 8 31 274
8541 [Musiker . . .. ..o i 16600 91 17001 9 79 13100 3500 19 14800| 81 87 15
8551 |Nachschaffende Zeichner . .. . . . . .. 51001 61 3300 39 86 4400 00 8 7700 92 23 429

*) In diese Tabelle wurden nur jene Berufe aufgenommen, in denen die Vorgesetzten in mindestens 10% der Fille mit ,Ja" geantwortet hatten,
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Tabelle 10
Facharbeiterberufe, in denen nach dem Urteil der Vorgesetzten in wesentlich gréBerem Umfang') als bisher Frauen beschiftigt sein
konnten, sowie der tatsdchliche und potentielle Frauenanteil in diesen Berufen in der BRD und der tatsiichliche Frauenanteil in der DDR

Berufs- Tatséchlicher Potentieller Tatsachlicher

kenn- Berufsbenennung Frauenanteil Frauenanteil Frauenanteil

ziffer inder BRD inder BRD inder DDR?)
1 2 3 4 5
2473 Fliesenleger . . . . . . . . . . . ... ..... / 28 x3)
2478 Maler, Lackierer, Metallackierer . . . . . . 3 38 4
2551 Dreher . . . . . . . . . . . .. 3 29 10
2552 Fr8er . . i i o v v a o S50 v b v b e E T S 7 36 17
2556 Metallschleifer . . . . . . . ... ... ..... 6 36 18
2631 ‘ Werkzeugmacher . . . . . . ... ... ... 1 23 1
2671 Mechaniker . . . . . .. ... L. L. 13 39 22
2681 Fein-, Chirurgie-, Orthopéadiemechaniker . . . . . . . 9 57 39
2683 Uhrmacher . . . . . . . . . . . ... ..... 38 89 26
2728 Fernmeldemonteur, Fernmeldebauhandwerker . . . . 1 24 1
2743 Elektromechaniker . . . . . . . . ... .. ... 10 56 23
2745 Rundfunk- und Fernsehmechaniker . . . . . . . . . 10 61 20
3221 Buchbinder . . . . . . . .. ... ....... 60 81 44
3331 Schriftsetzer, Schweizerdegen . . . . . . . . .. 3 82 23
3351 Buchdrucker . . . . . . .. .. ... ..., 8 52 9
3421 Spinner einschl. Spinnvorbereiter . . . . . . . . . . 64 78 80
3441 Weber einschl. Webvorbereiter . . . . . . .. .. 39 67 65
3451 Wirker, Stricker . . . . . . .. ... L., 65 87 64
3481 Schneider . . .. ... ... ......... 73 96 72
3511 Polsterer,Dekorateur . . . . . . .. ... .... 16 57 31
3641 Schuhmacher . . . . . . . ... ... ..... 4 47 4
3721 Backer . . . . .. .. ... ... .. ..., 4 56 6
3724 Konditor . . . ... ... ....... 6 83 33
3771 Koch . . . . . . . . . . ... ..., 58 9N 92
4213 Chemielaborant, Stoffpriiffer . . . . . .. ... .. 35 77 83
4333 Kranmaschinist . . . . . . T 2 42 26
5191 Tank-undGaragenwart . . . . . . . ... .... 6 59 x3)
5213 Triebfahrzeugfiihrer (nicht Eisenbahn) . . . . . . . . 1 67 43
5235 Binnenschiffer . . . . . . . . .. ... ... .. / 45 12
5255 Postverteiler . . . . . . . . . . .. s e ete .. 18 77 x3)
6121 Kellner,Steward . . . . . . . .. ... ..... 66 95 4l
6341 Wascher, Plétter,Bigler . . . . . . . ... .. .. 88 96 91

1) Mehr als 20 % der in diesen Berufen beschiftigten Méanner in abhéngiger Stellung, sofern dies einer absoluten Zahl
von mindestens 8000 Féllen entspricht.

2) Quelle: Schriftenreihe der Volks- und Berufszahlung am 31. Dezember 1964, Band 10/11, wirtschaftlich Tatige nach
Berufen und Hoch- bzw. FachschulabschluB.

3) Berufsklassen sind nicht vergleichbar,
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