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Zur regionalen Ungleichheit der beruflichen Bildungschancen
in der Bundesrepublik Deutschland
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Ziel der Untersuchung
Die verwertbaren Daten und ihre Mangel

Untersuchungsmethode

31 Methodisches Vorgehen
3.2 Gliederung des Materials

Der groRte Teil der Schulabganger ist in der Bundesrepublik auf eine Ausbildung in Lehr- und
Anlernberufen angewiesen. Wie in keinem anderen Bereich des Bildungswesens werden aber
ihre Ausbildungsmdoglichkeiten von der in der Umgebung des Wohnortes gegebenen Wirtschafts-
struktur bestimmt. Gegliedert nach 146 Arbeitsamtsbezirken und 10 Berufsbereichen wird hier die
Struktur des Angebotes an dualer Ausbildung untersucht. Dabei zeigt sich, da in den einzelnen
Arbeitsamtsbezirken recht unterschiedliche Chancen bestehen, im dualen Bereich einen Ausbil-
dungsplatz zu erhalten. Zahlreiche Bezirke weisen Strukturschwachen auf, besonders im Saar-
land, in Rheinland-Pfalz, Teilen des Landes Niedersachsen, Schleswig-Holstein, aber auch in
anderen Regionen. Dort sind Jugendliche oft dadurch benachteiligt, dal} das Angebot quantitativ
gering und fachlich wenig differenziert ist. Umgekehrt werden in Industrie- und Stadtregionen
Ausbildungsplatze nach Zahl und fachlicher Gliederung reichhaltig angeboten. Die Schulabganger
haben dort groRe Auswahlchancen. Mangels ausreichender Nachfrage bleibt dabei ein beachtlicher
Teil angebotener Ausbildungsstellen ungenutzt.

Bei der Untersuchung wurden die Unterlagen der Statistik der Berufsberatung fir das Berichtsjahr
vom 1.10. 1968—30. 9. 1969 durch das Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung in Erlangen
ausgewertet.

darbereich des Bildungswesens abgehenden Ju-
gendlichen im Tertidrbereich der berufsbezoge-
nen Bildung nach wahlbaren Ausbildungswegen
verteilen. Bleiben dabei die Ratsuchenden unbe-
ricksichtigt, deren Verbleib im tertidren Bereich
nicht nachgewiesen ist, ergibt sich fir die Schul-
abganger der Jahre 1955 und 1969 folgende Ver-
teilung:

. Ergebnisse der Untersuchung

4.1 Zur Situation der betrieblichen Ausbildung
allgemein
4.11 Auszubildende nach Berufsbereichen
4.12 Auszubildende nach Wirtschafts-
zweigen
4.2 Allgemeine Strukturdaten zur regionalen
Angebotssituation
421 Relationen zwischen Arbeithehmer-
quote und SchulentlaRzahlen
4.22 Schulabganger und quantitatives
Angebot an Berufsausbildungsplatzen
4.23 Die Facherung des Angebotes an
Ausbildungsmadglichkeiten
4.24 Die Ausschopfung des Angebotes
4.3 Das Ausbildungsangebot fiir Realschuler
im dualen System
4.4 Das Ausbildungsangebot nach Berufs-
bereichen
441 Berufswinsche, Ausbildungsangebot
und dessen Ausnutzung
4.42 Das Ausbildungsangebot in aus-
gewahlten Berufsbereichen

Zusammenfassung
Tabellenteil

Ziel der Untersuchung

Die Statistik der Berufsberatung') weist u. a.
nach, wie sich die Jahr fiir Jahr aus dem Sekun-
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Von den beratenen SchulentlaBjahrgang

Schulabgédngern
entschieden sich fiir: 1%25 1(;29

a) ménnliche Ratsuchende:

Hochschulbesuch 4 10,8
Fachschulbesuch 7, 12,2
betriebliche Berufsausbildung 80,2 12,7
Annahme einer Arbeitsstelle 12,4 4,3
zusammen 100,0 100,0

b) weibliche Ratsuchende:

Hochschulbesuch 045 6,5
Fachschulbesuch ! 28,3
betriebliche Berufsausbildung 47,4 54,4
Annahme einer Arbeitsstelle 28,1 10,8
zusammen 100,0 100,0

Quelle: Bundesanstalt fiir Arbeit, Statistik der Berufsberatung

*) Fur die hier vorgelegte Untersuchung wurden die EDV-Auswertungen

im Rechenzentrum der Bundesanstalt fir Arbeit in Nurnberg erstellt.
Die Vorbereitung und Programmierung wurde von den Herren Georg
Miller und Karl John Gibernommen. Die Tabellen und Textlbersichten
dieses Beitrages haben Fraulein Annefried Reiter und Frau Ursula
Schwarz zusammengestellt.

') Vgl. Berufsberatung 1968/69, Ergebnisse der Berufsberatungsstatistik,

herausgeg. von der Bundesanstalt fir Arbeit, Nurnberg, 18.
September 1970, S. 108.



gen ist aber ein gut differenziertes und
quantitativ ausreichendes Angebot bei der be-
trieblichen Ausbildung primar abhangig von der
in einer Region gegebenen Wirtschaftsstruktur.
Wie unter 4.1 nachgewiesen, ist das wéahlbare
betriebliche Ausbildungsangebot um so gro-
Rer, je starker bestimmte Wirtschaftszweige, die
in verschiedenen Sparten Nachwuchs ausbilden,
in gunstigen Relationen zueinander vorkommen
(und umgekehrt). Wird diese Angebotsseite nach
den heutigen Anforderungen an die Ausbildung,
im Sinne einer soliden und breiten Fundierung
der Erstphase beruflicher Qualifizierung, naher
untersucht, engen sich die Chancen, in einer ge-
gebenen Region eine vielfaltige Auswahl an auch
kinftigen Erfordernissen noch genigenden Aus-
bildungsplatzen zu finden, weiter stark auf das
Vorkommen einiger Wirtschaftszweige ein3).

Trotz beachtlicher Abnahme des Anteils der Be-
ratenen, die ohne Berufsausbildung erwerbstatig
werden, und einer verstarkten Inanspruchnahme
der schulischen Ausbildungswege bleibt nach
wie vor das Gros der Abganger aus dem Sekun-
darbereich auf die betriebliche Berufsausbildung
angewiesen. Dazu kommen diejenigen, fur die
der Besuch einer Berufsfachschule, wie z. B.
Handelsschule, Haushaltungsschule u. dgl., nur
berufsvorbereitenden Charakter hat, an den
sich, vor allem bei mannlichen Jugendlichen, eine
betriebliche Ausbildung anschlief3t.

Bei der Auswahl des kinftigen Betatigungsfel-
des, bei der Planung ihrer beruflichen Laufbahn
Uberhaupt, missen diese Jugendlichen nach wie
vor davon ausgehen, in welchen Lehr- und An-
lernberufen Ausbildungsplatze in erreichbarer
Nahe ihres Wohnortes angeboten werden. Sie
bleiben abhangig von den mit diesen Ausbildungs-
berufen verbundenen Flexibilitats- und Einkom-
menschancen und verwiesen auf die dadurch sich
eroffnenden Moglichkeiten, bestimmte Aufstiegs-
und Statuserwartungen zu realisierenz). Anders
als bei dem durch Hoch- und Fachschulen
angebotenen Facher an Bildungsgan-

Einseitige Angebotsstrukturen bei der betriebli-
chen Ausbildung wirken daher zumeist genauso
nachteilig, wie dies bei Beschrankungen der Zahl
der Studierenden in bestimmten Fachrichtungen
der Fall ist. Wie stark Jugendlichen in bestimmten
Bezirken mit wenig differenzierter Wirtschafts-
struktur Berufswahl- und Entfaltungsmaoglichkei-
ten vorenthalten werden, die anderen ohne wei-
teres offenstehen, die in Bezirken wohnen, die
Uber ein vielfaltiges und qualitativ hochstehen-
des Ausbildungsangebot verfligen, ist bisher
kaum eroértert worden4). Wo solche Ungleich-
gewichte bestehen und damit die individuellen
Bildungsmadglichkeiten eingeschrankt sinds),
sollte in groben Umrissen durch die vorliegende
Untersuchung aufgezeigt werden. Im hier ange-
gebenen Rahmen werden allgemeine Ergebnisse
auszugsweise dargestellt. Dabei soll versucht
werden herauszuarbeiten, welche Arbeitsamts-
bezirke unter den dargestellten Aspekten ge-
genuber dem Bundesdurchschnitt als benachtei-
ligt anzusehen sind und welches jene Bezirke

2 (iberbetriebliche Ausbildung ist bisher in der Bundesrepublik
erst in geringem Umfang verbreitet.
Die teilweise unabhangig von der regionalen Wirtschaftsstruktur
bestehenden Berufsfachschulen, deren Besuch eine Lehre voll oder
teilweise ersetzt, stellen nur einen verschwindend geringen Anteil des
Angebots an Ausbildungsplatzen. Sie sind geordnet nach Berufen
enthalten in: ,Schulen zur beruflichen Bildung — Ausgabe 1970,
herausgeg. von der Bundesanstalt fir Arbeit, Nirnberg.
Fir den gewerblichen Bereich ist die Situation einschl. Stoffplanen,
Schiilerzahlen, Rechtsgrundlagen etc. dargestellt bei Gustav Griner:
,Die Gewerblich-technischen Berufsfachschulen in der
Bundesrepublik Deutschland®, Verlag Beltz, Weinheim/Berlin, 1968.
Fir den handwerklichen Bereich sind Angaben enthalten in: Gerhard
Schilling: ,Berufliche Bildungsstatten des Handwerks®, Ergebnisse
einer Erfassung der vom Handwerk genutzten Schulungsstatten in der
Bundesrepublik Deutschland, Hannover 1970.

3) Zu dieser eher qualitativen Beurteilung gehért unmittelbar das
Problem der Forderung strukturell benachteiligter Gebiete, die

nachhaltig nur mdglich ist, soweit ein Stamm qualifizierter
Fachkrafte vorhanden ist. Vgl. dazu Walter Hoff mann, Lutz sind, die besonders g[jnstige Strukturen aufwei-
Reyher:  Ziele und  Mdglichkeiten  regionaler Arbeitsmarkt-

sen. Dabei kann mit diesem Beitrag nur ein erster
Uberblick gegeben werden (iber den Umfang der
Untersuchung, ihre Methoden und die Aussage-
fahigkeit des verwendeten Materials. Eine aus-
fuhrlichere, insbesondere auch kartographisch

forschung im IAB, MittAB, H. 2/1970, S. 212 ff. und Beitrdge
zur Arbeitsmarktforschung: Probleme der Regionalisierung von
Arbeitsmarktprojektionen, Frankfurt am Main/Erlangen 1970,
Anhang zu MittAB, H. 2/1970.

*) In ,Berufsberatung 1967/68 — Weitere Ergebnisse der Berufs-
beratungsstatistik“, herausgeg. von der Bundesanstalt fir Arbeit,

Nomberg, 20. April 1970, wurden zuletzt Besonderheiten umfassendere Darstellung der Ergebnisse nach
der Nachwuchslage nach  Wirtschaftsraumen des Bundes- einzelnen Ausbildungssparten ist im Rahmen der
gebietes dargestellt. Der erste Bericht dazu ,Berufsberatung

Schriftenreihe ,Beitrage zur Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung“ geplant.

und Berufsnachwuchs in den Wirtschaftsrdumen der Bundesrepublik
Deutschland“  erschien als Beilage zu den  Amtlichen
Nachrichten der Bundesanstalt fir Arbeitsvermittiung und Ar-
beitslosenversicherung (ANBA), Nr. 6 vom 25. Juni 1964.

®) Vgl. dazu Ralf Dahrendorf: Bildung ist Biirgerrecht, Pladoyer

fur eine aktive Bildungspolitik, Hamburg 1966.

Statistisches Bundesamt, Wiesbaden: Fachserie A: Bevélkerung und
Kultur, Reihe 10: Bildungswesen, 1. Berufsbildende
Schulen.

LAuszubildende in Lehr- und Anlernberufen in der Bundesrepublik
Deutschland®, jahrlich erscheinende Beilage zu Heft
12 der ,Arbeits- und sozialstatistischen Mitteilungen®, herausgeg. vom
Bundesministerium fur Arbeit und Sozialordnung —
Abt. | — Bonn.

2. Die verwertbaren Daten und ihre Mangel

Die laufenden zentralen Veroéffentlichungen zur
Bildungsstatistike) enthalten bisher nach Aus-
bildungsberufen und Regionen keine Angaben.
Die Ausbildungsstatistik7) ist zwar nach Ausbil-
dungsberufen sehr tief gegliedert, enthalt aber
lediglich Bestandszahlen fir das Bundesgebiet
zum Jahresende. Bisher ist es noch nicht einmal
gelungen, diese Bestande nach Lehr- und An-
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Iergberufen und Ausbildungsjahren zu untertei-
len”).

Die einzige derzeit verwertbare Quelle, die in
tiefer regionaler und beruflicher Gliederung
nachweist, welche Ausbildungsgange die jahrlich
den Sekundarbereich verlassenden Jugendlichen
im dualen System vorfinden, ist die Statistik der
Berufsberatung. Sie hat gegenlber allen anderen
Statistiken Uber bildungs- und berufsbezogene
Fakten den Vorteil, Uber Zeitreihen in vergleich-
barer beruflicher und regionaler Gliederung ab
1951 zu verfligen. Ebenso wird zur Zeit allein dort
nachgewiesen, welche Anzahl von Nachwuchs-
kraften die Wirtschaft jahrlich nach Arbeitsamts-
bezirken und Ausbildungsgangen angefordert
hatg). Anders als bei der Statistik der offenen
Arbeitsstellen werden dabei auch die besetzten
Ausbildungsstellen mitgezahlt, die Ratsuchende
erhalten haben, ohne dal sie beim Arbeitsamt als
vakant gemeldet waren.

Nachteilig ist allerdings, dal} diese Statistik bis-
her als eine ,Geschéaftsstatistik® konzipiert ist,

8) Vgl. ,Auszubildende In Lehr- und Anlernberufen®, a. a-O.,H. 12/ 1970,
S. 11. Zur Kritik dieses Bereiches der Bildungsstatistik vgl. Herbert
Fenger, Volkmar Gottsleben, Friedemann Stoof3: Bildungsstatistik in
der Bundesrepublik Deutschland, MittAB, Heft 1/1970, S. 71 ff.

g) Vgl. ,Berufsberatung 1968/69“, a. a. O., S. 70 ff.

%) Ein Forschungsprojekt, das im Auftrag des IAB von Georg Rothe,
Institut ~ fur Lehrinhalte- und Lehrmittelforschung an der
Berufspadagogischen Hochschule Stuttgart, bearbeitet wird, soll dazu
u. a. Angaben fir das Land Baden-Wirttemberg erbringen. Die
Ergebnisse werden demnéchst vorliegen.

d. h. nur Angaben fiir jene Personen enthalt, wel-
che die Berufsberatung in Anspruch genommen
haben und deren Einmiindung in eine Berufs-
ausbildungsstelle dem Arbeitsamt bekannt ge-
worden ist. Bisher fehlen auch Angaben Uber die
Wirtschaftszweigzugehorigkeit der Ausbildungs-
betriebe, ihre GroRe, ihre wirtschaftsorganisa-
torische Zugehorigkeit und Uber die Form der
betrieblichen Ausbildung (im Betrieb oder in
Lehrwerkstatten u. dgl.’®)).

Fur vergleichende Analysen kénnen demnach le-
diglich Zahlenangaben Uber die Verteilung der
jahrlich neu im dualen System eine Ausbildung
beginnenden Jugendlichen nach Berufen und
Regionen verwendet werden. Rickschlisse auf
die beteiligten Wirtschaftsgruppen sind (vgl.
dazu unter 4.1) nur indirekt durch Vergleiche mit
Strukturdaten aus der Volks- und Berufszahlung
maoglich. Daran und an den Ergebnissen der lau-
fenden Ausbildungsstatistik kann wiederum nur
Uberprift werden, bis zu welchem Grad die aus
den Beratungsergebnissen der Berufsberatung
gewonnenen Feststellungen verzerrt sind bzw.
allgemein giltige Aussagen uber Strukturver-
schiedenheiten von Regionen zulassen. Be-
dauerlicherweise ist bei den genannten Statisti-
ken der erfate Personenkreis an Auszubilden-
den im dualen System nicht gleich abgegrenzt.
Welche Uberschneidungen bestehen, zeigt fol-
gende Ubersicht:

Obersicht 1: Der als ,Auszubildende" in den verfiigbaren Statistiken erfaBte Personenkreis

bei der (VBZ) bei der

Als Auszubildende im dualen System werden/wurden erfaB3t

bei der

Volks- und Berufszéhlung
(Statistisches Bundesamt,
Wiesbaden):

jahrlichen Ausbildungsstatistik
(Bundesministerium fiir Arbeitund
Sozialordnung, Bonn):

jahrlichen Statistik der Berufsbe-
ratung (Bundesanstalt fir Arbeit,
Niirnberg):

fir alle Ausbildungsjahre Auszu-
bildende in allen Lehr- und An-
lernberufen

+ Praktikanten, Volontére

+ Schul- und Jahrespraktikanten
in sozialer und pflegerischer Aus-
bildung einschlieBlich Apotheken-
praktikanten

Auszubildende

am 6. 6. 1961 (VBZ)

= 883000 ménnlich
540800 weiblich

fir alle Ausbildungsjahre Auszu-
bildende in Lehr- und Anlern-
berufen, ohne ,,Waldfacharbeiter,
Verwaltungsangestellter, Schéd-
lingsbeké@mpfer'

Auszubildende

am 31.12. 1961 (31.12. 60)")

= 766000 (787200) mé&nnlich
430800 (436700) weiblich

darunter im 1. Ausbildungsjahr:

1961 = 377300 insgesamt

1969 = ca. 350000 insgesamt
(Zahl geschétzt)

') ohne Berlin (West)

Anfénger betrieblicher Berufsaus-
bildung im Berichtsjahr
Auszubildende in allen Lehr- und
Anlernberufen

+ Praktikanten, Volontére

+ Apothekenpraktikanten

+ Ausbildungsstellen fiir die Be-
amtenlaufbahn einschlieBlich
Polizei, Grenzschutz, Bundes-
wehr

Auszubildende

im 1. Ausbildungsjahr (jeweili-
ges SchulentlaBjahr):

1961 = 368300 insgesamt

1969 = 338400 insgesamt
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Aus der beruflichen Aufgliederung der Einmun-
dungen in betriebliche Ausbildungsstellen im
Rahmen der Berufsberatungsstatistik lafdt sich
abschatzen, wie grol etwa die Zahl der Personen
ist, die gegenlber der Ausbildungsstatistik des
Bundesministeriums flir Arbeit und Sozialordnung
(BMA) zusatzlich ausgewiesen sind. Insgesamt
durfte es sich beim Berichtsjahr 1968/69 um etwa
10000 Einmindungen in sonstige Ausbildungs-
stellen handeln, was einem Anteil von etwa 3 %
entsprache. Gemessen an den in den Nachwei-
sen des BMA enthaltenen Angaben fur die Aus-
zubildenden, erfalt demnach die Berufsbera-
tungsstatistik, die ja nur Angaben fir Ratsuchen-
de enthalt, mehr als 90 % derjenigen Personen,
die jahrlich eine betriebliche Ausbildung begin-
nen. Allerdings zeigt die vorstehende Ubersicht,
dal} dieser Anteil zwischen 1961 und 1969 leicht
abnahm. Angesichts derzeit bestehender Ten-
denzen, die Beratungsarbeit zu konzentrieren
und qualitativ weiter zu verbessern, kénnte aller-
dings die Aussagefahigkeit der Statistik der Be-
rufsberatung zum Verbleib der Ratsuchenden im
dualen System rasch absinken. Werden doch bei
solchen MaRnahmen weniger hohe Zahlen an
Ratsuchenden, sondern viel eher die intensive
Beratung in individuellen Fragen im Vordergrund
stehen.

Eine weitergehende statistische Analyse zur Lo-
kalisierung der zwischen der Berufsberatungs-
statistik und der Statistik der Auszubildenden
bestehenden Differenzen ist derzeit nicht mog-
lich. Seit dem Jahre 1962 ist in der Ausbildungs-
statistik fir den Bereich der Industrie- und Han-
delskammern nicht mehr nachgewiesen, wie sich
die Auszubildenden nach Ausbildungsjahren
verteilen'"). Durch Anderungen bei der Starke
der Geburtsjahrgange und bei den Schulentlal-
terminen kénnen aber die bis 1962 gegebenen
Relationen nur mit Einschrankungen auf die Ge-
genwart Ubertragen werden. Ebenso ist fraglich,
ob die Trager der betrieblichen Ausbildung die
von ihnen zu betreuenden Ausbildungsverhalt-
nisse rechtzeitig in ihren statistischen Unterla-
genm) ausweisen. Fur den Bereich der Hand-
werkskammern z. B. liegen die Bestandszahlen
des 2. Ausbildungsjahrganges durchgehend seit
dem Jahre 1950, und zwar teilweise beachtlich,

"™ Vgl. ,Auszubildende in Lehr- und Anlernberufen®, a. a. O., H. 12/1970,
S. 1.

') Lt. ,Auszubildende . . ., a. a. O., H 12/1970, S. 3 beruht diese Statistik
,2auf Angaben der verschiedenen mit der Aufsicht tber die berufliche
Ausbildung betrauten Stellen“. Soweit den Kammern etc. bestehende
Ausbildungsverhaltnisse erst nach dem Stichtag 31. 12. gemeldet
werden, erscheinen diese auch erst im Nachweis des folgenden
Jahres.

%) Vgl. Fachserie A, Reihe 10, a. a. O., und die dazu erscheinenden
Veréffentlichungen der einzelnen Statistischen Landesamter.

14) Hinweise sind u. a. enthalten in:

Renate Haack,
soziologischer Sicht, Diss. Kéln 1958,

und Heinz Ries, Berufswahl in der modernen Industriegesell-schaft,
Bern, Stuttgart, Wien, 1970.

Berufswunsch und Berufswahl In familien-

Uber dem ein Jahr zuvor ausgewiesenen Bestand
des 1. Ausbildungsjahrgangs. Fir die Industrie-
und Handelskammern gilt im Zeitraum 1950 bis
1962 dasselbe.

Zusammenfassend |aRt sich feststellen: Fir das
regionale Angebot an Ausbildungsstellen ist die
Berufsberatungsstatistik derzeit die einzige vor-
handene Quelle. Dagegen kdnnen die bei der
Einmiindung (Besetzung) in betriebliche Ausbil-
dungsstellen ermittelten GréRen nicht unmittel-
bar als EingangsgréRen in Berechnungen Uber
den Neuzugang ins Erwerbsleben aus dem Se-
kundarbereich verwendet werden. Die relative
Verteilung der Anfanger nach wahlbaren be-
trieblichen Ausbildungswegen wird dagegen ver-
glichen mit den Nachweisen der Ausbildungsstati-
stik (vgl. unter 4.1) durchaus zutreffend wieder-
gegeben.

3. Untersuchungsmethode
3.1 Methodisches Vorgehen

In die erste Phase der Untersuchung wurde zu-
nachst nur das Berichtsjahr vom 1. 10. 1968 bis
30. 9. 1969, d.h. der SchulentlaRjahrgang 1969,
einbezogen. Die Daten wurden dabei in der
Gliederung der Tabellen 1 und 2 des Anhangs
quantitativ-statistisch aufbereitet (vgl. unten bei
3.2).

Als allgemeine Strukturdaten wurden lediglich die
in den Tabellen 5.1 und 5.2 enthaltenen Angaben
verwendet. Sonst beschrankt sich die Analyse
auf die angebotenen Berufsausbildungsstellen
und die vollzogenen Ausbildungsentscheidungen
der beratenen Jugendlichen. Die Strukturen
schulischer Berufsausbildung werden bisher
durch die Berufsberatungsstatistik nicht in genu-
gender Breite erfalBt. Sie sind zudem durch die
bestehenden bildungsstatistischen Nachweise in
héherem Male transparent'®), als dies beim An-
gebot an betrieblichen Ausbildungsstellen der
Fall ist.

Ein Vergleich zwischen dem zu Beginn der Be-
ratung geaullerten Berufswunsch und dem ge-
wahlten Einstieg ins Erwerbsleben ware sicher
interessant. Derzeit fehlen aber noch fundierte
Untersuchungen dar'L'lberM), wie Berufswinsche
entstehen, welche Zielvorstellungen hinsichtlich
Ausbildungsgang und Erwerbstatigkeit sie bein-
halten, auf welchem Wissen Uber Ausbildungs-
wege und Erwachsenenberufe sie basieren und
Uber welche Anzahl von Zwischenstufen sich die
statistisch nachgewiesene Ausbildungsentschei-
dung herauskristallisiert hat. Von der vorliegen-
den statistisch-quantitativen Untersuchung kann
daher kein Beitrag zu einer Berufswahltheorie
erwartet werden. |hre Aussagefahigkeit mul, bei
der gewahlten Datenbasis, auf die Erhellung der
regionalen Angebotsstruktur der betrieblichen
Ausbildung beschrankt bleiben.
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Eine entscheidende Frage eines solchen Vorha-
bens ist die nach Mel3gréfRen fir die absolute
und relative Verteilung der Stellen nach Ausbil-
dungsgangen und nach Arbeitsamtsbezirken.
Erst damit kénnen anhand weiterer Uberlegun-
gen vorgefundene Regionalstrukturen als genu-
gend differenziert, ausreichend oder verbesse-
rungs- und damit férderungsbedurftig bewertet
werden. Wie unter 4.1 dargestellt, lassen sich
solche Melfiskalen aus anderen bereits unter-
suchten Strukturen nicht ableiten oder lberneh-
men, da es sich bei der betrieblichen Ausbildung
von Inhalt und Verbreitung her um einen autono-
men Bereich mit eigenstandiger Charakteristik
handelt. Die Untersuchung beschrankt sich des-
halb darauf, die fir Arbeitsamtsbezirke gefunde-
nen Ergebnisse quantitativ miteinander zu ver-
gleichen und im Vergleich mit dem Bundes-
durchschnitt zu bewerten. Ausgegangen wurde
dabei von der Uberlegung, daB die fiir das Bun-
desgebiet insgesamt festgestellte Differenzie-
rung des Ausbildungsangebotes gewissermalen
als die maximal mdgliche Streubreite gelten
kann. Arbeitsamtsbezirke, bei denen die durch-
schnittliche Auffacherung erreicht wird, waren
demnach befriedigend mit betrieblichen Ausbil-
dungsplatzen versorgt. Die Freiheit der Berufs-
wahl ware dort, im Rahmen der in der Bundesre-
publik Deutschland herrschenden Lebens- und
Wirtschaftsverhaltnisse'®) als gesichert anzuse-
hen. Erreicht ein Arbeitsamtsbezirk diesen
Durchschnittswert nicht, wirde sich darin ein
Zurlckbleiben gegenuber der Gesamtentwick-
lung des Bundesgebietes manifestieren, entwe-
der partiell bezogen auf bestimmte betriebliche
Ausbildungswege oder generell bezogen auf die
Quantitat und Facherung des Ausbildungsange-

®) Nach Art. 72 GG hat der Bund zur ,Wahrung der Einheitlichkeit der
Lebenverhaltnisse Uber das Gebiet eines Landes hinaus” im Bereich
der konkurrierenden Gesetzgebung das Recht zu bundesgesetzlicher
Regelung. Nach Art. 91 a GG wirkt der Bund im Rahmen der
Gemeinschaftsaufgaben u. a. an der ,Verbesserung der regionalen
Wirtschaftsstruktur® mit.

Das verfligbare Datenmaterial 133t sich derzeit nur nach ad-
ministrativen Gesichtspunkten regionalisieren. Die fir derartige
Untersuchungen einerseits und eine fundierte Regionalplanung und
Raumordnungspolitik andererseits eigentlich erforderliche funktionale
Gliederung des Bundesgebietes ist bisher nur ansatzweise erarbeitet.
DaR bei den hier verwendeten Arbeitsamtsbezirken, unter funktionalen
Aspekten gesehen, teilweise heterogen strukturierte Gebiete zu finden
sind, zeigt u. a. ein Vergleich der Schaubilder 7.1—7.5 des Anhangs
mit der Ausstrahlung von Ballungszentren auf benachbarte Regionen.
Dadurch kénnen die Ausbildungsmoglichkeiten innerhalb eines
Arbeitsamtsbezirkes erheblich von den errechneten
DurchschnittsgroRen abweichen.

") Vgl. dazu MittAB, H. 1/1970, Bildungsstatistik in der Bundesrepublik
Deutschland, S. 61—86. Dort werden, insbesondere auf S. 65 ff.,
Vorschlage zur Verbesserung der Datenbasis aus der Sicht des IAB
gemacht.

'®) Diese Berufsbereiche wurden 1969 entwickelt und bereits bei der
Darstellung der Ausbildungsstruktur nach dem Mikro-zensus 1964
verwendet. Vgl. dazu Mitt(IAB), Heft Nr. 9 vom August 1969, Zum
Ausbildungsstand der Erwerbstdtigen in der Bundesrepublik
Deutschland, S. 734 ff.

%) Nach ,Berufskundliche Mitteilungen, Jg. 1969, H. 4 vom 25. 2. 1969,
herausgeg. von der Bundesanstalt fiir Arbeit, Nirnberg, S. 25.

16)
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botes Uberhaupt. Umgekehrt wéaren in Arbeits-
amtsbezirken mit einem gegenuber dem Bun-
desdurchschnitt reichhaltigeren Angebot die
Auswahlchancen bei den betrieblichen Ausbil-
dungsgangen und damit die gegebenen Frei-
heitsgrade groRer als im Bundesgebiet als Gan-
zem®).

Bei der verfiigbaren Datenbasis sind bisher tiefer
angelegte Vergleiche, etwa der Auszubildenden
nach Lehr- bzw. Anlernberufen und Wirtschafts-
zweigen, BetriebsgroRenklassen, angestrebten
Bildungs- oder Berufszielen u. dgl. nicht mdg-
lich'"). Die Untersuchung war deshalb auf relativ
einfache Verfahren angewiesen. Dabei kommen
naturgemafl die verwendeten Durchschnittsgro-
Ren ggf. durch sehr unterschiedliche Verteilun-
gen zustande. Darauf wird bei einer ausfihrli-
chen Darstellung der Ergebnisse nach Einzelpo-
sitionen, ebenso bei der Erdrterung der Aussa-
gefahigkeit der in diesem Rahmen verwendeten
MeRwerte im einzelnen einzugehen sein.

3.2 Gliederung des Materials

Wie erwahnt, wurden bei der Untersuchung die
Strukturen des Ausbildungsangebotes nach den
im Bundesgebiet derzeit bestehenden 146 Ar-
beitsamtsbezirken und 9 Landesarbeitsamtsbe-
zirken (vgl. Tabellen 5.1—6.2) miteinander vergli-
chen. Bei den im Anhang abgedruckten Tabellen
wurden innerhalb der Landesarbeitsamter die
Arbeitsamter nach Regierungsbezirken zusam-
mengefallt, innerhalb derer die Amtsbezirke in
alphabetischer Reihenfolge erscheinen. Zahlen-
angaben fir die Regierungsbezirke sind nicht
ausgewiesen, sie kdnnen aber aus den im Institut
vorhandenen Unterlagen ohne Schwierigkeiten
gewonnen werden.

Alle Tabellen wurden getrennt nach dem Ge-
schlecht erstellt, um die sehr unterschiedlichen
Betatigungsfelder und Ausbildungschancen flr
mannliche und weibliche Jugendliche deutlich zu
machen.

Die Ergebnisse sind jeweils zu 8 bzw. 10 Berufs-
bereichen zusammengefal3t dargestellt wor-
den'®). Wie diese Berufsbereiche abgegrenzt
sind, welche Arbeitsaufgaben, Erwachsenenbe-
rufe und betriebliche Ausbildungsgénge sie um-
fassen, ist der Tabelle 1 des Anhangs zu entneh-
men.

Die im Januar 1969 bestehenden 442 Lehrberufe
und 87 Anlernberufe'®) wurden nach bestehen-
den Schwerpunkten mannlicherseits zu 58 und
weiblicherseits zu 52 Einzelpositionen zusam-
mengefallt, die einschlieRlich der Besetzungs-
zahlen in Tabelle 2 des Anhangs aufgefihrt sind.
Dabei wurden die gemeldeten Ausbildungsstel-
len fir mannliche und weibliche Bewerber so
aggregiert, dall sich die bei einzelnen Berufen
bestehenden Ballungen von Ausbildungsstellen
moglichst weit auflésten und damit zugleich eine



Uber die Zahl der bei einem Geschlecht gebilde-
ten Positionen hinausgehende gréflere Gliede-
rungstiefe erreicht wurde. Wie aus Tabelle 2 er-
sichtlich, lassen sich aus den fur die beiden Ge-
schlechter gebildeten Positionen insgesamt 74
Gruppen von Ausbildungswegen in ihrer Haufig-
keitsverteilung nach 146 Arbeitsamtern nachwei-
sen. Ausgegangen wurde dabei davon, dal} aus
dem Ausbildungsangebot, etwa fir Madchen im
Grof3- und Einzelhandel, auf die Struktur des
Angebotes dieser Berufssparte fir Jungen ge-
schlossen werden kann, ist doch das Vorkommen
bestimmter Ausbildungsberufe abhangig vom
Vorhandensein entsprechender Wirtschaftszwei-

4. Ergebnisse der Untersuchung
4.1 Zur Situation der betrieblichen Ausbildung allgemein

Die Unterscheidung der Arbeitskrafte nach Qua-
lifikationsstufen, wie Ungelernte, Angelernte,
Facharbeiter (oder Geselle im Handwerk), hat
sich bei Erhebungen verschiedenster Art durch-
gesetztzo). Ausgegangen wird dabei von der An-
nahme, dal’ der Ubliche Zugang zur Fachar-
beitertatigkeit oder zu einer vergleichbaren An-
gestelltenposition die betriebliche Ausbildung
durch eine Lehr- oder Anlernzeit sei. Danach
mufte es Uber die gesamte Palette spezialisierter
Funktionen hinweg Mdglichkeiten zur Qualifizie-
rung fur die Ebene der Facharbeiter oder ad-
aquater Angestelltentatigkeiten im dualen System
geben. In engem Zusammenhang damit steht die
Vorstellung, die Wahl eines betrieblichen Aus-
bildungsweges sei eine Entscheidung fiir eine
Erwerbstatigkeit im Sinne eines ,Lebensberu-
fes“, Ubernehmen Jugendliche nach absolvierter
Ausbildung Tatigkeiten, die von der Berufssyste-
matik nicht zur selben Berufsklasse wie der Lehr-
oder Anlernberuf gezahlt werden, wird weithin
immer noch von ,Berufswechsel® gespro-
chen?'), und es ergibt sich die Frage, ob diese
~Abwanderung aus dem erlernten Beruf* nicht
Folge zu hoher Nachwuchszufihrung oder fal-
scher Nachwuchspolitik der Berufsverbande ist.

Unabhangig von der theoretischen Eroérterung
solcher Phanomene und ihrer komplexen Ursa-
che-Wirkungs-Mechanismen, die bisher noch
nicht genigend erhellt sind, sei hier zunachst
gefragt: Wo bestanden in der Vergangenheit
Chancen zur betrieblichen Ausbildung und wie

) U. a. bei der vom Statistischen Bundesamt, Wiesbaden, her-
ausgegebenen Fachserie D: Industrie und Handwerk, bei der
Darstellung der Ergebnisse der Handwerkszéhlungen von
1956, 1963 und 1968 oder bei ,Betriebe in der Industrie sowie

Beschaftigte nach der Stellung im Betrieb*.

Y vgl.  Fritz Molle: Definitionsfragen in der Berufsforschung,
Mitt(IAB) Nr. 3, Juli 1968, S. 148—159, und die dort genannte
Literatur.

Vgl. Hans Hofbauer u. a.: Uber Ausbildungskombinationen und den
Zusammenhang zwischen Ausbildung und Beruf bei mannlichen
Erwerbspersonen, MittAB, H. 2/1970, S. 173—211, und H. 4/1970, S.
354—379.

12)

verteilen sich die betrieblich ausgebildeten Kraf-
te nach dem heute ausgelbten Beruf? Auskunft
daruber gibt derzeit vor allem die Zusatzbefra-
gung zum Mikrozensus vom April 1964. lhre Er-
gebnisse wurden nach Berufsklassen bereits in
dieser Zeitschrift ausfiihrlich dargestellt®?). Die
Tabellen und Schaubilder 3.1—3.8 des Anhangs
enthalten nach den bei der Untersuchung ver-
wendeten Berufsbereichen zusammengefalite
Ergebnisse. Dabei zeigt sich, dall die Ausbil-
dungsmdglichkeiten in der Vergangenheit auf
wenige Schwerpunkte konzentriert waren. Bei
den mannlichen Jugendlichen waren es die Be-
reiche Stoffbearbeitung und -Verarbeitung, Mon-
tage und Wartung, Planung, Verwaltung und Gu-
terverteilung, in denen rund 88 % aller Absol-
venten der betrieblichen Ausbildung gelernt ha-
ben. Bei den Frauen hatten rund 93 % der be-
trieblich Ausgebildeten in den Bereichen Pla-
nung, Verwaltung und Guterverteilung, Stoffbe-
arbeitung und -Verarbeitung, person- und ge-
meinschaftsbezogene Dienstleistungen gelernt.

Der Bedarf an durch Lehre qualifizierten Kraften
war aber, unabhangig von den gegebenen engen
Einstiegschancen, viel breiter gestreut. Es kam
zu beachtlichen Wanderungsbewegungen. Sie
erklaren sich nicht allein aus dem einschneiden-
den Wandel der Berufsstruktur in den vergange-
nen Jahrzehnten, sondern vor allem auch aus den
vielfaltigen Erwachsenentatigkeiten und ihren
unterschiedlichen Einstellungsvoraussetzungen
und Zugangsmaoglichkeiten. Fur eine Reihe qua-
lifizierter Funktionen, wie das Steuern, Fahren
oder Uberwachen von Produktionsanlagen,
Transportgeraten, Fahrzeugen usw., gibt es
Uberhaupt keine formalisierte betriebliche oder
schulische Ausbildung. Bei anderen Berufen ist,
oder war bisher, der Zugang von einer abge-
schlossenen betrieblichen Ausbildung in einem
anderen Beruf abhangig, wie z. B. fur die Tech-
niker- und Industriemeisterausbildung, fir die
Ausbildung zum Lokomotivfihrer, Strallenbahn-
fahrer, fir Sozialberufe, teilweise auch fur den
Polizeidienst, die Krankenpflege usw.

Die Austibung solcher Berufe bedeutet gegen-
Uber dem Ausbildungsniveau vielfach einen be-
ruflichen Aufstieg. Nach den Tabellen 3.1—3.6
lalkt sich abschatzen, dal bei den Uber den Aus-
bildungsbereich hinausgehenden Wanderungen
fur etwa 1,1 Millionen Manner und 0,2 Millionen
Frauen ihr Ubergang in Tatigkeiten der Berufs-
bereiche Va und VI mit einem Aufstieg im Sinne
eines hoheren Statuswertes der neuen Position
verbunden war. Weitere 1,5 Millionen Manner
und 0,4 Millionen Frauen waren in die Berufsbe-
reiche Vb und VII Gbergewechselt. Gerade dort
bestehen Tatigkeiten, die groBtenteils erst im Er-
wachsenenalter nach anderweitiger Ausbildung
Ubernommen werden, z. B. Kranfiihrer, Kraftfah-
rer, Lagerarbeiter, Lagerverwalter, Hauswart,
Schaffner usw.
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Obersicht 2: Die Auszubildenden in Lehr- und Anlernberufen 1939—1969 nach Geschlecht und Berufsbereichen in Prozent

Auszubildende besetzte
Seschischt Gungestelion
Berufsbereich
erutsbereic 1939") 1955') 1969%) 1960°)
% % % %
a) mdnnliche Auszubildende
I Gewinner von Naturprodukten, Mineralien 5,4 6,3 4,4 2,0
Il Hersteller und Aufbereiter von Grundstoffen 2,3 2,6 0,9 0,7
Il Verarbeiter und Bearbeiter von Grundstoffen 15,6 14,0 9,5 10,0
IV Montage- und Wartungsberufe (einschl. Maler etc.) 53,8 57,8 56,7 52,1
Va Person- u. gemeinschaftsbez. Dienstleistungsberufe 1,7 1,3 1,5 23
Vb Sachbezogene Dienstleistungsberufe 0,9 21 1,9 1.5
VI Verteilende, verwaltende und planende Berufe 19,7 15,8 25,0 30,7
VIl Nicht branchen- oder produktgebundene Tétigkeiten 0,6 0,1 0,1 08
maénnliche Auszubildende zusammen (N = 100 %) 1142903 989101 813295 198143
b) weibliche Auszubildende
I Gewinner von Naturprodukten, Mineralien 0,9 0,3 0,2 0,2
Il Hersteller und Aufbereiter von Grundstoffen 0,3 0,5 02 0,1
Il Verarbeiter und Bearbeiter von Grundstoffen 15,6 15,4 73 79
IV Montage- und Wartungsberufe (einschl. Maler etc.) 0,1 0,5 09 0,7
Va Person- u. gemeinschaftsbez. Dienstleistungsberufe 6,2 8,4 19,8 19,7
Vb Sachbezogene Dienstleistungsberufe 3,9 3,6 4,5 4,0
VI Verteilende, verwaltende und planende Berufe 72,7 7,3 67,2 67,2
VIl Nicht branchen- oder produktgebundene Tétigkeiten 0,3 0,1 0,0 0,1
weibliche Auszubildende zusammen (N = 100 %) 300544 434465 470159 140244

1) Deutsches Reich nach dem Statistischen Jahrbuch 1941/42

? Bundesgebiet nach der vom Bundesministerium fiir Arbeit und Sozialordnung, Bonn, vertffentlichten Statistik
%) lahresstatistik der Berufsberatung, Berichtsjahr 1968/69 (Anfanger betrieblicher Ausbildung)

Die weiteren, sich nach dem Mikrozensus von
1964 ergebenden Bewegungen zwischen Ausbil-
dungsbereichen und Téatigkeitsbereichen sind in
den Schaubildern 3.7 und 3.8 grafisch dargestellt.

4.11 Die Auszubildenden nach Berufsbereichen

Unabhangig von den Mobilitatsvorgangen in der
Vergangenheit ist bei der vorliegenden Untersu-
chung die Frage zu sehen, wie breit die 1969 be-
stehenden 529 betrieblichen Ausbildungswege?)
Einstiege ins Erwerbsleben Uber das gesamte
Spektrum entsprechender Erwachsenentatigkei-
ten hinweg anzubieten vermdgen. Erst anhand
dieser Streuung kann gemessen werden, ob ein
festgestelltes Angebot an Ausbildungsstellen
genltgend differenziert ist, oder ob Jugendlichen
Ausbildungschancen abgeschnitten werden.

Die Ubersicht 2 zeigt, wie die Auszubilden-
den in den vergangenen 30 Jahren sich nach
grolBen Berufsbereichen verteilten. Die Be-
standszahlen der einzelnen Jahre enthalten je-

23) Anhaltspunkte dazu, daR die bestehenden dualen Bildungsgange
mehr oder weniger eng auf einzelne Erwachsenentétigkeiten hin
konzipiert wurden, wird ein vor dem AbschlulR stehendes
Forschungsprojekt liefern, das im Auftrag des IAB am Lehrstuhl fir
Wirtschafts- und Berufspadagogik der Universitat zu Koln, von Herrn
Prof. Dr. Martin Schmiel, bearbeitet wird und die bestehenden
Ausbildungsordnungsmittel auf identische Inhalte hin analysiert.
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weils alle Ausbildungsjahrgénge (je nach Lehr-
zeitdauer 3—4 Jahrgdnge). In der letzten Spalte
werden den Bestandszahlen des Jahres 1969 die
Neuanfanger betrieblicher Ausbildung im Jahre
1969 nach der Statistik der Berufsberatung, zu-
sammengefallt nach den im Anhang naher erlau-
terten Berufsbereichen, gegenibergestellt.

Zunachst ist erstaunlich, wie wenig sich die be-
stehenden Schwerpunkte bei der betrieblichen
Ausbildung in den letzten 30 Jahren gedndert ha-
ben. Innerhalb der Berufsbereiche hat es aber
durchaus beachtliche Verschiebungen, etwa
nach 1955 durch den rasch steigenden Anteil der
Auszubildenden im schlosserischen und elektro-
technischen Bereich, gegeben. Trotz zahlreicher
Streichungen Uberholter Ausbildungsberufe in
den Jahren seit 1950 sind neue Ausbildungsspar-
ten, wie z. B. der Radio- und Fernsehtechniker
oder der Biro- oder Datenverarbeitungskauf-
mann, fast nur in den alten Schwerpunktsberei-
chen hinzugekommen.

Zumindest seit 30 Jahren sind demnach Jugendli-
che unverandert darauf angewiesen, innerhalb
weniger Einstiegsbereiche einen betrieblichen
Ausbildungsweg auszuwahlen und sich dann in
spateren Jahren eventuell Verwertungs- und Ein-
satzmdglichkeiten (ber diese engen Ausbil-
dungsbereiche hinaus zu suchen.



Warum die Ausbildungsform ,Lehre” sich an die
tiefgreifende technische und wirtschaftliche Ent-
wicklung nicht besser angepaldt hat, ist bisher
schlissig durch Untersuchungen nicht nachge-
wiesen24).

Vieles spricht fur die Vermutung, dall zwischen
den Ausbildungsbereichen, in denen der groRte
Teil des Nachwuchses konzentriert ist, und den
Grundbedingungen, die fir die Ausbildung im
dualen System erflllt sein missen, enge Bezie-
hungen bestehen. Zu solchen Grundvorausset-
zungen gehort eine bestimmte Struktur der Ar-
beitsplatze nach vorkommenden Fertigungsver-
fahren oder anzuwendenden Arbeitstechniken
ebenso wie die erforderlichen Ausbilder und ihre
entsprechenden Qualifikationen. Aber insbeson-
dere gehoért dazu, dal® die Inhalte der betriebli-
chen Ausbildung auf dem Weg Uber Miterleben
des Betriebsgeschehens, Vormachen, Zusehen,
Nachvollziehen, Gben und schliel3lich selbstandi-
ges, einwandfreies Ausfihren Ubertragener Ar-
beiten zu vermitteln sind, und der dadurch ent-
stehende Aufwand in den Betrieben, etwa fir die
Errichtung von Lehrwerkstatten (gegeniber dem
schulischen Ausbildungssystem), relativ gering
ist.

Werden die bisher verfugbaren berufskundlichen
Unterlagen daraufhin durchgesehen, so sind es
eben die obengenannten Bereiche wie Bearbei-
tung und Verarbeitung von Grundstoffen, Mon-
tage- und Wartungsberufe, Planung, Verwaltung
und Guterverteilung, wo, von den gegebenen
Auspragungen der Berufstatigkeiten her, gunsti-
ge Vorausssetzungen fiur die ,Lehre” gegeben
sind. Dort aber, wo chemische und physikalische
Prozesse in kapitalintensiven und hochtechni-
sierten Anlagen ablaufen und sich Berufstatig-
keiten darauf beschranken zu Uberwachen, zu
steuern, zu beschicken und zu entleeren, laRt
sich an den heutigen Arbeitsplatzen eine be-
triebliche Ausbildung nicht mehr durchfihren.
Die mit einer unsachgemalen Bedienung ver-
bundenen Gefahrenmomente einerseits, und die
hohen Kapitalkosten andererseits verbieten es,
hier Jugendlichen Experimentierraum zum Erpro-
ben und Erwerben beruflicher Fertigkeiten ein-
zurdumen (z. B. fur die Steuerung von Hochoéfen,

24) Die bekannt gewordenen Untersuchungen befassen sich tiberwiegend
mit der besonderen Situation der Auszubildenden, den Kosten des
dualen Systems und den sichtbaren Diskrepanzen zwischen
Lehrinhalten und moderner Arbeitsplatzstruktur. Dabei wird unterstellt,
das duale System sei, ohne sich selbst aufzulésen, féhig, den
diagnostizierten Riickstand aufzuholen und kiinftig mit dem Stand der
Entwicklung Schritt zu halten.

Eine Darstellung des Problems, unter Einbeziehung der bisherigen

Beitrdge, enthalt aus europaischer Sicht u. a. Barthel Fabritius:

4Europdische Berufserziehung, Vorlberlegungen zu ihren Problemen,

Perspektiven, Projekten”, Dissertation, Aachen 1970.

2 Vgl. Berufsberatung 1967/68, a. a. O., S. 64f.

%) Nach Berufsklassen und/oder Wirtschaftszweigen wurden bisher die
Ergebnisse der Volks- und Berufszéhlung vom 6. 6.1961 in der
Gliederung nach Landkreisen, Arbeitsamtern etc. nur in Einzelfallen
durch Sonderuntersuchungen aufbereitet.

Walzstralen, Kraftwerken, chemischen Anlagen
usw.).

Insgesamt zeigt sich, dal} die fachliche Gliede-
rung der Anfanger betrieblicher Ausbildung im
Bundesgebiet recht genau der Verteilung bereits
in Ausbildung stehender Jugendlicher entspricht.
Da Jungen in viel héherer Zahl als Praktikanten,
Volontare und Beamtenanwarter eine betriebli-
che Ausbildung aufnehmen, missen dort die Ab-
weichungen gréRer ausfallen als bei den Mad-
chen. Der Vergleich zeigt, daR fur die Verteilung
der Jugendlichen nach Ausbildungsbereichen die
Angaben der Berufsberatungsstatistik in hohem
MaRe aussagefahig sind.

Aus der bestehenden Situation ergibt sich: Die
Beurteilung der regional vorgefundenen Ausbil-
dungschancen mufd ausgehen von den insgesamt
gegebenen typischen Haufungen, d. h. von der
generell festgestellten ungleichen Verteilung der
Ausbildungsplatze nach Berufsbereichen. Es
kann nicht erwartet werden, dal® das regional
vorgefundene Ausbildungsangebot breit tGber die
Berufsbereiche gestreut ist. Nur dort, wo die ge-
nerell bestehenden Schwerpunkte sich in der re-
gionalen Angebotsstruktur widerspiegeln, wird
von gegenlber dem Bundesgebiet gleichartigen
Ausbildungschancen gesprochen werden koén-
nen. Eine tiefergehende Analyse nach einzelnen
Berufspositionen, die auch starker die berufli-
chen Inhalte und ihre Verwertungsmoglichkeiten
berlcksichtigt, muld einer spateren breiter ange-
legten Darstellung vorbehalten bleiben.

4.12 Auszubildende nach Wirtschaftszweigen

Vorliegende Untersuchungen des regionalen An-
gebots an Ausbildungsstellen verwenden als
Mel3gréRe u. a. auch Globaldaten zur Wirt-
schaftsstruktur wie Beschaftigte in Industrie und
Handwerk usw.?). In tieferer Gliederung nach Ar-
beitsamtsbezirken und einzelnen Wirtschafts-
zweigen liegen derzeit aber Zahlenangaben
nicht vor?®). Ein Zurlckgreifen auf Summenzahlen
nach Wirtschaftssektoren wie Landwirtschaft,
verarbeitendes Gewerbe und Dienstleistungsbe-
reich wiirde aber voraussetzen, dal} das Angebot
an Ausbildungsstellen vom inneren Geflige die-
ser Sektoren, wie etwa einseitig regional beste-
henden Schwerpunkten, unabhéangig ist, und in
den zugeordneten Branchen relativ eng um einen
Mittelwert schwankt. Trafe dieses zu, so liee die
Beschaftigtenzahl nach  Wirtschaftssektoren
Rickschlisse auf die Quantitat des in einem Be-
zirk zu erwartenden Angebots an Ausbildungs-
platzen zu. Ist aber eine solche gleichmaRige
Verteilung der Auszubildenden nach Wirt-
schaftszweigen nicht gegeben, so sind Global-
zahlen fur einzelne Wirtschaftssektoren flr die
Beurteilung der Ausbildungschancen in einem
Bezirk wenig aussagefahig.

Wie unter 4.11 dargestellt, wandeln sich die
Strukturen nach groflten Berufsbereichen bei der
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betrieblichen Ausbildung nur Uber sehr lange
Zeitraume hinweg. Es ist demnach zu erwarten,
dalR die bei der Volks- und Berufszahlung des
Jahres 1961 in einer Totalerhebung ermittelte
Verteilung der Auszubildenden nach Wirt-
schaftszweigen auch heute noch Anhaltspunkte
daflr geben kann, wie weit das Ausbildungsvo-
lumen, gemessen am Beschaftigtenstand inner-
halb der einzelnen Branchen, gleichartig ist. Um
dabei GrélRenangaben zu erhalten, die in ihrer
Gliederung mit den Tabellen 6.1 und 6.2 des An-
hanges vergleichbar sind, wurden die Auszubil-
denden der einzelnen Wirtschaftszweige nach
den hier verwendeten Berufsbereichen aggre-
giert. Die Aufteilung zwischen den Berufsberei-
chen IVa und IVb wurde fir die Berufsklasse
2641 Schlosser, flr die Angaben nach den 5stel-
ligen Kennziffern 2641 a Bau-und Blechschlosser
und 2641 b, ¢ Maschinen- und Betriebsschlosser
nicht vorliegen, anhand der Statistik der Auszu-
bildenden geschatzt. Die Ergebnisse sind im An-
hang in den Tabellen 4.1 und 4.2 fur die mannli-
chen und in den Tabellen 4.3 und 4.4 fur die
weiblichen Auszubildenden dargestellt.

Dabei zeigt sich, dall die Auszubildenden
schwerpunktmaRig auf relativ wenige Wirt-
schaftszweige konzentriert sind. Mehr als neun
Auszubildende — bei einer Ausbildungsdauer
von durchschnittlich 3 Jahren entsprache dies
einem jahrlichen Nachwuchszugang von /33 der
mannlichen und der weiblichen Arbeitskrafte —
waren unter je 100 Erwerbspersonen im Jahre
1961 mannlicherseits nur bei 10 und weiblicher-
seits bei 11 der insgesamt 56 Wirtschaftszweige
ausgewiesen. Auch innerhalb des verarbeitenden
Gewerbes schwanken die Anteile bei beiden
Geschlechtern sehr stark. Nach Wirtschaftsbe-
reichen bestanden 1961 die folgenden Schwer-
punkte:

Obersicht 3: Auszubildende am 6. 6. 1961

nach Wirtschaftsbereichen

Auszubildende in %
Wirtschaftsbereich

ménnlich | weiblich
Verbrauchsgiterherstellung 12,2 16,3
Investitionsgiterherstellung
(einschl. Bau- u. Ausbaugewerbe) 51,1 6,9
Handel, Banken u. Versicherungen 16,5 43,3
Dienstleistungsgewerbe 4,6 25,4
alle ibrigen
Wirtschaftsbereiche zusammen 15,6 8,1
Insgesamt 100,0 100,0

Bei einem Anteil von nur 12,5% an den mannli-
chen Erwerbspersonen waren immerhin 30 % der
mannlichen Auszubildenden allein im Maschi-
nenbau, Fahrzeugbau und -reparatur und im
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Ausbaugewerbe untergekommen. Von den weib-
lichen Erwerbspersonen waren rund 13% im
Einzelhandel tatig, aber allein dort lernten 1961
rund '/3 aller weiblichen Auszubildenden.

Die Verteilung nach Ausbildungsbereichen zeigt,
dal Ausbildungsmdglichkeiten fur Tatigkeiten in
der Gewinnung von Naturprodukten und Minera-
lien, ebenso bei der Grundstoffherstellung aus-
schlieBlich in den fachspezifischen Wirtschafts-
zweigen gegeben sind. Ahnliches gilt fir die Ta-
tigkeiten im Zusammenhang mit der Erzeugung
von Giltern des taglichen Bedarfes, wie Ernah-
rung, Bekleidung und Schuhe, Hausrat und Mo-
biliar, fir die Ausbildungschancen ebenfalls nur
in wenigen Wirtschaftszweigen, dort vorwiegend
im handwerklichen Bereich, gegeben sind.
AuBerhalb des verarbeitenden Gewerbes werden
dagegen fur Montage und Wartung Ausbildungs-
platze auch im Handel, bei Bahn und bei Post
angeboten. Bei den sach- und personbezogenen
Dienstleistungen wiederum sind die Auszubil-
denden auf wenige Wirtschaftszweige konzen-
triert, Uber die Mehrzahl der Wirtschaftszweige
hinweg werden dagegen Ausbildungsstellen in
verteilenden, planenden und verwaltenden Funk-
tionen angeboten. Gerade in dieser breiten
Streuung der Ausbildungsmaoglichkeiten tber die
Wirtschaftszweige unterscheidet sich der Be-
rufsbereich VI (planende, verwaltende und ver-
teilende Berufe) deutlich vom Berufsbereich V
(Dienstleistungsberufe).

Zusammenfassend ergibt sich daraus:

1. das Angebot an betrieblichen Ausbildungs-
maglichkeiten wird nicht allein vom Vorkommen

entsprechender Erwachsenenarbeitsplatze in den
Berufen bestimmt,, deren Bezeichnung mit denen
der Lehr- und Anlernberufe identisch ist. Ent-
scheidend sind vielmehr die an diesen Arbeits-
platzen gegebenen Bedingungen. Nur dort, wo

bisher im einzelnen nicht exakt definierbare Vor-
aussetzungen erflllt sind, die das duale System
fur sein  Funktionieren bendtigt, ist mit einem

Angebot an Ausbildungsstellen zu rechnen. Z. B.

sind in der chemischen Industrie, in der Kunst-
stoffherstellung und Metallerzeugung sehr zahl-
reich Erwachsenenarbeitsplatze der Facharbeiter-
ebene fiir Chemie- und Stahlwerker vorhanden,

aber gemessen daran, werden nur wenige Aus-

bildungsstellen angeboten. Umgekehrt sind bei

der ESBM-Warenherstellung, im Einzelhandel
oder bei Post und Bahn, gemessen an den dort
insgesamt Beschaftigten, nur wenige Arbeits-
platze im Bereich Montage und Wartung vorhan-

den, durch die ginstigen Bedingungen sind ge-
rade diese Branchen aberin der Lage, dem

Nachwuchs entsprechende Qualifizierungsmog-
lichkeiten anzubieten.

2. Globalzahlen Uber Beschaftigte in Industrie
und Handwerk kdnnen kein Gradmesser daflr



sein, wie ein bestimmter Bezirk mit entsprechend
breitgefacherten Ausbildungsmoglichkeiten ver-
sorgt ist. Dies um so weniger, als eine ausgegli-
chene Wirtschaftsstruktur bei den einzelnen Ar-
beitsamtsbezirken nicht generell angenommen
werden kann; bestehen doch haufig einseitige
Schwerpunkte etwa beim Bergbau, bei der
Grundstoffindustrie, beim Textil-, Bekleidungs-
oder Holzgewerbe und dergleichen.

Fur weibliche Jugendliche liegt die gréfite Zahl
der angebotenen Ausbildungsstellen zudem im
tertidren Bereich, insbesondere im Einzelhandel.
Ein zahlenmaBig beachtliches Angebot an Aus-
bildungsstellen besteht fur Madchen im verar-
beitenden Gewerbe lediglich in der stark hand-
werklich durchsetzten Textil- und Bekleidungs-
herstellung.

Allein in solchen Bezirken, wo mit der Erzeugung
von Investitionsgutern und dauerhaften Ge-
brauchsgutern einschliel3lich der Erstellung von
Baulichkeiten aller Art in Industrie und Handwerk
ein grolRer Anteil an Erwerbstatigen beschaftigt
ist, kann mit einem breitgefacherten Angebot so-
wohl an gewerblichen als auch an kaufmanni-
schen Ausbildungsstellen gerechnet werden.

4.2 Aligemeine Strukturdaten zur regionalen
Angebotssituation

Die hier behandelten Untersuchungsergebnis-
se sind im Anhang in den Tabellen 5.1 fir die
mannlichen und 5.2 fur die weiblichen Ratsu-
chenden fur alle Arbeitsamts- und Landesar-
beitsamtsbezirke zusammengestellt. Das Daten-
material soll hier zunachst nach einzelnen Merk-
malen eroértert werden. Dabei werden jene Ar-
beitsamtsbezirke, deren Ergebnisse hinter dem
Bundesdurchschnitt um mehr als 15% zurick-
bleiben oder auch um diese Spanne Uber dem
Bundesdurchschnitt liegen, besonders heraus-
gestellt. Daraus ergeben sich wichtige Hinweise
darauf, wo in der Bundesrepublik Deutschland
Bezirke bestehen, die flr eine betriebliche Aus-
bildung ein geringes quantitatives oder ein zu
wenig fachlich differenziertes Ausbildungsange-
bot aufweisen und umgekehrt, und in welchen Ge-
bieten das Angebot an Ausbildungsplatzen nach
Quantitat und Facherung gegeniiber dem Durch-
schnitt besonders glinstig ist. Aullerdem sind in
den Tabellen die Extremwerte jeweils durch Fett-
und Kursivdruck hervorgehoben.

4.21 Relationen zwischen Arbeitnehmerquote und
SchulentlaBzahlen

Die Arbeithehmerquote (Spalte 1 der Tabellen
5.1 und 5.2) gibt an, wieviele Erwerbspersonen,
bezogen auf 10000 Einwohner, in abhangiger
Stellung (als Arbeiter, Angestellte oder Beamte)
erwerbstatig sind. FUr die regionale Situation der
betrieblichen Ausbildung ist sie insofern von Be-

deutung, als die Auszubildenden in Arbeiter-
oder Angestelltentatigkeiten ebenso wie die
Beamtenanwarter als Arbeitnehmer erfal3t sind.
Die betriebliche Ausbildung ist aber nicht allein
an das Vorhandensein abhangig Beschaftigter
gebunden. Bei einer Reihe von Gewerbezweigen
werden Ausbildungsméglichkeiten von der Zahl
der Selbstéandigen oder freiberuflich Tatigen mit-
bestimmt, so in der Landwirtschaft, im Gartenbau,
zu einem grofden Teil auch im Handwerk und bis zu
einem gewissen Grad beim Einzelhandel, bei den
Burofachkraften zudem auch vom Vorhandensein
von Steuerberatern, Rechtsanwaélten, Arzten, Apo-
theken. Der Schlufd: niedrige Arbeitnehmerquote
bedeute zugleich zu geringes und wenig differen-
ziertes Ausbildungsangebot, ist deshalb nur unter
den genannten Einschrdnkungen mdglich.

Die Arbeitnehmerquote®’) dirfte aber ein
brauchbares Indiz daflir sein, in welchen Bezir-
ken Erwerbsmdglichkeiten fir Erwachsene
aulerhalb des Primarbereichs unzureichend
sind, und wo etwa durch die Umstrukturierung
der Landwirtschaft bei geringem Angebot an Ar-
beitsplatzen im sekundaren und tertidaren Bereich
mit krisenhaften Erscheinungen zu rechnen ware.
Eine besonders wirkungsvolle Férderung solcher
Gebiete kdnnte u. U. heute gerade darin beste-
hen, durch den Ausbau von Ausbildungszentren
jenen Stamm an qualifizierten Kraften heranzu-
bilden, der vorhanden sein muf3, um ein auch
sonst von der Infrastruktur her eher benachtei-
ligtes Gebiet fir die Ansiedlung von Betrieben
attraktiv zu machen. Die in den Tabellen 5.1 und
5.2 enthaltenen Quoten sollen hier verglichen
werden mit der Quote der Entlaf3schuler. Daraus
lassen sich zumindest grobe Anhaltspunkte daflr
gewinnen, ob in Bezirken mit geringer Arbeit-
nehmerquote der quantitative Bedarf an Ausbil-
dungsstellen im Vergleich zum Bundesdurch-
schnitt als hoéher oder niedriger anzusehen istzs).
Die Extremwerte, d. h. die Arbeitnehmerquoten,
die vom Bundesdurchschnitt um + 15% abwei-
chen, enthalt die folgende Ubersicht:

27) Die verwendeten Quoten basieren allerdings auf der Volksund
Berufszahlung vom 6.6. 1961. Neuere Angaben sind aber gegliedert
nach Arbeitsamtsbezirken derzeit nicht verfligbar. Sicher haben sich
in einer Reihe von Bezirken, nicht zuletzt durch die Bemihungen zur
Strukturverbesserung von benachteiligten Gebieten, die
Arbeitnehmeranteile inzwischen erhoht. Eine generelle Einschrankung
der Aussagefahigkeit des hier angestellten Vergleichs durfte sich aber
daraus nicht ergeben, zeigt doch etwa gerade die
Ausbildungsstruktur, daR grundlegende Anderungen nur langfristig zu
erwarten sind.

28) Zwar bestehen hier zwei unterschiedliche Konzepte: Arbeitnehmer
werden nach dem Wohnortprinzip, Schulabganger nach dem
Schulortprinzip statistisch erfallt. Nach Arbeitsamtsbezirken durfte der
dadurch bedingte Fehler aber gering sein. Er miBte sich, wenn
Uberhaupt, in Uberhéhten Schulabgéngerquoten von Ballungszentren
zeigen. Dort besuchen ja (als Pendler) vor allem Jugendliche aus
landlichen Randgebieten weiterfihrende Schulen. Aber der hier
erhobene Befund hoher Schulabgangszahlen in Landbezirken und
niedriger Schulabgangsquoten in urbanen Regionen spricht gegen die
zu vermutende Verzerrung.

151



Ubersicht 4: Arbeitsamtsbezirke, deren Arbeitnehmeranteile um mehr als £ 15 % vom Bundesdurchschnitt abweichen,
und ihr Anteil an Schulabgéngern

Arbeitsamtsbezirk (Bundesland)

Unter je 10000 Einwohnern waren

Arbeitnehmer Schulabgénger 1969

(am 6. 6. 1961) mannlich weiblich
Bundesgebiet im Durchschnitt 3651 56 52
Arbeitnehmeranteile unter 3100 (etwa 85 % des
Bundesdurchschnitts) hatten die Arbeitsamtsbezirke:
Heide (Schleswig-Holstein) 2620 75 62
Flensburg (Schleswig-Holstein) 2830 66 58
Vechta (Niedersachsen) 2360 80 5
Leer (Niedersachsen) 2540 80 78
Nienburg (Niedersachsen) 2820 63 58
Stade (Niedersachsen) 2860 67 67
Verden (Niedersachsen) 2860 67 62
Emden (Niedersachsen) 2900 74 70
Uelzen (Niedersachsen) 2910 69 66
Paderborn (Nordrhein-Westfalen) 3080 8 69
Marburg (Hessen) 2830 59 48
Korbach (Hessen) 2850 65 56
Limburg (Hessen) 3020 61 55
Trier (Rheinland-Pfalz) 2620 75 76
Mayen (Rheinland-Pfalz) 2940 82 70
Montabaur (Rheinland-Pfalz) 2950 72 63
Bad Kreuznach (Rheinland-Pfalz) 2980 75 69
Koblenz (Rheinland-Pfalz) 3060 60 68
Tauberbischofsheim (Baden-Wiirttemberg) 2770 67 63
Deggendorf (Bayern) 2560 23* 19*
Passau (Bayern) 2580 16* 23*
Ansbach (Bayern) 2610 23* 24*
Pfarrkirchen (Bayern) 2640 21* 30*
Landshut (Bayern) 2640 21* 31*
WeiBenburg (Bayern) 2690 23* 22*
Schwandorf (Bayern) 2720 26* 28*
Donauwdérth (Bayern) 2730 16* 22*
Freising (Bayern) 2960 22* 21*
Schweinfurt (Bayern) 2960 23* 22*
Ingolstadt (Bayern) 3000 26* 29*
Regensburg (Bayern) 3040 28* 29*
(Bayern: Landesdurchschnitt) (3460) (23) (23)
Arbeitnehmeranteile (iber 4200 (etwa 15 % liber dem
Bundesdurchschnitt) hatten die Arbeitsamtsbezirke:
Hamburg (Freie und Hansestadt Hamburg) 4260 45 43
Hannover (Niedersachsen) 4290 49 48
Solingen (Nordrhein-Westfalen) 4210 50 46
Wuppertal (Nordrhein-Westfalen) 4320 59 56
Diisseldorf (Nordrhein-Westfalen) 4440 54 49
Frankfurt/Main (Hessen) 4380 41 34
Offenbach (Hessen) 4470 45 41
Mannheim (Baden-Wiirttemberg) 4260 53 49
Goppingen (Baden-Wiirttemberg) 4420 55 52
Pforzheim (Baden-Wiirttemberg) 4510 57 54
Stuttgart (Baden-Wiirttemberg) 4670 48 45
Nirnberg (Bayern) (Landesdurchschnitt vgl. oben) 4290 22* 21*
Miinchen (Bayern) (Landesdurchschnitt vgl. oben) 4350 21* 19*
Berlin (West) 4500 33 36

*) Ergebnisse mit (brigem Bundesgebiet nicht vergleichbar — siehe Text.
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In Bayern wurde im Berichtsjahr 68/69 das
neunte Schuljahr an Hauptschulen eingefihrt.
Die EntlaRschiler dieses Jahrgangs rekrutieren
sich daher dort zu 92 % aus Realschulen und
Gymnasien. Zum Vergleich: Im Bundesgebiet
wurden aus Realschulen und Gymnasien je
10000 Einwohnern im Jahre 1969 mannlicher-
seits 21 (56-35 Abganger aus Hauptschulen)
und weiblicherseits 19 Jugendliche (52-33 Ab-
ganger aus Hauptschulen) entlassen. Da die
Ubergangsquoten zu Realschulen und Gymnasien
in Bayern nach Arbeitsamtsbezirken, wie berall
in der Bundesrepublik, unterschiedlich hoch sind,
bietet der Vergleich mit diesen bereinigten Bun-
desdurchschnittswerten nur grobe Anhaltspunkte.
So dirfte ein quantitativ hoher Bedarf an Aus-
bildungsplatzen in Bayern auch uberall dort zu
erwarten sein, wo 1969 aus Realschulen und
Gymnasien nur relativ geringe Abgange zu ver-
zeichnen waren.

Die Ubersicht zeigt: Bezirke mit niedriger Ar-
beitnehmerquote und damit geringer Ausstattung
an Arbeitsplatzen im sekundaren und tertidren
Sektor weisen fast ausnahmslos einen weit Uber
dem Durchschnitt liegenden Anteil der Schulab-
ganger, gemessen an der Wohnbevolkerung, auf.
Gerade die Bezirke mit den hdéchsten Schulab-
gangerquoten sind zugleich jene mit sehr niedri-
ger Arbeitnehmerquote, d. h. in den struktur-
schwachen Bezirken ist der quantitative Bedarf
an qualifizierten Ausbildungsstellen am hdch-
sten, vor allem dort, wo zusatzlich der Anteil an
Absolventen der Realschulen und Gymnasien
gegenliber dem Bundesdurchschnitt wesentlich
niedriger ist; sind doch die Hauptschulabganger
bisher gegenuber Realschilern und Gymnasia-
sten, u. a. wegen des geringeren Umfangs voll-
schulischer Ausbildungswege, in viel starkerem
MaRe gerade auf betriebliche Ausbildungschan-
cen angewiesen.

Umgekehrt ist in den Uberwiegend groRstadti-
schen Bezirken mit den héchsten Arbeitnehmer-
quoten der Anteil der Schulabganger an der
Wohnbevdlkerung durchweg wesentlich niedri-
ger als im Bundesdurchschnitt. Die Bezirke mit
dem groBten Angebot an Arbeitsplatzen im se-
kundaren und tertidren Bereich haben also, rein
quantitativ, den geringsten Bedarf an betriebli-
chen Ausbildungsstellen. Dazu kommt, daf ja
gerade in solchen urbanen Regionen die schuli-
schen Ausbildungsmdglichkeiten besonders
zahlreich und in grofier Differenzierung angebo-
ten werden.

4.22 Schulabgénger und quantitatives Angebot

an Berufsausbildungsplatzen

Bisher gibt es kaum Vorstellungen darlber, wel-
che Quote an betrieblichen Ausbildungsstellen
ndtig ist, um in einer Region Jugendlichen eines
Schulentlal3jahrgangs mit ihren sehr verschie-
denartigen beruflichen Planen ausreichend Aus-
wahlmaoglichkeiten innerhalb des dualen Systems

zu bieten. In den Tabellen 5.1 und 5.2 wird die
Versorgungslage mit betrieblichen Ausbildungs-
stellen an der Gesamtzahl der Schulabganger
gemessen. Dies beruht auf folgenden Uberle-
gungen:

a) Eine Gegenuberstellung von Anfangern der
betrieblichen Ausbildung zu angebotenen Stellen
scheint nicht sinnvoll. Wirde doch dabei von der
realisierten und befriedigten Nachfrage nach
Ausbildungsplatzen auf die artikulierte Nachfra-
ge geschlossen. Die festgestellten Stréme in
vorhandene Ausbildungsstellen wirden als das
zur Erflllung individueller Wiinsche erforderliche
quantitative Potential definiert. Ebenso wiirde
dabei Ubersehen, dal} die Zahl der jeweils nach-
gefragten Stellen u. a. zufalligen Einflissen ver-
schiedenster Art unterworfen ist, so daf3 es etwa
durch besondere WerbemalRnahmen von Fach-
schulen oder Wirtschaftsgruppen in einem Jahr
zu plétzlichen sprunghaften Veranderungen in
einem Bezirk kommen mag.

b) Eine Beschrankung auf die Haupt- und Real-
schulabganger |alt einmal unberiicksichtigt, dal
sich von diesen Ratsuchenden im Berichtsjahr
1968/69, bezogen auf je 10000 Schulabgéanger,
immerhin 1274 mannliche und 2693 weibliche Ju-
gendliche fur den Besuch einer Fachschule oder
Berufsfachschule entschieden haben. Zum ande-
ren nimmt ein Teil der Abiturienten, der nach Ar-
beitsamtsbezirken unterschiedlich bei den Jun-
gen bis zu 421 je 10000 Schulabganger im Ar-
beitsamtsbezirk Stuttgart und bei den Madchen
bis zu 83 im Arbeitsamtsbezirk Kiel ausmacht, u.
a. zur Vorbereitung einer spateren Qualifizierung
durch ein Studium zunachst eine betriebliche
Ausbildung auf. Wie weiter bereits unter 1.1 er-
wahnt, kommt ein groRer Teil der Jugendlichen,
die ihre Ausbildung an einer Berufsfachschule
absolvierten, mit dem Wunsch zur Berufsbera-
tung, eine betriebliche Ausbildung anzuschlie-
Ren. Dieser Personenkreis wird aber in der Sta-
tistik der Berufsberatung nicht mehr als Schul-
abganger erfalit.

c) Es ist davon auszugehen, dafl das Ausbil-
dungsangebot, soll es nicht zu Friktionen kom-
men, Nachfragespitzen gewachsen sein soll, die
in einem Jahr plétzlich bei einer Berufsgruppe
auftreten konnen. Wird aber davon ausgegangen,
daf im Extremfall ein wesentlich groRerer Kreis
an Jugendlichen betriebliche Ausbildungswin-
sche auflern kann, so waren Vergleiche, die auf
der realisierten Nachfrage aufbauen oder nur die
adaquate Versorgung von Haupt- und Realschul-
abgangern bericksichtigen, viel zu eng ange-
legt.

Die gewahlte Darstellung, bei der das Ausbil-
dungsangebot auf die Gesamtzahl der Schulab-
ganger bezogen wird, gibt Antwort auf die Frage:
Fur wie viele der insgesamt im Berichtsjahr aus
der Schule ausscheidenden Jugendlichen ware
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im einzelnen Bezirk eine Ausbildungsstelle im
dualen System vorhanden?

Die Tabellen 5.1 und 5.2 zeigen dabei deutlich,
daR die Versorgung mit betrieblichen Ausbil-
dungsstellen fiir die Madchen noch immer hinter
dem Angebot fir mannliche Jugendliche zurick-
bleibt. Im Bundesgebiet nahmen je 10000 ratsu-
chende Schulabganger 1969 immer noch 1416
Madchen, aber nur 731 Jungen als Ungelernte
eine Arbeitsstelle an. Um gerade bei den Madchen
den immer noch sehr hohen Anteil derjenigen
abzubauen, die ohne formale Ausbildung eine
Erwerbstatigkeit aufnehmen, mufite also generell
das Angebot an Ausbildungsstellen fir Mad-
chen quantitativ grofRer sein. In Bezirken, die
auf der weiblichen Seite gegeniber dem Bun-
desdurchschnitt eine geringere Anzahl an Aus-
bildungsplatzen aufweisen, sind demnach durch
dieses geringe Angebot, das haufig noch zusam-
menfallt mit eingeschrankten schulischen Bil-
dungsmoglichkeiten, gerade Madchen in beacht-
lichem Ausmafe gezwungen, entweder im elter-
lichen Betrieb als Mithelfende zu verbleiben oder
als Ungelernte sich anbietende Arbeitsstellen
anzunehmen.

Nachstehend werden die Bezirke mit extremen
Abweichungen nach unten und oben vom Bun-
desdurchschnitt zusammengefal3t. Die angebote-
nen Ausbildungsstellen wurden dabei auf volle
100 gerundet und nach der GroRRe aufsteigend
geordnet.

Werden entsprechend der besonderen Situation
in Bayern, wo 1969 das 9. Schuljahr an Haupt-
schulen eingeflhrt wurde, die im Bundesgebiet
insgesamt ermittelten Verhaltnisse umgerechnet,
so wurde sich fur die Beurteilung der dort vor-
gefundenen Angebotsstruktur auf der mannli-
chen Seite der vergleichbare Wert fir den Bun-
desdurchschnitt auf 25 700, auf der weiblichen
Seite auf 18600 Ausbildungsstellen belaufen. Bei
der zugrundegelegten Schwankungsbreite von
etwa + 15% wirde ein quantitativ zu knappes
Ausbildungsangebot dann vorliegen, wenn weni-
ger als 21 900 Stellen fir mannliche und 15800
Stellen fur weibliche Nachwuchskrafte gemeldet
worden waren. Dieses Minimum wurde, wie sich
aus den Tabellen 5.1 und 5.2 ergibt, mannlicher-
seits bei 18 und weiblicherseits bei 22 Arbeits-
amtern in Bayern nicht erreicht. Die Obergrenze
von 29600 Ausbildungsstellen pro 10000 mann-
liche EntlaRschiler und 21 400 Ausbildungsstel-
len pro 10000 weibliche Schulabganger wurde
mannlicherseits lediglich bei drei und weiblicher-
seits nur bei einem Arbeitsamt in Bayern (ber-
schritten.

Die Zahlen kdnnen, von extremen Abweichungen
abgesehen, zunachst lediglich Hinweise darauf
geben, wo quantitativ die Auswahlmadglichkeiten
gegenuber dem Bundesdurchschnitt, gemessen
an der Zahl der Schulabgénger, eingeengt wa-
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ren. Solche Schwachen lassen sich in Bezirken,
von denen aus Zentren mit gunstigem Ausbil-
dungsangebot im taglichen Pendelverkehr er-
reichbar sind, noch ausgleichen. Zur eigentlichen
Benachteiligung von Jugendlichen fiihren aber
derartige quantitative Einengungen der Auswabhl-
maoglichkeiten in den Arbeitsamtsbezirken, die in
landlichen Regionen fernab von Ballungsgebie-
ten liegen. Eine nachhaltige Verbesserung des
Angebots an betrieblichen Ausbildungsstellen
durfte dort nur durch 6ffentliche Férderung moég-
lich sein. Denn die Mehrzahl der Eltern hat Be-
denken, hausliche Bindungen frih zu I6sen und
ihre Kinder von stadtischen Jugendwohnheimen
aus eine Ausbildung in fremder Umgebung ab-
solvieren zu lassen.

4.23 Die Facherung des Angebots an Ausbildungsméglichkeiten

Die bisher erlauterten Daten lassen Aussagen
darlber zu, in welchen Bezirken durch die Zahl
der potentiellen Interessenten an Ausbildungs-
stellen der rein quantitative Bedarf besonders
grof} ist. Aus dem Vergleich des Angebotsvolu-
mens mit der SchulentlaBzahl zeigte sich ferner,
dall in einer ganzen Reihe von Bezirken die
Chancen von Jugendlichen, aus einem umfang-
reichen Ausbildungsangebot einen den individu-
ellen Vorstellungen am besten entsprechenden
Ausbildungsplatz auszusuchen, eingeengt sind.
Bei all diesen Uberlegungen muB, da Unterlagen
fehlen, darauf verzichtet werden, das feststellba-
re Angebot an Ausbildungsplatzen qualitativ
etwa nach der Zahl der Ausbildungsmaglichkei-
ten in Lehrwerkstatten von gréReren Betrieben
usw. zu werten. Dal} sich aus solchen Kriterien
zusatzliche und teilweise erhebliche Einschran-
kungen der nach Regionen gegebenen Bildungs-
chancen ergeben, ist anzunehmen, derzeit sind
aber derartige Minderungen von Auswahlmoég-
lichkeiten nicht zu lokalisieren.

Die Angebotsmenge ist aber nur ein Faktor fur
die Beurteilung gleichartiger Auswahlmdglich-
keiten. Genauso wichtig ist die Frage der fachli-
chen Differenzierung des Angebots. Sie wird
nach Berufsbereichen unter 4.4 ausfuhrlich dar-
gestellt. Hier ist zunachst zu prifen, wie weit ein
in einem bestimmten Bezirk vorhandenes Ange-
bot nach einzelnen Ausbildungswegen aufgefa-
chert ist bzw. umgekehrt, in welchem MalRe es
auf eine eingeschrankte Zahl an beruflichen Bil-
dungsgangen beschrankt ist. Nur dort kann ja
von Gleichheit der Bildungschancen gesprochen
werden, wo Jugendliche eine geniigend grofde
Palette an etablierten Ausbildungsgangen vorfin-
den und aus diesen unterschiedlichen Moglich-
keiten, ihren Fahigkeiten und persdnlichen
Praferenzen entsprechend, auswahlen kdnnen.
Unberiicksichtigt bei diesen Uberlegungen blei-
ben Faktoren wie die Breite an vermitteltem
Wissen, das Vorkommen adaquater Verwer-
tungsmoglichkeiten in nur einem oder in einer
Vielzahl unterschiedlicher Wirtschaftszweige



Obersicht 5: Die Arbeitsamtsbezirke, in denen 1968/69 das Angebot an Ausbildungsstellen je 10000 Schulabgéngern um mehr als

+ 15 % vom Bundesdurchschnitt abwich

méannlich 11100

=mdnnlich unter 9400 Ausbildungsstellen:
Land Schleswig-Holstein:

Bad Oldesloe 8800

Land Niedersachsen:

Verden 7900 Hameln
Leer 7900 Emden
Vechta 8300 Osnabrick
Nordhorn 8600 Gottingen
Hildesheim 9200

Freie Hansestadt Bremen:
Bremerhaven 8700

Land Nordrhein-Westfalen:

Brihl 6900 Rheine
Coesfeld 7600 Diiren

Bonn 8000 Wesel
Bergisch Gladbach 8500 Paderborn
Dortmund 8700 Aachen

Land Hessen:

Wiesbaden 9200 Fulda

Land Rheinland-Pfalz:

Mayen 5800 Trier

Koblenz 7500 Kaiserslautern
Pirmasens 7700 Neuwied
Montabaur 9000

Saarland:

Neunkirchen 8200 Saarlouis
Land Baden-Wiirttemberg:

Balingen 6600 Offenburg
Konstanz 7800 Léorrach
Heidelberg 7900 Ravensburg
Nagold 9200 Schwabisch Hall

geboten und zwar:
méannlich iiber 12800
Land Schleswig-Holstein:
Liibeck 13300

Freie und Hansestadt Hamburg:
Hamburg 15800

Land Niedersachsen:
Hannover 13500 Goslar

Land Nordrhein-Westfalen:

Iserlohn 15600
Land Hessen:
Frankfurt/Main 15700

Land Baden-Wiirttemberg:
Villingen 13700 Pforzheim

Berlin (West) 14400

7900
8200
8500
9200

7300

8000
8500
8800

9300

7000
7600
7800

8200

7700
7800
9100
9200

15000

16900

Angebotene Ausbildungsstellen im Bundesgebiet insgesamt pro 10000 Schulabgénger

weiblich 7800

In den folgenden Arbeitsamtsbezirken lag das Ausbildungsangebot unter 85 % des Bundesdurchschnitts

= weiblich unter 6700 Ausbildungsstellen:

Bad Oldesloe 6100

Vechta 4200 Verden
Nordhorn 4700 Leer

Hameln 5600 Stade

Nienburg 6100 Osnabriick
Celle 6300 Emden
Helmstedt 6600

Bremerhaven 5300

Hagen 4800 Brihl

Paderborn 5300 Meschede-Brilon
Wesel 5800 Coesfeld
Diisseldorf 5900 Rheine

Diiren 6200

Trier 4200 Mayen
Neustadt/Weinstr. 5500 Montabaur
Koblenz 6000 Kaiserslautern
Bad Kreuznach 6200 Pirmasens
Neunkirchen 5400 Saarlouis
Balingen 4000 Offenburg
Konstanz 5000 Schwiabisch Hall
Schwébisch Gmind 5100 Lérrach
Rottweil 5300 Gdppingen
Ravensburg 5500 Ludwigsburg
Aalen 5700 Freiburg/Breisgau
Tauberbischofsheim 6200 Reutlingen

weiblich iiber 9000

Flensburg 9100 Neumiinster
Libeck 9800 Kiel
Hamburg 9800
Wilhelmshaven 9300
Oberhausen 9100 Herford
Iserlohn 10000 Bochum
Limburg 9100 Kassel
Bad Hersfeld 9200 Offenbach
Frankfurt/Main 14400

Pforzheim 11300

Berlin (West) 10700

4600

6000
6200
6400

4900
5800
5800
6100

5200
5900
6000
6300

6200

5000
5100
5200
5300
5500
5800
6300

In den folgenden Arbeitsamtsbezirken wurden um 15 % mehr als im Bundesdurchschnitt an Ausbildungsstellen an-

9600
10400

9300
10200

9200
9600

155




und die nach Ausbildungsgdngen recht unter-
schiedlichen Aufstiegschancen, z. B. auf der
Ebene der Industriemeister und Techniker. Zu-
nachst kann es also lediglich darum gehen,
quantitativ zu messen, ob die in einem Bezirk
gegebene Facherung gréRer oder kleiner ist als
in einer anderen Region.

Zum Vergleich der in den Arbeitsamtsbezirken
gegebenen unterschiedlichen quantitativen Be-
setzung der gebildeten Positionen (vgl. Tabelle 2
des Anhangs) wurde das auf dem Variationsko-
effizienten beruhende Konzentrationsmall ver-
wendet®®). Dieses MaR ist normiert und
schwankt zwischen 0 £ K £ 1. Der Wert 0 wur-
de sich bei vollstdndig gleicher Verteilung der
Ausbildungsstellen auf die gebildeten Tragerein-
heiten ergeben. Wenn umgekehrt nur fir eine
einzige Position Ausbildungsstellen angeboten
wirden, betrige die Konzentration 1. Je geringer
also die errechneten Konzentrationswerte sind,
desto breiter sind in einem Arbeitsamtsbezirk die
Ausbildungschancen gestreut, umgekehrt sind
dort, wo die Konzentration gegentber dem fur
das Bundesgebiet errechneten Wert héher liegt,
nicht so vielféltige Ausbildungschancen vorhan-
den wie im gesamten Bundesgebiet oder in
einem benachbarten Bezirk mit ginstigerem K-
Wert.

Zu beachten ist, da® die sich ergebenden Werte
stark von der gewahlten Aggregation beeinflufdt
werden. In diesem Fall insbesondere dadurch,
dalR die schwach oder Uberhaupt nicht besetzten
Ausbildungsberufe zu groflen Aggregaten zu-
sammengefaldt wurden und nur solche Positionen
ausgewiesen sind, die gesetzte Mindestgréfien
Uberschritten. Zum anderen wurde versucht, ge-
gebene Ballungen von Auszubildenden in Grup-
pen von Ausbildungsberufen durch die Aufspal-
tung in mehrere Positionen aufzulésen. So sind
bei den Berufsklassen 2641 Schlosser, 5111
Grof3- und Einzelhandler, Ein- und Verkaufer und
7121 Industrie-, Verwaltungskaufmann die bei den
Ausbildungsberufen gebildeten 5-Steller ver-
schiedenen Positionen zugeordnet worden. Ware
die Konzentration nach den 1969 bestehenden
529 Ausbildungsberufen errechnet worden, hat-
ten sich viel hdhere Werte ergeben. Auch muf}
die Konzentration beim Ausbildungsangebot fir
Madchen dadurch hoher ausfallen, da mehrere
der gebildeten Positionen Uberhaupt nicht be-
setzt sind und zudem die Zahl der Tragereinhei-

29) Danach wurde bereits im Heft 4 (Oktober 1968), der Mitt(IAB), S. 266
ff., die Streuung der Berufe Uber Wirtschaftszweige anhand der
Volkszahlungsergebnisse 1950 und 1961 errechnet.

Aus den errechneten K-Werten |aRt sich nicht schlieRen, die Streuung
der Ausbildungsmdglichkeiten sei, etwa gegenulber der Verteilung der
Beschaftigten nach Wirtschaftszweigen, wie sie bei der Analyse der
Ergebnisse der Volks- und Berufszdh-lung mittels des
Konzentrationsmalies ermittelt wurde, wesentlich giinstiger; fiir beide
Berechnungen sind ganz verschiedene Aggregationen und eine
unterschiedliche Anzahl von Tragereinheiten verwendet worden. Vgl.
dazu Mitt(IAB), H. 4, Oktober 1968, S. 298.

30)
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ten gegeniber den Positionen bei den Jungen
kleiner ist.

Daraus ergibt sich: Die errechneten Werte mes-
sen lediglich die Verteilung der Ausbildungsstel-
len in den Arbeitsamtsbezirken Uber die gebilde-
ten Positionen hinweg. Sie lassen Aussagen
dartber zu, ob die Facherung der angebotenen
Ausbildungswege in einem bestimmten Arbeits-
amtsbezirk gegeniber dem Bundesgebiet oder
gegenuber irgendeinem anderen Bezirk breiter
oder schmaler ist. Da die bei der Untersuchung
verwendeten Zahlen auf allen Ebenen total erho-
ben wurden, stellt sich die Frage der Reprasen-
tanz bei geringen Besetzungen von Tragerein-
heiten hier nicht 0).

Die fur das Ausbildungsangebot errechneten
Werte sind in den Spalten 8 der im Anhang ab-
gedruckten Tabellen 5.1 und 5.2 enthalten. Die
Spalte 9 gibt jeweils an, wie weit die in einem
Bezirk gemessene Streuung von der im Bundes-
gebiet bestehenden Gesamtverteilung abweicht.
Ein Wert von mehr als 100,0% zeigt dabei an,
dall in dem betreffenden Arbeitsamtsbezirk das
Stellenangebot geringer aufgefachert ist als im
Bundesdurchschnitt. Umgekehrt gilt, dal® die Pa-
lette der angebotenen Ausbildungsstellen in
einem Arbeitsamtsbezirk um so breiter ist, je
weiter ein Prozentsatz unter 100,0 liegt.

Wird auch hier eine Schwankungsbreite von
t 15% als bei der bestehenden verschiedenar-
tigen Struktur unvermeidbar zugrundegelegt, er-
geben sich nach Bundeslandern Abweichungen,
die Uber diese Grenzmarken hinausreichen in
den nachstehend aufgefiihrten Arbeitsamtsbezir-
ken. Gegenliber dem Bundesdurchschnitt ist in den
folgenden Amtsbezirken die Streuung der Aus-
bildungsstellen Uber die gebildeten Positionen
um mehr als 15,0% groéler. Das bedeutet ent-
weder, dal} die Zahl der wahlbaren Ausbildungs-
wege dort geringer ist oder aber dal} in einer
Reihe von Ausbildungspositionen weniger Aus-
bildungsstellen vorhanden sind, als im Bundes-
durchschnitt angeboten werden.

Bei den fir mannliche Bewerber angebotenen
Ausbildungsstellen erreichte kein Arbeitsamt
einen Konzentrationswert, der um mehr als 15%
unter der fiir das Bundesgebiet gemessenen
Konzentration lag. Bei den flir Madchen angebo-
tenen Ausbildungsstellen war lediglich in den
Arbeitsamtsbezirken Bayreuth und Memmingen
die Konzentration um mehr als 15 % niedriger als
im Bundesgebiet insgesamt.

4.24 Die Ausschopfung des Angebotes

In welchem Ausmal die in einem Bezirk vorhan-
dene Ausbildungskapazitat genutzt wird, ist ein
weiteres Indiz dafir, in welchen Arbeitsamtsbe-
zirken Strukturschwachen bestehen. Anhalts-
punkte gibt die Zahl der Stellen, die bei den Ar-
beitsdmtern gemeldet wurden, aber am Ende des



Obersicht 6: Die Arbeitsamtsbezirke, in denen das Ausbildungsangebot eine um mehr als 15 % héhere Konzentration aufweist als

im Bundesgebiet insgesamt

In den folgenden Arbeitsé@mtern lag der errechnete Konzentrationskoeffizient um {iber 15 % héher als im gesamten

Bundesgebiet

bei den angebotenen Ausbildungsstellen bei den angebotenen Ausbildungsstellen

fiur m@nnliche Bewerberin: fir weibliche Bewerber in:

Land Schleswig-Holstein:

Flensburg + 19 %; Heide +19 % -

Kiel + 18 %; Bad Oldesloe +16 %

Land Niedersachsen:

Uelzen +31 % Stade +27 % Verden +30 % Emden + 26 %

Osnabriick + 26 % Lineburg +22 % Helmstedt + 25 % Nienburg +24 %

Vechta +22 % Verden +20 % Leer +21 % Stade +19 %

Celle +20 % Leer +19 % Wilhelmshaven +17 % Uelzen +17 %

Helmstedt +19 % Oldenburg +18 % Goslar +16 %

Nienburg +18 % Wilhelmshaven +18 %

Hameln +18 % Nordhorn + 16 %

Freie Hansestadt Bremen:

—_ Bremerhaven +21 %

Land Nordrhein-Westfalen:

Iserlohn +23 % Gelsenkirchen + 20 % Recklinghausen + 33 % Bochum +27%

Minster +16 % Hamm +25% Ahlen +25 %
Gelsenkirchen +24 % Ddren +23%
Oberhausen +22 % Dortmund +22 %
Wesel +21 % Bruhl +21%
Paderborn +21 % Iserlohn +20 %
Meschede-Brilon + 18 % Aachen +16 %

Land Hessen:

Korbach +24 % Marburg +22 % —

Bad Hersfeld +22%

Land Rheinland-Pfalz:

Mayen +26 % Mainz +25 % Mayen +28% Trier +22 %

Bad Kreuznach + 24 % Ludwigshafen +19 % Neuwied +22% Mainz +21 %

Saarland:

- Neunkirchen + 48 % Saarlouis + 43 %
Saarbriicken .+ 16 %

Land Baden Wiirttemberg:

Rottweil + 40 % Pforzheim + 33 % -

Balingen +28 % Villingen +18 %

Reutlingen +17% Schwib. Gmind + 16 %

Land Bayern:

Donauwdrth +29 % Weilenburg + 24 %

Weiden + 24 % Pfarrkirchen +19 % Landshut + 27 % Deggendorf +25%

Berichtsjahres, d. h. am 30. 9. 1969 immer noch
nicht mit Nachwuchskraften besetzt waren. Ihr
Anteil ist, bezogen auf 10000 Schulabganger, in
den Tabellen 5.1 und 5.2 in Spalte 6 nach Ar-
beitsdmtern angegeben. Der relativ hohe Durch-
schnittswert ist in gewissem Umfang durch den
Ausfall von Hauptschulabgangern in Bayern mit-
bestimmt. Ebenso wird er von den Ballungszen-
tren der Wirtschaft und der Bevdlkerung, die an
der Gesamtzahl gemeldeter Ausbildungsstellen
relativ stark beteiligt sind, nach oben verscho-
ben. Gerade darin aber zeigen sich zugleich die
bestehenden Strukturunterschiede zwischen Fla-
chenregionen und Ballungsgebieten.

GrolRere Fehlzahlungen, die das Gesamtbild ver-
zerren, dirften in den ausgewiesenen Zahlen
nicht enthalten sein. Im allgemeinen werden die
gemeldeten Ausbildungsstellen vor dem Stati-
stiktermin durch die Berufsberatung daraufhin
Uberprift, ob noch Bedarf besteht. So schwankt
seit 1961 die Zahl der jahrlich insgesamt den Ar-
beitsdmtern gemeldeten Ausbildungsstellen in
engen Grenzen zwischen etwa 595000 und
645 000 fur das Bundesgebiet. Das Jahr 1967 mul}
dabei auBer Ansatz bleiben. Damals wurden in
einzelnen Bundeslandern zwei Jahrgénge entlas-
sen. Auch die Zahl der offenbleibenden Stellen
weist seit 1961, von der besonderen Situation
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1967 bis 1968 abgesehen, bei insgesamt etwa
235000 bis 265000 fur das Bundesgebiet nur
eine geringe Schwankungsbreite auf. Der Aus-
nutzungsgrad des Angebots lag in diesem Zeit-
raum (mit geringem Ausschlag von maximal + 3
Punkten) bei 60 %.

Die Frage, bis zu welchem Ausmal vorhandene
Ausbildungsstellen besetzt werden kdénnen, ist
zunachst abhangig von der fir die einzelnen Bil-
dungsgénge bestehenden Marktsituation; d. h.
vom Angebotsvolumen und seiner Differenzie-
rung einerseits und der Nachfrage der Schulab-
ganger andererseits nach Ausbildungsplatzen,
die ihren personlichen Praferenzen entsprechen.
Aber die fachliche Fixierung des Angebots und
seine Kongruenz mit Vorstellungen der Interes-
senten sind lediglich ein Faktor, der Uber die
Nutzung gegebener Kapazitaten im dualen Sy-
stem entscheidet. Genauso wichtig sind die in
den Betrieben gebotenen Ausbildungsbedingun-
gen. So besteht ein Unterschied, ob Stellen in
grélReren namhaften Betrieben angeboten wer-
den oder Uberwiegend in Kleinbetrieben mit
handwerklicher Pragung. Jugendliche und Eltern
achten sehr wohl darauf, ob Betriebe eine Lehr-
werkstatte besitzen oder ob die Auszubildenden
im laufenden Betrieb mitten zwischen Arbeits-
kraften unterschiedlicher beruflicher Pragung
ihre betriebliche Ausbildung absolvieren miissen.
Aus der Praxis der Berufsberatung ist bekannt,
dal Jugendliche fir die Chance, in einem fur die
Qualitat seiner Ausbildung bekannten gréReren
Betrieb zu lernen, 6fters bereit sind, auf zunachst
gedullerte Ausbildungswinsche zu verzichten,
wenn sie vom regionalen Angebot her nur unter
ungunstigen Bedingungen zu realisieren sind.

Fur die Beurteilung des Nutzungsgrades eines
gegebenen Angebotsvolumens ist nicht allein die
Frage zu priufen, fir welche Anzahl von Bil-
dungsgangen im dualen System Platze in genu-
gender Anzahl bereitstanden. Der Anteil an of-
fengebliebenen Stellen kann zugleich andeuten,
dall die von der Wirtschafts- und Betriebsgro-
Renstruktur her gegebenen Ausbildungsbedin-
gungen den Erwartungen von lugendlichen nicht
entsprachen.

Das in den einzelnen Bundeslandern und Ar-
beitsamtern bestehende Angebot 1al3t sich zudem
nie vollig ausschopfen. Die Arbeitsamtsbezirke
umfassen haufig unterschiedlich strukturierte
Teilregionen, innerhalb derer sich Uberschul
und Mangellagen durch die raumlichen Entfer-
nungen und die Verkehrslage nur in engen
Grenzen ausgleichen lassen. Dasselbe gilt fir
die Lander und das Bundesgebiet insgesamt.
Dazu kommt das erdrterte qualitative Problem
der Bewertung von Ausbildungsangeboten und
auch die Frage des Bedarfs an durch duale Aus-
bildung qualifizierten Fachkraften. Hinweise dar-
auf, wo in der Bundesrepublik Deutschland der
vorhandene Bedarf an Facharbeitern, Gesellen
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oder an Fachkraften fur bestimmte Angestellten-
positionen in hohem Ausmafy ungedeckt bleibt,
lassen sich aus der Zahl der vakant gebliebenen
Ausbildungsstellen nicht direkt gewinnen.

Der Ausschépfungsgrad der gegebenen Ausbil-
dungskapazitat macht aber deutlich, wie rein
quantitativ die Berufswahlsituation in einem Ar-
beitsamt sich von einem anderen Bezirk unter-
scheidet. Dabei 1aRt sich erkennen, ob die Ju-
gendlichen, die an betrieblicher Ausbildung in-
teressiert waren, aus einem genigend umfang-
reichen Angebot auswahlen konnten oder ob ih-
nen fur die Realisierung ihrer Wiinsche nur we-
nig Alternativen blieben, bzw. ob sie gar haufig mit
dem vorliebnehmen muften, was gerade ange-
boten wurde. Je groRer in einem Arbeitsamt die
Quote der unbesetzten Stellen ist, um so besser
war die Chance, bei der Wahl des Ausbildungs-
platzes verschiedenartige persénliche Vorstel-
lungen zu realisieren. Umgekehrt muf3ten Jugend-
liche in Bezirken, in denen am Ende des Be-
richtsjahres nur relativ wenig unbesetzte Stellen
gezahlt wurden, sich vielfach mit den vorgege-
benen Bedingungen abfinden. Bei ihnen konnten
besondere Anspriche an die ausgewahlte Aus-
bildungsstelle haufig nicht erfiillt werden. Haufig
sind in Amtern mit zahlenmaRig geringem Ange-
bot die wahlbaren Ausbildungswege, wie unter
4.23 dargestellt, zudem noch auf wenige
Schwerpunkte konzentriert.

Die in den Spalten 6 der Tabellen 5.1 und 5.2
enthaltenen Ergebnisse zeigen deutlich, welch
grof3e Unterschiede bei der Quantitat des Ange-
bots an Ausbildungsstellen nach Arbeitsamtsbe-
zirken bestehen. Wird von Bayern, wo 1968/69
das 9. Schuljahr eingefiihrt wurde, abgesehen,
blieb bei den Jungen die Zahl der unbesetzten
Stellen in 64, bei den Madchen in 70 Arbeits-
amtsbezirken von jeweils 115 um mehr als 15%
hinter dem Bundesdurchschnitt zurtick. Umge-
kehrt war nur in 12 Amtsbezirken auf der mann-
lichen Seite und bei 13 Amtern weiblicherseits,
von je 115, die Zahl der unbesetzten Ausbil-
dungsstellen gegeniber dem Durchschnitt far
das Bundesgebiet um mehr als 15% hoher. (Ab-
weichungen nach Bundeslandern enthalt die Uber-
sicht?.)

4.3 Das Ausbildungsangebot fiir Realschiiler im

dualen System

Von den Schulabgangern aus allgemeinbilden-
den Schulen des Jahrgangs 1961 hatten nach der
Berufsberatungsstatistik bei den Jungen 13,4%,
bei den Madchen 15,9% einen der ,Mittleren
Reife“ entsprechenden Abschlufl. Danach stie-
gen die Anteile, ebenso wie die der Abiturienten
an, und erreichten 1969 bei den Jungen 18,8%
und bei den Madchen 23,3 % der Gesamtzahl der
Schulabganger®'). Hinzu kommen jene Jugendli-
chen, die an Berufsfachschulen wie Handels-

) vgl. ,Berufsberatung 1968/69%, a. a. O., S. 104/5.



Ubersicht 7: Die Arbeitsamtsbezirke, in denen das Ausbildungsangebot gegeniiber dem Bundesdurchschnitt um % 15 %

ausgeschopft wurde

méannlich 5025 Ausbildungsstellen
Weniger als 85 % dieses Durchschnittswertes wurden
Land Schleswig-Holstein:

in 3 Arbeitsdmtern, darunter in
Heide 1700

Land Niedersachsen:
in 14 Arbeitsdmtern, darunter in

Leer 1400 Emden 1800
Vechta 2000 Gottingen 2100
Nordhorn 2400 Wilhelmshaven 2500
Oldenburg 2600 Verden 2900
Hildesheim 2900 Stade 2900

Freie Hansestadt Bremen:
in 2 Arbeitsdmtern, und zwar in
Bremerhaven 1700 Bremen 2400

Land Nordrhein Westfalen:
in 14 Arbeitsdmtern, darunter in

Rheine 2000 Diiren 2200
Coesfeld 2200 Dortmund 2600
Wesel 2700

Land Hessen:
in 6 Arbeitsdmtern

Land Rheinland-Pfalz:
in 9 Arbeitsdmtern, darunter in

Mayen 1500 Trier 1600
Kaiserslautern 1700 Koblenz 1900
Neuwied 1900 Pirmasens 2400
Saarland:

in 3 Arbeitsdmtern, davon in

Saarlouis 2000 Neunkirchen 2600
Saarbriicken 2700

Land Baden-Wiirttemberg:
in 13 Arbeits@dmtern, darunter in

Balingen 1300 Konstanz 2100
Lorrach 2500 Ravensburg 2700
Offenburg 2800

15 % mehr als im Bundesdurchschnitt an unbesetzten

Land Schleswig-Holstein:

Libeck 6100

Freie und Hansestadt Hamburg:

Hamburg 8700

Land Niedersachsen:

Hannover 6900 Goslar 8500
Land Nordrhein-Westfalen:

Solingen 6000 Wuppertal-Barmen 7000
Iserlohn 10200

Land Hessen:

Offenbach 7000 Frankfurt/Main 9300
Land Baden-Wiirttemberg:

Goppingen 5900 Villingen 7800
Pforzheim 9400

Berlin (West) 6100

Pro 10000 Schulabgédnger blieben im gesamten Bundesgebiet unbesetzt

weiblich 3021 Ausbildungsstellen

an unbesetzten Stellen gezéhlt im:

in 2 Arbeitsdmtern
in 17 Arbeitsamtern, darunter in
Nordhorn 700 Leer 800
Vechta 1200 Verden 1400
Helmstedt 1500 Emden 1600
Stade 1700 Hameln 1900
in 2 Arbeits@mtern, darunter in
Bremerhaven 700
in 11 Arbeitsdmtern, darunter in
Coesfeld 1500 Wesel 1600
Brihl 1800 Diiren 2000
Meschede-Brilon 2000 Rheine 2000
in 5 Arbeitsdmtern, darunter in
Korbach 1700 Fulda 1800
Marburg 1800
in 9 Arbeitsdmtern, darunter in
Trier 900 Neuwied 1200
Koblenz 1400 Mayen 1400
Neustadt/Weinstr. 1500 Kaiserslautern 1900
in 3 Arbeitsdmtern, darunter in
Neunkirchen 1200 Saarlouis 1400
in 21 Arbeitsdmtern, darunter in
Konstanz 700 Balingen 900
Schwibisch Hall 1300 Lorrach 1400
Aalen 1400 Schwibisch Gmiind 1400
Offenburg 1500 Ravenshurg 1500
Freiburg 1600 Reutlingen 1600
Rottweil 1700 Gdéppingen 1800
Heilbronn 1800 Tauberbischofsheim 1900
Nagold 1900

Ausbildungsstellen weisen auf:
Kiel 4000 Libeck 4200
Hamburg 4700
Hagen 3800 Wouppertal-Barmen 3800
Krefeld 3900 Herford 4000
Detmold 4200 Kéln 4300
Iserlohn 4400 Bochum 4600
Frankfurt/Main 8700
Pforzheim 5200
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ben. Von den Jungen, die 1969 mit Realschulab-
schluR und vergleichbarem Bildungsstand aus
dem Sekundarbereich ausgeschieden waren,
entschieden sich 80 % fir eine Ausbildung im
dualen System, sei es als Auszubildender, Prak-
tikant, Beamtenanwarter u. dgl.; bei den Mad-
chen waren es 47,5 % (die Anteile wurden ohne
die ,ubrigen Erledigungen® errechnet). An Aus-
bildungsstellen und Ausbildungsbetriebe haben
solche Jugendliche aber gegenliber den Haupt-
schulern vielfach zuséatzliche Anspriche. Aber
auch unter den mdglichen Ausbildungswegen im
dualen System wahlen sie ganz anders aus, als
die Hauptschiiler. Die folgende Ubersicht zeigt
dies sehr deutlich.

Obersicht 8: Die besetzten Berufsausbildungsstellen nach Be-
rufsbereichen in Prozent der Ratsuchenden, die nach Real-
schulabschiuB oder Abitur eine Ausbildung im dualen System
wihlten

Einmiindung in be-
triebliche Ausbil-
dung nach mittle-
rem AbschluB oder
Berufsbereich Abitur
1968/69
ménnlich weiblich
% %
|  Gewinner v. Naturprodukten,
Mineralien 1,3 0,1
Il Hersteller und Aufbereiter
von Grundstoffen 0,4 0,1
' Bearpeier und Weratveier
von Grundstoffen 3,0 2,1
IVa Montage-, Wartungsberufe |
einschl. Maler u. Lackierer 8,8 0,2
IVb Montage-, Wartungsberufe Il 16,1 1,6
Va Person- und gemeinschafts-
bezogene Dienstleistungs-
berufe 3,7 17,9
Vb Sachbezogene
Dienstleistungsberufe 0,8 3,2
Vla Dienstleistungskaufleute 25,1 30,8
Vib Verwaltende
und planende Berufe 40,4 43,9
VIl Nicht branchen- oder
produktgebundene Téatigkeit 0,3 0,0
Zusammen 100,0 100,0

Rund %zder mannlichen und % der weiblichen
Auszubildenden mit Realschul- oder gleichwerti-
gem Abschlul einschlieRlich der Abiturienten
konzentrieren sich also auf den Berufsbereich VI.
Im gewerblich-technischen Ausbildungsbereich
finden bei den Jungen nur noch Montage und
Wartung mit einem Anteil von rund %2 grofReres
Interesse; allein in elektrotechnische Ausbil-
dungsgange gingen dabei 13 % der Jungen. Wird
diese Verteilung mit den Tabellen 3.1 bis 3.6
verglichen, zeigt sich: Realschiler bevorzu-

160

gen Ausbildungswege, die in hohem Male
Durchstiege zu anderen Positionen, sei es auf
der Ebene der Ingenieure, Techniker oder Mei-
ster bzw. innerhalb der vielféltigen Angestellten-
funktionen, eroffnen. Gerade aus den Ergeb-
nissen des Mikrozensus 1964 wird deutlich, dal
Montage- und Wartungsberufe besonders giin-
stige Ubergangschancen in Tatigkeiten des Be-
reiches VI ertffneten. Ebenso ist aus berufs-
kundlichen Feststellungen bekannt, dall die
kaufmannischen Ausbildungsgange nicht in glei-
cher Weise eng ganz bestimmten gleichbenann-
ten Erwachsenentéatigkeiten zugeordnet werden
kénnen, wie dies etwa bei den handwerklichen
Ausbildungsberufen bis heute noch der Fall ist.
Gerade im kaufmannischen Bereich gewéahrt, zu-
mal bei méannlichen Jugendlichen, die betriebli-
che Ausbildung Zugang zu einer ganzen Reihe
unterschiedlicher Funktionen, die gegenuber der
Stellung im Betrieb und der tariflichen Einstufung
eines neuausgebildeten Kaufmannsgehilfen auf
viel héherem Niveau liegen kénnen.

Fur die Beurteilung des Angebotes an Ausbil-
dungsstellen folgt daraus:

a) In Arbeitsamtern, die einen hohen Anteil an
Ausbildungsinteressenten mit Realschulabschlufy
und vergleichbarem Bildungsstand aufweisen,
werden die Chancen der Hauptschiler, beson-
ders begehrte Ausbildungswege etwa im elek-
trotechnischen Bereich oder im Verwaltungs-
und Blrobereich zu wahlen, in entsprechendem
Umfang beschnitten. Zum mall bei regional
knapp-

pem Angebot sind Hauptschiler damit starker auf
jene Ausbildungsgange verwiesen, die den be-
sonderen Erwartungen, die Absolventen mit
mittleren Bildungsabschluf3 an Ausbildungsplatze
stellen, nicht mehr entsprechen. In solchen Re-
gionen, in denen nach den oben besprochenen
Kriterien das Ausbildungsangebot bereits zu
knapp ist, durften sich dadurch fur die Gruppe
der Hauptschiler zusatzliche Einschrankungen
ihrer Auswahlmaoglichkeiten im dualen System
ergeben.

b) Realschiiler, Abiturienten und Absolventen mit
gleichem Bildungsstand werden nur in den Ar-
beitsamtsbezirken, die insbesondere bei den Be-
rufsbereichen IVb und VIb ein breitgefachertes
und quantitativ ausreichendes Angebot aufwei-
sen, gendgend Ausbildungsplatze vorfinden, die
ihren persdnlichen Interessen und Ansprichen
zu entsprechen vermdégen. Der Anteil der Aus-
bildungsstellen, die in den einzelnen Arbeits-
amtsbezirken mit Realschulabsolventen, Abitu-
rienten etc. besetzt wurden, ist in den Tabellen
5.1 und 5.2 in Spalte 7 ausgewiesen. Die folgen-
de Ubersicht zeigt, in welchem Umfang adaquate
Ausbildungsmdglichkeiten in denjenigen Bezir-
ken bestehen, die hohe Anteile an besetzten
Ausbildungsstellen durch Realschiiler, Abiturien-
ten und gleichartigen Abschlissen aufweisen.



Ubersicht 9: Vergleich Realschulabsolventen, Abiturienten u. dgl. in betrieblicher Ausbildung und Angebot an Ausbildungsstellen
in Schwerpunktbereichen

a) Mannliche Ratsuchende

Bundesgebiet

pro 10000 Schulabgénger wurden 1322 Berufsausbildungsstellen mit Realschulabsolventen, Abiturienten u. dgl. be-
setzt. In den von diesem Personenkreis bevorzugten Ausbildungsbereichen IVb + VIb waren 15,8 + 12,3 % aller ange-
botenen Berufsausbildungsstellen zu besetzen.

nach Bundeslindern

Der Anteil der durch Realschulabsolventen, Abiturienten u. dgl. besetzten Berufsausbildungsstellen war in den folgen-
den Arbeitsamtsbezirken héher als 1520 (15 % liber dem Durchschnittswert). Von den im Bezirk angebotenen Aus-

bildungsstellen gehérten zu Bereich IVb + VIb = ... % + ... %:

Schleswig-Holstein Freie und Hansestadt Hamburg

Kiel 136 + 85 % Hamburg 13,7+ 96 %

Libeck 13+ 71,7%

Neumiinster 94 + 96 %

Niedersachsen Freie Hansestadt Bremen

Goslar 82 + 104 % Bremen 12,0 + 94 %

Wilhelmshaven 226 + 11,3 % Bremerhaven 110+ 78%

Nordrhein-Westfalen Hessen

Diisseldorf 151 + 16,1 % Frankfurt/Main 154 + 154 %

Detmold 13,9 + 153 % Offenbach 20,8 + 14,3 %

Rheinland-Pfalz - Saarland -

Baden-Wiirttemberg —_ Bayern (Abweichungen >115 % des Landesdurchschnitts)
Aschaffenburg 17,9 + 151 %
Augsburg 172 + 173 %
Coburg 16,5 + 14,0 %

Berlin (West) 17,0 + 134 % Donauwérth 11,5 + 20,0 %
Hof 17,6 + 185 %
Schweinfurt 14,2 + 123 %
Weiden 12,6 + 18,0 %

b) Weibliche Ratsuchende

Bundesgebiet

pro 10000 Schulabgénger wurden 1015 Berufsausbildungsstellen mit Realschulabsolventinnen, Abiturientinnen u. dgl.
besetzt. In den von diesem Personenkreis bevorzugten Ausbildungsbereichen Va + VIb waren 17,5 + 25,8 % aller an-
gebotenen Berufsausbildungsstellen zu besetzen.

nach Bundesldndern

Der Anteil der durch Realschulabsolventinnen, Abiturientinnen u. dgl. besetzten Berufsausbildungsstellen war in den
folgenden Arbeitsamtsbezirken héher als 1167 (15 % {iber dem Durchschnittswert). Von den im Bezirk angebotenen

Ausbildungsstellen gehérten zu Bereich Va + Vib = ... % + ... %:

Schleswig-Holstein Freie und Hansestadt Hamburg

Bad Oldesloe 20,1 + 29,9 % Hamburg 20,0 + 30,9 %

Elmshorn 209 +282 %

Flensburg 178 + 245 % Niedersachsen

Heide 153 + 24,7 % Géttingen 17,7 + 274 %

Kiel 18,7 + 274 % Goslar 16,7 + 249 %

Libeck 18,7 + 24,0 % Lineburg 19,3 + 228 %

Neumiinster 173 +274 % Wilhelmshaven 16,7 + 29,2 %

Freie Hansestadt Bremen Nordrhein-Westfalen -

Bremen 231 + 26,9 %

Bremerhaven 19,9 + 28,6 %

Hessen Rheinland-Pfalz -

Frankfurt/Main 16,9 + 34,0 %

Kassel 15,5 + 249 %

Korbach 19,7 + 226 % Saarland -

Offenbach 19,4 + 36,9 %

Wiesbaden 22,5 + 29,1 %

Baden-Wiirttemberg Bayern (Abweichungen >115 % des Landesdurchschnitts)

Heilbronn 16,8 + 23,6 % Aschaffenburg 15,9 + 30,1 %

Stuttgart 21,2 + 281 % Augsburg 15,9 + 24,3 %
Bamberg 142 + 18,6 %
Bayreuth 11,6 + 233 %
Coburg 10,8 + 30,5 %
Hof 10,8 + 22,5 %
Kempten 15,56 + 24,4 %

Berlin (West) 19,9 + 28,0 % Weiden 16,1 + 23,6 %
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In den unter (a) und (b) genannten Bezirken durf-
ten 1968/69 im Sekundarbereich gegeniber dem
Durchschnitt erheblich giinstigere Mdglichkeiten
zum Besuch von Realschulen, Gymnasien u. dgl.
bestanden haben. Die Quoten der Absolventen
mit mittlerem Abschluf3 und Abitur an den Schul-
abgangern waren in diesen Gebieten ebenfalls
relativ hoch. Wie eingangs nachgewiesen, sind
solche Jugendlichen, insbesondere auf der
mannlichen Seite, in hohem MaRe auf duale
Ausbildung, als Auszubildende in Lehrberufen,
Praktikanten, Volontare oder Beamtenanwarter
(vgl. Ubersicht 2) angewiesen. In allen Bezirken,
in denen der Sekundarbereich des Bildungswe-
sens bereits 1969 relativ gut ausgebaut war, be-
stehen daher, soll der von den Jugendlichen er-
worbene héhere Bildungsstand effektiv und opti-
mal in Erwerbsmdglichkeiten umgesetzt werden
kénnen, besonders hohe Anspriiche an das qua-
litative und quantitative Angebot an dualer Ausbil-
dung. In dem MaRe, wie in allen Regionen das
Bildungswesen besser ausgebaut wird und die
Absolventenquoten von Realschulen und Gymna-
sien ansteigen, werden die Anspriche an das
duale System auf der ganzen Breite weiter zu-
nehmen.

Wie die genannten Anteilswerte zeigen, beste-
hen in den Arbeitsamtsbezirken mit einem hohen
Anteil an Realschulabsolventen und gleichwerti-
gen Abschlissen durchaus nicht gleichartige
Chancen, zu Ausbildungsstellen zu kommen, die
gehobenen Anspriichen gerecht werden kénnen.
Rein quantitativ gesehen, dirfte dagegen das
Angebot fir die Jungen beim Ausbildungsbereich
IVa, fir die Madchen und die Jungen bei Bereich
Vla ausreichen. Strdmen in diese Bereiche ver-
starkt Realschiler und Realschilerinnen ein, so
sind die Betriebe in der Lage, durch Anhebung
des geforderten Eingangsniveaus einen Teil der
Hauptschiler als potentielle Bewerber auszu-
schlieRen. Es ist allerdings anzunehmen, daf}
nach der regional recht verschiedenartigen Be-
triebsstruktur in einer Reihe von Bezirken quali-
tative Anspriiche von Interessenten mit mittlerem
Abschluf® an die gesuchte Ausbildungsstelle, tber
alle Bereiche hinweg, unerfullt bleiben mussen.

4.4 Das Ausbildungsangebot nach Berufsbereichen

In welchem Ausmald flr die gebildeten Ausbil-
dungs- bzw. Berufsbereiche, die im Anhang in
den Tabellen 1 und 2 nach Inhalt und zugehdri-
gen dualen Ausbildungsgédngen naher beschrie-
ben sind, in den Arbeitsamtern Stellen angeboten
werden, geben die Tabellen 6.1 und 6.2 wieder.
Die Schwerpunkte in der Verteilung der Absol-
venten betrieblicher Ausbildung, nach dem Mi-
krozensus von April 1964, tauchen in der Struktur
des Angebotes an dualer Ausbildung recht genau
wieder auf. So werden im Bundesdurchschnitt
fur die Jungen gut % aller Ausbildungsstellen im
gewerblich-technischen Bereich, d. h. fur die
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Ausbildung in bestimmten Fertigungsverfahren,
aufbauend auf der Schulung von Hand- und Kor-
pergeschick und anwendungsbezogener Theorie,
angeboten. Nur ein Drittel des Angebotsvolu-
mens liegt bei den Jungen im Bereich der Pla-
nung und Verwaltung, bei dem Biro- und Ver-
kaufstechniken sowie die Einsichtnahme in betrieb-
liche und allgemeine wirtschaftliche Zusammen-
hange im Vordergrund stehen.

Fur die Madchen dagegen sind die Ausbildungs-
chancen wiederum zu mehr als % auf die Ver-
kaufs-, Blro- und Verwaltungstatigkeiten be-
schrankt. Der gewerblich-technische Bereich, mit
der Chance, aufbauend auf praktischen Fahig-
keiten und berufsspezifischem Wissen, sich als
anerkannte Fachkraft eine interessante und aus-
baufahige Stellung zu sichern, ist am Ausbil-
dungsangebot fuir Madchen nur mit rund 11 %
beteiligt, wobei der Schwerpunkt in der Textilin-
dustrie und Bekleidungsbranche, also bei den
sog. Fadenberufen liegt.

Werden die Ausbildungsgange institutionell nach
Tragern geordnet, weist die Einteilung in 10 Be-
reiche entsprechend den Tabellen 1+2 folgende
Schwerpunkte auf:

a) handwerkliche Berufsbildung ist in den Berei-
chen | und VIl Gberhaupt nicht vertreten. In den
Ausbildungsbereichen Il, Vb, Vla und VIb ist der
Anteil der handwerklichen Ausbildungsverhalt-
nisse relativ gering. Im Bereich IM Uberwiegen,
von der Zahl der gemeldeten Ausbildungsstellen
her, die handwerklichen Ausbildungsberufe bei
den Jungen, auf der weiblichen Seite allerdings
betragt der Anteil an handwerklichen Ausbil-
dungsplatzen innerhalb des Bereiches der Stoff-
be- und Verarbeitung (Il) nicht ganz die Halfte. In
diesem Bereich sind vor allem die traditionellen
Handwerkszweige der Verbrauchsguterherstel-
lung vertreten, die am Ausbildungsangebot nach
wie vor einen relativ hohen Anteil haben.

Der groRte Teil der im Handwerk Beschaftigten,
und zwar im 3. Quartal 1970 rund 67%, war in
der Herstellung und Wartung von Investitionsgu-
tern, Gebduden und dauerhaften Gebrauchsgu-
tern tétig32). Zu diesem Teilbereich gehdrten am
31. 12. 1969 mehr als 71 % aller Handwerkslehr-
Iinge33). Die zugehdrigen handwerklichen Aus-
bildungsgénge sind Uberwiegend dem Ausbil-
dungsbereich IVa zugeordnet, wobei Stellen fir
die dort genannten Berufe durchaus auch im in-
dustriellen Bereich angeboten werden; vom Ge-
samtvolumen des unter IVa erfal’ten Angebotes
her gesehen, liegt hier aber der Schwerpunkt
handwerklicher dualer Ausbildung.

In den Dienstleistungsbereichen Va und Vb wur-
den am 31. 12. 1969 etwa 14% aller Handwerks-

%) Nach Fachserie D, Reihe 7, a. a. O.

) Nach ,Auszubildende in Lehr- und Anlemberufen®, a. a. O.,
H. 12/1970, S. 12-20.



lehrlinge ausgebildet. Ein gewisser Schwerpunkt
besteht hier im Bereich Va durch das hohe An-
gebot an Stellen fur den Lehrberuf Friseur.

b) Ausbildung in der Industrie: Mit der Erzeugung
von Grundstoffen befalRten sich im 3. Quartal

1970 nur 1,5% der Handwerksbeschaftigten.
Zum  Sektor Grundstofferzeugung gehdrten
von den Industriebeschaftigten insgesamt im

1. Quartal 1970 rund 21 %*). Dementsprechend
ist auch der grofite Teil der im Bereich Il angebo-
tenen Ausbildungsstellen der Industrie zuzurech-
nen. Im Ausbildungsbereich Il durften die Stellen
fur die Papier- (einschl. Drucker) und Metallver-
arbeitung Uberwiegend von der Industrie ange-
boten werden. Ebenso liegt die Masse der im
Bereich IVb vorhandenen Ausbildungsplatze in
der Industrie. Dort hatte im 1. Quartal 1970 die
Herstellung von Investitionsglitern (ohne Bauge-
werbe) einen Anteil von rund 45 % an den Be-
schaftigten insgesamt.

Im Bereich IVb sind auch Uberwiegend jene
Ausbildungsplatze zu finden, die in industriellen
Lehrwerkstatten vorhanden sind. Liegt doch der-
zeit der Schwerpunkt industrieller Ausbildung in
Lehrwerkstatten noch bei den schlosserischen
und elektrotechnischen Berufen®). Wie sich
weiter aus den Tabellen 4.2 und 4.4 ergibt, bietet
die Industrie zusammen mit dem Baugewerbe
auch einen beachtlichen Anteil der insbesondere
im Bereich VIb vorhandenen Ausbildungsstellen
kaufmannischer und technischer Art an.

c) Ausbildungsangebot im Handel, bei Banken
und Versicherungen: Wie sich aus Tabelle 2 in
Verbindung mit Tabellen 4.1 ff. ablesen laft, sind
die dort angebotenen Stellen fast ausschlieflich
den Bereichen Vla und VIb zugeordnet.

d) Sonstige Tréger betrieblicher Ausbildung sind
vor allem Landwirtschaft und Bergbau, deren
Angebot im Bereich | zusammengefallt wurde.

Einzelne Ausbildungsgange, fur die Standesorga-
nisationen, wie Arztekammern, Rechtsanwalts-
kammern, zustandig sind, enthalten noch die Be-
reiche Va und VIb. Die Ausbildungsstellen in
Verkehrsberufen, die unter Vb erfalRt wurden,
werden dagegen fast ausschlieBlich von der
Deutschen Bundesbahn wund der Deutschen
Bundespost angeboten.

4.41 Berufswiinsche, Ausbildungsangebot und dessen
Ausnutzung

Die Frage, ob die Ratsuchenden bei der Berufs-
beratung ein Ausbildungsangebot vorfinden, das
ihren geaulerten Wiinschen entspricht, ist der-
zeit nicht befriedigend zu kldren. Denn bisher ist
unbekannt, in welchem Ausmale sich Jugendli-

34) Nach Fachserie D, Reihe 1, a. a. O.

*) Vgl. Herbert Fenger: Betriebsberufsschulen in der Bundesrepublik
Deutschland, Jahrbuch fiir Wirtschafts- und Sozialpadagogik, 1969.

%) Vgl. Heft 9 der Mitt(IAB) vom August 1969, a. a. O., S. 751 ff.

che bereits bei den in Aussicht genommenen
Ausbildungsberufen nach den tatsachlichen Ge-
gebenheiten an den angebotenen Ausbildungs-
platzen richten. Zum anderen ist eine direkte
Zuordnung des Ausbildungsangebots im dualen
System zu der Gesamtheit der Berufswiinsche
nicht moglich, sind doch die in schulischen Insti-
tutionen angebotenen berufsbezogenen Bil-
dungsgange schwerpunktmalig ganz anders zu-
zuordnen als betriebliche Ausbildungswege®®).

Es kann deshalb hier lediglich versucht werden
aufzuzeigen, wie weit das geringe Angebot an
dualen Ausbildungen in einzelnen Berufsbereichen
die Erflllung bestimmter Erwartungen an Berufs-
laufbahnen behindert. Dabei ist zu beachten, daf}
die Berufswinsche aller Ratsuchenden erfaf3t
sind, wahrend davon nur ein bestimmter Teil po-
tentielle Interessenten fir betriebliche Ausbil-
dungen sind. Ebenso muf® bedacht werden, daf}
der Schwerpunkt der schulischen Ausbildung
einschl. der Hochschulbildung in den Berufsbe-
reichen Va, Vla und VIb liegt. In der Uber-
sicht 10 werden die insgesamt geaullerten Be-
rufswiinsche dem Angebot an Ausbildungsstellen
und dessen Nutzung durch die Ratsuchenden
des SchulentlaBRjahrgangs 1969 gegeniberge-
stellt.

Es zeigt sich, dal die Schwerpunkte des Ange-
bots an dualer Ausbildung auch bei den Berufs-
wlinschen deutlich sichtbar sind. Das steigende
Interesse an Ausbildungswegen im Bereich Va
und VIb kann aber derzeit nicht vom dualen Sy-
stem befriedigt werden. Nur ein starkeres Ange-
bot an schulischer Berufsbildung vermag hier
einen Ausgleich anzubieten, handelt es sich doch
dabei zugleich haufig um Tatigkeitsgebiete, bei
denen die fir das duale System erforderlichen
Grundbedingungen nicht gegeben sind (vgl. un-
ter 4.1). Ganz deutlich kommt in den Berufswiin-
schen eine sich verstarkende Abwendung der
Jugendlichen von gewerblich-technischen Beru-
fen zum Ausdruck. So sank in den neun Jahren
bei den Jungen der Anteil der Berufsbereiche
[—IVb und VII von rund 58 auf etwa 49% ab,
wahrend die fir die ,praxisorientierten Ausbil-
dungswege“ angebotenen Stellen 1969 immer
noch Uber % der Gesamtzahl ausmachten. Von
den Madchen strebten 1969 nur noch 8% eine
gewerblich-technische Ausbildung an, gegen-
Uber 12,5 % beim Schulentlaf3jahrgang 1960.

Die Frage, wie weit diese Verschiebung bei den
Berufswiinschen einer geanderten Bedarfslage
in den Fachtatigkeiten entspricht, die auf Nach-
wuchs aus der dualen Ausbildung angewiesen
sind, mul} dabei offenbleiben. Geht es doch da-
bei wie unter 4.1 nachgewiesen, um sehr kom-
plexe Zusammenhange, die eine lineare Zuord-
nung des Nachwuchses in einem bestimmten
Ausbildungsgang zu dem gleichbenannten Er-
wachsenenberuf nicht zulassen.
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Obersicht 10: Berufswiinsche, Angebot an dualer Ausbildung, besetzte und unbesetzte Ausbildungsstellen nach Geschlecht und

10 Berufsbereichen — Angaben in Prozent —

Berufswiinsche ') Ausbildungsstellen 1969
Berufs-/Ausbildungsbereich
1959/1960 | 1968/1969 |insgesamt| besetzt | unbesetzt
1 2 3 4 5 6

a) Mainnliche Ratsuchende
1 Gewinner von Naturprodukten, Mineralien 3,7 2,7 2,1 2,0 22
Il Hersteller und Aufbereiter von Grundstoffen 0,4 0,3 1,0 0,7 1,5
Il Bearbeiter und Verarbeiter von Grundstoffen 88 71 11,9 10,0 14,2
IVa Montage- und Wartungsberufe | 26,9 24,2 36,4 33,7 39,4
IVb Montage- und Wartungsberufe Il 17,0 14,3 15,8 18,3 12,8
Va Person-/gemeinschaftsbezogene Dienstleistungen 8,2 13,6 2,3 23 2,4
Vb Sachbezogene Dienstleistungen 5,1 25 1,9 1,5 25
Vla Dienstleistungskaufleute 7,5 10,2 15,8 14,9 16,8
Vib Planende und verwaltende Berufe 21,4 24,3 12,3 15,8 8,0
VIl Nicht branchen- oder produktgebundene Tétigkeiten 1,0 0,8 0,5 0,8 0,2
zusammen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

b) Weibliche Ratsuchende
1 Gewinner von Naturprodukten, Mineralien 1,0 0,5 0,3 0,2 0,4
Il Hersteller und Aufbereiter von Grundstoffen 0,2 0,1 0,2 0,1 0,2
11l Bearbeiter und Verarbeiter von Grundstoffen 8,6 5,1 10,1 7,9 13,2
IVa Montage- und Wartungsberufe | 0,1 0,1 0,1 0,1 0,2
IVb Montage- und Wartungsberufe Il 0,4 0,7 0,6 0,6 0,6
Va Person-/gemeinschaftsbezogene Dienstleistungen 30,3 42,9 17,5 19,7 14,4
Vb Sachbezogene Dienstleistungen 10,5 6,9 3,7 4,0 3,3
Vla Dienstleistungskaufleute 18,9 17,6 41,6 37,4 47,7
Vib Planende und verwaltende Berufe 28,0 24,6 25,8 29,8 19,9
VIl Nicht branchen- oder produktgebundene Tétigkeiten 2,2 1,4 0,1 0,1 0,1
zusammen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

') Die Anteilswerte wurden ohne die Position ,,92 unbestimmter Berufswunsch** errechnet.

4.42 Das Ausbildungsangebot in ausgewahliten
Berufsbereichen

Werden bei der Ubersicht 10 die Strukturen der
gemeldeten, besetzten und unbesetzten Ausbil-
dungsstellen miteinander verglichen, zeigt sich:

a) Bei den Jungen sind Stellen im Bereich IVb
und VIb besonders begehrt. Dort liegen die An-
teilswerte der besetzten Ausbildungsstellen Gber
denen des Angebots, dementsprechend sind
auch die Prozentsatze fir die offengebliebenen
Stellen der Bereiche IVb und VIb niedriger als
beim Angebot. Umgekehrt waren Ausbildungs-

platze in den Bereichen | — IVa, Va und Vb so-
wie Via von den Jungen weniger begehrt. Diese

Ausbildungsgebiete weisen bei der Einmindung
in die duale Ausbildung gegeniber dem Angebot

niedrige Quoten auf und demgegeniber héhere

Anteile am nichtbefriedigten Angebot.

b) Bei den Madchen waren Stellen der Bereiche
Va, Vb und VIb besonders begehrt. Hier stiegen
die Anteile an den besetzten Stellen an. Dagegen
liegen die Anteilssatze fir die unbesetzten Stel-
len unter dem Angebot. Wenig wurden dagegen
von Madchen Ausbildungsplatze in den beiden
traditionellen Schwerpunktbereichen weiblicher
Berufsausbildung, der Stoffbearbeitung und der
Verkaufstatigkeiten nachgefragt. Gerade bei die-
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sen beiden Feldern dualer Ausbildung waren die
Anteile des unbefriedigten Angebotes besonders
hoch.

c) Bei den Jungen enthalt der Bereich IVb, wie
oben bereits dargestellt, schwerpunktmaRig jene
Bildungswege, bei denen die Ausbildung in
Lehrwerkstatten absolviert werden kann. Ebenso
gehoéren die beiden bevorzugten Bereiche zu
dem Teil des Angebotes, das Absolventen von
Realschulen und Gymnasien besonders interes-
siert.

Die beiden Grafiken 7.1 und 7.2 im Anhang
geben an, wie fir die Berufsbereiche IVb und VIb
nach einzelnen Arbeitsamtsbezirken das Ange-
bot verteilt war.

Wird eine Schwankungsbreite von + 15% als
bei den Strukturunterschieden der Bezirke un-
vermeidbar angesehen, waren bei den Jungen fir
den Bereich IVb bei einem Bundesdurchschnitt
von 15,2% Werte zwischen minimal 13,4 und
maximal 18,2% als Ubliche Bandbreite anzuse-
hen. Darunterliegende Werte deuten dann auf
ausgesprochene Mangellagen hin. Extrem hohe
Anteile von Uber 25 % wirden zugleich beinhal-
ten, dall in solchen Arbeitsamtsbezirken die Be-
reiche IVb und VIb am Ausbildungsangebot einen
Uberdurchschnittlich hohen Anteil haben und



auch dadurch die Auswahlméglichkeiten ein-
geengt sind. Deutlich zeigt die Karte, dal3 gerade
hinsichtlich der ,moderneren Ausbildungsstel-
len“ weite Gebiete der Bundesrepublik noch un-
terversorgt sind, wahrend auf der anderen Seite
insbesondere in Baden-Wurttemberg ein zusam-
menhangendes Gebiet besteht, in dem ein ein-
seitiges Angebot an derartigen dualen Bildungs-
gangen vorliegt. Ein Ausgleich solcher Ungleich-
gewichte dirfte vor allem in Bezirken mit sehr
schwachem Angebot nicht allein durch Wirt-
schaftsférderung zu erreichen sein. Hier ware zu
erwagen, inwieweit Uberbetriebliche Lehrwerk-
statten an zentralen Orten nicht zumindest par-
tiell zur Strukturverbesserung beitragen kénnten.

Fur den Ausbildungsbereich VIb wiirden sich als
Ubliche Bandbreite bei einem Bundesdurch-
schnitt von 12,3% Werte zwischen minimal 10,5
und maximal 14,2 % ergeben. Auch hier zeigt das
Schaubild 7.2 eine Reihe benachteiligter Gebiete,
die vor allem im Norden und Sudosten der Bun-
desrepublik mit den graduell unterversorgten
Gebieten des Bereiches IVb zusammenfallen.

Bei den weiblichen Ratsuchenden gehodren wie-
derum die Bereiche Va und VIb zu jenen, in de-
nen Realschilerinnen und Abiturientinnen u. dgl.
bevorzugt Ausbildungsstellen suchen. Auf eine
grafische Darstellung der Regionalverteilung des
Ausbildungsangebotes des Bereiches Vb wurde
in diesem Rahmen verzichtet; werden doch in
den meisten Bezirken hier nur geringe Anteils-
werte am gesamten Stellenangebot erreicht. Be-
deutsamer erschien es demgegeniber, in dem
traditionellen Schwerpunkt des Angebots an
dualer Ausbildung fir Madchen, bei den Dienst-
leistungskaufleuten (Vla), die strukturellen Un-
terschiede herauszuarbeiten. Insbesondere gibt
es hier eine Reihe von Bezirken, in denen die Be-
rufswahlmaoglichkeiten fir Madchen dadurch ein-
geengt sind, dal® der Anteil an Stellen des Be-
reiches Vla Uberproportional hoch ist; woraus
folgt, dal® andere Ausbildungsmoglichkeiten
nicht in entsprechendem Umfang angeboten
werden.

Das Schaubild 7.4 zeigt dies deutlich. Wird rein
pragmatisch, wie oben, eine Bandbreite von
t 15% um den Bundesdurchschnitt als Ublicher
Schwankungsbereich angenommen, werden in
einer Vielzahl von Arbeitsamtsbezirken Extrem-
werte unter 35,4% und vor allem uber 43,0%
erreicht. Gerade solche Bezirke, die einen be-
sonderen Bedarf an Ausbildungsstellen aufgrund
hoher SchulentlaRzahlen aufweisen und, abge-
sehen von einigen Grof3stadtregionen, nach den
unter 4.3 dargestellten Merkmalen in mehrfacher
Hinsicht strukturell benachteiligt sind, weisen
einseitige Haufungen von Ausbildungsstellen im
Bereich Vla auf. Dem entspricht umgekehrt beim
Ausbildungsbereich VIb haufig ein nur minimales
Angebot an Ausbildungsplatzen in jenen Bezir-

ken, wo Strukturschwachen bestehen. Bei der
Schwankungsbreite von * 15%, was Anteils-
werten zwischen 22,0 und 29,6 % gleichkommt,
treten beim Bereich VIb dagegen extrem hohe
Werte bis zu einem Anteil von 39 % der angebo-
tenen Stellen fur Madchen unter anderem haufig
in den hochindustrialisierten Regionen auf (vgl.
dazu Schaubild 7.5).

Die unterschiedlichen Anteilswerte des Ausbil-
dungsbereiches Va sind im Schaubild 7.3 darge-
stellt. Fir diesen Bereich sind vor allem dort
hohe Anteilswerte zu erwarten, wo eine grofde
Nachfrage des Friseurhandwerks zusammentrifft
mit einem umfangreichen Angebot in den
Dienstleistungsberufen, wie Fotograf, Blumenbin-
der, Schaufenstergestalter und vor allem auch
Arzthelferin, Zahnarzthelferin u. dgl. Die Ge-
wichte kdnnen dabei, je nach der Struktur eines
Amtsbezirks, starker beim Angebot des Friseur-
gewerbes oder auch bei den Ubrigen Dienstlei-
stungsberufen liegen. So hat der Bereich Va sehr
hohe Anteilswerte sowohl in gro3stadtischen
Bezirken als auch in hochindustrialisierten R&u-
men aufzuweisen. Besonders aufféllig ist, dall im
Osten Baden-Wiurttembergs und in Bayern ins-
gesamt der Anteil an Ausbildungsplatzen in per-
sonbezogenen Dienstleistungsberufen durchge-
hend wesentlich niedriger ausfallt als im Norden
der Bundesrepublik, wo nur in einzelnen Ar-
beitsamtsbezirken besonders geringe Ausbil-
dungsmaoglichkeiten bestehen.

5. Zusammenfassung

Unter 3.1 wurde eingangs von der Uberlegung
ausgegangen, dafl3 in jenen Arbeitsamtern, bei
denen die im Bundesgebiet im Durchschnitt an-
zutreffende Angebotssituation flir das duale Bil-
dungssystem hinsichtlich bestimmter Merkmale
vorzufinden sei, Gleichheit der Bildungschancen
im Rahmen der gegebenen wirtschaftlichen und
sozialen Verhaltnisse in der Bundesrepublik
herrsche.

Wird nun anhand der dargelegten Ergebnisse
Uberprift, wie weit Jugendliche in den verschie-
denen Regionen gleiche Ausbildungsmoglichkei-
ten antreffen, zeigt sich, da eine Reihe von Ar-
beitsamtsbezirken gegeniber dem Bundesgebiet
insgesamt benachteiligt ist. Welche Gebiete dies
sind, zeigt die Ubersicht 11 flir die mannlichen
Ratsuchenden und die Ubersicht 12 fir die
weiblichen Ratsuchenden. Dabei wurden fur die
Merkmale

— Schulentlassene pro 10000 Einwohner

— Anteil der Realschulabsolventen, Abiturienten
u. dgl. an den besetzten Ausbildungsstellen

— Ausbildungsangebot
— unbesetzte Ausbildungsstellen
— Konzentration des Ausbildungsangebotes
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Abweichungen von mehr als 15% im negativen
Sinne vom Bundesdurchschnitt nach Arbeits-
amtsbezirken gekennzeichnet. Die schraffierten
Bezirke weichen im positiven Sinne bei mehr als
zwei der funf Merkmale vom Bundesdurchschnitt
ab. Fir Bayern besteht, wie mehrfach angedeu-
tet, eine Sondersituation dadurch, dal im Be-
richtsjahr 1968/69 das neunte Schuljahr an den
Hauptschulen eingefiihrt wurde.

Wie die beiden Landkarten zeigen, kdnnen
Nachteile nur bei einem Strukturmerkmal oder,
zieht man die Schaubilder 7.1 bis 7.5 mit heran,
nur bei einem einzelnen Berufsbereich auftreten.
Sie konnen durch Vorteile bei anderen Merkma-
len oder Berufsbereichen wieder kompensiert
werden. Aber bei einer ganzen Reihe von Ar-
beitsamtsbezirken, insbesondere in Rheinland-
Pfalz, im Saarland, aber auch in Nordrhein-
Westfalen und Niedersachsen treten Struktur-
schwachen nach den verschiedenen Gesichts-
punkten gehauft auf. Durch die bei den darge-
stellten Merkmalen im einzelnen in verschiedene
Richtung gehenden Extremwerte werden die
Nachteile gegenseitig verstarkt, wenn nicht gar
potenziert. Solche sich gegenseitig addierenden
Fakten sind:

1. in den Arbeitsamtsbezirken mit den héchsten
Schulabgangsquoten (bezogen auf die Wohnbe-
volkerung) werden quantitativ. am wenigsten
Ausbildungsstellen angeboten. Dieses, gemes-
sen an den Schulabgangern, geringe Angebots-
volumen wird in wesentlich héherem Male aus-
geschopft als im Bundesdurchschnitt. Individu-
elle Anspriiche an den zu wahlenden Ausbil-
dungsplatz mussen bei der geringen Stellenzahl
daher haufig zuriickgestellt werden. Dazu kommt
die eben in solchen Bezirken wiederum o6fters

festzustellende geringere Auffacherung des An-
gebotes, wodurch Bildungschancen gegenuber
hochindustrialisierten oder groRstadtischen Rau-
men beschrankt werden.

Umgekehrt verfugen die Bezirke mit den gering-
sten Schulabgangsquoten nicht nur Uber das
umfangreichste Ausbildungsangebot, so daf} dort
ein Groldteil der gemeldeten Stellen Uberhaupt
nicht besetzt werden kann, sie weisen zugleich
auch von der fachlichen Differenzierung her
vielfaltigere Ausbildungsmoglichkeiten auf. Die
Jugendlichen dort kdnnen nicht allein aus mehr
Stellen, die ihnen am besten geeignet erschei-
nende aussuchen; sie finden zugleich verschie-
denartigere Ausbildungswege vor als in den be-
nachteiligten Bezirken.

2. In Bezirken mit Strukturschwachen gibt es ge-
genuber dem Bundesdurchschnitt zugleich hau-
fig weniger Einmindungen in duale Ausbildungs-
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gange von Realschulabsolventen, Abiturienten
u. dgl. Ebenso ist dort das Angebot an solchen
Ausbildungen im dualen System, wie sie von
Realschilern etc. bevorzugt gewahlt werden, und
die sich wohl dafir auch besonders eignen, stark
eingeengt. Durch dieses knappe Angebot an
Ausbildungsplatzen steht auch zu beflrchten,
daR in solchen Bezirken Hauptschulabgangern
die Chancen, in den besonders begehrten Aus-
bildungsberufen eine Stelle zu bekommen, ge-
genuber Industrie- und Stadtregionen erheblich
beschnitten werden. Wesentlich starker sind da-
mit Hauptschuler in strukturschwachen Bezirken
auf Stellen angewiesen, die in jenen Ausbil-
dungsbereichen angeboten werden, fir die sich
in Industrie- und Stadtgebieten bei der groRen
Palette an wahlbaren Ausbildungswegen wenige
Interessenten finden.

3. In industrialisierten Ballungsgebieten besteht
gerade in den Ausbildungsbereichen, die nach
dem Mikrozensus von 1964 giinstige Ubergangs-
und Aufstiegsmaoglichkeiten er6ffnen, ein nicht
abzudeckendes Uberangebot. Selbst in indu-
striellen Lehrwerkstatten bleiben dort wahr-
scheinlich Ausbildungsplatze in teilweise be-
achtlichem Umfang unbesetzt. In den benachtei-
ligten Regionen dagegen ist das Angebot an
derartigen Ausbildungsmaéglichkeiten nicht nur
geringer, es fehlen haufig auch die mittelgrof3en
und grofRReren Betriebe, die in quantitativ ausrei-
chendem Umfang attraktive Ausbildungsplatze in
modernen Lehrwerkstatten etc. anzubieten ver-
mogen.

Wie unter 4.1 gezeigt, sind solche Struktur-
schwachen mit dadurch bedingt, dal} die betrieb-
liche Ausbildung nach Wirtschaftszweigen in
sehr unterschiedlichem Umfang praktiziert wird
und, wie zu vermuten ist, auch die Ausbildungs-
bedingungen in einer ganzen Reihe von Bran-
chen durch gegebene Arbeitsplatzstrukturen nur
teilweise erfillt sind. Die Erwartungen, die
Nachteile durch eine Verstarkung der Bildungs-
bemihungen der Wirtschaft in den betroffenen
Regionen auszugleichen, oder sie durch eine zl-
gige Verbesserung der Wirtschaftsstruktur zu
beheben, werden sich daher nur teilweise und
nur unter ganz bestimmten Bedingungen erfiillen
kénnen. Zu erwagen ware daher, vor allem um
Verbesserungen nachhaltig und rasch zu errei-
chen, ob nicht gezielt Ausbildungsmdglichkeiten
unabhangig von den in einem Bezirk gegebenen
wirtschaftlichen Schwerpunkten vordringlich dort
zu schaffen wéren, wo jugendliche Interessenten
an dualen Bildungsgangen gegenuber der
durchschnittlich im Bundesgebiet herrschenden
Situation besonders benachteiligt sind.



Obersicht 11: Angebot und Bedarf an Ausbildungsstellen nach fiinf Strukturmerkmalen und Arbeitsamtsbezirken

— Abweichungen um * 15 % vom Bundesdurchschnitt bei den mannlichen Ratsuchende
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Erlauterung der Kurzbezeichnungen fur die Arbeitsamtsbezirke siehe siehe S. 169 und 170.
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Ubersicht 12: Angebot und Bedarf an Ausbildungsstellen nach fiinf Strukturm

erkmalen und Arbeitsamtsbezirken

— Abweichungen um % 15 % vom Bundesdurchschnitt bei den weiblichen Ratsuchenden —
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Die bei den Ubersichten 11 und 12 sowie den Schaubildern 7.1 bis 7.5 verwendeten Kurzbezeichnungen der Arbeitsamtsbezirke
(Kfz-Kennzeichen) nach Landesarbeitsamtsbezirken und Regierungsbezirken geordnet

Landesarbeitsamtsbezirk Kfz-Kenn- Landesarbeitsamtsbezirk Kfz-Kenn-
Arbeitsamtsbezirk zeichen Arbeitsamtsbezirk zeichen
Landesarbeitsamt Hamm HAM
Schleswig-Holstein — Hamburg Iserlohn IS
Bad Oldesloe oD M‘eschede-Brilon MES
Elmshorn Pl Siegen Si
Flensburg FL Soest SO
Heide HEI
Kiel Kl Landesarbeitsamt
Liibeck HL Hessen
Neumiinster NMS Darmstadt DA
Hamburg HH GieBen Gl
Offenbach OF
Ls_andesarbeitsamt Bad Hersfeld HEF
Niedersachsen — Bremen Fulda FD
Emden EMD Kassel KS
Leer LER Korbach WA
Braunschweig BS Marburg MR
Goslar GS Frankfurt F
Helmstedt HE Hanau HU
Hameln HM Limburg LG
Hannover H Wetzlar Wz
Nienburg NI Wiesbaden wi
Goéttingen (e1e]
Hildesheim HI Landesarbeitsamt
Celle CE Rheinland-Pfalz — Saarland
Lineburg LG
Uelzen UE Bad Kreuznach KH
Oldenburg oL Koblenz KO
Vechta VEC Mayen MY
Wilhelmshaven WHV Neuwied NR
Nordhorn NOH Trier TR
Osnabriick 0s Montabaur MT
Stade STD Mainz Mz
Verden VER Kaiserslautern KL
Bremen HB Ludwigshafen LU
Bremerhaven HBH Neustadt (WeinstraBe) NW
Pirmasens PS
Landesarbeitsamt g:::bkjaizzz 0;;\‘
Nordrhein-Westfalen Saarlouis SLS
Diisseldorf D
EDuIsburg o Landesarbeitsamt
ssen E "
Krefeld KR Baden-Wiirttemberg
Ménchengladbach MG Aalen AA
Oberhausen OB Gdppingen GP
Solingen SG Heilbronn HN
Wesel WES Ludwigsburg LB
Wuppertal-Barmen w Schwibisch Gmiind GD
Bergisch Gladbach GL Schwibisch Hall SHA
Bonn BN Stuttgart S
Briihl K(Br) Tauberbischofsheim TBB
Kaln K Balingen BL
Aachen AC Nagold Ccw
Diiren DN Ravensburg RV
Ahlen BE Reutlingen RT
Coesfeld COE Rottweil RW
Gelsenkirchen GE Ulm UL
Miinster MS Heidelberg HD
Recklinghausen RE Karlsruhe KA
Rheine BF Mannheim MA
Bielefeld Bl Pforzheim PF
Detmold DT Freiburg FR
Herford HF Konstanz KN
Paderborn PB Lérrach LO
Bochum BO Offenburg oG
Dortmund DO Rastatt RA
Hagen HA Villingen VL
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Landesarbeitsamtsbezirk Kfz-Kenn- Landesarbeitsamtsbezirk Kfz-Kenn-
Arbeitsamtsbezirk zeichen Arbeitsamtsbezirk zeichen

Landesarbeitsamt Freising FS
Nordbayern Ingolstadt IN

Minchen M
Regensburg R .
Schwandorf SAD ;farrkt;cl:aen P;ON
Weiden WEN T°““ eim TS
Bamberg BA ra_uns_teln

Weilheim WM
Bayreuth BT

Deggendorf DEG

. Coburg co

Landshut LA
Hof HO P PA
Ansbach AN assau

: Donauwdrth DON

Nirnberg N Kempten KE
WeiBenburg WUuG Memmingen MM
Landesarbeitsamt
Sadbayern Landesarbeitsamt
Augsburg A Berlin West B
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Tabelle 1:

Die 8 Berufsbereiche nach Inhalt, typischen Tétigkeiten, Berufen und betrieblichen Ausbildungsgéngen

Berufsbereich

Aufgabengebiet (Inhalt)")

typische Tétigkeiten')

zugeordnete Berufe (Beispiele)?)

typische Ausbildungsgénge (Beispiele)?)

I

Gewinner von
Naturprodukten,
Mineralien

Gewinnen durch Bebauen des Bodens, Ziichten
von Tieren und Nutzen der Gewésser pflanz-
liche und tierische Produkte aller Art, Férdern
Bodenschétze durch Abbauen von Lagerstatten

Anbauen, Ziichten, Hegen,
Einfangen, Sammeln, Ern-
ten, Abbauen, Férdern

Landwirte, Tierziichter, Landarbeitskrafte, Gar-
tenbauer, Forstwirte, Waldarbeiter, Fischer,
Bergleute

Landwirt, Tierziichter, Gartner, Waldfachar-
beiter, Fischer, Bergmann

1

Hersteller

und Aufbereiter
von Grundstoffen

Fahren und ({berwachen Anlagen, in denen
durch chemische, physikalische bzw. mechani-
sche Verfahren Naturprodukte und Mineralien
zu Grundstoffen umgeformt werden. Uberneh-
men das solchen Prozessen vorausgehende
oder nachfolgende Ausformen oder Zerlegen
von : Produkten

Umformen, Umsetzen, Aus-
formen, Auswalzen (von
flissigen, viskosen, teigigen
oder festen, hochgradig er-
hitzten bis kalten Massen),
Zerlegen

Baustoffhersteller, Keramiker, Glasmacher, Me-
tallerzeuger, Walzer, Chemie-, Papierwerker,
Holz-, Faser-, Lederaufbereiter, Miller

Steinbearbeiter, Keramiker, Glasmacher, Hitten-
facharbeiter, Chemiewerker, S#gewerker, Pa-
piermacher, Spinner, Gerber, Miller

1

Bearbeiter

und Verarbeiter
von Grundstoffen

Bearbeiten oder verarbeiten nach gegebenen
Vorlagen oder Anweisungen Roh- und Grund-
stoffe zu Einzelteilen oder Fertigerzeugnissen
durch Verformen von Hand oder mit Maschinen
(?\I};w Bau und Wartung technischer Systeme

Bearbeiten,
Verarbeiten

Bécker, Fleischer, Kéche, Weber, Schneider,
Néher, Schuhmacher, Kiirschner, Buchbinder,
Drucker, Former, Dreher, Schileifer, SchweiBer,
Graveure

Bécker, Fleischer, Koch, Weber, Schneider,
Textilndher, Schuhmacher, Buchbinder, Schrift-
setzer, Drucker, Former, Dreher, Schlieifer,
SchweiBer, Graveur

IVa

Montage- und
Wartungsberufe |
(einschl. Maler, Lackierer)

IVb
Montage- und
Wartungsberufe Il

Bauen in Werkhallen oder im Freien, nach vor-
gegebenen Plénen, Verkehrsanlagen,Metallkon-
struktionen, Schiffe, Gebéaude u. dgl.; Giberneh-
men die Reparatur und Ausstattung solcher An-
lagen. Warten und reparieren Kraftfahrzeuge
und Landmaschinen

Montieren in Werkhallen aus Einzelteilen nach
vorgegebenen Konstruktionszeichnungen funk-
tionsfihige technische Systeme mechanischer
und elektromechanischer Art; Reparieren und
Warten solche Systeme

Erstellen, Errichten, An-
schlieBen, Ineinanderfiigen,
Installieren, Isolieren, Aus-
statten, Ausristen, Repa-
rieren, Warten

Montieren, Zusammenbau-
en, Installieren, Reparieren,
Warten, Erproben, Einstel-
len

Maurer, Betonbauer, Zimmerer, StraBenbauer,
Bauschlosser, Installateure (Gas, Wasser, Elek-
tro), Bau- und Raumausstatter, Maler, Kfz-,
Landmaschinenhandwerker

Werkzeugmacher, Maschinenschlosser, Ge-
rite-, Feinmechaniker, Instrumenten- u. Fein-
bauer, Elektro- u. Fernmeldemechaniker

Maurer, Betonbauer, Zimmerer, StraBenbauer;
Bauschlosser, Gas- u. Wasser-, Elektroinstalla-
teur, Bauausstatter, Tischler, Maler, Kfz-, Land-
maschinenmechaniker

Werkzeugmacher, Maschinenschlosser, Me-
chaniker, Musikinstrumentenbauer, Optiker,
Uhrmacher, Elektromechaniker

Va
Dienstleistungsberufe A
(person- oder
gemeinschaftsbezogen)

Vb
Dienstleistungsberufe B
(sachbezogen)

Obernehmen auf einzelne, Personengruppen
oder die Gesellschaft insg t ausgerichtete
Dienste

Verrichten Dienste, die in erster Linie eine Sach-
leistung zum Inhalt haben

Betreuen, Pflegen, Arztlich
behandeln; Erziehen, Bilden,
Unterhalten, Informieren,

Kunsthandwerklich gestal-
ten, Rechtsprechen, Beraten

Beférdern, Transportieren,
in Ordnung halten, Be-
wachen, Reinigen, Saubern,
Bewirten, Beherbergen

Arzte, Apotheker, Krankenpfleger, Sozialarbei-
ter, Seelsorger, Lehrer, Kiinstler, Publizisten,
Anwilte, Richter, Polizisten; Friseure

Kraftfahrer, Lokfiihrer, Ladearbeiter, Schaffner,
Postzusteller, Seefahrtspersonal, Wéchter,
Hauswart, Raumreiniger, Hausgehilfin, Gast-
wirte, Kellner

Arzt-, Zahnarzt-Helferin, Friseur, Fotograf, Gra-
?hlscher Zeichner, Blumenbinder, Schau-
nstergestalter

Bahnjungwerker, Postjungbote, Matrose, Bin-
nenschiffer, Chemischreiniger, Glas- und Ge-
béudereiniger, Hauswirtschaftsgehilfin, Kellner

Via
Dienstleistungskaufleute

Vib
Planende und
verwaltende Berufe

Ubernehmen, in leitender oder ausfiihrender
Position, kaufménnische Aufgaben der Giiter-
verteilung und des Giiteraustausches sowie der
Handelsvermittlung, der Finanzierung, der Ver-
sicherung u. dgl.

Ubernehmen, quer iber alle Wirtschaftssekto-
ren hinweg, konstruktiv-entwickelnde, planende,
dispositive und verwaltende Funktionen, in lei-
tender oder ausfiihrender Stellung

Verkaufen, Vertreiben, Wer-
ben, Vermitteln, Finanzie-
ren, Versichern

Entwerfen, Konstruieren,
Planen, Organisieren,
Bewirtschaften, Verwalten;
Rechnen,Buchen,Schreiben

Einzelhandels-, GroBhandels-, Bank-, Versiche-
rungs-, Werbekaufleute, Verkﬁufer. Makler Ver-
mittler, Vertreter

Ingenieure, Techniker, Werkmeister, Tech-
nische Assistenten u. Zeichner, Laboranten,
Beamte, Verwaltungsangestellte, Geschifts-
leiter, Bilrokréfte

Kaufmann in Banken, Versicherungen, Spedi-
tionen, Reisebiiros, Werbung, im GroB- und
Einzelhandel, Verkéufer, Tankwart

Technischer Zeichner, Laborant; Biiro-, Indu-
s:rlﬁtkaufmann. Biirogehilfin, Verwaltungsange-
stellter

Vil

Nicht branchen- oder
produktgebundene Titig-
keiten

Obernehmen ausfiihrende Téatigkeiten, die der
Giterproduktion vor- oder nachgeordnet sind
und iiber alle Wirtschaftszweige hinweg gleich-
artige Ausprigungen aufweisen

(Waren) sortieren, nach-
sehen, abpacken, abfiillen,
lagern; Bedienen und Fiih-
ren von Maschinen

Warennachseher, Lagerverwalter; Hilfsarbeiter,
Maschinisten, familieneigene Arbeitskréfte
auBerhalb der Landwirtschaft

Handelsfachpacker, Automateneinrichter

') Die Angaben wurden zusammengestellt aus: ,Klassifizierung der Berufe, Berufstatigkeiten in der Bundesrepublik Deutschland, beschrieben in dfer Zusam‘menfassung nach berufssystematischen Einheiten"’, herausgege-
Ar

ben vom Bundesminister fiir Arbeit und Sozialordnung in Zusammenarbeit mit der Bund

stischen Bundesamt; Stuttgart, Kéln, Berlin, Mainz, 1966.
) Teilweise sind nicht ,Einzelberufe', sondern Bezeichnungen von Berufsgruppen angegeben. Vgl. dazu ,Klassifizierung der Berufe — Ausgabe 1970"', herausgeg. vom Statistischen Bund t, Wiesbaden; Stuttgart und

Mainz, 1970.

mittlung und Arbeitslosenversicherung sowie mit dem tati-




Tabelle 2:

Die fiir ménnliche und weibliche Bewerber im Berichtsjahr 1968/69 bei den Arbeitsamtern gemeldeten betrieblichen
Ausbildungsstellen in der fiir die Untersuchung verwendeten Zusammenfassung nach Berufsgruppen

Betriebliche Ausbildungsstellen fir ma@nnliche Bewerber Betriebliche Ausbildungsstellen flir weibliche Bewerber
Berufs- Berufs-
be- Berufs- Anzahl| be- Berufs- Anzahl
reich, kennziffer | Bezeichnung ab- reich, kennziffer | Bezeichnung ab-
Posi- 1961") solut®) | Posi- 1961") solut?)
tion tion
1 2 3 4 1 2 3 4
I, 1| 111/4 Landwirte, Tierziichter 2900 I, 1| 115R Gértner (ohne 1157 500
2| 115R Gértner (ohne 1157) 2400 2 [ 11R+12 Sonst. Berufe der Gewinnung von
3| 12 Forst-, Fischereiberufe 300 Naturprodukten 100
4| 21 Bergleute u. dgl. 2100
i, 5| 221/4 Steinbearbeiter, Baustoffhersteller 900
6 | 2257 Keramiker, Glasmacher 700 1, 3| 225/7 Keramiker, Glasmacher 100
71| 251/2 Metallerzeuger, Walzer 200
8| 28 Chemiewerker 1300 4| 28 Chemiewerker 200
9 (IR Sonstige Grundstoffhersteller 800 5| lIR Sonstige Grundstoffhersteller 100
10 | 372 Bécker, Konditoren 8800 | Il, &6 | 372 Bécker, Konditoren 400
11 | 375 Fleischer 5800
12 | 377 Kéche 5000 71 3m7 Kiéche 1300
13 | 373/4,8,9 Sonst. Nahrungs- u.GenuBmittelherst. 900 8| 373/5,8,9 Sonst. Nahrungs- u. GenuBmittelherst. 0
9 | 363/4 Lederverarbeiter 700
14 | 363/6 Leder-, Fellverarbeiter 1300 10 | 366 Fellverarbeiter 1000
11 | 3481 Schneider 6800
15 | 348 Schneider, Handschuhmacher 800 12 | 348R Textilndher 11400
13 | 349 Hut-, Miitzenmacher 700
14 | 344,5,7 Textilhersteller 800
16 | 344/7,9 Textilhersteller und 15 | 346,351/4 Sonstige Textilverarbeiter,
+353/4 Textilausriister 1600 Textilausriister 300
17 | 351 Raumausstatter 1800
18 | 322 Papierverarbeiter 800 16 | 322/337 Papierverarbeiter, Drucker (ohne 332) 400
19 | 333/7 Druckstockhersteller, Drucker 6100
20 | 253 Former 1200
21 | 255 Metallverformer (spanend) 7800 17 | 25R,262,271 | Metallbearbeiter 200
22 | 257 Metallverbinder 700
23 | 25R,262,271| Sonstige Metallbearbeiter 600
IVa, 24 | 241/3 Maurer, Betonbauer, Zimmerer 17700
25 | 244/5 StraBen-, Tiefbauer 800 | IVa, 18 | 24R Bauberufe (ohne 2478) 0
26 | 247R Bauausstatter (ohne 2478) 3200
27 | 265 Klempner, Installateure 15400
28 | 2641a,3,5 Bauschlosser, Schiffbauer 11900 19 | 261,5,73/4 Schmiede, Bauschlosser
29 61 Schmiede 2100 +2641a,3,5 | Reparaturmechaniker u. dgl. 0
30 | 2673, 4 Kfz-, Landmaschinenmechaniker 30700
31 | 2721, 41 Elektroinstallateure, -maschinenbauer 25700 20 | 2721, 41 Elektroinstallateure 0
32 | 302/6 Tischler, Holzgerétebauer 11300 21 | 302/6 Tischler, Holzgerétebauer 100
33 | 2478 etc. Maler, Beizer, Lackierer 12700 22 | 2478 etc. Maler, Beizer, Lackierer 100
IVb, 34 | 263 Formen-, Werkzeugbauer 10400
35 | 2641b,c,29 | Maschinen-, Kunststoffschlosser 23000
36 | 2671,2681/3 | (Geréte-, Fein-)Mechaniker 10000
37 | 2728,43/9 Elektromechaniker 11500 | IVb, 23 | 2728,43/9 Elektromechaniker 100
38 | 266,2684/9 24 | 2684/9 Metallfeinbauer 1200
269, 307 Feinbauer 2300 25 | IVbR Sonst. Montageberufe Metall 200
Va,39 | 65 Friseure 4000 | Va, 26 Friseure 21900
27 | 8157 Arzt-, Zahnérztl. Helferin 13700
84R, 85 28 | 82, 841 Erziehungs-, Lehrberufe 700
40 | 1157, 332 Berufe der Kommunikation 29 | B4R, 85 Kiinstlerische Berufe 1600
und Gestaltung 3100 30 | 1157 Blumenbinder 1500
31 | 332 Lichtbildner 2000
41 | 72/841 Sonstige Berufe des Bereiches Va 1300 32 | 72/81R Sonstige Berufe des Bereiches Va 300
Vb, 42 | 61/2 Gastebetreuer, Hauswirtschaftl. Berufe 2600 | Vb,33 | 61 Gastebetreuer 500
34 | 62 Hauswirtschaftliche Berufe 8100
43 | 63 Reinigungsberufe 35 | 63 Reinigungsberufe 200
44 | 523 Berufe des Wasserverkehrs 1900
45 | 525 Berufe des Nachrichtenverkehrs 1100 36 | 52 Verkehrsberufe 0
46 | 521, 4,6 Sonstige Verkehrsberufe 500
Vla, 37 | 5111a GroBhandelskaufleute 11600
38 | 5111b Einzelhandelskaufleute 69300
Via, 47 | 5111 Warenkaufleute 39700 39 | 5111c Verkaufshelfer etc. 3300
40 | 511R Sonstige Warenkaufleute 5600
48 | 512 Bank-, Versicherungskaufleute 9200 41 | 512 Bank-, Versicherungskaufleute 6900
49 | 513/4 Verkehrs-, Werbekaufleute 3400 42 | 513/4 Verkehrs-, Werbekaufleute 1900
50 | 515/9 Sonstige Dienstleistungskaufleute 4700 43 | 515/9 Sonstige Dienstleistungskaufleute 300
Vib, 51 | 7113 Gehilfen in wirtschafts- u. Vib44 | 7113 Gehilfen in wirtschafts- und
steuerberatenden Berufen 1900 steuerberatenden Berufen 4200
45 | T121a Industriekaufleute 15500
52 | 7115, 712 Biiro-, Verwaltungsberufe 28300 46 | 7T121b Biirokaufleute, -gehilfinnen 25000
47 | 7115,712R Obrige Biiro-, Verwaltungsberufe 92900
53 | #1 Ingenieure, Techniker 4500 48 | 41 Ingenieure, Techniker 200
54 | 423 Technische Zeichner 7200 49 | 423 Technische Zeichner 4900
55 | 42R Laboranten u. dgl. 2400 50 | 42R Laboranten u. dgl. 1400
Vil, 56 | 38 Warennachseher, Versandfertigmacher 300 | VII, 51 | 38 Warennachseher, Versandfertigmacher 100
57 | 43 Maschinisten 400
58 | 92 Nicht feststehender Ausbildungsberuf 1400 52 | 43,92 Sonstige Ausbildungsstellen 100
1/58 | 11/92 Betriebliche Ausbildungsstellen, 1/52 | 1192 Betriebliche Ausbildungsstellen,
méannlich 362100 weiblich 237600

") Nach der ,Klassifizierung der Berufe — Ausgabe 1961*', herausgeg. vom Statistischen Bundesamt, Wiesbaden; Stuttgart und Mainz 1961
?) Gerundet auf 100; dadurch entstehen geringe Summendifferenzen
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Tabelle 3.1:
Die betrieblich ausgebildeten méannlichen Erwerbstitigen (im April 1964) nach erlerntem und ausgeiibtem Beruf
— zusammengefaBt nach 8 Berufsbereichen — Zahlen in 1000

i N “ohne be-
Berufsbereich des ausgeiibten Berufs Angabe | trieblich
des aus-| ausge-
Erlernter Beruf gedbten| bildete
| ] 1] v Va Vb vi Vil Berufes | Ménner
i 2 3 [} 5 6 7 8 g 10 11
| Gewinner von Naturprodukten,
Mineralien 251,2 15,5 19,4 274 10,1 44,4 423 47,2 4,0 4615
Il Hersteller und Aufbereiter
von Grundstoffen 8,2 118,2 1,7 14,3 35 20,1 28,8 24,0 14 230,2
Il Verarbeiter und Bearbeiter
von Grundstoffen 40,1 55,0 891,5 85,3 32,4 1804 1614 1771 10,7 1633,9
v Monta?e-. Wartungsberufe
einschlieBlich Maler, Lackierer usw. 75,1 67,3 172,3 3075,8 87,8 420,3 648,4 366,3 51,7 4965,0
Va Dienstleistungsberufe A
(person- und gemeinschaftsbezogen) 1,6 6,2 84 6,5 164,1 17,3 28,0 16,7 2,1 250,9
Vb Dienstleistungsberufe B
(mit Sachbezug) 2,2 2,8 4,0 3,6 2,7 1371 21,7 12,3 1,9 188,3
V1 Verteilende, verwaltende,
lanende Berufe 9,8 12,0 18,6 25,4 39,9 74,8 1727,0 99,7 229 2030,1
VIl Nicht sektoral- oder produktgebundene
Berufe (einschl. Wehrberufe 235700) 11 1,6 33 5,0 2,4 74 12,4 26,4 1,2 60,8
betrieblich vorgebildete Ménner
(ohne Lehrlinge) zusammen 389,3 278,6 1129,2 32433 342,9 901,8 2670,0 760,7 95,9 9820,7
librige Erwerbstétige 1152,8 307,5 4354 513,4 487,2 774,5 958,4 1050,3 453,5 6133,0
Erwerbstéatige insgesamt 1542,1 586,1 1564,6 3756,7 830,1 1676,3 3628.4 1820,0 549,4 | 15953,7
Tabelle 3.2:
Die betrieblich ausgebildeten mé&nnlichen Erwerbstitigen (im April 1964) nach erlerntem und ausgeiibtem Beruf
— zusammengefaBt nach 8 Berufsbereichen — in Prozent des Ausbildungsbereiches
h b
Berufsbereich des ausgeiibten Berufs B?au?fas- ];abeli-ch
angabe | ausge-
Erlernter Beruf g hildgte
I 1} 1] \" Va Vb vi vil Ménner
insges.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
I Gewinner von Naturprodukten,
Mineralien 54,4 34 4,2 59 2,2 9,6 9,2 10,2 09 100,0
Il Hersteller und Aufbereiter
von Grundstoffen 3,6 51,4 5,1 6,2 1,5 8,7 12,5 10,4 0,6 100,0
Il Verarbeiter und Bearbeiter
von Grundstoffen 25 34 54,6 52 2,0 11,0 99 10,8 0,6 100,0
v Monta?e-. Wartungsberufe,
einschlieBlich Maler, Lackierer usw, 1,5 14 35 62,0 1.8 8,5 13,1 74 1,0 100,0
Va Dienstleistungsberufe A
(person- u. gemeinschaftsbezogen) 0,6 25 34 2,6 65,4 6,9 11,2 6,7 08 100,0
Vb Dienstleistungsberufe B (sachbezogen) 1,2 1.5 21 1,9 1,4 72,8 11,5 6,5 1,0 100,0
VI Verteilende, verwaltende,
planende Berufe 0,5 0,6 0,9 1,3 2,0 3,7 85,1 4,9 11 100,0
VIl Nicht sektoral- oder produktgebundene
Berufe (einschl. Wehrberufe 235700) 1,8 2,6 5.4 8,2 4,0 12,2 20,4 43,4 2,0 100,0
betrieblich vorgebildete Ménner
zusammen (in Prozent der Spalte 11) 4,0 2,8 11,5 33,0 3,5 9,2 27,2 7.8 1,0 100,0
andere ménnliche Erwerbstitige
(in Prozent der Spalte 11) 18,8 5,0 71 8,4 7.9 12,6 15,6 171 7.4 100,0
Miénnliche Erwerbstétige insgesamt 9,7 3.7 9.8 23,6 5.2 10,5 22,7 11,4 34 100,0
Tabelle 3.3:
Die betrieblich ausgebildeten ménnlichen Erwerbstitigen (im April 1964) nach erlerntem und ausgeiibtem Beruf
— zusammengefaBt nach 8 Berufsbereichen — in Prozent nach dem Tétigkeitsbereich
ohne be-
Berufsbereich des ausgeiibten Berufs Berufs- | trieblich
gab ausge-
Erlernte Berufe bildete
| n 1] v Va Vb Vi Vil Ménner
insges.
1 2 3 4 5 6 T 8 9 10 11
I Gewinner von Naturprodukten,
Mineralien 64,5 56 1,7 08 3,0 4,9 1,6 6,1 4,2 47
Il Hersteller und Aufbereiter
von Grundstoffen 21 42,4 1,0 04 1,0 2,2 11 31 1,5 23
Il Verarbeiter und Bearbeiter
von Grundstoffen 10,3 19,7 79,0 2,6 9,5 20,0 6,0 23,0 11,2 16,6
v Monta?a- Wartungsberufe,
einschiieBlich Maler, Lackierer usw. 19,3 242 15,3 94,8 25,6 46,6 24,3 47,6 53,9 50,6
Va Dienstleistungsberufe A
(person- und gemeinschaftsbezogen) 04 2.2 0,7 0,2 41,9 1,9 1,0 2,2 2.2 2,6
Vb Dienstleistungsberufe B
(sachbezogen) 0,6 1,0 0,4 0,1 08 15,2 08 1,6 2,0 19
VI Verteilende, verwaltende,
planende Berufe 25 43 1,6 0,8 11,6 8,3 64,7 13,0 23,9 20,7
VIl Nicht sektoral- oder produktgebundene
Berufe (einschl. Wehrberufe 235700) 03 0,6 0.3 0.2 0,7 08 0.5 3.4 1.2 0.6
betrieblich ausgebildete M&nner
zusammen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
in Prozent der Erwerbstétigen 25,2 475 72,2 86,3 41,3 53,8 73,6 423 17,5 61,6
andere ménnliche Erwerbstitige 74,8 52,5 27,8 13,7 58,7 46,2 26,4 57,7 82,5 38,4
mannliche Erwerbstétige insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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Tabelle 3.4:

Die betrieblich ausgebildeten weiblichen Erwerbstétigen (im April 1964) nach erlerntem und ausgeiibtem Beruf
— zusammengefaBt nach 8 Berufsbereichen — Zahlen in 1000

i ohne be-
Berufsbereich des ausgeiibten Berufs Angabe | trieblich
des aus-| ausge-
Erlernte Berufe gelibten | bildete
| ] 1] v IVa Vb Vi vil Berufes | Frauen
insges.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
I  Gewinner von Naturprodukten,
Mineralien 25,7 08 1.1 0,3 1,6 3,7 3.9 3,0 04 40,5
Il Hersteller und Aufbereiter
von Grundstoffen 0,6 16,3 2,0 0,4 0,1 25 1,9 2,0 0,2 26,0
Il Verarbeiter und Bearbeiter
von Grundstoffen 11,6 6,9 283,5 9,6 10,5 55,1 67,3 51,2 5,2 500,9
IV Montage-, Wartungsberufe,
einschlieBlich Maler, Lackierer usw. 0,4 0,2 1,2 21,5 11 2,2 5,4 2,5 1,2 35,7
Va Dienstleistungsberufe A
person- oder gemeinschaftsbezogen) 4,5 2,7 10,3 3,7 318,3 18,6 40,9 28,0 34 430,4
Vb Dienstleistungsberufe B
(mit Sachbezug) 12,7 23 10,3 2,2 3.3 53,2 13,8 12,4 1,6 11,8
VI Verteilende, verwaltende
und planende Berufe 11,3 9,3 36,4 13,9 24,4 82,0 1564,4 1191 14,9 1875,7
VIl Nicht sektoral- oder
produktgebundene Berufe 06 0,1 1,7 0,5 1,2 1,3 4.2 5,4 0,3 15,3
betrieblich vorgebildete Frauen '
(ohne Lehrlinge) zusammen 67.4 38,6 346,5 52,1 360,5 218,6 1701,8 223,6 27,2 3036,3
tbrige Erwerbstatige 1315,7 193,0 698,5 141,2 461,2 976,1 1143,5 812,7 315,2 6057,1
weibliche Erwerbstétige insgesamt 1383,1 231,6 | 10450 193,3 821,7 | 1194,7 | 28453 | 1036,3 3424 | 90934
Tabelle 3.5:
Die betrieblich ausgebildeten weiblichen Erwerbstitigen (im April 1964) nach erlerntem und ausgeiibtem Beruf
— zusammengefaBt nach 8 Berufsbereichen — in Prozent des Ausbildungsbereiches
ohne be-
Berufsbereich des ausgeiibten Berufs Berufs- | trieblich
angabe | ausge-
Erlernte Berufe bildete
1 ] i v Va Vb vi Vil Frauen
insges.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1
I  Gewinner von Naturprodukten,
Mineralien 63,5 2,0 2,7 0,7 39 9,1 9,6 7.4 1,0 100,0
Il Hersteller und Aufbereiter
von Grundstoffen 23 62,7 1.7 1,5 0,4 9.6 73 1.7 08 100,0
Il Verarbeiter und Bearbeiter
von Grundstoffen 2,3 14 56,6 1,9 21 11,0 13,4 10,2 1,0 100,0
IV Montage-, Wartungsberufe,
einschlieBlich Maler, Lackierer usw. 1.1 0,6 34 60,2 31 6,2 15,1 7,0 3.4 100,0
Va Dienstleistungsberufe A
(person- und sachbezogen) 11 0,6 2.4 0,9 74,0 43 95 65 0,8 100,0
Vb Dienstleistungsberufe B
(sachbezogen) 11,4 21 9,2 2,0 3,0 41,6 12,3 11 1.4 100,0
VI Verteilende, verwaltende
und planende Berufe 0,6 0,5 1,9 0,7 13 4.4 834 6.4 08 100,0
VI Nicht sektoral- oder
produktgebundene Berufe 39 0,7 11,0 3,3 78 8,5 27,5 353 2,0 100,0
betrieblich auseablldete Frauen
zusammen (in % der Spalte 11) 2,2 1.3 1.4 1,7 1,9 7,2 56,1 74 0,9 100,0
andere weibliche Erwerbstatige
(in % der Spalte 11) 21,7 3,2 1.5 2,3 76 16,1 18,9 13,4 52 100,0
weibliche Erwerbstétige insgesamt 15,2 2,5 11,5 21 9,0 131 31,3 11,4 3,8 100,0
Tabelle 3.6:
Die betrieblich ausgebildeten weiblichen Erwerbstétigen (im April 1964) nach erlerntem und ausgeiibtem Beruf
— zusammengefaBt nach 8 Berufsbereichen — in Prozent nach dem Téatigkeitsbereich
ohne be-
Berufsbereich des ausgeiibten Berufs Berufs- | trieblich
angabe | ausge-
Erlernte Berufe bildete
I " ] v Va Vb Vi vil Frauen
insges.
1 2 3 4 5 6 T 8 9 10 11
I  Gewinner von Naturprodukten,
Mineralien 381 21 0,3 0,6 0,4 1,7 0.2 13 1,5 1,3
Il Hersteller und Aufbereiter
von Grundstoffen 0,9 42,2 0,6 0,8 — 1.1 1,0 0,9 0,7 0,9
Il Verarbeiter und Bearbeiter
von Grundstoffen 17,2 17,9 81,8 18,4 3,0 25,2 4,0 229 19,1 16,5
IV Montage-, Wartungsberufe, einschlief-
lich Maler, Lackierer usw. 0,6 0,5 04 1,3 0,3 1,0 0,3 11 44 1,2
Va Dienstleistungsberufe A
(person- und sachbezogen] 6,7 7,0 3,0 1 88,3 8,5 2.4 12,5 12,5 14,2
Vb Dienstleistungsberufe
(sachbezogen 18,8 6,0 3,0 4,2 09 24,3 0,8 5,6 59 3,7
VI Verteilende, verwaltende
und planende Berufe 16,8 241 10,5 26,7 6,8 315 1,9 533 54,8 61,8
VIl Nicht sektoral- oder produktgebundene
Berufe 0,9 0,3 0,5 1,0 03 0,6 0,2 24 1,1 0,5
betrieblich vorgebildete Frauen zus. 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
in Prozent der Erwerbstétigen 49 16,7 o 27,0 ,9 18,3 59,8 21,6 79 X
andere weibliche Erwerbstétige 95,1 83,3 66,8 73,0 56,1 81,7 40,2 78,4 92,1 66,6
weibliche Erwerbstétige insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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Schaubild 3.7/3.8: Die anteilsmaBige Verteilung der betrieblich ausgebildeten Erwerbstétigen (April 1964, Mikrozensus)
in 8 Berufsbereichen nach erlerntem und ausgeiibtem Beruf
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Tabelle 4.1 — Die minnlichen Auszubildenden in Lehr- und Anlernberufen
am 6. 6. 1961 (Volks- und Berufszéhlung) nach Wirtschaftszweigen und Berufsbereichen

— absolute Zahlen in 1000 —

Berufsbereich
Ge- Her- | Bear- | Mon- | Mon- | (per- | (sach-|Dienst-| Pla- Son- | ohne | ménn-| mann-
winner | steller | beiter | tage-, | tage-, | son-, | bezo- lei- | nungs-| stige |Angabe| liche | liche
von und und ar- ar- ge- gene) |stungs-| Ver- Be- Ditfe- | Auszu-| Er-
Natur- | Aufbe-| Verar- | tungs- | tungs- | mein- |Dienst-| kauf- | wal- rufe | renz- bil- |werbs-
pro- | reiter | beiter |berufel| be- |schafts-| lei- leute |tungs- werte | dende | per-
dukten | von von |einschl.| rufell | be- |stungs- berufe zu- | sonen
Wirtschaftszweig und | Grund-|Grund-| Pro- zogene)| berufe sam- zu-
Mine- |stoffen |stoffen| dukt- Dienst- B men | sam-
ralien finish- lei- men
ing stungs-
berufe
A
| 1l mn IVa Vb Va Vb Via Vib vil
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14
000 F
D+ut1)%0.l'1 Land-, Forstwirtschaft, Fischerei| 11,5 02 11,7 | 1520,8
+055 Gartenbau, Tierzucht 52 0,1 0,1 54 95,5
10 Energiewirtsch., Wasserversg. 3,0 08 11 0,1 0,1 5,1 176,7
110/1 Kohlenbergbau 9.9 0,1 0,1 3,5 11 0,8 01 0,2 15,8 507,1
113/9 Obriger Bergbau, Erdélgewinng.| 0,8 0,5 03 02 0,1 19 82,9
20 Chemische Industrie,
Mineraldlverarbeitung 35 0,2 1,2 3,0 0,2 7,0 04 0,4 15,9 408,5
21 Kunststoff-, Gummi-,
Asbestverarbeitung 08 1,8 01 1,0 01 0,1 39 134,6
220 Gewinnung und Verarbeitung
von Steinen und Erden 1,4 0,4 0,7 1,2 01 03 41 2991
230/2 (Eisen- u. NE-)Metallerzeugg.
+2380 einschl. Ziehereien 11 1,6 48 31 0,1 33 1,0 0,6 15,6 497,8
234/6 (Eisen- u. NE-)GieBerei 01 2,0 1,6 1,0 09 05 0,4 6,5 158,7
240  Stahl-, Leichtmetallbau 0,9 11,6 0,3 0,1 3,2 0,5 0,2 16,8 2233
242 Maschinenbau 0,1 10,5 21,2 571 0,5 11,5 4,2 0,1 105,0 998,5
244 Fahrzeugbau 1,2 61,4 10,1 0,7 3.4 1,1 0,3 78,2 569,8
246/8 Schiffs- u. Flugzeugbau 0,3 4.9 2,6 0.4 0,2 0,5 8,9 115,2
250 Elektrotechnik 1,5 21,0 23,5 0,4 6,0 29 55,3 601,0
252/4 Feinmechanik u. Optik,
einschl. Uhrenreparatur 02 0,3 0,1 12,2 01 09 04 0,3 14,5 125,5
2384/239 ESBM-Warenherstellung,
+256 (einschl. Stahlverformung,
Schlosserei etc.) 33 21,5 10,3 0,2 3,6 09 0,6 46,4 531,5
258 Herstellung v. Musikinstrumen-
ten, Schmuck-, Sport-, Spielw. 0,1 0,2 1,9 0,2 0,2 2,6 43,6
224/7 Feinkeramik, Glasherstellung 1,5 0, 03 0,7 0,1 32 124,5
260{1 Ségewerke, Holzverarbeitung,
+279 einschl. Polstergewerbe 04 0,1 21,0 0,6 0,2 19 0,2 =01 24,3 532,8
264/5 Paplererzeugung u. -verarbeitg. 0,6 1,6 03 0,6 0,1 09 0,2 43 123,6
268  Druckerei u. Vervielfiltigung 16,4 08 0,2 0,8 0,2 0,2 18,6 167,4
270/2 Lederherstellung u. -verarbeitg. 0,2 34 0,8 0,1 45 155,6
275  Textilgewerbe 04 32 0,5 1,0 0,1 0,2 23 0,5 03 85 276,4
276 Bekleidungsgewerbe 1,5 0,3 1,7 0,1 0,4 4,0 131,5
284 Herstellung von Backwaren 16,2 0,1 0,1 -0,1 16,3 157,7
291 Fleischwarenherstellung 13,5 0,1 0,2 13,8 146,1
293/5 Getrénkeherstellung 28 0,1 0,1 1,0 0,1 0,1 42 132,2
28/9R Ubriges Nahrungs- u.
GenuBmittelgewerbe 1,5 0,2 1,5 0,6 38 189,0
30 Bauhauptgewerbe 442 0,1 34 23 -0,1 499 | 14570
3 Ausbau-, Bauhilfsgewerbe 75,9 0,5 76,4 493,7
401  GroBhandel 35 1,5 0.3 18,3 21,3 0,4 04 45,7 629,6
42 Handelsvermittlung 0,3 5,5 0,7 6,5 162,2
43 Einzelhandel 03 | 125 58 4,0 31,2 7,6 03 12 | 689 | 6954
507 Deutsche Bundespost 0,5 7.6 21 0,2 10,4 285,9
500  Eisenbahnen 0,2 2,6 1,8 35 04 0,5 9,0 490,1
501 StraBenverkehr 0,8 0,3 1.4 1,0 0,2 3,7 273,5
50R  (briges Verkehrsgewerbe 0,1 0,3 4,7 39 1,9 0,1 0,2 11,2 208,2
60 Kreditinstitute 171 1,2 01 18,4 153,0
61 Versicherungsgewerbe 5,1 1.0 6,1 102,7
700 Gaststatten- und
Beherbergungsgewerbe 9,0 45 0,1 0,2 0,2 =0,1 13,9 221,3
706/7 Wissenschaft, Bildung,
Kunst, Funk 0,2 0,9 0,1 0,6 0,5 06 2,9 310,0
708 Verlags-, Literatur-, Pressewes. 0,5 0,1 0,5 0,5 0,1 1.7 49,9
710/1 Gesundheits- u. Veterindrwes. 0,2 0.2 0,1 13 18 163,8
712 Rechts- u. Wirtschaftsberatg. 42 01 4,3 64,2
T3 Architektur-,
Ingenieurbiiros, Labors 4.4 04 0,2 5,0 75,8
17  Grundstiicks- u.Wohnungswes. 0,5 0,1 0,6 33,9
701/2 Dienstleistungshandwerke 6,1 2,2 01 84 135,0
714 Wirtschaftswerbung,
+7187 Fotografisches Gewerbe 11 0,2 0,2 0,2 1,7 249
718R Sonstige Dienstleistungen 0,1 0,1 0,2 88,5
80 Kirchen u. Verbénde 0,6 0,1 0,7 941
85 Private Haushalte 2,2
80/96 Gebietskdrperschaften,
Sozialversicherung 01 0,2 0,4 03 13,1 0,2 0,2 14,5 | 1073,8
ohne Angabe, Differenzwerte 0,4 0,1 1,3 11 1,5 0,6 1,2 1.3 2,0 =15 2,0 2
ménnliche Auszubildende zus. 281 14,9 89,3 | 326,8 | 152,7 12,4 15,8 948 | 1236 21,3 3,3 | 883,0 [165958
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Tabelle 4.2 — Die minnlichen Auszubildenden in Lehr- und Anlernberufen

am 6. 6. 1961 (Volks- und Berufszéhlung) nach Wirtschaftszweigen und Berufsbereichen

— in Prozent nach Wirtschaftszweigen —

Berufsbereich
Ge- Her- | Bear- | Mon- | Mon- | (per- | (sach-|Dienst-| Pla- Son- | ohne | mé&nn-| unter
winner | steller | beiter | tage-, | ta son-, | bezo- lei- | nungs-| stige |Angabe| liche | je 100
von und und ar- ar- ge- gene) stun?s- Ver- Be- | Diffe- | Auszu-| ménn-
Natur- | Aufbe-| Verar- | tungs- | tungs- | mein- [Dienst- wal- rufe renz- bil- | lichen
pro- | reiter | beiter | berufel e- |schafts| lei- leute | tungs- werte | dende Er-
dukten | von von |einschl.| rufell | be- |stungs- berufe zu- |werbs-
Wirtschaftszweig und | Grund-{Grund-| Pro- zogene)| berufe sam- | per-
Mine- |stoffen | stoffen| dukt- Dienst- B men | sonen
ralien fini- lei- waren
shing stungs-| Auszu]
berufe bil-
A dende.
I n n IVa Vb Va Vb Via Vib vil
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14
000 F
3-0‘:500” Land-, Forstwirtschaft, Fischerei, 98,3 1,7 100,0 1
+055 Gartenbau, Tierzucht 96,3 1,9 1,9 100,0* 6
10 Energiewirtsch., Wasserversg. 58,8 15,7 21,6 2,0 2,0 100,0 3
110/1 Kohlenbergbau 62,7 0,6 0,6 22,2 7,0 51 0,6 1,3 100 0 3
113/9 Obriger Bergbau, Erdblgewinng.| 42,1 26,3 15,8 10,5 53 100,0 2
20 Chemische Industrie,
Mineralélverarbeitung 22,0 1,3 75 18,9 1,3 44,0 25 2,5 100,0 4
21 Kunststoff-, Gummi-,
Asbestverarbeitung 20,5 46,2 2,6 25,6 2,6 2,6 100,0 3
220 Gewinnung und Verarbeitung
von Steinen und Erden 34,1 98 171 29,3 24 73 100,0 1
230/2 (Eisen- u. NE-)Metallerzeugg.
42380 einschl. Ziehereien 71 10,3 30,8 19,9 0,6 21,2 6,4 38 100,0 3
234/6 (Eisen- u. NE-)GieBerei 15 30,8 246 15,4 13,8 T 6,2 100,0 4
240 Stahl-, Leichtmetallbau 54 69,0 1.8 0,6 19,0 3,0 1,2 100,0 8
242 Maschinenbau 0,1 10,0 20,2 54,4 0,5 11,0 4,0 -0,1 100,0 1"
244 Fahrzeugbau 15 78,5 12,9 0,9 4,3 14 04 100,0 14
246/8 Schiffs- u. Flugzeugbau 3.4 55,1 29,2 45 2,2 5,6 100,0 8
250 Elektrotechnik 2,7 38,0 425 0,7 10,8 5.2 100,0 9
252/4 Feinmechanik u. Optik,
einschl. Uhrenreparatur 14 21 0,7 841 0,7 6,2 2,8 21 100,0 12
2384/239 ESBM-Warenherstellung,
+256 (einschl. Stahlverformung,
Schlosserei etc.) 71 59,3 222 04 7.8 1,9 1.3 100,0 9
258 Herstellung v. Musikinstrumen-
ten, Schmuck-, Sport-, Spielw. 3.8 7,7 731 1,7 1,7 100,0 6
224/7 Feinkeramik, Glasherstellung 45,9 18,7 94 219 3,1 100,0 3
260/1 Séagewerke, Holzverarbeitung,
+279 einschl. Polstergewerbe 1,6 0,4 86,4 25 0,8 78 0,8 04 100,0 5
264/5 Papiererzeugung u. -verarbeitg. 14,0 37,2 7,0 14,0 2,3 20,9 4,7 100,0 3
268 Druckerei u. Vervielfaltigung 88,2 4,3 11 43 11 11 100,0 11
270/2 Lederherstellung u. -verarbeitg. 4.4 75,6 17,8 2,2 100,0 3
275 Textilgewerbe 4,7 376 59 11,8 1,2 24 271 59 35 100,0 3
276 Bekleidungsgewerbe 37,5 7.5 42,5 25 10,0 100,0 3
284 Herstellung von Backwaren 99,4 0,6 0,6 -0,6 100,0 10
291 Fleischwarenherstellung 97,8 0,7 1,4 100,0 9
293/5 Getrinkeherstellung 66,7 2,4 24 23,8 24 24 100,0 3
28/9R Ubriges Nahrungs- u
GenuBmittalgawerbe 39,5 53 39,5 15,8 100,0 2
30 Bauhauptgewerbe 88,6 0,2 6,8 4.6 -0,2 100,0 3
31 Ausbau-, Bauhilfsgewerbe 99,3 0,7 100,0 15
40/1 GroBhandel 7.7 33 0,7 40,0 46,6 0,9 09 100,0 7
42 Handelsvermittiung 4.6 846 10,8 100,0 4
43 Einzelhandel 04 18,1 8,4 58 54,0 11,0 4 1,7 100,0 10
507 Deutsche Bundespost 48 731 20,2 1,9 100,0 4
500 Eisenbahnen 2,2 28,9 20,0 38,9 4.4 5,6 100,0 2
501 StraBenverkehr 21,6 8,1 37,8 27,0 54 100,0 1
50R briges Verkehrsgewerbe 09 2,7 42,0 34,8 17,0 0,9 1.8 100,0 5
60 Kreditinstitute 92,9 6,5 0,5 100,0 12
61 Versicherungsgewerbe 83,6 16,4 100,0 6
700  Gaststétten- und
Beharberuunusgewefbe 64,7 32,4 0,7 1.4 14 0,7 100,0 6
706/7 Wissenschaft, Bildung,
Kunst, Fun 69 31,0 3.4 20,7 17,2 20,7 100,0 1
Verlags-, Literatur-. Pressewes, 294 59 29,4 20,4 59 100,0 3
710/1 Gesundheits- u. Veterindrwes. 11 1,1 56 72,2 100,0 1
712 Rechts- u. Wirtschaftsberatg. 97,7 23 100,0 7
3 Architektur-,
Ingenieurbiiros, Labors 88,0 8,0 4,0 100,0 7
M7 Grundstiicks- u.Wohnungswes. 83,3 16,7 100,0 2
701/2 Dienstleistungshandwerke 72,6 26,2 1.2 100,0 6
714 Wirtschaftswerbung,
+ 7187 Fotografisches Gewerbe 64,7 11,8 11, 11,8 100,0 7
718R Sonstige Dienstleistungen 50,0 50,0 100,0 0
80 Kirchen u. Verbénde 85,7 143 100,0 1
85 Private Haushalte . .
00/96 Gebietskérperschaften,
Sozialversicherung 0,7 14 28 21 90,3 1.4 1.4 100,0 1
ohne Angabe, Differenzwerte 20,0 5,0 65,0 55,0 75,0 30,0 60,0 65,0 | 100,0 | 375,0 100,0 3
ménnliche Auszubildende zus. 3,2 1,7 10,1 37,0 173 14 1.8 10,7 14,0 24 0,4 100,0 5

* Summendifferenzen durch Runden der Zahlen
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Tabelle 4.3 — Die weiblichen Auszubildenden in Lehr- und Anlernberufen
am 6. 6. 1961 (Volks- und Berufszéhlung) nach Wirtschaftszweigen und Berufsbereichen

— absolute Zahlen in 1000 —

Berufsbereich
Ge- Her- | Bear- | Mon- | Mon- | (per- | (sach-|Dienst-| Pla- Son- | ohne | weib- | weib-
winner | steller | beiter | tage-, | tage-, | son-, | bezo- lei- | nungs-| stige |[Angabe| liche | liche
von und und ar- ar- ge- | gene) |stungs-| Ver- Be- | Diffe- | Auszu-| Er-
MNatur- | Aufbe-| Verar- | tungs- | tungs- | mein- [Dienst-| kauf- | wal- rufe renz- bil- |werbs-
pro- | reiter | beiter |berufel] be- |schafts| Ilei- leute |tungs- werte | dende | per-
dukten| von von |einschl.| rufell | be- [stungs- berufe zu- | sonen
Wirtschaftszweig und | Grund-|Grund-| Pro- zogene)| berufe sam- Zu-
Mine- |stoffen |stoffen| dukt- Dienst- B men | sam-
ralien finish- lei- men
ing stungs-|
berufe
A
I n n IVa IVb Va Vb Via Vib Vil
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 13 14
000 F
3-0%0;1 Land-, Forstwirtschaft, Fischerei| 2,6 26 | 19012
+055 Gartenbau, Tierzucht 11 0,8 0,2 0,1 2,2 60,2
10 Energiewirtsch., Wasserversg. 0,6 0,6 223
110/1 thlenberobau 0,2 0,1 0,3 93
113/9 briger Bergbau, Erddlgewinng. 0,1 01 4.9
20 Chemische Industrie,
Mineralblverarbeitung 1,0 0.2 50 0,2 01 6,5 161,0
21 Kunststoff-, Gummi-,
Asbestverarbeitung 0,1 1,5 1,6 87,0
220 Gewinnung und Verarbeitung
von Steinen und Erden 1,0 01 11 25,0
230/2 (Eisen- u. NE-)Metallerzeugg.
42380 einschl. Ziehereien 23 0,1 2,4 50,8
234/6 (Eisen- u. NE-)GieRerei 0,8 0,1 09 18,6
240 Stahl-, Leichtmetallbau 01 2,1 2.2 23,0
242 Maschinenbau 0,7 03 8,6 0,2 0,1 9,9 174,9
244 Fahrzeugbau 04 0,1 0,2 24 0,1 32 78,6
246/8 Schiffs- u. Flugzeugbau 0.4 0,1 0,5 8,7
250 Elektrotechnik 0,6 \ 04 54 0,2 6,9 366,9
252/4 Feinmechanik u. Optik,
einschl. Uhrenreparatur 1,5 01 1.2 01 0,3 3.2 81,8
2384/239 ESBM-Warenherstellung,
+256 (einschl. Stahlverformung,
Schlosserei etc.) 0,1 0,2 0,2 0,2 49 0,2 58 186,6
258 Herstellung v. Musikinstrumen-
ten, Schmuck-, Sport-, Spielw. 0,1 0,7 0,7 0,2 1,7 46,0
224/7 Feinkeramik, Glasherstellung 0,1 0,2 0,8 0,2 1,3 74,0
260/1 Sigewerke, Holzverarbeitung,
+279 einschl. Polstergewerbe 0,7 0,3 2,6 0,1 0,2 39 108,0
264/5 Papiererzeugung u. -verarbeitg. 0,6 0,1 11 1,8 90,5
268 Druckerei u. Vervielfaltigung 1,0 0,2 03 1,9 01 3,5 91,4
270/2 Lederherstellung u. -verarbeitg. 1,0 04 1,4 02 3,0 1221
275 Textilgewerbe 0,5 3,6 0,2 04 4.3 0,3 0,2 9,5 400,3
276 Bekleidungsgewerbe 371 0,1 11 3.8 05 01 427 4958
284  Herstellung von Backwaren 1,8 6,5 03 0,1 8,7 104,7
291 Fleischwarenherstellung 1,2 54 0,4 7,0 94,2
293|5 Getrankeherstellung 0,1 11 01 1,3 38,
28/9R (Obriges Mahrungs- u.
GenuBmittelgewerbe 0,1 0,3 2.8 0,4 3,6 186,4
30 Bauhauptgewerbe 0,2 0,1 3,2 0,1 01 3,7 50,1
3N Ausbau-, Bauhilfsgewerbe 0,7 0,2 1,2 21 32,9
4011 GroBhandel 13.4 22,3 0,3 36,0 331,2
42 Handelsvermittiung 0,6 1,1 1,7 53,1
43 Einzelhandel 1,2 0,2 0,9 3,5 151,1 18,8 0,5 23 | 1785 | 12694
507 Deutsche Bundespost 04 0.4 118,9
500 Eisenbahnen 0,1 0,1 25,9
501 StraBenverkehr 0.4 08 0,1 1,3 38,1
50R Obriges Verkehrsgewerbe 1,6 1,7 3,3 38,5
60 Kreditinstitute 10,7 13 0,2 12,2 130,8
61 Versicherungsgewerbe 4,1 1,6 01 58 74,5
700 Gaststétten-und
Beherbergungsgewerbe 3,7 74 0,8 0,5 0,8 2.3 15,5 501,4
706/7 Wissenschaft, Bildung,
Kunst, Funk 0,1 13 0,5 1,9 38 204,1
708 Verlags-, Literatur-, Pressewes. 0,7 1,3 0,1 01 2.2 59,4
710/1 Gesundheits- u. Veterindrwes. 0,6 0,3 10,8 1.4 0,1 1,2 1,1 23,0 38,5 438,7
72 Rechts- u. Wirtschaftsberatg. 0,1 18,9 19,0 77,9
713 Architektur-,
Ingenieurbiiros, Labors 3,5 01 3.6 28,6
M7 Grundstiicks- u.Wohnungswes. 1,2 01 1,3 39,2
701/2 Dienstleistungshandwerke 48,2 0,7 0,2 0,3 49,4 206,3
714 Wirtschaftswerbung,
+ 7187 Fotografisches Gewerbe 1.4 0,2 1,5 0,1 3,2 23,2
718R Sonstige Dienstleistungen 0,6 01 0,7 33,2
80 Kirchen u. Verbénde 0,1 1,7 0,3 21 88,6
85 Private Haushalte 6,8 6,8 339,6
90/96 Gebietskdrperschaften,
Sozialversicherung 0,2 9,2 01 0,1 9.6 394,6
ohne Angabe, Differenzwerte 0,2 0,3 09 01 0,1 0,2 0,2 1,0 0,8 1,6 34 2,0 40,9
weibliche Auszubildende zus. 39 21 53,0 33 48 65,5 16,5 | 202,1 | 152, 6,6 30,9 | 540,8 | 9931,5
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Tabelle 4.4 — Die weiblichen Auszubildenden in Lehr- und Anlernberufen
am 6. 6. 1961 (Volks- und Berufszéhlung) nach Wirtschaftszweigen und Berufsbereichen
— in Prozent nach Wirtschaftszweigen —

Berufsbereich

Ge- Her- | Bear- [Mon- |Mon- | (per- | (sach-|Dienst-| Pla- | Son- | ohne | weib- | unter
winner | steller | beiter | tage-, | tage-, | son-, | bezo- lei- | nungs-| stige |Angabe| liche | je 100
von und und War- | War- ge- | gene) |stungs-| Ver- e- | Diffe- | Auszu-| weib-
Natur- | Aufbe-| Verar- | tungs- | tungs- | mein- |Dienst-| kauf- | wal- rufe | renz- bil- | lichen
pro- | reiter | beiter | berufel] be- |schafts| lei- leute |tungs- werte | dende Er-
dukten| wvon von [|einschl.| rufell | be- |stungs- berufe zu- |werbs-
Wirtschaftszweig und | Grund-{Grund-| Pro- zogene)| berufe sam- | per-
Mine- |stoffen | stoffen| dukt- Dienst- B men | sonen
ralien finish- lei- waren
ing stungs- Auszu-
berufe bil-
A dende. |
I n m IVa Vb Va Vb Via Vib vil
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 13 14
000 F
g—u%wt Land-, Forstwirtschaft, Fischerei| 100,0 100,0 0
+055 Gartenbau, Tierzucht 50,0 36,4 91 4,5 100,0 4
10 Energiewirtsch., Wasserversg. 100,0 100,0 3
110/1 Kohlenbergbau 66,7 33,3 100,0 3
113/9 Obriger Bergbau, Erddlgewinng. 100,0 100,0 2
20 Chemische Industrie,
MineralGlverarbeitung 15,4 31 76,9 3.1 1,5 100,0 4
21 Kunststoff-, Gummi-,
Asbestverarbeitung 6,2 93,7 100,0* 2
220 Gewinnung und Verarbeitung
von Steinen und Erden 20,9 9,1 100,0 4
230/2 (Eisen- u. NE-)Metallerzeugg.
+2380 einschl. Ziehereien 95,8 4.2 100,0 5
234/6 (Eisen- u. NE-)GieBerei 88,9 11 100,0 5
240 Stahl-, Leichtmetallbau 45 95,5 100,0 10
242 Maschinenbau 71 3,0 86,9 2,0 1,0 100,0 6
244  Fahrzeugbau 12,5 3.1 62 | 750 31 | 100,0 4
246/8 Schiffs- u. Flugzeugbau 80,0 20,0 100,0 6
250 Elektrotechnik 8,7 43 58 78,3 2,9 100,0 2
252/4 Feinmechanik u. Optik,
einschl, Uhrenreparatur 46,9 31 37,5 3.1 94 100,0 4

2384/239 ESBM-Warenherstellung,
+256 (einschl. Stahlverformung,

Schlosserei etc.) 1,7 34 3.4 3.4 84,5 34 100,0 3
258 Herstellung v. Musikinstrumen-

ten, Schmuck-, Sport-, Spielw. 59 41,2 41,2 1,8 100,0 4
224/7 Feinkeramik, Glasherstellung 1,7 15,4 61,5 15,4 100,0 2
260{1 Séagewerke, Holzverarbeitung,
+279 einschl. Polstergewerbe 17,9 7,7 66,7 2,6 51 100,0 4
264/5 Papiererzeugung u. -verarbeitg. 333 56 61,1 100,0 2
268 Druckerei u. Vervielfaltigung 28,6 57 8,6 54,3 2,9 100,0 4
270/2 Lederherstellung u. -verarbeitg. 33,3 13,3 46,7 6,7 100,0 2
275  Textilgewerbe 53 | 379 2,1 42 | 453 3,2 2,1 | 100,0 2
276 Bekleidungsgewerbe 86,9 0,2 2,6 8,9 1,2 0,2 100,0 9
284 Herstellung von Backwaren 20,7 74,7 3.4 1,1 100,0 8
291 Fleischwarenherstellung 171 771 5,7 100,0 7
293/5 Getrénkeherstellung 7,7 84,6 7.7 100,0 3
28/9R Obriges Nahrungs- u.

GenuBmittelgewerbe 28 83 71,8 11,1 100,0 2
30 Bauhauptgewerbe 54 2,7 86,5 2,7 2,7 100,0 7
31 Ausbau-, Bauhilfsgewerbe 33,3 9,5 57,1 100,0 ]
401  GroBhandel 37,2 61,9 0,8 100,0 1
42 Handelsvermittlung 35,3 64,7 100,0 3
43 Einzelhandel 0,7 0,1 0,5 2,0 84,6 10,5 03 1,3 100,0 14
507 Deutsche Bundespost 100,0 100,0 0
500 Eisenbahnen 100,0 100,0 0
501 StraBenverkehr 30,8 61,5 7,7 100,0 3
50R Obriges Verkehrsgewerbe 48,5 51,5 100,0 9
60 Kreditinstitute 87,7 10,7 1,6 100,0 9
61 Versicherungsgewerbe 70,7 27,6 1,7 100,0 8
700 Gaststatten- und

Beherhergungsgewarbe 23,9 47,7 52 3,2 5.2 14,8 100,0 3
706/7 Wissenschaft, Bildung,

Kunst, Funk 2,6 34,2 13,2 50,0 100,0 1
708 Verlags-, Literatur-, Pressewes.| 31,8 59,1 45 4,5 100,0 4
710/1 Gesundheits- u. Veterindrwes. 1,6 0,8 28,1 3,6 0,3 3,1 2,9 59,7 100,0 9
712 Rechts- u. Wirtschaftsberatg. 0,5 99,5 100,0 24
713 Architektur-,

Ingenieurbiiros, Labors 97,2 28 100,0 13
ki Grundstiicks- u.Wohnungswes.| 92,3 1.7 100,0 3
701/2 Dienstleistungshandwerke 97,6 1,4 04 0,6 100,0 17
714 Wirtschaftswerbung,
+ 7187 Fotografisches Gewerbe 43,7 6,2 46,9 3.1 100,0 14
718R  Sonstige Dienstleistungen 85,7 14,3 100,0 2
80 Kirchen u. Verbénde 48 81,0 14,3 100,0 2
85 Private Haushalte 100,0 100,0 2
90/96 Gebietskérperschaften,

Sozialversicherung 2,1 95,8 1,0 1,0 100,0 2

ohne Angabe, Differenzwerte 10,0 15,0 45,0 5,0 5,0 10,0 10,0 50,0 40,0 80,0 | -170,0 | 100,0 5

weibliche Auszubildende zus. 0,7 0,4 9.8 0,6 0,9 12,1 31 374 28,1 1,2 5,7 100,0 5

* Summendifferenzen durch Runden der Zahlen
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Tabelle 5:

Strukturdaten zur Angebotssituation der betrieblichen Ausbildung im Zeitraum 1. 10. 1968—30. 9. 1969 (SchulentlaBjahrgang 1969)
nach Landesarbeitsamts- und Arbeitsamtsbezirken

5.1 fiir ménnliche Ratsuchende:

Einm“rl\::nuﬁren Je 10000 Schulabgéngern wurden:
Konzentra- | MeBwert
tionskoeffi-| fiir Kon-
Landesarbeitsamt o | B | e i U U Ceasen| s
ellun chulab- ngs- tellen im tellen am | stellen mi erufs- =100,
Arbeitsamtsbezirk erwerbs- u&n;ern stellen jeweiligen | 30.9.69 Realschul- | ausbil-
tétig (am | vorhanden ange- Bezirk als unbe- | absolven- dungs-
6.6.1961) meldet besetzt setzt ten und stellen
erfaBt Abiturien-
ten besetzt
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Bundesgebiet insgesamt 3651 56 11099 6075 5025 1322 0,18 100,0
Landesarbeitsamt
Schleswig-Holstein — Hamburg 372 53 13190 7056 6133 1832 0,19 107,5
Bad Oldesloe 3510 53 8786 4271 4515 1060 0,21 116,2
Elmshorn 3500 50 10775 6054 4721 1365 0,18 103,1
Flensburg 2830 66 10352 6503 3850 1313 0,21 118,9
Heide 2620 5 9950 6209 3741 1506 0,21 118,5
Kiel 3520 58 12691 6862 5829 2113 0,21 117,6
Libeck 3600 55 13335 7253 6081 1903 0,20 112,3
Neuminster 3220 60 10588 6921 3667 1797 0,20 112,3
Hamburg 4260 45 15518 6848 8669 1890 0,20 114,2
Landesarbeitsamt
Niedersachsen — Bremen 3430 63 9862 6407 3455 1266 0,19 108,7
Emden 2900 74 8241 6416 1826 900 0,21 115,0
Leer 2540 80 7913 6504 1408 986 0,21 1194
Braunschweig 3990 59 10083 6696 3387 857 0,19 1071
Goslar 3540 59 14962 6472 8490 1533 0,19 104,5
Helmstedt 3640 64 10251 7105 3146 1178 0,21 119,2
Hameln 3340 63 7868 4739 3129 945 0,21 118,0
Hannover 4290 49 13459 6590 6869 1474 0,20 110,2
Nienburg 2820 63 10506 5659 4847 918 0,21 118,4
Gébttingen 3320 67 9151 7074 2077 1476 0,19 106,9
Hildesheim 3580 67 9187 6317 2870 1131 0,18 103,1
Celle 3430 63 9824 5701 4123 1112 0,21 120,1
Liineburg 3300 54 11472 5812 5660 1250 0,22 122,4
Uelzen 2910 69 12665 6851 5815 1425 0,23 131,0
Oldenburg 3260 63 9468 6859 2609 1004 0,21 1184
Vechta 2360 80 8286 6312 1975 1325 0,22 122,2
Wilhelmshaven 3480 62 105M 8023 2548 1927 0,21 118,2
Nordhorn 2880 80 8601 6194 2407 1285 0,21 115,9
Osnabriick 3380 66 8513 4926 3587 1210 0,22 125,5
Stade 2860 67 9445 6563 2882 1428 0,23 1271
Verden 2860 65 7852 4931 2921 889 0,21 120,2
Bremen 3970 53 10295 7864 2431 1995 0,20 110,1
Bremerhaven 3370 68 8668 6973 1695 1591 0,19 108,5
Landesarbeitsamt
Nordrhein-Westfalen 3813 61 10073 5688 4385 1045 0,18 100,6

180



noch Tabelle 5.1

Ein‘:v‘;%l!lee::&o:ren Je 10000 Schulabgéngern wurden:
Konzentra- | MeBwert
] tionskoeffi-| fiir Kon-
Landesarbeitsamt ol I Rt v o vl e FEs b B
Arbeitsamtsbezirk Stellung Schulab- dungs- tellen im | stellen am | stellen mit | Berufs- = 100,0)

erwerbs- | géngern stellen jeweiligen | 30.9.69 | Realschul-| ausbil-

tatig (am | vorhanden ange- Bezirk als unbe- | absolven- dungs-

6.6.1961) meldet besetzt setzt ten und stellen

erfaBt Abiturien-
ten besetzt
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Diisseldorf 4440 54 9630 5012 4617 1533 0,20 1148
Duisburg 4020 68 11386 6126 5260 1205 0,19 104,6
Essen 3910 61 9951 6214 3737 1126 0,18 101,4
Krefeld 3740 58 10898 6012 43886 953 0,18 98,4
Ménchengladbach 4010 59 9829 5982 3848 878 0,19 105,0
Oberhausen 3870 59 11808 1424 4384 1102 0,18 103,0
Solingen 4210 50 12367 6395 5972 1254 0,20 112,8
Wesel 3630 72 8020 527 2749 823 0,19 108,8
Wuppertal-Barmen 4320 59 11811 4801 7011 925 0,19 107,2
Bergisch Gladbach 3660 56 8499 4137 4362 715 0,19 107,4
Bonn 3640 55 797 4861 3110 993 0,19 104,4
Briihl 3650 54 6909 3750 3159 524 0,20 110,1
Kéln 4260 56 9205 4224 4981 1157 0,18 101,3
Aachen 3560 63 8762 5775 2987 1106 0,18 100,3
Diren 3280 Al 7809 5604 2205 638 0,18 98,8
Ahlen 3410 70 10548 5405 5143 742 0,19 108,6
Coesfeld 3230 76 7644 5419 2225 787 0,20 112,6
Gelsenkirchen 3750 63 11739 6783 4956 1031 0,20 11,3
Miinster 3520 57 9641 6216 3425 975 0,21 119,9
Recklinghausen 3560 70 9549 5296 4253 949 0,21 115,6
Rheine 3360 67 7328 5330 1998 1063 0,20 109,5
Bielefeld 4040 54 11803 6052 5751 1456 0,20 114,0
Detmold 3470 53 10912 6509 4404 1582 0,18 99,7
Herford 3830 61 1109 5949 5143 1232 0,20 13,3
Paderborn 3080 8 8464 5062 3402 820 0,20 111,9
Bochum 3790 68 10873 6775 4098 1309 0,19 105,0
Dortmund 3880 64 8691 6116 2575 1027 0,20 11,5
Hagen 4040 54 11825 6113 5713 1307 0,20 110,3
Hamm 3600 69 11842 6228 5614 708 0,20 11,5
Iserlohn 4130 58 15622 5443 10180 1106 0,22 122,9
Meschede-Brilon 3110 75 10168 5548 4620 689 0,19 106,9
Siegen 3570 73 11493 6535 4958 917 0,18 102,5
Soest 3500 9486 5734 3751 1112 0,20 13,7
Landesarbeitsamt
Hessen 3707 55 11606 6251 5354 1212 0,19 103,8
Darmstadt 3720 60 10746 5854 4892 1173 0,19 104,5
GieBen 3200 61 10055 5904 4151 892 0,19 107,2
Offenbach 4470 45 14361 7354 7006 1586 0,18 101,1
Bad Hersfeld 3140 60 11301 77 4124 1123 0,22 121,6
Fulda 3170 74 9325 6134 3191 910 0,19 104,1
Kassel 3440 64 9788 5891 3897 1218 0,21 115,2
Korbach 2850 65 11039 6674 4365 1186 0,22 124,2
Marburg 2830 59 10449 6416 4033 1210 0,22 122,4
Frankfurt 4380 41 15704 6366 9338 1638 0,20 110,9
Hanau 3680 54 12318 6547 5772 1201 0,18 98,5
Limburg 3020 61 11690 6432 5258 757 0,19 104,9
Wetzlar 3530 56 12827 7001 5826 985 0,19 104,0
Wiesbaden 3910 59 9246 5824 3423 1204 0,20 114,2
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noch Tabelle 5.1

giriom lo 10000 Je 10000 Schulabgangern wurden:
Konzentra- | MeBwert
tionskoeffi-| fiir Kon-
Landesarbeitsamt ol | | e i | | el Gorgser
tellun . N tellen | tellen tellen mit rufs- = 100,
Arbeitsantsbazick er\se::lb;.- anla:m smﬂesn jeweili!aenr: 30.9.5an Realschr:I- aﬁs‘llai?-
tatig (am | vorhanden ange- Bezirk als unbe- | absolven- dungs-
6.6.1961) meldet besetzt setzt ten und stellen
erfaBt Abiturien-
ten besetzt
1 2 3 4 5 6 T 8 9
Landesarbeitsamt
Rheinland-Pfalz — Saarland 3247 72 8738 6023 2715 719 0,19 105,8
Bad Kreuznach 2980 75 9907 6390 3517 381 0,22 124,4
Koblenz 3060 60 7510 5624 1887 676 0,20 112,8
Mayen 2940 82 5789 4325 1464 547 0,22 125,8
Neuwied 3210 68 7786 5874 1911 758 0,21 115,9
Trier 2620 75 7024 5389 1636 267 0,20 113,4
Montabaur 2950 72 8999 5372 3627 684 0,19 107,8
Mainz 3400 66 10485 6176 4309 860 0,22 125,4
Kaiserslautern 3300 75 7576 5910 1665 659 0,20 110,7
Ludwigshafen 4030 53 15060 9695 5365 1145 0,21 119,0
Neustadt (Weinstrale) 3310 73 9147 5987 3160 856 0,19 105,3
Pirmasens 3940 82 7694 5326 2368 646 0,20 1141
Neunkirchen 3180 72 8195 5570 2625 i 0,19 107,5
Saarbriicken 3530 70 9420 6692 2728 1101 0,19 105,3
Saarlouis 3130 87 8195 6215 1979 740 0,19 106,1
Landesarbeitsamt
Baden-Wiirttemberg 3913 60 10111 6025 4085 1146 0,18 100,6
Aalen 3800 68 10656 6984 3672 1021 0,19 105,9
Goppingen 4420 55 11184 5317 5867 1239 0,20 114,8
Heilbronn 3730 66 10742 6336 4406 1235 0,19 108,9
Ludwigsburg 4200 53 10027 6328 3699 1148 0,19 107,7
Schwébisch Gmiind 4070 57 9570 5843 3727 1135 0,21 116,0
Schwibisch Hall 2900 69 9205 5250 3956 992 0,19 106,4
Stuttgart 4670 48 11709 6490 5219 1994 0,19 109,0
Tauberbischofsheim 2770 67 11230 6702 4528 1170 0,20 111,3
Balingen 3680 69 6568 5248 1320 779 0,23 128,2
Nagold 3540 64 9192 4507 4685 565 0,20 112,2
Ravensburg 3330 67 9126 6408 2718 903 0,19 105,1
_ Reutlingen 3910 58 10050 6516 3534 1067 0,21 17,3
Rottweil 4200 68 10465 5236 5229 834 0,25 140,3
Ulm 3760 68 10853 7355 3497 1345 0,17 97,5
Heidelberg 3700 58 7891 4752 3139 623 0,20 113,9
Karlsruhe 3950 63 10784 6496 4288 1447 0,18 99,8
Mannheim 4260 53 12627 7666 4962 1528 0,20 112,5
Pforzheim 4510 57 16853 7464 9388 1160 0,24 132,8
Freiburg 3490 64 9688 5230 4458 912 0,20 12,7
Konstanz 3770 63 7762 5632 2130 1116 0,19 106,1
Loérrach 3790 68 7781 5327 2453 957 0,18 102,0
Offenburg 3400 70 7670 4912 2758 740 0,18 98,2
Rastatt 3630 67 9317 6116 3201 997 0,17 95,0
Villingen 3960 49 13747 5993 7754 828 0,21 117,6
Landesarbeitsamt
Nordbayern ') 3408 24 21169 6475 14694 3478 0,18 102,6
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noch Tabelle 5.1

Ein?vg“:lee:nuﬁran Je 10000 Schulabgangern wurden:
Konzentra- | MeBwert
in abha im Jah Beruf: Beruf Beruf Beruf tgonffkpa;fii‘ flirt“(?in-
. ina n- Im Janr an Derurs= T s T eru S- [ZlentTur die| zentration
Landesarbeitsamt Sigililler S‘I'.)galaa gusbil- bildungs- | bildungs- bildungs]—t gséneldfeten (Bu?gg%-)ia
ellun chulab- ungs- tellen im | stellen am | stellen m erufs- = 100,
Arbeitsamtsbezirk orwerbs- nénl;;ern stellen ]eweiliglen 30.0.69 | Realschul- | ausbil- |
tétig (am | vorhanden ange- Bezirk als unbe- | absolven- dungs-
6.6.1961) meldet besetzt setzt ten und stellen
erfaBt Abiturien-
ten besetzt
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Regensburg 3040 28 20481 5816 14665 3187 0,18 105,5
Schwandorf 2720 26 13554 5673 7882 3253 0,20 110,9
Weiden 3170 26 14668 6266 8402 4057 0,22 120,7
Bamberg 3080 22 21643 6776 14867 3443 0,20 109,5
Bayreuth 3390 23 27175 6421 20754 3474 0,19 108,9
Coburg 3770 18 39323 7408 31915 4913 0,20 112,9
Hof 4000 23 22151 7635 14516 5085 0,20 114,2
Ansbach 2610 23 29846 8141 21705 2596 0,19 107,4
Niirnberg 4290 22 20123 6088 14036 2897 0,21 115,2
WeiBenburg 2690 23 7325 2779 4545 1558 0,22 123,9
Aschaffenburg 3530 23 26911 7840 1907 4124 0,18 102,3
Schweinfurt 2960 23 20721 7477 13243 447 0,20 11,9
Wiirzburg 3020 3 18622 6154 12469 3266 0,19 103,7
Landesarbeitsamt
Siidbayern ') 3506 18870 5735 13045 3176 0,18 102,7
Augsburg 3830 21 25907 9120 16788 5527 0,19 104,8
Freising 2960 22 19394 4242 15152 2535 0,21 117,9
Ingolstadt 3000 26 22637 5941 16696 3303 0,20 112,7
Miinchen 4350 21 14961 4655 10306 2366 0,19 107,2
Pfarrkirchen 2640 21 17660 6987 10673 3750 0,21 118,9
Rosenheim 3220 21 17497 4408 13088 2544 0,20 112,2
Traunstein 3130 24 19295 3790 15505 2286 0,20 112,2
Weilheim 3320 23 14629 4406 10223 2698 0,19 108,5
Deggendorf 2560 23 31953 6579 25374 3587 0,19 107,0
Landshut 2650 21 29250 8185 21065 4181 0,21 115,2
Passau 2580 16 21197 6467 14729 2764 0,20 114,5
Donauwérth 2730 16 18107 7627 10480 4693 0,23 129,2
Kempten 3300 28 13822 6106 7716 3777 0,19 104,1
Memmingen 3240 27 16676 5289 11387 28T 0,20 109,3
Landesarbeitsamt
Berlin West 4500 36 14381 6124 8257 1984 0,17 96,9

') Im Berichtsjahr 1968/69 wurde in Bayern das 9. Schuljahr an Hauptschulen eingefiihrt. Die Ergebnisse fiir Nord- und Siidbayern sind daher mit denen
des iibrigen Bundesgebietes nur teilweise vergleichbar.
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Tabelle 5:

Strukturdaten zur Angebotssituation der betrieblichen Ausbildung im Zeitraum 1. 10. 1968—30. 9. 1969 (SchulentlaBjahrgang 1969)
nach Landesarbeitsamts- und Arbeitsamtsbezirken

5.2 fiir weibliche Ratsuchende:

Eln‘;%“r{g:nuaroaoren Je 10000 Schulabgéngern wurden:
Konzentra- | MeBwert
tionskoeffi-| fiir Kon-
Landesarbeltsamt ot | Bk | e | S S e e Sonaaes
: i - - t t t it - = 100,0]
Arbeitsamtsbezi Siolurg | Schuabe | dunge: | stelienim | stelenam | stollenmit | Beruts ’
tatig (am | vorhanden ange- Bezirk als unbe- | absolven- dungs-
6.6.1961) meldet besetzt setzt ten und stellen
erfaBt Abiturien-
ten besetzt
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Bundesgebiet insgesamt 3651 52 7812 4611 3201 1015 0,33 100,0
Landesarbeitsamt
Schleswig-Holstein — Hamburg 372 48 9299 5457 3842 1702 0,31 94,6
Bad Oldesloe 3510 47 6131 3654 2477 1235 0,31 94,4
Elmshorn 3500 45 8798 5744 3054 1519 0,33 102,0
Flensburg 2830 58 9085 5853 3232 1813 0,34 103,0
Heide 2620 62 7255 5501 1663 1934 0,32 98,1
Kiel 3520 51 10388 6424 3964 1996 0,33 102,5
Liibeck 3600 53 9793 5620 4173 1840 0,35 107,6
Neumiinster 3220 54 9564 6029 3534 1929 0,33 101,1
Hamburg 4260 43 9776 5085 4691 1580 0,29 88,0
Landesarbeitsamt
Niedersachsen — Bremen 3430 61 6728 4754 1974 1080 0,35 107,6
Emden 2900 70 6427 4823 1604 926 0,41 126,2
Leer 2540 78 4872 4094 778 844 0,39 1211
Braunschweig 3990 57 8327 5828 2498 1099 0,33 101,5
Goslar 3540 60 7190 4947 2243 1314 0,38 116,1
Helmstedt 3640 67 6613 5072 1540 1199 0,41 125,0
Hameln 3340 58 5574 3661 1913 756 0,34 103,8
Hannover 4290 48 7597 5045 2553 1093 0,29 90,0
Nienburg 2820 58 6063 3937 2125 682 0,40 123,9
Goéttingen 3320 63 7949 5891 2058 1506 0,34 103,9
Hildesheim 3580 60 7302 5091 2211 1002 0,37 112,2
Celle 3430 63 6318 4014 2304 944 0,37 1143
Lineburg 3300 53 6961 4251 2710 1254 0,32 97,2
Uelzen 2910 66 7916 4936 2980 1195 0,38 116,5
Oldenburg 3260 60 7281 5018 2263 1012 0,37 114,2
Vechta 2360 75 4173 2974 1199 574 0,44 134,0
Wilhelmshaven 3480 57 921 6499 2772 1449 0,38 1171
Nordhorn 2880 i 4667 3968 699 960 0,35 108,4
Osnabriick 3380 65 6199 4052 2147 934 0,32 98,7
Stade 2860 67 6006 4341 1666 976 0,39 119,0
Verden 2860 62 4598 3201 1396 683 0,42 129,6
Bremen 3970 50 8178 6108 2070 1662 0,32 98,5
Bremerhaven 3370 63 5282 4587 696 1281 0,39 121,2
Landesarbeitsamt
Nordrhein-Westfalen 3813 61 7624 4590 3034 784 0,34 104,7

184



noch Tabelle 5.2

E!an?:ml!leer.lno&Ogren Je 10000 Schulabgéngern wurden:
Konzentra- | MeBwert
tionskoeffi-| fiir Kon-
Landesarbeitsamt " Giger | Tosoan | aushi | biidungs: | bitunge- | Biidungs. |oemeldeton| (Sundess
Arbeitsamtshezick es rt\::al ::Il;;'- %32@‘:3( g'f.enl asn- ]eweiIIgI:r.'\ 30. 9:6%m Realsc.:hna E Eﬁ;kgt?- = 1000)
tatig (am | vorhanden ange- Bezirk als unbe- | absolven- dungs-
6.6.1961) meldet besetzt setzt ten und stellen
erfaBt Abiturien-
ten besetzt
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Disseldorf 4440 49 5944 3126 2817 845 0,30 9211
Duisburg 4020 62 7910 5231 2679 807 0,37 114,4
Essen 3910 53 8662 5320 3342 842 0,38 115,2
Krefeld 3740 54 8716 4814 3902 715 0,28 86,1
Ménchengladbach 4010 54 8248 5007 3240 592 0,31 95,0
Oberhausen 3870 57 9074 6037 3037 1069 0,40 122,1
Solingen 4210 46 7168 4414 2754 1061 0,24 87,8
Wesel 3630 65 5816 4179 1638 549 0,40 121,4
Wuppertal-Barmen 4320 56 7084 3296 3788 665 0,30 92,4
Bergisch Gladbach 3660 55 6836 4103 2734 593 0,34 103,3
Bonn 3640 47 6963 4143 2820 764 0,30 90,6
Briihl 3650 54 4894 3081 1812 338 0,40 121,4
Kéln 4260 51 7714 3432 4282 802 0,30 91,2
Aachen 3560 58 7341 4599 2742 653 0,38 115,9
Diiren 3280 63 6240 4202 2038 480 0,40 123,3
Ahlen 3410 62 7224 4867 2357 583 0,41 124,9
Coesfeld 3230 72 5835 4305 1530 625 0,36 109,2
Gelsenkirchen 3750 59 8729 5482 3247 854 0,40 123,5
Miinster 3520 51 7180 4806 2373 1033 0,30 92,3
Recklinghausen 3560 65 7234 4852 2382 713 0,43 133,0
Rheine 3360 62 6142 4138 2004 960 0,34 102,9
Bielefeld 4040 50 8178 4820 3358 1184 0,28 86,6
Detmold 3470 54 8251 4066 4184 910 0,30 92,2
Herford 3830 56 9319 5329 3990 1013 0,34 104,1
Paderborn 3080 69 5278 3221 2057 486 0,39 120,7
Bochum 3790 61 10205 5593 4612 1002 0,41 1271
Dortmund 3880 60 7770 4919 2851 884 0,40 121,5
Hagen 4040 50 8567 4810 3757 822 0,35 107,6
Hamm 3600 64 7884 5793 2091 746 0,41 125,3
Iserlohn 4130 53 10019 5571 4448 1022 0,39 120,3
Meschede-Brilon 3110 67 5804 3787 2018 409 0,39 1184
Siegen 3570 65 8495 5433 3061 615 0,37 113,5
Soest 3500 62 8424 4931 3493 943 0,37 1151
Landesarbeitsamt
Hessen 3707 47 9484 5612 3872 1245 0,31 94,4
Darmstadt 3720 52 8180 4785 3394 1179 0,32 98,3
GieBen 3200 54 8524 5604 2919 1092 0,35 107,3
Offenbach 4470 41 9609 5899 3710 1432 0,29 88,0
Bad Hersfeld 3140 55 9218 6732 2486 1080 0,33 101,9
Fulda 3170 58 8229 6458 1M 899 0,35 106,4
Kassel 3440 52 9195 5891 3304 1364 0,32 97,2
Korbach 2850 56 7238 5573 1665 1520 0,31 94,5
Marburg 2830 48 7052 5268 1784 967 0,34 105,5
Frankfurt 4380 34 14394 5659 8735 1656 0,29 87,5
Hanau 3680 47 8000 5608 2392 1168 0,34 103,5
Limburg 3020 55 9063 6302 2762 706 0,37 113,3
Wetzlar 3530 47 8560 5309 3251 788 0,36 109,1
Wiesbaden 3910 48 8768 5840 2928 1401 0,30 93,3
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noch Tabelle 5.2

Einm'ﬁ.liﬂnoﬂ?ren Je 10000 Schulabgéngern wurden:
Konzentra-| MeBwert
in abh& im Jahr | an Berufs- |Berufsaus- | Berufsaus-| Berufsaus zt:gr‘:tsh?reg: zfeﬁnrt:gt)ig-n
n n=- Im Ja - - - =
Landesarbeitsamt giger 1969 an ausbil- | bildungs- | bildungs- | bildungs- |gemeldeten| (Bundes-&
Arbeitsamtsbezirk Stellung Schulab- dungs- stellen im | stellen am | stellen mit | Berufs- = 100,0)
erwerbs- | géngern stellen jeweiligen | 30.9.69 | Realschul-| ausbil-
tatig (am | vorhanden ange- Bezirk als unbe- | absolven- dungs-
6.6.1961) meldet besetzt setzt ten und stellen
erfalt Abiturien-
ten besetzt
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Landesarbeitsamt
Rheinland-Pfalz — Saarland 3247 68 6236 4419 1817 444 0,38 116,6
Bad Kreuznach 2980 69 6245 387 2374 180 0,37 113,6
Koblenz 3060 68 5988 4627 1360 620 0,37 113,3
Mayen 2940 70 5204 3816 1388 347 0,42 128,2
Neuwied 3210 68 5930 4728 1202 386 0,40 121,5
Trier 2620 76 4221 3330 891 188 0,40 122,0
Montabaur 2950 63 5877 3666 2211 378 0,36 110,7
Mainz 3400 60 7729 5066 2663 803 0,39 120,9
Kaiserslautern 3300 75 5993 4066 1927 321 0,37 112,5
Ludwigshafen 4030 52 8974 6088 2886 574 0,36 109,8
Neustadt (WeinstraBe) 3310 i 5452 3930 1522 389 0,35 106,4
Pirmasens 3940 69 6348 38M 2476 321 0,33 99,9
Neunkirchen 3180 72 5413 4261 1152 512 0,48 148,3
Saarbriicken 3530 65 8256 5708 2549 660 0,38 115,6
Saarlouis 3130 80 6244 4801 1443 427 0,46 142,6
Landesarbeitsamt
Baden-Wiirttemberg 3913 57 6215 4266 1949 841 0,30 91,5
Aalen 3800 i 5741 4303 1438 751 0,35 108,4
Goppingen 4420 52 5307 3464 1843 1082 0,29 90,4
Heilbronn 3730 63 7595 5775 1819 1299 0,31 94,4
Ludwigsburg 4200 52 5507 3508 1999 620 0,34 105,1
Schwibisch Gmiind 4070 55 5145 3717 1428 655 0,32 99,8
Schwibisch Hall 2900 61 5052 3786 1267 585 0,34 105,7
Stuttgart 4670 45 7212 4318 2893 1284 0,28 86,7
Tauberbischofsheim 2770 63 6247 4388 1859 718 0,34 105,5
Balingen 3680 68 4044 3170 874 439 0,34 103,1
Nagold 3540 61 5914 3982 1932 542 0,31 94,8
Ravensburg 3330 63 5452 3961 1491 630 0,34 105,2
Reutlingen 3910 54 6332 47M 1561 837 0,28 87,2
Rottweil 4200 66 5273 3535 1738 718 0,32 96,8
Ulm 3760 61 7837 5464 2373 775 0,36 109,8
Heidelberg 3700 55 7356 4859 2497 831 0,33 100,2
Karlsruhe 3950 59 6885 4630 2255 789 0,29 87,8
Mannheim 4260 49 7586 4957 2630 1010 0,28 86,9
Pforzheim 4510 54 11349 6127 5222 1156 0,28 85,6
Freiburg 3490 61 5751 4190 1561 875 0,30 92,1
Konstanz 3770 58 5018 4304 714 1023 0,32 97,7
Lorrach 3790 64 5235 3817 1418 683 0,30 91,5
Offenburg 3400 67 5040 3504 1536 573 0,32 99,7
Rastatt 3630 58 7004 5053 1951 850 0,33 102,6
Villingen 3960 47 6943 4056 2887 889 0,32 97,0
Landesarbeitsamt
Nordbayern ') 3408 24 12209 3664 8545 1986 0,31 93,7
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noch Tabelle 5.2

Ein‘%ﬂiifnnﬁmn Je 10000 Schulabgdngern wurden:
Konzentra- | MeBwert
in abhén im Jahr | an Berufs- |Berufsaus- |Berufsaus- |Berufsaus: :ggrr:ts fki‘i:'ra tfifi: zfeﬁr:tg?ir:;n
Landesarbeitsamt s ﬁ S'Isgslaa gushil- hildunus- bildunus- bildunusi-t ueBmeldfeten {Bqug%z
ellun chulab- ungs- tell llen m erufs- = )
Arbeitsamishezirk erwerbso- géngern stelﬁan jeweillgen 30.9. 89 Realschul- ausbil-
tétig (am | vorhanden ange- Bezirk als unbe- | absolven- dungs-
6.6.1961) meldet besetzt setzt ten und stellen
erfaBt Abiturien-
ten besetzt
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Regensburg 3040 29 1173 2476 8697 1384 0,36 109,5
Schwandorf 2720 28 8116 3130 4986 1940 0,35 106,9
Weiden 3170 29 8808 3430 5378 2271 0,31 94,7
Bamberg 3080 19 14614 5349 9265 2758 0,32 97,9
Bayreuth 3390 22 15733 4638 11095 2764 0,27 83,1
Coburg 3770 17 19115 4568 14547 2572 0,32 97,7
Hof 4000 17 25685 6915 18770 4798 0,33 99,8
Ansbach 2610 24 12741 3338 9402 1370 0,34 103,8
Niirnberg 4290 21 13042 3804 9238 1595 0,32 97,8
Weilenburg 2690 22 3871 1344 2527 833 0,35 107,2
Aschaffenburg 3530 27 11195 4287 6908 2829 0,30 88,5
Schweinfurt 2960 22 11400 3282 8118 1565 0,35 106,4
Wiirzburg 3020 35 10330 3172 7158 1617 0,34 103,1
Landesarbeitsamt
Siudbayern ') 3506 22 12318 3547 871 1916 0,33 99,8
Augsburg 3830 20 18885 6522 12363 3913 0,33 100,4
Freising 2960 21 8661 1310 7351 685 0,30 91,6
Ingolstadt 3000 29 11181 2604 8577 1557 0,37 112,9
Miinchen 4350 19 10553 2849 7704 1496 0,33 100,2
Pfarrkirchen 2640 30 10922 3800 7122 1923 0,33 102,2
Rosenheim 3220 21 12692 3082 9609 1479 0,35 106,4
Traunstein 3130 18 18838 3788 15051 20Mm 0,32 99,6
Weilheim 3320 23 10644 3413 7232 1647 0,29 90,5
Deggendorf 2560 19 20359 3546 16814 2124 0,41 124,7
Landshut 2650 A 10972 3036 7936 1158 0,41 126,8
Passau 2580 23 12422 4283 8140 2035 0,34 105,6
Donauwdrth 2730 22 9882 3327 6555 1969 0,32 97,4
Kempten 3300 26 11966 4326 7640 2472 0,29 89,0
Memmingen 3240 22 10167 3756 6411 2153 0,27 83,4
Landesarbeitsamt
Berlin West 4500 33 10686 4629 6056 1545 0,31 94,7

) Im Berichtsjahr 1958.‘69 wurde i|1 Bayern das 9. Schuljahr an Hauptschulen eingefiihrt. Die Ergebnisse fiir Nord- und Siidbayern sind daher mit denen
des iibrigen Bundesg ise vergleichbar.
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Tabelle 6:

Die gemeldeten Berufsausbildungsstellen im Zeitraum 1. 10. 1968—30. 9. 1969 (fiir den SchulentlaBjahrgang 1969)
nach Landesarbeitsamts- und Arbeitsamtsbezirken sowie nach Berufsbereichen; in Prozent (%)

6.1 fiir ménnliche Ratsuchende:

| 1] IVa IVb Va Vb Via Vib 1L+ Vi
Gewin- Btearbedi- tMon- tMan- Dilerimt- Diler;st- Dilaa?st- Plad- gbrig%e Ins- .
: age-, age-, ei- ei- el- nende erufe | gesam
Landesarbeitsamt n;;glr‘(:: \i;g:at:gai- Jhare | War. |’?tun s |:tun s sg‘un s- |und \;‘er- ) agll::lalut
] . produk- | tervon | tungs- | tungs- | berufe erufe auf- wal- =
Arbeitsamisbezirk fen und | Grund- | berufe I |berufe It | leute | tende 100%)
Minera- | stoffen Funk-
lien tionen
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1"
in Prozent (%) von Spalte 11
Bundesgebiet 2,1 11,9 36,3 15,8 2,3 1,9 15,8 12,3 1,5 (362077
Landesarbeitsamt
Schleswig-Holstein — Hamburg 2,3 93 36,2 12,9 2,5 6,1 20,9 9,1 0,6 | 30275
Bad Oldesloe 1.4 12,4 43,6 10,1 2,0 1,8 151 13,3 0,2 1368
Elmshorn 3,9 10,4 38,3 18,1 1.8 2,1 13,7 10,0 1,2 2320
Flensburg 5,9 10,5 42,6 8,9 3,0 24 19,7 6,8 0,3 2821
Heide 4,8 1,0 448 11 1,9 1,4 17,0 14 0,5 1189
Kiel 2,3 9,0 38,4 13,6 2,6 2,2 22,8 8,5 0,7 3466
Libeck 1,6 10,9 42,5 1,3 2,5 4,2 18,9 1,7 0,4 3175
Neumiinster 3,7 10,5 47,3 9,4 2,6 1,1 16,1 88 0,6 2180
Hamburg 08 8,1 28,6 13,7 2,8 11,3 24,3 9,6 0,7 | 12651
Landesarbeitsamt
Niedersachsen — Bremen 28 10,5 434 1,9 2,0 2,0 16,4 9,5 1,5 | 48501
Emden 53 9,9 48,8 6,5 2,4 2,6 16,4 7,0 0,9 1720
Leer 1,1 7.8 49,5 12,9 1,3 1,5 11,7 71 0,4 1236
Braunschweig 1,1 11,6 38,6 15,2 1,7 1,5 16,5 10,1 3,7 3155
Goslar 2,2 14,5 40,5 8,2 1,8 5,5 14,4 10,4 2,5 1972
Helmstedt 1,8 10,0 45,3 6,1 1,6 0,8 15,1 7.5 1,9 2245
Hameln 1,7 10,4 45,9 12,1 1,9 2,2 13,6 11,5 0,7 2140
Hannover 1,0 11 33,2 16,1 2,1 2,5 19,4 14,0 0,6 5246
Nienburg 7.1 10,2 47,0 94 1,8 0,7 14,1 9,0 0,8 1786
Gottingen 2,0 10,3 43,1 16,3 1,9 1,7 12,2 11,8 0,6 2810
Hildesheim 1,8 12,1 42,2 15,6 1,5 0,8 15,5 9,1 1.4 2519
Celle 3,7 9,5 55,2 8,8 1,3 11 12,1 73 1,0 2230
Lineburg 3,2 10,7 46,1 9,5 2,0 2,5 16,9 83 0,8 1659
Uelzen 45 10,7 50,1 6,6 2,5 0,6 17,0 7,3 0,8 1856
Oldenburg 2,6 84 44,5 15,1 2,2 2,9 16,7 74 0,3 2725
Vechta 5,0 12,2 49,1 9,9 1,4 04 14,2 74 0,4 1237
Wilhelmshaven 2,5 8,3 33,2 22,6 2,0 0,6 18,6 11,3 0,8 1278
Nordhorn 2,2 9,3 48,5 10,2 2,6 0,9 114 11,5 33 1801
Osnabriick 1.4 1,4 42,8 10,8 2,1 1,6 20,0 9,6 0,4 2428
Stade 6,3 10,1 52,5 6,6 1,7 2,4 13,7 6,3 0,4 2019
Verden 3,2 12,1 43,0 75 2,0 1,8 15,8 8,2 0,4 1360
Bremen 1,2 10,1 34,5 12,0 29 4,3 25,0 9,4 0,6 3
Bremerhaven 5,2 9,0 46,2 11,0 1,9 1,4 17,0 78 04 1340
Landesarbeitsamt
Nordrhein-Westfalen 3,0 12,0 35,8 14,6 2,8 1,4 15,1 13,8 1,5 (105551
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noch Tabelle 6.1

| 1] IVa IVb Va Vb Via Vib 14 VIl
Gewin- Btearbedi- tMun— tMt'.m- Dilelilst- Diler]st- Dileri'sst- Plaé Bhri e Ins- ;
nervon | terun age-, age-, ei- ei- ei- nende e am
Landesarbeitsamt Na&nr; \i;emrhai- : ar- t\|'|.§‘:Iar- ;tunfusi I:tur:fgsé stkuan?s- und \Ifar- ‘r)u 2 gIFSolut
oduk- | te ngs- - B - —
Arbeitsamtsbezirk fen und | Grund- | berufe | [berutell [ | " | leute | tende 100%)
Minera- | stoffen Funk-
lien tionen
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1"
in Prozent (37) von Spalte 11
Diisseldorf 0,5 10,8 28,6 151 4,2 1,3 221 16,6 0,9 4316
Duisburg 1,8 11 34,8 15,2 3,5 2,2 15,8 13,9 1,8 3574
Essen 3,6 9,5 40,2 11,9 2,7 1,6 14,3 12,8 3,4 4258
Krefeld 3,3 15,0 35,1 13,8 2,3 1,9 13,3 14,2 1,0 4209
Ménchengladbach 0,7 13,0 36,2 13,5 3,3 1,6 15,0 14,8 2,0 3740
Oberhausen 4,7 11,0 37,2 1,2 31 1,7 14,8 14,5 1,9 3076
Solingen 0,8 13,1 28,0 20,9 34 1,2 141 17,2 1,4 4065
Wesel 6,2 8,6 43,3 12,1 2,6 11 13,3 12,1 0,7 3507
Wuppertal-Barmen 0,6 15,2 254 17,9 2,7 2,0 17,0 17,0 2,0 4532
Bergisch Gladbach 1,7 12,1 32,7 18,5 2,0 2,3 11,8 17,9 1,2 1999
Bonn 1,3 10,3 37,2 11,8 3,4 2,7 16,1 16,3 0,9 3001
Brihl 1,2 11 45,4 12,5 2,0 0,9 12,6 13,2 1,1 1846
Kéln 0,4 13,6 31,2 17,6 2,9 1,2 19,8 12,6 0,7 4398
Aachen 1,4 12,1 40,3 14,6 2,5 0,8 13,6 12,4 2,1 4048
Diiren 1,6 12,5 39,5 12,0 2,5 3,7 12,3 14,6 1,4 1629
Ahlen 8,2 12,4 45,0 11,6 1,1 0,5 10,8 9,9 0,6 2330
Coesfeld 3,4 12,0 41,9 10,4 3,0 0,7 13,0 14,4 1,3 2096
Gelsenkirchen 10,4 8,7 36,5 11,6 3,5 0,9 16,4 10,2 1,8 4112
Minster 3,2 131 34,4 1,2 2,6 2,0 23,2 9.8 0,6 2176
Recklinghausen 9,9 9,4 41,2 10,8 28 0,5 14,1 10,1 1,3 3049
Rheine 4,4 11 39,0 12,8 41 0,3 11,8 15,5 1,1 1598
Bielefeld 1,3 13,9 32,6 17,3 2,8 0,7 17,6 13,2 0,7 3575
Detmold 2,0 15,1 35,0 13,9 2,7 1,6 13,5 15,3 1,0 1794
Herford 1,0 13,3 37,5 15,4 2,3 1,8 13,7 14,7 0,3 3537
Paderborn 2,7 9,5 43,6 13,7 2,6 1.1 131 13,0 0,7 2304
Bochum 3,2 12,2 37,0 10,9 3,3 1,3 17,8 13,8 0,5 4635
Dortmund 5,0 9,7 38,2 10,2 2,9 2,0 17,4 13,7 0,9 4442
Hagen 1,8 13,4 29,0 19,7 2,9 1,2 15,6 14,9 1,5 3699
Hamm 8,8 1,3 38,7 11,9 2,3 0,7 14,7 10,1 1,5 2527
Iserlohn 0,7 1,7 25,9 28,1 2,6 1,4 11,8 15,6 2,2 4518
Meschede-Brilon 1,5 13,0 446 13,2 2,6 1,3 9,2 11,4 1,7 1270
Siegen 1,4 17,0 36,2 16,5 1,6 1,4 1.1 13,8 1,0 3294
Soest 1,9 1,8 40,2 11,6 25 1,2 14,0 12,9 38 2397
Landesarbeitsamt
Hessen 1,4 12,3 35,0 15,9 2,5 2,0 16,3 12,7 1,7 | 345T1
Darmstadt 1,6 12,1 34,5 20,6 2,6 1,5 13,8 12,2 1,2 5431
GieBen 2,5 12,6 41,7 12,4 2,0 1,7 14,6 10,5 1,9 3132
Offenbach 04 19,8 25,7 20,8 3,8 ,6 12,4 14,3 1,2 1775
Bad Hersfeld 1,5 10,7 411 14,7 1,4 1,1 14,1 9,8 5,7 1329
Fulda 1,0 13,2 40,2 14,9 1,4 24 13,0 12,8 11 1312
Kassel 1,3 12,1 38,4 13,6 1,9 2,1 19,3 10,1 1,4 3745
Korbach 2,7 1,8 49,5 11,8 1,4 2,3 10,3 8,7 1,5 1052
Marburg 0,8 11,4 45,1 11,5 2,0 1,4 15,7 10,9 1,4 1373
Frankfurt 0,9 10,9 27,4 15,4 3,3 2,7 22,5 15,4 1,4 7829
Hanau 2,1 11,8 40,7 13,9 2,4 2,4 1,7 13,2 1,9 2051
Limburg 2,0 12,2 39,5 12,1 2,4 2,3 14,2 11,8 3,4 1065
Wetzlar 0,9 141 31,8 23,4 1,3 1,5 1.1 12,3 3,4 2305
Wiesbaden 1,3 12,3 31,6 13,2 3,2 1,8 19,1 16,4 11 2175
Landesarbeitsamt
Rheinland-Pfalz — Saarland 2,3 131 40,6 11,8 1,9 0,9 15,0 1,5 2,9 | 29970
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noch Tabelle 6.1

| 1] IVa Vb Va Vb Via Vib 1+ Vil
Gewin- Btearbedl- tMt:m- tl:;‘lr.m- Diiel:lst- Diial:lst- Dileri'nst- Plad- gbri%e Ins- "
nervon | terun age-, e-, ei- ei- ei- nen r esam
Landesarbeitsamt Na:’urﬁ \r;erarbei- t\'\-'ar- t\-\-"’ar- :tunfnsj Igtlm sé stkun s- |und \Il'gr- e‘}u ¢ gllagglut
] roduk- | tervon | tungs- | tungs- | berufe eru auf- wal- =
Arbeitsamtsbezirk fenund | Grund- | berufe I | berute I leute | tende 100%)
Minera- | stoffen Funk-
lien tionen
1 2 3 4 b 6 T 8 9 10 1
in Prozent (%) von Spalte 11
Bad Kreuznach 38 13,0 36,4 11,5 1,7 0,7 19,6 1,3 1,9 2025
Koblenz 11 11,9 41,0 10,6 2,8 2,7 19,3 10,3 0,3 1433
Mayen 1,2 10,8 47,3 10,5 2,1 1,4 12,4 13,0 1,4 1111
Neuwied 0,8 15,6 39,2 15,1 1,3 0,8 12,9 14,0 02 1438
Trier 3,8 14,7 43,3 11,5 2,0 11 15,2 7.8 0,6 2521
Montabaur 2,3 11,4 44,4 11,2 1,5 0,7 13,3 11,2 3,5 1816
Mainz 3,1 12,8 36,8 9,1 1,9 11 21,6 12,5 1,2 3436
Kaiserslautern 2,5 12,7 42,6 15,2 1,2 0,7 14,1 9,0 2,0 1956
Ludwigshafen 0,7 12,4 39,0 15,8 2,0 0,9 10,7 8,9 9,6 2619
Neustadt (Weinstralie) 2,1 14,7 421 12,0 1,8 0,7 13,2 11,6 1,8 3002
Pirmasens 1,6 17,6 35,5 15,9 1,8 0,6 13,7 12,5 0,9 1251
Neunkirchen 11 13,7 45,4 10,0 2,6 0,5 1,2 1,5 4,0 1898
Saarbriicken 4,2 10,8 37,6 10,5 2,2 1,0 17,5 14,5 1,8 3249
Saarlouis 1,4 13,0 42,8 9,0 2,1 0,7 94 12,9 8,6 2215
Landesarbeitsamt
Baden-Wiirttemberg 1,2 12,4 32,2 24,7 1,9 1,3 12,9 12,1 1,2 53851
Aalen 1,8 15,6 35,2 21,9 1,2 1,3 10,0 12,3 0,7 2046
Goéppingen 0,8 1,1 28,8 34,6 2,0 0,6 9,7 10,8 1,6 3492
Heilbronn 0,9 14,0 34,9 23,6 1,2 1,0 1,9 1,4 1,2 2070
Ludwigsburg 1,3 12,9 29,4 31,0 2,2 0,8 10,1 11 14 2556
Schwébisch Gmiind 1,6 10,8 28,7 33,2 1,9 0,8 9,2 12,9 1,1 1669
Schwébisch Hall 2,4 10,7 39,9 23,0 1,4 1,7 8,4 12,2 0,2 1494
Stuttgart 0,7 138 27,8 23,4 2,2 1,3 19,1 13,7 0,2 5054
Tauberbischofsheim 1,3 13,5 34,5 23,9 1,1 1,8 8,8 12,6 2,6 2036
Balingen 0,7 1,2 32,3 29,7 1,6 1,3 9,9 13,1 0,2 1468
Nagold 1,1 13,7 31,5 23,1 1,9 2,5 7.5 1,8 0,9 1399
Ravensburg 3,1 12,8 38,5 21,4 1,9 1,0 10,7 9,3 1,2 2484
Reutlingen 1,1 12,4 28,5 31,1 1,6 1,4 10,8 12,6 0,6 2204
Rottweil 0,7 10,4 25,8 37,1 1,7 1,4 9,8 11,7 1.4 1619
Ulm 2,2 13,5 30,8 19,7 1,9 1,7 13,6 14,7 1,8 1744
Heidelberg 1,8 1,5 30,6 25,7 2,0 0,9 13,3 13,4 0,9 1785
Karlsruhe 0,6 11,5 33,6 21,7 2,0 1,6 13,3 13,1 0,6 3999
Mannheim 0,6 13,0 321 17,3 2,0 2,1 18,5 13,7 0,7 3446
Pforzheim 02 9,6 19,3 14 2,1 1,2 13,5 11,8 1,0 1874
Freiburg 1,5 12,4 35,5 15,5 1,7 1,6 19,3 10,2 1,7 2764
Konstanz 1,7 13,7 33,4 23,6 2,1 1,0 14,2 10,1 0,3 1363
Lorrach 0,8 14,9 37,5 17,7 2,6 0,8 11,0 12,8 1,9 1830
Offenburg 11 14,3 37,0 17,3 2,4 0,7 14,5 10,2 0,6 1702
Rastatt 33 13,3 39,1 12,7 1,9 11 11,4 10,3 6,9 1690
Villingen 0,4 11,9 27,4 331 1,3 1,5 10,5 11,3 25 1163
Landesarbeitsamt
Nordbayern 1,3 12,6 34,4 15,9 1,9 1,2 16,5 14,4 1,8 | 24587
Regensburg 0,6 1,6 38,8 15,4 1,8 1,0 17,1 12,1 1,5 2384
Schwandorf ’ 1,8 1,9 38,4 10,1 1,9 0,9 18,5 15,4 11 1348
Weiden 0,6 8,4 33,0 12,6 1,2 0,6 21,4 18,0 4,0 817
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noch Tabelle 6.1

| mn IVa IVb Va Vb Via Vib 1+ v
Gewin- | Bearbei-| Mon- Mon- Dienst- | Dienst- | Dienst- Pla- Obrige Ins-

. nervon | terund | tage-, tage-, lei- lei- lei- nende Berufe | gesamt
Landesarbeitsamt Natur- | Verarbei- ar- War- | stungs- | stungs- | stungs- | und Ver- ) absolut
Arbeit bezirk produk- | tervon | tungs- | tungs- | berufeA | berufeB kauf- wal- (N=

rbeitsamtsbezir ten und | Grund- | berufe | | berufe Il leute tende 100%)
Minera- | stoffen Funk-
lien tionen
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1

in Prozent (%) von Spalte 11

Bamberg 1.4 11,6 40,2 14,2 1,4 09 15,6 13,4 1,4 1383
Bayreuth 0,6 13,8 31,7 11,0 2,5 1,0 15,4 14,3 3,7 1549
Coburg 0,9 13,8 35,6 16,5 1,8 08 14,6 14,0 2,0 2032
Hof 0.2 14,0 31,4 17,6 1,6 0,7 14,1 18,5 1,9 1555
Ansbach 1,6 12,7 37,9 16,1 1,2 1,0 12,2 10,2 1,2 1943
Nirnberg 0,3 1.4 25,5 21,9 2,3 1.2 19,4 16,6 1,2 4737
WeiBenburg 0,4 9,2 36,2 22,7 1,1 0,4 12,8 17,0 04 282
Aschaffenburg 0,3 17,8 29,3 17,9 1,4 1.4 13,9 15,1 3,0 2055
Schweinfurt 1,7 1,7 39,3 14,2 2,6 1,0 15,9 12,3 1,3 1840
Wiirzburg 1,2 12,3 38,7 108 2,4 2,6 17,8 12,7 14 2662

Landesarbeitsamt

Siudbayern 0,9 13,2 33,1 17,3 2,2 1,4 17,3 13,4 1,2 | 23568
Augsburg 0,5 136 | 304 | 17,2 1,8 0,9 17,5 17,3 09 | 2854
Freising 1,3 13,4 44,3 17,6 1,8 0,1 10,8 10,4 03 704
Ingolstadt 0,5 10,1 36,7 | 227 2,0 0,5 15,9 10,7 08 | 1528
Miinchen 0,6 13,1 251 | 23,4 2,8 1,8 19,6 12,9 0,7 | 6013
Pfarrkirchen 0,8 109 | 405 | 11,5 3,4 0,7 14,8 15,9 1,4 | 1100
Rosenheim 1,2 14,1 37,1 9,5 1,7 1,2 18,7 14,5 20 | 1286
Traunstein 0,7 135 | 408 | 14,1 2,2 2,2 17,8 7,7 1,1 | 1013
Weilheim 1,5 15,6 38,6 14,4 1,7 59 10,7 1,2 0,5 591
Deggendorf 0,8 146 | 40,7 | 135 1,7 1,1 13,7 10,5 34 | 2306
Landshut 1,3 1,7 | 428 | 140 2,0 1,1 15,2 11,4 04 | 1483
Passau 0,9 18,8 35,8 94 1,7 1,2 21,6 9,8 0,7 744
Donauwdrth 2,7 14,4 27,7 11,5 1,9 0,0 20,8 20,5 0,6 679
Kempten 2,1 13,3 25,1 18,9 28 1,9 18,8 15,6 1,5 1536
Memmingen 0,4 11,8 32,9 16,1 2,0 1,3 16,9 16,3 2,2 1731

Landesarbeitsamt
Berlin West 0,8 12,4 34,1 17,0 2,0 3.1 15,2 13,4 2,0 11203

b Diei Berufsbereiche Il und VIl (vgl. Tabelle 1 und 2) wurden zusammengefaBt, da beide nach Arbeitsdmtern meist nur minimale Anteilswerte auf-
weisen.
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Tabelle 6:

Die gemeldeten Berufsausbildungsstellen im Zeitraum 1. 10. 1968—30. 9. 1969 (fiir den SchulentlaBjahrgang 1969)
nach Landesarbeitsamts- und Arbeitsamtsbezirken sowie nach Berufsbereichen; in Prozent (%)

6.2 fiir weibliche Ratsuchende:

| m IVa IVb Va Vb Via Vib 1+ vl
Gewin- Btearhedi- tMon- tMu:m- Di!s?st- DIIe?st- Dller;s:- Plad- ghrl?a Ins- ¢
ner von er un b=y 8=, el- &= al- nende erure esam
Landesarbeitsamt Na‘t,url; Va:aurbel- \T\ng:r- \?\?ar— : gtunfui gtunPsé 83:.:1?8- und \{‘er- 1 gmolut
- |t tungs- | tungs- o wal- =
Arbeitsamtsbezirk fen und | Grund- | berufe | |beruell | | " | leute | tende 100%)
Minera- | stoffen Funk-
lien tionen
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1"
in Prozent (%) von Spalte 11

Bundesgebiet 0,3 10,1 0,1 0,6 17,5 3,7 41,6 25,8 0,3 [237622
Landesarbeitsamt
Schleswig-Holstein — Hamburg 0,4 7,0 0,2 0,8 19,1 2,8 41,7 28,1 0,1 19619
Bad Oldesloe 0,1 73 0,0 04 20,1 5,5 36,7 29,9 0,1 854
Elmshorn 0,2 6,1 0,3 0,9 20,9 22 41,2 28,2 0,1 1718
Flensburg 0,8 6,5 0,3 1,0 17,8 48 442 24,5 0,2 2184
Heide 0,6 75 0,0 0,7 15,3 4,6 46,4 24,7 0,3 724
Kiel 0,4 5,5 0,1 08 18,7 4,3 42,9 27,4 0,0 2492
Libeck 0,4 10,7 0,1 0,7 18,7 29 42,5 24,0 0,1 2267
Neumiinster 0,2 12,4 0,1 1,0 17,3 21 39,6 274 0,0 1775
Hamburg 0,4 53 0,2 0,7 20,0 14 41,1 30,9 0,0 7605
Landesarbeitsamt
Niedersachsen — Bremen 0,5 8,4 0,1 0,6 18,4 33 44,1 24,6 0,0 | 31833
Emden 0,2 - 82 0,3 0,2 15,4 3,5 50,6 21,6 0,0 1270
Leer 34 48 0.0] 0,5 14,6 5,6 47,2 23,8 0,0 745
Braunschweig 0,3 6,0 0,1 0,4 17,9 2,0 40,5 32,8 0,0 2523
Goslar 0,3 6,4 0,0 0,4 16,7 54 45,9 24,9 0,0 952
Helmstedt 0,5 5,0? 0,2 0,5 19,8 31 46,9 24,0 0,0 1511
Hameln 0,0 98 0,3 0,3 19,7 38 42,9 23,3 0,1 1393
Hannover 0,6 8,1 0,1 0,8 19,1 36 41,8 26,0 0,0 2893
Nienburg 0,8 11,9 0,2 0,6 17,2 2,6 48,7 17,9 0,0 950
Géttingen 0,3 6,4 0,1 0,8 17,7 4,2 42,9 274 0,1 2306
Hildesheim 04 8,6 0,1 1,1 19,1 38 45,4 21,6 0,0 1800
Celle 0,8 7,7 0,0 0,8 19,1 3,0 45,4 23,2 0,0 1426
Liineburg 0,7 13,5 0,0 0,4 19,3 29 40,3 22,8 0,0 994
Uelzen 0,8 10,4 0,1 0,2 18,5 3,4 48,0 18,6 0,0 1113
Oldenburg 0,5 10,7 0,0 08 17,6 1.4 441 24,8 0,0 2013
Vechta 0,3 10,9 0,0 0,7 16,5 34 49,7 18,5 0,0 588
Wilhelmshaven 0,2 74 0,3 0,6 16,7 2,7 42,9 29,2 0,0 1030
Nordhorn 0,1 12,9 0,0 04 171 2,2 44,1 22,6 0,5 968
Osnabriick 0,3 13,6 0,1 08 14,8 23 44,6 23,7 0,0 1732
Stade 0,7 9,6 0,0 0,8 19,6 3,9 45,4 20,0 0,0 1298
Verden 0,4 7,6 0,1 0,4 19,1 3,5 50,7 18,2 0,0 753
Bremen 0,0 7,0 0,0 0,6 23,1 48 37,5 26,9 0,0 2808
Bremerhaven 0,1 26 0,1 0,5 19,9 2,0 46,2 28,6 0,0 767
Landesarbeitsamt
Nordrhein-Westfalen 0,2 10,3 0,1 0,5 17,7 3.2 41,7 26,0 02 | 73322
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noch Tabelle 6.2

] 1] IVa IVb Va Vb Via Vib 1+ vl
Gewin- %earbeé- tI::!lh.\n- tMm‘l- Diﬁnst- Dllori\st- Dllar;st- Plad- [B]brl L] Ins- ‘
nervon | terun e-, age-, el- ei- ei- nende erufe | gesam
Landesarbeitsamt Natur- | Verarbei-| V\?ar— ar- | stungs- | stungs- | stungs- |und Ver- ‘)LI g bsolut
Arbeitsamtsbezirk Ponund | Grund- | berste 1 | berufen | 2Tt/ [ PerfeB | e | tende 100%)
Minera- | stoffen Funk-
lien tionen
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1
in Prozent (%) von Spalte 11

Diisseldorf 0,1 59 0,2 1,2 21,6 21 35,7 33,1 0,1 2422
Duisburg 0,1 5,4 0,0 0,3 19,1 1,4 43,0 30,7 0,0 2244
Essen 0,1 7,0 0,1 08 16,4 1,9 42,2 31,5 0,0 3211
Krefeld 0,4 20,6 0,4 04 14,4 4,4 33,3 24,6 1,5 3156
Ménchengladbach 0,2 20,0 0,0 0,5 17,4 2,0 33,5 26,1 0,2 2843
Oberhausen 0,2 6,2 0,2 0,1 19,9 2,0 43,6 27,9 0,0 2283
Solingen 0,6 6,4 0,0 0,8 21,7 1,8 34,4 33,5 0,7 2189
Wesel 0,2 8,4 0,2 0,4 16,4 3,8 47,3 23,3 0,0 2287
Wouppertal-Barmen 0,1 10,4 0,1 0,3 16,5 1,8 41,0 20,8 0,0 2589
Bergisch Gladbach 0,3 5,6 0,2 0,6 19,6 1,6 37,9 27,8 0,3 1558
Bonn 0,1 58 0,1 0,7 24,6 7,9 35,2 25,4 0,2 2222
Brihl 0,0 48 0,2 0,5 20,8 4,6 46,4 22,6 0,1 1288
KdIn 0,0 10,6 0,2 0,7 19,8 2,7 41,2 24,7 0,0 3414
Aachen 0,0 13,9 0,0 0,4 16,9 3,7 448 20,2 0,0 3114
Diiren 0,2 51 0,4 0,5 17,6 6,7 45,8 23,6 0,1 1142
Ahlen 0,8 1,7 0,1 0,3 16,1 4,6 48,9 17,6 0,0 1413
Coesfeld 0,6 12,5 0,1 04 16,8 4,9 40,5 24,2 0,1 1503
Gelsenkirchen 0,0 10,4 0,0 0,6 19,8 1,4 45,5 22,3 0,1 2871
Miinster 0,3 19 0,0 11 18,5 4,5 39,6 28,2 0,0 1445
Recklinghausen 0,2 78 0,2 0,7 18,0 3,2 48,8 19,2 1,2 2129
Rheine 0,3 13,8 0,1 0,7 19,5 5,5 38,2 19,5 2,4 1229
Bielefeld 0,2 211 0,0 0,7 16,0 1,5 34,3 26,2 0,0 2293
Detmold 0,3 21,2 0,1 0,4 17,7 21 34,2 23,9 0,0 1396
Herford 0,1 28,8 0,1 0,4 13,3 2,3 30,7 24,3 0,0 2723
Paderborn 0,2 11 0,0 0,9 16,4 8,7 45,7 17,2 0,0 1270
Bochum 0,2 8,4 0,1 0,5 16,4 09 48,9 24,7 0,0 3881
Dortmund 0,2 52 0,1 0,5 19,7 1,7 471 25,5 0,0 3736
Hagen 0,1 45 0,1 0,9 17,9 1,9 46,6 28,0 0,0 2457
Hamm 0,3 8,8 0,0 0,5 16,0 2,2 494 22,7 0,1 1565
Iserlohn 0,2 24 0,0 0,4 16,5 2,3 43,1 35,0 0,0 2685
Meschede-Brilon 0,0 8,6 0,2 0,2 13,6 8,9 44,6 23,7 0,0 653
Siegen 0,1 58 0,0 0,0 12,1 59 448 31,2 0,0 2155
Soest 0,4 8,0 0,2 0,3 16,6 5,0 44,2 25,3 0,2 1956
Landesarbeitsamt
Hessen 0,3 94 0,1 0,5 17,3 3,7 39,9 28,5 0,3 | 23962
Darmstadt 0,5 10,9 0,1 0,6 17,0 2,3 38,3 30,1 0,2 3580
GieBen 0,4 12,2 0,1 0,1 16,6 5,4 40,8 24,2 0,1 2327
Offenbach 0,3 7,7 0,2 0,4 19,4 1.0 33,1 36,9 1,0 1080
Bad Hersfeld 0,2 19,3 0,1 0,8 13,8 58 37,0 23,0 0,0 988
Fulda 0,0 21,9 0,0 0,1 13,5 5,6 33,6 25,4 0,0 906
Kassel 0,0 9,1 0,1 0,5 15,5 1.2 42,6 24,9 0,0 2844
Korbach 0,3 9,0 0,3 0,2 19,7 1,7 36,1 22,6 0,0 598
Marburg 0,1 12,3 0,1 0,8 15,8 2,8 41,7 25,6 08 751
Frankfurt 0,2 4,2 0,1 0,4 16,9 2,4 41,6 34,0 0,3 6000
Hanau 0,3 11,9 0,0 0,2 20,1 3,2 38,6 25,7 0,0 1164
Limburg 0,8 14,9 0,0 0,5 18,5 2,3 411 21,9 0,0 745
Wetzlar 0,2 9,4 0,0 0,5 19,1 2,4 43,1 22,9 24 1314
Wiesbaden 0,5 52 0,1 0,8 22,5 2,8 38,9 291 0,1 1665
Landesarbeitsamt
Rheinland-Pfalz — Saarland 0,2 10,1 0,2 0,4 17,1 4,9 458 21,0 0,3 | 20407

193



noch Tabelle 6.2

| 1 IVa IVb Va Vb Via Vib 11+ Vil
Gewin- Bearbeé- tIo‘ltu'l- tIu'lc:n- Dile!?st- Diler;st- Dller}\st- Plad- gbrig}e Ins- .
1 age-, age-, ei- ei- ei- nende erufe esam
Landesarbeitsamt nNa;:}rJors Vgnr'al:gai- ar- “?Er-' gtunfg s;\ gh.l n fq sé stkt; ngs- | und \:’er- b ] anlg IE:olut
produk- | ter von t - t - e uf- wal- =
Arbeitsamtsbezirk ten und C-?r(und- h:pl.flle h:r?J es n erute erd leute tende 100%)
Minera- | stoffen Funk-
lien tionen
1 2 3 4 5 ] 7 8 9 10 1
in Prozent (%) von Spalte 11
Bad Kreuznach 0,3 6,2 0,0 1,9 16,5 5,7 47,4 21,8 0,2 1181
Koblenz 0,0 7,2 0,0 0,3 18,9 74 45,4 20,9 0,0 1294
Mayen 0,8 6,0 0,0 0,2 16,6 1,8 46,5 17,9 0,0 853
Neuwied 0,0 11,8 0,1 0,5 15,7 5,5 45,1 21,3 0,0 1090
Trier 0,1 11,5 0,0 0,4 16,7 11 45,8 14,3 0,1 1530
Montabaur 0,7 11,4 1,9 0,2 151 43 44,1 222 0,1 1042
Mainz 0,5 5,3 0,1 0,4 16,8 1,4 49,0 25,6 0,8 2270
Kaiserslautern 0,3 18,2 0,1 0,5 17,2 4,6 41,2 17,9 0,1 1533
Ludwigshafen 0,2 6,4 0,3 0,3 20,5 08 42,8 26,1 2,6 1530
Neustadt (WeinstraBie) 0,1 9,0 0,1 0,3 16,1 84 421 23,7 0,0 1737
Pirmasens 0,1 15,0 0,0 0,2 14,7 8,1 34,8 26,7 0,5 869
Neunkirchen 0,0 9,3 0,1 0,2 19,5 0,9 54,2 15,8 0,0 1259
Saarbriicken 0,1 131 0,0 0,2 16,5 1,8 46,2 22,0 0,0 2653
Saarlouis 0,1 10,6 0,1 0,1 17,6 4,7 52,0 15,0 0,0 1566
Landesarbeitsamt
Baden-Wiirttemberg 0,3 84 0,1 0,9 18,4 54 38,4 27,9 0,2 31326
Aalen 0,3 9,1 0,3 0,8 14,2 4.4 42,0 28,8 0,1 1154
Géppingen 0,2 10,7 0,5 1.1 229 2,3 35,4 26,4 0,6 1584
Heilbronn 0,4 9,3 0,1 0,4 16,8 6,3 42,9 23,6 0,1 1383
Ludwigsburg 0,1 52 0,1 1,0 20,6 41 41,4 27,5 0,0 1358
Schwiébisch Gmiind 0,2 10,4 0,0 11 19,0 6,7 38,6 23,9 0,0 872
Schwibisch Hall 0,3 12,1 0,0 0,8 11,3 98 37,3 28,0 04 726
Stuttgart 0,3 6,1 0,1 0,8 21,2 3,2 40,2 28,1 0,0 3432
Tauberbischofsheim 0,3 15,8 0,0 0,0 12,2 58 40,3 25,3 0,2 1062
Balingen 0,1 9,7 0,2 0,1 18,6 6,3 33,8 311 0,0 893
Nagold 0,4 9,0 0,0 0,5 15,7 17,6 33,7 23,0 0,0 851
Ravensburg 0,2 6,7 0,1 04 17,5 98 40,3 23,5 1,4 1393
Reutlingen 0,2 10,3 0,2 0,2 19,4 4,9 33,5 311 0,3 1286
Rottweil 0,0 10,9 0,9 0,7 20,6 2,7 33,3 30,8 0,0 801
Ulm 0,1 8,0 0,2 0,6 14,7 48 44,2 27,3 0,1 1123
Heidelberg 0,1 9,3 0,1 0,3 16,0 3,8 40,7 20,4 0,4 1594
Karlsruhe 0,2 8,9 0,1 0,7 19,4 3,0 35,1 32,6 0,0 2427
Mannheim 0,1 5,0 0,0 0,2 23,8 1,3 35,6 34,0 0,0 1928
Pforzheim 0,0 14,4 0,3 8,3 12,4 5,3 27,6 31,7 0,0 1178
Freiburg 0,6 4.4 0,0 0,5 17,4 10,1 421 24,6 0,3 1551
Konstanz 0,5 6,6 0,0 0,6 222 59 43,9 19,8 0,5 815
Lorrach 0,3 6,6 0,0 0,8 22,6 7.2 37,0 25,4 0,0 1159
Offenburg 0,4 9,2 0,4 0,6 15,8 52 42,0 25,5 09 1073
Rastatt 0,8 9,0 0,2 0,6 16,3 6,5 42,0 24,7 0,0 1113
Villingen 0,4 1,9 0,2 0,5 16,5 6,3 35,1 39,1 0,0 570
Landesarbeitsamt
Nordbayern 0,3 17,7 0,2 0,7 13,7 3,5 40,2 23,4 0,3 14213
Regensburg 0,2 16,3 0,3 2,6 14,1 1,9 44,0 20,6 0,0 1372
Schwandorf 0,2 14,4 0,0 0,3 16,0 2,1 43,3 23,5 0,1 862
Weiden 0,2 19,4 0,0 1,1 16,1 1,3 38,4 23,6 0,0 547
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noch Tabelle 6.2

| m IVa IVb Va Vb Via Vib 1+ Vi
Gewin- | Bearb et:- tMi::ur:- tMt:m- Dir?st- Dt[m; st- | Di lm? st- Pla'; gbri.{ir e Ins- .
3 v t age-, age-, el- el- el- nende erufe esam
Landesarbeitsamt nl\?;au?'l? Vg:al':‘gei- ar- \‘l.ga r- :tu nfas;\ t::tun ? sé siun?s- und \Ifer- 1) g l(: hslomt
. T - | tervon t - t - e erufe uf- wal- =
Arbeitsamtsbezirk tenund | Grund- | berufe ! | berufe 1l | ' leute | tende 100%)
Minera- | stoffen Funk-
lien tionen
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1
in Prozent (%) von Spalte 11
Bamberg 0,1 29,1 0,1 0,1 14,2 6,3 31,2 18,6 0,3 795
Bayreuth 0,4 26,1 0,0 0,2 11,6 3,7 33,4 23,3 1,4 848
Coburg 0,0 19,2 0,2 0,3 10,8 1,0 38,1 30,5 0,0 929
Hof 0,1 311 0,7 0,5 10,8 24 31,7 22,5 0,2 1274
Ansbach 1,3 12,9 1,2 0,3 12,3 11,0 42,0 18,6 0,3 869
Niirnberg 0,2 84 0,1 0,8 15,6 3,7 4.9 25,6 0,8 2924
WeiBenburg 0,0 31,9 0,7 0,7 12,5 1.4 36,1 16,7 0,0 144
Aschaffenburg 0,1 18,5 0,1 0,3 15,9 1,0 34,0 30,1 0,1 1021
Schweinfurt 0,2 16,6 0,0 0,4 16,3 54 43,7 16,9 0,1 967
Wiirzburg 0,4 17,3 0,0 0,4 10,5 33 44,3 23,8 0,0 1661
Landesarbeitsamt
Siidbayern 0,1 13,6 0,2 0,6 14,3 4,5 43,6 22,7 0,4 15320
Augsburg 0,1 10,5 0,0 0,6 15,9 31 449 243 0,7 1998
Freising 0,3 22,7 0,0 0,7 11,0 5,5 33,0 26,8 0,0 291
Ingolstadt 0,1 1,9 0,2 0,5 16,3 2,5 444 23,9 0,1 833
Miinchen 0,1 8,6 0,1 0,9 15,6 2,0 48,9 23,6 0,4 3795
Pfarrkirchen 0,0 21,8 0,0 0,4 11,4 31 36,1 211 0,0 960
Rosenheim 0,2 10,5 0,2 0,1 15,9 79 41,2 23,6 0,2 910
Traunstein 0,3 15,1 0,3 0,5 14,7 9,1 40,6 19,2 0,1 746
Weilheim 1,6 23,3 0,0 0,9 10,3 17,9 29,6 16,4 0,0 446
Deggendorf 0,1 21,6 0,2 0,6 11,6 1,9 46,5 17,4 0,2 1246
Landshut 0,0 14,7 0,6 0,0 12,0 1,9 51,3 19,3 0,1 824
Passau 0,2 231 0,6 0,5 9.8 5,3 39,2 20,7 0,6 641
Donauwdrth 0,2 12,2 0,0 0,0 14,9 4,2 43,8 247 0,0 502
Kempten 0,1 8,5 0,0 1,1 15,5 9,5 39,9 244 1,0 1278
Memmingen 0,0 12,1 0,8 0,7 14,2 55 37,9 28,7 0,0 850
Landesarbeitsamt
Berlin West 0,1 11,2 0,1 1,4 19,9 1,4 37,0 28,0 0,9 7620
') Wegen der fast durchweg minimalen Besetzung wurden die Berufsbereiche 11 und VIl (vgl. Tabellen 1 und 2) z ) gewi ]
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Die gemeldeten Berufsausbildungsstellen fiir ménnliche Bewerber nach Berufsbereichen, Landesarbeitsdmtern und
Arbeitsamtsbezirken in der Bundesrepublik Deutschland
Schaubild 7.1: Berufsbereich IVb — Montage-, Wartungsberufe I
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Die gemeldeten Berufsausbildungsstellen fiir ménnliche Bewerber nach Berufsbereichen, Landesarbeitsémtern und

Arbeitsamtsbezirken in der Bundesrepublik Deutschland
Schaubild 7.2: Berufsbereich VIb — Verwaltende und planende Berufe
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Die gemeldeten Berufsausbildungsstellen fiir weibliche Bewerber nach Berufsbereichen, Landesarbeitsamtern und
Arbeitsamtsbezirken in der Bundesrepublik Deutschland
Schaubild 7.3: Berufsbhereich Va — Dienstleistungsberufe A (person- oder gemeinschaftshezogen)
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Die gemeldeten Berufsausbildungsstellen fiir weibliche Bewerber nach Berufsbereichen, Landesarbeitsimtern und
Arbeitsamtsbezirken in der Bundesrepublik Deutschland
Schaubild 7.4: Berufsbereich Vla — Dienstleistungskaufleute
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Die gemeldeten Berufsausbildungsstellen fiir weibliche Bewerber nach Beruhberoich'on, Landesarbeitséimtern und

Arbeitsamtsbezirken in der Bundesrepublik Deutschland
Schaubild 7.5: Berufsbereich VIb — Verwaltende und planende Berufe
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