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1. Vorbemerkungen

Das im folgenden dargestellte Modell beschreibt
ein System interdependenter Markte flr den
Produktionsfaktor Arbeit. Dem Aspekt unter-
schiedlicher beruflicher Qualifikation und Mobili-
tat der Arbeitskrafte versucht das Modell da-
durch Rechnung zu tragen, dal es auf die her-
kdmmliche Berufsklassifikation als das zur Zeit
einzig verflgbare statistische Ausgangsmaterial
fur die Bestimmung der Berufsqualifikation ab-
stellt. Es a3t sich aber ohne theoretische Schwie-
rigkeiten so ausbauen, dall neben dem Alter, Ge-
schlecht und der Stellung im Beruf auch neuarti-
ge Strukturmerkmale der Erwerbstatigkeiten wie
Arbeitsfunktionen, Téatigkeitsfelder, funktionale
Einsatzbereiche, Funktionsstufen, Technisierungs-
grade und Ausbildungsqualifikationen nach Art
(Fachrichtungen) und HOhe (Ausbildungsab-
sch1IUsse) zusatzlich bericksichtigt werden kon-
nen’).

Die explizite Behandlung der Interdependenzen
zwischen den einzelnen Teilmarkten bringt es mit
sich, dal den Bewegungen zwischen den Mark-
ten — Berufswechsel und Wanderungen — be-
sonderes Gewicht beigemessen wird, denn fur
alle groRenmaRig ins Gewicht fallenden Erschei-
nungen, die die Hohe des Angebots oder der
Nachfrage auf den Teilméarkten beeinflussen,
missen Funktionen formuliert werden, in denen
das Verhalten der Erwerbspersonen und der Un-
ternehmungen zum Ausdruck kommt. Der Haupt-

1) Vgl. hierzu: Armin Hegelheimer, Zukunftsorientierte Bildungs- und
Arbeitskrafteforschung, in: Futurum, 2 (1969), S. 259 ff.

teil der Arbeit, die bei der Konstruktion eines
Modells der hier vorgeschlagenen Art zu leisten
ware, wurde denn auch im Aufstellen und Testen
empirischer Hypothesen Uber das Verhalten der-
jenigen Wirtschaftssubjekte bestehen, die Arbeit
der verschiedenen Qualifikationen in den einzel-
nen Teilen der Bundesrepublik anbieten oder
nachfragen. Zwar werden derzeit an einer gan-
zen Reihe deutscher Hochschulen und For-
schungsinstitute Untersuchungen durchgefihrt,
deren Ergebnisse sich ohne weiteres in ein
Marktsystem einfligen lassen. Es darf aber kein
Zweifel daran gelassen werden, daR der grofite
Teil der Arbeiten noch zu leisten ist, auch wenn
im folgenden von der Fiktion ausgegangen wird,
dalR die bendétigten Funktionalzusammenhange
bereits bekannt seien. Das hier geschilderte
Modell beschreibt vielmehr nur das Vorgehen
und die Art der Informationen, die man nach ge-
nigend intensiver Erforschung der Verhaltens-
weisen der Anbieter und Nachfrager fur die Ar-
beitsmarktpolitik erlangen kdnnte.

Im Laufe dieser Vorarbeiten, d. h. wahrend des
Prozesses des Aufsteilens und Testens von Ver-
haltenshypothesen, missen selbstverstandlich
auch die weiter unten in algebraischer Form ein-
gefihrten Hypothesen einer kritischen Uberpri-
fung unterzogen werden. Dabei werden sicher-
lich einige verworfen werden missen und durch
andere zu ersetzen sein. Zur moglichst effizien-
ten Verwendung der vorhandenen Forschungs-
kapazitaten scheint es jedoch zweckmalig, vor
Beginn der Arbeiten darUber Einverstandnis her-
beizufiihren, welche Phanomene ,wichtig“ sind
und auf welche Weise sie miteinander verknUpft
werden kdnnen. Dementsprechend sind die hier
verwendeten ungetesteten Hypothesen nur als
Vorschlage zu verstehen, die die Richtung an-
deuten sollen, in der man bei der Suche nach
Erklarungsmoglichkeiten fiir das Verhalten der
Anbieter und Nachfrager vorgehen kénnte.

Auch in dieser vorlaufigen Form dirfte das Mo-
dell jedoch geeignet sein, zu demonstrieren, dal}
es bei gezieltem und koordiniertem Einsatz der
Forschungsmittel unter Einbeziehung bereits
vorhandener Ergebnisse moglich ist, ein System
zu erstellen, mit dessen Hilfe man die wichtigsten
Vorgange auf den Arbeitsmarkten simultan be-
schreiben und prognostizieren kann, und das —
wenn es einmal auf einer Rechenanlage lauft —
mit relativ geringem Aufwand den Veranderun-
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gen der Technologie und der Praferenzen anzu-
passen ist.

Das hier vorgelegte Modell ist allein auf die
Deskription und die Prognose von fir den Ar-
beitsmarkt relevanten Vorgangen abgestellt.
Daran andert auch die Tatsache nichts, dal die
Losung des Systems in jeder Periode formal
nach den Regeln der Linearen Programmierung
erfolgt. Die Einfuhrung einer Objektfunktion
(Gl. [27]) hat vielmehr nur den Sinn, unter den
aufgrund der Angebots- und Nachfrageschran-
ken méglichen Lésungen des Systems diejenige
auszuwabhlen, die sich aus dem Unternehmerver-
halten am ehesten ergeben durfte.

Es sollte aber nicht Ubersehen werden, dal} sich
der gewahlte Ansatz sehr leicht zu einem Modell
ausbauen laRt, das auch fur normative Aussagen
geeignet ist. Wirde man beispielsweise in zu-
satzlichen Gleichungen oder Ungleichungen eine
Anzahl von normativen Bedingungen (Zielen)
formulieren, denen die Losung des Modells ge-
nugen soll, so erhielte man statt der reinen De-
skription der vergangenen oder voraussehbaren
Entwicklung ein ,Leitbild“, das Zustdnde be-
schreibt, die fir ,gut® oder ,richtig“ oder ,ver-
ninftig“ gehalten werden.

Parallel zu einer solchen Vermehrung der Zellen
der Restriktionsmatrix kénnte eine Vermehrung
der Spalten erfolgen, wenn wirtschaftspolitische
Instrumentvariable in die Verhaltensgleichungen
der Anbieter und/oder Nachfrager von Gultern
und Faktoren aufgenommen werden (Dezisions-
modell). Die Ldsung eines solchen Modells wur-
de dann nicht nur die erwinschte Héhe von An-
gebot und Nachfrage angeben, sondern sie wir-
de dariber hinaus die zum Erreichen des Opti-
malzustandes erforderlichen MafRnahmen aufzei-
gen. Und zwar sowohl die Art als auch die Dosie-
rung und die zeitliche Reihenfolge der regulie-
renden Eingriffe.

Da ein Dezisionsmodell immer die explizite For-
mulierung von Normen und Werturteilen nach
der Art eines Leitbildes voraussetzt und da beide
ohne ihren deskriptiven Kern aus Definitionen,
Verhaltensgleichungen und technischen Relatio-
nen nicht denkbar sind, ist die Entscheidung
zwischen der Erstellung eines Deskriptions- oder
eines Optimierungsmodells keine Grundsatzfrage.
Die Erweiterung der Problemstellung ist prinzi-
piell immer maoglich. Unter rein praktischen Ge-
sichtspunkten ist aber zu bedenken, dal} die

%) Vgl. Friedemann StooR, Die Veranderungen der beruflichen
Gliederung der Erwerbspersonen nach Wirtschaftszweigen in der
Bundesrepublik 1950—1961, in: ,Mitteilungen® des Instituts flr
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, Nr. 4, Oktober 1968, S. 248 ff.

% Vgl. Lutz Reyher und Rudolf Riefers, Zur voraussichtlichen
Entwicklung des Arbeitsmarktes in der Bundesrepublik im zweiten
Halbjahr 1968, in: ,Mitteilungen® des Instituts fiir Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung, Nr. 4, Oktober 1968, S. 225.
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nachtragliche Einfihrung von Instrumentvariab-
len in die Verhaltensgleichung eine Revision der
Parameterschatzungen erforderlich macht.

2. Definitionen

Das folgende Modell geht von dem Umstand aus,
dall die Erwerbspersonen einer Volkswirtschaft
zumindest nach Branchen, Berufen und Regionen
gegliedert werden missen, wenn man die Bewe-
gungen und Friktionen auf dem Arbeitsmarkt zu
beschreiben versucht. Da die Berufe im gegen-
wartigen Zeitpunkt nur mit Hilfe der amtlichen
Berufsklassifizierung (Systematik der Berufe)
abgebildet werden kdnnen, die jedoch keinen
eindeutigen Schluf3 auf die ausgelbte Tatigkeit
zulalt, wirde es sich empfehlen, zukinftig auch
differenziertere Merkmale fir die Erfassung der
Tatigkeiten, wie Arbeitsfunktion, funktionaler Ein-
satzbereich, Technisierungsgrad des funktiona-
len Arbeitsbereichs, schulische und betriebliche
Ausbildung in das Modell einzubeziehen. Wir
gehen in dieser Arbeit aber der Einfachheit hal-
ber von der Abgrenzung der Berufsgruppen aus,
die Friedemann Stool8 den Kreuztabellen tber
die berufliche Gliederung der Erwerbspersonen
nach Wirtschaftszweigen 1950 und 1961 zugrun-
de gelegt hatz). Stool3 unterscheidet die Er-
werbspersonen nach 63 Berufsgruppen/-ord-
nungen und 53 Wirtschaftsgruppen/-zweigen,
die wir im folgenden kurz als ,Berufe* und
~oektoren® bezeichnen.

Fir jeden der so definierten Berufe unterschei-
den wir zwischen der angebotenen, der nachge-
fragten und der effektiv eingesetzten Arbeits-
menge und verwenden die Ausdriicke Erwerbs-
potential, Nachfrage nach Arbeit, Erwerbstatige.
Der Zahl der Erwerbstatigen kommt insofern eine
zentrale Bedeutung zu, als sie sowohl im Ange-
bot als auch in der Nachfrage enthalten ist.
Durch Addition der Zahl der unbesetzten Ar-
beitsplatze zu den Erwerbstatigen in einem Beruf
erhalt man die nachgefragte, durch Addition der
Zahl der nichtbeschéaftigten Erwerbspersonen
(nicht erwerbstatigen, aber latent erwerbsberei-
ten Personen) die angebotene Menge zu einem
bestimmten Zeitpunkt®).

Die Marktvorgange, d. h. die Verdnderungen des
Arbeitspotentials und der Nachfrage auf jedem
fachlichen Teilmarkt, laufen simultan in den ver-
schiedenen Teilgebieten der Bundesrepublik ab.
Diese sog. ,Regionen sind Ausschnitte aus der
Gesamtflache der Bundesrepublik, bei deren
Abgrenzung aus statistischen Grinden die
Landergrenzen und die Grenzen der Landkreise
und kreisfreien Stadte beachtet werden missen.

Prinzipiell kann die Definition der Regionen ent-
weder unter dem Gesichtspunkt einer moglichst
weitgehenden Homogenitat oder dem einer
maglichst starken Interdependenz der zu aggre-



gierenden Kreise erfolgen. Bei einem multiregio-
nalen Arbeitsmarktmodell fiir die Bundesrepublik
wird man aber davon ausgehen kénnen, dafl die
Pendlerstrome zwischen Arbeits- und Wohnorten
nicht im Vordergrund des Interesses stehen.
Diese Beziehungen kénnen vielmehr weitgehend
als intraregionales Phanomen aufgefal3t werden,
und bei der Abgrenzung der Regionen kann man
von der Interdependenz der Pendlergebiete mit
den durch eine Konzentration der Nachfrage
nach Arbeit ausgezeichneten zentralen Orten
ausgehen.

Als Ausgangspunkt flr eine Abgrenzung von Re-
gionen bieten sich die bereits in der Bundesre-
publik vorhandenen regionalen Planungsgemein-
schaften und sonstigen Planungsrdume an, in
denen ebenfalls Gebiete zusammengefaltt sind,
die miteinander in besonders engen Beziehun-
gen stehen. Ungeachtet der Problematik dieser
Abgrenzungen lehnt sich deshalb der hier beige-
fugte Gliederungsvorschlag (Schaubild 1) sehr
stark an die bereits fur die Zwecke der Landes-
planung und der regionalen Wirtschaftspolitik
vorgenommenen Einteilungen an. Allerdings
werden an einigen Stellen Zusammenlegungen
von Planungsgebieten erforderlich, um die Zahl
der Regionen nicht Giber Gebihr auszudehnen.

Wie ein Vergleich mit der fur Zwecke der Ver-
kehrsplanung vorgenommenen raumlichen Glie-
derung des Bundesgebietes (Schaubild 2) zeigt,
die ebenfalls von den Planungsregionen ausgeht,
ergibt sich fur die Bundeslander Schleswig-Hol-
stein, Hamburg, Nordrhein-Westfalen, Hessen,
Rheinland-Pfalz und Baden-Wirttemberg ein ho-
hes MaR an Ubereinstimmung. Nur in den L&n-
dern Niedersachsen, Bremen und Bayern wurden
gréllere Abweichungen notwendig, teils um —
wie im Falle Bremens — dem Interdependenz-
prinzip gerecht zu werden, teils um zu einiger-
mafen abgerundeten Raumeinheiten zu kommen.

Auch bei der Periodenabgrenzung ist eine solche
Konvention erforderlich. Hier wird an Perioden
von der Dauer eines Jahres gedacht, aber die
Bestimmung der Periodenlange ist vom Prinzip
her nur von der Art der gewiinschten Informatio-
nen abhangig, im konkreten Fall also vor allem
von der Frage, ob auch saisonale Entwicklungen
durch das Modell noch beschrieben werden sol-
len. Die generelle Zeitabhangigkeit der Variablen
und der meisten Parameter des Systems muf}
stets beachtet werden. Fur Veranderungen inner-
halb einer Periode gilt stets die Definition

(1) AX() = X(@) —X(t—1)

4) Vgl. Jochen Schumann, Input-Output-Analyse, Berlin, Heidelberg,
New York 1968, S. 212 ff.

®) Vgl. Rolf Krengel, Reiner Staglin, Jorg-Peter Wei und Hans
Wessels, Input-Output-Relationsships for the Federal Republic
of Germany 1954—1960, hektographiertes Manuskript, Berlin
April 1969, S. 44 ff.

3. Giitermarkte und Faktormarkte

Bei der Beschreibung und Prognose von Ar-
beitsmarktvorgangen 1al3t sich nicht von den
Vorgangen auf den Gltermarkten abstrahieren.
Bei Kapitalgutern ist der doppelte Effekt zu be-
achten, dal einerseits bei ihrer Herstellung Ar-
beit verbraucht wird und dal® sie andererseits bei
Vorliegen substitutiver Produktionsfunktionen bei
ihrem Einsatz ceteris paribus Arbeit freisetzen.
Weder die Probleme des technischen Fortschritts,
der Automation und des wirtschaftlichen Wachs-
tums lassen sich ohne Bezugnahme auf die
Gutermarkte befriedigend behandeln, noch die
mehr kurzfristigen Erscheinungen von Konjunk-
tur und Saison.

Die Relation zwischen Angebot und Nachfrage
auf interdependenten Giltermarkten lassen sich
am leichtesten mit Hilfe der Input-Output-Analy-
se beschreiben. Man verwendet dazu am zweck-
mafigsten ein dynamisches Modell, das bis auf
den Vektor der Vorratsveranderungen geschlos-
sen ist, d. h. in dem fir alle Komponenten der
Endnachfrage mit Ausnahme der unfreiwilligen
Vorratsdnderungen zusatzliche Funktionen ent-
halten sind4). Der Uberschull der tatséchlichen
Uber die geplante Lagerbildung gibt dann die
Diskrepanz an, die bei den zum Zeitpunkt t gel-
tenden Preisen auf dem Markt eines jeden Pro-
dukts zwischen angebotener und nachgefragter
Menge besteht.

Betrachtet man gleichzeitig mehrere Regionen,
so erhalt man fir jede einzelne ein derartiges In-
put-Output-System, das mit allen anderen Uber
den interregionalen Gulteraustausch verknUpft
ist.

In Ermangelung regionaler Produktionskoeffi-
zienten wird im folgenden unterstellt, daR die
eingesetzten Mengen an Vorleistungen in allen
Regionen in der gleichen Relation zum realen
Bruttoproduktionswert stehen, so dall man ohne
zusatzlichen Aufwand auf die Berechnungen zu-
rickgreifen kann, die das DIW auf nationaler
Basis bereits durchgefuhrt hat. Fir ein Modell
mit 14 Sektoren finden sich die technischen
Koeffizienten in einem kurzlich verdffentlichten
Discussion Paper®).

Unerwinschte Lager kdnnen auf einem regiona-
len Giltermarkt, zum Beispiel im Steinkohlen-
bergbau, nur deshalb auftreten, weil in den Un-
ternehmungen die Tendenz besteht, die in einer
Periode effektiv eingesetzten Faktormengen
moglichst effizient zu nutzen, auch wenn bei den
geforderten Preisen die Nachfrage nicht aus-
reicht, um die gesamte produzierte Menge abzu-
setzen. Daran andert auch die Tatsache nichts,
dal in einer derartigen Situation selbstverstand-
lich Reaktionen in der Weise erfolgen, dafl3 Aus-
lastungsgrad und Einsatzmenge der Produk-
tionsfaktoren vermindert wird, sei es, dal3 Re-
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investitionen unterlassen werden, da® der natrli-
che Abgang von Arbeitskraften nicht ersetzt wird
oder dald sogar Entlassungen durchgefiihrt wer-
den. Die nach Durchfihrung solcher Anpas-
sungsmaflnahmen in den Unternehmungen ver-
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bliebenen Produktionsfaktoren werden aber bis
zu der durch Kapazitat oder Nachfrage gegebe-
nen Grenze genutzt. Haufig kommt es sogar ge-
rade in solchen Situationen zu erheblichen Pro-
duktivitatssteigerungen.



regionale Zielprojektionen zum
2. Ausbauplan der Bundesfern-
straBen

! S Schaubild 2:
@ Statistische Raumeinheiten fiir
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Bearbeitet im Institut fiir Raumordnung
1968
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wenmen Brenze siner
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Stand: 1.1, 1987
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Kartegraghia end Oruck: astifut f0r Raumardnusg

Quelle: Raumordnungsbericht 1968, Deutscher Bundestag, Drucksache V/3958

Bei dem im historischen Ablauf in einer Volks- es sich also um eine Folge von Werten, von de-
wirtschaft beobachteten Sozialprodukt handelt nen jeder einzelne durch die vorhandenen Fak-
- tormengen, deren Auslastungsgrad und die
) Vgl. Winfried Vogt, Makro6konomische Bestimmungsgrinde des " . 140 . _
wirtschaftlichen Wachstums in der Bundesrepublik Deutschland, GUt.ernaChfrage bestllmr.nt ist ) Durch die For
Tiibingen 1964. mulierung des Deskriptions- und Prognosepro-
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blems als Maximierungsaufgabe kann man dieser
Tatsache gerecht werden, wenn es gelingt, durch
Nebenbedingungen die Reaktionen der Anbieter
und Nachfrager auf den Faktormarkten geniigend
exakt zu erfassen. Zusammen mit Verhaltens-
gleichungen fur Angebot und Nachfrage bietet
also die Maximierungszielsetzung die Mdglich-
keit, den Gesamteffekt des durch Gewinnstreben
und kontinuierliche Anpassung an die Marktda-
ten gekennzeichneten Verhaltens der Wirt-
schaftssubjekte zu beschreiben’).

Das Verfahren hat den Vorteil, dal® Angebot und
Nachfrage und das zugehérige Sozialprodukt si-
multan geschéatzt werden, so dal® stets gewahr-
leistet ist, dal® die Produktion mit den angebote-
nen Faktormengen und bei der zu erwartenden
Nachfragekonstellation erstellt werden kann.
Naturlich ist es aber fiir die Prognose auch mdg-
lich, die Entwicklung des Sozialprodukts als be-
kannt vorauszusetzen und von hier aus auf die
Hoéhe von Angebot und Nachfrage auf den Teil-
markten zu schlieBen. Wir wollen von etwa be-
reits vorhandenen Zielprojektionen hier jedoch
zunachst absehen und unterstellen, die betrach-
tete Volkswirtschaft lasse sich als ein System
darstellen, das stets dazu tendiert, die einge-
setzten Faktoren optimal auszulasten. Die Maxi-
mierung erfolgt unter den Nebenbedingungen,
dal die Produktion zu gewissen Zeiten in gewis-
sen Sektoren durch die verfiigbaren Faktormen-
gen und den Auslastungsgrad der Faktoren, be-
grenzt ist, und dal® zu anderen Zeiten als Reak-
tion auf Angebotiiberschisse auf den Giter-
markten die Faktornachfrage zurlickgeht, so dafl
Produktionsfaktoren freigesetzt werden. In der
Sprache der Linearen Programmierung: Entwe-
der die Angebotsbedingungen oder die Nachfra-
gebedingungen werden zu bindenden Restriktio-
nen bei der Maximierung der Zielfunktion.

Ein Nebenprodukt dieser Art des Vorgehens sind
Angaben daruber, wie sich durch die Lockerung
einer Restriktion das Sozialprodukt vermehren
lalkt, zum Beispiel wie hoch in Zeiten der Vollbe-
schaftigung der Wert eines zusatzlichen Gastar-
beiters fur die Wirtschaft der Bundesrepublik ist.

4. Angebot und Nachfrage nach Giitern und
Dienstleistungen

Im folgenden wollen wir davon ausgehen, dal} es
sich bei dem hier betrachteten Fall um eine ge-
schlossene Volkswirtschaft ohne staatliche Akti-
vitat handelt. Dies ist eine Vereinfachung, um die
Darstellung nicht unnétig zu erschweren. Es be-
darf keiner Frage, dal® bei der Konstruktion eines
realistischen Modells die Aktivitat des Staates
und der AuBenhandel explizit eingefuhrt und
durch Verhaltensgleichungen oder exogen er-
klart werden missen; ganz zu schweigen von
einem Dezisionsmodell, in dem die staatlichen
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Kaufe von Gitern und Dienstleistungen eine
wichtige Instrumentvariable darstellen wiirden.

Prinzipiell gibt ein Input-Output-Modell nur Aus-
kunft Uber die Verwendung der tatséchlich in
einem Zeitraum produzierten und angebotenen
Gutermengen. Aus der in einer Periode in einem
Sektor feststellbaren Lagerveranderung |aBt sich
aber darauf schlieBen, ob die in dieser Periode
nachgefragte Menge gréBer oder kleiner als das
Angebot war. Wir gewinnen auf diese Weise
einen Indikator fur die Richtung der Anpas-
sungsvorgange, die in der nichsten Periode auf
den Faktormérkten zu erwarten sind.

Wir bezeichnen die Sektoren unseres Systems

mit den unteren Indizesi,j = 1,...1 (wobei |l den
Verkehrssektor bezeichnet), die Regionen mit
den oberen Indizesr, s = 1, ... R und verwenden

t =1, ... T zur Unterscheidung der Perioden. Die
Symbole X', C, AK", AV" und X" bezeichnen den
realen Bruttoproduktionswert, den Konsum, die
Bruttoinvestitionen, die Lagerverdnderung und
den Versand von r an s. Dann gilt fir die Verwen-
dung der Produktion des Sektors i in der Region r
in der Periode t

| I
(2 Xi(t) = a; X{(t) + d,C(t) + D b, AK(t) +
j=1 j=1

+ AVi(t) + DX — DX (t)

Die Produktion des Verkehrssektors sei eine
Funktion des privaten Konsums und des Giiter-
versands der Ubrigen Sektoren, d. h.

@) XM=dCW+YarXe® i=1...11
s r,s ,... R
r

-1

1
1
s
1 T
Die Koeffizienten a;; sind die Produktionskoef-
fizienten, di und b;; geben die Anteile der
Produktion des Sektors i am Konsum und an den

Bruttoinvestitionen im Sektor j an. Fur den Kon-
sum soll gelten

t

1
4) C=2 cw X

=1,...R
1,...

r
t T

") Diese Art des Vorgehens entspricht dem in der mikrodkonomischen
Theorie Ublichen Verfahren, mit Hilfe eines Optimierungsansatzes zu
einer Aussage Uber die voraussichtliche Héhe des Faktoreinsatzes
bzw. der Giternachfrage zu gelangen. Vgl. Horst Siebert, Regional
Economic Growth: Theory and Policy, Scranton 1969, S. 176, Anm. 2.
Zur Verwendung der Linearen Programmierung in Prognosemodellen
vgl. James M. Henderson, The Utilization of Agricultural Land, A
Theoretical and Empirical Inquiry, in: The Review of Economics and
Statistics, 41 (1959), S. 242 ff; Richard H. Day, Recursive
Programming and Production Response, Amsterdam 1963; Theodor
Heidhues, Entwicklungsmoglichkeiten landwirtschaftlicher Betriebe
unter verschiedenen Preisannahmen, Berichte Gber Landwirtschaft, N.
F., 181. Sonderheft, Hamburg und Berlin 1966, S. 20.



mit der Konsumquote ¢ und dem Anteil der
Wertschépfung am realen Bruttoproduktionswert
Wi.

Wenn wir unterstellen, daB3 die Unternehmer ihre
Lagerbestande in einer konstanten Relation ;
zur Produktion zu halten wiinschen, haben wir
weiterhin

1,...1
1,...R
1,...T

(8) Vi() +4VG(t) = ¢, X{(t)

i

wobei 4 VG(t) die im Zeitpunkt t im Sektor i
der Region r gewiinschte Lagerveranderung an-
gibt.

Die Hdhe der Differenz A VG{(t) — 4 V[(t) beein-
fluBt die Nachfrage nach Investitionsgiitern in
der folgenden Periode. Deshalb erscheint dieser
Ausdruck auf der rechten Seite von Ungleichung

(6) 4K < gf [AVGt—1)—AVit—1)] +

+ 5 Oi(t—1) i=1...1
r=1,... R
t=1,... T

@u und @i, sind Parameter, die die Reaktion der

Nachfrage nach Kapitalgiitern auf die Absatzver-
héltnisse auf dem Gitermarkt und auf die Zahl
der unbesetzten Arbeitsplatze (O[(t)) darstel-
len. Als normale Reaktion wird unterstellt, daB
die Bereitschaft der Unternehmer zu Investitio-
nen in der Periode t steigt, wenn die gewlinschte
Lagerveranderung in der Periode t—1 gréBer als
die tatséchliche war, und umgekehrt. Das besagt
aber noch nicht, daB die so determinierten Inve-
stitionsplane auch verwirklicht werden kénnen.
Die Verwendung des Ungleichheitszeichens in
(6) tragt vielmehr der Tatsache Rechnung, daB
vielleicht die in der Periode t eingesetzten Fak-
toren nicht die Erfullung aller Investitionswiin-
sche erlauben.

Um MiBverstandnisse auszuschlieBen, sei an
dieser Stelle nochmals betont, daB mit der For-
mulierung von (6) keineswegs eine monokausale
Erklarung der Investitionsgiternachfrage vorge-
schlagen werden soll, sondern daB3 weitere in der
Investitionstheorie behandelte Motive (Grenz-
produktivitat des Kapitals, Zins, Gewinnerwar-
tungen, Infrastruktur etc.) auf ihren Erklarungs-
wert getestet und gegebenenfalls eingeflihrt
werden missen.

Uber Produktionsfunktionen wird die Beziehung
zwischen Guterproduktion und Arbeitseinsatz
hergestellt. Wenn wir die Gesamtzahl der in der

1) Zur Verwendung des totalen Differentials im Falle nicht-
linearer Produktionsfunktionen vgl. Rainer Thoss, Ein Vor-
schlag zur Koordinierung der Regionalpolitik in einer wach-
senden Wirtschaft, in: Jahrbiicher fir Nationalékonomie und
Statistik, 182 (1968), S. 499.

Region r im Sektor i zum Zeitpunkt t eingesetzten
Erwerbstatigen mit A[(t)  bezeichnen, die
Grenzproduktivitédt des Kapitals mit uj und die
der Arbeit mit v{ , so erhalten wir die Beziehung

(7 w, X{(t) =w, X(t—1) +
uf(t) [AK{(t) —AK[(t—1)] +
vi(t) H(t) AAT(L).

% steht fur den Prozentsatz der physischen Ab-
nutzung des Kapitals pro Periode in der Branche
i, Hi(t) fur die durchschnittliche Arbeitszeit. Die
Hohe der Grenzproduktivitdten ist wie die Ar-
beitszeit von der Zahl der bereits verstrichenen
Perioden abhéngig, da in ihnen die Skalenertréage
und der technische Fortschritt erfaBt werden
missen, um den WachstumsprozeB der Wirt-
schaft vollig beschreiben zu kénnen. In vielen
Sektoren werden die Produktionsfunktionen
nicht linear sein, deshalb wurde bei der Formu-
lierung von (7) auf die Differenzen erster Ord-
nung  zurlckgegriffen®).  Linear-limitationale
Funktionen fiir die priméren Inputs bieten in die-
ser Hinsicht weniger formale Schwierigkeiten, da
dann Produktionsergebnis und Kapitaleinsatz
getrennt als Funktionen des Arbeitseinsatzes zu
behandeln sind.

5. Angebot und Nachfrage auf den Arbeitsmérkten

Bevor wir mit der Darstellung des Modells fort-
fahren, wollen wir die hier vorgetragene Kon-
zeption anhand des in Schaubild 3 dargestellten
Preis-Mengen-Diagramms verdeutlichen:

e PJ'
Lohnsatz D,

D,

/)

D;
)
P Menge "
Schaubild 3: Angebot und Nachfrage auf dem Teilmarkt m in

Region r.

Wir gehen davon aus, daB auf jedem raumlichen
und fachlichen Teilmarkt zu jedem Zeitpunkt t die
gesamte vorhandene Menge véllig (preis-)unela-
stisch angeboten wird. Zu beachten ist aller-
dings, daB vertikale Verschiebungen dieser An-
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gebotskurve (durch Berufswechsel und Wande-
rungen) erfolgen kénnen. (Vgl. unten Gl. (15) —
(17)). Fur den Teilmarkt m in der Region r laBt
sich dann das Angebot durch die Parallele
PP’ zur Preisachse darstellen. Sie unterliegt
Verschiebungen in Richtung auf den Ursprung
oder vom Ursprung weg durch Abgénge oder
Zugénge auf dem betreffenden Teilmarkt. Die
Nachfrage nach Arbeit sei durch die Kurve
DiDy' gegeben, die sich je nach struktureller
oder konjunktureller Situation auf diesem Markt
nach rechts oder links verlagert.

Die Zahl der tatsédchlich eingesetzten Erwerbs-
personen (E; (1), d.h. die Zahl der Personen, die
gemaB Produktionsfunktion (7) an der Guterpro-
duktion der Periode t beteiligt ist, wird nun of-
fenbar durch die geknickte Kurve PGD; ange-
geben. Sie liegt je nach Hohe des Lohnsatzes
entweder auf dem Abschnitt PG oder GD; die-
ser Kurve. Angenommen, es gelte auf diesem
Teilmarkt der Lohnsatz w. Die Nachfrage uber-
steigt dann das Angebot um die Zahl der unbe-
setzten Arbeitsplatze (Of,(t)). Verschlechtern
sich in der néchsten Periode die Nachfragebe-
dingungen, so &uBert sich das in einer Verschie-
bung der Kurve DiD;’ in Richtung auf DDj'.
Beim gleichen Lohnsatz herrscht nunmehr Ar-
beitslosigkeit?) im AusmaB N (t).

Es gelten deshalb zu jedem Zeitpunkt, in jeder
Region und fiir jeden Beruf die beiden Definitio-
nen

(8) EL(t)+ OL(t) = DL (t) m=1...M
r=1...R
(9) EL(t) + Np(t) =Pt t=1,...T

in denen Pl (t) das Erwerbspotential und D/(t)
die Nachfrage nach Arbeit bezeichnet. Den glei-
chen Tatbestand kénnte man auch durch die Un-
gleichungen

(10) EL(t) < DL (1) m=1...M
r=1,... R
(1) EL(1) = PL(®) t=1,... T

ausdriicken; Of(t) und N[ (t) haben also den
Charakter von Schlupfvariablen. Wenn im fol-
genden den Formulierungen (8) und (9) der Vor-
zug gegeben wird, so deshalb, weil wir dadurch
die Méglichkeit haben, bei der Erklarung der An-
passungsvorgénge, mit denen die Erwerbsperso-
nen auf Ungleichgewichte reagieren, auf die
nichtbeschéftigten Erwerbspersonen und die un-
besetzten Arbeitsplatze Bezug zu nehmen.

Vielleicht ist es nicht unwichtig, an dieser Stelle
bereits darauf hinzuweisen, dal3 es bei dieser Art
der Betrachtung voéllig gleichgiltig ist, ob struk-

9) Zur weiteren Unterteilung der nichtbeschaftigten Erwerbspersonen in
uneingeschrankt vermittelbare und nicht vermittelbare vgl. Lutz
Reyher und Rudolf Riefers, a. a. O., S. 225.
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turelle, konjunkturelle oder saisonale Ungleich-
gewichte beschrieben werden sollen, und daB
auch der in Gleichgewichtsmodellen betrachtete
Spezialfall Nf(t) = O[(t) = 0 in dem hier vor-
geschlagenen System enthalten ist.

5.1 Wirtschaftszweige und Berufe

Wenn wir nach diesem Exkurs mit der Erlaute-
rung des Modells fortfahren, so missen wir uns
zunachst mit der Tatsache auseinandersetzen,
dal® an der Nachfrage nach Arbeit einer be-
stimmten Qualifikation die verschiedensten Sek-
toren beteiligt sind, in denen zu einem Zeitpunkt
vOllig unterschiedliche Struktur-, Konjunktur-
und Wachstumsverhaltnisse herrschen koénnen.
Der erste Schritt zur Ableitung der Nachfrage auf
dem Markt einer Berufsgruppe besteht deshalb
in der getrennten Erfassung der Nachfrage der
einzelnen Branchen. Analog zur Investitions-
funktion (6) wollen wir fur die Nachfrage der Un-
ternehmen nach Arbeit ebenfalls eine Abhangig-
keit von der Absatzlage auf dem Gltermarkt un-
terstellen. Dies fuhrt zu

(12) Al(t) + Of(t) = & [AVG(t—1) — AVj(t—1)]

i yeen |
,... R
yeen T
Entsprechend der oben bereits verwendeten
Terminologie bezeichnet Of(t) die Zahl der un-
besetzten Arbeitsplatze im Sektor i; der Parame-

ter E; gibt die Reaktion der Nachfrage nach Ar-
beit auf Lageriiberschiisse und -defizite an.

.

i

i
r
t

Aufgrund der unterschiedlichen technischen Be-
dingungen der Produktion sind die einzelnen
Berufe sehr unterschiedlich an der Gesamtzahl
der Erwerbstatigen einer Branche beteiligt. Ahn-
lich wie den Bedarf an Vorleistungen kann man
auch die Berufsstruktur eines Sektors in einer er-
sten Annaherung als Ausdruck einer Gesetzma-
Rigkeit auffassen, die sich im Zeitablauf nur we-
nig andert. Ob durch diese Hypothese die Reali-
tat zutreffend erfalBt wird oder ob sie lediglich
durch ein unzuladngliches statistisches Aus-
gangsmaterial der Erwerbsstatistik gestitzt wird,
kann z. Z. nicht eindeutig entschieden werden.
Dies liegt insbesondere darin begrindet, daR die
Orientierung der Berufsklassifikation an den Be-
rufsbenennungen heute in immer geringerem
Malfe einen Schluf® auf die tatsachlich ausgetibte
Tatigkeit und die Tatigkeitsinhalte sowie ihre Ver-
anderungen im Zeitablauf zulaRt. Einen ersten
Anhaltspunkt liefern jedoch Untersuchungen der
amerikanischen ,National Commission on Tech-
nology, Automation, and Economic Progress®,
die ergeben haben, dall sich der Charakter des
menschlichen Arbeitshandelns im Zeitablauf si-
gnifikant andert, wahrend die Qualifikationsan-
forderungen insgesamt (,skill requirements in



general®) im Zeitablauf relativ konstant blei-
ben™).

In dem bereits erwahnten Beitrag von Stool} sind
auf der Basis der amtlichen Berufsklassifizierung
die Anteile der einzelnen Berufsgruppen an der
Gesamtzahl der Beschéaftigten in den verschie-
denen Sektoren ermittelt worden. StooR hat die
Verschiebung der einzelnen Anteile zwischen
1950 und 1961 analysiert und die Berufsstruktur-
koeffizienten fir beide Jahre angegeben. Fur die
Mehrzahl der Wirtschaftszweige, namlich fir die,
deren Abgrenzung in beiden Jahren vergleichbar
Ist, kann man die zeitliche Entwicklung der Be-
rufsstruktur erfassen, so dal es nicht notwendig
ist, eine Ubereinstimmung von marginalen und
du1r1chschnittlichen Koeffizienten zu unterstel-
len™).

Durch die Einbeziehung dieser Zusammenhénge
sind wir in der Lage, aus dem Zusammenwirken
der verschiedenen Wirtschaftszweige mit unter-
schiedlicher Marktlage und unterschiedlichen
Berufsstrukturkoeffizienten (7mi(t)) die Hohe der
Nachfrage auf dem fachlichen Arbeitsmarkt m
der Region r zu ermitteln. Wir erhalten die in (8)
bereits verwendeten GroBen

(13) EL() = 21 Tmi(8) AL(H)

und

imnn
A30Z

(14) OL(t) = D (1) O(t)

[

Der Wunsch der Unternehmer in einer Branche
nach einer Erhéhung der Produktion und des Ar-
beitseinsatzes betrifft also immer eine Vielzahl
von Berufen. Die tatsachliche Beschaftigung
kann aber nur bis zu dem Punkt ausgedehnt wer-
den, bei dem der Beruf mit dem niedrigsten Er-
werbspotential vollbeschaftigt ist. Es sei denn,
durch Berufswechsel, Zuwanderung etc. werden
noch neue Reserven erschlossen. In dem Beruf
mit Vollbeschaftigung flhrt die Uberschissige
Nachfrage dann nur zu einer Vermehrung der
unbesetzten Arbeitsplatze, wahrend in den an-
deren Berufen noch Arbeitslosigkeit herrschen
kann. Der UberschuR wird dann dadurch abge-
baut, dall Arbeitskrafte in den ,knappen“ Beruf
Uberwechseln oder zuwandern — wenn nicht in-

%) vgl. M. H. Horowitz und J. L. Hermstadt, Changes in the
Skill  Requirements of Occupation in Selected Industries;
Ch. R. Walker, Changing Character of Human Work under the
Impact of Technological Change; samtlich in: The Employment
Impact of Technical Change, Technology and the American
Economy, App. Vol. I, Washington 1966; Armin Hegelheimer,
Berufsbildungsforschung.  Ziele - Methoden -  Forschungs-
programm, Gutachten im Auftrag des Bundesministeriums fir
Arbeit und Sozialordnung, Berlin 1969, S. 149 ff.

") Vgl. Friedemann StooR, Tabelle
Tabelle 23 (S. 293).

'2) vgl..  Moglichkeiten und  Probleme  sozioGkonomischer — Struk-
turprojektionen des Arbeitsmarktes, in: ,Mitteilungen* des Instituts fur
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, Nr. 5, Dezember 1968, S. 26*.

a. a. O, 13 (S. 287) und

zwischen neue Impulse fir einen Rickgang der
Nachfrage sorgen.

Es ist leicht einzusehen, da® das Marktsystem
auf diese Weise sehr lange um das Gleichge-
wicht pendeln kann, ja da® — wegen des Ver-
zichts auf die Einfihrung von Eingriffsméglich-
keiten (Instrumentvariablen) — in diesem Modell
ein Gleichgewicht auf allen regionalen und fach-
lichen Teilmarkten vermutlich nie erreicht wird.

5.2 Natiirliche Veranderungen des Erwerbspotentials
und Mobilitat

Wenn wir uns nunmehr der Angebotsseite zu-
wenden, so unterscheidet sich das Vorgehen
prinzipiell nicht von der Art, in der das Erwerbs-
potential und seine Veranderungen auf nationa-
ler Ebene, z. B. vom Battelle-Institut, analysiert
werden'?). Auch auf den fachlichen und raumli-
chen Teilmarkten gilt es, die Auswirkungen der
naturlichen Bevdlkerungsbewegung, Geburten
und Todesfalle, Invaliditat, Input und Output des
Bildungssystems, Anderungen des Erwerbsver-
haltens und den Berufswechsel mdéglichst genau
zu erfassen und durch Strukturgleichungen zu
beschreiben. Zusatzliche Gesichtspunkte erge-
ben sich nur durch Wanderungsbewegungen, fur
die ebenfalls Verhaltensgleichungen zu finden
sind.

Um die formale Darstellung zu erleichtern, wol-
len wir bei der folgenden Betrachtung — abwei-
chend vom Uublichen Sprachgebrauch — beson-
dere fiktive ,Berufe“ fir diejenigen Personen
einfihren, die sich zum Zeitpunkt t freiwillig nicht
am Erwerbsleben beteiligen. Fir Kinder und Per-
sonen im Bildungssystem verwenden wir den In-
dex o, fur Pensiondre, Ehefrauen und andere
Personen, die momentan keine Arbeit anbieten,
den Index p. Dadurch wird die Zahl der in allen
Berufen einer Region vorhandenen Erwerbsper-
sonen gleich der Wohnbevdlkerung. Naturgemaf
gibt es in den ,Berufen® o und p weder Arbeits-
lose noch offene Stellen. Die Bezugnahme auf
die Wohnbevdlkerung ist wichtig, weil Wande-
rungsbewegungen heute noch meist ohne Be-
achtung der beruflichen Gliederung erhoben und
analysiert werden, so dalR man die Wanderung
aller Schichten der Bevodlkerung gemeinsam be-
trachten muf®, wenn man auf vorhandenen Arbei-
ten aufbauen will.

Die formale Vereinfachung hat den Vorteil, daB
wir nunmehr mit Ausnahme der Geburten und
Todesfélle alle Verschiebungen des Erwerbspo-
tentials als Berufswechsel und/oder Wohnort-
wechsel auffassen kdnnen. Geburten (Gi(t))
wirken sich nur auf den Beruf o aus; fir die To-
desfélle unterstellen wir, daB sie sich mit Hilfe
von altersspezifischen Sterbeziffern (o) bei
Kenntnis der Altersstruktur in den einzelnen Be-
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rufen prognostizieren lassen. Wir erhalten dann
fur das in (9) enthaltene Erwerbspotential der
Berufem = 1,...Mund die ,Berufe” ound p

(15) PL(t) = ;(i—ak) [En(k
+ Gi(t)
— DIWL + Wi

—  DIWRi +  DIWE®
— D Y Wi () + X1 Wan(t)
mn=1,... Mo, p
m==n
rs=1,... R
r==s
t=1,... T
Gy(t) = 0furm=}=o

In dieser Formulierung steht

Wi..(t) fir die Zahl der Personen, die in der Pe-
riode t in der Region r aus dem Beruf m
in den Beruf n Gberwechseln,

W (t) fur die Zahl der Personen der Berufs-
gruppe m, die in der Periode t aus Re-
gion r in die Region s umziehen,

Wi (t) fiur die Zahl der Personen, die zugleich

den Beruf und den Wohnort wechseln.

Bei der weiteren Betrachtung dieser Grolen ist
daran zu denken, daB in ihnen nicht nur die ge-
meinhin als Mobilitdt bezeichneten Vorgange
enthalten sind, sondern daf} auch Veranderungen
enthalten sind (Output des Bildungssystems,
Pensionierung, EheschlieBung, Invaliditat), denen
gewisse Gesetzmalligkeiten des Lebensablaufs
zugrunde liegen. Ubergénge von Betrieb zu Be-
trieb oder von Sektor zu Sektor werden nicht er-
falt, solange der Beruf oder die Region hierbei
nicht verlassen werden, aber beim weiteren

13) Zur Integration von Bevdlkerungs- und Wanderungstheorie vgl. Andrei
Rogers, Matrix Analysis of Interregional Population Growth and
Dispersion, in: Regional Science Association Papers, 18 (1967), S. 177
ff.

%) Sachverstandigenrat zur Begutachtung der wirtschaftiichen Situation,
Stabilisierung ohne Stagnation, Stuttgart 1966, S. 208; Dieter Schroder

und Mitarbeiter, Strukturwandel, Standortwahl und regionales
Wachstum, Prognos Studien 3, Stuttgart 1968, S. 30.
®) Vgl. Dieter Schréder und Mitarbeiter, a.a.0., S. 179—181. Die

Tatsache, dall die dort getesteten Hypothesen durchweg verworfen
werden muBten, darf Gber den Wert des Prognos- Ansatzes nicht
hinwegtéduschen, da die dort vorgelegten Ergebnisse wegen
bestehender Identifikationsprobleme nicht ohne weiteres
interpretierbar und auBerdem durch Vermehrung der Zahl der
Freiheitsgrade zu verbessern sind.

%) Vgl. Paul Drewe und Ernst-Ulrich Schumann, Wohnraum und
Arbeitsstatten fir morgen, in: Der Volkswirt, Nr. 25 (1969), S. 36.

"y vgl. die Bibliographie von Gunnar Olsson, Distance and Human
Interaction, Regional Science Research Institute Biblio-graphy Series
No. 2, Philadelphia 1965.
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Ausbau einer integrierten Bevolkerungs-, Wan-
derungs- und Arbeitsangebotstheorie koénnten
solche Aspekte ohne weiteres Berucksichtigung
finden' )

5.2.1 Wanderungen

Empirische Untersuchungen der Wanderungsbe-
wegungen betrachten wegen des Mangels an
statistischen Unterlagen in der Regel nur die
Gesamtzahl der Wandernden, ohne die berufli-
che Gliederung néher zu analysieren, d.h. die
Bestimmungsgriinde fir die GroBe

(16) W= > Wp+ > > W,

mn=1,... Mo, p
m = n
rs=1...R
r=s.

Haufig wird sogar nur der Wanderungssaldo

(17) W'= ZW” Zw“ rs=1,...R

r=£s
bertcksichtigt').

Sollen solche Vorarbeiten in das hier vorge-
schlagene Marktsystem eingearbeitet werden, so
ist eine weitere Aufteilung der Wanderungsstro-
me mit Hilfe von Proportionalitdtsannahmen not-
wendig. Vermutlich werden aber in absehbarer
Zeit die Ergebnisse von Stichprobenerhebungen
im Rahmen des Schwerpunktprogramms ,Demo-
graphie“ der DFG zur Verfigung stehen, die die
Berechnung von Wanderungsfunktionen fir ein-
zelne Berufsgruppen erlauben. Den von Schro-
der und Mitarbeitern eingefuhrten Wohnort- und
Standortfaktoren (besser: den regionalen Diffe-
renzen zwischen diesen Grdéfen) wird bei dlesen
Studien groRe Bedeutung zuzumessen sein’ 3.
Insbesondere besteht allgemeine Ubereinstim-
mung, dal dem verfligbaren Wohnraum erhéhte
Beachtung zu schenken ist'®). In einem spateren
Dezisionsmodell kdme deshalb der staatlichen
Wohnbauférderung und deren Koordinierung mit
der Arbeitsmarktpolitik eine wichtige Rolle zu.

Die Aufteilung der Wandernden nach Berufen
durfte in diesem Zusammenhang die Aufstellung
von Erklarungshypothesen wesentlich erleich-
tern, weil dann den unterschiedlichen Motiven
eher Rechnung zu tragen ist.

Vorlaufig bleibt als Ausgangspunkt nur die Be-
rechnung von globalen Wanderungsfunktionen
mit proportionaler Aufteilung auf die einzelnen
Berufsgruppen. An dieser Stelle kdnnte man an
die Verwendung eines Gravitationsmodells den-
ken, das in der Wanderungsforsohung eine lange
Tradition besitzt’ ), und mit dessen Hilfe man
auch die Wanderungsbewegungen in der Bun-
desrepublik erstaunlich genau zu simulieren ver-



mag'®). Der Verzicht auf die Einfilhrung zumin-
dest eines Teils der Wanderungsmotive (die zu-
gegebenermalfien durch die Aggregation uber
alle Bevdlkerungsschichten und Berufsgruppen
sehr erschwert ist), wirkt sich jedoch gerade in
einem Arbeitsmarktmodell sehr nachteilig aus,
weil auf diese Weise zwar die Wanderung den
Arbeitsmarkt beeinfluf3t, selbst aber von der Ar-
beitsmarktlage unbeeinflult bleibt'®). Wir wollen
darum unterstellen, dal3 die Hohe der Wande-
rungen auflder von der Bevdlkerungszahl auch
durch das Verhaltnis der Arbeitslosigkeit und der
unbesetzten Arbeitsplatze in allen Berufen mit-

(18) DIWp(t) + X1 > Wi (t) =
k(D PRt—1) (2IPst—1))° DINL(t—1) D0z (t—1)

(d)* SN 20—
=1,... Mo, p
:0: n
rs=1...R
r<£s
t=1,... T

Auch an die Verwendung eines langfristigen
Durchschnitts der Arbeitslosigkeit und der unbe-
setzten Arbeitspléatze ware hier zu denken.

Erhalt man auf diese Weise einen Wert fur den
Gesamtbetrag der Wanderung von r nach s, so
bietet sich fur die Bestimmung der einzelnen
Anteile der reinen Wanderung, d. h. der Wande-
rung ohne gleichzeitigen Berufswechsel, die An-
nahme an:

(g Wa® _ Nu(t—1) On(t—1)
WiE(t)  Ni(t—1) O3(t—1)
mn=1...M
m=En
rs=1...R
r=s
t=1,...T

%) Ein Test des Verfassers ergab fir die Wanderung zwischen
den Bundesléndern im Jahre 1961 bei Zugrundelegung der
Hypothese

() (89"
(a)°
y=08 $=08 ¢g=11 logk = —2,81
(0,05) (0,05) (0,08)
B" und B® bezeichnen die Wohnbevélkerung im abgebenden

und im empfangenden Bundesland, d® die Entfernung zwi-
schen den Bevélkerungsschwerpunkten der Lénder, R den
Korrelationskoeffizienten. Die Werte in Klammern sind die
Standardfehler der Regressionskoeffizienten.

W™ =k

R = 0,9439
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Zur Bericksichtigung des Einflusses der Arbeitsmarktsituation
in Gravitationsmodellen vgl. H. Glejser und A. Dramais,
A Gravity Model of Interdependent Equations to Estimate
Flow Creation and Dispersion, in: Journal of Regional Science,
9 (1969), S. 439 ff.

Fur Kinder, Ehefrauen und Pensionare kann man
unterstellen

(20) W (t) = 15[ 2 Win(t) 4 D 3T Wina(0)]

und

(21) Wgt) = 0, [ X WR() + X 3T Wino(t)]
mn=1... M

m==n
rs=1...R

r=ss
t=1,... T

Den groRen Bereich der Wanderungsfalle, die
mit einem gleichzeitigen Berufswechsel verbun-
den sind, wollen wir im Zusammenhang mit den
Mobilitdtsvorgdngen sehen, die nicht mit einem
Wechsel des Wohnorts verbunden sind. Auf die-
se Weise laldt sich eine konsistente Schatzung
aller Mobilitatsvorgange erzielen.

5.2.2 Berufswechsel

Wir sehen zunachst einmal von Wanderungen
zwischen Regionen ab und versuchen wiederum,
soweit als moglich auf Material zurlickzugreifen,
das auf gesamtwirtschaftlicher Basis erhoben
werden kann. Ahnlich wie das in der Arbeit von
Stoo8 getan wurde, kdénnte man auch Kreuzta-
bellen fiir den Ubergang von einer Berufsgruppe
zur anderen aufstellen. In den Zeilen einer sol-
chen Tabelle wirden dann die Zahlen der Per-
sonen stehen, die in einem Zeitraum aus dem
Beruf m in andere Berufe Ubergewechselt oder
durch Rickkehr ins Bildungssystem, Eheschlie-
Rung, Pensionierung etc. aus dem Erwerbsleben
ausgeschieden sind. Bezieht man diese Zahlen je
nach Zweckmafigkeit auf die Nachfrage oder
das Potential der Vorperiode, so erhalt man in

W0 mn=1,... M
@) )“’“"'"D,,(t—n m=n
bzw. t=1,... T
Wmn(t) n=op
A == ]
(23) An Prm(t—1) m=1,...M
t=1,...T

ein MaB fur den Anteil der Personen, die im be-
trachteten Zeitraum im Durchschnitt aus dem
Beruf m in den Beruf n Ubergegangen sind. %oy
steht fur den Output des Bildungssystems, Zom
fur die durch Alter, Invaliditat und EheschlieBung
ausscheidenden Erwerbspersonen.

In der Hohe dieser Koeffizienten driicken sich
sowohl die Erwerbschancen aus, die generell
den verschiedenen Berufen zugemessen werden,
als auch die mit den Stichworten ,Umschulung®
und ,Milieuwechsel® zu umschreibenden

27*



Schwierigkeiten des Berufswechsels®). Wegen
der Abhéangigkeit von den Vorstellungen tiber die
langfristigen Berufsaussichten sollte man davon
ausgehen, daB auch die Berufswechsel-Koeffi-
zienten iy, in ihrer H6he von einem langfristigen
Durchschnitt der Arbeitslosigkeit im Beruf m und
der unbesetzten Arbeitsplatze im Beruf n abhén-
gen. Im Ubrigen waére hier der Ansatzpunkt fur die
Beriicksichtigung von MaBnahmen nach dem Ar-
beitsférderungsgesetz in einem Dezisionsmodell
zu suchen. AuBerdem sollte man im Zusammen-
hang mit dem Output des Bildungssystems an
eine Rickkopplung zwischen 45, bzw. 4n,, und
den anfangs erwéhnten Grenzproduktivitdten der
Arbeit und des Kapitals (u, v{) denken, weil
der in den Grenzproduktivitaten enthaltene tech-
nische Fortschritt zu einem erheblichen Teil auf
eine verbesserte Ausbildung der Arbeitskréfte
zurtickzufihren ist und sich hier Moglichkeiten
zur Erhéhung der Effizienz der Produktionsfakto-
ren analysieren lassen.

Wenn die Struktur des Berufswechsels bekannt
ist, kénnen wir fir alle Berufe auBer o und p die
Bedingungen

(24) Wi, (1) + > Wi (1) = A,.Dy(t—1)

m=1... Mo,p
n=1...M
m==n

rs=1,... R
r<£s
r=1,...T

in das Modell aufnehmen. Fiir das Ausscheiden
aus dem Berufsleben soll gelten

(25) Wi, (1) + > Wi () = 4, Pr(t—1)

m=1 ...Mop
n=o,p
m=n
rrs=1, R
r£<s
t=1, ... T

Damit ist der Gesamtbetrag der Falle von Be-
rufsverdnderungen, unter EinschluB der mit

1) \gl. Kritische Anmerkungen zum Manpower-Ansatz in der
Arbeitsmarktforschung, in: .Mittellungen” des Instituts fir Ar-
beitsmarkt- und Berufsforschung Erlangen, Heft 5, Dezember
1968, S. 9*—11*,

M) Es sel an dieser Stelle nochmals betont, daB die Maximie-

rungsvorschrift in dem hier dargesteliten Modell kein Wert-

urteil Gber die erwiinschte Héhe der Produktionsniveaus im-

pliziert, sondern daB diese Bedingung allein dazu dienen soll,

die voraussichtliche Hohe der Produktionsniveaus zu ermit-
teln, die entweder durch die Produktionskapazitit oder die

Hohe der Nachfrage bestimmt ist. (27) ist also als eine

falsifizierbare Hypothese (ber die unter den Nebenbedin-

gungen (1) bis (26) zu erwartende Hohe der Produktion im

Zeitpunkt t. Vgl. auch die Ausfilhrungen oben, S. 18* und

S. 22*.

Fir diejenigen Variablen, die auch negative Werte annehmen

kénnen (AA;, AV)), sind sogenannte ,Abnahmeaktivititen® ein-

zufihren. Vgl. Rainer Thoss, a. a. Q., S. 500.

) Vgl. Richard Day, a. a. O., S. 20 ff.
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Wanderungen verbundenen, erfaBt. Um das Mo-
dell zu schlieBen, brauchen wir nur noch eine
Hypothese tber die Relation zwischen den Fal-
len, in denen sich der Berufswechsel innerhalb
einer Region abspielt, und den Féllen, in denen
zuséatzlich der Wohnort gewechselt wird. Hierfur
schreiben wir

W) Pa(t—1)d™ mn=1,... Mo,p

2 = )

@9 W@ = P—ngr m=n
rs=1,...R
r=s
t=1,...T

denn da die gesamte Vermehrung des Arbeits-
angebots im Beruf n, die durch den Wechsel aus
dem Beruf m herrihrt, gemaB (24) durch die
Nachfrage bestimmt wird, kann man die Poten-
tiale verwenden, um die Anteile zu beschreiben,
mit denen die verschiedenen Regionen an die-
sem Gesamtbetrag beteiligt sind. Die Einfiihrung
der Relation der Entfernungen d"/d*" tragt der
Tatsache Rechnung, daB3 der Anteil der auswarti-
gen Regionen im allgemeinen mit zunehmender
Entfernung sinkt. Falls fur einzelne Regionen
oder Berufe Abweichungen von dieser Regel zu
erwarten sind, kann man ohne weiteres eine an-
dere Formulierung wahlen.

6. Zusammenfassung

Die in den Abschnitten 3. bis 5. beschriebenen
Gleichungen und Ungleichungen bilden (nach
entsprechender Vereinfachung durch Einsetzen)
die Nebenbedingungen des Maximierungspro-
blems??) fir die Periode t

i=1...1

(27) DD Xi(t) - Maximum
[ r= 1, ... R

Zum Teil kénnen sie auch in die Objektfunktion
selbst eingesetzt werden, so daB sich noch er-
hebliche Vereinfachungen ergeben. Wir haben
es aber aus Griinden eines besseren Verstand-
nisses vorgezogen, die Substitutionen im Rah-
men dieser Darstellung nicht durchzufthren, weil
die Implikationen der einzelnen Bestandteile des
Modells so besser zu erkennen sind. Zusétzlich
zu den hier geschilderten Bedingungen sind die
ublichen Nichtnegativitdtsbedingungen der Li-
nearen Programmierung zu beachten??). AuBer-
dem ware unter Umstanden der Handlungsspiel-
raum der Anbieter und Nachfrager durch Flexibi-
lity Constraints zu begrenzen?).

Die Maximierungsvorschrift bewirkt, daB3 sich in
der Periode t (und in allen folgenden) eine Pro-
duktionsstruktur ergibt, die gerade den durch
Angebots- und Nachfragefunktionen beschriebe-
nen Maglichkeiten der Wirtschaft entspricht.
Diese Méglichkeiten sind von Sektor zu Sektor
und von Region zu Region verschieden und hén-



gen davon ab, welche Situation sich in den Vor-
perioden ergeben hatte, in denen die Entschei-
dungen getroffen wurden, die sich jetzt erst auf
Angebot und Nachfrage auswirken. Je nach Lange
der zeitlichen Verzégerungen, mit denen die
Entscheidungen wirksam werden, hat man es
dementsprechend bei jeder in der Periode t
beobachteten Verdnderung mit dem Resultat
einer Summe von Reaktionen zu tun, deren Ur-
sachen zum Teil bereits mehr oder weniger lange
vorher aufgetreten sind. Etwaige Steuerungs-
maBnahmen kénnen nur dann Erfolg haben, wenn
die verschiedenen Zusammenhéange zuvor genau
analysiert worden sind. Wichtigster Gesichts-
punkt ist in diesem Zusammenhang die explizite
Berlcksichtigung von Ungleichgewichten auf
den Guter- und Faktormarkten, weil diese einen
wichtigen AnlaB fir Planrevisionen bilden. Hinzu
kommen selbstverstandlich die durch den
Wachstumsprozef3 bedingten kontinuierlichen
oder sprunghaften Verédnderungen der Techno-
logie (die sich in den Koeffizienten aj, uj,
v(, @, &auBern), der Praferenzen (di, ¢) und der
Mobilitat (Amn, k).

Die verwendeten Variablen:

X{  Produktion des Sektors i in Region r

X®* Versandmenge des Sektors i von Region r
an Region s

C" Konsum in Regionr
Ki  Kapitalstock im Sektor i in Region r
i  Tatsachliche Lagerhaltung im Sektor i in

Regionr

VG/ Freiwillige Lagerhaltung im Sektor i in Re-
gionr

O] Unbesetzte Arbeitsplatze im Sektor i in Re-
gionr

H,  Durchschnittliche Arbeitszeit im Sektor i
Al Erwerbstétige im Sektor i in Region r

Insgesamt ist das System deshalb das Abbild
einer Wirtschaft, in der die Wachstumserschei-
nungen von einer Vielzahl von Anpassungsvor-
géngen uberlagert werden. Je nachdem, ob das
Angebot zu einem Zeitpunkt auf einem oder allen
fachlichen und raumlichen Arbeitsmarkten gleich
der oder gréBer als die Nachfrage ist, ergeben
sich deshalb entweder ein stetiges Wachstum
bei Vollbeschaftigung, Strukturkrisen oder kon-
junkturelle Arbeitslosigkeit. Eine Konstellation, in
der die Nachfrage nach Arbeit groBer als das
Angebot ist, fithrt zur Beseitigung der strukturel-
len Unterbeschéftigung oder, wenn gentigend
viele Sektoren (Berufe) vorher von einer Krise
betroffen waren, zum konjunkturellen Auf-
schwung. Die entsprechenden Inflationstenden-
zen kénnen allerdings nur erfaBt werden, wenn
auch die Giterpreise in das Modell eingefiihrt
werden. Sie sind aber fiir die hier im Mittelpunkt
der Betrachtung stehenden Arbeitsmarktprozes-
se nur insoweit interessant, als vielleicht zur Ge-
wahrleistung der Preisstabilitdt bereits Déamp-
fungsmaBnahmen eingeleitet werden, bevor auf
allen Arbeitsmérkten Vollbeschéftigung herrscht.

El, Erwerbstétige im Beruf m in Region r

O;, Unbesetzte Arbeitsplatze im Beruf m in Re-
gionr

D;, Nachfrage nach Arbeit im Beruf m in Re-
gionr

N7 Nichtbeschéaftigte Erwerbspersonen im Be-
ruf m in Region r

P;, Erwerbspotential im Beruf m in Regionr

W}, Zahl der Personen, die in Region r aus dem
Beruf m in den Beruf n iiberwechselt

W[, Zahl der Personen, die dem Beruf m ange-
hért und aus Region r in die Region s ab-
wandert.

29%



