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Zum Ausbildungsstand der Erwerbstatigen in der Bundesrepublik

Deutschland

Strukturen beruflicher Vorbildung und betrieblicher Berufsausbildung

Friedemann Stool3

Die vorgelegte statistische Auswertung enthéalt Angaben (in 7 Tabellen) zum Stand der beruf-
lichen Vorbildung der 15- bis65jahrigen Erwerbstétigen im Jahre 1964 und (in 5 Tabellen) Angaben
zur Entwicklung der betrieblichen Berufsausbildung in den Jahren 1955—1967. Zwar kann flr
die ausgewiesenen 50 Berufsgruppen der Stand der beruflichen Ausbildung nur anhand von
Bestandszahlen des Mikrozensus 1964 nachgewiesen werden. Dabei zeigen sich aber nach Aus-
bildungskategorien und Berufsbereichen/-gruppen typische Schwerpunkte. Ein Vergleich mit den
Ergebnissen des Mikrozensus 1957 ergibt ferner, daR sich die Bestandszahlen bis 1964 in ihrer
Relation zueinander nur gering veranderten. Fir die einzelnen Ausbildungswege und Berufs-
gruppen werden dabei Struktureigentiimlichkeiten sichtbar, die langfristig festgelegt scheinen
und sich nur langsam verandern. Gleichzeitig wird damit deutlich, dal ein unmittelbarer Zu-
sammenhang besteht zwischen Berufsinhalt, Aufgabenradius der Berufsfelder und entspre-
chender Ausbildungsstruktur. Die Schwerpunktverlagerung bei der betrieblichen Berufsausbil-
dung entspricht, wie ein Vergleich zeigt, nach groben Kategorien gemessen, den von den

Berufsfeldern her vorgegebenen Strukturdominanten.

Gliederung

1 Grundlagen, Gliederung, Umfang des vorge-
legten Materials
11 Ausgewertete Quellen
12 Gliederung und Aussagemoglichkeiten des
Materials

2 Ausbildungsstand der 15- bis 65jahrigen Er-

werbstatigen

21 Der Ausbildungsstand 1957 und 1964

22 Gesamtergebnisse nach Altersgruppen

23 Der Ausbildungsstand der Erwerbstatigen
insgesamt nach Berufsbereichen

24 Geschlechtsspezifische Besonderheiten
der beruflichen Vorbildung

Zur Entwicklung der Lehrlingsausbildung

Vergleich zwischen Ausbildungsstruktur der
Erwerbstatigen und der Lehrlingsausbildung

5 Tabellenteil

1 Grundlagen, Gliederung, Umfang des vor-
gelegten Materials

11 Ausgewertete Quellen
111 Mikrozensus vom April 1964

Als Reprasentativstatistik der Bevolkerung und
des Erwerbslebens der Bundesrepublik wurde
der Mikrozensus im Jahre 1957 eingefiihrt').
Dem Prinzip nach handelt es sich dabei um eine
Flachenstichprobe. Erhebungsmethoden, Aus-
wahlverfahren etc. wurden vom Statistischen
Bundesamt?) ausfiihrlich dargestellt.

Angaben zum Stand der beruflichen Bildung der
Erwerbstatigen sind bereits bei der ersten Erhe-
bung im Oktober 1957 erfaf3t wordens). Ebenso
wurden im Zusatzprogramm der Ein-Prozent-
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Stichprobe vom April 1964 Angaben zur berufli-
chen Ausbildung nach 18 Merkmalen erhoben.

Die vorliegende Auswertung beruht auf unver-
offentlichten Maschinentabellen aus der Zusatz-
erhebung zum Mikrozensus vom April 1964.

Auf einen Vergleich mit den Angaben flir Okto-
ber 1957 wird hier weitgehend verzichtet; einmal
waren die 1957 erfal’ten Merkmale anders abge-
grenzt als 19644), zum andern hat sich inzwi-
schen die Systematik der Berufe geédndert, was
zu erheblichen Umstellungsschwierigkeiten
fiihrt®).

Das Zahlenmaterial fir 1964 ist in den Ubersich-
ten aggregiert zu acht Berufsbereichen mit 50
Berufsgruppen. Eine tiefergehende Untergliede-
rung hatte fir eine Reihe von Berufssparten
exaktere Angaben ermdglicht. Aber bereits bei 50
Berufssparten und sieben Kategorien fir die be-
rufliche Ausbildung weisen einzelne Felder und
auch Zeilen, insbesondere in der Untergliede-
rung nach Mannern und Frauen, relativ geringe
Besetzungszahlen auf. Bekanntlich nimmt mit ab-
nehmender Feldbesetzung der Unsicherheitsfak-
tor einer Stichprobenerhebung rasch zu6). Vom
Statistischen Bundesamt wurden zum Stichpro-

1) Vgl. dazu Lothar Herberger: ,Der Mikrozensus als neues Instrument
zur Erfassung sozial-6konomischer Tatbestande®, in ,Wirtschaft und
Statistik”, Jahrgang 1957, Heft 4, S. 209 ff.

2) Fir vorliegende Auswertung wurde benutzt: Statistisches Bundesamt
Wiesbaden, Fachserie A Bevolkerung und Kultur, Reihe 6
Erwerbstatigkeit, |. Entwicklung der Erwerbstatigkeit (Ergebnisse des
Mikrozensus), April 1964; Stuttgart-Mainz, 1967, S. 6—34.

3) Ergebnisse dazu vgl. ,Wirtschaft und Statistik”, Jahrgang 1961, Heft 5,
S. 297 ff. und S. 270*—272*.

“) Vgl.a.a.0., S. 270*—272*.

5) Vgl. ,Mitteilungen, Nr. 4 Oktober 1968, S. 276—278.

6) Vgl. auch Szameitat, K./Koller, S.: ,iber den Umfang und die
Genauigkeit von Stichproben®, in ,Wirtschaft und Statistik“, Jahrgang
1958, Heft 1, S. 10 ff.



benfehler des Mikrozensus 1964 umfangreiche
Berechnungen angestellt7), auf die hier verwie-
sen wird. Danach betragt z. B. bei einer Beset-
zungszahl von 20 000 Erwerbstatigen der relative
Standardfehler der Bundesergebnisse rund
10 v. H.

Absolute Zahlen werden in den Tabellen zum
Ausbildungsstand nur fir die einzelnen Berufs-
bereiche und -gruppen und fir die Ausbildungs-
kategorien insgesamt angegeben. Alle Ubrigen
Daten wurden in v. H.-Werte umgerechnet, wo-
durch der mdgliche Stichprobenfehler zumindest
verringert wird.

Das verwendete Grundmaterial enthalt unter Be-
rufsgruppe 92 (Unbestimmter Beruf) hochgerech-
net 1 270 900 Erwerbstatige oder rund 5,3 v. H.
der erfal3ten Gesamtzahl von 24035200 Er-
werbstatigen (ohne Wehrberufe). Um Struktur-
verschiebungen bei den Berufsbereichen und -
gruppen moglichst zu vermeiden und mit Grof3-
zahlungen vergleichbare Ergebnisse zu bekom-
men, wurden die Zahlen bei den Berufsgruppen
13 und 91 (Mithelfende Familienangehérige) und
der Berufsgruppe 92 anhand der Ergebnisse der
Volks- und Berufszahlung fur das Jahr 1961 um-
gestellt. Dabei wurden die Summenzahlen bei
den Mithelfenden Familienangehoérigen (Berufs-
gruppen 13 und 91) entsprechend aufgefillt und
die Berufsgruppe 92 entsprechend ihrem Anteil
bei der VBZ 1961 in die Tabellen eingesetzt. Als
Basis fir die Berechnung der Prozentzahlen fur
die Spalten dienten daher teilweise berichtigte
Werte.

112 Statistische Quellen iiber die betriebliche Berufs-
ausbildung

Als Grundlage fir die Tabellen dienten die jahr-
lich als Beilage zu Heft 11 oder 12 der ,Arbeits-
und Sozialstatistischen Mitteilungen“ des Bun-
desministeriums fur Arbeit und Sozialordnung,
Bonn, erscheinenden statistischen Berichte Gber
die ,Lehrlinge und Anlernlinge in der Bundesre-
publik Deutschland®. Sie enthalten ab 1950 nach
Lehr- und Anlernberufen gegliedert Zahlen Uber
die betriebliche Berufsausbildung zum 31. 12.
eines jeden Jahres. Erfafdt sind dabei alle in den
Lehrlingsrollen bei den einzelnen Kammern ein-
getragenen Lehr- und Anlernverhaltnisse, dazu
kommen Ausbildungsverhaltnisse betrieblicher
Art in verschiedenen anderen Bereichen, wie z. B.
Landwirtschaft, Bundesbahn, Bundespost.

12 Gliederung nach Aussagemaoglichkeiten des
Materials

121 Nach dem Stand der beruflichen Bildung

Wie erwahnt, wurden die zum Ausbildungsstand
erhobenen Merkmale in den Ubersichten zu sie-
ben Kategorien zusammengefal’t. Erfragt wurde
1964 im Zusatzprogramm des Mikrozensus nicht
das Ausmald der beruflichen Ausbildung an und
fur sich, sondern fir den zum Zeitpunkt der Erhe-

bung ausgelbten Beruf. Die entsprechenden
Fragen des Erhebungsbogens lauteten:

,14b Wird der gegenwartige Beruf (Tatigkeit)
aufgrund einer unter 4 genannten Ausbildung
ausgelbt?

14c Wird der gegenwartige Beruf (Tatigkeit) auf-
grund einer unter Frage 8a oder 8b genannten
Ausbildung ausgeuibt?

15a Falls der gegenwartige Beruf (Tatigkeit) nicht
aufgrund der genannten Ausbildung ausgelbt
wird, ging eine formlose Einarbeitung im Betrieb
voraus?*

Unter Frage 4 waren Angaben Uber den Besuch
berufsbildender Schulen zu machen; unter Frage
8a und 8b Angaben lber die praktische Berufs-
ausbildung durch Lehre oder ein Anlernverhalt-
nis. Zum Inhalt der verwendeten Kategorien er-
gibt sich daraus folgendes:

1 Nur berufsbildende Schule

Erfaldt sind hier alle Personen, die sich nach dem
Abschlufd einer allgemeinbildenden Schule schu-
lisch ausbildeten und aufgrund dieser schuli-
schen Ausbildung ihren Beruf 1964 ausilbten. Die
erhobenen sechs Merkmale wurden dabei wie
folgt zusammengefalit:

a) ,Ingenieur- und Technikerschule®
Diese Position enthalt alle Personen, die eine
Technikerschule oder Ingenieurschule abge-
schlossen bzw. besucht haben und vorher
keine Lehre absolvierten.

b) ,Hochschule oder Padagogische Hochschule®
Hier werden die Personen ausgewiesen, die
Abschlisse entsprechender Einrichtungen mit
Hochschulcharakter  (einschl.  Technischer
Hochschule) erworben hatten.

c) ,Berufsbildende Schule allgemeiner Art*
Gezahlt wurden hier die Erwerbstatigen, die
1964 eine Berufsfachschule besucht oder ab-
geschlossen hatten. Hierzu gehdéren auch
Verwaltungsschulen, hohere Fachschulen,
Handelsschulen oder héhere Handelsschulen,
Berufsaufbauschulen und Fachschulen fir
einzelne Berufe.

2 Berufsbildende Schule und Lehree)

Nach dem Erhebungsbogen des Statistischen
Bundesamtes wurden hier alle Personen erfalit,
die neben dem Besuch einer unter 1a bis 1¢ ge-
nannten Schule noch ein Lehr- oder Anlernver-
haltnis abgeschlossen haben und aufgrund dieser
Doppelausbildung ihren Beruf 1964 ausibten.

7) Ergebnisse der Fehlerrechnung der Ein-Prozent-Mikrozensus-
stichprobe 1964 enthalt die Reihe 6 Erwerbstatigkeit, a.a.0., S. 27-34.

8) Der Begriff ,Lehre* wird hier im weiteren Sinne verwendet; er
umfallt (auch nachstehend, soweit nicht ausdriicklich etwas
anderes vermerkt ist) alle Arten betrieblicher Berufsausbildung.
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Unter einem besonderen Merkmal wurden dabei
auch jene Erwerbstatigen erfal3t, die wahrend der
Lehr- bzw. Anlernzeit eine Berufs- oder Gewerbe-
schule besucht haben. Nach den heute in allen
Bundeslandern geltenden Schulgesetzen besteht
Berufs- bzw. Gewerbeschulpflicht fir alle Jugend-
lichen unter 18 Jahren. Nur Abiturienten und Ab-
solventen bestimmter Berufsfachschulen sind von
der Berufsschulpflicht befreit. Die unter der Ru-
brik ,Lehre und Berufs- bzw. Gewerbeschule®
erfalBten Erwerbstatigen sind bei den veroffent-
lichten Tabellen daher unter der Kategorie ,(nur)
Lehre oder Anlernzeit® mit enthalten.

Unter ,Berufsbildende Schulen und Lehre” ent-
halten die Tabellen daher nur solche Personen,
die 1964 eine unter 1a bis 1c genannte Bildungs-
institution besucht oder abgeschlossen hatten.
Ein gewisses Schwergewicht liegt dabei u. a. bei
den auf kaufmannische Tatigkeiten zugeschnitte-
nen Handelsschulen. Enthalten sind aber auch
jene Berufstatigen, die berufsgebundene Fach-
schulen besucht haben. Schulen dieser Art gibt es
z. B. fir die Weiterbildung im graphischen Ge-
werbe oder fur Tatigkeiten im Hotel- und Gast-
stattenfach, vor allem aber auch fir die Meister-
ausbildung in den verschiedenen Handwerks-
zweigen oder fur die Industriemeister.

Bei dieser Zusammenfassung lassen die gebilde-
ten Positionen demnach nicht erkennen, wie viele
Erwerbstatige Uberhaupt berufsbildende Schulen
besuchten. Dagegen laf3t sich ableiten, zu welchen
Berufssparten ein direkter Zugang Uber berufs-
bildende Schulen besteht und welche Berufe bis
zu einem gewissen Grad auf einer Doppelausbil-
dung aufbauen.

3 Nur Lehre oder Anlernzeit

Die Position erfalRt alle Erwerbstatigen, die im
April 1964 fur ihren Beruf eine einschlagige Lehr-
oder Anlernausbildung besalen oder erwarben.
Dabei ist haufig die Bezeichnung der ausgelbten
Tatigkeit nicht identisch mit der Bezeichnung des
Ausbildungsberufes. Bekanntlich gibt es eine
Reihe von Lehrberufen, die zu verschiedenen Ta-
tigkeiten fuhren, bzw. Ausbildungen, die sehr eng
miteinander verwandt sind. Z. B. wird ein gelern-
ter Industriekaufmann, der heute als Buchhalter,
Kalkulator oder Kassierer arbeitet, angeben, die
jetzige Téatigkeit ube er aufgrund der durchlaufe-
nen Lehre aus. Dasselbe gilt etwa fur den gelern-
ten Maschinenschlosser, der heute z. B. als
Werkzeugmacher, Kundendienstmonteur, Be-

9) Angaben zum Ubergang von Erwerbstatigen aus dem erlernten Beruf
in andere Tatigkeitsbereiche sind enthalten in: ,Erlernter und
ausgelibter Beruf‘, Ergebnis des Mikrozensus, April 1964, ,Wirtschaft
und Statistik“, Jahrgang 1967, Heft 10, S. 577/578.

Zum Problem des Berufswechsels vgl. Fritz Molle: ,Definitionsfragen
in der Berufsforschung®, in ,Mitteilungen®, Nr. 3, Juli 1968, S. 148—
159. Dieser Beitrag enthalt auch Literaturangaben uber bereits
vorliegende Ergebnisse zu diesem Themenkreis.

10)
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triebsschlosser oder Hydrauliker usw. arbeitet.
Fur Mechaniker, Werkzeugmacher und Schlosser
z. B. wird eine berufsspezifische Vorbildung auch
dann noch gegeben sein, wenn heute Téatigkeiten
ausgeubt werden wie Maschineneinrichter, Dre-
her, Fraser, Bohrer, Schleifer u. dgl.; denn bei
diesen Tatigkeiten handelt es sich um Speziali-
sierungsformen, die sich aus breit angelegten
Ausbildungsberufen direkt ergeben oder Teilge-
biete davon sind. Aus den Unterlagen a3t sich
daher nicht ablesen, wieviele der in einer Berufs-
sparte Ausgebildeten dort nach dem Abschluf}
der Lehre auch verblieben sind®). Alle anderen
Berufstatigen, die zwar eine Lehre absolvierten
aber heute Téatigkeiten verrichten, die nicht zum
Inhalt des Ausbildungsberufes gehoren, sind un-
ter den nachfolgenden Positionen enthalten.

4 Betriebliche Einarbeitung

Erfal3t werden hier die Berufstatigen, die fiir ihre
1964 ausgelibte Tatigkeit formlos durch den Be-
trieb angelernt oder ausgebildet wurden und kei-
ne der Tatigkeit entsprechende Lehre und/oder
berufsbildende Schule absolvierten oder besuch-
ten. Beim Mikrozensus 1964 wurden dabei vier
Kategorien nach der Dauer der betrieblichen Ein-
arbeitung gebildet:

Einarbeitungszeit von weniger als %2 Jahr
Einarbeitung von % bis unter 1 Jahr
Einarbeitung von 1 Jahr bis unter 2 Jahren
Einarbeitung von 2 Jahren und langer.

Aus dem bereits Gesagten ergibt sich, dal die
hier zugeordneten Berufstrager sehr unter-
schiedliche Bildungs- und Ausbildungsabschlis-
se haben koénnen und nur hinsichtlich des Merk-
mals einer Einarbeitung fur den 1964 innegehab-
ten Arbeitsplatz identisch sind. Aussagen Uber
die Qualifikation, Bildungsstand, Schichtzugehd-
rigkeit etc. dieser Berufsangehorigen lassen sich
somit aus ihrer Zuordnung zu dieser Kategorie
nicht ohne weiteres machen. Z. B. kédnnen hier
u. a. enthalten sein die Werkzeugmacher, die als
Fachverkaufer in Einzelhandelsgeschaften arbei-
ten; oder auch die in der Arbeitsvorbereitung ta-
tigen Facharbeiter aus Metall- oder Elektroberu-
fen.

5 Ohne Ausbildung (und ohne Angaben)

Hier sind alle jene Berufstatigen zugeordnet, die
fur die 1964 ausgelbte Tatigkeit keine Ausbil-
dung besalRen oder erwarben. Auch hier kdnnen,
vom Ausbildungsgang her gesehen, Erwerbstati-
ge der unterschiedlichsten Kategorien enthalten
sein. Z. B. sind hier alle jene Krafte erfaldt, die,
aus welchen Grinden auch immer, traditionelle
Berufe und Bereiche verlieRen und in ganz ande-
ren Wirtschafts- oder Berufsgruppen neue Tatig-
keiten aufnahmen, wie etwa in der chemischen
Industrie (in der Produktion, nicht in der Wartung
und Instandhaltung) Berufswechsler aus ver-
schiedenen Handwerksberufen zu finden sind'®).



Die zugeordneten Personen kdnnen also generell
nicht ohne weiteres als ungelernte oder unquali-
fizierte Krafte in niedrigen Lohngruppen angese-
hen werden. Sie sind hier lediglich nach den
Merkmalen zusammengefallt, da sie fur die 1964
ausgelbte Tatigkeit keine besondere Ausbildung
besitzen.

Zusammengefallt: Nachgewiesen wird mit den
oben besprochenen Kategorien insgesamt nur
der Umfang und die Art der beruflichen Ausbil-
dung fur die von den Erwerbstatigen im Jahre
1964 ausgeiibten Berufe. Wie noch im einzelnen
darzulegen ist, wird dabei deutlich, da® die ein-
zelnen Berufsbereiche und -gruppen nach dem
Ausbildungsstand typische Differenzierungen
aufweisen.

Vom Mikrozensus 1964 werden zwar nur Be-
standszahlen fir einen einzigen Zeitpunkt gelie-
fert, trotz<dem kommen hier Determinanten der
Berufssparten zum Vorschein, die langfristig an-
gelegt sind und sich auch nur langfristig veran-
dern. Jean Ungricht spricht in anderem Zusam-
menhang vom Determinantensystem des objekti-
ven Berufes, das durch vorgegebene — wenn
auch noch weitgehend nicht erforschte — Struk-
tureigentimlichkeiten'") bestimmt wird.

Keine Anhaltspunkte ergeben sich aus den verof-
fentlichten Daten:

a) Uber die Gesamtzahl derjenigen Personen, die
bestimmte berufsbildende Schulen absolviert
haben;

b) Gber die Zahl derjenigen Personen, die in den
einzelnen Ausbildungsberufen formelle Ab-
schlisse erreicht haben und die Zahl derjeni-
gen, die in diesen Berufen verblieben sind;

c) Uber die Zugehorigkeit der Erwerbstatigen zu
bestimmten Leistungs-, Lohn- oder Gehalts-
gruppen, ihren sozialen Rang und ihre Stel-
lung im Betrieb u. dgl.

122 Die berufliche Gliederung

Wie oben erwahnt, wurden die ausgeibten Berufe
zu acht Berufsbereichen mit 50 Gruppen zu-
sammengefalit. Bei den Tabellen Uber Lehrberufe
und Lehrlinge sind es dadurch weniger, daf® nicht
in allen gebildeten Berufsgruppen Ausbildungs-
moglichkeiten betrieblicher Art gegeben sind.

Die gewahlte Zusammenfassung bedeutet einen
Kompromif3, bedingt einmal durch die vorgege-
bene Gliederung des verwerteten Grundmate-
rials und zum anderen durch die Notwendigkeit,
zu wenigen einheitlich abgegrenzten, in sich ho-
mogenen und aussagefahigen Gruppierungen zu
kommen. Gerade wenn es darum geht, berufliche

) Jean Ungricht: ,Prognose des Berufserfolgs®, Nr. 34 der Schriften des
Schweizerischen Verbandes fiir Berufsberatung; Zirich (erschienen
1968), S. 14 ff.

'2) vgl. Hans Sperling: ,Neue Wege der Statistik des Berufslebens®, in
LArbeit und Sozialpolitik”, Nr. 2/1969, S. 56.

3) Vgl. Hans Sperling, a.a.0., S. 54/55.

Entwicklungen oder spezifische Eigenarten der
Berufswelt mit einer beschrankten Zahl von Ka-
tegorien darzustellen, erweist sich die Grobglie-
derung der bestehenden Berufssystematik als
wenig aussagefahig').

Beim Vergleich der Ergebnisse der Volks- und
Berufszéhlungen 1950/1961 wurde bereits ver-
sucht, die Berufe nach Inhalt und Grad der Ver-
anderung zu vier Sektoren zusammenzufassen.
In Fortfilhrung der dort angestellten Uberlegun-
gen entstand die hier gewahlte Zusammenfas-
sung der Berufe zu Bereichen, die zunachst rein
zweckhaft lediglich einer uUbersichtlichen und
besseren Darstellung der Ergebnisse dienen soll.

Bei den gebildeten Berufsbereichen werden die
sich einer Volkswirtschaft insgesamt stellenden
Arbeitsaufgaben'®) in ihren vorgefundenen beruf-
lichen Auspragungsformen zu acht Sektoren ag-
gregiert. DalR dabei die 50 Berufsgruppen nur
schwerpunktmafRig zugeordnet werden kdénnen,
lakt sich, zumal von der Gliederung der beste-
henden Berufssystematik ausgegangen werden
muf, nicht umgehen. Im Gbrigen ist jede Art der
bestehenden Berufssystematiken auf ein derarti-
ges Vorgehen angewiesen.

Der Inhalt der gebildeten Berufsbereiche ergibt
sich aus den angeschlossenen Tabellen. Zu den
Uberlegungen, die zur Einreihung bestimmter Po-
sitionen bei einzelnen Berufsbereichen flhrten,
seien nachstehend noch einige Anmerkungen ge-
macht:

Berufsbereich I: Gewinner von Naturprodukten,
Mineralien

Die bergmannischen Berufe, die vom Arbeitsziel
aus gesehen ebenfalls vorgegebene Giter ab-
bauen (gewinnen), ohne deren Aussehen, Zu-
sammensetzung oder Gestalt bestimmen bzw.
verandern zu kénnen, wurden vom engen inhaltli-
chen Bezug her mit den Berufen des Pflanzen-
baues, der Tierzucht und Fischerei zusammenge-
fafdt.

Berufsbereich Il: Hersteller und Aufbereiter von
Grundstoffen

Gerade diesem Bereich lassen sich die einzelnen
Positionen nur schwerpunktmaRig zuordnen. Ge-
meinsam ist allen Tatigkeiten, daR die erzeugten
Produkte durch chemisch-physikalische Um-
wandlungsprozesse entstehen und die Arbeits-
krafte dabei immer starker auf das Bedienen, Re-
gulieren und Prifen der umfangreichen, hoch ka-
pitalintensiven Fertigungsanlagen verwiesen
werden.

Berufsbereich Ill: Verarbeiter und Bearbeiter von
Grundstoffen

Erfallt wurden hier alle die Berufe, die jene Stoffe
(soweit sie nicht bereits Endprodukte sind), die in
den Berufsbereichen | und Il gewonnen werden,
weiter verarbeiten. Diese Téatigkeiten sind ge-
kennzeichnet durch:
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Bindung an einen fir den Beruf typischen
Werkstoff oder an ein bestimmtes Pro-
dukt;

Bindung an einen berufsspezifischen Ar-
beitsraum und die Handhabung einer ent-
sprechenden speziellen technischen Ein-

richtung.
Berufsbereich 1V: Montage-, Wartungsberufe,
einschlie8lich  Produktfinishing Inhalt dieser
Tatigkeiten ist im wesentlichen der

Zusammenbau und das Einpassen von im allge-
meinen fertig bearbeiteten Teilen zu funktionsfa-
higen Anlagensystemen statischer, mechanischer
oder allgemein physikalischer Natur. Dazu
kommen die Reparatur, Wartung, Uberpriifung
oder Einstellung bzw. Einrichtung derartiger An-
lagen. Ebenso besteht zumindest bei der Masse
der zugeordneten Berufstatigen keine einseitige
Bindung an ein spezifisches Produkt oder an
einen auf einen einzigen Beruf zugeschnittenen
Arbeitsraum.

Die Berufe, die Anlagen oder Einzelstliicke durch
Farbauftrag etc. abschlieRend bearbeiten, wur-
den hier mit erfaBt, da sie am Schlu® der einzel-
nen Produktionsgdnge stehen und vor allem im
Bauwesen vielfach Reparatur- und Wartungsauf-
gaben mit ibernehmen.

Berufsbereiche Va und Vb: Dienstleistungs-
berufe

Bereits beim Vergleich der VBZ-Ergebnisse wur-
de der in sich sehr heterogene Bereich der
Dienstleistungen zweigeteilt in einen Planungs-,
Verteilungs- und Verwaltungssektor und den Be-
reich der Ubrigen Dienstleistungen. Aber auch
eine derartige Position enthalt noch die unter-
schiedlichsten Berufsaufgaben. Zur Verdeutli-
chung der hier ausgewerteten Daten wurde bei
den Tabellen eine Unterteilung nach ,Dienstlei-
stungen A“ und ,Dienstleistungen B* versucht.

Unter A wurden dabei diejenigen Dienste erfalit,
die Uberwiegend personal und/oder sozial aus-
gerichtet sind. Die restlichen unter B subsumier-
ten Dienstleistungen kdnnten als schwerpunkt-
maRig objektbezogen angesehen werden. Eine
klare und eindeutige Unterteilung dieses komple-
xen Bereiches kann aber nur aufgrund umfassen-
der berufskundlicher Untersuchungen erfolgen.

Berufsbereich VI: Verteilende, planende und ver-
waltende Berufe

Eine Abgrenzung dieser Tatigkeiten gegenuber
dem Gebiet der Dienstleistungen ergibt sich aus
den wahrgenommenen Berufsaufgaben. Diese
ergeben sich nicht aus einer direkten Dienstlei-
stungsfunktion im engeren Sinn; vielmehr sind

14) Zahlenangaben dazu sind enthalten in den Kreuztabellen 11 und 21
,Berufe nach Wirtschaftszweigen®, in ,Mitteilungen®, Nr. 4, Oktober
1968, S. 283 und 289.

%) vgl. dazu FuBnote 3.
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die Tatigkeiten vom Aufgabenkern her angelegt
auf Leitungs-, Steuerungs-, Verbindungs- und
Koordinierungsfunktionen der im Bereich der
Produktion und der Dienstleistung bestehenden
Berufsfelder. Diese Berufe streuen daher, abge-
sehen von gewissen Verwaltungsfunktionen,
iiber alle bestehenden Wirtschaftsgruppen').

Berufsbereich VII: Nichtsektorale oder produkt-
gebundene Berufe

Bei der gewahlten Gliederung nach Aufgabenbe-
reichen kénnen einzelne Sparten nicht den vor-
genannten Sektoren zugeordnet werden. Diese
Tatigkeiten sind in allen Berufsbereichen gleich-
artig oder unspezifischer Art, also nicht von be-
stimmten Arbeitsaufgaben gepragt. Dies gilt z. B.
fur die Kranfuhrer im Baugewerbe und im Verla-
debetrieb eines Seehafens oder fir das Sortie-
ren, Lagern und Prifen von Gitern aller Art. Alle
diese Tatigkeiten wurden daher zu einer Sam-
melposition zusammengefalt.

2 Ausbildungsstand der 15- bis 65jahrigen
Erwerbstatigen

21 Der Ausbildungsstand 1957 und 1964

Zunachst soll versucht werden, die 1964 erhobe-
nen Daten zu vergleichen mit den Ergebnissen
des Jahres 1957™). Vergleichsmoglichkeiten be-
stehen dabei nur in der Zusammenfassung zu
drei Positionen der nebenstehenden Ubersicht 1.

Dabei ergibt sich, wie bereits erwahnt, dal} sich
die Ausbildungsstruktur nur langfristig verandert.
Die fir die beiden sieben Jahre auseinanderlie-
genden Zeitpunkte errechneten Anteilswerte zei-
gen nur eng begrenzte Veranderungen.

Insgesamt hat die Zahl der Erwerbstatigen, die
Berufe ohne Ausbildung ausliben, zugenommen.
Bei der um 1 650 000 Berufstrager gestiegenen
Gesamtzahl ging gleichzeitig der Anteil jener
Personen, die berufsbildende Schulen besucht
bzw. absolviert hatten, von 18,2 auf 15,5 v. H. zu-
rick.

Die mannlichen Erwerbstatigen weisen tendenziell
die gleichen Veranderungen auf wie die Erwerbs-
tatigen insgesamt. Dagegen stieg bei den Frauen
— sowohl absolut als auch relativ — die Zahl je-
ner Personen an, die Berufe aufgrund einer Lehr-
oder Schulausbildung ausiibten. Zugenommen
hat dabei insbesondere auch die Zahl der Frauen,
die ihren Beruf aufgrund einer Hochschulausbil-
dung auslbten. Aber immer noch liegt die Zahl
der weiblichen Berufstatigen, die lediglich be-
trieblich eingearbeitet wurden oder keine Ausbil-
dung fir die verrichtete Tatigkeit aufzuweisen
hatten, mit knapp */5 erheblich Giber dem Anteil
der Manner (rund 46 v. H.).

Die Ursachen fir die zwischen 1957 und 1964
eingetretenen Verschiebungen sind ohne weiter-



Ubersicht 1:

Stand der beruflichen Ausbildung nach dem Mikrozensus Oktober 1957 und April 1964

1957 1964

Ausbildungsstand insgesamt| ménnlich | weiblich |insgesamt| ménnlich | weiblich
in 1000

Berufsbildende Schulen?) 3546 2 690 856 3280 2 200 1080
(nur) Lehre oder Anlernzeit 6 895 5323 1572 7 358 5519 1840
Betriebliche Einarbeitung / ohne Ausbildung 9022 5402 3620 10477 6 488 3989
Zusammen ?) 19 463 13415 6 048 21115 14207 6 909
inv. H.

Berufsbildende Schulen ') 18,2 20,0 14,1 15,5 15,6 157
(nur) Lehre oder Anlernzeit 35,4 39,7 26,0 35,0 38,9 26,6
Betriebliche Einarbeitung / ohne Ausbildung 46,4 40,3 59,9 49,5 45,6 57,7
Zusammen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Quelle: Statistisches Bundesamt, Wiesbaden, und eigene Berechnungen.
1) Erwerbstatige mit .Lehre und berufsbildender Schule* sind hier mit enthalten.
) Erwerbstéatige ohne Soldaten und ohne Mithelfende Familienangehdrige, ebenso ohne die Erwerbstatigen, fir die Angaben Gber den

Ausbildungsstand nicht vorlagen.

reichende Untersuchungen nicht zu klaren. Aus
dem Vergleich der Ergebnisse der Volks- und
Berufszdhlungen von 1950 und 1961 ergibt
sichm), dal die Berufssparten, die schwerpunki-
maRig Krafte ohne formelle Berufsausbildung'’)
beschaftigen, bis 1961 zahlenmalig stark zuge-
nommen haben. Dazu gehoéren z. B. Metallbear-
beiter, Chemiewerker und Kunststoffverarbeiter,
Warennachseher und Versandfertigmacher
ebenso wie Gaststattenberufe, Reinigungsberufe
und Maschinisten. Jene Berufsfelder dagegen,
die Uberwiegend auf Schul- bzw. Lehrausbildung
basieren, haben an dem Zuwachs von Erwerbsta-
tigen nicht in demselben Umfang teilgenommen.

Eine weitere Ursache fir die Veranderung liegt
wohl in der zwischen 1957 und 1964 sich verstar-
kenden Anspannung des Arbeitsmarktes. Die da-
durch zusatzlich gewonnenen Krafte hatten, zu-
mindest teilweise, fir die Ubertragenen Tatigkei-
ten keine formelle Ausbildung abgeschlossen.
Ebenso dirfte nach 1957 die Abwanderung von
Fachkraften aus schrumpfenden Berufsbereichen
an Umfang zugenommen haben (z. B. aus berg-
mannischen Berufen, Textilberufen u. dgl.).
Derartige Berufswechsler, die erlernte Berufe
aufgaben, sind aber 1964 unter den Positionen
,ohne Ausbildung® bzw. ,betriebliche Einarbei-
tung“ ausgewiesen.

"®) vgl. ,Mitteilungen®, Nr. 4, Oktober 1968, S. 248 ff.
7y Vgl. Wilhelm Nélling: ,Probleme der Berufsausbildung in den USA®, in:
Hamburger Jahrbuch fiir Wirtschafts- und Gesellschaftspolitik, 11.
Jahr, Tubingen 1966, S. 254—276. Auf S. 255 und 257 wird dort u. a.
von formeller und informeller Berufsausbildung und entsprechenden
Trainingsmethoden gesprochen.

22 Gesamtergebnisse nach Altersgruppen

Die Tabelle 1 des Anhangs enthalt die absoluten
und relativen Zahlen zum Ausbildungsstand nach
den fir den Mikrozensus 1964 gebildeten Kate-
gorien. Bei den Erwerbstatigen insgesamt zeigt
sich dabei, da® die Zahl der Personen, die keine
Ausbildung fur die ausgelbte Tatigkeit besitzen,
bei etwa /3 liegt und genauso hoch ist wie die
Zahl der Berufstrager, die eine formelle Lehraus-
bildung erworben hatten.

Demgegenuber ist die betriebliche Einarbeitung
als informelle Ausbildungsart in der Bundesrepu-
blik mit einem Anteil von rund 18 v. H. von gerin-
gerer Bedeutung. Der Rest von 15 v. H. der Er-
werbstatigen hatte berufsbildende Schulen ab-
solviert, wobei das Schwergewicht bei den Merk-
malen ,Berufsbildende Schule und Lehre® und
.Berufsfach-, Verwaltungs-, Fachschule® liegt.

Beim Vergleich der Altersgruppen fallt vor allem
die Verlagerung der Anteilswerte von der Lehr-
ausbildung zu der Kategorie ,Ohne Ausbil-
dung“ auf. Von der Altersgruppe der 15- bis
30jahrigen besaflen rund 45 v. H. fir ihren Beruf
eine entsprechende Lehr- oder Anlernausbil-
dung. Bei der Altersgruppe der 50- bis 65jahrigen
traf dies nur noch fir rund 25 v. H. der Berufstati-
gen zu. Grunde fur diese Abnahme gibt es meh-
rere. Z. B. hat sich der berufliche Facher an an-
gebotenen Ausbildungsstellen in der zeitlichen
Entwicklung wesentlich geadndert. Fur die Gruppe
der 51- bis 65jahrigen etwa, die zwischen 1913
und 1928 ihre praktische Berufsausbildung be-
gannen, waren schon vom Stellenangebot her die
Chancen eng begrenzt, solche Qualifikationen zu
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erwerben, die auch noch im Jahre 1964 Grundla-
ge fur die Ausibung von Fachberufen sein konn-
ten. Moglichkeiten formeller Art zum Weiterler-
nen bestanden fir die Angehoérigen dieser
Altersgruppen entweder nicht oder sie konnten in
den Krisen der vergangenen Jahrzehnte und den
damit verbundenen Belastungen nicht genutzt
werden. So war z. B. noch 1955 die Mdglichkeit,
eine Lehrstelle in bestimmten kaufmannischen
Berufen oder in Berufen des Elektrofaches zu
bekommen, regional mitunter eng begrenzt (Be-
rufsnot der Jugend)'®).

Dementsprechend steigt der Anteil jener Perso-
nen, die ihre Tatigkeit 1964 ohne Ausbildung aus-
Ubten, von der Altersgruppe 1 zur Altersgruppe 4
von 26 auf 42 v. H. an. Die betriebliche Einarbei-
tung erreicht bei den Gruppen der 31- bis 40-
und der 41- bis 50jahrigen mit rund 21 v. H. einen
Hbéhepunkt und sinkt dann bei der Altersgruppe 4
auf 17 v. H. ab.

Die Gruppe der Personen, die 1964 berufsbil-
dende Schulen absolviert bzw. besucht hatten,
weist Uber alle Altersgruppen hinweg relativ stabil
bleibende Anteilswerte auf. Dies beruht wohl ein-
mal darauf, dal die aufgrund schulischer Ausbil-
dung ausgelbten Berufe langfristig expandieren.
Aber gleichzeitig dirfte mit der Ladnge der Aus-
bildung auch die Umstellungs- und Anpassungs-
fahigkeit der Erwerbstatigen zunehmen.

Vergleicht man die Ergebnisse nach dem Ge-
schlecht, fallt bei den Mannern vor allem die we-
sentlich geringere Zahl an Erwerbstatigen auf,
die ihren Beruf ohne Ausbildung ausubten. Dem-
entsprechend hoher liegt der Anteil der Gelern-
ten mit rund 50 v. H. in der 1. Altersgruppe, der
bei den 51- bis 65jahrigen auf etwa 31 v. H. ab-
sinkt. Die Zahl der Erwerbspersonen, die Tatig-
keiten ohne Ausbildung ausiibten, verandert sich
dadurch lediglich von 24 auf 34 v. H. Das relative
Gewicht der betrieblichen Einarbeitung ist dem-
gegenuber bei den berufstatigen Mannern ge-
ring. Die allgemeinen Entwicklungslinien verlau-
fen hier wie oben dargestellt. Bei den berufstati-
gen Frauen dagegen zeigt sich von der Alters-
gruppe 1 zur Altersgruppe 2 bereits ein sprung-
hafter Anstieg des Anteils der Erwerbstatigen,
die ohne Berufsausbildung Arbeiten verrichten,
um 16 v. H. auf insgesamt 48 v. H. Dieser Anteil
steigt dann bei der Altersgruppe 4 nochmals

'®) Vgl. auch ,Weitere Ergebnisse der Berufsberatungsstatistik fir das
Berichtsjahr 1962/63“, Beilage zu den Amtlichen Nachrichten der
Bundesanstalt fiir Arbeitsvermittlung und Arbeitslosenversicherung
(ANBA), Nr. 6, vom 25. Juni 1964. Dabei werden regionaltypische
Besonderheiten zur Berufswahlsituation nach Arbeitsamtsbezirken
dargestellt, wobei sich zeigt, daR die Chancen, betriebliche
Ausbildungsstellen aus einem mehr oder weniger breiten
Angebotsspektrum  auszuwahlen, stark von der Ortlichen
Wirtschaftsstruktur bestimmt sind.

19) Einzelergebnisse nach Berufsklassen sind enthalten in: Statistisches

Bundesamt, Fachserie A Bevdlkerung und Kultur, Volks- und

Berufszahlung vom 6. 6. 1961, Heft 13, Erwerbspersonen in

beruflicher Gliederung, Stuttgart-Mainz 1968.
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sprunghaft um 10 v. H. an und erreicht damit ins-
gesamt 60 v. H. Entgegengesetzt verlauft die Ent-
wicklung bei der Gruppe von Frauen, die fir ihre
Tatigkeit eine Lehre besitzt. Bei den 15- bis
30jahrigen sind dies immerhin 37 v. H. der Er-
werbstatigen. Aber bereits bei den 31- bis 40jah-
rigen fallt der Anteil ab auf etwa 16 v. H. Er er-
reicht dann bei den 51- bis 65jahrigen nur noch
12 v. H. Bei einer derartig starken Verringerung
der Anteilswerte dlrfte den oben erwahnten
Grinden der fehlenden Ausbildungsmaoglichkeiten
und den besonderen Belastungen der Frauen
durch die Krisen der Vergangenheit ein besonde-
res Gewicht zukommen. Ob aber fir diese Ent-
wicklung die Unterbrechung der Berufstatigkeit
durch EheschlieBung und Betreuung der Kinder
nicht ebenso bedeutsam ist, bliebe ndher zu un-
tersuchen. Aus vorliegenden Ergebnissen der
VBZ und des Mikrozensus laRt sich ablesen, daf
gerade bei jenen Berufen, die lber eine Lehre
erreichbar sind, die Anzahl der (weiblichen) An-
gehorigen der Altersgruppe zwischen 15 und 30
Jahre teilweise aulRerordentlich hoch ist und oft
ein Mehrfaches der folgenden Altersgruppen er-
reicht. Z. B. gilt dies fir die in den Berufsgruppen
Textilndher, Technische Sonderfachkréafte, Waren-
kaufleute, Friseure u. dgl. tatigen Frauen'®). Hier
ware zu prifen, wie weit Frauen, die diese Berufe
erlernt haben, nach der Unterbrechung der Er-
werbstatigkeit nicht mehr in den Ausgangsberuf
zuruckkehren. Insbesondere ware dabei zu kla-
ren, ob es typische Berufe gibt, die nur von jun-
geren Kraften ausgetbt werden und aus welchen
Grinden Frauen anderer Altersgruppen in derar-
tigen Positionen nicht mehr beschaftigt werden.

Deutliche Unterschiede ergeben sich auch zwi-
schen Frauen und Mannern bei der schulischen
Ausbildung. Besonders gering ist dabei die Zahl
der Frauen, die Techniker- oder Ingenieurschulen
besucht haben. Hoher als bei den Mannern liegt
dagegen der Anteil der Frauen, die betrieblich
eingearbeitet wurden, wobei die Altersgruppe
der 31- bis 40jahrigen wiederum mit rund 22 v. H.
den grofdten Anteil aufweist.

23 Der Ausbildungsstand der Erwerbstatigen
insgesamt nach Berufsbereichen

Der Ausbildungsstand nach den oben erlauterten
sieben Merkmalen ist fir die 15- bis 65jahrigen
Erwerbstatigen in den Tabellen 2a und 2b darge-
stellt. Dabei enthalt die Tabelle 2a die Anteils-
werte flur jede Zeile bzw. die Aufteilung der Er-
werbstatigen jeder Berufsgruppe und jedes Be-
rufsbereiches nach dem Ausbildungsstand. Die
Tabelle 2b gibt dann die relative Verteilung der
Ausbildungsmerkmale nach Berufsbereichen und
Berufsgruppen an. Dabei weist jede der flr den
Ausbildungsstand gebildeten Kategorien typi-
sche Schwerpunkte nach Berufsbereichen und -
gruppen auf. Ebenso ergibt sich fir jeden Be-
rufsbereich eine spezifische Ausbildungsstruk-



tur. Wie oben bereits erwahnt, werden damit
Strukturdominanten der Berufsfelder aufgezeigt,
die sich langfristig gebildet haben und sich auch
nur langfristig verandern. Zunachst allerdings
handelt es sich lediglich um Bestandsdaten, die
sich aufgrund der bis 1964 gegebenen Chancen
zu schulischer und betrieblicher Berufsausbil-
dung ergeben haben. Daraus kann nicht ohne zu-
satzliche Untersuchungen und Analysen ge-
schlossen werden, diese Strukturen entsprachen
den heutigen Erfordernissen oder sie hatten bei
den ausgewiesenen Berufsgruppen eine optimale
Verteilung erreicht.

Nachstehend soll deshalb lediglich dargestellt
werden, was geworden ist und welche Bedingun-
gen dafir gegeben waren.

231 Einzelergebnisse zur beruflichen Ausbildung

Bei der Darstellung der Einzelergebnisse wird
mit den Merkmalen der beruflichen Ausbildung
(vgl. dazu Tabelle 2b) fiir die Erwerbstatigen ins-
gesamt begonnen.

a) Berufsausbildung an berufsbildenden Schulen
allgemeiner Art

Hier zeigen sich drei Schwerpunkte mit zusam-
men 90 v. H. der solcher Art Ausgebildeten, und
zwar in den Berufsbereichen I, Va und VI. Dabei
stellen die Verwaltungs- und Buroberufe mit rund
42 v. H. den grofiten Anteil, gefolgt von den Be-
rufen des Ackerbaues und den Gesundheits-
dienstberufen. Bei den Verwaltungs- und Biro-
berufen dirfte das Schwergewicht bei der Vor-
bereitung fur kaufmannische und Burotéatigkeiten
an Handelsschulen aller Art liegen. Fur Berufe
des Gesundheitswesen und der Sozialpflege ist
der Besuch berufsspezifischer Fachschulen teils
gesetzlich vorgeschrieben.

Die hier enthaltenen Ausbildungsabschlisse flih-
ren vor allem zu Tatigkeiten, deren Schwerpunkt
in der Anwendung abstrakten theoretischen Wis-
sens in der Praxis liegt und bei denen ein vorwie-
gend schulisches Training fir das Wahrnehmen
vorgegebener Berufsaufgaben maglich ist. Hau-
fig stehen solche Tatigkeiten im Bereich ,zwi-
schen Wissenschaft und Praxis“?°), wie z. B.
die verschiedenen Assistentenberufe der Medi-
zin, der Chemie, der Physik oder die Sozial-, Er-
ziehungsberufe u. dgl. Allen Berufen ist aber
gemeinsam, dal die erforderlichen Handfertig-
keiten bzw. Verrichtungen in einem unmittelba-
ren Zusammenhang zum angewendeten theoreti-
schen Wissen stehen, insoweit besteht auch ein
deutlicher Unterschied zur betriebsgebundenen
Lehrausbildung. Deutlich wird dies auch daran,
da in den Bereichen der Giterproduktion die
ausschlieBliche Ausbildung an berufsbildenden
Schulen insgesamt unbedeutend ist.

2 Den Titel ,Berufe zwischen Wissenschaft und Praxis® tragt auch die
Informationsschrift der Bundesanstalt fir Arbeit, Nirnberg, fir
Realschiler und Realschilerinnen zur Verwendung bei der
Berufsberatung.

b) Ausbildung an Techniker- und Ingenieurschu-
len

Von den zuletzt bei der VBZ 1961 gezahlten
686000 Technikern und Ingenieuren ist hier nur
ein kleiner Teil erfal3t worden. Bis heute noch ist
es fur den graduierten Ingenieur vielfach Ublich,
vor dem Schulbesuch eine betriebliche Lehraus-
bildung abzuschlieRen. Der Techniker baut nach
den bestehenden Richtlinien im Normalfall auf
einer einschlagigen praktischen Ausbildung auf.
Von da aus ist anzunehmen, daf} unter der Rubrik
.Berufsbildende Schulen und Lehre“ besonders
im Berufsbereich VI eine groflere Anzahl gradu-
ierter Ingenieure und Techniker enthalten ist.
Ingenieure mit Hochschulausbildung wurden
beim Mikrozensus 1964 unter Ausbildung an
Hochschulen und P&dagogischen Hochschulen
erfafdt.

Da alle diese Berufe auf die Losung von Fragen
der Konstruktion, Planung, der Fertigungs- und
Betriebstechnik hin ausgebildet sind, ergibt sich
ihre Konzentration auf den Berufsbereich VI mit
94 v. H. von den Aufgaben her. Die auRerhalb der
eigentlichen Berufsgruppe Ingenieure und Tech-
niker erfallten Erwerbstatigen zeigen in ihrer Zu-
gehorigkeit zu einer Reihe von Berufsfeldern zu-
gleich, welches Spektrum beruflicher Aufgaben
heute von derart ausgebildeten Personen wahr-
genommen wird.

c) Ausbildung an Hochschulen, Pddagogischen
Hochschulen und dergleichen

Der Besuch einer Hochschule etc. ohne vorheri-
ge praktische Ausbildung bietet, wie die Tabelle
2b zeigt, Zugang vor allem zu den Berufen des
Dienstleistungsbereiches A und zu verwaltenden
und planenden Tatigkeiten. Hier sind 98,6 v. H.
der Hochschulbesucher vertreten.

Nur im Bereich der Land- und Forstwirtschaft ist
noch eine kleine Gruppe von Hochschulabsol-
venten entsprechender Studienrichtungen zu-
geordnet, die in diesem Bereich ebenfalls mit
Verwaltungs- und Planungsaufgaben betraut ist
(z. B. Diplomlandwirte, Diplomforstwirte etc.).

In allen anderen Berufsbereichen sind Hoch-
schulbesucher praktisch nur vereinzelt zu finden.
Gegenlber den graduierten Ingenieuren und den
Technikern dirfte der Anteil der Hochschulabsol-
venten bei der Position ,Lehre und berufsbilden-
de Schule“ wesentlich geringer sein, zumal die
Studienzeiten sich in der Vergangenheit wesent-
lich verlangerten. Auch dirfte 1964 die Zahl der-
jenigen Personen, die Uber den 2. Bildungsweg
zu einem Hochschulbesuch kamen, gemessen an
der Gesamtzahl der unter ,Lehre und berufsbil-
dende Schule® erfaltten 1 380800 Erwerbstatigen
sicher nur gering zu veranschlagen sein.

d) Lehre und berufsbildende Schule

Da der Mikrozensus 1964 die Erwerbstatigen
nicht nach dem héchsten Abschlul® der berufli-
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chen Ausbildung gliedert, sondern deren Umfang
und Ausmal darstellt, sind in dieser Position sehr
unterschiedliche Berufsabschlisse vereint. Die
Skala reicht von den nach einer Fachschulvorbe-
reitung in die Lehre Einmindenden (z. B. Han-
delsschiler, Besucher von Jahresklassen fir
Elektroberufe, des Kraftfahrzeughandwerks etc.)
bis zu den Berufswechslern und Aufstiegswilli-
gen, die nach einer Lehre sich erst weiterbildeten
(Besuch von Meister-, Technikerschulen, héhe-
ren Fachschulen, Hochschulen etc). Trotz dieser
Vielfalt ergeben sich aber aus den nach dem
Fachschulbesuch gewahlten Ausbildungsberufen
bzw. aus den nach Lehrabschlul absolvierten
Fachschulen eindeutige berufsspezifische
Schwerpunkte fur derartig umfassende Ausbil-
dungswege. Allein 60,5 v. H. der hier erfaldten Er-
werbstatigen weist der Berufsbereich der ver-
waltenden und planenden Tatigkeiten auf, wobei
allein 43,5 v. H. auf die Gruppe der Verwaltungs-,
Biroberufe und der Ingenieure, Techniker und
dgl. entfallen. Hier handelt es sich vielfach um
die bereits erwahnte Doppelausbildung durch
Lehre und Fachschulbesuch oder umgekehrt, die
teils der Sicherung beruflicher Positionen, teils
dem beruflichen Aufstieg dient.

Bei dem mit rund 12 v. H. beteiligten Dienstlei-
stungsbereich A diirfte es sich Uberwiegend um
beruflichen Aufstieg handeln, da es hier Moglich-
keiten der betrieblichen Ausbildung nur fir weni-
ge Berufsfelder gibt. Im Ubrigen ist gerade fir
den Besuch von Fachschulen der Sozialpflege
oder des Gesundheitswesens eine anderweitige
berufliche Vorbildung vorgeschrieben oder er-
wlnscht.

Im Bereich der Montage-, Wartungsberufe und
im Bereich der Stoffbearbeitung sind 18 v. H. der
hier erfaldten Erwerbstatigen vertreten. Das
Schwergewicht liegt hier, da Schulen zur vorbe-
ruflichen Ausbildung fir diesen Bereich kaum
bestehen bzw. in ihrer Ausbildungskapazitat sehr
eng begrenzt sind, bei der zusatzlichen berufli-
chen Qualifizierung nach dem Lehrabschluf3, ins-
besondere durch Meisterlehrgange aller Art flr
Tatigkeiten im Handwerk und in der Industrie.
Dies zeigt sich auch daran, da® jene Berufsfel-
der, auf denen handwerkliche Berufe stark ver-
treten sind, héhere Werte aufweisen als andere
Gruppen, deren Angehdrige Uberwiegend im in-
dustriellen Bereich eingesetzt sind.

e) Lehre oder Anlernzeit

Der Schwerpunkt liegt hier bei den Berufsberei-
chen der Montage-, Wartungsberufe (IV) und den
verteilenden, verwaltenden Funktionen (VI), die
zusammen rund 72 v. H. der aufgrund einer for-
mellen betrieblichen Ausbildung Tatigen umfas-
sen. Dazu kommt mit etwa 14 v. H. der Bereich
der Stoffbearbeitung.

Wird ausgegangen von der historischen Entwick-
lung der Lehrausbildung, so entstand sie dort, wo

742

durch die Eingliederung des Auszubildenden in
den Betriebsablauf Fertigkeiten, Kenntnisse und
berufsgemalle Verhaltensweisen vermittelt wer-
den konnten. Von diesem Ausgangspunkt her be-
ruht die betriebliche Unterweisung und Ausbil-
dung der Lehrlinge auf: Miterleben des Betriebs-
geschehens, Vormachen, Zusehen, Nachvollzie-
hen, Korrigieren, iben und schlieBlich selbstan-
diges Ausflhren von Arbeiten. Bis heute ist dies
auch im Kern der Lehrlingsausbildung so geblie-
ben. Immer geht es dabei darum, Finger-, Hand-
und Kérpergeschick bzw. Sicherheit und Umsicht
bei der Wahrnehmung gegebener Arbeitsfunktio-
nen zusammen mit dem erforderlichen Wissen (in
Betrieb und Berufsschule) zu erwerben.

Wird dieses Bild verglichen mit den bei den ein-
zelnen Berufsbereichen gegebenen Arbeitsfor-
men, ergibt sich, dal} eine Lehre sinnvoll nur dort
durchgefiihrt werden kann, wo der arbeitende
Mensch durch Hand- und Kdrpergeschick und di-
rekten Kontakt mit dem Berufsobjekt tatig wird.
Uberall dort aber, wo die Technik bzw. Natur Be-
dingungen setzt, unter denen Prozesse aller Art
sich vollziehen und die Arbeitskraft sich zuneh-
mend darauf beschrankt, einen geregelten Pro-
zeRablauf und die strikte Einhaltung der vorgege-
benen bzw. notwendigen Bedingungen zu Uber-
wachen, mul} eine betriebliche Lehrausbildung in
der gewohnten Form auf Schwierigkeiten stoRen.

Die Verteilung der Lehrlinge nach Berufsberei-
chen bestatigt diese Hypothese. Genau dort, wo
die Kombination Werkstoff/konkretes Berufsob-
jekt mit Hand-, Kérpergeschick zusammentrifft
mit Ubbaren Arbeits-, Bearbeitungs- oder Be-
handlungstechniken, liegen auch die Schwer-
punkte der betriebsgebundenen Lehrlingsausbil-
dung (Berufsbereiche IV, VI und noch IlI).

In jenen Berufsbereichen (I, Il, Vb und VII), die
durch ProzeRablaufe verbunden mit Maschinen-
bedienung, -Uberwachung etc. gekennzeichnet
sind, ist die Zahl der Berufstrager, die flur ihre
Tatigkeit eine Lehrausbildung besitzen, unbedeu-
tend bzw. es besteht vielfach, wie z. B. bei den
Verkehrsberufen oder bei den Lagerverwaltern,
Maschinisten und dgl., Uberhaupt keine Mdglich-
keit einer betrieblichen Lehrausbildung.

f) Betriebliche Einarbeitung und ,Ohne Ausbil-
dung”

Eindeutige Schwerpunkte weist hier die Spalten-
prozentuierung nicht auf. Entsprechend den bei
der Lehrausbildung dargestellten Fakten mifRten
diese Kategorien dort am starksten zu finden
sein, wo eine formelle Ausbildung nicht besteht
oder von den Gegebenheiten der Arbeitsplatze
her nicht sinnvoll durchgefihrt werden kann. Aus
der Tabelle 2a ergibt sich, dal3 dies fir jene Be-
rufsgruppen zutrifft, die die bereits oben genann-
ten Bedingungen erfiillen. Dal® gerade im Bereich
der Stoffbearbeitung Einarbeitungstatigkeiten
sehr zahlreich sind, ist mit in den gegebenen



Méglichkeiten zu stark arbeitsteiliger Produktion
begriindet. Die einzelne Arbeitskraft wird dabei
vielfach auf wenige Verrichtungen und Handgrif-
fe beschrankt eingesetzt bzw. hochspezialisiert
ausschliefllich auf die Arbeit an einer Maschine
etc. ausgerichtet im Betrieb eingewiesen.

232 Der Ausbildungsstand der Erwerbstétigen in

beruflicher Sicht
Nach Berufsgruppen und -bereichen betrachtet
(vgl. dazu Tabelle 2a) lassen sich die oben darge-
stellten Fakten weiter vertiefen und durch zusatz-
liche Feststellungen er\Neitern21).

Berufsbereich | Gewinner von Naturprodukten,
Mineralien

Das Gros der hier Tatigen (bt seinen Beruf ohne
einschlagige Ausbildung aus, wobei mit 91 v. H.
der Anteil bei den Mithelfenden Familienangeho-
rigen in der Land- und Forstwirtschaft am hdch-
sten liegt. Aber auch in den bergmannischen Be-
rufen waren 1964 rund drei Viertel der Berufstati-
gen ohne formelle Ausbildung.

Die bestehende Situation erklart sich einmal aus
der wirtschaftlichen Entwicklung in der Vergan-
genheit, zum anderen aber auch aus den in die-
sem Bereich gegebenen typischen Bedingungen:

a) Die gewonnenen (erzeugten) Produkte wer-
den nicht durch Handarbeit verandert; sie lie-
gen nach Aussehen, Zusammensetzung, Form
und auch GréfRe von Natur aus weitgehend
fest.

b) Fir einen effektiven beruflichen Einsatz ent-
scheidend ist, Bedingungen technischer und/
oder biologischer Art zu schaffen und zu nut-
zen.

Beim Groliteil der Berufe wird dabei der not-
wendige Einsatz kérperlicher Kraft durch zu-
nehmende Mechanisierung und Technisie-
rung der Betriebseinheiten immer geringer.
Die zweckmaRige Handhabung von techni-
schem Arbeitsgerat, Maschinen etc. gewinnt
dadurch, zusammen mit einem sich immer
mehr verbreiternden theoretischen Grundwis-
sen, zusatzlich Gewicht.

Daraus erklart sich auch, daf3 die Lehrausbil-
dung nur bei den Gartenbauern, wo noch ein
enger Bezug zwischen Produkt, Handarbeit,
korperlichem Einsatz und entsprechenden be-
ruflichen Fertigkeiten besteht, mit rund 45
v. H. einen etwa den Berufsbereichen Il und
IV entsprechenden Anteil erreicht.

Berufsbereich Il — Hersteller und Aufbereiter
von Grundstoffen

Wie eingangs erwahnt, ist dies jener Bereich, wo
durch chemische, physikalische bzw. auch rein
mechanische Verfahren Grund-, Zwischen- und

2y Einzelergebnisse nach Berufsklassen siehe auch in: ,Berufliche
Ausbildung, Beruf und Alter, Ergebnis des Mikrozensus 1964,
+Wirtschaft und Statistik“, Jahrgang 1968, Heft 1, S. 28/29.

Endprodukte entstehen. ZahlenmaRig gerechnet,
konzentrieren sich die anfallenden Arbeitsaufga-
ben auf die den Prozessen vor- oder nachgeord-
neten Verrichtungen. In der eigentlichen Produk-
tion werden demgegeniber wenige Krafte beno-
tigt, die Anlagen Uberwachen, bedienen und
steuern bzw. fir die Einhaltung vorgegebener
Bedingungen sorgen. Eine rein schulische Aus-
bildung fiir die Arbeitskrafte in der Produktion
gab es 1964 bei den hier erfal’ten Fachgebieten
faktisch nicht. Die Lehrausbildung erreicht nur
dort ein gewisses Ausmal, etwa bis zu einem
Viertel der Erwerbstatigen, wo die den Prozessen
vor- oder nachgeordneten Arbeitsgange wie die
Ausformung der Produkte, deren Oberflachenbe-
handlung etc. entsprechend umfangreich und
vielfaltig vorkommen. Auch fallt, gemessen am
Volumen der von den hier erfalten Kraften er-
zeugten Produkten, der Anteil handwerklich orga-
nisierter Berufsbereiche kaum ins Gewicht. Inso-
weit entsprach die 1964 vorgefundene Ausbil-
dungsstruktur, mit dem eindeutigen Uberwiegen
der Einweisung am Arbeitsplatz (der Anteil fur
betriebliche Einarbeitung und ohne Ausbildung
betrug rund 86 v. H. der Erwerbstatigen), den da-
mals gegebenen berufsspezifischen Bedingun-
gen.

Berufsbereich Il — Verarbeiter und Bearbeiter
von Grundstoffen

Mit rund 40 v. H. steht hier die Lehrausbildung fir
spezifische, meist an einem Produkt oder einem
einzelnen Verfahren orientierte Berufstatigkeiten
einem Anteil von rund 57 v. H. der Erwerbstatigen
mit arbeitsplatzorientierter Einarbeitung oder Ein-
weisung gegenuber.

In den klassischen Handwerksberufen der Kon-
sumguterproduktion liegt dabei der Anteil derje-
nigen, die eine Lehre fir ihren Beruf besitzen
(z. B. bei den Backwarenherstellern und Fleisch-
verarbeitern bei je 79 v. H.), wesentlich héher als
in jenen Berufsfeldern, wo das Gros der zu-
geordneten Ausibungsformen in der industriel-
len Fertigung entstand und noch vorkommt. Glei-
ches gilt fur die Spalte ,Lehre und berufsbilden-
de Schule”. Gerade im industriellen Bereich mit
der stark arbeitsteiligen Produktion bietet sich
die betriebliche Einweisung am Arbeitsplatz als
oft zweckmaligste Lésung an.

Entsprechende Auswirkungen moderner Ferti-
gungsmethoden auf die Herausbildung berufli-
cher Qualifikationen zeigen sich auch bei den ge-
rade durch die zunehmende Industrialisierung in
der Vergangenheit stark expandierenden Grup-
pen der ,Metallarbeiter ohne ndhere Angabe“
und dem neu entstandenen Arbeitsgebiet der
,Kunststoffverarbeiter®. Durch rationelle, weit-
gehend zerlegte Fertigungsverfahren ist hier der
Anteil der Arbeitskrafte, die eine Lehre besitzen,
sehr gering. Auch besteht im Kunststoffbereich
ein umfassender Lehrberuf lediglich fur Monta-
geaufgaben (Kunststoffschlosser). Er ist zudem
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relativ spat entstanden und bis heute ohne gro-
Rere Nachfrage durch die berufswahlenden Ju-
gendlichen geblieben.

Berufsbereich IV — Montage-, Wartungsberufe,
Produktfinishing

Den eindeutigen Ausbildungsschwerpunkt fir
diese Berufe bildet die betriebliche Lehre mit
einem Anteil von 69,5 v. H. der erfal3ten Erwerbs-
tatigen. Dabei werden bei den Metallwerkzeug-
machern und den Tischlern mit Anteilswerten von
je etwa 83 v. H. Hochstwerte erreicht. Von den
bereits dargestellten Bedingungen fir die Lehre
sind in diesen Berufssparten nach wie vor alle
Voraussetzungen erflllt, die den Erwerb adaqua-
ter Fertigkeiten und Kenntnisse einschlieflich
des nétigen Fachwissens in der betrieblichen Be-
rufsausbildung (verbunden mit dem Berufsschul-
besuch) sinnvoll erscheinen lassen.

Bei einem gewissen Teil dieser Berufe waren
handwerkliche Auspragungsformen schon immer
stark verbreitet. Dementsprechend bestanden
hier — regional sicher unterschiedlich — bereits
in der Vergangenheit Chancen, berufliche Qualifi-
kationen zu erwerben, die heute noch eine
gewisse Basis der Berufsauslbung abgeben
kénnen. Demgegenber ist auch hier, wie in allen
Bereichen der Giterproduktion, der Anteil der
Berufstatigen, die nur schulisch ausgebildet wur-
den, verschwindend gering.

Berufsbereich Va — Dienstleistungsberufe A Im
Gegensatz zu allen anderen Berufsbereichen ist
hier mit einem Anteil von 58 v. H. die schulische
Berufsausbildung am starksten vertreten. Nur
bei den Korperpflegern als traditionellem
Handwerkszweig herrscht mit rund % die be-
triebliche Lehrausbildung vor. Davon abgesehen
gibt es in diesem Bereich (vgl. dazu Tabellen 5a/b)
Mdoglichkeiten zu betrieblicher Lehrausbildung
nur vereinzelt. Der Grofteil der zugeordneten
Berufe baut auf Fach- und Hochschulausbildung
auf. Allerdings sind innerhalb des grof3en Berei-
ches der Dienstleistungsberufe diese hochquali-
fizierten Tatigkeitsbereiche zahlenmalig wesent-
lich schwacher besetzt als die Dienstleistungsbe-
rufe B, die mit einem Anteil von rund 64 v. H. das
Gros der mit Dienstleistungsaufgaben betrauten
Erwerbstatigen stellen. So bleiben z. B. die Be-
rufsaufgaben mit personalem und/oder sozialem
Bezug des Dienstleistungsbereiches A in ihrer
zahlenmaligen Besetzung im Jahre 1964 um gut
160000 Erwerbstatige hinter den Montage-, War-
tungsberufen (Metall) zurlck.

Berufsbereich Vb — Dienstleistungsberufe B

Nur in einzelne Berufsfelder besteht hier Uber-
haupt Zugang durch Lehrausbildung. Gerade
die vom Umfang her gewichtigsten Berufsgrup-
pen der Verkehrs-, der Reinigungsberufe und der
Haushaltsbetreuer werden von 54 bzw. 82 v. H.
der zugehorigen Erwerbstatigen ohne Ausbildung
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ausgeubt. Von den Arbeitsbedingungen aus ge-
sehen und verglichen etwa mit den Tatigkeiten
des Berufsbereiches IV ist hier auch methodisch
eine  betriebliche Lehrausbildung schwerer
durchzufiihren (abgesehen von zahlenmaRig nicht
ins Gewicht fallenden traditionellen Handwerks-
bereichen wie Schornsteinfeger, Chemischreini-
ger etc.). Ebenso stehen dem etwa im Verkehrs-
bereich gesetzliche Vorschriften hinsichtlich des
Mindestalters fiir einzelne Tatigkeiten entgegen.

Berufsbereich VI — Verteilende, verwaltende,
planende Funktionen

Entsprechend der unterschiedlichen systemati-
schen Abgrenzung der einzelnen Tatigkeitsge-
biete und der breiten Streuung der hier vertrete-
nen Berufe nach Qualifikationsstufen (von der
einfachen Birohilfskraft bis zum Diplom-Kauf-
mann, Dr. Ing. oder Unternehmensleiter, Regie-
rungsmitglied und dgl.) ergibt sich hier eine recht
vielfaltige Ausbildungsstruktur bei den zugeord-
neten Positionen. Insgesamt ergeben sich zwei
Schwerpunkte, einmal bei der Lehrausbildung mit
einem Anteil von rund 41 v. H., zum andern bei
der schulischen Berufsausbildung mit zusammen
rund 28 v. H.

Gerade im kaufmannischen Bereich hat sich ne-
ben den Montage-, Wartungsberufen die betrieb-
liche Lehrausbildung immer mehr konzentriert
(vgl. dazu Tabellen 5a/b). Auch scheint es, dal
gerade hier, wo es ankommt auf die sichere Be-
herrschung vorkommender Buirotechniken, ver-
bunden mit in der Praxis erworbenen Einsichten,
Erfahrungen und Kenntnissen des vielfaltigen Ge-
flechtes wirtschaftlicher Beziehungen und des
Zusammenspieles innerhalb der bestehenden
Wirtschaftseinheiten, ebenso wie ihrer gegensei-
tigen Abhangigkeit und Verflechtungen, fur die
auf einem entsprechenden Schulabschluf® auf-
bauende Lehre glnstige Bedingungen bestehen.

Bei den Ausbildungskategorien wurde auch be-
reits darauf hingewiesen, dal® gerade dieser Be-
reich dadurch, dal® Aufstiegsmdglichkeiten und
Ubergangsmdglichkeiten  verschiedenster  Art
insbesondere aus Tatigkeiten des Bereichs IV
bestehen, mit anderen Berufsfeldern vielfach
verflochten ist. Eine ganze Reihe von Funktionen
im Verkauf, in der Betriebsfihrung und Ferti-
gungsplanung ebenso wie im Entwurf, der Kon-
struktion usw. werden z. B. von Kraften wahrge-
nommen, die zunachst in reinen Produktionsbe-
rufen ausgebildet wurden. Wie Uberhaupt gerade
durch die wachsende Zahl der Ingenieure, Tech-
niker, Industriemeister und dgl. Produktionsauf-
gaben bestimmter Art, die urspriinglich bei den
Berufsbereichen [I—IV lagen, zunehmend zu die-
sem Berufsbereich abwandern.

Berufsbereich VIl — Nicht sektoral oder produkt-
gebundene Berufe

Wie die Tabellen 5a/b ausweisen, gibt es fur die-
sen Bereich fast keine Lehrberufe. Der Zugang



qualifizierter Krafte muf® daher aus anderen Be-
rufsbereichen erfolgen bzw. die hier Tatigen
mussen betrieblich eingewiesen werden, so dal}
der Anteil von Uber 90 v. H. an fir ihre Tatigkeit
angelernten oder nicht ausgebildeten Kraften
verstandlich ist. Wie etwa im Berufsbereich Vb
handelt es sich hier ebenfalls weitgehend um Er-
wachsenentatigkeiten (Maschinisten, Lagerver-
walter, Warennachseher usw.), die erst im Ver-
laufe der beruflichen Entwicklung Ubernommen
werden und nur ausnahmsweise Berufsziele der
Schulabganger sind.

24 Geschlechtsspezifische Besonderheiten der
beruflichen Vorbildung

Allgemein gelten die unter Punkt 21 getroffenen
Feststellungen auch fiir den Ausbildungsstand
der erwerbstatigen Manner und Frauen. Hier soll
lediglich auf einige geschlechtsspezifische Un-
terschiede, wie sie sich aus den Tabellen 3a/b
und 4a/b ergeben, hingewiesen werden:

a) Die Verteilung der Erwerbstatigen nach Be-
rufsbereichen ist nach Mannern und Frauen
verschieden. So sind %3 aller erwerbstatigen
Frauen in den Berufsbereichen V—VII be-
schaftigt, gegenliber nur der Halfte der mann-
lichen Berufstatigen in denselben Berufsspar-
ten. Im Berufsbereich VI z. B. betragt die Dif-
ferenz der Anteilswerte allein 9 v. H. zugun-
sten der Frauen; im Bereich V sind es immer
noch 5 v. H. Umgekehrt Uberwiegt in den Be-
reichen Il—IV der Anteil der Manner mit rund
40 v. H. gegenlber dem der Frauen um mehr
als 23 v. H.

b) Den Unterschieden bei der Erwerbstatigkeit
entsprechend ergeben sich auch Abweichun-
gen bei den Ausbildungskategorien. Wie be-
reits erwahnt, iben nicht nur mehr Manner ih-
ren Beruf aufgrund einer Ausbildung aus,
sondern es bestehen auch ganz unterschiedli-
che Schwerpunkte. Vergleicht man die Aus-
bildungsstruktur nach Berufsbereichen und
-gruppen, sind zunachst beim Merkmal ,ohne
Ausbildung“ die Anteile der Frauen durchweg
hoher. Insbesondere ftrifft dies fir die Berei-
che I, lll und IV zu, wo die Abweichungen
+ 20 v. H. und mehr ausmachen, wahrend die
Differenzen bei den Berufsbereichen Il, Vb
und VI relativ gering sind. Auch der Anteil der
Frauen, die betrieblich eingearbeitet wurden,
ist in den Berufsbereichen 11—IV und VI h6-
her als der der Manner, wobei sich bei den
Montage-, Wartungsberufen mit + 39 v. H.
der groéfte Abstand ergibt.

Die Anteile der Erwerbstatigen, die fiir ihren
Beruf eine Lehre besitzen, sind dagegen in al-
len Berufsbereichen bei den Mannern héher,
im Berufsbereich IV sogar um rund 62 v. H. Im
weiten Raum der Produktion ergibt sich ledig-
lich beim Sektor Il mit 24 v. H. der erwerbsta-

tigen Frauen ein nennenswerter Anteil der
Lehrausbildung, wobei hier der Schwerpunkt
bei den Textil-, Bekleidungsberufen mit 38 v.H.
an gelernten Kréften liegt. Der groBte Teil
der Frauen (rund 4/5), die fur ihre Tatigkeit
eine Lehre besitzen, findet sich aber in den
Berufsbereichen V—VI.

Soweisen die Berufsgruppen (nach Tabelle 4a):

Friseure, Korperpfleger 77,8 v. H.
Warenkaufleute 56,3 v. H.
Technische Sonderfachkréfte 50,7 v.H.

an weiblichen Kraften auf, die fur ihren Beruf
eine Lehre besalden.

c) Ein Vergleich der Tabellen 3b und 4b zeigt:
Die erwerbstatigen Frauen, die eine schuli-
sche Berufsausbildung und zusatzlich zur
Lehre eine Ausbildung an einer berufsbilden-
den Schule besitzen, konzentrieren sich
ebenfalls auf die Berufsbereiche V—VI. In al-
len anderen Berufsbereichen sind demnach
die erwerbstatigen Frauen — zumindest zah-
lenmafig gesehen — Uberwiegend mit Tatig-
keiten betraut, die durch die Arbeitsteilung
hochspezialisiert bzw. so eingeengt sind, dal
dafiir entweder keine Ausbildung erforderlich
ist oder eine doch Uberwiegend nur kurzfristi-
ge Einarbeitung (vgl. dazu Tabelle 1) gentigt.

Zusammenfassend ergibt sich daraus: Die Be-
rufstatigkeiten der Frauen waren 1964 von den
berufsspezifischen Auspragungsformen her und
von den zahlenmafligen Anteilen aus gese-
hen auf einige wenige Berufsbereiche konzen-
triert. Qualifizierte weibliche Krafte mit entspre-
chender umfassender Ausbildung sind vorwie-
gend im Bereich der Dienstleistungen, der Ver-
teilungs-, Verwaltungs- und Planungsfunktionen
anzutreffen. Im Produktionsbereich dagegen bo-
ten lediglich die Textil- und Bekleidungsberufe
fur Frauen Moglichkeiten zu beruflicher Betati-
gung in qualifizierten Positionen.

Umgekehrt sind fir die Manner die Mdéglichkei-
ten, durch schulische oder formelle betriebliche
Lehrausbildung zu entsprechenden Fachberufen
zu kommen, wesentlich breiter gestreut, wobei
sich die aufgrund einer Lehre erwerbstatigen
Manner zu rund %3 in den Berufsbereichen mit
Produktionsaufgaben finden, wahrend auch bei
der mannlichen Erwerbstatigkeit 1964 die rein
schulische Berufsausbildung aufgrund der gege-
benen berufstypischen Strukturen sich wiederum
auf Dienstleistungs-, Verwaltungs-, Planungs-
funktionen usw. beschrankte. Lediglich in der
Land- und Forstwirtschaft hatte 1964 bei den
Mannern die schulische Ausbildung mit einem
Anteil von Uber 20 v. H. noch gréeres Gewicht.

Fir die mannlichen Berufstrager ist auch die
Doppelausbildung tber Lehre und berufsbilden-
de Schule von groéRerer Bedeutung als fir Frau-
en. Allein vom zahlenmafRigen Umfang her gingen
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dreimal soviele Manner diesen Weg als Frauen.
Dies kann damit zusammenhangen, dal® bei der
1964 gegebenen Ausbildungsstruktur die vor-
handenen Ubergangsmdéglichkeiten und Auf-
stiegschancen aus Berufen der Produktion zu
Funktionen in Verteilung, Verwaltung und Pla-
nung Uberwiegend von Mannern genutzt worden
waren.

3 Zur Entwicklung der Lehrlingsausbildung

Zu diesem Fragenkomplex wurde gerade in den
vergangenen Jahren bereits eine Reihe von Ana-
lysen und Studien vorgelegt®”). Die im Rahmen
dieser Arbeit verdffentlichten Tabellen sollen vor
allem dazu dienen, die bei der Ausbildungsstruk-
tur der Erwerbstatigen nach Berufsbereichen und
-gruppen festgestellten Differenzierungen mit
der Entwicklung auf dem Gebiet der betrieblichen
Lehrausbildung zu vergleichen. Die nachstehen-
den Bemerkungen beschranken sich deshalb nur
auf wenige sich aus den Tabellen ergebenden
Fakten:

a) Aus der Entwicklung der absoluten Zahlen
und der Anteilswerte insgesamt ergibt sich
eine zunehmende Konzentration der betriebli-
chen Lehrausbildung auf die Berufsbereiche
IV und VI. Ebenso zeigt ein Vergleich mit den
Tabellen zur Ausbildungsstruktur deutlich,
dal bei zahlreichen Berufssparten praktisch
Uberhaupt keine beziehungsweise nur sehr
schmale Zugange Uber die Lehrausbildung
bestehen. Dazu gehdren z. B. die Dienstlei-
stungsberufe B, ebenso der Berufsbereich
VII, aber auch der Sektor Il. Strukturverschie-
bungen zwischen 1955 und 1967 ergaben sich
insbesondere auch innerhalb der einzelnen
Berufsbereiche. So sanken in diesem Zeit-
raum die Anteile an den Lehrlingen insgesamt
bei den:

Bergleuten von 2,4 auf 0,2 v. H.
Bekleidungs-,

Textilberufen von 5,9 auf 2,5v. H.
Bauberufen von 7,3 auf 2,8 v. H.
Tischlern von 4,1 auf 1,6 v. H.

Gleichzeitig stiegen die Anteilswerte bei den
Berufsgruppen

22)

746

Verwiesen sei hier auf Arbeiten wie: Wolfgang Lempert: ,Die
Konzentration der Lehrlinge auf Lehrberufe®, Studien und Berichte Nr.
7 des Instituts fur Bildungsforschung in der Max-Planck-Gesellschaft,
Berlin 1966; Wolfgang Lempert/Heinrich  Ebel: ,Lehrzeitdauer,
Ausbildungssystem und Ausbildungserfolg®, Freiburg 1965; Wolfgang
Lempert: ,Grundfragen und Aufgaben der empirischen Forschung im
beruflichen Bildungswesen®, in ,Zeitschrift fir Padagogik®, 13.
Jahrgang 1967, Heft 3, S. 238—270. Umfassende Angaben und
Darstellungen zur Entwicklung der Berufsausbildung enthalten u. a.
auch die in der Schriftenreihe des Deutschen Industrie- und
Handelstages  jahrlich  erscheinenden Berichte  aus  der
Berufsausbildungsarbeit der Industrie- und Handelskammern. Zahlen
fur den handwerklichen Bereich enthalt u. a. fir jedes Jahr die
Zeitschrift ,Der Lehrlingswart".

Montage-, Wartungs-
berufe (Elektro)
Dienstleistungs-
kaufleute

Blroberufe

von 4,3 auf 9,0 v. H.

von 2,6 auf 5,2 v. H.
von 6,9 auf 11,0 v. H.

b) In der Aufteilung der Lehrlinge nach dem Ge-
schlecht ergeben sich dieselben Differenzie-
rungen wie oben unter 232 dargestellt. Im Jahre
1967 waren die weiblichen Lehrlinge immer
noch zu beinahe 70 v. H. auf den Berufsbe-
reich VI konzentriert. Die Berufsbereiche
I—IV erreichten dagegen zusammen nur
einen Anteil von knapp 10 v.H., wobei die
Textil-, Bekleidungsberufe allein auf 8 v. H.
kamen. Die groRte Steigerungsrate bei den
weiblichen Lehrlingen in den Jahren 1955 bis
1967 weist dabei die Berufsgruppe Friseure,
Korperpfleger auf, deren Anteil an der Ge-
samtzahl von 6,9 auf 11,2 v. H. anstieg.

Auf der mannlichen Seite dagegen lernt nur
gut ¥4 in den Dienstleistungs- und Vertei-
lungs-, Verwaltungsberufen. Die grofite zah-
lenmaRige Schrumpfung muften bei den
mannlichen Lehrlingen die Berufsgruppen
Bergleute und die Textil-, Bekleidungsberufe
hinnehmen, die 1967 je nur noch etwa 10 v. H.
der 1955 gezahlten Lehrlinge aufwiesen. Die
Elektroberufe dagegen konnten ihren Anteil
an der Gesamtzahl am starksten ausdehnen
und umfafdten 1967 rund 14 v. H. aller mannli-
chen Lehrlinge.

c) Die oben dargestellte Entwicklung bestatigt
sich auch beim Vergleich der am starksten
besetzten Lehrberufe (vgl. dazu Tabelle 7).
Bei den weiblichen Lehrlingen wird hierbei
mit 12 Lehrberufen im Jahre 1967 immer noch
ein Anteil von 77 v. H. der Lehrlinge erfal}t,
auf der mannlichen Seite sind in zwolIf Beru-
fen knapp 52 v. H. aller Lehrlinge zu finden.

d) Werden die Tabellen 5a und 6 verglichen,
zeigt sich, wie sich die 1967 bestehenden
Ausbildungsberufe nach grolken Bereichen
aufteilen und wie diese Berufe besetzt waren.
Die nachstehende Ubersicht 2 gibt an, wie viele
Berufe in den einzelnen Bereichen mehr als
50 Lehrlinge in den Jahren 1961 und 1967 auf-
wiesen und wie diese Berufe durchschnittlich
besetzt waren. Dabei ergibt sich, daf® im Be-
reich der planenden, verwaltenden und ver-
teilenden Funktionen die Aufsplitterung in
einzelne Ausbildungsgange wesentlich gerin-
ger ist als im Raum der Guterproduktion, wo
sich — insbesondere in den Jahren zwischen
1930 und 1950 — eine Vielzahl verschiedener
Lehr- und Anlernberufe herausbildete. Dar-
aus kann aber nicht ohne weiteres geschlos-
sen werden, im Berufsbereich VI sei das
Spektrum an Beschaftigungsmoglichkeiten
bei den einzelnen Ausbildungsgangen we-
sentlich gréRer als in den anderen Berufs-
sparten. Fur solche Aussagen mifite eine



Ubersicht 2:

Ausbildungsberufe mit mehr als 50 Ausbildungsverhéltnissen nach Berufsbereichen im Jahre 1961 und 1967

) durchschnittliche Besetzung pro
Berufsbereich AU;::L?:T}QS‘ Ausbildungsberuf?)
insgesamt maénnlich ’ weiblich
19613) J
| Gewinner von Naturprodukten, Mineralien 7 4157 4020 137
I Hersteller u. Aufbereiter v. Grundstoffen 18 406 358 48
1l Verarbeiter u. Bearbeiter v. Grundstoffen 103 1220 846 374
v Montage-, Wartungsberufe, Produktfinishing 92 4724 4691 33
\' Dienstleistungs-, Verkehrsberufe 23 4183 1297 2 885
Vi Verteilende, verwaltende, planende Berufe 41 12268 4438 7 830
Vil Nicht sektoral- oder produktgebundene Berufe 3 312 285 27
Alle Berufsbereiche zusammen 287 417 2 669 1502
1967
| Gewinner von Naturprodukten, Mineralien 10 3385 3292 93
1l Hersteller u. Aufbereiter v. Grundstoffen 24 278 242 36
1l Verarbeiter u. Bearbeiter v. Grundstoffen 115 1101 M 331
v Montage-, Wartungsberufe, Produktfinishing 109 4694 4 653 41
\" Dienstleistungs-, Verkehrsberufe 26 5988 1286 4702
Vi Verteilende, verwaltende, planende Berufe 46 12 324 4568 7756
Vil Nicht sektoral- oder produktgebundene Berufe 2 381 345 36
Alle Berufsbereiche zusammen 332 4223 2647 1577

1) Laut Tabelle 6 (Ausbildungsberufe insgesamt minus gering besetzte Ausbildungsgénge)

1) Durchschnittliche B _ Lehrlingszahl It. Tabelle 5a
) Durchschnittliche Besetzung = Ausbildungsberufe (3p. )

) Die Zahlen fir 1961 wurden zusammengestellt aus der Beilage zu den ,,Arbeits- und sozialstatistischen Mitteilungen", Heft 11/1962,
herausgegeben vom Bundesministerium fir Arbeit und Sozialordnung, Bonn

Reihe zusétzlicher Angaben tber Ubergangs-
mdglichkeiten, Aufstiegswege und dgl. vorlie-
gen. Auch weichen, nach Berufsgruppen ge-
rechnet, die durchschnittlichen Besetzungs-
zahlen der Jahre 1961 und 1967 wesentlich
voneinander ab. So kamen 1967 auf einen
Lehrberuf der Gruppe Montage-, Wartungs-
berufe (Elektro) durchschnittlich rund 10500
Lehrlinge; dagegen auf einen Bauberuf
durchschnittlich nur etwa 2800 Lehrlinge. Von
der Gruppe Montage-, Wartungsberufe (Me-
tall) waren 1967 allein drei Ausbildungsgénge
unter den am starksten besetzten 12 Berufen
fur Jungen zu finden (vgl. Tabelle 7).

4 Vergleich zwischen Ausbildungsstruktur der
Erwerbstétigen und der Lehrlingsausbildung

Mit der nachstehenden Ubersicht 3 wird ein Ver-
such unternommen, den Umfang der betriebli-
chen Lehrlingsausbildung mit dem fiir 1964 fest-
gestellten Ausbildungsstand der Erwerbstatigen
zu vergleichen. Dall dabei nur grobe Anhalts-

punkte gewonnen werden kdnnen, sei hier aus-
driicklich betont; ebenso muf} darauf hingewie-
sen werden, dald dabei der Umfang der heutigen
Berufsausbildung gemessen wird an den Struktu-
ren, die sich in der Vergangenheit herausgebildet
haben. Keinesfalls kann unterstellt werden, die
fur 1964 festgestellte Aufteilung der Erwerbstati-
gen nach Ausbildungsmerkmalen wirde den
kunftigen Erfordernissen entsprechen. Je nach
der Entwicklung der Berufsfelder werden in
rasch wachsenden Berufsgruppen mehr Fach-
krafte bendétigt, wahrend in schrumpfenden Beru-
fen auch die Zahl der vorhandenen Fachkrafte
zurlickgehen durfte. Auch gibt es fiir die Beurtei-
lung der Lehrlingsquoten bis heute keine exakten
Berechnungen, die unter Berlcksichtigung der in
den einzelnen Bereichen sich ergebenden Uber-
gangs- und Aufstiegsmodglichkeiten Mindest-
oder Héchstwerte fiur den Ersatzbedarf ermittelt
hatten. Andererseits sind die Jugendlichen nach
wie vor auf die bestehenden Ausbildungsformen
angewiesen, da sich neue Mdoglichkeiten zu be-
ruflicher Qualifizierung bisher nur ansatzweise
entwickelten.

747



Bei der Aufstellung der Ubersicht 3 wurde davon
ausgegangen, dal nur fur solche Arbeitsplatze
der Erwerbstatigen, die ihren Beruf im Jahre 1964
aufgrund einer Lehre ausibten bzw. vor oder
nach der Lehre berufsbildende Schulen besucht
hatten, entsprechender Nachwuchs benétigt wer-
de.

Bei den berechneten Lehrlingsquoten ist noch zu
bericksichtigen, dal} der ausgewiesene Bestand
an Lehrlingen jeweils drei bzw. vier Lehrjahre
(bei 3% jahriger Ausbildungszeit) erfalt und die
angegebenen Werte nicht Nachwuchsquoten pro
Jahr darstellen.

Insgesamt ergibt sich aus der Ubersicht 3: Zwi-
schen der Verteilung der aufgrund einer Lehre
und einer Lehre einschlieRlich schulischer Berufs-
ausbildung berufstatigen Krafte und der anteils-
mafigen Verteilung der Lehrlinge nach Berufs-
bereichen bestehen keine erheblichen Abwei-
chungen.

Wenn bei den mannlichen Lehrlingen die Anteils-
werte flir die Montage-, Wartungsberufe héher
liegen, so ist vor allem zu berlcksichtigen, dal
gerade die Ausbildung in diesen Berufen vielfach
lediglich eine Zwischenstation darstellt auf dem
Weg zum eigentlich angestrebten Berufsziel, das

Obersicht 3:
Vergleich zwischen Ausbildungsstand 1964 und Lehrlingsausbildung 1961 und 1967
Ausbildungsstand 1964 Lehrlingsausbildung
Berufsbereich nurLehre | Lehreund | Spalten | Sp.4| 1961 | 1967 | Lehrlings-
Berufsfach-| 243  [inv.H.Jinv.H.|inv.H.|__quote")
schule | zusammen 1961 | 1967
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Erwerbstitige insgesamt 7468800 | 1380800 | 8849600 |100,0 |100,0 |100,0 | 13,5 | 158

| Gewinner von Naturprodukten, Mineralien 218 200 63 200 281400 | 32| 24| 24| 103 | 120
I Hersteller und Aufbereiter von Grundstoffen 86 700 5900 92 600 10| 086 0,5 79 7,2
1 Verarbeiter und Bearbeiter von Grundstoffen | 1 058 400 85700 | 1144100 | 129 | 105 90| 110 111
1\ Montage-, Wartungsberufe u. Produktfinishing| 2 749 200 159600 | 2908800 | 329 | 36,3 | 365 | 149 | 176
Va Dienstleistungsberufe A 290200 164 300 454 500 5.1 55 78| 145 | 241
Vb Dienstleistungsberufe B 253 700 42 900 296 600 34 25 33| 10,2 | 156
Vi Verteilende, verwaltende, planende Funktion. | 2611 200 836400 | 3447600 | 39,0 | 420 | 404 | 146 | 164
VIl | Nicht sektoral- od. produktgebundene Berufe 201 200 22 800 224 000 25| 04| 01 04| 04
Ménnliche Erwerbstitige 5544200 | 1031400 | 6575600 |100,0 {100,0 |100,0 | 11,6 | 13,4

| Gewinner von Naturprodukten, Mineralien 185 700 52 500 238 200 36| 37 37| 11,8 138
Il Hersteller und Aufbereiter von Grundstoffen 78 400 5400 83 800 13| 08 0,7 76 6,9
] Verarbeiter und Bearbeiter von Grundstoffen 797 100 74 000 871100 | 132 | 11,4 | 101 | 10,0 | 10,2
v Montage-, Wartungsberufe u. Produktfinishing| 2 728 200 157200 | 2885400 | 439 | 56,3 | 57,7 | 150 | 176
Va | Dienstleistungsberufe A 108 300 58 700 167000 | 25| 15 14| 69| 72
Vb | Dienstleistungsberufe B 202 400 35 900 238300 | 36| 24| 24 77| 90
A Verteilende, verwaltende, planende Funktion. [ 1320 800 635300 | 1956100 | 29,7 | 23,7 | 239 | 93 | 10,7
VIl | Nicht sektoral- od. produktgebundene Berufe 123 300 12 400 135700 | 21| o1 0,1 07| 05
Weibliche Erwerbstétige 1 924 600 349400 | 2274000 | 100,0 |[100,0 [ 100,0 | 19,0 | 23,0

1 Gewinner von Naturprodukten, Mineralien 32500 10700 43 200 191 02| 02 23| 21
I Hersteller und Aufbereiter von Grundstoffen 8300 500 8800 04| 02| 02( 102 | 10,2
Il | Verarbeiter und Bearbeiter von Grundstoffen | 261 300 11700 273000 | 120| 89| 7.2 | 141 | 139
v Montage-, Wartungsberufe u. Produktfinishing 21 000 2 400 23 400 10] 07 09| 128 | 19,2
Va | Dienstleistungsberufe A 181 900 105 600 287500 | 126 | 126 | 186 | 189 | 339
Vb | Dienstleistungsberufe B 51300 7000 58300 | 26| 28| 47| 208 | 427
VI | Verteilende, verwaltende, planende Funktion. | 1290400 201100 | 1491500 | 656 | 745 | 682 | 21,5 | 233
VIl | Nicht sektoral- od. produktgebundene Berufe 77 900 10 400 88300 | 39| 00| 00| 01 01

1) Lehrlingsquote =
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meist im Bereich der planenden, verwaltenden
Funktionen liegt. Dem entspricht bei den mannli-
chen Lehrlingen auch der geringere Anteil des
Berufsbereiches VI ebenso wie die geringere
Nachwuchsquote fir die Verteilungs-, Verwal-
tungs- und Planungsberufe.

Bei den fiir die weiblichen Lehrlinge bestehen-
den wesentlich hoheren Lehrlingsanteilen und
Nachwuchsquoten ist zu bedenken, daf3 in den
Berufsbereichen V—VI teilweise vorhandene
Ausbildungsgange erst nach 1961 in die statisti-
schen Nachweise aufgenommen wurden (z. B.
Gesundheitsdienstberufe) und zum anderen die
Méoglichkeiten zu einer Lehrausbildung fir Mad-
chen in verschiedenen Berufssparten sich erst in
den letzten Jahren wesentlich erweiterten. Der
Vergleich der heute in Ausbildung stehenden
weiblichen Krafte mit den Erwerbstatigen, die in
der Vergangenheit ihre Ausbildung abgeschlos-
sen haben, kann daher zunachst lediglich zu dem
Nachweis filhren, dafd in Zukunft in den betroffe-
nen Berufsgruppen der Anteil der weiblichen Er-
werbstatigen mit entsprechender beruflicher
Qualifikation zunehmen durfte. Zudem ist, im Un-
terschied zu den Mannern, die durchschnittliche
Berufsaustbungsdauer der Frauen, wie unter 24
bereits erwahnt, in den meisten Berufssparten
wesentlich niedriger.

Werden die Werte nach den 50 Berufsgruppen
verglichen, so ergeben sich auch hier Abwei-
chungen. Aus den Tabellen 3b und 5 lassen sich
z. B. fur den Berufsbereich IV als Anteilswerte
fur die mannlichen Erwerbstatigen (mit Lehre
oder Anlernzeit) und die mannlichen Lehrlinge
ablesen fir Berufsgruppe (Werte in v. H.):

Erwerbs- Lehrlinge
tatige 1964 | 1967
Bauberufe 9.1 4.4
Ausbauberufe 1,5 12
Tischler usw. 5,5 2,5
Montage-, Wartungsberufe
(Metall) 23,2 32,0
Montage-, Wartungsberufe
(Elektro) 57 14,3
Berufe des Produktfinishing 4,2 3.4

Das bedeutet, da} bei gleichbleibendem Lehr-
lingsbestand und normalem Altersabgang in ein-
zelnen Berufsgruppen des Berufsbereichs IV die
Zahl der Fachkrafte, die ihren Beruf aufgrund

einer Lehre ausuben, auf Dauer zuriickgehen
mufRte. Umgekehrt wirde, gleichbleibende Ent-
wicklung vorausgesetzt, bei den anderen Berufs-
gruppen die Zahl der Fachkrafte mit Lehrausbil-
dung zunehmen, soweit nicht in gréflerem Um-
fang, wie dies bei den Montage-, Wartungsberu-
fen des Metall- und Elektrofaches durchaus nicht
auszuschlief3en ist, ausgelernte Facharbeiter und
Gesellen Maglichkeiten zur schulischen Weiter-
bildung bzw. zu Aufstiegen oder Ubergangen in
andere offenstehende Tatigkeitsfelder nutzen.

Aus den flir die Berufsbereiche berechneten
Werten ergibt sich insgesamt bei gleichbleiben-
der Ausbildungsstruktur und normalem Altersab-
gang:

Bei den mannlichen Erwerbstatigen gibt es nur
relativ wenige Berufsgruppen, bei denen mit
einer wachsenden Anzahl ausgebildeter Fachar-
beiter oder Gesellen zu rechnen ist. Zu klaren
ware dabei insbesondere noch, wie grof3 der An-
teil der Lehrlinge ist, die bestimmte Ausbildungs-
wege lediglich als Zwischenstufe zu ganz ande-
ren angestrebten Berufszielen nutzen.

Beim Umfang der Ausbildung von weiblichen
Lehrlingen ist, nach Berufsbereichen unter-
schiedlich, eher mit einem Ansteigen der Fach-
krafte zu rechnen, die fir ihren Beruf eine Lehre
besitzen; womit zumindest teilweise der grolle
Bestand an ungelernten Kraften gemindert wer-
den koénnte. Allerdings bestehen auch hier grof3e
Licken. Z. B. ist nicht bekannt, wie sich die
durchschnittliche Berufsausibungsdauer der
Frauen nach Berufsgruppen entwickelt und in-
wieweit es Ublich bzw. mdglich ist, dal® Frauen
nach einer Unterbrechung ihrer Erwerbstatigkeit
in der 3. Phase wieder in den erlernten Beruf zu-
rickkehren. Dal es sich hier um sehr komplexe
Fragen handelt, zeigt eine Untersuchung des
Deutschen Vereins, wo zur Erwerbstatigkeit von
Frauen und Muttern u.a. festgestellt wird: ,Die
Art der ausgelibten Tatigkeiten wiederum hangt
mit der Vorbildung, Zahl der Jahre in der berufli-
chen Praxis und Kontinuierlichkeit der berufli-
chen Entwicklung zusammen. Sinkendes Heirats-
alter und frilhe Schwangerschaften haben den
Verlust der wichtigsten beruflichen Entwick-
lungsjahre zur Folge. Erwartungen, die solche
Vorlaufe vorausnehmen, lahmen von vornherein
das Interesse an Ausbildung und Fortbildung“®).

%) Reinhold Junker: ,Die Lage der Mitter in der Bundesrepublik
Deutschland®, Schriften des Deutschen Vereins fir 6ffentliche und
Private Flrsorge, Schrift 228, Frankfurt/Main 1968, Teil llI, S. 8.
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5 Tabellenteil

Allgemeine Hinweise

Die Bezeichnungen der Berufsgruppen entsprechen nicht durch-
weg der .Klassifizierung der Berufe — Ausgabe 1961*; die an-
gegebenen Berufskennziffern sind dagegen alle der geltenden
Berufssystematik des Jahres 1961 entnommen.

Soweit die Tabellen keinen Quellenhinweis enthalten, sind die
verwendeten Daten aus Maschinentabellen entnommen, die vom
Statistischen Bundesamt, Wiesbaden, dem Institut vorab Uber-
lassen wurden bzw. aufgrund dieser Tabellen errechnet. Abwei-
chungen bei den Summenzahlen ergeben sich gegeniiber den in
.Wirtschaft und Statistik” bereits ver&ffentlichten Ergebnissen
u. a. wohl dadurch, daB die verwendeten Tabellen vorwiegend
.Erwerbstatige mit Uberwiegendem Lebensunterhalt durch Er-

Die Tabellen 2a—4b enthalten die Erwerbstdtigen ohne eine
geringe Anzahl von Berufstragern, die unter Berufsgruppe 75 aus-
gewiesen worden waren. Wie unter 111 dargelegt, wurden die
Zeilen- und Spaltensummen teilweise umgestellt, um Struktur-
verschiebungen gegeniber anderen Erhebungen méglichst aus-
zuschlieBen und damit auch zeitlich vergleichbare Anteilswerte
zu erhalten.

Zeichenerkldrung

— keine Angaben vorhanden

r berichtigter, umgerechneter Wert (vgl. Ziffer 111)

s Zahlenangaben wurden durch Umsetzungen einzelner Einhei-
ten der Berufssystematik geschétzt

0,0 Wert ist geringer als die kleinste noch ausgewiesene Ein-

werbstétigkeit” enthalten. heit (0,1 v. H.)
Tabelle 1:
Die Erwerbstitigen im April 1964 nach dem Stand der beruflichen Ausbildung und nach Altersgruppen
Vorbildung fir die 1964 ausgeiibte Tatigkeit Alle Altersgrup- | Altersgruppe 1 Altersgruppe 2 Altersgruppe 3 Altersgruppe 4
pen zusammen | (15-30 Jahre) (31-40 Jahre) (41-50 Jahre) (51-65 Jahre)
absolut |v.H.| absolut |v.H.| absolut |v.H.| absolut |v.H.| absolut |v.H.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 "
Erwerbstiitige insgesamt ') 24 040 900°) 8 836 000 5035 100 4 136 800 6033 000
Berufsfach-, Verwaltungs-, Fachschule 1115 400 49 386 300 5,0 234 100 4,8 223 800 5,6 271 200 46
Technikerschule (ohne Lehre) 43 200 0,2 13 800 0,2 12 200 0,2 7 300 0,2 9 900 0,2
Ingenieurschule (ohne Lehre) 119 400 0,5 24 400 0,3 32 800 0,7 23 900 0,6 38 300 0,7
Padagogische Hochschule 184 600 0,8 45 000 0,6 47 800 1,0 40 600 1,0 51 200 0,9
Universitat, Hochschule 501 600 22 80 100 1,0 142 900 2,9 109 900 2,7 168 700 29
ohne Angabe der berufsbildenden Schule 46 500 0,2 16 200 0,2 7200 0,1 9 300 0,2 13 800 0,2
Lehre und berufsbildende Schule 1381100 6,1 447 500 58 342 100 6,9 243 100 6,0 348 400 5,9
Lehre (und Berufsschule) 7173 500 31,8 | 3334900 43,0 | 1421000 28,8 994 700 24,7 | 1422900 243
Anlernzeit 255 600 1,1 103 800 1,3 54 400 11 42 000 1,0 55 400 0,9
ohne Angabe (ob Lehre oder Anlernzeit) 40100 0,2 15 200 0,2 8 700 0,2 7 900 0,2 8 300 0,1
Betriebliche Einarbeitung von
weniger als '/; Jahr 2712000 | 12,0 878900 | 11,3 690800 | 14,0 536900 | 13,3 605 400 | 10,3
'/, Jahr bis unter 1 Jahr 762 500 3.4 195 100 25 190 600 3.9 172 300 43 204 500 3,5
1 dJahr bis unter 2 Jahren 401 800 1,8 90 900 1,2 99 500 2,0 88 600 2,2 122 800 2,1
2 Jahre und langer 116 700 0,5 24 700 0,3 29 300 0,6 28 100 0,7 34 600 0,6
ohne Angabe der Einarbeitungszeit 157 500 0,7 0,5 35 600 0,7 500 0,9 48 500 0.8
ohne Ausbildung 7 559 800 33,5 | 2057500 26,5 | 1579000 32,0 | 1463000 36,3 | 2460 300 42,0
ohne Angabe ) 1 469 600 0 1082 800 0 107 100 0 110 900 0 168 800 0
Erwerbstiitige Manner 15 222 800 5 093 800 3 446 200 2523 300 4159 500
Berufsfach-, Verwaltungs-, Fachschule 515 100 3,6 108 800 24 130 300 3,8 117 500 4,7 158 500 3,9
Technikerschule (ohne Lehre) 39 900 0,3 11 500 0,3 11 700 0,3 6 900 0,3 9 800 0,2
Ingenieurschule (ochne Lehre) 117 800 0,8 23 500 0,5 32 400 1,0 23 900 1,0 38 000 0,9
Padagogische Hochschule 95 100 0,7 13 700 0,3 28100 08 21 900 09 31 400 0,8
Universitat, Hochschule 427 300 3,0 63 500 1.4 122 000 3,6 91 300 3,7 150 500 3,7
ohne Angabe der berufsbildenden Schule 21 500 0,1 4 200 0,1 2900 0,1 900 0,2 9 500 0,2
Lehre und berufsbildende Schule 1031 700 7.2 276 500 6,2 282 200 8,3 182 300 73 290 700 71
Lehre (und Berufsschule) 5 387 800 37,3 | 2192200 49,1 1192 600 35,1 770 700 31,1 | 1232300 30,2
Anlernzeit 134 500 0,9 36 200 0,8 35 900 1,1 24 900 1,0 37 500 0,9
ohne Angabe (ob Lehre oder Anlernzeit) 22 200 0,2 7300 0,2 5 900 0,2 4300 0,2 4 700 0,1
Betriebliche Einarbeitung von
weniger als '/, Jahr 1574 500 109 425 300 95 437 100 12,9 304 900 12,3 407 200 10,0
'f; Jahr bis unter 1 Jahr 540 700 3,7 112 700 2,5 143 300 4,2 124 600 5,0 160 100 39
1 Jahr bis unter 2 Jahren 308 400 21 60 200 1,3 80 900 2,4 68 800 2,8 98 500 2.4
2 Jahre und langer 96 900 0,7 19 500 0,4 25 100 0,7 23100 0,9 29 200 0,7
ohne Angabe der Einarbeitungszeit 106 400 0,7 22 700 0,5 25 400 0,7 21 800 09 36 500 09
ohne Ausbildung 4 007 300 27,8 | 1084 400 24,3 843 800 24,8 690 100 27,8 | 1389000 34,0
ohne Angabe ') 795 700 0 631 600 0 46 600 0 41 400 0 76 100 0
Erwerbstitige Frauen 8818100 3742 200 1588 900 1 613 500 1 873 500
Berufsfach-, Verwaltungs-, Fachschule 600 300 74 277 500 8,4 103 800 6,8 106 300 6,9 112 700 6,3
Technikerschule (ohne Lehre) 3 300 0,0 2 300 0,1 500 0,0 400 0,0 100 0,0
Ingenieurschule (ohne Lehre) 1 600 0,0 900 0,0 400 0,0 - — 300 0,0
Padagogische Hochschule 89 500 1,1 31 300 1,0 19 700 1,3 18 700 1,2 19 800 1,1
Universitat, Hochschule 74 300 0,9 16 600 0,5 20 900 1,4 18 600 1,2 18 200 1,0
ohne Angabe der berufsbildenden Schule 25 000 03 12 000 0,4 4 03 4 400 03 4300 0,2
Lehre und berufsbildende Schule 349 400 43 171 000 52 59 900 39 60 800 39 57 700 3.2
Lehre (und Berufsschule) 1785700 | 21,9 | 1142700 | 34,7 228 400 | 14,9 224000 | 14,5 190 600 | 10,7
Anlernzeit 121 100 1,5 67 600 21 18 500 1,2 17100 1,1 17 900 1,0
ohne Angabe (ob Lehre oder Anlernzeit) 17 900 0,2 7900 0,2 2 800 0,2 3 600 0,2 3 600 0,2
Betriebliche Einarbeitung von
weniger als '/, Jahr 1 137 500 14,0 453 600 13,8 253 700 16,6 232 000 15,0 198 200 11
'{; Jahr bis unter 1 Jahr 221 800 2,7 82 400 25 47 300 3.1 47 700 31 44 400 25
1 Jahr bis unter 2 Jahren 93 400 11 30 700 0,9 18 600 1,2 19 800 1,3 24 300 1,4
2 Jahre und langer 19 800 0,2 5200 0,2 4200 0,3 5 000 0,3 5400 0,3
ohne Angabe der Einarbeitungszeit 51 100 0,6 16 200 0,5 10 200 0,7 12 700 0,8 12 000 0,7
Ohne Ausbildung 3 552 500 43,6 973 100 29,6 735 200 48,1 772 900 50,1 1071 300 60,2
Ohne Angabe ") 673 900 0 451 200 0 60 500 0 69 500 0 92 700 0

') Die Anteilswerte (der Spalten) wurden ohne die unter Position ,,ohne Angabe'* erfaiten Erwerbstétigen berechnet, um nach Altersgruppen

vergleichbare v. H.-Werte zu bekommen.

“) Hochgerechnete Gesamtzahl (vgl. Hinweise) einschlieBlich eines geringen Anteils der Berufsgruppe 75 (Wehrberufe).
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Tabelle 2a:
Ausbildungsstand der 15—65jihrigen Erwerbstitigen im April 1964 nach Berufsbereichen und -gruppen

— Anteilswerte nach Berufsbereichen, -gruppen —

Vorbildung fiir die 1964 ausgeiibte Téatigkeit
nur berufsbildende Schule
BKZ Berufsgruppe Erwerbs- | allge- Tech- Hoch- | Lehre Lehre betrieb- | ohne
tiatige meiner | niker- schule, | und oder liche Ausbil-
insgesamt | Art und Péddag. | berufs- | Anlern-| Einar- | dung
in 1000 Ing.- Hoch- bil- zeit beitung | u. ohne
(=100%) Schule | schule | dende Angabe
Schule
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
in v. H. der Spalte 3
Gewinner von Naturprodukten, Mineralien 2826,5 58 0,0 0,2 2,2 1,7 6,6 T4
111/4 Ackerbauern, Tierziichter 833,2 10,3 0,0 04 34 6,2 4,7 74,9
115R Gartenbauer (ohne 1157) 140,0 2,2 — 0,5 .7 44,5 16,4 28,6
12 Forst-, Jagd-, Fischereiberufe 80,2 7,6 -_ 26 9.7 52 13,0 61,8
21 Bergleute, Mineralgewinner, -aufbereiter 2M,7 04 —_ — 09 25,5 33,7 39,3
13 Mithelfende Angehdrige des Bereiches | 15014r 45 — 0,0 09 21 1,5 91,1
1 Hersteller und Aufbereiter von Grundstoffen 691,3 0,3 0,0 - 0,9 12,5 41,3 44,9
22 Steinbearbeiter, Keramiker, Glasmacher 162,7 0,3 —_ —_ 0,9 21,4 333 43,9
251/2 Metallerzeuger, Walzer 84,7 — — — 0,2 11,2 46,5 42,0
28 Chemiewerker 2258 04 0,0 - 0,7 7,8 43,6 41,5
301 Holzaufbereiter 7,5 0,3 — — 1,3 9,6 30,8 58,0
321 Papierhersteller 26,3 04 —_ — 0,8 14 452 42,2
342 Spinnberufe 91,5 0,7 0,1 - 0,8 8,0 54,8 35,6
361 Lederhersteller 128s 0,8 —_ —_ 23 25,8 32,8 38,3
an Mehl-, Nahrmittelhersteller 16,0 s 0,6 — — 25 26,2 331 37,5
m Verarbeiter und Bearbeiter von Grundstoffen 2670,2 0,6 0,0 0,0 3,2 39,6 29,9 26,7
37TR Ern&hrungsberufe (ohne 371) 534,4 0,9 — 0,0 74 51,7 11,8 28,2
34/5 R Bekleidungs-, Textilberufe (ohne 342) 754,9 0,8 0,0 -— 3,0 43,5 30,1 22,7
R Leder-, Fellverarbeiter (ohne 361) 173,6 0,2 —_ - 47 45,9 23,7 25,5
322433 R| Papierverarbeiter, Drucker (ohne 332) 232,8 0,9 0,0 - 4,5 48,2 23,0 233
25 R Metallbearbeiter (4 262 + 271) 713,3 0,3 0,0 -_— 0,7 35,6 44,0 19,4
259 Metallarbeiter ohne nédhere Angaben (+ 2559) 226,0 — — — 0,0 3,2 37,2 59,6
29 Kunststoffbearbeiter, -verarbeiter 35,2 — — — 0,6 23 48,0 49,1
v Montage-, Wartungsberufe u. Produktfinishing | 3 957,8 0,4 0,1 0,0 4,0 69,5 12,9 13,2
241/(5 (Roh-)Bauberufe 842, 0,5 0,0 — 3,2 60,0 14,4 22,0
24T R Bauausstatter (ohne Maler) 136,1 0,4 — — 2,7 60,8 22,6 13,5
30R Tischler und Holzgerétebauer etc. 390,2 0,3 0,0 — 54 78,6 7,2 85
26 R Montage-, Wartungsberufe (Metall) 1722,7 04 0,1 — 3,7 75,2 10,4 10,2
2TR Montage-, Wartungsberufe (Elektro) 476,2 0.4 0,2 0,0 53 67,4 16,6 10,0
274 R Montagehelfer (Elektro) (2746 + 2749) 732s — — — 1,0 —_ 51,5 475
24784228 | Berufe des Produktfinishing 316,8 0,7 — - 58 74,6 10,7 83
Va Dienstleistungsberufe A 1561,8 16,1 0,1 323 10,5 18,6 8,9 13,4
81 Gesundheitsdienstberufe 4257 20,5 0,0 25,0 20,7 12,0 11,3 10,4
774821 Sozial-, Erziehungsberufe 100,2 50,4 — 2,8 12,1 7,2 11,3 16,3
8224841 Lehr- und Forschungsberufe 353,2 54 0,2 80,2 71 1,7 1,7 3,7
83 Seelsorger 88,2 7,6 — 43,0 29 11 24 43,0
84 R+85 Berufe der Kommunikation und Gestaltung
(+ 332 + 1157) 186,5 16,9 04 15,7 8,0 29,3 10,6 18,1
72 Rechtswahrer, -berater 63,5 4,6 0,2 69,9 6,5 25 1,3 5,0
73 Ordnungs-, Sicherheitswahrer 128,9 38,4 0,2 0,7 3,6 4,3 26,7 26,0
65 Friseure, Kérperpfleger 215,6 1,8 - —_ 5.8 75,5 4,7 12,2
Vb Dienstleistungsberufe B 27418 2,0 0,1 0,0 1,6 9,2 22,0 65,1
61 Géstebetreuer 265, 1,6 - 0,0 3,3 18,3 18,2 58,6
62/3 Haushaltsbetreuer, Reinigungsberufe 913,2 1,7 — - 0,9 5,1 9,9 824
67 Dienst-, Wachberufe, Hauswarte 170,4 0,2 — —_ 0,3 2,5 22,4 74,5
52 Verkehrsberufe 1399,0 2,6 0,2 —_ 1,8 1,0 30,5 53,8
Vi Verteilende, verwaltende, planende Berufe 6381,6 9,9 2,4 2,7 13,1 40,9 14,6 16,4
51 R Dienstleistungskaufleute 432,3 6,4 0,1 1,7 12,2 42,7 18,6 18,4
511 Warenkaufleute . 17216 3.1 0,1 04 6,4 51,6 13,3 252
7111-3 Unternehmer, Geschaftsleiter, Steuerberater 363,9 8,0 22 84 15,8 35,6 10,4 19,6
7R Verwaltungs-, Biiroberufe 2959,2 16,4 0,2 1,2 11,4 39,9 17,0 13,7
41 Ingenieure, Techniker und dergleichen 749,3 4,0 17,6 11,9 35,1 19,7 6,9 49
42 Technische Sonderfachkrafte 155,3 53 2,2 03 9.8 52,3 18,9 11,3
vii Nicht sektoral- oder produktgebundene Berufe| 2676,2r 0,8 0,1 0,1 0,9 75 25,9 64,8
38 Warennachseher, Versandfertigmacher,
Lagerverwalter 582,1 04 0,0 —_ 0,6 7,3 39,6 52,0
43 Maschinisten 344,3 04 0.2 - 1,2 16,8 51,8 29,6
39 Ul_‘lspezmsche Hilfskréfte 10272 0,1 —_ —_ 0,1 1,0 20,4 78,4
91 Mithelfende Angehdrige der Bereiche 11-VII 591,7r 2,9 0,0 0,4 2,0 13,4 9,1 72,2
92 ohne Angaben 1309 r 0,8 0,4 0,8 21 8,7 14,7 724
-vi Alle Berufsbereiche zusammen 23513,2r 4,9 0,7 2,9 59 31,8 17,6 36,2
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Tabelle 2b:
Ausbildungsstand der 15—65jdhrigen Erwerbstiitigen im April 1964 nach Berufsbereichen und -gruppen

— Anteilswerte nach Ausbildungskategorien —

Vorbildung fiir die 1964 ausgeiibte Tatigkeit
nur berufshildende Schule
BKZ Berufsgruppe Erwerbs- | allge- Tech- Hoch- | Lehre Lehre betrieb- | ohne
tatige meiner | niker- schule, | und oder liche Ausbil-
insgesamt| Art und Pédag. | berufs- | Anlern-| Einar- dung
Ing.- Hoch- | bil- zeit beitung | u. ohne
Schule | schule | dende Angabe
Schule
1 2 3 4 5 ] 7 8 9 10
in v. H. der Spaltensummen
Gewinner von Naturprodukten, Mineralien 12,0 14,1 0,2 0,9 4 2,9 4,5 25,8
111/4 Ackerbauern, Tierzlichter 35 7.4 0,2 0,5 2,0 0,7 1,0 73
115 R Gartenbauer (ohne 1157) 06 03 - 0,1 08 08 0,6 0,5
12 Forst-, Jagd-, Fischereiberufe 0,3 0,5 - 03 0,6 0,1 02 0,6
21 Bergleute, Mineralgewinner, -aufbereiter 1,2 0,1 - - 0, 0,9 22 1,3
13 Mithelfende Angehdrige des Bereiches | 64r 58 - 0,0 1,0 04 05 16,1
1] Hersteller und Aufbereiter von Grundstoffen 3,0 0,2 0,2 - 04 1,1 6,9 3,6
22 Steinbearbeiter, Keramiker, Glasmacher 0,7 0,0 - —_ 0,1 05 13 08
251/2 Metallerzeuger, Walzer 03 — - - 0,0 0,1 1,0 0.4
28 Chemiewerker 1,0 0,1 0,1 - 0,1 0,2 24 1,2
301 Holzaufbereiter 03 0,0 - —_ 0,1 0,1 0,5 0,5
321 Papierhersteller 0,1 0,0 —_ —_ 0,0 0,0 0,3 0,1
342 Spinnberufe 0.4 0,1 0,1 - 0,1 0,1 1,2 04
361 Lederhersteller 01 0,0 —_ - 0,0 0,0 0,1 0,1
an Mehl-, N&hrmittelhersteller 01 0,0 — — 0,0 01 0,1 0,1
m Verarbeiter und Bearbeiter von Grundstoffen 14 1.4 0,3 0,0 6,2 14,2 19,3 8,3
37R Erndhrungsberufe (ohne 371) 23 0,4 — 0,0 2,9 3,7 1.5 1.8
34/5R Bekleidun?s-. Textilberufe (ohne 342) 3,2 0,5 01 —_ 1,6 4,4 55 2,0
R Leder-, Fellverarbeiter (ohne 361) 0,7 0,0 — — 0,6 1.1 1,0 0,5
322433 R| Papierverarbeiter, Drucker (ohne 332) 1,0 0,2 0,1 — 038 1.5 13 0,6
25 R Metallbearbeiter (+ 262 + 271) 3.0 0,2 02 - 03 3.4 7.6 1.6
259 Metallarbeiter ohne ndhere Angaben (+ 2559) 1,0 —_ - —_ 0,0 0,1 2,0 1,6
29 Kunststoffbearbeiter, -verarbeiter 0,1 - - - 0,0 0,0 0,4 0,2
v Montage-, Wartungsberufe u. Produktfinishing 16,8 1,4 1,7 0,0 11,6 36,8 12,2 6,1
241/5 (Roh-)Bauberufe 3.6 0,3 0,1 - 2,0 6,8 29 2.2
247 R Bauausstatter (ohne Maler) 0,6 0,1 — — 0,3 1,1 0,7 0,2
IR Tischler und Holzgerétebauer etc. 1,7 0,1 0,1 — 1,5 4,1 0,7 0,4
26 R Montage-, Wartungsberufe (Metall) 7.3 0,5 0,9 -_— 47 17,3 4,3 241
2TR Montage-, Wartungsberufe (Elektro) 2,0 0,2 0,7 0,0 1.8 43 1,9 0,5
274 R Montagehelfer (Elektro) (2746 + 2749) 03 — - - — 0,0 09 0,4
24784228 | Berufe des Produktfinishing 1,3 0,2 — — 1,3 3,2 08 0,3
Va Dienstleistungsberufe A (X ] 21,6 1,2 73,6 1,9 39 3,3 2,6
81 Gesundheitsdienstberufe 1,8 1.5 0,2 15,5 6,4 0,7 1,2 0,5
174821 Sozial-, Erziehungsberufe 04 43 — 04 0,9 0,1 0,3 0,2
8224841 Lehr- und Forschungsberufe 1,5 1,7 04 41,3 1,8 01 0,1 02
Seelsorgar 0,4 06 - 55 0,2 0,0 0,0 0,5
84 R+85 Berufe der Kommunikation und Gestaltung
(+ 332 + 1157) 0,8 2,7 0,4 43 1,1 0,7 0,5 04
72 Rechtswahrer, -berater 03 0,2 0,1 6,5 03 0,0 02 0,1
73 Ordnungs-, Sicherheitswahrer 05 43 0.2 0,1 03 0,1 08 04
65 Friseure, K&rperpfleger 0,9 0,3 —_ — 09 2,2 0,2 03
Vb Dienstleistungsberufe B 1,7 4,8 1,5 0,0 3,2 3.4 14,6 21,0
61 Géstebetreuer 1.1 04 — 0,0 0,6 06 1,2 1,8
62/3 Haushaltsbetreuer, Reinigungsberufe 39 1,3 - - 0,6 06 2,2 8.8
67 Dienst-, Wachberufe, Hauswarte 0,7 0,0 —_ - 0,0 0,1 0,9 1,5
52 Verkehrsberufe 59 3 1,5 — 18 2,1 10,3 89
Vi Verteilende, verwaltende, planende Berufe 274 54,5 94,0 25,0 60,5 35,0 2,4 12,2
51R Di tleistungskaufleute 1,8 2,4 0,2 11 3.8 25 1.9 0,9
511 Warenkaufleute 73 45 1,2 0,9 79 11,9 55 5.1
7111-3 Unternehmer, Geschiftsleiter, Steuerberater 1,5 2,5 49 45 4,2 1,7 0,9 0,8
7R Verwaltungs-, Biiroberufe 12,6 41,8 43 54 24,5 15,8 12,2 48
41 Ingenieure, Techniker und dergleichen 3,2 2,6 81,2 13,0 19,0 2,0 1,2 0,4
42 Technische Sonderfachkréfte 0,7 0,7 2,1 0,1 1,1 11 0,7 0,2
vil Nicht sektoral- oder produktgebundene Berufe 114r 2,0 0,9 0,5 1,6 28 16,8 20,3
38 Warennachseher, Versandfertigmacher,
Lagerverwalter 2,5 0,2 0,1 —_ 0,2 0,6 56 35
43 Maschinisten 1,5 01 04 — 0,3 08 43 1,2
39 Unspezifische Hilfskréafte 44 0,1 —_ —_ 0,1 0,1 5,1 9,5
91 Mithelfende Angehdrige der Bereiche lI-VII 25r 15 01 3 08 11 1,3 5,0
92 ohne Angaben 06r 0,1 03 0,2 0,2 0,2 05 11
1=Vl Alle Berufsbereiche zusammen in 1000 (100%) 123 513.25‘_ 1161,7 162,1 686,2 (1380,8 (74688 |[4150,0 (8503,6r
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Tabelle 3a:
Ausbildungsstand der 15—65jéhrigen ménnlichen Erwerbstitigen im April 1964 nach Berufsbereichen u. -gruppen

— Anteilswerte nach Berufsbereichen, -gruppen —

Vorbildung fiir die 1964 ausgelbte Tétigkeit
nur berufsbildende Schule
BKZ Berufsgruppe méannliche| allge- Tech- Hoch- | Lehre Lehre betrieb- | ohne
Erwerbs- | meiner | niker- schule, | und oder liche Ausbil-
tétige Art und Pédag. | berufs- | Anlern-| Einar- dung
in 1000 Ing.- Hoch- bil- zeit beitung | u. ohne
(=100%) Schule | schule | dende Angabe
Schule
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
in v. H. der Spalte 3
Gewinner von Naturprodukten, Mineralien 14129 84 0,0 04 3,7 1131 10,9 63,4
111/4 Ackerbauern, Tierziichter 665,3 12,2 01 01 4,0 6,8 48 <7
115 R Gartenbauer (ohne 1157) 114,3 24 - 0,5 93 749,86 13,8 24,3
12 Forst-, Jagd-, Fischereiberufe 68,3 8,8 - 3.1 1,1 i 6y 13,6 57.4
21 Bergleute, Mineralgewinner, -aufbereiter 270,5 04 — — 1,0 254 33,9 39,3
13 Mithelfende Angehdrige des Bereiches | 2045r 9,3 - 0,1 1,7 3,7 1,5 83,6
] Hersteller und Aufbereiter von Grundstoffen 505,5 0,4 0,0 — 1,1 115,5 39,5 434
22 Steinbearbeiter, Keramiker, Glasmacher 131,7 0,4 —_ —_ 1.1 26,4 31,9 40,2
251/2 Metallerzeuger, Walzer 82,9 — — - 0,2 1,1 46,6 421
28 Chemiewerker 167,8 0,3 0,1 —_ 0,7 9,1 45,3 446
301 Holzaufbereiter 59,2 03 _ - 1,5 11 299 571
an Papierhersteller 20,4 — — — 1,0 14,7 43,1 41,2
342 Spinnberufe 20,3 25 05 — 3,9 10,8 47,3 35,0
361 Lederhersteller 9458 11 — —_ 3,2 33,0 28,7 34,0
am Mehl-, N&hrmittelhersteller 138s 0,7 — — 29 30,4 32,6 333
m Verarbeiter und Bearbeiter von Grundstoffen 1 600,8 0,5 0,0 0,0 4,6 49,8 26,2 18,9
3TR Ern&hrungsberufe (ohne 371) 352,1 0,7 —_— 0,0 10,9 72,3 5,7 10,5
34/5 R Bekleidungs-, Textilberufe (ohne 342) 197,9 1,1 0,0 - 6,8 58,3 214 12,4
3B R Leder-, Fellverarbeiter (ohne 361) 103,9 0,3 — —_ 7,6 65,9 11,8 14,3
322433 R| Papierverarbeiter, Drucker (ohne 332) 155,6 1,1 0,1 - 6,3 65,6 14,5 12,4
25 R Metallbearbeiter (+ 262 + 271) 614,6 0,3 0,0 - 0,7 40,6 41,7 16,6
259 Metallarbeiter chne n&here Angaben (+ 2559) 157,1 - - - — 4,0 35,2 60,8
29 Kunststoffbearbeiter, -verarbeiter 19,6 — — — 0,5 31 1,0 454
1w Montage-, Wartungsberufe u. Produktfinishing | 3762,3 0,4 0,1 0,0 4,2 72,5 10,9 1,9
241/5 (Roh-)Bauberufe 839,1 0,5 0,0 —_ 3,2 60,1 14,2 22,0
247 R Bauausstatter (chne Maler) 134,6 0,4 — — 2,7 61,1 224 13,4
30R Tischler und Holzgeratebauer etc. 3748 0,3 0,0 - 5,5 814 59 6,7
26 R Montage-, Wartungsberufe (Metall) 1657,7 0,3 01 — 3,8 77,5 9,2 9,1
2TR Montage-, Wartungsberufe (Elektro) 438,9 0,4 0,3 0,0 5,7 72,6 11,7 94
274 R Montagehelfer (Elektro) (2746 + 2749) 130s — — - — 0,8 51,5 47,7
2478+228 | Berufe des Produktfinishing 304,2 0,6 —_ —_ 59 76,6 9,5 73
Va Dlenstleistungsberufe A 784,71 121 0,2 44,9 15 13,8 9,5 11,9
81 Gesundheitsdienstberufe 1373 8,8 01 60,7 9,6 3,5 10,1 7.2
77+821 Sozial-, Erziehungsberufe 14,8 30,4 — 12,2 41 6,1 20,3 27,0
8224841 Lehr- und Forschungsberufe 207,5 3,1 0,2 80,1 78 24 1,9 4,5
Seelsorger 46,1 3,9 — 81,1 24 04 2,0 10,2
84 R+85 | Berufe der Kommunikation und Gestaltung
+ 332 + 1157) 110,9 16,0 0,5 18,8 93 29,8 78 17,6
72 echtswahrer, -berater 60,3 4,3 0,2 69,5 6,6 2,5 1.8 5,1
73 Ordnungs-, Sicherheitswahrer 1278 38,5 0,2 0,7 - 4.4 26,7 25,8
65 Friseure, K&rperpfleger 80,0 0,9 —_ — 10,9 6 4,0 12,6
Vb Dienstleistungsberufe B 1 640,1 2,2 0,2 — 22 12,3 213 55,8
61 Gastebetreuer 121,2 1,8 —_ —_ 5,6 28,6 13,9 50,0
62/3 Haushaltsbetreuer, Reinigungsberufe 14,7 0,7 - — 3,9 15,5 229 56,9
67 Dienst-, Wachberufe, Hauswarte 1331 0,1 — _— 04 3,0 25,6 70,8
52 Verkehrsberufe 12711 2,6 0,2 —_ 1,9 11,5 29,2 54,8
vi Verteilende, verwaltende, planende Berufe 35361 7,5 4,2 4,3 18,0 4 13,6 151
51 R Dienstleistungskaufleute 3185 44 0,1 23 13,1 44,0 18,7 17,3
511 Warenkaufleute 769,5 3,6 0,2 0,7 10,3 45,7 13,1 26,4
7111-3 Unternehmer, Geschéftsleiter, Steuerberater 297,7 74 2,6 9,6 17,4 36,6 9,1 173
MR Verwaltungs-, Biroberufe 13241 13,3 0,5 2,0 14,5 39,4 16,9 13,5
4 Ingenieure, Techniker und dergleichen 721,3 3,2 17,9 11,9 36,0 19,7 6,5 4,7
42 Technische Sonderfachkréfte 105,0 32 2,3 0,4 9,9 53,0 21,2 9,9
vil Nicht sektoral- oder produktgebundene Berufe| 1516,0r 3 0,1 1 0, 8.1 29,1 61
38 Warennachseher, Versandfertigmacher, » o o . ol
Lagerverwalter 305,5 0,6 0,1 —_ 0,8 11,6 40,1 46,8
43 Maschinisten 338,3 04 0,2 - 1,2 17,0 514 29,8
39 Unspezifische Hilfskrafte 7341 0,1 - - 0,1 1,2 17,8 80,8
91 Mithelfende Angehbrige der Bereiche 1I-VII 56,9r 0,9 — 0,2 58 25,5 7.6 60,1
92 ohne Angaben 81,2r 04 0,6 1,2 2,5 8,7 10,8 75,7
Vi Alle Berufst ich 14758,4r 34 1.1 3,5 70 37,6 11,8 204
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Tabelle 3b:
Ausbildungsstand der 15—65jidhrigen ménnlichen Erwerbstétigen im April 1964 nach Berufsbereichen und -gruppen

— Anteilswerte nach Ausbildungskategorien —

Vorbildung fiir die 1964 ausgeibte Tatigkeit
nur berufsbildende Schule
BKZ Berufsgruppe ménnliche | allge- Tech- Hoch- Lehre Lehre betrieb-| ohne
Erwerbs- | meiner | niker- schule, | und oder liche Ausbil-
tatige Art und Pédag. | berufs- | Anlern-| Einar- | dung
Ing.- Hoch- bil- zeit beitung | u. ohne
Schule | schule | dende Angabe
Schule
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
in v. H. der Spaltensummen
1 Gewinner von Naturprodukten, Mineralien 9,6 21,7 0,2 1,2 5,1 3,3 58 20,7
111/4 Ackerbauern, Tierziichter 4,5 14,8 0,2 0,6 2,6 08 1,2 11,0
115R Gartenbauer (ohne 1157) 08 0,5 — 01 1,0 1,0 0,6 0,6
12 Forst-, Jagd-, Fischereiberufe 0,5 1,1 —_ 04 0,7 0,1 0.4 09
21 Bergleute, Mineralgewinner, -aufbereiter 1.8 0,2 — — 0,3 1,2 35 24
13 Mithelfende Angehdrige des Bereiches | 20r 5.0 —_ 0,1 0,5 0,2 0,2 57
11} Hersteller und Aufbereiter von Grundstoffen 3.4 0,3 0,1 - 0,5 1,4 7,6 5,1
22 Steinbearbeiter, Keramiker, Glasmacher 09 0,1 - — 0,1 0,6 1,6 1,2
251/2 Metallerzeuger, Walzer 0,6 —_ — - 0,0 0,2 1.5 08
28 Chemiewerker 11 0,1 0,1 —_ 01 03 29 1,7
301 Holzaufbereiter 04 0,0 - - 0,1 0,1 0,7 0,8
321 Papierhersteller 01 — — — 0,0 0,1 03 0,2
342 Spinnberufe 0,1 0,1 0,1 — 01 0,0 04 0,2
361 Lederhersteller 01 0,0 — - 0,0 0,1 0,1 01
3an Mehl-, Ndhrmittelhersteller 0,1 0,0 —_ - 0,0 01 0,2 0,1
m Verarbeiter und Bearbeiter von Grundstoffen 10,8 1,6 0,3 0,0 7,2 144 15,9 7,0
3TR Erndhrungsberufe (ohne 371) 2.4 0,4 —_ 0,0 3,7 4,6 08 0,8
34/5 R Bekleidungs-, Textilberufe (ohne 342) 1,3 04 0,1 — 1,3 2,1 1.6 0,6
3B R Leder-, Fellverarbeiter (ohne 361) 0,7 0,1 — - 0,8 1,2 0,5 0,3
322433 R| Papierverarbeiter, Drucker (ohne 332) 11 0,3 0,1 —_ 0,9 1,8 0,9 0,4
25 R Metallbearbeiter (+ 262 + 271) 4.2 0,3 0,2 - 04 4,5 9.8 2,6
259 Metallarbeiter ohne nidhere Angaben (+ 2559) 1.1 — — — — 0,1 2.1 2.2
29 Kunststoffbearbeiter, -verarbeiter 0,1 — - — 0,0 0,0 0,4 0,2
v Montage-, Wartungsberufe u. Produktfinishing 25,5 2,7 1,7 0,0 15,2 49,2 15,7 10,3
241/5 (Roh-)Bauberufe 57 0,7 01 — 2,6 9,1 4,5 492
24T R Bauausstatter (ohne Maler) 09 0,1 —_— —_ 0,4 1,5 1,2 0.4
R Tischler und Holzgerétebauer etc. 2,5 0,2 01 — 2,0 5,5 08 0,6
26R Montage-, Wartungsberufe (Metall) 1,2 1,0 0,9 — 6,0 23,2 58 3,5
2TR Montage-, Wartungsberufe (Elektro) 3,0 0,3 0,7 0,0 24 57 1,9 0,9
274 R Montagehelfer (Elektro) (2746 + 2748) 0,1 — _ —_ —_ 0,0 0,3 0,1
24784228 | Berufe des Produktfinishing 21 0,3 — - 1,8 42 1,1 0,5
Va Dienstleistungsberufe A 53 17,5 1,0 68,7 5,7 2,0 2,8 2,2
81 Gesundheitsdienstberufe 09 2,2 0,1 16,2 1,3 0,1 0,5 0,2
7714821 Sozial-, Erziehungsberufe 0,1 0,8 — 04 0,1 0,0 0,1 0,1
8224841 Lehr- und Forschungsberufe 1.4 1,2 03 32,4 1,6 01 01 0,2
83 Seelsorger 0,3 03 -_ 7.3 0,1 0,0 0,0 0,1
84 R+85 Berufe der Kommunikation und Gestaltung
(+ 332 + 1157) 08 3.2 04 41 1,0 0,6 0,3 04
72 Rechtswahrer, -berater 03 0,5 0,1 8,2 0,4 0,0 03 0,1
73 Ordnungs-, Sicherheitswahrer 0,9 9,0 0,2 — 0,5 0,2 1,3 0,8
65 Friseure, Kérperpfleger 0,5 01 — - 0,8 1,0 01 0,2
Vb Dienstleistungsberufe B 1,1 6,7 1,6 0,0 3,5 3,6 171 1
61 Gastebetreuer 0,8 0,4 — — 0,7 0,6 0,6 14
62/3 Haushaltsbetreuer, Reinigungsberufe 08 0,1 - —_ 04 03 1,0 1,5
67 Dienst-, Wachberufe, Hauswarte 09 0,0 — — 0,0 01 1,3 22
52 Verkehrsberufe 8,6 6,1 1,6 - 2,3 26 14,1 16,0
Vi Verteilende, verwaltende, planende Berufe 24,0 48,8 84,2 29,8 61,6 23,8 18,3 12,3
51 R Dienstleistungskaufleute 2,2 2,6 0,3 14 4.1 2,5 2,3 13
511 Warenkaufleute 52 5,0 1,2 1,0 7.7 6,3 3,8 4,7
7111-3 Unternehmer, Geschiftsleiter, Steuerberater 2,0 4,0 4.9 56 5,0 2,0 1,0 1,2
MR Verwaltungs-, Biiroberu 9.0 32,2 4.3 51 18,6 94 8,5 4,1
41 Ingenieure, Techniker und dergleichen 4.9 4,3 82,0 16,7 25,2 2,6 1,8 08
42 Technische Sonderfachkréfte 0,7 06 1,5 0,1 1,0 1,0 08 0,2
vi Nicht sektoral- oder produktgebundene Berufe 103r 0,8 0,8 0,2 1,2 2,2 16,8 21,5
38 Warennachseher, Versandfertigmacher,
Lagerverwalter 21 0,3 0,1 - 0,2 0,6 4,7 33
43 Maschinisten 23 0,2 04 - 0,3 1,0 6,6 2,3
39 Unspezifische Hilfskréfte 5,0 0,1 — — 0,1 0,2 5,0 13,7
21 Mithelfende Angehd&rige der Bereiche 1I-VII 0,4r 0,1 — 0,0 0,3 0,3 0,2 0,8
92 ohne Angaben 0,5r 0,1 0,3 0,2 0,2 0,1 0,3 1,4
-vil Alle Berufsbereiche zusammen in 1000 (1002;) [14758,4r 545,4 157,3 513,4 10314 | 55442 | 2626,6 | 4340,1r
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Tabelle 4a:
Ausbildungsstand der 15—65jahrigen weiblichen Erwerbstéitigen im April 1964 nach Berufsbereichen und -gruppen

— Anteilswerte nach Berufsbereichen, -gruppen —

Vorbildung flr die 1964 ausgelibte Tatigkeit
nur berufsbildende Schule
BKZ Berufsgruppe weibliche | allge- Tech- Hoch- Lehre Lehre betrieb- | ohne
Erwerbs- meiner | niker- schule, | und oder liche Ausbil-
tatige Art und Péadag. | berufs- | Anlern-| Einar- dung
in 1000 Ing.- Hoch- | bil- zeit beitung | u. chne
{=100%) Schule | schule | dende Angabe
Schule
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
in v. H, der Spalte 3
1 Gewinner von Naturprodukten, Mineralien 14136 3,2 —_ 0,0 0,8 2,3 24 n4
111/4 Ackerbauern, Tierziichter 167,9 3,2 - 0,1 1,2 3,6 4.4 87,5
115R Gartenbauer (ohne 1157) 25,7 11 — 04 0,8 21,8 28,0 47,9
12 Forst-, Jagd-, Fischereiberufe 11,9 0,8 —_ — 1,7 08 9,2 87,4
21 Bergleute, Mineralgewinner, -aufbereiter 1,2 — — — — — 50,0 50,0
13 Mithelfende Angehdrige des Bereiches | 1 206,9r 3,3 — — 0,7 1,7 1.4 92,9
n Hersteller und Aufbereiter von Grundstoffen 185,8 0,3 - — 03 4,5 46,2 48,8
22 Steinbearbeiter, Keramiker, Glasmacher 31,0 — — —_ — 0,3 39,7 60,0
251/2 Metallerzeuger, Walzer 1,8 — - — — 16,7 44,4 38,9
28 Chemiewerker 58,0 0.5 -_— — 0,9 4,0 38,8 55,9
an Holzaufbereiter 12,3 — - — — 2,4 35,0 62,6
321 Papierhersteller 59 1,7 —_ - —_ —_ 52,5 45,8
342 Spinnberufe .2 01 — — — 7.2 56,9 35,8
361 Lederhersteller 34s - - — — 59 44,1 50,0
n Mehl-, Nahrmittelhersteller 22s -_— —_ -— —_ —_ 36,4 63,6
m Verarbeiter und Bearbeiter von Grundstoffen | 1069,4 0,7 — - 1,1 24,4 35,6 38,2
37TR Erndhrungsberufe (ohne 371) 182,3 1,5 —_ — 0,7 12,0 23,5 62,4
34/5 R Bekleidungs-, Textilberufe (ohne 342) 557,0 0,7 —_ -_ 1,6 38,2 33,1 26,3
36 R Leder-, Fellverarbeiter (ohne 361) 69,7 0,1 - — 0.4 15,9 41,5 42,0
322433 R| Papierverarbeiter, Drucker (ohne 332) 77,2 0,4 —_ —_ 09 13,2 40,2 453
25 R Metallbearbeiter (+ 262 + 271) 98,7 0.1 - —_ 0,3 42 58,5 37,0
259 Metallarbeiter ohne ndhere Angaben (4 2559) 68,9 — — — 0,1 1,3 41,7 56,9
29 Kunststoffbearbeiter, -verarbeiter 15,6 — — — 0,6 1,3 44,2 53,8
v Montage-, Wartungsberufe u. Produktfinishing | 195,5 0,8 01 — 1,2 10,7 49,9 37,3
241/5 (Roh-)Bauberufe 3,5 -— —_ - - 28,6 45,7 25,7
24T R Bauausstatter (ohne Maler) 1,5 — — — _ 33,3 40,0 26,7
OR Tischler und Holzgerétebauer etc. 15,4 —_ — — 0,6 10,4 38,3 50,6
26 R Montage-, Wartungsberufe (Metall) 65,0 1,4 0,2 — 3.1 17,2 39,7 38,5
27R Montage-, Wartungsberufe (Elektro) 373 1,3 — — 0,3 7,0 74,5 16,9
274 R Montagehelfer (Elektro) (2746 + 2749) 6028 — — - —_ 1,0 51,5 47,5
24784228 | Berufe des Produktfinishing 12,6 1,6 —_ -_ 1,6 27,8 38,1 31,0
Va Dienstleistungsberufe A i 20,1 0,1 19,6 13,6 234 83 15,0
81 Gesundheitsdienstberufe 288,4 26,0 0,1 8,0 26,0 16,1 11,9 11,9
774821 Sozial-, Erziehungsberufe 85,4 53,9 — 1,2 13,5 74 9,7 14,4
8224841 Lehr- und Forschungsberufe 145,7 8,7 0,1 80,2 6,1 0,8 1,4 2,7
83 Seelsorger 421 11,6 —_ 1,2 3,6 1.9 28 78,9
84 R+85 Berufe der Kommunikation und Gestaltung
(+ 332 + 1157) 75,6 18,3 0,1 11,0 6,2 28,6 14,5 21,3
72 Rechtswahrer, -berater 3,2 9,4 — 78,1 31 31 3,1 31
73 Ordnungs-, Sicherheitswahrer 11 27,3 —_ - —_— - 273 45,5
65 Friseure, Kérperpfleger 135,6 24 —_ —_ 29 77,8 5,1 11,9
Vb Dienstleistungsberufe B 1107,7 1,8 — 0,0 0,6 4,6 14,1 78,8
61 Gastebetreuer 144,0 1,5 - 0,1 1,3 9,6 21,7 65,8
62/3 Haushaltsbetreuer, Reinigungsberufe 798,5 1,8 - - 0,5 3,6 8,1 86,0
67 Dienst-, Wachberufe, Hauswarte 37,3 05 — — — 0,8 11,0 81,7
52 Verkehrsberufe 1279 25 — — 0,9 6,6 443 45,7
Vi Verteilende, verwaltende, planende Berufe 28455 12,9 0,1 0,6 741 45,3 15,9 18,0
51 R Dienstleistungskaufleute 113,8 12,0 —_ 0,1 9,5 38,8 18,1 21,5
511 Warenkaufleute 952,1 2,7 0,0 0,1 3,2 56,3 13,5 24,1
7111-3 Unternehmer, Geschéftsleiter, Steuerberater 66,2 10,7 0,5 33 8,5 30,7 16,3 30,1
MR Verwaltungs-, Biiroberufe 1 635,1 19,0 0,0 0,7 9,0 40,3 17,2 13,9
41 Ingenieure, Techniker und dergleichen 28,0 22,9 9,6 1,4 8,9 18,9 17,5 10,7
42 Technische Sonderfachkrifte 50,3 9,5 2,0 — 9,7 50,7 13,9 141
vil Nicht sektoral- oder produktgebundene Berufe| 1 160,2r 1,6 0,0 0,2 0,9 6,7 21,7 68,9
38 Warennachseher, Versandfertigmacher,
Lagerverwalter 276,6 0,2 —_ — 0,3 25 39,1 57,8
43 Maschinisten 6,0 1,7 - — 1,7 5,0 75,0 16,7
39 Unspezifische Hilfskrifte 293,1 01 — — 0,1 0,5 27,0 72,3
91 Mithelfende Angehdrige der Bereiche 1I-VII 534,8r 31 0,0 0,4 1,6 121 9, 73,5
92 ohne Angaben 49,7r 1,4 — 0,2 1,6 8,7 21,1 67,0
-Vl Alle Berufsbereiche 8754,8r 7,0 0,1 2,0 4,0 22,0 174 47,6
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Tabelle 4b:
Ausbildungsstand der 15—65jahrigen weiblichen Erwerbstétigen im April 1964 nach Berufsbereichen und -gruppen

— Anteilswerte nach Ausbildungskategorien —

Vorbildung fiir die 1964 ausgeiibte Tétigkelt
nur berufsbildende Schule
BKZ Berufsgruppe welbliche | allge Tech- Hoch- | Lehre Lehre betrieb- | ohne
Erwerbs- | meiner | niker- schule, | und oder liche Ausbil-
tatige Art und Pédag. | berufs- | Anlern-| Einar- dung
Ing.- Hoch- bil- zeit beitung | u. ohne
Schule | schule | dende Angabe
Schule
1 2 3 4 5 6 7 8 ] 10
in v. H. der Spaltensummen
] Gewinner von Naturprodukten, Mineralien 16,1 73 —_ 0,2 3,1 1,7 22 31,0
111/4 Ackerbauern, Tierzlichter 19 0,9 —_ 0,1 0,6 03 0,5 3.5
115 R Gartenbauer (ohne 1157) 0,3 0,0 — 01 0,1 0.3 0,5 0,3
12 Forst-, Jagd-, Fischereiberufe 0,1 0,0 - -_— 0,1 0,0 0,1 0,2
21 Bergleute, Mineralgewinner, -aufbereiter 0,0 —_ —_ —_ —_ 0,0 0,0 0,0
13 Mithelfende Angehdrige des Bereiches | 138r 6,4 - —_ 2,4 1,0 1,2 26,9
n Hersteller und Aufbereiter von Grundstoffen 21 0,1 —_ - 01 04 5,6 2,2
22 Steinbearbeiter, Keramiker, Glasmacher 0,4 — — — — 0,0 08 04
251/2 Metallerzeuger, Walzer 0,0 —_— — — — 0,0 0,1 0,0
28 Chemiewerker 0,7 0,0 - —_ 0,1 01 1,5 0,8
30 Holzaufbereiter 0,1 — _ —_ —_ 0,0 03 0,2
321 Papierhersteller 01 0,0 — - - -_ 0,2 0,1
342 Spinnberufe 0,8 0,0 - —_ - 0,3 2,7 0,8
361 Lederhersteller 0,0 — — — — 0,0 0,1 0,0
an Mehl-, Ndhrmittelhersteller 0,0 — — — — - 0,1 0,0
m Verarbeiter und Bearbeiter von Grundstoffen 12,2 1,2 —_ —_ 33 13,6 25,0 9.8
37TR Ernéhrungsberufe (ohne 371) 21 0,4 — — 03 1,1 28 2,7
34/5R Bakleidun?s-. Textilberufe (ohne 342) 6,4 0,6 —_ - 2,6 1,1 12,1 35
36 R Leder-, Fellverarbeiter (ohne 361) 0,8 0,0 —_ —_ 0,1 0.6 1,9 0,7
322433 R| Papierverarbeiter, Drucker (ohne 332) 0,9 0,0 — — 0.2 0,5 2,0 08
25 R Metallbearbeiter (+ 262 + 271) 1,1 0,0 - —_ 0,1 0,2 38 09
Metallarbeiter ohne nihere Angaben (+ 2559) 08 —_ - - 0,0 0,0 1,9 0,9
29 Kunststoffbearbeiter, -verarbeiter 0,2 — — - 0,0 0,0 0,5 0,2
w Montage-, Wartungsberufe u. Produktfinishing 2,2 0,3 21 - 0,7 11 6,4 1,8
241/5 Roh-)Bauberufe 0,0 -_ - - - 0,1 0,1 0,0
247 R auausstatter (ohne Maler) 0,0 —_ - —_ — 0,0 0,0 0,0
IR Tischler und Holzgeratebauer etc. 0,2 —_ —_ —_ 0,0 01 04 0,2
26 R Montage-, Wartungsberufe (Metall) 0,7 0,1 21 — 0,6 0,6 1,7 0,7
27TR Montage-, Wartungsberufe (Elektro) 04 0,1 —_ —_ 0,0 0,1 18 0,2
274 R Montagehelfer (Elektro) (2746 + 2749) 0,7 — - —_ —_ 0,0 2,0 0,7
24784228 | Berufe des Produktfinishing 0,1 0,0 - — 0,1 0,2 0,3 0,1
Va Dienstleistungsberufe A 8,9 25,3 8,3 88,2 30,2 95 4,2 2,8
81 Gesundheitsdienstberufe 3.3 12,2 4,2 13,4 21,5 2,4 2,3 08
774821 Sozial-, Erziehungsberufe 1,0 7.5 —_ 0,6 33 03 05 03
8224841 Lehr- und Forschungsberufe 1,7 21 21 67,6 2,5 0,1 0,1 0,1
83 Seelsorger 0,5 0,8 — 0,3 04 0,0 0,1 08
84 R+85 | Berufe der Kommunikation und Gestaltung 0,9 2,2 21 48 1,3 1,1 0,7 0,4
72 Rechtswahrer, -berater 0,0 0,0 — 14 0,0 0,0 0,0 0,0
73 Ordnungs-, Sicherheitswahrer 0,0 0,0 — — - - 0,0 0,0
65 Friseure, Kérperpfleger 1,5 0,5 — — 1,1 55 0,5 04
Vb Dienstleistungsberufe B 12,7 3,2 - 0,1 2,0 2,7 10,3 21,0
61 Géstebetreuer 1,6 03 —_ 0,1 0,5 0,7 2,1 23
62/3 Haushaltsbetreuer, Reinigungsberufe 9,1 23 - - 1.1 1,5 4.2 16,5
67 Dienst-, Wachberufe, Hauswarte 0,4 0,0 —_ —_— —_ 0,0 03 08
52 Verkehrsherufe 1,5 0,5 — - 03 04 3,7 1,4
Vi Verteilende, verwaltende, planende Berufe 32,5 59,6 81,5 10,2 57,6 67,0 29,7 123
51 R Dienstleistungskaufleute 1.3 2,2 — 0,1 31 23 1.4 0,6
511 Warenkaufleute 10,9 4,1 21 0,7 8,7 27,9 8,5 55
71113 Unternehmer, Geschéftsleiter, Steuerberater 0,8 1,2 6,2 1,3 1,6 1,1 0,7 0,5
MR Verwaltungs-, Biiroberufe 18,7 50,3 21 6,3 42,0 34,2 18,5 55
41 Ingenieure, Techniker und dergleichen 0,3 1,0 56,2 1,9 0,7 0,3 0,3 0,1
42 Technische Sonderfachkrifte 0,6 0,8 20,8 - 1,4 1,3 0,5 0,2
vil Nicht sektoral- oder produktgebundene Berufe 13,3r 3,0 2,1 1,4 3,0 4,0 16,5 19,2
38 Warennachseher, Versandfertigmacher,
Lagerverwalter 32 0,1 - —_ 03 04 1 3,8
43 Maschinisten 0,1 0,0 —_ - 0,0 0,0 0,3 0,0
39 Unspezifische Hilfskréfte 33 0,1 — — 0,1 0,1 5.2 51
91 Mithelfende Angehdrige der Bereiche II-VII 6,1r 2,7 21 1,3 24 34 33 94
92 ohne Angaben 06r 0,1 —_ 0,1 0,2 0,2 0,7 08
I-vil Alle Berufsbereiche zusammen in 1000 (1009;,) | 8 754,8¢ 616,3 4.8 172,8 3494 (19246 |1523.4 |[4163,5r
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Tabelle 5a:

Lehrlingsbestand 1) (per 31. 12.) fiir die Jahre 1955, 1961 und 1967 nach Berufsbereichen u. -gruppen - absolut -

BKZ Berufsgruppe Lehrlinge insgesamt ménnliche Lehrlinge weibliche Lehrlinge
1955 1961 1967 1955 1961 1067 1955 1961 1967
1 2 3 4 5 ] 7 8 9 10 1
| Gewinner von Naturprodukten,
Mineralien 64 044 29 097 33 853 62 520 28139 32922 1524 958 931
111/4 Ackerbauern, Tierziichter 20992 17472 25 435 20 640 17 302 25273 352 170 162
115 R Gartenbauer 9 440 5147 5999 8 268 4 362 5231 1172 785 768
12 Forst-, Fischereiberufe 86 69 104 86 66 103 -_ 3 1
21 Bergleute 33 526 6 409 2315 33 526 6 409 2315 — - -
n Hersteller und Aufbereiter
von Grundstoffen 16 860 7305 6 662 15975 6442 5799 885 863 863
22 Steinbearbeiter, Keramiker,
Glasmacher 8 261 2 642 2 258 8016 2 468 2 096 245 174 162
251/2 Metallerzeuger, Walzer 257 213 257 213 —_ - -
28 Chemiewerker 2 962 3100 3325 2 786 2573 2 702 176 527 623
301 Holzaufbereiter 665 188 182 665 188 181 - - 1
321 Papierhersteller 498 314 118 498 314 118 - -
342 Spinnberufe 1063 300 191 608 145 117 455 155 74
361 Lederhersteller 558 49 558 49 26 — -
an Mehl-, N&hrmittelhersteller 2268 455 349 2259 448 346 9 7 3
m Verarbeiter und Bearbeiter
von Grundstoffen 220956 | 125709 | 126653 | 153982 87190 88 636 66 974 38519 38017
37R Ernéhrungsberufe (ohne 371) 74 850 42 543 54 006 72076 40176 51078 2774 2 367 2928
34/5R Bekleidungs-, Textilberufe (ohne 342) 83 376 38 163 35010 23 563 3810 2275 59 813 34 353 32 735
36R Leder-, Fellverarbeiter (ohne 361) 12 989 4145 3 466 9 627 3102 2116 3 362 1043 1350
3224-33R Papierverarbeiter, Drucker (ohne 332) 17714 19 594 19 384 17212 19 007 18 523 502 587 861
2542624271 | Metallbearbeiter (ohne 251/2) 32027 21264 14 787 31 504 21095 14 644 523 169 143
v Montage-, Wartungsberufe,
Produktfinishing 564728 | 434575 | 511698 | 562886 | 431572 | 507160 1842 3003 4538
241/5 (Roh-)Bauberufe 103 672 40 457 760 | 103 656 40 428 38 715 16 29 45
247 Bauausstatter (ohne Maler) 13 045 10515 10 716 13 026 10 326 10 234 19 189 482
30R Tischler und Holzgeratebauer etc, 59 511 20 22 052 59 352 20 537 21 835 159 299 217
26R Montage-, Wartungsberufe (Metall) 285109 | 250725 | 284331 | 283735 | 248508 | 280884 1374 2217 3 447
27R Montage-, Wartungsberufe (Elektro) 61159 87 356 125 750 61 096 87 288 125 637 68 113
2478 Berufe des Produktfinishing {1% ) 24 686 30 42 021 24 485 29 855 211 201 234
Va Dienstleistungsberufe A 46 097 65807 | 109455 12224 11527 12070 33873 54 280 97 385
81 Gesundheitsdienstberufe ¥) — — 29 394 — — - — - 29 394
85 Berufe der Gestaltung (+332+1157) 8577 12176 16 417 4624 5832 6 869 3 953 6344 9 548
65 Friseure 37520 53 631 63 644 7 600 5695 5201 29 920 47 936 58 443
Vb Dienstleistungsberufe B 386T 30 396 46 240 23 005 18 310 21 369 15 666 12 086 2481
61 Géstebetreuer 3924 3638 4134 3317 3208 3647 430 487
62 Haushaltsbetreuer 13 667 11 309 24 319 13 32 82 13 654 11277 24 237
63 Reinigungsberufe 4313 2 484 2 605 2910 2105 2 464 1403 379 141
52 Verkehrsberufe 16 767 12 965 15182 16 765 12 965 15176 2 - 6
Vi Verteilende, verwaltende,
lanende Berufe 471399 | 503000 | 566913 | 158052 | 181946 | 210128 | 313347 | 321054 | 356785
51R ienstleistungskaufleute 37147 52 066 72 269 27 799 37043 45 921 9 15023 26 348
511 Warenkaufleute 319296 | 204629 | 291971 83 505 81325 81931 | 235791 | 213304 | 210040
il Biroberufe *) 97671 | 123620 | 154 401 35115 43 461 52194 62 556 80159 | 102207
4 Techniker ?) 1 —_ 2721 1 —_ 2 621 —_ — 100
42 Technische Sonderfachkrafte 17 284 32 685 45 551 11 632 20117 27 461 5652 12 568 18 090
vil Nicht sektoral- oder
oduktgebundene Berufe 1703 936 763 1356 855 690 347 8 73
38 agerverwalter, Warennachseher 985 336 304 638 255 23 347 81 73
43 Maschinisten 718 600 459 718 600 459 — — —
Vil Alle Berufsbereiche zusammen 1 424 458°)|1 196 825°)|1 402237 | 990 000°)| 765981°)| 878774 | 434 458) 430 844°)| 523 463

Quelle: ,,Arbeits- und sozialstatistische Mitteilung

) Lehrlinge und Anlernlinge

) Lehrlingszahlen wurden erst ab 1962 erfaBt
*) Lehrlinge und Beamtenanwarter des &ffentlichen Dienstes sind nicht enthalten
“) 1955 = ohne Saarland und ohne Berlin (West)
*) 1961 = ohne Berlin (West)

‘. herausgegeben vom Bundesministerium fiir Arbeit und Sozialordnung, Bonn.
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Tabelle 5b:

Lehrlingsbestand 1) (per 31. 12.) fiir die Jahre 1955, 1961 und 1967 nach Berufsbereichen u. -gruppen - relativ -
BKZ Berufsgruppe Lehrlinge insgesamt méannliche Lehrlinge weibliche Lehrlinge
1955 1961 1967 1955 1961 1967 1955 1961 1967
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1
1 Gewinner von Naturprodukten,
Mineralien 4,6 24 4 6,3 3,7 3,8 0,4 0,2 0,2
111/4 Ackerbauern, Tierziichter 15 15 1,8 21 2,3 2,9 0,1 0,0 0,0
115 R Gartenbauer 0,7 0,4 0,4 0,8 0,6 0,6 0,3 0,2 0,1
12 Forst-, Fischereiberufe 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 —_ 0,0 0,0
21 Bergleute 2,4 0,5 % 3,4 0,8 0,3 - —_ —
1] Hersteller und Aufbereiter
von Grundstoffen 1,2 0,6 05 1,7 0,8 0,7 0,2 0,2 0,2
22 Steinbearbeiter, Keramiker,
Glasmacher 0,6 0,2 0,2 0,8 0,3 0,2 0,1 0,0 0,0
251/2 Metallerzeuger, Walzer 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 — — —
23 Chemiewerker 0,2 0,3 0,2 0,3 0,3 0,3 0,0 01 0,1
301 Holzaufbereiter 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 — 0,0
321 Papierhersteller 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 — — —
342 Spinnberufe 01 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 0,1 0,0 X
361 Lederhersteller 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 — —
an Mehl-, Nahrmittelhersteller 0,2 0,0 0,0 0,2 0,1 0,1 0,0 0,0 0,
m Verarbeiter und Bearbeiter
von Grundstoffen 15,5 10,5 9,1 15,6 1,4 10,1 15,4 8,9 73
37R Ernéhrungsberufe (ohne 371) 53 3,6 3.9 7.3 5,2 5,8 0,5 0,5 0,6
34/5R Bekleidungs-, Textilberufe (ohne 342) 59 3,2 2,5 2,4 0,5 0,3 13,8 8,0 6,3
36R Leder-, Fellverarbeiter (ohne 361) 0,9 0,3 0,2 1,0 04 0,2 0.8 0,2 0,3
322+33R Papierverarbeiter, Drucker (chne 332) 1,2 1,6 1.4 1,7 25 2.1 0,1 0,1 0,2
2542624271 | Metallbearbeiter (ohne 251/2) 22 1,8 11 3,2 2,8 1,7 0,1 0,0 0,0
w Montage-, Wartungsberufe,
Produktfinishing 39,6 36,3 36,6 56,9 56,3 51,8 0,4 0,7 0,9
241/5 (Roh-)Bauberufe 73 34 2,8 10,5 53 4.4 0,0 0,0 0,0
247 Bauausstatter (ohne Maler) 0,9 0,9 08 1,3 1,3 1,2 0,0 0,0 01
30R Tischler und Holzgerdtebauer etc. 4,1 1,7 1,6 6,0 2,7 25 0,0 01 0,0
26R Montage-, Wartungsberufe (Metall) 20,0 20,9 20,3 28,7 32,4 32,0 0,3 0,5 0,7
27R Montage-, Wartungsberufe (Elektro) 4,3 73 9,0 6,2 1.4 14,3 0,0 0,0 0,0
2478 Berufe des Produktfinishing (4228 3,0 2,1 2,1 4,2 3,2 34 0,0 0,0 0,0
+308)
Va Dienstleistungsberufe A 3,2 5.5 7.8 1,2 1,5 1.4 7.8 12,6 18,6
81 Gesundheitsdienstberufe ?) —_ - 2,1 —_ —_ - —_ — 5,6
85 Berufe der Gestaltung (+332+1157) 0,6 1,0 1,2 0,5 0,8 0,8 09 1,5 1.8
65 Friseure 2,6 45 45 0,8 0,7 0.6 6,9 111 11,2
Vb Dienstleistungsberufe B 2,8 25 33 23 24 2,4 3,6 2,8 4,8
61 Géstebetreuer 0,3 0,3 0,3 0,3 04 04 0,1 0,1 0,1
62 Haushaltsbetreuer 1,0 0,9 1,7 0,0 0,0 0,0 31 2,6 46
63 Reinigungsberufe 0,3 0,2 0,2 0,3 0,3 0,3 03 01 0,0
52 Verkehrsberufe 1.2 11 11 1,7 1,7 1,7 0,0 — 0,0
vi Verteilende, verwaltende,
planende Berufe 331 42,0 40,4 15,9 23,8 22,9 72,2 74,4 68,2
51R Dienstleistungskaufleute 2,6 4.4 52 28 48 5,2 2,2 3,5 5,0
511 Warenkaufleute 224 24,6 20,8 84 10,6 9,3 54,3 49,5 40,1
il Biiroberufe ?) 6,9 10,3 11,0 3,5 5,7 59 14,4 18,6 19,5
41 Techniker *) 0,0 — 0,2 — — 0,3 _ _ 0,0
42 Technische Sonderfachkrifte 1,2 2,7 3.2 1,2 2,6 3.1 1,3 28 3,5
vil Nicht sektoral- oder
roduktgebundene Berufe 0,1 0,1 0,1 0,2 0,1 0,1 01 0,0 0,0
38 Eagarverwalter. Warennachseher, 0,1 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0
43 Maschinisten 0,0 0,0 0,0 0,1 0,1 0,1 — — -
1-vil Alle Berufsbereiche zusammen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Quelle: ,,Arbeits- und sozialstatistische Mitteilungen'’, herausgegeben vom Bundesministerium fiir Arbeit und Sozialordnung, Bonn.
') Lehrlinge und Anlernlinge.

?) Lehrlingszahlen wurden erst ab 1962 erfaf3t.
) Lehrlinge und Beamtenanwiérter des &ffentlichen Dienstes sind nicht enthalten.
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Tabelle 6:
Verteilung der Ausbildungsberufe nach Berufsbereichen und -gruppen

vorhandene Ausbildungsberufe am 31,12.1967

Berufsbereich/-gruppe darunter gering besetzt

Lehrberufe | Anlernberufe| insgesamt Ausbildungs- mit
berufe ) Lehrlingen 2)
1 2 3 4 5 6
1 Gewinner von Naturprodukten und Mineralien 19 2 21 1" 134
Landwirte, Tierzlchter 9 —_ 9 5 7
Bergleute 6 2 8 6 57
Sonstige 4 — 4 —_ —
1] Hersteller und Aufbereiter von Grundstoffen 59 19 78 54 494
Steinbearbeiter, Keramiker, Glasmacher 48 10 58 45 404
Metallerzeuger 2 1 3 1 4
Chemiewerker 4 3 7 3 a7
Holzaufbereiter 1 1 2 1 6
Papierhersteller — 3 3 2 2
Spinnberufe 2 1 3 1 15
Lederhersteller 1 —_ 1 1 26
Mehl-, Nahrmittelhersteller 1 —_ 1 —_ _
m Verarbeiter und Bearbeiter von Grundstoffen 159 58 217 102 1461
Erndhrungsberufe 23 3 26 14 215
Textil-, Bekleidungsberufe 44 28 72 36 482
Leder-, Fellverarbeiter 12 4 16 3 87
Papierverarbeiter, Drucker 45 4 49 21 252
Metallverarbeiter 33 19 52 27 410
Kunststoffverarbeiter 2 — 2 1 15
IV Montage-, Wartungsberufe und Produktfinishing 161 14 175 66 869
Bauberufe 16 2 18 4 12
Ausbauberufe 7 1 8 4 73
Tischler, Holzgeratebauer etc. 37 — 37 20 296
Montage-, Wartungsberufe (Metall) 78 7 85 27 331
Montage-, Wartungsberufe (Elektro) 14 3 17 5 81
Produktfinishing 9 1 10 76
v Dienstleistungs-, Verkehrsberufe 33 1 34 8 176
Berufe der Gestaltung und Kommunikation 12 — 12 3 84
Reinigungsberufe 5 1 [ 3 25
Verkehrsberufe 7 — 7 2 67
Sonstige 9 — 9 — -
vi Planende, verwaltende, verteilende Berufe 49 [ 55 9 191
Warenkaufleute und Dienstleistungskaufleute 16 2 18 2 73
Verwaltungs-, Biirokaufleute 9 2 1 1 20
Technische Sonderfachkrifte 24 2 26 6 98
VIl  Nicht sektoral-, produktgebundene Berufe 3 1 4 2 17
Lagerverwalter 1 1 2 1 13
Maschinisten 2 —_ 2 1 4
I-VIl Alle Berufsbereiche zusammen (43% der Ausbildungsberufe 483 101 584 252 3342
umfaBten am 31.12.1967 nur 0,24%; der Lehrlinge)

Quelle: ,,Arbeits- und sozialstatistische Mitteilungen’*, Nr. 12/1968, herausgegeben vom Bundesministerium fir Arbeit und Sozialordnung, Bonn.

') ErfaBt wurden hierbei alle Lehr- und Anlernberufe, die am 31.12.1967 in der Bundesrepublik weniger als 50 Ausbildungsverhéltnisse umfaBten.
?) Lehrlinge und Anlernlinge.
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Tabelle 7:

Die 12 wichtigstent) Lehrberufe 1955, 1961, 1967

1955 1961 1967
Rangfolge *) Lehrberuf/Anlernberuf absolut inv.H. absolut inv.H. absolut inv.H.
1 2 3 4 5 6 7 8
Ménnlich
1 7 8 Maurer 82 899 8,4 31 467 41 28 521 3,2
2 2 2 Maschinenschlosser 56 510 5,7 51433 6,7 50518 5,7
3 8 Schlosser, Bauschlosser 48 712 4.9 27817 3,6
4 Tischler 43 516 4.4
5 3 6 Kaufmannsgehilfe im GroB- u. AuBenhandel 42 066 4.2 41977 55 38 847 4.4
6 9 7 Maler 38 605 39 22 750 3,0 29 520 3,4
7 1 1 Kraftfahrzeugmechaniker 38 563 3,9 54 670 71 83 810 9,5
8 6 5 Einzelhandelskaufmann 38170 39 35922 4,7 39722 4,5
9 4 3 Elektroinstallateur 33 856 3,4 40 360 53 45 980 5.2
10 Bergmann 33842 3.4
1 5 4 Industriekaufmann 33146 33 38 950 5,1 41518 47
12 Bécker 30 557 3,1
10 10 Werkzeugmacher 21 743 2,8 23974 2,7
1" 12 Landwirt 16 563 2,2 23814 2,7
12 " Bankkaufmann 15715 21 23 855 2,7
9 Starkstromelektriker 26243 3,0
1-12 zusammen 520 442 52,5 399 367 52,2 456 322 51,8
ménnliche Lehrlinge?) insgesamt 991 000 100,0 766 000 100,0 879 000 100,0
Weiblich
1 1 1 Einzelhandelskaufmann 180 236 41,5 151 843 35,2 139 740 26,7
2 3 3 Industriekaufmann 36127 83 41 269 9,6 39 985 7.6
3 2 2 Friseur 29 920 6,9 47 936 11 58 443 1,2
4 4 4 Kaufmannsgehilfe im GroB- u. AuBenhandel 28 460 6,6 35 609 8,3 30919 59
5 6 7 Damenschneiderin 26 481 6,1 18538 43 18 289 3,5
6 5 6 Biirogehilfin 2057 4,7 19 524 4,5 19129 3,7
7 8 10 Léndliche Hauswirtschaftsgehilfin 12 693 2,9 9464 2,2 13831 2,6
8 Herrenschneiderin 7524 1,7
9 Verkauferin im Fleischerhandwerk 5883 1,4
10 10 Gehilfe in wirtschafts-
und steuerberatenden Berufen 5325 1,2 7272 1,7
1 1 Drogisten 4 568 11 7085 1,6
12 Gewerbegehilfin fiir das Fleischerhandwerk 4393 1,0
7 12 Rechtsanwalts- und Notargehilfin 11 320 2,6 11 857 2,3
9 9 Bankkaufmann 7 466 1,7 15 752 3,0
12 Verk#uferin im Béckerhandwerk 764 1.6
5 Biirokaufmann 25774 4,9
8 Arzthelferin 16 241 31
" Zahnarzthelferin 13 153 2,5
1-12 zusammen 362 181 83,5 364 090 84,5 403 113 771
weibliche Lehrlinge®) insgesamt 434 100,0 431 000 100,0 523 000 100,0

') Nach der Besetzung gemessen.

%) Fiir 1955, 1961 und 1967.

*) EinschlieBlich Anlernlinge.

Quelle: ,,Arbeits- und sozialstatistische Mitteilungen*', herausgegeben vom Bundesministerium fiir Arbeit und Sozialordnung, Bonn,
und eigene Berechnungen.
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Tabelle 8:

Lehrlinge ') nach Wirtschaftsgruppen

Ergebnisse der Volks- und Berufszdhlung vom 6. 6. 1961 und des Mikrozensus vom April 1964

Lehrlinge insgesamt ménnliche Lehrlinge weibliche Lehrlinge
VBZ 1961 Mikrozensus (MZ) 1964 VBZ 1961 MZ 1964 | VBZ 1961 MZ 1964
absolut | v. H. v. H. Kfm. Ge- |absolutjv.H.| v.H. |absolutjv.H.| wv.H.
Kennz. | Wirtschaftsgruppe/-abteilung (aufge- (insges.) | techn.u. | werb- | (aufge- (aufge-
rundet) Verwal- liche |rundet) rundet)
tungs- Lehr-
Lehr- linge
linge
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13
0 Land- und Forstwirtschaft
einschl. Gartenbau und Fischerei 22 100 1,6 1,0 0,2 1,6 17100 | 1,9 1,2 4800 | 09 0,9
10 Energiewirtschaft, Wasserversorg. 5 800 04 0,3 0,2 04 5100 0,6 0,4 600 | 0,1 0,1
1 Bergbau einschl, Erddlgewinnung 18100 | 1,3 1,2 0,3 1,8 17700 | 2,0 1,9 500 | 0,1 0,2
20 Chemische Industrie
und Mineraldlverarbeitung 22 400 1,6 1,6 1,9 1.4 15 900 1,8 1,8 6 500 1,2 1,2
21 Kunststoff-, Gummi-, Asbestverarb. 5500 | 04 0,5 08 03 3900 | 04 0,6 1800 | 03 04
2200/4 Gewinnung und Aufbereitung
von Steinen und Erden 2 500 0,2 0,1 0,1 0,1 2100 0,2 0,2 400 0,1 0,0
22R Grob- u, Feinkeramik, Glasindustrie 7 400 0,5 0,6 0,6 0,5 5200 | 06 0,5 2000 | 04 0,6
23 Eisen- und ME-Metallerzeugung,
GieBerei, Stahlverformung 57100 | 4,0 4,0 2,1 5,5 52400 | 59 5.8 4800 | 09 1,3
g; glta:tl-. Masc]l:‘ln?f}- u. Fahrzeugbau 000 | 15,8 15,3 59 22,3 [208 900 | 23,7 22,9 15800 | 29 34
ektrotech , Feinr } 1l 3
Optik etc. 104600 | 7,3 9,0 4,6 12,2 88500 | 10,0 12,4 16100 | 3,0 3,5
26 Holz-, Papier- u. Druckgewerbe 53800 | 3.8 35 1,8 4,7 44900 | 5.1 4,6 8800 | 1,6 1,8
27 Leder-, Textil-u. Bekleidungsgew. 74 800 53 4,8 3,2 6,0 19300 | 2.2 1,8 55600 | 10,3 9.6
28/9 Nahrungs- u. GenuBmittelgewerbe 58 600 | 4,1 3,6 2,8 4,3 38100 | 43 4,1 20600 | 38 3,0
2 zus. | Verarbeitendes Gewerbe (ohne3) | 611700 | 43,0 43,0 23,7 57,5 479200 | 54,3 54,7 paa 400 | 24,5 24,8
30 Bauhauptgewerbe 53700 | 3.8 34 1,2 5,0 49900 | 5,7 52 3700 | 0,7 0,6
N Ausbau- und Bauhilfsgewerbe 78500 | 55 5,2 0,6 86 76500 | 8,7 82 2100 | 04 0,4
40/1 GroBhandel 81600 | 57 46 9,8 0,6 45700 | 5.2 3,6 36000 | 6,7 6,0
42 Handelsvermittlung 8 200 0,6 0,3 03 0,3 6 500 0,7 0,4 1700 | 0,3 0,2
43 Einzelhandel 247300 | 17,4 16,4 32,5 4.4 68 900 78 76 178 500 | 33,0 30,0
507 Deutsche Bundespost 10800 | 08 1,5 11 1,7 10400 | 1,2 23 400 | 01 0,2
5000 Deutsche Bundesbahn 8 800 0,6 09 0,3 1,3 8 700 1,0 1,5 100 | 0,0 0,0
501 StraBenverkehr 4900 | 03 0,2 03 0,2 3700 | 04 03 1300 | 02 02
50R Obriges Verkehrsgewerbe 14 800 1,0 1,2 21 0,6 11 500 1,3 1,5 3300| 06 0,8
60 Kreditinstitute (Banken etc.) 30 500 21 2,3 54 0,0 18 400 21 22 12 200 23 2,4
61 Versicherungsgewerbe 12 000 0,8 0,8 1,8 0,0 6100 | 0,7 0,2 5800 1,1 1,7
700 Gaststétten- u. Beherbergungsgew. 29 500 21 1,6 0,6 2,3 13 900 1,6 1,3 15500 | 29 2,0
701/2 Reinigungs- und Friseurgewerbe 57 800 41 41 0,2 71 8400 1,0 0,8 49400 | 91 9,3
706/7 Wissenschaft, Bildung und Kunst 6800 | 05 1,0 04 1,4 2900 | 03 0,7 3800 | 0,7 1.4
708 Verlags-, Literatur- u. Pressewesen 3900 | 03 0,5 0,7 0,3 1700 0,2 05 2200 | 04 0,5
710/1 Gesundheits- und Veterindrwesen 40200 | 2,8 3,0 44 2,0 1800 | 02 0,3 38500 | 71 74
712/4 Rechts-, Wirtschaftsberatung,
Ing.-Biiros etc. 33 400 2,3 2,6 5,6 0,3 10100 1,1 1,2 23 300 43 47
7R Sonstige Dienstleistungen 6200 | 04 0,5 0,7 0,3 1700 | 02 0,2 4500 | 08 0,9
800 Christliche Kirchen, Orden etc. 700 | 0,0 0,1 0,1 0,0 200 | 0,0 0,0 500 | 01 0,1
801/7 Verbénde, Organisationen etc. 2100 | 0,1 0,2 04 0,0 500 [ 0,1 0,1 1600 | 03 04
85 Private Haushalte 6 800 0,5 0,2 0,1 0,3 -_ _— -_— 6 800 1,3 0,5
90R+96 | Offentliche Verwaltung, Sozialvers. 23 600 1,7 2,2 4,9 0,2 14000 | 1,6 2,0 9600 | 1,8 2,6
901, 902 | Offentliche Sicherheit
490904 | einschl. Stationierungsstreitkrifte 500 | 0,0 0,1 —_ 0,1 500 | 0,1 0,1 - —_— —_
—_ ohne Angabe 3600 0,3 1,7 1,8 1,6 1800 0,2 2,0 1700 0,3 1,8
0-9 Alle Wirtschaftsgruppen zusammen |1 423 700 [100,0 | 100,0 100,0 100,0 000 |100,0 | 100,0 800 |100,0 | 100,0
(Mikrozensus 1964 N =) (1 371100)| (586 300) | (784 800) 800) (537 100)

Summendifferenzen durch Runden der Zahlen.

") Der bei der VBZ und beim Mikroz

SR.?'W’ A, Heft 12 ,,Erwer

zum Mi

kro

g dete Lehrlingsbegriff ist umfassender als der anderer Statistiken (z. B. ,,Arbeits- und sozlalsta-
tistische Mitteilungen'; Verdffentlichung der Handwerkskammern, Industrie- und Handelskammern); er umfaBt auch Volontére, Praktikanten,
Verwaltungslehrlinge (aber nicht Beamtenanwérter) und &hnliche Ausbildungsverhéltnisse.

Quelle: Statistisches Bundesamt, Wiesbaden.

bspersonen in wirtschaftlicher Gliederung'!, Volks- und Berufszéhlung vom 6.6.1961 und (unverdffentlichte) Maschinen-
vom April 1964) und eigene Berechnungen.



