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Zur voraussichtlichen Entwicklung des Arbeitsmarktes in der

Bundesrepublik 1969 und 1970*

Lutz Reyher, Walter Hoffmann, Jirgen Kiihl und Rudolf Riefers

Die Elastizitdt des Arbeitsmarktes im Jahre 1969 war in der vorangegangenen Prognose
realistisch eingeschéatzt worden: Das Bruttoinlandsprodukt wird in diesem Jahre real um fast
7 v. H. zunehmen. Die Zahl der Erwerbstatigen wird im Durchschnitt des Jahres um rund 470 000
Personen (+ 1,8 v. H.) steigen, die der Arbeitslosen auf 170000 bis 180000 zuriickgehen (im
Herbst unter 100 000). Auch die sonstigen inlandischen Arbeitskraftreserven werden ausgeschopft,
das Vollbeschaftigungsziel ist realisiert. Die Auslanderbeschaftigung erreicht einen neuen
Hoéhepunkt: Im Jahresdurchschnitt werden etwa 1,35 Mio. nichtdeutscher Arbeitnehmer im Bundes-
gebiet beschaftigt sein.

Die Prognosetechnik wurde weiterentwickelt: Insbesondere wurde die Vorausschatzung des
inlandischen Erwerbskraftepotentials verfeinert durch getrennte Ermittlung der verschiedenen
BestimmungsgrofRen. Zur Beurteilung der gegenwartigen Arbeitsmarktsituation wird der Aus-
sagewert verschiedener Indikatoren fir den Arbeitskraftebedarf der Wirtschaft diskutiert. Die
Statistik der ,Offenen Stellen® zeigt offensichtlich nicht die tatsédchliche Nachfrage nach
zusétzlichen Arbeitskraften an. Der wirkliche Bedarf 1Rt sich gegenwartig am zuverlassigsten
aus der gesamtwirtschaftlichen Produktions- und Produktivitdtsentwicklung ableiten.

Im Jahre 1970 nimmt das inlandische Erwerbskraftepotential voraussichtlich um 140000 Personen
ab. Die gesamtwirtschaftliche Entwicklung und damit die Nachfrage nach Arbeitskraften im
kommenden Jahr |18t sich gegenwartig schwerlich abschatzen. Wiirde das in der Zielprojektion
der Bundesregierung angestrebte Wachstumstempo von real rund 4 v. H. erreicht werden, dann
bliebe die Vollbeschaftigung erhalten. Dagegen mull mit negativen Folgen fir den Arbeitsmarkt

gerechnet werden, wenn die Nachfrageentwicklung hinter dieser Zielgréf3e spiirbar zurlickbleibt.

Vor knapp einem Jahr veroffentlichte das Institut
fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung seine er-
ste kurzfristige Arbeitsmarktprognose fur das
zweite Halbjahr 1968 einschlieRlich eines Aus-
blicks auf die Entwicklung im Jahre 1969"). Zwar
ist die tatsdchliche Entwicklung am Arbeitsmarkt
statistisch zur Zeit erst fir einen verhaltnismalig
kleinen Teil des Jahres bekannt, da die meisten in
diesem Zusammenhang relevanten Statistiken
allzusehr hinter der Zeit zurtickbleiben. Dennoch
ist die Weiterentwicklung bis zum Jahresende mit
einiger Sicherheit vorauszuschatzen: Die Elastizi-
tat des Arbeitsmarktes wird, wie hier vorausge-
sagt worden war, genugend grof} sein, um auch
im Jahre 1969 ein kraftigeres Wirtschaftswachs-
tum zu ermdglichen, als damals weithin geglaubt
wurde.

Das schliel3t Schatzungsfehler an dieser oder je-
ner Stelle der gesamten Prognose nicht aus. Teils
beruhen sie auf der Fehlerhaftigkeit einiger von
anderen Stellen Gbernommener Grundannahmen,
teils auf mangelnder Zuverlassigkeit der seiner-
zeit verfiigbaren Statistiken, teils auch darauf,
dall diese oder jene Komponente der Gesamtent-
wicklung nicht mit dem ihr gebihrenden Gewicht
in die Prognose eingegangen ist. Allerdings he-
ben sich im vorliegenden Falle die Schatzungs-
fehler bei den einzelnen Komponenten gegensei-
tig weitgehend auf; fur die Gesamtprognose fal-
len sie kaum ins Gewicht.

*  Abgeschlossen am 29. 7. 1969.

) vgl. Mitteilungen* des Instituts fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung,
Nr. 4, Oktober 1968, S. 218-236.

Inzwischen konnte die Analysetechnik verfeinert
werden, insbesondere im Hinblick auf einen der
wichtigsten Bausteine der hier angestrebten Pro-
gnose, namlich die Vorausberechnung des im
Prognosezeitraum verfligbaren Arbeitskraftepo-
tentials.

Der nachfolgende Beitrag enthalt eine Voraus-
schatzung der mutmalilichen Arbeitsmarktent-
wicklung in der zweiten Jahreshalfte 1969 und
ihre Beurteilung. Zum anderen wird aufgezeigt,
mit welchem Arbeitskrafteangebot im Jahre 1970
in der Bundesrepublik zu rechnen sein wird und
welche Entwicklungsmdglichkeiten bei alternati-
ven konjunkturellen Konstellationen zu erwarten
sind.

Zur Entwicklung im Jahre 1968

Der Riickblick auf die tatsachliche Arbeitsmarkt-
entwicklung im vergangenen Jahr gibt Anlal® zu
einigen, wenngleich nicht erheblichen Korrektu-
ren an der hier vor Jahresfrist veroffentlichten
Prognose:

+ Das aufgrund der amtlichen Bevolkerungs-
vorausschatzung unterstellte Bevdlkerungs-
wachstum im Jahre 1968 war um etwa 50000
Personen zu hoch angesetzt worden; das in-
landische Erwerbspotential reduziert sich
demzufolge um etwa 20 000 Personen.

+ Leicht unterschatzt wurde ferner die Entwick-
lung der Erwerbstatigkeit im 2. Halbjahr 1968.



Auf Jahresbasis stieg die Beschaftigung laut
Berechnung des Statistischen Bundesamtes
um 53 000 Personen, also um 0,2 v. H., woge-
gen an dieser Stelle im September 1968 noch
mit einem leichten Rickgang um 0,1 v. H. ge-
rechnet worden war. Diese Fehleinschatzung
ist eindeutig auf die Differenz zwischen der
damals hier wie anderswo angenommenen
und der effektiven Wachstumsrate der ge-
samtwirtschaftlichen Produktion zurickzufiih-
ren. Alle kompetenten Institutionen hatten fur
das 2. Halbjahr 1968 mit einer Wachstumsrate
von real 4,5 v. H. gerechnet, die effektive Zu-
wachsrate betrug jedoch 9,0 v. H.

Unterschatzt wurde der Beschaftigungsan-
stieg namentlich in der Verarbeitenden Indu-
strie: Im zweiten Halbjahr nahm die Beschaf-
tigtenzahl dort um rd. 80 000 Personen mehr
zu, als hier unterstellt worden war. Allerdings
war in der Industrie auch die Differenz zwi-
schen erwartetem (+ 5,9 v. H.) und tatsachli-
chem Produktionswachstum (+ 14,1 v. H.) in
diesem Zeitraum besonders ausgepragt.

Verglichen mit der Unterschatzung des Wir-
kungstempos der Anregungsmaflnahmen bei
der Produktion war die Fehlerquote bei der
Beschaftigungsprognose relativ gering: Der
starkere konjunkturelle Aufschwung war also
— typisch fiir diese Phase des Konjunkturzy-
klus — von einer um fast ebensoviel starke-
ren Entwicklung der Produktivitat begleitet.

* Aufgrund der trotzdem verbleibenden krafti-
gen Beschaftigungsentwicklung erhéhte sich
die Zahl nichtdeutscher Arbeithehmer rascher
und verringerte sich die Zahl der inlandischen
Arbeitslosen etwas mehr, als hier angenom-
men worden war. Zugleich ging damit auch
die sonstige ungenutzte inlandische Reserve
an Arbeitskraften zurick. Fir den Jahres-
durchschnitt 1968 muf} sie nunmehr auf insge-
samt rd. 375 000 Personen veranschlagt wer-
den (gegenulber den im vorangegangenen Ar-
tikel ausgewiesenen 449000 Personen). Die
zur Jahresmitte ermittelten Reserven wurden
also bereits fruher als vermutet, namlich
schon zum Ende des vergangenen Jahres
mehr in Anspruch genommen. Fir 1969 mulfite
also von einer entsprechend geringeren Ar-
beitskraftereserve ausgegangen werden.

Die Nachfrage nach Arbeitskraften im Jahre 1969

Die nachfolgende Arbeitsmarktprognose geht
von der Annahme aus, daR das Bruttoinlands-
produkt real im Durchschnitt dieses Jahres um

2) Dies entspricht der neuesten Schatzung des Deutschen Instituts fir
Wirtschaftsforschung. Wiirde die Wachstumsrate des
Bruttoinlandsprodukts noch etwas héher ausfallen, dann kénnen auch
zusatzliche Produktivitatsfortschritte erwartet werden. Die hier
vorgelegte Arbeitsmarktprognose durfte also davon weitgehend
unberihrt bleiben.
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6,7 v. H. zunehmen wirdz). Im ersten Halbjahr, so
wird unterstellt, betrug die gesamtwirtschaftliche
Wachstumsrate real 9,2 v. H., im zweiten Halbjahr
geht sie — aufgrund des bereits sehr hohen Pro-
duktionsniveaus in der zweiten Halfte des vorigen
Jahres — auf 4,5 v. H. zurlick (vgl. Tabelle 5 im
Anhang).

Wie realistisch die derzeitigen Sozialprodukts-
prognosen sind, ist allerdings nicht leicht abzu-
schatzen. Unsicherheit herrscht schon im Hinblick
auf die kunftige Entwicklung der inlandischen
Nachfrageaggregate, besonders des privaten In-
vestitionsvolumens. Allerdings ist angesichts der
zur Zeit recht groRen Auftragsbestande in der In-
vestitionsguterindustrie wohl nicht zu befiirchten,
daf} selbst ein rasch einsetzender Wandel in der
Investitionsneigung sich noch in diesem Jahre auf
die Produktionsentwicklung auswirken wirde.
Ungewil} ist aber vor allem, in welchem Ausmafl
die Guterausfuhr zunehmen wird. Da der Aul3en-
wert der DM zunachst unverandert gelassen wur-
de, ist nicht auszuschlieRen, dald der Nachfrage-
sog aus dem Ausland rasch oder gar beschleu-
nigt ansteigt. Dadurch kénnte die Wachstumsrate
des Sozialprodukts etwas hoher ausfallen als
bisher unterstellt, zumal eine starkere Steigerung
der Ausfuhr tGber Multiplikator- und Akzelerator-
effekte auch eine VergroRerung des inlandi-
schen Nachfragevolumens mit sich bringen wir-
de.

Die Produktivitat (hier: reales Sozialprodukt je
Erwerbstatigen) wird in diesem Jahre angesichts
der stark ausgelasteten Produktionskapazitaten
schwécher steigen als 1968. Im gesamtwirtschaft-
lichen Durchschnitt wird hier nur mit einem Zu-
wachs um 4,8 v. H. gerechnet (vgl. Tabelle 6 im
Anhang).

Unter Bericksichtigung der Verdnderung in der
durchschnittlichen Arbeitszeit und in der Zahl der
Arbeitstage resultiert somit zur Realisierung die-
ser Produktionssteigerung ein Mehrbedarf von
rund 470 000 Erwerbstatigen (= + 1,8 v. H.) ge-
genuber dem Vorjahr.

Der Mehrbedarf an Arbeitnehmern liegt noch ho-
her. Der Rlickgang in der Zahl der Selbstandigen
und mithelfenden Familienangehérigen durfte
sich, nahezu unbeeinflulRt von Konjunkturwand-
lungen, fast im gleichen Tempo wie in den ver-
gangenen Jahren (1969 um rund 95000 Perso-
nen) fortsetzen. Somit entspricht — definitions-
gemal — der Zunahme der Erwerbstatigenzahl
um rund 470 000 eine Zunahme der Zahl der ab-
hédngig Beschéftigten um rund 570000. Damit
wirden 21,8 Millionen Arbeitnehmer beschéaftigt
sein; das sind 2,7 v. H. mehr als im Vorjahr. Der
bisherige Hochststand von 1966 ware wieder er-
reicht.

Mit Ausnahme der schon seit langerem struktu-
rell schrumpfenden Wirtschaftsbereiche (Land-
wirtschaft, Bergbau und Verkehr) steigt die



Nachfrage nach Arbeitskraften voraussichtlich in
allen Bereichen der Wirtschaft. Absolut und pro-
zentual weitaus am starksten wird die Beschafti-
gungszunahme im Verarbeitenden Gewerbe sein:
Im Jahresdurchschnitt wird hier mit einem Zu-
wachs um 4,2 v. H. gerechnet, d. h. die Zahl der
beschéaftigten Arbeitnehmer wird um rund 390 000
Personen gréfRer sein als 1968. Damit wird das
Verarbeitende Gewerbe den Beschaftigungs-
hdchststand von 1965 bereits wiedererlangen.
In der Bauwirtschaft ist ebenfalls mit einem wei-
teren Beschaftigungsanstieg zu rechnen. Die
Zunahmerate wird allerdings — analog zur relativ
schwachen Aufwartsentwicklung der Bauproduk-
tion — verhaltnismalig niedrig sein. Im Durch-
schnitt des Jahres wird die Zahl der Arbeithehmer
in der Bauwirtschaft noch immer um rund 8 Pro-
zent hinter dem Niveau des Jahres 1965 zurtick-
bleiben.

Im Vorjahresvergleich wird sich der Beschafti-
gungsanstieg im Laufe des Jahres abflachen. Ist
im ersten Halbjahr im Durchschnitt der Gesamt-
wirtschaft mit einem Abstand zum Vorjahr von
+ 2,1 v. H. (Arbeitnehmer: + 3,0 v. H.) zu rech-
nen, so dirfte — vor allem wegen des schon re-
lativ _hohen Beschéaftigungsstandes im zweiten
Halbjahr 1968 — dieser Abstand in der zweiten
Jahreshélfte 1969 nur noch + 1,5 v. H. (Arbeit-
nehmer: + 2,4 v. H.) betragen. Ein ahnlicher Ver-
lauf ist auch im Verarbeitenden Gewerbe zu er-
warten: Einem Zuwachs von 4,6 v. H. im ersten
Halbjahr steht nur noch ein Wachstum von 3,0 v. H.
im zweiten Halbjahr gegenuber.

Das Angebot an Arbeitskraften im Jahre 1969

Die Abschatzung des in einem zukunftigen Zeit-
raum verfigbaren Arbeitskraftepotentials mul
sich — wie in Heft 4 der ,Mitteilungen® ausfiihr-
lich dargelegt3) — an der Entwicklung von Be-
volkerung und Erwerbsbeteiligung in den einzel-
nen Bevolkerungsgruppen orientieren. Dieser —
auch im Ausland4) gebrauchliche — Ansatz fand
zum Teil kritische Aufnahme. Unstrittig ist wohl
die Notwendigkeit einer Erwerbspersonenpro-
gnose Uberhaupt. Ohne eine solche Vorausschau
ist eine rationale Konjunktur- und Arbeitsmarkt-
politik selbst auf kurze Sicht unmdglich. Umstrit-
ten ist jedoch, wie das Arbeitskraftepotential de-
finiert werden soll. Fir den vorliegenden Zweck
wird ein empirisch orientierter Potentialbegriff be-
notigt, der kurzfristige Prognosen zulaf’t. Diese
Bedingungen erfiillt das hier — analog zur Be-
stimmung technischer Kapazitaten — zugrunde

3) Vgl. ,Mitteilungen®, Nr. 4, a.a.O., S. 207—217.

%) Vgl. z. B. Grais, Bernard A.. Arbeitsmarktforschung und Ar-
beitsmarktprojektion in Frankreich; in: ,Mitteilungen* des Instituts flr
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, Nr. 8, Juni 1969, S. 573—578.

5) Vgl. Sachverstandigenrat zur  Begutachtung  der gesamtwirt-
schaftlichen Entwicklung: Jahresgutachten 1967, Ziffer 249.

gelegte Potentialkonzept. Es beruht darauf, dal}
die in Jahren starker Arbeitskraftenachfrage fest-
gestellte Erwerbsbeteiligung in den einzelnen
Altersgruppen der Manner und Frauen unter Be-
riacksichtigung beobachteter Trends in die Zu-
kunft extrapoliert wird. Dabei missen freilich de-
mographische Entwicklungen und der Einflul von
Sonderfaktoren bericksichtigt werden.

Ob eine solche Erwerbsbeteiligung, die sich bei
starker Nachfrage nach Arbeitskraften einstellt,
zu wiinschen ist oder wegen unerwiinschter (ver-
meintlicher oder tatsachlicher) Begleiterschei-
nungen oder gar moéglicher Kollisionen mit ande-
ren Zielsetzungen lieber vermieden werden soll-
te, ist eine politische Entscheidung.

Schlielilich ist ein solcher — wenn mdglich, durch
Einbeziehung der Arbeitszeitkomponente verfei-
nerter — Potentialbegriff erforderlich, weil, wie
die letzte Rezession gezeigt hat, die Erfullung
des arbeitsmarktpolitischen Postulats des Stabili-
tatsgesetzes unter den gegebenen Bedingungen
in der Bundesrepublik nicht in der jeweiligen
Hoéhe der Arbeitslosenquote zum Ausdruck
kommt. Die Zielsetzung sollte vielmehr als ange-
strebter Beschaftigungsgrad definiert sein®).

Eine derartige Potentialschatzung fur die Bun-
desrepublik ist jedoch zunachst nur im Hinblick
auf die inldndische Bevélkerung sinnvoll. Eine
entsprechende Trennung zwischen in- und aus-
landischen Erwerbspersonen wurde hier vorge-
nommen. Aus allen verfligbaren Statistiken —
vor allem aber aus den Sondererhebungen der
Bundesanstalt — wurde ein plausibles Bild von
der Hohe und der Entwicklung der Erwerbsquote
auslandischer Arbeitnehmer in der Bundesrepu-
blik ermittelt. Es wurden — untergliedert nach
Geschlecht und Alter — den nichtdeutschen Ar-
beitnehmern im Bundesgebiet die nichterwerbs-
tatigen Angehodrigen (Ehefrauen und Kinder vor
allem)zugeordnet. Die so ermittelte ,ausléndische
Wohnbevdlkerung im Inland“ wurde sodann von
der Gesamtwohnbevodlkerung im Bundesgebiet
subtrahiert. Daraus ergab sich die in der Tabelle 1
im Anhang dargestellte Aufgliederung von Be-
volkerung, Erwerbspersonen und Erwerbsquoten
auf In- und Auslander in den Jahren 1960 bis
1969.

Zur Abschatzung des im Prognosezeitraum ver-
fugbaren inldndischen Arbeitskréftepotentials be-
darf es ferner der Aufspaltung der inlandischen
Erwerbsquotenverédnderung in ihre wichtigsten
Bestandteile. Tabelle 2 im Anhang zeigt diese
Aufspaltung seit 1960 (vgl. auch Abbildung 2). In
der Spalte 2 sind die jahrlichen absoluten Veran-
derungen der inlandischen Potential-Erwerbs-
quoten der hier gewahlten Definition aufgefihrt.
Abgesehen vom Jahre 1960, in dem auch die Zahl
der registrierten Arbeitslosen noch zum Teil kon-
junkturell bedingt war, wurden bis zum Jahre
1965 die effektiven Erwerbsquoten Ublicher De-
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finition (Erwerbspersonen = Erwerbstatige +
registrierte Arbeitslose) gleichgesetzt mit den
potentiellen Erwerbsquoten. In diesen Jahren, so
wird jetzt — etwas abweichend vom friheren
Vorgehene) — angenommen, habe es keine
konjunkturell erklarbare Arbeitslosigkeit, sei es
registrierte oder nicht registrierte, gegeben.

N

Effektiv-Erwerb

44 \
Abbildung 1 T

Potentielle und effektive Erwerbs- \
43+ quoten der Inlinder 1960 bis 1970 ““\

1960 1961 1962 1963 1964 1965 TQBﬁlWBT 1968 1969 1970

Abbildung 2
Absolute Verdnderung der Inlindererwerbsquoten und ihre Komponenten
1961 bis 1970 (Veriinderung gegeniiber Vorjahr in v.H.- Punkten)

Vgl.Tab.2 im Anhang

Demographische Komponenta
. Trend und institutionelle Komponente
quote e Sondereinflisse

Effektiv- [
Erwerbs- { = K ktureller Wied ieg der E
quote == Konjunktureller Rickgang der Erwerbsquoten

Entsprechend stimmen die jahrlichen Verande-
rungen von Effektiv- und Potentialquoten in die-
sen Jahren uberein. Die Spalten 3 und 4 in der
Tabelle 2 zeigen die Aufgliederung dieser Er-
werbsquotenveranderungen auf die demographi-
sche Komponente (Spalte 3) und — als Restgro-
Re — auf die Trends in den spezifischen Er-
werbsquoten (einschlieBlich institutioneller Fak-
toren wie Veranderungen im Schulsystem usw.)
(Spalte 4). Es zeigt sich, dal die mit den spezifi-
schen Inlander-Erwerbsquoten von 1961 und mit
der jeweiligen nach Alter und Geschlecht geglie-
derten Bevolkerung errechnete demographische
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Komponente bei nur geringen Schwankungen in
der GrofRenordnung von —0,25 bis —0,30 v. H.-
Punkten pro Jahr liegt. Vor allem wegen des
unglinstigen Altersaufbaus fiihrt das Wachstum
der Bevdlkerung also nicht zu einer entsprechen-
den Zunahme des inlandischen Arbeitskraftepo-
tentials: Bei konstanter Bevdlkerung wirde die
Zahl der inldndischen Erwerbspersonen jahrlich
um rd. 150000 allein wegen demographischer
Gegebenheiten zurlickgehen.

In Spalte 4 der Tabelle 2 kommt die Veranderung
der Erwerbsneigung (einschlieRlich Verlangerung
der Ausbildungsdauer) der inldndischen Bevolke-
rung zum Ausdruck. Fur die Zeit seit 1966 wurde
hier in erster Annaherung der Durchschnittswert
der vorangegangenen Jahre angenommen. Die-
ses Vorgehen scheint fir die Jahre 1966 bis 1968
vertretbar, da sich die Veranderungen im Ausbil-
dungssystem in diesen Jahren (Kurzschuljahre
und Einflihrung des neunten Schuljahres in eini-
gen Bundeslandern) nach Berechnungen des
Statistischen Bundesamtes gegenseitig ausgegli-
chen haben. Lediglich im Jahre 1969 mul} die Ein-
fuhrung des 9. Schuljahres in Bayern bei der Be-
rechnung der gesamtwirtschaftlichen Erwerbs-
quote zuséatzlich berucksichtigt werden (vgl. Spal-
te 5 der Tabelle 2). Abgesehen von solchen und
shnlichen Sondereinfliissen’) sind Unterschiede
zwischen der Entwicklung der Potentialerwerbs-
quoten und der effektiven Erwerbsquoten (Sp. 6)
von Jahr zu Jahr konjunkturellen Ursprungs (vgl.
Spalte 7 der Tabelle 2). Hierin zeigt sich die [3/7-
dung stiller Arbeitsmarktreserven in der Rezes-
sion und ihr Abbau in der Hochkonjunktur.

Mit dieser Berechnungsmethode ergibt sich
fir 7969 ein Riickgang der inldndischen Potential-
Erwerbsquote um 0,49 v. H.-Punkte. Trotz des zu
erwartenden Wachstums der inldndischen Bevél-
kerung um etwa 315 000 Personen — hier wurden
die jungsten verfligbaren Bevdlkerungsvoraus-
schatzungen des Statistischen Bundesamtes ver-
wendet — ergibt sich somit fiir 1969 ein Riick-
gang des inldndischen Erwerbspotentials um
150 000 Personen.

Das in diesem Jahr tatsachlich verfiigbare Ange-
bot an nichtdeutschen Arbeitskréften fur den

%) vgl. ,Mitteilungen“ Nr. 4, a.a.0., S. 232 (Tabelle 8, Sp. 16).

7) Hier wurde wohl zutreffend angenommen, daR das in den Jahren 1966
bis 1968 beobachtete Ausscheiden einer Anzahl von Rentnern aus der
Erwerbstatigkeit jedenfalls kurzfristig Irreversibel ist (vgl. Spalte 5 der
Tabelle 2). Obwohl es sich hierbei im Grunde um den Einflu® der
Konjunktur auf die Erwerbsquote handelt, wurde unterstellt, dal} die
einmal ausgeschiedenen Rentner nicht wieder ins Erwerbsleben
zurlickkehren werden. Das bedeutet nicht, da die Erwerbsquote
insofern nicht auf ihren alten Entwicklungspfad zuriickkehren kénnte.
Es ist vielmehr davon auszugehen, daR die Verldangerung von
Arbeitsverhaltnissen uber die gesetzliche Altersgrenze hinaus bei der
derzeitigen Konjunkturlage sicherlich genauso haufig vorkommt, wie
dies vor der Rezession der Fall war. Die Beschaftigung von Rentnern
wird, wenn auch noch nicht 1969, so doch vermutlich nach weiteren
ein bis zwei Jahren bei entsprechend starker Nachfrage das alte
Niveau wieder erreichen.



deutschen Arbeitsmarkt ist einerseits abzuschat-
zen anhand der Angaben der Behdrden in den
Herkunftslandern. Diese Angaben orientieren
sich allgemein an den in diesen Landern regi-
strierten oder geschatzten Arbeitslosenzahlen.
Trotz einiger Abschlage, die man vorsichtshalber
hier und da machen muf, ist davon auszugehen,
dall zur Jahresmitte 1969 in den Landern, in de-
nen die deutsche Arbeitsverwaltung Anwerbe-
kommissionen unterhalt, insgesamt noch etwa
| Mio. Arbeitskréfte zusétzlich zur Anwerbung ins
Bundesgebiet bereitstehen. Rein quantitativ —
auf die Qualifikationsaspekte wird weiter unten
noch einzugehen sein — stehen also in den An-
werbeldndern weitaus mehr Arbeitskrafte zur
Verfugung, als die deutsche Wirtschaft gegen-
wartig aufzunehmen in der Lage ist. Auch das
Abwicklungstempo der Vermittlung ist kein ernst-
hafter Engpal3. Zur Zeit werden wochentlich etwa
7000 Auslander neu ins Bundesgebiet vermittelt.
Die Zahl steigt zudem rasch an. Viele arbeitsbe-
reite Auslander kommen daneben aus eigener
Initiative ins Bundesgebiet, um erst hier eine Ar-
beitserlaubnis zu beantragen. Per Saldo, also un-
ter Berlcksichtigung der laufenden Rickwande-
rungen steigt die Zahl der im Bundesgebiet be-
schaftigten Auslander zur Zeit um monatlich 50 000
bis 60000 Personen. Die Arbeitsverwaltung hat
sich mithin als sehr flexibel erwiesen.

Vom Angebot her ist also in absehbarer Zukunft
keine Obergrenze der Beschaftigung weiterer
Auslander im Bundesgebiet in Sicht. Vorstellbar
ware allenfalls eine solche Grenze auf der Nach-
frageseite im Sinne einer wie auch immer defi-
nierten ,Absorptionsfahigkeit® der Wirtschaft.
Aber auch von einer solchen Grenze, selbst wenn
es sie geben sollte, waren wir noch weit entfernt.
Projizierte man beispielsweise regionale Hochst-
werte des Anteils der Auslander an den Beschaf-
tigten (etwa von Stuttgart) auf das gesamte Bun-
desgebiet, dann ergabe sich eine Zahl von nahe-
zu 3 Millionen Auslandern, eine Zahl also, die
aullerhalb der vorstellbaren Entwicklung in den
nachsten Jahren liegt. Nur bis etwa 1975
schrumpft Ja das inlandische Erwerbspotential, ist
also ein Ausgleich durch jahrlich rd. 100000 wei-
tere auslandische Arbeitskrafte notig, wenn das
in der mittelfristigen Zielprojektion angestrebte
Wirtschaftswachstum erreicht werden soll.

Die Arbeitskraftebilanz im Jahre 1969

Stellt man die oben dargestellte Nachfrage nach
Arbeitskraften dem vorhandenen Angebot im In-
und Ausland gegeniiber, so wird deutlich, dal} die
zur Realisierung des erwarteten Wirtschafts-
wachstums erforderlichen Arbeitskréfte in die-
sem Jahre voraussichtlich zur Verfiigung stehen.
DieTrennung nach In- und Auslandern laRtdariber
hinaus erkennen (vgl. Tabelle 7 im Anhang), da®

die kurzfristig mobilisierbaren inldndischen Re-
serven im Laufe dieses Jahres ausgeschépft wer-
den. Die inlandische Erwerbsquote, die wahrend
der Rezession von ihrem Entwicklungspfad stark
nach unten abgewichen war, wird diesen im Jahre
1969 fast wieder erreichen (vgl. Abbildung 1).

Der folgende Uberblick zeigt, wie sich der oben
genannte Zusatzbedarf der Wirtschaft von rd.
570 000 Arbeitnehmern im Jahresdurchschnitt
1969 realisieren 163t (vgl. auch Abbildung 3):

Die Zahl der beschéftigten inldndischen Arbeit-
nehmer wird um 251 000 Personen steigen. Dabei
ist im einzelnen mit folgenden Verdnderungen zu
rechnen:

« Die Zahl der inldndischen Einwohner steigt
um 315 000 Personen.

» Die Zahl der inldndischen Erwerbspersonen,
also das inlandische Erwerbskraftepotential,
geht trotzdem im Durchschnitt des Jahres um
150 000 zuriick (0,49 v. H.-Punkte). Das erklart
sich folgendermalien:

* Die derzeitige Entwicklung der Altersstruktur
der Bevdlkerung ist in dieser Hinsicht sehr
unginstig: Wuirde sich die Erwerbsneigung,
also die Bereitschaft zur Erwerbstatigkeit, in
den einzelnen Altersgruppen der Manner und
Frauen nicht andern, so wiirde allein aufgrund
der Veranderung der Altersstruktur die ge-
samtwirtschaftliche Erwerbsquote (Anteil der
Erwerbspersonen an der Bevoélkerung insge-
samt) um 0,28 v. H.-Punkte zuriickgehen. Bei
konstanter Einwohnerzahl kdme dies einem
Rickgang der Zahl von Erwerbspersonen um
rd. 150000 gleich. Nun steigt aber die Ein-
wohnerzahl zur gleichen Zeit, und zwar unter-
schiedlich in den einzelnen Altersgruppen der
beiden Geschlechter. Aufs Ganze gesehen
fuhrt diese demographische Entwicklung da-
her nur zu einem weitaus geringeren Ruck-
gang der Erwerbspersonenzahl um etwa
15000.

» Der tatsdchliche Riickgang der Erwerbsperso-
nenzahl erklart sich daneben vor allem aus
den trendmaRigen Verdnderungen der Er-
werbsbeteiligung in den einzelnen Alters-
gruppen von Mannern und Frauen. Zuneh-
mende ,Bildungsneigung“ der Bevdlkerung,
Verlangerung der durchschnittlichen Ausbil-
dungszeit, Rickgang der Alterserwerbstatig-
keit etc. fihren zu einem Rickgang der Er-
werbsbeteiligung um fast 100 000 Personen.

* Hinzu kommt ein Sonderfaktor in diesem Jahr:
die Einfiihrung des neunten Schuljahrs in den
Grundschulen in Bayern. Dadurch vermindert
sich die Zahl der Erwerbspersonen — Lehr-
linge sind statistisch auch Erwerbspersonen
— zusatzlich um fast 40 000 (im Jahresdurch-
schnitt).
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Abb. 3:
Verédnderungsstréome auf dem Arbeitsmarkt 1969 (nur Inlénder)

Jahresdurchschnittswerte in 1000 Personen

Selbstindige und mithelfende Inlandisches Potential
Familienangehérige
Bestand 1968 5012 Bestand 1968 25770
Abgang 1969 —95
Potentialabnahme 47 . Abgang 1969 —150
Arbeitnehmerzunahme 48 | ' Selbsténdige und mit-
helfende Familienangehérige —47
Bestand 1969 4917
’ Registrierte Arbeitslose —46
—’ Arbeitnehmer —57
Registrierte Arbeitslose
Bestand 1969 25620
Bestand 1968 313
Abgang 1969 —137
Potentialabnahme 46 Beschiftigte Arbeitnehmer
Arbeitnehmerzunahme 9
Bestand 1968 20 192
Bestand 1969 176
Zugang 1969 +251
Stille Reserve ’ Selbsténdige und mit-
helfende Familienangehérige +48
Bestand 1968 253
P| Registrierte Arbeitslose +91
Potentialabnahme —57
Abgang 1969 —169
Ausgleich des Stille Reserve o +57
Potentialriickgangs bei | «) (Ausgleich des Potentialriick-
Arbeitnehmern —57 gangs bei Arbeitnehmern)
Arbeitnehmerzunahme —112 j
* Stille Reserve +112
Bestand 1969 84 Bestand 1969 20 443
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® Der Rickgang der Erwerbsperso-
nenzahl um insgesamt . . . .. ...
setzt sich folgendermaBen aus den
einzelnen Gruppen von Erwerbsper-
sonen zusammen:

Die Zahl Selbstédndiger und mithel-
fender Familienangehériger wird in
diesem Jahr, wie in den vorangegan-
genen Jahren, um insgesamt schét-
zungsweise 95 000 abnehmen. Etwa
die Halfte dieser Gruppe, namlich . .
Personen werden aus dem Erwerbs-
leben ausscheiden.

150 000

47 000

Die Zahl der Arbeitslosen nimmt um
137 000 ab. Etwa ein Drittel davon,
namlich . . . ... ...........
Personen scheiden aus dem Er-
werbsleben aus, wie aus einer Un-
tersuchung des Instituts geschlos-
sen werden kann8).

46 000

Aus verschiedenen Griinden (Alter,
Ausbildung usw.) verringert sich
schlieBlich (definitionsgem&B) die
Zahl der am ErwerbsprozeB betei-

ligten Arbeitnehmer um 57 000

® Trotz dieses Riickgangs der Er-
werbspersonenzahl kann die Be-
schéftigung inlandischer Arbeitneh-
meraberum . . ... ... ... ...
gesteigert werden.

251 000

Diese Zunahme setzt sich wie folgt
zusammen:

Etwa zwei Drittel des Riickgangs
der Arbeitslosenzahl®) . . ... ...

Die Halfte des Ruckgangs der Selb-
sténdigen und Mithelfenden . . . . .

Die verbleibende Differenz zu dem
Gesamtanstieg um 251 000, also
resultiert aus einem konjunkturellen
Wiederanstieg der Erwerbsquote,
also aus der Mobilisierung stiller
Reserven.

91 000
48 000

112 000

Der nachfragebedingte Anstieg in der Erwerbs-
beteiligung in den einzelnen Altersgruppen, vor
allem der weiblichen Bevdlkerung, ist jedoch
noch grélRer. Wie oben erwdhnt wurde, war an
sich mit einem Rickgang der Arbeitnehmerzahl
um 57 000 (wegen Verlangerung der Ausbildungs-
dauer usw.) zu rechnen gewesen. Da nicht an-

8) Vgl. H. Hofbauer, U. Bintig, W. Dadzio: Materialien zur Arbeitslosigkeit
alterer Arbeitnehmer in der Bundesrepublik Deutschland. In:
4Mitteilungen® des Instituts fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, Nr.
5, Dezember 1968, S. 377.

g) Der Anteil der Wiedereingliederungen am Rickgang der Ar-
beitslosigkeit steigt einerseits tendenziell mit zunehmender
Arbeitskraftenachfrage, fallt aber andererseits mit zunehmender
Uberalterung der Arbeitslosen. Hier wird angenommen, daR sich beide
Einflisse ausgleichen. Das bedeutet, daR die fiir das Frihjahr 1968
festgestellte Relation auch im Jahresdurchschnitt 1969 gilt.

zunehmen ist, dal diese Abgange unterblieben
sind, mul® davon ausgegangen werden, dal} sie
durch Zugange ins Erwerbsleben bei anderen
Bevdlkerungsgruppen kompensiert worden sind.
Insgesamt wurden also im Durchschnitt des Jah-
res 169000 Personen aus der stillen Reserve fur
den Erwerbsprozell gewonnen.

Ferner wird die Zahl der in der Bundesrepublik
beschéftigten nichtdeutschen Arbeitnehmer in
diesem Jahr um 317 000 Personen héher sein als
im Jahresdurchschnitt 1968. In dieser Hinsicht war
die hier vor Jahresfrist gestellte Prognose also
eher zu pessimistisch.

Es muf} hier daran erinnert werden, dall der ge-
samte Rechengang sich auf jahresdurchschnittli-
che GroRen bezieht. Wie schon in den friheren
Jahren festgestellt worden war (vgl. Tabelle 10 im
Heft 4), vollzog sich auch in diesem Jahr der all-
mahliche Anstieg in der Beschaftigung durch
gleichzeitigen Zugang aus dem Ausland, aus der
registrierten Arbeitslosigkeit und aus der sonsti-
gen inlandischen Reserve. So wie die Auslander-
beschaftigung erst zum Herbst ihren Hohepunkt
und die registrierte Arbeitslosigkeit ebenfalls
erst zu dieser Zeit ihren Tiefststand erreichen
wird, kann auch erst zur Saisonspitze mit einem
volligen Abbau der inlandischen Arbeitsmarktre-
serven gerechnet werden. Die Durchschnittszah-
len fur 1969 weisen also noch Reserven auf, die
im Herbst nicht mehr zur Verfiigung stehen wer-
den (vgl. Tabelle 7, Spalte 14).

Vollbeschiftigung oder ,Uberbeschaftigung“?

Vollbeschéftigung wird in diesem Jahre zweifellos
erreicht werden. Selbst unter Einschluf3 der nicht-
registrierten stillen Reserve errechnet sich im
zweiten Halbjahr eine ,Erwerbslosenquote” von
0,6 v. H. Im Durchschnitt des Jahres betragt der
Anteil der Nichtbeschaftigten an den Erwerbsper-
sonen insgesamt 1,0 v. H. Gemessen an der der-
zeitigen ,Erwerbsneigung® der inlandischen Be-
vélkerung wird es keine nennenswerten Reser-
ven auf dem Arbeitsmarkt mehr geben; die Be-
schaftigung von nichtdeutschen Arbeitnehmern,
die, wie oben erortert, freilich noch betrachtlich
gesteigert werden konnte, wird einen neuen
Hoéchststand erreichen.

Im Mittelpunkt der Diskussion dariiber, wie diese
Arbeitsmarktsituation und ihre weitere Entwick-
lung zu beurteilen sei, stehen zwei Fragen:

1. Sind wir nicht schon Uber den Zustand der
Vollbeschaftigung hinaus in eine Situation der
~,Uberbeschaftigung® hineingeraten?

2. Ist der gegenwartige Beschaftigungsgrad
winschbar?

Indikatoren des Arbeitskraftebedarfs

Die erste Frage lautet genauer gesagt: Geht die
tatsédchliche Nachfrage der Wirtschaft nach zu-
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sétzlichen Arbeitskréften (ber das vorhandene
und kurzfristig mobilisierbare Angebot hinaus
oder nicht? Die derzeitige und in naher Zukunft
zu erwartende Angebotslage ist oben erortert
worden. Fraglich bleibt also, wieviel Arbeitskrafte
die Wirtschaft wirklich zusatzlich fordert.

Statistik der ,,Offenen Stellen*

Wie lalt sich Nachfrage nach Arbeitskraften mes-
sen? In der Offentlichkeit findet in dieser Hinsicht
naturgemal jene Statistik die meiste Aufmerk-
samkeit, die direkt Nachfrage nach Arbeitskraften
zum Ausdruck zu bringen scheint: die Statistik
der ,Offenen Stellen® der Arbeitsdmter. Zur Zeit
gibt es rd. 850 000 offene Stellen.

Bedeutet dies, dall — einmal abgesehen von Ar-
beitsmarktvorgangen, die sich aufl’erhalb der Ar-
beitsdmter vollziehen — die Wirtschaft zur glei-
chen Zeit 850 000 unbesetzte Arbeitsplatze an-
bietet?

Zum anderen ist zu fragen, ob diese Zahl uber
das hinausgeht, was aufgrund friherer Erfahrun-
gen in vergleichbaren Konjunkturphasen zu er-
warten gewesen ware.

Will man die Entwicklung der offenen Stellen
in diesem Sommer beurteilen, so mu® man be-
ricksichtigen, dal die Gesamtzahl der offenen
Stellen seit Beginn der 60er Jahre einem eindeu-
tig steigenden Trend folgt (vgl. Abb. 4). Wie die-
ser Trend zu erklaren ist, kann bis jetzt nicht ge-
sagt werden. Nahe lage eine Erklarung aufgrund
der Tatsache, dal® die Zahl der aus Altersgriinden
aus dem Erwerbsleben Ausscheidenden — und
analog dazu der laufende Ersatzbedarf — wegen
der unguinstigen Entwicklung in der Altersstruktur
der westdeutschen Bevolkerung seit Jahren zu-
nimmt. Denkbar sind auch zunehmende Diskre-
panzen zwischen der Berufsstruktur der Nachfra-
ge und der des Angebots an Arbeitskraften. Es
ist zu hoffen, dal® die laufende Untersuchung des
Instituts zur Klarunq dieser Fragen in absehbarer
Zeit beitragen wird Die effektive Zahl offener
Stellen weicht in dlesem Sommer nicht wesent-
lich starker als in vergleichbaren Konjunkturpha-
sen friherer Jahre vom Trend ab. Dabei ist aber
auf eine Sonderentwicklung in diesem Frihjahr
hinzuweisen: 1969 ist das erste Vollbeschafti-
gungsjahr, in dem das Gros der Schulentlassun-
gen im Herbst stattfindet. Auch das ist ein Grund
fur den starken Anstieg der offenen Stellen im
April und Mai dieses Jahres, der iber die aus fri-
heren Jahren in diesen Monaten gewohnte Ent-
wicklung hinausging. Analog dazu dirfte ein ent-
sprechend starkerer Riickgang der offenen Stel-
len im Herbst dieses Jahres zu erwarten sein.

10) Vgl. Arbeitsbericht zu Projekt 2—74. In: ,Mitteilungen” des Instituts fur
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, Nr. 8, Juni 1969, S. 642.
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Abbildung 4
850t Effektivwerte und Trend offener
Stellen 1960 bis 1969 (in Tsd.) /
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Abgesehen davon, ob die Zahl von 850 000 offe-
nen Stellen im Vergleich zu anderen Hochkon-
junkturphasen gegenwartig etwas grofier ist, muf
zur Aussagefahigkeit dieser Statistik im Hinblick
auf die Nachfrage nach Arbeitskraften generell
folgendes angemerkt werden. Die Statistik der
offenen Stellen ist keine Statistik der effektiv
freien Arbeitsplatze. Einerseits sind die Unter-
nehmer nicht gezwungen, dem Arbeitsamt freie
Arbeitsplatze zu melden. Andererseits, und wich-
tiger, gehen die Unternehmer keinerlei Verpflich-
tungen ein, wenn sie — aus den verschiedensten
Grunden — beliebig viele Vermittlungsauftrage
an das Arbeitsamt erteilen. Es entstehen ihnen
namlich keine Nachteile, wenn sie die Auftrage
zurickziehen. Fur diese Beurteilung sprechen
folgende Tatsachen:

+ Offensichtlich gibt es einen ,Sockel” offener
Stellen, der sich selbst dann erhalt, wenn die
Beschaftigung ricklaufig ist und die Nachfra-
ge nach Giitern und Diensten auch keine An-
derung in naher Zukunft erwarten lakt. So
waren zum Beispiel zur Jahresmitte 1967, als
diese konjunkturelle Situation zweifelsfrei ge-
geben war, noch immer tGber 300 000 offene
Stellen bei den Arbeitsamtern registriert.

+ Die Aufgliederung der Offene-Stellen-Stati-
stik nach Wirtschaftsbereichen, wie sie ein-
mal jahrlich von der Bundesanstalt erstellt
wird, zeigt ferner, dafd auch in jenen Wirt-
schaftsbereichen ein betrachtlicher Bestand
an offenen Stellen vorhanden ist, in denen die
Beschaftigung aus strukturellen Griinden seit
langerem stagniert oder gar abnimmt. Als
Beispiele seien hier Landwirtschaft, Bergbau
und Verkehrsgewerbe genannt, Wirtschafts-
bereiche also, in denen die Beschaftigtenzahl
nicht wegen Arbeitskraftemangel abnimmt,
sondern aus technologischen Griinden (Pro-
duktivitat wachst starker als die Nachfrage)
oder weil es an der Nachfrage nach den von



ihnen angebotenen Gitern und Diensten
fehlt.

« All dies deutet darauf hin, da® in dem Bestand
an offenen Stellen in betrachtlichem Umfang
Nachfrage nach solchen Arbeitskraften zum
Ausdruck kommt, mit denen erst in der Zu-
kunft voraussichtlich freiwerdende Arbeits-
platze wieder besetzt werden sollen (Ersatz-
bedarf). Wahrscheinlich verhalten sich die
Unternehmer in dieser Hinsicht prozyklisch, so
daR die Zahl offener Stellen in der Hoch-
konjunktur beschleunigt steigt: Einmal ist
anzunehmen, dafl die Unternehmer in der
Hochkonjunktur groRere Fluktuationsverluste
erwarten als in anderen Phasen der Konjunk-
tur. Zum anderen richten mdglicherweise
manche Betriebe bei knappem Arbeitskrafte-
angebot Uberhéhte Bedarfsmeldungen an die
Arbeitsamter, in der Annahme, so ihren tat-
sachlichen Bedarf um so eher decken zu kon-
nen.

Zusammenfassend kann man feststellen, daf die
Statistik der offenen Stellen zwar Nachfrage
nach Arbeitskraften zum Ausdruck bringt und im
ganzen wohl auch die Richtung der Nachfra-
geentwicklung am Arbeitsmarkt anzeigt''), daR
sie aber keine verlaRliche Antwort auf die hier im
Mittelpunkt stehende Frage nach dem tatsachli-
chen absoluten Bedarf an zusétzlichen Arbeits-
kraften der Wirtschaft liefert.

Unternehmerbefragungen

Zur Ermittlung der Angebots-Nachfrage-Konstel-
lation am Arbeitsmarkt befragt das Ifo-Institut
periodisch Unternehmen der Verarbeitenden In-
dustrie, um festzustellen, bei wieviel Firmen die
Produktionstétigkeit durch Arbeitskréftemangel
behindert wird. Nach den jingsten Erhebungser-
gebnissen vom Mai dieses Jahres nannten
50 v. H. der Firmen diesen Grund. Dieser Anteil
der Firmen, die unter Arbeitskraftemangel zu lei-
den angeben, ist zwar im Steigen begriffen. Er
hat aber noch nicht die Hohe erreicht, die in den
vorangegangenen Hochkonjunkturjahren 1960
und 1965 gemeldet worden war.

Von den Ergebnissen dieser Befragung, die
die Dringlichkeit des Bedarfs anzeigt, kann jedoch
nicht auf die Unmdglichkeit der Bedarfsdeckung
geschlossen werden. In den vergangenen Jahren
stieg die Beschaftigtenzahl in der Industrie auch
in solchen Zeitrdumen stark an, die unmittelbar
auf Befragungszeitpunkte folgten, in denen jene
Quote Hochstwerte erreicht hatte.

VerhaltnismaRig verlaBliche Informationen liefert
die Befragung der Unternehmer nach ihren Re-
schéftigtenerwartungen in den kommenden Mo-
naten, wie sie ebenfalls vom Ifo-Institut periodisch
durchgefiihrt wird.

™ Vgl. den Aufsatz von Nerb, Gerstenberger und Schittenhelm:
,Unternehmerische Urteile und Antizipationen Uber den Bedarf an
Arbeitskraften In diesen ,Mittellungen®.

Es bleibt jedoch fraglich, ob auf diesem Wege In-
formationen zu gewinnen sind, die die Entwick-
lung der Arbeitskraftenachfrage fir einen genu-
gend langen zukinftigen Zeitraum erkennen las-
sen. Beratung, BeschluB, Inkraftsetzen und Wirk-
samwerden wirtschafts- und arbeitsmarktpoliti-
scher Maflnahmen, mit denen erwartete Un-
gleichgewichtslagen beseitigt werden sollen,
brauchen aller Erfahrung nach einige Zeit. Die
Vorausschau auf die Entwicklung der nachsten
3 bis 4 Monate wird hier sicher nicht gentigen. Ob
aber Beschaftigungsplédne der Unternehmen den
Konjunkturbewegungen in einem wesentlich 1an-
geren zuklnftigen Zeitraum Uberhaupt gerecht
werden konnen, ist zumindest fraglich. Beschafti-
gungsplanung geschieht ja nicht autonom, sie ist
vielmehr abhangig von Produktionsplanung und
Absatzerwartungen. Diese aber sind, wie die Er-
fahrung zeigt, in einzelnen Betrieben, ja selbst in
Uberschaubaren Branchen allgemein recht un-
sicher. Diese Unsicherheit ist erklarlich: Absatz-
planung von Betrieben und auch von Branchen
selbst flr einen Zeitraum von einem Jahr kann im
Regelfall erfolgreich nur betrieben werden im
Rahmen von Vorstellungen uber die Entwicklung
der gesamten Volkswirtschaft und der wichtig-
sten Aggregate im Prognosezeitraum.

Makrookonomische Bedarfsrechnung

So ist es durchaus wahrscheinlich, dafl3 die bis-
lang einzig mdégliche Methode zur Abschatzung
des kunftigen Mehrbedarfs an Arbeitskraften in
einem gegebenen Zeitraum — die Vorausschat-
zung aus der Produktions- und Produktivitatsent-
wicklung in der Gesamtwirtschaft und in den ein-
zelnen Sektoren — vorlaufig die verlaBlichste Me-
thode bleiben wird. Das Ziel weiterer Forschung
mufRte dann sein, die Methoden zur Vorausschat-
zung von Produktion und Produktivitat zu verfei-
nern.

Aus makrodkonomischer Sicht ist aber die der-
zeitige Situation und die voraussichtliche Ent-
wicklung am Arbeitsmarkt zwar angespannt, aber
nicht alarmierend. Selbst wenn der Nachfragesog
aus dem Ausland weiter anschwillt — und diese
Moglichkeit ist keineswegs auszuschlieRen —,
sind wohl kaum Auswirkungen auf die Produk-
tionsentwicklung zu erwarten, die eine ins Ge-
wicht fallende Revision der jetzt angesetzten Zu-
wachsrate der gesamtwirtschaftlichen realen
Produktion im Jahre 1969 veranlassen kénnten.
Der Zuwachs des realen Sozialprodukts — die
preissteigernden Auswirkungen einer solchen
AuRenhandelsentwicklung stehen hier nicht zur
Debatte — durfte allem Ermessen nach die 7-
Prozent-Marke kaum Uberschreiten. Ein ge-
samtwirtschaftliches Wachstum in dieser Gro-
Renordnung aber ist angesichts der gleichzeitig
zu erwartenden Produktivitatssteigerung mit dem
verfligbaren Arbeitskrafteangebot aus dem In-
und Ausland durchaus zu realisieren. Eine solche
Prognose ist zum gegenwartigen Zeitpunkt, da



die Entwicklung im ersten Halbjahr fast Uber-
schaubar ist, schon insofern vertretbar, als ja der
grofdte Teil des Beschaftigungsanstiegs bereits
realisiert ist.

Fraglich bleibt dann nur, ob die der hier gestell-
ten Prognose des zusatzlichen Arbeitskraftebe-
darfs zugrunde gelegten Annahmen realistisch
sind. Oder zeigt die hohe Zahl offener Stellen,
daly die Wirtschaft viel mehr Arbeitskrafte einset-
zen mdchte, um das oben genannte Produktions-
wachstum zu realisieren? Dies kann unter Renta-
bilitatsaspekten ausgeschlossen werden: Die
durchschnittliche Arbeitsproduktivitat wiirde in
diesem Falle weit hinter dem erreichbaren Wert
zurickbleiben. Oder strebt die Wirtschaft durch
den Einsatz weiterer Arbeitskrafte ein starkeres
Produktionswachstum an, als hier unterstellt
wird? Auch diese Mdglichkeit scheidet wohl aus.
Einmal zeigt der von den Wirtschaftsforschungs-
instituten errechnete und erfragte hohe Ausla-
stungsgrad der technischen Kapazitaten, da® die
fur einen weit starkeren Anstieg der Produktion
erforderlichen komplementaren Produktionsanla-
gen weder vorhanden sind noch kurzfristig er-
stellt werden kénnen. Zum anderen, und wichti-
ger noch, ist nicht anzunehmen, dall die Wirt-
schaft bei den gegenwartigen (unsicheren) Kon-
junkturerwartungen fir 1970 nur aufgrund des
augenblicklichen Nachfragedrucks ihre Produk-
tionsintensitdt noch wesentlich starker steigern
wollte, als in der obigen Rechnung schon bertck-
sichtigt worden ist. Vieles spricht schon jetzt da-
fur, da die Industrie — mit dem Blick auf 1970 —
auf die letzten Nachfrageballungen starker durch
den Aufbau von Auftragsbestdnden und mit Ver-
langerung der Ablieferungsfristen reagiert als
durch ,Produktion um jeden Preis®.

Aspekte eines hohen Beschiftigungsgrades

Ob ein Beschaftigungsgrad, wie er jetzt erreicht
ist — dies ist die zweite der oben genannten Fra-
gen —, wunschbar sei oder nicht, ist hier und da
umstritten.

Zunéachst: Vollbeschaftigung — erklartes Ziel
dieser Gesellschaft — ist nun wieder erreicht,
nicht anders, als es in den Jahren vor der letzten
Rezession auch der Fall gewesen war. Beschafti-
gung all derer, die zu arbeiten bereit sind, ist
nicht nur unter sozialpolitischem Aspekt geboten.
So verstandene Vollbeschaftigung ist auch eine
notwendige Voraussetzung zur Bewaltigung je-
ner aus der Dynamik der Wirtschaft und der
Technik resultierenden Anpassungsaufgaben im
Arbeits- und Berufsleben, zu der die Gesellschaft
— mit tatkraftiger Hilfe der Arbeitsverwaltung —
gezwungen ist. Auch ist daran zu denken, daf
Mitte der siebziger Jahre mit einer Entlastung des

"2 vgl. Amtliche Nachrichten der BAVAV (ANBA). 14. Jg. (1966), Nr. 12,

S. 559.
'3y vgl. Sachverstandigenrat. . . a.a.0. Ziffer 270 ff.
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Arbeitsmarkts aufgrund der demographischen
Entwicklung (Alterspyramide) zu rechnen ist. Soll
das Wachstumstempo der Wirtschaft in den Jah-
ren bis dahin nicht hinter jenem zurlickbleiben,
das dann bei zunehmendem Arbeitskraftepoten-
tial zur Sicherung der Vollbeschaftigung erfor-
derlich sein wird, missen jetzt alle verfligbaren
Arbeitsmarktreserven mobilisiert werden. An-
dernfalls ist zu befiirchten, dal der Ausbau der
gesamtwirtschaftlichen Kapazitaten, insbesondere
der Infrastruktur, hinter dem erforderlichen Maf}
zuruckbleibt.

Sobald ein solches MalR von Vollbeschaftigung
mit der Erfullung anderer Ziele, die in der Wert-
schatzung der Gesellschaft einen gleichen oder
ahnlichen Rang geniellen, kollidiert, stellen sich
politische Entscheidungsprobleme, die hier nicht
zu diskutieren sind. Aber es ist nicht nur das, denn
hier liegt auch und vor allem ein Informationspro-
blem vor. Wir wissen nur wenig Uber die Begleit-
umstande eines relativ hohen Beschaftigungs-
grades. Dies sollte ein vorrangiges Objekt der
Forschung sein.

So 18Rt sich z. B. die oft geduRerte These, dal} die
Zahl der zwischenbetrieblichen Arbeitsplatz-
wechselfélle, also die Fluktuationsrate, mit stei-
gendem Beschéaftigungsgrad ebenfalls zundhme,
statistisch nicht nachweisen. Die von der Bun-
desanstalt in den vergangenen Jahren wiederholt
durchgeflihrten umfangreichen Stichprobenerhe-
bungen (ber Betriebswechselfdlle zeigen im Ge-
genteil, dal® die gesamtwirtschaftliche Fluktua-
tionsrate, die aus einer Vielzahl struktureller
Grinde seit einer Reihe von Jahren abnimmt,
z. B. im Hochkonjunkturjahr 1965 niedriger war
als 1961'%). Die Statistik der Einstellungsanzeigen
der Krankenkassen, eine nahezu totale statisti-
sche Erfassung aller Einstellungen, bestatigt die
angefuhrten Erhebungsergebnisse.

Auch die haufig gedullerte Meinung, dal® die An-
spannung am Arbeitsmarkt zu Uubersteigerten
Lohnerhéhungen fiihre, 18Rt sich fur die Bundes-
republik empirisch nicht bestatigen. Auf diesen
Tatbestand hat der Sachverstandigenrat bereits
hingewiesen™).

Ob ferner, wie haufig vermutet wird, eine beson-
ders starke Lohnsteigerung erforderlich ist, um
bei niedriger Arbeitslosigkeit weitere Arbeits-
krafte aus der bisher noch nicht erwerbstéatigen
Bevolkerung fir den Arbeitsprozel zu gewinnen,
ist nicht erwiesen. Es ist sogar sehr fraglich, ob
die Hohe des Lohns bei den Entscheidungen von
Hausfrauen — um diese Personengruppe handelt
es sich ja vorwiegend — flir oder gegen die Auf-
nahme einer Erwerbstatigkeit eine wichtige Rolle
spielt. Fraglich ist auch, ob das jeweilige Lohnni-
veau und das Tempo seiner Verdnderung Uber-
haupt in dieser Personengruppe bekannt sind.
Vieles spricht fir die Vermutung, dal® hier Gele-
genheit zur Arbeitsaufnahme, Arbeitsbedingun-



gen und Arbeitszeitregelung mehr beachtet wer-
den als das Lohnniveau. Es ist zu hoffen, daf}
eine Untersuchung, die das Institut fir Sozialwis-
senschaftliche Forschung e. V., Minchen, auf
Anregung dieses Instituts demnachst durchfihrt,
auch zur Aufhellung solcher Fragen einen Beitrag
leisten wird").

Schliel3lich bleibt die Frage zu erdrtern, ob ein
derartiger Beschaftigungsgrad nicht vermieden
werden sollte, weil Berufsstruktur und Qualifika-
tionsniveau der zusatzlich noch mobilisierbaren
Reserven den an den angebotenen Arbeitsplatzen
gestellten Anforderungen nicht gerecht wirden.
Die wenigen Informationen, die zur Beantwor-
tung dieser Frage zur Verfligung stehen, lassen
erkennen, daf}

e das Niveau der schulischen und praktischen
Ausbildung als auch die Leistungsgruppen-
Struktur z. B. der weiblichen Teilzeitarbeit-Su-
chenden — die in diesem Zusammenhang
wichtigste Personengruppe — nicht nennens-
wert geringer sind als die der Arbeitsuchen-
den im Durchschnitt;

e die Leistungsgruppenstruktur der nichtdeut-
schen Arbeitnehmer im Bundesgebiet zwar
unter dem Durchschnitt aller Beschaftigten
liegt, dald sie aber hoher ist als die der inlan-
dischen Arbeitslosen, die im Laufe des wirt-
schaftlichen Wiederanstiegs wieder einge-
gliedert worden sind.

Diese Fragen bedirfen weiterer Untersuchung.
Zu fordern ware aber schliellich nicht Verzicht
auf Beschaftigung dieser Personen, sondern For-
derung und Anhebung ihrer Qualifikation.

Ausblick auf die Arbeitsmarktentwicklung im
Jahre 1970

Im gegenwartigen Zeitpunkt 1aRt sich schwer
Ubersehen, mit welcher Entwicklung der gesamt-
wirtschaftlichen Produktion im kommenden Jahr
zu rechnen sein wird. Unsicher ist vor allem,

e wann und in welchem Ausmal sich die private
Investitionsneigung andern wird,

e wann und mit welchen Auswirkungen
Anderungen im Weltwahrungssystem
erfolgen,

e welche binnenwirtschaftspolitischen Mallnah-
men mit welchem Erfolg ergriffen werden.

Einziger Anhaltspunkt bleibt daher die Zielpro-
jektion der Bundesregierung. Wird das dort
fixierte Ziel eines gesamtwirtschaftlichen Produk-
tionswachstums von real 4,2 v. H. erreicht, dann
ergeben sich folgende Perspektiven fir die Ent-
wicklung am Arbeitsmarkt:

e Die inlandische Bevoélkerung wird —
wenn sich Zu- und Abwanderungen Uber
die Bum-

"y vgl. Mitteilungen® des Instituts fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung,
Nr. 7, Mérz 1969, S. 565.

desgrenzen ausgleichen — im kommenden
Jahr um 300 000 Personen zunehmen.

e Die durchschnittliche Erwerbsquote der inlan-
dischen Bevodlkerung wird voraussichtlich ef-
fektiv um 0,32 v. H.-Punkte zurlickgehen.

e Daraus resultiert ein Rickgang der inlandi-
schen Erwerbspersonen um rd. 60 000 Perso-
nen (—0,2 v. H.).

e Die durchschnittliche Arbeitszeit je Erwerbs-
tatigen wird 1970 (laut Zielprojektion) um
0,6 v. H. abnehmen.

e Mithin sinkt das inlandische Arbeitsvolumen
im kommenden Jahr um 0,8 v. H.

o Die in der Zielprojektion unterstellte Entwick-
lung von Produktion (+ 4,2 v. H.) und Produk-
tivitat (+ 4,6 v. H.) erlaubt einen Rickgang
des gesamtwirtschaftlichen Arbeitsvolumens
um nur 0,4 v. H.

o Soll dieses Ziel erreicht werden, dann bedarf
es zum Ausgleich der Differenz (— 0,4 v. H.)
eines entsprechenden Zustroms von weiteren
120000 nichtdeutschen Arbeitnehmern, so-
fern nicht die Erwerbsquote durch eine Erho-
hung der Erwerbsbeteiligung weniger absinkt,
als hier angenommen wurde. So ist es durch-
aus denkbar, dal® die derzeitige Arbeitsmarkt-
situation mdglicherweise zu einer Erhéhung
der inlandischen Erwerbsbeteiligung fuhrt, die
noch Uber das hier angenommene Mafl hin-
ausgeht. Nachdem nun auch die 6ffentliche
Hand beispielhaft vorangeht (Gesetz (ber
Teilzeitbeschaftigung und Beurlaubung von
Beamtinnen und Richterinnen, Arbeitsférde-
rungsgesetz) und die Bundesregierung und
die Arbeitsverwaltung die Einrichtung von
Teilzeitarbeitsverhaltnissen stark férdern und
schlieBlich auch die Unternehmer es nicht an
Erfindungsgabe in dieser Hinsicht fehlen las-
sen (Angebot an Teilzeitarbeitsverhaltnissen
zu Tageszeiten, die dem Ublichen Tagesablauf
vieler Hausfrauen mehr angepal3t sind), ist ein
spurbarer Anstieg der Erwerbsbeteiligung vor
allem bei der weiblichen Bevodlkerung nicht
auszuschliefden.

Wird dieses Wachstumstempo erreicht, dann
dirfte der Kapazitatsspielraum ausgeschopft
werden und die Vollbeschaftigung erhalten blei-
ben. Wirde das seit Mitte 1968 realisierte
Wachstumstempo der Nachfrage auch 1970 un-
vermindert anhalten, dann ware das Arbeitskraf-
tepotential wohl Gberfordert; auf so kurze Sicht
kann eine derartige Elastizitat des Arbeitsmarkts
nicht erwartet werden. Fur 1970 ist jedoch nicht
damit zu rechnen, dal® das bisherige Expansions-
tempo der Nachfrage beibehalten wird.

Bleibt das Wachstumstempo jedoch nennenswert
hinter der Zielgrofie (4,2 v. H.) zuriick, dann muf
mit negativen Folgen fur den Arbeitsmarkt, insbe-
sondere mit einem Wiederanstieg der Arbeitslo-
sigkeit gerechnet werden.



Tabelle 1
Wohnbevélkerung, Erwerbsquoten und Erwerbspersonen nach Geschlecht 1960 bis 1969 — Inlénder und Auslénder

—in Tausend * —

In- und Auslénder Inl&nder’) Auslénder
Jahr Erwerbsmerkmale
Ménner | Frauen |Insgesamyi Ménner | Frauen |Insgesamff Ménner | Frauen |Insgesamt
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1
Wohnbevélkerung | 25974 29 459 55 433 25 700 29 357 55 057 274 102 376
1960 | Erwerbsquoten 63,47 33,65 47,62 63,21 33,60 4742 | 87,9 48,04 77,13
Erwerbspersonen 16 486 9912 26 398 16 245 9 863 26 108 241 49 290
Wohnbevélkerung | 26413 29 762 56 175 25 972 29 590 55 562 441 172 613
1961 Erwerbsquoten 63,31 33,29 47,41 62,91 33,20 47,08 | 87,30 48,84 76,51
Erwerbspersonen 16 723 9907 26 630 16 338 9823 26 161 385 84 469
Wohnbevdlkerung | 26858 30 080 56 938 26 251 29 845 56 096 607 235 842
1962 Erwerbsquoten 62,94 32,87 47,05 62,43 32,74 46,63 85,01 49,36 75,06
Erwerbspersonen 16 904 9887 26 791 16 388 97N 26 159 516 116 632
Wohnbevélkerung | 27226 30 362 57 588 26 487 30053 56 540 739 309 1048
1963 | Erwerbsquoten 62,78 32,40 46,76 62,22 32,19 4626 | 82,95 52,43 73,95
Erwerbspersonen 17 092 9837 26 929 16 479 9675 26 154 613 162 775
Wohnbevélkerung | 27595 30671 58 266 26 731 30298 57 029 864 373 1237
1964 Erwerbsquoten 62,25 32,10 46,38 61,61 31,82 4579 | 81,83 54,42 73,57
Erwerbspersonen 17177 9845 27 16 470 9642 26 112 707 203 910
Wohnbevélkerung | 28032 30 980 59 012 26 983 30 526 57 509 1049 454 1503
1965 | Erwerbsquoten 61,75 31,89 46,08 61,00 31,50 4534 | 81,32 58,15 74,32
Erwerbspersonen 17311 9879 27190 16 458 9615 26 073 853 264 1117
Wohnbevélkerung | 28 368 31270 59 638 27221 30 726 57947 1147 544 1691
1966 Erwerbsquoten 61,31 31,45 45,65 60,51 30,95 44,84 80,30 59,38 13,57
Erwerbspersonen 17 393 9834 27227 16 472 9511 25 983 921 323 1244
Wohnbevélkerung | 28 413 31 460 59 873 27 502 30 954 58 456 911 506 1417
1967 Erwerbsquoten 60,57 30,92 44,99 60,00 30,47 44,34 79,25 58,70 71,91
Erwerbspersonen 17210 9728 26 938 16 488 9431 25919 722 297 1019
Wohnbevdlkerung 544 31 621 60 165 27 650 31105 58 755 894 516 1410
1968 Erwerbsquoten 60,06 30,50 44,52 59,42 30,03 43,86 79,75 59,11 72,20
Erwerbspersonen 17143 9 645 26 788 16 430 9340 25770 713 305 1018
Wohnbevélkerung | 28974 31900 60 874 27830 31240 59 070 1144 660 1804
1969%) | Erwerbsquoten 59,75 30,23 44,28 58,85 29,58 43,37 81,73 60,61 74,00
Erwerbspersonen 17313 9 642 - 26 955 16 378 9242 25 620 935 400 1335

*) Geringe Differenzen durch Runden der Zahlen

) Potentialerwerbsquoten

1) Schétzung

3) Im Bundesgebiet beschéaftigte Arbeitnehmer und deren Angehbrige

Quelle: Statistisches Bundesamt und eigene Berechnungen
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Tabelle 2

Absolute Verdnderungen der Inlindererwerbsquoten gegeniiber dem Vorjahr 1961—1970
—in v. H.-Punkten —

dJahr Potential- Komponenten der Effektive Konjunkturelle
erwerbsquoten | Potentialerwerbsquotenénderung Erwerbsquoten | Abweichung
(Spalte 6 minus
Demographisch | Trend, Sondereinfliisse Spalte 2)
Institutionell
1 2 3 4 5 6 7
1961 —0,34 —0,20 —0,14 - —0,26 +0,08
1962 —0,45 —0,28 —0,17 — —0,45 -
1963 —0,37 —0,24 —0,13 - —0,37 —_
1964 —0,47 —0,29 —0,18 - —0,47 —
1965 —0,45 —0,31 —0,14 - —0,45 —
1966 —0,50 —0,26 —0,16 —0,08?) —0,64 —0,14
1967 —0,50 —0,25 —0,16 —0,09%) —0,88 —0,38
1968 —0,48 —0,26 —0,16 —0,06?) —0,39 +0,09
1969') —0,49 —0,27 —0,16 —0,06°) —0,20 +0,29
1970') —0,46 —0,30 —0,16 - —0,32 +0,14
1) Schétzung

?) EinfluB der Frihverrentung und des Ausscheidens von Rentnern aus dem Erwerbsleben
¥) Einfiihrung des 9. Schuljahres in Bayern
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Tabelle 3 Erwerbstatige nach Wirtschaftszweigen 1960 bis 1969 nach lahren und Halbjahren (Inlandskonzept)

—in Tausend * —
1960 1961 1962 1963
Wirtschaftsbereich 1. 2, 1. 2. 1. 2. 1. 2. 1.
Halb- | Halb- | Jahr | Halb- | Halb- | Jahr | Halb- | Halb- | Jahr | Halb- | Halb- | Jahr | Halb-
jahr jahr jahr jahr jahr jahr jahr | jahr jahr
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 13 14
Land- und Forstwirtschaft 3 582 3584 | 3583 | 3462 | 3463 | 3463 | 3335 | 3319 3327 | 3203 | 3179 | 319 3064
Warenproduzierendes
Gewerbe 12526 | 12831 | 12678 | 12803 | 12952 | 12878 | 12926 | 13052 | 12989 | 12979 | 13098 | 13 038 | 13 044
Energiewirtschaft und
Bergbau 773 751 762 734 724 729 709 691 701 678 666 672 661
Verarbeitendes Gewerbe 9736 | 9951 9843 | 10008 | 10071 | 10039 | 10103 | 10142 | 10122 | 10105 | 10110 | 10108 | 10 116
Baugewerbe 2017 2129 | 2073 | 2061 2157 | 2109 | 2114 | 2219 | 2166 | 2196 | 2322 | 2259 | 2267
Handel und Verkehr 4614 4658 | 4636 | 4723 | 4773 | 4748 | 4823 | 4837 | 4830 | 48N 4906 | 4899 | 4932
Handel 3170 3199 | 3184 | 3265 | 3299 | 3282 | 3352 | 3360 | 3356 | 3414 | 3425 | 3420 | 3447
Verkehr und Nachrichten-
tibermittlung 1444 1459 1452 | 1458 | 1474 | 1466 | 147 1477 | 1474 | 1477 | 1481 1479 | 1485
Dienstleistungen 3 055 3073 3064 | 3118 | 3128 | 3123 | 3145 | 3157 | 3151 3182 | 3195 | 3189 | 3206
Kreditinstitute und
Versicherungsgewerbe 429 433 431 452 454 453 474 480 477 494 499 497 516
Sonstige Dienstleistungen 2 626 2640 | 2633 | 2666 | 2674 | 2670 | 2671 2677 | 2674 | 2688 | 2696 | 2692 | 2690
Staat 2112 2148 2130 | 2211 2270 | 2240 | 2327 | 2353 | 2340 | 2414 | 2438 | 2426 | 2498
Wirtschaft insgesamt 25889 | 26294 | 26 091 | 26 317 | 26 586 | 26 452 | 26 556 | 26 718 | 26 637 | 26 669 | 26 816 | 26 743 | 26 744

' Tabelle 4 Beschiftigte Arbeitnehmer nach Wirtschaftszweigen 1960 bis 1969 nach Jahren und Halbjahren (Inlandskonzept)

—in Tausend * —
1960 1961 1962 1963
Wirtschaftsbereich 1. 2. 1. 2. 1. 2. 1. 2. 1.
Halb- | Halb- | Jahr | Halb- | Halb- | Jahr | Halb- | Halb- | Jahr | Halb- | Halb- | Jahr | Halb-
jahr jahr jahr | jahr jahr | jahr jahr | jahr jahr
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 " 12 13 14
Land- und Forstwirtschaft 478 516 497 436 477 457 405 441 423 387 423 404 368
Warenproduzierendes
Gewerbe 11459 [ 11774 | 11616 | 11763 | 11924 | 11844 [ 11904 | 12038 | 11972 | 11971 | 12097 | 12034 | 12 054
Energiewirtschaft und
Bergbau 773 751 762 734 724 729 709 691 700 678 666 671 661
Verarbeitendes Gewerbe 8902 | 9125 | 9013 | 9198 | 9273 | 9236 | 9312 | 9359 | 9336 | 9333 | 9347 | 9340 | 9364
Baugewerbe 1784 1898 1841 1831 1927 | 1879 | 1883 | 1988 | 1936 | 1960 | 2084 | 2023 | 2029
Handel und Verkehr 35M 3 607 3589 | 3656 | 3693 | 3674 | 3756 | 3782 | 3768 | 3847 | 38M 3859 | 3901
Handel 2224 2245 2234 | 2297 | 2319 | 2308 | 2384 | 2404 | 2393 | 2468 | 2488 | 2478 | 2514
Verkehr und Nachrichten-
tUbermittlung 1347 1 362 1355 | 1359 | 1374 | 1366 | 1372 | 1378 | 1375 | 1379 | 1383 | 1381 1387
Dienstleistungen 2 340 2 346 2343 | 2375 | 2377 | 2376 | 2397 | 2412 | 2404 | 2435 | 2449 | 2443 | 2454
Kreditinstitute und
Versicherungsgewerbe 403 407 405 425 427 426 446 452 449 465 4 469 487
Sonstige Dienstleistungen 1937 | 1939 | 1938 | 1950 | 1950 | 1950 | 1951 | 1960 | 1955 | 1970 | 1978 | 1974 | 1967
Staat 2112 2148 2130 | 2211 2270 | 2240 | 2327 | 2353 | 2340 | 2414 | 2438 | 2426 | 2498
Wirtschaft insgesamt 19960 | 20391 | 20175 | 20441 | 20741 | 20591 | 20789 | 21 026 | 20 907 | 21 054 | 21 278 | 21 166 | 21 275
* Geringe Differenzen durch Runden der Zahlen
) Vorlaufig
?) Schétzung

Quelle: Statistisches Bundesamt; Deutsches Institut fir Wirtschaftsforschung (DIW):
Vierteljahrshefte zur Wirtschaftsforschung; eigene Berechnungen
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1964 1965 1966 1967 1968") 1969%)
. 1. 2. 1. 2. 1. 2. 1. 2. 1. 2.
lalb- | Jahr | Halb- | Halb- | Jahr | Halb- | Halb- | Jahr | Halb- | Halb- | Jahr | Halb- | Halb- | Jahr | Halb- | Halb- | Jahr
thr jahr jahr jahr jahr jahr jahr jahr jahr jahr jahr
5 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
3040 3052 | 2956 | 2950 | 2953 | 2863 | 2852 | 2857 | 2755 | 2728 | 2741 2641 | 2622 | 2631 2536 | 2533 | 2534
3238 | 13141 | 13257 | 13411 [ 13334 | 13246 | 13182 | 13214 | 12502 | 12437 | 12469 | 12394 | 12739 | 12567 | 12855 | 13 054 | 12954
654 657 641 622 631 607 589 598 556 530 543 521 509 515 500 490 495
0244 | 10180 | 10333 | 10434 | 10383 | 10364 | 10287 | 10326 | 9907 | 9773 | 9839 | 9799 | 10067 | 9933 | 10247 | 10368 | 10307
2340 | 2304 | 2284 | 2356 | 2320 | 2274 | 2306 | 2290 | 2039 | 2134 | 2087 | 2074 | 2164 | 2119 | 2108 | 2196 | 2152
4 947 4939 | 4924 | 4938 | 4931 4966 | 4963 | 4964 | 4921 4897 | 4909 | 4904 | 4926 | 4915 | 4967 | 4992 | 4980
3459 | 3453 | 3445 | 3456 | 3451 3504 | 3503 | 3503 | 3483 | 3470 | 3476 | 3497 | 3514 | 3505 | 3565 | 358 | 3575
1488 | 1486 | 1479 | 1482 | 1480 | 1462 | 1460 | 1461 | 1438 | 1427 | 1433 | 1407 | 1412 | 1410 | 1402 | 1407 | 1405
3220 | 3213 | 3230 | 3236 | 3233 | 3270 | 3275 | 3273 | 3306 | 3318 | 3312 | 3335 | 3354 | 3344 | 3390 | 3407 | 3399
520 518 524 527 526 533 533 533 536 538 537 547 550 548 559 561 560
2700 | 2695 | 2706 | 2709 | 2707 | 2737 | 2742 | 2740 | 2770 | 2780 | 2775 | 2788 | 2804 | 2796 | 2831 2846 | 2839
2522 2510 | 2582 | 2603 | 2593 | 2659 | 2679 | 2669 | 2729 ( 2746 | 2738 | 2759 | 2770 | 2765 | 2822 | 2834 | 2828
6967 | 26 855 | 26 949 | 27 139 | 27044 | 27 004 | 26 950 | 26 977 | 26 213 | 26 126 | 26 169 | 26 033 | 26 411 | 26 222 | 26 570 | 26 820 | 26 695
1964 1965 1966 1967 1968') 19697)
L 1. 2, 1. 2. 1. 2, 1. 2. 1. 2.
jalb- | Jahr | Halb- | Halb- | Jahr | Halb- | Halb- | Jahr | Halb- | Halb- | Jahr | Halb- | Halb- | Jahr | Halb- | Halb- | Jahr
ahr jahr jahr jahr jahr jahr jahr jahr jahr jahr jahr
5 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 A
401 385 344 374 359 326 352 339 314 337 325 306 328 317 302 336 318
2258 | 12156 | 12288 | 12452 | 12370 | 12307 | 12260 | 12283 | 11590 | 11529 | 11559 | 11502 | 11 848 | 11675 | 11974 [ 12178 | 12 076
654 657 641 622 631 607 589 598 556 530 543 521 509 515 500 490 495
9502 9433 | 9604 | 9715 | 9659 | 9664 | 9603 | 9634 | 9230 | 9099 | 9164 | 9138 | 9406 | 9272 | 9596 | 9723 | 9659
2102 | 2066 | 2044 | 2116 | 2080 | 2035 | 2068 | 2051 1804 | 1900 | 1852 | 1843 | 1933 | 1888 | 1878 | 1965 | 1922
3922 3912 | 3911 3933 | 3922 | 3956 | 3953 | 3954 | 3902 | 3870 | 3886 | 3875 | 3884 | 3879 | 3920 | 3943 | 3932
2 532 2523 | 2529 | 2548 | 2539 | 259 2590 | 2590 | 2562 | 2541 2 551 2565 | 2570 | 2567 | 2616 | 2634 | 2625
1390 1389 | 1382 | 1385 | 1383 | 1365 | 1363 | 1364 | 1340 | 1329 | 1335 | 1310 | 1314 | 1312 | 1304 | 1309 | 1307
2467 | 2460 | 2484 | 2492 | 2488 | 2519 | 2520 | 2520 | 2545 | 2553 | 2549 | 2569 | 2580 | 2574 | 2615 | 2631 2624
491 489 495 497 496 503 503 503 506 508 507 516 519 517 528 530 529
1976 19M 1989 | 1995 | 1992 | 2016 | 2017 | 2017 | 2039 | 2045 | 2042 | 2053 | 2061 2057 | 2087 | 2101 2 095
2522 2510 | 2582 | 2603 | 2593 | 2659 | 2679 | 2669 | 2729 | 2746 | 2738 | 2759 | 2770 | 2765 | 2822 | 2834 | 2828
211570 | 21423 | 21609 | 21855 | 21 732 | 21 767 | 21 763 | 21 765 | 21 080 | 21 035 | 21 057 | 21 011 | 21 409 | 21 210 |21 633 | 21922 | 21778
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Tabelle 5 Bruttoinlandsprodukt (real, zu Preisen von 1954) nach Wirtschaftszweigen 1960 bis 1969 nach lahren und Halbjahren

— Verénderung gegeniber dem entsprechenden Vorjahreszeitraum inv. H. —

1961 1962 1963

Wirtschaftsbereich 1. 2. 1. 2. 1. 2. 1.

Halb- Halb- Jahr Halb- Halb- Jahr Halb- Halb- Jahr Halb-

jahr jahr jahr jahr jahr jahr jahr
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 "
Land- und Forstwirtschaft +16,2 —-11,1 + 1,7 —14,4 + 8,0 — 4,0 + 79 + 83 + 8,11 +11,€
Warenproduzierendes
Gewerbe + 83 + 45 + 6,3 + 34 + 54 + 44 + 09 + 4,7 + 29 + 9,8
Energiewirtschaft und
Bergbau + 1,9 + 1,7 + 1,8 + 4,0 + 5,1 + 4,6 + 48 + 3,0 + 3,9 + 2,8
Verarbeitendes Gewerbe + 89 + 4,7 + 6,7 + 38 + 52 + 45 + 1,3 + 41 + 2,8 + 9,1
Baugewerbe + 93 + 55 + 7.2 — 0,1 + 68 + 3,6 — 6,7 +10,1 + 2,7 +19,€
Handel und Verkehr +53 | +87 | +45 | +52 | +38 | +45 | +19 | +385 | + 27 | + 4¢
Handel + 7,0 + 4,6 + 5,7 + 59 + 4,8 + 5,3 + 1,6 + 4,2 + 3,0 + 54
Verkehr und Nachrichten-
ibermittlung + 2,0 + 1,8 + 1,9 + 3,6 + 1,6 + 2,6 + 25 + 1,8 + 2,2 + 2,
Dienstleistungen + 5,5 + 6,3 + 5,9 + 6,0 + 41 + 5,0 + 44 + 4,0 + 4,2 + 34
Kreditinstitute und
Versicherungsgewerbe + 85 + 7,6 + 8,0 + 75 + 44 + 59 + 55 + 48 + 52 + 41
Sonstige Dienstleistungen + 47 + 5,9 + 53 + 5,6 + 41 + 48 + 41 + 38 + 4,0 + 3%
Staat + 6,2 + 5,5 + 59 + 6,4 + 5,6 + 6,0 + 5,2 + 52 + 52 + 41
Wirtschaft insgesamt +77 | +386 | +56 | +31 | +51 | +41 | +22 | +46 | +35 | + 74

1) Vorlaufig

+ %) Schétzung

Quelle: Statistisches Bundesamt; Deutsches Institut fiir Wirtschaftsforschung (DIW): Vierteljahreshefte zur Wirtschaftsforschung; eigene Berechnungen

Tabelle 6 ,Produktivitét” je Beschéftigten nach Wirtschaftszweigen 1) 1960 bis 1969 nach Jahren und Halbjahren

— Verénderung gegeniiber dem entsprechenden Vorjahreszeitraum in v. H. —

1961 1962 1963
Wirtschaftsbereich 1. 2. 1. 2. 1. 2. 1.
Halb- Halb- Jahr Halb- Halb- Jahr Halb- Halb- dJahr Halb-
jahr jahr jahr jahr jahr jahr jahr

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 "
Land- und Forstwirtschaft +20,3 — 8,0 + 5,2 —11,2 +12,7 0,0 +12,3 +13,0 +12,7 +16,7
Warenproduzierendes

Gewerbe +59 | +35 | +46 | +24 | +45 | +35 | +05 | + 43 | + 25 | + 8¢

Energiewirtschaft und

Bergbau + 7,4 + 5,5 + 6,5 + 76 +10,2 + 8,7 + 9,6 + 6,9 + 84 + 49

Verarbeitendes Gewerbe + 6,0 + 3,5 + 4,6 + 28 + 45 + 3,6 + 1,3 + 44 + 2,9 + 9,0

Baugewerbe + 7,0 + 41 + 54 - 2,7 + 38 + 0,9 —10,2 + 5,2 - 15 +15,8
Handel und Verkehr + 29 + 1,2 + 2,0 + 3,0 + 24 + 2,7 + 04 + 2,0 + 13 + 3,7

Handel + 39 + 14 + 25 + 3,2 + 29 + 3,0 — 03 + 2,2 + 1,0 + 44

Verkehr und Nachrichten-

{ibermittlung + 1,0 + 08 + 0,9 + 27 + 1.4 + 2,0 + 21 + 1,6 + 1,8 + 241
Dienstleistungen + 33 + 44 + 3,9 + 5,0 + 3.2 + 41 + 32 + 28 + 3,0 + 26

Kreditinstitute und

Versicherungsgewerbe + 3,0 + 2,6 + 28 + 25 - 13 + 0,6 + 1,3 + 08 + 0,9 — 03

Sonstige Dienstleistungen + 32 + 46 + 39 + 54 + 39 + 4,6 + 3,5 + 31 + 33 + 31
Staat + 1.4 - 0,2 + 0,7 + 1|1 + 1,8 + 1;5 + 1|4 + 1!5 + 1[‘ + 0,6
Wirtschaft insgesamt + 6,0 + 2,5 + 4,1 + 21 + 45 + 34 + 1,8 + 42 + 3,0 + 71
1) Reales Bruttoinlandsprodukt (in Preisen von 1954) je Erwerbstétigen ?) Vorléufig !) Schétzung

Quelle: Statistisches Bundesamt; Deutsches Institut fir Wirtschaftsforschung (DIW): Vierteljahreshefte zur Wirtschaftsforschung; eigene Berechnungen
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1964 1965 1966 1967 1968") 1969%)

. 1. 2. 1. 2. 1. 2. 1. 2. 1. 2.

lalb- | Jahr | Halb- | Halb- | Jahr | Halb- | Halb- | Jahr | Halb- | Halb- | Jahr | Halb- | Halb- | Jahr Halb- | Halb- | Jahr
ihr jahr jahr jahr jahr jahr jahr jahr jahr jahr jahr

2 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28
-03|+54|—23|—101|—62|—99|+4+103|—03|+101 |+ 95|+ 98|+ 71 |—01 |+ 33|+ 81 |+ 48 |+ 64
-7+ 84|+ 81|+ 56|+ 68|+ 39|+ 02|+ 20|— 40|+ 05|— 17|+ 82 |+132|+108 | +124 |+ 55 |+ 87
-45 |4+ 34|+ 20| ~—~13 |+ 03|+ 05|+ 01|+ 03| —27|4+05|—11|+ 59|+ 85|+ 72 |+55|+05 |+ 29
-85|+ 88|+ 94|+ 67|+ 80|+ 41 |4+02|4+21|—41 |+ 12 |— 14|+ 87| +137 |+11,3 | +143 |+ 63 | +10,0
- 40 | +102 |+ 27|+ 28|+ 28|+ 57|+ 01 |4+ 25| —49|— 47| — 48|+ 60 |4+126 |4 97|+ 14 [+ 24 |+ 2,0
-52 |+ 49|+ 60|+ 64 |+ 62|+ 3,7 00|+ 18| —15|+ 25|+ 06 |+ 44 |+ 63 (4 54 |+ 63 |+ 25 |+ 4.2
-60 |+ 57|+75|+67|+70|+33|—02 |+ 14| —14 |+ 31|+ 10|+ 37|+ 55|+ 47| +56 |+ 23|+ 38
-33|+30|+ 27|+ 58|+ 43|+ 47|+05|+25|—19|+12|—03|+60|+82 |4+ 71|+ 78 |4+29 |+ 52
-46 |+ 40|+ 55|+ 50 |+ 52|+ 47|+ 42|+ 45|+ 28|+ 32|+ 30|+ 32 |+27 (429 |+ 24 4+29 |4+ 27
-73|+ 57|+ 66|+ 63|+ 64|+ 72|+ 68|+ 70|+ 30|+ 42|+ 36|+ 35|+ 31|+ 33|+ 49 |+ 44 |+ 456
-39 |+ 36|+ 52|+ 46 |+ 49|+ 40|+ 35|+ 38|+ 2,7 (+ 30|+ 28|+ 31 |+ 25|+ 28 |+ 1,7 |+ 24 |+ 21
-43 |+ 42|+ 53|+ 51 |+52 |+ 43|+ 40|+ 42|+ 38|+ 49|+ 44|+ 26| +14|+20|+34 |+ 41|+ 38
-61|+ 67|+ 66 |+ 48|+ 56|+ 32|+ 13| +22|—15(+20|4+ 03|+ 64 |+90 |+ 78|+ 92 |+ 45|+ 67
964 1965 1966 1967 1968%) 1969°)

. 1. 2. 1. 2. 1. 2, 1. 2, 1. 2,

lalb- | Jahr | Halb- | Halb- | Jahr | Halb- | Halb- | Jahr | Halb- | Halb- | Jahr | Halb- | Halb- | Jahr | Halb- | Halb- | Jahr
ihr jahr jahr jahr jahr jahr jahr jahr jahr jahr jahr

2 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28
-42 | +102 |+ 12| —74|—31|—70|+141 |4+ 31 | +14,4 |+145 | +144 | +11,7 |+ 39 |+ 76 | +126 | + 85 | +10,5
-65|+ 76|+ 64|+ 42|+ 52|+ 40|+ 19|+ 29|+ 17|+ 65|+ 51|+ 91 |+105 |+100 |+ 84 |+ 29 | + 54
-64|+58|+52|+ 38|+ 45|+ 61|+ 57|+ 59|+ 62 |+11,7 |+ 89 |+131 |+13,0 | +131 |+ 99 |+ 44 |+ 71
-7 |+ 80|+ 71|+ 47|+ 59|+ 38|+ 16|+ 26|+ 03|+ 65|+ 35|+ 99 |+104 [ +102 |+ 93 |+ 32 |+ 6,0
-32|+81|+20|4+21|+20)|+62|+23|+ 39|+ 61|+ 30|+ 45|+42|{4+111 |4+ 80|—02 |+ 09|+ 04
-43 |+ 40|+ 62|+ 66 |+ 64|+ 28| —-05|+11|—06(+ 39|+ 17|+ 48|+ 56|+ 53|+ 49 |4+11 |+ 29
-49 |+ 47|+ 75|+ 68|+ 71|+ 16| —~15(—~01|—08)|+ 40|+ 18|+ 33|+ 42|+ 38|+ 36 |+03 |+ 18
-28 (+ 25|+ 31|+ 63|+ 47|+ 59|+ 20|+ 38|—01 |+ 37|+ 1,7|+82|4+92|+89|+82|+ 33|+ 56
-38 |+ 32|+ 47|+ 45|+ 46|+ 34 |+ 30|+ 32|+ 17|+ 19|+ 18|+23 |+ 16|+ 19|+ 08|+ 13|+ 1,0
-29 |+ 14|+ 50|+ 49 |+ 48|+ 54 |+ 56 |+ 56|+ 24|+ 32|+ 28|+ 14|+ 08|+ 12 |4+ 26|+ 24 [+ 24
37|+ 34|+ 46|+ 43|+ 44|+ 28|+ 23|+ 25|+ 15|+16|+16]|+24|+17[+20]|4+02[+09]|+05
-08 |+ 07|4+19 |+ 18|+ 18|+ 13|+ 11|+ 12|+ 12|+ 24|+ 18|+15|4+05|+10|4+11 |+ 17 |+ 14
-54 |+ 63|+ 58|+ 41|+ 49|+ 30|+ 20|+ 25|+ 15|+ 52|+ 34|+ 71|+ 79 |+ 76|+ 70|+ 29 |+ 48
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Tabelle 7
»Arbeitskriftebilanz" (Entwicklung des Erwerbspersonen-Potentials, der Erwerbstitigen und der nichtbeschiftigten Erwerbspersonen von 1960 bis 1969 nach
Jahren und Halbjahren; Inlandskonzept) — in Tausend * —

Erwerbspersonen (Potential)

Erwerbstétige

Nichtbeschéftigte Erwerbspersonen

Jahr Inlander Aus- Erwerbs- | Selbstén- Arbeitnehmer Erwerbs- Registrierte Sonstige Nichtbeschéftigte
lander') personen | dige und . tétige Arbeitslose nichtbe- Erwerbspersonen
Halbjahr (Potential) | mit- insgesamt schaéftigte
insgesamt | helfende | Inlénder Aus- Arbeit- insgesamt | davon: Erwerbs- |insgesamt | davon:
Familien- lander') nehmer konjunktu- | personen | (Sp.10+4 | ungenutzte
angehdrige insgesamt relle Sp. 12) verfiigbare
Arbeitslo- Reserve
sigkeit?) (Sp. 11+
Sp. 12)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14
1960 Jahresdurchschnitt 26 108 290 26 398 5916 19 885 290 20175 26 091 262 40 45 307 85
1961 Jahresdurchschnitt 26 161 469 26 630 5861 20 122 469 20 591 26 452 178 — — 178 —
1962 Jahresdurchschnitt 26 159 632 26 791 5730 20 275 632 20 907 26 637 154 — — 154 —
1963 Jahresdurchschnitt 26 154 175 26 929 5577 20 391 175 21166 26 743 186 -_ — 186 —
1964 Jahresdurchschnitt 26 112 910 27 022 5432 20513 910 21423 26 855 167 —_ —_ 167 —_—
1965 Jahresdurchschnitt 26 073 1117 27190 5312 20 615 1117 21732 27 044 146 — —_ 146 —_
1966 Jahresdurchschnitt 25 983 1244 27 227 5212 20 521 1244 21 765 26 977 169 23 81 250 104
1. Halbjahr 25 954 1054 27 008 5133 20 026 1054 21 080 26213 539 250 256 795 506
1967 2. Halbjahr 25883 984 26 867 5091 20 051 984 21 035 26 126 393 200 348 41 548
Jahresdurchschnitt 25919 1019 26 938 5112 20 038 1019 21 057 26 169 466 225 303 769 528
1. Halbjahr 25 800 956 26 756 5022 20 055 956 21011 26 033 424 186 299 723 485
1968°) 2. Halbjahr 25 740 1080 26 820 5002 20 329 1080 21 409 26 411 201 58 208 409 266
Jahresdurchschnitt 25770 1018 26 788 5012 20192 1018 21210 26 222 313 122 253 566 375
1. Halbjahr 25 706 1240 26 946 4937 20 393 1240 21633 26 570 228 30 148 376 178
1969%) 2. Halbjahr 25534 1430 26 964 4898 20 492 1430 21 922 26 820 124 - 20 144 20
Jahresdurchschnitt 25 620 1335 26 955 497 20 443 1335 21778 26 695 176 15 84 260 99

* Geringe Differenzen durch Runden der Zahlen
') Im Bundesgebiet beschiéftigte nichtdeutsche Arbeitnehmer
1) EinschlieBlich Gberdurchschnittlicher Saisonarbeitslosigkeit
*) Vorléufig
) Schéatzung

Quelle: Statistisches Bundesamt; Deutsches Institut fiir Wirtschaftsforschung (DIW): Vierteljahrshefte zur Wirtschaftsforschung; eigene Berechnungen




Tabelle 8
Die Struktur der Arbeitslosen nach Berufsgruppen im 2. Halbjahr (1964 bis 1969)

Berufsgruppe Kenn- Berufsstruktur der Arbeitslosen
ziffer 2. Halbjahr
1964 | 1965 | 1966 ‘ 1967 | 1968 ‘ 1969")
inv. H. Pers.
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Ackerbauer, Tierziichter, Gartenbauer 1" 2,9 2,7 2,0 1,5 1,8 1,7 2200
Forst-, Jagd- und Fischereiberufe 12 1,5 1,8 1,4 1,0 0,7 0,7 800

Bergleute, Mineralgewinner und -bearbeiter,
Keramiker, Glasmacher

Bauberufe (ohne Bauhilfsberufe) 24 55 6,0 79 6,8 5,7 55 6 800

} 21, 22 34 3,7 3,0 3,0 2,6 29 | 3600

ealormeuger s bontatr Shmiode,asoo | o | 107 | e | s | e | os |riow
Elektriker 27 1,6 1,5 21 2,6 1,6 1,6 2000
Chemiewerker 28 1,0 2,0 1,0 1,2 1,0 0,9 1100
Kunststoffverarbeiter 29 0,2 0,2 0,4 0,5 0,3 0,3 400
Holzverarbeiter und zugeh. Berufe 30 1,4 14 1,5 1,7 1,3 1,5 1900
Papierhersteller und -verarbeiter 32 _ 0,6 0,5 0,6 0,7 0,5 0,6 700
Lichtbildner, Drucker und verwandte Berufe 33 / 0,7 0,6 0,5 0,7 0,5 0,6 700
L:’:&'::;i‘:ﬂﬁgf -verarbeiter, } 34, 35 42 | 81 | a2 | 50 | 82 | 32 | 390
Lederhersteller, Leder- und Fellverarbeiter 36 0,8 0,8 1,1 1,3 08 1,0 1 300
Nahrungs- und GenuBmittelhersteller 37 2,8 2,5 2,2 2,4 2,5 2,0 2 500
Warennachseher, Versandfertigmacher, }
Lagerverwalter und ungel. Hilfskréfte 38, 39 22,8 23,8 28,6 23,9 25,6 252 | 31200
(Bauhandlanger u. dgl.)
Arbeitskréfte mit nicht bestimmtem Beruf 92 3,3 2,6 1,8 1,8 2,2 2,2 2700
Ingenieure, Techniker und verw. Berufe 41 1,7 1,8 1,7 2,4 2,9 2,7 3 400
Technische Sonderfachkréfte 42 04 0,4 0,4 0,6 0,5 0,5 600
Maschinisten und zugeh. Berufe 43 1.3 1,4 1.5 1,5 1,6 1.4 1800
Handelsberufe 51 5,0 4,3 3,6 4,5 6,1 6,5 8100
\éz;ﬁgft:z;”:fm . } 52, 61 65 | 64 | 59 | 60 | 60 | 56 | 690
Hauswirtschaftliche Berufe 62 1,8 16 1,3 1,2 1,6 1,8 2300
Reinigungsberufe 63 3,1 2,6 2,5 2,9 3,0 2,9 3600
Dienst- und Wachberufe 67 2,5 2,5 2,0 1,9 2,6 2,6 3200
Organisations-, Verwaltungs- und Biiroberufe | 12,1 11,1 1,7 8,1 10,5 11,3 | 14000
Rechtswahrer, Ordnungs- und Sicherheitswahrer 72,73 0,2 0,2 0,1 0,1 0,2 0,3 300
Sozialpflegeberufe 77 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 100
ﬁgf::;?':';z‘:'ens{be"‘fe' } 81, 65 10| 15 | 11| 11| 20| 21 | 2600
Erziehungs- und Lehrberufe, Seelsorger,
Obrige Berufe der Wissenschaft und des \»82.83,84 0,7 0,6 0,5 0,5 0,9 1,2 1500
Geisteslebens
Kiinstlerische Berufe 85 1,6 1,6 1,1 0,7 1,3 1,6 2 000
Alle Berufsgruppen zusammen 100,0 | 100,0 | 100,0 100,0 | 100,0 | 100,0 [124 000
') Schétzung

Quelle: Amtliche Nachrichten der Bundesanstalt fir Arbeitsvermittlung und Arbeitslosenversicherung (ANBA)
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Tabelle 9
Die Entwicklung am Arbeitsmarkt
— Verédnderung gegeniiber dem jeweiligen Vorjahreszeitraum —

1966 1967 19681) | 1969%) | 1970%) 1968 1) 196972)

1. Hj. 2. Hj. 1. Hj. 2. Hj.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
— in Tausend —

1. Bruttoinlandsprodukt

(real, zu Preisen von 1954) o . . . . . . . .
2. Inlandische Erwerbspersonen — 90 — 64 —149 —150 —140 —154 —143 — 94 | —206

(Inlander-Potential)
3. Erwerbstatige insgesamt — 67 | —808 + 53 +473 + 60 | —180 +285 +537 +409
4. Arbeitnehmer insgesamt + 33 | —708 +153 +568 +150 | — 69 +374 +622 +513
5. Nichtdeutsche Arbeitnehmer +127 —225 — 1 +317 +120 | — 98 + 96 +284 +350
6. Arbeitslose (registriert) + 23 +297 | —153 —137 + 0| —115 | —192 | —196 | — 77
7. Effektive Arbeitsmarktreserve +104 +424 —153 —276 | —100 | — 21 —282 | —340 | —232

8. Produktivitét 4) . . . . . . . .

—inv.H. —
1. Bruttoinlandsprodukt
(real, zu Preisen von 1954) +22 |+ 03| +78 | + 67 +4,2 +64 | +90 | +92 | + 45
2. Inléndische Erwerbspersonen —03|— 02| —06 | —06| —06 | —06 | —06 | —04 | — 08
(Inlénder-Potential)
3. Erwerbstétige insgesamt — 02 |— 30| + 02 + 18 +0,2 — 07 | + 11 + 21 + 15
4, Arbeitnehmer insgesamt +02 |— 33| + 07 + 2,7 +0,7 —03 | +18 | +30 | + 24
5. Nichtdeutsche Arbeitnehmer +114 | — 181 | — 01 +31,1 +90 | —93 | +98 | +29,7 | +324
6. Arbeitslose (registriert) +158 | +1757 | —32,8 | —438 +00 | —213 | —489 | —46,2 | —383
7. Effektive Arbeitsmarktreserve . +407,7 | —29,0 | —73,6 . — 42 | —515 | —633 | —925
8. Produktivitat 4) + 25 |+ 34| + 76 + 48 +4,6 + 71 + 79 + 7,0 + 29
1) Vorlaufig
2) Schétzung

3) Schétzung auf Grund der Zielprojektion
4) Reales Bruttoinlandsprodukt (in Preisen von 1954) je Erwerbstéatigen

Quelle: Statistisches Bundesamt; Deutsches Institut far Wirtschaftsforschung (DIW): Vierteljahrshefte zur Wirtschaftsforschung; eigene
Berechnungen
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