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Die Arbeitsuchenden

in der Bundesrepublik Deutschland im Fruhjahr 1968

Bericht liber Methode und erste Ergebnisse einer Erhebung

Hans Hofbauer, Lothar Schuster und Werner Dadzio

Nach einem vom Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung der Bundesanstalt fiir Arbeits-
vermittlung und Arbeitslosenversicherung konzipierten Untersuchungsprogramm 1) wurde in den
Arbeitsdmtern der Bundesrepublik Deutschland eine Erhebung uber den Bestand an Arbeit-
suchenden Ende April 1968, die Zugange in den Monaten Mai und Juni 1968 sowie die Abgange
von Mai bis Juli 1968 durchgefiihrt. Die gesammelten Daten sollen zunachst Ergebnisse liefern
Uber die Zusammensetzung der Arbeitsuchenden am Ende der Winterarbeitslosigkeit 1967/68.
Vor allem sollen jedoch durch die Analyse der Zu- und Abgénge Informationen dariiber gewonnen
werden, wie sich die Struktur der Arbeitsuchenden im Zuge des Wirtschaftsaufschwunges ver-

andert hat.

In diesem Aufsatz wird Uber die Methode der Untersuchung sowie Uber erste Ergebnisse aus
dem Bestand an Arbeitslosen Ende April berichtet 2). Weitere Ergebnisse sowohl uber den
Bestand als auch Uber die Zu- und Abgéange sollen in den folgenden Heften der ,Mitteilungen®

veroffentlicht werden.

Gliederung

Teil A: Methode der Untersuchung
I. Die Erhebungsmasse
[I. Das Auswahlverfahren
Ill. Die Datensammlung
IV. Die Auswertung der Ergebnisse

Teil B: Erste Ergebnisse Gber den Bestand an Ar-
beitslosen in der Bundesrepublik Deutschland
Ende April 1968
I. Einflhrung
Il. Gliederung der Arbeitslosen nach Altersgrup-
pen und Dauer der Arbeitslosigkeit
1. Die Altersgliederung der Arbeitslosen
2. Die Dauer der Arbeitslosigkeit
lll. Die Arbeitslosen nach Leistungsgruppen
IV. Die Teilzeitarbeit suchenden weiblichen
Arbeitslosen

V. Die Beteiligung des Arbeitgebers oder Ar-
beitnehmers an der Lésung des Arbeitsver-
haltnisses

VI. Die Vermittlungsfahigkeit der Arbeitslosen

VIl. Die Bereitschaft der Arbeitslosen zum Pen-
deln oder Umzug

VIIl. Zusammenfassung und Ausblick

Teil A: Methode der Untersuchung
I. Die Erhebungsmasse

In die Untersuchung wurden einbezogen:

1. Personen, die Ende April 1968 bei den Ar-
beitsamtern arbeitsuchend gemeldet waren
(Bestand).

2. Personen, die sich in den Monaten Mai und
Juni 1968 bei den Arbeitsamtern als Arbeitsu-
chende gemeldet haben (Zugange).

Zusatzliche Merkmale wurden erhoben fir jene
Personen unter 1. und 2., die in den Monaten Mai
bis Juli 1968 bei den Arbeitsdmtern aus dem Kreis
der Arbeitsuchenden ausgeschieden sind (durch
Arbeitsaufnahme, Ausscheiden aus dem Erwerbs-
leben, Zurlicknahme des Arbeitsgesuches etc.).
Damit ist es nicht nur méglich, eine Analyse des
Bestandes Ende April 1968 durchzufihren, son-
dern es kann auch verfolgt werden, welcher Per-
sonenkreis bei einer gegebenen Arbeitsmarktsi-
tuation arbeitsuchend wird bzw. wieder eine Be-
schaftigung aufnehmen kann. Es besteht damit fer-
ner die Moglichkeit, durch Saldierung die Struktu-
ren Ende Mai und Ende Juni zu ermitteln und sie
jeweils mit denen von Ende April zu vergleichen.
Als arbeitsuchend im Sinne der Statistik der
BAVAYV gilt, wer im Bundesgebiet einschl. Ber-
lin/West wohnt und sich beim Arbeitsamt per-
sonlich, fernmindlich oder schriftlich gemeldet
hat, um in ein Arbeitsverhaltnis als Arbeitnehmer
oder in Heimarbeit vermittelt zu werden. Arbeit-
suchende kénnen sich in ungekindigter oder ge-
kindigter Stellung befinden, sie kdnnen arbeitslos
sein oder als Selbstandige, mithelfende Familien-
angehorige, Schiler, Studenten etc. ein Arbeits-
gesuch stellen.

Neben den Arbeitsamtern bestehen in der Bun-
desrepublik Deutschland zentrale und regionale
Fachvermittlungsstellen flir gehobene oder be-
sondere Berufe (z. B. Zentralstelle fir Arbeits-
vermittlung in Frankfurt/Main, Landesstellen fur
Arbeitsvermittlung). Die Arbeitsuchenden bei die-
sen Fachvermittlungsstellen wurden, wenn sie da-
neben nicht auch bei einem Arbeitsamt gemeldet

') Vergleiche die Arbeitsberichte (iber Projekt 3—19 in den
Heften 1—3 der ,Mitteilungen®.

%) Die Ergebnisse einer Vorauswertung aus dieser Erhebung
wurden in den Amtlichen Nachrichten der Bundesanstalt fir
Arbeitsvermittlung und Arbeitslosenversicherung (ANBA),
Heft 8, August 1968, S. 539, verdffentlicht.
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waren, aus organisatorischen Griinden nicht in die
Untersuchung einbezogen.

Il. Das Auswahlverfahren

Um die mit der Datensammlung beauftragten
Fachkrafte der Arbeitsvermittlung bei den Arbeits-
amtern nicht zu Uberlasten, wurde die Unter-
suchung an einer Stichprobe der Arbeitsuchenden
durchgefiihrt. Es war bekannt, wie sich die arbeits-
losen Arbeitsuchenden nach Geschlecht und
Stellung im Beruf verteilen. Nach dieser Ver-
teilung wurden die Auswahlsatze einer geschich-
teten Stichprobe so festgelegt, dall bei den ar-
beitslosen Arbeitsuchenden flir die mannlichen
und weiblichen Arbeiter und Angestellten je etwa
die gleiche zahlenmaflige Besetzung zu erwarten
war. Dies sollte mit einer Geburtstagsstichprobe
erreicht werden.

Folgende Arbeitsuchende wurden in die Unter-
suchung einbezogen:

1. Alle mannlichen Arbeiter, die am 1. Tag eines
jeden Monats geboren wurden (1. Januar, 1.
Februar, 1. Marz usw.). Auswahlsatz: 3,3 %.

2. Alle Arbeiterinnen, die am 1., 2. und 3.
Tag eines jeden Monats geboren wurden (1.,
2.und 3. Januar, 1., 2. und 3. Februar, 1., 2.
und 3. Marz usw.). Auswahlsatz: 9,9 %.

3. Alle Angestellten, mannlich und weiblich, die
an den ersten 6 Tagen eines jeden Monats
geboren wurden (1., 2., 3., 4., 5. und 6. Janu-
ar, Februar, Marz usw.). Auswahlsatz: 19,7 %.

Die Héhe der Auswahlsatze wurde aufgrund der
vorausgeschatzten Zahlen fir den Bestand Ende
April 1968 und fir die Zugange im Mai und Juni
1968 festgelegt. Aus methodischen Grinden
mufdten sowohl fir den Bestand als auch fir die
Zu- und Abgénge die obigen Auswahlsatze gel-
ten. Wegen der sich daraus ergebenden unter-
schiedlich grollen Teilmassen fir die einzelnen
Gruppen (Bestand, Zugange, Abgange) hat dies
zur Folge, dal die flr einen definierten Bereich
gesicherten Anteilswerte p eines Merkmals in
den einzelnen Teilmassen unterschiedlich grof3
sind.

Die theoretisch zu erwartenden Auswahlsatze wer-
den allerdings tatsdchlich nicht ganz erreicht.
Dies erklart sich nur zum Teil aus der Tatsache,
dall besondere Gruppen von Arbeitsuchenden
(z. B. Arbeitsuchende bei der Vermittlungsstelle
fur die Industriemesse in Hannover) nicht in die
Erhebung einbezogen wurden. Auch ein eventuell
mit der Geburtstagsauswahl verbundener Fehler
(unterschiedliche Geburtenhaufigkeit im Verlaufe
eines Jahres) dirfte nicht ins Gewicht fallen, da
aus jedem Monat Geburtstage ausgewahlt wur-
den. Es soll noch geprift werden, inwieweit die
Abweichung auf unechten Ausfallen beruht.

Bei der Hochrechnung wurden die theoretischen
Auswahlsatze verwendet.
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lll. Die Datensammlung

Der Zweck der Untersuchung war, einen Uber-
blick Uber die Gliederung der Arbeitsuchenden
nach Merkmalen zu bekommen, die fir die Be-
urteilung der Vorgange auf dem Arbeitsmarkt
von Bedeutung sind. Der Schwerpunkt der
Untersuchung lag mehr bei der Ermittlung von
Grundstrukturen als bei dem Versuch, eine abge-
grenzte Fragestellung erschépfend zu beantwor-
ten. Aufgrund der Kenntnis der wichtigsten
Strukturen kdnnen dann Detailuntersuchungen
zu spezifischen Fragestellungen durchgefiihrt
werden. Entsprechend der Zielsetzung dieser
Untersuchung enthalt der Erhebungsbogen Fra-
gen zu verschiedenen Problemkreisen.

Aus dem Erhebungsbogen, der am Schlul3 des
Aufsatzes abgedruckt ist, geht hervor, welche
Merkmale in die Untersuchung einbezogen wur-
den.

Aus Grinden der Vergleichbarkeit mit den Er-
gebnissen der amtlichen Statistik wurden die Lei-
stungsgruppen, wie sie fir die Gehalts- und
Lohnstrukturerhebungen vom Statistischen Bun-
desamt erarbeitet wurdens), in diese Untersuchung
Ubernommen.

Mit der Datensammlung waren die Hauptvermitt-
ler der Arbeitsamter beauftragt, also Personen mit
arbeits- und berufskundlichen Kenntnissen und
Erfahrungen, die dariiber hinaus in die speziellen
Probleme der Erhebung eingefiihrt wurden.

Die Fragen des Erhebungsbogens waren an den
Hauptvermittler gerichtet.

Die meisten Fragen zielten auf die Erfassung ob-
jektiver Daten ab. Einige jedoch hatten zum Ziel,
das Urteil des Hauptvermittlers (z. B. uUber die
Erfolgschancen beruflicher Bildung oder die
Arbeitsverwendbarkeit des Arbeitsuchenden)
oder die Einstellung des Arbeitsuchenden (z. B.
Bereitschaft zum Pendeln/Umzug oder zur Teil-
nahme an beruflichen BildungsmaRnahmen) zu er-
fassen. Das Urteil des Hauptvermittlers ist deshalb
von Interesse, weil er aufgrund seiner Kenntnis-
se und Erfahrungen den speziellen Fall wohl am
zuverlassigsten beurteilen kann. Es sei jedoch
besonders darauf hingewiesen, dall es sich
dabei zunachst um das Urteil der Hauptvermittler
handelt, wenn Aussagen etwa lber die Arbeitsver-
wendbarkeit des Arbeitsuchenden, uber die
Grinde fur deren Einschrankung, Uber die Erfolgs-
chancen beruflicher Bildung oder lber die Ein-
stufung in Leistungsgruppen gemacht werden. Es
wird Aufgabe der Analyse sein, zu versuchen, An-
haltspunkte Uber die Zuverlassigkeit dieser An-
gaben zu gewinnen.

%) Statistisches Bundesamt (Hrsg.): Fachserie M (Preise, Lohne,
Wirtschaftsrechnungen), Reihe 17, Gehalts- und Lohnstruktur-
erhebungen 1962 (2 Hefte), Stuttgart und Mainz 1966.



Bei jenen Fragen, mit denen eine Bereit-
schaft der Arbeitsuchenden erfragt werden soll-
te, ist ebenfalls darauf hinzuweisen, dal} es sich
eher um eine Meinungs-, als eine Handlungsana-
lyse handelt. Wer z. B. im Gesprach mit dem
Hauptvermittler angibt, unter bestimmten Vor-
aussetzungen zum Pendeln bereit zu sein, kann
in einer konkreten Situation durchaus anders
handeln. Jedoch: Teilweise dirfte diese An-
gabe bereits empirisch Uberprift sein, etwa da-
durch, daf® z. B. dem Arbeitsuchenden eine Ar-
beit angeboten wurde, der er nur als Tages-
pendler nachgehen konnte. Hat er sich dann
wirklich an dieser Arbeitsstatte vorgestellt, so ist
dies ein Hinweis darauf, daf® er zum Pendeln bereit
ist. Weiterhin muf® bedacht werden, dal} die Haupt-
vermittler gehalten waren, keine direkten Fragen
an den Arbeitsuchenden zu richten, sondern seine
Einstellung in einem Beratungsgesprach zu ermit-
teln. Es war also die Moglichkeit gegeben, daf}
sich die Hauptvermittler an den wirklichen Sach-
verhalt herantasten konnten. Andererseits ist auch
die Gefahr nicht auszuschlieRen, dal® der Ar-
beitsuchende, vor allem der Arbeitslose, eine Ein-
stellung vorgibt, von der er glaubt, dal sie ihm
Vorteile bringt oder ihn mindestens vor Schaden
bewahrt. Um dem Hauptvermittler Gelegenheit zu
geben, solche und andere Arten von Falschant-
worten mdglichst auszuschlielRen, wurden Fragen
sowohl Uber das Urteil des Hauptvermittlers als
auch Uber Einstellungen des Arbeitsuchenden
nur flr solche Personen gestellt, die bereits
einen Monat und langer arbeitsuchend gemeldet
und deshalb dem Hauptvermittler in der Regel
schon besser bekannt waren.

Der Zeitpunkt fur die Erhebung der Daten aus dem
Bestand (Ende April 1968) fallt mit dem Zeit-
punkt fir die 1 %-Mikrozensus-Erhebung zusam-
men. Es ergibt sich dadurch die Moéglichkeit des
Vergleichs mit den Ergebnissen der amtlichen
Statistik Uber die Erwerbstatigen. Darlber hinaus
wurde zur gleichen Zeit eine Auszahlung der G-
Kartei vorgenommen, so dafl auch noch Ver-
gleiche mit diesen Ergebnissen mdglich sind.

IV. Die Auswertung der Ergebnisse

Alle ausgefillten Erhebungsbogen wurden von
den Statistikern in den Arbeitsdmtern daraufhin
Uberprift, ob sie richtig und vollstandig ausgefullt
waren. Danach wurden die Daten auf Zeichenloch-
karten Ubertragen, die Lochkarten gestanzt und die
Merkmale auf Magnetband Gbernommen. Mit Hilfe
der laufenden Nummer als Identifikations-
merkmal konnten die auf getrennten Zeichen-
lochkarten erhobenen Daten fir Bestand bzw.
Zugang einerseits und fir Abgang andererseits
auf dem Magnetband zusammengefiihrt werden,
so daf die Merkmale, die beim Abgang erhoben
wurden, mit denen kombiniert werden konnen, die
bereits bei der Bestands- bzw. Zugangsaufnah-
me erfal3t wurden. So wird ein Vergleich der Si-

tuation des Arbeitsuchenden vor seiner Meldung
mit der nach seinem Abgang mdglich.

Zu Beginn der Auswertung war die Frage zu kla-
ren, ob arbeitslose und nichtarbeitslose Arbeit-
suchende zusammengefaldt und als eine Gruppe
ausgewertet werden konnen. Ein solches Vor-
gehen ist unter den Gesichtspunkten dieser Unter-
suchung dann gerechtfertigt, wenn der Uberwie-
gende Teil der nichtarbeitslosen Arbeitsuchenden
aus potentiellen Arbeitslosen besteht. Um zu
prifen, ob dies zutrifft, wurden die Arbeitslosen
nach dem arbeitsrechtlichen Status zum Zeitpunkt
ihrer Meldung beim Arbeitsamt ausgezahlt. Das
Ergebnis der Auszahlung zeigt Tabelle 1.

Die Ende April 1968 bei den Arbeitsamtern ge-
meldeten Arbeitslosen hatten also groftenteils
erst beim Arbeitsamt vorgesprochen, als sie be-
reits arbeitslos waren und nicht etwa schon, als
sie sich in gekindigter Stellung befanden oder
von einer Kiindigung erfahren hatten bzw. eine
solche beabsichtigten. Dies gilt sowohl fir die
Angestellten als auch flr die Arbeiter beiderlei
Geschlechts. Die Kombination mit dem Alter und
der allgemeinen Schulbildung zeigte weiterhin,
dal® auch im Hinblick auf die Kategorien dieser
Merkmale keine Unterschiede bestehen.

Aus diesem Ergebnis ist die Antwort auf die
0. g. Frage abzuleiten: Nur sehr wenige (zum Zeit-
punkt der Untersuchung) Arbeitslose waren zum
Zeitpunkt ihrer Meldung beim Arbeitsamt nicht-
arbeitslose Arbeitsuchende. Daraus folgt umge-
kehrt, dal3 nur ein kleiner Teil der nichtarbeits-
losen Arbeitsuchenden arbeitslos wird. Es han-
delt sich demnach bei den arbeitslosen und
nichtarbeitslosen  Arbeitsuchenden um zwei
unterschiedliche Gruppen. Dieses Ergebnis lafit
es angebracht erscheinen, die beiden Gruppen
auch getrennt voneinander zu analysieren und
darzustellen.

Die Tatsache, dall die meisten Personen erst
Kontakt mit dem Arbeitsamt aufnehmen, wenn
sie bereits arbeitslos sind, ist auch von prakti-
scher Bedeutung: Es geht dadurch wertvolle Zeit
fur die Vorbereitung einer Vermittlung verloren.
Dies gilt vor allem fir die Angestellten mit ihren
im Vergleich zu den Arbeitern 1angeren Kindi-
gungsfristen.

Aus Tabelle 1 ist zu ersehen, wie sich die in die
Untersuchung einbezogenen Arbeitslosen deut-
scher Staatsangehorigkeit nach dem Geschlecht
und dem sozialversicherungsrechtlichen Status
gliedern. In die Gruppe ,Sonstige* wurden jene
Arbeitslose eingereiht, die zum Zeitpunkt ihrer
Meldung bei den Arbeitsdmtern weder Arbeiter
noch Angestellte waren (Selbstandige, mithelfen-
de Familienangehdrige, Schulentlassene etc.).
Da bei ihnen eine Zuordnung nach dem sozial-
versicherungsrechtlichen Status nicht méglich
war, wurde bei jenen Tabellen, in denen die Ar-
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Tabelle 1

Arbeitslose deutscher Staatsangehdrigkeit, gegliedert nach dem Geschlecht, dem sozialversicherungsrechtlichen Status,
der Stellung im Beruf und dem arbeitsrechtlichen Status zum Zeitpunkt ihrer Meldung beim Arbeitsamt (in v. H.)

Geschlecht / Sozialversicherungsrechtlicher Status

Stellung im Beruf/ ménnlich weiblich insgesamt
arbeitsrechtlicher
Status zum Zeit- o >
punkt der @ s @ o 2 - i 2
Meldung beim = ._ ] E = . o E - . o = o 5
Arbeitsamt § % %’ § § % %’ § % 2 -g 3 ‘§ g

2l &5 | g2 | 2|5 |8|2 |2 5|23 |38

< < » £ < < (7] 5 < < w £ N T
Abhéngige in un-
gekindigt. Stellung 0,7 05 -— 06 0,8 04| — 0,6 08 04| — 06 144| 1800
Abhéngige in ge-
ktindigter Stellung 56/ 25| — 41| 53| 26| — 39| 54| 26 — 40| 961 11700
Abhéngige, ar-
beitslos 93,7 97,00 — 935 939| 970 — 92,4| 938 97,0, — 92,9| 22517274400
Selbstandige — - 36,4 07| — — 3.0 01| — —_ 16,1 0,4 98| 1200
Mithelfende Fami-
lienangehdrige — - 25 — — 3,2 0,1 — —_ 3,0 0,1 18| 200
In Ausbildung —- - 33,1 06] — —_ 15,6 05| — — 225 0,6 137| 1700
Sonstige (Hausfrau,
Rentner etc.) — — 25,5 05| — —_ 76,6 24| — —_ 56,6 1.4] 345 200
Nicht bekannt — —_ 25 . — — 1,6 — — 1.8 12 100
Insgesamt 100,0( 100,0| 100,0( 100,0| 100,0( 100,0({ 100,0/ 100,0f 100,0| 100,0{ 100,0| 100,0f 24232295300
Zahl der Félle 6243| 5675 239| 12157| 6078| 5626| 371| 12075| 12321| 11301 610| 24232
Hochrechnung 31700(172700| 1200|205600| 30800 57000 1900| 89700| 62500|229700| 3100295300

beitslosen nach Arbeitern und Angestellten ge-
gliedert sind oder die durch Addition dieser
Gruppen aufgestellt wurden, die ,sonstigen® Ar-
beitslosen ausgeklammert. Die jeweiligen Tabel-
len tragen einen entsprechenden Vermerk. Auf
die Ergebnisse hat dies keinen EinfluB, da die
Gruppen ,Sonstige“ nur sehr gering besetzt
sind.

Der Anteil der Auslander unter den Arbeitsu-
chenden insgesamt betrug 2,4 %. Bei den bisheri-
gen Auszdhlungen wurden die Auslander aus me-
thodischen Griinden nicht berticksichtigt. Ein Aus-
zahlungsprogramm flir diesen Personenkreis liegt
jedoch bereits vor.

In dem nachstehenden ersten Bericht Gber ausge-
wahlte Ergebnisse aus der Untersuchung werden
nur die Arbeitslosen behandelt. Die Auswahl der
Fragenkomplexe erfolgte unter dem Gesichts-
punkt, Hemmnisse aufzuzeigen, die den weiteren
Abbau der gegenwartigen Arbeitslosigkeit er-
schweren. In den Diskussionen werden dabei vor
allem genannt: die Altersstruktur, das Leistungs-
vermdgen und die Mobilitatsbereitschaft der Ar-
beitslosen, sowie — bei den Frauen — der
Wunsch nach Teilzeitarbeit. Der Besprechung
dieser Fragen wurde deshalb zunachst der Vorzug
gegeben.
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Weitere Auswertungen werden sich ferner auch
mit der Entwicklung der Stichprobe wahrend des
Erhebungsablaufs bis Ende Juli 1968 befassen.
Zunachst mul} sich der Ergebnisiiberblick jedoch
auf die Bestandserhebung von Ende April be-
schranken.

Die Ergebnisse Uber die nichtarbeitslosen Arbeit-
suchenden werden ebenfalls spater verdffentlicht.

Teil B: Erste Ergebnisse iiber den Bestand an
Arbeitslosen in der Bundesrepublik Deutschland
Ende April 1968

I. Einfiilhrung

Nach den Erlauterungen zur Statistik der Arbeits-
vermittlung gelten Personen als arbeitslos,
wenn sie als Arbeitnehmer tatig sein wollen und
nicht oder nur geringflugig beschaftigt sind4). Zu
den Arbeitslosen zahlen nicht nur Personen,
die bereits als Arbeitnehmer tatig waren, son-
dern auch Selbstandige, mithelfende Familienan-
gehorige, Schulentlassene, die eine Arbeitneh-

%) Eine Definiton des Begriffes ,Arbeitslose“ ist abgedruckt in:
Erlauterungen zur Statistik der Arbeitsvermittlung, herausgegeben von
der Bundesanstalt fur Arbeitsvermittlung und Ar-
beitslosenversicherung, Nurnberg, 1963.



mertatigkeit suchen. Unter den Arbeitslosen be-
finden sich demnach auch Personen, die keine Lei-
stungen aus der Arbeitslosenversicherung erhal-
ten.

Zu dem Zeitpunkt, als die Daten fiir den ersten
Teil dieser Untersuchung (Bestand Ende April
1968) gesammelt wurden, zeichnete sich bereits
deutlich eine zunehmende Nachfrage nach Ar-
beitskraften ab. Die Zahl der Arbeitslosen war
von 673000 Ende Januar 1968 auf 331 000 Ende
April 1968 zurickgegangen. Der Vergleich mit
der Entwicklung im Vorjahr (Arbeitslose Ende
April 1967: 501 000) zeigt, dal® sich neben der
saisonbedingten auch eine konjunkturelle Auf-
wartsbewegung auf den Arbeitsmarkt auswirkte.
Die Arbeitsamter meldeten im April 1968 erstmals
seit November 1966 wieder mehr offene Stellen
als Arbeitslose.

Wegen der glnstigen Witterung im Marz/April
1968 war die saisonale Winterarbeitslosigkeit zum
Zeitpunkt der Erhebung weitgehend abgebaut. Es
war also zu erwarten, dal® nur noch eine geringe
Zahl von saisonarbeitslosen Personen in die Un-
tersuchung einbezogen werden mufte.

Il. Gliederung der Arbeitslosen nach Altersgruppen und
der Dauer der Arbeitslosigkeit

1. Die Altersgliederung der Arbeitslosen

Fir die Darstellung eventueller Veranderungen
in der Altersgliederung der Arbeitslosen unter
dem Einflu® der konjunkturellen Entwicklung wur-
den folgende drei Zeitpunkte ausgewahlt: Ende
September 1966, Ende September 1967 und Ende
April 1968. Die Spanne zwischen Ende Septem-
ber 1966 und Ende September 1967 umfallt un-
gefahr den Zeitraum vom Beginn bis zum Tief-
punkt der wirtschaftlichen Rezession, wahrend
man etwa ab September 1967 wieder einen Wirt-
schaftsaufschwung beobachten kann. Tabelle 2
zeigt die Veranderungen in der Altersstruktur der
Arbeitslosen in diesen Zeitraumen.

Zunachst zu den maénnlichen Arbeitslosen: Ein
Vergleich der Altersgliederung von Ende Sep-
tember 1967 mit der von Ende September 1966
zeigt deutlich, wie sich die ricklaufige Konjunk-
tur auf die altersmalige Zusammensetzung der
mannlichen Arbeitslosen ausgewirkt hat: Es ist
ein relativ starker Anstieg des Anteils der zwi-
schen 25 und 45 Jahre alten Personen zu ver-
zeichnen. Dies gilt sowohl fiir die mannlichen

Tabelle 2
Die Arbeitslosen zu ausgewdhlten Zeitpunkten, gegliedert nach dem Geschlecht und Altersgruppen (in v. H.)
Ende September 1966 1) Ende September 1967 2) Ende April 1968 3)
Altersgruppen ) davon . davon davon
insgesamt Angestellte insgesamt Angestellte Insgesamt Angestellte
Ménnliche Arbeitslose
Bis unter 25 Jahre 74 6,0 10,0 10,4 8,4 7.9
25 bis unter 45 Jahre 18,2 18,6 27,3 28,5 28,1 271
45 bis unter 55 Jahre 9,1 9,7 12,0 12,0 13,5 13,8
55 bis unter 60 Jahre 11,4 8.3 12,6 9,5 12,2 11,5
60 bis unter 65 Jahre 18,7 20,5 20,9 17,6 284 29,6
65 Jahre und alter 35,2 36,9 17,2 22,0 94 10,1
Insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Summe/Hochrechnung 77633 13631 231153 34399 204400 31700
Weibliche Arbeitslose

Bis unter 25 Jahre 21,7 26,7 18,6 26,5 19,2 23,3
25 bis unter 45 Jahre 40,7 37,4 40,9 37,6 39,3 40,5
45 bis unter 55 Jahre 14,8 13,2 18,6 15,6 18,6 16,9
55 bis unter 60 Jahre 8,2 6,8 10,8 85 11,3 9,2
60 bis unter 65 Jahre 98 10,1 8,3 8,0 9,2 7.6
65 Jahre und &lter 48 58 28 38 24 25
Insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Summe/Hochrechnung 35093 11480 109925 29911 87800 30800

1) Quelle: Amtliche Nachrichten der Bundesanstalt fir Arbeitsvermittiung und Arbeitslosenversicherung (ANBA), 1966, S. 523
?) Quelle: Amtliche Nachrichten der Bundesanstalt fiir Arbeitsvermittiung und Arbeitslosenversicherung (ANBA), 1967, S. 803
3) ohne .sonstige” Arbeitslose (Vgl. S. 180)
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Arbeitslosen insgesamt als auch fur die mannli-
chen Angestellten. Gleichzeitig geht der relative
Anteil der hochsten Altersgruppe (65 Jahre und
alter) zurtick, wenn auch absolut gesehen die Zahl
dieser Personen von etwa 27 000 auf 40 000 an-
steigt. Im April 1968 betragt ihr Anteil nur noch
9,4 % und ihre absolute Zahl sinkt sogar unter
den Stand vom September 1966. Hierbei dirften
die Bestimmungen des Finanzanderungsgeset-
zes 1967 eine Rolle spielen, wonach bei Arbeits-
losen, die sowohl Anspruch auf Leistungen aus
der Arbeitslosenversicherung als auch aus der
Rentenversicherung haben, die Rente bis zur
Hohe des Arbeitslosengeldes ruht. Es ist aber
durchaus maglich, daf® die Giber 65 Jahre alten Per-
sonen schon wegen der schlechten Vermittlungs-
aussichten das Arbeitsamt gar nicht erst auf-
suchen, vor allem dann nicht, wenn sie keine Lei-
stungen aus der Arbeitslosenversicherung mehr
zu erwarten haben.

Die Altersgliederung der mannlichen Arbeitslo-
sen Ende April 1968 im Vergleich zu der von
Ende September 1967 zeigt erwartungsgemal,
dal die Vermittlung der 60 bis unter 65 Jahre al-
ten Arbeitslosen auf besondere Schwierigkeiten
stoRt. Der Anteil der jungen Arbeitslosen (bis zu
25 Jahre) hat dagegen leicht abgenommen. Sieht
man von diesen Extremgruppen ab, dann fallt auf,
dal sich der Rickgang der Zahl der Arbeitslosen
nahezu gleichmaRig auf die Ubrigen Altersgrup-
pen verteilt und nicht etwa, wie aufgrund der
Altersgliederung von Ende September 1966 zu
erwarten ware, auf die Gruppe der 25 bis
unter 45 Jahre alten Personen konzentriert.

Tabelle 3

Eine Nachprufung ergab, dall dies nicht mit
der eingeschrankten Vergleichbarkeit wegen
der Anderung der gesetzlichen Bestimmungen
(Ruckgang der Uber 65 Jahre alten Personen) er-
klart werden kann. Die Analyse in den Monaten
Mai bis Juli 1968 soll zeigen, wie sich der weitere
Rickgang der Zahl der Arbeitslosen auf ihre
Altersgliederung auswirkt

Abgesehen von geringfiigigen Veranderungen in
der niedrigsten und in den héheren Altersgrup-
pen ist bei den weiblichen Arbeitslosen die
Altersgliederung seit September 1966 nahezu
gleich geblieben. Bemerkenswert ist vor allem,
dall die bei den mannlichen Arbeitslosen beob-
achtete Zunahme des Anteils der mittleren Jahr-
gange (25 bis unter 45 Jahre) Ende September
1967 bei den Frauen nicht eingetreten ist. Eine Er-
kldrung dafur bieten die Zahlen in Tabelle 3, in der
die Altersgliederung der Arbeitslosen Ende April
1968 Jener der berufstatigen Arbeitnehmer nach
dem Mikrozensus 1966°) gegeniibergestellt ist.

Vergleicht man die Altersgliederung der weibli-
chen Arbeitslosen vom September 1966 (Tabelle
2) mit der Altersgliederung der berufstatigen
Frauen im Jahre 1966 (Tabelle 3), dann fallt auf,
dal} bereits im September 1966, also etwa zu Be-
ginn der Rezession, die mittleren Jahrgange bei
den weiblichen Arbeitslosen ebenso stark besetzt
waren wie bei den berufstatigen Frauen (wah-
rend ihr Anteil bei den mannlichen Arbeitslosen

®)  Statistisches Bundesamt (Hrsg.): Entwicklung der Erwerbstatigkeit,
April 1966, Reihe 6 der Fachserie A, Stuttgart und Mainz 1968

Arbeitslose (ohne ,Sonstige) und beschiftigte Arbeitnehmer, gegliedert nach dem Geschlecht, dem sozialversicherungsrecht-

lichen Status und nach Altersgruppen (in v. H.).

Arbeitslose Ende April 1968 Beschéftigte April 1966
ménnlich weiblich ménnlich weiblich
—

Altersgruppen g s

b} - 2 £ a 2 % 2 € £

= —= = E — - = =

s s |s| 2|8 |5/|% 3 3 2 s g

S| 2| 5183 |8 8|3 S 1 &£ | 3| &

e 2 @ 2 < @ c £ @ c € @

LS8 < S < < = < < £ < < £
Bis unter 25 Jahre 7.9 8.9 84| 233 149 192 14,6 20,4 18,9 40,0 23,8 31.9
25 bis unter 35 Jahre 142| 13,8 140| 266 205| 237 26,0 29,5 28,5 225 21,5 22,0
35 bis unter 45 Jahre 129 15,5 141 1391 17,3 15,6 234 20,4 21,2 15,0 21,0 18,0
45 bis unter 55 Jahre 13,8 13,1 13,5 16,9| 20,5/ 18,6 17,2 13,2 14,3 13,3 18,3 15,8
55 bis unter 65 Jahre 411 40,0 406 16,8 245| 205 16,2 14,7 15,1 7.8 13,7 10,8
65 Jahre und alter 101 8,7 9.4 25 23 24 26 1.8 2,0 1,4 1,7 1,5
Insgesamt 100,0| 100,0f 100,0{ 100,0| 100,0, 100,0] 100,0/ 1000 100,0 100,0 100,0| 100,0
Zahl der Falle 6243| 5675| 11918| 6078| 5626 11704
Hochrechnung 31700 |172700| 204400| 30800| 57000| 878003667000 |9289000| 12956000 |35716000 | 3616000|7187000
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Tabelle 4

Die Arbeitslosen zu ausgewihlten Zeitpunkten, gegliedert nach dem Geschlecht und der Dauer der Arbeitslosigkeit (in v. H.)

Ende September 1966") Ende September 19677 Ende April 1968°%)
Dauer der Arbeitslosigkeit davon davon davon
insgesamt Angestellte Insgesamt Angestellte insgesamt Angestellte
M&nnliche Arbeitslose
unter 1 Monat 32,1 26,3 20,1 19,7 17,1 20,6
1 bis unter 3 Monate 26,5 31,0 26,5 34,1 16,7 173
3 bis unter 6 Monate 24,6 23,8 25,1 27,0 26,4 24,8
6 bis unter 12 Monate 9,5 9,2 23,2 148 211 21,4
12 Monate und lénger 73 9,7 5.1 4,4 187 15,9
Insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Summe/Hochrechnung 77633 13631 231153 34399 204400 31700
Weibliche Arbeitslose
unter 1 Monat 48,3 46,5 27,2 31,6 26,9 30,7
1 bis unter 3 Monate 28,0 30,8 27,4 33.7 21,7 21,3
3 bis unter 6 Monate 151 14,5 229 20,5 25,3 24,4
6 bis unter 12 Monate 7.1 6,1 21,2 12,9 20,3 19,2
12 Monate und lénger 15 21 1.3 1.3 58 44
Insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Summe/Hochrechnung 35093 11480 109925 29911 87800 30800

1) Quelle: Amtliche Nachrichten der Bundesanstalt fir Arbeitsvermittiung und Arbeitslosenversicherung (ANBA), 1966, S. 523
1) Quelle: Amtliche Nachrichten der Bundesanstalt fir Arbeitsvermittiung und Arbeitslosenversicherung (ANBA), 1967, S. 508

3) ohne .sonstige” Arbeitslose (vgl. S. 180)

stark unter dem lag, der bei den berufstatigen
Mannern errechnet wurde).

Wenn aber einerseits der Anteil der 25- bis un-
ter 45jahrigen bei den arbeitslosen und den be-
rufstatigen Frauen schon in Zeiten der Hochkon-
junktur etwa gleich gro ist und man anderer-
seits nicht annehmen kann, daf} in der Rezes-
sion berufstatige Frauen mittleren Alters in Uber-
durchschnittlichem Malie entlassen werden, so
wird verstandlich, warum bei den arbeitslosen
Frauen der Anteil der mittleren Jahrgange (im
Gegensatz zu den Mannern) nicht gréf3er wird.

Die Zahlen in Tabelle 3 stammen zwar aus ver-
schiedenen Jahren; fiur den hier angestrebten
Vergleich spielt dies jedoch eine untergeordnete
Rolle, da die Zahl der Arbeitslosen gegenlber
der der Beschaftigten so gering ist, dal® sich
durch die veranderte Situation auf dem Arbeits-
markt gegenuber 1966 keine Verzerrungen erge-
ben kénnen. Es ist auch nicht anzunehmen, daf}
sich die Altersgliederung der Berufstatigen aus
anderen Grunden wesentlich verandert hat. Die
Gegenulberstellung zeigt, dald bei den Arbeitslo-
sen die alteren Jahrgange relativ stark Uberwie-
gen. Dies gilt, wenn auch in unterschiedlichem
MafRe, sowohl fur die Angestellten als auch fir
die Arbeiter beiderlei Geschlechts: Von den mann-
lichen Arbeitslosen ist etwa die Halfte, von den

weiblichen Arbeitslosen ungeféahr ein Viertel al-
ter als 55 Jahre, wahrend bei den Berufstatigen
die entsprechenden Anteile nur etwa 15 bzw.
10% betragen.

2. Die Dauer der Arbeitslosigkeit

Fir den Uberblick tiber die Gliederung der Ar-
beitslosen nach der Dauer der Arbeitslosigkeit
wurden wiederum die drei Zeitpunkte: Ende Sep-
tember 1966, Ende September 1967 und Ende
April 1968 ausgewahlt. Tabelle 4 zeigt die ent-
sprechenden Ergebnisse.

Dabei kann, wie ein Vergleich mit den Ergebnis-
sen anderer Erhebungen aus den 60er Jahren
ergab, die Gliederung nach der Dauer der Ar-
beitslosigkeit Ende September 1966 unter sonst
gleichen Bedingungen als typisch angesehen
werden flr die Situation bei glnstiger Arbeits-
marktlage mit ungefahr 100000 Arbeitslosen im
Sommer. Bei der Gliederung Ende September
1967, also etwa am Tiefpunkt der Rezession,
fallt bei den mannlichen Arbeitslosen auf, dafd die
Anteile der langerfristig (6 bis unter 12 Monate)
Arbeitslosen angestiegen sind, und zwar bei den
Arbeitern starker als bei den Angestellten. Die-
ser Unterschied zwischen den beiden Arbeitneh-
mergruppen ist ein Hinweis darauf, dal® die An-
gestellten im Vergleich zu den Arbeitern von
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einer Rezession erst mit einer zeitlichen Verzo-
gerung von etwa einem viertel bis zu einem hal-
ben Jahr betroffen wurden. Diese Verzdgerung
dirfte sowohl betriebswirtschaftliche wie auch
arbeitsrechtliche Grinde haben.

Der Vergleich der Zahlen fiir Ende April 1968
mit denen fir Ende September 1967 zeigt, dal}
der Anteil derjenigen, die 12 Monate und langer
arbeitslos waren, Ende April 1968 sowohl insge-
samt als auch bei den Angestellten stark zuge-
nommen hat. Es handelt sich dabei um Personen,
die bereits im Mai 1967 und vorher arbeitslos ge-
worden sind. Die Kombination mit dem Alter soll
zeigen, ob die Vermutung richtig ist, da es sich
dabei vorwiegend um altere Personen handelt
(vgl. unten).

Bei den weiblichen Arbeitslosen zeigt sich in der
Tendenz die gleiche Entwicklung wie bei den
mannlichen. Es besteht jedoch eine Ausnahme:
Die Anteile der langfristig (12 Monate und langer)
arbeitslosen Frauen erreichen Ende April 1968
auch nicht anndhernd die gleiche Héhe wie bei den
Mannern. Dies dirfte vor allem mit dem niedri-
geren Durchschnittsalter der weiblichen Arbeits-
losen zusammenhangen.

Zur weiteren Klarung soll im folgenden die Dauer
der Arbeitslosigkeit in Kombination mit den
Altersgruppen untersucht werden (Tab. 5a und
5b).

Fir die Manner zeigt sich, da® unter den lang-
fristig Arbeitslosen die alteren relativ Giberwiegen:

65,6% der ein Jahr und langer Arbeitslosen sind
55 Jahre und alter, wéhrend von den mannlichen
Arbeitslosen insgesamt 50,0% in diese Alters-
gruppe fallen. Jedoch: Die langerfristige Arbeits-
losigkeit tritt nicht ausschlieBlich bei den alteren
Arbeitslosen in Erscheinung:

Die Personen zwischen 35 und 55 Jahren sind be-
reits mit ihrem Durchschnittsanteil in den lang-
fristig Arbeitslosen enthalten. Der relativ niedrige
Anteil der Uber 65 Jahre alten Personen unter
den langfristig Arbeitslosen erklart sich aus den
sozialversicherungsrechtlichen Vorschriften.

Fur die weiblichen Arbeitslosen ergab sich fol-
gendes Bild (Tab. 5b):

Auch hier sind die alteren Personen unter den
langerfristig Arbeitslosen Uberdurchschnittlich
stark vertreten. Daneben zeigt sich, dal3 der An-
teil der jlingeren Personen unter den langfristig
arbeitslosen Frauen betrachtlich ist: 50,8% der
Frauen, die zwischen sechs und zwdlf Monate
arbeitslos sind, befinden sich im Alter zwischen 20
und 45 Jahren. Wie noch zu zeigen sein wird, han-
delt es sich dabei teilweise um Frauen, die Teil-
zeitarbeit suchen.

Wegen des relativ hohen Anteils von Personen
zwischen 45 und 65 Jahren unter den langfristig
Arbeitslosen ist zu erwarten, dal} sich unter die-
sem Personenkreis auch die grote Anzahl von
Rentenbeziehern befindet. Tabelle 6 zeigt die ent-
sprechende Verteilung flir die mannlichen Arbeits-
losen.

Tabelle 5a
Ménnliche Arbeitslose (ohne ,Sonstige®), gegliedert nach der Dauer der Arbeitslosigkeit und nach Altersgruppen (in v. H.)
Dauer der Arbeitslosigkeit Insgesamt
- .

= o o - <
Altersgruppen § 3 3 o 'g § % o

c =] =] =] - @ o° o

- | 2 |2 | 28 |2 |2 | B |35 |2

m — o © o (] £ N T
Bis unter 20 Jahre 9,8 38 2,0 1.3 0,2 (—) 3.1 376 6400
20 bis unter 25 Jahre 14,1 79 3.9 1,5 1,0 - 53 626 10700
25 bis unter 35 Jahre 22,6 20,7 13,7 8,7 6,7 (66,7) 14,0 1674 28700
35 bis unter 45 Jahre 14,7 17,0 14,1 13,0 12,3 (11,1 14,1 1682 28900
45 bis unter 55 Jahre 12,6 13,9 13,0 13.7 14,2 (11,1 13,5 1605 27500
55 bis unter 60 Jahre 84 12,3 11,7 13,5 15,1 (—) 12,2 1457 25000
60 bis unter 65 Jahre 14,6 17,3 23,8 40,6 43,4 11,1 284 | 3380 58000
65 Jahre und alter 3.2 71 17,8 7.7 7,1 (—) 9,4 1118 19200
Insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 | 11918 204400
Zahl der Falle 2033 1991 3147 2504 2234 9 11918
Hochrechnung 34900 34100 54000 42900 38300 (200) 204400
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Tabelle 5b

Weibliche Arbeitslose (ohne ,Sonstige“), gegliedert nach der Dauer der Arbeitslosigkeit und nach Altersgruppen (in v. H.)

Dauer der Arbeitslosigkeit

2 L
s | g | E | B | ¢

g 5 5 : s g
Altersgruppen € < S = = = “ i

= ® © o 5 4 = <

b 8 @ & & S = L S

8 € € € s 'e 5 - 5

5 0 2 2 3 5 g “ :

» » o = S o =

@ v ® > o a £ N T
Bis unter 20 Jahre 13,0 6,0 28 0,5 0,5 (16,7) 57 672 5000
20 bis unter 25 Jahre 18,6 148 11,9 10,0 4,2 (16,7) 13,5 1581 11900
25 bis unter 35 Jahre 24,4 24,7 22,8 25,2 15,2 ( 83) 23,7 2768 20800
35 bis unter 45 Jahre 14,7 15,0 17.4 15,6 13,7 (16,7) 15,6 1822 13700
45 bis unter 55 Jahre 16,6 19,0 17,9 20,2 24,2 (33.3) 18,6 2178 16300
55 bis unter 60 Jahre 75 11,0 12,0 14,0 18,0 (—) 11,3 1321 9900
60 bis unter 65 Jahre 4,2 73 10,8 12,2 21,8 (83 9,2 1072 8000
65 Jahre und élter 1,0 2,2 4,4 23 2,4 (—) 24 290 2200
Insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 11704 87800
Zahl der Félle 3154 2533 2961 2379 665 12 11704
Hochrechnung 23700 19000 22200 17800 5000 (100) 87800

Tabelle 6

Die mannlichen Arbeitslosen (ohne ,Sonstige“), gegliedert nach der Dauer der Arbeitslosigkeit und Rentenbezug bzw. Renten-

antrag (in v. H.)

Dauer der Arbeitslosigkeit

9 )
g g g 2
T e 5 2 L
Rentenbezug/Rentenantrag 5 s s = -
= ™ © - S E ,% g
= 8 8 g H £ £ = £
2 E g 5 : 2 g | 2 g
= 2 @ 2 = = o = 5
@ S
@ z @ © o z 2 N z
Weder Bezug noch Antrag 84,8 77,9 64,2 54,5 39,2 (77,8) 63,2 7536 129200
Bezug von Berufsunféhig-
keitsrente 1,9 2,8 3.9 55 7.1 (—) 43 513 8800
Bezug von Erwerbs-
unféhigkeitsrente 03 0.1 0.1 03 0,5 (—) 0,2 29 500
Bezug von Altersruhegeld
(auch vorgezogenes) 08 21 11.5 36 15,3 (—) 7.2 854 14600
Bezug von sonstiger Rente 54 6,8 7.3 10,9 13,4 (—) 88 1048 18000
Rente ist beantragt 3,6 6,6 7.1 15,3 211 (11,1) 10,8 1284 22000
Will Rente beantragen 2,6 29 54 9.4 30 (=) 49 586 10100
Nicht bekannt 06 08 05 05 0,4 11 06 68 1200
Insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 11918 204400
Zahl der Félle 2033 1991 3147 2504 2234 9 11918
Hochrechnung 34900 34100 54000 42900 38300 (200) 204400
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Von allen mannlichen Arbeitslosen beziehen
11,7% eine Rente wegen Berufs- oder Erwerbs-
unfahigkeit bzw. Altersruhegeld. Hinzu kommen
noch 8,8%, die eine sonstige Rente, wohl meist
KB- oder Unfallrente, beziehen. Weitere 15,7%
haben eine Rente beantragt oder wollen eine
solche beantragen. Unter den langfristig Arbeits-
losen befinden sich 22,4% Rentenbezieher (ohne
sonstige Rente). Bei 24,1 % ist Rentenantrag ge-
stellt oder die Antragstellung beabsichtigt.

Unter den weiblichen Arbeitslosen sind weniger
tatsachliche und potentielle Rentner enthalten als
unter den mannlichen: Der Anteil jener, die we-
der eine Rente beziehen, noch Antrag auf Rente
gestellt haben bzw. stellen wollen, betragt bei
den weiblichen Arbeitslosen etwa 88 % (mannli-
che Arbeitslose: 63 %). Bei den weiblichen Ar-
beitslosen fallt also das Rentnerproblem nicht ins
Gewicht. Auch bei der Aufgliederung nach der
Dauer der Arbeitslosigkeit ergaben sich bei den
weiblichen Arbeitslosen keine signifikanten Un-
terschiede im Hinblick auf Rentenbezug oder Ren-
tenantrag. Auf eine Darstellung der Kombination
wurde deshalb verzichtet.

Ill. Die Arbeitslosen nach Leistungsgruppen

Bei der Analyse der Ergebnisse Uber die Einord-
nung der Arbeitslosen in Qualifikationsstufen
mufd beriicksichtigt werden, dal3 die vom Statisti-
schen Bundesamt erarbeiteten LeistungsgruppenG)
einen gewissen Spielraum bei der Einstufung zu-
lassen. Da zudem die Hauptvermittler, die diese
Einstufung vornahmen, groftenteils auf Angaben
der Arbeitslosen uber ihre letzte Tatigkeit ange-

Tabelle 7a

wiesen waren, durften sich auch dadurch noch
Fehler eingeschlichen haben. Weiterhin ist es
maoglich, dall zwischen den in die Gehalts- und
Lohnstrukturerhebung einbezogenen Arbeitneh-
mern und den Erwerbstatigen (in abhangiger
Stellung) insgesamt Unterschiede in der Qualifi-
kationsstruktur bestehen. Aus diesen Griinden
kénnen aus den entsprechenden Tabellen nur
Tendenzen abgelesen werden.

Bei den arbeitslosen Arbeitern zeigt sich im Ver-
gleich zu den beschaftigten Arbeitern ein deutli-
ches Ubergewicht der Leistungsgruppe 3 (Hilfs-
arbeiter): In der Gehalts- und Lohnstrukturerhe-
bung 1962 entfielen 19,8% der Arbeiter auf Lei-
stungsgruppe 3, von den arbeitslosen Arbeitern
wurden 51,0% in diese Leistungsgruppe einge-
stuft. Dabei ist das Gefalle in der Qualifikations-
struktur zwischen arbeitslosen und beschéaftigten
Arbeitern bei den Mannern wesentlich starker als
bei den Frauen. Arbeiter ohne Berufsausbildung
sind demnach besonders von der Arbeitslosigkeit
bedroht. Bei den Arbeiterinnen werden Grilinde,
die mit der privaten Sphare zusammenhangen
(z. B. haufigere Kindigung durch Arbeitnehmer,
Wunsch nach Teilzeitarbeit), starker ins Gewicht
fallen.

Noch grdRer ist der Anteil der ungelernten Krafte
unter den langfristig (12 Monate und langer)
Arbeitslosen. Hier dirfte sich vor allem die Kon-
kurrenz mit den auslandischen Arbeitskraften be-
merkbar machen, die wegen ihres niedrigeren
Durchschnittsalters im Vorteil sind.

%) Abgedruckt am SchiuB dieses Aufsatzes

Arbeitslose und beschéftigte Arbeiter, gegliedert nach Geschlecht und Leistungsgruppen (in v. H.)

Arbeitslose Ende April 1968
Beschaftigte 1962 1)
ménnlich weiblich insgesamt
% 8 -3 g 4 2 [}
[}
Leistungsgruppen 5 5 £ 5% 8 S j; S 5 E
= i = =% o =% = = @
§ |8 | 3 | 8| B | €| S s $
5 ~ 3 2 <8 € ot E 3 €
s | B3| 5 | 88 | = | B8 | 5 | & | 3
? 5SS ? 55 3 55 ? 3 ®
€ o . £ @ . £ o . £ £ £
< T S < o S =4 - S E=4 L= <
Leistungsgruppe 1a+1b 26,1 21,2 6,2 30 16.1 16,9 55,3 5,6 45,2
Leistungsgruppe 2 27,2 26,6 29,7 248 28,5 26,2 316 48,4 35,0
Leistungsgruppe 3 42,3 49,1 59,6 68,4 51,0 53,8 131 46,0 19,8
entfallt und nicht bekannt 4,4 3.1 45 38 4,4 3.1 — — —
Insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Zahl| der Félle 5675 1243 5626 398 11301 1642 688078 177271 865349
Hochrechnung 172700 | 37800 57000 4000 229700 | 41800

1) Quelle: Gehalts- und Lohnstrukturerhebung 1962, a. a. O.
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Tabelle 7b

Arbeitslose und beschéftigte Angestellte, gegliedert nach Geschlecht und Leistungsgruppen (in v. H.)

Arbeitslose Ende April 1968
Beschiéftigte 19621)
ménnlich weiblich insgesamt
E. - E
. S 18z | 2 | 82| g8 | 82| %2 | & | %
o o -]

eistungsgruppen ‘E :o % _g 25% E; 20% "E ‘g g

P *5 | 2 «% 2 % e e P

2 R e 88 2 § o o o 2

® = o 7 o 7 = (7] 7] 7]

S g2 | 5 |zs| B g5 E | 8| B

< S s < 8 s < S s < < <
Leistungsgruppe | 3,6 2,7 03 1,1 1.9 24 41 0,2 24
Leistungsgruppe |l 17,4 17,6 2,7 1,9 10,2 14,2 23,1 3,0 14,5
Leistungsgruppe Il 28,6 29,1 13,4 13,2 21,1 25,7 50,4 239 389
Leistungsgruppe IV 30,4 27,2 51,2 41,0 40,8 30,2 19,7 59,0 36,6
Leistungsgruppe V 1,2 12,0 255 33,8 18,2 16,6 2,7 13,9 7.6

entfallt bzw. nicht bekannt 8.8 11,4 6,9 9,0 78 10,9 — - —
Insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Zahl der Fille 6243 991 6078 266 12321 1257 248313 | 188760 | 437073

Hochrechnung 31700 5000 30800 1400 62500 6400

1) Quelle: Gehalts- und Lohnstrukturerhebung 1962, a. a. O.

Bei den mannlichen Angestellten besteht eben-
falls ein, wenn auch nicht so starker, Unter-
schied zwischen Arbeitslosen und Beschaftigten
in der Gliederung nach Leistungsgruppen:
41,6% der Arbeitslosen, aber nur 22,4% der
Beschéaftigten wurden in die Leistungsgruppen IV
und V eingestuft. Bei den weiblichen Angestell-
ten ist nur ein geringes Gefalle festzustellen.
Der Grund dafir dirfte der gleiche sein wie bei
den Arbeiterinnen: Bei Frauen sind in starkerem
MaRe Faktoren fir den Eintritt und die Dauer
der Arbeitslosigkeit maRgebend, die in der priva-
ten Sphare der Arbeitslosen begriindet sind.

Bei den Angestellten unterscheiden sich die
langfristig Arbeitslosen in ihrer Qualifikations-
struktur auch kaum von den Arbeitslosen insge-
samt: Unter Leistungsgruppe IV und V fallen bei
mannlichen Arbeitslosen insgesamt 41,6%, bei
den langfristig Arbeitslosen 39,2 %. Die entspre-
chenden Prozentsatze fur die weiblichen Arbeits-
losen sind: 76,7 und 74,8.

IV. Die Teilzeitarbeit suchenden weiblichen Arbeits-
losen

Als Teilzeitarbeit im Sinne der Statistik der Ar-
beitsvermittlung gilt ,eine Beschaftigung, die den
Arbeitnehmer vereinbarungsgemaf nicht voll,
aber regelmallig zu einem Teil der normalerwei-
se Ublichen bzw. tariflich festgesetzten taglichen
oder wochentlichen Arbeitszeit in Anspruch
nimmt“7). Kriterium fur die Unterscheidung zwi-
schen Vollzeit- und Teilzeitarbeit ist also die
Zahl der Arbeitsstunden.

Bei dem Versuch, einen Uberblick Uber die Zahl
der Teilzeitbeschaftigten unter den Erwerbstati-
gen zu gewinnen, stél3t man auf die Schwierig-
keit, dal® der Begriff ,Teilzeitarbeit* nicht einheit-
lich definiert ist und auch nicht einheitlich definiert
sein kann, da die tariflich festgelegte Arbeitszeit
in den einzelnen Wirtschaftsbereichen verschieden
ist. Im Mikrozensus 1966 wurde eine Wochenar-
beitszeit von 41 Stunden als obere Grenze fur
Teilzeitarbeit festgelegt. Weiterhin besteht die
Schwierigkeit, dal® man die Grinde fir die Teil-
beschéaftigung im konkreten Fall nicht eindeutig
voneinander trennen kann. Im Mikrozensus wer-
den folgende Griinde unterschieden: 1. Betriebli-
che bzw. tarifliche Bestimmungen, Teilbeschafti-
gung infolge Eigenart der Téatigkeit, Arbeits-
schutzbestimmungen; 2. Schlechtwetterlage, Ar-
beitsstreitigkeiten, Kurzarbeit, Aufnahme oder
Beendigung einer Beschaftigung in der Berichts-
woche; 3. Teilbeschaftigung aus eigenem Ent-
schlu®; 4. Krankheit, Urlaub, Dienstbefreiung; 5.
Sonstige Griinde®). Fir die hier zu behandeln-
den Probleme kommt in erster Linie die Katego-
rie 3 in Frage, wobei allerdings darauf hingewie-
sen werden muf3, dal® wahrscheinlich auch unter
den Kategorien 1 und 5 Tatigkeiten enthalten sind,
die fur Teilzeitarbeitsuchende in Betracht kommen
(vor allem Teilbeschaftigung infolge Eigenart der
Tatigkeit). Wegen der Unmoglichkeit, entspre-

) Erlauterungen zur Statistik der Arbeitsvermittlung, a.a.0., S. 41.

%) Statistisches Bundesamt (Hrsg.): Entwicklung der Erwerbstatigkeit,
April 1966, Reihe 6 der Fachserie A, Stuttgart und
Mainz 1968.
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chend zu differenzieren, beschrankt sich die fol-
gende Betrachtung auf die Teilbeschaftigung aus
eigenem EntschluR. Fir einen groben Uberblick
dirfte dies genligen.

Bei den Mannern spielt die Teilzeitbeschaftigung
aus eigenem Entschluf3 so gut wie keine Rolle:
Nach den Ergebnissen des Mikrozensus waren
im April 1966 von den insgesamt 14 121 000
mannlichen Erwerbstatigen in abhangiger Stel-
lung nur 88000 (= 0,6%) aus eigenem Ent-
schluB in Teilzeitarbeit beschaftigt®).

Bei den Frauen ist der Anteil der Teilzeitbe-
schaftigten wesentlich héher: Von 7 374 000 ab-
hangigen weiblichen Erwerbstatigen waren im
April 1966 994 000, also 13,4%, aus eigenem
Entschlul® weniger als 42 Stunden beschéftigts).

Wie hoch ist nun der Anteil jener Frauen unter
den Arbeitslosen, die ausschlie3lich Teilzeitarbeit
suchen? Tabelle 8 gibt dariiber Auskunft:

Von den 87 000 weiblichen Arbeitslosen (Ange-
stellte + Arbeiterinnen) suchten 28,7 % (24 700)
ausschlieBlich eine Teilzeitarbeit. Bei den Ange-
stellten war dieser Satz mit 32,4% hdher als
bei den Arbeiterinnen (25,8 %). Vergleicht man
diesen Satz von 28,7 % mit dem Anteil der (aus
eigenem EntschluR) Teilbeschaftigten unter den
weiblichen abhangigen Erwerbstatigen (13,4%),
so kann man bei aller Vorsicht (wegen der ein-

Tabelle 8

geschrankten Vergleichbarkeit dieser beiden
Séatze) doch den Schluly ziehen, dall die Vermitt-
lungschancen fir arbeitslose Teilzeitarbeitsu-
chende niedriger sein durften als fir Arbeitslose,
die in eine Vollzeitarbeit vermittelt werden wollen.
Vor allem bei den weiblichen Angestellten, bei
denen der Anteil derTeilzeitbeschaftigten geringer
ist als bei den Arbeiterinneng), kénnte eine Ver-
mittlung Schwierigkeiten bereiten. Die Analyse
der Abgange in den Monaten Mai bis Juli 1968 soll
zeigen, in welchem AusmalfTeilzeitarbeitsuchende
vermittelt werden konnten.

Die Gliederung nach Altersgruppen zeigt, dal}
unter den Teilzeitarbeitsuchenden sowohl bei den
weiblichen Angestellten als auch bei den Arbeite-
rinnen die Gruppe der 25 bis unter 35 Jahre alten
Personen Uberdurchschnittlich stark vertreten ist.

Bei der Gliederung nach der Dauer der Arbeits-
losigkeit ergab sich folgendes Bild (Tab. 9):

Es fallt auf, dall mit zunehmender Dauer der Ar-
beitslosigkeit der Anteil der Teilzeitarbeit su-
chenden Frauen zunachst ansteigt, bei der Grup-
pe der 6 bis unter 12 Monate Arbeitslosen einen
Hoéhepunkt erreicht und dann abfallt. Da Arbeits-
losengeld héchstens ein Jahr lang gezahlt werden
kann und die Voraussetzungen fir die Gewahrung

9) Errechnet aus den Ergebnissen des Mikrozensus 1966, verdffentlicht
in: Statistisches Jahrbuch 1967, S. 146

Arbeitslose weibliche Angestellte und Arbeiterinnen, gegliedert nach der Art (Umfang) der gesuchten Arbeit und nach Alters-

gruppen (in v. H.) |

Art der gesuchten Arbeit
Angestellte Arbeiterinnen
Altersgruppen % E ;é =

= = = = - . = =4f

£ | 8 1 58| 5 |"E| 2|2 | 2 |58 %5 |°E| ¢

= s oL < =2 @ 2 8 T e 2 =2 o

BB |cE| E |23 5|2 | % |Zz| E|2%|E

ps e | Se| 2 [S8| £ [ 2| @& |[S&| 2 |88 £
Bis unter 20 Jahre 83 1,2 (1,0) (1.,4) (6,7) 58 85 1,4 1,0 0,3 (—) 5,6
20 bis unter 25 Jahre 179 | 172|113 | 66| @65 | 175 97| 106 59 40| (=) 9,2
25 bis unter 35 Jahre 229 | 331 | (248) | (549) | (200) | 266 | 148 | 275| 109 | 383 |(238) | 205
35 bis unter 45 Jahre 127 | 162 | (155) [ (198 | 67) | 139| 150 | 188 79| 289 (238 | 173
45 bis unter 55 Jahre 160 | 185 | (196) | (169) | (200) | 169 | 205 | 21,7 | 277 | 170 (238) | 205
55 bis unter 60 Jahre 10,1 76| (1341 (= | 67 92| 149 | 126 218 70| (48 | 136
60 bis unter 65 Jahre 9,0 49| (103) | (1.4 | 67 76| 133 71| 218 38| (238 | 109
65 Jahre und &lter 3,1 13| 4| = 67 25 33 1,0 30 07| (=) 2,4
Insgesamt 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 [ 100,0 | 100,0
Zahl der Félle 3923 1972 97 mn 15| 6078 | 3472 1450 101 582 21 5626
v. H. (horizontal) 64,5 324 1.7 1,2 0,2 | 1000 61,6 25,8 1.8 10,3 05 | 100,0
Hochrechnung 19900 | 10000 | (400) | (400) | (100) | 30800 | 35200 | 14700 | 1000 | 5900 | (200) | 57000
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Tabelle 9

Weibliche Arbeitslose (ohne ,Sonstige“), gegliedert nach der Dauer der Arbeitslosigkeit und nach der Art (Umfang) der ge-

suchten Arbeit (in v. H.)

Dauer der Arbeitslosigkeit
@
2 ) 2 2
o @ c o0
S g = o -
) c < g = o
Art der gesuchten Arbeit - o~ 5 s = g
= bl b . ° S ” B 2
s g £ £ 2 E 5 5 5
r= ] =] = o L @ - o
3 @ ® o = £ & = 5
® o o o o~ ] ® ] 5]
m - ™ © - =z £ N T
Vollzeitarbeit 67,5 62,6 61,7 58,3 68.4 (50,0y 63,1 7388 55400
Teilzeitarbeit 26,3 29,7 30,3 329 23,0 (33,3) 292 3422 25600
Voll- oder Teilzeitarbeit 1,7 1.6 1.4 1.8 2,8 (16,7) 1,7 198 1500
Heimarbeit 41 57 6.3 6.6 5.4 (—) 5.6 653 4900
Vollzeit-, Teilzeit- oder
Heimarbeit 03 03 0,2 03 0,3 ) 03 36 300
Nicht bekannt 0.1 0,1 0,1 0,1 0,1 ) 0.1 7 (100)
Insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 11704 87800
Zahl der Falle 3154 2533 2961 2379 665 12 11704
Hochrechnung 23700 19000 22200 17800 5000 (100) 87800

von Arbeitslosenhilfe bei Teilzeitarbeitsuchenden
meistens nicht gegeben sind, ist die Wahrschein-
lichkeit gro3, daf} sich gerade nach einem Jahr der
Arbeitsuche eine Resignation einstellt und das
Arbeitsgesuch zuriickgenommen wird. Es mégen
sich darunter auch Personen befinden, die ihr
Arbeitsgesuch primar aufrechterhalten, um die
Anspriiche auf Arbeitslosengeld auszuschopfen.
Die Untersuchungsergebnisse geben jedoch An-
haltspunkte dafir, dafl} dieser Personenkreis nicht
sehr grol} sein kann:

Der Anteil der Kindigungen durch den Arbeit-
nehmer bei den weiblichen Arbeitslosen, die Teil-
zeitarbeit suchen, liegt zwar mit 38,5% Uber dem
Durchschnitt von 28,9%; mehr als die Halfte die-
ser Frauen (51,9%) wurde jedoch vom Arbeit-
geber gekindigt. Weiterhin ergab sich, dal® knapp
50% der Frauen, die Teilzeitarbeit suchen, zuletzt
bereits in Teilzeitarbeit beschaftigt waren.

V. Die Beteiligung des Arbeitgebers oder Arbeit-
nehmers an der Losung des Arbeitsverhaltnisses

Die Bundesanstalt fur Arbeitsvermittlung und
Arbeitslosenversicherung hat in den Jahren 1959
und 1961 die Frage untersucht, in welchem Aus-
malf} Stellenwechsel durch Kiindigung des Arbeit-
gebers oder des Arbeitnehmers ausgelostwurden.
Die Ergebnisse dieser Untersuchungen zeigen,
dal die Anteile der von den Arbeithehmern ge-
I6sten Arbeitsverhaltnisse in den einzelnen Wirt-
schaftsbereichen, Landesarbeitsamtsbezirken und
erwartungsgemal je nach Konjunkturlage sehr
unterschiedlich sind. Die Anteile der vom Arbeit-
nehmer geklindigten Arbeitsverhaltnisse an der

Gesamtheit der geldsten Arbeitsverhéltnisse be-
trug im Jahre 1959 (1961): Manner = 50,3%
(72,7%), Frauen = 61,5% (70,9%).

Diese Zahlen beziehen sich auf alle in einem Jahr
geldsten Arbeitsverhaltnisse. Es ist zu erwarten,
dafll bei den Arbeitslosen die Anteile der Arbeit-
nehmerkindigungen wesentlich niedriger liegen.
Tabelle 10 zeigt die entsprechenden Werte:

Von den Arbeitslosen insgesamt hatten 20,3 %
ihr letztes Arbeitsverhaltnis selbst gekiindigt. Bei
den weiblichen Arbeitslosen ist dieser Anteil mit
29,1 % wesentlich héher als bei den mannlichen
(11.7%). Da nicht angenommen werden kann,
dall so viele Frauen ihren Arbeitsplatz aufgrund
einer falschen Einschatzung ihrer Chancen auf
dem Arbeitsmarkt aufgegeben haben, missen
andere Gesichtspunkte dabei eine Rolle spielen.
Die Erklarung, dal diese Kindigungen bereits
vor langerer Zeit erfolgt sein kdnnten, als die
Lage auf dem Arbeitsmarkt fir den Arbeitnehmer
noch gunstiger war, trifft nicht zu, da mehr als
90% der arbeitslosen Frauen erst 1967 oder
1968 aus ihrem letzten Arbeitsverhaltnis ausge-
schieden sind. Offensichtlich sind hier Faktoren
mafRgebend, die mit der Doppelrolle der Frau
(Hausfrau und Beruf) zusammenhangen: Kindi-
gung des Arbeitsverhaltnisses, weil der Mann
eine neue Stelle angetreten hat und ein Umzug
notwendig war, oder ein mit der Heirat verbun-
dener Ortswechsel etc. Schliel3lich dirfte auch
die Einstellung eine Rolle spielen, dall man als
Hausfrau nicht unbedingt einer Berufstatigkeit
nachgehen mul}. Aus der Gliederung nach dem
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Tabelle 10

Arbeitslose (ohne ,Sonstige®“) gegliedert nach dem Geschlecht, dem sozialversicherungsrechtlichen Status und nach der Art der

Lésung des letzten Arbeitsverhiltnisses (in v. H.)

Geschlecht / Sozialversicherungsrechtlicher Status
ménnlich weiblich insgesamt
Lésung des letzten
Arbeitsverhéltnisses ° ° o
= E = £ = €
2 i e @ [ o
2 2 : | % 2 : | 8 | 2 g
(=] o
s 2 2 k- % 2 g 2 2
durch Arbeitgeber 72,8 82,4 77.4 52,4 66,9 59,4 62,7 74,7 68,5
in beiderseitigem
Einvernehmen 7,6 38 58 56 3.0 43 6,6 3.4 52
durch Arbeitnehmer 124 10,9 11,7 32,7 253 291 22,4 18,2 20,3
Fristablauf 6,1 1,6 4,0 75 31 53 6,8 2,3 46
nicht bekannt 1.1 1,3 1.1 1,8 1,7 1,9 1,5 1.4 1.4
Insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Zahl der Falle 6243 5675 11918 6078 5626 11704 12321 11301 23622
Hochrechnung 31700 172700 204400 30800 57000 87800 62500 229700 292200

Alter (vgl. Tabelle 11) ergeben sich fir diese An-
nahmen Hinweise. Auch die Tatsache, dal} der
Anteil der Arbeitnehmerkiindigungen unter den
weiblichen Angestellten héher ist als bei den Ar-
beiterinnen, weist in diese Richtung.

Tabelle 11

Anteile der Arbeitnehmerkiindigungen an der Gesamtzahl der
Arbeitslosen in der jeweiligen Altersgruppe (in %)

Altersgruppen Ménnliche Weibliche
Arbeitslose Arbeitslose
% (N) % (N)
bis unter 20 Jahre 19,4 (6400) | 31,0 (5000)
20 bis unter 25 Jahre 27,5 (10700) | 46,9 (11900)
25 bis unter 35 Jahre 19,6 (28700) | 41,7 (20800)
35 bis unter 45 Jahre 14,2 (28900) | 25,0 (13700)
45 bis unter 55 Jahre 12,8 (27500) | 20,1 (16300)
55 bis unter 60 Jahre 8,0 (25000) | 16,8 (9900)
60 bis unter 65 Jahre 50 (58000) | 14,2 (8000)
65 Jahre und alter 85 (19200) | 13,8 (2200)
Insgesamt 11,7 (204400) | 29,1 (87800)

(N = Hochgerechnete Gesamtzahl in der jeweiligen Altersgruppe)

Sowohl bei den mannlichen als auch bei den
weiblichen Arbeitslosen ist der Anteil der Kindi-
gungen durch den Arbeithehmer in der Alters-
gruppe der 20- bis unter 25jahrigen am hdchsten.
Bei den Frauen fallt auf, dal® nur die Gruppen bis
35 Jahre Uberdurchschnittlich besetzt sind, wah-
rend bei den Mannern sogar die 45- bis unter
55jahrigen noch einen Uberdurchschnittlichen An-
teil aufweisen. Dies ist ein weiterer Beleg fiur die
Vermutung, daf} bei Frauen Kiindigungsursachen
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eine Rolle spielen, die in der privaten Sphare be-
grundet sind.

Da jene Arbeitslosen, die ihre letzte Stelle
selbst gekundigt hatten, ein relativ niedriges
Durchschnittsalter haben, ist zu vermuten, daf}
sie unter den langerfristig Arbeitslosen nur unter-
durchschnittlich stark vertreten sind. Die Aus-
zahlung brachte zwar dieses erwartete Ergebnis,
zeigte aber auch, dal® der Anteil der Kiindigungen
durch den Arbeitnehmer von einer Arbeitslosig-
keitsdauer von drei Monaten aufwarts nicht mehr
stark zurlickgeht. Hier dirften, vor allem bei den
Mannern, in groRerem Ausmaly Fehleinschatzun-
gen der Chancen auf dem Arbeitsmarkt im Spiele
sein.

Die Kombination mit dem Merkmal: Beschafti-
gungsdauer beim letzten Arbeitgeber ergab fir
die mannlichen Arbeitslosen folgendes Bild:

Die Halfte aller mannlichen Arbeitslosen (50,1 %)
war zuletzt weniger als drei Jahre bei demselben
Arbeitgeber beschaftigt; ein weiteres knappes
Drittel (31,3%) zwischen drei und zwanzig Jahre
und 17,5% zwanzig Jahre und langer. Bei den
mannlichen Arbeitern verteilen sich die vom Ar-
beitgeber gekiindigten Arbeitslosen etwa so auf
die einzelnen Gruppen der Beschéaftigungsdauer
wie die mannlichen Arbeitslosen insgesamt. Bei
den mannlichen Angestellten dagegen fallt auf,
dal die vom Arbeitgeber gekindigten Personen
in den Gruppen der langfristig beim letzten Ar-
beitgeber Beschaftigen Uberdurchschnittlich
stark vertreten sind: 23,6 % der vom Arbeitgeber
geklindigten mannlichen arbeitslosen Angestell-
ten waren 20 Jahre und langer beim letzten Arbeit-



Tabelle 12

Minnliche Arbeitslose (ohne ,Sonstige“), gegliedert nach dem sozialversicherungsrechtlichen Status, der Art der Lésung des
Arbeitsverhiltnisses und der Dauer der Beschiftigung beim letzten Arbeitgeber (in v. H.)

Sozialversicherungsrechtlicher Status [ Lésung des Arbeitsverhéltnisses durch
Arbeiter Angestellte insgesamt

Beschéftigungs-
dauer beim letzten
Arbeitgeber 8 e 5 - 2 s 5 & o o

s | DE| € - € 5 | 2| E w c = 3

o s c = S @ b= o = e £ ] o - = &

S|8g| 2| 2|3 | 5|5 |88/ ¢2 |2 |3 |5 |5|%8|%

2883|8222 |22 |2 |z |8|8|=|%

< |8 2 | & || |z |8G| < ||| 2|2 | 8|2
bis unter 1%, lahr 259 15,1 406| (69,8) (35.8)| 280 164 192 232 586/ 125 197] 23,7 2830 48500
14 1. bis unter 3 1. 246 28,0 27,1| (18,3) (196)] 249] 265 258/ 359 287 197 27,71 26,4 3134 53800
3 ). bis unter 10 J. 18,5/ 19,7, 20,6/ (10,8)| (10,9) 185 184 18,9 246 85 79 184 184 2197 37700
10 ). bis unter 20 J. 13,3] 106 8,0 (=) (33)) 12,20 151 17,2 10,2 2,1 33 13,6 129 1540| 26400
20 Jahre u. l&nger 17,4 26,6 34/ (1,1) (65) 158 236 187 58 1,6 0,7 19,1 17,5 2089 35800
nicht bekannt 03 — 03| ()| (23,9 06 — 0,2 0,3 0,5 55,9 1,5 1,1 128| 2200
insgesamt 100,0| 100,0[ 100,0f 100,0f 100,0; 100,0f 100,0/ 100,0f 100,0f 100,0 100,0{ 100,0] 100,0 11918204400
Zahl der Félle 4656 218 616 93 92| 5675 4482 470, 763 376 152| 6243| 11918
Hochrechnung 141700, 6600 18800| (2800)| (2800)(172700{ 22700, 2400, 3900| 1900, 800| 31700{204400

geber beschaftigt. Der entsprechende Satz fir die
mannlichen Arbeiter betréagt 17,4%. Darin sind
allerdings auch Kiindigungen wegen Betriebsstil-
legung bzw. Betriebsverlagerung enthalten (ca.
15% aller vom Arbeitgeber ausgesprochenen
Kindigungen).

VI. Die Vermittlungsfihigkeit'®) der Arbeitslosen

In sozialpolitischen Diskussionen wird gelegent-
lich die Vermutung geaulert, ein Teil der Ar-
beitslosen sei nicht deshalb ohne Beschaftigung,
weil es an entsprechenden Stellenangeboten feh-
le, sondern weil Griunde, die in der Person des
Arbeitslosen liegen, trotz genligender Stellenan-
gebote eine Arbeitsaufnahme verhindern wir-
den.

Um diese These zu prifen, wurde in den Erhe-
bungsbogen (Feld 32) die Frage nach der Ver-
mittlungsfahigkeit des Arbeitslosen aufgenom-
men. Die Antwortkategorien wurden im Sinne
einer Spannungsreihe formuliert, an deren einem
Pol jene Arbeitslosen einzugruppieren waren, fur
deren Berufsschicht genigend Stellenangebote
vorlagen, die aber bis zum Erhebungsstichtag
ausschlieBlich deshalb nicht vermittelt werden
konnten, weil Griinde, die in der Person des Ar-
beitslosen lagen, dies verhinderten. Dem ande-
ren Pol dieser Spannungsreihe sollten solche Ar-

10) +Vermittlungsfahig” ist hier gemeint im Sinne von ,vermittelbar®. Der
Begriff ,Vermittelbarkeit” ist jedoch nicht gebrauchlich. Der Ausdruck
,Verfugbarkeit* (§ 76 AVAVG) kann hier deshalb nicht verwendet
werden, weil er im Gesetz ausschliellich auf die Person bezogen ist

(,ungeachtet der Lage auf dem Arbeitsmarkt").

beitslose zugeordnet werden, deren Arbeitsver-
wendbarkeit Gberhaupt nicht durch Ursachen ein-
geschrankt ist, die in ihrer Person begriindet
sind, sondern die ausschlieBlich deshalb nicht
vermittelt werden konnten, weil es an Stellenan-
geboten fir die entsprechende Berufsschicht
fehlte. Zwischen diesen beiden Polen wurden
noch drei Abstufungen eingefuhrt (vgl. Erhe-
bungsbogen, Feld 32). Die Frage nach der Ver-
mittlungsfahigkeit brauchte nur fir Personen be-
antwortet zu werden, die bereits einen Monat
und langer arbeitsuchend bzw. arbeitslos gemel-
det waren. Damit sollte erreicht werden, dal}
sich die Hauptvermittler ihr Urteil aufgrund von
eigenen Erfahrungen bei ihren Vermittlungsbe-
mihungen flr den Arbeitslosen bilden kénnen.

Eine solche Frage, die die gleitenden Ubergénge
der sozialen Wirklichkeit in finf Abstufungen
zwangt, birgt gewisse Fehlerquellen in sich. Da
den Hauptvermittlern bei der Beantwortung ein
gewisser Spielraum zugestanden wird, kann es
vorkommen, dal Arbeitslose in der gleichen Si-
tuation von verschiedenen Hauptvermittlern je
nach subjektiver Einstellung unter verschiedenen
Kategorien eingestuft werden. Jedoch kann mit
groRer Sicherheit angenommen werden, dal} in
solchen Fallen diese verschiedenen Kategorien
nicht weit voneinander liegen, da der Spielraum,
den die Hauptvermittler bei der Einordnung hat-
ten, doch sehr begrenzt ist. Die Antworten lassen
deshalb mindestens grobe Aussagen uber die
Gliederung der Arbeitslosen nach ihrer Vermitt-
lungsfahigkeit zu:
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Tabelle 13

Arbeitslose (ohne ,Sonstige“), die einen Monat und lénger arbeitslos waren, gegliedert nach Geschlecht und Vermittlungs-

fahigkeit (in v. H.)

Vermittlungsféhigkeit ist eingeschrénkt durch: § § §
Grinde, die ausschl. in der Person des Arbeitslosen liegen 11,0 198 15,1
Grinde, die vorwiegend in der Person des Arbeitslosen liegen 26,6 30,1 28,3
Griinde, die teils in der Person des Arbeitslosen, teils im Arbeitsmarkt liegen 256 311 28,1
Grinde, die vorwiegend im Arbeitsmarkt liegen 14,1 6,8 10,7
Grinde, die ausschlieBlich im Arbeitsmarkt liegen 22,7 12,2 17,8
Insgesamt 100,0 100,0 100,0
Zahl der Falle 9581 8223 17804
Hochrechnung 164300 61700 226000

Fir die ménnlichen Arbeitslosen ergibt sich, dal
insgesamt 36,8 % ausschlieBlich oder vorwie-
gend deshalb nicht vermittelt werden konnten,
weil es an Stellenangeboten fehlte. Bei einem
ebenso hohen Anteil (37,6 %) wurde eine Ver-
mittlung aus Griinden verhindert, die ausschliel3-
lich oder vorwiegend in der Person des Arbeits-
losen lagen; Stellenangebote fiir die entspre-
chende Berufsschicht haben vorgelegen. Der
Rest von 25,6 % konnte nach dem Urteil der
Hauptvermittler nicht in den Arbeitsprozef ein-
gegliedert werden, weil sowohl personliche
Grinde als auch die Knappheit von Stellenange-
boten dies etwa gleichermalfien verhinderten.

Bei den weiblichen Arbeitslosen spielten jene
Grinde, die in der Person liegen, eine grofie
Rolle: Nur 19,0% konnten ausschlieBlich oder
vorwiegend deshalb nicht vermittelt werden, weil
entsprechende Stellenangebote fehlten. Bei
knapp der Halfte (49,9 %) jedoch hatten bisher
ausschlieRlich oder vorwiegend Griinde eine
Vermittlung verhindert, die in der Person der
Arbeitslosen lagen. Beim Rest von 31,1 % spiel-
ten wiederum beide Griinde etwa gleichermafien
eine Rolle.

Die Gliederung der Arbeitslosen nach der Ver-
mittlungsfahigkeit mul3 im Zusammenhang mit der
Lage auf dem Arbeitsmarkt gesehen werden.
Jeder Arbeitslose wurde unter Berlcksichtigung
der Arbeitsmarktlage fir seinen Beruf in seiner
Region eingestuft. Wenn sich die Arbeitsmarkt-
lage &ndert, dann andert sich auch die Verteilung
auf der Spannungsreihe. Zunehmende Nachfrage
nach Arbeitskraften wirde (bei demselben Per-
sonenkreis) bewirken, dal} sich der Anteil der Ar-
beitslosen vermindert, deren Vermittlungsfahig-
keit ausschlief3lich oder vorwiegend durch Griinde
eingeschrankt ist, die im Arbeitsmarkt liegen.
Diese Abhangigkeit der Verteilung von der Ar-
beitsmarktlage zeigt sich bereits bei der regiona-
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len Gliederung: In Baden-Wirttemberg (Arbeits-
losenquote: 0,4 %) betragt der Anteil der mannli-
chen Arbeitslosen, die ausschlieRlich oder vor-
wiegend aus personlichen Grinden nicht vermit-
telt werden konnten, 48 %, im Landesarbeits-
amtsbezirk Rheinland-Pfalz-Saarland (Arbeitslo-
senquote: 2,2 %) dagegen nur 26,9 %. Wirde
man die Vermittlungsfahigkeit nach Arbeitsamts-
bezirken und Berufen gliedern und wéaren dar-
Uber hinaus auch die Arbeitslosenquoten je Be-
ruf in jedem Arbeitsamtsbezirk bekannt, so wir-
de die gegenseitige Abhangigkeit noch deutlicher
in Erscheinung treten.

Fir jene Arbeitslosen, die ausschlielilich, vorwie-
gend oder teilweise aus Grinden nicht vermittelt
werden konnten, die in ihrer Person liegen, wur-
de auch nach der Art dieser Grinde gefragt. Da
in der Praxis oft mehrere Griinde nebeneinander
vorkommen, sollte der nach dem Eindruck der
Hauptvermittler wichtigste Grund angegeben
werden (Erhebungsbogen, Feld 33). Die Auszah-
lung der Antworten brachte folgendes Ergebnis:

Bei den mannlichen Arbeitslosen wurden als
haufigste Grinde genannt: Gesundheitliche Ein-
schrankungen und Uberalterung (insgesamt
81,5%). Bei den Arbeitern Uberwiegen die ge-
sundheitlichen Einschrankungen, bei den Ange-
stellten liegt das Schwergewicht beim Alter. Die-
se Unterschiede zwischen Arbeitern und Ange-
stellten sind kein Hinweis darauf, daf® bei den
Arbeitern in starkerem MaRe gesundheitliche
Schaden vorhanden sind. Die Griinde sind viel-
mehr im Zusammenhang mit den Chancen auf
dem Arbeitsmarkt zu sehen. Bei den Arbeitern
ist ein Gesundheitsschaden ein groReres Hinder-
nis bei der Vermittlung als fortgeschrittenes Al-
ter. Bei den Angestellten dagegen spielt das Al-
ter eine groRere Rolle. Die Kombination mit dem
Merkmal ,Alter“ hat ergeben, dal} bereits in der
Gruppe der 45- bis unter 55jahrigen mannlichen



Angestellten bei Uber 10% das Alter als Haupt-
grund fir die eingeschrankte Vermittlungsfahig-
keit angegeben wird. Bei der Gruppe der 55- bis
unter 60jahrigen betragt dieser Satz bereits
54,6 %.

Bei den weiblichen Arbeitslosen wird am haufig-
sten die hausliche oder persdnliche Bindung als
Grund fur die eingeschrankte Vermittlungsfahig-
keit genannt (35%). Dieser Satz ist bei weib-
lichen Angestellten und Arbeitern etwa gleich
hoch. Es durften darin vor allem solche Frauen
enthalten sein, die Teilzeitarbeit suchen.

Relativ selten (etwa bei jedem 20. Arbeitslosen)
werden unzureichende berufliche Kenntnisse und
Fertigkeiten als Hauptgrund fir die Einschran-
kung der Vermittlungsfahigkeit genannt. Dies
Uberrascht deshalb, weil der Vergleich der Glie-
derung nach Leistungsgruppen bei Arbeitslosen
und berufstatigen Arbeitnehmern ergeben hat,
dal die Arbeitslosen Uberwiegend aus den unte-
ren Leistungsgruppen stammen. In Wirklichkeit
durfte dieser Grund eine gréRere Rolle spielen,
als in dem Satz von 5 % zum Ausdruck kommt,
zumindest als Grund fir die erfolgte Entlassung.
Bei den Vermittlungsversuchen allerdings treten
dann die leichter faRbaren Grinde, wie z. B.
fortgeschrittenes Alter, in den Vordergrund. So
fallt z. B. auf, dal’ nahezu die Halfte aller arbeits-
losen Ingenieure und Techniker zwischen 60 und
65 Jahre alt ist. Fur ihre Entlassung dirfte die
Tatsache, dal dieser Personenkreis nicht mehr
mit den Anforderungen der technischen Entwick-
lung Schritt halten konnte, mit entscheidend ge-

Tabelle 14

wesen sein. Die Vermittlungsversuche werden
allerdings in der Regel bereits an dem fortge-
schrittenen Alter allein scheitern.

VII. Die Bereitschaft der Arbeitslosen zum Pendeln und
zum Umzug

Das Verhaltnis von Angebot und Nachfrage auf
dem Arbeitsmarkt ist sowohl insgesamt als auch
fur die einzelnen Berufe regional verschieden.
Folgende Zahlen mdgen dies verdeutlichen:
Ende April 1968 gab es im Landesarbeitsamtsbe-
zirk Baden-Wiurttemberg insgesamt 12000 Ar-
beitslose'"); zur gleichen Zeit waren 92000 offene
Stellen'?) bei den Arbeitsamtern in diesem Bezirk
gemeldet. In anderen Bundeslédndern war das
Verhaltnis umgekehrt. Im Landesarbeitsamtsbe-
zirk Rheinland-Pfalz-Saarland z. B. waren Ende
April 1968 31 600 Arbeitslose'") gemeldet, gegen-
{iber 20400 offenen Stellen'®). Diese regionalen
Unterschiede auf dem Arbeitsmarkt kdnnten we-
nigstens zum Teil ausgeglichen werden, wenn
die Arbeitslosen aus Bezirken mit hohen Arbeits-
losenquoten und geringem Stellenangebot bereit
waren, in Bezirke umzuziehen, in denen das Un-
gleichgewicht auf dem Arbeitsmarkt in einer ho-
hen Nachfrage nach Arbeitskraften begriindet ist.

Um Informationen Uber die regionale Mobilitats-
bereitschaft der Arbeitslosen zu erhalten, wurde
in den Erhebungsbogen die Frage in Feld 34 auf-

11) Amtliche Nachrichten der Bundesanstalt fir Arbeitsvermittiung und
Arbeitslosenversicherung (ANBA), 1968, S. 421

12) Amtliche Nachrichten der Bundesanstalt fiir Arbeitsvermittiung
und Arbeitslosenversicherung (ANBA), 1968, S. 416

Arbeitslose (ohne ,Sonstige“), die einen Monat und lédnger arbeitslos waren und deren Vermittlungsfahigkeit ausschlieBlich, vor-
wiegend oder teils durch Griinde eingeschrénkt ist, die in der Person des Arbeitslosen liegen, gegliedert nach Geschlecht, sozial-
versicherungsrechtlichem Status und den Griinden fiir die Einschrénkung der Vermittlungsfihigkeit (in v. H.)

Geschlecht [ Sozialversicherungsrechtlicher Status

méannlich weiblich

Griinde fir die Einschréankung der Vermittlungsféhigkeit
3 E— 2 -
= E = E
= [} 5 ]
8 & 3 8 & 'y
< < £ < < =
Gesundheitliche Einschrankungen 49,2 22,0 36,2 30,8 16,0 238
Schwangerschaft, Mutterschutz — —_ — 6,1 10,8 83
Héusliche oder persénliche Bindung 1.1 0,7 09 347 354 35,0
Uberalterung 354 56,0 453 20,4 22,4 21,4
Unzureichende berufliche Kenntnisse und Fertigkeiten 38 6,9 53 2.1 7.9 49
Sonstige Ursachen 10,4 14,3 12,2 58 7.3 6.5
Nicht bekannt 0,1 0,1 0.1 0,1 02 0,1
Insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Zahl der Fille 3215 2948 6163 3512 3202 6714
Hochrechnung 97800 14900 112700 | 35600 16200 51800
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Tabelle 15

Arbeitslose, die einen Monat und lénger arbeitslos waren und deren Vermittlungsfahigkeit durch Griinde eingeschrénkt ist, die
ausschlieBlich oder vorwiegend im Arbeitsmarkt liegen, gegliedert nach dem Geschlecht, dem sozialversicherungsrechtlichen

Status und der Bereitschaft zum Pendeln bzw. Umzug (in v. H.)

Geschlecht [ Sozialversicherungsrechtlicher Status
ménnlich weiblich
Bereitschaft zum Pendeln bzw. Umzug
B - 2 e -
52| 2| 5| |28 | 2| 35/|3
g | 8|2 | 8|5 | 8| ¢8| 8|8
< < @ £ < < ® k= £
Pendeln ja — Umzug ja 8,2 21,7 | (31,0 15,7 1.4 57 | (12,0) 40 1,7
Pendeln ja — Umzug mit Einschr. 3,6 59 (5.7) 49 08 1.9 -) 1.4 3,7
Pendeln ja — Umzug nein 471 402 | (29,9 43,2 29,6 30,7 | (32,8) 30,3 38,8
Pendeln nein — Umzug ja 2,0 24 (3,5) 2,2 1,7 1,6 (7,0) 1.8 2,1
Pendeln nein — Umzug mit Einschr. 05 05 (2,3) 0,6 05 0,7 1,7 06 0,6
Pendeln nein — Umzug nein 371 27,8 | (20,7) 31,9 64,4 576 | (44,8) 60,2 415
Nicht bekannt 1,6 15 (6,9) 15 1,6 1,8 1.7 1.7 1,6
Insgesamt 100,0 | 1000 | 1000 | 1000 | 100,0 | 1000 | 100,0 | 1000 | 100,0
Zahl der Flle 2045 2373 87 4505 995 1292 58 2345 | 6850
Hochrechnung 62200 | 12000 | (400) | 74600 | 10100 6600 | (300) | 17000 | 91600

genommen. Diese brauchte nur fir jene Arbeits-
losen beantwortet zu werden, deren Vermitt-
lungsfahigkeit nur in geringem MalRe oder gar
nicht durch Grinde eingeschrankt war, die in
der Person des Arbeitslosen liegen. Befragt wur-
den also nur solche Personen, die bereits einen
Monat und langer arbeitslos waren und fur de-
ren Berufsschicht die Stellenangebote am Ort
sehr knapp waren bzw. ganz fehlten.

Der Arbeitslose wurde vom Hauptvermittler be-
fragt, ob er zum Pendeln oder zum Umzug be-
reit ware, wenn ihm die dabei entstehenden Ko-
sten nach den ,Richtlinien zur Férderung der Ar-
beitsaufnahme“'®) vergiitet wiirden. Die Leistun-
gen nach diesen Richtlinien sind sehr weitgehend
und umfassen Bewerbungskosten, Reisekosten,
Umzugskosten, Arbeitsausristung, Trennungs-
beihilfe etc. Als Pendlerbeihilfe kdnnen die
Fahrtkosten zwischen Wohnung und Arbeitsstelle
bis zu 26 Wochen vergltet werden. ,Pendeln®
wurde in der vorliegenden Untersuchung in dem
Sinne definiert, dalk der Weg zur Arbeitsstatte
bei den gegebenen Verkehrsmitteln mehr als
eine Stunde in Anspruch nimmt (einfacher Weg).

Die Befragung brachte folgendes Ergebnis:

Von den insgesamt 6850 Arbeitslosen, die nach
ihrer Bereitschaft zum Pendeln und Umzug be-
fragt wurden, waren 13,8% ohne Einschrankun-
gen bereit, an einen anderen Ort umzuziehen.

13) Amtliche Nachrichten der Bundesanstalt fur Arbeitsvermittiung und
Arbeitslosenversicherung (ANBA), 1968, S. 1 ff.
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Hinzu kommen noch 4,3 %, die nur mit Ein-
schrankungen zum Umzug bereit sind. Diese
Prozentsatze sind bei Mannern und Frauen so-
wie auch bei Angestellten und Arbeitern ver-
schieden. Klammert man jene aus, die nur mit
Einschrankung zum Umzug bereit sind, dann er-
geben sich fur die Manner insgesamt 17,9%
Umzugsbereite, fur die Frauen nur 5,8 %. Von
den mannlichen Arbeitern duRerten 10,2% eine
Umzugsbereitschaft, von den mannlichen Ange-
stellten 23,9 %. Auch die Arbeiterinnen sind we-
niger mobil als die weiblichen Angestellten.

Zum Pendeln in dem oben definierten Sinne
sind die Manner ebenfalls haufiger bereit als die
Frauen und die Angestellten in starkerem Malde
als die Arbeiter. Insgesamt will etwas mehr als
die Halfte aller Arbeitslosen (54,2 %) einen Weg
zur Arbeitsstatte in Kauf nehmen, der (einfach)
mehr als eine Stunde Zeit in Anspruch nimmt.

Es mul daran erinnert werden, dall die Frage
nach der Bereitschaft zum Umzug bzw. Pendeln
nur fir solche Arbeitslose beantwortet werden
mufte, deren Vermittlungsfahigkeit kaum oder
gar nicht durch Griinde eingeschrankt war, die in
der Person des Arbeitslosen liegen. Hatte man die
ausschlieBlich oder vorwiegend aus personlichen
Grinden nicht vermittelbaren Arbeitslosen eben-
falls befragt, dann ware der Anteil der Umzugs-
bereiten mit Sicherheit insgesamt noch niedriger.

Die Umzugs- und Pendlerbereitschaft hangt von
einer ganzen Reihe von Faktoren ab. Das Alter
durfte dabei eine entscheidende Rolle spielen.



Tabelle 16

Mainnliche Arbeitslose (ohne ,Sonstige*), die einen Monat und lénger arbeitslos waren und deren Vermittlungsfihigkeit durch
Griinde eingeschriinkt ist, die ausschlieBlich oder vorwiegend im Arbeitsmarkt liegen, gegliedert nach Altersgruppen und der Be-

reitschaft zum Pendeln oder Umzug (in v. H.)

Altersgruppen
e 2 2 2 2 2
f e | 8| 5| 5|5 |5 |5|;

Bereitschaft zum Pendeln < 0 B o ™ - T
Umzug: o o ?_ T © % © © S % 2

N 2 2 2 2 2 2 S - w 2

» c [ c € € c E — 5

o S =1 = E = E ol < o

5 ® @ 2 | @ P ® < 8 o £

: o o o o o o = =2 £ -§

5 5] & 8| 9 8 8 8 = N T
Pendeln ja— Umzug ja 159 | 297 | 276| 223 | 196 9,1 37 19| 154 682 | 11500
Pendeln ja— Umzug mit Einschr. 26 78 7,7 7.3 7.2 38 1.1 0,3 4.8 214 | 3600
Pendeln ja — Umzug nein 584 | 443 422 46,9 46,4| 458 | 403 328| 435 | 1920 | 32200
Pendeln nein — Umzug ja 7.9 48 3.6 24 1.6 1,56 1,2 0,3 22 98 | 1600
Pendeln nein — Umzug mit

Einschr. — 1.7 0,8 06 09 05 02 —_ 0,5 23 400

Pendeln nein — Umzug nein 124| 104 | 160| 193 | 224 386 | 526| 628 321 | 1418 | 23800
nicht bekannt 2,8 13 2,1 1.2 19 0,7 0.9 1.9 1,5 63 | 1100
Insgesamt 100,0 [ 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 100,0 | 100,0 | 100,0| 100,0 | 4418 | 74200
Zahl der Félle 113 230 756 736 664 528 | 1071 320 | 4418
Hochrechnung 1900 | 3900 | 12700 | 12400 | 11100| 8900 | 17900 | 5400 | 74200

Daneben soll im folgenden noch gepruft werden,
welcher Zusammenhang zwischen dem Ausbil-
dungsniveau bzw. der Art der Wohnung einer-
seits und der Bereitschaft zum Umzug bzw. zum
Pendeln andererseits besteht. Wegen der niedri-
gen Mobilitatsbereitschaft bei den weiblichen Ar-
beitslosen sollen diese bei der nachfolgenden
Darstellung ausgeklammert werden.

Es ergibt sich, dal3 bei den mannlichen Arbeits-
losen etwa bei 55 Jahren eine deutliche Alters-
grenze besteht, oberhalb derer nur mehr geringe
Umzugsbereitschaft bekundet wird. Fur die Be-
reitschaft zum Pendeln ist eine solche Grenze
nicht festzustellen.

Die unterschiedlichen Verhaltnisse bei Angestell-
ten und Arbeitern geben zu der Vermutung An-
laB, dall die Umzugsbereitschaft in starkem
MaRe vom Ausbildungsniveau abhangt. Deshalb
wurde die Mobilitadtsbereitschaft auch mit der
Dauer der Ausbildung kombiniert. Die Auszah-
lung brachte folgendes Ergebnis (Tabelle 17):

Es zeigt sich sehr deutlich, dal® die Bereitschaft
zum Umzug mit zunehmender Dauer der Ausbil-
dung zunimmt: Bei den Arbeitslosen, die aus-
schliel3lich Volksschulbildung und keine weitere
Berufsausbildung besitzen, sind insgesamt nur
11,7% umzugsbereit (einschl. ,mit Einschran-
kung“). Dieser Anteil steigt bei den Arbeitslosen
mit langfristiger (in der Regel akademischer) Aus-
bildung bis auf 54,7 % an.

In der Diskussion Uber die Umzugsbereitschaft
der Arbeitnehmer wird immer wieder betont,
dal® Wohnungseigentum die Mobilitdt der Arbeit-
nehmer stark hemme. Um eine Vorstellung tber
die GroRenordnungen zu geben, sei darauf hin-
gewiesen, dal’ von den 6674000 Arbeiterhaus-
halten in der Bundesrepublik Deutschland 27,2%
(1 818 000) in einer eigenen Wohnung (Eigenheim,
Eigentumswohnung, eigenes Mehrfamilienhaus)
wohnen. Der entsprechende Prozentsatz fir die
Angestellten- und Beamtenhaushalte betragt
22,3 %'). Unter den mannlichen Arbeitslosen
Ende April 1968, die einen Monat und langer
arbeitslos waren (82,9% aller mannlichen Arbeits-
losen), befanden sich 21,7%, die in einer eigenen
Wohnung (Uberwiegend Eigenheim) wohnten. Bei
den Angestellten betrug dieser Satz 19,2%, bei
den Arbeitern 24,6%. Die Anteile der Wohnungs-
eigentumer unter den Arbeitslosen bleiben nur
wenig unter dem Satz fir die Arbeitnehmer ins-
gesamt. Die Tatsache, dall im Durchschnitt die
Bezieher niedriger Einkommen haufiger arbeitslos
werden, |aBt zunachst erwarten, dal} es unter den
Arbeitslosen weniger Besitzer von Eigenheimen
bzw. Wohnungen gibt. Bedenkt man allerdings,
dal die Arbeitslosen im Durchschnitt alter sind
als die Arbeitnehmer insgesamt und dal? Woh-
nungseigentum bei alteren Arbeitnehmern haufi-

14) Errechnet aus den Ergebnissen der 1-%-Wohnungsstichprobe vom
Herbst 1965. Zahlen verdffentlicht in: Statistisches Bundesamt

(Hrsg.): Statistisches Jahrbuch 1968, S. 257.
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Tabelle 17

Minnliche Arbeitslose, die einen Monat und lidnger arbeitslos waren und deren Vermittlungsfahigkeit durch Griinde eingeschrinkt
ist, die ausschlieBlich oder vorwiegend im Arbeitsmarkt liegen, gegliedert nach der Dauer der Ausbildung und nach der Bereit-
schaft zum Pendeln und Umzug (in v. H.)

Dauer der Ausbildung
|
Bereitschaft zum Pendeln/ S
Umzug: o e o e e E - o o
= = = = £ - ] = c
o Cl = 2 8 = 5 S - i 2
= - o <+ © ® ° X E - <
© o — — — — o 7] @ @ g
- - ) ® ) "] = Bl I o e
A - T N - - N B O - 2 O
3 o pas 2 L = 2 < < N T
Pendeln ja— Umzug ja 7,0 12,1 13,7 264 | 312 | 351 453 | (12,7) | 154 682 | 11500
Pendeln ja — Umzug mit Einschr. 2,7 6,6 54 56 7.4 4,7 47 | (6,3) 4.8 214 | 3600
Pendeln ja — Umzug nein 48,1 42,4 453 37.4 33,7 39,2 23,4 | (20,6) 43,5 1920 | 32200
Pendeln nein — Umzug ja 1.6 1.9 2.1 2,2 35 54 47 (1,6) 2,2 98 | 1600
Pendeln nein — Umzug mit
Einschr. 0,4 0,5 05 1.1 04 07| — | (=) 0,5 23 | 400
Pendeln nein — Umzug nein 391 34,6 31.9 26,9 22,7 13,5 20,3 | (17,5) 321 1418 | 23800
nicht bekannt 1,1 1.9 11 0,4 1.1 1.4 1,6 | (41,3) 1,5 63 1100
Insgesamt 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 4418 | 74200
Zahl der Félle 1137 347 | 1787 541 276 145 125 60 | 4418
Hochrechnung 19100 | 5900 | 30000 | 9100 { 4600 | 2400 | 2100 | (1000) | 74200
ger anzutreffen ist als bei jungeren, dann wird Die Kombination: Art der Wohnung x Bereit-
dieser geringe Unterschied zwischen abhéngigen  schaft zum Pendeln bzw. Umzug brachte folgen-

Erwerbstatigen und Arbeitslosen verstandlich.

Tabelle 18

des Ergebnis:

Mainnliche Arbeitslose (ohne ,Sonstige“), die einen Monat und linger arbeitslos waren und deren Vermittlungsfihigkeit durch
Griinde eingeschrénkt ist, die im Arbeitsmarkt liegen, gegliedert nach der Art der Wohnung und nach der Bereitschaft zum Pen-

deln und Umzug (in v. H.)

Art der Wohnung
2
. 1 I o| 2 . e
Bereitschaft zum Pendeln/ o o S| 5 = c £ - o =
Umzug: S8|S5 E| 2 g3 | 2 2 5 L 2
Eo |EB s | g E |28 8 | b | £ E - £
S € |6 E T3 5 o 25 € c 2 © ] -é
2|25 |22 | € c g2 | 2 s o 2 ° -
23|28 S > SE T B S b Gl °
2T |25 |2 | i o |88 | T a = £ N T
Pendeln ja — Umzug ja 15,7 344 8,7 (6,3) 20| (44)| (286)| 275/ (44) 154 682]| 11500
Pendeln ja — Umzug mit
Einschr. 5,6 8,6 08| (—) 24| (=) (=) 57| (2,2) 48| 214/ 3600
Pendeln ja — Umzug nein 39,9 30,0f 27,8| (60,9)| 56,8 (58,8) (47,6) 47,6/ (30,8)] 435 1920| 32200|
Pendeln nein — Umzug ja 21| 50 24/ (—) 08 (5| 48 38 .10 22 98 1600
Pendeln nein — Umzug mit
Einschr. 05 06| — | (—) 02 (=) (=) 1.1 (=) 0,5 23| 400
Pendeln nein — Umzug nein 356| 206| 603| (32,8)] 37.3| (33.8) (19,0)f 13,2] (23,1)] 32,1 1418] 23800
nicht bekannt 0,6 08 —|(—) 05 (1,8) (—) 1,3| (38,4) 15 63| 1100
Insgesamt 100,0f 100,0{ 100,0, 100,0f 100,0{ 100,0/ 100,0; 100,0, 100,0] 100,0| 4418| 74200
Zahl der Félle 2284 362| 127 64| 837 68 21 563 92| 4418
Hochrechnung 38300, 6100[ 2100| (1100)| 14100| (1100)| (400)| 9500| (1500)| 74200
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Unter den Eigenheimbesitzern bei den mannli-
chen Arbeitslosen gaben insgesamt nur 5,4 %
an, zum Umzug bereit zu sein (einschl. ,mit Ein-
schrankungen®). Unter den Hauptmietern waren
es dagegen 23,9 %, die eine Umzugsbereitschaft
bekundeten. Dieser Unterschied ist nicht allein
mit der unterschiedlichen Altersgliederung bei
den Eigenheimbesitzern und den Hauptmietern
zu erklaren: Aus Tabelle 16 ergibt sich, daB
selbst unter allen 55- bis unter 60jahrigen mehr
als doppelt so viele Umzugsbereite zu finden
sind als unter allen Eigenheimsbesitzern. Der Be-
sitz von Wohnungseigentum wirkt offensichtlich
stark hemmend auf die Mobilitatsbereitschaft der
Arbeitnehmer.

VIIl. Zusammenfassung und Ausblick

In diesem ersten Bericht konnte wegen der kurzen
Zeit, die zwischen Auszahlung und Redaktions-
schlufd zur Verfiigung stand, jeweils nur auf einige
Aspekte der angeschnittenen Fragen eingegangen
werden. Die Ergebnisse zeigen jedoch, wo die
Schwerpunkte weiterer Analysen liegen sollten:

Bei den Mannern fallen die alteren Arbeitslosen
schon wegen ihrer relativ groBen Zahl stark ins
Gewicht. Die Analyse der Abgange soll zeigen,
inwieweit es bei zunehmender Nachfrage nach
Arbeitskraften mdglich war, diese Personen wie-
der in den Arbeitsprozef3 einzugliedern und inwie-
weit die Zeit der Arbeitslosigkeit als Wartezeit bis
zur Rentengewahrung betrachtet werden mufR.
Dabei ist zu beriicksichtigen, dal3 es sich bei den
alteren Arbeitslosen nicht nur um Personen han-
delt, deren Leistungsvermdégen gemindert ist; es
fallt vielmehr auf, da bei einer relativ grofien
Zahl in erster Linie fortgeschrittenes Alter als
Hinderungsgrund fir eine Vermittlung genannt
wurde. Der Vergleich der entsprechenden Pro-
zentsatze bei Arbeitern und Angestellten zeigt,
daf hierbei schicht- und berufsspezifische Unter-
schiede eine Rolle spielen. Diese Unterschiede
sollen noch herausgearbeitet werden.

Bei den mannlichen Arbeitslosen, vor allem bei
den Arbeitern, fallt auf, da} der Anteil der unge-
lernten Krafte im Vergleich zu den Beschaftigten
sehr hoch ist. Die Frage nach der Schulungsmdg-

lichkeit und derSchulungsbereitschaft der Arbeits-
losen spielt in diesem Zusammenhang eine be-
sondere Rolle. Entsprechende Auswertungen sind
in Vorbereitung.

Die Ergebnisse zur Frage nach der Bereitschaft
der mannlichen Arbeitslosen zum Pendeln bzw.
Umzug machen deutlich, daR die Mdglichkeit, die
Zahl der Arbeitslosen durch einen regionalen
Ausgleich weiter zu vermindern, nicht sehr grof3
ist, vor allem dann nicht, wenn nur ein Ausgleich
zwischen Regionen in Betracht kommt, die weiter
voneinander entfernt liegen und deshalb einen
Umzug voraussetzen. Die Umzugsbereitschaft ist
besonders bei den ungelernten Kraften relativ
niedrig.

Bei den Frauen spielen die alteren Arbeitslosen
zahlenmafRig zwar nicht die Rolle wie bei den
Mannern; die relativen Anteile der héheren Alters-
gruppen sind jedoch im Vergleich zu den Erwerbs-
tatigen bei den Arbeitslosen ebenfalls Uberhéht.
Absolut gesehen fallen jedoch jene Faktoren, die
mit der Doppelrolle der Frau in Familie und Beruf
zusammenhangen, starker ins Gewicht. Der wei-
tere Abbau der Arbeitslosigkeit bei den Frauen
hangt in starkem Malie von der Entwicklung der
Nachfrage nach Teilzeitarbeitskraften ab. Auch zu
dieser Frage sind von der Analyse der Abgange
in den Monaten Mai bis Juli 1968 Informationen zu
erwarten.

Weitere Berichte, in denen auf Fragen im Zusam-
menhang mit den Merkmalen Beruf, Wirtschafts-
zweig, Ausbildung, BetriebsgréRe usw. eingegan-
gen werden soll, sind in Vorbereitung. Daneben
ist geplant, die Probleme bestimmter Personen-
gruppen (z. B. altere Arbeitslose, nichtarbeitslose
arbeitsuchende Frauen etc.) in besonderen Auf-
satzen zu behandeln.

Daneben sind Auszahlungen geplant, die primar
fur die Grundlagenforschung von Interesse sind
(z. B. Streuung des Ausbildungsniveaus und der
Ausbildungsarten innerhalb der einzelnen Be-
rufe, Unterschied zwischen erlerntem und zuletzt
ausgeubtem Beruf). Die Ergebnisse dieser Ana-
lysen sind als Vorarbeiten fiir andere im Institut
z. Z. in Vorbereitung befindliche Untersuchungen
gedacht, z. B. Uber Berufswege von Arbeitneh-
mern.
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Erhebungsbogen N 141986

zur Sonderuntersuchung iiber die Besténde und
die Zu- und Abgénge an Arbeitsuchenden

(Der Erhebungsbogen gilt zugleich-als Anleitung fiir das Markieren der Zeichenlochkarten. Den einzelnen Angaben sind deshalb die Nummer und die Bezeich-
nung des jeweiligen Zeichenfeldes der Lochkarte vorangestelit. Im Erhebungsbogen sind, soweit nichts anderes vermerkt, die zutreffenden Merkmale anzu-
kreuzen. Auf den Zeichenlochkarten sind die den Merkmalskastchen entsprechenden Zeichenstellen zu markieren. Fiir die bei einigen Feldern mit ,11" bezeich-
neten Kiéstchen im Erhebungsbogen ist die zugehdrige Zeichenstelle auf der Lochkarte ber der Zeichenstelle ,0" angebracht. In jedem Feld des Erhebungs-
bogens darf nur ein Merkmal gekennzeichnet sein; jede Zeichenspalte der Lochkarte darf nur eine Markierung enthalten — Ausnahmen sind bei den in Frage
kommenden Feldern des Erhebungsbogens vermerkt —.)

Arbeitsuchender:

Familienname Vorname Geburtsdatum Berufsklasse

(Kennziffer nach
Spalte 29 der AK)

A. Bestand oder Zugang — Lochkarte mit gelber Leiste verwenden —
I. Angaben fiir die Vorderseite der Lochkarte

PERSUNLICH Hat der Arbeitsuchende persdnlich bel der Vermiitiung des AA vorgesprochen?
Feld1  {GRGESPROCHEN [a neln
GESCHLECHT Geschlecht des Arbeltsuchenden.
Feld2 méannlich . weiblich
Feld 3 LAUFENDE Die Nummer aus der rechten oberen Ecke In dle Lochkarte libertragen!
NUMMER (Die Nr. ist immer sechsstellig zu markieren, z. B, 17 = 000017)
| Monat | Jahr
Feld 4 ZUGANG Monat und Jahr, In dem der Arbeitsuchende das Arbeitsgesuch gestelit hat.
M (Der Monatsname ist anzugeben, z. B. Okt. 67)
Feld5 GEBURTSJAHR Geburisjahr des Arbeltsuchenden. ] b
(Die letzten zwei Stellen des Geburtsjabres eintragen, z, B. 1931 =3 1) :
Feld6 i‘ﬁ,gg‘s- Staatsangehbrigkelt des Arbeitsuchenden.
: (Nach Nr.'1704 der Erliuterungen zar Statistik der Arbeitsvermittlung kennzeichnen.
Personen, die keiner Arbeitserlaubnis bediirfen — audy heimatlose Auslinder —, gelten als Deutsce.)
nicht
Deutschland l—n Griechenland H Jugoslawien bekannt H
Ralien 1 Spanien ! Usterreich 7
Ubr. EWG-Staaten
(Frankr., Belg., 2 Tirkel E Sonstige * 3
Niederl., Luxemb.)
*) Einschl. Staatenlose, ansl. Fliichtlinge und Personen mit ungéklirter Staatsangehirigkeit.
Feld7 Ea‘l\'dv %T. Familienstand des Arbeitsuchenden und Erwerbstétigkeit des Ehegatten.
ledig E verheiratet — Ehegatte nicht erwerbstétig E verwllwatE
— Ehegatta Ist erwerbstatig, in Vollzeitarbeit | 3 geschieden 8
— Ehegatte ist erwerbstatig, nicht in Vollzeitarbeit n nicht bekannt E
= nicht bekannt, ob Ehegatte erwerbstétig E
Feld 8 ﬁ;lé.Elgt Zahl der unterhaltsbediirftigen Kinder.
(Zahl der Kinder angeben, die der Arbeitsuchende iiberwiegend unterbalten muf. Dazu gebiren audh alle schulpflichtigen Kinder sowie
Lebrlinge, Kinder auf weiterfibrenden Schulen, Fach- und Hodvschulen, wenn der Arbeitsuchende iiberwiegend fiir deren Lebensunterbalt
aufkommt. Hat der Arbeitsuchende keine Kinder, ,0%, ist die Zabl der Kinder nicht bekannt, ,?° in das Kistchen eintragen
und entsprechende Zeichenstelle der Lochkarte markieren.) Zahl
der
winser ||
Feld9  AsSU/ALO Ist der Arbeitsuchende arbeltsios?

(Mafigebend fiir die Zablung als nichtarbeitsloser. Arbeitsuchender oder als Arbeitsloser sind die Erliut, zur Stat. d. Arbeitsvermittl.
Zur Berechnung der Dauer der Arbeitslosigkeit ist von der letzten Beschiftigung von mindestens 13 zusammenhingenden Wodhen als
Arbeitnehmer, Selbstindiger oder mithelfender Familienangehiriger auszugeben. Liickenlos aufeinanderfolgende Beschiftigungen oder
Arten von Erwerbstitigkeit einschl. Zeiten obne Nachweis sind zusammenzurechnen,

Von der letzten derartigen Beschiftigung bis zum Zihbltag sind die Tage zusammenzuziblen, an denen der Arbeitsuchende beim Arbeits-
amt arbeitslos gemeldet war.)

nein — nichtarbeitsloser Arbeitsuchender ja — arbeitslos

in ungekiindigter Stellung H unter 1 Monat 4 6 bis unter 12 Monate E

in gekiindigter Stellung 1 bis unter 3 Monate| 5 12 Monate und lénger 8|
liber Kiindigung nichts bekannt 3 bis unter 6 Monate 6 Dauer nicht bekannt m

sonstiger




Feld 10

RENTE

Bezieht der Arbeitsuchende Rente, Ist Rentenantrag gestelit oder beabsichtigt?
(Es darf nur ein Feld markiert werden, auch wenn mehrere Renten bezogen werden oder I’emmﬂgr wurden, Deshalb:

a) sonstige Renten — Unfall, BVG wsw. — nur angeben, wenn keine der vorbergenannten Renten bezogen wird,
k) Rentenantrag nur angeben, wenn keinerlei Rente bezogen wird.)

nein — I] bezieht
keine Rente Berufsunféhigkeitsrente | 2 hat Rente beantragt
und kein

Erwerbsunfahigkeitsrente 3 will Rente beantragen

Rentenantrag
t 1 iber Rentenbezug und Renten-
Altersruhegeld (auch vorgezogenes) 4 j antrag nichts bekannt
5

sonstige Rente

Feld 11

WIRD
GESUCHT

Welche Art von Arbelt wird gesucht?

I b

(Als Teilzeitarbeit j,’h eine Beschiftigung, die den Arbeit if. nicht voll, aber regelmifig zu einem Teil der
normalerweise iblichen oder tariflich festgesetzten tiglichen oder wodaembd)m “Arbeitszeit in Anspmr,b nimmt.)

Vollzeitarbeit E Heimarbeit 7
Teilzeitarbeit 3 Voll-, Teilzeit- oder Heimarbeit | 8
Voll- oder Teilzeitarbeit nicht bekannt \__il

Feld 12

ALLGEM.
SCHULB.

Allgemeine Schul- und Hochschulausbildung des Arbeltsuchenden.

(Nur eine, die zuletzt besuchte SchulelStufe markieren.
Bei Arbeitsuchenden aus Lindern mit einem Schulsystem, das von dem der BRD oder dem friiberen Deutschen Reich abweicht — z. B.
Heimatvertriebene, Auslinder —, ist die vergleichbare Schulart zu kennzeichnen.)

Volksschule 1 Abitur E
Sonderschule 2 Hochschule ohne AbschluB¥)| g
Realschule’) ohne Ahschluﬂzj 3 Hochschule mit AbschluBé) 7

Realschule’) mit AbschluB?) 4 nicht bekannt 3

1) Auch Gy i Abendrealschule, -gy i Kolleg, jedoch nicht Handelsschule.
2) Mittlere Reife nicht erworben oder nicht bekannt, ob erworben.

3) Mittlere Reife erworben.

4) Abschluf = erfolgreich abgelegte Abschlufpriifung.

Feld 13

BERUFSB.
SCHULEN

Besuch von berufsbildenden Schulen (ohne Berufsschulen).

(Hat der Arbeitsuchende mebrere berufsbildende Schulen besucht, dann nur die zuletzt besuchte angeben.)

Kein
Besuch Handelsschule ohne mittl. Reife’) E Ingenieurschule ohne AbschluB?) | 5

Handelsschule mit mittl. Reife?) 2 Ingenieurschule mit AbschluB?) 6

Berufsaufbauschule ohne Abschl.?) 3 Sonstige berufsb. Schulef) ohne Abschl.3)| 7

Berufsaufbauschule mit Abschl.3) E Sonstige berufsb. Schule) mit Abschl.?) B

1) An der Handelsschule keine mittlere Reife erworben oder nicht bekannt, ob erworben.

2} ﬁf:u!?eﬂRe’fe;ri der gfag&efsscimiebegcjokbmf it

3) Abschluf = erfolgreich abgelegte Abschlufprii ung. n

4) Sonst. Fach- und Berufsfach W, bekannt E

Feld 14

FACHER
KOMBI

Welche Fécherkombination hat der Arbeltsuchende, der eine Hoch- oder Ingenleurschule besuchte, iiberwlegend studiert?

EKE:‘;’.&:;::‘E bis 9 nur fir Arbeitsuchende, die eine Hochschule — Feld 12 Nr. 6 und 7 — oder Ingenienrschule — Feld 13 Nr. 5 und 6 —
esucht haben.

In allen anderen Fillen Kistchen ,11% kennzeichnen. . .

Hat der Arbeitsuchende sowobl Ingenieur- als anch Hodhschule besucht, dann nur Ficherkombination des Hochschulstud geben.)

entfallt
(keine Hoch- oder

Ingenienrschule
besudht)

Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften :
(z. B. Volks-, Betriebswirtschaftsl., Soziologie, Publizist., Politologie)

Kulturwissenschaften (z. B. Philos., Psydhol., Pidagog., Geschichte,
Vélkerkunde, Sprach., Archiol., Kunstgesch., Muﬁk Theaterwiss. )

Naturwissenschaften u. Mathematik (Physik, Chem., Biologie, g
Geolog., Geograph., Astronom., Meteorologie)

Bauwesen (Ardbitektur, Baningenieurwesen) E
Land- u. Forstwirtsch, (einschl, Gartenb. und Braswesen) l

Textil-, Holz-, Papiertechnik s

Maschinenbau, Schiffsbau

Elektrotechnik

Bergbau u. Hittentechnik 8

Sonstige Fécher und Facher nicht bekannt
(z. B. Medizin, Pharmazie, Theolog., Leibesiib., Hauswirtsch. u. a.) .9




Lfd. Nr.

von ISrml 1 Bdnafnﬁ;'ifﬂ;?*

iibertragen)

Feld 15 LEIAF&%EEG Hat der Arbeltsuchende seit dem 1. Januar 1962 an ingen oder Kursen zur berufiichen Blldung (Aus-, Fortblldung,
K .

Umschulung) tellgenommen oder nimmt er zur Zeit an solchen tell?

(Nimmt der Arbeitsuchende zur Zeit an einem Lebrgarggﬂ(urs teil — Kistchen 2 bis 9 —, ist zusdtzlich das Kdstchen ,11° anzu-

kreiuzen und die Zeichenlochkarte entsprechend zu markieren.

Nur Lebrginge und Kurse seit 1. 1, 1962 angeben, die nicht in Feld 13 — berufsbild. Schulen — eingetragen sind.
Wenn Teilnabme an berufsbegleit. und Vollzeit-Lebrgang/-Kurs, dann nur Vollzeit bericksichtigen. Bei mehreren Vollzeit-Lebr-

nicht bekannt

gingen/-Kursen, den mit lingster Dauer vermerken.)
ja, Teilnahme an —

Zur Zeit E = berufsbegleitendem Lehrgang/Kurs
(Abendlebrgang, Fernkurs)
nein,
keine Teilnahme E ohne Zeugnis

mit Zeugnis dber erfolgr. Teiln.
- Vollzeitiehrgang oder -Kurs

unter 3 Monate E
3 bis unter 6 Monate 8

6 Monate und langer

Feld 16 PRAKT. Lehr-, Anlern-, Melsterausbildung des Arbeltsuchenden.

bild 4. dad

Iy Jabre

AUSB. Eine Lehr- oder Anlernausbildung in diesem Sinne liegt nur vor, wenn die — .vorgesebene — A
etragt.

Es darf nur eine Ausbildung eingetragen werden. Bei mebreren Ausbildungen ist die boherwertigere — Meister-, Lebr-, Anlernansbildung
— anzugeben, wobei erfolgr. Abschluf als héberwertiger gilt. Bei mebreren gleichwertigen Ausbildungen die letzte eintragen.)

Kein Lehr- oder Anlernausbildung Meisterausbildun
Anlernverhiltnis mit erfolgr. AbschiuB als
ohne AbschluB")

mit erfolgr. AbschluB
Lehrausbildung

ohne AbschluB') E

mit erfolgr. AbschluB m
1) Ausbildung abgebrochen, Priifung nicht bestanden oder iiber Abschluf nichts bekannt.

Industriemeister

Handwerksmeister ﬂ

nicht
bekannt

Feld17 AUSBILDUNGS- Berufsklasse des Ausblldungsberufs.
BERUF (Berufskennziffer des Berufs ¢intragen, fiir den eine Ausbildung in Feld 16 Nr. 2 bis 8 angegeben ist.)
entfallt nicht
(Kein Lebr-IAnlern- bekannt
verhiltnis)
Berufsklasse
(Kennziffer)
I. Angaben fiir die Riickseite der Lochkarte
Feld 18 Ralslgrll_g Wieviel Jahre dauerte Insgesamt dle Schul- und Berufsausbildung des Arbeltsuchenden?
’ hulung in die Volksschule an ahlen: Volks-

(Die Dauer des Schulbesuchs und der Berufsausbildung vom Zeitpunkt der Eil

schule, weiterfiibrende Schulen, Hochschulen, Fach- und Berufsfachschulen — niche Bt;u}m:bn.fm —, Lebr- und Anlernausbildung, Prak-

tikum, Volontirzeit usw.)

nicht
8J. u. weniger | 0 13 bis 14 Jahre | 3| 19 bls 20 Jahre bekannt |_9|
9 bis 10 Jahre 1 15 bis 16 Jahre l 21 bis 22 Jahre 7
11 bis 12 Jahre 2 17 bis 18 Jahre E 23 Jahre und mehr E
Feld 19 AUSGEUBTER Berufsklasse des zuletzt oder gegenwiirtlg ausgelibten Berufs.
BERUF (Audh angeben, wenn letzte Erwerbstdtigkeit weiter zuriick liegt, z. B. bei wieder ins Erwerbsleben tretenden Frauen.

Bei Notstandsarbeitern den Beruf angeben, der vor der Notstandsarbeit ansgeiibt wurde.)

entfallt
(bisher nicht
erwerbstatig)

Berufsklasse
{Kennziffer)

nicht
bekannt H

Die Antworten auf die folgende Frage werden nicht auf die Lochkarte bertragen!

diesem Beruf gestell- 3

ten  Anforderungen 1
afierVomwsetzungen, gar nicht oder kaum a D
eingetragen werden.

In jeder Spalte — D
1 bis 10 — ist ein tellweise b
Merkmal —a bis d —

anzukrenzen.) in starkem MaBe c

OO0
|

Qooo”
L000”
Looo”
NN,
I
NN
/N

nicht bekannt d D

In welchem AusmaB wurden /werden an den Arbeltsuchenden bel selner letzten/derzeitigen Tatigkelt folgende Anforderungen gestelit?

(Hier sollen die tat- Schul- Theor. Prak- Koérperl. Aufmerk- Geistige Geschick Verantw. Verantw. Kiinstl.
sachlich am Arbeits- kenntn. Berufs- tische Bean- samkeit Anstreng. im Umg. f.d.Ar- f. Be- u. gestalt.
platz gestellten Anfor- (Rechn., kenntn. Berufs- spruch. (Sinne, (Nach- m. Men- beitan- triebs- Bega-
derungen, nicht etwa Recht- erfahr. (Muskeln) Nerven) denken) schen derer werte bung
die iiblicherweise in schr. usw.)

10




Feld 20 R:geggg Wie lange war/ist der Arbeltsuchende bei dem letzten Arbeitgeber beschiftigt?
(Mehrere Beschiftigungsverhiltnisse beim gleichen Arbeitgeber, die nur durdh Arbeitslosigheit unterbrochen waren — Saisonarbeiter —,
zusammenfassen. Dabei ist die gesamte Zeit vom Beginn des ersten bis zum Ende des letzten Beschaftigungsverbiltnisses zugrunde zu
legen, obne die Unterbrechungen durch Arbeitslosigkeit zu bericksichtigen.
Zeiten einer Lebr- oder Anlernausbildung beim gleichen Arbeitgeber sind mitzuziblen.)
enfallt E nicht bekannt
(bisher nidht als Arbeit- unter 'z Jahr 1
nebmer titig)
/2 bis unter 3Jahre | 3
3 bis unter 10 Jahre 5
10 bis unter 20 Jahre 7
20 Jahre und lénger ﬂ
Feld21 LETZTER Wirtschaftszwelg, In dem der Arbeitsuchende zuletzt titig war oder noch titig Ist.
WIRTSCHAFTSZW. (Auch angeben, wenn letzte Erwerbstatigkeit weiter zuriickliegt. Bei Notstandsarbeitern den Wzw. vor der Notstandsarbeit angeben.)
Auf der Lochkarte ist der Wzw. immer vierstellig zu markieren, wobei die 1. Spalte fiir die Zebner-, die 2. Spalte fiir die Einerstelle zu
verwenden ist; feblende Stellen sind mit Nullen auszufiillen, z. B, Wzw. 3 = 0300, 11 = 1100, 74 = 07a0, 17¢ = 17¢0. Die Wzw. 14/15
und 41/42 sind mit den beiden ersten Stellen — 1400 oder 4100 — zu markieren. Beim Wzw. 51 wird unterschieden nach a = deutsche
erteidigungsstellen, b = auslindische Verteidig llen, ¢ = auslandische Vertretungen.
entfalit m nicht [
(bisher nidht bekannt
erwerbstitig) Wirtschaftszwelg
(Kennziffer)
Feld 22 ZHLE'IEZSEH Wann Ist der Arbeitsuchende zuletzt aus elnem Arbeltnehmerverhiiltnis (auch als Helmarbelter) ausgeschieden?
. AUS .
enttéit [~ ausgeschieden E nicht [ |
(bisher nidht als Arbn. tit.) . 1961—1965 L5 bekannt
noch tatig H 1956—1960 §
1967 2
19511955 7
- L r
1950 u. frilher 8
Feld23 ZAHLD. Bel wieviel verschledenen Arbeitgebern war der Arbeitsuchende in der Zeit vom 1. Januar 1965 bis heute titig?
A.-GEBER
(Hatte der Arbeitsuchende mehrere Arbeil biltnisse beim gleichen Arbeitgeber, wird dieser nur einmal gezible.
‘War der Arbeitsuchende seit 1. 1. 1965 nicht als Arbeitnehmer titig, ,0%, ist die Zabl der Arbeitgeber nicht bekannt, 2% in das Kistchen
eintragen und entsprechende Zeich lle der Lochkarte markis J)
Zahl der
Arbeitgeber
Feld 24 ﬁgL‘? Wievlel Arbeitsverhiiltnisse hatte der Arbelisuchende In der Zeit vom 1. Januar 1965 bis heute?
i (Mebrere Arbeitsverbiltnisse beim gleichen Arbeitgeber sind andh mebrfach zu ziblen. War der Arbeitsuchende seit 1. 1. 1965 niche als
Arbeitnebmer titig, ,0°, ist die ng.l der Arbeitsverbiltnisse nicht bekannt, ,2* in das Kistchen eintragen und entsprechende Zeichenstelle
der Lochkarte markieren.)
Zahl der
Arbeitsverhéltnisse
Feld25 BESCH. Wie lange war der Arbeltsuchende In der Zeit vom 1. Januar 1965 bis heute als Arbeéitnehmer tatig?
DAUER (Bei unterbrochener Beschiftigung ist die Dauer der verschied Titigkeiten als Arbeitnebhmer iblen.)
entféllt Beschéftigungsdauer nicht E
(seit 1. 1. 1965 . bekannt
nidht als unter V/; Jahr 1 2 bis unt. 21/; Jahre |_5
Arbeitn. tit.)
1/2 bis unt. 1 Jahr 2 2'/; bis unt. 3 Jahre 6
1 bis unt. 1'/; Jahra 3 3 Jahre u. langer
1/; bis unt. 2 Jahre 4
Feld26 LEIST. In welcher Leistungsgruppe war/ist der Arbelisuchende als Arbeltnehmer zuletzt thtig?
1e Depinitionen der Leistungsgruppen sing asf gesonaertem tt — Beilage — gearucet,
GRUPPE (Die Definitionen der Lei ind auf gesond Blatt — Beil druckt.)
entfallt m Angesteliter Arbeiter nicht .
bisher micht als Ar- 0 bekannt
eitnehmer titig) | 1a E
n 1 1b E _
m 2 2 7
v 3 3 E
v 4
Feld27 GROUSSE GréBe des Betriebes, in dem der Arbeitsuchende zulelzt (als Arbeitnehmer, Selbstéindiger oder mithelfender Familienangehd-
D. BETR. riger) titig war oder noch tétlg Ist.

(Fiir die Betriebsgrafle die Grtliche Einbeit zugrunde legen.
Bei ,Heimarbeit™ keine Betriebsgrife angeben.)

entfillt m Zahl der Beschaftigten
(bisher nidht Helmarbeiter
erwerbstit.) 1bis4 | 1 100 bis 499 L5

5bis 9 500 bis 929 L]

10 bls 49 1000 und mehr z

nicht
50 bis 99 bekannt H




PEND.
Feld34 WD

Wire der Arbeitsuchende berelt, umzuzlehen oder zu pendeln*, wenn Ihm an einem anderen Ort oder welter entfernt eine
entsprechende Arbeit angeboten und die Umzugs- bzw. Fahr-/Reisekosten nach den ,Richtlinien zur Férderung der Arbeits-
aufnahme” gewéhrt wilrden?

(Die Kastchen 2 bis 9 sind nur awszufiillen, wenn in Feld 32 die Kistchen 7 oder 9 — Nidit personliche Griinde fiir Einschrinkung
der Arbeitsverwendbarkeit — angekresuzt sind.)

*) Zum Pendeln im Sinne der Untersuchung ist der Arbeitsuchende bereit, wenn er gewillt ist, einen Weg zur Arbeitsstitte in Kauf zu
nrklm‘;n, der bei den geg Verkebrsmitteln einfach mehrals eine Stunde in Anspruch nimmt — ohne Riicksicht auf Ge-
meindegrenzen —,

Pendeln ja — Pendeln nein —
(1n Feld 33 sind v v B bekannt
n Feld 32 sin mzug ja mzug ja ekannt
nicht die Kist- 0] 9]
chen 7 oder 9 an- Umzug mit Einschrinkung Umzug mit Einschrénkung| 7
gekrenzt)
Umzug nein Umzug nein sI

WIE LANGE
Feld35 XroRT

Wie lange wohnt der Arbeltsuchende bereits an seinem Jetzigen Wohnort?

unter 1 Jahr E 10 bis unter 20 Jahre n
1 bis unter 5 Jahre m 20 Jahre und langer n
5 bis unter 10 Jahre E nicht bekannt E

ART DER
Feld36 WOHNUNG

Der Arbeltsuchende wohnt: _
(Fiir Arbeitsuchende, die bei den Eltern wobnen, ist nur Kistchen 8 zu markieren.)

in einer Mietwohnung —
in einer Eigentumswohn. l ineiner Heimunterk.
als Hauptmieter n
in einem Eigenheim m bei den Eltern
als Untermieter E

in einem eigenen | 6] nicht bekannt
in einer Dienst-/Werkswohnung E Mehrfamilienhaus

BILD.-
Feld37 DB2r

HElt es die Arbeltsvermittiung nach Ihrer Kenntnis des Arbeltsuchenden einerseits und des Arbeltsmarktes andererselts flir
méglich, daB der Arbeitsuchende nach der Tellnahme an beruflichen SchulungsmaBnahmen an elnen Dauerarbeitsplatz ver-
mittelt werden kdnnte?

(Als Schulungsmafinahmen sind alle Mafnabmen anzuseben, die der beruflichen Aus-, Fort- oder Weiterbildung dienen — BBM, Anlern-
mafnabme, MUV, Reba, Aufstiegs-, Leistungsforderung.)

entfallt Ja, durch Schulung auf dem Geblet — nein — nicht
Arbeitsuchender bekannt
at inzwischen des erlernten oder vorwiegend Vermittlung/Arbeitsaufnahme E]
Dauerbeschift. ausgeiibten Berufs/Tatigkeit in absehbarer Zeit zu erwarten
e 4 | 3] beruftiche schut Bnah
tte vermittelt eines anderen Berufs/Tatigkeit erufliche SchulungsmaBnahme
werden kinnen, 9 hétte voraussichtlich nicht E
wiinscht Vermittl. den angestrebten Erfolg
aber zu spiterem (Dauerarbeitsplatz)
Zeitpunkt)
Kein Urtell iiber den voraus- n
sichtlichen Erfolg

BILD.-
Feld 38 WILL

Ist der Arbeitsuchende bereit, an beruflichen SchulungsmaBnahmen teilzunehmen?
Die Kistchen 1 bis 9 sind nur auszufiillen, wenn in Feld 37 die Kistchen 2 oder 3 — Teilnabme an beruflicher Schulungsmafinabme
dtte woraussichtlich angestrebten Erfolg — angekreuzt sind.)

- Zur Teilnahme an beruflichen SchulungsmaBnahmen bereit —
en .

(In Feld 37 sind ohne Einschrénkung

nicht die Kdst- . , .
chen 2 oder 3 an- mit der Einschrénkung, daB sie auf dem Gebiet des erlernten oder Gberwiegend
gekrenzt) ausgeiibten Berufs/Tatigkeit erfolgen

mit der Einschrénkung, daB sie nicht auf dem Geblet des erlernten odsr g
lberwiegend ausgeibten Berufs/Tatigkeit erfolgen

mit ‘'sonstigen Einschrankungen*
ﬁ._ £ im Hinblick auf den Veranstaltungsort, die Dauer wsw., aber nicot im Hin-
i

auf den Beruf)
Zur Teilnahme nicht bereit

nicht bekannt
*) Sonstige Einschrinkungen nur angeben, wenn die Teilnabme nicht beruflich eingeschrinkt wird. Es darf nur ein Kistdien an-
gekrenzt werden.




ARB.-VERH.
Feld 10 BEFRISTET

Ist das neue Arbeitsverhiilinis befristet?
(Als befristet gelten Arbeitsverbaltnisse, die von vornberein auf weniger als 6 Monate begrenzt sind.)

entfallt G
(nicht als Arbeitneh-

[

mer titig)
nein, nicht befristet

ia, befristet —
unter 1 Monat

1 bis unter 3 Monate E

3 bis unter 6 Monate
Dauer nicht bekannt

nicht
bekannt H

JETZT
Feld 11 TATIG IN

In welcher Art von Arbeit Ist der Arbeltsuchende Jetzt titig?

(Als Teilzeitarbeit gilt eine B
malerweise iblichen oder tarif

T

die den A

Lai X s,

entfallt G
(nicht_als Arbeitneh-

mer titig)

ve

lich festgesetzten tiglichen oder wadbentlichen Arbe

Vollzeitarbeit E
Tellzeitarbelt

mifl nicht voll, aber regelmifig zu einem Teil der nor-
itszeit in Anspruch nimmt.)

Helmarbeit

be&ﬁ E

Die Felder 12 bis 16 sind nur tiir Arbeitsuchende auszufiillen, die Ende Juli 1968 noch im Beéstand gefiibrt werden! Angaben nach

dem neuesten Stand.

VERM.-

Feld12  Cxfiak.

Ist die Tatsache, daB der Arbeltsuchende bisher nicht vermittelt werden konnte, vorwiegend In selner Person oder vorwle-
gend in den Verhiitnissen des Arbeitsmarktes am Ort oder In der Umgebung begriindet

entfallt

Nachtréglich wurde bekannt, daB der Arbeit-
suchende vor der Zéhlung Ende Juli 1968 eine

Arbeit aufnahm, oder

der Arbeitsuchende hétte vermittelt werden kén-

nen, wiinscht Vermittiung aber zu spéterem Zeit-

punkt.

Die Arbeitsverwendbarkelt des Arbeltsuchenden

Griinde, die ausschlieB-
lich in seiner Person
liegen. Stellenangebote

fiir die entsprechende
Berufsschicht waren in
gsnﬁgendem MaBe vor-
anden.

O

Griinde, die vorwiegend
in seiner Person liegen.
Es bestand jedoch auch
Knappheit an Stellen-
angeboten fir die ent-
sprechende Berufs-
schicht.

O

G

Ist eingeschrinkt durch:
Griinde, die teils in sei-
ner Person liegen, tells
waren die Stellenange-
bote fiir die entspre-
chende Berufsschicht
knapp, so daB eine Ver-
mittlung auch aus die-
sem Grunde schwierig
war.

[

Griinde, die nur In ge- Griinde, die nicht in sei-

ringem MaBe in seiner
Person liegen. Die Stel-
lenangebote fiir die ent-
sprechende Berufs-
schicht waren jedoch
sehr knapp, elne Ver-
mittlung deshalb
schwierig.

I

ner Person liegen, je-
doch fehiten Stellenan-
gebote in der entspre-
chenden Berufsschicht.

Feld13 URSACHE

Durch welchen In seiner Person llegenden Grund Ist seine Arbeitsverwendbarkeit hauptsiichlich eingeschriinkt?

F. EINSCH. (Die Kistchen 1 bis 9 sind nwur auszufiillen, wenn in Feld 12 die Kdstchen 1, 3 oder 5 — Persinliche Griinde fiir Einschrinkung der
Arbeitsverwendbarkeit — angekrenzt sind.)
Nur einen, den wichtigsten Grund angebenl~
entfallt unzureichende berufliche nicht m
(In_Feld 12 sind Gesundheitliche Einschréinkung |_1 Kenntnisse und Fertigkeit. |_5S bekannt
nicht die Kistchen 1,
3 oder 5 angekrenzt) Schwangerschaft, Mutterschutz 2 Eingeschrénkter Arbeitswille | 6
Charaktermangel
Héusliche oder persdnliche Bindung m (aufer eingeschranktem Arbeitswillen) Li D
Oberalterung l Sonstige Ursachen B
Feld 14 PEND. Wiire der Arbeltsuchende berelt, umzuziehen oder zu pendein *, wenn Ihm an einem anderen Ort oder welter entfernt eine
UMZuaG entsprechende Arbeit angeboten und die Umzugs- bzw. Fahr-/Reisekosten nach den ,Richtiinien zur Férderung der Arbeits-
aufnahme* gewlhrt wiirderf? -
(Die Kistchen 1 bis 9 sind nur auszufiillen, wenn in Feld 12 die Kistchen 7 oder 9 — Nidst persinliche Griinde fir Einschrinkung der
Arbeitsverwendbarkeit — angekreuzt sind.)
*) Zum Pendeln im Sinne der Untersuchung ist der Arbeitsuchende bereit, wenn er gewillt ist, einen Weg zur Arbeitsstitte in Kauf zu
nehmen, der bei den gegebenen Verkebrsmitteln einfach mebr als eine Stunde in Anspruch nimmt — obne Riicesicht auf Ge-
meindegrenzen —.
Pendeln ja — Pendeln nein — nicht
entfallt E bekannt
(In Feld 12 sind Umzug ja Umzug ja H
nicht die Kist-
chen 7 oder 9 an- Umzug mit Einschrank. E Umzug mit Einschrank.| 7
gekrenzt) l
Umzug nein Umzug nein sl
Feld15 BILD.- Hilt es die Arbclunnnittlung nach Ihrer Kenntnis des Arbeitsuchenden einerseits und des Arbeltsmarktes andererselts flir
MUOGL. mllg?llid'l.. dr:lu dﬁl Arb-_}uudwnd. nach der Tellnahme an beruflichen SchulungsmaBnahmen an einen Dauerarbeltsplatz ver-
mittelt werden kinnte .
(Als Schulungsmafnabmen sind alle Mafnahmen anzuseben, die der beruflichen Aus-, Fort- oder Weiterbildung dienen — BBM, Anlern-
mafnabme, MUV, Reba, Aufstiegs-, Leistungsfordersng.)
entfalit ja, durch Schulung auf dem Gebiet — nein — nicht m
(Hat inzwischen : Vermittlung/Arbeitsaufnahme g bekannt
Daserbesdhife. des erlernten oder vorwie- in absehbarer Zeit zu erwarten
aufgenommen od. gend ausgeiibt. Berufs/Tatigk. SchulungsmaBnahme hétte
batte vermittelt E voraussichtlich nicht ange- [3
werden kinnen, eines anderen Berufs/Tatigk. strebten Erfolg
}";’;’%’"‘f‘:’”““ (Daserarbeitsplatz) .
spiterem Zeit- Kein Urteil Giber voraussichtl.
punkt) Erfolg
Feld 16 R'Illi?.'- Ist der Arbeitsuchende bereit, an beruflichen SchulungsmaBnahmen tellzunehmen?

'Die Késtchen 1 bis 9 sind nur auszufiillen, wenn in Feld 15 die Kistchen 2 oder 3 — Teilnahme an bernflicher Schulungsmafnabme
tli b k i .

dtte vor i Erfolg — euzt sind.)
Zur Teilnahme an beruflichen SchulungsmaBnahmen bereit — Zur Teilnahme n
nicht bereit

: ohne Einschrénkung
entfallt
(In Feld 15 sind mit der Einschridnkung — nicht bekannt ﬂ

:c,',,f ';'oj;: fii:_' daB sie auf dem Gebiet des erlernten oder iiberwiegend G
) ausgeilbten Berufs/Tétigkeit erfolgen

gekreuzt)
daB sie nicht auf dem Gebiet des erlernten oder {iberwiegend
ausgedbten Berufs/Téatigkeit erfoigen
mit sonstigen Einschrankungen* B
(z. B. im Hinblick auf den Veranstaltungsort, die Dauer usw.,
aber nicht im Hinblick anf den Beruf)
*) Sonstige Einschrinkungen nur angeben, wenn die Teilnahme nicht beruflich eingeschrinkt wird. Es darf nur ein Kistchen ange-

krewze werden.




Beilage zum Erhebungsbogen

Definition der Leistungsgruppen
(Zu Abschnitt A., Feld 26, und Abschnitt B., Feld 7)

ANGESTELLTE:

Leistungsgruppe |

Kaufmannische und technische Angestellte in leitender Stellung mit Aufsichts- und Dispositionsbefugnis.
Die -Gehdlter. der Angestellten der Leistungsgruppe | werden im allgemeinen frei (durch Einzelvertrag)
geregelt.

Leistungsgruppe 1l

Kaufméannische und technische Angestelite mit besonderen Erfahrungen und selbsténdigen Leistungen
in verantwortlicher Téatigkeit mit eingeschrédnkter Dispositionsbefugnis, die An-
gestellte anderer Tétigkeitsgruppen einzusetzen und verantwortlich zu unterweisen haben. Ferner Ange-
stellte mit umfassenden kaufménnischen oder technischen Kenntnissen, auBerdem Angestellte, die als
Obermeister, Oberrichtmeister oder Meister mit hohem beruflichem Kénnen und besonderer Verantwortung
groBen Werkstétten oder Abteilungen vorstehen.

Lelstungsgruppe lll

Kaufmannische und technische Angestellte mit mehrj&hriger Berufserfahrung oder besonderen Fachkennt-
nissen und Fahigkeiten bzw. mit Spezialtatigkeiten, die nach allgemeiner Anweisung selbsténdig arbeiten,
jedoch keine Verantwortung fiir die Tatigkeit anderer tragen, auBerdem Angestellte mit qualifizierter Téatig-
keit, die die fachlichen Erfahrungen eines Meisters, Richtmeisters oder GieBereimeisters aufweisen, bei
erl;éhter"\!elraé'ntwonung' groBeren Abteilungen vorstehen und denen Aufsichtspersonen und Hilfsmeister
unterstellt sind.

Leistungsgruppe IV

Kaufmaénnische und technische Angestellte ohne eigene Entscheidungsbefugnis in einfacher Tatigkeit,.
deren Ausiibung eine abgeschlossene Berufsausbildung oder mehrjahrige Berufs-
tdatigkeit, den erfolgreichen Besuch einer Fachschule oder durch .privates Studium erworbene Fach-
kenntnis voraussetzt, auBerdem Angestelite, die als Aufsichtspersonen einer kleineren Zahl von tiberwiegend
ungelernten Arbeitern vorstehen, sowie Hilfsmeister, Hilfswerkmeister oder Hilfsrichtmeister.

Leistungsgruppe V

Kaufmannische und technische Angestelite in einfacher, schematischer oder mechanischer Tétigkeit, die
keine Berufsausbildung erfordert. '

ARBEITER:

Leistungsgruppe 1a

Arbeiter, die auf Grund ihrer Fachkenntnisse und Fihigkeiten mit Arbeiten beschéftigt werden, welche als
besonders schwierig oder verantwortungsvoll oder vielgestaltig anzusehen sind. Die Befahigung kann
durch abgeschlossene Lehre in Verbindung mit einer mehrjahrigen Beschéftigung bei entsprechenden
Arbeiten oder nur durch langjéhrige Erfahrung bei entsprechenden Arbeiten erworben sein. In den Tarifen
sind die Angehdrigen dieser Gruppe als hochqualifizierte Facharbeiter, qualifizierte Facharbeiter, Spezial-
facharbeiter, Facharbeiter mit meisterlichem Kénnen, Meister und auch Vorarbeiter mit Stundenlohn
bezeichnet.

Leistungsgruppe 1b

Arbeiter, die auf Grund abgeschlossener Lehre oder durch in mehrjéhriger Téatigkeit erworbene Fachkennt-
nisse mit allen in dem betreffenden Arbeitsgebiet vorkommenden Arbeiten vertraut sind und beschéftigt
werden kénnen. In den Tarifen sind diese Arbeiter als Facharbeiter, gelernte Arbeiter, Facharbeiter mit
Berufsausbildung, Handwerker, Betriebshandwerker und &hnlich bezeichnet.

Leistungsgruppe 2

Arbeiter, die im Rahmen einer speziellen, meist branchegebundenen Tétigkeit mit gleichméBig. wiederkeh-
renden oder mit weniger schwierigen und verantwortungsvollen Arbeiten beschéftigt werden, fiir die keine
allgemeine Berufsbefahigung vorausgesetzt werden muB. Die Kenntnisse und Fahigkeiten fiir diese
Arbeiten haben die Arbeiter meist im Rahmen einer mindestens 3 Monate dauernden Anlernzeit mit oder
ohne AbschluBpriifung erworben. In den Tarifen werden die hier erwéhnten Arbeiter meist als Spezial-
arbeiter, qualifizierte angelernte Arbeiter, angelernte Arbeiter mit besonderen Fahigkeiten, angelernte
Arbeiter, vollwertige Betriebsarbeiter, angelernte Hilfshandwerker, Betriebsarbeiter und &hnlich bezeichnet.

Leistungsgruppe 3

Arbeiter, die mit einfachen, als Hilfsarbeiten zu bewertenden Tétigkeiten beschaftigt sind, fiir qie eine fa_ch-
liche Ausbildung auch nur beschrénkter Art nicht erforderlich ist. In den Tarifen werden diese Arbeiter
meist als Hilfsarbeiter, ungelernte Arbeiter, einfache Arbeiter und &hnlich bezeichnet.
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