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Vorwort

Was bietet die Sonderserie? Wie sind die einzelnen Hefte aufgebaut?

Der Akademikerarbeitsmarkt steht im Mittelpunkt einer breDie MatAB-Hefte 1.1 bis 1.6/1998 gliedern sich in drei Teile:
ten offentlichen und wissenschaftlichen Diskussion. Von Inter-

esse ist dabei nicht nur dieser Arbeitsmarkt als GanzesTeil | zeigt im Uberblick Daten fiir die Studienfacher der
Gerade fur die individuelle Studien- und Berufswahl sind auchjeweiligen Féchergruppe flir das gesamte Bundesgebiet. Er
die Entwicklungen in den einzelnen Fachern und Fachergruperméglicht den raschen Vergleich zwischen den einzelnen
pen bedeutsam. Fachern fur den jeweils letzten Erhebungszeitpunkt.

Die MatAB-Serie beschreibt deshalb akademische Teilarbe#s-Teil 1l weist die Daten fir die einzelnen Universitats- und

markte. Sie enthalt eine Vielzahl von Informationen zu Stu- Fachhochschulfacher getrennt fir West- und Ostdeutsch-

dium, Erwerbstéatigkeit und Arbeitslosigkeit fiir stark besetzte land aus. Er bietet einen Uberblick tiber die Struktur und

Studienfacher bzw. Fachergruppen und fir langere ZeitrAumeEntwicklung eines Studienfachs im Zeitablauf.

Die Serie steht in der Tradition ausbildungs- und berufsspezi-

fischer Nachschlagewerke des IAB und soll vor allem alsBitte bei Teil | und Teil Il beachten:

Arbeitsmittel fur die Beratungs- und Vermittlungsdienste der Eine Differenzierung sowohl nach Uni als auch nach FH ist

Bundesanstalt fur Arbeit dienen. Beispielsweise kann sie zumicht immer mdglich. Zum Teil reichen die Datengrundla-

Vorbereitung berufsorientierender Veranstaltungen wertvollegen nicht aus, zum Teil werden Facher nur an Unis oder

Informationen liefern. Mit ein bilichen Mihe (zweimal von FHs angeboten.

A4 auf A3 vergroBern!) lassen sich von den abgebildeterBei den verschiedenen Studienfdchern und Fachergruppen

Graphiken ganz passable Folienvorlagen herauskopieren.  wurden Angaben zu Lehrern und Lehrerinnen generell aus-
geblendet (vgl. MatAB 1.0/1998). In den Vergleichsdaten
zu den Universitaten insgesamt sind diese jedoch enthal-

Wie ist die Sonderserie gegliedert? ten, da hier der Akademikerarbeitsmarkt als Ganzes
beschrieben werden soll.

Die MatAB-Serie besteht aus sieben Heften (vgl. die Uber-

sicht auf der Rickseite dieses Heftes). Die Hefte 1.1 sbideil lll informiert Gber die Ergebnisse empirischer Studien

1.6/1998 beschreiben verschiedene Fachergruppen bzw. darizu einzelnen Studienfachern und Fachergruppen sowie tber

enthaltene Studienfacher. Heft 1.7/1998 bietet einen genereleinschlagige Kurzbeitrage in Medien der Bundesanstalt fiir

len Uberblick Giber Studium und Arbeitsmarkt. Arbeit.

Das Begleitheft zur Serie (MatAB 1.0/1998) enthélt metho-

dische Hinweise, Erlauterungen zu einzelnen Informatiomsa Inhalt und Form dieser Serie haben Kolleginnen und Kol-
kategorien sowie ein systematisches bzw. alphabetisches \gyen aus der Beratungs- und Vermittlungspraxis gestaltend
zeichnis der dargestellten Studienfacher. Ferner werden rditgewirkt. lhnen sei an dieser Stelle herzlich gedankt.
Entwicklungen bei den ost- und westdeutschen Universitaten

bzw. Fachhochschulen insgesamt beschrieben.
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Einleitung

~Akademikerarbeitsmarkt — Licht und Schatten*: So war eRtcklaufig, wenn auch weniger stark, waren die Studienan-

Artikel in den ,iwd" (45/1997) Uberschrieben. In der Tat idtingerzahlen in demRechts- und Wirtschaftswissenschaften

der Akademikerarbeitsmarkt gebrochen. Zum ,Licht* geho#thnlich wie bei den Naturwissenschaften handelt es sich hier

etwa, dal3 die Gruppe der Akademiker/innen Uber die Jatine eine von der Altersstruktur der Erwerbstatigen her relativ

hinweg von Arbeitslosigkeit weniger betroffen war als z. Bjunge* Fachergruppe. Auf hohe altersbedingte Ersatznach-

diejenige mit Lehr- oder Berufsfachschulabschlissen. Wiitage ist also nur begrenzt zu hoffen.

rend die Ungelernten ,Verlierer* des Strukturwandels sind,

gelten die Hochqualifizierten als ,Gewinner“. So konnten sia der Fachergrupp@esellschaft und Sozialsegen die Stu-

als einzige in der Beschaftigungskrise der 90er Jahre idienanfangerzahlen. Etwas hohere Absolventenzahlen sind

Erwerbstatigkeit ausweiten. Die Arbeitslosigkeit stieg vehier zu erwarten. Die Arbeitslosigkeit war Uber die Jahre hin-

gleichsweise wenig*. Uberdies ist Ausbildungsinadaquanz aegg im Westen tiberdurchschnittlich, im Osten Mitte der 90er

Beschaftigung weniger ein Problem der Akademiker/innen dkhre leicht unterdurchschnittlich.

eines von Personen mit anderen beruflichen Ausbildungsab-

schliissen — wie schwierig auch immer Inadaquanz zu defiridée Arbeitslosenquote bei der Fachergrupfelizinwar auch

ren und ,einzufangen* ist. Mitte der 90er Jahre noch eine der niedrigsten unter den

.Schatten” zeigen sich beispielsweise, wenn man naglchergruppen. Der hohe Anteil Jingerer an den Arbeitslosen

Geschlecht differenziert: Trotz positiver Entwicklungen habeerweist aber auf Berufseinstiegsprobleme bzw. auf Friktionen

Akademikerinnen immer noch einen schwierigeren Arbeits-der Qualifizierungsphase. Absolventen kénnen davon profi-

markt als Akademiker. Bei akademischen Berufsanfangetieten, daf3 sich aufgrund des fortgeschrittenen Alters vieler

innen nimmt inadaquate Beschéftigung zu. Uberhaupt miisEewerbstatiger ein hoher altersbedingter Ersatzbedarf entwik-

viele eine schwierige und langandauernde Phase des Belkdsi dirfte.

einstiegs bewaéltigen, die z. B. von niedrig honorierten Werk-

vertragen, befristeten Anstellungen und wiederholter Avberdurchschnittlich, wenn auch nicht dramatisch hoch, war

beitslosigkeit begleitet wird. Sehr verschieden stellt sich dite Arbeitslosigkeit bei der Fachergrupigeltur und Medien

Akademikerarbeitsmarkt schliel3lich auch je nach studierté&ime Entspannung des Konkurrenzdrucks ist unter anderem

Fach dar. Dies konkret nachzuzeichnen, ist zentrales Anliegeagen der leicht gestiegenen Studienanfangerzahlen und der

der MatAB-Sonderserie. Jungen” Altersstruktur der Erwerbstatigen in absehbarer Zeit
kaum zu erwarten.

In diesem letzten Heft der Serie stehen nicht mehr die einzel-

nen Studienfacher im Mittelpunkt, sondern deren Zusamm@&e®i denLehramternschliellich ist Mitte der 90er Jahre die

fassung zu Fachergruppen — zuziglich der Lehrdmter — sogéeingste Arbeitslosenquote zu verzeichnen. Das fortgeschrit-

die Entwicklungen bei den Universitats- und Fachhochschigne Alter vieler Erwerbstatiger mit Lehramts-Examen ver-

absolventen/innen insgesamt. Dabei zeigt sich beildge- weist auf ausgepragten altersbedingten Ersatzbedarf. Ob

nieurwissenschafter{Uni), da zumindest Mitte der 90erdieser bei den offentlichen Schulen tatsachlich realisiert wird,

Jahre die Arbeitslosenquote nur geringfligig unter der der ladsgt aber — bei den Lehramtern noch mehr als bei den ande-

eher ,brotlos" etikettierten Geisteswissenschaften lag. Deen Fachergruppen —in hohem Malf3e von nicht vorhersehbaren

Anstieg der Arbeitslosigkeit in einigen ingenieurwissenschaftelitischen Entscheidungen ab, die zudem von Bundesland zu

lichen Fachern (Uni und FH) stand jedoch — héaufig UbersetBamdesland differieren.

— ein Anstieg der Erwerbstétigkeit gegenlber. Der starke

Rickgang der Studienanfangerzahlen in einigen ingenieurwis-

senschaftlichen Fachern in der ersten Halfte der 90er Jahre

macht sich bereits jetzt in sinkenden Absolventenzahlen

bemerkbar. Mittlerweile steigen die Studienanfangerzahlen im

Maschinenbau und in der Elektrotechnik wieder.

Fast genauso hoch und Uberdurchschnittlich war die Arbeitslo-
senquote bei derNaturwissenschaften(Uni). Uberdurch-
schnittlich waren jedoch auch die Beschéftigungsgewinne. Die
Studienanfangerzahlen sind gesunken — ein fur kinftige
Absolventen/innen positives Signal, wird sich doch so die
Konkurrenzsituation entspannen. In der Informatik stiegen die
Studienanfangerzahlen in jingerer Zeit wieder. Bei den natur-
wissenschaftlichen Fachern an den FHs spielte Arbeitslosig-
keit nur eine kleine Rolle.

* Vgl. Reinberg A., Bildung zahlt sich immer noch aus, |IAB-Werkstattbericht 15/1997
sowie Reinberg A./Rauch A., Bildung und Arbeitsmarkt: Der Trend zu hdherer
Qualifikation ist ungebrochen, IAB-Werkstattbericht 15/1998
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Teil I: Die Fachergruppen im Uberblick — Bundesgebiet

MatAB 1.7/1998

Die Fachergruppen im Uberblick — Bundesgebiet
Ausbildung in den Fachergruppen

Datentableau I.1
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Studium 1995
Studienanfanger Anzahl 29.621 37.110 52.475 42.029 17.692 60.738 48.534  288.866
Entwicklung (1993 = 100) Index 85 90 86 108 99 106 103 97
Frauen % 24 34 39 60 56 60 68 50
Nachwuchsquote % 4.6 7,5 54 51 5,7 6,0 3,3 4,9
Erwerbstatigkeit 1995
Erwerbstatige Anzahl 504.800 345.100 554.800 231.700 400.000 233.800 815.300 [3.157.900
Entwicklung (1991 = 100) Index 113 130 121 124 124 134 109 119
Erwerbstatigengruppen
Selbstandige % 18 8 23 12 47 25 B 18
Frauen % 14 22 26 47 40 48 55 37
Unter 35 Jahren % 29 36 34 24 26 34 16 27
50 Jahre und alter % 24 21 23 24 30 21 29 25
Arbeitslosigkeit
Arbeitslose 1996 Anzahl 35.655 21.509 23.827 14.287 11.282 15.997 23.504 |« 148.160
Entwicklung (1994 = 100) Index 111 98 105 98 98 99 101 102
Arbeitslosengruppen 1996
Frauen % 25 36 40 58 58 60 68 45
Unter 35 Jahren % 24 41 38 32 42 37 32 34
% 55 5,0 3,4 47 19 54 1,9 3,8
10,6 9,6 6,0 7,0 4,0 7,6 3,3 54
6,0 4,1 5.8 2,8 6,5 2,7 4,4

Arbeitslosenquoten 1995

Manner
Frauen
Insgesamt

%
%

6,2

* Ohne Studierende bzw. Absolventen der Lehramter. ** EinschlieBlich sonstige Studienfacher. Werte in Klammern koénnen aufgrund geringer Fallzahlen nur ungeféhre GréRRenordnungen

vermitteln. Leerfelder sind i. d. R. auf fehlende / zu geringe Datenbasis bzw. Systematikprobleme zuriickzufiihren.

Quellen: Hochschulstatistik, Mikrozensus, Arbeitslosenstatistik; IAB-Datenbank V/4.
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Studienanfanger Anzahl
Entwicklung (1993 = 100) Index
Frauen %
Nachwuchsquote %
Erwerbstatige Anzahl
Entwicklung (1991 = 100) Index
Erwerbstatigengruppen
Selbstandige %
Frauen %
Unter 35 Jahren %
50 Jahre und alter %
Arbeitslose 1996 Anzahl
Entwicklung (1994 = 100) Index
Arbeitslosengruppen 1996
Frauen %
Unter 35 Jahren %
Arbeitslosenquoten 1995
Manner %
Frauen %
Insgesamt %

* EinschlieBlich sonstige Studienfacher. Werte in Klammern konnen aufgrund geringer Fallzahlen nur ungeféahre GréRenordnungen vermitteln. Leerfelder sind i. d. R. auf fehlende / zu
geringe Datenbasis bzw. Systematikprobleme zuriickzufiihren. Quellen: Hochschulstatistik, Mikrozensus, Arbeitslosenstatistik; IAB-Datenbank V/4.
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Die Fachergruppen im Uberblick — Bundesgebiet

Rund 20 % aller Uni-Studierenden 1995 st
dierten ein Fach aus der Fachergruppe Rec
und Wirtschaft. Damit ist diese die gréfite a
den Unis, gefolgt von der Fachergruppe Kult
und Medien sowie den Lehrdmtern. In de
Naturwissenschaften waren mehr Studierenc
eingeschrieben als in den Ingenieurwisse
schaften. Die Fachergruppe Gesellschaft u
Soziales und vor allem die Medizin bilden die
kleinsten Gruppen. Die hdchsten Frauenantei
finden sich bei den Lehramtern, die mi
Abstand niedrigsten bei den Ingenieurwisse
schaften.

Féachergruppen: Anteile — Uni

v

Fachergruppen: Anteile — FH

An den FHs bilden die Ingenieurwissenscha
ten die mit Abstand grof3te Fachergruppe: Fa
jede/r zweite FH-Studierende 1995 war i
einem entsprechenden Fach eingeschriebe
Gut jede/r vierte studiert ein Fach im Bereic
Recht und Wirtschaft und rund jede/r zehnt
ein sozial- bzw. naturwissenschaftliches Fac
Die Fachergruppe Kultur und Medien (Gra
phik/Design, Bibliotheks- und Archivwesen
etc.) ist an den FHs ein quantitativ eher zarte
Pflanzchen. Studentinnen sind bei Gesellsche
und Soziales am starksten und bei den Ing
nieurwissenschaften am schwéchsten vertrete

Fachergruppen: Studienanfanger/innen

Die Anfangerzahlen bei Uni und FH insgesal
sanken zwischen 1993 und 1995 leicht. Bei de
Naturwissenschaften und bei Recht und Wir
schaft (jeweils nur Uni) sowie vor allem bei de
Ingenieurwissenschaften war der Rickga
starker. Sinkende Absolventenzahlen sind d
Folge (in jingerer Zeit stiegen die Anfanger
zahlen zumindest im Maschinenbau und in de
Elektrotechnik wieder). Bei den Fachergruppe
Gesellschaft und Soziales, Kultur und Medie
sowie — eingeschrankt — bei den Lehramte
nahmen die Anfangerzahlen im Beobachtung
zeitraum zu. Bei der Medizin sta- gnierte
sie mehr oder weniger.
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Die Fachergruppen im Uberblick — Bundesgebiet

Die Erwerbstétigkeit legte in der ersten Halfte
der 90er Jahre bei allen Fachergruppen
wenn auch in unterschiedlichem Ausmalfi. Di
starksten Steigerungen sind bei den Naturwi
senschaften sowie bei den Fachergruppe
Gesellschaft und Soziales (FH) sowie Kultu
und Medien (Uni) zu verzeichnen. (Leicht
unterdurchschnittlich gestiegen ist die Erwerbs
tatigkeit bei den Ingenieurwissenschaften, de
Fachergruppen Recht und Wirtschaft (FH) un
Kultur und Medien (FH) sowie bei den Absol
venten und Absolventinnen von Lehramtsstud
engangen.

F [l Fachergrppen: Atere Evensiaie

Bei den Ingenieurwissenschaften (FH), bei de
Fachergruppe Medizin und bei den Lehramte
sind die Anteile der Alteren an den Erwerbst3
tigen Uberdurchschnittlich hoch. Viele von die
sen werden in absehbarer Zeit aus de
Erwerbsleben ausscheiden — ein positive
Signal fur Absolventen, dirfte der altersbe
dingte Ersatzbedarf hier doch hoch sein. B¢ -==f-5----f2-22-50- -0 Loooinad  aoaas
den Fachergruppen Naturwissenschaften, Ki
tur und Medien (Uni) sowie vor allem Gesell
schaft und Soziales (FH) sind Altere dagege
vergleichsweise selten.

Die registrierte Arbeitslosigkeit stieg bei de
Ingenieurwissenschaften zwischen 1994 u
1996 uberdurchschnittlich um rund zehn Prc
zentpunkte an, bei den Rechts- und Wir
schaftswissenschaften (Uni) um funf Pro
zentpunkte. Bei den Naturwissenschaften (F
ging sie dagegen um sechs Prozentpunk
zuriick. Bei den anderen Fachergruppen war
diesem Zeitraum relativ wenig Bewegung z
verzeichnen: Die Arbeitslosenzahlen stagnie
ten mehr oder weniger.
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Fachergruppen im Detail — Bundesgebiet

Universitat
Ingenieurwissenschaften** 35.051 29.621
Architektur 3.416 3.733
Bauingenieurwesen 7.132 6.727
Maschinenbau 6.875 5.224
Elektrotechnik 7.157 4.203
Fertigungsingenieurwesen 1.366 1.119
Wirtschaftsingenieurwesen 3.370 2.602
Sonstige 5.735 6.013
Naturwissenschaften** 41.256 37.110
Biologie 5.594 5.659
Chemie/Chemieingenieurwesen 6.591 5.702
Physik 5.931 5.080
Mathematik 6.938 5.984
Informatik 8.911 7.463
Sonstige 7.291 7.222
Recht und Wirtschaft** 60.671 52.475
Jura/Rechtspflege 19.699 20.078
Betriebswirtschaft 14.068 14.022
Volkswirtschaft 25.335 16.699
Verwaltungswesen 1.398 1.357
Sonstige 171 319
Gesellschaft und Soziales** 38.875 42.029
Politologie/Soziologie 13.522 14.398
Psychologie 5.679 5.430
Padagogik 15.107 17.071
Sozialarbeit/-padagogik 1.472 1.595
Evangelische Theologie 1.467 1.358
Katholische Theologie 1.103 1.318
Sonstige 525 859
Medizin 17.789 17.692
Humanmedizin 11.766 11.638
Zahnmedizin 2.312 2.210
Tiermedizin 1.158 1.270
Pharmazie 2.553 2.574
Kultur und Medien** 57.285 60.738
Geschichte/Ethnologie 10.752 11.403
Germanistik/Anglistik 17.292 19.060
Dolmetschen/Ubersetzen wegen Systematikpr
Dokumentation/Publizistik 2.289 2.375
Bildende Kunst/Gestaltung 1.758 1.721
Musik 4.253 4.280
Sonstige 20.941 21.899
Lehramter 47.310 48534
Universitat/Fachhochschule insgesamt 298.946 288.866 _

* Zur Zusammensetzung der ,Studienfacher vgl. Kap. 3 in MatAB 1.0/1998. ** Ohne Studierende der Lehramter.
Quellen: Hochschulstatistik; IAB-Datenbank V/4.
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Studium und berufliche Schwerpunkte — Bundesgebiet

Berufliche Schwerpunkte — 1995
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Tell 1I: Die Entwicklung in den
Fachergruppen
und insgesamt —
West und Ost
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Teil II: Die Entwicklung in den Fachergruppen und insgesamt — West und Ost

MatAB 1.7/1998

Ingenieurwissenschaften — West

umfal3t u. a.: Architektur, Maschinenbau, Elektrotechnik, Wirtschaftsingenieurwesen

Datentableau I1.1

Studium

Studienanfanger
Entwicklung (1985 = 100)
Frauen
Studierende insgesamt
Entwicklung (1985 = 100)
Absolventen
Entwicklung (1985 = 100)
Frauen
Promotion
Nachwuchsquote

Erwerbstatigkeit

Erwerbstatige
Entwicklung (1985 = 100)
Monatl. Nettoeinkommen (Vollzeit)
Erwerbstatigengruppen
Selbsténdige
Beamte
Angestellte
Frauen
Teilzeiterwerbstatige
Unter 35 Jahren
50 Jahre und alter
Fihrungskrafte
Arbeiter und einfache Angestellte
Berufliche Schwerpunkte
Ingenieure
Unternehmer/Wirtschaftsprufer
Techniker
Verwaltungs-/Burofachkrafte
Lehrtatigkeit (0. 6ffentliche Schulen)
Branchenschwerpunkte
Verarbeitendes Gewerbe
Ingenieurbtiros
Baugewerbe
Gebietskorpersch./Sozialversich.
Forschung/Bildung/Kunst/Medien

Arbeitslosigkeit

Arbeitslose
Entwicklung (1985 = 100)
Arbeitslosengruppen
Frauen
Unter 35 Jahren
50 Jahre und alter
Langzeitarbeitslose
Arbeitslosenquoten
Méanner
Frauen
Insgesamt

Anzahl
Index
%
Anzahl
Index
Anzahl
Index
%
%
%

Anzahl
Index
DM

%
%
%
%
%
%
%
%
%

%
%
%
%

%
%
%
%
%

Anzahl
Index

%
%
%
%

Ausbildung an Universitaten*

1985

27.452
100

15
144.655
100
11.726
100

11

12

6,8

1985

172.100
100

58

@]
5

37
12
8
14
9

1985

9.504
100

21

49
19
28

44
18,6
52

1991

34.569
126

17
178.903
124
16.985
145

14

12

6,6

1991

257.900
150

19
11
67

32
29

40

59

w »~ b ©

40
14
10
11

8

1991

11.558
122

24

42
23
21

3,6
9,8
43

1993

30.321
110

18
173.595
120
16.987
145

14

12

6,0

1993

281.100
163
5.027

17
10
70
9
6
32
26
36
6

56
10

1993

18.085
190

22
38
24
20

52
14,3
6,0

1995

23.779
87

23
157.677
109
18.371
157

14

13

58

1995

315.700
183
4.973

20
9
67
10
9

32
25

32
9

49
11

1995

20.213
213

22

30
33
28

52
12,7
6,0

1996 1985

36.411
100

12
154.933
100
19.367
100

11

52

1996 1985

372.900
100

16
11
70

28
27

41
11
10
12

3

1996 1985

20.811
219

14.100
100

23 16

28 45
34 27
31 26

3,2
13,6
3,6

1991

46.147
127

13
196.517
127
25.854
133

12

58

1991

447.500
120

13
11
73

31
29

— B~ 00 O

45
9
10
13
3

1991

13.457
95

18

41
29
24

2,6
8,5
2,9

1993

41.371
114

15
198.365
128

27.816
144
13

519

1993

474.200
127
4.557

14
11
72

7

30
30

28
8

1993

22.785
162

15

41
29
21

43
85
46

1995

34.019
93

17
186.146
120

29.727
153
14

57

1995

524.400
141
4.610

16
10
71
8
6

30
29

29
9

59

@

1995

25.624
182

14
30
40
31

44
7.9
47

Ausbildung an Fachhochschulen

1996

1996

1996

25.386
180

15

27
42
34

* Ohne Studierende bzw. Absolventen der Lehramter. Werte in Klammern konnen aufgrund geringer Fallzahlen nur ungefahre GréRBenordnungen vermitteln. Leerfelder sindi. d. R.

auf fehlende / zu geringe Datenbasis bzw. Systematikprobleme zuriickzufiihren. Quellen: Hochschulstatistik, Mikrozensus, Arbeitslosenstatistik; IAB-Datenbank V/4.



MatAB 1.7/1998 Teil 1l: Die Entwicklung in den Fachergruppen und insgesamt — West und Ost

Ingenieurwissenschaften — West
umfafdt u. a.: Architektur, Maschinenbau, Elektrotechnik, Wirtschaftsingenieurwesen

_ Ingenieurwissenschaften: Studienanfanger/innen

Die Anféangerzahlen in den Ingenieurwisse
schaften waren in der ersten Halfte der 90«
Jahre ricklaufig. Anders als bei Uni bzw. F
insgesamt schrieben sich Mitte der 90er Jah
weniger junge Leute in Ingenieurwissenscha
ten ein als Mitte der 80er Jahre. Die Absolve
tenzahlen werden hier deutlich sinken (i
jungerer Zeit stiegen die Anfangerzahlen i
Maschinenbau und in der Elektrotechnik abe
wieder). Ingenieurwissenschaftliche Fache . Unl
werden an FHs haufiger studiert als an Un
(vgl. Datentableau). Frauen sind vor allem a= i :
den FHs deutlich in der Minderheit, ihre
Anteile nehmen aber zu.

_ Ingenieurwissenschaften: Erwerbstétige

Die fachergruppenspezifische Erwerbstatigke
stieg binnen zehn Jahren deutlich. Wahrend d
Anstieg bei der Uni weit Uberdurchschnittlic
war, lag er bei der FH unter dem Durchschnit
Selbstandigkeit ist relativ haufig, Teilzeitbe
schéftigung dagegen eher selten (vgl. Datent
bleau). Bei den Ingenieurwissenschaften (F
kann mit ausgepragtem altersbedingten Ersal
bedarf gerechnet werden, sind Altere unter de
Erwerbstatigen doch recht haufig vertreter . Um0
.Klassische" Ingenieurberufe werden imme
seltener ausgebt.

-----
.....
------
.............................
............

_ Ingenieurwissenschaften: Arbeitslose

In der ersten Halfte der 90er Jahre nahm d
fachergruppenspezifische Arbeitslosigkeit dra
stisch zu. 1996 waren fast doppelt so viel
arbeitslos gemeldet wie 1991. 1996 stieg d
Arbeitslosigkeit bei der Uni aber nur meh
leicht; bei der FH war sie geringfiigig riicklau
fig. Die Arbeitslosenquoten waren Uber die
Jahre hinweg bei der Uni héher als bei der F
(vgl. Datentableau); 1995 betrugen sie Ube
durchschnittliche 6 % (Uni) bzw. 4,7% (FH).. . 4~ Unl
Die Quoten der Ingenieurinnen lagen meist u
ein Vielfaches Uber denen der Ingenieure. JU
gere sind abnehmend, Altere zunehmend b
troffen.

.........
........
(ot
“““
..................
,,,,,,,,,
2 ¢
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Ingenieurwissenschaften — Ost
umfafdt u. a.: Architektur, Maschinenbau, Elektrotechnik, Wirtschaftsingenieurwesen

_ Ausbildung an Universitaten*

Anzahl

Studienanfanger

Entwicklung (1993 = 100) Index 100 124
Frauen % 28 30
Studierende insgesamt Anzahl 27.342 25.380
Entwicklung (1993 = 100) Index 100 93
Absolventen Anzahl 6.386 5.053
Entwicklung (1993 = 100) Index 100 79
Frauen % 24 21
Promotion % 1 4

%

Nachwuchsquote

Anzahl = 189.500 174.700 189.100

Erwerbstatige

Entwicklung (1991 = 100) Index 100 92 100
Monatl. Nettoeinkommen (Vollzeit) DM 2.743 3.041
Erwerbstatigengruppen
Selbstandige % 7 14 15
Beamte % 1) )
Angestellte % 88 80 78
Frauen % 21 24 21
Teilzeiterwerbstéatige % 3 5 6
Unter 35 Jahren % 33 32 24
50 Jahre und alter % 20 19 23
Fuhrungskréafte % 41 32 30
Arbeiter und einfache Angestellte % 11 12 14
Berufliche Schwerpunkte
Ingenieure % 34 31 33
Unternehmer/Wirtschaftsprifer % 11 19 17
Verwaltungs-/Burofachkréfte % 7 9 9
Techniker % 6 5 6
Warenkaufleute % 5 5 5
Branchenschwerpunkte
Verarbeitendes Gewerbe % 37 30
Gebietskdrpersch./Sozialversich. % 11 13
Baugewerbe % 12 12
Handel % 6 8

Ingenieurbiros

Arbeitslose 12.531 13.306
Entwicklung (1994 = 100) Index 100 106 118
Arbeitslosengruppen
Frauen % 32 30 28
Unter 35 Jahren % 26 23 19
50 Jahre und alter % 28 33 39
Langzeitarbeitslose % 20 17 18
Arbeitslosenquoten
Manner % 5,9
Frauen % 8,9
Insgesamt % 6,6

* Ohne Studierende bzw. Absolventen der Lehramter. Werte in Klammern kdnnen aufgrund geringer Fallzahlen nur ungefahre GréBenordnungen vermitteln. Leerfelder sind i. d. R.
auf fehlende / zu geringe Datenbasis bzw. Systematikprobleme zuriickzufiihren. Quellen: Hochschulstatistik, Mikrozensus, Arbeitslosenstatistik; IAB-Datenbank V/4.



MatAB 1.7/1998 Teil 1l: Die Entwicklung in den Fachergruppen und insgesamt — West und Ost

Ingenieurwissenschaften — Ost
umfafdt u. a.: Architektur, Maschinenbau, Elektrotechnik, Wirtschaftsingenieurwesen

_ Ingenieurwissenschaften: Studienanfanger/innen

Anders als im Westen stiegen im Osten die St
dienanfangerzahlen in den Ingenieurwisse
schaften — allerdings bei deutlich geringere
absoluten GroéflRenordnungen, so dal3 der Ric
gang im Westen nicht kompensiert werde
konnte. In den neuen Landern ist deshalb
zunehmenden Absolventenzahlen zu rechne
Studienanfangerinnen waren im Osten anteil
maRig starker vertreten als im Westen (vg
Datentableaus). Promoviert wurde in den neue
Bundeslandern wesentlich seltener als in de
alten.

_ Ingenieurwissenschaften: Erwerbstatige

1995 gab es in den neuen Landern etwa geng
soviel Erwerbstatige mit Uni-Abschluf® in de
Ingenieurwissenschaften wie Anfang der 90
Jahre. Die Erwerbstéatigkeit bei der FH legte
dagegen deutlich zu. Die Einkommensunte

schiede zwischen Ost und West sind eklata
(vgl. Datentableaus). Viele geben einfach
berufliche Positionen an — ein Hinweis auf ver
breitete Inadaquanz der Beschaftigung. Binne

weniger Jahre wurden etliche selbstandige Ex
stenzen aufgebaut. In ,klassischen” Ingenieu
berufen arbeiten noch weniger als im Westen.

_ Ingenieurwissenschaften: Arbeitslose

Die Arbeitslosigkeit nahm zwischen 1994 unc
1996 vor allem bei der FH deutlich zu. Die
Arbeitslosenquote lag 1995 bei der FH de
noch niedriger als bei der Uni (vgl. Daten
tableau). Altere sind leicht tiberdurchschnittlic
betroffen. Langzeitarbeitslosigkeit ist relati
selten — ein generelles Strukturmerkmal de
Akademikerarbeitslosigkeit im Osten, das u. ¢

auf den starkeren Einsatz arbeitsmarktpolit
scher MaRRnahmen zurtickzufiihren sein duirft
Die Arbeitslosenquoten von Ingenieurinne
und Ingenieuren unterschieden sich in de
|

neuen Landern weniger eklatant als in de
alten.
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Teil II: Die Entwicklung in den Fachergruppen und insgesamt — West und Ost

MatAB 1.7/1998

Naturwissenschaften — West
umfal3t u. a.: Biologie, Chemie/Chemieingenieurwesen, Physik, Mathematik, Informatik

Datentableau 1.3

Studium

Studienanfanger
Entwicklung (1985 = 100)
Frauen
Studierende insgesamt
Entwicklung (1985 = 100)
Absolventen
Entwicklung (1985 = 100)
Frauen
Promotion
Nachwuchsquote

Erwerbstatigkeit

Erwerbstatige
Entwicklung (1985 = 100)
Monatl. Nettoeinkommen (Vollzeit)
Erwerbstatigengruppen
Selbsténdige
Beamte
Angestellte
Frauen
Teilzeiterwerbstatige
Unter 35 Jahren
50 Jahre und alter
Fuhrungskrafte
Arbeiter und einfache Angestellte
Berufliche Schwerpunkte
Chemiker/Physiker/Mathematiker
DV-Fach-/Rechnungskaufleute
Wirtsch.-/Sozial-/Naturwiss. u. a.
Lehrtatigkeit (0. 6ffentliche Schulen)
Ingenieure
Branchenschwerpunkte
Verarbeitendes Gewerbe
Forschung/Bildung/Kunst/Medien
Rechts-/Wirtschaftsberat./-prif.
Gebietskorpersch./Sozialversich.
Handel

Arbeitslosigkeit

Arbeitslose
Entwicklung (1985 = 100)
Arbeitslosengruppen
Frauen
Unter 35 Jahren
50 Jahre und alter
Langzeitarbeitslose
Arbeitslosenquoten
Manner
Frauen
Insgesamt

* Ohne Studierende bzw. Absolventen der Lehramter. Werte in Klammern kdnnen aufgrund geringer Fallzahlen nur ungeféhre GréRenordnungen vermitteln. Leerfelder sind i. d. R.
auf fehlende / zu geringe Datenbasis bzw. Systematikprobleme zuriickzufiihren. Quellen: Hochschulstatistik, Mikrozensus, Arbeitslosenstatistik; IAB-Datenbank V/4.

Anzahl
Index
%
Anzahl
Index
Anzahl
Index
%
%
%

Anzahl
Index
DM

%
%
%
%
%
%
%
%
%

%
%
%

%

%
%
%
%
%

Anzahl
Index

%
%
%
%

Ausbildung an Universitaten*

1985

35.805
100

31
163.167
100
12.092
100

25

26

9,2

1985

132.100
100

14
78
12
10
38
15
32
11

29
11
11
10
12

39

o oo

@

-

1985

6.131
100

33
61

9
30

34
11,3
44

1991

41.781
117

29
211.339
130
21.309
176

28

24

111

1991

192.400
146

82
17
11
39
19
33
11

27
14
10
10

38
27
10

1991

10.623
173

38
59

8
21

39
11,0
52

1993

38.025
106

30
209.806
129
21.839
181

28

26

9,3

1993

235.000
178
4.831

10
79
18
13
38
20
33

23
15
12
11

35
26
10

1993

15.658
255

35
54
10
22

50
114
6,2

1995

32.525
91

34
191.082
117
23.991
198

29

27

9,2

1995

262.000
198
4.748

80
20
17
40
19
27
10

21
16
11

1995

17.892
292

35
49
15
28

)8}
10,7
6,4

1996

1996

1996

17.271
282

36
46
16
30

Ausbildung an Fachhochschulen

1985

5.809
100

30
21.792
100
2.298
100

33

2,5
1985

92.000
100

1985

974
100

44
62
11
28

0,6
5,0
1,0

1991

8.152
140

28
33.289
153
3.758
164

33

3,6
1991

103.000
112

79
14

37
19
21
10

1991

1.588
163

38
57
12
18

11
4,0
15

1993

7.839
135

24
36.395
167
4.721
205

29

39
1993

120.400
131
4.292

78
17

89
19
26
13

1
16
@
)
33

U1 © © ©

1993

2.830
291

35
56
12
17

18
4,6
2,3

1995

7.078
122

23
36.384
167
4.905
213

28

815
1995

140.400
153
4.438

81
17
10
37
18
20
14

12
18
@
@)

1995

3.100
318

31
45
23
26

18
39
2,2

1996

1996

1996

2.840
292

33
39
26
31



MatAB 1.7/1998 Teil 1l: Die Entwicklung in den Fachergruppen und insgesamt — West und Ost

Naturwissenschaften — West
umfafdt u. a.: Biologie, Chemie/Chemieingenieurwesen, Physik, Mathematik, Informatik

_ Naturwissenschaften: Studienanfanger/innen

Ahnlich wie bei der Uni und FH insgesam
waren in der ersten Hélfte der 90er Jahre d
Studienanfangerzahlen auch in den Naturwi
senschaften (Lehramt ausgenommen) riickla
fig. Bei den Naturwissenschaften (Uni) sanke
die Anfangerzahlen aber tberdurchschnittlic
Mit abnehmenden Absolventenzahlen und ge
ringerer Konkurrenz beim Berufseinstieg is
also zu rechnen. Frauen sind hier etwas zahir
cher vertreten als bei den Ingenieurwisser . Unb
schaften (vgl. Datentableaus); an den F
nimmt ihr Anteil aber deutlich ab. Promoviert e
wird vergleichsweise haufig.

_ Naturwissenschaften: Erwerbstatige

Die Erwerbstéatigkeit bei den Naturwissen
schaften (Lehramt ausgenommen) legte w(
allem bei der Uni deutlich zu: Sie hat sich bin
nen zehn Jahren fast verdoppelt. Bei der FH
sie um gut 50 % zugenommen. Selbstandigke
ist relativ selten. Teilzeitbeschéaftigungen fin
den sich in den Naturwissenschaften haufige
als in den Ingenieurwissenschaften (vgl. Date
tableaus). Die Altersstruktur ist auffallend
Jung‘ — auf altersbedingten Ersatzbedarfis . & unb
daher wenig zu hoffen. Frauen sind bei de
Erwerbstéatigkeit zunehmend vertreten.

e
------
------
.........................
..........

_ Naturwissenschaften: Arbeitslose

Die Arbeitslosigkeit nahm binnen zehn Jahre
starker zu als die Erwerbstatigkeit: Sie hat sic
verdreifacht. 1996 ging sie jedoch sowohl be
der Uni als auch bei der FH zuriick. Die
Arbeitslosenquote lag 1995 bei der Uni fas
dreimal so hoch wie bei der FH (vgl. Daten
tableau). Naturwissenschaftlerinnen sind u
gleich haufiger arbeitslos als Naturwisse
schaftler: 1995 lagen ihre Quoten gut doppe
so hoch. Jingere waren immer weniger vo o Unl
Arbeitslosigkeit betroffen, Altere immer haufi-
ger.

.........
ase
......
L
A
o
...................
..........

...............
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MatAB 1.7/1998

Naturwissenschaften — Ost

umfal3t u. a.: Biologie, Chemie/Chemieingenieurwesen, Physik, Mathematik, Informatik

Datentableau 1.4

Studium 1991
Studienanfanger Anzahl

Entwicklung (1993 = 100) Index

Frauen %

Studierende insgesamt Anzahl

Entwicklung (1993 = 100) Index
Absolventen Anzahl

Entwicklung (1993 = 100) Index

Frauen %

Promotion %
Nachwuchsquote %
Erwerbstatigkeit 1991
Erwerbstatige Anzahl 72.300

Entwicklung (1991 = 100) Index 100

Monatl. Nettoeinkommen (Vollzeit) DM
Erwerbstatigengruppen

Selbsténdige % 2)

Beamte %

Angestellte % 97

Frauen % 27

Teilzeiterwerbstatige % 4)

Unter 35 Jahren % 23

50 Jahre und alter % 24

Fuhrungskrafte % 37

Arbeiter und einfache Angestellte % ©)
Berufliche Schwerpunkte

Chemiker/Physiker/Mathematiker % 16

DV-Fach-/Rechnungskaufleute % 9

Unternehmer/Wirtschaftsprifer % 8

Ingenieure % 18

Verwaltungs-/Burofachkréafte % 8
Branchenschwerpunkte

Verarbeitendes Gewerbe % 40

Forschung/Bildung/Kunst/Medien % 23

Gebietskorpersch./Sozialversich. % 11

Rechts-/Wirtschaftsberat./-prif. % 4)

Handel % 4)
Arbeitslosigkeit 1991
Arbeitslose Anzahl

Entwicklung (1994 = 100) Index
Arbeitslosengruppen

Frauen %

Unter 35 Jahren %

50 Jahre und alter %

Langzeitarbeitslose %
Arbeitslosenquoten

Manner %

Frauen %

Insgesamt %

1993

3.231
100

34
12.418
100
1.849
100

40

11

2,6

1993

70.600
98
2.897

)
@)
91
23
®)
24
20
29
12

13
8
16
10
8

25
24
12
11

(6)
1994

4.181
100

39
26
26
20

1995

4.585
142

37
15.766
127
1.825
99

34

15

2,2

1995

83.100
115
3.049

4)
88
27

24
27
20
14

13
12
11
11
10

1995

4.177
100

38
27
29
19

4,1
6,7
4,8

Ausbildung an Universitaten*

1996

1996

1996

4.238
101

38
22
33
19

Ausbildung an Fachhochschulen

1991

1991

18.400
100

9)

88
24
@
(15)
30
(29)
(13)

(11)
®)
(10)
33
(10)

49
(13)
®)
®)

1991

1993

949
100
21
2.439
100
98
100
49

0,5

1993

19.800
108
2.637

®)
@)
92
33
(6)
(16)
28
(26)
(1)

(13)
®)
17
31
(12)

33
®)
(16)
®)
(6)

1994

414
100

51
26
34
19

1995

1.419
150
30
4.209
173
376
384
29

1,6

1995

24.200
132
2.874

©)
@
86
35
(6)
24
26
(22)
(22)

(6)
4)
(16)
32
@)

1995

519
125

51
26
32
17

1,6
3,1
2,1

1996

1996

1996

559
135

52
17
47
17

* Ohne Studierende bzw. Absolventen der Lehramter. Werte in Klammern kdnnen aufgrund geringer Fallzahlen nur ungeféhre GréRenordnungen vermitteln. Leerfelder sind i. d. R.
auf fehlende / zu geringe Datenbasis bzw. Systematikprobleme zuriickzufiihren. Quellen: Hochschulstatistik, Mikrozensus, Arbeitslosenstatistik; IAB-Datenbank V/4.



MatAB 1.7/1998 Teil 1l: Die Entwicklung in den Fachergruppen und insgesamt — West und Ost

Naturwissenschaften — Ost
umfafdt u. a.: Biologie, Chemie/Chemieingenieurwesen, Physik, Mathematik, Informatik

_ Naturwissenschaften: Studienanfanger/innen

Anders als im Westen stiegen im Osten zw
schen 1993 und 1995 die Studienanfange
zahlen in den Naturwissenschaften (ohne Le
amt). Deshalb ist zeitversetzt mit wachsende
Absolventenzahlen und groéRerer Konkurre
beim Eintritt in den Arbeitsmarkt zu rechnen
Frauen sind in den neuen Bundeslandern e
haufiger vertreten als in den alten (vgl. Date
tableaus). Promoviert wird zwar haufiger als i
ostdeutschen Durchschnitt (vgl. Datentablea
11.18), aber deutlich seltener als in den alte
Bundeslandern.

_ Naturwissenschaften: Erwerbstétige

Bei der Uni sank die Erwerbstéatigkeit 199
leicht und stieg 1995 wieder. Bei der FH wuch
sie Uber den gesamten Zeitraum — auf ru
24 000 Erwerbstatige im Jahr 1995. Das durc
schnittliche monatliche Nettoeinkommen de
abhéngig Beschaftigten mit Abschluf3 in de
Naturwissenschaften liegt in den neuen L&
dern wesentlich niedriger als in den alten (vg
Datentableaus). Selbstandige berufliche E
stenzen finden sich selten. Frauen sind haufig
vertreten als im Westen. Teilzeitbeschaftigun

ist nicht sehr verbreitet. Der Anteil an Fih
rungskraften nahm bei den Uniabsolvente
rapide ab.

_ Naturwissenschaften: Arbeitslose

Die Arbeitslosigkeit bei den Naturwissenschaf
ten (Uni) stagnierte zwischen 1994 und 199
mehr oder weniger, bei der FH nahm sie z
Die Arbeitslosenquoten 1995 waren jedoch b
beiden unterdurchschnittlich (vgl. Datentablea
I1.4 und 11.18). Bei der Uni lag die Quote gut
doppelt so hoch wie bei der FH. Naturwisse
schaftlerinnen sind deutlich haufiger arbeitslo
als Naturwissenschaftler (1995: Uni 6,7 % z
4,1 %; FH 3,1 % zu 1,6 %).
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Teil II: Die Entwicklung in den Fachergruppen und insgesamt — West und Ost

MatAB 1.7/1998

Recht und Wirtschaft — West

umfal3t u. a.: Jura/Rechtspflege, Betriebswirtschaft, Volkswirtschaft, Verwaltungswesen

Datentableau I1.5

Studium

Studienanfanger

Entwicklung (1985 = 100)
Frauen

Studierende insgesamt

Entwicklung (1985 = 100)

Absolventen

Entwicklung (1985 = 100)
Frauen
Promotion

Nachwuchsquote

Erwerbstatigkeit

Erwerbstatige

Entwicklung (1985 = 100)

Monatl. Nettoeinkommen (Vollzeit)

Erwerbstatigengruppen

Selbsténdige

Beamte

Angestellte

Frauen

Teilzeiterwerbstatige

Unter 35 Jahren

50 Jahre und alter
Fuhrungskrafte

Arbeiter und einfache Angestellte

Berufliche Schwerpunkte

Rechtswahrer/-berater
Unternehmer/Wirtschaftsprifer
Verwaltungs-/Birofachkrafte
Wirtsch.-/Sozial-/Naturwiss. u. a.
Leitende Verwaltungsfachleute

Branchenschwerpunkte

Rechts-/Wirtschaftsberat./-prif.
Gebietskorpersch./Sozialversich.
Verarbeitendes Gewerbe
Kredit-/Versicherungsgewerbe
Handel

Arbeitslosigkeit

Arbeitslose

Entwicklung (1985 = 100)

Arbeitslosengruppen

Frauen

Unter 35 Jahren

50 Jahre und alter
Langzeitarbeitslose

Arbeitslosenquoten

* Ohne Studierende bzw. Absolventen der Lehramter. Werte in Klammern kdnnen aufgrund geringer Fallzahlen nur ungeféhre GréRenordnungen vermitteln. Leerfelder sind i. d. R.
auf fehlende / zu geringe Datenbasis bzw. Systematikprobleme zuriickzufiihren. Quellen: Hochschulstatistik, Mikrozensus, Arbeitslosenstatistik; IAB-Datenbank V/4.

Manner
Frauen
Insgesamt

Anzahl
Index
%
Anzahl
Index
Anzahl
Index
%
%
%

Anzahl
Index
DM

%
%
%
%
%
%
%
%
%

%
%
%
%
%

%

%
%
%

Anzahl
Index

%
%
%
%

%
%
%

Ausbildung an Universitaten*

1985

39.194
100

36
194.594
100
14.056
100

26

7

4,9

1985

286.000
100

23
24
51
13

33
22

45

31
20

23
25
18
11

7

1985

9.097
100

33
57
14
29

24
7,3
31

1991

56.200
143

37
253.093
130
21.070
150

34

7

6,0

1991

353.400
124

23
22
52
19

34
22
44
10

28
19
11

23
24
16
11

8

1991

9.720
107

38
48
17
25

21
52
2,7

1993

54.978
140

36
261.865
135
24.692
176

37

7

6,2

1993

399.100
140
5.018

23
22
53
22
10
33
26
43
10

29
20
10
6
6

23
23
14
11

7

1993

13.331
147

38
48
18
21

2,6
55
3,2

1995

46.129
118

38
251.908
129
27.545
196

85

7

6,3

1995

440.400
154
4.890

24
21
52
22

9
35
24
39

9

28
21

1995

16.824
185

37
48
20
24

3,0
6,1
3,7

1996 1985

20.837
100

41
70.713
100
15.294
100

37

6,0

1996 1985

253.600
100

51
39
20

41
14

34

15
17

34

49
12

1996 1985

16.852
185

3441
100

38 37
46 62
21 9
26 22

1,0
25
13

1991

29.307
141

43
96.253
136
18.829
123

44

59
1991

343.600
135

48
41
24

85
19

35

14
29

17

46
15

1991

3.719
108

41
51
14
20

08
18
11

1993

29.624
142

42
102.350
145
18.880
123

44

5,0
1993

379.600
150
4.236

46
45
25

35
20

36

14
26

18

43
14

1993

5.533
161

38
50
16
19

12
2,2
14

1995

27.945
134

41
104.774
148
23.110
151

44

57
1995

404.100
159
4.257

10
46
42
28

8
35
23
32

8

16
24

19

1995

6.472
188

36
42
22
26

14
2,0
1,6

Ausbildung an Fachhochschulen

1996

1996

1996

6,370
185

35
38
24
28
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Recht und Wirtschaft — West

umfafdt u. a.: Jura/Rechtspflege, Betriebswirtschaft, Volkswirtschaft, Verwaltungswesen

_ Recht und Wirtschaft: Studienanfanger/innen

Die Studienanfangerzahlen bei der Fache
gruppe Recht und Wirtschaft nahmen eine
ahnlichen Verlauf wie beim Durchschnitt fr
Uni und FH insgesamt: Sie waren in der erste
Halfte der 90er Jahre riicklaufig. Der Anstie(
bei den Absolventenzahlen wird sich also vo
laufig nicht fortsetzen. Vielmehr wird sich die
Konkurrenzsituation auf dem Arbeitsmark
durch verringerte Absolventenzahlen etwa
entspannen. An der Reprasentanz der Frau ~ Unl
bei den Studienanféangern veranderte sich Ub
die Jahre hinweg auffallend wenig. Rund vie T
von zehn Anféangern waren weiblich (vgl.
Datentableau).

_ Recht und Wirtschaft: Erwerbstatige

Die Erwerbstatigkeit stieg bei Uni- und FH-
Absolventen dieser Fachergruppe leicht tbe
durchschnittlich. Die hohen Anteile an Beam
ten (vgl. Datentableau) gerade bei der F
Fachergruppe hangen mit den dort zugeor
neten verwaltungswissenschaftlichen Fache
zusammen. Frauen sind bei der Erwerbstati
keit zunehmend vertreten. Fihrungsaufgabe
werden vergleichsweise haufig ausgelbt, we
auch abnehmend. Die Altersstruktur istrelaty. Ul
Jung”“ — mit hohem altersbedingtem Ersatzbe
darf ist also nur begrenzt zu rechnen.

-------
--------

_ Recht und Wirtschaft: Arbeitslose

Die Arbeitslosigkeit stieg etwas starker als di
Erwerbstéatigkeit und nahm bei Uni und F
einen dhnlichen Verlauf. Die Arbeitslosenquo
ten waren Uber die Jahre hinweg unterdurc
schnittlich (vgl. Datentableau I1.5 und I11.17).
Die auffallend niedrigen Arbeitslosenquote
bei der FH hangen mit der engen Einbindu
der Féacher des Verwaltungswesens in de
Offentlichen Dienst mit seiner hohen Bescha
tigungssicherheit zusammen. Fraven sind v .~ Ul
allem bei der Uni-Fachergruppe haufige
arbeitslos als Ménner.

.........
..........
---
o
..................
-----
. o
..........
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MatAB 1.7/1998

Recht und Wirtschaft — Ost

umfal3t u. a.: Jura/Rechtspflege, Betriebswirtschaft, Volkswirtschaft, Verwaltungswesen

Datentableau 1.6

Studium

Studienanfanger

Entwicklung (1993 = 100)
Frauen

Studierende insgesamt

Entwicklung (1993 = 100)

Absolventen

Entwicklung (1993 = 100)
Frauen
Promotion

Nachwuchsquote

Erwerbstatigkeit

Erwerbstatige

Entwicklung (1991 = 100)

Monatl. Nettoeinkommen (Vollzeit)

Erwerbstatigengruppen

Selbsténdige

Beamte

Angestellte

Frauen

Teilzeiterwerbstatige

Unter 35 Jahren

50 Jahre und alter
Fuhrungskrafte

Arbeiter und einfache Angestellte

Berufliche Schwerpunkte

Unternehmer/Wirtschaftsprufer
Verwaltungs-/Burofachkrafte
Rechtswahrer/-berater
Warenkaufleute

Leitende Verwaltungsfachleute

Branchenschwerpunkte

Gebietskorpersch./Sozialversich.
Handel

Verarbeitendes Gewerbe
Rechts-/Wirtschaftsberat./-prif.
Kredit-/Versicherungsgewerbe

Arbeitslosigkeit

Arbeitslose

Entwicklung (1994 = 100)

Arbeitslosengruppen

Frauen

Unter 35 Jahren

50 Jahre und alter
Langzeitarbeitslose

Arbeitslosenquoten

Manner
Frauen
Insgesamt

Anzahl
Index
%
Anzahl
Index
Anzahl
Index
%
%
%

Anzahl
Index
DM

%
%
%
%
%
%
%
%
%

%
%
%
%
%

%
%
%
%

Anzahl
Index

%
%
%
%

%
%
%

Ausbildung an Universitaten*

1991

1991

104.900
100

10
@)
82
35
®
32
24
40
15

18
17

22
16
20

1991

1993

5.693
100

49
23.362
100
941
100

63

1

0,9

1993

110.200
105
2.654

14
4)
79
42

5
34
20
36
18

21
17
8
13
®

21
15
14
10

9

1994

7.285
100

46
22
35
25

1995

6.346
111
51
28.722
123
2.277
242

57

1

2,0

1995

114.500
109
2.920

17
10
69
43

7
32
19
27
21

19
17
11
10

6

1995

6.983
96

45
21
37
21

5,6
6,0
5,7

1996

1996

1996

6.975
96

45
19
39
21

Ausbildung an Fachhochschulen

1991

1991

26.800
100

®
)
91
52
(10)
21
30
36
23

(16)
23]
@)
9)

(10)

1)
(12)
28
(6)
®

1991

1993

4.375
100

63
11.049
100
123
100

68

04
1993

34.800
130
2.398

©)
©)
80
49
®
28
20
39
22

20
30
®
(6)
(6)

26
(12)
16
®)
4

1994

1.072
100

58
28
29
22

1995

4.427
101

60
16.256
147
2.241
1.822
58

4,7
1995

47.400
177
2.714

®)
(10)
78
52
@
30
28
24
21

21
23
@
11
U]

1995

1.284
120

57
26
31
21

2,4
2,9
2,6

1996

1996

1996

1.232
115

60
26
33
21

* Ohne Studierende bzw. Absolventen der Lehramter. Werte in Klammern kdnnen aufgrund geringer Fallzahlen nur ungeféhre GréRenordnungen vermitteln. Leerfelder sind i. d. R.
auf fehlende / zu geringe Datenbasis bzw. Systematikprobleme zuriickzufiihren. Quellen: Hochschulstatistik, Mikrozensus, Arbeitslosenstatistik; IAB-Datenbank V/4.
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Recht und Wirtschaft — Ost

umfafdt u. a.: Jura/Rechtspflege, Betriebswirtschaft, Volkswirtschaft, Verwaltungswesen

_ Recht und Wirtschaft: Studienanfanger/innen

Anders als im Westen sind die Studienanfa
gerzahlen bei der Uni-Fachergruppe Recht u
Wirtschaft in den Beobachtungsjahren etwa
gestiegen. Mit einem Rickgang der Absolve
tenzahlen ist so in den neuen Landern nicht
rechnen. Bei den FH-Fachern sanken 1994 ¢
Anfangerzahlen und stiegen 1995 leicht. Unte
den Studienanfangern befinden sich in de
neuen Landern deutlich mehr Frauen als in de
alten (vgl. Datentableaus). Promoviert wurd
hier in den Beobachtungsjahren kaum.

_ Recht und Wirtschaft: Erwerbstatige

Die fachergruppenspezifische Erwerbstatigke
hat vor allem bei der FH in der ersten Halfte
der 90er Jahre zugenommen. Viele ordnen si
aber einfachen beruflichen Positionen zu (vg
Datentableau), was auf verbreitete Inadaqua
der Beschaftigung hinweist. Altere sind (leicht
unterdurchschnittlich vertreten mit den entspre
chend negativen Folgen fir die Entwicklung
des altersbedingten Ersatzbedarfs. Der Ante

der Selbstandigen ist binnen weniger Jah
deutlich gestiegen, liegt aber noch unter de
entsprechenden Werten in den alten Landern.

_ Recht und Wirtschaft: Arbeitslose

Die Arbeitslosigkeit lag 1996 bei der Uni nied
riger, bei der FH hoher als 1994. Die Arbeitslo
senquoten waren 1995 in den neuen Lande
mit 5,7 % (Uni) bzw. 2,6 % (FH) hoher als in
den alten mit 3,7 % und 1,6 % (vgl. Datenta
bleaus). Frauen sind etwas haufiger arbeitsl
als Manner.
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Gesellschaft und Soziales — West
umfaldt u. a.: Politologie/Soziologie, Psychologie, Sozialarbeit/-padagogik, Theologie

Datentableau 1.7 Ausbildung an Universitaten*  Ausbildung an Fachhochschulen
Studium 1985 1991 1993 1995 1996 1985 1991 1993 1995 1996
Studienanfanger Anzahl 23.066 32943 36.135 36.612 8.053  11.030 9.654 10.269

Entwicklung (1985 = 100) Index 100 143 157 159 100 137 120 128

Frauen % 53 56 58 59 70 70 69 69
Studierende insgesamt Anzahl 122.815 138.447 151.103 159.602 33.055 38450 40.379  42.553

Entwicklung (1985 = 100) Index 100 113 123 130 100 116 122 129
Absolventen Anzahl = 9.451 9.859 10.158 11.118 8.091 6.689 6.641 8.069

Entwicklung (1985 = 100) Index 100 104 107 118 100 83 82 100

Frauen % 45 51 53 55 69 72 72 72

Promotion % 7 9 9 10
Nachwuchsquote % 8,5 6,6 6,4 5,6 11,4 6,6 6,0 59
Erwerbstatigkeit 1985 1991 1993 1995 1996 1985 1991 1993 1995 1996
Erwerbstatige Anzahl 111.600 149.200 159.300 198.400 70.900 101.700 110.500 137.600

Entwicklung (1985 = 100) Index 100 134 143 178 100 143 156 194

Monatl. Nettoeinkommen (Vollzeit) DM 3.816 3.907 3.169 3.052
Erwerbstatigengruppen

Selbstandige % 9 11 9 12 (3) (5) 5 7

Beamte % 29 19 20 19 14 18 14 13

Angestellte % 56 65 64 65 81 73 79 76

Frauen % 37 42 44 48 66 67 66 68

Teilzeiterwerbstatige % 19 28 25 28 25 29 32 37

Unter 35 Jahren % 37 30 29 24 58 39 33 30

50 Jahre und alter % 19 20 22 22 10 16 15 16

Fuhrungskrafte % 25 27 25 24 11 13 14 13

Arbeiter und einfache Angestellte % 15 18 14 12 20 17 14 15
Berufliche Schwerpunkte

Seelsorger % 31 21 24 22 (0) 2) 1) 0)

Wirtsch.-/Sozial-/Naturwiss. u. a. % 17 17 19 18 3) 2) 2)

Sozialpflegerische Berufe % 14 15 16 18 72 56 63 62

Lehrtatigkeit (0. offentliche Schulen) % 7 8 8 9 (4) 19 14 13

Verwaltungs-/Birofachkrafte % 6 9 7 6 (5) 6 4) 5
Branchenschwerpunkte

Organisationen o. Erwerbscharakter % 39 32 34 18 21 21

Forschung/Bildung/Kunst/Medien % 24 21 24 22 32 29

Gebietskorpersch./Sozialversich. % 10 13 12 31 21 21

Gesundheitswesen % 10 11 9 12 5 9

Verarbeitendes Gewerbe % 3) 5 5 0) 3) 2)
Arbeitslosigkeit 1985 1991 1993 1995 1996 1985 1991 1993 1995 1996
Arbeitslose Anzahl 12135 11231 12355 12586 12.443 10.014  6.519 7.347 7.368 7.047

Entwicklung (1985 = 100) Index 100 93 102 104 103 100 65 73 74 70
Arbeitslosengruppen

Frauen % 56 60 58 59 59 73 76 74 74 73

Unter 35 Jahren % 68 46 39 35 33 83 56 48 41 38

50 Jahre und alter % 2 5 7 10 11 1 3 4 6 6

Langzeitarbeitslose % 32 27 28 31 32 20 19 22 24 25
Arbeitslosenquoten

Manner % 71 49 515 4,7 10,1 4,6 48 4,2

Frauen % 14,0 9,7 9,3 7,3 135 6,7 6,9 515

Insgesamt % 9,8 7,0 72 6,0 12,4 6,0 6,2 51

* Ohne Studierende bzw. Absolventen der Lehramter. Werte in Klammern konnen aufgrund geringer Fallzahlen nur ungefahre GréRBenordnungen vermitteln. Leerfelder sindi. d. R.
auf fehlende / zu geringe Datenbasis bzw. Systematikprobleme zuriickzufiihren. Quellen: Hochschulstatistik, Mikrozensus, Arbeitslosenstatistik; IAB-Datenbank V/4.
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Gesellschaft und Soziales — West
umfafdt u. a.: Politologie/Soziologie, Psychologie, Sozialarbeit/-padagogik, Theologie

_ Gesellschaft und Soziales: Studienanfanger/innen

Entgegen der allgemeinen Entwicklung stiege
die Studienanfangerzahlen bei der Fache
gruppe Gesellschaft und Soziales (Uni). Di
Absolventenzahlen werden also leicht steige
und den Konkurrenzdruck beim Berufseinstie
etwas erhthen. Aber auch bei der FH-Fache
gruppe nahmen die Anfangerzahlen nac
einem deutlichen Riuckgang 1992 wieder z
Ménner sind vor allem an den FHs in der Min
derheit; an den Unis gehen ihre Anteile zude: . Uni
zuriick (vgl. Datentableau). Unterdurchschnitt
liche 10 % der Abschlu3-Examina entfielenau TR
Promotionen.

_ Gesellschaft und Soziales: Erwerbstatige

Die Erwerbstétigkeit stieg bei der Facher
gruppe Gesellschaft und Soziales (ohne Le
amt) zwischen Mitte der 80er und Mitte de
90er Jahre weit uberdurchschnittlich. Die Ein
kommen der abhangig Beschaftigten sind ve
gleichsweise gering (vgl. Datentableau 11.7 un
11.17). Bei der Uni-Fachergruppe nimmt die
Beschéftigung im Beamtenverhéltnis ab, di
im Angestelltenverhaltnis zu. Teilzeitbeschafti
gungen finden sich vor allem bei der FH- . 2 - unb_
Fachergruppe sehr haufig. Hier ist auch di
Altersstruktur recht ,jung“ — auf hohe altersbe
dingte Ersatznachfrage ist daher kaum zu hc
fen.

o
e
------
st
-----
.........................
............

_ Gesellschaft und Soziales: Arbeitslose

Der deutlichen Steigerung bei der Erwerbsté
tigkeit steht eine weitgehende Stagnation (Un
bzw. sogar ein Rickgang der Arbeitslosigke
(FH) gegeniiber. Die Arbeitslosenquoten ware
1995 sowohl bei der Uni als auch bei der F
Uberdurchschnittlich hoch, nahmen aber i
Zeitvergleich deutlich ab (vgl. Datentablea
II.7 und 11.17). Frauen tragen ein hoéhere
Arbeitslosigkeitsrisiko als Manner. Jiingere
waren immer weniger von Arbeitslosigkeit . Unb
betroffen, Altere dagegen immer h&ufige
Langzeitarbeitslosigkeit ist bei der FH ver
gleichsweise selten.
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Gesellschaft und Soziales — Ost
umfafdt u. a.: Politologie/Soziologie, Psychologie, Sozialarbeit/-padagogik, Theologie

_ Ausbildung an Universitaten*

Studienanfanger Anzahl 2.740 5.417

Entwicklung (1993 = 100) Index 100 198

Frauen % 65 66
Studierende insgesamt Anzahl 9.004 14.163
Absolventen Anzahl 829 675

Entwicklung (1993 = 100) Index 100 81

Frauen % 69 48

Promotion % 6 6
Nachwuchsquote % 2,5 2,0
Erwerbstéatige Anzahl 37.800  33.500 33.400

Entwicklung (1991 = 100) Index 100 89 88

Monatl. Nettoeinkommen (Vollzeit) DM 2.553 3.106
Erwerbstatigengruppen

Selbstandige % ) 9) 9)

Beamte % ) (8) )

Angestellte % 86 81 83

Frauen % 42 49 43

Teilzeiterwerbstéatige % (6) (8) 16 _

Unter 35 Jahren % 19 21 26

Fuhrungskréafte % 36 26 24

Arbeiter und einfache Angestellte % 9) (15) (16) _
Berufliche Schwerpunkte

Seelsorger % (11) 20 16

Verwaltungs-/Burofachkréfte % (12) (11) 15

Sozialpflegerische Berufe % (12) 19 (13)

Unternehmer/Wirtschaftsprifer % ) (20) (20)

Wirtsch.-/Sozial-/Naturwiss. u. a. % (6) @) 9)
Branchenschwerpunkte

Organisationen o. Erwerbscharakter % 15 30

Forschung/Bildung/Kunst/Medien % 34 20

Gebietskdrpersch./Sozialversich. % 21 18

Handel % (6) (8)

Gesundheitswesen % (6) ()
Arbeitslose Anzahl 1.972 1.775 1.844

Entwicklung (1994 = 100) Index 100 90 94
Arbeitslosengruppen

Unter 35 Jahren % 22 21 25

Langzeitarbeitslose % 24 21 8 19 14 14
Arbeitslosenquoten

Ménner % 4,8

Frauen % 54

Insgesamt % 5,0

* Ohne Studierende bzw. Absolventen der Lehramter. Werte in Klammern kdnnen aufgrund geringer Fallzahlen nur ungefahre GréBenordnungen vermitteln. Leerfelder sind i. d. R.
auf fehlende / zu geringe Datenbasis bzw. Systematikprobleme zuriickzufiihren. Quellen: Hochschulstatistik, Mikrozensus, Arbeitslosenstatistik; IAB-Datenbank V/4.
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Gesellschaft und Soziales — Ost
umfafdt u. a.: Politologie/Soziologie, Psychologie, Sozialarbeit/-padagogik, Theologie

_ Gesellschaft und Soziales: Studienanfanger/innen

Die Studienanfangerzahlen in der Féache
gruppe Gesellschaft und Soziales (ohne Le
amt) nahmen im kurzen Beobachtungszeitrau
deutlich zu. Von zeitversetzt steigenden Abso
ventenzahlen ist daher auszugehen. Frauen s
in den neuen Landern noch haufiger vertrete
als in den alten: An den Unis bildeten sie 199
zwei Drittel und an den FHs sogar rund dre
Viertel der Studienanfanger (vgl. Datenta
bleaus). Der massive Anstieg der Absolvente
zahlen bei der FH-Fachergruppe — hier is
primér die Sozialarbeit/-padagogik vertreten
kann auf Nachholbedarf hinweisen.

_ Gesellschaft und Soziales: Erwerbstétige

Die Erwerbstatigkeit bei der Uni-Fachergrupp
Gesellschaft und Soziales (ohne Lehramt) wi
in der ersten Halfte der 90er Jahre rucklaufic
Bei der FH-Fachergruppe stieg sie — nac
einem voriibergehenden Rickgang 1993 — sta
an. Acht von zehn Erwerbstatigen mit einschlé
gigem FH-Abschlu? 1995 waren Frauen. Da
relativ hohe Alter vieler Erwerbstatiger mit
Uni-Abschlufd 1&aRt auf ausgepragten altersb
dingten Ersatzbedarf hoffen. Bei der FH
Fachergruppe sind dagegen mit 32 % ube
durchschnittlich viele Jiingere vertreten (vgl
Datentableau 11.8 und 11.18).

_ Gesellschaft und Soziales: Arbeitslose

Die Arbeitslosigkeit bei der Uni-Fachergruppe
nahm 1995 ab und stieg 1996 wieder leicht. B
der FH-Fachergruppe wuchs sie durchgehe
allerdings bei recht geringen absoluten Zahle
Die Arbeitslosenquoten 1995 liegen — vo
allem bei der FH — niedriger als im Weste
(vgl. Datentableaus). Bei der Uni-Féachergrupp
sind Frauen haufiger, bei der FH-Fachergrupy
seltener arbeitslos als Manner. Auffallend be
der FH-Fachergruppe Gesellschaft und Sozi
les ist der hohe Anteil Jiingerer, was auf Be
rufseinstiegsprobleme hinweist.
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Medizin — West

umfalRt: Humanmedizin, Zahnmedizin, Tiermedizin, Pharmazie

_ Ausbildung an Universitaten

Studienanfanger Anzahl = 17.339 14.677 14.824 14.693

Entwicklung (1985 = 100) Index 100 85 85 85

Frauen % 48 52 53 55
Studierende insgesamt Anzahl 114633 114.767 110.812 102.029

Entwicklung (1985 = 100) Index 100 100 97 89
Absolventen Anzahl = 20.102 21.065 23.275 20.107

Entwicklung (1985 = 100) Index 100 105 116 100

Frauen % 36 43 45 46

Promotion % 34 35 36 38
Nachwuchsquote % 7,3 71 6,6 5,2
Erwerbstéatige Anzahl 247.900 255.600 305.200 330.100

Entwicklung (1985 = 100) Index 100 103 123 133

Monatl. Nettoeinkommen (Vollzeit) DM 4733 4874
Erwerbstatigengruppen

Selbstandige % 47 45 44 46

Beamte % 7 6 4 3

Angestellte % 44 47 49 50

Frauen % 30 34 36 37

Teilzeiterwerbstatige % 11 13 15 15

Unter 35 Jahren % 28 27 28 26

50 Jahre und alter % 26 26 27 29

Fuhrungskréafte % 21 22 21 19

Arbeiter und einfache Angestellte % 11 8 8 7
Berufliche Schwerpunkte

Arzte/Apotheker % 92 91 91 92

Ubrige Gesundheitsdienstberufe % ) ) 2 2

Wirtsch.-/Sozial-/Naturwiss. u. a. % 0) 0) 1)

Lehrtatigkeit (0. 6ffentliche Schulen) % 1) 1) 1) (1)
Branchenschwerpunkte

Gesundheitswesen % 75 76 80

Handel % 13 13 11

Gebietskorpersch./Sozialversich. % 5 4 4

Forschung/Bildung/Kunst/Medien % 4 2 2

Verarbeitendes Gewerbe % 2 3 2
Arbeitslose Anzahl =~ 6.055  8.512 9.981 9.827 9.733

Entwicklung (1985 = 100) Index 100 141 165 162 161
Arbeitslosengruppen

Frauen % 54 55 56 58 58

Unter 35 Jahren % 55 49 49 44 43

50 Jahre und &lter % 7 10 11 15 15

Langzeitarbeitslose % 19 15 14 19 20
Arbeitslosenquoten

Manner % 1,6 2,2 2,2 2,0

Frauen % 42 51 4,8 45

Insgesamt % 2,4 3,2 32 2,9

Werte in Klammern kdnnen aufgrund geringer Fallzahlen nur ungefahre GréRenordnungen vermitteln. Leerfelder sindi. d. R. auf fehlende / zu geringe Datenbasis bzw. Systematikprobleme
zuriickzufihren. Quellen: Hochschulstatistik, Mikrozensus, Arbeitslosenstatistik; IAB-Datenbank V/4.
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Medizin — West

umfaldt: Humanmedizin, Zahnmedizin, Tiermedizin, Pharmazie

_ Medizin: Studienanféanger/innen

Mitte der 90er Jahre schreiben sich wenige
junge Leute in die samtlich zulassungsb
schrankten medizinisch-pharmazeutischen F
cher ein als Mitte der 80er Jahre. Mit steige
den Absolventenzahlen ist also nicht zu rec
nen. Frauen stellten 1995 55 % der Studiena
fanger (vgl. Datentableau). Fast vier von ze
AbschluRpriifungen entfielen 1995 auf Proma
tionen — ein erwartungsgemar weit tberdurc
schnittlicher Wert (vgl. auch Datentablea
11.17). Der hohe Anteil an Promotionen erklar
im Ubrigen auch, warum die Absolventenzah
len — zeitversetzt — Uber den Studienanfange
zahlen liegen.

Bis auf 1991 stieg die Erwerbstéatigkeit zwi
schen 1985 und 1995 kontinuierlich. Die Stei
gerung war aber nur unterdurchschnittlich. Di
Beschéftigung im Beamtenverhaltnis nahm al
die im Angestelltenverhéaltnis zu (vgl. Datenta
bleau). Die Selbstandigkeit blieb Gber die Jah
hinweg anteilsmafig ziemlich konstant. Da
leicht Uberdurchschnittliche Einkommen be
zieht sich nur auf die abhangig Beschéftigte
Der Anteil der Frauen stieg. Altere sind (ibe
durchschnittlich vertreten. Viele dieser Altere
werden in absehbarer Zeit aus dem Erwerbsl|
ben ausscheiden. Auf altersbedingten Ersatzk
darf ist also zu hoffen.

aeet
-------
------

Die Arbeitslosigkeit stieg starker als di
Erwerbstatigkeit. Die Arbeitslosenquote lag
jedoch auch 1995 mit 2,9 % (noch) deutlic
unter dem Durchschnitt von 4,2 % (vgl. Daten
tableau 11.9 und I1.17). Die Arbeitslosenquote
der Frauen liegen gut doppelt so hoch wie d
der Manner. Der Uberdurchschnittlich hohe
Anteil Jingerer verweist auf Berufseinstiegs
probleme bzw. Friktionen in der Qualifizie-~ = ~~ Uni
rungsphase. Langzeitarbeitslosigkeit mul? ve
gleichsweise selten registriert werden.

8
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32 Teil II: Die Entwicklung in den Fachergruppen und insgesamt — West und Ost MatAB 1.7/1998

Medizin — Ost

umfalRt: Humanmedizin, Zahnmedizin, Tiermedizin, Pharmazie

_ Ausbildung an Universitaten

Studienanfanger Anzahl 2.965 2.999
Entwicklung (1993 = 100) Index 100 101
Frauen % 56 60
Studierende insgesamt Anzahl 15.818 18.342
Entwicklung (1993 = 100) Index 100 116
Absolventen Anzahl 1.963 2.725
Entwicklung (1993 = 100) Index 100 139
Frauen % 52 49
Promotion % 14 20
Nachwuchsquote % 3,2 4,1
Erwerbstéatige Anzahl 65.800  66.800 69.900
Entwicklung (1991 = 100) Index 100 102 106
Monatl. Nettoeinkommen (Vollzeit) DM 3.712 4.270
Erwerbstatigengruppen
Selbstandige % 26 a7 51
Beamte % 1)
Angestellte % 73 53 47
Frauen % 54 55 52
Teilzeiterwerbstéatige % (5) 3) (6)
Unter 35 Jahren % 34 31 25
50 Jahre und alter % 25 30 35
Fuhrungskréafte % 27 21 26
Arbeiter und einfache Angestellte % 4) 5) (6)
Berufliche Schwerpunkte
Arzte/Apotheker % 93 93 94
Lehrtatigkeit (o. 6ffentliche Schulen) % 2) 1) 1)
Ubrige Gesundheitsdienstberufe % 1) 2) Q)
Branchenschwerpunkte
Gesundheitswesen % 83 89
Handel % 4) 5)
Gebietskdrpersch./Sozialversich. % (5) 3)
Forschung/Bildung/Kunst/Medien % 4) )
Organisationen o. Erwerbscharakter % 2) 0)
Arbeitslose Anzahl 1.505 1.501 1.549
Entwicklung (1994 = 100) Index 100 100 103
Arbeitslosengruppen
Frauen % 61 59 59
Unter 35 Jahren % 40 41 41
50 Jahre und alter % 31 30 30
Langzeitarbeitslose % 21 18 20
Arbeitslosenquoten
Manner % 1,8
Frauen % 2,4
Insgesamt % 2,1

Werte in Klammern kénnen aufgrund geringer Fallzahlen nur ungefahre GréRenordnungen vermitteln. Leerfelder sind i. d. R. auf fehlende / zu geringe Datenbasis bzw. Systematikprobleme
zuriickzufuhren. Quellen: Hochschulstatistik, Mikrozensus, Arbeitslosenstatistik; IAB-Datenbank V/4.



MatAB 1.7/1998 Teil 1l: Die Entwicklung in den Fachergruppen und insgesamt — West und Ost

Medizin — Ost

umfaldt: Humanmedizin, Zahnmedizin, Tiermedizin, Pharmazie

_ Medizin: Studienanféanger/innen

Die Studienanfangerzahlen in den zulassung
beschrankten medizinisch-pharmazeutische
Fachern der Fachergruppe Medizin haben si
in den neuen Landern zwischen 1993 und 19¢
kaum verandert. Sie lagen bei rund 3000. Ei
starkere Veranderung bei den Absolventenza
len mit ihren Auswirkungen auf die Konkur-
renzsituation am Arbeitsmarkt ist also nicht z
erwarten. Der Frauenanteil bei den Studiena
fangern lag mit 60 % etwas héher als in de
alten Landern mit 55 % (vgl. Datentableaus
Der Anteil der Promotionen an den Abschlu

prufungen ist mit 20 % nur gut halb so hoc
wie im Westen.

Die fachergruppenspezifische Erwerbstatigke
stieg in der ersten Halfte der 90er Jahre leic
Selbstandige Existenzformen nahmen erws
tungsgeman deutlich zu, zwischen 1991 u
1993 sogar sprunghaft (vgl. Datentableau). D
Angaben zu den beruflichen Schwerpunkte
verweisen auf hohe inhaltliche Ausbildungsac
aquanz der Beschaftigung. Altere sind (ibe
durchschnittlich vertreten — ein positives Signe
fur kunftige Absolventen, dirfte der altersbe
dingte Ersatzbedarf doch hoch sein. Fraue

stellen im Osten mehr als die Halfte de
Erwerbstatigen, im Westen dagegen nur gut e I I I

Drittel.

Die Arbeitslosenzahlen blieben Uber die Beok
achtungsjahre hinweg mehr oder weniger ko
stant. Die Arbeitslosenquote betrug 199
unterdurchschnittliche 2,1 % und lag dami
noch niedriger als im Westen (vgl. Datenta
bleaus). Frauen sind haufiger arbeitslos &
Ménner. Der hohe Anteil Jungerer (1995
41 %) verweist wie im Westen auf Berufsein
stiegsprobleme bzw. Friktionen in der Qualifi
zierungsphase.
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34 Teil II: Die Entwicklung in den Fachergruppen und insgesamt — West und Ost MatAB 1.7/1998

Kultur und Medien — West

umfal3t u. a.: Geschichte/Ethnologie, Germanistik/Anglistik, Dokumentation/Publizistik, Gestaltung

Datentableau 11.11 Ausbildung an Universitaten*  Ausbildung an Fachhochschulen

Studium 1985 1991 1993 1995 1996 1985 1991 1993 1995 1996
Studienanfanger Anzahl 44765 51.219 51.208 52.356 4.203 4.340 4.270 4.253

Entwicklung (1985 = 100) Index 100 114 114 117 100 103 102 101

Frauen % 63 59 59 60 62 65 67 67
Studierende insgesamt Anzahl 156.694 195.924 201.792 200.929 20.201 21290 21.743 22.330

Entwicklung (1985 = 100) Index 100 125 129 128 100 105 108 111
Absolventen Anzahl 6.421 11472 12229 13.025 2.590 3.096 3.288 2.933

Entwicklung (1985 = 100) Index 100 179 190 203 100 120 127 113

Frauen % 54 60 61 63 67 67 65 66

Promotion % 15 13 12 13
Nachwuchsquote % 7,1 8,8 78 7,1 4,7 5,0 5,0 41
Erwerbstatigkeit 1985 1991 1993 1995 1996 1985 1991 1993 1995 1996
Erwerbstatige Anzahl = 90.900 130.800 157.000 183.600 55.000 61.800 65.800 71.700

Entwicklung (1985 = 100) Index 100 144 173 202 100 112 120 130

Monatl. Nettoeinkommen (Vollzeit) DM 3.770 4.035 3.648 3.317
Erwerbstatigengruppen

Selbstandige % 18 23 22 27 25 26 21 25

Beamte % 17 10 9 11 9 10 10 9

Angestellte % 61 62 63 60 62 61 65 63

Frauen % 39 47 51 52 56 60 54 60

Teilzeiterwerbstatige % 22 31 30 30 23 31 30 35

Unter 35 Jahren % 36 36 36 36 37 37 35 37

50 Jahre und alter % 20 23 22 21 18 27 25 23

Fuhrungskrafte % 22 21 16 20 15 13 20 15

Arbeiter und einfache Angestellte % 20 21 19 17 25 21 15 17
Berufliche Schwerpunkte

Kunstlerische Berufe % 17 19 17 21 29 30 30 29

Publiz./Dolmetsch./Bibliothekare % 21 19 19 20 23 20 14 16

Lehrtatigkeit (0. offentliche Schulen) % 16 14 11 12 ) 13 13 15

Verwaltungs-/Birofachkréafte % 9 12 12 9 14 11 12 11

Wirtsch.-/Sozial-/Geisteswiss. u. a. % (5) 4 6 7 0) 1)
Branchenschwerpunkte

Forschung/Bildung/Kunst/Medien % 48 48 46 35 42 34

Verarbeitendes Gewerbe % 11 11 11 13 18 16

Organisationen o. Erwerbscharakter % 7 9 9 (4) 3) 3)

Gebietskdrpersch./Sozialversich. % 9 6 8 10 7) (5)

Handel % 6 4 5 10 (5) (6)
Arbeitslosigkeit 1985 1991 1993 1995 1996 1985 1991 1993 1995 1996
Arbeitslose Anzahl 7.194 9425 11443 12564 12.555 4.006 2.784  3.554 3.936 3.710

Entwicklung (1985 = 100) Index 100 131 159 175 175 100 69 89 98 93
Arbeitslosengruppen

Frauen % 53 59 60 60 61 58 61 60 60 59

Unter 35 Jahren % 57 49 45 43 39 67 47 45 38 34

50 Jahre und alter % 7 10 11 13 13 6 11 12 16 17

Langzeitarbeitslose % 33 26 26 30 31 30 26 25 30 32
Arbeitslosenquoten

Manner % 58 52 5,7 54 6,4 43 4,5 5,2

Frauen % 9,7 8,3 7,8 7,3 71 4,3 5,7 5,2

Insgesamt % i3 6,7 6,8 6,4 6,8 4,3 51 5,2

* Ohne Studierende bzw. Absolventen der Lehramter. Werte in Klammern kdnnen aufgrund geringer Fallzahlen nur ungeféhre GréRenordnungen vermitteln. Leerfelder sind i. d. R.
auf fehlende / zu geringe Datenbasis bzw. Systematikprobleme zuriickzufiihren. Quellen: Hochschulstatistik, Mikrozensus, Arbeitslosenstatistik; IAB-Datenbank V/4.



MatAB 1.7/1998 Teil 1l: Die Entwicklung in den Fachergruppen und insgesamt — West und Ost

Kultur und Medien — West

umfafdt u. a.: Geschichte/Ethnologie, Germanistik/Anglistik, Dokumentation/Publizistik, Gestaltung

_ Kultur und Medien: Studienanfanger/innen

Die Studienanfangerzahlen in der Féache
gruppe Kultur und Medien (Lehramt ausge
nommen) stagnierten in der ersten Hélfte d¢
90er Jahre mehr oder weniger. Ein weitere
hoher Anstieg der Absolventenzahlen ist al
im Westen vorlaufig nicht zu erwarten. Runc
sechs (Uni) bzw. sieben (FH) von zehn Stud
enanfangern waren Frauen (vgl. Datentablea
Auffallend bei der Uni ist der Unterschied zwi
schen der hohen zahl von Studienanfange. . Unl
und der — zeitversetzt — vergleichsweise geri
gen der Absolventen. Studienabbruch bzv. e
-fachwechsel scheinen haufig zu sein.

Die Erwerbstatigkeit bei der Uni-Fachergrupp
hat sich binnen zehn Jahren mehr als verdo
pelt — eine weit Uberdurchschnittliche Steige
rung. Der Anstieg bei der FH-Fachergrupp
war dagegen nur unterdurchschnittlich. Dit
Einkommen der abhéngig Beschéftigten lage
relativ niedrig (vgl. Datentableau .11 und
11.17). Der Frauenanteil nahm gerade bei de
Uni deutlich zu. Gestiegen ist auch der Ante
der Teilzeitbeschéftigten. Die Altersstrukturisc . .« Unb
relativ ,jung“ — auf eine Entspannung des
Arbeitsmarktes durch hohen altersbedingte
Ersatzbedarf ist also kaum zu hoffen.

s
-------
-----
------
.........................
...........

Die Arbeitslosigkeit lag bei der Uni-Facher
gruppe 1996 deutlich héher als 1985, bei de
FH-Fachergruppe niedriger. Die Arbeitslose
quoten waren Uber die Jahre hinweg Uberdurc
schnittlich (vgl. Datentableau 11.11 und 11.17).
1995 betrugen sie 6,4 % (Uni) bzw. 5,29
(FH). Frauen waren in der Regel haufige
arbeitslos als Manner. Altere waren zune
mend, Jingere abnehmend von Arbeitslosi
keit betroffen. Beim Ubergang vom Studiur o Ui
ins Erwerbsleben missen sich Absolvente
aber haufig auf befristete oder niedrig honc
rierte Beschaftigungen einstellen (vgl. MatAR
1.6/1998).

_____________
......
“““
........................
.........
Ton!
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36 Teil II: Die Entwicklung in den Fachergruppen und insgesamt — West und Ost MatAB 1.7/1998

Kultur und Medien — Ost

umfafit u. a.: Geschichte/Ethnologie, Germanistik/Anglistik, Dokumentation/Publizistik, Gestaltung

_ Ausbildung an Universitaten*

Studienanfanger Anzahl 6.077 8.382
Entwicklung (1993 = 100) Index 100 138
Frauen % 62 64

Studierende insgesamt Anzahl 15.746 24.233
Entwicklung (1993 = 100) Index 100 154

Absolventen Anzahl 1.019 1.111
Entwicklung (1993 = 100) Index 100 109

Frauen % 53 53
Promotion % 6 5
Nachwuchsquote % 2,3 2,2

Erwerbstéatige Anzahl 43.200  43.600 50.300
Entwicklung (1991 = 100) Index 100 101 116
Monatl. Nettoeinkommen (Vollzeit) DM 2.710 2.829

Erwerbstatigengruppen
Selbstandige % (8) 15 21
Beamte % 1) 1) 4)
Angestellte % 88 83 72

Frauen % 38 50 37
Teilzeiterwerbstéatige % (8) 15 18
Unter 35 Jahren % 30 26 29
50 Jahre und alter % 32 22 23

Fuhrungskréafte % 26 18 17
Arbeiter und einfache Angestellte % (12) 15 18 _
Berufliche Schwerpunkte

Kunstlerische Berufe % 30 31 30

Publiz./Dolmetsch./Bibliothekare % 21 19 18

Lehrtatigkeit (o. 6ffentliche Schulen) % 15 @) 9)

Wirtsch.-/Sozial-/Geisteswiss. u. a. % 3) (8) (6)

Unternehmer/Wirtschaftsprifer % ) 4) (6)
Branchenschwerpunkte

Forschung/Bildung/Kunst/Medien % 59 61

Gebietskorpersch./Sozialversich. % 9) (10)

Handel % 1) 5)

Organisationen o. Erwerbscharakter % (8) (5)

- ® 2a a

Arbeitslose Anzahl 3.889 3.562 3.442
Entwicklung (1994 = 100) Index 100 92 89
Arbeitslosengruppen

Frauen % 51 51 55
Unter 35 Jahren % 29 30 30
50 Jahre und alter % 30 30 30
Langzeitarbeitslose % 22 24 22
Arbeitslosenquoten
Manner % 5,2
Frauen % 8,9
Insgesamt % 6,6

* Ohne Studierende bzw. Absolventen der Lehramter. Werte in Klammern kdnnen aufgrund geringer Fallzahlen nur ungefahre GréBenordnungen vermitteln. Leerfelder sind i. d. R.
auf fehlende / zu geringe Datenbasis bzw. Systematikprobleme zuriickzufiihren. Quellen: Hochschulstatistik, Mikrozensus, Arbeitslosenstatistik; IAB-Datenbank V/4.



MatAB 1.7/1998 Teil 1l: Die Entwicklung in den Fachergruppen und insgesamt — West und Ost

Kultur und Medien — Ost

umfafdt u. a.: Geschichte/Ethnologie, Germanistik/Anglistik, Dokumentation/Publizistik, Gestaltung

_ Kultur und Medien: Studienanfanger/innen

Vor allem an den nach der Wende neugegriind
ten FHs nahmen die Studienanfangerzahlen
der Fachergruppe Kultur und Medien deutlic
zu. Aber auch bei den Unis muf3 mit héhere
Absolventenzahlen und grél3erer Kon-kurre
beim Berufseinstieg gerechnet werden. Jewe
64 % der Studienanfanger 1995 waren Fraue
(vgl. Datentableau). Promoviert wurde in die
sen Fachern nicht einmal halb so oft wie in de
alten Bundeslandern.

Bei der Uni-Fachergruppe Kultur und Medie
(ohne Lehramt) nahm die Erwerbstatigkeit i
der ersten Hélfte der 90er Jahre zu. Bei der F
Fachergruppe sank sie — 1993 sogar so we
dal? auf der Basis des Mikrozensus als 19
Stichprobe keine Angaben mehr mdglich sinc
Die Einkommensunterschiede bei der Uni
Gruppe sind zwischen Ost und West eklata
(vgl. Datentableaus). Binnen weniger Jah
wurden viele selbstdndige Existenzen aufge
baut. Relativ viele geben einfache beruflich
Positionen an — ein Hinweis auf verbreitet
Inaddquanz der Beschéftigung.

Die Arbeitslosigkeit war bei der Uni-Facher
gruppe leicht ricklaufig. Bei der FH stieg sie
1995 und sank 1996 geringfugig. Die Arbeits
losenquoten 1995 waren Uberdurchschnittlic
(vgl. Datentableau 11.12 und 11.18). Auch lage
sie leicht héher als im Westen. Uni-Absolven
tinnen der Fachergruppe waren einem gréRRer
Arbeitslosigkeitsrisiko ausgesetzt als Uni
Absolventen. Der hohe Anteil Jiingerer ve
weist auf Berufseinstiegsprobleme.



38 Teil II: Die Entwicklung in den Fachergruppen und insgesamt — West und Ost

MatAB 1.7/1998

Lehramter — West
umfafdt u. a.: Lehramter an Grund- und Hauptschulen, Gymnasien, Beruflichen Schulen

Studienanfanger
Entwicklung (1985 = 100)
Frauen
Studierende insgesamt
Entwicklung (1985 = 100)
Absolventen
Entwicklung (1985 = 100)
Frauen
Promotion
Nachwuchsquote

Erwerbstatige
Entwicklung (1985 = 100)
Monatl. Nettoeinkommen (Vollzeit)
Erwerbstatigengruppen
Selbstandige
Beamte
Angestellte
Frauen
Teilzeiterwerbstatige
Unter 35 Jahren
50 Jahre und alter
Fuhrungskréafte
Arbeiter und einfache Angestellte
Berufliche Schwerpunkte
Lehrtatigkeiten
Verwaltungs-/Burofachkréfte
Sozialpflegerische Berufe
Ubrige Gesundheitsdienstberufe
Warenkaufleute
Branchenschwerpunkte
Forschung/Bildung/Kunst/Medien
Gebietskdrpersch./Sozialversich.
Organisationen o. Erwerbscharakter
Verarbeitendes Gewerbe
Gesundheitswesen

Arbeitslose
Entwicklung (1985 = 100)
Arbeitslosengruppen
Frauen
Unter 35 Jahren
50 Jahre und alter
Langzeitarbeitslose
Arbeitslosenquoten
Manner
Frauen
Insgesamt

Anzahl
Index
%
Anzahl
Index
Anzahl
Index
%
%

%

Anzahl
Index
DM

%
%
%
%
%
%
%
%
%

%
%
%
%
%

Anzahl
Index

%
%
%
%

%
%
%

Ausbildung an Universitaten

19.657 43.159 42206  43.520
100 220 215 221

66 66 66 67
138.315 157.783 186.215 199.700
100 114 135 144
22883 11.057 13.130 21.969
100 48 57 96

63 69 74 73

3,7 19 2,2 33

626.900 587.100 607.300 670.100

100 94 97 107
4378 4498

1 3 3 3
79 77 77 76
19 19 19 20
52 51 53 54
27 31 31 35
33 16 15 14
16 24 26 30
8 11 11 9
9 8 6 6
96 94 93 93
@) 1 1 1

©) 0 @ )
0 (U] (U] O]
© @ @ )

91 91 89
4 3 3
1 1 2
1 1 1
1 @ 1

28.696 17.141 18.182 16.869  17.531

100 60 63 59
64 70 69 70
79 46 34 &l

2 8 11 15
27 24 24 29

33 18 2,0 1,6
54 3,9 3,7 3.2
4.4 2,8 2,9 2,5

Werte in Klammern kdnnen aufgrund geringer Fallzahlen nur ungeféahre GréRenordnungen vermitteln. Leerfelder sindi. d. R. auf fehlende / zu geringe Datenbasis bzw. Systematikprobleme
zuriickzufuhren. Quellen: Hochschulstatistik, Mikrozensus, Arbeitslosenstatistik; IAB-Datenbank V/4.



MatAB 1.7/1998 Teil 1l: Die Entwicklung in den Fachergruppen und insgesamt — West und Ost

Lehramter — West
umfafdt u. a.: Lehramter an Grund- und Hauptschulen, Gymnasien, Beruflichen Schulen

_ Lehramter: Studienanfanger/innen

Die Zahl der Studienanfanger/innen, die ei
Lehramt anstreben, hat sich zwischen 1985 u
1991 mehr als verdoppelt, blieb danach ab
relativ konstant. Die Zahl der Studierende
nahm dagegen im \ergleichszeitraum n
moderat zu (vgl. Datentableau). Beriicksichtic
man auBBerdem, dall die Absolventenzahle
zeitversetzt deutlich unter den Studienanfa
gerzahlen liegen, dann zeigt dies, dal relat
viele Lehramtsstudierende ihr Studienfac
wechseln oder das Studium abbrechen.

...........................................
..............

Die Zahl erwerbstatiger Lehramtsabsolvente
innen hat zwischen 1985 und 1995 zwar u
7 Prozent zugenommen, bleibt aber hinter d
Entwicklung bei allen Uni-Absolventen deut-
lich zurtick (vgl. Datentableau 11.17). Nur rela
tiv wenige Lehramtsabsolventen/innen (ibe
keine Lehrtatigkeit aus (1995: 7 %), nicht alle
eine Tatigkeit an der Schule (s. Branche
schwerpunkte). Die Teilzeitbeschaftigung lieg
deutlich Gber dem Durchschnitt und hat merk
lich zugenommen. Der Anteil der Alteren ha
sich fast verdoppelt, ein Hinweis auf mdogli
cherweise steigenden Ersatzbedarf.

s
-------
------
.........................
..........
.......

Die zweite Halfte der 80er Jahre hat auf de
Lehrerarbeitsmarkt eine deutliche Wende zu
Positiven gebracht. Die Zahl arbeitsloser Le
rer/innen hat sich nahezu halbiert. Danac
haben sich die Arbeitslosenzahlen wesentlic
glnstiger entwickelt als bei allen Uni-Absol-
venten. In den letzten Jahren ist jedoch wied
eine Zunahme zu verzeichnen (s. Exkurs). D
Arbeitslosenquoten lagen aber in den 90erJa =~ Uni
ren (noch) deutlich unter dem Durchschnitt fu
alle Uni-Absolventen. Dabei waren Frauen
Uber den gesamten Zeitraum hinweg — wese
lich starker von Arbeitslosigkeit betroffen als 490 o
Manner.

..........
Lot
ot
e
.....
........
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40 Teil II: Die Entwicklung in den Fachergruppen und insgesamt — West und Ost MatAB 1.7/1998

Lehramter — Ost
umfafdt u. a.: Lehramter an Grund- und Hauptschulen, Gymnasien, Beruflichen Schulen

_ Ausbildung an Universitaten

Studienanfanger Anzahl 5.104 5.014
Entwicklung (1993 = 100) Index 100 98
Frauen % 3 75

Studierende insgesamt Anzahl 22.799 17.795
Entwicklung (1993 = 100) Index 100 78

Absolventen Anzahl 3.105 4.779
Entwicklung (1993 = 100) Index 100 154
Frauen % 75 74
Promotion %

Nachwuchsquote % 0,5 3

Erwerbstéatige Anzahl 158.600  144.100 145.300
Entwicklung (1991 = 100) Index 100 91 92
Monatl. Nettoeinkommen (Vollzeit) DM 2,515 2.861

Erwerbstatigengruppen
Selbstandige % ) (3) 4
Beamte % 1) (1) (3)
Angestellte % 97 96 92
Frauen % 60 63 62
Teilzeiterwerbstéatige % 13 18 21
Unter 35 Jahren % 30 32 28
50 Jahre und alter % 24 22 25
Fuhrungskréafte % 11 13
Arbeiter und einfache Angestellte % 9 8

Berufliche Schwerpunkte
Lehrtatigkeit (o. 6ffentliche Schulen) % 89 85 87
Sozialpflegerische Berufe % ) 3) 2)
Verwaltungs-/Burofachkréfte % ) (3) )
Leitende Verwaltungsfachleute % 1) 2) 2)
Unternehmer/Wirtschaftsprifer % ) (1) (1)

Branchenschwerpunkte
Forschung/Bildung/Kunst/Medien % 84 85
Gebietskdrpersch./Sozialversich. % 6 5
Organisationen o. Erwerbscharakter % ) 2)
Kredit-/Versicherungsgewerbe % 1) 2)
Gesundheitswesen % (1) 1)

Arbeitslose Anzahl 5.931 5.675 5.973
Entwicklung (1994 = 100) Index 100 96 101

Arbeitslosengruppen
Frauen % 61 62
Unter 35 Jahren % 33 31
50 Jahre und &lter % 31 &
Langzeitarbeitslose % 19 18

Arbeitslosenquoten
Ménner % 38
Frauen % 3,8

Insgesamt % 3,8

Werte in Klammern koénnen aufgrund geringer Fallzahlen nur ungefahre GroRRenordnungen vermitteln. Leerfelder sind i. d. R. auf fehlende / zu geringe Datenbasis bzw. Systematikprobleme
zuriickzufuhren. Quellen: Hochschulstatistik, Mikrozensus, Arbeitslosenstatistik; IAB-Datenbank V/4.
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Lehramter — Ost
umfafdt u. a.: Lehramter an Grund- und Hauptschulen, Gymnasien, Beruflichen Schulen

_ Lehramter: Studienanfanger/innen

Die Zahl der Studienanfanger/innen, die ei
Lehramt anstreben, blieb von 1993 bis 199
auch im Osten relativ konstant — allerdings a
deutlich niedrigerem Niveau als im Weste
Deutlich zugenommen haben dagegen d
Absolventenzahlen (vgl. Datentableau). De
nicht unerhebliche Riickgang bei den Studie
renden ist vermutlich darauf zuriickzufiihre
daf3 auch im Osten relativ viele Lehramtsst
dierende ihr Studienfach wechseln oder de

Studium abbrechen. Die Nachwuchsquote — a
Indikator fir das Nachwuchspotential — la
1995 auf Westniveau.

Die Zahl erwerbstatiger Lehramtsabsolvente
innen hat sich im Osten zwischen 1991 un
1995 uneinheitlich entwickelt: Bis 1993 war si¢
zunéchst ricklaufig, danach ist die Zahl weit
gehend konstant geblieben. Haufiger als i
Westen iben ostdeutsche Lehrer/innen Nic
Lehrertatigkeiten aus (1995: 13 %) oder sin
aullerhalb der Schule tatig. Dies dirfte auch a
die z. T. fehlende Anerkennung von Lehramts

prifungen zuriickzufiihren sein. Teilzeitbe
schéftigung nimmt zu, liegt aber noch deutlic
unter Westniveau. GrolRere Beschaftigungsi

pulse von seiten der Ersatznachfrage sind nic

Zu erwarten.

Wenn man vom leichten Rickgang 199!
absieht, hat sich im Osten die Lehrerarbeit:
losigkeit insbesondere 1997 deutlich erh6
(s. Exkurs). Die Arbeitslosenquote lag 199"
mit 3,8 % Uber dem Westniveau (2,5 %), wobe
Frauen — anders als im Westen — im selbe
Ausmafd von Arbeitslosigkeit betroffen sinc
wie ihre mannlichen Ex-Studienkollegen (vgl
Datentableau). Langzeitarbeitslosigkeit ist i
Osten bei Lehramtsabsolventen/innen wenig
stark verbreitet als im Westen: 1996 waren i
Osten 16 % aller arbeitslosen Lehrer/inne
1 Jahr und langer arbeitslos gemeldet, i
Westen waren es 29 %.
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Vorbemerkung: Da die Arbeitslosenstatistik der Bundesanstalt fur Arbeit differenzierte Aussagen erlaubt, wird die Struktur
und Entwicklung der Lehrerarbeitslosigkeit in einem besonderen Exkurs dargestellt. Dabei ist zu beachten, dal3 es sich bei ¢
arbeitslos gemeldeten Lehrern nur zum Teil um Absolventen handelt, die unmittelbar von der Universitat kommen. Es gil
auch solche, bei denen das Examen schon léanger zurtickliegt. Viele kommen aus ganz unterschiedlichen Beschéaftigungsbe
chen und nicht immer aus dem Schuldienst.

Exkurs: Lehrerarbeitslosigkeit — West
umfafdt u. a.: Lehramter an Grund- und Hauptschulen, Gymnasien, Beruflichen Schulen

Datentableau 11.15

Arbeitslosigkeit 1985 1987 1989 1991 1993 1995 1996+ 1997*
Arbeitslose Anzahl 28.696 27.417 23.383 17.141 18.182 16.869 17.656 20.247
Entwicklung (1985 = 100) Index 100 96 81 60 63 59 62 71
Frauen % 64 67 67 70 69 70 70 71
Alter
Unter 35 Jahren % 79 73 60 46 34 31 32 36
35 bis unter 50 Jahre % 19 24 35 46 55 54 52 48
50 Jahre und alter % 2 3 5] 8 11 15 16 15
Dauer
Bis 3 Monate % 33 35 38 39 39 38 39 41
3 bis 12 Monate % 39 40 36 37 37 33 33 32
12 Monate und léanger % 27 26 26 24 24 29 28 28
Lehramter
Allgemeinbildende Schulen % 83 81 78 72 65 61 62 64
Gymnasien % 37 36 34 34 31 29 27 27
Realschulen % 16 15 15 14 12 10 11 9
Grund- und Hauptschulen % 28 27 26 22 21 21 23 27
Sonderschulen % 2 3 3 2 1 1 1 1
Berufsbildende Schulen % 7 7 8 11 16 18 18 17
Sonstige Lehramter** % 10 11 14 17 19 21 20 19
(Landes-)Arbeitsamtsbezirke
Schleswig-Holstein/Hamburg % 7 6 9 8 8 9 8 6
Niedersachsen-Bremen % 19 19 23 19 20 19 19 17
Nordrhein-Westfalen % 29 35 33 35 31 29 26 27
Hessen % 10 10 9 8 9 9 9 10
Rheinland-Pfalz/Saarland % 5 5] 5] 4 5] 5] 5] 5
Baden-Wirttemberg % 13 11 9 11 12 14 i3 17
Bayern % 11 11 8 8 10 10 11 13
Berlin % 5 4 4 5 4 5 7 6

* Ab 1996 Anderung der regionalen Abgrenzung, daher geringe Abweichung gegeniiber Datentableau 11.13.
** Umfassen u. a. Lehramter fiir musische Facher und Sport.
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Exkurs: Lehrerarbeitslosigkeit — West
umfafdt u. a.: Lehramter an Grund- und Hauptschulen, Gymnasien, Beruflichen Schulen

Arbeitslose Lehrer/innen nach studiertem Lehramt

In der 2. Halfte der 80er Jahre hat sich die Arbeitslosigkeit beimmt die Arbeitslosigkeit wieder deutlich zu, wie schon seit
nahezu allen Lehramtern deutlich abgebaut. Dies ist moglieraumer Zeit beim Lehramt an berufsbildenden Schulen.
cherweise ein Erfolg der Bemihungen um BeschéftigungSeit kurzem steigt sie auch beim Lehramt an Grund- und
alternativen fir Lehrer, die nicht in den Schuldienst Ubernorftauptschulen, aber auch beim Lehramt an Gymnasien. Beim
men werden konnten. Diese Entwicklung ist mit BeRealschullehramt stagniert die Arbeitslosigkeit.

ginn der 90er Jahre zum Stillstand gekommen. Zum Teil

Arbeitslose Lehrer/innen nach (Landes-)Arbeitsamtsbezirken

Nach (Landes-)Arbeitsamtsbezirken stellt sich die Entwickugenommen. So erreichte die Zahl arbeitsloser Lehrer/innen
lung unterschiedlich dar. Zwar ist die Lehrerarbeitslosigke#t. B. in Baden-Wirttemberg 1997 nahezu wieder den Stand
in allen (L)AA-Bezirken — wenn auch unterschiedlich stark ¥on 1985. Ahnliches gilt fiir Berlin. Bis auf wenige Ausnah-
in der zweiten Halfte der 80er Jahre zurtickgegangen. Danawbn (Schleswig-Holstein/Hamburg und Berlin) stiegen die
hat sie aber in einigen (L)AA-Bezirken wieder deutlicArbeitslosenzahlen 1997 wieder deutlich an.
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Exkurs: Lehrerarbeitslosigkeit — Ost
umfaldt u. a.: Lehrdmter an Grund- und Hauptschulen, Gymnasien, Beruflichen Schulen

Datentableau 11.16

Arbeitslosigkeit 1994 1995 1996* 1997+
Arbeitslose Anzahl 5.931 5.675 5.848 7.761
Entwicklung (1994 = 100) Index 100 96 99 131
Frauen % 61 62 63 64
Alter
Unter 35 Jahren % 33 31 30 25
35 bis unter 50 Jahre % 36 36 33 33
50 Jahre und alter % 31 33 37 42
Dauer
Bis 3 Monate % 42 44 41 43
3 bis 12 Monate % 39 37 43 39
12 Monate und langer % 19 18 16 18
Lehramter
Allgemeinbildende Schulen % 43 45 46 47
Gymnasien % 16 16 17 17
Realschulen % 12 13 13 13
Grund- und Hauptschulen % 14 15 15 16
Sonderschulen % 1 1 1 1
Berufsbildende Schulen % 35 34 34 33
Sonstige Lehramter** % 22 21 20 20
(Landes-)Arbeitsamtsbezirke
Mecklenburg-Vorpommern % 12 13
Brandenburg % 28 25
Sachsen-Anhalt/Thiuringen % 31 32
Sachsen % 29 30

* Ab 1996 Anderung der regionalen Abgrenzung, daher geringe Abweichung gegeniiber Datentableau 11.14.
** Umfassen u. a. Lehramter fur musische Facher und Sport.
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Exkurs: Lehrerarbeitslosigkeit — Ost
umfafdt u. a.: Lehramter an Grund- und Hauptschulen, Gymnasien, Beruflichen Schulen

Arbeitslose Lehrer/innen nach studiertem Lehramt

Zwischen 1994 und 1996 hat die Lehrerarbeitslosigkeit im ganz anders als im Westen — das Lehramt an berufsbilden-
Osten weitgehend stagniert, erst danach nahm sie deutlichdem Schulen tber den gesamten Zeitraum hinweg unter allen
(vgl. Datentableau). Nach Lehramtern ergeben sich hier keibehramtern die hochste Arbeitslosigkeit aufwies.

groReren Unterschiede. Bemerkenswert ist jedoch, dal3 dort

Arbeitslose Lehrer/innen nach (Landes-)Arbeitsamtsbezirken

Eine Differenzierung nach (Landes-)Arbeitsamtsbezirken iburg arbeitslos gemeldeten Lehrer an allen arbeitslosen Leh-
im Osten erst ab 1996 mdglich. Die Lehrerarbeitslosigkeit hegrn im Osten leicht ricklaufig ist (vgl. Datentableau). Die
in allen (L)AA-Bezirken zwischen 1996 und 1997 zugenomArbeitslosenzahlen haben hier namlich ,nur* unterdurch-
men. Zu beachten ist jedoch, dafd der Anteil der in Brandesthnittlich zugenommen.
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Universitat/Fachhochschule insgesamt — West

_ Ausbildung an Universitaten*

268.066  250.024

Studienanfanger Anzahl = 207.784  275.222

Entwicklung (1985 = 100) Index 100 132 129 120
Frauen % 44 45 46 50
Studierende insgesamt Anzahl 1.035.669 1.251.397 1.296.319 1.264.018
Absolventen Anzahl 96.905 112.883 122.4883 136.294
Entwicklung (1985 = 100) Index 100 116 126 141
Frauen % 39 39 41 43
Promotion % 19 18 19 19
Nachwuchsquote % 57 538 5,6 55
Erwerbstatige Anzahl 1.699.800 1.960.400 2.196.700 2.456.200
Entwicklung (1985 = 100) Index 100 115 129 144
Monatl. Nettoeinkommen DM 4.608 4.616
(Vollzeit)
Erwerbstatigengruppen
Selbstandige % 15 17 17 18
Beamte % 40 32 31 30
Angestellte % 43 48 50 50
Frauen % 32 33 35 36
Teilzeiterwerbstatige % 16 19 19 21 _
Unter 35 Jahren % 33 28 28 27
Fuhrungskréafte % 22 26 25 22
Arbeiter u. einfache Angestellte % 10 10 9 9 _
Berufliche Schwerpunkte
Lehrtéatigkeit (einschl. éffentl. % 39 32 30 30
Schulen)
Arzte/Apotheker % 14 12 13 12
Ingenieure % 7 9 8 8
Unternehmer/Wirtschaftsprufer % 5 6 7 7
Rechtswahrer/-berater % 5 5 6 5
Branchenschwerpunkte
Forschung/Bildung/Kunst/Medien % 43 38 36
Verarbeitendes Gewerbe % 12 14 13
Gesundheitswesen % 13 12 13
Gebietskorpersch./ % 10 9 9
Sozialversich.

Rechts-/Wirtschaftsberat./-prif.

Anzahl 81.584 79.202 100.219 107.956  108.325

Arbeitslose

Entwicklung (1985 = 100) Index 100 97 123 132 133
Arbeitslosengruppen

Unter 35 Jahren % 66 48 43 39 37 _

50 Jahre und &lter % 7 12 14 18 19

Langzeitarbeitslose % 28 23 22 27 29 24 22 22 28 32
Arbeitslosenquoten

Ménner % 34 2,9 3,6 3,5

Frauen % 6,9 5,8 5,9 54

Insgesamt % 4,6 3,9 4,4 4,2

* EinschlieBlich Studierende bzw. Absolventen der Lehramter. Werte in Klammern kdnnen aufgrund geringer Fallzahlen nur ungefahre GroBenordnungen vermitteln. Leerfelder sind i. d. R.
auf fehlende / zu geringe Datenbasis bzw. Systematikprobleme zuriickzufiihren. Quellen: Hochschulstatistik, Mikrozensus, Arbeitslosenstatistik; IAB-Datenbank V/4.
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Universitat/Fachhochschule insgesamt — West

_ Uni/FH insgesamt: Studienanfanger/innen

Seit Anfang der 90er Jahre gehen die Studie
anfangerzahlen — wenn man von einem leichte
+Zwischenhoch” an Universitaten absieht — a
beiden Hochschularten zurick. Die Grind
werden in voribergehenden demographische
Entwicklungen gesehen. Das aber heifdt, ds
auch die Absolventenzahlen zeitversetzt z
rickgehen und sich damit insgesamt geseh
fur den Nachwuchs — ceteris paribus — etwe
glnstigere Beschaftigungsmoglichkeiten erge
ben. An den Unis ist mittlerweile jeder zweite
und an den FHs jeder dritte Studienanfange e
weiblich (vgl. Datentableau).

Die Zahl der Erwerbstatigen mit einem Univer
sitéts- bzw. Fachhochschulabschlu3 hat z
schen 1985 und 1995 kontinuierlich zuge
nommen, und zwar bei Universitaten — bis a
1991 — mit wachsenden jahrlichen Zuwachsre
ten. Frauen — vor allem FH-Absolventinnen
konnten ihre Erwerbstatigkeit ausbaue
AnteilsmaRig abgenommen hat dagegen d
Beschéftigung von Beamten. Waren 1985 noc
40 % aller erwerbstatigen Uni-Absolvente
Beamte, so waren es 1995 nur noch 30 % (v¢
Datentableau).

------
-----
------
...........................
..........

Die Arbeitslosigkeit ist zwischen 1985 und
1995 gestiegen. Das ,Zwischentief* Anfanc
der neunziger Jahre ist hauptsachlich a
Beschaftigungseffekte durch die Wiedervere
nigung zurickzufiihren. Dennoch lag die
Arbeitslosenquote der Akademiker im gesa
ten Beobachtungszeitraum deutlich unter de
Durchschnitt. Auffallig ist, daf3 die Arbeitslo-
sigkeit der FH-Absolventen 1996 zurtickgegal
gen und die der Uni-Absolventen nur (noch
geringfiigig gestiegen ist. Akademikerinne
sind starker von Arbeitslosigkeit betroffen als
Akademiker (vgl. Datentableau).
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Universitat/Fachhochschule insgesamt — Ost

_ Ausbildung an Universitaten*

Studienanfanger Anzahl 30.880 38.842

Entwicklung (1993 = 100) Index 100 126

Frauen % 53 55
Studierende insgesamt Anzahl 127.221  145.327
Absolventen Anzahl 16.180 18.544

Entwicklung (1993 = 100) Index 100 115

Frauen % 46 48

Promotion % ® 8
Nachwuchsquote % 2,5 2,6
Erwerbstatige Anzahl 687.300 655.300 701.700

Entwicklung (1991 = 100) Index 100 95 102

Monatl. Nettoeinkommen (Vollzeit) DM 2.741 3.038
Erwerbstatigengruppen

Selbstandige % 8 14 16

Beamte % 1) 2 4

Angestellte % 88 82 7

Frauen % 38 42 40

Teilzeiterwerbstéatige % 6 9 11 _

Unter 35 Jahren % 30 31 26

50 Jahre und alter % 24 22 26 _

Fuhrungskréafte % 30 26 22

Arbeiter und einfache Angestellte % 10 12 13 _
Berufliche Schwerpunkte

Lehrtatigkeit (einschl. 6ff. Schulen) % 25 23 21

Ingenieure % 12 10 11

Unternehmer/Wirtschaftsprufer % 7 11 10

Arzte/Apotheker % 9 9 9

Verwaltungs-/Burofachkréfte % 7 9 9
Branchenschwerpunkte

Forschung/Bildung/Kunst/Medien % 31 29

Verarbeitendes Gewerbe % 19 14

Gebietskdrpersch./Sozialversich. % 12 12

Gesundheitswesen % 9 11

Handel % 6 7
Arbeitslose Anzahl 38.475 38.056 39.835

Entwicklung (1994 = 100) Index 100 99 104
Arbeitslosengruppen

Unter 35 Jahren % 27 25 23

Langzeitarbeitslose % 21 19 9 19 17 19
Arbeitslosenquoten

Manner % 4,9

Frauen % 5,5

Insgesamt % 51

* EinschlieBlich Studierende bzw. Absolventen der Lehramter. Werte in Klammern koénnen aufgrund geringer Fallzahlen nur ungefahre GroBenordnungen vermitteln. Leerfelder sindi. d. R.
auf fehlende / zu geringe Datenbasis bzw. Systematikprobleme zuriickzufiihren. Quellen: Hochschulstatistik, Mikrozensus, Arbeitslosenstatistik; IAB-Datenbank V/4.
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Universitat/Fachhochschule insgesamt — Ost

Uni/FH insgesamt: Studienanfanger/innen

Die Studienanfangerzahlen an ostdeutsche
Unis und FHs haben im betrachteten Zeitrau
— bei allerdings deutlich geringeren GréRenorc
nungen — einen ganz anderen Verlauf geno
men als im Westen. Wahrend dort die Zahle
zurlickgehen, haben sie im Osten seit 1993
beiden Hochschularten zugenommen. Dies
unterschiedlichen Entwicklungen dirften vo
allem auf einen gewissen ,Nachholbedarf* i
Osten zurlickzufiihren sein. Zeitversetzt ist m
einem zunehmenden Neuangebot zu rechne
das sich auch auf die Beschaftigungsmoglic
keiten von Akademikern im Westen auswirke
durfte.

Die Zahl der Erwerbstatigen mit Uni- bzw. FH
Abschluf3 hat sich zwischen 1991 und 199
sehr unterschiedlich entwickelt. Einer weitge
henden Konstanz bei den Uni-Absolvente
steht eine deutliche Zunahme bei den F
Absolventen gegeniber. Eine Erklarung dafi
ist evtl. die ,nachtragliche” Anerkennung vo
FH-Abschlissen im Osten. Die Nachwuchs
guoten, als Indikator fur das Nachwuchs
potential, liegen allerdings (noch) deutlic
unter dem Westniveau. Akademikerinnen i
Osten sind bei der Erwerbstatigkeit — insbeso
dere bei FHs — stérker vertreten als im Weste
(vgl. Datentableau).

Uni/FH insgesamt: Erwerbstatige

Uni/FH insgesamt: Arbeitslose

Die Arbeitslosigkeit der Uni- und FH-Absol-
venten hat im Osten im Beobachtungszeitrau
einen unterschiedlichen Verlauf genomme
Wahrend die Zahl arbeitsloser Uni-Absolven
ten kaum gestiegen ist, hat die Arbeitslosigke
der FH-Absolventen merklich zugenomme
(+ 29 %). Dennoch liegt sie — gemessen an d
Arbeitslosenquote im Westen — immer noch a
Westniveau (FH) bzw. nur geringfligig dartibe
(Uni). Im Osten sind anteilsmafig deutlic
mehr Altere von Arbeitslosigkeit betroffen al
im Westen. Langzeitarbeitslose sind dagege
geringer vertreten (vgl. Datentableau).
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Tell Ill: Fur Sie gelesen ...

In diesem Teil stellen wir IThnen weitere Befunde zu Beschéf-
tigung und Arbeitsmarkt der Absolventinnen und Absolven-
ten von Fachhochschulen und Universitaten vor. Aus der
Literaturdokumentation des IAB haben wir fir Sie aktuelle
empirische Untersuchungen ausgewdahlt und komprimiert auf-
bereitet. Sie sollen so einen knappen Uberblick iiber den Stand
der einschlagigen Forschung auRerhalb des IAB erhalten.

Der Schwerpunkt liegt auf der ausfuhrlichen Wiedergabe der
Forschungsergebnisse. Aufgenommen wurden aber auch An-
gaben zu Zielen, Methoden und Datenbasis der Studien, da sie
wichtige Hinweise zur Beurteilung der Befunde geben. Ab-
weichende Ergebnisse zu den vorangehenden Teilen | und Il
erklaren sich aus den unterschiedlichen Forschungsan-
sétzen und Datenquellen.

Die Formulierung lehnt sich stark an den Originaltext an. Sti-
listische und redaktionelle Korrekturen wurden so knapp wie
moglich gehalten, vollstandig Ubernommene Texte sind als
Zitate gekennzeichnet.
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Berufsubergang von tuspassagen wechselt sich scheinbar zufallig ab: Auf das Stu-
dium folgt i.d. R. eine kiurzere oder langere Phase der
HOChSChUIabSOIVenten Sucharbeitslosigkeit; wobei sich gliicklich der schatzen darf,
wer unmittelbar anschlieBend in ein Normalarbeitsverhaltnis
einmindet. Des ofteren aber wird diese erste Arbeitslosig-
Alle Fachrichtungen keitsphase beendet durch ein befristetes Beschaftigungsver-
(Uni und FH) haltnis, teils mit offentlichen Mitteln initiiert, teils markt-
. wirtschaftlich induziert. Eine AnschlufZbeschéftigung gelingt
Herausgebe Institut fiir Okonomie & Management (IOM) nicht immer. Ungleich schlechter dran sind diejenigen, die

an der Fachhochschule far sogleich mit unfreiwilliger Teilzeit oder kurzzeitigen Honorar-
Okonomie & Management (FQM), Essen vertragen vorlieb nehmen missen. Die Addition mehrerer sol-
Autoren: Franck, Michael; Gruber, Peter cher Jobs stellt keine Ausnahmeerscheinung mehr dar. In
vielen Féllen ist zudem die Hochschuladdquanz der ausgeiib-
Titel: Karrierestart mit ungewollten Pausen. ten Tatigkeiten fragwirdig. Arbeitslosigkeit wird aber auch
Krisenhafter Ubergang von der Hoch- unterbrochen durch willentlich eingeschobene Familienpha-
schule in den Beruf sen oder durch eine oder mehrere BildungsmaRnahmen jen-
seits oder diesseits des Hochschulsektors. Als Konsequenz
Quelle: MA Akademie und Verlags- und dieser veranderten Laufbahntypik 14t sich festhalten, daf3 die
Druck-Gesellschaft mbH, Essen 1998 traditionell engen Bindungen zwischen Arbeitskraften und

Unternehmen auch im hochqualifizierten Arbeitsmarktseg-
ment ,lockerer* werden, sich die Verweildauer innerhalb der
einzelnen Statuspassage verringert und die Garantie einer
lebenslangen Beschaftigung bei ein und demselben Unterneh-
Die Untersuchung versucht zu zeigen, daf3 Sucharbeitslosigen wohl endgliltig der Vergangenheit anzugehéren scheint.
keit fur eine wachsende Zahl von Hochschulabsolventdpdrallel dazu werden unbefristete \ollzeitstellen seltener
innen keine einmalige Erfahrung mehr darstellt, die sich ledigageboten, wodurch der Arbeitsmarkt aus Sicht der Unterneh-
lich beim Ubergang vom Studium in die Erwerbstatigkeit einmen flexibler, aus Sicht der Lohnabh&ngigen risikoreicher
stellt, sondern daf} diskontinuierliche Berufsverlaufe digird.”
Karrieremuster von Akademikern/innen zunehmend pragen.

Des weiteren konnte gezeigt werden, daf3 die berufliche Ein-
Die Untersuchung stiitzt sich auf leitfadengestitzte, narratstiegsphase Richtung und Verlauf der Erwerbsbiographie ent-
Interviews mit 150 Hochschulabsolventen/innen, die aus dmheidend pragt. Sie wird zwar von den Gegebenheiten des
Bewerberdatei des Arbeitsamts Essen ermittelt und zwisctgifdungs- und Beschaftigungssystems wesentlich beeinflult,
Mérz 1996 und Marz 1997 zu ihren Erfahrungen, Handlungsadererseits — so stellen die Autoren heraus — sind die Sub-
und Qualifizierungsstrategien beim Ubergang von der Aushjgkte deren Anpassungs- und Sachzwéngen auch nicht hilflos
dung in den Arbeitsmarkt befragt wurden. Um die realeausgesetzt, sondern besitzen durchaus Gestaltungsoptionen
Chancen und Risiken auf dem lokalen Akademikerarbeit&ir Beeinflussung ihrer personlichen Lage.
markt zu bestimmen, unter denen die Berufsverlaufe erfolg-
ten, wurden weitere Datenquellen in die Analyse einbezogen:
statistische Auswertungen (Verbandsstatistiken und regionBlewaltigungsformen von Mehrfacharbeitslosigkeit
amtliche Arbeitsmarktstatistiken) sowie Expertengesprache
mit Arbeitsberatern und -vermittlern des AA Essen, UnterneAuf der Basis einer inhaltsanalytischen Auswertung der Inter-
mensberatern und padagogischen Leitern. views haben die Autoren die studien- und berufsbiographi-
schen Verlaufe der befragten Hochschulabsolventen/innen —
nach ,handlungsrelevanten, berufsbiographischen Situationen
und Ablaufen sowie nach Personen und Institutionen, die im
Lebensumfeld fur die individuelle Biographie von Bedeut-
samkeit” waren — in drei Falltypen unterschieden:
Am Beispiel der Region Essen zeigen die Autoren, daf3 die
Vorstellung einer Normalbiographie (d. h. des traditionelleDer ,realistische* Verlaufstyp zeichnet sich dadurch aus,
Dreischritts von Ausbildung, Erwerbstatigkeit und Ruhestangijall der sich zu Beginn des Berufslebens wiederholende Sta-
fur einen Grof3teil von Hochschulabsolventen/innen heute hins der Nichtbeschéaftigung den Charakter einer voriibergehen-
fallig geworden ist: ,Fur immerhin fast ein Finftel der inden Episode hat. Charakteristisch fur diesen Verlaufstypus
Arbeitsamt Essen arbeitssuchend registrierten jingeren Hosimd: Geradliniger Studienverlauf, studienbegleitende fachbe-
schulabsolventen (im September 1995) zeichnen sich jensedgene Nebentétigkeiten, intensive, breit angelegte und initia-
einer nur fiktiven Dichotomie von Beschaftigung einerseitive Bewerbungsaktivitaten, Arbeitslosigkeitsphasen von
und Arbeitslosigkeit andererseits fur die ersten Berufsjahmaterdurchschnittlicher Dauer, realistische Sichtweise der
Umrisse neuartiger Verlaufsstrukturen ab, in denen kirzekebeitsmarktsituation, hartnackige Versuche, das gewinschte
Laufbahnetappen mit integrierteDiskontinuitaten, haufige Berufsfeld zu besetzen, mehrere kurzzeitige Beschaftigungs-
Wechsel zwischen Positionen teils mit Grauzonencharakt@rhaltnisse, deren Gesamtumfang die Nichtbeschaftigungs-
sowie unterschiedliche ,Statushéhen und -tiefen* durchlepgiten deutlich Uberschreitet, gute Chancen auf dem Zweiten
werden. Ein buntes Kaleidoskop vielféltig kombinierter StaArbeitsmarkt, klares und stimmiges Selbstkonzept, kreative

A. Anlage der Studie

B. Ausgewahlte Ergebnisse
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Gestaltung des eigenen beruflichen Werdeganges, zieloridnThese: Werden die Eintrittspforten interner Arbeitsmarkte
tierte Entwicklung von beruflichen Perspektiven sowie engaicht Uberschritten, bleibt die Beschaftigung prinzipiell unsi-
gierte Nutzung samtlicher informeller und formeller Arbeitseher. ...
beratungs- und -vermittlungsmdglichkeiten.”
3. These: Der Suchprozel bei Arbeitsplatzen ist infolge der
Fur den,illusionaren* Typ bestehen dagegen relativ schlechtdniibersichtlichkeit des Marktes durch zuféllige Ereignisse
Aussichten auf eine Integration in den ersten Arbeitsmarkt. &warakterisiert. ...
wird charakterisiert durch: ,Prolongierte Studienzeit, Schwie-
rigkeiten, dem Leistungsniveau des Studiums gerecht zu wér- These: Die Verwertung von Humankapital wird durch
den, schnelle Resignation an der Schwelle Il aufgrund vbetriebliche Besonderheiten entscheidend variiert. ...
negativen Bewerbungsresultaten, kurze fachfremde und quali-
fikationsinadaquate Neben- und Aushilfstatigkeiten, unterkoB- These: Durch haufige und langere Phasen der Arbeitslosig-
sumtions-bedingte Arbeitslosigkeit als Schock-Erlebnis, wi&eit entfalten sich personale, soziale und berufliche Sozialisa-
derholte (erfolglose) Versuche, den beruflichen Ersteinstiignsdefizite. ...
Uber den Erwerb zusétzlicher Fachqualifikationen an Hoch-
schulen oder privaten Bildungseinrichtungen zu erreichef, These: Mehrfacharbeitslose Hochschulabsolventen sind mit
unrealistische Einschatzung der Arbeitsmarkte, mangelhafiiefgreifenden Entwertungsprozessen ihrer berufsfachlichen
Flexibilitat/Mobilitdt und fehlender UmorientierungswillenQualifikation konfrontiert. ...
sowie fachliche, soziale und personale Qualifikationsdefizite."
7. These: Mehrfacharbeitslosigkeit kann auch auf berufliche
Fur den,konfidenten“ Typus liel3 sich auf der Basis der vorAnpassungs- bzw. Entscheidungsunfahigkeit der Arbeitssu-
liegenden erwerbsbiographischen Daten nicht eindeutig ktenden zurickgefihrt werden. ...
ren, ,ob fir den betreffenden Personenkreis gute Aussichten
auf einen Eintritt in ein normales Beschéftigungsverhéltng These: Mehrfacharbeitslose sind unzufrieden mit ihrer
bestehen oder ob die dauerhafte Ausgrenzung aus HBerufssituation, weil sie inkongruent mit sich selbst und/oder
Erwerbsarbeit droht“. Der ,konfidente Typus* wurde deswanit ihren Verhaltnissen leben und sie die ihrem Alter entspre-
gen unterschieden ,auf der einen Seite in eine ,zuversichtirend normale Lebensphase noch nicht erreicht haben. ...
che' Fraktion, deren beruflicher Werdegang durch mehrere
vergebliche Versuche gekennzeichnet ist, eine konsistente BioThese: Vielen mehrfacharbeitslosen Hochschulabsolventen,
graphische Linie aufzubauen, und auf der anderen Seiteinsbesondere denen des konfidenten Typs, fehlt ein klares und
eine ,trotzige‘ Fraktion, welche eher von mangelnder Arbeitist sich schliissiges Selbstkonzept. ...
marktorientierung und tendenziell regressiven Bewul3tseinsla-
gen gepragt wird." 10. These: So schwierig die Verhaltnisse auf dem Teilarbeits-
markt fir Hochschulabsolventen auch sein mdgen, es gibt
Mit dieser Typenbildung wollen die Autoren demonstrieremoch immer erhebliche Handlungsspielrdume, die von allen
.,dal es an der Schnittstelle zwischen Beschéaftigung uBdteiligten nicht ausgeschopft werden, mit denen die Beschéf-
Nichtbeschéaftigung neben der Ublichen Einteilung in kurtigungslage des einzelnen Mehrfacharbeitslosen aber eminent
und langfristig Arbeitslose nicht nur die an sich bekannterbessert werden kénnte."
Gruppe der Mehrfacharbeitslosen gibt, sondern dal3 diese wie-
derum selbst zerfallt in eine erste, eher beschaftigungsnahe,
sodann in eine zweite, eher beschéaftigungsferne, und schli€Btalog arbeitsmarktpolitischer Interventionen
lich — mittendrin — in eine dritte, eher ambigue Teilgruppe,
deren klnftiges arbeitsmarktliches Schicksal nach beiden S#bschliel3end formulieren die Autoren einen Katalog von Vor-
ten hin noch offen zu sein scheint. Dabei indiziert ungthlagen und Handlungsanleitungen, wie die Beschaftigungs-
bestimmt u. E. die Abfolge des bisher zuriickgelegten berufituation von Hochschulabsolventen/innen verbessert werden
chen Werdeganges, namlich wie lange jemand zuvor gearli@nnte (im folgenden stichwortartig zusammengefafit). Ihre
tet hat, wie haufig die Tatigkeitswechsel vonstatten gingé&aressaten sind Stellenbewerber, Arbeitsamter, berufliche
und welche Positionen im Beschaftigungssystem konkret eWeiterbildungstrager und Arbeitsmarktpolitiker.
genommen wurden, die Aussichten auf ein zukinftiges Nor-
malarbeitsverhaltnis.” a) Qualifizierung

— Notwendigkeit des Erwerbs von Zusatzqualifikationen, Pra-
Grinde von Mehrfacharbeitslosigkeit xis- und Auslandserfahrung, flexibler Spezialisierung, Praxis-
training und des Erwerbs von Handlungskompetenzen im In-
Die Ursachen, warum es bei Hochschulabsolventen/innen umd Ausland sowie realistischeren Vorstellungen von der
diskontinuierlichen Berufsverlaufen bzw. zu Langzeitarbeit8erufswelt.
losigkeit kommen kann, fassen die Autoren in zehn Thesen
zusammen (die in der Publikation ausfihrlich erlautert werden}:Notwendigkeit des Erwerbs von kommunikativen und sozia-
len Kompetenzen, emotionaler Intelligenz, Intuition, Flexibili-
»1. These: Es gibt nicht genigend dauerhafte und auskidt und von ,gesundem Menschenverstand®, unternehme-
dungsadaquate Vollzeit-Arbeitsplatze fur alle arbeitssucheischen Fahigkeiten (die Uber die Teilnahme an Weiterbil-
den Hochschulabsolventen. ... dungsprojekten besser trainiert werden als Uber klassisch
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angelegte Fortbildungen). Durchfihrung von gemeinsaméung von Techniken der beruflichen Planung, Entscheidung

an regionalen Bedurfnissen orientierten Workshops vamd Realisierung.

Arbeitsamtern, Bildungstréagern und Betrieben, in denen sol-

che Projekte vermittelt werden. — Erhdhung der Anpassungsfahigkeit der Arbeitssuchenden
1) im Sinne eines planvolleren Verhaltens der Betroffenen,

— Starkere Vernetzung von Arbeiten und Lernen, arbeitspla®)- einer gréReren Erkundungsbereitschaft gegeniber sich

nahe Weiterbildung als lebensbegleitendes Merkmal veglbst und der Umwelt sowie

Arbeit. 3) einer konsequenteren Anwendung samtlicher Entschei-
dungstechniken, seien sie nun intuitiv, spontan, konkret-uto-

— Berufliche Weiterbildung als Befahigung zur Innovation amisch oder posterior.

Arbeitsplatz, zur Umsetzung neuer Verfahren und Ablaufe,

zur Anwendung neuer Arbeitsmittel und Materialien sowie) Vermittlung in Beschéaftigung

zur Erstellung neuer Produkte und Dienstleistungen in Form

von ,Quasi-on-the-job-Training". — ldentifizierung von Beschéftigungschancen und angebotsab-
sorbierenden Marktsegmenten fur hochqualifizierte Arbeits-

— Grolere berufliche Flexibilitat, ggf. auch Umschulung — urdéfte bezogen auf den Gesamt-, Neu- und Mehrbedarf.

damit Neuqualifizierung — maglichst auf niedrigerer Qualifi-

kationsstufe bei allen, deren Arbeitsvermdgen durch groRr&uVerstarkung der aktiven Arbeitsmarktpolitik durarbeits-

mige Mobilitédt oder Zeitablauf bereits drastisch entwertbieschaffungs- und Strukturanpassungsmafnahmen, die flexi-

worden ist. bler ausgestaltet werden sollten (verkirzte Regelarbeitszeit,
Verlangerung der Forderungsdauer, Ausweitung der Projekt-

— Starkere gesellschaftliche Anerkennung von Lebensrollarten und des Personenkreises, eine komplexere Vernetzung

aulBerhalb einer lohnabhangigen Beschaftigung und (finaler beteiligten Akteure mit einem vereinfachten formellen

zielle) Forderung des Ubergangs in die Nichterwerbstéatigntrags- und Abwicklungsverfahren).

keit bei denen, denen es nicht gelungen ist, die Hirde in den

ersten Arbeitsmarkt in einer Uberschaubaren Zeit zu UberSelbstmanagement der Bewerber im Sinne von Selbstverant-

springen. wortung fur den eigenen beruflichen Werdegang, Realisierung
differenzierter — sowohl professioneller als auch familiarer —

b) Beratung und Orientierung Identitaten.

— Intensivierung der Berufsberatung in bezug aufiformati- — Erweiterung des elektronischen Stellenservices der offentli-

onshilfen zu Optimierung beruflicher Entscheidungs- unthen Arbeitsvermittlung, so daR Giber automatisierte Suchrou-
Realisierungsprozesse, 2) Beratungshilfen zur Klarung vbnen alle vorhandenen Quellen taglich abgetastet und nach
Fragen, Problemen und Konflikten, welche die Arbeitsplatbestimmten Berufen oder Téatigkeitsfeldern sortiert, aufberei-
wahl oder -findung kennzeichnen, 3) Vermittlungshilfen ztet und dargestellt werden.
Herstellung von Kontakten insbesondere zu Arbeitgebern.
— ErschlieBung neuer, innovativer Dienstleistungen als Wachs-
— Differenzierung der Beratungsangebote entsprechend tems- und Beschaftigungsfelder auch fur mehrfacharbeitslose
Arbeitsmarktndhe mehrfacharbeitsloser Hochschulabsolvétechschulabsolventen/innen (z. B. ,Business Services": Rei-
ten/innen. nigungsdienste, Fuhrparkmanagement, Forschung, Ingenieur-
leistungen, Sicherheit; ,Brokerage®: Informations-, Arbeits-
— Ubergang der beruflichen Beratung von der bislang vorheand Warenvermittlung; Medien und Telekommunikation;
schenden punktuellen Intervention zu einer kontinuierlichdobilitat und Logistik; Okologie: Ressourceneinsparung und
ProzelRRbegleitungeruflicher Entscheidung. Materialrecycling; Finanzdienstleistungen: bankenunabhan-
gige Beratung und Planung von Lebenseinkommen; Sozial-
— Steigerung der individuellen Widerstandsfahigkeit der Rathd Gesundheitsdienste: Pflege und Fitnel3; Freizeitgestaltung
suchenden zur Bewaltigung von Arbeitslosigkeit, Interpretand Erholung).
tion von Arbeitslosigkeit als Herausforderung an eigene
Bewaltigungsfahigkeiten. — Forderung von Existenzgriindung und beruflicher Selbstan-
digkeit.
— Starkung des Selbstwertgefiihls (Verweis auf individuelle
Starken, Interessen, Motivation und Leistungsbereitschaft) Verstéarkte Arbeitsvermittlung in (atypische) Beschéfti-
und Ermutigung von Arbeitslosen nach dem Motto ,Frischungsverhéltnisse (zwischen Unternehmertum und abhangiger
gewagt ist halb gewonnen*. Erwerbstétigkeit, zwischen \Voll- und Teilzeit, zwischen per-
manenter Anstellung und kurzfristiger, projektbezogener
— Laufbahnberatung anstelle der klassischen Arbeitsvermiftisammenarbeit). Werben fur mehr Akzeptanzbereitschaft
lung in Form von Qualifikationsberatung, Beratung hinsichbei den Arbeitssuchenden durch die Berufsberatung.
lich der notwendigen Schritte sowie des Zeit-, Mobilitats- und
Flexibilitatsbedarfes, individuelle Beratung und Begleitung Starkeres ,Outsourcing“der offentlichen Arbeitsver-
des Ratsuchenden, einschlie3lich eines speziellen Training#lung, d. h. statt der gegenwartigen konkurrierenden Ko-
zur Erreichung einer Festanstellung, mit anschlielBendedistenz von offentlicher und privater Vermittlung intensivere
Betreuung wéhrend der Probezeit sowie Beratung als Vermédtirkere Kooperation und Arbeitsteilung zwischen beiden.
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Ausbildungsinadéquate unabhangig vom Geschlecht — ein deutlich héheres Risiko

Ly einer spateren unterwertigen Erwerbstétigkeit tragen. Unter
BeSChaﬂlgung von den Akademikerinnen stark Uberdurchschnittlich von unter-
Fachhochschul- und wertiger Erwerbstéatigkeit betroffen sind insbesondere Fach-

] . ] hochschulabsolventinnen. Die Situation hat sich im Lauf der

Universitatsabsolventinnen etzten 10 Jahre erheblich verschiechtert. Allein von 1991 bis

_ 1995 erhohte sich der Anteil der unterwertig eingesetzten
und abSOIVenten Akademikerinnen von rund 20 auf gut 26 %.

Alle Fachrichtungen Eine Zunahme ist auch bei den selbstéandigen Akademikern
(Uni und FH) festzustellen: Mitte der neunziger Jahre gibt hier knapp jede
dritte Befragungsperson an, fur die Ausibung ihrer Tatigkeit
Autoren: Biichel, Felix; Weil3huhn, Gernot kein Studium zu benétigen.
Titel: Ausbildungsinadaquate Beschaftigung Zugenommen hat schlieBlich auch die inadéquate Beschéfti-
der Absolventen des Bildungssystems. gung bei den akademischen Berufsanfangern. 1995 waren 21 %
Teil I und I der westdeutschen erwerbstatigen Akademiker, die jiinger als

30 Jahre alt sind, unterhalb ihrer Qualifikation beschéaftigt.

Quelle: \olkswirtschaftliche Schriften, Heft 471 und

471/11, Duncker & Humblot, Berlin 1997 und 199§ )nterwertig Beschaftigte miissen — unabhangig vom Grad der
Unterwertigkeit — gegeniber den ausbildungsadaquat einge-
setzten Arbeitskraften massive Einkommensverluste hinneh-
men. Dieser Lohnabstand hat sich zwischen 1993 und 1995
noch vergroRert. ,Fur Akademikerinnen ist ein neuer Tiefst-
Die Studien untersuchen fiir West- und Ostdeutschland wtdnd bei dieser Relation zu beobachten: Selbst im Falle einer
alle beruflichen Qualifikationsniveaus das Phanomen aushihterwertigen Beschaftigung mit nur leichten oder mittleren
dungsinadaquater (,unterwertiger“) Beschaftigung. Sie basigualifikationsverlusten werden noch nicht einmal zwei Drittel
ren auf reprasentativen Daten des Sozio-6konomischen Padels mittleren Einkommens fir adaquate Beschéftigung
(SOEP). Betrachtet werden \ollzeit-, Teilzeit- und geringrzielt.”
flgig Beschaftigte mit einem in Deutschland erworbenen be-
ruflichen oder Fachhoch- (in Ostdeutschland: IngenieuBgi der Interpretation der Ergebnisse fur die neuen Bundeslan-
Fachschul-) bzw. Hochschul-AbschluR. Das von den Autorder ist zu beachten, daf3 in die Untersuchung nur Erwerbsta-
entwickelte Kategorienschema vergleicht die formale beruftige einbezogen wurden, die ihre formale Qualifikation noch
che Qualifikation der Erwerbstatigen mit dem (subjektiv eininter DDR-Bedingungen erworben haben. Fir die neuen Bun-
geschatzten) Anforderungsniveau der Arbeitsplatze. Nebdeslander wird also auch die Frage behandelt, inwieweit die
Ausmalfd und Struktur der unterwertigen Beschaftigung wiedi DDR-Zeiten erworbenen beruflichen Qualifikationen unter
auch deren Entwicklung betrachtet; hierzu werden Quemarktwirtschaftlichen Bedingungen noch verwertbar sind.
schnittsauswertungen der Jahre 1984 (nur Westdeutschland),
1991, 1993 und 1995 miteinander verglichen. In Ostdeutschland ist unterwertige Beschéftigung deutlich
haufiger zu beobachten als in Westdeutschland. Zwischen
1991 und 1995 ist im Osten ein Anstieg inadaquater Beschaf-
tigung bei Akademikern zu beobachten — und zwar von 19 %
auf 29 %. Der entsprechende Anteil nahm bei den ménnlichen
Akademikern von 16 % auf 20 % zu, bei den Akademikerin-
In Westdeutschland ist 1995 nahezu jeder sechste Erwerbath von 23 % auf 36 %.
tige mit einem beruflichen Ausbildungsabschlufd unterwertig
eingesetzt, Uberwiegend mit starken Qualifikationsverlusteber Anteil der hochqualifizierten Selbstandigen, die fir ihre
Bei den Akademikern l&aRt sich in den alten BundeslandeFétigkeit kein Studium fir erforderlich halten, stagnierte in
eine Stagnation der unterwertigen Beschéaftigung erkennen. dler ersten Halfte der 90er Jahre — &hnlich wie im Westen — bei
Anteil liegt bei stabilen 14 %. Allerdings ist bei verschiedeneml. 33 %.
Binnenstrukturen eine beachtliche Dynamik festzustellen.

A. Anlage der Studie

B. Ausgewdéhlte Ergebnisse

Enorm zugenommen hat dagegen der Anteil unterwertiger
Frauen sind Uberdurchschnittlich oft ausbildungsinadagugg¢schaftigung bei den jingeren Akademikern. Mitte der 90er
eingesetzt. Dies gilt auch fur Frauen mit Fachhochschul- odahre ist der Studie zufolge fast die Halfte der erwerbstatigen
Hochschulabschluf3. Jede vierte Akademikerin ist 1995 aAkademiker unter 30 Jahren unterhalb der erworbenen Quali-
einer Position tétig, fur die kein Hochschulstudium erfordefikation eingesetzt.
lich wéare. Von den unterwertig beschaftigten Akademike-
rinnen ist zudem die Halfte auf Arbeitsplatzen mit MinimalanmAuch in Ostdeutschland missen unterwertig Beschaftigte zum
forderungen (d. h. mit hohen Qualifikationsverlusten) tatigeil massive Lohnabschlage gegeniiber Erwerbstatigen auf
Dieser Befund wird vom Autor zumindest teilweise dam#usbildungsadaquaten Arbeitsplatzen akzeptieren. Wie in
erklart, daf3 sich Studentinnen haufiger als Studenten fur s@gstdeutschland sind es die hochqualifizierten Frauen, die die
~weiche" Studienfachrichtungen entscheiden und diese héchsten relativen EinkommenseinbuRen hinnehmen missen.
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Abbildung 1: Ausbildungsadaquanz der Beschéaftigung nach Qualifikationsniveau und Geschlecht (Westdeutschland, 1995)

(- in 1,000 Erwerbstitigen -)

Qualifikationsniveau
m. HS- od. FHS-Abschluf (insg.)
B e A e e e e
Geschlecht Geschlecht
Manner | Frauen (insg.) Minner | Frauen {insg
——————————— B et e e T et B ek St DR e
(m) (™) | (m) (8 | (m) [(8) | (m) (%) | (m) [{®) | (m) [(%)

——————————————————————————————————————————————————————————————— e e i T e ket kbt
Auskbildungsadiquanz
der Beschaftigung:
ausbildungsadiquat
beschafrigr 689184, 5 4956 82. 5 11847 83, 6 2245|9%1.9 845(73. 6 3090(86.0 9137(86. 2 5801 81 1 14937 84 1
—————————————————————— B i it St s S e e B it Rttt T e e e e T et ettt
inaddquat beschaftigt
{TyD A) 563] 6.8 282 4.7 834! 5.9 157 6.4 158(13.7 315| 8.8 710} 6.7 439 6.1 1149| 6.5
---------------------- R et e T S i et e R e Tl et A e e et
inadidquat beschaftigt |
{Typ B) 712} 8.7 771412, 8 1483 10. 5 424 1.7 146|12.7 188 5.2 755 7. 1 816 12 8 1671 8.4
---------------------- B T B i Sl At i et il ittt i Stk Al A e
{insg.} | 8157] 100] 6008| 100| 14165| 100] 2444 100] 1148} 100| 3593} 100| 10601| 100] 7156| lOOl 17757| 100

Inadiquate Beschiftigung Typ A: leichte/mittlere Qualifikationsverluste.
Inadiquate Beschaftigung Typ B: hohe Qualifikationsverluste,

Nur westdeutsche Erwerbstitige mit einer in Deutschland abgeschlossenen Berufsausbildung, jiinger als 65 Jahre.
Ohne Praktikanten, Pers. in Aus- oder Fortbildung, und Personen mit fehlenden Ang. zu Qualif.nivean oder Job-Anford.niveau.
Ohne Pers. mit unpiausiblen oder nicht eindentig kategorisierbaren Komb. von Qualif.niveau, Job-Anford.niveau und berufl. Steltung

Gewichlete Haufigkeiten. Ungewichiete Gesamtfallzahl (giltige Fille, oberer Tabellenteil): n = 3.041.
Quelle; Eigene Auswertung des Sozio-dkonomischen Panels (Prolongation Gutachten Biichel/WeiBhuhn 1997 ftir BMBF, Bonn).

Quelle: Sozio-6konomisches Panel (SOEP)

Abbildung 2: Ausbildungsadaquanz der Beschéaftigung nach Qualifikationsniveau und Geschlecht (Ostdeutschland, 1995)

(- in 1,000 Erwerbstitigen -)

Qualifikationsniveau
m. abgeschl. Berufsausbildung | m. Ing./FS- od. HS-Abschluf {insg.)
___________________________________ 8 = T o o e e e e b a s
Geschlecht Geschlecht: Geschlecht:
'_;5;;;;_— E Frauen (insg.) Minner | Frauen (insg.) Manner | Frauen {insg
___________ S T e e e L P e
tmy (& ) m [ [ ] (% ] ) [ ] m) (%) ] {m) (%) | ) PR ] (m) (%

————————————————————————————————— B O T e Rt S e e et it Sttt bl Rk Skl e
Ausbildungsadaquanz
der Beschaftigung:
ausbildungsadaquat
beschaftigt 1380(78.8 864 €8. 9 2244 (74.7 494179.7 43964, 0 934 71. 4 1875 79.0 1303 67, 2 3178|73.7
---------------------- BT R T T e et Attt e et el ek Ll td Dt ikl Atk kb e
inaddquat beschaftigt ‘
{Typ A) 132| 7.5 81| 6.4 212] 7.1 83|13.3 186(27.1 268(20.5 214] 9.0 266(13.7 481[11.1
—————————————————————— B it it T i e e e e il St Sttt S S S
inadiquat beschaftigt ]
{Typ g? 239(13.7 3059 |24.6 548(18.2 43] 7.0 €1} 9.0 105| 8.0 283)11.9 370(19.1 653]15.1
---------------------- T T e e e e R R e bl kbl Ll b et it
{insg.) | 1751| 100f 1253| 100| 3004| 100} 621| 100] 6861 100] 1307| 100] 2372} 100| 1940] 100| 43111 100

Inadiquate Beschiftigung Typ A: leichte/mitilere Qualifikationsverluste.
Inadiquate Beschaftigung Typ B: hohe Qualifikationsverluste.

Nur ostdeutsche Erwerbstitige mit einer zu DDR-Zeiten abgeschlossenen Berufsausbildung, junger als 65 Jahre.
Ohne Praktikanten, Pers. in Aus- oder Fortbildung, und Personen mil fehlenden Ang. zu Qualif.niveau oder Job- Anford.niveau.
Ohne Pers. mit unplausiblen oder nicht eindeutig kategorisierbaren Komb. von Qualif.nivean, Job-Anford.niveau und berufl. Stellung

Gewichtete Hiufigkeiten. Ungewichlete Gesamifallzahl (giiltige Fille, oberer Tabelienteil): n = 1.412,
Quelle: Eigene Auswertung des Sozio-Gkonomischen Panels (Projongation Gutachten Biichel/WeiBhuhn 1997 fiir BMBFE, Bonn).

Quelle: Sozio-6konomisches Panel (SOEP)
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Abbildung 3: Ausbildungsadaquanz der Beschéaftigung nach Qualifikationsniveau und Geschlecht (Westdeutschland, 1991)

(- in 1,000 Erwerbstitigen -)

(insg.}

_______________________

Ausbildungsadiiquanz
der Beschiftigung:
ausbildungsadiquat
beschiftigt 7946 85, 4 4888 73 8 12834 80. 6 213% 88 6 877 79 9 2812 86. 3 10081 86. 1 5565 4. 5 15646 81.6

inadidquat beschiftigt
(Typ A) 624 6.7 527| 8.0 1150 7. 2 179 7. 4 126 14. 8 305 8. 4 803 €. 9 6§53] 8.7 1456| 7.6

e mm————————— 4mmmmm o [P S — T T T T T ————— m———

(Typ B) 730] 7.8] 1211]18.3] 1941112 zl 91! 4. ol 45| 5. 3| 141’ 4. 3| ezs[ 1. 1| 1255|16 8| 2082]10.
+

Inadéquate Beschiiftigung Typ A: leichte/mittlere Qualifikationsverluste.
Inadiquate Beschiftigung Typ B: hohe Qualifikationsverluste.

Nur westdeutsche Erwerbstitige mit einer in Deutschland abgeschlossenen Berufsausbildung, jiinger als 65 Jahre.
Obhne Praktikanten, Pers. in Aus- oder Fortbildung, und Personen mit fehlenden Ang. zu Qualif.niveau oder Job-Anford.niveau.
Ohne Pers. mit unplausiblen oder nicht eindeutig kategorisierbaren Komb. von Qualif.niveau, Job-Anford.niveau und berufl, Stellung

Gewichtete Hiufigkeiten. Ungewichtete Gesamtfallzahl: n = 3.248,
Quelle: Eigene Auswertung des Sozio-Skonomischen Panels (Gutachten Biichel/WeiBhuhn 1996 fir BMBF, Bonn).

Quelle: Sozio-6konomisches Panel (SOEP)

Abbildung 4: Ausbildungsadaquanz der Beschéftigung nach Qualifikationsniveau und Geschlecht (Ostdeutschland, 1991)

(- in 1,000 Erwerbstiitigen -)

Ausbildungsadiquanz
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Inadiiquate Beschiiftigung Typ A: leichte/mittlere Qualifikationsverluste.
Inadiquate Beschiftigung Typ B: hohe Qualifikationsverluste.

Nur ostdeutsche Erwerbstitige mit einer vor 1992 abgeschlossenen Berufsausbildung, jiinger als 65 Jahre.
Ohne Praktikanten, Pers. in Aus- oder Fortbildung, und Personen mit fehlenden Ang. zu Qualif.niveau oder Job- Anford.niveau.
Ohne Pers. mit unplausiblen oder nicht eindeutig kategorisierbaren Komb. von Qualif.niveau, Job- Anford.niveau und berufl. Stellung

Gewichtete Hiufigkeiten. Ungewichtete Gesamtfallzahl: n =2.127
Quetle: Eigene Auswertung des Sozio-dkonomischen Panels (Gutachten Buchel/Weiihuhn 1996 fiir BMBF, Bonn).

Quelle: Sozio-6konomisches Panel (SOEP)

Eine ausfihrliche Darstellung der methodischen Grundlagen der Studie und wei- Beschaéftigung von Personen mit Hochschulabschluf3 im Zeitraum von 1985 bis
tere Ergebnisse finden Sie in: 1991 nachzuzeichnen, sind veroffentlicht in:
Buchel, Felix: Zuviel gelernt? Ausbildungsinadaquate Erwerbstatigkeit in Plicht, Hannelore; Schober, Karen; Schreyer, Franziska: Zur Ausbildungsad-
Deutschland. W. Bertelsmann Verlag, Bielefeld 1998. aquanz der Beschéftigung von Hochschulabsolventinnen und -absolven-

ten. Versuch einer Quantifizierung anhand der Mikrozensen 1985 bis 1991 s
Die Ergebnisse einer IAB-Untersuchung, in der auf der Basis von Mikrozensus- in: Mitteilungen aus der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (MittAB), Heft 3,

daten versucht wurde, das AusmaB und die Strukturen ausbildungsinadaquater 1994, S. 177-204.
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Berufseinstieg von Die individuelle Auspragung dieser Variablen ist das Ergebnis
c vorhergehender sozialisierender Einflisse, die u.a. in der
Hochschulabsolventlnnen sozialen Herkunft und dem Studienfach der Studenten liegen.
und -absolventen Bei der Prognose spaterer Arbeitslosigkeit spielen diese auf
einer strukturellen Ebene liegenden Einflisse eine zentrale

Rolle: Sowohl das Geschlecht der Absolventen als auch die

AIIe_ Fa((:jhlr:iI(E'htungen Studienrichtung wirken sich auf die Wahrscheinlichkeit eines

(Uniun ) Uberganges in die Arbeitslosigkeit aus. Vor allem treten

AT Lang-von Wins, Thomas Frauen in eine Phase der Arbeitslosigkeit ein.

i Der Ubergang von der Hochschule Fur die Absolventen naturwissenschaftlicher Studienfacher ist

im Vergleich mit den beiden anderen in der Untersuchung
vertretenen Fachrichtungen (Ingenieure, Wirtschaftswissen-
schaftler) ein erhghtes Risiko fur einen Eintritt in die Arbeits-
losigkeit zu beobachten.” Die wahrscheinliche Ursache daftr
liegt in einem komplexen Ineinanderwirken von Arbeitsmarkt-
parametern einerseits — fir viele Zielbranchen von Natur-
wissenschaftlern wurde im Befragungszeitraum ein Einstel-
lungsstop verkiindet — und psychologischen Risikofaktoren
andererseits. ,Je geringer die subjektive Bedeutung von beruf-
licher Karriere fUr die Absolventen ist, desto groRer ist flr sie
das Risiko einer Einmindung in die Arbeitslosigkeit.”

in den Beruf: Berufsorientierungen
und Wege in Arbeitslosigkeit,
selbstandige und abhangige Beschéftigung

Quelle: Rosenstiel, Lutz von; Nerdinger,
Friedemann W.; Spiel3, Erika (Hrsg.):
\Von der Hochschule in den Beruf.
Wechsel der Welten in Ost und West.
Verlag fir angewandte Psychologie,
Gottingen 1998, S. 57-78

Wichtig fur eine erfolgreiche Stellensuche ,ist die Art, wie die

Suche betrieben wird. Sucht man starker Uber informelle

Quellen, dann erhght sich die Chance, eine grof3ere Zahl von

In dem Beitrag werden zunéachst die Einstellungen der Ho&tellenangeboten zu erhalten. Dieser Selektionsvorteil gilt im

schulabsolventinnen und -absolventen zum Berufslebenbesonderen fur die Kinder von Personen mit hohem soziotko-

operationalisiert als Berufsorientierungen — dargestellt. Daemischem Status.”

von ausgehend wird versucht, die Wege in Arbeitslosigkeit,

abhangige Beschéftigung und berufliche Selbstandigkegidei der Analyse des Weges in die berufliche Selbstandigkeit

zu erklaren. Die Darstellung des Ubergangs von der Hoateutet sich an, daR der Entschluf3, eine eigene berufliche Exi-

schule in den Beruf wird erganzt durch eine Analyse von Eistenz zu griinden, haufig erst im Verlauf der Stellensuche fallt.

fluRfaktoren auf die erfolgreiche Suche nach einer Einstiedsie Absolventen suchen nach Einstiegsstellen, die den Wiin-

stelle. schen und Vorstellungen von ihrer eigenen beruflichen
Zukunft nahekommen. Offenbar finden sie diese Stellen nicht

Die empirische Basis der Untersuchung entstammt dem Puad entscheiden sich im Verlauf der Stellensuche dazu, eine

jekt ,Selektion und Sozialisation des Fuhrungsnachwuchsedén eigenen Vorstellungen nahekommende berufliche Umwelt

das im Rahmen des Sonderforschungsbereiches 333 ,Emnt-schaffen. Es handelt sich hierbei um eine klare Wahlent-

wicklungsperspektiven von Arbeit* als Langsschnittstudischeidung, da nichtpsychologische EinfluBgréRen wie das

durchgefihrt wurde. In die Untersuchung wurden Hochsch@eschlecht, die Herkunft oder das Studienfach keinen Einfluf3

absolventinnen und -absolventen ingenieur-, natur- und widarauf austiben. ... Es handelt sich bei den Selbstandigen um

schaftswissenschaftlicher Studienrichtungen einbezogen. B@hmotivierte, leistungsbereite Absolventen der unterschied-

Befragungen fanden in den Jahren zwischen 1991 und 1%8HKen Studienrichtungen, die sich stark mit ihrem Beruf iden-

statt. An der ersten Welle nahmen insgesamt 2313 (neue Biifigieren. ...

deslander: 319 Personen), an der zweiten Welle 1683 (236)

und an der dritten Welle 1417 (183) Absolventinnen urideben einer selbstandigen Form der Erwerbsarbeit und einer

Absolventen teil. Phase der Arbeitslosigkeit nach dem Ende der akademischen

Ausbildung liegt der breite Bereich abhangiger Beschéfti-

gung. Auch dieser Bereich &Rt sich Uber das psychologische

Konstrukt der Berufsorientierungen prognostizieren. Charak-

teristisch fur Absolventen, die eine abhangige Beschéftigung

anstreben, ist eine hohe Ausprdgung von Karriereorientie-

Als psychologische Faktoren, die EinfluR auf den Ubergangng und eine geringe Auspragung von alternativem Engage-

ausiben, wurden auf der Ebene der Berufsorientierungesent ... “

(definiert als ,Verdichtung beruflicher Wiinsche kurz vor dem

Ende des Studiums*) ,ein hohes Ausmald an Karriereorientie-

rung und ein geringes Ausmald an alternativem Engagement,

fur den Weg in die Arbeitslosigkeit ein geringes Maf an Kar-

riereorientierung und fur den Weg in die berufliche Selbstan-

digkeit eine gering ausgepragte Freizeitorientierung identi-

fiziert.

A. Anlage der Studie

B. Ausgewéhlte Ergebnisse
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Berufsorientierungen von ,Die individuellen Berufsaussichten wie die allgemeine

. Arbeitsmarktentwicklung werden von den Studierenden
Studierenden zunehmend als schlechter beurteilt, besonders auch von Stu-
dierenden an Fachhochschulen und in natur- und ingenieur-
wissenschaftlichen Studiengdngen. Die Belastungen im

Alle Fachrichtungen Studium aufgrund der als schlechter eingeschéatzten Berufs-
(Uni und FH) perspektiven haben stark zugenommen* — dies gilt insbeson-
dere fur Studentinnen. ,Sie tragen zur Losung der
Autoren: Ramm, Michael; Bargel, Tino Fachidentifikation bei und verstarken die Neigung zum Studi-
enabbruch.
Titel: Berufs- und Arbeitsmarktorientierungen
von Studierenden. Entwicklungen in der Die Erwerbstatigkeit der Studierenden in der Vorlesungszeit
ersten Halfte der 90er Jahre ist weiter angestiegen, zum Teil weil sie vermehrt zur Finan-
zierung des Studiums darauf angewiesen sind. Die Erwerbsta-
Quelle: Beitrage zur Arbeitsmarkt- und Berufsfor-  tigkeit geht zu Lasten der Teilnahme an Lehrveranstaltungen

schung (BeitrAB), Nr. 212, Nurnberg 1997  und des Zeitaufwandes fiir das Selbststudium. Bei umfangli-
cher Erwerbstétigkeit von mehr als acht Stunden pro Woche
. im Semester wird der Studienabschlul3 haufiger hinausgescho-
A. Anlage der Studie ben und die Studienzeit verlangert sich.

In den seit 1983 von der Arbeitsgruppe HochschulforschuBgide Entwicklungen enthalten einige hochschul- und gesell-
Konstanz durchgefiihrten Surveys werden regelmaf3ig Oriexchaftspolitische Brisanz. Denn sie fuhren zu Auflésungen
tierungen und Erfahrungen der Studierenden erhoben umal Brichen in der Studentenrolle und vermindern die Konsi-
analysiert. Der Bericht enthélt die Ergebnisse von Sonderastenz des Hochschulstudiums. Bei Schwierigkeiten auf dem
wertungen dieser Befragungen zu einer breiten Palette \Abeitsmarkt wollen die Studierenden in den alten und neuen
arbeitsmarkt- und beschéaftigungsbezogenen Themen — sd_@ndern zwar weiterhin flexibel reagieren.” Etwa drei Viertel
der Frage, inwieweit berufs- und beschéaftigungsbezogenéren bereit, finanzielle EinbuRen und grél3ere Belastungen
Uberlegungen in die Studienfachwahl einflieRen, in welchewie Wohnortwechsel oder lange Anfahrtzeiten in Kauf zu neh-
Ausmald Studierende Uber berufliche Erfahrungen verfig@men, wenn damit der Berufseinstieg gelingt. Rund jede/r
welche Strategien sie wahlen, um ihre beruflichen Chancenzzweite wiirde voribergehend auch auf einer Stelle arbeiten,
verbessern, welche Anforderungen sie an Beratungseinridie der fachlichen Ausbildung nicht entspricht. ,Dennoch ist
tungen stellen und wie sie sie nutzen, in welchem Umfang uiid immer mehr Studierende die Grenze des ,Zumutbaren’
mit welchen Folgen sie neben dem Studium einer Erwerbstiderschritten. Deshalb nimmt nicht nur ihre Nachfrage nach
tigkeit nachgehen, wie sie ihre berufliche Vorbereitung urzkruflicher Beratung zu, sondern die Studierenden fordern
den Erwerb zusatzlicher Qualifikationen einschatzen und wdach dringlicher ginstigere Arbeitsmarktbedingungen fur
ihre Bereitschaft zur beruflichen Flexibilitdt und MobilitdtHochschulabsolventen.”

(auch im Hinblick auf den europédischen Arbeitsmarkt) aus-

sieht. Eine weitere zentrale Fragestellung bezieht sich auf Weitere Befunde aus den Konstanzer Studierendensurveys fin-
Stabilitat oder den Wandel studentischer Sichtweisen und deh Sie in:

Unterschiede und Angleichungen zwischen den Studierendgargel, Tino; Ramm, Michael; Schreyer, Franziska

in den alten und neuen Bundeslandern. Die Befunde besch&isdierende suchen mehr Nahe zur Arbeitswelt. Berufli-

ben die Entwicklungen in der ersten Halfte der 90er Jahre, witk Erfahrung und Orientierung von Studenten und Stu-

hier vor allem die fach- bzw. fachergruppenspezifischatentinnen in West- und Ostdeutschland]AB-Kurzbericht
Unterschiede. 3/1996.

Als Basis fur diese Auswertung dienen die erhobenen Daten
der im WS 1992/93 und im WS 1994/95 durchgefihrten Sur-
veys, bei denen jeweils ca. 9 000 Studierende an 22 Hoch-
schulen in den alten und neuen Landern befragt wurden.

B. Ausgewéhlte Ergebnisse

Unter den vielfaltigen Motiven der Studierenden, die ihre
Fachwahl beeinflussen, steht das spezielle Fachinteresse ein-
deutig im Vordergrund. Viele Studierende begrinden ihre
Fachwahl auch mit eigenen Begabungen und Fahigkeiten. Ein
fester Berufswunsch wird als Motiv seltener genannt. Die
Motive unterscheiden sich nach Studienfach und Hochschul-
art. Die Arbeitsplatzsicherheit verliert als Motiv bei der Fach-
wahl relativ an Bedeutung.
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Arbeitsmarktentwicklung
von Hochschulabsol-
ventinnen und -absolventen

Alle Fachrichtungen

(Uni und FH)
Autoren: Reinberg, Alexander; Rauch, Angela
Titel: Bildung zahlt sich immer noch aus.

Eine Analyse qualifikationsspezifischer
Arbeitsmarktentwicklungen in der

ersten Halfte der 90er Jahre fir West-
und Ostdeutschland

Qualifikation und Arbeitsmarkt: Der Trend
zu hoherer Qualifikation ist ungebrochen

Quelle: IAB-Werkstattberichte Nr. 15/1997 und
Nr. 15/1998

A. Anlage der Studie

spondieren, gibt es fir beide Landesteile unterschiedliche
Antworten. Mit aller Vorsicht formuliert, sprechen die vorlie-
genden Ergebnisse dafir, diese Frage fur Ostdeutschland mit
ja zu beantworten. Anders im Westen: hier geben die vorlie-
genden Resultate zumindest keinen augenfélligen Hinweis
auf eine nennenswerte Ausweitung qualifikationsinadaquater
Akademikerbeschaftigung.”

Die im Vergleich zu allen anderen Qualifikationsebenen posi-
tive Entwicklung fir Akademiker setzte sich auch im Zeit-
raum 1995 bis 1997 fort. ,\Wahrend sich die Arbeitslosigkeit
weder bei Fachhochschul- noch bei Universitatsabsolventen in
nennenswertem Umfang erhoht hat, konnten sie in beiden
Perioden deutliche Beschéaftigungsgewinne erzielen. D. h. der
Arbeitsmarkt ist nach wie vor in der Lage, die gestiegene Zahl
an akademischen Erwerbspersonen aufzunehmen.” Im Gegen-
satz zur Periode 1991 bis 1995 gewannen im Zeitraum zwi-
schen 1995 und 1997 mehr Personen mit Fachhochschulab-
schlul® Arbeitsplatze als Universitatsabsolventen.

Auch in den neuen Bundeslandern blieben in der Periode zwi-
schen 1995 und 1997 im Gegensatz zu allen anderen Qualifi-
kationsgruppen Fachhochschul- und Universitatsabsolventen
vom erneuten Beschaftigungsabbau verschont. Dies gilt auch
fur Akademikerinnen. Wie im Westen konnten vor allem
Fachhochschulabsolventen erneut Arbeitsplatze hinzugewin-

Die Studien analysieren den EinfluR des wirtschaftlichen Struken. ,Ahnlich wie bereits in der ersten Halfte der Dekade hielt
turwandels auf die qualifikations(gruppen)spezifische Entwickich auch nach 1995 der Anstieg der Arbeitslosigkeit bei den
lung der Arbeitslosigkeit als auch der Erwerbstatigkeit zwischétkademikern in engen Grenzen.” (Vgl. Abbildungen 1 und 2

1991 und 1995 und zwischen 1995 und 1997 — getrennt fur eigf der folgenden Seite.)

alten und die neuen Bundeslander. Die Analysen basieren auf

der Arbeitslosenstatistik sowie dem Mikrozensus.

B. Ausgewdahlte Ergebnisse

Die Beschéftigungskrise der 90er Jahre verlief nicht qualifika-
tionsneutral. Verglichen mit der Entwicklung in den anderen
Qualifikationsgruppen (Ungelernte, Personen mit abgeschlos-
sener Lehre oder Fachschulausbildung) waren die Personen
mit abgeschlossener Hoch- oder Fachhochschulausbildung die
eindeutigen Gewinner des wirtschaftlichen Strukturwandels.
So konnten Akademiker in den alten Bundesléandern zwischen
1991 und 1995 zusétzlich fast 590 000 und in den neuen Bun-
deslandern knappe 100 000 Arbeitsplatze hinzugewinnen, bei
gleichzeitig nur gering veranderten Arbeitslosenzahlen (im
Westen stieg die Zahl der Arbeitslosen mit Hochschulab-
schluf3 zwischen 1991 und 1995 um 48 000, im Osten sank sie
in diesem Zeitraum um 22 000).

Auch unter Berticksichtigung des Arbeitsvolumens verlief die
Arbeitsmarktentwicklung nicht qualifikationsneutral: ,Wah-
rend Ungelernte und Personen mit abgeschlossener Berufs-
ausbildung hauptséachlich Vollzeitarbeitspléatze einbiif3ten und
nur in geringem Umfang Teilzeitstellen hinzugewinnen konn-
ten, gewannen Akademiker Gberwiegend im Bereich Vollzeit-,
aber auch der Teilzeitbeschéaftigung hinzu. Beschéftigungszu-
wachse fir Akademiker sind — im Westen wie im Osten — vor
allem im Dienstleistungsbereich zu verzeichnen.*

LAUuf die Frage, inwieweit diese Zugewinne mit einem
Anwachsen ,unterwertiger' Akademikerbeschéftigung korre-
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Abbildung 1: Verdnderung der Erwerbstéatigen- und Arbeitslosenzahlen in den 90er Jahren in Tausend —
Alte Bundeslander

Veranderung der Erwerbstéatigen- und Arbeitslosenzahlen
— Alte Bundeslander und Berlin-West, Personen in Tausend —
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Quelle: Strukturerhebungen der Bundesanstalt fiur Arbeit (jeweils Ende September); Mikrozensus (Félle ohne Angaben zurohB#Syfsapsrtional je

Altersklasse auf alle Qualifikationsgruppen verteilt)

Abbildung 2: Veranderung der Erwerbstéatigen- und Arbeitslosenzahlen in den 90er Jahren in Tausend —
Neue Bundeslander und Berlin-Ost

Veranderung der Erwerbstatigen- und Arbeitslosenzahlen
— Neue Bundeslander und Berlin-Ost, Personen in Tausend —
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Quelle: Strukturerhebungen der Bundesanstalt fiur Arbeit (jeweils Ende September); Mikrozensus (Félle ohne Angaben zurohB&Syfsapsrtional je

Altersklasse auf alle Qualifikationsgruppen verteilt)
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Existenzgr[]ndungen von 64 Prozent der Universitatsabsolventen verfiigten Uber einen

Abschlul? in diesen Fachrichtungen. ... Dabei vollzieht sich
Fachhochschulabsolven- der Ubergang in die Selbsténdigkeit nur selten unmittelbar an

tinnen und -absolventen der Schwelle zwischen Studium und Beruf. In der Regel sam-

meln die Hochschulabsolventen vor ihrer Existenzgriindung

mehrjahrige Berufserfahrung. ... So liegen zwischen Studien-

abschluf? und Existenzgriindung durchschnittlich zehn Jahre.
Bei jedem achten Existenzgriinder lag der Studienabschlul® an
einer Fachhochschule oder Universitat bereits 20 Jahre und
langer zurlick.”

Alle Fachrichtungen
(Uni und FH)

Herausgebe Bundesministerium fir Bildung und
Wissenschaft

AUTDRET: Richert, Jorg; Schiller, Ruldiger .Der Anteil der Frauen mit Universitatsabschlufd an den Griin-

dungen ist mit elf Prozent nur wenig hoher als bei denen mit
FachhochschulabschluR (8 Prozent). Dies entspricht ungeféahr
dem Frauenanteil in den Uberwiegend technisch/naturwissen-
schaftlichen Studienrichtungen der untersuchten Grindun-
gen.”

Titel: Fachhochschulabsolventen als Existenz-
grinder. Ergebnisse einer Sonderaus-
wertung von Daten der Deutschen Aus-
gleichsbank

Quelle: Reihe Bildung — Wissenschaft — Aktuell,

Heft 11, Bonn 1994 LAuffallig ist, dald mehr als die Halfte der untersuchten Aka-

demiker die Grindung des Unternehmens gemeinsam mit
weiteren Personen vornimmt.”
A. Anlage der Studie Fachhochschulabsolventen investierten 1991/92 mit durch-
schnittlich 382 000 DM etwas mehr als Griinder mit Uni-
Anhand empirischer Erhebungen wird zum einen untersuchgrsitdtsexamen (durchschnittlich 365 000 DM). Die Grin-
inwieweit sich offentlich geforderte Griinder mit akademidungsinvestitionen werden weitgehend aus o6ffentlichen Mit-
scher Ausbildung von der Gesamtheit der geférderten Grinten finanziert.
unterscheiden. Zum anderen wird herausgearbeitet, ,inwie-
weit Differenzen im Grundungsverhalten zwischen UniversjNahezu zwei Drittel der Existenzgriinder mit Fachhochschul-
tats- und Fachhochschulabsolventen bestehen. Dabei werdéschlu bevorzugen aufgrund ihrer technisch-naturwissen-
neben weiteren personenbezogenen Merkmalen, Aspekte si#mftlichen Ausbildung eine selbstandige Téatigkeit im
jeweiligen Grundungsumfeldes und der Grundungsstrukgoroduzierenden Gewerbe. ... Aber auch beinahe jeder zweite
herausgegriffen.” Existenzgriinder mit Universitatsabschluf3 Ubernimmt unter-
nehmerische Verantwortung im produzierenden Gewerbe. ...
Die Analyse stitzt sich auf den Datenbestand Uber die Ekir allgemeinen Griindungsgeschehen spielt der Handel die
stenzgriinder mit StudienabschluB in den alten Bundesléandemeitwichtigste Rolle. ... Uberdurchschnittlich stark vertreten
die Mittel aus den von der Deutschen Ausgleichsbank (Dt#st ... bei den akademischen Existenzgriindern das Dienst-
durchgefiihrten Férderprogrammen erhalten haben. Das Séeistungsgewerbe (Fachhochschulabsolventen 22 Prozent,
ple umfafit innovationsorientierte Existenzgrinder (von démiversitatsabsolventen 29 Prozent). Im Bereich des Dienst-
Autoren definiert als Existenzgrinder, ,die neuartige Verfakeistungsgewerbes dominiert bei den von FH-Absolventen
ren entwickeln, welche als Produkte vermarktet werden odgrgriindeten Unternehmen die Softwareentwicklung/der -ver-
als Basis eines Dienstleistungsangebotes dienen, sowie Erkeb sowie die Finanzdienstleistungen.*
stenzgrinder, die eine technische Dienstleistung anbieten,
welche auf einer Produkt- oder WVerfahrensentwicklunghAnhand der zur Verfligung stehenden Daten konnten auch
basiert. Eingeschlossen sind auch der Vertrieb innovativdeutliche regionale Disparitdten im Griindungsverhalten der
aber fremdentwickelter Produkte und die Herstellung bzw. debsolventen von Fachhochschulen und Universitaten festge-
Vertrieb kundenspezifischer Software etc.”) und Grinder #tellt werden." So weist offenbar Baden-Wurttemberg eine
den Freien Berufen der Forderjahrgdnge 1991/92 sowie GrgmelRe Anziehungskraft fiir Fachhochschulabsolventinnen und
der im produzierenden Gewerbe des Férderjahrganges 198#solventen aus, wahrend fur Universitatsabsolventinnen und
(Grundgesamtheit insgesamt: 8 521 Griinder). Insgesamt waaibsolventen Nordrhein-Westfalen am attraktivsten zu sein
den 351 Datenséatze (von 100 Fachhochschulabsolventen siltkint.
von 251 Universitatsabsolventen) ausgewertet.
,Darliber hinaus zeigen sich auch innerhalb eines Bundeslan-
des deutliche Unterschiede zwischen Absolventen von Fach-
hochschulen und von Universitaten. Insgesamt erwiesen sich
Hochschulabsolventen als nicht sehr mobil. ... Veerschiedene
Untersuchungen haben gezeigt, dal} der Standort eines neuge-
~Anhand des Datenbestandes der von der Deutschen Agsindeten Unternehmens meist im regionalen Umfeld des
gleichsbank geforderten Grunder wurde festgestellt, dal? s@hinders angesiedelt ist. Die Grinder besitzen den besten
akademische Grinder uberwiegend aus den naturwissgenntnisstand tber ihr bisheriges regionales Umfeld und bei
schaftlich-technischen Fachrichtungen rekrutieren. ... 84 Ptokalem Absatzmarkt des Unternehmens auch lber spezifi-
zent der Existenzgriinder mit Fachhochschulabschlu bzehe Brancheninformationen.*

B. Ausgewdahlte Ergebnisse



MatAB 1.7/1998 Teil Ill: FUr Sie gelesen ...

»Auf der Basis der Erhebung ergibt sich zwar eine hohe Quote
von Akademikern bei den von der Deutschen Ausgleichsbank
geférderten innovativen Existenzgriindern und den Angehori-
gen Freier Berufe, aber insgesamt nehmen hochgerechnet nur
jahrlich ca. 750 der FH- und Universitatsabsolventen die For-
dermittel der Deutschen Ausgleichsbank in Anspruch. Der
Anteil der Akademiker an allen durch die DtA geforderten
Existenzgrindern liegt schatzungsweise in der Groéfl3enord-
nung von zehn Prozent. Das Institut fur Mittelstandsforschung
(vgl. Hundsdiek, D./May-Strobl, E.: Grindungsfinanzierung
durch den Staat — Fakten, Erfolg und Wirkung. Schriften zur
Mittelstandsforschung, Bonn 1987) ermittelte 1987 unter den
Grindern einen Anteil von 6,5 Prozent mit Universitatsex-
amen und 10,5 Prozent mit Fachhochschulexamen. Im Ver-
gleich zu den jahrlichen Absolventenzahlen ist der Anteil der
Akademiker, die sich selbstandig machen, sehr gering.”

63
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Berufssituation von ,Beziglich der Téatigkeit nach Studienabbruch erweist sich:
: Bundesweit haben drei Viertel der deutschen Studienabbre-
Stud|enabbrechern cher des Studienjahres 1993/94 — Frauen wie Manner — im
AnschluR an den Studienabbruch eine Berufsausbildung
begonnen oder sind berufstéatig geworden. 12 % der Frauen
Alle Fachrichtungen widmen sich Mutterschaft und/oder Haushaltstatigkeit, 8 %
(Uni und FH) der Manner kommen ihrer Wehr-/Zivildienstpflicht nach.
(Vgl. Abbildung auf der folgenden Seite.)
Herausgebe Hochschul-Informations-System

Autoren: Cordier, Heidi; Lewin, Karl Dabei sind Studienabbrecher aus Fachhochschulen in den
alten Landern zu fast drei Funfteln berufstatig. Studienabbre-
Titel: Studienabbruch: Griinde und cher aus Universitaten in den neuen Landern sind seltener als
anschlieRende Tatigkeiten die aus Universitaten in den alten Landern berufstatig, haufi-
Studienabbrecher 1994: Sozialer Hinter- ger arbeitslos. Studienabbrecher aus dem Fachhochschulstudi-
grund, Studieneinstellungen und engang Betriebswirtschaftslehre sind am haufigsten direkt
Arbeitsmarkteinschatzungen berufstétig geworden (zu fast drei Vierteln), diejenigen aus
Studienabbrecher 1994: Zukunfts- dem Universitatsstudiengang Mathematik nur zu ca. einem
perspektiven Funftel und damit besonders selten. Statt dessen haben letztere
zu Uber der Halfte eine Berufsausbildung begonnen.
Quelle: HIS-Kurzinformation, Heft 1, Heft 14
und Heft 15, Hannover 1995 Studienabbrecher mit vor Studienbeginn abgeschlossener

Berufsausbildung sind unter den Studienabbrechern des Studi-
enjahres 1993/94 mit 38 % leicht Gberproportional (im Ver-
gleich zu den korrespondierenden Studienanfangerjahrgan-
gen) vertreten. Sie haben es im allgemeinen leichter als andere
Im Mittelpunkt der im Auftrag des Bundesministeriums fustudienabbrecher, direkt in einen Beruf zu gelangen: Der
Bildung und Wissenscharft durchgefiihrten Untersuchung sfeateil derjenigen mit abgeschlossener Berufsausbildung unter
hen u. a. die Griinde, die beim Entschlu® zur vorzeitigelen Studienabbrechern, die im Anschlu an den Studienab-
Exmatrikulation eine Rolle spielen, die Tatigkeiten inbruch berufstatig geworden sind, ist etwa dreimal so hoch wie
Anschlul® an den Studienabbruch und die Zukunftsperspekiinter den Studienabbrechern ohne abgeschlossene Berufsaus-
ven von Studienabbrechern — langfristige Tatigkeitsabsichtéiidung. Uber die Halfte der berufstatigen Studienabbrecher
neuerliche Studienabsichten, Einschatzungen und Bewertgiit an, da3 ihnen die im Studium erworbenen bzw. angeeig-
gen von Aufstiegschancen und Arbeitsplatzrisiken. neten Kenntnisse und Fertigkeiten im Beruf von Nutzen sind.

A. Anlage der Studie

Datenbasis ist die von HIS durchgefiihrte Befragung dEmn Viertel der erwerbstatigen Studienabbrecher ist Uber
Exmatrikulierten des Studienjahres 1993/94 an Universitat€étigkeiten, die sie — meist zur Studienfinanzierung — bereits
und Fachhochschulen in den alten und neuen Bundeslandegihrend des Studiums ausibten, in die jetzige Stelle als
Berufstatiger oder Auszubildender gelangt, im ,gleitenden

Ubergang’ vom Studium in das Erwerbsleben. Dabei steht
zunéachst die Studienfinanzierung im Vordergrund und tritt all-

mahlich das Studium immer starker in den Hintergrund, bis

ein Angebot des Arbeitgebers oder der Schritt in die Selbstan-
Die Studienabbruchquote hat in den letzten 20 Jahren stdigkeit den ,Werkstudenten‘ in einen Erwerbstatigen verwan-
zugenommen. Sie betrug an den Universitaten der alten Bdein. Ein weiteres Funftel der erwerbstitigen Studien-

deslander 1974/75 12 % bis 16 % (ca. 14 000 Studienablgibbrecher hat eine Stelle liber Bewerbungen auf Anzeigen
cher) und 1991/92 29 bis 31 % (ca. 60 000 Studienabbrechgg}ucht und gefunden, ein Zehntel ist liber das Arbeitsamt
eines Studienanfangerjahrganges. vermittelt worden.

B. Ausgewéhlte Ergebnisse

,Die Griinde fiir den Studienabbruch sind vielfaltig. In deDie Uberwiegende Mehrheit der erwerbstatig gewordenen
Regel wird die Entscheidung, das Studium abzubrechen, \®udienabbrecher hatte bei der Suche nach ihrer Stelle keine
mehreren unterschiedlichen Motiven getragen. Am haufigst8ohwierigkeiten, nur ein gutes Zehntel hatte dabei groRe
ist bei der Verwirklichung der Abbruchentscheidung die vaBchwierigkeiten zu Uberwinden. Knapp ein Zehntel der Stu-
den Studienabbrechern empfundene Distanz zu den Studiedienabbrecher war ein halbes Jahr nach Studienabbruch
halten und -zielen maRRgeblich. An zweiter Stelle der entschedch arbeitslos, also bis dahin bei der Stellensuche meist
denden Ursachen fir den Studienabbruch rangieren bergifigolglos.
und arbeitsmarktbezogene Griinde.

Der ausgetbte Beruf ist fir gut ein Viertel der Studienabbre-
Hierbei sind einerseits positive Aspekte zu nennen, wie daser, die ein halbes Jahr nach Studienabbruch erwerbstatig
Angebot eines attraktiven Arbeitsplatzes; andererseits fiibiid, ein Organisations-/Verwaltungs-/Biroberuf, fur ein
die Einschétzung, daf} die Arbeitsmarktchancen fir Absolvefiinftel ein Fertigungs- oder technischer Beruf. Je etwa ein
ten des jeweiligen Studienfaches schlecht sind, bei einem T&hntel steht in Gesundheitsdienst-, Bank-/Versicherungs-
der Studienabbrecher zur Umorientierung.” oder kaufmannischen Berufen. Doméane der Manner sind Fer-
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Abbildung: Studienabbrecher des Studienjahres 1993/94 nach Tatigkeit zum Befragungszeitpunkt, Geschlecht, Hochschul-
art, Region der Hochschule und ausgewahlten Studiengangen horizontal prozentuiert

Titigkeit zum Befragungszeitpunkt
Studienabbrecher
Berufs- Berufs- Arbeits- Haushalts-/ Wehr-/ Praktikum/ andere
ausbil-  tdtigkeit losigkeit Familien- Zivil- Freiwilliges Tatig-
dung titigkeit  dienst  soziales Jahr keit

nach Geschlecht

Frauen 39 34 6 12 - 5 4

Minner 33 42 9 | 8 3 4
nach Art und Region der Hochschule

Fachhochschulen in den alten Lindern 23 57 8 5 3 2 3

Universitiiten in den alten Lindern 40 34 7 7 3 5

Universititen in den neuen Landern 36 30 9 3 9 6 5
nach ausgewihlten Studiengingen

BWL (FH) (19) 7D (6) (2) -) (-) 3

BWL (U) 32 45 8 3 6 4 3

Chemie (U) 43) (28) ® 3 ® (N (2)

Informatik (U) 41 38 9 2 5 2 3

Maschinenbau (FH) 31 47 12 2 7 2 2

Maschinenbau (U) 37 39 9 3 3 8 2

Mathematik (U) (52) (21 4 ) (10 €Y 3

Medizin (36) (46) 5 ) (4) (-) 2)

Rechtswissenschaften 43 31 6 6 7 6 2

Sozialwissenschaften (U) 43 27 9 11 1 6 3

Lehramt 48 27 7 6 2 5 4
Insgesamt 36 38 8 6 4 4 4

HIS-Studienabbrecherbefragung 1993/94

tigungs- und Techniker-, Doméane der Frauen Gesundhelist Bruttoeinkiinfte zwischen DM 2 001 und 3 500, knapp ein
dienst- und Sozialberufe. Es besteht ein enger inhaltlichgnittel verdient zwischen DM 3 501 und 5000 und etwa ein
Zusammenhang zwischen aufgegebenem Studium uUgigbtel Gber DM 5 000 monatlich brutto. Die Einkommen der
gewahltem Beruf, der z.T. allerdings darauf beruht, d&Bauen sind im Mittel niedriger als die der Manner; die Einkom-
bereits bei Studienbeginn Ausbildungsberuf und gewahieen der Studienabbrecher aus Universitaten in den neuen Lan-
Studienrichtung eng korrespondieren, wenn vor Studientigern sind vergleichsweise extrem niedrig. In den alten Léandern
ginn eine Berufsaushildung absolviert wurde. stehen Studienabbrecher aus Fachhochschulen alles in allem
finanziell etwas gunstiger als diejenigen aus Universitaten.” ...
Drei Funftel der erwerbstatigen Studienabbrecher konzentrie-
ren sich in den Wirtschaftszweigen Handel/Dienstleistunggdrei Viertel der Studienabbrecher haben eine Berufsausbil-
und offentlicher Dienst. Abbrecherinnen Uberwiegen imung bereits vor Studienbeginn abgeschlossen, absolvieren sie
offentlichen Dienst, Manner in Industrie sowie Handwerkm Anschluld an den Studienabbruch oder planen dies kiinftig.
Landwirtschaft. ... Studienabbruch wegen ,schlechter Arbeitsmarktchancen
nach Examen‘ mindet vielfach in die Aufnahme einer Berufs-
Zwei Flnftel der erwerbstéatigen Studienabbrecher absolvieramsbildung.” ...
eine Ausbildung, mit deren Ende ihr Beschéaftigungsverhaltnis
automatisch endet. Von den Berufstatigen — sie bilden d&tudienabbrecher, die sich hauptséchlich aufgrund ,glnstiger
Halfte der Studienabbrecher — haben zwei Drittel unbefristeRerufserwartungen auch ohne Examen' exmatrikulieren, sind
ein Funftel befristete Arbeitsvertrdge. Insgesamt etwa 3Beruflich erfolgreiche Aussteiger aus dem Studium.” Sie gin-
haben ABM-geftrderte Stellen inne oder arbeiten auf Bagjen bereits im letzten Semester Uberdurchschnittlich haufig
von Werkvertragen. Etwa 6 % arbeiten ohne Vertrag. einer bezahlten Arbeit nach.

Ein Zehntel der berufstatigen Studienabbrecher verfugt UhBas Gesamtbild der berufs- und arbeitsmarktbezogenen Ein-
Einkommen von nur DM 2 000 oder weniger, fast die Halfschatzungen der Studienabbrecher ist Gberwiegend optimi-
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stisch ausgelegt: Nur je etwa ein Zehntel aller befragten
Abbrecher ist mit der Sicherheit des Arbeitsplatzes ,unzufrie-
den’ bzw. ,sehr unzufrieden* oder schéatzt das Risiko, arbeits-
los zu werden, ,hoch' bzw. ,sehr hoch’ ein. Demgegeniber
sind fast zwei Drittel mit der Sicherheit ihres Arbeitsplatzes
,(sehr) zufrieden’, zwei Drittel schatzen das Arbeitslosigkeits-
risiko ,(sehr) gering‘ ein. Mit den Zukunftsperspektiven im
Hinblick auf die Aufstiegsmoglichkeiten sind 45 % ,(sehr)
zufrieden’; gut ein Viertel bezeichnet sich als diesbeziiglich
,unsicher’, knapp ein Viertel als ,(sehr) unzufrieden’. Die Ein-
schatzung der Sicherheit auf dem Arbeitsmarkt durch die Stu-
dienabbrecher ist also deutlich optimistischer als die
Aufstiegserwartungen.

Studienabbrecher fiihlen sich auf dem Weg in die Erwerbsta-
tigkeit weniger geféhrdet und erfolgssicherer als Hochschul-
absolventen. Schlielich spielten berufsbezogene Sicher-
heitserwdgungen bei den meisten Studienabbriichen eine
Rolle und waren fir ein Viertel von ihnen sogar ausschlagge-
bend. Die Sicherheit ihres Arbeitsplatzes schatzen Studienab-
brecher deutlich glinstiger ein als Hochschulabsolventen, und
das Risiko, arbeitslos zu werden, erscheint ihnen sogar um
zwei Funftel haufiger als den Hochschulabsolventen ,sehr
gering‘. Auch ihre beruflichen Aufstiegsmdglichkeiten bewer-
ten Studienabbrecher im Mittel optimistischer als Hochschul-
absolventen. Hier ist allerdings das Spektrum der vorhan-
denen Aufstiegsmdglichkeiten bei Studienabbrechern ein
deutlich ,beschrénkteres' als bei Hochschulabsolventen und
liegt somit ein reduziertes Erwartungsniveau der Studienab-
brecher zugrunde.

Studienabbrecher, fir deren Abbruch arbeitsmarktbezogene
Grinde ausschlaggebend waren, schneiden sowohl in der
Bewertung ihrer kinftigen Aufstiegschancen als auch in der
Einschatzung ihrer Arbeitsplatzsicherheit im Vergleich zu den
anderen Studienabbrechern alles in allem am gunstigsten ab.

Bezliglich Arbeitsplatzsicherheit und Arbeitslosigkeitsrisiko
besonders skeptisch erweisen sich Studienabbrecher, die
erneut ein Studium erwégen. Die eher unglnstige Bewertung
ihrer Berufsaussichten ohne Examen dirfte haufig fir die neu-
erlichen Studienabsichten ausschlaggebend sein. Nicht uner-
wartet erweisen sich die in eine Beamtenlaufbahn Strebenden
in der Einschatzung der Arbeitsplatzsicherheit als am zufrie-
densten und beflirchten am seltensten eine Arbeitslosigkeit.
Selbstandige und in die Selbstandigkeit strebende Studienab-
brecher erweisen sich als eine im Hinblick auf den Arbeits-
markt eher inhomogene Gruppierung: Die Erwartung gin-
stiger beruflicher Zukunfts- und Aufstiegsperspektiven ist bei
ihnen gepaart mit der Erwartung ,unternehmerischen’ Risikos;
ein Teil der aufgebauten bzw. angestrebten Existenzen, ist
offenbar auch im Urteil der Betroffenen eher unsicher. Die
Berufsmoglichkeiten und Aufstiegschancen der Studienabbre-
cher hangen in erheblichem AusmalR von Bedingungen ab, die
aus ihrem fachspezifischen Werdegang an der Hochschule —
und gegebenenfalls dem vorangegangenen, auf das Studium
gerade dieses Studiengangs ausgerichteten Ausbildungsweg —
resultieren. Dies bedeutet, dal3 ihnen u. a. gerade das abgebro-
chene Studium in ihrem Fach wesentliche Voraussetzungen
vermittelt, die ihren beruflichen Erfolg beeinflussen.”
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Lehrerbedarf

Lehramtsstudium (alle Fachrichtungen)
(Uni)

Herausgebe Deutsches Institut fir Wirtschaftsforschung

Autor: Jeschek, Wolfgang

Titel: Zum mittelfristigen Bedarf an Lehrern in
der Bundesrepublik Deutschland.
Eine Berechnung des DIW

Quelle: DIW-Wochenbericht 11/98, Berlin 1998

A. Anlage der Studie

»An den allgemeinbildenden Schulen wird er sich in West-
und Ostdeutschland im Zeitraum von 1996 bis 2005 zunéachst
gegenlaufig verandern. Er wird in den alten Landern am Ende
des Zeitabschnitts um fast 35 000 Vollzeitlehrer héher sein
und erst danach — um 47 000 Vollzeitlehrer — abnehmen. In
den neuen Landern dagegen wird der Lehrerbedarf hier Gber
den gesamten Zeitraum betrachtlich sinken. Zuletzt verlang-
samt sich der jahrliche Bedarfsriickgang zwar etwas, doch
wird sich der Bedarf in Ostdeutschland an den allgemeinbil-
denden Schulen in nur vierzehn Jahren nahezu halbieren.

Im Jahre 2000 wird der Lehrerbedarf nach der Grundvariante
in den alten Landern insbesondere an den Real-, Gesamt- und
Sonderschulen sowie an Gymnasien hdher sein als 1996. An
den genannten Schularten wird er um rund 22 000 Vollzeitleh-
rer steigen. In den neuen Landern wird der Lehrerbedarf an
nahezu allen allgemeinbildenden Schularten sinken, beson-
ders deutlich an den Grundschulen. Der Lehrerbedarf wird in
Ostdeutschland nur an einigen quantitativ weniger gewichti-
gen allgemeinbildenden Schularten zunehmen, etwa an Schu-

Es wird eine Modellrechnung vorgestellt, wie sich der Lelen mit integrierten Bildungsgangen (vgl. Abbildung 1).
rerbedarf an V\ollzeitlehrern/innen in der Bundesrepublik

Deutschland in den alten und den neuen Landern bis Ende

Jahres 2010 entwickeln wird.

Rggildung 1: Lehrerbedarf an allgemeinbildenden Schulen
nach Schularter?

Die Modellrechnung basiert auf der Schilerprognose der K Stand: Jahresende

tusministerkonferenz von 1997* und wird in zwei Variante

durchgefiihrt; 1996 | 1996/ | 2000/ | 2005/
2000 05 10
— In der Grundvariante wird der Bedarf in den Jahren 20( in Jahresdurchschnittliche
2005 und 2010 festgestellt, indem bei allgemeinbildend 1000 Veranderung in %
und berufsbildenden Schulen Schiler-Lehrer-Relation )
(d. i. das Produkt aus der wochentlichen Unterrichtszeit ¢| Ate Bundesiander
. s Allgemeinbildende
Lehrer/innen und der durchschnittlichen Klassenfrequer| g.p 1en 4793 1.7 01 —19
dividiert durch den wdchentlichen Bedarf an Unterricht pr| g4 -
Klasse) von 1996 angesetzt werden. Mit dem Bezug ¢ Grundschulen 137,2 05 —19 —26
dieses Jahr wird die damals bestehende Versorgung Hauptschulen 72,2 1,9 08 —22
Lehrern/innen, die zum Teil bereits Engpésse aufwies, fo] Realschulen 55,8 2,1 1,1 —1.8
geschrieben. Gesamtschulen? 32,4 3,2 0.7 —15
Gymnasien 113,9 2,0 1,2 —1,.2
— Da sich die Schiiler-Lehrer-Relation an den Grundschul Senderschulen 44,1 21 00 —21
Berufs- und Berufsfachschulen zwischenzeitlich weit¢( Neue Bundeslander
unglinstig verandert hat, geht die zweite Berechnungsve| Allgemeinbildende
ante — gezielt fur diese Schultypen — von einem haher| Schuten 1397 —46 —76 —19
Bedarf an Lehrern/innen aus. Sie legt auch einen fir a daé}undschulen 969 —139 —p2 48
Schulen notwendigen héheren Vertretungsbedarf (bei Al Integrierte ' ' ’ ’
fall von Unterricht) von 3 % zugrunde. Bildungsgange? 22,8 22 —84 —43
Realschulen 11,5 —6,3 —15,2 —5,2
Gesamtschulen? 105 —1,4 —71 —53
2 . Gymnasien 31,3 —26 —72 —786
B. Ausgewahite Ergebnisse Sonderschulen 146 —56 —94 —1.0
Lehrerbedarf ") Bedarf nach der Grundvariante in Vollzeitlehrern und in Voll-
zeitlehrereinheiten umgerechnete teilzeit- und stundenweise
Der Lehrerbedarf in der Bundesrepublik wird nach de Peschaftigte Lehrer. — 2 integrierte Gesamischule und freie
Grundvariante bis zum Jahre 2000 um nur rund 15 000 Let| ¥aldorfschule. — 3 Schulen mit Bildungsgéngen fir Haupt-
steigen. In der Dekade danach wird er — zunachst allmahlil_und Realschuler.

dann starker — um rund 90 000 Lehrer fallen und im Jahgeellen: Statistisches Bundesamt; Kultusministerkonferenz;
2010 bei etwa 650 000 \Vollzeitlehrern verharren.” Der Beda#erechnungen des DIW

entwickelt sich in diesem Zeitraum an allgemeinbildenden

und beruﬂichen Schulen und an den Schulen in den alten l*égp%il Sekretariat der Kultusministerkonferenz der Lander (Hrsg.): Vorausberechnung der

neuen Landern unterschiedlich:

er- und Absolventenzahlen von 1995 bis 2015. Dokumentation Nr. 141 und Prognose-

ergebnisse in Landerzahlen, Arbeitsmaterial, Bonn 1997.
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Im der Jahrtausendwende folgenden Jahrfiinft wird sich dgerufsabschlu® fihrenden Schulen am Lehrerbedarf im Jahre

Bedarf in den alten Landern an den weiterfihrenden allg10 rund einen Prozentpunkt héher sein wird als im Westen.*

meinbildenden Schulen weiter, um reichlich 12 000 Vollzeit-

lehrer, erhdhen, wéahrend er an den Grundschulen um fast

13 000 Vollzeitlehrer sinken wird. In den neuen Landern dagéinstellungsbedarf

gen dirfte sich der Lehrerbedarf zur selben Zeit an allen

allgemeinbildenden Schularten mehr oder weniger stark v&xrer Einstellungsbedarf an \ollzeitlehrern/innen setzt sich

ringern. zusammen aus Ersatz- und Zusatzbedarf. Ersatzbedarf ent-
steht, wenn Lehrer/innen aus dem Schuldienst ausscheiden,

Der Lehrerbedarf an beruflichen Schulen wird nach dZusatzbedarf, wenn die Schilerzahl steigt oder die Schiiler-

Grundvariante von 1996 bis 2000 in den alten und neuen L&ehrer-Relation abnehmen soll.

dern steigen. Danach wird er sich in beiden Landesteilen

gegenlaufig verandern. Wéahrend er sich im Westen in diesg@Modellrechnung nach der Grundvariante

Dekade weiter erhéht, wird er im Osten — vor allem in der

zweiten Halfte dieses Zeitraums — betrachtlich sinken. .Nach der Grundvariante gibt es in der Bundesrepublik im
Zeitraum von 1996 bis 2000 einen jahrlichen Einstellungsbe-

Im Jahre 1996 entfiel der Lehrerbedarf in den alten und newtarf von 18 400 \ollzeitlehrern. Der jahrliche Einstellungsbe-

Landern hauptséchlich auf Schulen, an denen allein oderdarf wird danach héher sein. Im folgenden Jahrflinft wird er

Zusammenarbeit mit Betrieben vorwiegend beruflich ausgetwa 20 100 Vollzeitkrafte und in den Jahren 2005 bis 2010

bildet wird. Dies sind in beiden Regionen die Berufs-, digtwa 19 300 Lehrer betragen (Abbildung 3 auf der folgenden

Berufsfach- und die Fachschulen, in Westdeutschland auf®eite). Damit wird er im Jahrflinft nach der Jahrtausendwende

dem die Berufs- und Fachakademien sowie die Kollegschulem rund 10 % Uber dem gegenwartig vorhandenen Bedarf an

(vgl. Abbildung 2). In beiden Landesteilen lag der Anteil diezinstellungen liegen. Im ersten Zeitabschnitt besteht der Ein-

ser Schulen am Lehrerbedarf anfangs bei 79 %. Im Westallungsbedarf immerhin zu einem Finftel aus Zusatzbedarf.

wird er im Jahre 2010 nur marginal groer sein. IDanach wird es insgesamt nur noch Ersatzbedarf geben.

Ostdeutschland dagegen wird die gegenlaufige BedarBisatzbedarf entsteht hauptséachlich an den allgemeinbilden-

entwicklung dazu fuhren, daRR dort der Anteil der zu eineten und beruflichen Schulen in den alten L&ndern. (Vgl.
Abbildung 3.)

Abbildung %5 Lehrerbedarf an beruflichen Schulen nach  per ginstellungsbedarf wird sich im gesamten Zeitraum der
Schulartert \Vorausberechnung in beiden Landesteilen unterschiedlich ver-
Stand: Jahresende andern. Wahrend er in den alten Landern Uber alle Zeitab-
schnitte der Projektion ziemlich grof3 sein wird, dirfte es in

1996 | 1996/ | 2000/ | 2005/ den neuen Landern weiterhin einen Lehreriiberhang geben.
2000 | G5 10 Dieser Uberhang tritt bis zum Jahre 2005 nur an allgemeinbil-

in Jahresdurchschnittliche | denden Schulen auf, an beruflichen Schulen werden dagegen
1000 Veranderung in % Lehrkrafte fehlen. In Westdeutschland verursachen die ungin-

stigere Altersstruktur der beschaftigten Lehrkrafte und die

Alte Bundeslander zunachst noch steigenden Schiilerzahlen einen groRen Bedarf

Berufliche Schul 87,2 1,4 1,8 0,4 : : -

d:rnf iehe senuien an jungen Lehrern. Der Einstellungsbedarf besteht hauptséch-
Berufsschulen? 33.8 1.8 1.8 0,6/ lich an allgemeinbildenden Schulen; .zunf"?'\chst auch an Grund-
Berufsvorbereitungsjahr 42 —04 15 —o0,4| schulen, aber vor _allem an den wqterfuhrenden Schularten.
Berufsgrundbildungsjahr 3,5 0,7 24 —0,2| Auchan den beruflichen Schulen wird er von der Jahrtausend-
Berufsfachschulen 21,8 1,7 2,2 —0,1| wende an betrachtlich héher sein als zuvor und jahrlich rund
Fachgymnasien 5,6 3,2 2,2 0.7|  ein Funftel des gesamten Einstellungsbedarfs betragen.”
Fachschulen 87 —09 0,2 0,8
Kollegschulen 35 1.9 1.8 08| ) Modellrechnung nach der zweiten Variante

Neue Bundeslander

3::9”'“3 Schulen 191 1,0 =14 =111 Nach der Variante mit zusatzlichen Lehrkraften, in der beste-
Berufsschulen? 0.7 05 —1.0 —10.8 henﬂde Defizite bei der Versorgung der Schiler mit Lehrern
Berufsvorbereitungsjahr 13 —05 —26 —12.3 beruckslchtlgt werden, ist der Zusatzbedarf im Zeitraum von
Berufsgrundbildungsjahr 03 —82 —79 —137 1996 bis 2000 gegeniiber der Grundvariante vor allem an den
Berufsfachschulen 4,1 12 —20 —12,6| allgemeinbildenden Schulen in den alten Landern hdher zu
Fachgymnasien 1,7 37 —07 —11,5/ bemessen, wahrend dort in den neuen Landern ein geringerer
Fachschulen 1,3 1.8 —1,0 —81" Uberhang entsteht. Der jahrliche Einstellungsbedarf in der

Bundesrepublik wirde danach um rund 9 600 \ollzeitlehrer
) Bedarf nach der Grundvariante in Vollzeitlehrernund in Vol héner sein als nach der Basisvariante. Dieser Unterschied

zeitlehrereinheiten umgerechnete teilzeit- und stundenweise
beschéftigte Lehrer. — 2) EinschlieBlich Berufsgrundbildungs-
jahr in Teilzeitform.

erklart sich aus den niedrigeren Schiler-Lehrer-Relationen an
Grund-, Berufs- und Berufsfachschulen sowie dem Zuschlag
von 3% fur Vertretungsbedarf. Dieser bedarfssteigernde
Quellen: Statistisches Bundesamt; Kultusministerkonferenz; Effekt wirkt sich in der Dekade nach der Jahrtausendwende
Berechnungen des DIW nur noch vergleichsweise wenig aus. Er setzt jedoch voraus,
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Abbildung 3: Ersatz-, Zusatz- und Einstellungsbedarf an Lehr&rn

Stand: Jahresende

Alte Bundeslander

Neue Bundesléander

Bundesrepublik Deutschland

1996/2000‘ 2000/05 I 2005/10

1996/2000| 2000/05 | 200510 |1996/2000| 2000/05 | 200510
in Vollzeiteinheiten
Grundvariante insgesamt
Ersatzbedarf
Aligemeinbildende Schulen 42 165 88740 118958 7 040 19 214 10 361 49205 107954 129319
Berufliche Schulen 7 266 17 505 22 965 1454 3 859 4 489 8720 21 364 27 454
Insgesamt 49431 106245 141923 8 494 23 073 14 850 57925 129318 156773
Zusatzbedarf
Allgemeinbildende Schulen 33834 1472 46596 —23863 —37636 —7292 9971 —36 164 —53888
Berufliche Schulen 4 811 8 555 1809 751 —1319 —8280 5 562 7236 —6471
Insgesamt 38 645 10027 —44787 —23112 —38955 —15572 156533 —28928 —60359
Einstellungsbedarf
Aligemeinbiidende Schulen 75999 Q0 212 72362 —16823 -—18422 3 069 59 176 71790 75 431
Berufliche Schulen 12 077 26 060 24 774 2 205 2540 —379N 14 282 28 600 20 983
Insgesamt 88076 116272 97 136 —14618 —15882 —722 73458 100 390 96 414
pro Jahr
Grundvariante
Ersatzbedarf
Allgemeinbildende Schulen 10 541 17 748 23 792 1760 3843 2072 12 301 21 591 25 864
Berufliche Schulen 1817 3 501 4 593 364 772 898 2180 4273 5 491
insgesamt 12 358 21 249 28 385 2124 4615 2 970 14 481 25 864 31 355
Zusatzbedarf
Allgemeinbildende Schulen 8 459 294 —9319 —5966 —7527 —1458 2493 —7233 —10778
Berufliche Schulen 1203 1711 362 188 —264 —1 656 1 391 1447 —1294
Insgesamt 9 661 2005 —8957 —-5778 —7791 -3 114 3883 —5786 —12072
Einstellungsbedarf
Aligemeinbildende Schulen 19 000 18 042 14472 —-4206 —3684 614 14 794 14 358 15 086
Berufliche Schulen 3019 5212 4 955 551 508 —758 3 571 5720 4197
Insgesamt 22 019 23 254 19427 —3655 —3176 —144 18 365 20 078 19 283
Variante mit zuséatzlichen Lehrkréften2

Ersatzbedarf
Allgemeinbildende Schulen 10 541 18 271 24 984 1760 3 867 3642 12 301 22137 28 626
Berufliche Schulen 1817 3 621 4 931 364 807 —1000 2180 4428 3931
Insgesamt 12 358 21 892 29 915 2124 4 674 2 641 14 481 26 566 32 557
Zusatzbedarf
Allgemeinbildende Schulen 15 010 104 —9100 —5084 —7307 —1405 9946 —7203 —10505
Berufliche Schulen 2785 1835 390 708 —233 —832 3494 1 601 —442
Insgesamt 17 795 1938 —8710 —4356 —7540 —2237 13439 —58601 —10947
Einstellungsbedarf
Aligemeinbildende Schulen 25 551 18 374 15884 —3304 —3440 2 237 22 247 14 935 18 120
Berufliche Schulen 4 802 5 456 5322 1072 574 —1832 5674 6 030 3 489
Insgesamt 30 153 23 830 21205 —2232 —2866 404 27 921 20 964 21610

) Vollzeitiehrer und in Vollizeitlehrereinheiten umgerechnete teilzeit- und stundenweise beschéftigte Lehrer. — 2 Zuséatzliche Lehrer
gibt es an Grund-, Berufs- und Berufsfachschulen. AuBerdem wurde ein Anteil von 3 % aller Vollzeitlehrer als Vertretungsbedarf fur
den Unterrichtsausfall infolge von Krankheit, Schwangerschaft und Erziehungsurlaub berlicksichtigt.

Quellen: Statistisches Bundesamt; Kultusministerkonferenz; Berechnungen des DIW
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dall im gegenwartigen Zeitabschnitt der errechnete Einstel-
lungsbedarf erfiillt wird, andernfalls wird er spéter héher aus-
fallen.”

Konsequenzen

.Der Lehrerbedarf in beiden Varianten kann sich ... bald eher
als Untergrenze erweisen, wenn die jingste Entwicklung bei
der Geburtenzahl langfristig anhélt. Sie liegt deutlich tGber den
Annahmen in der Schilerprognose der Kultusminister. Die
Grundvariante setzt voraus, dafd die an der Schiler-Lehrer-
Relation von 1996 gemessene Unterrichtssituation nicht
schlechter wird. Der Bedarf besteht zunéachst an den Grund-
schulen, spater ebenfalls an den weiterfilhrenden Sekundar-
schulen. An den beruflichen Schulen werden Lehrer Uiber den
ganzen Projektionszeitraum fehlen ...

Die erforderlichen hohen Einstellungszahlen in den alten L&an-
dern in der Dekade nach der Jahrtausendwende kdénnen sogar
zu einer Nachwuchsliicke auch an allgemeinbildenden Schu-
len fihren. Zu bericksichtigen ist dabei, dal’ ein Studienan-
fanger des Jahres 2000 frihestens im Jahre 2005 fir ein
Referendariat oder als Lehrer zur Anstellung zur Verfligung
stehen kann. Studienentscheidungen fir die dann erforder-
lichen Lehrfacher muR3ten bald getroffen werden.*
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Lehrer in der Wirtschaft vermutlich vorausgesetzt) und die Bereitschaft, sich fortzubil-
den. Die am haufigsten genannten Qualifikationen beziehen
sich auf die Personlichkeit der Bewerber, wobei besonders oft
Flexibilitat, Engagement, Motivation, Mobilitéat, Initiative,
analytisches und unternehmerisches Denken, Kommunika-

Lehramtsstudium (alle Fachrichtungen) tionsfahigkeit und Teamfahigkeit erwartet werden. (Vgl.
(Uni) Abbildung 1 auf der folgenden Seite.)
Autor: Braun, Jochen Die meisten Unternehmen gaben an, Berufsschul- oder Gym-
nasiallehrer/innen zu bevorzugen. Dies deutet darauf hin, ,daf}
Titel: Alternative Berufsperspektiven von ein Studium mit fachwissenschaftlichem Schwerpunkt noch
Lehrern in der Wirtschaft immer héher bewertet wird als eines mit padagogischem.
Zudem mussen Berufsschul- als auch Gymnasiallehrer wah-
Quelle: Wissenschaftliche Hausarbeit fur das rend ihres Studiums im Vergleich zu anderen Lehramtsarten
Lehramt an Haupt- und Realschulen am hohere Studienanforderungen erfiillen und sind somit in der
Fachbereich Gesellschaftswissenschaften  Regel fur anspruchsvollere Aufgaben besser qualifiziert.
an der Universitat Frankfurt, Berufsschullehrer besitzen noch den Vorteil, daf3 sie ohnehin
Frankfurt am Main 1998 schon wirtschaftsrelevante Studienfacher studiert haben und

deshalb besser in Unternehmen integriert werden kénnen.
16 % aller Betriebe wirden auch Haupt- und Realschullehrer
einstellen.” Was darin begriindet sein konnte, ,da? Absolven-
ten dieser Lehramtsart meistens Uber ein geringeres Berufs-
eintrittsalter verfigen und konfliktiosende, kommunikative
Ziel der Arbeit ist es, Lehramtsstudenten/innen und arbeitslird padagogische Qualifikationen mitbringen. Die schlechte-
sen Lehrern/innen alternative Berufsfelder in der Wirtschaften Aussichten fur eine Anstellung in Unternehmen haben
aufzuzeigen, die keine ,Uberbriickungsjobs®, sondern a@rundschullehrer, da sie in erster Linie fir den Umgang mit
aquate Berufsalternativen darstellen. Kleinkindern ausgebildet wurden.” Fur ein Drittel der Perso-
nalverantwortlichen ist aber nicht die Art des Lehramts ent-
Die Untersuchung stitzt sich dabei auf eine bundeswesieheidend, sondern die Entsprechung von Personlichkeit und
Befragung (Herbst 1997 bis Frihjahr 1998) von Vertretemun besetzender Position. Hinsichtlich der nachgefragten
der Personalabteilungen bei 75 Top-Unternehmen zu Ch&&cherkombinationen dominieren  betriebswirtschaftliche
cen, erforderlichen Qualifikationen und Einsatzbereichen vé&achrichtungen, gefolgt von naturwissenschaftlich/techni-
Lehrern/innen in der Wirtschaft und Interviews mit drei ehaschen und sprachlichen. Dal Absolventen/innen mit geistes-
maligen Lehrern/innen, denen der Einstieg in Wirtschaftsuwissenschaftlichen Kombinationen durchaus nicht chancen-
ternehmen bereits gelungen ist. Der empirische Teil wilds sind, verdeutlicht der Anteil von knapp einem Viertel der
erganzt durch Informationen zu auf3erschulischen Beschéfftaternehmen (23 %), die diese Fachrichtungen bevorzugt ein-
gungsfeldern fur Lehrer/innen, die aus einer Literaturstudseellen.
gewonnen wurden.

A. Anlage der Studie

88 % aller an der Untersuchung beteiligten Unternehmen

sehen in der betrieblichen Fort- und Weiterbildung (Kommu-

nikationstraining und Fremdsprachenunterricht) den geeignet-

sten Einsatzbereich fir arbeitsuchende Lehrer/innen. 52 % der

Befragten kdnnen sich vorstellen, Lehrer/innen im Personal-

Ergebnisse der Unternehmensbefragung wesen bzw. bei der Personalrekrutierung einzusetzen. Relativ
gute Mdoglichkeiten bestehen ebenfalls in den Téatigkeitsfel-

Die befragten Unternehmen verteilen sich auf die Branchdarn Public Relations (45 %), Vertrieb (25 %) und Marketing

Elektronik und Informationstechnik, Maschinenbau, Baug€t9 %), in denen kommunikative Kompetenzen eine grof3e

werbe, Banken, Handel und Versicherungen, UnternehmeR®lle spielen. (Vgl. Abbildung 2 auf Seite 73.)

beratung, Medienindustrie, Konsumguterproduktion, che-

mische und pharmazeutische Industrie. Insgesamt ist festzustellen, dal3 sich die Einstellungen in der
Privatwirtschaft — im Vergleich zu friher geéuf3erten Vorbe-

Alle 75 Unternehmen haben bereits Lehrer/innen beschéftighlten — sehr zugunsten der Lehrer/innen verandert haben.

die meisten Beschaftigungsverhaltnisse finden sich in dezhrer/innen kénnen auf diesem Teilarbeitsmarkt sogar mit

Medienindustrie und im produzierenden Gewerbe, selteriegenieuren, Kaufleuten und Juristen konkurrieren, wenn sie

dagegen im Handel und im Dienstleistungsgewerbe. Diber entsprechendes Fachwissen bzw. betriebswirtschaftliche

Beschaftigung von Lehrern/innen in der Wirtschaft findet alkenntnisse und Praxiserfahrungen verfigen.

gemein hohe Akzeptanz. Die meisten Personalverantwortli-

chen sehen jedoch fir Lehrer/innen nur dann eine Perspektive,

wenn sie bestimmten Voraussetzungen bzw. QualifikationEngebnisse der Interviews mit Lehrern

geniigen. Gewinscht werden in erster Linie betriebswirt-

schaftliche Kenntnisse, Praxiserfahrungen, Fremdsprach2ie Auswertung der Gesprache mit einer Gymnasiallehrerin

(EDV-Kenntnisse werden zwar nicht explizit erwahnt, abdir Mathematik/Geographie (heute Systemprogrammiererin

B. Ausgewéhlte Ergebnisse



72 Teil 1ll: FUr Sie gelesen ... MatAB 1.7/1998

Abbildung 1: Welche Anforderungsprofile miRten Lehrer nach lhrer Meinung erfillen, um in der Wirtschaft eine Anstel-
lung zu finden?

Kommunikationsfahigkeit | 143%

Teamfahigkeit |37%

Flexibilitat | |33%

BWL-Kenntnisse |32%

Kreativitat | 31%

Engagement 127%

Fachwissen |27%

Praxiserfahrung |27%

Motivation 25%

Persdnlichkeit 20%

Fremdsprachen [17%

Mobilitzt | |13%

Kritikfahigkeit | 113%

Initiative 112%

Konfliktfahigkeit |12%

EDV-Kenntnisse |11%

analytisches Denken 111%

unternehmerisches Denken ]11%

Uberzeugungskraft 8%

Zielorientierung 8%

Belastbarkeit 7%

Flhrungseigenschaften 5%

Kundenorientierung 4%

abgeschlossene Lehre 4%

]
Aufgeschlossenheit j 4%

]
Verantwortungsbereitschaft i]l%
Entscheidungsfreude [ 19
Methodenkompetenz [7] 1%
Risikobereitschaft [ 194
Allgemeinbildung [7] 1%
aulBeruniversitares Engagement [ 1%

gute Noten [7] 1%

Alter ] 1%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Quelle: Unternehmensbefragung 1997/1998
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Abbildung 2: Mdgliche Beschaftigungsfelder in der Wirtschaft fir arbeitslose Lehrer

Fort- und Weiterbildung von ‘ 88%
Angestellten

Kommunikationstraining 59%

Sprachlehre/

Fremdsprachen ‘ 63%

) Public Relations/
Offentlichkeitsarbeit

Marketing 19%

Vertrieb \25%

Personalrekrutierung/

52%
Personalwesen 0

Auslandsunterricht von
| |36%

Kindern

abhéangig von personlichen :|

Praferenzen 8%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Quelle: Unternehmensbefragung 1997/1998

bei einem Versicherungsunternehmen), einem Gymnasiallérgebnisse der Literaturstudie: Beschéaftigungsfelder fur

rer fir Biologie/Sport (heute in leitender Position als ED\=ehrer in der Wirtschaft

Verantwortlicher bei einem Waschmittel- und Kdérperpflege-

produzenten) und einem Lehrer der Sekundarstufe | fur Bib-Fort- und Weiterbildungsbereich

logie/Sport (heute Leiter der Abteilung Training, Fertigung

und Fihrungs-/Verhaltenstraining bei einem AutomobilheBie Verlagerung der betrieblichen Weiterbildungsschwer-
steller) zeigt, dal auch Lehramtsabsolventen/innen bei gmgnkte von ,harten Themen® (z. B. EDV, Fachkenntnisse,
sprechender Leistung in der Wirtschaft durchaus Karrigkaufmannisches Wissen) zu ,weichen Themen* wie Mitarbei-
machen kénnen. Obwohl zu Beginn ihrer ausbildungsfremdemfiihrung, Personlichkeits- und Kommunikationstraining
Tatigkeit Gewohnungs- und Akklimatisierungsprobleme auéroffnet gerade arbeitsuchenden Geisteswissenschaftlern und
traten, sind alle drei Befragten heute mit ihrer Arbeit sehehrern/innen neue Beschéaftigungschancen. Da die Mehrzahl
zufrieden, da diese sehr anspruchsvoll ist und sie sich gefider professionellen betrieblichen Weiterbildner Fachkrafte
dert fihlen. Bezuglich der Qualifikationen fallt auf, daR pasind, die zwar (iber hohe fachliche, aber geringe padagogische
agogische Fahigkeiten gefragte Schlisselqualifikationen sii@alifikationen verfigen, rekrutiert die Wirtschaft zuneh-
auch wenn dies von manchen Unternehmen nicht direkt geforend Lehramtsabsolventen/innen und Diplom-Padagogen/
dert wird. Besonders Personlichkeitsmerkmale wie Engagenen fur diesen Aufgabenbereich.

ment, analytisches Denken, Innovation, Kreativitat, Steh-

vermogen und Verantwortungsbereitschaft sind neben dé&leben dem Kommunikationstraining und dem Fremdspra-
fachlichen Wissen gefragt. Auch wird deutlich, daf? betriebshenunterricht stellen dispositive Aufgaben im Kontext von
wirtschaftliche Kenntnisse den Einstieg in ein Wirtschaft$Afeiterbildung die passendsten Tatigkeitsfelder fur Lehrer/
unternehmen sehr erleichtern. Personen, die mit démen dar. Zu den dispositiven Aufgaben gehdren die Weiter-
Gedanken spielen, zukiinftig in diesem Bereich tatig zu wdrildungsberatung und Bedarfsermittlung, die Konzeption, die
den, sollten friihzeitig damit beginnen, sich dieses fehlender- und Nachbereitung von Weiterbildungsveranstaltungen
Wissen anzueignen. (einschlieR3lich der Gestaltung von Fortbildungsbroschiiren
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und Kundenwerbung) sowie das Bildungscontrolling. Mit steBchwemme®) zahlreiche UmschulungsmafRnahmen fir ar-
gender Tendenz werden Weiterbildungsfachkréfte auch bei eitslose Lehrer/innen mit vorwiegend mathematisch-natur-
Erarbeitung von langfristigen Personalentwicklungskonzeptesmssenschaftlichen Fachern — zu einem geringen Teil auch fir

herangezogen. Geisteswissenschaftler/innen — angeboten. Geeignet erschei-
nen vor allem detnternehmensbereich Ablauforganisa-
2. Medienbereich tion und Datenverarbeitung mit den Téatigkeiten System-

softwareentwicklung und -programmierung, Anwendersoft-
Zu den im Medienbereich fur Lehrer/innen geeigneten Berareberatung und Kommunikationsorganisation, bher-
schéaftigungsfeldern gehoéren die Tatigkeitsfelder Journaliset- und Multimediabereich mit den Tatigkeiten als Inter-
mus, Public Relations/Offentlichkeitsarbeit, technische Dokanet-Administrator bei Internet-Providern, im Kundenservice,
mentation und das Verlagslektorat. in der Online-Redaktion und im Information-Brokering (In-

formationsvermittlung und -beratung, vorwiegend im Selb-
Die Arbeitsmdglichkeiten fiir Hochschulabsolventen/innen istandigen-Status). In der Entwicklung und Herstellung von
TatigkeitsfeldJournalismusliegen bei Presse, Rundfunk undvultimedia-Produkten haben sich mittlerweile einige neue
Nachrichtenagenturen. Der klassische und haufigste Einstiggrufsbilder etabliert: der Multimedia-Produzent, der Multi-
in den Journalismus erfolgt nach wie vor Uber das Volontarraedia-Konzeptionist, der Multimedia-Programmierer und der
bei einer Zeitung, d. h. ein befristetes Anstellungsverhéltriicreen-Designer. Wer den Weg in die Informationswirtschaft
mit dem Zweck der Ausbildung zum Redakteur. Zu demahlt, sollte in erster Linie Uber analytische Fahigkeiten ver-
Hauptforderungen an Bewerber gehdren eine solide Vorlillgen, komplexe Sachverhalte logisch zusammenfassen kon-
dung (Hochschulstudium oder abgeschlossene Berufsaushén, Praxiserfahrungen, englische Sprachkenntnisse und
dung) und der Nachweis von Praxiserfahrungen. Die Ausreativitat mitbringen sowie belastbar und teamfahig sein.
bildung an einer Journalistenschule oder ein viersemestriger
Aufbaustudiengang stellen alternative Einstiegswege in dénKaufmannischer Bereich
Beruf dar. Fir Absolventen/innen des Aufbaustudiums erge-
ben sich im Zeitungsjournalismus allerdings auch dann rgine fast schon klassisch zu nennende Ein- oder Umstiegs-
begrenzte Arbeitsmarktchancen. Ginstiger sieht es bei Faetiiglichkeit von Lehrern/innen und Geisteswissenschaftlern
zeitschriften, dem offentlich-rechtlichen Horfunk und beinn die Wirtschaft bietet der BereidPersonalwesenmit den
Fernsehen aus. Tatigkeitsfeldern Personalplanung, Personalbeschaffung, Per-

sonaleinsatz, Personalbetreuung, Personalentwicklung und
Das TatigkeitsfeldPublic Relations/Offentlichkeitsarbeit Personalfortbildung.
bietet Lehramtsabsolventen/innen, die Uber Fachkompetenz,
methodisches Grundwissen, Schreib- und Organisationstaldoth um imVertrieb und in derKundenberatung arbeiten
sowie gute Allgemeinbildung verfliigen, Berufsperspektiveru kbnnen, bringen Lehrer/innen ,aufgrund der Nahe von Ver-
vor allem in den Bereichen Presse- und Medienarbeit, Ersteduf und Unterricht im Didaktischen und Kommunikativen®
lung von Drucksachen und Informationsschriften, Durchfiilgute Voraussetzungen mit. ,Fir die Tatigkeiten als Auslands-
rung von Werbeveranstaltungen und Begleitung von Sponsaw. als Aul3enwirtschaftsreferent und Referent fur Kunden-
ring-Aktionen. beratung dirften die Lehramtsqualifikationen anderen Hoch-

schulqualifikationen durchaus gleichwertig sein, da vor allem
Ein anderes Tatigkeitsfeld, das fur Absolventen/innen ndte aktive Gesprachstéatigkeit und die administrativen Aufga-
geistes-, natur- oder sozialwissenschaftlicher Ausrichtubgn das Berufsbild préagen. ... FUr sprachbegabte Lehrer bietet
zunehmend in Frage kommt, ist dezhnische Dokumenta- sich zudem die Mdglichkeit, als Fremdsprachen-Korrespon-
tion. Die Aufgaben liegen in der Erstellung von Dokumentalent zu arbeiten.”
tionen wie Bedienungs-, Wartungs- und Montageanleitungen,
Betriebshandbiichern, Ersatzteilkatalogen und Softwarehaléeitere mogliche Beschaftigungsfelder eréffnen sich Lehrern/
biichern fiir die unterschiedlichsten Konsum- und Investitionisnen im Marketing, in den Bereichen Offentlichkeitsarbeit
guter. Neben Sprachkenntnissen sollten Interessenten in enstel Werbung, Marktforschung und Verkaufsforderung. Sie
Linie ein gutes schriftliches Ausdrucksvermdgen sowie ekdnnen hier durchaus mit Absolventen/innen betriebswirt-
ausgepragtes technisches Verstandnis mitbringen. schaftlicher Studiengange konkurrieren, wenn sie sich nicht

nur die erforderlichen Branchenkenntnisse aneignen, sondern
Im Verlagslektorat geht es darum, Konzepte fir neue Bucterusétzlich Uber Kreativitat, gutes sprachliches Ausdrucksver-
produktionen zu entwickeln oder Manuskripte zu bewertemdgen und Praxiserfahrung verfigen. Firmenkontakte sind
Fir Lehrer/innen gibt es hier zwar viele geeignete Aufgaberen Vorteil, ,da ohne personliche Beziehungen ein Einstieg in
felder, doch sind die Chancen, eine Beschaftigung zu findeiieses begehrte Berufsfeld kaum noch mdoglich ist”.
eher gering.

5. Freizeitwirtschaft
3. EDV- und Multimedia-Bereich

Trotz Konjunkturkrise befindet sich die Freizeitwirtschaft
Die Arbeitskraftenachfrage im EDV- und Multimedia-Bereichwveiterhin auf Expansionskurs. Es ist zu erwarten, dal infolge
verzeichnet gegenwaértig einen kraftigen Anstieg, der wahlinehmender nationaler und internationaler Konkurrenz die
auch mittelfristig anhalten wird. Um den Bedarf an qualifiQualifikationsanforderungen an die berufliche Kompetenz der
ziertem Personal in der Datenverarbeitung zu decken, werd@schaftigten dieses Wirtschaftszweigs ansteigen und dann
bereits seit Ende der achtziger Jahre (Zeit der ersten ,Lehnesrstarkt Akademiker nachgefragt werden. ,Da von Berufsan-
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fangern vor allem kommunikative Fahigkeiten und immeelt und finanziell geférdert. Nachteil dieser MaRhahmen ist
mehr auch Grundkenntnisse der Padagogik und Didaktik, @der, daf? in der Regel kein Praktikanten- oder Arbeitsvertrag
Psychologie und Soziologie verlangt werden, dirften Lehrabgeschlossen wird und somit eine geringere Mdoglichkeit
fur diese Berufe geradezu pradestiniert sein.” besteht, erste Kontakte zu Betrieben zu knlpfen.

In der Tourismusbranche kommen fir Lehrer/innen insbe-Im Anhang der Arbeit befindet sich eine Adressenliste mit
sondere Tatigkeiten im Tourismusmanagement, in der Reisgehtigen Kontaktadressen zu Ministerien, Amtern, Organisa-
begleitung, Gastebetreuung und Animation in Betracht. Wionen, Instituten und Verbanden sowie eine Auswahl von
sich fur dieses Aufgabenfeld entscheidet, sollte ,eine nati@tellenanzeigen, mit der die Nachfrage nach Lehrern/innen in
liche Autoritat ausstrahlen, sich durchsetzen kénnen, stadexr Wirtschaft dokumentiert wird.
Nerven haben und die Fahigkeit besitzen, unwillige Gruppen
ZEJ motivieren §OWI(.E Konflikte Zu,begrenzen' Ebenso gehor\%@itere Informationen daruiber, dal Lehrer/innen auch auBlerhalb des
eine .u'nerschutte_r!lch(a' Freunc_jhchkgt, Geduld, I3hantas&huIdienstes befriedigende Ansatzmdglichkeiten finden kénnen, ent-
Kreativitat, Vielseitigkeit, Sportlichkeit und gute Fremdsprasaiten die Publikationen:
chenkenntnisse zum Job. ... Hauptsachlich Sportlehrer und
Erzieher mit sportlichen und kiinstlerischen Ambitionen, fidr Parmentier, Klaus; StooB, Friedemann: Ubergéange in den Beruf.
die ohnehin wenig Mdglichkeiten in der Wirtschaft offenstezum Berufsverbleib von Lehrern, Erziehungs- und Geisteswis-
hen, finden in der Funktion des Animateurs und Géstebetr%ﬁﬂs"haﬂ'em , Beitrdge aus der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung

-INTIL

.. epis « 1 el . 125, Nirnberg 1989.
ers e!n |de{:1Ies BeSChaftlgungSfe_ld' Diese Tatlgkelten SIDqDarmentier, Klaus: Wege aus der Arbeitslosigkeit. Zum Berufs-
allerdings nicht besonders gut dotiert.

verbleib ehemals arbeitslos gemeldeter Lehrer — Geisteswissen-
schaftler — Erziehungswissenschaftler , Materialien aus der
Fur arbeitslose Sportlehrer/innen erdffnen sich zudem Chambseitsmarkt- und Berufsforschung Nr. 3/1989, Niirnberg 1989.

cen bei kommerziellenSportanbietern (Betreibern von
Sport- und Fitnel3anlagen, Kur- und Reha-Kliniken, Sportver-
einen) und bei produzierenden UnternehmenSpmrtindu-
strie.

6. Zugangswege zu Tatigkeiten in der Wirtschaft fur Lehrer/
innen

In Konkurrenz mit Hochschulabsolventen/innen wirtschafts-
naher Studiengénge besitzen Lehramtsabsolventen/innen be-
zuglich kommunikativer und padagogisch-didaktischer Fahig-
keiten zwar einige Vorteile, hinsichtlich betriebswirtschaftli-
cher Kenntnisse und Betriebspraxis jedoch erhebliche De-
fizite. Um diese fehlenden Qualifikationen zu erwerben, soll-
ten Lehramtsstudenten/innen sich bereits fruhzeitig eigen-
initiativ um Praktikumsplatze bemiihen sowie uber ihr Fach-
studium hinaus an weiterbildenden Maflinahmen teilnehmen.

Nach AbschluR des Lehramtsstudiums koénnen arbeitslose
Lehrer/innen — vor allem, wenn sie uber eine Ausbildung in

wirtschaftsnahen Fachern wie etwa Wirtschaftswissenschaf-
ten, Mathematik und Fremdsprachen verfiigen —, auf verschie-
denen Wegen versuchen, in der Privatwirtschaft Ful® zu fassen.
So gibt es Einstiegsmdoglichkeiten tber das Training-on-the-
job, das auf der Basis eines befristeten oder unbefristeten
Arbeitsvertrags erfolgen kann. Daneben werden von den
Unternehmen verschiedene andere Qualifizierungsmaf3nah-
men angeboten: Trainee-Programme, die im Rahmen eines
Angestellten- oder Praktikantenvertrags stattfinden oder

betriebsinterne Umschulungsmaf3nahmen, die in der Regel
von den ortlichen Arbeitsamtern geférdert werden. Eine dritte

Alternative stellen Malinahmen der Bildungswerke der Wirt-

schaft dar, die als ganzjdhrige \ollzeitmaBnahmen mit

betriebspraktischen Phasen organisiert sind und ebenfalls
gefordert werden kdnnen.

Die Aneignung von Qualifikationen fur aufRerschulische
Beschaftigungsfelder kann auch durch Fortbildungs- und
Umschulungsmaflinahmen bei privaten Bildungstragern erfol-
gen. Auch sie werden teilweise von den Arbeitsamtern vermit-
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Ku rzbeitrége Bausch, Manfred; Eichel, Ralph
: . Di Bundeslander — Chancen und Risiken fir Aka-
in BA-Medien o und risteen

ZAV-AMS-Information, Stand: Méarz 1998

Die folgenden Hinweise beziehen sich auf Kurzbeitrage, die in _

Veréffentlichungen der Bundesanstalt fiir Arbeit oder von iffert, Margit

herausgegebenen Publikationen erschienen sind. Traineep00| fir Hochschulabsolventen. Modell des
Arbeitsamtes Saarlouis

Sie konnen in den Berufsinformationszentren (BIZ) oder iRV — Informationen fiir die Beratungs- und Vermittlungsdien-

den Dokumentationsstellen der Arbeitsamter eingesehen wag: der Bundesanstalt fir Arbeit 16/1998

den und sind daher nur mit Quellenangabe zitiert. Die Litera-

turnachweise sind chronologisch absteigend angeordnet. Existenzgriindung in der Freizeitwirtschaft. Fur die Frei-
zeit anderer arbeiten

UNI-Magazin Perspektiven fir Beruf und Arbeitsmarkt
1/1998
Hochschulabsolventen (alle Fachrichtungen) Hesse, Jiirgen; Schrader, Hans
DV-Kenntnisse. Keine Angst vor dem PC
Angebote fir Existenzgrinder. Unternehmerschmiede UNI-Magazin Perspektiven fiir Beruf und Arbeitsmarkt

Hochschule 1/1998
UNI-Magazin Perspektiven fur Beruf und Arbeitsmarkt
7/1998 Existenzgrunder: Sein Schicksal in die Hand nehmen

UNI-Magazin Perspektiven fur Beruf und Arbeitsmarkt
Prognose der Studienanfanger, Studierenden und Hoch- 7/1997
schulabsolventen bis 2015. Auszug aus den Statistischen
Veroffentlichungen der Kultusministerkonferenz Nr. 146 — Special ,,Global Players*: Die Welt im Blick
Juni 1998 UNI-Magazin Perspektiven fir Beruf und Arbeitsmarkt
ibv — Informationen fiir die Beratungs- und Vermittlungsdier6/1997
ste der Bundesanstalt fir Arbeit 35/1998

Anzeigenanalyse. Fachfremd bewerben

Brexel, Ernst; Thyrauer, Dieter UNI-Magazin Perspektiven fur Beruf und Arbeitsmarkt
Jobperspektiven fur Akademiker in kleinen und mittleren  5/1997

Unternehmen

ibv — Informationen fir die Beratungs- und VermittlungsdierBerufseinstieg in einem EU-Land. Keine Grenzen fir EU-
ste der Bundesanstalt fiir Arbeit 34/1998 Burger

UNI-Magazin Perspektiven fur Beruf und Arbeitsmarkt
Zentralstelle fur Arbeitsvermittlung/Arbeitsmarktinformati-5/1997

onsstelle

Der Arbeitsmarkt fur besonders qualifizierte Fach- und Einstiegsprogramme fiir Absolventen in die Wirtschaft. In
Fuhrungskréfte. Jahresbericht 1997 Etappen zum Job

ibv — Informationen fiir die Beratungs- und VermittlungsdierdNI-Magazin Perspektiven fiir Beruf und Arbeitsmarkt
ste der Bundesanstalt fir Arbeit 26/1998 4/1997

Stellenmarkt fur Hochschulabsolventen. Barometer fir Konegen-Grenier, Christiane

Einstiegschancen Beschéftigung von Akademikern

UNI-Magazin Perspektiven fur Beruf und Arbeitsmarkibv — Informationen fir die Beratungs- und Vermittlungsdien-
4/1998 ste der Bundesanstalt fir Arbeit 38/1997

Stellenmarkt fur Hochschulabsolventen. Zwischen Boom Der Nutzen einer Berufsausbildung fir Universitatsabsol-
und Flaute venten. Untersuchung des HIS {ber die Situation der Dop-
UNI-Magazin Perspektiven fur Beruf und Arbeitsmarkpelqualifizierer

3/1998 ibv — Informationen fiir die Beratungs- und Vermittlungsdien-

ste der Bundesanstalt flir Arbeit 9/1997
Absolventenvereine: Netze mit Nutzen
UNI-Magazin Perspektiven fir Beruf und ArbeitsmarkBargel, Tino, Ramm, Michael; Schreyer, Franziska

2/1998 Viele Studierende sorgen sich um ihre berufliche Zu-
kunft. Ergebnisse einer Befragung im Wintersemester
Bierach, Barbara; Schwertfeger, Béarbel 1994/95

Barfu und im Hemd. Hochschulabsolventen und ihr |AB-Kurzbericht 3/1997

Berufseinstieg

ibv — Informationen fir die Beratungs- und VermittlungsdierSpecial ,Marketingstrategien fir Berufseinsteiger”: Die
ste der Bundesanstalt fiir Arbeit 21/1998 Kunst sich selbst zu prasentieren
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UNI-Magazin Perspektiven fir Beruf und ArbeitsmarkSpecial ,Frauenkarriere an Hochschulen®: Auf Umwegen

2/1997 zum Lehrstuhl

UNI-Magazin Perspektiven fur Beruf und Arbeitsmarkt
Gleiser, Sigmar 2/1996
Studium und Arbeitsmarkt. Hochschulabsolventen an der
Schwelle zu neuen Arbeitsformen Schwerpunkt Studieren und Arbeitsmarkt. Blick nach vorn
ZAV-AMS-Information, Stand: November 1996 abi Berufswahl-Magazin 1/1996
Tischer, Ute Praktika richtig auswéhlen. Qualitat vor Quantitat
Arbeitsmarkt fur Akademikerinnen. Entwicklungen, Ten-  UNI-Magazin Perspektiven fur Beruf und Arbeitsmarkt
denzen, Handlungsfelder 1/1996
ibv — Informationen fir die Beratungs- und Vermittlungsdien-
ste der Bundesanstalt fur Arbeit 44/1996 Special ,Einstellungskriterium Personlichkeit”

UNI-Magazin Perspektiven fur Beruf und Arbeitsmarkt
Special ,Karriereplanung im Wandel“: Personliche Wei- 1/1996
terentwicklung als Ziel
UNI-Magazin Perspektiven fir Beruf und ArbeitsmarkBichel, Felix; Helberger, Christof

6/1996 Bildungsnachfrage als Versicherungsstrategie. Der Effekt
eines zusatzlich erworbenen Lehrabschlusses auf die
Bausch, Manfred beruflichen Startchancen von Hochschulabsolventen

Akademisierung schreitet voran. Der Bedarf an Fach- und ibv — Informationen fiir die Beratungs- und Vermittlungsdien-

Fuhrungskréaften nach Funktionsbereichen im Spiegel der ste der Bundesanstalt fiir Arbeit 35/1995

Printmedien

ibv — Informationen fiir die Beratungs- und VermittlungsdierSpecial ,,Arbeitgeber Mittelstand“: Vieles ist anders

ste der Bundesanstalt fir Arbeit 21/1996 UNI-Magazin Perspektiven fur Beruf und Arbeitsmarkt
5/1995

Blchel, Felix; Matiaske, Wenzel

Die Ausbildungsadaquanz der Beschaftigung bei Berufs- Blim, Norbert

anfangern mit Fachhochschul- und Hochschulabschluf Hochschulabsolventen — Selbstandige der Zukunft

ibv — Informationen fir die Beratungs- und VermittlungsdieridNI-Magazin Perspektiven fur Beruf und Arbeitsmarkt

ste der Bundesanstalt fur Arbeit 15/1996 4/1995

Jagoda, Bernhard Arbeitsmarkt: Immer mehr Akademiker

Studium und Arbeitsmarkt. Beschéaftigungsperspektiven UNI-Magazin Perspektiven fir Beruf und Arbeitsmarkt

fur Hochschulabsolventen 4/1995

ibv — Informationen fir die Beratungs- und Vermittlungsdien-

ste der Bundesanstalt fur Arbeit 15/1996 Special ,Hochschulabsolventen in der Wirtschaft*: Vor-
warts mit Macht

Bellmann, Lutz; Parmentier, Klaus; Plicht, Hannelore UNI-Magazin Perspektiven fur Beruf und Arbeitsmarkt

Universitétsabsolventen mit und ohne LehrabschluR: Ver- 4/1995
gleichende Analyse ausgewahlter Beschéftigungsindikatoren
ibv — Informationen fiir die Beratungs- und Vermittlungsdierikontroverse: Schein-Selbstandigkeit. Selbstandigkeit als
ste der Bundesanstalt fir Arbeit 15/1996 Chance

UNI-Magazin Perspektiven fir Beruf und Arbeitsmarkt
Arbeitslosigkeit von Hochschulabsolventen. Folgerungen 2/1995
fur die Bildungspolitik. Auszug aus der Drucksache

13/1714 des Deutschen Bundestages Special ,Probleme mit der Selbstandigkeit*: Freiraum mit

ibv — Informationen fir die Beratungs- und VermittlungsdierRisiko

ste der Bundesanstalt fur Arbeit 15/1996 UNI-Magazin Perspektiven fir Beruf und Arbeitsmarkt
1/1995

Bargel, Tino; Ramm, Michael; Schreyer, Franziska
Studierende suchen mehr Nahe zur Arbeitswelt. Beruf- Beschaftigungsmdglichkeiten fir Akademiker an Museen.
liche Erfahrung und Orientierung von Studenten und Stu- Ergebnisse einer Umfrage

dentinnen in West- und Ostdeutschland ibv — Informationen fur die Beratungs- und Vermittlungsdien-
IAB-Kurzbericht 3/1996 ste der Bundesanstalt fiir Arbeit 6/1995
Wienecke, Klaus Plicht, Hannelore; Schober, Karen; Schreyer, Franziska

Studium mit Magister-Abschluf. Kritische Gedanken zur Alte Bundeslander: Akademikerbeschaftigung unter der
Magisterbefragung von Prof. M. Meyer-Althoff, Universi- Lupe. GrdlRenordnung und Strukturen von ausbildungs-
tat Hamburg inadaquatem beruflichen Einsatz

ibv — Informationen fir die Beratungs- und VermittlungsdiedAB-Kurzbericht 1/1995

ste der Bundesanstalt fur Arbeit 9/1996
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Bedarfsschatzungen fiir Akademiker. Arbeitslosigkeit ist Arbeitsmarkt Lehrer. Neue Bedarfsprognosen

nur die Spitze des Eisbergs abi Berufswahl-Magazin 3/1997

UNI-Magazin Perspektiven fur Beruf und Arbeitsmarkt

7/1994 Lehramt an beruflichen Schulen. Das dynamische Klas-
senzimmer

Bedarfsprognosen fiir Hochschulabsolventen. Auf Qualifi- abi Berufswahl-Magazin 2/1997
kation setzen
UNI-Magazin Perspektiven fur Beruf und ArbeitsmarkBedarf nur in Mangelfachern. Arbeitsmarkt Gymnasial-

6/1994 lehrer/Sek. 1l
UNI-Magazin Perspektiven fur Beruf und Arbeitsmarkt

Special ,Berufseinstieg in der Krise": Aktiv zur Stelle 3/1996

UNI-Magazin Perspektiven fir Beruf und Arbeitsmarkt

6/1994 Arbeitsmarkt Sonderschullehrer: Gefragte Padagogen
UNI-Magazin Perspektiven fir Beruf und Arbeitsmarkt

Magisterinitiativen: Beispiel Frankfurter Weg 1/1996

UNI-Magazin Perspektiven fur Beruf und Arbeitsmarkt

3/1994 Einstellungspraxis Lehrer an beruflichen Schulen: Ende
des Mangels

Bach, Heinz W. UNI-Magazin Perspektiven fur Beruf und Arbeitsmarkt

Die Beschéftigtenstruktur sehgeschadigter Erwerbstéatiger 3/1995
in akademischen und verwandten Berufen im Vergleich zu

unbehinderten Personen Raab, Rosemarie

ibv — Informationen fiir die Beratungs- und Vermittlungsdieri-ehrerarbeitslosigkeit: Neue Welle?

ste der Bundesanstalt fur Arbeit 48/1994 UNI-Magazin Perspektiven fur Beruf und Arbeitsmarkt
3/1995

Special ,Studierende und Arbeitsmarkt“: Zwischen Ban-

gen und Hoffen Hucker, Franz-Josef

UNI-Magazin Perspektiven fur Beruf und Arbeitsmarktehrer an kaufmannischen Schulen. Referendariat und

15/1993 Lehrerbedarf in der kaufmannischen Fachrichtung

ibv — Informationen fiir die Beratungs- und Vermittlungsdien-
Special ,Arbeitsmarkt EG": Grenzenlos mit Einschrdn- ste der Bundesanstalt fiir Arbeit 6/1995

kung
UNI-Magazin Perspektiven fir Beruf und ArbeitsmarkBader, Reinhard; Schéfer, Bettina
13/1993 Lehrer an beruflichen Schulen. Entspannung des Lehrer-
mangels an beruflichen Schulen deutet sich an
Akademikerarbeitsmarkt. Gute Berufschancen ibv — Informationen fir die Beratungs- und Vermittlungsdien-
abi Berufswahl-Magazin 1/1993 ste der Bundesanstalt fiir Arbeit 39/1994
Arbeitsmarkt Lehrer fur die Primar- und Sekundarstufe I.
LeaTorer Von gut bis mangelhaft
UNI-Magazin Perspektiven fir Beruf und Arbeitsmarkt
4/1994
Arbeitsmarkt Gymnasiallehrer: Mit Schwierigkeiten rech-
nen Barthold, Hans-Martin
abi Berufswahl-Magazin 11/1998 Lehrer an beruflichen Schulen, gewerblich-technisch. Eine
Alternative zur Arbeitslosigkeit. Einstellungsmaoglichkei-
Lehrer in Baden-Wirttemberg. Starke Vierziger ten fir Diplom-Ingenieure in den Vorbereitungsdienst fir
UNI-Magazin Perspektiven fur Beruf und Arbeitsmarktlas Lehramt an beruflichen Schulen
5/1998 ibv — Informationen fir die Beratungs- und Vermittlungsdien-

ste der Bundesanstalt fir Arbeit 45/1993
Arbeitsmarkt Lehrer: Begrenzter Einlaf
abi Berufswahl-Magazin 10/1998

Arbeitsmarkt Sonderschullehrer — weiterhin Einstellungs-
bedarf
abi Berufswahl-Magazin 10/1997

Arbeitsmarkt fir Lehrer der Primar- und Sekundarstufe .

Der Bedarf ist gedeckt

UNI-Magazin Perspektiven fur Beruf und Arbeitsmarkt
3/1997
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