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Vorwort

Was bietet die Sonderserie? Wie sind die einzelnen Hefte aufgebaut?

Der Akademikerarbeitsmarkt steht im Mittelpunkt einer breDie MatAB-Hefte 1.1 bis 1.6/1998 gliedern sich in drei Teile:
ten offentlichen und wissenschaftlichen Diskussion. Von Inter-

esse ist dabei nicht nur dieser Arbeitsmarkt als GanzesTeil | zeigt im Uberblick Daten fiir die Studienfacher der
Gerade fur die individuelle Studien- und Berufswahl sind auchjeweiligen Féchergruppe flir das gesamte Bundesgebiet. Er
die Entwicklungen in den einzelnen Fachern und Fachergruperméglicht den raschen Vergleich zwischen den einzelnen
pen bedeutsam. Fachern fur den jeweils letzten Erhebungszeitpunkt.

Die MatAB-Serie beschreibt deshalb akademische Teilarbe#s-Teil 1l weist die Daten fir die einzelnen Universitats- und

markte. Sie enthalt eine Vielzahl von Informationen zu Stu- Fachhochschulfacher getrennt fir West- und Ostdeutsch-

dium, Erwerbstéatigkeit und Arbeitslosigkeit fiir stark besetzte land aus. Er bietet einen Uberblick tiber die Struktur und

Studienfacher bzw. Fachergruppen und fir langere ZeitrAumeEntwicklung eines Studienfachs im Zeitablauf.

Die Serie steht in der Tradition ausbildungs- und berufsspezi-

fischer Nachschlagewerke des IAB und soll vor allem alsBitte bei Teil | und Teil Il beachten:

Arbeitsmittel fur die Beratungs- und Vermittlungsdienste der Eine Differenzierung sowohl nach Uni als auch nach FH ist

Bundesanstalt fur Arbeit dienen. Beispielsweise kann sie zumicht immer mdglich. Zum Teil reichen die Datengrundla-

Vorbereitung berufsorientierender Veranstaltungen wertvollegen nicht aus, zum Teil werden Facher nur an Unis oder

Informationen liefern. Mit ein bilichen Mihe (zweimal von FHs angeboten.

A4 auf A3 vergroBern!) lassen sich von den abgebildeterBei den verschiedenen Studienfdchern und Fachergruppen

Graphiken ganz passable Folienvorlagen herauskopieren.  wurden Angaben zu Lehrern und Lehrerinnen generell aus-
geblendet (vgl. MatAB 1.0/1998). In den Vergleichsdaten
zu den Universitaten insgesamt sind diese jedoch ent-

Wie ist die Sonderserie gegliedert? halten, da hier der Akademikerarbeitsmarkt als Ganzes
beschrieben werden soll.

Die MatAB-Serie besteht aus sieben Heften (vgl. die Uber-

sicht auf der Rickseite dieses Heftes). Die Hefte 1.1 sbideil lll informiert Gber die Ergebnisse empirischer Studien

1.6/1998 beschreiben verschiedene Fachergruppen bzw. darizu einzelnen Studienfachern und Fachergruppen sowie tber

enthaltene Studienfacher. Heft 1.7/1998 bietet einen genereleinschlagige Kurzbeitrage in Medien der Bundesanstalt fiir

len Uberblick Giber Studium und Arbeitsmarkt. Arbeit.

Das Begleitheft zur Serie (MatAB 1.0/1998) enthélt metho-

dische Hinweise, Erlauterungen zu einzelnen Informatiomsa Inhalt und Form dieser Serie haben Kolleginnen und Kol-
kategorien sowie ein systematisches bzw. alphabetisches \gyen aus der Beratungs- und Vermittlungspraxis gestaltend
zeichnis der dargestellten Studienfacher. Ferner werden rditgewirkt. lhnen sei an dieser Stelle herzlich gedankt.
Entwicklungen bei den ost- und westdeutschen Universitaten

bzw. Fachhochschulen insgesamt beschrieben.
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Einleitung

»~Journalist, nicht Taxifahrer. Die Berufschancen der Philol&ine ahnlich ungiinstige Altersstruktur der Erwerbstatigkeit
gen sind besser als ihr Ruf‘: So Uberschrieb das ,UNI-Magaeigt sich bei den an Unis ausgebildeBmimetschern/innen
zin“ in seiner Ausgabe 4/1995 einen Artikel zum Arbeitsmarkhd Ubersetzern/inner(FH-Absolventen/innen gibt es so
der Philologen und Philologinnen. Diese Botschaft gilt nictitenige, dald hier keine Aussage mdglich ist) sowie bei den
nur fur sie, sondern mehr oder weniger fiir alle Studienfaclpeiblizistisch-dokumentationswissenschaftlichen Facheas
im Bereich Kultur und Medien*. Der Weg in den Beruf isEinkommen ist in beiden Bereichen vergleichsweise niedrig.
jedoch — das zeigen verschiedene Absolventenstudien -Bé&i den Uni-Féachern liegt die Arbeitslosigkeit weit Uber dem
aller Regel steinig: Die Phase des Berufseinstiegs ist gepfagtchschnitt, bei den FH-Studiengdngen Dokumentation/
von unsicheren Beschaftigungsverhaltnissen auf HonorBublizistik/Bibliothekswesen ist sie dagegen nur durchschnitt-
oder Werkvertragsbasis, von befristeten Arbeitsvertragen dicti.
von wiederholter Arbeitslosigkeit. Berufliche ,Patchwork-
Biographien®, wie sie aus Anlal3 der Arbeitsmarktkrise in dBund die Halfte der Erwerbstatigen mit Uni- oder FH-
ersten Halfte der 90er Jahre beispielsweise fur Teile der Ingeschliissen in dekiinstlerisch-gestaltenden Fachearbei-
nieurwissenschaften als Novum diskutiert wurden, sind fir det freiberuflich/selbstandig — ein ahnlich hoher Anteil wie
Absolventinnen und Absolventen der Geisteswissenschafbemspielsweise bei der Medizin. Arbeitslosigkeit ist auf seiten
schon lange Realitat. Die meisten kdnnen sich nach jahrelder FH etwas haufiger als auf seiten der Uni. Beirdesik-
ger Anstrengung letztlich aber doch erfolgreich in digissenschaftlichen FachesthlieRlich ist sie nur ein kleine-
Erwerbswelt eingliedern — wenn auch oft um den Preis eimes Problem: Die Arbeitslosenquote ist unterdurchschnittlich —
vergleichsweise geringen Einkommens und nicht immer aefe Ausnahme bei den hier betrachteten Fachern.
bildungsadaquater Beschéftigung. Gleichwohl muf3 bei diesen
Fachern in der Regel eine Uberdurchschnittliche Arbeitslosig-den Kultur- und Geisteswissenschaften sind Frauen zahlen-
keit verzeichnet werden. maRig stark vertreten. Gleichwohl werden sie nach dem
Examen mit noch gréReren Schwierigkeiten konfrontiert als
Bei den geschichtswissenschaftlich-ethnologischen Facheime ménnlichen Ex-Kommilitonen: Beispielsweise sind ihre
lag die Arbeitslosenquote Mitte der 90er Jahre mehr als d@trancen auf qualifikationsadaquate Beschaftigung und hohes
pelt so hoch wie fir alle Universitatsabsolventen/innen. Wainkommen geringer. Hoher ist dagegen fast durchweg das
rend sich die Arbeitslosigkeit im Westen zwischen Mitte d@rbeitslosigkeitsrisiko. Von Arbeitsmarktschwierigkeiten las-
80er und Mitte der 90er Jahre verdreifacht hat, hat sich den sich junge Frauen — wie auch junge Manner — bei der Stu-
Erwerbstatigkeit ,lediglich* verdoppelt. Selbstandigkeit/Fredienwahl aber wohl nur wenig beeinflussen: Anders als etwa
beruflichkeit ist dabei stark vertreten. bei den Wirtschaftswissenschaften dominieren bei den Studie-
renden der Geisteswissenschaften inhaltliche Interessen und
Bei dengermanistisch-anglistischen Facheist dagegen nur die Faszination des Fachs. Dafir sind sie auch bereit, Risiken
eine leicht Uberdurchschnittliche Arbeitslosigkeit zu registrieinzugehen. Diese Risiken kdnnten sich kinftig aufgrund der
ren. Hier hat die Erwerbstétigkeit im Westen weitaus stark@parpolitik der Offentlichen Hand noch vergréRern. Ob auf
zugenommen als die Arbeitslosigkeit — bei allerdings unteler anderen Seite etwa der vieldiskutierte Weg in die ,Infor-
durchschnittlichen Einkommen. Ausgesprochen wenige BEnationsgesellschaft® neue Beschaftigungsfelder erschlie3en
werbstatige befinden sich bereits in fortgeschrittenem Alter, wad sich die Privatwirtschaft starker flr geisteswissenschaft-
daRd auf altersbedingten Ersatzbedarf kaum zu hoffen ist. Behe Facher 6ffnen wird, ist auch wegen der hohen Absolven-
der Germanistik/Anglistik paart sich so ein nicht ganz einfeenzahlen aus den konkurrierenden Rechts- und Wirtschafts-
cher Arbeitsmarkt mit einer fur nachrickende Generationeissenschaften zumindest fraglich.
ungunstigen Altersstruktur.

* Die Lehramter sind im folgenden ausgeklammert. Sie werden in MatAB 1.7/1998 beschrieben.
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Die Fachergruppe im Uberblick — Bundesgebiet

Studienanfanger
Entwicklung (1993 = 100)
Frauen

Nachwuchsquote

Erwerbstatige
Entwicklung (1991 = 100)

Erwerbstatigengruppen
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50 Jahre und alter
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Entwicklung (1994 = 100)
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%

%
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%
%

* Ohne Studierende bzw. Absolventen der Lehrémter. ** Einschlieflich sonstige Studienfacher. *** EinschlieBlich Studierende bzw. Absolventen der Lehramter. Werte in Klammern
kénnen aufgrund geringer Fallzahlen nur ungeféhre GroRenordnungen vermitteln. Leerfelder sind i. d. R. auf fehlende / zu geringe Datenbasis bzw. Systematikprobleme zuriickzufiihren.
Quellen: Hochschulstatistik, Mikrozensus, Arbeitslosenstatistik; IAB-Datenbank V/4.
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Die Fachergruppe im Uberblick — Bundesgebiet

* EinschlieBlich sonstige Studienfacher. Werte in Klammern konnen aufgrund geringer Fallzahlen nur ungeféahre GréRenordnungen vermitteln. Leerfelder sind i. d. R. auf fehlende / zu
geringe Datenbasis bzw. Systematikprobleme zuriickzufiihren. Quellen: Hochschulstatistik, Mikrozensus, Arbeitslosenstatistik; IAB-Datenbank V/4.
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Die Fachergruppe im Uberblick — Bundesgebiet

Fast ein Funftel aller Studierenden an den Un
(ohne Lehramt) war 1995 in Fachern aus de
Bereich Kultur und Medien eingeschrieben
Damit bilden diese die zweitgrofRte Fache
gruppe an den Unis — nach den Rechts- u
Wirtschaftswissenschaften (vgl. MatAB 1.3
1998). Frauen sind hier zahlenmaRig gut vertr
ten: Sie stellen zwischen der Halfte (Musik
und gut zwei Dritteln (Germanistik/Anglistik)
der Studierenden. Angaben zu Studierende
mit dem Ziel Dolmetschen/Ubersetzen sinc
nicht mdéglich, da die Hochschulstatistik diest
nicht gesondert ausweist.

Kultur und Medien: Facheranteile — Uni

Kultur und Medien: Facheranteile — FH

Rund sechs Prozent aller Studierenden an d
FHs studierten 1995 ein Fach aus der Grupj
Kultur und Medien. Der ,Lowenanteil* entfiel
dabei auf die graphisch-gestaltenden Studie
gange. Dokumentation/Publizistik/Bibliotheks
wesen studieren vergleichsweise wenige. In ¢
diesen Fachern sind Manner in der Minderhei
Sie stellen lediglich drei bis vier von zehn Stu
dierenden.

_ Kultur und Medien: Studienanfanger/innen

Die Studienanfangerzahlen an den Unis u
FHs insgesamt sanken zwischen 1993 u
1995 leicht. In den kinstlerisch-gestaltende
Studiengdngen sowie bei der Musik hat sich i
diesem Zeitraum kaum etwas verandert. In de
anderen Fachern stiegen dagegen die Anfang
zahlen — vor allem in der Germanistik/Anglistik
sowie in der Dokumentation/Publizistik (FH).
Mit hoheren Absolventenzahlen muR3 hie
gerechnet werden.
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Die Fachergruppe im Uberblick — Bundesgebiet

Mit Ausnahme bei Dolmetschen/Ubersetze
(Uni) stieg in der ersten Halfte der 90er Jah
bei allen hier ausgewiesenen Fachern d
Erwerbstatigkeit — héaufig sogar Uberdurch
schnittlich. Allerdings verweisen verschieden
Studien (vgl. Teil 1ll) auf schwierige Bedingun-
gen gerade beim Berufseinstieg (befristete Ve
trdge, geringes Einkommen, ausbildungsi
adaquate Beschéaftigung etc.). Nach einige
Jahren verbessern und konsolidieren si
jedoch fir viele die Beschaftigungsverhalt
nisse.

_ Kultur und Medien: Altere Erwerbstatige

Der Anteil der Alteren an den Erwerbstétige
ist hier bestenfalls durchschnittlich, haufig abe
unterdurchschnittlich. Besonders gering ist €
bei der Germanistik/Anglistik sowie — die
Angaben sind aufgrund geringer Fallzahle
aber nur als Anndherung zu verstehen — b
Dolmetschen/Ubersetzen (Uni) und Dokume
tation/Publizistik. Es verbinden sich also ange
spannte Arbeitsmarkte mit einer unginstige
Altersstruktur der Erwerbstatigkeit. Auf hohe
altersbedingte Ersatznachfrage ist hier jede
falls nicht zu hoffen.

Lediglich bei der Germanistik/Anglistik und
bei der Dokumentation/Publizistik (FH) war
zwischen 1994 und 1996 ein Anstieg der reg
strierten Arbeitslosigkeit zu verzeichnen. |
allen anderen Fachern stagnierte sie mehr oc
weniger oder ging zurlck. Allerdings ware
Mitte der 90er Jahre die Arbeitslosenquoten
abgesehen von der Musik und der Dokument
tion/Publizistik (FH) — zum Teil weit Uber-
durchschnittlich (vgl. Datentableaus 1.1 unc
1.2). Frauen sind auch hier in der Regel hauf
ger arbeitslos als Méanner.
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Studienfacher im Detail — Bundesgebiet

Universitat*

Geschichte/Ethnologie 10.752 11.403
Geschichte 4.543 5.072
Kunstgeschichte/Kunstwissenschaft 2.540 2.457
Mittlere und neuere Geschichte 1.008 1.099
Archaologie 847 1.017
Volkerkunde (Ethnologie) 922 643
Ur- und Frithgeschichte 378 433
Volkskunde 222 285
Alte Geschichte 174 261
Byzantinistik 118 136

Germanistik/Anglistik 17.292 19.060
Germanistik/Deutsch 11.366 12.336
Anglistik/Englisch 4.399 4.925
Amerikanistik/Amerikakunde 717 830
Deutsch fir Auslander 366 466
Nordistik/Skandinavistik 338 402
Niederlandisch 106 101
Danisch

Dolmetschen/Ubersetzen
wegen Systematikproblemen nicht ausweisbar

Dokumentation/Publizistik 2.289 2.375
Medienkunde/Kommunikations-/Informationswiss. 1.570 1.628
Journalistik 419 406
Publizistik 174 192
Bibliothekswiss./-wesen (ohne Verwaltungs-FH) 126 149
Dokumentationswissenschaft
Archivwesen
Bibliothekswesen (Verwaltungs-FH)

Bildende Kunst/Gestaltung 1.758 1.721
Graphikdesign/Kommunikationsgestaltung 474 437
Bildende Kunst/Graphik 419 350
Industriedesign/Produktgestaltung 284 277
Malerei 158 198
Kunsterziehung 185 168
Textilgestaltung 100 108
Bildhauerei/Plastik 78 78
Angewandte Kunst 23 71
Innenarchitektur 37 34
Edelstein- und Schmuckdesign

Musik (Auswahl) 4.253 4.280
Musikwissenschaft/-geschichte 1.573 1.614
Instrumentalmusik 1.465 1.551
Musikerziehung 628 512
Orchestermusik 224 249
Kirchenmusik 122 118
Jazz und Popularmusik 109 99
Dirigieren 37 58
Komposition 66 51

Kultur und Medien insgesamt** 57.285 60.738

Universitat***/Fachhochschule insgesamt 298.946 288.866

* Ohne Studierende der Lehramter. ** EinschlieBlich sonstige Studienfacher. *** EinschlieBlich Studierende der Lehramter. Quellen: Hochschulstatistik; IAB-Datenbank V/4.
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Studium und berufliche Schwerpunkte — Bundesgebiet

Kultur und Medien: Berufliche Schwerpunkte — 1995

<l
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Geschichte/Ethnologie — West

umfal3t u. a. auch: Archéologie, Kunstgeschichte/Kunstwissenschaft, Volkskunde

Datentableau I1.1 Ausbildung an Universitaten*  Ausbildung an Fachhochschulen
Studium 1985 1991 1993 1995 1996 1985 1991 1993 1995 1996
Studienanfanger Anzahl 8.958 9.518 9.941 9.930

Entwicklung (1985 = 100) Index 100 106 111 111

Frauen % 57 54 54 54
Studierende insgesamt Anzahl 35.591 42.566 43.833 43.575

Entwicklung (1985 = 100) Index 100 120 123 122
Absolventen Anzahl 1.265 2580 2.660 2.838

Entwicklung (1985 = 100) Index 100 204 210 224

Frauen % 52 57 57 58

Promotion % 30 24 23 25
Nachwuchsquote % 10,8 15,3 12,0 12,1
Erwerbstatigkeit 1985 1991 1993 1995 1996 1985 1991 1993 1995 1996
Erwerbstatige Anzahl 11.700 16.800 22.000 23.500

Entwicklung (1985 = 100) Index 100 144 188 201

Monatl. Nettoeinkommen (Vollzeit) DM 4.221 4.376
Erwerbstatigengruppen

Selbstandige % (16) (23) (15) 31

Beamte % (16) 9) (11) (10)

Angestellte % 60 63 65 55

Frauen % (26) 51 41 55

Teilzeiterwerbstatige % (24) 36 28 29

Unter 35 Jahren % 37) 45 34 27

50 Jahre und alter % (21) (27) 28 (19)

Fihrungskrafte % (25) (26) (26) (26)

Arbeiter und einfache Angestellte % (31) (24) (13) (25)
Berufliche Schwerpunkte

Publiz./Dolmetsch./Bibliothekare % (16) (18) (20) 23

Wirtsch.-/Sozial-/Geisteswiss. u. a. % (13) (13) (14) (21)

Kinstlerische Berufe % (20) (@) 9 (18)

Verwaltungs-/Burofachkrafte % (11) (11) (8) (6)

Lehrtatigkeit (0. 6ffentliche Schulen) % (16) (12) (12) (6)
Branchenschwerpunkte

Forschung/Bildung/Kunst/Medien % 63 50 53

Verarbeitendes Gewerbe % (5) ) (10)

Gebietskorpersch./Sozialversicherung % (20) 9) 9

Organisationen o. Erwerbscharakter % 9) (8)
Arbeitslosigkeit 1985 1991 1993 1995 1996 1985 1991 1993 1995 1996
Arbeitslose Anzahl 927 2.064 2576 2.768 2.826

Entwicklung (1985 = 100) Index 100 223 278 299 305
Arbeitslosengruppen

Frauen % 51 59 59 59 60

Unter 35 Jahren % 61 58 51 49 43

50 Jahre und alter % 5 6 6 7 7

Langzeitarbeitslose % 29 24 26 29 30
Arbeitslosenquoten

Manner % 5,0 9,1 7,6 9,8

Frauen % 12,6 14,3 11,2

Insgesamt % 7,3 10,9 10,5 10,5

* Ohne Studierende bzw. Absolventen der Lehramter. Werte in Klammern konnen aufgrund geringer Fallzahlen nur ungefahre GréRBenordnungen vermitteln. Leerfelder sindi. d. R.
auf fehlende / zu geringe Datenbasis bzw. Systematikprobleme zuriickzufiihren. Quellen: Hochschulstatistik, Mikrozensus, Arbeitslosenstatistik; IAB-Datenbank V/4.
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Geschichte/Ethnologie — West

umfaldt u. a. auch: Archéologie, Kunstgeschichte/Kunstwissenschaft, Volkskunde

_ Geschichte/Ethnologie: Studienanfanger/innen

Die Entwicklung der Studienanfangerzahlen i
Geschichte/Ethnologie (ohne Lehramt) weis
relativ wenig Dynamik auf. Die Anfangerzah-
len stiegen nur unterdurchschnittlich. Fraue
sind zahlreich vertreten, ziehen sich aus dies
Fachern aber etwas zuruck: lhr Anteil an de
Anfangern sank und liegt niedriger als ih
Anteil an den Absolventen (vgl. Datentableau
Es scheint eine ,Fachkultur* des Promoviere
zu geben; der Anteil der Promotionen ande . Unb
AbschluBprifungen ist namlich GUberdurch
schnittlich hoch. Aber auch Studienabbrichr
bzw. -fachwechsel scheinen haufig zu sein.

_ Geschichte/Ethnologie: Erwerbstatige

Die fachspezifische Erwerbstéatigkeit (ohne
Lehramt) verdoppelte sich innerhalb von zeh
Jahren — eine weit Uberdurchschnittliche Ste
gerung. Viele geben jedoch einfache betriebl
che Positionen an (vgl. Datentableau), was a
Inadaquanz der Beschaftigung hinweist. Fa
ein Drittel arbeitet selbstandig bzw. freiberuf
lich. Der Anteil der Alteren ist leicht unter-
durchschnittlich. Auf eine Entspannung de
Arbeitsmarktes durch altersbedingten Ersatzbe <« Ul
darf ist also nur wenig zu hoffen. Die Bedeu
tung des \Verarbeitenden Gewerbes a
Beschaftiger scheint zuzunehmen.

o
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_ Geschichte/Ethnologie: Arbeitslose

Die Arbeitslosigkeit stieg starker als di
Erwerbstétigkeit — sie hat sich verdreifacht. Di
Arbeitslosenquote liegt Mitte der 90er Jahr
hoher als Mitte der 80er Jahre (vgl. Datente
bleau). Mit 10,5 % (1995) ist sie zweieinhalb
mal so hoch wie der Durchschnitt fir Uni/Wes
insgesamt (4,2 %; vgl. Kap. 2.6 im Begleit
heft). Frauen sind haufiger arbeitslos als Ma
ner. Jingere sind uberdurchschnittlich vertre
ten. Fur Altere ist hier Arbeitslosigkeit kaum < Ui
ein Problem.

......................
______
--------------------------------------
.......



16 Teil 1l: Die Entwicklung in den einzelnen Fachern — West und Ost MatAB 1.6/1998

Geschichte/Ethnologie — Ost

umfafdt u. a. auch: Archaologie, Kunstgeschichte/Kunstwissenschaft, Volkskunde

_ Ausbildung an Universitaten*

Anzahl

Studienanfanger

Entwicklung (1993 = 100) Index 100 182
Frauen % 50 51
Studierende insgesamt Anzahl 2.009 3.846
Entwicklung (1993 = 100) Index 100 191
Absolventen Anzahl 76 97
Entwicklung (1993 = 100) Index 100 128
Frauen % 51 40
Promotion % 29 29

%

Nachwuchsquote

Anzahl

Erwerbstatige

Entwicklung (1991 = 100) Index 100 84
Monatl. Nettoeinkommen (Vollzeit) DM
Erwerbstatigengruppen
Selbstandige %
Beamte %
Angestellte %
Frauen %
Teilzeiterwerbstéatige %
Unter 35 Jahren %
50 Jahre und alter %
Fuhrungskréafte %
Arbeiter und einfache Angestellte %

- E

Branchenschwerpunkte

335

Arbeitslose

Entwicklung (1994 = 100) Index 100 102 92
Arbeitslosengruppen

Unter 35 Jahren % 27 25 30

Langzeitarbeitslose % 18 23 2 I
Arbeitslosenquoten

Manner %

Frauen %

Insgesamt % 6,7

* Ohne Studierende bzw. Absolventen der Lehramter. Werte in Klammern kdnnen aufgrund geringer Fallzahlen nur ungefahre GréBenordnungen vermitteln. Leerfelder sind i. d. R.
auf fehlende / zu geringe Datenbasis bzw. Systematikprobleme zuriickzufiihren. Quellen: Hochschulstatistik, Mikrozensus, Arbeitslosenstatistik; IAB-Datenbank V/4.



MatAB 1.6/1998

Teil II: Die Entwicklung in den einzelnen Fachern — West und Ost

Geschichte/Ethnologie — Ost

umfaldt u. a. auch: Archéologie, Kunstgeschichte/Kunstwissenschaft, Volkskunde

_ Geschichte/Ethnologie: Studienanfanger/innen

Die Studienanfangerzahlen in der Geschicht
Ethnologie (ohne Lehramt) stiegen im kurze
Beobachtungszeitraum deutlich. Die Absolve
tenzahlen werden also zunehmen. Frauen st
len die Haélfte der Anfanger (vgl. Daten-
tableau). Fast ein Drittel der Abschlu3priifun
gen entfiel auf Promotionen — ein ungewoh
besonders fir die neue
Lander. Dort lag der Anteil der Promotionen a
den AbschluBprifungen 1995 allgemein be
lediglich 8 % und war damit deutlich niedrige
als im Westen mit 19 % (vgl. Kap. 2.6 im

lich hoher Wert,

Begleitheft).

_ Geschichte/Ethnologie: Erwerbstatige

Die fachspezifische Erwerbstatigkeit (wie
immer ohne Lehramt) war in den neuen Bu
deslandern in der ersten Halfte der 90er Ja
ricklaufig. 1995 wurden (hochgerechnet) 5 20
Erwerbstatige mit Examen in den geschichts
wissenschaftlich-ethnologischen Fachern g¢
zahlt. 1993 war die Erwerbstatigkeit so wei
gesunken, daR auf Basis des Mikrozensus ¢
1%-Stichprobe keine weiteren Aussagen mo

lich sind.

_ Geschichte/Ethnologie: Arbeitslose

1996 wurden 335 Arbeitslose mit Abschluf? i
der Geschichte/Ethnologie registriert. Dami
war die Arbeitslosigkeit 1996 geringfiigig nied
riger als 1994. Die Arbeitslosenquote betru
1995 (berdurchschnittliche 6,7 %. Sie lag
damit aber deutlich niedriger als im Weste
(vgl. Datentableaus). Der vergleichsweise ho
Anteil der Jingeren verweist auf Berufsein
stiegsprobleme. Langzeitarbeitslosigkeit mu
leicht Uberdurchschnittlich registriert werden

17



18 Teil II: Die Entwicklung in den einzelnen Fachern — West und Ost

MatAB 1.6/1998

Germanistik /Anglistik — West

umfafdt u. a. auch: Amerikanistik /Amerikakunde, Danisch, Niederlandisch, Deutsch fir Auslander

Datentableau 1.3

Studium

Studienanfanger
Entwicklung (1985 = 100)
Frauen
Studierende insgesamt
Entwicklung (1985 = 100)
Absolventen
Entwicklung (1985 = 100)
Frauen
Promotion
Nachwuchsquote

Erwerbstatigkeit

Erwerbstatige
Entwicklung (1985 = 100)
Monatl. Nettoeinkommen (Vollzeit)
Erwerbstatigengruppen
Selbsténdige
Beamte
Angestellte
Frauen
Teilzeiterwerbstatige
Unter 35 Jahren
50 Jahre und alter
Fuhrungskrafte
Arbeiter und einfache Angestellte
Berufliche Schwerpunkte
Publiz./Dolmetsch./Bibliothekare
Lehrtatigkeit (0. offentliche Schulen)
Verwaltungs-/Birofachkrafte
Wirtsch.-/Sozial-/Geisteswiss. u. a.
Unternehmer/Wirtschaftsprifer
Branchenschwerpunkte
Forschung/Bildung/Kunst/Medien
Verarbeitendes Gewerbe
Gebietskorpersch./Sozialversich.
Handel

Arbeitslosigkeit

Arbeitslose
Entwicklung (1985 = 100)
Arbeitslosengruppen
Frauen
Unter 35 Jahren
50 Jahre und alter
Langzeitarbeitslose
Arbeitslosenquoten
Manner
Frauen
Insgesamt

Anzahl
Index
%
Anzahl
Index
Anzahl
Index
%
%
%

Anzahl
Index
DM

%
%
%
%
%
%
%
%
%

%

%
%
%

%
%
%
%

Anzahl
Index

%
%
%
%

%
%
%

Ausbildung an Universitaten*  Ausbildung an Fachhochschulen

1985

13.836
100

70
45.323
100
1.581
100

64

15
10,3

1985

15.300
100

(14)
(22)
62
63
(1)
48
(20)
(11)
(19)

(20)
(29)
(16)

@)

62
(10)
(12)

4)

1985

1.712
100

53
62

o)
39

12,4
8,6
10,1

1991

15.689
113
67
54.736
121
3.008
190

70

11
12,2

1991

24.600
161

(18)
()
74
58
28
41

(16)

(15)

(18)

27
21
(€)
4)
@

49
(15)
(6)
1)

1991

1.577
92

66
58

6
24

4,9
6,8
6,0

1993

15.696
113
69
56.659
125
3.217
203

73

12
10,8

1993

29.700
194
3.603

(16)
)
70
66
37
41

(12)

(A7)
21

23
18
an
©)
®)

46
(12)
(10

®)

1993

1.862
109

65
54

7
25

6,0
5,8
5,9

1995

16.112
116

69
56.261
124
3.206
203

74

12

9,2

1995

34.700
227
3.734

(14
17
67
56
26
40

(12)
20

(13

26
18
(14)
(6)
®)

1995

2.091
122

65
51

8
28

4,7
6,4
5,7

1996 1985 1991 1993 1995 1996

1996 1985 1991 1993 1995 1996

1996 1985 1991 1993 1995 1996

2.130
124

68
47

29

* Ohne Studierende bzw. Absolventen der Lehramter. Werte in Klammern kdnnen aufgrund geringer Fallzahlen nur ungeféhre GréRenordnungen vermitteln. Leerfelder sind i. d. R.
auf fehlende / zu geringe Datenbasis bzw. Systematikprobleme zuriickzufiihren. Quellen: Hochschulstatistik, Mikrozensus, Arbeitslosenstatistik; IAB-Datenbank V/4.



MatAB 1.6/1998 Teil II: Die Entwicklung in den einzelnen Fachern — West und Ost

Germanistik /Anglistik — West

umfafdt u. a. auch: Amerikanistik /Amerikakunde, Danisch, Niederlandisch, Deutsch fir Auslander

_ Germanistik /Anglistik: Studienanfanger/innen

Die Studienanfangerzahlen in der Germanisti
Anglistik (ohne Lehramt) sind im Beobach
tungszeitraum gestiegen, die Steigerung w
aber nur leicht unterdurchschnittlich. Siebe
von zehn Anfangern waren Frauen (vgl. Date
tableau). Auffallend ist die Diskrepanz zwi-
schen der hohen Zahl von Studienanfange
und der — zeitversetzt — vergleichsweise geri
gen der Absolventen. Studienabbruch bz
-fachwechsel scheinen hier — &hnlich wie be .~ Unl
der Geschichte/Ethnologie — besonders hauf
zu sein. Die Nachwuchsquote ist weit Gber,
durchschnittlich — ein eher negatives Zeiche
fur Absolventen.

_ Germanistik /Anglistik: Erwerbstatige

Die Erwerbstétigkeit (ohne Lehramt) hat sic
binnen zehn Jahren mehr als verdoppelt — ei
deutlich Giberdurchschnittliche Steigerung. Da
Einkommen der abhangig Beschéftigten liec
weit unter dem Durchschnitt (vgl. Datentablea
bzw. Kap. 2.6 im Begleitheft). Teilzeitbeschaf
tigung ist recht verbreitet. Die Altersstruktur is
Jung“; auf eine Entlastung des Arbeitsmarkte
durch hohen altersbedingten Ersatzbedarf i
also kaum zu hoffen. Die Erwerbstatigkeitine. ¢ unb.
Bereich von Forschung und Bildung nahm ab
maoglicherweise bereits ein Ausdruck der Spa
politik der Offentlichen Hand.
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_ Germanistik /Anglistik: Arbeitslose

Die Arbeitslosigkeit stieg weitaus geringer als
die Erwerbstétigkeit. So ist die Arbeitslosen
quote 1995 mit 5,7 % deutlich niedriger als
1985 mit 10,1 % (vgl. Datentableau). Die Pro
bleme am Arbeitsmarkt driicken sich aber nic
nur in registrierter Arbeitslosigkeit, sonder
z. B. auch in befristeten Vertrdgen und inad
aquater Beschaftigung aus (vgl. die Literatu
nachweise in Teil 1l). Die Arbeitslosenquote
der Frauen liegen hier manchmal héhe . Ul
manchmal aber auch niedriger als die der Ma
ner. Jingere sind weitaus starker betroffen s
Altere.

................
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20 Teil 1l: Die Entwicklung in den einzelnen Fachern — West und Ost MatAB 1.6/1998

Germanistik /Anglistik — Ost

umfal’t u. a. auch: Amerikanistik /Amerikakunde, Danisch, Niederlandisch, Deutsch fur Auslander

_ Ausbildung an Universitaten*

Anzahl

Studienanfanger

Entwicklung (1993 = 100) Index 100 185
Frauen % 71 74
Studierende insgesamt Anzahl 3.285 7.135
Entwicklung (1993 = 100) Index 100 217
Absolventen Anzahl 100 113
Entwicklung (1993 = 100) Index 100 113
Frauen % 72 81
Promotion % 13 ®

%

Nachwuchsquote

Erwerbstéatige Anzahl < 5.000

Entwicklung (1991 = 100) Index
Monatl. Nettoeinkommen (Vollzeit) DM
Erwerbstatigengruppen
Selbstandige %
Beamte %
Angestellte %
Frauen %
Teilzeiterwerbstéatige %
Unter 35 Jahren %
50 Jahre und alter %
Fuhrungskréafte %
Arbeiter und einfache Angestellte %

- E

Branchenschwerpunkte

Arbeitslose Anzahl 221

Entwicklung (1994 = 100) Index 100 95 111
Arbeitslosengruppen

Unter 35 Jahren % 27 33 35

Langzeitarbeitslose % 25 23 ey
Arbeitslosenquoten

Manner %

Frauen %

Insgesamt % 3,5

* Ohne Studierende bzw. Absolventen der Lehramter. Werte in Klammern kdnnen aufgrund geringer Fallzahlen nur ungefahre GréBenordnungen vermitteln. Leerfelder sind i. d. R.
auf fehlende / zu geringe Datenbasis bzw. Systematikprobleme zurtickzufiihren. Quellen: Hochschulstatistik, Mikrozensus, Arbeitslosenstatistik; IAB-Datenbank V/4.



MatAB 1.6/1998 Teil II: Die Entwicklung in den einzelnen Fachern — West und Ost

Germanistik /Anglistik — Ost

umfafdt u. a. auch: Amerikanistik /Amerikakunde, Danisch, Niederlandisch, Deutsch fir Auslander

_ Germanistik /Anglistik: Studienanfanger/innen

Die Studienanfangerzahlen in der Germanisti
Anglistik (ohne Lehramt) haben sich in de
neuen Landern binnen dreier Jahre fast verdo
pelt. Ein Anstieg der bis 1995 noch geringe
Absolventenzahlen und ein in Zukunft engere
fachspezifischer Arbeitsmarkt sind so zu erwa
ten. Drei Viertel der Studienanfanger 199!
waren weiblich (vgl. Datentableau). Damit lieg

der Frauenanteil in den neuen Landern noc
etwas hoher als in den alten. I
| |

_ Germanistik /Anglistik: Erwerbstatige

1995 wurden in den neuen Bundeslande
(hochgerechnet) 5300 Erwerbstatige m
AbschluB3 in den Fachern gezahilt, die hier unt
~Germanistik/Anglistik* zusammengefaf3t sind
In den beiden Beobachtungsjahren zuvor gab
so wenig Erwerbstatige mit diesen Abschliis
sen, dal3 weitere Angaben auf Basis des Mikr
zensus als 1%-Stichprobe nicht mdglich sin

_ Germanistik /Anglistik: Arbeitslose

1996 gab es in den neuen Landern 221 Arbeit
lose mit Abschluf in der Germanistik/Anglistik
— geringfligig mehr als in den beiden Jahre
zuvor. Die Arbeitslosenquote betrug 199¢
unterdurchschnittliche 3,5% und war niedri
ger als im Westen (5,7 %; vgl. Datentableaus
Arbeitslosigkeit trifft vor allem Jingere. lhr
Anteil an den Arbeitslosen liegt Uberdurch
schnittlich hoch (vgl. auch Kap. 2.6 im Begleit
heft).



22 Teil 1l: Die Entwicklung in den einzelnen Fachern — West und Ost MatAB 1.6/1998

Dolmetschen/Ubersetzen — West

_ Ausbildung an Universitaten*

Studienanfanger Anzahl
Entwicklung (1985 = 100) Index
Frauen %

Studierende insgesamt Anzahl
Entwicklung (1985 = 100) Index g,ema“

Absolventen Anzahl n'\c.ht 2
Entwicklung (1985 = 100) Index
Frauen %

Promotion %

Nachwuchsquote %

Erwerbstéatige Anzahl = 7.300 9.500 9.200 10.000
Entwicklung (1985 = 100) Index 100 130 126 137
Monatl. Nettoeinkommen (Vollzeit) DM 3.519

Erwerbstatigengruppen
Selbstandige % (28)
Beamte % 3)
Angestellte % 79
Frauen % 85
Teilzeiterwerbstatige % 27)
Unter 35 Jahren % 54
50 Jahre und alter % (15)
Fuhrungskréafte % (29)
Arbeiter und einfache Angestellte % (22)

Berufliche Schwerpunkte
Publiz./Dolmetsch./Bibliothekare % (24)
Verwaltungs-/Burofachkréfte % (24)
Lehrtatigkeit (o. 6ffentliche Schulen) % (12)
Unternehmer/Wirtschaftsprifer % 12)
Warenkaufleute % 9)

Branchenschwerpunkte

Arbeitslose Anzahl 696 670 817 805 813
Entwicklung (1985 = 100) Index 100 96 117 116 117

Arbeitslosengruppen
Frauen % 81 82 80 78
Unter 35 Jahren % 62 54 47 39
50 Jahre und &lter % 7 14 16 21
Langzeitarbeitslose % 29 22 23 30

Arbeitslosenquoten
Manner %

Frauen % 6,9
Insgesamt % 8,7 6,6 8,2 7,5

* Ohne Studierende bzw. Absolventen der Lehramter. Werte in Klammern kdnnen aufgrund geringer Fallzahlen nur ungefahre GréBenordnungen vermitteln. Leerfelder sind i. d. R.
auf fehlende / zu geringe Datenbasis bzw. Systematikprobleme zuriickzufiihren. Quellen: Hochschulstatistik, Mikrozensus, Arbeitslosenstatistik; IAB-Datenbank V/4.



MatAB 1.6/1998 Teil II: Die Entwicklung in den einzelnen Fachern — West und Ost

Dolmetschen/Ubersetzen — West

Dolmetschen/Ubersetzen: Studienanfanger/innen

Dolmetschen/Ubersetzen: Erwerbstatige

Die Erwerbstétigkeit von Personen mit Uni
Examen, die Dolmetschen/Ubersetzen als Fa
angegeben haben, stieg zwischen 1985 u
1995 (fur 1989 ist kein verlaRlicher Wert aus
zuweisen). Anders dagegen bei den Absolve
ten von den FHs: Hier sank die Erwerbs
tatigkeit deutlich. 1995 gab es so wenig
Erwerbstéatige, dal3 auf Basis des Mikrozens
als 1%-Stichprobe keine Angaben mehr még
lich sind. Bei den Dolmetschern/Ubersetzer Ui
von der Uni fallt der immens hohe Frauenante
sowie die ausgesprochen ,junge* Altersstrukt
auf (vgl. Datentableau). Auf altersbedingte
Ersatzbedarf ist hier nur wenig zu hoffen.

T
........................
------
aaner
------------

_ Dolmetschen/Ubersetzen: Arbeitslose

Bei den Personen mit Uni-Abschluf3 Dolmet
schen/Ubersetzen stieg die Arbeitslosigke
1993 und stagniert seitdem. Die Arbeitslose
quote von 7,5 % (1995) ist Uberdurchschnittlic
(vgl. Datentableau bzw. Kap. 2.6 im Begleit
heft). Frauen sind in der Arbeitslosigkeit weni
ger vertreten als in der Erwerbstatigkeit — ei
seltenes Phanomen. Arbeitslosigkeit ist bei de
Ex-Kommilitonen von der FH seltener zu fin-
den: Ihre Quote lag 1993 mit 3,5 % nichtein. . Unl
mal halb so hoch wie bei der Uni.

.................
e

S

o

----------------
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24 Teil 1l: Die Entwicklung in den einzelnen Fachern — West und Ost MatAB 1.6/1998

Dolmetschen/Ubersetzen — Ost

Studienanfanger Anzahl
Entwicklung (1993 = 100) Index
Frauen %

Studierende insgesamt Anzahl
Entwicklung (1993 = 100) Index

Absolventen Anzahl
Entwicklung (1993 = 100) Index
Frauen %
Promotion %

Nachwuchsquote %

Erwerbstéatige Anzahl
Entwicklung (1991 = 100) Index
Monatl. Nettoeinkommen (Vollzeit) DM

Erwerbstatigengruppen
Selbstandige %
Beamte %
Angestellte %
Frauen %
Unter 35 Jahren %
Fuhrungskréafte %

- _

Branchenschwerpunkte

Arbeitslose Anzahl

Entwicklung (1994 = 100) Index
Arbeitslosengruppen

Unter 35 Jahren %

Langzeiarbeisiose w o a = s« @2 5
Arbeitslosenquoten

Ménner %

Frauen %

Insgesamt %

* Ohne Studierende bzw. Absolventen der Lehramter. Werte in Klammern kénnen aufgrund geringer Fallzahlen nur ungeféahre GroRenordnungen vermitteln. Leerfelder sind i. d. R.
auf fehlende / zu geringe Datenbasis bzw. Systematikprobleme zuriickzufiihren. Quellen: Hochschulstatistik, Mikrozensus, Arbeitslosenstatistik; IAB-Datenbank V/4.



MatAB 1.6/1998 Teil II: Die Entwicklung in den einzelnen Fachern — West und Ost

Dolmetschen/Ubersetzen — Ost

Dolmetschen/Ubersetzen: Studienanfanger/innen

Dolmetschen/Ubersetzen: Erwerbstatige

In den neuen Bundeslandern wurden in alle
Beobachtungsjahren so wenige Erwerbstatig
mit Uni- oder FH-AbschluR gezéhlt, die Dol-
metschen/Ubersetzen als Fach angegeben
ben, dal3 der Mikrozensus als 1%-Stichprok
keine Aussagen zulaft.

_ Dolmetschen/Ubersetzen: Arbeitslose

Bei den Personen mit Uni-Abschluf3 ging die
Arbeitslosigkeit zwischen 1994 und 199¢€
zurlck. Langzeitarbeitslosigkeit muf3 ver
gleichsweise haufig registriert werden. Die
Arbeitslosenzahlen waren bei der FH ebenfal
ricklaufig und ausgesprochen gering: 199
wurden in den neuen Bundeslandern gerac
mal 12 Arbeitslose gezahlt.

25



26 Teil II: Die Entwicklung in den einzelnen Fachern — West und Ost MatAB 1.6/1998

Dokumentation/Publizistik — West
umfaldt u. a. auch: Bibliothekswissenschaft/-wesen, Archivwesen, Kommunikationswissenschaft, Journalistik

Datentableau 1.7 Ausbildung an Universitaten*  Ausbildung an Fachhochschulen
Studium 1985 1991 1993 1995 1996 1985 1991 1993 1995 1996
Studienanfanger Anzahl 990 1.328 1.836 1.998 683 851 690 758

Entwicklung (1985 = 100) Index 100 134 185 202 100 125 101 111

Frauen % 54 56 55 54 76 76 72 67
Studierende insgesamt Anzahl 5598 8.016 9.917 10.235 2.076 2.497 2526 2.731

Entwicklung (1985 = 100) Index 100 143 177 183 100 120 122 132
Absolventen Anzahl 272 611 643 811 471 511 533 469

Entwicklung (1985 = 100) Index 100 225 236 298 100 108 113 100

Frauen % 50 50 49 57 83 82 82 76

Promotion % 7 5 3 4
Nachwuchsquote % 1,8 5,6 4,6 59 4,6 4,3 4,8 34
Erwerbstatigkeit 1985 1991 1993 1995 1996 1985 1991 1993 1995 1996
Erwerbstatige Anzahl 10.400 10.500 14.800 12.100 10.200 11.800 11.000 13.700

Entwicklung (1985 = 100) Index 100 101 142 116 100 116 108 134

Monatl. Nettoeinkommen (Vollzeit) DM 3.715 4.189 3.638 3.355
Erwerbstatigengruppen

Selbstandige % (21) (20) (25) (26) 3) (5) (5) 7)

Beamte % (12) (6) 4) (13) (44) (34) (34) (15)

Angestellte % 67 72 69 61 53 59 61 76

Frauen % (26) 49 51 50 71 72 67 69

Teilzeiterwerbstatige % a7) (23) (15) (22) (22) (27) (15) (29)

Unter 35 Jahren % (36) 49 37 (41) (35) (31) (30) (31)

50 Jahre und alter % (25) (8) (18) (25) (12) (36) (25) (15)

Fihrungskrafte % (38) (33) a7) (13) (24) (19) (38) (15)

Arbeiter und einfache Angestellte % 4) (11) (20) 9) (15) 9) (14)
Berufliche Schwerpunkte

Publiz./Dolmetsch./Bibliothekare % 63 60 59 65 88 82 67 66

Kinstlerische Berufe % 3) (6) (8) 5) (4)

Unternehmer/Wirtschaftsprifer % (6) (8) 5) 3) 5) (4)

Werbe-/Tourismusfachl./Makler u. a. % (4) (6) (4) (5)

Lehrtatigkeit (0. offentliche Schulen) % 5) (4) ?3) 2)
Branchenschwerpunkte

Forschung/Bildung/Kunst/Medien % (45) 57 52 53 63 (45)

Verarbeitendes Gewerbe % (23) 9) (12) 3) (8) 3)

Rechts-/Wirtschaftsberat./-prifung % 3) 7) 3) ?3)

Gebietskdrpersch./Sozialversich. % (12) (6) (26) (11) (22)

Organisationen o. Erwerbscharakter % (6) (6) (6) 3) (6)
Arbeitslosigkeit 1985 1991 1993 1995 1996 1985 1991 1993 1995 1996
Arbeitslose Anzahl 948 1.181 1470 1.705 1.649 340 296 419 528 498

Entwicklung (1985 = 100) Index 100 125 155 180 174 100 87 123 155 146
Arbeitslosengruppen

Frauen % 47 55 58 58 58 75 75 70 69 67

Unter 35 Jahren % 48 37 35 31 29 66 48 47 39 37

50 Jahre und &lter % 14 14 15 18 19 5 11 11 21 20

Langzeitarbeitslose % 31 25 25 29 32 21 18 21 29 31
Arbeitslosenquoten

Manner % 6,2 8,7 7,8 10,9

Frauen % 11,4 10,2 13,9 3,4 2,5 3,8 3,7

Insgesamt % 8,4 10,1 9,0 12,4 3,2 2,4 3,7 3,7

* Ohne Studierende bzw. Absolventen der Lehramter. Werte in Klammern konnen aufgrund geringer Fallzahlen nur ungefahre GréRBenordnungen vermitteln. Leerfelder sindi. d. R.
auf fehlende / zu geringe Datenbasis bzw. Systematikprobleme zuriickzufiihren. Quellen: Hochschulstatistik, Mikrozensus, Arbeitslosenstatistik; IAB-Datenbank V/4.



MatAB 1.6/1998 Teil II: Die Entwicklung in den einzelnen Fachern — West und Ost

Dokumentation/Publizistik — West
umfallt u. a. auch: Bibliothekswissenschaft/-wesen, Archivwesen, Kommunikationswissenschaft, Journaksti

_ Dokumentation/Publizistik: Studienanfanger/innen

Die Studienanfangerzahlen in den hier unte
~Dokumentation/Publizistik* zusammengefall
ten Fachern haben sich binnen zehn Jahren
den Unis verdoppelt — eine weit Uberdurc
schnittliche Steigerung. Mit einem weitere
Anstieg der Absolventenzahlen und verschér
ter Konkurrenz ist somit zu rechnen. Wesen
lich weniger Zuwachs wurde dagegen an de
FHs verzeichnet. Auch war hier die Entwick
lung uneinheitlicher. Frauen stellten 1995a2 & ¢ Uni
den Unis gut die Halfte und an den FHs g
zwei Drittel der Anfanger (vgl. Datentableau) &t i

_ Dokumentation/Publizistik: Erwerbstatige

Die Erwerbstatigkeit bei der Dokumentation
Publizistik entwickelte sich uneinheitlich. Im
Zehnjahreszeitraum 1985/1995 war dennoc
sowohl bei den Uni- als auch bei den FH
Absolventen eine — wenn auch unterdurc
schnittliche — Steigerung der Erwerbstétigke
zu verzeichnen. Bei den Uni-Absolventen ne
men Angestelltenverhaltnisse ab und Selbsté
digkeit zu. Bei den FH-Absolventen nehme
Angestelltenverhaltnisse sowie Selbstandigke — Unl
zu, die Beschéftigung im Beamtenverhaltni
dagegen ab (vgl. Datentableau). | AN e

..............
------------

......

_ Dokumentation/Publizistik: Arbeitslose

Die Arbeitslosigkeit ist binnen zehn Jahre
starker gestiegen als die Erwerbstatigkeit.
liegen auch die Arbeitslosenquoten Mitte de
90er Jahre hoher als Mitte der 80er Jahre. B
den Uni-Studiengéngen im Bereich von Doku
mentation, Bibliothekswesen und Publizistik
betrug 1995 die Quote weit tUberdurchschni
liche 12,4 %, bei den FH-Studiengdngen dag
gen nur durchschnittliche 3,7 % (vgl. Daten
tableaus bzw. Kap. 2.6 im Begleitheft). Fraue, . Unb
sind vor allem bei den Uni-Fachern haufige
arbeitslos als Ménner.

............
..........
3’
................
-----
......
.....
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Dokumentation/Publizistik — Ost
umfal’t u. a. auch: Bibliothekswissenschaft/-wesen, Archivwesen, Kommunikationswissenschaft, Journalistik

_ Ausbildung an Universitaten*

Studienanfanger Anzahl 453 377

Entwicklung (1993 = 100) Index 100 83

Frauen % 60 62
Studierende insgesamt Anzahl 1.107 1.442
Absolventen Anzahl 37 49

Entwicklung (1993 = 100) Index 100 132

Frauen % 68 57

Promotion % 5 2
Nachwuchsquote % 0,5 0,8
Erwerbstéatige Anzahl < 5.000 5.200 5.100

Entwicklung (1991 = 100) Index

Monatl. Nettoeinkommen (Vollzeit) DM
Erwerbstatigengruppen

Selbstandige %

Beamte %

Angestellte %

Frauen %

Teilzeiterwerbstéatige % _

Unter 35 Jahren %

Fuhrungskréafte %

Arbeiter und einfache Angestellte % _
Berufliche Schwerpunkte -
Branchenschwerpunkte
Arbeitslose Anzahl 645 567 541

Entwicklung (1994 = 100) Index 100 88 84
Arbeitslosengruppen

Unter 35 Jahren % 21 19 20

Langzeitarbeitslose % 25 18 21 _
Arbeitslosenquoten

Manner %

Frauen %

Insgesamt % 10,0

* Ohne Studierende bzw. Absolventen der Lehramter. Werte in Klammern kdnnen aufgrund geringer Fallzahlen nur ungefahre GréBenordnungen vermitteln. Leerfelder sind i. d. R.
auf fehlende / zu geringe Datenbasis bzw. Systematikprobleme zuriickzufiihren. Quellen: Hochschulstatistik, Mikrozensus, Arbeitslosenstatistik; IAB-Datenbank V/4.



MatAB 1.6/1998 Teil II: Die Entwicklung in den einzelnen Fachern — West und Ost

Dokumentation/Publizistik — Ost

umfallt u. a. auch: Bibliothekswissenschaft/-wesen, Archivwesen, Kommunikationswissenschaft, Journalistik

_ Dokumentation/Publizistik: Studienanfanger/innen

Die Studienanfangerzahlen in den hier unte
~Dokumentation/Publizistik* zusammengefall
ten Fachern nahmen an den Unis 1995 im Ve
gleich zu 1993 ab, an den FHs dagegen z
Sechs (Uni) bzw. sieben (FH) von zehn Stud
enanfangern waren Frauen. Damit sind dies
Facher in den neuen Landern, was die Studi
renden angeht, noch ,weiblicher* als in de
alten (vgl. Datentableaus). Die Nachwuchs
guote ist sehr gering — ein eher positives Ze
chen fiir Absolventen.

_ Dokumentation/Publizistik: Erwerbstatige

1993 und 1995 wurden in den neuen Bunde
landern gut 5000 Erwerbstatige mit Uni
Abschlu3 in Dokumentation, Bibliothekswis-
senschaft und Publizistik gezahlt. Im Jahr 199
bzw. bei den FH-Fachern gab es noch so we
Erwerbstéatige, daf? der Mikrozensus (1%-Stic
probe) hier keine genaueren Angaben zulaRt.

_ Dokumentation/Publizistik: Arbeitslose

Die facherspezifische Arbeitslosigkeit lag 199¢
bei beiden Hochschularten niedriger als 199
Die Arbeitslosenquote bei der Dokumentatio
Publizistik (Uni) war 1995 mit 10 % allerdings
doppelt so hoch wie bei der Uni/Ost insgesal
(5,1 %; vgl. Datentableau bzw. Kap. 2.6 i
Begleitheft). Gleichwohl war sie aber niedrige
als im Westen.
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Teil II: Die Entwicklung in den einzelnen Fachern — West und Ost

MatAB 1.6/1998

Bildende Kunst/Gestaltung — West

umfal3t u. a. auch: Graphikdesign/Kommunikationsgestaltung, Industriedesign/Produktgestaltung

Datentableau 1.9

Studium

Studienanfanger
Entwicklung (1985 = 100)
Frauen
Studierende insgesamt
Entwicklung (1985 = 100)
Absolventen
Entwicklung (1985 = 100)
Frauen
Promotion
Nachwuchsquote

Erwerbstatigkeit

Erwerbstatige

Entwicklung (1985 = 100)

Monatl. Nettoeinkommen (Vollzeit)
Erwerbstatigengruppen

Selbsténdige

Beamte

Angestellte

Frauen

Teilzeiterwerbstatige

Unter 35 Jahren

50 Jahre und alter

Fuhrungskrafte

Arbeiter und einfache Angestellte
Berufliche Schwerpunkte

Kinstlerische Berufe

Warenkaufleute

Lehrtatigkeit (0. 6ffentliche Schulen)

Unternehmer/Wirtschaftsprifer

Werbe-/Tourismusfachl./Makler u. a.
Branchenschwerpunkte

Forschung/Bildung/Kunst/Medien

Wirtschaftswerbung

Verarbeitendes Gewerbe

Ingenieurbiros

Handel

Arbeitslosigkeit

Arbeitslose
Entwicklung (1985 = 100)
Arbeitslosengruppen
Frauen
Unter 35 Jahren
50 Jahre und alter
Langzeitarbeitslose
Arbeitslosenquoten
Manner
Frauen
Insgesamt

Anzahl
Index
%
Anzahl
Index
Anzahl
Index
%
%
%

Anzahl
Index
DM

%
%
%
%
%
%
%
%
%

%
%
%
%
%

%
%
%
%
%

Anzahl
Index

%
%
%
%

%
%
%

Ausbildung an Universitaten*

1985

1.223
100
48

6.870
100
239
100

58]
1

2,7

1985

9.000
100

1985

988
100

48
57

38

9,9

1991

1.409
115
52
9.233
134
585
245
48

1

4,3

1991

13.600
151

38
()
55
(26)
(26)
(35)
(32
(18)
(30)

59
@)
(11)

©)

44
(24)
(12)
(10)

1991

1.187
120

49
36
11
35

5,7

8,0

1993

1.391
114
57
8.537
124
760
318
54

1

4,1

1993

18.400
204
3.105

39
@)
54
40
(23)
43
(20)
(12)
(19)

53
@)
®)
(®)
@)

44
(13)
(13)

9)

®)

1993

1.474
149

50
34
12
32

6,1
9,2
7,4

1995

1.296
106
57
8.343
121
811
339
56

1

4,1

1995

19.800
220
3.390

54
@)
43
44
26
32
26

(15)

(34)

61
(6)
®)
®)
®)

1995

1.569
159

50
30
16
37

6,7
8,2
7,3

1996

1996

1996

1.534
155

52
26
19
37

1985

3.190
100
58

16.263

100
1.884
100
60

9,0

1985

20.900

100

42

56

39
11

38
(15)
(20)
(20)

54
(©)
(@)
(©)
(6)

(21)
24
(20)
)
(11)

1985

2.614
100

59
74

O
31

7,7
16,0
111

1991

3.189
100

60
17.124
105
2.339
124

61

9,6
1991

24.300
116

35
)
59
52
23
47
23
1)
(18)

51
(6)
@
(6)
4)

(17
(19)
B8]
®)
)

1991

1.731
66

60
50

8
27

5,6
7,6
6,7

1993

3.169
99

65
17.144
105
2.367
126

60

8,6
1993

27.500
132
3.964

38
@
56
39
23
43
25

(24)

(16)

56
@
®)
@)
®)

19
26
24
™
@

1993

2.306
88

60
46

9
25

52
11,4
7,7

1995

3.029
95

65
17.366
107
2.204
117

62

8,4
1995

26.200
125
3.663

43
@
51
48
29
46
23
(22)
(20)

52
©)
@)
(10)
@)

1995

2.526
97

59
38
13
30

7,1
10,5
8,8

Ausbildung an Fachhochschulen

1996

1996

1996

2.435
93

59
34
14
32

* Ohne Studierende bzw. Absolventen der Lehramter. Werte in Klammern kdnnen aufgrund geringer Fallzahlen nur ungeféhre GréRenordnungen vermitteln. Leerfelder sind i. d. R.

auf fehlende / zu geringe Datenbasis bzw. Systematikprobleme zuriickzufiihren. Quellen: Hochschulstatistik, Mikrozensus, Arbeitslosenstatistik; IAB-Datenbank V/4.
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Bildende Kunst/Gestaltung — West

umfaldt u. a. auch: Graphikdesign/Kommunikationsgestaltung, Industriedesign/Produktgestaltung

_ Bildende Kunst/Gestaltung: Studienanfanger/innen

Die Studienanfangerzahlen in den kinstlerisc
gestaltenden Studiengangen (ohne Lehra
nahmen an den Unis zwischen 1985 und 19¢
nur unterdurchschnittlich zu. An den FHs
waren sie sogar ricklaufig. Die Absolventen
zahlen durften dort in den nachsten Jahre
etwas sinken, zumindest aber nicht steige
Rund sechs (Uni) bzw. sieben (FH) von zeh
Studienanfangern 1995 waren weiblich (vg
Datentableau). Der Frauenanteil ist im Zeitver ~— Uni
gleich gestiegen. Promoviert wurde in diese
Fachern so gutwie nie. [

_ Bildende Kunst/Gestaltung: Erwerbstétige

Die Erwerbstatigkeit bei den Uni-Fachern ha
sich binnen zehn Jahren mehr als verdoppelt
eine weit Uberdurchschnittliche Steigerung. Be
den FH-Fachern war die Zunahme viel geri
ger. Die Einkommen der abhéngig Beschéftic
ten sind relativ niedrig (vgl. Datentableau)
Viele ordnen sich einfachen beruflichen Pos
tionen zu — ein Hinweis auf verbreitete Inad
aquanz der Beschéftigung. Selbstandigkeit i
ausgesprochen haufig und nimmt vor allembe . ¢ Ul
den Uni-Fachern zu.

------
------
.....
......
------

P S cicende KunsiGestatung: Aroeisiose

Bei den kunstlerisch-gestaltenden Uni-Fache
ist die Arbeitslosigkeit zwischen 1985 unc
1996 uberdurchschnittlich gestiegen. Bei de
FH-Fachern sind Mitte der 90er Jahre wenige
Arbeitslose gemeldet als Mitte der 80er — ei
seltener Befund. Die Quote lag hier 1995 m
8,8 % dennoch hoher als bei den Kollegen u
Kolleginnen von der Uni mit 7,3 % (vgl. Daten-
tableau). Bei letzteren mufl3 Langzeitarbeitslc
sigkeit, also Arbeitslosigkeit, die ein Jahrup¢c . Un
langer dauert, besonders oft registriert werde
Frauen sind bei beiden Hochschularten héu
ger arbeitslos als M&anner.

...................
ot
ot

.........................
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Bildende Kunst/Gestaltung — Ost

umfafdt u. a. auch: Graphikdesign/Kommunikationsgestaltung, Industriedesign/Produktgestaltung

_ Ausbildung an Universitaten*

Studienanfanger Anzahl 367 425

Entwicklung (1993 = 100) Index 100 116

Frauen % 56 61
Studierende insgesamt Anzahl 1.349 1.883
Absolventen Anzahl 119 180

Entwicklung (1993 = 100) Index 100 151

Frauen % 47 46

Promotion % 1
Nachwuchsquote % 2,8
Erwerbstéatige Anzahl  <5.000 <5.000 6.500

Entwicklung (1991 = 100) Index

Monatl. Nettoeinkommen (Vollzeit) DM
Erwerbstatigengruppen

Selbstandige %

Beamte %

Angestellte %

Frauen %

Teilzeiterwerbstéatige % _

Unter 35 Jahren %

Fuhrungskréafte %

Arbeiter und einfache Angestellte % _
Berufliche Schwerpunkte -
Branchenschwerpunkte
Arbeitslose Anzahl 569 525 552

Entwicklung (1994 = 100) Index 100 92 97
Arbeitslosengruppen

Unter 35 Jahren % 29 29 30

Langzeitarbeitslose % 28 23 2 8 14 18
Arbeitslosenquoten

Manner %

Frauen %

Insgesamt % 7,5

* Ohne Studierende bzw. Absolventen der Lehramter. Werte in Klammern kdnnen aufgrund geringer Fallzahlen nur ungefahre GréBenordnungen vermitteln. Leerfelder sind i. d. R.
auf fehlende / zu geringe Datenbasis bzw. Systematikprobleme zuriickzufiihren. Quellen: Hochschulstatistik, Mikrozensus, Arbeitslosenstatistik; IAB-Datenbank V/4.
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Bildende Kunst/Gestaltung — Ost

umfaldt u. a. auch: Graphikdesign/Kommunikationsgestaltung, Industriedesign/Produktgestaltung

_ Bildende Kunst/Gestaltung: Studienanfanger/innen

Die Studienanfangerzahlen in den kinstlerisc
gestaltenden Studiengéangen nahmen in d
neuen Landern zwischen 1993 und 1995 zu
an den FHs starker als an den Unis. Mit ste
genden Absolventenzahlen ist also zu rechne
Frauen waren bei den Studienanfangern in d
neuen Landern noch stérker vertreten als in d
alten (vgl. Datentableau). Bei den FH-Studie
gangen stellten sie 1995 sogar drei Viertel d¢
Anfanger. Promoviert wird in diesen Facher
auch im Osten so gut wie nie.

_ Bildende Kunst/Gestaltung: Erwerbstatige

Erwerbstatige mit Uni- oder FH-Abschluf3 in
kunstlerisch-gestaltenden Studiengéangen g
es in den neuen Bundeslandern nur wenig
So kénnen auf der Basis des Mikrozensus 8
1%-Stichprobe meist keine Angaben gemac
werden. 1995 wurden (hochgerechnet) 6 5C
Erwerbstatige mit einschlagigen Uni-Abschliis
sen gezahlt.

_ Bildende Kunst/Gestaltung: Arbeitslose

Die Arbeitslosigkeit bei den kinstlerisch-
gestaltenden Uni-Fachern sank 1995 und sti
1996 wieder leicht an. Die Quote betrug 199
7,5 % und lag damit nur geringflgig tUber de
der westdeutschen Kollegen und Kolleginne
(vgl. Datentableaus). Bei den FH-Fachern we
die Arbeitslosigkeit 1996 etwas héher als 199¢
die absoluten Zahlen sind aber gering. Akads
mikerarbeitslosigkeit ist in den neuen Lander
generell eher ein Problem der Alteren (vgl
Kap. 2.6 im Begleitheft). Anders bei den kiinst
lerisch-gestaltenden Fachern: Hier sind Jiinge
sogar etwas starker vertreten als Altere.
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Musik — West

umfafdt u. a. auch: Musikwissenschaft/-geschichte, Instrumental-, Kirchen-, Orchestermusik, Komposition

_ Ausbildung an Universitaten*

Studienanfanger Anzahl = 4.088 3.755 3.708 3.497
Entwicklung (1985 = 100) Index 100 92 91 86
Frauen % 50 49 49 52

Studierende insgesamt Anzahl 14.866 16.128 15.663 15.062
Entwicklung (1985 = 100) Index 100 108 105 101 _

Absolventen Anzahl 1.669 2.100 2.035 2.067
Entwicklung (1985 = 100) Index 100 126 122 124
Frauen % 44 52 48 54
Promotion % 3 3 4 &

Nachwuchsquote % 14,9 13,0 10,4 8,9

Erwerbstéatige Anzahl 11.200 16.200 19.600 23.300
Entwicklung (1985 = 100) Index 100 145 175 208
Monatl. Nettoeinkommen (Vollzeit) DM 4191 4.395

Erwerbstatigengruppen
Selbstandige % 9) (23) (20) 36
Beamte % (5) (6) (20) (6)
Angestellte % 86 64 60 55
Frauen % (38) 34 42 35
Teilzeiterwerbstatige % (25) 41 36 48
Unter 35 Jahren % (40) 34 39 35
50 Jahre und alter % (14) (23) 31 (20)
Fuhrungskréafte % (18) (10) (20) (6)
Arbeiter und einfache Angestellte % (21) (12) (15) (23)

Berufliche Schwerpunkte
Kinstlerische Berufe % 57 68 58 63
Lehrtatigkeit (0. 6ffentliche Schulen) % (19) (11) (12) 9)
Publiz./Dolmetsch./Bibliothekare % 3) 4) 3) 5)
Sozialpflegerische Berufe % 3)
Verwaltungs-/Birofachkrafte % 3) 4) (8) 3)

Branchenschwerpunkte
Forschung/Bildung/Kunst/Medien % 64 72 61
Gebietskdrpersch./Sozialversich. % 5) 9) 9)
Organisationen o. Erwerbscharakter % (8) (@) 9)
Verarbeitendes Gewerbe % 4) 9)

Arbeitslose Anzahl 365 360 427 443 437
Entwicklung (1985 = 100) Index 100 99 117 121 1

Arbeitslosengruppen
Frauen % 28 29 31 31
Unter 35 Jahren % 49 44 40 40
50 Jahre und alter % 15 20 18 21

Arbeitslosenquoten
Méanner % 3,6 2,3 25 2,0
Frauen % 2,3 1,9 1,6 1,7
Insgesamt % 3,2 2,2 2,1 1,9

* Ohne Studierende bzw. Absolventen der Lehramter. Werte in Klammern kdnnen aufgrund geringer Fallzahlen nur ungefahre GréBenordnungen vermitteln. Leerfelder sind i. d. R.
auf fehlende / zu geringe Datenbasis bzw. Systematikprobleme zuriickzufiihren. Quellen: Hochschulstatistik, Mikrozensus, Arbeitslosenstatistik; IAB-Datenbank V/4.
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Musik — West

umfafdt u. a. auch: Musikwissenschaft/-geschichte, Instrumental-, Kirchen-, Orchestermusik, Komposition

Die Studienanfangerzahlen in Musik (ohne
Lehramt) lagen in der ersten Halfte der 90¢
Jahre niedriger als Mitte der 80er. Mit eine
Anstieg der Absolventenzahlen und dadur
verscharfter Konkurrenz ist nicht zu rechne
Uber die Jahre hinweg war rund die Halfte de
Studienanfanger Frauen (vgl. Datentablea
Promoviert wird in Musik vergleichsweise sel
ten. SR uni

......................
.........................
.............

Musik: Erwerbstatige

Die fachspezifische Erwerbstatigkeit (wie
immer ohne Lehramt) hat sich im Zehn-Jahre
Zeitraum mehr als verdoppelt. 1995 wurden i
Westen rund 23 000 Erwerbstatige mit ein
schlagigen Uni-Abschliissen gezahlt (vgl
Datentableau). Selbsténdigkeit ist sehr verbre
tet: 1995 war gut ein Drittel der Erwerbstéatige
mit Musik-Examen selbsténdig. Die Beschafti
gung im Angestelltenverhéltnis ist dageger =~ < Uni .
deutlich ricklaufig. Der Anteil an Teilzeitbe-
schéftigungen ist mit 48 % ausgesproche
hoch, ahnlich wie der Anteil an Jingeren.

et
-----
asr
-------
....................
...........
.......

Die registrierte Arbeitslosigkeit nahm bei de
Musik einen uneinheitlichen Verlauf. 1996 lieg
sie um 20 % Uber dem Stand von 1985 — ei
unterdurchschnittliche Zunahme. Die Arbeits
losenquote war 1995 mit 1,9 % ausgesproche
gering (vgl. Datentableau). Ganz anders als b
den meisten anderen Fachern sind Manner hé
figer arbeitslos als Frauen. Langzeitarbeitsl
sigkeit, also Arbeitslosigkeit, die ein Jahrunc = Un .
langer dauert, kommt leicht Gberdurchschnit
lich vor.

----------
......
o

..........
o
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Musik — Ost

umfafdt u. a. auch: Musikwissenschaft/-geschichte, Instrumental-, Kirchen-, Orchestermusik, Komposition

_ Ausbildung an Universitaten*

Studienanfanger Anzahl 545 783

Entwicklung (1993 = 100) Index 100 144

Frauen % 51 53
Studierende insgesamt Anzahl 2.246 2.774
Absolventen Anzahl 389 416

Entwicklung (1993 = 100) Index 100 107

Frauen % 46 46

Promotion % 1 0
Nachwuchsquote % 3,6 3,7
Erwerbstatige Anzahl 11.500 10.700 11.200

Entwicklung (1991 = 100) Index 100 93 97

Monatl. Nettoeinkommen (Vollzeit) DM 2.702 2.655
Erwerbstatigengruppen

Selbstandige % (11) (23) (11)

Beamte % 3)

Angestellte % 86 87 80

Frauen % (28) (46) (21)

Teilzeiterwerbstéatige % (18) 32) 12)

Unter 35 Jahren % (35) (44) (30)

50 Jahre und alter % (30) (8) (35)

Fuhrungskréafte % (12) (20) 3)

Arbeiter und einfache Angestellte % (18) (26) (22)
Berufliche Schwerpunkte

Kunstlerische Berufe % 82 86 86

Publiz./Dolmetsch./Bibliothekare % 3) 3)

Leitende Verwaltungsfachleute % 3) 3)
Branchenschwerpunkte

Forschung/Bildung/Kunst/Medien % 77 83

Gebietskdrpersch./Sozialversich. % 5) (6)

Organisationen o. Erwerbscharakter % (8)
Arbeitslose Anzahl 410 387 307

Entwicklung (1994 = 100) Index 100 94 75
Arbeitslosengruppen

Unter 35 Jahren % 44 42 35

Langzeitarbeitslose % 29 36 s
Arbeitslosenquoten

Manner % 3,0

Frauen %

Insgesamt % 3,3

* Ohne Studierende bzw. Absolventen der Lehramter. Werte in Klammern kdnnen aufgrund geringer Fallzahlen nur ungefahre GréBenordnungen vermitteln. Leerfelder sind i. d. R.
auf fehlende / zu geringe Datenbasis bzw. Systematikprobleme zuriickzufiihren. Quellen: Hochschulstatistik, Mikrozensus, Arbeitslosenstatistik; IAB-Datenbank V/4.
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Musik — Ost

umfafdt u. a. auch: Musikwissenschaft/-geschichte, Instrumental-, Kirchen-, Orchestermusik, Komposition

Anders als im Westen sind im Osten die Stud
enanfangerzahlen zwischen 1993 und 19¢
gestiegen, und zwar relativ stark. Mit héhere
Absolventenzahlen ist also zu rechnen. Auch
den neuen Bundeslandern stellen Frauen ru
die Halfte der Studienanfanger (vgl. Datents
bleau). Promoviert wurde so gut wie nie.

Die Erwerbstatigkeit bei der Musik liegt Mitte
der 90er Jahre ahnlich hoch wie Anfang de
90er Jahre. Selbstandigkeit ist weitaus wenige
die Beschéftigung im Angestelltenverhaltnis
dagegen weitaus starker verbreitet als i
Westen (vgl. Datentableaus). Fast neun vc
zehn Erwerbstatigen geben an, ,kinstlerisc

Berufe" auszuiiben — ein Hinweis auf vermut
lich hohe inhaltliche Adaguanz der Beschafti |
gung.

Die Arbeitslosigkeit nahm zwischen 1994 unc
1996 ab. Gleichzeitig stieg aber der Anteil de
Frauen an den Arbeitslosen deutlich (vg
Datentableau). Jiingere sind abnehmend, Alte
zunehmend betroffen. Langzeitarbeitslosigke
ist vergleichsweise sehr weit verbreitet. Die
Arbeitslosenquote bei der Musik ist aber 199
mit 3,3 % recht gering.
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Tell Ill: Fur Sie gelesen ...

In diesem Teil stellen wir IThnen weitere Befunde zu Beschéf-
tigung und Arbeitsmarkt der Absolventinnen und Absolven-
ten von Fachhochschulen und Universitaten vor. Aus der
Literaturdokumentation des IAB haben wir fir Sie aktuelle
empirische Untersuchungen ausgewdahlt und komprimiert auf-
bereitet. Sie sollen so einen knappen Uberblick iiber den Stand
der einschlagigen Forschung auRerhalb des IAB erhalten.

Der Schwerpunkt liegt auf der ausfuhrlichen Wiedergabe der
Forschungsergebnisse. Aufgenommen wurden aber auch An-
gaben zu Zielen, Methoden und Datenbasis der Studien, da sie
wichtige Hinweise zur Beurteilung der Befunde geben. Ab-
weichende Ergebnisse zu den vorangehenden Teilen | und Il
erklaren sich aus den unterschiedlichen Forschungsan-
sétzen und Datenquellen.

Die Formulierung lehnt sich stark an den Originaltext an. Sti-
listische und redaktionelle Korrekturen wurden so knapp wie
moglich gehalten, vollstandig Ubernommene Texte sind als
Zitate gekennzeichnet.
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Geisteswissenschaftler und sind hier wesentlich durch Berufserfahrung in  Fih-

g g . rungspositionen und generalistische Kompetenzen, auch im
G'eISteS\lesenSChaﬂle”r]nenWissensbereich, gekennzeichnet. Hier spielen persénlichkeits-
in der Wirtschaft bezogene Merkmale eine dominierende Rolle, so daR Aussa-

gen uUber die Eignung auf Grund von fachdisziplinarer
Ausbildung praktisch nicht méglich sind. ... Die ... Fallbei-

Gel_steSW|ssenschaften, Sozialwissenschaften spiele kdnnen nur zeigen, dald3 Sozial- und Geisteswissen-
(Uni) schaftler solche Positionen prinzipiell erfolgreich einnehmen
Autor: Konrad, Heiko kénnen, wobei ihnen insbesondere ihre Fahigkeiten zur Refle-
xion von Erfahrungen im Beruf und ihre Kompetenzen bei der
Titel: Sozial- und Geisteswissenschaftler in Analyse und Beurteilung von komplexen sozialen und ande-
Wirtschaftsunternehmen ren Zusammenhangen helfen. Eine im Vergleich zu Absolven-
ten anderer Disziplinen besondere Kompetenz von Sozial- und
Quelle: Deutscher Universitatsverlag, Geisteswissenschaftlern im Management lafit sich auf Grund
Leverkusen 1998 der wenigen hier vorliegenden Ergebnisse jedoch nicht sicher
ableiten.”

A. Anlage der Studie Tatigkeitsfeld Beratung

Die Studie will ermitteln, welches spezifische Wissen Soziaftu diesem Bereich gehéren die untersuchten Tatigkeitsfelder
und Geisteswissenschaftler/innen in Wirtschaftsunternehmgnternehmens- und Personalberatung sowie Organisations-
einbringen, wie sie es praktisch umsetzen kdnnen und weltlegatung bzw. -entwicklung. ,Die genaue Beschreibung und
Berufschancen sich dadurch eréffnen. Analyse von Situationen in Unternehmen und die Konzeption
von innovativen Handlungsstrategien des Managements
Das empirische Material wurde auf unterschiedlichen Wegbastimmen die Anforderungen an Berater, denen Sozial- und
gesammelt. Der methodische Schwerpunkt liegt auf ein@eisteswissenschaftler nach den Untersuchungsergebnissen in
1995 durchgefihrten (qualitativen) Befragung von furdfohem Mafe entsprechen. Die Tatigkeitsfelduntersuchungen
betrieblichen Experten und von 13 berufstétigen Sozial- undd die Befragungen in den Fallbeispielen zeigen, dafl3 die
Geisteswissenschaftlern/innen (vier Psychologen/innen, segimgignung solcher Beraterkompetenzen ohne ein Studium
Sozialwissenschaftler/innen und drei Geisteswissenschaftkaiim zu erwerben sind. Dabei sind die Fachrichtung und die
innen), die im Management, in der Managementberatung,Ant des Studiums fir die Erfolgschancen nicht ohne Bedeu-
der Organisations- und Personalentwicklung und in diemg. Studiengange, die starker auf die Ausbildung von
Offentlichkeitsarbeit tatig sind. Mit den Fallstudien solleiVissensaneignungskompetenzen als auf Faktenwissen zielen
Informationen Uber das Leistungspotential der Absolventend die inhaltlich auf die Aneignung generalistischen Wissens
gewonnen werden, die den Anforderungen in den Tatigkeitatsgerichtet sind, wie dies bei Sozial- und Geistes-
feldern, die u.a. durch Analysen von Stellenanzeigen unissenschaften Giberwiegend der Fall ist, erleichtern den in der
Befragungen von Experten ermittelt wurden, gegeniiberdgeratertatigkeit erforderlichen Umgang mit unterschiedlichen
stellt werden. Wissenssorten und -arten, wahrend Studiengange, in denen
Spezialistenwissen angesammelt wird, den Zugang zu unter-
schiedlichen Wissenssorten erschweren. ... Von allen hier
untersuchten Tatigkeitsfeldern ist in der Unternehmens- und
Personalberatung die Nachfrage nach effizienten und flexiblen
.Wissensarbeitern“ mit starker Problemldsungsorientierung
Das untersuchte Tatigkeitsspektrum von Sozial- und Geistem starksten ausgeprégt. ... Die Fallbeispiele zeigen auch, dal3
wissenschaftlern deckt nahezu alle nicht-technischen Berei@uzial- und Geisteswissenschaftler in der Beratungsbranche
in Wirtschaftsunternehmen ab. Die zunehmende Vielfalt desbesondere in Berufsanfangsphasen bereit und in der Lage
Tatigkeitsspektrums und die Flexibilitdt dieser Absolventesind, sich auch produktives Fachwissen anzueignen, das
gruppe widerspricht nach Auffassung des Autors den Thesawohl fur die Tatigkeit selbst, als auch fur ihr Image bei den
von der begrenzten Einsatzmdglichkeit in wenigen ,Nischeiunden notwendig ist. ... Der Beratungsbereich insgesamt
der Wirtschaft. Die Analyse der Tatigkeitsfelder und die irerweist sich ... als ein fir Sozial- und Geisteswissenschaftler
dividuellen Fallbeispiele zeigen, dafl} die Privatwirtschaft fllesonders geeignetes Téatigkeitsfeld, in dem diese von der
Sozial- und Geisteswissenschaftler/innen grundsatzlich eindfirtschaft auch nachgefragt werden.”
Tatigkeitsbereich von stark wachsender Bedeutung darstellt.

B. Ausgewahlte Ergebnisse

Tatigkeitsfeld Personalbereich
Tatigkeitsfeld Management

Der Personalbereich (Personalwirtschaft/Personalentwick-
Die Untersuchung des Tatigkeitsbereichs Management filutg) zeichnet sich durch Vielféaltigkeit von Berufstatigkeiten
zu dem Ergebnis, ,dal3 die dort relevanten Anforderungenhiri gleicher Ausbildung und Verschiedenheit der konkreten
besonders geringem Mafie mit wissenschaftlichem Fachwistigkeiten selbst im gleichen Téatigkeitsfeld aus. Die Befrag-
sen, egal welcher Disziplin, korrelieren. Die Anforderungeien konnten insgesamt auf eine erfolgreiche, teilweise uber-
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durchschnittlich erfolgreiche Berufstatigkeit verweisen. ,ljedoch noch eine Minoritat innerhalb der insgesamt expandie-
allen Fallen ist der Erfolg an die Anwendung und demnden Gruppe der Akademiker in Wirtschaftsunternehmen. ...
Umgang mit einem breiten Spektrum an Wissenssorten und
-arten gebunden. ... Die im sozial- oder geisteswissenschaflas im Studium erworbene wissenschaftliche Fachwissen
chen Studium erworbene Kompetenz zur allgemeinen Wapielt in der beruflichen Tatigkeit in Wirtschaftsunternehmen
sensaneignung, auch von Fachwissen anderer Disziplinen praktisch keine Rolle; paradoxerweise hat die allgemeine
nicht-wissenschaftlichen Wissensarten, wird als sehr ntzlichgitimationskraft von wissenschaftlichem Wissen in Unter-
fur die Berufstatigkeit angesehen. ... In der Selbsteinschatzumdnmen in den letzten Jahrzehnten gleichwohl stéandig zuge-
sehen sich die Befragten als gleich gut, teilweise als bessemfimmen. Diese Aussage gilt nicht nur flr sozial- und
den Personalbereich geeignet als konkurrierende Absolvengeisteswissenschaftliche Fachrichtungen. Das Phanomen der
anderer Disziplinen.” praktisch weitgehenden Irrelevanz von Fachwissen aus dem
Studium in der Berufspraxis driickt sich zum Teil auch in der
fachunspezifischen Einstellungspolitik von Wirtschaftsunter-
Tatigkeitsfeld Offentlichkeitsarbeit/PR nehmen bei Hochschulabsolventen aus. Die trotzdem immer
noch beobachtbare Bevorzugung von Wirtschaftswissen-
Die Offentlichkeitsarbeit erweist sich in dieser Untersuchursghaftlern hat weniger fachliche Griinde, sondern ist zum
als das am stérksten von Sozial- und Geisteswissenschaftgofien Teil dem in der berufssoziologischen Forschung nach-
dominierte Tatigkeitsfeld in der Wirtschaft. ,In den Ergebniggewiesenen sog. ,Nachzieheffekt' zuzuschreiben, d. h., Be-
sen der Tatigkeitsfeldanalysen im Bereich Offentlichkeitsatriebswirte stellen bevorzugt Betriebswirte ein, wie auch Sozi-
beit/PR hat sich die These der besonderen Bedeutung atmissenschaftler bevorzugt Sozialwissenschaftler einstel-
Sprachkompetenz fir die erfolgreiche Tatigkeit in dieselan. ...
Bereich bestatigt. Auch die anderen ... Anforderungen im
redaktionellen, sozial-kommunikativen, organisatorischen ullde Untersuchungsergebnisse lassen insgesamt die Prognose
strategischen Bereich sowie insbesondere die Anforderungern dal® die Tatigkeit von Sozial- und Geisteswissenschatftlern
in der Wissensvermittlung durch zielgruppengerechte Korim diesem Bereich weiter zunehmen wird. Daflr spricht
munikation werden von den befragten Sozial- und Geisteswisiachst der allgemeine Trend einer weiteren Akademisie-
senschaftlern in den Fallbeispielen erfullt. Der hohe Anteiling in der Wirtschaft insgesamt, wie sie v. a. in den zitierten
dieser Gruppe, die fur Beratertatigkeiten in der OffentliciRrognosen der BA angenommen wird. Dafiir spricht aber auch
keitsarbeit und PR haufiger nachgefragt werden als widie erkennbare Entwicklung der Anforderungen in den Unter-
schaftswissenschaftlich ausgebildete Absolventen, zeigt, dehmen, in denen der Wandel von der Industriegesellschaft
die Offentlichkeitsabteilungen und insbesondere PR-Agemir Dienstleistungs- und Wissensgesellschaft immer deutli-
turen die Anforderungen in diesem Tatigkeitsbereich beher zu einem Wandel der Anforderungen hin zu Sozial- und
Sozial- und Geisteswissenschaftlern offenbar in besondelsmanwissen einerseits und zum professionellen Umgang
hohem Mal als erfillt ansehen. ... Die Aussagen der befragt@hWissen andererseits fuhrt. In diesen Bereichen liegen aber
Experten bestétigen, dafld ein Studium der Sozial- oder Gdie besonderen Starken von Sozial- und Geisteswissenschaft-
steswissenschaften mit einer entsprechenden Zusatzauskih. Die hohe Wertschatzung sozialkommunikativer und per-
dung oder praktischer Berufserfahrung eine gute Grundlagjinlicher Kompetenzen von Bewerbern in der Wirtschaft
fur die Berufstatigkeit in diesem Bereich bietet.” spricht daftr, dafld die strenge fachliche Orientierung bei der
Auswahl von Hochschulabsolventen zukiinftig weiter zuriick-
gehen wird, und Positionen noch starker als heute schon
Fazit fachunspezifisch ausgeschrieben und besetzt werden. Von
einer solchen Entwicklung wirden Sozial- und Geisteswissen-
Die Studie zeigt, ,dall die Nachfrage nach sozial- ursthaftler profitieren kénnen. Von ausschlaggebender Bedeu-
geisteswissenschaftlichen Wissenssorten und Kompetenzetuirg fiir die weitere Entwicklung sind dabei im wesentlichen
deutschen Wirtschaftsunternehmen in den letzten 20 Jahrerei Aspekte: dafd sich Absolventen sozial- und geisteswis-
deutlich zugenommen hat. Diese zunachst im theoretisclemmschaftlicher Studiengénge auch zukinftig grundlegendes
6konomischen Diskurs vor allem in der Unternehmens- utiteoretisches Wissen und anderes Uberblickswissen aneignen
Managementtheorie erkennbare Entwicklung spiegelt siohd daf3 sie andererseits starker bereit sind, ihr Wissen, ihre
zunehmend auch in der Unternehmenspraxis wider. Von dieBéhigkeiten und ihre Interessen auch auf3erhalb der bisher
Nachfrage nach Sozial- und Humanwissen profitieren zunddevorzugten Tatigkeitsfelder Personalwesen und Offentlich-
mend auch Sozial- und Geisteswissenschaftler, defaitsarbeit in der Wirtschaft umzusetzen.”
Beschaftigung in der privaten Wirtschaft seit den 70er Jahren
absolut und relativ zugenommen hat. Mit dieser Entwicklung
wird die These bestatigt, dal3 Deutungskompetenz mittel- und
langfristig tatséchlich auch Handlungskompetenz nach sich
zieht. Insgesamt zeigt die Studie, daf} Sozial- und Geistes-
wissenschaftler den Anforderungen in unterschiedlichen
Tatigkeitsfeldern in der Wirtschaft gut gerecht werden, in der
Regel allerdings weniger aufgrund ihres speziellen wissen-
schaftlichen Fachwissens als vielmehr wegen allgemeiner
Kompetenzen ... Im Vergleich zu Absolventen anderer Diszi-
plinen, wie Betriebswirten und Ingenieuren, bilden sie bisher
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BerufSSituation Vvon Aushilfstatigkeiten, Honorarauftragen oder befristeten Anstel-

Gej i haftl d lungen bereit und nutzen diese Zeit zur Weiterqualifizierung
eisteswissenschattiern un in wissenschaftlichen und wirtschaftsnahen Bereichen.*

Geisteswissenschaftlerinnen

. . Branchen und Berufsfelder
Geisteswissenschaften

(Uni und FH) 84 % aller Geisteswissenschaftler sind in eher traditionellen
Herausgebe Institut der deutschen Wirtschaft Kéin Arbeitsfeldern (Bereiche Bildung, Wissenschaft, Journalis-
Autorin: Konegen-Grenier, Christiane mus, Public Relqtions, Werbung sowie Kupst und Kultur)
tatig, wobei der Offentliche Dienst und die Offentliche Ver-
Titel: Berufschancen fir Geisteswissenschaftler  waltung den Kernbereich bilden (vgl. Abbildung auf S. 43).
Auf alternative Téatigkeitsfelder in der privaten Wirtschaft
Quelle: Reihe ,Beitrage zur Gesellschafts- und sowie auf freie Wirtschaftsdienstleistungen entfallt damit nur
Wirtschaftspolitik”, KéIn 1997 ein kleiner Erwerbstatigenanteil. Dieser erhéht sich allerdings

auf 26 %, wenn man die im Lehramt Téatigen und die Theolo-
gen aus der Betrachtung herausnimmt.
A. Anlage der Studie Auch die Ergebnisse von Absolventenstudien zeigen, dafl3 ,der
Kern der Beschéaftigung im offentlichen Bereich liegt, alterna-
Die Studie versucht, die Studien- und Berufssituation vdive Berufswege in der Privatwirtschaft jedoch zugenommen
Geisteswissenschaftlern darzustellen. Sie stitzt sich dabeitzalfen. ... Die knapp 300 Magisterabsolventen/innen, die in
Daten des Statistischen Bundesamtes, der Bundesanstaldéir Jahren 1990 und 1993 bundesweit zu Studium und Beruf
Arbeit sowie auf Ergebnisse aus verschiedenen Absolventbefragt wurden, sind fnf Jahre nach dem Examen mehrheit-
befragungen, Erfahrungsberichten von studentischen Pratish in traditionellen geisteswissenschaftlichen Berufsfeldern
initiativen und — in sehr geringem Umfang — auf Umfragettig, lediglich 25 % arbeiten in der privaten Wirtschaft. Zu
bei Unternehmen. Als Geisteswissenschaftler werden adlenlichen Befunden kommen auch die verschiedenen Regio-
Absolventen geisteswissenschaftlicher Studiengange unahblstudien. ,Im Vordergrund steht der Bereich Bildung und
héngig von der Art ihres Examens verstanden. Inbegriff&ultur: Zwischen 60 Prozent und 75 Prozent der Absolventen
sind demnach auch Lehramtskandidaten, sofern sie ein gémd dort tatig. Im Sektor Wirtschaft und Verwaltung ist in
steswissenschaftliches Fach studiert haben. etwa jeder flnfte Geisteswissenschaftler beschaftigt, wobei
dieser Anteil in den jingeren Studien gegeniber alteren Erhe-
bungen kontinuierlich zunimmt.”
B. Ausgewahite Ergebnisse Eine davon abweichende Verteilung auf Beschéaftigungsberei-
che zeigen Absolventen einer der regionalen Praxisinitiativen,
Die folgende Darstellung konzentriert sich vornehmlich adfie in kooperativer Tragerschaft (Hochschule, Wirtschaftsver-
Befunde, die die Autorin aus der Zusammenschau von Befbéinde, Unternehmen und Arbeitsamt) vielerorts zur besseren
gungen prasentiert. Berufsorientierung und Zusatzqualifizierung von Hochschul-
absolventen organisiert wurden. Allein 27 % der Absolventen
der Minchener Praxisinitiative ,Student und Arbeitsmarkt*
Berufseinmiindung sind in den Wirtschaftsbranchen Industrie, Handel, Banken
und Versicherungen beschaftigt. ,Weitere 31 Prozent konnten
Nach der amtlichen Statistik bewarben sich Ende Dezemie@ne Tatigkeit im weiteren Dienstleistungsbereich finden. In
1995 jeweils 72 arbeitssuchende Geisteswissenschaftler/inden klassischen Beschaftigungsfeldern fir Geisteswissen-
auf eine Stelle. Die fachspezifische Arbeitslosenquote war raghaftler sind lediglich 41 Prozent der Teilnehmer zu finden.
unwesentlich héher als die durchschnittliche Arbeitslosen: Insgesamt iben 69 Prozent ... nach eigenen Angaben eine
quote fur alle erwerbstatigen Hochschulabsolventen/innestudienfremde Téatigkeit aus. Bezogen auf die beschriebene
Die Autorin deutet diesen Befund dahingehend, daferteilung nach Wirtschaftssektoren heil3t dies, dald die Min-
Geisteswissenschaftler/innen ,sich bereits in der Vergangemener auch in klassischen Beschaftigungssektoren wie Bil-
heit immer schon um Alternativen zu den vom Arbeitsandtung, Medien und Kultur haufig fachfremde, beispielsweise
angebotenen, wenigen Stellen bemiiht haben. Diese Beobadtriebswirtschaftliche oder juristische Aufgabenstellungen
tung wird durch die Ergebnisse der Absolventenstudiéternehmen.”
gestitzt. Bezogen auf alle ausgewerteten Studien schwanken
die dort angegebenen Arbeitslosenquoten zwischen 4 Welsimierend fur die Strukturen geisteswissenschaftlicher
12 Prozent ... Die Uberraschend niedrigen Arbeitslosenquotemverbstatigkeit kommt die Autorin zu der Feststellung, ,dal3
kénnen als positive Resultate der Beschaftigungsflexibilitdie positive Charakterisierung als breit einsetzbare Generali-
und Weiterbildungsbereitschaft der Absolventen verstandsten auf einen Teil der Absolventen durchaus zutrifft. Dabei
werden. Wahrend etwa knapp jeder zweite Geisteswisssnheint nicht nur der Anteil der Beschéftigung in der privaten
schaftler bereits nach dem Hochschulabschlu3 ein regulddistschaft zu wachsen. ... Auch die Dreiviertelmehrheit der
Beschéaftigungsverhaltnis erreicht ..., finden sich zwischen B@solventen in den eher klassischen Beschéaftigungsbereichen
und 40 Prozent der frisch Examinierten zur Ubernahme vbawaltigt wirtschaftsbezogene Aufgabenstellungen.*
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Beruflicher Status allerdings Beschaftigungschance als Moglichkeit verstanden,
in Konkurrenz zu anderen Fachrichtungsgruppen seine Fahig-
Nach den Daten des Mikrozensus 1995 sind Absolventen daditen unter Beweis zu stellen, so stellen sich die Berufsaus-
steswissenschaftlicher Studiengénge keineswegs besonditsten fir Geisteswissenschaftler freundlicher dar. ... Eine
haufig von Beschaftigungsverhéltnissen unterhalb der Ebdrevul3te Reflexion und Einlibung analytischer und kommuni-
der qualifizierten Fachkraft betroffen als andere Akademikésativer Schliisselkompetenzen vorausgesetzt, verfiigen sie
Uberdurchschnittlich héufig haben sie sich mittlere Beruféiber eine gute Startposition, um um neu entstandene Aufga-
positionen sichern kénnen. Abstriche sind dagegen eher benfelder im Management von Wissen, Weiterbildung, Inno-
den hoéheren und Fuhrungspositionen hinzunehmen. Dation und Kommunikation zu konkurrieren. Ihre Chancen
Anteil der Selbstandigen erhoht sich kontinuierlich. verbessern sich in dem Mal3e, wie sie frih Kontakte zu Unter-
nehmen ausbauen, um ihre Motivation und Einsatzbereitschaft
Aufgrund unterschiedlicher Ordnungskategorien und Erhenter Beweis zu stellen. Ein kleiner Vorsprung vor anderen
bungszeitpunkte fallt es schwer, die Resultate des Mikrozemwirtschaftsndheren Fachrichtungen kdnnte sich dabei aus der
sus in Beziehung zu Befunden uber die Berufsposition vétexibilitdt im Umgang mit zeitweise wenig gesicherten
Geisteswissenschaftlern aus den Absolventenstudien zu Batschéaftigungsverhéltnissen ergeben.”
zen. Dennoch meint die Autorin feststellen zu kdnnen, daf3
sich fur die Mehrheit der berufstatigen Geisteswissenschaft-
ler/innen keine wesentlich unginstigere Situation ausmach@ualifikationsdefizite
l&Rt als fur den Durchschnitt aller Akademiker. ,Wirtschafts-
nahe Qualifizierung und/oder Berufserfahrung vorausgeset¢happ 40 % Geisteswissenschaftler/innen brechen das Stu-
kénnen auch Geisteswissenschaftler hohe Einkommenskidisim ab. Wer es schafft, braucht anderthalb Jahre langer als
sen und leitende Positionen erreichen.” der Durchschnitt der Kommilitonen. Der berufliche Nutzen
des Studiums wird allgemein Uberwiegend kritisch gesehen.
Beklagt wird eine unzureichende Vermittlung von soliden wis-
Berufschancen in der Wirtschaft senschaftlichen Basiskenntnissen sowie kognitiven und kom-
munikativen Schlisselfahigkeiten, insbesondere die Fahigkeit
Betrachtet man die Berufschancen von Geisteswissenschaftfachubergreifendem Denken. Beklagt werden auch die feh-
lern/innen aus der Perspektive des konkreten Rekrutierunigsiden Beziehungen zum Beschéftigungssystem und eine
bedarfs, so ergibt sich ein eher unginstiges Bild. Gefragt rmangelhafte Berufsorientierung. Dabei geht es nicht um eine
konkreten, nach Studienfachern differenzierten Einstellungggorose Umgestaltung der Fachinhalte. Gewlinscht werden
planen, artikulieren Unternehmen nur geringen Bedarf nacielmehr flankierende Informationsangebote tber die Berufs-
Absolventen geisteswissenschaftlicher Fachrichtungen. ,Wipdaxis und Praktikumsmaoglichkeiten.

Abbildung: Erwerbstétige Geisteswissenschaftler nach Wirtschaftszweigen

Erwerbstatige Geisteswissenschaftler mit Fachhochschul- und Universitatsabschluf3
nach Hauptfachrichtungsgruppen und Wirtschaftsabteilungen®” im Mikrozensus 1995

Hauptfachrichtungen Erziehungs- und Sprach- und Kultur- Geisteswissen- Akademiker

Bildungswesen"*/ wissenschaften, schaftler insgesamt insgesamt
Theologie Kunst

Verarbeitendes Gewerbe 15000 38 000 53 000 793 000

Handel- und Gastgewerbe 20 000 29 000 49 000 483 000

Kredit- und Versicherungsgewerbe 7 000 5000 12 000 147 000

Grundstiickswesen/EDV/ 571 000

Unternehmensdienstleistungen 11000 38 000 49 000

Offentliche Verwaitung 43 000 31 000 74 000 645 000

Otfentliche {Ausbildung/Gesundheit)

sowie private Dienstleistungen

(Presse/Kultur) 478 000 285 000 763 000 1 863 000

sonstige Wirtschaftsabteilungen 307 000

Insgesamt 574 000 426 000 1000 000 4 789 000

* Ohne differenzierte Angabe der Wirtschaftsabteilungen, in denen keine Geisteswissenschaftler tatig sind.
** Die Anzahl der Lehramtsabsolventen wurde um 40 Prozent der nicht-geisteswissenschaftlicher Abschilisse gekirzt.

Quelle: Statistisches Bundesamt, Mikrozensus 1995, eigene Berechnungen
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Berufsverlauf Aachener Arbeitslos in dem betreffenden Zeitraum waren 25 % (= 51)
Magisterabsolventinnen der Befragten. Frauen waren von Arbeitslosigkeit deutlich

starker betroffen als Mé&nner.
und -absolventen , ,
Ein groRBer Stellenwert innerhalb der ersten sechs Monate

nach dem Examen kommt der Weiterbildung zu. 23 % (= 47)

Geistes- und Sozialwissenschaften machten diese Angabe. Dabei handelt es sich nicht allein um

(Uni) die Promotion — obwohl dies auf die Mehrzahl der Falle
Autoren: Bayraktar, Zuhal; Mansky, Joachim zutraf —, sondern auch um weitere Studien, Praktika oder ein
\olontariat.
Titel: Berufswege Aachener Geistes- und
Sozialwissenschaftlerinnen. Ein Jahr nach AbschluR des Examens gaben nahezu die Halfte

Eine empirische Untersuchung zur Berufs-  der Befragten (49 %) an, berufstatig zu sein, davon fast ein

einmiindung und dem Berufsverbleib von Drittel in einem ihrer Ausbildung entsprechenden Bereich.

Magisterabsolventinnen der Philoso- Die Zahl der arbeitslos Gemeldeten sinkt auf 12 %.

phischen Fakultat der RWTH Aachen

Zwei Jahre nach Studienende bezeichnen sich nur noch 10 %

Quelle: Eigenverlag, Aachen 1993 der Absolventinnen und Absolventen als arbeitslos (allerdings
sind zu diesem Zeitpunkt auch die Teilnehmer an Arbeitsbe-
schaffungsmafRnahmen auf fast 7 % angestiegen). Als instabil
wird zu diesem Zeitpunkt die berufliche Situation von nahezu
14 % der Befragten bezeichnet, die als Angaben zur Beschaf-
tigungssituation ,Job*, ,selbstéandige Tatigkeit* (sozial nicht
Die Studie analysiert die Berufsfindung, Berufseinmindurabgesicherte Lehrerinnen- oder Dozentenlnnentatigkeiten)
und die berufliche Situation der Absolventinnen und Absobder ,Sonstiges” gemacht haben. Der Anteil aller Berufstati-
venten der Philosophischen Fakultdt Aachen. Untersudgn an der Gesamtheit betréagt zwei Jahre nach dem Examen
wurde unter anderem, in welchen Berufen sie téatig waren umak noch 41 % (ohne die Befragten, die zu dieser Frage keine
wie sich diese Tatigkeiten charakterisieren lieRen. Angabe machen konnten, erhoht sich dieser Wert auf 53 %).

A. Anlage der Studie

In die Untersuchung wurden 1052 Magisterabsolventinnéits glinstige Voraussetzungen fiir den Eintritt ins Berufsleben
und -absolventen einbezogen, denen ein standardisierter Erareisen sich Giber das engere Studium hinausgehende Kennt-
gebogen zugesandt wurde. Das Abschlul3jahr des Erststmiise und Fahigkeiten, die von den Befragten Giberwiegend als
ums umfal3t den Zeitraum zwischen 1968 und 1991 (wobei diesondere, durch friihere Berufstatigkeit, freie Mitarbeit,
Analyse nicht nach Examensjahrgangen differenziert). An deraktika und Ferienjobs erworbene berufliche Erfahrungen
Befragung beteiligten sich 203 Absolventinnen und Absolvebeschrieben werden. Neben diesen Qualifikationen werden
ten. Mehr als die Halfte (= 120) davon haben ihr Studium zw&DV- und Sprachkenntnisse als entscheidend fiir eine erfolg-
schen 1988 und 1991 abgeschlossen. reiche Berufsfindung genannt.

Die Studienfachbelegung zeigt, dal} die befragten Aachener
Geistes- und Sozialwissenschaftler/innen sich im ersten Faib aktuelle Berufssituation
(Hauptfach) in abnehmender Reihenfolge auf die Facher Ger-
manistik, Politik, Geographie, Soziologie und Geschichtolgt man den Daten der Erhebung, ,so sieht die berufliche
konzentriert haben. Im zweiten Studienfach ist eine wenigsituation fir die Absolventinnen geistes- und sozialwissen-
klare Praferenz zu erkennen, aber auch hier dominierten Gehaftlicher Studiengédnge der Philosophischen Fakultat der
manistik, Soziologie und Politik. RWTH Aachen (zum Befragungszeitpunkt) insgesamt ver-
gleichsweise gut aus. So waren immerhin Uber 82 % der ...
Befragten berufstatig und nur 6 % explizit arbeitslos.
B. Ausgewahlte Ergebnisse Von den Berufstétigen war die gréf3te Gruppe die der Wissen-
schaftlichen Angestellten. Gefolgt wurden sie von den Journa-
listinnen und Redakteurlnnen. Dariiber hinaus wurde eine
Berufsverlauf Vielzahl von unterschiedlichen Berufen genannt.” Dies ist
nach Meinung der Autoren ,ein Beleg fir die bekannte Tat-
Von den Befragten haben bereits 42 % (= 85) in den ersgathe, dald es kein festes Berufsfeld flr Absolventinnen gei-
sechs Monaten nach dem Studium eine feste Anstellustgs- und sozialwissenschaftlicher Studiengénge gibt. Es ist
gefunden. 23 % davon gaben an, innerhalb dieses Zeitrawahsr dartiber hinaus auch ein Beleg dafur, dafl} diese Absol-
eine berufliche Tatigkeit entsprechend der Ausbildung ausgentinnen eine Flexibilitdét und Einpassungsfahigkeit hinsicht-
Uibt zu haben. Den beruflichen Schwerpunkt bei den entsgieh der Austibung verschiedener Berufstatigkeiten an den Tag
chend der Ausbildung Beschéftigten bildeten Téatigkeiten ilegen, die in anderen Ausbildungsbereichen wohl kaum zu
wissenschaftlichen und journalistisch/medialen Bereich, wéimden ist.* Der Grund dafir wird im Erwerb von Schlussel-
rend die Tatigkeiten der ausbildungsinadaquat Berufstatiggmalifikationen im Magisterstudium gesehen, ,die es den
weit streuen. Absolventinnen erméglichen, in den verschiedensten Berufen
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sich in komplexe Problembereiche einzuarbeiten und adaqua-
te Problemlésungsmaoglichkeiten aufzuzeigen. Traditionell
waren diese Aufgabenbereiche im o6ffentlichen Dienst ange-
siedelt. So sind auch die meisten der ... Befragten dort
beschéftigt. Doch die Bedeutung der Privatunternehmen als
Anstellungstrager fur Magisterabsolventinnen wéchst deut-
lich. So waren insbesondere die Absolventinnen, die erst
gegen Ende der 80er Jahre ihren Studienabschlu? gemacht
haben, Uberwiegend in Privatunternehmen beschaftigt. Es
scheint sich erwiesen zu haben, daf? eben diese Schlisselquali-
fikationen auch in der Industrie sinnvoll eingesetzt werden
kénnen. Andererseits scheinen auch immer mehr Absol-
ventinnen der geistes- und sozialwissenschaftlichen Studien-
gange bereit, sich beruflich dort einzugliedern. Doch werden
fur eine Anstellung haufig Qualifikationen erwartet, die tber
die im Studium vermittelten hinausgehen. So gaben fast 2/3
der Berufstatigen an, daf3 ihre aktuelle Berufstatigkeit auf
einer Uber das Studium hinausgehenden Qualifikation beruht.
Dabei liel3 sich feststellen, daf3, je geplanter (d. h. je besser zu
den im Studium erworbenen Qualifikationen passend und auf
einen spezifischen Beruf hin ausgerichtet) der Qualifikations-
zuwachs war, um so befriedigender wurde die spatere Berufs-
tatigkeit erlebt. Das bedeutet, dal3 auf einen systematischen,
zueinander passenden und damit in sich stimmigen Aufbau
eines personlichen Qualifikationsprofils geachtet werden muf3.
Dient das Studium dem Erwerb allgemeiner Schlisselqualifi-
kationen, so sollten die Qualifikationserweiterungen auf einen
spezifischen Berufsbereich hin qualifizieren. Differenziert
man geschlechtsspezifisch, so waren, absolut gesehen, mehr
Frauen als Méanner berufstatig. Beriicksichtigt man jedoch,
dalR mehr Frauen als Mé&nner an der Untersuchung teilgenom-
men haben, so ist der prozentuale Anteil etwa gleich. Ein
Ende findet diese ,Gleichheit’ allerdings beim Einkommen. So
lag das durchschnittliche monatliche Bruttoeinkommen der
berufstatigen Frauen tGber 1 000 DM unter dem der berufstati-
gen Manner. Die schlechtere Bezahlung der Frauen liel3 sich
in allen ... differenzierten Gruppen nachweisen. Doch trotz
dieser eindeutigen Benachteiligung sind die Frauen insgesamt
kaum weniger zufrieden mit der aktuellen beruflichen Situa-
tion als ihre mannlichen Kollegen. Insgesamt wurde bei den
Berufstatigen ... eine recht hohe durchschnittliche Zufrieden-
heit vorgefunden.

Getrubt wird dies insgesamt positive Bild der beruflichen
Situation der Aachener Magisterabsolventinnen jedoch durch
die haufige Befristung der Beschéftigungsverhaltnisse. Von
einer solchen Befristung waren 42 % der Berufstatigen betrof-
fen. Mit einer solchen Befristung ist die Entwicklung einer
konkreten und langfristigen Berufsperspektive nicht moglich.
Fir viele der Magisterabsolventinnen ist deshalb die Phase der
Berufsfindung bzw. Berufseinmindung noch nicht abge-
schlossen.”

45
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Absolventenreport auch Familientatigkeit pragen die Ubergangsstrukturen der
. . . Magisterabsolventinnen und -absolventen in den ersten Jahren
Maglsterstudlengange nach dem Studium. Arbeitslosigkeit tritt nicht in beunruhigen-
der GroéRRenordnung auf.“ ... ,Sie konzentriert sich mit maxi-
mal neun Prozent auf das erste Jahr nach Beendigung des
Magisterstudiengange Studiums und pendelt sich anschlieRend zwischen drei und
(Uni) funf Prozent ein.” ... ,Magisterabsolventen geben ein anschau-
liches Beispiel fir die Fahigkeit und Méglichkeit von Hoch-
schulabsolventen, diesen stigmatisierenden Status trotz aller
Schwierigkeiten auf dem Arbeitsmarkt zu vermeiden oder
zumindest auf kurze Phasen der Sucharbeitslosigkeit zu
begrenzen. Die Entwicklung der beruflichen Integration der
Magister ist auch vier bis finf Jahre nach dem Examen noch
nicht beendet; der Anteil der Erwerbstatigen nimmt zu diesem
Zeitpunkt immer noch zu.”

Herausgebe Bundesministerium fir Bildung, Wissenschaft,
Forschung und Technologie
Autoren: Minks, Karl-Heinz; Filaretow, Bastian

Titel: Absolventenreport Magisterstudiengange.
Ergebnisse einer Langsschnittuntersuchung
zum Berufsiibergang von Absolventinnen
und Absolventen der Magisterstudiengange

uelle: Bonn 1995 . . . .
Q Instabile Beschéaftigungsverhaltnisse in den ersten Berufs-

jahren

.Die ersten Jahre nach dem Examen sind gepragt von haufi-
gem Stellenwechsel (50 %) und entsprechend geringer beruf-
licher Absicherung. Am Ende des Beobachtungszeitraumes
Die Studie analysiert die Ubergangssituation der Absolventinefinden sich nur 42 % der Magister in einer unbefristeten
nen und Absolventen von Magisterstudiengangen. Die Andlizeitbeschéftigung. Das knappe Stellenangebot ist nicht
lyse umfafit die sozialen und bildungsbiographischen Voraadiein verantwortlich fiir deren unsichere Beschaftigungsper-
setzungen, die sie in ihr Studium eingebracht haben, ils@ektiven; diese resultieren zum Teil aus fur Magister typi-
Wege in den Beruf und den Berufsverlauf in den ersten vieghen Berufsfeldern, fur die es charakteristisch ist, daf3 eine
Jahren nach dem Examen, die Beschéftigungsverhéltnisse Kaodsolidierung der Beschaftigungsverhdltnisse erst nach lan-
die berufliche Zufriedenheit. gerer Zeit der beruflichen Bewahrung erwartet werden darf

(Journalisten, Lektoren). Ihr beruflicher Status entwickelt sich
In die Analyse gehen alle Studienfacher ein, in denen eiar langsam auf ein fir Hochschulabsolventen ansonsten tbli-
Magisterabschluld mdglich ist; insbesondere sind dies spradles Beschéftigungsniveau zu, ohne es erreichen zu kénnen.
kultur- und gesellschaftswissenschatftliche Facher. Relativ viele Magister — insbesondere jene mit sprachwissen-

schaftlichen Hauptfachern — beginnen ihr Berufsleben in
Der Absolventenreport basiert auf den Ergebnissen eirffgitigkeiten, die weder fach- noch niveauadaquat sind. Vier bis
bundesweit durchgefiihrten L&ngsschnittuntersuchung (die@f Jahre nach dem Studienabschluf sind es noch 16 %. In
Bundeslander) bei rd. 12 000 Hochschulabsolventinnen utiésem Zeitrahmen schaffen es etwa zwei Drittel der Magister,
-absolventen aller Fachrichtungen des Prifungsjahmise fach- und niveauadaquate Beschaftigung aufzunehmen.
1988/89. Die erste Befragung fand 1990 statt, die zweeht Prozent sind nach dem Examen ohne Erwerbsarbeit
wurde 1993 abgeschlossen. geblieben. Das Einkommensniveau ist anfangs sehr niedrig,

bedingt durch Teilzeitstellen, freiberufliche Tatigkeiten, Aus-
Die Analyse konnte sich auf knapp 300 Magisterabsolventibddungsvergitungen (Volontariat) und unterqualifizierte Jobs.
nen und -absolventen von 28 Universititen sowie zwauch vier bis funf Jahre nach dem Examen liegen die Ein-
Gesamthochschulen beziehen. Der Frauenanteil liegt bei goitnmen noch weit unterhalb ansonsten tblicher Akademiker-
zwei Drittel. gehélter. ..." (Vgl. Abbildungen 1 und 2 auf S. 47.)

A. Anlage der Studie

Schmales Stellenangebot und spezifische Berufsfelder
erfordern unkonventionelle Strategien der beruflichen
Zukunftssicherung
Wege der Magister in den Beruf — nicht vergleichbar mit
denen anderer Hochschulabsolventen .Magister gehen andere Wege als die Absolventinnen und
Absolventen der meisten anderen Studiengéange, um eine
,Der Ubergang aus dem Studium miindet in verschiedene EReschéftigung zu sichern. Sowohl die Probleme, eine Stelle zu
stenzformen ein, die in ihrer Vielfalt selbst innerhalb homogénaden, als auch spezifische Berufsfelder (u. a. der Medien-
ner Magisterfachrichtungen in der deutschen Hochschukd Kultursektor) erfordern dies. Bei Absolventen anderer
landschaft einzigartig ist. Promotionen, nicht selten ohiBtudienrichtungen (Ingenieure, Wirtschaftswissenschaftler)
finanzielle Absicherung durch Erwerbsarbeit, verschiedensibliche Bewerbungen auf Ausschreibungen oder ,auf eigene
Beschaftigungen als Angestellte, freiberufliche TatigkeiteFaust" sind vergleichsweise selten. Erst vom Fundament eines
Ausbildungen, voriibergehende Jobs und mit zeitlichesnsten Beschaftigungsverhaltnisses aus gewinnen diese For-
Abstand vom Ende der Hochschulausbildung zunehmemeén der Stellensuche eine gewisse Bedeutung. Meist sind es

B. Ausgewahlte Ergebnisse



MatAB 1.6/1998

Teil Ill: FUr Sie gelesen ... a7

Abbildung 1: Beschaftigungs- und Arbeitszeitverhaltnisse inden, stol3en auf zwei Schwierigkeiten: meist auf ein zu gerin-
der ersten und in der aktuellen Stelle nach Geschlecht (iges Stellenangebot und/oder auf die Vorbedingung beruflicher

Prozent)

Beschiiftigungs- und

minnlich  weiblich
Arbeitszeitverhiiltnis 1990 heute 1990 heute 1990 heute

insgesamt

unbefristet-
vollzeittitig

befristet-vollzeittitig
unbefristet-teilzeittitig
befristet-teilzeittiitig

in Ausbildung

freiberuflich/
selbstindig

16
16
6
7
5

21

42
20
2
11
6

20

20
15
5
37
8

16

43
16

6
15

19
15
5
37
7

18

42
17
5
13
3

19

Quelle: HIS-Absolventenreport Magister

Erfahrung. Entsprechend sehen Magister — neben der Vermitt-
lung eines Uberzeugenden personlichen Eindrucks — den
Nachweis von beruflicher Praxis als das entscheidende Krite-
rium, um bei der Stellensuche erfolgreich zu sein. Unter den
Anstrengungen der Magister, ihre berufliche Zukunft abzusi-
chern, steht der Erwerb von Zusatzqualifikationen (Sprachen,
EDV usw.) stark im Vordergrund. Auch praktische Tatigkeiten
wahrend des Studiums und hohes berufliches Engagement
wurden von der Uberwiegenden Mehrheit genutzt, um ihre
Chancen auf gesicherte Beschaftigung zu verbessern. Ein drit-
ter, auBergewohnlich haufig genutzter Weg lag im Knipfen
und in der Pflege von Kontakten und Beziehungen.

Bei der Entscheidung zugunsten der aktuell eingenommenen
Stelle muf3ten Magister zum Teil erhebliche Abstriche an der
Attraktivitat der Arbeitsinhalte auf sich nehmen. Mehr als die
Halfte nannte restriktive Arbeitsmarktbedingungen als mit
ausschlaggebend fir die Stellenwahl, wobei allerdings nicht
ausgeschlossen war, dal3 Interessensgesichtspunkte trotzdem
Beriicksichtigung fanden. Die sehr zahlreichen Stellenwechsel
begriindeten Magister oft mit der Chance, interessantere Auf-

Abbildung 2: Brutto-Monatseinkommen in der ersten undgaben und bessere materielle Vergitungen zu erhalten. Eines
aktuellen Tatigkeit nach Geschlecht (in Prozent)

ménnlich

weiblich

insgesamt
Brutto-Einkommen 1990 heute 1990 heute 1990 heute

unter 1.500 DM

1.500 bis
unter 2.000 DM

2.000 bis
unter 2.500 DM

2.500 bis
unter 3000 DM

3.000 bis
unter 3.500 DM
3.500 bis
unter 4.000 DM

4.000 bis
unter 4.500 DM

4.500 bis
unter 5.000 DM

5.000 bis
unter 5.500 DM

5.500 bis
unter 6.000 DM

6.000 DM und mehr

32

11

18

11

14

*)
*)

2

11

16

11

7
20

42

19

14

11

*)
*)

17

10

11

10

12

39

16

15

11

11

*)
*)

11

*) Bei der ersten Befragung 1990 endeten

die Vorgaben bei "5.000 und mehr”

Quelle: HIS-Absolventenreport Magister

verschiedenste Kontakte aus der Studienzeit und speziellpzde/in,

der Hauptprobleme, mit dem sich Magister beim Berufsstart
konfrontiert sahen, war die geistige und fachliche Unterforde-
rung. Ein Drittel fuhlte sich in der ersten Stelle nicht aus-
reichend und den eigenen Fahigkeiten entsprechend gefor-
dert.”

Neue berufliche Herausforderungen erweitern das Spek-
trum neben traditionellen Berufen

.Die Haupttéatigkeitsfelder der Magister liegen in den traditio-
nellen Bereichen Journalismus, Hochschule, Verlage, Kultur-
wesen, Offentlichkeits- und Pressearbeit und Padagogik.
Deutlich mehr als die Halfte der Magister ist innerhalb dieses
Berufsspektrums beschéaftigt. Die dort zu erfillenden Aufga-
ben sind in hohem MaRe fach- und niveauangemessen. Ein
relativ gro3es Betéatigungsfeld liegt in nicht adaquater, d. h. in
der Regel unterqualifizierter Sekretar(innen)- und Sachbear-
beitertatigkeit (12 %). Diese Beschaftigungsfelder werden
ausschlief3lich von Magisterabsolventinnen besetzt, die hin-
sichtlich ihrer Examensnoten zur leistungsschwacheren Halfte
gehoren. Ein besonders interessanter, wenn auch noch nicht
sehr grol3er Bereich liegt im Marketing (5 %) und in anderen
kaufmannischen Téatigkeiten (6 %). Magister im Marketing
mussen ihre Tatigkeit nicht als berufliche Verlegenheitslésung
begreifen; es sind ganz im Gegenteil vor allem leistungsstarke
Absolventinnen und Absolventen, die diesen Bereich fir sich
einnehmen konnten. Beféahigung und Neigung vorausgesetzt,
konnte sich bei entsprechender Ergdnzung des Magisterstudi-
ums ein vielversprechendes Berufsfeld entwickeln.

Insgesamt ist die grol3e Vielfalt und Bandbreite der ausgetib-
ten Berufe ein Charakteristikum der Magister. Das Spektrum
reicht von der Souffleuse Gber Marketingleiter/in, EDV-Sach-
bearbeiter/in, freie/r Autor/in, Lektor/in, Redakteur/in, Logo-
Pflegehelfer/in, Sprachlehrer/in, Reiseleiter/in,

Hochschullehrern, die zu ersten Arbeitsverhaltnissen fuhr&uchhandler/in, wissenschaftliche Angestellte an Universita-
Die Bemihungen von Magistern, eine Beschéaftigung zu fiten bis zum Erzieherberuf.” (Vgl. Abbildung 3 auf S. 48.)
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Abbildung 3: Téatigkeitsfelder in der ersten und aktuellenlich der Beschéaftigungssituation nur geringe Unterschiede.

beruflichen Stellung nach Geschlecht (in Prozent) »Ein identischer Anteil — ndmlich jeweils ein knappes Flnftel

— der Beschéftigten bt eine freiberufliche Tatigkeit aus oder

ist selbstandig. Bei den abhangig Beschéaftigten dominieren
minnlich  weiblich  insgesamt mit identischen Anteilen die \ollzeitarbeitsverhaltnisse.

Titigkeitsfelder 1990 heute 1990 heute 1990 heute Unterschiedlich grof3 ist der Anteil der befristeten Vertrage.

Wahrend bei den Hamburger Magisterabsolventen insgesamt

Journalist(in) 13 18 12 16 12 17 nur 17 % (und beim .I.Examens_jahrgang_1989 auch nur 21 %)
. der abhangig Beschéftigten einen befristeten Vertrag hatten,
Wiss. Angestellte(r) sind es unter den vergleichbaren Absolventen der bundeswei-
bzw.Assistent(in) ) "
Universitit 2 16 16 12 18 13 ten HIS-Befragung etwas mehr als ein Viertel (28 %).
Sachbearbeiter(in), Was den Verbleib der Magisterabsolventen in vielen ver-
Sekretdr(in) o 7 10141012 schiedenartigen Berufen und Bereichen betrifft, zeigen beide
Verlagsangestellte(r), Untersuchungen ein Ubereinstimmendes Bild." In beiden
Lektor(in) 1 3 5 7 3 6 Untersuchungen ist das Berufsspektrum allerdings unter-
Museumsangestellte(r), schiedlich stark besetzt, es gibt einige groRe und viele kleine
Bibliothekar(in), Denk- Verbleibsbereiche. Den deutlich groRten Berufsbereich in bei-
malpfleger(in) 5.5 3 6 4 6 den Untersuchungen bildet der Journalismus, gefolgt von wei-

kaufminn. Berufe teren Bereichen der Wirtschaft und dem Bereich PR/Werbung/
(sonst.) 2 6 2 6 2 6 Marketing. Ein wesentlicher Unterschied zwischen den Unter-
suchungen liegt darin, ,dal3 unter den von der HIS befragten

Marketing 5 6 3 3 4 5 M. A. die wissenschaftlichen Mitarbeiter sehr stark — als
Padagogische Titigkeit zweitgroRte Berufsgruppe — vertreten sind und damit einen
(nicht Lehramt) 4 6 3 5 4 5 deutlich gréReren Anteil als in der Hamburger Magisterbefra-
Offentlichkeitsarbeit, gung oder auch nur im Jahrgang 1989 stellen. Unbeschadet
Pressereferent(in) 4 6 2 4 3 5 dieses Unterschieds innerhalb des Verbleibsspektrums ist der
Sprachlehrer(in) (v.a. Anteil der Absolventen, die in den Bereichen von Bildu?g
Deutsch fiir Ausldnder) 3 - 8 6 6 4 Uber Journalismus bis Ubersetzung arbeiten, in denen Téatig-

keiten ausgeibt werden (kbnnen), die als relativ fachnah gel-
Jobben 4 4 10 3 8 ten konnen, gleich hoch: Bei der HIS-Befragung liegt er bei
sonstige Tétigkeiten 4 15 12 7 12 10 77 %, bei der Hamburger Untersuchung insgesamt bei 70 %,
keine Erwerbstitigkeit 14 8 14 9 14 beim Jahrgang 1989 bei 72 %.

Insgesamt kommt die Autorin zu dem Ergebnis, ,dal’ auch der
Quelle: HIS-Absolventenreport Magister Vergleich der Hamburger mit den bundesweit ermittelten
Daten der HIS-Untersuchung — bei allen Problemen, die in
den ersten Jahren nach dem Examen auftreten (siehe auch
Defizite im Studium: zu enger fachlicher Horizont und Meyer-Althoff, Martha: Nicht der Beruf ist das Problem, son-
kaum Briicken zur Berufspraxis dern die Wege dahin — Hamburger Magisterabsolventen beim
Ubergang in den Beruf) — keinen AnlaRR gibt, die berufliche
.Eines der Hauptdefizite der Hochschulausbildung besteht fimge von Magisterabsolventen besonders zu dramatisieren.
Magisterabsolventinnen und -absolventen darin, dal3 s&uwohl die HIS-Untersuchung als auch die Hamburger Ergeb-
viele von ihnen weder wahrend noch am Ende des Studiunigse zeigen, dal3 drei Viertel bis vier Funftel der Absolventen
Bricken zum Arbeitsmarkt und zur Berufspraxis erkenndrerufstatig geworden sind, und in der tberwiegenden Zahl der
kénnen. In diese Richtung gehende Hilfen, den Weg in dEdlle in unbefristeten Beschaftigungsverhéltnissen. ... Insge-
Beruf zu finden, z. B. durch Praktika auBerhalb der Univerdamt scheinen beide Untersuchungen ... eher zu bestétigen,
tat, die vielleicht Kontakte zu spéateren Berufsfeldern vermital? auch das nicht auf identifizierbare berufliche Tatigkeiten
teln kénnten, sind bisher offenbar weitgehend nicht installidrin konzipierte und konzipierbare geisteswissenschaftliche
oder unzureichend organisiert. Dies ist um so problematischgiydium den Absolventen den erfolgreichen Einstieg ins
als Studierende in Magisterstudiengangen nicht selten eBerufsleben ermdglicht.”
unsichere Fachverbundenheit in das Studium mitbringen. Ein
zweites, von der tiberwiegenden Mehrheit der Magister erﬁﬂ\deyer-Althoff, Martha: Magisterabsolventen im Vergleich — ausge-

fundenes Defizit liegt in einem fir zu eng erachteten fachgf_ahlte Daten aus der HIS-Befragung des Jahrgangs 1988/89 und der

. ) . N rsten Hamburger Magisterbefragung der Jahrgange 1987-1989, in:
chen Horizont des absolvierten Studiums. ... Bundesministerium fur Bildung, Wissenschaft, Forschung und Techno-
logie (Hrsg.): Absolventenreport Magisterstudiengéange, Bonn 1995,
S. 43-52.

Die Ergebnisse der vier Untersuchungen sind zusammenfassend dar-
gestellt in: Meyer-Althoff, Martha: Studium mit Magister-Abschluf3.
. . Ergebnisse der vierten Hamburger Magisterbefragung — Examensjahr-
Der von Meyer'AlthOﬁ durChgerhrte Vergllel(:h der Hls'gange 1987-1989. In: Informationen fiir die Beratungs- und Vermitt-
Befragung des Jahrgangs 1988/89 mit der vierten Hamburg@&gsdienste der Bundesanstalt fir Arbeit (ibv), Doku-Ausgabe Nr. 12,

Magisterbefragung der Jahrgange 1987-1989* ergibt hinsictd9e4, S. 40795-40832.

Vergleich mit der Hamburger Magisterbefragung
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BerufsUbergang von von Bewerbungen — initiativ und auf Ausschreibung.” ... ,An

. zweiter Stelle der erfolgreichen Einstiegsstrategien ins Berufs-
AbSOIVentmnen und leben Uberhaupt steht der Ausbau eines Studentenjobs zur

Absolventen der festen Stelle oder zur vollen freiberuflichen Tatigkeit.“ Positi-
] ) . onswechsel innerhalb desselben Berufs werden dagegen fast
Maglsterstudlengange ausschlieRlich durch die Nutzung interner beruflicher Kon-
takte oder mit Bezug auf die einschlagige Berufserfahrung
Magisterstudiengéange erreicht.
(Uni) o . .

i .Die Ubergangsdauer kann, nach traditionellen akademischen
Autorin: Meyer-Althoff, Martha Ubergangsvorstellungen, lang sein, auch nicht ohne Belastung
i ) i fur die Absolventen, doch gibt es keine Anhaltspunkte dafr,
Titel: Nicht der Beruf ist das Problem, sondern daR sie negativ korreliert mit dem Erreichen einer gewiinsch-

die Wege dahin — Hamburger Magister- ten und gewollten beruflichen Tatigkeit. Die vielen verschie-
absolventen beim Ubergang in den Beruf  ganen Berufe sind auch langere Zeit nach dem Examen bei
) o . aktiven Bemuhungen offen fur Interessenten mit ihren unter-
Quelle: Bayerisches Staatsinstitut fir Hochschul-

schiedlichen Vorgeschichten. Das herausragende Merkmal der
Ubergangsphase ist aber die Individualitéat der einzelnen Per-
sonen und ihrer Wege.

forschung und Hochschulplanung (Hrsg.),
Beitrdge zur Hochschulforschung, 1995,
H. 3, S. 257-292

Betrachtet man die Bemihungen um eine langerfristige
Berufstatigkeit genauer, ,so begaben sich keineswegs
alle Absolventen, die nicht sofort den heutigen Beruf erreicht
hatten, sofort auf Berufssuche. Nur gut die Héalfte von ihnen
In der Studie werden der berufliche Ubergang, die Ubergan{®47 von 278 = 53 %) kiimmerte sich in den ersten Monaten
dauer und die Einstiegsstrategien von 360 Hamburger Msch dem Examen auch in irgendeiner Form um die berufliche

A. Anlage der Studie

gisterabsolventinnen und -absolventen analysiert. Einb&ikunft ..* Die andere knappe Halfte der Absolventinnen
zogen sind dabei die ersten vier bis sechs Jahre nach der émd- Absolventen ,stellte in den ersten Monaten nach
fung. dem Examen das Thema ,berufliche Zukunft' erst ein-

mal zuriick und setzte andere — oder auch gar keine — Priori-
Basis fur die Analyse ist die vierte Hamburger Befragung vdéten®.
Absolventinnen und Absolventen der Magisterstudiengénge,
bei der 445 (= 76 %) der Absolventinnen und Absolventen der
Jahre 1987-1989 im Jahr 1993 telefonisch zu Berufsverbl&brufseinmindung
und Werdegang befragt wurden. In die Erhebung waren die
Facher Germanistik und Sprachlehrforschung, die neuem@ie Autorin unterscheidet beim Ubergang in das Berufsleben
Fremdsprachen Anglistik, Romanistik und Slavistik sowie direi Varianten: den nahtlosen Ubergang, den normalen Uber-
Geschichtswissenschaft einbezogen. gang mit einer Ubergangsdauer von bis zu sechs Monaten und
den verzogerten Ubergang mit einer Ubergangsphase von
mehr als sechs Monaten.
B. Ausgewahlte Ergebnisse Eine Reihe von Magisterabsolventen (42) war schon berufs-
tatig beim Abschluf ihres Examens, andere hatten eine Tétig-
Berufsanfange, Berufswechsel, Berufsiibergang keit, die sie eher als Studentenjob oder als bloRen Gelderwerb
begonnen hatten, einfach fortgesetzt oder ausgebaut. ,Die
,Die vier- bis sechsjahrige Ubergangsphase von 360 Hambeweite Gruppe der nahtlos berufstatigen Absolventen (30) hat
ger Magisterabsolventen bietet ein buntes und vielfaltiggamittelbar nach dem Examen den heutigen Beruf ergriffen.
Bild. Unmittelbar nach dem Examen setzen viele Absolvent&ie Mehrheit ist mit denselben Strategien an ihre erste Posi-
ihr Leben in einer dem Studentendasein &hnlichen Form fdion gelangt wie die, die bereits wahrend der Prifung berufs-
zielgerichtete Aktivitaten fir eine dauerhafte Berufstatigkeisitig waren. Sie konnten auf Kontakte aus ihrem bisherigen
begannen sie oft spater, zum Teil erst mehr als ein Jahr nStidentenjob oder aus friiheren Praktika und freier Mitarbeit
dem Examen. Die Arbeit an einer Dissertation ist nur einzariickgreifen und wurden nun, wenn auch oft zunachst befri-
unter vielen Griinden, Unsicherheit und Orientierungslosigtet, in ein Angestelltenverhéltnis oder ein Volontariat tber-
keit gehéren ebenso dazu wie andere Prioritaten, etwa langenmen, oder sie hatten sich bereits wahrend des
Reisen, aber auch schlichtes Abwarten in einer zunachst &igHungsjahres intensiv und mit Erfolg um Einstiegsstellen
gelbten Tatigkeit.” (Lehre, Trainee, Volontariat) beworben.*

Das Arbeitsamt ist als Vermittlungsinstanz irrelevant, traginsgesamt 43 weitere M. A. waren ... spatestens bis Ende des
aber neben Funktionen eventueller Leistungszuweisung émsten halben Jahres nach dem Examen in ihren heute noch
Falle der Arbeitslosigkeit zur Berufsorientierung und Ubetusgetbten Beruf eingestiegen, sechs von ihnen gaben dafir
Fortbildungen und Umschulungen zur Berufsfindung bédiereits innerhalb des ersten Halbjahres eine andere Tatigkeit
Diese ,erfolgt zum grof3ten Teil durch Eigenaktivitat in Forrauf.”
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Abbildung: Berufsbereiche und Einstiegsdauer Hamburger Magisterabsolventen

0-1/2 Jahr| 1/2-1]Jahr > 1Jahr{ insgesamt

Berufsbereich abs.| % | abs.| % | abs.| % | abs. | %

Bildung (staatliche aligemeinbildende Schulen,
andere staatliche Bildungstriger, gemeinniitzige | ¢ | 50,

: ) : : . - - 6 |3%] 12 [3%
Bildungsstrager, private Bildungstrager)

Wissenschaft (Hochschule In-/ Ausland (Lektor,
wiss. Mitarbeiter), wiss. Mitarbeiter/Forschungs-{ | ¢co, | 3 |5 s%l 12 16% | 22 6%
projekt, freiberufl. Historiker)

Buch (Buchverlag, freies Lektorat, Buchhandel,
Bibliothek) ) 8 % 5 9% | 17 | 9% | 32 | 9%

Archiv+Dokumentation (historisches Archiv,

Pressearchiv/ Mediendokumentation in Wirt-
schaftsunternehmen oder Organisationen ohne 4 |3% | 3 [55%| 13 | 7% | 20 (6%
Erwerbszweck)

Journalismus (Printmedien, Horfunk, Fernsehen,
freie Journalisten) 37 [32% | 17 {31 %] 39 [21%] 96 |27 %

PR /Werbung /Marketing (Pressearbeit bei Staat,
Wirtschaft, Verbdnden, Mitarbeiter bei PR-Agen-
tur, Werbefirma, Werbe- und Marketingabteilung| 10 [ 9% | 8 [15%| 26 |14%| 44 |12%
in Untermehmen)

Kultur im weiteren Sinne (z.B. Theater, Museum,
Schallplatte, Literatur-, Kulturhaus, freier Kiinst- 4 39 ) 4% | 11 |6% | 17 | 5%
ler) + Film

Ubersetzung (angestelit, selbstandig) 3 125%| 1 (2% | 5 |3%| 9 [25%

Therapie/Betreuung (Reha-Klinik, Heim) 2 12% 1 2% | 6 | 3% | 9 [25%

Referent 0.4. in Organisationen ohne Erwerbs- o o o o
zweck (z.B. Behorde, Verband, Partei, Kammer) 2 |12% 2 14% | 8 4% | 12 1 3%

Verwaltung (Behorde) 3 125%| 2 |4% | 3 |2% | 8 |2%

Wirtschaft (z.B. Industrie, Bank, Handel, Dienst-
leistung; selbsténdig: z.B. Unternehmensbera- 24 21 % 10 18 % 39 21 % 73 20 %
tungs-, EDV-Firma)

Sonstiges 4 [3%| - - 2 1% 6 [2%

115 {100 %| 54 [100 %| 187 {100 %| 360 (100 %

Quelle: Vierte Hamburger Magisterbefragung
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81 Absolventen sind frihestens ein Jahr nach der Prifung,
z. T. deutlich spater, in das Berufsleben und damit zugleich in
ihren derzeitigen Beruf eingestiegen.

Als Fazit kann aus diesen Befunden gezogen werden, ,dafl
man die verschiedenen Berufe unterschiedlich lange Zeit nach
dem Examen und mit unterschiedlichen Vorgeschichten errei-

chen kann. Die Absolventen, die den Ubergang in den jetzigen

Beruf innerhalb der sog. Normaldauer von langstens Y2 Jahr
nach dem Examen geschafft haben, unterscheiden sich in ihrer
Verteilung auf die verschiedenen Berufsbereiche nicht grund-

satzlich von den Spateinsteigern.”

Die Analyse der Ubergangsphase macht deutlich, ,daR sich
auch die Strategien des Einstiegs gleichen; sie bedeuten vor
allem, Initiative und eigene Anstrengung zu unternehmen,
ohne dabei eine Erfolgsgarantie zu besitzen. So haben sich die
zugigen ebenso wie die spaten Berufseinsteiger oft vergeblich
bemiht, und umgekehrt hat in beiden Gruppen auch einmal
die eine einzige Bewerbung zum Erfolg gefiihrt. Auch die
Anfange weisen Gemeinsamkeiten auf. Die allerersten
Schritte bestehen oft aus Praktika und freier Mitarbeit, und
nicht jede Anfangsposition ist gleichbedeutend mit einer
unbefristeten Vollzeitstelle.”

Die Autorin pladiert deshalb dafir, ,die Normalitatserwartun-
gen an den Berufsiibergang von Geisteswissenschaftlern zu
uberdenken und die ... geschilderte Ubergangsphase als nor-
mal, was nicht gleichbedeutend mit einfach oder problemlos
ist, zu betrachten, und das vor allem auch in ihrem Aspekt der
Vielfalt und Individualitat der Ubergéange. Wenn viele beruf-
liche Moglichkeiten, aber keine sicheren Wege gegeben sind
und sein kdnnen, dann sind unterschiedliche Umgangsweisen
mit dieser offenen Situation zu erwarten. Dazu gehoéren auch
lange Phasen der personlichen Orientierung ...“

51



52 Teil 1ll: FUr Sie gelesen ... MatAB 1.6/1998

Berufsverlauf von tat sind es freie Mitarbeit, Praktika und Hospitanzen im
Germanistinnen und gesamten Kulturbereich, mit denen der Berufseinstieg erleich-

) tert werden sollte.”
Germanisten

Berufseinmiindung und Tatigkeitsfelder

Germanistik
(Uni) Zum Zeitpunkt der Befragung befanden sich 14 von 177 Per-
Herausgebe Fachbereich Germanistik an der FU Berlin ~ sonen in einer Ausbildung, 25 arbeiteten an einer Promotion,
Autorin: Bohnke, Petra 120 gingen einer reguldren Beschaftigung nach. Erwerbslos
waren 18 Befragte. Auf die Frage nach den Grinden fir die
Titel: Zwischen Wissenschaft und Praxis: Erwerbslosigkeit Uberwogen Nennungen, die auf Faktoren
Berufsfindung und Berufsverlaufe von hinwiesen, welche nur eine eingeschréankte Arbeitsplatzsuche
Germanistinnen und Germanisten zulieRBen (Kinderbetreuung, Wunsch nach Teilzeitarbeit, regio-
nale Immobilitat). 16 der Erwerbslosen waren Frauen. Uber
Quelle: Freie Universitat Berlin, Berlin 1996 die Halfte der Erwerbslosen war weniger als sechs Monate

ohne Beschéftigung, finf bis zu einem Jahr.

Mehr als zwei Drittel der Befragten sind in klassischen
Beschaftigungsbereichen fir Geisteswissenschaftler unterge-
kommen: im Journalismus, in der Wissenschaft, im Kultur-
Die Verbleibsstudie Gber Berliner Absolventen eines Germand Bildungswesen. Die Verteilung der erwerbstatigen Ger-
nistik-Studiums sollte u. a. Erkenntnisse liefern Giber Studiemanisten/innen auf die einzelnen Beschaftigungsbereiche geht
gestaltung, Berufseinmiindung, Beschéaftigungssituation, Bets Abbildung 1 hervor. (Vgl. Abbildung nachste Seite.)
rufsverlauf sowie Qualifikationsverwertung.

A. Anlage der Studie

Eine Analyse der Arbeitsbereiche nach den Aspekten Ge-
In die Befragung einbezogen wurden alle Magisterabsolvesthlecht, arbeitsrechtlicher Status, befristete Arbeitsverhalt-
ten der Examensjahrgange 1986 bis 1992, die an der FU Besse, \Vollzeit- und Teilzeitbeschaftigung, Einkommen, ad-
lin als erstes Hauptfach ein Fach der Deutschen Philologiguate Beschaftigung fiihrt die Autorin zu folgendem Resu-
oder der Allgemeinen und Vergleichenden Literaturwissemee: ,In bezug auf die Geschlechterverteilung kann man nur
schaft gewahlt hatten. Bei der im Marz 1995 durchgefuhrtgeringe Abweichungen in den drei groRen Bereichen Journa-
Erhebung haben 177 Personen geantwortet (Ricklaufquiidenus, Wirtschaft und Wissenschaft, jedoch eine hohe
17,4 %). Davon waren etwa zwei Drittel Frauen. Uberreprasentanz der Frauen in den Bereichen Offentlich-
keitsarbeit und Bildung erkennen. Auffallig ist der hohe Pro-
zentsatz von Angestellten in den Bereichen Wirtschaft,
Wissenschaft und Offentlichkeitsarbeit, wohingegen im Jour-
nalismus und im Bildungsbereich die Selbstandigen und Frei-
beruflichen starkes Ubergewicht haben. Man kann davon
Mit dieser Berliner Studie liegen erstmals Ergebnisse vor, diesgehen, daB in diesen Bereichen die instabilen Beschafti-
Uber den Verbleib von Germanistinnen und Germanisten lggmgsverhaltnisse eher als in anderen Arbeitsfeldern vorherr-
gelost von anderen Magisterabsolventen informieren. Diehen, da dort Honorar- und Werkvertrage, Lehrtatigkeiten
Ergebnisse bestatigen jedoch die Befunde anderer Studienuftid andere befristete Arbeitsverhéltnisse am haufigsten
den Berufseinstieg vavagisterabsolventen auch fiir die Teil-genannt wurden. Im Bereich der Verwaltung und des Staats-
gruppe der Germanisten. dienstes sind nahezu alle Befragten tatig, die im Beamtensta-
tus arbeiten. Die meisten unbefristeten Arbeitsverhaltnisse
finden sich in den Bereichen Wirtschaft und Offentlichkeitsar-
Studium beit, die nur mit geringen Fallzahlen ausgestatteten Arbeitsbe-
reiche sind weniger aussagekréftig. Ebenfalls auffallig ist der
Sowohl die Fach- als auch die Hochschulwahl werden zu glwhe Anteil von befristeten Angestelltenverhéltnissen im Wis-
Ren Teilen mehr von Bildungs- und Selbstverwirklichungsenschaftsbereich. In nahezu allen Arbeitsbereichen wird zu
interessen bestimmt als von beruflichen Nutzenkalkilen. DagroBen Teilen Vollzeitbeschéftigungen nachgegangen (fast
noch werden bereits wahrend des Studiums (spatestens inimiener tber 80 %), eine Ausnahme stellt neben dem Bildungs-
Phase des Hauptstudiums) Aktivitdten gestartet, die gezigdtreich, der vorrangig durch die Ausiibung mehrerer Hono-
berufsorientiert sind. ,Etwa ein Drittel der Befragten hat wahar- und Werkvertrage gleichzeitig gekennzeichnet ist, der
rend des Studiums Veranstaltungen besucht, die dazu dienWissenschaftsbereich dar, der mit Zweidrittelstellen beson-
Berufschancen zu verbessern oder Informationen iber Berufgrs im Universitatsbereich auffallt.
findungswege zu erhalten. Im einzelnen sind dies vor allem
Sprach- und EDV-Kurse oder Vortrage, bei denen lber BeruBas mittlere Netto-Einkommen der Erwerbstatigen insgesamt
chancen von Germanisten aufgeklart wurde (Ringvorlesuiegt bei 3 037 DM. Bemerkenswert dartiber angesiedelt sind die
gen, Veranstaltungen des Arbeitsamts). Des weiteren werdBamneiche Wirtschaft und Verwaltung/Staat. Ein sehr niedriges
der Studiengang ,Deutsch als Fremdsprache' sowie Rhetobkichschnittseinkommen mufd besonders im sozialen und medi-
und Sprecherziehungskurse genannt. Au3erhalb der Univergiischen Bereich sowie im Buchbereich verzeichnet werden.

B. Ausgewéhlte Ergebnisse
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Abbildung 1: Berufshezeichnungen und Arbeitsbereiche

Berulsbercich

N

Berufsbezeichnung

Arbeitsbereich

P4

nihere Angaben

Jourmahismus

42

Redakteur/in

Journalist/in

Autor/in

Zeitung

Verlag

Femnschen
Horfunk

wirt. Unternehmen
Ubersetzungsagentur
kA

Zeitung

Fernsehen
Horfunk

kA

h

O v B e ke B 2 W

Chef- (1); technischer (1); Lokal- {2);
Kultur- (1); Nachrichten- (1),
Regionalzeitungs- (1); Texter/in /
Ubersetzer/in (1)

Kritiker/in (2)

Fernseh- (1); Publizist/in (1);
Ubersetzer/in (1); priv. Produktions-
firma (1); Drehbuch- (2},
Horfunk/Zeitung (1)

Wirischaft

23

Sachbearbeiter/in

Desktop Publisher/in
SAP-Systemplaner/in
Sofiware-Berater/in
Software-Entwickier/in

kaufm. Angestelite/r
Angestelite/r in
Wohnungswirtschaft
Angestellte/r Reiseberatung
Unternehmensberater/in
Sekretdr/in

Prokurist/in
Personalentwicklungschef/in
Marketing-Assistent/in
Kommunikationsberater/in
Import-Export-Assistent/in
Geschaftsfuhrer/in
Geschaftsfuhr. Direktor/in
Biiro- und Projektieiter/in

Computer / Software

Winschaft /
Sonstiges

N

Anzeigen- (1}; Marketing (1);
Agentur (1)

Wissenschaft

wiss. Mitarbeiter/in , wiss.
Angestelite/r

Uni (7); Museum (3); DFG-Projekt
(1): Kunsthochschule (1):.Verband(1)

Werbung /
Offentlichkeitsarbeit

Pressereferent/in
Referent/in
Werbetexter/in
Konzeptionstexter/in

Verlag (1); Klinikum (1);
gemeinniitzige Organisation (1);
Unternehmen (2); Landesregierung
(1); Ministerium (1)

Biidung

Dozentin

Lehrer/in

Erwachsenenbildung

VHS- (2); Schule (3), EDV- (1)

Deutsch als Fremdsprache (DaF) (1)
Grundschule (1)
Projektleitung

Kultur / Film / Theater

Dramaturg/in
Kulturmanagement / Museum
Regicassistent/in
Stadtfuhrer/in / Ausstellungen
Tangotinzer/in

Buch

w

Buchhéndlier/in
Antiquar/in
Bibliotheksangestellte/r
Buchhandelsverkaufer/in

Verlag

Lektor/in

Verleger/in
Vertriebskontroller/in
Verlagsangestellte/r

sozialer /
medizinischer Bereich

Bewegungslehrer/in
Einzelfalthelfer/in
Krankengymnast/in
Logopade/in

Verwaltung / Staat

Verwaltungsbeamite/r
Verwaltungsangestellte/r
Staatsanwalt/in
Regierunginspektor/in

— e v et [t v s b [ b [ e e B | o — e pO F

Quelle: Berliner Germanistik-Absolventen 1995
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Ein Uberwiegend literaturwissenschaftlicher oder linguistgleichkommt. ... Eine Konsolidierung, sprich: anféngliche
scher Bezug kann nur im Journalismus und besonders in isstabile Arbeitsverhaltnisse, die mit wachsender Berufserfah-
Wissenschaft hergestellt werden, ansonsten fallen die Nemg in feste Stellen Ubergehen, kann man bei den alteren
nungen zu diesem Schwerpunkt eher mafig aus. Den geriBgamensjahrgangen ausmachen, die auf eine acht- bis
sten Bezug zu Inhalten des Studiums kdnnen Beschéftigtezehnjéhrige Berufserfahrung zuriickblicken. Die jungeren
Wirtschaftsbereich und im sozialen/medizinischen Bereigtxamensjahrgange (1990-92) fallen hingegen oft mit noch
aufbauen.” (Vgl. Abbildung 2.) durchgéangig instabilen Arbeitsverhaltnissen auf. ...

Bei einer Gesamtbetrachtung der Berufsbiographien kommt
Berufsverlauf man zu dem Uberraschenden Ergebnis, dal? nur ein aufierst

geringer Teil der Germanistinnen und Germanisten einen
Ausgewertet wurden dafir die vier- bis zehnjahrigen BerufBerufsweg fernab von kultur-, kommunikations- und wissen-
verlaufe der 177 Untersuchungsteilnehmer. Fir die ershaftsnahen Inhalten einschlagt. Zwar kénnen nur einige
Phase nach Studienabschlul3 ,kann festgestellt werden, deg®ige auf eine ausschlief3lich fachbezogene Laufbahn ohne
die Mehrheit der Germanistikexaminierten versucht, an Intdraufigen Stellenwechsel zurtuickblicken, und ein erheblicher
essen, Inhalten und Qualifikationen aus dem Studiufeil mu3 immer wieder auf inaddquate Beschéaftigungen aus-
anzuknupfen. Die meisten Befragten leiten einen Berufseichen, doch ist der Anteil derjenigen betréchtlich, die sich
findungsweg ein, der — trotz antizipierter schwieriger Arbeitéetztendlich im Journalismus und Kulturbereich im weitesten
marktsituation in diesen Bereichen — mit Medien, Kultuinne etablieren. Der Weg dahin fiihrt jedoch Uber die Bereit-
Kommunikation und Wissenschatft in einer wie auch immechaft, eine lange Zeit des kontinuierlichen breit gefacherten
gearteten Verbindung steht. Kurz nach dem Examen stell@mgagements bei geringer Bezahlung hinzunehmen und sich
die Germanistinnen und Germanisten vor dem Problem, ifanech wirtschaftlich orientierte Zusatzqualifikationen anzueig-
fachspezifischen Kenntnisse und Fahigkeiten mit Arbeitsen. Ein ausschlie3lich fachnaher Berufsweg laf3t sich in der
marktanforderungen kompatibel zu machen und stellen fddguptsache bei den jingeren Examensjahrgdngen (1990-92)
daf es ihnen vor allem an einem mangelt: Berufserfahrungfeststellen, die zwecks wissenschaftlicher Mitarbeit und Pro-
So setzt nach dem Examen eine lange Phase der Erprobmntion an der Hochschule geblieben sind. Sie Gberbriicken die
und des Herantastens an Berufszweige ein. Diese ZeitJahre, die sich fir die anderen Examinierten als extreme Such-
besonders von Praktika, von freiberuflicher Mitarbeit, voand Orientierungsphase darstellen, in der Regel mit einem
Weiterbildungen, Umschulungen und Aufbaustudiengédngeimzigen gesicherten (aber befristeten) Arbeitsverhaltnis.
gepréagt. An das Studium, in dem vor allem breite fachspezifi-
sche wissenschaftsorientierte Kenntnisse vermittelt und gEine Umorientierung zu wirtschaftsnahen Berufsbereichen ist
stige Kompetenz gefordert wurden, schlie3t sich eine Phade Resultat einer zu lang andauernden und finanziell nicht
an, die in gewisser Weise einer praktischen Ausbilduhgfriedigenden Anlaufphase fur Tatigkeiten im Kultur-, Bil-

Abbildung 2: Grunddaten der Beschéftigungsbereiche

Arbeitsbereich {(N/ %) | Geschlecht arbeitsrechtiicher | befristet/ wéchenttiche | monatliches Netto - tliteraturwissenschaftlicher | Studium als
Status unbefristet Arbeitszeit Linkommen Bezug Voraussctzuny
Journalisnius (42735.0) | Frauen:24/571 angeslclll 16/ 38.1 befristct- 2/ 4.8 unter 35:4/9.4 Mitiel 3179 DM ubcrwicgend: 3/ 7.1 fachl +formal: 5711 9
Minner: 187429 sclbstandig: 167381 unbeftister: 14 /333 ab 35: 38/ 90.6 Minimuni: 1000 DM leilweisc: 16/ 38.1 fachlich: 6/ 14 3
anders freiber: 10/23.8 | selbst / fre: 26 /61.9 Maximum: 2 000 DM keinen: 23/ 548 formal 10/2313%
keine: 217500
Wirtschaft (23/19.2) Fraven: 157625 angestellr; 18 /783 befristet: 2/ 8.7 unter 35:2/8.6 Miticl: 3588 DM teilweise: 2/ 87 fachl.+formal: 279 |
Manner: 8/34.8 sclbstandig: 4/17.4 unbefristet. 16/ 699 ab35:21 /914 Minimum: 1180 DM kemen: 21 /913 fachlich: 1 /4.5
anders freiber.: 1/4.3 selbst / frei- 5/21.7 Maximum: 8660 [3M farmal: 6/27.3
keing: 137 59,4
(IxkA}
Wissenschaft (13/10.8) Frauen: 7/53.3 angesiellt 12/96.3 befristet 12/96.3 unter 35:4/30.8 | Mitlel: 2614 DM Gberwiegend: B/ 61.5 fachl +formal; | 17 84.6
Minner: 6/46.2 anders freiber: § /7.7 unbefristet: 1/ 7.7 ab 3597692 Misimuni: 1800 DM teilweise: 3/23.1 formal: 2/ 15.4
Maximum: 4060 DM keinen: 2/ 154
Werbung/ Frauen: 9 /90.0 angestelit: ¢790.0 befeister: 27 20.0 unler 35:2/26.0 | Mittel: 2797 DM keien: 10/ 1000 fachl+ format: 4 7 40.0
Offentlichkeitsarbeit Minner: 17100 anders frciber: i/ (0.0 | unbefristet: 8/ 80.0 ab 35:8/80.0 Minimum: 2000 DM formal: 4/ 40.0
{10/8.3) Maximumy 4100 DM keine: 2 4 20.0
Bildung (9/7.5) Frauen; 7/ 778 angestelit: 2/22.2 befristet: 1/ 114 unter 35: 57625 | Mittel: 2966 DM teilweise: 5/ 55.6 fachb+formal- 3/ 333
Manner: 2/22.2 verbeamtet: 2 /222 unbefrisiet: 37333 ab 35:4/737.5 Minimum: 500 DM Kemen: 4/ 44.4 fachlich: 1 /111
setbstandig: 1/ 11.1 sclbst / frei: 5/ 55.6 (1 xkA) Maximum: 6360 DM forrual: 1/ t1.1
anders fretber.: 4/44.4 keine: 4 /44 4
Buch (5/42) Frauen: 27400 angestelt: 4 7 80.0 befastel: 17200 unter 35:1/20.0 | Mittel: 2180 DM teilweise: 4/ 80.0 keine: 571000
Manner 3/ 60.0 selbstindig: 1/20.0 unbefristet: 3760.0 ab35:4/80.0 Minimum: 1700 DM keinen: L /20.0
scibst / {rei: 1 /20.0 Maximum: 3000 DM
Kultur/ Film/ Fraven: 2/33.3 angestelit: 3/ 50.6 befnisicl: 27333 unter 35: 1/ 167 | Miltel: 2367 DM Ieilweise: /833 fachl+formal: 2/ 40.0
Theater (6/5.0) Minner: 4 /66,7 selbstandig: 2/33.3 unhefristet: 1/16.7 ab35:5/833 Minimum: 1800 DM keinen: 1/ 16.7 fachlich: 1 /20.0
anders freiber.: §/ 16.7 | selbst / frei: 3/50.0 Maximuin: 3006 DM formal: 1/20.0
keine: § /200
(I xkA)
Verlag /3.3 Frauen: 3/75.0 angesietit: 37/75.¢ unbefristet: 3/75.0 ab 35:4/100.0 Mittek: 2606 DM teilweise: 17250 fachl +formal: 1/250
Minner £ /25.0 selbstandig: 1/25.0 selbst: 1 /25.0 Minimum: 1673 DM keinen: 3/75.¢ fachlich: 1/25.0
Maximum: 4706 DM formai: 2 /50.0
sozialer / medizinischer | Frauen:2/50.0 angesteflt: 2/ 50.¢ unbefristet: 2/ 50.0 unier 35:2750.0 | Milel: 1814 DM Leinen: 4/ 100.0 keine: 4 /100.0
Bereich (4/3.3) Manner: 2/ 50.¢ sclbstandig: 2/ 500 selbst: 2/50.0 ab35:2/ 500 Minimum: 480 DM
Maxil 2500 DM
Verwaltung/ Fraoen: 1/ 25.0 angestelll: 1/25.0 unbefristet: 4/ 100.0 ab35.4/100.0 Minel: 3625 DM teilweise: 1/25.0 keine: 4 /100 0
Staat (4/33) Manner: 3/75.0 verbeamtet: 3/ 75.0 Minimum: 2400 DM keinen: 3/75.0
Maximum: 5306 DM
Gesamt (1207 100.0) Franen: 717592 angestelll: 70/ 55.8 befrisict: 20/ 16.7 unter 35: 197158 | Mittel: 3037 DM wberwicgend: 8 /6.7 fachl.+fonmal: 28/ 23.7
Manner: 45/40.3 verbeamtet: 5/4.2 unbefrisier. 35/ 55.8 ab 35101 /842 | Minimum: 480 DM teibweise: 377308 fachlich: 11/9.3
selbstandig: 26 /217 selbst 7 frei: 45/ 37.5 Maximury: 12 600 DM keinen; 75/62.5 formal: 27/722.9
andeis freiber. 19/15.8 keine: 527341
2 xk.A)

Quelle: Berliner Germanistik-Absolventen 1995
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dungs- und Journalismusbereich. Nach einem langen Studium
die noétige Energie aufzubringen, einen Berufszweig miihsam
und ohne finanzielle Absicherung zu erschlieRen, kénnen sich
manche Absolventinnen und Absolventen sowohl psychisch
als auch finanziell nicht leisten.”

Bewertung der Studienqualifikation

Die ehemaligen Germanistikstudierenden wurden um eine
rickblickende Einschatzung ihrer Studienzeit gebeten und
nach Qualifikationen gefragt, die ihnen nitzlich waren.

.Bei der rickblickenden Beurteilung des Germanistikstudi-
ums steht ein Punkt untubersehbar im Mittelpunkt: Trotz hoher
Wertschétzung des Studiums flr die persdnliche Entwicklung
und Allgemeinbildung wird die Hochschule mit Nachdruck zu
einer Integration berufs- und praxisorientierter Elemente in
den Studiengang aufgerufen. Die Ausbildung von Schlissel-
qualifikationen, besonders von Fahigkeiten zur Analyse, zum
selbstandigen Arbeiten und zur Recherche, wird bestatigt und
fur auRerst wichtig gehalten, wenn auch mit einigen Ver-
besserungsvorschlagen versehen. Besonders bei der Organisa-
tion von Arbeitsprozessen und der Entwicklung eigener
Konzepte klagen die Befragten mehr Hilfestellung ein. Das
spezialisierte Fachwissen soll zugunsten einer breiten und
soliden Grundausbildung zurtickgedrangt werden. Hier spie-
geln sich konkrete Anforderungen des Arbeitsmarktes: Nicht
punktuelles Fachwissen, sondern fundierte Allgemeinbildung
und ubergreifende Organisations- und Planungskompetenzen
sind die Ausgangsbasis fur den Berufseinstieg.”
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Journalistinnen im Beruf Uber die hoheren Schul- bzw. Universitatsabschliisse. Der
Anteil von Journalistinnen mit akademischem Abschlu} ist

héher als der der Manner: 1993 waren gut 71 Prozent der
Frauen und 62 Prozent der Manner Akademiker. Mehr Jour-
nalistinnen haben auRerdem im Durchschnitt eine vielseitige

Journalistik/Publizistik und praxisorientierte Berufsausbildung absolviert. Auch
haben sie seltener als ihre Kollegen das véllige Fehlen einer
Herausgebe 1G Medien, Fachgruppe Journalismus formalen Ausbildun_g angeget_)en. _D_ie befrag_ten Journalisten
(dju/SWIV) haben zudem haufiger eine eingleisige Ausbildung (z. B. nur
Autorin/ Keuneke, Susanne: Loffelholz, Martin: Volontariat oder nur Fachstudium) durchlaufen. (Vgl. Abbil-
Autoren: Scholl, Armin; Weischenberg, Siegfried dung 1.)
Titel: Frauen im Journalismus. Gutachten Uber Abbildung 1: Ausbildungsprofile (in Prozent)
die Geschlechterverhaltnisse bei den
Medien in Deutschland Ausbildungskombinationen n Ménner Frauen
(n=1034) (n=464)
Quelle: IG Medien, Stuttgart 1994 ohne formale Ausbildung 175 13,0 8,6
nur Volontariat 299 21,3 16,9
Fachstudium u. Volontariat 262 16,4 19,9
A. An|age der Studie nur Fachstudium 212 14,1 14,5
Journalistik u. Volontariat 199 10,6 19,4
nur Journalistik 64 4,8 31
Das Gutachten Uber die Berufssituation von Frauen im JOUE;isisti u. Volontariat 68 45 46
nalismus befal3t sich mit der a”gemeinen Struktur defachstudium, Volontariat und Journalistik 51 2,8 4,7
Geschlechterverhaltnisse, Tatigkeitsprofile, Arbeitszufriedensyr pupiizistik 65 5.2 24
heit und beruflichem Selbstverstandnis. Fachstudium und Journalistenschule 36 2,8 1,6
Volontariat und Journalistenschule 28 1,8 2,0
Es beruht auf Teilauswertungen der Studie ,Journalismus| ifur Jouralistenschule 27 2,0 13
Deutschland®, die 1992 bis 1994 durchgefilhrt wurde umn@onstige Kombinationen 12 0,7 1,0

einer umfassenden Bestandsaufnahme und Bewertung der
aktuellen Medien in der Bundesrepublik diente. Die Studfe€lle: Studie Journalismus in Deutschland”, 1994
stutzt sich auf eine Reprasentativerhebung bei Journalisten/
innen, die freiberuflich oder in fester Anstellung bei 1200, . . )
Medienbetrieben tatig waren. Insgesamt wurden dabei 1 4b&igkeitsprofile

Personen aus einer Grundgesamtheit von 54 000 Persopen . . . . .
befragt. u einigen Medientypen scheinen Frauen leichter Zugang zu

finden als zu anderen; in der Minderheit sind sie jedoch bei
allen. Dennoch kann bei Zeitschriften und beim privaten Fern-
sehen von einer weiblichen Uberreprasentanz gesprochen
B. Ausgewahlte Ergebnisse werden; dasselbe trifft mit Abstrichen auf den Horfunk im
allgemeinen sowie auf Agenturen und Mediendienste zu.

Frihere Erwartungen einer nachhaltigen Veranderung %Qn_ner“ S'_nd uberdur_chschnltthch n der_1 ,,kIaSS|_schen
Geschlechterverhaltnisse im Journalismus haben sich nitfdien” wie Tageszeitungen und (ffentlich-rechtliches)
erfullt. Obwohl heute so viele Frauen als Journalistinndif'nsehen vertreten, wahrend ihre Kolleginnen eher bei weni-
arbeiten wie nie zuvor, liegt ihr Anteil mit 31 % nach wie voper aktuellen und/oder weniger prestigetrachtigen Medien-
erheblich unter dem der mannlichen Kollegen. Die AlterfPen Beschaftigung finden.

struktur der deutschen Journalistinnen entspricht weitgehend

derjenigen, die bereits Ende der 70er Jahre vorgefundgbildung 2: Geschlechterverhéltnisse nach Medientypen
wurde: ,Deutlich Gber die Halfte der weiblichen Befragten igin Prozent)

junger als 35 Jahre, wahrend die Frauenanteile in oberen

Altersgruppen abnehmen. Offenbar handelt es sich hierbei NijLgientyp n = 1498 (I:V'j:ggz) (:r::gl )
zum Teil um ein ,Nachstrdomen‘ neuer Journalistinnen; ein
anderer Grund fiir die Altersverteilung ist sicherlich das friih&geszeitungen 607 70,0 30,0
Berufsausscheiden vieler Frauen zugunsten ihrer Familignntags/Wochenzeitungen 89 0 26,0
Familienleben und Berufstatigkeit lassen sich fiir Journalistjr{"2¢&enPater , 162 195 205
. .. « Nachrichtenagenturen/Dienste 114 63,5 36,5
nen offenbar schwerer vereinbaren als fir ihre Kollegen. Zeitschriften, Beilagen 170 587 a3
Stadtmagazine 56 70,1 29,9
Privater Horfunk 58 66,9 33,1
Qualifikationsstru ktur Privates Fernsehen 34 60,2 39,8
Offentlich-rechtlicher Hérfunk 118 66,3 33,7
Offentlich-rechtliches Fernsehen 20 72,8 27,2

Frauen treten ihre Berufslaufbahn mit einem deutlichen
Quialifikationsvorsprung an; sie verfugen durchschnittlicRuelle: Studie ,Journalismus in Deutschland”, 1994
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Mehr noch als bei der Verteilung nach Medientypen treten li&inkommen
der Ressortvergabe die Unterschiede zwischen den Ge-
schlechtern hervor: So arbeiten Journalisten hauptséchlichNfit der Verteilung der Geschlechter auf die Hierarchien korre-
Zentrum des journalistischen Berufsfelds, in Ressorts uspondiert auch die Einkommensverteilung. Frauen verdienen
Medienbereichen, die mit Bedeutung, Prestige und gutisrchschnittlich 500 D-Mark netto weniger als ihre mannli-
Bezahlung verbunden sind (Politik, Wirtschaft, Wissenschaéthen Kollegen: ,In Gehaltsgruppen bis 4 000 D-Mark sind
Lokales/Regionales und Sport) wahrend ihre Kolleginnen eljeweils mehr Frauen als Manner vertreten, ab 4 000 D-Mark
Randbereiche abdecken (Unterhaltung, Ratgeber/Sendkahrt sich das Verhaltnis um. Doch nicht allein die Stellung
sowie Soziales und Familie). auf der Karriereleiter entscheidet Uber die Hohe des Ein-
kommens; eine Rolle spielen aulerdem der Familienstand, die
In der offentlichen Diskussion Uber Ursachen fir diBessort- und Medienzugehoérigkeit sowie die Dauer der
geschlechtstypische Segregation des journalistischen TBerufstatigkeit. Aber Frauen erhalten (auch) ,einfach' auf-
menfeldes wird mitunter ein ,spezifisch weiblichegrund ihrer Geschlechtszugehdrigkeit weniger Lohn, ganz
Arbeitsvermdgen angefihrt; die typischen Frauenressoatsgesehen davon, dafd diese Zugehdrigkeit den Familienstand,
entsprachen eher weiblichen Kompetenzen und Interesseti®. Dauer der Berufstatigkeit, die (Selbst-)Zuordnung zu
Die Befragten geben einen anderen Grund an, sie bleiben dgnem Medium oder einem Ressort und die berufliche Posi-
Politikressort nicht aus Desinteresse fern, vielmehr ,schreckin beeinflussen kann.”
sie das mannliche Arbeitsklima ab."

Berufszufriedenheit
Betrieblicher Status

Trotz der vielfaltigen Benachteiligungen, denen Journalistin-
Man kann davon ausgehen, dal3 die geschlechtstypische Awgh ausgesetzt sind, zeigen sie eine hohe Berufszufriedenheit,
teilung der Themenfelder auch Auswirkungen auf die Audlie sich graduell kaum von der ihrer Kollegen unterscheidet.
stiegsmdglichkeiten hat. ,So erscheint es nur schwAm deutlichsten fallt noch der Unmut Uber die Bezahlung aus,
vorstellbar, aus der Ratgeberecke zur Chefredakteurin berufeann auch nicht so drastisch, wie man héatte erwarten kénnen.
zu werden; groRere Chancen durften dagegen dem Leiter Biitsden Aufstiegsmdglichkeiten hingegen zeigen sich Frauen
Politikressorts zukommen. Tatsachlich sind auf oberen Stuferstaunlicherweise genauso zufrieden wie Manner. Die Ursa-
der Hierarchie nach wie vor hauptséchlich Méanner anzutrefien hierfur knnten sowohl in einem gré3eren Karrieredruck
fen. Es gilt: Je hoher die Position, desto geringer dder Journalisten als auch in einer ,Karrieredistanz" auf seiten
Frauenanteil. ... Als Griinde dafir kommen neben der Ressdrter Kolleginnen liegen.
zugehdorigkeit auch andere Aspekte wie etwa die Dauer der
Berufstatigkeit in Frage.” Dabei zeigt sich, daf} in der Zetinen beruflichen Wechsel hingegen erwdgen genauso viele
vom funften bis zum siebten Berufsjahr eine Karrierekluflanner wie Frauen: Bei beiden Geschlechtern wirde gern
zwischen Mannern und Frauen entsteht: ,Journalisten steigede(r) finfte in einem anderen Betrieb arbeiten. Dabei nen-
vermehrt auf, wahrend ihre Kolleginnen in ihrer beruflichenen Journalistinnen eine gréRere Bandbreite moglicher Tatig-
Entwicklung eher stagnieren. Auf diese Weise hat die durdteitsfelder. ,Dies kann als Hinweis darauf gewertet werden,
schnittliche Journalistin mit ihren anndhernd neun Berufsjatia? Frauen zur héheren Spezialisierung und gré3eren Flexibi-
ren den Aufstieg mit grol3er Wahrscheinlichkeit aufgruniitét als ihre Kollegen bereit sind — eine Voraussetzung daftir,
ihres Geschlechts verpal3t. Wahrend andere Faktoren wégufliche Nischen besetzen zu kénnen, wenn sie in klassi-
Familienstand und Medienzugehdorigkeit den weiblichen Kasehen Arbeitsfeldern auf Widerstande stof3en."
riereverlauf weiter ungiinstig beeinflussen mogen, wird die
,Trumpfkarte* der Frauen, ihre héhere Qualifikation, bei der
Entscheidung Uber eine etwaige Beforderung offensichtli€tazit
eher vernachlassigt.”

JInsgesamt mul3 festgestellt werden, dal3 die gesellschaftli-
In bezug auf ihre eigene Karriereplanung betonten Fraugmen Verdnderungen der letzten Jahre, sofern die Geschlech-
Interesse am originar journalistischen Arbeiten, dem eine Viggrverhaltnisse betroffen sind, im deutschen Journalismus
waltungstatigkeit, die héhere Positionen mit sich bringen, emach keinen deutlichen Niederschlag gefunden haben. Der
gegenstinde. Ob diese Begrindung als Rationalisierungguenanteil insgesamt ist nur geringfligig angestiegen; nach
versuch von Journalistinnen zu deuten ist oder mit weiblichee vor werden Journalistinnen schlechter bezahlt, haben
Sozialisation zusammenhangt, laft sich nach Meinung dmringere Aufstiegschancen und werden vornehmlich auf
Autoren letztlich wohl nicht entscheiden. Jedenfalls scheinggpisch weibliche* Arbeitsbereiche festgelegt. Verdnderungen
nach wie vor weniger Journalistinnen als Journalisten einegigen sich im kleinen; so haben sich Frauen in Horfunk und
Sprung in héhere Positionen zu planen. Fernsehen starker etablieren kénnen, wozu sicherlich die Ein-

fuhrung des dualen Rundfunksystems beigetragen hat. Es fallt
Die Stellung in der Hierarchie ist sicherlich auch der Grurjddoch generell schwer, quantitative Entwicklungen zu
daftrr, daf? Journalistinnen im Vergleich zu ihren Kollegdmeschreiben, da zuverldssige Vergleichszahlen nicht exi-
durchschnittlich eine um etwa zwei Stunden niedrigestieren. Bilanzierend bleibt festzuhalten, daf3 es zu einer quan-
Wochenarbeitszeit ableisten: Hohere Positionen sind im allgiativen wie qualitativen Gleichstellung von Mannern und
meinen mit gréBerem Arbeitsaufwand verbunden. Frauen im Journalismus sicher noch ein weiter Weg ist.”
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Berufssituation von 1989/90 insgesamt 67 % ... in den ersten drei Monaten nach

3 dem Examen eine Anstellung (OB =50 %, WB = 76 %), S0
AbSOIVentmnen und waren es 1992/93 85 %, die in diesem Zeitraum eine Anstel-

Absolventen der biblio- lung fanden (OB =71%, WB-Angestellte =96 %). ,Mit
zunehmender Dauer der Arbeitssuche verschlechterten sich

thekarischen Studiengange die chancen, im BID-Bereich eine Beschaftigung zu finden,
rapide.”

Bibliotheks- und Dokumentationswesen . ) _ )
(FH) Uber die Halfte der mit Berufsanfangerinnen und -anféangern
besetzten Stellen ist befristet. Auch hat der Anteil der im BID-
Bereich Beschaftigten im Vergleich zu 1990 weiter abgenom-
men. Ein leicht positiver Trend ist hier nur bei den Dokumen-
tarinnen und Dokumentaren festzustellen. Die befristeten
Beschéftigungsverhéltnisse sind dagegen gegeniber der letz-
ten Befragung haufiger langfristig. Allerdings kann angesichts
der angespannten Finanzlage der 6ffentlichen Haushalte nicht
davon ausgegangen werden, dal3 befristete Arbeitsverhaltnisse
— wie friher oftmals geschehen — in unbefristete Arbeitsver-
haltnisse umgewandelt werden. Befristet Beschéftigte dréngen
nach dem Auslaufen der Vertrage wieder zurtick auf den
Arbeitsmarkt, so dalR der Druck hier sicherlich weiter steigen
wird.

Autoren: Belling, Michael; Bister, Friederike;
Klinkner, Sabine; Noever, Michael

Titel: Berufliche Situation der Fachhochschul-
absolventinnen in den bibliothekarischen
Studiengangen

Quelle: Bibliotheksdienst, 28. Jg., 1994, Heft 5,
S. 623-636

A. Anlage der Studie

Ziel der Studie war die Analyse der beruflichen Situation vohuffallig ist, dal vor allem viele OB-Absolventinnen und
Berufsanfangerinnen und -anfangern im Bereich des Bibligbsolventen keine Anstellung in inrem Bereich finden und in
theks-, Informations- und Dokumentationswesens (BlGandere Bereiche ausweichen: nur 50 % der im BID-Bereich
Bereich), wobei fiir Vergleichszwecke auch auf Daten eineeschaftigten OB-Absolventinnen und -absolventen arbeiten
1989 durchgefiihrten Befragung zuriickgegriffen wurde. ,Das einer Offentlichen oder Schulbibliothek. Bezogen auf alle
Hauptinteresse galt dabei mdglichen Auswirkungen der Antworten von OB-Absolventinnen und -absolventen ergibt
Sparwelle der &ffentlichen Haushalte sowie der Frage, ob wich sogar nur ein Wert von 28 %, d. h. weniger als 1/3 haben
inwieweit sich ein alternativer Arbeitsmarkt fir Bibliothekaregine Anstellung in dem Bereich gefunden, fur den sie ausge-
innen und Dokumentare/innen auRerhalb des Offentlichkitdet worden sind.

Dienstes gebildet hat.”

Empirische Basis der Studie ist eine Befragung der Absolvekkbildung: Status der nicht im BID-Bereich Beschaftigten
tinnen und Absolventen von bibliothekarischen und dokumen-

tarischen Ausbildungseinrichtungen des Jahres 1992, die [Staws™ 08 : DO A
Verein zur Férderung bibliothekarischer Berufsperspektivdeeiees AL e Bl o]
e. V. durchgefiihrt hat. Stichtag fur die Befragung war d{weitere Ausbildung 76% 5% 70% %]
1.3.1993. An der Befragung nahmen die Fachhochschulspnstses 1164(;’{;0 1%‘(;’/;0 1%%9; %gg:
Bonn, Frankfurt/M., Hannover, Kéln und Stuttgart teil. Insge=

samt beruht die Auswertung auf 228 Fragebdgen, das emielle: Absolventenbefragung des Vereins zur Forderung bibliothekarischer
spricht ca. 50 % der Absolventinnen und Absolventen der Berufsperspektiven e.V. 1992
der Untersuchung teilnehmenden Fachhochschulen bzw. ca.
36 % aller Absolventinnen und Absolventen der alten Bunde&enau wie 1990 bezeichnen sich 23 % der Absolventinnen
lander. und Absolventen als arbeitslos. Signifikante geschlechtsspezi-
fische Unterschiede waren im Gegensatz zur letzten Befra-
gung nicht feststellbar.”
B. Ausgewahite Ergebnisse ,S0 setzt sich der bereits bei der letzten Untersuchung festge-
stellte Trend fort, der den gesamten BID-Bereich fir die
Von den Befragten, die 1992 ihr Examen abgelegt habé¥solventinnen und Absolventen zum offenen Arbeitsmarkt
waren 68 % (= 154) im BID-Sektor beschéftigt, 32 % (= 74)erden liel3. Die Ausbildungsrichtung hat (abgesehen von den
waren entweder fachfremd tatig oder arbeitslos. Von déffentlichen Bibliotheken, die i. d. R. nur OB-Absolventinnen
Absolventinnen und Absolventen des Studiengangs Offerinstellen) bei der Stellenbesetzung nur geringe Bedeutung.
liche Bibliotheken (OB) haben nur 58 % eine Stelle im BIDPamit stellt sich die Frage, ob eine spezialisierte Ausbildung
Bereich gefunden, von denen des Studiengangs WissenscHéfteinzelne Sparten des Bibliothekswesens den tatsachlichen
liche Bibliotheken (WB) 79 % und von den Dokumentarerifegebenheiten des Arbeitsmarktes noch gerecht wird. Ein
innen 71 %. gemeinsames BID-Studium mit entsprechender Schwerpunkt-
wahl konnte eine Reaktion auf diese Entwicklung sein. Aber
Die Eingliederung der Absolventinnen und Absolventen inicht nur dies — gerade die aktuelle finanzielle Situation von
das Erwerbsleben verlauft unterschiedlich schnell. ,FandBund, Landern und Gemeinden, die ein erhebliches Nachlas-
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sen der Arbeitskraftenachfrage nach sich ziehen wird, muR3
den Blick fir eine grundsétzliche Neuorientierung o6ffnen.

Nicht die klassische Bibliothekarin oder Dokumentarin muf3

primar ausgebildet werden, sondern der — nicht nur durch die
private Wirtschaft nachgefragte — ,Informationsspezialist’, der
mit seiner Qualifikation den gewandelten Anspriichen der
,Informationsgesellschaft’ gerecht wird.

Dal3 dies noch nicht erreicht ist, zeigt der geringe Anteil der
im BID-Bereich Beschaftigten, die auRerhalb des Offentlichen
oder Kirchlichen Dienstes arbeiten, ebenso wie der Anteil
derer, die auRerhalb des BID-Bereiches als ,Informations-
spezialisten’ angestellt sind.”

59
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Berufssituation der die Erwerbstatigkeit in erster Linie erforderlich, um Grundbe-
R g durfnisse wie Essen, Wohnen, Kleidung und Lernmittel zu
Exmatrlkullerten befriedigen. Nur zu einem kleinen Bruchteil (13 %) dient die

klUnstlerischer Studiengé_nge Erwerbstéatigkeit parallel zum Studium in erster Linie einer

komfortableren Lebensgestaltung (Auto, Urlaub ...).

Kunstlerische Studiengange Rund ein halbes Jahr nach der Exmatrikulation sind Gber drei

(Uni) Funftel der Absolventen (63 %) erwerbstatig. Eine Besonder-
Herausgebe Hochschule der Kiinste Berlin; HIS Hoch- heit ist der vergleichsweise sehr hohe Anteil an Selbstandigen,
schul-Informations-System GmbH die hier mit drei Zehnteln die gréf3te Gruppe bilden. Ebenfalls
Autoren: Lewin, Karl; Heublein, Ulrich; Sommer, Dieter mit 15 % Uberdurchschnittlich hoch ist der Arbeitslosenanteil.
... Bedrohlich hoch ist der Anteil von fast einem Viertel
Titel: Die Exmatrikulierten der HdK Berlin im Arbeitslosen in Design/Architektur.” ...

Studienjahr 1996
.Frauen sind zu knapp einem Viertel, Manner zu einem Drittel
Quelle: August 1997 als Angestellte tatig geworden. Hingegen haben — entspre-
chend dem hohen Frauenanteil im Lehramtsstudium — fast
ausschlie3lich Frauen ein Referendariat begonnen. ...
A. Anlage der Studie Die dominierende Berufsgruppe, in der fast die Halfte der
erwerbstatigen Absolventen der HdAK téatig wurde, ist die
Die Studie versucht u. a. folgende Fragen zu beantwort&ruppe der gestaltenden, kiinstlerischen und publizistischen
Welche Tatigkeiten wahlen die Studierenden der HdK na®&erufe. In allen hier untersuchten Studiengruppen ist sie
ihrer Exmatrikulation? Wohin streben sie langfristig? Widominant.” ...
gestaltet sich die Situation im Beruf? Bestehen charakte-
ristische geschlechts- und studienrichtungsspezifische Untddie Erwerbstétigen der HdK sind vor allem in zwei Wirt-
schiede in den Bewertungen, Einschétzungen, Erwartungehaftszweigen tétig geworden. Fast drei Funftel ordnen sich
und Tatigkeiten bzw. Tatigkeitsabsichten nach Beendigudgm Bereich Handel und Dienstleistungen zu, hierunter fallen
des Studiums?* zum Beispiel alle im kinstlerischen Bereich Tatigen; ein Vier-
tel hat im offentlichen Dienst eine Anstellung gefunden. ...
Basis der Untersuchung ist eine im Anschluf3 an die Exmatdur bei den Absolventen aus Design- oder Architekturstudi-
kulationsverfahren im Frihsommer und Herbst 1996 durchgagangen arbeiten mit rund 16 % deutlich mehr als ein Zehn-
fuhrte schriftliche Befragung der Exmatrikulierten der HdKel in der Industrie.” ...
Berlin. Die Rucklaufquote betrug 48 % (die Fallzahl wurde
nicht angegeben). Zwei Funftel der Absolventen halten das Facherspektrum in
der Rickschau fur sehr gut oder gut.
Die Exmatrikulierten wurden den Studienganggruppen Lehr-
amt, Musik, Design/Architektur, Gesellschafts- und WirtZusammenfassend stellt sich nach Meinung der Autoren die
schaftskommunikation und Bildende Kunst, Schauspiel zugkrbeitsmarktsituation der HdK-Absolventen ,vergleichsweise
ordnet. eher problematisch” dar. ,Es verwundert nicht, dal3 diese sie
haufig zur Entscheidung fur ein Zweit- oder Drittstudium ,ver-
fuhrt'. Anstelle ,normaler’ Berufskarrieren scheinen eher
halbinformelle berufliche Existenzen — etwa der ,selbstéandige
(Haus-)Lehrer — eine quantitativ bedeutende Rolle zu spielen.
. Auch wenn die Absolventen subjektiv zufrieden sein
»von den Exmatrikulierten der HdK sind nach eigenen Angantgen, weil fir sie materielle Lebensaspekte eher eine nach-
ben 85 % Absolventen mit erfolgreich bestandenen Exameangige Rolle neben kiinstlerischem Engagement spielen, so
Nur 5% erweisen sich als Hochschulwechsler. 11 % dsind hier objektiv problematische Lebenslagen bereits gege-
Exmatrikulierten sind Studienabbrecher. ben oder langfristig angelegt.”

B. Ausgewdahlte Ergebnisse

Von den Exmatrikulierten der HdK haben 32 % vor dem Stu-
dium eine Berufsausbildung abgeschlossen. ...

Im Mittel studieren die Absolventen der HdK etwa 15 Hoch-
schul- und 11 Fachsemester.

Die vergleichsweise langen Verweilzeiten erklaren sich aus
dem relativ hohen Anteil mit Zweitstudium.

Von den Absolventen der HdK waren im Verlauf des Studiums
fast zwei Finftel stdndig erwerbstatig; nur ein Zwanzigstel
war nie erwerbstéatig gewesen. In zwei Drittel aller Falle war
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Abbildung: Die Hochschulabsolventen der HdK Berlin nach Geschlecht, Studiengruppen bei Exmatrikulation und ca. ein
halbes Jahr nach der Exmatrikulation ausgelbter Tatigkeit horizontal prozentuiert

ca. ein halbes Jahr nach der Exmatrikulation ausgeiibte Tatigkeit
Berufs- berufsti- berufs-  berufs- Referen- Haus- Arbeitslo- Student  andere
ausbil- tigals titigals titigals darud. Thaltstitig- sigkeit Tatigkeit
Hochschulabsolventen  gypg Ange-  Arbeiter Selbstan- keit/El-
stellter diger ternschaft
Geschlecht
- Frauen 2 23 - 30 5 9 15 12
- Minner 1 33 3 29 1 1 16 8 7
Studienganggruppe
- Lehramtsstudium - 1 - 19 14 14 17 25 -
- Musik 4 23 - 33 - 4 7 20 9
- Design/Architektur - 19 i 46 - 2 22 7
- Gesellschafts- und
Wirtschafts- - 39 2 22 - 5 16 5 12
kommunikation
- Bildende Kunst, 6 34 i 27 10 4 12 . 8
Schauspiel
insgesamt 2 26 1 30 4 5 15 1 6

Quelle: HIS-Exmatrikuliertenbefragung HdK Berlin “96
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Kurzbeitrage
. . Steinfeld, Thomas
in BA-Medien Germanist. Noch nicht einmal ein Literaturstudium ist
obligatorisch. Qual der Wahl aus einer amorphen Masse
Die folgenden Hinweise beziehen sich auf Kurzbeitrage, die@n Inhalten. Mehr Bewerber als Planstellen
Veroffentlichungen der Bundesanstalt fiir Arbeit oder von iV — Informationen fur die Beratungs- und Vermittiungsdien-
herausgegebenen Publikationen erschienen sind. ste der Bundesanstalt fiir Arbeit 50/1996

Sie kénnen in den Berufsinformationszentren (BIZ) oder Weber, Pia _ _ _
den Dokumentationsstellen der Arbeitsamter eingesehen w&m Elfenbeinturm ins  Untemehmen. Geisteswissen-
den und sind daher nur mit Quellenangabe zitiert. Die Litegghaftler in der Wirtschatft

turnachweise sind chronologisch absteigend angeordnet.  ibv — Informationen flir die Beratungs- und Vermittlungsdien-
ste der Bundesanstalt fir Arbeit 21/1996

Spautz, Wolfgang Arbeitsmarkt Dokumentare und Bibliothekare. Konturen

Arbeitsmarkt Musiker. Vom Nachwuchsmangel zur Prak- verwischen

tikantenfille abi Berufswahl-Magazin 1/1996

ibv — Informationen fiir die Beratungs- und Vermittlungsdien-

ste der Bundesanstalt fir Arbeit 29/1998 Special Existenzgriindung in Kultur- und Medienberufen
UNI-Magazin Perspektiven fur Beruf und Arbeitsmarkt

Rinderspacher, Alfred 7/1995

Instrumentalmusiker — Orchestermusiker. Aktuelle und

zukinftige Arbeitsmarktsituation Thomas, Barbara

ibv — Informationen fir die Beratungs- und VermittlungsdierGeistes- und Sozialwissenschaftler als Trainees. Denken in

ste der Bundesanstalt fiir Arbeit 29/1998 neuen Bahnen
UNI-Magazin Perspektiven fir Beruf und Arbeitsmarkt

Rohlfs, Eckart 6/1995

Berufsperspektiven und Arbeitsmarkt. Arbeitsméglich-

keiten im Musikbereich Arbeitsmarkt Philologen, M. A. Journalist, nicht Taxifah-

ibv — Informationen fiir die Beratungs- und Vermittlungsdierrer

ste der Bundesanstalt fur Arbeit 29/1998 UNI-Magazin Perspektiven fur Beruf und Arbeitsmarkt
4/1995

Zentralstelle fir Arbeitsvermittlung/Arbeitsmarktinformati-

onsstelle Hoven, Fried

Der Arbeitsmarkt fir besonders qualifizierte Fach- und Die Zukunft der Grafik-Designer. Zum Design-Manager

Fuhrungskréfte. Jahresbericht 1997 entwickeln

ibv — Informationen fir die Beratungs- und VermittlungsdiendNI-Magazin Perspektiven fir Beruf und Arbeitsmarkt

ste der Bundesanstalt fiir Arbeit 26/1998 4/1995

Arbeitsmarktinitiativen. Wechselseitige Impulse fir Gei- Arbeitsmarkt Musiker. Dur bis Moll
stes- und Sozialwissenschaftler. Sprungbrett in die Wirt- UNI-Magazin Perspektiven fiir Beruf und Arbeitsmarkt
schaft 3/1995
UNI-Magazin Perspektiven fur Beruf und Arbeitsmarkt 3/1998
Arbeitsmarkt Journalisten. Nachgehakt
Arbeitsmarkt Journalisten. Die Anforderungen wachsen  abi Berufswahl-Magazin 3/1995
UNI-Magazin Perspektiven fur Beruf und Arbeitsmarkt 2/1998
Beschaftigungsmdglichkeiten fir Akademiker an Museen.
Arbeitsmarkt Neuphilologen. Startvorteile suchen Ergebnisse einer Umfrage
abi Berufswahl-Magazin 6—7/1997 ibv — Informationen fir die Beratungs- und Vermittlungsdien-
ste der Bundesanstalt fiir Arbeit 6/1995
Steinhaus, Carl-Henning
Opernchorséanger. Vermittlung von Opernchorsangern in  Poser, Hans
der Zentralen Bihnen-, Fernseh- und Filmevermittlung Die Zukunft der Philosophen. Schwierige Orientierung
(ZBF), Frankfurt UNI-Magazin Perspektiven fir Beruf und Arbeitsmarkt
ibv — Informationen fiir die Beratungs- und Vermittlungsdier2/1995
ste der Bundesanstalt fur Arbeit 32/1997
Arbeitsmarkt Sprachberufe. Deutliche Worte

Korff, Gottfried abi Berufswahl-Magazin 12/1994
Kulturwissenschaftler. Die Kulturwissenschaft hat sich
aus der Andacht zum Unbedeutenden befreit Bausch, Manfred

ibv — Informationen flr die Beratungs- und Vermittlungsdierdournalistinnen und Journalisten
ste der Bundesanstalt fiir Arbeit 23/1997 ZAV-AMS-Information, Stand: September 1995
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Arbeitsmarkt Musiker. Gemischte Téne
abi Berufswahl-Magazin 8-9/1995

Decker, Hermann

Medienberufe im Umbruch? Bericht tber eine Veranstal-
tungsreihe im Hochschulzentrum des Arbeitsamtes Koln
ibv — Informationen fir die Beratungs- und Vermittlungsdien-
ste der Bundesanstalt fir Arbeit 26/1994

Die Zukunft der Bibliothekare. Vom Katalog zur CD-
ROM

UNI-Magazin Perspektiven fur Beruf und Arbeitsmarkt
5/1994

Richtig bewerben fiir Geistes- und Sozialwissenschaftler.
Fulltime-Job

UNI-Magazin Perspektiven fir Beruf und Arbeitsmarkt
4/1994

Magisterinitiativen. Beispiel Frankfurter Weg
UNI-Magazin Perspektiven fur Beruf und Arbeitsmarkt
3/1994

Germanistik/Linguistik. Magisterarbeit Uber Wirtschafts-
thema

UNI-Magazin Perspektiven fir Beruf und Arbeitsmarkt
2/1994

Germanisten. Zu neuen Horizonten
abi Berufswahl-Magazin 2/1994

Berufseinstieg fir bildende Kinstler. Profilierung durch
Ausstellungen

UNI-Magazin Perspektiven fur Beruf und Arbeitsmarkt
4/1994

Seeger, Thomas; Kluck, Michael

Wissenschaftlicher Dokumentar. Ergebnisse einer Arbeit-
geberbefragung hinsichtlich Qualifikation und Bedarf

ibv — Informationen fiir die Beratungs- und Vermittlungsdien-
ste der Bundesanstalt fur Arbeit 11/1994

Haller, Johann

Die Zukunft der Ubersetzer und Dolmetscher. Mit Auto-
pilot durch die Fremdsprache

UNI-Magazin Perspektiven fur Beruf und Arbeitsmarkt
15/1993

Seeger, Thomas/Kluck, Michael

Wissenschaftlicher Dokumentar. Ergebnisse einer Absol-
ventenbefragung Uber Ausbhildung und Berufsverlauf

ibv — Informationen fiir die Beratungs- und Vermittlungsdien-
ste der Bundesanstalt fur Arbeit 35/1993

Arbeitsmarkt fir Designer. Risse in der Form
UNI-Magazin Perspektiven fur Beruf und Arbeitsmarkt
17/1993

Traineeprogramm. Wege ins Management
UNI-Magazin Perspektiven fur Beruf und Arbeitsmarkt
6/1992
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