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Vorwort

Was bietet die Sonderserie? Wie sind die einzelnen Hefte aufgebaut?

Der Akademikerarbeitsmarkt steht im Mittelpunkt einer breDie MatAB-Hefte 1.1 bis 1.6/1998 gliedern sich in drei Teile:
ten offentlichen und wissenschaftlichen Diskussion. Von Inter-

esse ist dabei nicht nur dieser Arbeitsmarkt als GanzesTeil | zeigt im Uberblick Daten fiir die Studienfacher der
Gerade fur die individuelle Studien- und Berufswahl sind auchjeweiligen Fachergruppe fir das gesamte Bundesgebiet. Er
die Entwicklungen in den einzelnen Fachern und Fachergruperméglicht den raschen Vergleich zwischen den einzelnen
pen bedeutsam. Fachern fur den jeweils letzten Erhebungszeitpunkt.

Die MatAB-Serie beschreibt deshalb akademische Teilarbe#s-Teil 1l weist die Daten fir die einzelnen Universitats- und

markte. Sie enthalt eine Vielzahl von Informationen zu Stu- Fachhochschulfacher getrennt fir West- und Ostdeutsch-

dium, Erwerbstéatigkeit und Arbeitslosigkeit fiir stark besetzte land aus. Er bietet einen Uberblick iiber die Struktur und

Studienfacher bzw. Fachergruppen und fir langere ZeitrAumeEntwicklung eines Studienfachs im Zeitablauf.

Die Serie steht in der Tradition ausbildungs- und berufsspezi-

fischer Nachschlagewerke des IAB und soll vor allem alsBitte bei Teil | und Teil Il beachten:

Arbeitsmittel fur die Beratungs- und Vermittlungsdienste der Eine Differenzierung sowohl nach Uni als auch nach FH ist

Bundesanstalt fur Arbeit dienen. Beispielsweise kann sie zumicht immer mdglich. Zum Teil reichen die Datengrundla-

Vorbereitung berufsorientierender Veranstaltungen wertvollegen nicht aus, zum Teil werden Facher nur an Unis oder

Informationen liefern. Mit ein bilichen Mihe (zweimal von FHs angeboten.

A4 auf A3 vergroBern!) lassen sich von den abgebildeterBei den verschiedenen Studienfdchern und Fachergruppen

Graphiken ganz passable Folienvorlagen herauskopieren.  wurden Angaben zu Lehrern und Lehrerinnen generell aus-
geblendet (vgl. MatAB 1.0/1998). In den Vergleichsdaten
zu den Universitaten insgesamt sind diese jedoch ent-

Wie ist die Sonderserie gegliedert? halten, da hier der Akademikerarbeitsmarkt als Ganzes
beschrieben werden soll.

Die MatAB-Serie besteht aus sieben Heften (vgl. die Uber-

sicht auf der Rickseite dieses Heftes). Die Hefte 1.1 sideil lll informiert Gber die Ergebnisse empirischer Studien

1.6/1998 beschreiben verschiedene Fachergruppen bzw. darizu einzelnen Studienfachern und Fachergruppen sowie tber

enthaltene Studienfacher. Heft 1.7/1998 bietet einen genereleinschlagige Kurzbeitrage in Medien der Bundesanstalt fiir

len Uberblick Giber Studium und Arbeitsmarkt. Arbeit.

Das Begleitheft zur Serie (MatAB 1.0/1998) enthélt metho-

dische Hinweise, Erlauterungen zu einzelnen Informatiomsa Inhalt und Form dieser Serie haben Kolleginnen und Kol-
kategorien sowie ein systematisches bzw. alphabetisches \gyen aus der Beratungs- und Vermittlungspraxis gestaltend
zeichnis der dargestellten Studienfacher. Ferner werden rditgewirkt. lhnen sei an dieser Stelle herzlich gedankt.
Entwicklungen bei den ost- und westdeutschen Universitaten

bzw. Fachhochschulen insgesamt beschrieben.
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Einleitung

.Fur jeden Einsatz zur Stelle" — so Uberschrieb das UNBriinde fir zunehmende Arbeitsmarktschwierigkeiten werden
Magazin in seiner Ausgabe 6/1997 einen Artikel zum Arbeitsater anderem die hohen Absolventenzahlen sowie das Ab-
markt der Betriebswirte und Betriebswirtinnen. Es spielt dameibben der starken fachspezifischen Nachfrage im Zuge des
auf ein Plus dieses Faches an: Erwerbstatige mit Abschluf¥éneinigungsprozesses diskutiert. Angehdrige des Faches kon-
der Betriebswirtschaftslehre (BWL) gelten als beruflich viehen jedoch auf einen relativ hohen altersbedingten Ersatzbe-
faltig einsetzbare Generalisten. Anders als etwa bei den Inda« hoffen: Verglichen etwa mit der ,jungen” BWL werden in
nieurwissenschaften streut die Erwerbstéatigkeit bei der BWlen kommenden Jahren viele Juristen und Juristinnen aus dem
zudem Uber eine breite Palette von Branchen. Diese Vielfalttamverbsleben ausscheiden.
Einsatzmdoglichkeiten schitzt die Angehorigen des Fachs bei
Krisen in einzelnen Berufen bzw. Branchen. So ist fim der Fachergruppe Recht und Wirtschaft sind Frauen zwar
Erwerbstétige mit BWL-Examen die Arbeitsmarktsituatioaindeutig in der Minderheit, aber zumindest nicht so selten
trotz nach wie vor hoher Absolventenzahlen immer noch verie in vielen Fachern der Ingenieur- oder Naturwissenschaf-
gleichsweise glnstig. ten. Aber auch hier zeigt sich wieder die ,Gebrochenheit* des
Arbeitsmarktes nach Geschlecht. Beispielsweise sind ein-
Etwas schwieriger ist der Arbeitsmarkt bei der Volkswirschlagig ausgebildete Frauen in aller Regel einem deutlich
schaftslehre (VWL). Ganz entgegen dem allgemeinen Trdmtheren Arbeitslosigkeitsrisiko ausgesetzt als ihre mannlichen
bei der Akademikererwerbstatigkeit ist hier in der erst&x-Kommilitonen. Allerdings differieren hier die geschlechts-
Halfte der 90er Jahre ein leichter Riickgang zu registrierspezifischen Arbeitslosenquoten zumindest nicht in einem sol-
Und Arbeitslosigkeit ist verbreiteter als bei der BWL, wenchen Ausmald wie beispielsweise bei etlichen ingenieur-
auch nicht dramatisch hoch. Allerdings konnte hier — als eingiissenschaftlichen Fachern.
gem Fach in der Uni-Fachergruppe Recht und Wirtschaft — bis
1996 eine bescheidene Verringerung der Arbeitslosigkeit vEine gewisse Sonderstellung haben die Rechtspflege bzw. die
zeichnet werden. Eine gewisse Entspannung dieses TeWNarschiedenen Féacher des Verwaltungswesens inne. Dies liegt
beitsmarktes lassen auch die drastisch gesunkenen Studiarihrer engen Anbindung an den Offentlichen Dienst mit sei-
anfangerzahlen erwarten. Zeitversetzt werden so weniger hohen Beschéaftigungssicherheit. Die deutlich zurtickge-
Absolventen und Absolventinnen auf den Arbeitsmarkt korhenden Studienanfangerzahlen dirften aber bereits Ausdruck
men. der nunmehr restriktiveren Einstellungspolitik in diesem
Beschaftigungssektor sein.
Zunehmende Schwierigkeiten zeichnen sich bei den Rechts-
wissenschaften ab. Die Arbeitslosenquote war Mitte der 90esgesamt bietet sich bei der Fachergruppe Recht und Wirt-
Jahre zwar (noch) recht niedrig und — verglichen mit der retehaft ein verhaltnismafiig harmonisches Bild: Trotz aller Pro-
tiv geringen, gesamten Akademikerarbeitslosigkeit — untéteme ist der Arbeitsmarkt nach wie vor — vergleichsweise —
durchschnittlich. Allerdings ist hier in den letzten Beobacliinstig. Gemessen an den Turbulenzen etwa des Ingenieur-
tungsjahren ein deutlicher Anstieg festzustellen; der Anteil debeitsmarktes gleitet die Fachergruppe Recht und Wirtschatft,
Jingeren an den Arbeitslosen ist dabei auffallend hoch. Alsnindest bislang, in einem eher ruhigen Fahrwasser dahin.
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Die Fachergruppe im Uberblick — Bundesgebiet

Studienanfanger
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* Ohne Studierende bzw. Absolventen der Lehramter. ** EinschlieBlich sonstige Studienfacher. *** EinschlieRlich Studierende bzw. Absolventen der Lehramter. Werte in Klammern
konnen aufgrund geringer Fallzahlen nur ungeféahre GréRenordnungen vermitteln. Leerfelder sind i. d. R. auf fehlende / zu geringe Datenbasis bzw. Systematikprobleme zuriickzufthren.
Quellen: Hochschulstatistik, Mikrozensus, Arbeitslosenstatistik; IAB-Datenbank V/4.
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Die Fachergruppe im Uberblick — Bundesgebiet

* EinschlieBlich sonstige Studienfacher. Werte in Klammern konnen aufgrund geringer Fallzahlen nur ungeféhre GréRenordnungen vermitteln. Leerfelder sind i. d. R. auf fehlende /
zu geringe Datenbasis bzw. Systematikprobleme zuriickzufiihren. Quellen: Hochschulstatistik, Mikrozensus, Arbeitslosenstatistik; IAB-Datenbank V/4.
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Die Fachergruppe im Uberblick — Bundesgebiet

_ Recht und Wirtschaft: Facheranteile — Uni

Fast ein Viertel der Studierenden an den U
(ohne Lehramt) studierte 1995 ein rechts- od
wirtschaftswissenschaftliches Fach. Damit i
diese Fachergruppe die gréRte an den Unis. £
starksten vertreten ist dabei die Rechtswisse
schaft. Dort ist der Frauenanteil mit 43% a
héchsten. ZahlenmaRig ,gewichtige Fache
sind aber auch die Betriebswirtschaftsleh
(BWL) bzw. die Volkswirtschaftslehre (VWL).
In der nicht bundesweit zulassungsbeschrankt
VWL waren 1995 geringfiigig mehr Studie
rende eingeschrieben als in der BWL. Jewe
knapp ein Drittel davon waren Frauen.

_ Recht und Wirtschaft: Facheranteile — FH

Auch an den FHs ist die Fachergruppe stark ve
treten. Mit einem Anteil von 27 % an allen Stu
dierenden nimmt sie jedoch nur den ,zweite
Platz* ein — dominierend an den FHs sind d
Ingenieurwissenschaften mit 47 %. Die groR
Gruppe bei Recht und Wirtschaft bilden die St
dierenden der BWL. Der Frauenanteil bei de
BWL ist an den FHs mit 43 % deutlich héher al
an den Unis mit 32% (vgl. Abb. 1.1). In de
Rechtspflege dominieren die Studentinnen
70 % deutlich.

_ Recht und Wirtschaft: Studienanfanger/innen

Im Fach Jura sowie in der BWL (nur FH) sinc
die Studienanfangerzahlen zwischen 1993 u
1995 (leicht) gestiegen — eine Entwicklung
gegen den Trend, waren aus demographisct
Griunden die Anféngerzahlen insgesamt dos
rucklaufig. Drastisch weniger haben sich in de
VWL eingeschrieben; Absolventen kénnen s
kiinftig zumindest mit weniger Konkurrenz au:
dem eigenen Fach rechnen. In der deutlich riic
laufigen Entwicklung bei der Rechtspflege bzv
den Fachern des Verwaltungswesens dirfte s
bereits die restriktivere Einstellungspolitik de
Offentlichen Dienstes widerspiegeln.
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Die Fachergruppe im Uberblick — Bundesgebiet

In den juristischen Fachern sowie bei de
Betriebswirtschaftslehre (BWL) stieg die
Erwerbstatigkeit in der ersten Hélfte der 90e
Jahre Uberdurchschnittlich. Weit unterdurc
schnittlich fiel dagegen der Anstieg bei de
Fachern des Verwaltungswesens aus. Ganz €
gegen dem allgemeinen Trend bei der Akade
kererwerbstatigkeit ist bei der Volkswirt-
schaftslehre (VWL) ein Riickgang der Erwerbs
tatigkeit zu verzeichnen. Rucklaufig im Beob
achtungszeitraum war hier jedoch auch d
Arbeitslosigkeit (vgl. Abb. 1.6).

Recht und Wirtschaft: Erwerbstatige

_ Recht und Wirtschaft: Altere Erwerbstatige

Nur bei den Erwerbstatigen mit juristische
Uni-Examen ist der Anteil an Alteren — leicht
Uberdurchschnittlich. Dagegen sind bei de
BWL Fiinfzigjahrige und Altere vergleichs-
weise selten vertreten. Der Anteil an Jingere
vor allem mit Uni-Abschlufd —ist hier weit Gber- .. S0 ... .82 L. .22 .
durchschnittlich (vgl. Datentableaus 1.1 un
I.2). Auch wenn Erwerbstatige mit BW.L-
Examen unter anderem von ihrem Ruf a
.Generalisten” und ihren branchenlbergreife
den Einsatzmdglichkeiten profitieren kénnen
auf altersbedingt hohe Ersatznachfrage kénn
sie nicht hoffen.

; Recht und Wirtschaft: Arbeitslose

Wie bei der Uni und FH insgesamt ist di
Arbeitslosigkeit bei der BWL zwischen 1994
und 1996 kaum gestiegen. Anders beim Fa
Jura: Die Arbeitslosigkeit nahm hier stark z
Bei der VWL wurden dagegen etwas wenige
Arbeitslose registriert. Bei den Indices zu
Rechtspflege und zu den Fachern des Verw
tungswesens bitte beachten: Die dahinterstehg
den absoluten GroRen sind — entsprechend
engen Anbindung an den Offentlichen Diens
mit seiner Beschaftigungssicherheit — ausg
sprochen gering (vgl. Datentableau 1.2). Fraug
sind auch bei dieser Fachergruppe in aller Reg
haufiger arbeitslos als Manner.
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Studienfacher im Detail — Bundesgebiet

Jura/Rechtspflege
Rechtswissenschaft
Rechtspflege

Betriebswirtschaft
Betriebswirtschaftslehre
Sportokonomie
Touristik

Volkswirtschaft
Wirtschaftswissenschaften
Volkswirtschaftslehre
Européische Wirtschaft
Wirtschafts-/Sozialgeschichte

Verwaltungswesen
Verwaltungswissenschaft/-wesen
Verkehrswesen
Polizei/Verfassungsschutz
Zoll- und Steuerverwaltung
Innere Verwaltung
Sozialversicherung
Finanzverwaltung
Arbeitsverwaltung
Bundeswehrverwaltung
Bankwesen
Auswartige Angelegenheiten
Arbeits- und Berufsberatung
Justizvollzug

Sonstige (Auswahl)
Interdisziplinare Studien (Schwerpunkt
Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwiss.)
Arbeitslehre/Wirtschaftslehre

Recht und Wirtschaft insgesamt

Universitat**/Fachhochschule insgesamt

Studienanfanger/innen (Anzahl)

Universitat*

19.699
19.699

14.068
13.998

45

25
25.335
20.569
4.585
96

85
1.398
1.002
376

20

171
144

27

60.671
298.946

20.078
20.078

14.022
13.921

69

32
16.699
13.108
3.372
142

7
1.357
960
343

27

27

319
244

40

52.475
288.866

* Ohne Studierende der Lehramter. ** EinschlieBlich Studierende der Lehramter. Quellen: Hochschulstatistik; IAB-Datenbank V/4.
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Studium und berufliche Schwerpunkte — Bundesgebiet

Recht und Wirtschaft: Berufliche Schwerpunkte — 1995

»
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Jura/Rechtspflege — West

Datentableau I1.1 Ausbildung an Universitaten*  Ausbildung an Fachhochschulen

Studium 1985 1991 1993 1995 1996 1985 1991 1993 1995 1996
Studienanfanger Anzahl 11.991 21.591 16.480 16.504 332 958 671 462
Entwicklung (1985 = 100) Index 100 180 137 138 100 289 202 139
Frauen % 44 45 45 45 58 69 70 70
Studierende insgesamt Anzahl 85.169 88.426 91.375 94.427 1.138 2.247 2.152 1.598
Entwicklung (1985 = 100) Index 100 104 107 111 100 197 189 140
Absolventen Anzahl = 6.796 8.568 9.528 10.881 215 470 279 894
Entwicklung (1985 = 100) Index 100 126 140 160 100 219 130 416
Frauen % 30 40 41 40 52 64 64 71
Promotion % 8 10 10 10
Nachwuchsquote % 53 5,8 59 6,2 1,7 3,4 1,8 4,5
Erwerbstatigkeit 1985 1991 1993 1995 1996 1985 1991 1993 1995 1996
Erwerbstatige Anzahl 128.000 147.300 161.300 176.700 13.000 13.900 15.200 19.700
Entwicklung (1985 = 100) Index 100 115 126 138 100 107 117 152
Monatl. Nettoeinkommen (Vollzeit) DM 4.945 4.967 3.907 4.148
Erwerbstatigengruppen
Selbstandige % 29 31 31 31 (5) 2) 2) (5)
Beamte % 43 40 40 39 86 85 79 83
Angestellte % 27 28 28 28 9) (13) (29) (11)
Frauen % 16 19 22 22 (30) 37 41 44
Teilzeiterwerbstatige % 7 9 11 11 (12) (13) (8) (20)
Unter 35 Jahren % 30 28 27 30 (37) (27) 36 (22)
50 Jahre und alter % 25 25 31 28 (23) (26) (1) 26
Fuhrungskrafte % 38 38 36 36 (27) (15) (27) (22)
Arbeiter und einfache Angestellte % 7 8 9 7 (5) (14) (22) (11)
Berufliche Schwerpunkte
Rechtswahrer/-berater % 69 66 71 70 42 46 49 41
Leitende Verwaltungsfachleute % 13 10 10 9 (32) (14) (14) (17)
Unternehmer/Wirtschaftsprifer % 5 5 4 6 (5) 2) (6) (6)
Verwaltungs-/Biirofachkréfte % ?3) 6 5 5 ) (18) (28) (14)
Bank-/Versicherungskaufleute % 3) ) 2) 2) 2) 4) (©)
Branchenschwerpunkte
Gebietskorpersch./Sozialversich. % 45 42 40 82 87 76
Rechts-/Wirtschaftsberat./-prdf. % 32 33 34 ) (4) (14)
Kredit-/Versicherungsgewerbe % 8 6 7 2) 4)
Organisationen o. Erwerbscharakter % 3) ) 5 2) (4)
Forschung/Bildung/Kunst/Medien % (4) 6 4 2)
Arbeitslosigkeit 1985 1991 1993 1995 1996 1985 1991 1993 1995 1996
Arbeitslose Anzahl = 3.224 3372 3.707 5524 5.660 18 53 77 136 114
Entwicklung (1985 = 100) Index 100 105 115 171 176 100 294 428 756 633
Arbeitslosengruppen
Frauen % 34 42 43 44 44 44 38 39 40 49
Unter 35 Jahren % 65 54 54 61 60 78 43 40 40 50
50 Jahre und alter % 9 10 12 10 10 0 17 17 20 21
Langzeitarbeitslose % 29 24 21 19 21 11 26 23 24 22
Arbeitslosenquoten
Manner % 1,9 1,6 1,6 2,2 0,1 0,4 0,5 0,7
Frauen % 51 4,8 4,3 5,9 0,4 0,5 0,6
Insgesamt % 2,5 2,2 2,2 3,0 0,1 0,4 0,5 0,7

* Ohne Studierende bzw. Absolventen der Lehréamter. Werte in Klammern kénnen aufgrund geringer Fallzahlen nur ungefahre GréRenordnungen vermitteln. Leerfelder sindi. d. R.
auf fehlende / zu geringe Datenbasis bzw. Systematikprobleme zuriickzufiihren. Quellen: Hochschulstatistik, Mikrozensus, Arbeitslosenstatistik; IAB-Datenbank V/4.
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Jura/Rechtspflege — West

Die Studienanfangerzahlen sind im zulassung
beschrankten Fach Jura zwischen 1985 u
1991 deutlich gestiegen, gehen seither jedo
mehr oder weniger kontinuierlich zuriick. Zeit
versetzt werden also weniger Absolventen a
den Arbeitsmarkt kommen. 45 % der Studiena
fanger sind weiblich (vgl. Datentableau)
Rechtspflege (FH) studieren ungleich wenige
Auch hier sinken — wohl aufgrund der zuriick
haltenden Einstellungspolitik des Offentliche
Dienstes — die Anfangerzahlen in den letzte
Beobachtungsjahren deutlich. 70% der Anfar e
ger in der Rechtspflege sind weiblich.

Jura/Rechtspflege: Studienanfanger/innen

Jura/Rechtspflege: Erwerbstétige

Die Erwerbstatigkeit beim Fach Jura ist kont
nuierlich, aber leicht unterdurchschnittlic
gestiegen. Sie verteilt sich relativ gleichmagi
auf Selbstéandige, Beamte und Angestellt
wobei der Beamtenanteil sinkt (vgl. Daten
tableau). Altere sind leicht Uiberdurchschnittlic
vertreten. Absolventen kénnen so auf altersb
dingten Ersatzbedarf hoffen. Fihrungsaufgab
werden recht haufig ausgelbt. Bei der Rech
pflege nahm die Erwerbstéatigkeit von 1985 b
1995 um die Halftezu. R e

-------

Die Arbeitslosenquoten beim Fach Jura si
Uber die Jahre hinweg vergleichsweise nied
(vgl. Datentableau). Arbeitslosigkeit nahm abe
vor allem Mitte der 90er Jahre zu. Anders a
bei der Uni insgesamt (vgl. Kap. 2.6 im Beglei
heft) trifft sie vor allem die Jingeren: |hr Antei
lag 1995 bei ,satten” 60 %. Arbeitslosigkeit is
auch hier primar ein Problem der Frauen. B
der Rechtspflege ist Arbeitslosigkeit fast unbe
kannt. Hinter der — rein rechnerischen!
-EXplosion“ des Index verbergen sich namlic
ausgesprochen geringe absolute Werte.

15
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Jura/Rechtspflege — Ost

Studienanfanger
Entwicklung (1993 = 100)
Frauen
Studierende insgesamt
Entwicklung (1993 = 100)
Absolventen
Entwicklung (1993 = 100)
Frauen
Promotion
Nachwuchsquote

Erwerbstatige
Entwicklung (1991 = 100)
Monatl. Nettoeinkommen (Vollzeit)
Erwerbstatigengruppen
Selbstandige
Beamte
Angestellte
Frauen
Teilzeiterwerbstatige
Unter 35 Jahren
50 Jahre und alter
Fihrungskrafte
Arbeiter und einfache Angestellte
Berufliche Schwerpunkte
Rechtswahrer/-berater
Verwaltungs-/Blirofachkréfte
Leitende Verwaltungsfachleute
Unternehmer/Wirtschaftsprifer
Warenkaufleute
Branchenschwerpunkte
Rechts-/Wirtschaftsberat./-pruf.
Gebietskorpersch./Sozialversich.
Kredit-/Versicherungsgewerbe
Verarbeitendes Gewerbe
Organisationen o. Erwerbscharakter

Arbeitslose
Entwicklung (1994 = 100)
Arbeitslosengruppen
Frauen
Unter 35 Jahren
50 Jahre und &lter
Langzeitarbeitslose
Arbeitslosenquoten
Manner
Frauen
Insgesamt

Anzahl
Index
%
Anzahl
Index
Anzahl
Index
%

%

%

Anzahl
Index
DM

%
%
%
%
%
%
%
%
%

%
%
%
%
%

%

Anzahl
Index

%
%
%
%

%
%
%

Ausbildung an Universitaten*

16.000
100

(19)
(14)
66
36
4
(23)
(24)
(21)
(14)

48
(15)
(6)
9)
(6)

(13)
37
(6)

(11)
@)

3.219
100

54
10.854
100
109
100

50

6

0,7

16.300
102
2.921

(27)
9)
63

(26)
4)

(22)
35

(41)

(10)

50
(6)
)
9)
@)

31
(22)
)
(6)
(6)

942
100

28
16
48
30

3.574
111

56
16.199
149
802
736
41

3,4

23.300
146
3.242

32
27
36
44
4)
38
1)
@7)
A7)

54
9
(8
4)
4)

885
94

30
21
46
23

4,5
2,6
3,7

816
7

8
30
22
45

24

* Ohne Studierende bzw. Absolventen der Lehramter. Werte in Klammern kdnnen aufgrund geringer Fallzahlen nur ungefahre GréBenordnungen vermitteln. Leerfelder sind i. d. R.
auf fehlende / zu geringe Datenbasis bzw. Systematikprobleme zuriickzufiihren. Quellen: Hochschulstatistik, Mikrozensus, Arbeitslosenstatistik; IAB-Datenbank V/4.



MatAB 1.3/1998 Teil II: Die Entwicklung in den einzelnen Fachern — West und Ost

Jura/Rechtspflege — Ost

Die Studienanfangerzahlen beim Fach Jura si
leicht gestiegen. Im Osten schrieben sich 19¢
deutlich mehr Frauen ein als im Westen (vg
Datentableaus). Der — wenn auch auf geringe
absoluten Niveau — sprunghafte Anstieg d¢

Absolventenzahlen weist auf einen entspreche
den Nachholbedarf in den neuen Landern hi
Die Rechtspflege ist im Osten ein junges u
besonders zartes Pflanzchen, das schrump

Jura/Rechtspflege: Studienanfanger/innen

wohl aufgrund der restriktiveren Einstellung
politik der Offentlichen Hand. 1995 haben sic
hier nurmehr 67 junge Leute eingeschriebe
1993 waren es noch 129.

_ Jura/Rechtspflege: Erwerbstétige

Die Erwerbstatigkeit beim Fach Jura nahm z
zwischen 1993 und 1995 sprunghaft. Mdgl
cherweise ist dies auch auf Wanderungen a
dem Westen zuruckzufiihren. Die Einkommen
unterschiede zwischen Ost und West sind ek
tant. Der Frauenanteil an den Erwerbstatigen
in den neuen Landern doppelt so hoch wie
den alten (vgl. Datentableaus). Der Anteil de
Jingeren ist Uberdurchschnittlich — ein eh
negatives Signal in bezug auf den altersbedi
ten Ersatzbedarf. Erwerbstatige mit FH
AbschluR der Rechtspflege bilden eine se
kleine, statistisch (noch) nicht falRbare Gruppe

_ Jura/Rechtspflege: Arbeitslose
Die Zahl der Arbeitslosen mit juristischem Uni
Examen nahm im Osten ab, im Westen hingeg
zu. Die Arbeitslosenquote (Ost) lag 1995 m
3,7% (vgl. Datentableau) deutlich unter de
Durchschnitt. Altere sind bei der Arbeitslosig
keit haufig vertreten. Auch die Langzeitarbeits
losigkeit ist Uberdurchschnittlich hoch. Jur:
(Ost) ist eines der wenigen Féacher, bei den
Manner haufiger als Frauen arbeitslos si
(Manner: 4,5%, Frauen: 2,6%). Arbeitslos
beim Fach Rechtspflege mit seiner Einbindu
in den Offentlichen Dienst gibt es kaum — be
sinkender Tendenz.
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18 Teil II: Die Entwicklung in den einzelnen Fachern — West und Ost MatAB 1.3/1998

Betriebswirtschaft — West

umfaf3t auch: Sportdkonomie, Touristik

Datentableau 11.3 Ausbildung an Universitaten*  Ausbildung an Fachhochschulen
Studium 1985 1991 1993 1995 1996 1985 1991 1993 1995 1996
Studienanfanger Anzahl 12.388 13.515 12.039 12.038 7.740 10.235 11.413 12.065

Entwicklung (1985 = 100) Index 100 109 97 97 100 132 147 156

Frauen % 32 27 33 34 38 41 41 41
Studierende insgesamt Anzahl 53.934 83.840 79.033 70.552 29.438 41.082 44.903 50.440

Entwicklung (1985 = 100) Index 100 155 147 131 100 140 153 171
Absolventen Anzahl =~ 4.125 8.356 10.046 10.416 3.728 5.956 6.525 6.902

Entwicklung (1985 = 100) Index 100 203 244 253 100 160 175 185

Frauen % 23 30 34 31 34 41 41 42

Promotion % 5 3 3 4
Nachwuchsquote % 4,6 6,5 6,7 5,7 3,9 3,9 3,8 3,5
Erwerbstatigkeit 1985 1991 1993 1995 1996 1985 1991 1993 1995 1996
Erwerbstatige Anzahl =~ 89.600 128.200 149.000 182.700 95.500 152.600 173.600 199.900

Entwicklung (1985 = 100) Index 100 143 166 204 100 160 182 209

Monatl. Nettoeinkommen (Vollzeit) DM 4986 4.820 4339 4.353
Erwerbstatigengruppen

Selbstandige % 18 20 18 21 14 14 11 14

Beamte % 3) 3) 3) ) 11 13 13 14

Angestellte % 77 73 75 73 73 71 74 69

Frauen % 10 20 21 23 20 24 25 27

Teilzeiterwerbstatige % 6 7 8 8 5) 6 6 8

Unter 35 Jahren % 36 41 41 42 42 34 38 38

50 Jahre und &lter % 20 20 22 19 13 17 16 19

Flhrungskrafte % 53 51 47 39 43 39 42 35

Arbeiter und einfache Angestellte % 9 12 11 11 12 14 9 10
Berufliche Schwerpunkte

Unternehmer/Wirtschaftsprifer % 39 34 36 34 26 23 22 25

Verwaltungs-/Burofachkréfte % 9 13 13 12 24 27 22 21

Wirtsch.-/Sozial-/Naturwiss. u. a. % 15 10 10 11 7 10 10

Bank-/Versicherungskaufleute % 9 8 10 9 14 12 13 10

Warenkaufleute % 9 12 9 8 11 8 9 7
Branchenschwerpunkte

Verarbeitendes Gewerbe % 34 29 26 26 28 25

Rechts-/Wirtschaftsberat./-prif. % 17 18 19 8 7 9

Kredit-/Versicherungsgewerbe % 12 15 16 18 15 17

Handel % 13 15 13 13 10 10

Forschung/Bildung/Kunst/Medien % (4) 5 5 ?3) 4 3
Arbeitslosigkeit 1985 1991 1993 1995 1996 1985 1991 1993 1995 1996
Arbeitslose Anzahl 3.445 4219 6.598 7.790 7.765 3.112 3.294 4926 5.680 5.568

Entwicklung (1985 = 100) Index 100 122 192 226 225 100 106 158 183 179
Arbeitslosengruppen

Frauen % 33 37 36 34 33 38 40 38 35 34

Unter 35 Jahren % 52 45 46 42 40 63 52 51 43 39

50 Jahre und alter % 17 22 20 26 27 9 14 15 21 24

Langzeitarbeitslose % 28 26 20 26 29 22 20 18 26 28
Arbeitslosenquoten

Manner % 2,8 2,5 3,5 3,6 2,5 1,7 2.3 2,5

Frauen % 10,9 5,8 6,9 5,8 57 3,6 4,1 3,5

Insgesamt % 3,7 3,2 4,2 4,1 3,2 2,1 2,8 2,8

* Ohne Studierende bzw. Absolventen der Lehréamter. Werte in Klammern kénnen aufgrund geringer Fallzahlen nur ungefahre GréRenordnungen vermitteln. Leerfelder sindi. d. R.
auf fehlende / zu geringe Datenbasis bzw. Systematikprobleme zuriickzufiihren. Quellen: Hochschulstatistik, Mikrozensus, Arbeitslosenstatistik; IAB-Datenbank V/4.
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Betriebswirtschaft — West
umfafit auch: Sportdkonomie, Touristik

Betriebswirtschaft: Studienanféanger/innen

Die Anfangerzahlen im zulassungsbeschrankt
Uni-Fach Betriebswirtschaftslehre (BWL) sinc
leicht rucklaufig bzw. konstant. 1995 schriebe
sich etwas weniger junge Leute ein als ze
Jahre zuvor. Der hohe Anstieg der Absolvente
zahlen in den letzten Beobachtungsjahren (v
Datentableau) wird sich so nicht fortsetzen, d
Konkurrenzsituation von daher entspanne
Anders bei der FH: Hier sind die Anféngerza
len deutlich gestiegen. 1995 stagnieren SR
lediglich. Bei der BWL an FHs sind Frauen stéi .

ker vertreten als an Unis. Promoviert wird ver e

gleichsweise selten.

_ Betriebswirtschaft: Erwerbstatige

Die fachspezifische Erwerbstétigkeit hat sic
binnen zehn Jahren bei Uni und FH mehr a
verdoppelt. Der Anstieg war damit weit Uber
durchschnittlich. Mehr als verdoppelt hat sic
auch der Anteil der erwerbstatigen Frauen
Uni-Abschluf? (vgl. Datentableau). Jingere si
auffallend uber-, Altere unterdurchschnittlic
vertreten. Auf groReren altersbedingten Ersat
bedarf ist also nicht zu hoffen. Flhrungstéatic
keiten werden haufig ausgeutbt, allerdingsmit: .~~~ <« Ui .
deutlich — abnehmender Tendenz. Die rela
breite Streuung Uber Branchen verringert d:
Beschéaftigungsrisiko.

aes
-----
------
------
-----
.......

--------

_ Betriebswirtschaft: Arbeitslose

Die fachspezifischen Arbeitslosenquoten ware
Uber die Jahre hinweg (leicht) unterdurchschni
lich (vgl. Datentableau). Beim FH-Fach sind si
niedriger als beim Uni-Fach. 1996 stagniert d
Arbeitslosigkeit bzw. sinkt leicht. Ahnlich wie
bei der Uni bzw. FH insgesamt (vgl. Kap. 2.6 i
Begleitheft) ist Arbeitslosigkeit immer wenige
ein Problem der jingeren, sondern zunehme
der é&lteren Jahrgénge. Die geschlechtsspez
schen Arbeitslosenquoten néhern sich im Ze o
vergleich einander an. Frauen sind aber im
noch starker von Arbeitslosigkeit betroffen al
Manner.
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Betriebswirtschaft — Ost
umfaf3t auch: Sportdkonomie, Touristik

_ Ausbildung an Universitaten*

2.029

Anzahl

Studienanfanger

Entwicklung (1993 = 100) Index 100 98

Frauen % 44 46
Studierende insgesamt Anzahl 10.917 10.555

Entwicklung (1993 = 100) Index 100 97
Absolventen Anzahl 594 1.396

Entwicklung (1993 = 100) Index 100 235

Frauen % 76 68

Promotion % 0 1
Nachwuchsquote %

Erwerbstéatige Anzahl 37.100 38.800

Entwicklung (1991 = 100) Index 100 105 115
Monatl. Nettoeinkommen (Vollzeit) DM 2.695 2.977
Erwerbstatigengruppen
Selbsténdige % (@) (12) 12
Beamte % (1) 3)
Angestellte % 88 86 82
Frauen % 38 51 46
Teilzeiterwerbstatige % 3) 4) (6)
Unter 35 Jahren % 34 38 37
50 Jahre und alter % 20 16 15
Fihrungskrafte % 53 40 28
Arbeiter und einfache Angestellte % 15 18 19
Berufliche Schwerpunkte
Unternehmer/Wirtschaftsprifer % 27 31 28
Verwaltungs-/Blirofachkréfte % 14 17 19
Warenkaufleute % (12) 20 13
Bank-/Versicherungskaufleute % (8) ) (8)
DV-Fach-/Rechnungskaufleute % ) ) )
Branchenschwerpunkte
Handel % 26 24
Verarbeitendes Gewerbe % 27 17
Gebietskorpersch./Sozialversich. % 8) 15
Kredit-/Versicherungsgewerbe %

Rechts-/Wirtschaftsberat./-pruf.

Arbeitslose

Entwicklung (1994 = 100) Index 100 99 104
Arbeitslosengruppen

Frauen % 54 52 51

Unter 35 Jahren % 25 23 22

50 Jahre und &lter % 30 32 36

Langzeitarbeitslose % 24 20 20
Arbeitslosenquoten

Manner % 7,1

Frauen % 8,7

Insgesamt % 7,9

* Ohne Studierende bzw. Absolventen der Lehramter. Werte in Klammern kdnnen aufgrund geringer Fallzahlen nur ungefahre GréBenordnungen vermitteln. Leerfelder sind i. d. R.
auf fehlende / zu geringe Datenbasis bzw. Systematikprobleme zuriickzufiihren. Quellen: Hochschulstatistik, Mikrozensus, Arbeitslosenstatistik; IAB-Datenbank V/4.
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Betriebswirtschaft — Ost
umfafit auch: Sportdkonomie, Touristik

_ Betriebswirtschaft: Studienanfanger/innen

Die Studienanfangerzahlen gehen im kurze
Beobachtungszeitraum an den Unis etws
zurlick bzw. stagnieren, an den FHs steigen s
Frauen sind in der Betriebswirtschaftsleh
(BWL) in den neuen Landern starker vertrete
als in den alten (vgl. Datentableaus). An de
neu gegrindeten Fachhochschulen dominier
sie mit einem Anteil von rd. 60 % an den Stud
enanfangern sogar. Der starke Anstieg d

Absolventenzahlen signalisiert einen hohe
Nachholbedarf. Einschlagige Promotionen g
es in den neuen Landern noch kaum.

_ Betriebswirtschaft: Erwerbstatige

Die fachspezifische Erwerbstatigkeit stieg be
beiden Hochschularten. Bei den FHs verdo
pelte sie sich zwischen 1993 und 1995 sog
Hier dirften starke Zuwanderungen aus Wes
deutschland erfolgt sein. Die durchschnittliche
monatlichen Einkommen liegen deutlich unte

Westniveau (vgl. Datentableaus). Selbstandi
berufliche Existenzen sind in den neuen La
dern wesentlich seltener. Jiingere sind (be
Altere unterdurchschnittlich vertreten. Hohe

altersbedingter Ersatzbedarf ist hier also nic
zu erwarten. Fihrungsaufgaben werden sel
ner als im Westen ausgedibt.

Betriebswirtschaft: Arbeitslose

Die Arbeitslosigkeit lag 1996 im Vergleich z
1994 geringflgig hoher. Sie ist 1995 — geme
sen an der Arbeitslosenquote — bei der Betriek
wirtschaft/Uni Uber-, bei der Betriebswirtscha
FH unterdurchschnittlich. Dabei ist die fachspe

zifische Arbeitslosigkeit in den neuen Lander
hoher als in den alten (vgl. Datentableaus
Frauen sind haufiger arbeitslos als Manner: Ih
Quoten lagen 1995 um 1,6 Prozentpunkte (U

bzw. 1,3 Prozentpunkte (FH) Uber denen ihr
mannlichen Ex-Kommilitonen.

21
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Volkswirtschaft — West

umfaldt auch: Wirtschaftswissenschaften, Europaische Wirtschaft, Wirtschafts-/Sozialgeschichte

_ Ausbildung an Universitaten*

13.842 19.662 24.952 16.083

Anzahl

Studienanfanger

Entwicklung (1985 = 100) Index 100 142 180 116

Frauen % 33 35 32 33
Studierende insgesamt Anzahl 53.958 78.289 87.514 81.971

Entwicklung (1985 = 100) Index 100 145 162 152
Absolventen Anzahl =~ 3.043 3.925 4.872 5.933

Entwicklung (1985 = 100) Index 100 129 160 195

Frauen % 21 28 32 32

Promotion % 8 10 9 9
Nachwuchsquote %

Anzahl 58.500 64.300

Erwerbstatige 56.200

Entwicklung (1985 = 100) Index 100 104 114 95
Monatl. Nettoeinkommen (Vollzeit) DM 5.488 4.930
Erwerbstatigengruppen
Selbstandige % 19 17 14 16
Beamte % 9 9 8 10
Angestellte % 69 70 74 70
Frauen % 11 17 22 20
Teilzeiterwerbstatige % 4) 5) 9 (8)
Unter 35 Jahren % 33 34 28 30
50 Jahre und alter % 23 22 24 28
Fihrungskrafte % 49 45 48 47
Arbeiter und einfache Angestellte % 9) ) 9) (@)
Berufliche Schwerpunkte
Unternehmer/Wirtschaftsprifer % 25 27 26 29
Wirtsch.-/Sozial-/Naturwiss. u. a. % 23 17 10 16
Verwaltungs-/Birofachkréfte % 12 14 14 13
Bank-/Versicherungskaufleute % 9) (6) ) 9)
Leitende Verwaltungsfachleute % (6) (8) (6) (5)
Branchenschwerpunkte
Verarbeitendes Gewerbe % 26 21 21
Kredit-/Versicherungsgewerbe % 13 16 15
Forschung/Bildung/Kunst/Medien % 9 15 11

Rechts-/Wirtschaftsberat./-pruf.
Gebietskorpersch./Sozialversich.

Arbeitslose Anzahl = 2.160

Entwicklung (1985 = 100) Index 100 89 128 147 145

Arbeitslosengruppen

Unter 35 Jahren % 54 43 42 40 39

Langzeitarbeitslose % 30 25 23 28 oy ]
Arbeitslosenquoten

Manner % 3,0 2,4 34 4,7

Frauen % 9,3 6,6 6,8 9,4

Insgesamt % 3,7 3,2 4,1 5,6

* Ohne Studierende bzw. Absolventen der Lehramter. Werte in Klammern kénnen aufgrund geringer Fallzahlen nur ungeféhre GroBenordnungen vermitteln. Leerfelder sindi. d. R.
auf fehlende / zu geringe Datenbasis bzw. Systematikprobleme zuriickzufiihren. Quellen: Hochschulstatistik, Mikrozensus, Arbeitslosenstatistik; IAB-Datenbank V/4.
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Volkswirtschaft — West

umfafdt auch: Wirtschaftswissenschaften, Europaische Wirtschaft, Wirtschafts-/Sozialgeschichte

_ Volkswirtschaft: Studienanfanger/innen

Die Anfangerzahlen in der \olkswirtschafts
lehre (VWL) sinken seit 1993. Der Anstieg de
Absolventenzahlen (vgl. Datentableau) wir
sich so kaum mehr fortsetzen, die Konkurren
situation von daher entspannen. Auch bei B
ricksichtigung einer durchschnittlichen St
diendauer an den Unis von sechs bis sieben J
ren fallt die Kluft zwischen der hohen Zahl de
Anfanger und — zeitversetzt — der geringenZzahl ~ — Uni
der Absolventen auf. Studienabbruch bz
Fachwechsel scheinen hier besonders haufig
sein. Ein Drittel der Anfanger sind Frauen. Pro-
moviert wird haufiger als in der BWL.

_ Volkswirtschaft: Erwerbstétige
Die Entwicklung der Erwerbstatigkeit wa
uneinheitlich. 1995 war sie deutlich riicklaufig
und fiel unter das Niveau von vor zehn Jahre
Der Anteil an Selbsténdigen stieg wieder etws
(vgl. Datentableau). Altere sind leicht (be
durchschnittlich vertreten, so da® auf einen e
sprechend héheren Ersatzbedarf gehofft werd
kann. Erwerbstatige mit Abschlul3 der VW
nehmen noch haufiger als ihre ehemaligen ~ Un .
Kommilitonen der BWL Fuhrungsaufgabe
wabhr. Ahnlich wie bei der BWL ist auch bei de
VWL eine relativ breite Streuung Uber Bran
chen zu verzeichnen.

.
-----
_____
------
aand
st
aur

_ Volkswirtschaft: Arbeitslose
Wie bei der Erwerbstatigkeit war die Entwick
lung auch bei der Arbeitslosigkeit uneinheitlic
1995 stieg sie deutlich; 1996 stagniert sie we
gehend. Konnten bei der VWL bis 1993 unte
durchschnittliche Arbeitslosenquoten verzeic
net werden, so lag die Quote 1995 mit 5,6¢
(vgl. Datentableau) tber dem Durchschnitt vo
4,2 % bei der Uni/West insgesamt. Auch bei d¢
VWL nimmt der Anteil der jingeren Alters-- Ui ..
gruppen an den Arbeitslosen ab, der der mittl
ren und hoheren zu. Die Quoten de
Volkswirtinnen liegen uber die Jahre hirweg g
Uber denen der Volkswirte — und zwar um ein 100 «- i

Vielfaches.

23



24 Teil 1l: Die Entwicklung in den einzelnen Fachern — West und Ost

MatAB 1.3/1998

Volkswirtschaft — Ost

umfaldt auch: Wirtschaftswissenschaften, Europaische Wirtschaft, Wirtschafts-/Sozialgeschichte

Studienanfanger
Entwicklung (1993 = 100)
Frauen
Studierende insgesamt
Entwicklung (1993 = 100)
Absolventen
Entwicklung (1993 = 100)
Frauen
Promotion
Nachwuchsquote

Erwerbstatige
Entwicklung (1991 = 100)
Monatl. Nettoeinkommen (Vollzeit)
Erwerbstatigengruppen
Selbstandige
Beamte
Angestellte
Frauen
Teilzeiterwerbstatige
Unter 35 Jahren
50 Jahre und alter
Fihrungskrafte
Arbeiter und einfache Angestellte
Berufliche Schwerpunkte
Verwaltungs-/Blirofachkréfte
Unternehmer/Wirtschaftsprifer
Warenkaufleute
Leitende Verwaltungsfachleute
Wirtsch.-/Sozial-/Naturwiss. u. a.
Branchenschwerpunkte
Gebietskorpersch./Sozialversich.
Verarbeitendes Gewerbe
Handel
Forschung/Bildung/Kunst/Medien
Kredit-/Versicherungsgewerbe

Arbeitslose
Entwicklung (1994 = 100)
Arbeitslosengruppen
Frauen
Unter 35 Jahren
50 Jahre und &lter
Langzeitarbeitslose
Arbeitslosenquoten
Manner
Frauen
Insgesamt

Anzahl
Index
%
Anzahl
Index
Anzahl
Index
%

%

%

Anzahl
Index
DM

%
%
%
%
%
%
%
%
%

%
%
%
%
%

%
%
%
%
%

Anzahl
Index

%
%
%
%

%
%
%

Ausbildung an Universitaten*

383
100

33

1.392

100

112

100

74

1

0,3

32.600  36.900
100 113
2.432

(20) (11)
(1) (2
85 83
41 50
(3 (")
33 31
31 20
34 30
(14) 21
23 23
17 20
(6) (12)
) (5)
(®) 4
18 23
22 17
(14) (13)
(10) (10)
(5) 9)
2.106

100

47

18

39

25

616
161
35
1.657
119
50
45
36

14
0,2

31.800
98
2.688

(1)
®)
80
52

(1)
28
21
22
28

24
21
(12)
®)
®)

1.986
94

46
16
42
22

6,6
5,2
5,9

1.918
91

47

* Ohne Studierende bzw. Absolventen der Lehrémter. Werte in Klammern kénnen aufgrund geringer Fallzahlen nur ungeféhre GréBenordnungen vermitteln. Leerfelder sindi. d. R.
auf fehlende / zu geringe Datenbasis bzw. Systematikprobleme zuriickzufiihren. Quellen: Hochschulstatistik, Mikrozensus, Arbeitslosenstatistik; IAB-Datenbank V/4.
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Volkswirtschaft — Ost

umfafdt auch: Wirtschaftswissenschaften, Europaische Wirtschaft, Wirtschafts-/Sozialgeschichte

_ Volkswirtschaft: Studienanfanger/innen

Die Studienanfanger in der Volkswirtschafts
lehre (VWL) sind in den neuen L&andern ein
sehr kleine, aber wachsende Gruppe. Auch
Osten sind rund ein Drittel der jungen Leute, d
sich fiir dieses Fach einschreiben, Frauen (v
Datentableau). Die Nachwuchsquote als Indik
tor fur die ,Versorgung“ mit Berufsnachwuchs
lag 1995 mit 0,2 % deutlich unter dem Durc
schnitt fiir die Uni/Ost mit 2,6 % (vgl. Kap. 2.
im Begleitheft).

Auch im Osten entwickelte sich die fachspezifi
sche Erwerbstatigkeit uneinheitlich. Auch do
sank sie 1995 deutlich. Der Anteil der Fraue
stieg (vgl. Datentableau). Altere sind unte
durchschnittlich vertreten. Der altersbedingt
Ersatzbedarf dirfte so eher bescheiden ausf
len. FUhrungstéatigkeiten werden viel seltener a

im Westen ausgelibt. Mit 28% ordnen sic
Uberdurchschnittlich viele Erwerbstatige mi
einschlagigem Uni-Abschluf3 einfachen betriet

lichen Positionen zu. Dies ist ein Hinweis a
verbreitete Ausbildungsinadaquanz der B
schaftigung.

aeisosget [ ——
Zwischen 1994 und 1996 fiel die fachspezifi
sche Arbeitslosigkeit leicht. Die Arbeitslosen
quote war 1995 mit 5,9 % in den neuen Lande
nur unwesentlich héher als in den alten m
5,6 % (vgl. Datentableaus). Vdllig anders als i
Westen sind im Osten ausgebildete Volkswir
haufiger arbeitslos als Volkswirtinnen. Jinge
sind bei der Arbeitslosigkeit vergleichsweis
selten, Altere haufig vertreten. Langzeitarbeits
losigkeit, also Arbeitslosigkeit, die ein Jahr un
langer dauert, war etwas haufiger zu registriert
als im Durchschnitt.
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Verwaltungswesen — West

umfaldt u. a. auch: Arbeits-, Finanzverwaltung, Polizei/Verfassungsschutz, Innere Verwaltung

_ Ausbildung an Universitaten

Studienanfanger Anzahl
Entwicklung (1985 = 100) Index
Frauen %

Studierende insgesamt Anzahl

Absolventen Anzahl
Entwicklung (1985 = 100) Index
Frauen %

Nachwuchsquote %

Erwerbstéatige Anzahl
Entwicklung (1985 = 100) Index
Monatl. Nettoeinkommen (Vollzeit) DM

Erwerbstatigengruppen
Selbstandige %
Beamte %
Angestellte %
Frauen %
Teilzeiterwerbstatige % _
Unter 35 Jahren %
Fihrungskrafte %
Arbeiter und einfache Angestellte % _

Berufliche Schwerpunkte
Leitende Verwaltungsfachleute %
Verwaltungs-/Birofachkréfte %
Sicherheitswahrer %
Unternehmer/Wirtschaftsprifer %
Sozialpflegerische Berufe %

Branchenschwerpunkte
Gebietskorpersch./Sozialversich. %
Verkehr/Nachrichtentibermittiung %
Rechts-/Wirtschaftsberat./-pruf. %
Forschung/Bildung/Kunst/Medien %
Organisationen o. Erwerbscharakter %

Arbeitslose Anzahl
Entwicklung (1985 = 100) Index

Arbeitslosengruppen
Frauen % _
Unter 35 Jahren %
Langzeiarbeitsiose % IR TS -1

Arbeitslosenquoten
Manner %
Frauen %
Insgesamt %

Werte in Klammern kénnen aufgrund geringer Fallzahlen nur ungefahre GréRenordnungen vermitteln. Leerfelder sind i. d. R. auf fehlende / zu geringe Datenbasis bzw.
Systematikprobleme zuriickzufiihren. Quellen: Hochschulstatistik, Mikrozensus, Arbeitslosenstatistik; IAB-Datenbank V/4.
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Verwaltungswesen — West
umfaldt u. a. auch: Arbeits-, Finanzverwaltung, Polizei/Verfassungsschutz, Innere Verwaltung

Nach einem deutlichen Anstieg sinken die St
dienanfangerzahlen in den Fachern des Verwi
tungswesens kontinuierlich. Hier durfte sich di
zuriickhaltende Einstellungspolitik des Offentli
chen Dienstes auswirken. Vier von zehn Stud
enanfangern 1995 waren weiblich; allerding
nahm der Frauenanteil leicht ab (vgl. Date
tableau). Bei den Absolventen waren Frauen
den letzten Beobachtungsjahren noch etw
starker vertreten. Damit deutet sich ein leichts
Ruckzug der Frauen aus diesen Fachern an.

Verwaltungswesen: Studienanféanger/innen

Die fachspezifische Erwerbstétigkeit legte bi
1993 mehr oder weniger kontinuierlich zu. 199
stagniert sie. Es wurden rund 154 000 Erwerb
tatige mit einschlagigen FH-Abschlisse
gezahlt (vgl. Datentableau). Erwartungsgemé
ist der Beamtenanteil bei diesen eng in de
Offentlichen Dienst eingebundenen Fachern
88% aulRerordentlich hoch. Die Teilzeitmdg
lichkeiten im Offentlichen Dienst werden hie
recht wenig in Anspruch genommen. Rund e
Drittel Gbt Fihrungstatigkeiten aus.

Arbeitslosigkeit existiert bei diesen Fachern m
ihrer spezifischen Einbindung in den Offen
lichen Dienst so gut wie nicht (vgl. Daten
tableau). Die Arbeitslosenquoten liegen Uber d
Jahre hinweg bei lediglich 0,1%. Rein rechne
risch steigt der Index zwischen 1985 und 19¢
zwar deutlich an. Dahinter verbergen sic
jedoch ausgesprochen geringe absolute Zahl
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Verwaltungswesen — Ost
umfaldt u. a. auch: Arbeits-, Finanzverwaltung, Polizei/Verfassungsschutz, Innere Verwaltung

Studienanfanger Anzahl
Entwicklung (1993 = 100) Index
Frauen %

Studierende insgesamt Anzahl
Entwicklung (1993 = 100) Index

Absolventen Anzahl
Entwicklung (1993 = 100) Index
Frauen %

Nachwuchsquote %

Erwerbstéatige Anzahl
Entwicklung (1991 = 100) Index
Monatl. Nettoeinkommen (Vollzeit) DM

Erwerbstatigengruppen
Selbstandige %
Beamte %
Angestellte %
Frauen %
Teilzeiterwerbstatige %
Unter 35 Jahren %
50 Jahre und alter %
Fihrungskrafte %
Arbeiter und einfache Angestellte %

Berufliche Schwerpunkte

Branchenschwerpunkte
Arbeitslose Anzahl
Entwicklung (1994 = 100) Index
Arbeitslosengruppen
Frauen %
Unter 35 Jahren %
50 Jahre und alter %
Langzeitarbeitslose %
Arbeitslosenquoten
Manner %
Frauen %
Insgesamt %

Werte in Klammern kénnen aufgrund geringer Fallzahlen nur ungefahre GréRenordnungen vermitteln. Leerfelder sind i. d. R. auf fehlende / zu geringe Datenbasis bzw.
Systematikprobleme zuriickzufiihren. Quellen: Hochschulstatistik, Mikrozensus, Arbeitslosenstatistik; IAB-Datenbank V/4.
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Verwaltungswesen — Ost
umfaldt u. a. auch: Arbeits-, Finanzverwaltung, Polizei/Verfassungsschutz, Innere Verwaltung

_ Verwaltungswesen: Studienanfanger/innen

Die Studienanfangerzahlen in diesen Fache
gehen — im kurzen Beobachtungszeitraum
zurtick. Hier durfte sich die restriktivere Einstel
lungspolitik des Offentlichen Dienstes bemerk
bar machen. Frauen sind im Osten mit eine
Anteil von 58% an den Studienanfangern sta
ker vertreten als im Westen mit 41 % (1995; vg
Datentableaus). Das ,Neue“ dieser Facher i
Osten driickt sich unter anderem darin aus, d
1993 Uberhaupt noch keine Absolventen u
Absolventinnen gezahlt werden konnten.

1995 zahlte der Mikrozensus in den neuen Bu
deslandern — hochgerechnet — etwas mehr
5000 Erwerbstatige mit FH-Abschliissen in de
verschiedenen hier unter ,Verwaltungswese
zusammengefalBten Fachern. In den beid
Erhebungsjahren zuvor war diese Gruppe no
so klein, daR der Mikrozensus als 1%-Stic
probe keine genaue Aussage zulaft.

Auch in den neuen Bundeslandern ist Arbeitsl
sigkeit bei diesen Fachern fast ein Fremdwo
Die Arbeitslosenquote lag 1995 mit 1,9% do
aber hoher als im Westen (vgl. Datentableau

Verwaltungswesen: Arbeitslose
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Tell Ill: Fur Sie gelesen ...

In diesem Teil stellen wir IThnen weitere Befunde zu Beschéf-
tigung und Arbeitsmarkt der Absolventinnen und Absolven-
ten von Fachhochschulen und Universitaten vor. Aus der
Literaturdokumentation des IAB haben wir fir Sie aktuelle
empirische Untersuchungen ausgewdahlt und komprimiert auf-
bereitet. Sie sollen so einen knappen Uberblick iiber den Stand
der einschlagigen Forschung auRerhalb des IAB erhalten.

Der Schwerpunkt liegt auf der ausfuhrlichen Wiedergabe der
Forschungsergebnisse. Aufgenommen wurden aber auch An-
gaben zu Zielen, Methoden und Datenbasis der Studien, da sie
wichtige Hinweise zur Beurteilung der Befunde geben. Ab-
weichende Ergebnisse zu den vorangehenden Teilen | und I
erklaren sich aus den unterschiedlichen Forschungsan-
sétzen und Datenquellen.

Die Formulierung lehnt sich stark an den Originaltext an. Sti-
listische und redaktionelle Korrekturen wurden so knapp wie
moglich gehalten, vollstandig Ubernommene Texte sind als
Zitate gekennzeichnet.
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Berufsverlauf Wirtschafts-  Arbeitsios waren zehn Jahre nach StudienabschiuR jeweils

: c drei bis vier Prozent der Absolventinnen und Absolventen
WlssenSChaﬂlermnen und aller drei Fachrichtungen. 28 % der Okonominnen waren nicht

Wirtschaftswissenschaftler erwerbstatig, sondern widmeten sich priméar der Kindererzie-
hung. Unter denen, die berufstatig waren, Ubte ein Drittel eine

Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre Teilzeitbeschaftigung aus.

(Uni und FH) Die erwerbstéatigen Hochschulabsolventinnen und -absolven-
] ] ] ] ten aller drei Fachrichtungen hatten Uberwiegend den berufli-
Herausgebe Teichler, Ulrich; Daniel, Hans-Dieter; chen Status von Angestellten (81 %); nur relativ wenige waren
Enders, Jirgen _ _ als Beamte (6 %) oder selbstandig/freiberuflich (13 %) tatig.
Autoren: Schomburg, Harald; Teichler, Ulrich
Titel: Studium, Studienbedingungen Der dominierende Wirtschaftsbereich der abhéangig beschaf-

und Berufserfolg tigten Okonomen war eindeutig die Privatwirtschaft (88 %).
Quelle: Brennpunkt Hochschule. Neuere Analysen zuUnbefristete Arbeitsvertrage hatten zehn Jahre nach Studien-
Hochschule, Beruf und Gesellschaft. CampusabschluB fast 94% der abhangig beschaftigten Okonomen —
Verlag, Frankfurt/Main, New York, 1998 wohingegen es vier bis funf Jahre nach Studienabschluf® 88 %
und zwei Jahre nach Studienende erst 76 % waren.

A. Anlage der Studie Der Anteil der Okonomen, die zehn Jahre nach Studienab-
schlul? eine Aufstiegsposition (wie Gruppenleiter, Abteilungs-
leiter, Betriebsleiter oder Geschéaftsflhrer) erreicht hatten, ist —

.Die Kasseler Hochschulabsolventenstudie untersucht deglichen mit den beiden anderen Fachrichtungen — mit 81 %

Weg und die Tatigkeit ehemaliger Studierender ausgewahtaativ hoch. In der Haufigkeit des Aufstiegs in die Leitungs-

Fachrichtungen von der Zeit des AbschluRexamens bis eebane bestanden auch keine grof3en Unterschiede nach der Art

zehn Jahre nach Studienabschluf. Im Mittelpunkt steht datmi absolvierten Hochschule. Deutliche Unterschiede zeigten

die Frage: Welchen Stellenwert haben Unterschiede in déeh aber nach dem Geschlecht: 84 % der méannlichen Okono-

Studienangeboten und -bedingungen, wie sie in der Bundesten hatten vier bis finf Jahre nach Studienabschluf3 eine Auf-

publik Deutschland innerhalb der verschiedenen Fachrichtgtiegsposition erreicht, bei ihren ehemaligen Studien-

gen von Hochschule zu Hochschule und von Fachbereichkelleginnen waren es hingegen nur 65 %.

Fachbereich gegeben sind, fir die Ergebnisse des Studiums,

fur den Berufsstart und den Berufsweg und fiir die Berufstatigas durchschnittliche Einkommen stieg im Zeitraum von finf

keit im ersten Jahrzehnt nach dem Studienabschlu?* Emii$ zehn Jahren nach Studienabschlul3 um etwa 75 %. Mitte

sche Basis bildet eine Langsschnittuntersuchung von Hodlf neunziger Jahre und zehn Jahre nach Studienabschluf® hat-
schulabsolventen, die im Zeitraum von 1983 bis 1995 vierntah vollzeitig beschaftigte Okonomen ein durchschnittliches
schriftlich befragt wurden. In die Untersuchung wurden diéihrliches Bruttoeinkommen von 139000 DM. Absolventen

Fachrichtungen bzw. Fachrichtungsgruppen einbezogen: Man Universitaten verdienten 15 % mehr als Fachhochschulab-

schinenbau, Wirtschaftswissenschaften und Sozialarbeit/-pgalventen. Noch gravierender waren die Unterschiede zwi-

agogik. Pro Fachrichtung wurden sieben Hochschulen (Univethen Ménnern und Frauen: In der Gruppe der
sitaten, Gesamthochschulen und Fachhochschulen) ausgewsllzeitbeschatftigten verdienten méannliche Absolventen der
Wirtschaftswissenschaften zehn Jahre nach Studienabschlul3

Den Fragebogen beantworteten zehn Jahre nach StudieB884 mehr als Frauen. LaRt man den zeitlichen Arbeitsumfang

schlu? 1387 Personen, von denen 1370 in der Auswertungperucksichtigt, dann verdienten Mé&nner sogar 59 % mehr

bertcksichtigt wurden. als Frauen.

Die referierten Ergebnisse konzentrieren sich auf die berdfvei Drittel der befragten Absolventinnen und Absolventen

liche Integration von Absolventinnen und Absolventen wirvirtschaftswissenschaftlicher Studiengdnge waren innerhalb

schaftswissenschaftlicher Studiengénge. Befunde zu den Hei- zehn Jahre nach Studienabschluf3 beruflich mobil, hatten

den anderen Fachrichtungen werden zu Vergleichszwechkésp mindestens einmal eine regulare Beschaftigung beendet.

herangezogen. Dabei waren die letzten Wechsel etwa zu zwei Dritteln auf
eigene Initiative und zu einem Drittel durch den Beschéaftiger
bzw. durch die Vertragsbedingungen veranlaf3t.

B. Ausgewéhlte Ergebnisse

Studium und Beruf
Beschaftigungssituation

Zwei Jahre nach Studienabschlul3 schatzten fast 60% aller
Zum Zeitpunkt der Befragung 1995 waren 91 % der Okorlmefragten Hochschulabsolventen ihre berufliche Position als
men erwerbstatig. Von den Absolventen der Wirtschaftswedaquat ein; ber 20 % hielten sie fur nicht ganz angemessen
senschaften gingen 95 % einer Beschaftigung nach, aberumd fast 20 % fir nicht angemessen. Zehn Jahre nach Studien-
69 % der Absolventinnen. abschluld war der Anteil derjenigen, die ihre Position fir
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adaquat hielten, insgesamt um etwa 10 % gewachsen. Univer-
sitatsabsolventen des Maschinenbaus und der Wirtschaftswis-
senschaften betrachteten ihre Position etwas héaufiger als
adaquat als Fachhochschulabsolventen.

Hinsichtlich der Qualifikationsverwendung zeigte sich, dald
zwei Jahre nach dem Studienabschluf? nur zwischen 10 % und
20% der Befragten der Ansicht waren, ihre im Studium
erworbenen Qualifikationen kaum oder gar nicht einsetzen zu
kénnen.

Im Vergleich zu ihren mannlichen Kommilitonen gaben weni-
ger Okonominnen an, ihre erworbenen Qualifikationen im
Beruf anwenden zu kénnen und eine adaquate berufliche Posi-
tion einzunehmen.

Die allgemeine Berufszufriedenheit der Befragten war zehn
Jahre nach StudienabschlufR wie vier bis fiinf Jahre nach Studi-
enende ebenso hoch: 74 % bezeichneten sich als ,zufrieden®.

Nach dem Urteil der befragten Wirtschaftswissenschaftler
ergibt sich ein nur sehr geringer Zusammenhang zwischen der
besuchten Hochschule und dem beruflichen Erfolg, sowohl
beim Berufsstart als auch im weiteren Verlauf.
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Berufseinstieg d.h. durchschnittlich jede dritte Bewerbung filhrte zu einem
= Vorstellungsgesprach. Fur die dritte und vierte Gruppe ist die-
Passauer Wirtschafts- ses Verhdltnis deutlich schlechter, hier waren durchschnittlich

wissenschaftlerinnen und acht schriftliche Bewerbungen fir ein Vorstellungsgesprach
] ) noétig.”
Wirtschaftswissenschatftler

.Bei den (fern)mundlichen Anfragen ist ebenfalls eine starke

Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre Zunahme erkennbar. Waren diese fiir die ersten beiden Grup-
(Uni) pen noch verhaltnismaliig vernachlassigte Instrumente, nahm
sowohl die absolute Zahl als auch das relative Gewicht im Ver-
Autoren: Ludeke, Reinar; Kleinhenz, Gerhard; gleich zu den schriftichen Bewerbungen bei der dritten und
Becker, Alexander vierten Gruppe erheblich zu.”
Titel: Berufsverlauf Passauer Diplomkaufleute
und -volkswirte. Eine Kohortenanalyse Charakteristika der ersten Beschéftigungsverhaltnisse
Quelle: Wirtschaftswissenschaftliches Studium, Jg. 25Als KerngroRen wurden die Arbeitszeit, die Urlaubsregelung
1996, Heft 6, S. 324-328 und das Einkommen erfaf3t.

Die tatsachliche Wochenarbeitszeit lag jeweils tber der ver-
A. Anlage der Studie traglichen, und zwar in der Grél3enordnung von knapp 20 %.
Dies qilt nicht nur fur die vollzeitig Beschaftigten, sondern,
sogar verstarkt, auch fur die Teilzeitbeschéftigten.
Die auf insgesamt 15 Jahre als Langsschnittanalyse angelegte
Studie Uber den Berufsverlauf Passauer WirtschaftsabsoM@ie Angaben tber den Urlaub sind spiegelbildlich zu denen
tinnen und -absolventen soll eine Uberpriifung bildungsékaer Arbeitszeit: ,Die Gruppe der Absolventen, die ihren
nomischer Thesen und die Beantwortung von Fragen nachldidaubsanspruch nicht ausschopft, ist wiederum grof3 (um die
Konzeption der wirtschaftswissenschaftlichen Ausbilduri %), allerdings kleiner als die Gruppe der Absolventen, die
ermoglichen. Auf der Basis der ersten Befragungen stellt deehr arbeitet als ihre vertragliche Wochenarbeitszeit fordert.”
Aufsatz ausgewahlte Ergebnisse zu Berufseinstieg und Cha-
rakteristika der ersten Beschaftigungsverhaltnisse der Abs@ler Vergleich der Einstiegsgehalter der Gruppen 1 und 2 im
venten vor. Jahre 1989/90 mit denjenigen der Gruppen 3 und 4 im Jahr
1994 zeigt ein Wachstum von 18%. In der gleichen Zeit sind
.Die Kohortenstudie bezieht sich auf vier Gruppen, die jewedse durchschnittichen Angestelltengehélter in Westdeutsch-
Uber zehn Jahre nach Abschluf ihres Diploms regelméaldigd um 24 % gestiegen. Auch wenn diese Diskrepanz zwi-
befragt werden. Die Grundgesamtheit der Befragten bildezhen den Wachstumsraten nicht grof3 ist, ... dirfte sie doch
alle Absolventen eines Diplomprifungstermins. Gestargih Zeichen fir die Verschlechterung der Arbeitsmarktbedin-
wurde die Studie mit den Studenten, die nach dem SS 1§88gen beim Einstieg in das Erwerbsleben sein. Darauf ver-
bzw. nach dem WS 1988/89 die schriftlichen Prifungen ablegeist auch, dal? die Absolventen des Examenstermins nach
ten. Als dritte und vierte Gruppe kamen die Studenten hindem SS 1993 (Abschlu? Dezember 1993) im Vergleich zu den
die nach dem WS 1992/93 und nach dem SS 1993 ins Examiksolventen, die ein halbes Jahr vorher ihr Examen ablegten,
gegangen waren." EinkommenseinbufRen hinnehmen muf3ten (vgl. Abbildung 2
auf der nachsten Seite).”

Eine gesonderte Auswertung fir die vollzeitbeschaftigten

Absolventinnen zeigte, ,dal deren Einkommen homogener

sind und sowohl im Durchschnitt als auch im Median in bei-

Berufseinstieg den Gruppen meist deutlich unter denen der Gesamtgruppen
liegen. Das gleiche gilt fUr die Steigerungsraten.”

Die grofe Mehrheit der Befragten hat innerhalb von zehn

Monaten nach dem Examen eine feste Stelle gefunden; der

Anteil ist jedoch fur die dritte und vierte Gruppe niedriger,

was mit der konjunkturellen Lage erklart wird. Der durch-

schnittliche Zeitraum bis zum Antritt der ersten festen Stelle

ist bei diesen Gruppen um etwa einen Monat grofRer (vgl.

Abbildung 1 auf der nachsten Seite).

B. Ausgewdahlte Ergebnisse

LInsgesamt &Rt sich aber gerade an den Bewerbungsaktivita-
ten ablesen, dal} die Stellensuche schwieriger geworden ist.
Die Anzahl der Bewerbungen wurde spurbar gesteigert. Das
Verhéltnis von schriftlichen Bewerbungen zu Vorstellungsge-

sprachen lag fur die beiden ersten Gruppen jeweils bei gut 3,
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Abbildung 1: Zeitdauer bis zum Berufseinstieg

Gruppe 1 Gruppe 2 Gruppe 3 Gruppe 4
bis Stichtag* Stelle
gefunden?
B 91,9% 62 873% 128 82,1% 105 78,9%
nein 8,1% 9 12,7% 28 17,9% 28 21,1%
durchschnittliche Zeit
bis zum Antritt zur 2,9 Monate 2,7 Monate 3,9 Monate 4,2 Monate
ersten festen Stelle
* 10 Monate nach AbschluR3 der Diplompriifung
Quelle: Passauer Absolventenbefragung
Abbildung 2: Einkommensentwicklung der Absolventen (Frauen und Manner) — Auszug
Gruppe 1 Gruppe 2 Giuppe 3 Gruppe 4
Durchschnittseinkommen*
Jahr1 51320 55675 64320 62003
Jahr2 62 081 +21.0% 63 495 +140%
Jahr 3 76 084 +22,6% 73 426 +15,6%
Jahr 4 86 903 +14.2% 86002 +171%
Jahr5 102973 +18,5% 93213 +85%

* Ab Jahr 3 nur Daten fur Vollzeitbeschéftigte

Quelle: Passauer Absolventenbefragung
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Unternehmensbefragung Besonders auffallig ist nach Meinung der Autoren ,die hohe
3 : : Bedeutung, die die Unternehmen den personlichen Merkma-

ZU Elnstellungskrlterlen len beimessen.” Solche Eigenschaften sind fir kein Unterneh-
men von geringer Bedeutung und im allgemeinen wichtiger

als die fachlichen und studienbezogenen Merkmale. Fur

Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre unverzichtbar wird von den befragten Unternehmen vor allem
(Uni) die Fahigkeit zur Teamarbeit angesehen. Den intellektuellen
Fahigkeiten (,Fahigkeit zu problemorientiertem, zu praxisbe-
Autoren: Bankhofer, Udo; Hilbert, Andreas zogenem und zu analytischem Denken*), der Kontakt- und
Kommunikationsfahigkeit sowie der regionalen Mobilitat wird
Titel: Eine empirische Untersuchung zum ebenfalls ein grundsatzlich hoher Stellenwert zuerkannt, wah-
Berufseinstieg von Wirtschafts- und rend die aul3eruniversitaren Aktivitaten fir die Firmen keines-
Sozialwissenschaftlern wegs entscheidend sind.
Quelle: Zeitschrift fir Betriebswirtschaft, 65. Jg., ,Die Analyse der Zusatzqualifikationen zeigt, dal gute Eng-
1995, Heft 12, S. 1423 lischkenntnisse des Bewerbers von fast allen Unternehmen

erwartet werden. Wichtig sind auch Kenntnisse der Anwen-
dersoftware, zum Teil auch Auslandserfahrung; auf MBA-Stu-
A. Anlage der Studie dium bzw. Promotion dagegen konnen die Firmen gut
verzichten. Programmierkenntnisse werden kaum honoriert,
sie sind das unwichtigste Einstellungskriterium tGberhaupt.
JZiel der Arbeit ist es, Erkenntnisse Uber die Einstellungskri-
terien und Einstiegsmaoglichkeiten fir Wirtschafts- und Sozi#lls bevorzugte Studienrichtung wird von allen Unternehmen
wissenschaftler bei (berregional bekannten Unternehnigtriebswirtschaftslehre genannt, wobei zusétzlich 26 % der
verschiedener Branchen mit Sitz in Deutschland zu gewihternehmen Volkswirtschaftslehre und 11% Soziotkono-
nen*, wobei auch Unterschiede zwischen den einzelnen Brarie angeben.”
chen aufgezeigt werden sollen. Bei den Anforderungskriterien
wird zwischen fachlichen/studienbezogenen und persdnlichen
Merkmalen sowie Zusatzqualifikationen unterschieden. Branchenunterschiede

Die Daten wurden Uber eine schriftliche Befragung einer, ndahs Anforderungsprofil unterscheidet sich nach Branchen
Wirtschaftszweigen geschichteten, Stichprobe von Uberregiam Teil deutlich. Folgende Besonderheiten werden in der
nal bekannten Unternehmen gewonnen, die HochschulabSalidie festgestellt:
ventinnen und -absolventen der Wirtschafts- und Sozial-
wissenschaften einstellen. Von den 150 angeschrieberefBanken und Versicherungen betrachten eine Berufsausbil-
Unternehmen antworteten insgesamt 105 Firmen. Um Ausdung bzw. Lehre als extrem wichtig, wahrend die Diplom-
sagen auf die Grundgesamtheit Gbertragen zu kénnen, wurdete und auferuniversitare Aktivitaten im Vergleich zu
aus diesen Unternehmen eine nochmalige, zuféllige Auswahhnderen Branchen nicht von entscheidender Bedeutung
(= 81 Unternehmen) vorgenommen. In der Datenauswertungind.
wird, um entweder reprasentative Aussagen fir die festgelegte
Grundgesamtheit oder rein deskriptive Analyseergebnisse—zMirtschaftspriifungsgesellschaften und Unternehmensbera-
erhalten, auf die ausgewahlten 81 oder auf alle 105 Unterneliungen zeichnen sich allgemein durch die hdchsten Anfor-
men zuruckgegriffen. derungen aus. Wéhrend eine Berufsausbildung bzw. Lehre
hier als nicht so wichtig angesehen wird, haben Noten gene-
rell einen hohen Stellenwert, was auch dadurch ersichtlich
wird, daR die Diplomnote das wichtigste fachliche und stu-
dienbezogene Merkmal ist. Sehr wichtig sind alle persén-
lichen Merkmale, vor allem jedoch intellektuelle Fahigkei-
Einstellungskriterien der Unternehmen ten ... Auffallend ist auch, daf3 die Reisebereitschaft einen
wesentlich héheren Wert als im Durchschnitt aufweist.
Bei den fachlichen und studienbezogenen Merkmalen
bezeichnet keines der befragten Unternehmen das EinsteHandel und Nahrungsmittelindustrie legen tendenziell sehr
lungskriterium ,Diplomnote* als unwichtig. Dagegen wird sie groRen Wert auf praktische Erfahrungen, vor allem auf
von 74% aller Unternehmen als wichtig bzw. sehr wichtig Berufserfahrung vor oder wéhrend des Studiums, wéahrend
empfunden. ,Ebenso wird die Wahl der Studienfacher (75 %Noten keinen so hohen Stellenwert besitzen. Wichtige per-
der Unternehmen) wie auch die Studiendauer (69 % der Untersonliche Eigenschaften sind die Féhigkeit zu praxisbezoge-
nehmen) als wichtig bzw. sehr wichtig angesehen, wahrendiem Denken, Bereitschaft zur Ubernahme von Verantwor-
etwa die Wahl des Studienortes nur fiir 36 % der Firmen einéung sowie die Fahigkeit, andere zu motivieren. Weniger be-
Bedeutung hat. Praktika bzw. Werkstudententétigkeiten sinadleutsam sind intellektuelle F&higkeiten und Fremdsprachen.
fir 86% der Unternehmen von entscheidender Bedeutung,
aber auch die Berufserfahrung wird von 71 % aller Firmen = .Fir die Branche Stahl-, Maschinen- und Fahrzeugbau sind
als wichtig bzw. sehr wichtig bewertet.” Praktika bzw. Werkstudententatigkeiten von tberragender

B. Ausgewéhlte Ergebnisse
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Bedeutung. Studienfacher sind dagegen relativ unwichtiggchmensfihrung und Organisation zdhlen zu den am
Unverzichtbar fur diese Branche ist die Fahigkeit zur Tearhaufigsten bevorzugten Studienfachern. Nach diesen klassi-
arbeit bzw. die Integrationsféhigkeit. Grundséatzlich sind dsehen Fachern der Betriebswirtschaftslehre folgt mit dem Stu-
personlichen Merkmale wichtiger als in anderen Branchatienfach Wirtschaftsinformatik bzw. EDV eine jungere
vor allem die Bereitschaft zur Ubernahme von VerantwoBisziplin. Andere Studienschwerpunkte, wie etwa Produktion,
tung sowie die regionale Mobilitat.” Logistik bzw. Materialwirtschaft, Steuern bzw. Recht, Perso-
nalwesen, Operations Research bzw. Unternehmensfiihrung
— Fur Firmen der Branche Elektrotechnik ,sind die Studiewder Wirtschafts- und Sozialpolitik, werden dagegen nicht von
facher das bedeutendste fachliche und studienbezogdee Mehrheit der Unternehmen gewlnscht. Allerdings
Merkmal, aber auch Abiturnote und Vordiplomnote sindchwankt die Bedeutung der einzelnen Studienschwerpunkte
wichtiger als fur andere Branchen. Einen hohen Stellenwettm Teil erheblich zwischen den verschiedenen Branchen.
hat das Personlichkeitsbild, dabei aber vor allem die Fahig-
keit zur realistischen Selbstreprasentation. Dagen sind F#in Pradikatsexamen wird als zwingende Voraussetzung fur
rungspotential sowie die Kontakt- und Kommunikationgdie Einstellung nur von 23 % der Unternehmen genannt. Fast
fahigkeit weniger wichtig. Von groRem Vorteil sind MBA-die Halfte der befragten Unternehmen hat dagegen keine
Studium bzw. Promotion. Die Auslandserfahrung hat fiMotengrenze.
die Unternehmen dieser Branche keine Bedeutung.
Wahrend bei 34,8% der Unternehmen keine Praferenz fir
— Die Personalabteilungen der Chemieindustrie bevorzuggine ,bestimmte Studiendauer existiert, variiert diese bei den
vor allem Studenten mit kurzer Studienzeit, die zuderestlichen Unternehmen zwischen acht und fiinfzehn Seme-
fahig sind, andere zu motivieren sowie regional und internstern. ... Durch zu lange Studienzeiten besteht fir Studenten
tional mobil sind. Durchgangig als unverzichtbar werdetie Gefahr, fir Firmen unattraktiv zu werden, da 52,2 % aller
die Fahigkeit zur Teamarbeit sowie die Fahigkeit zu pré&nternehmen keine Hochschulabsolventen einstellen, die lan-
blemorientiertem Denken angesehen. Weniger wichtig iger als zwo6lf Semester studiert haben; fur 20,3% der Unter-
Vergleich zu anderen Branchen sind dagegen die Fahigkehmen liegt die Grenze sogar bei zehn Semestern.”
zu analytischem Denken sowie sicheres Auftreten.”
Der Einstieg ins Berufsleben sollte nach den Befunden dieser
Studie spéatestens mit 30 Jahren erfolgen, da 58% der befragten
Anforderungen speziell an Studieninhalte und -verlauf Unternehmen angeben, keine &lteren Bewerber einzustellen.

Die grof3e Mehrheit der befragten Unternehmen bevorzugt dels wichtigste Erkenntnis dieser Studie stellen die Autoren

Studienschwerpunkt Wirtschaftsprifung, Controlling unberaus, ,dafl3 die personlichen Merkmale fiir die Einstellung

Kostenrechnung (83 %). Auch Marketing bzw. Marktforeine gréRere Rolle spielen als die fachlichen und studienbezo-
schung, Finanzierung bzw. Bankbetriebslehre sowie Untgenen Kriterien.”

Abbildung: Besonders bevorzugte Studienfacher der Unternehmen (Mehrfachnennungen waren méglich)

Studienfach Prozentualer Anteil der Unternehmen,
die dieses Studienfach bevorzugen

Wirtschaftspriifung, Controlling, Kostenrechnung 83,2
Marketing, Marktforschung 61,7
Finanzierung, Bankbetriebslehre 58,8
Unternehmensfithrung und Organisation 53.3

Wirtschaftsinformatik, EDV 52,2

Quelle: Augsburger Unternehmensbefragung
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Absolventenbefragung
Mannheimer
Betriebswirtinnen und
Betriebswirte

Betriebswirtschaftslehre

boten wurde. Studierende, die ihr Studium in der Regelstudi-
enzeit abgeschlossen haben, weisen gegeniiber den langsamen
Studenten (> 13 Fachsemester) eine hthere Doktorandenquote
(21 % versus 5%) und einen hdheren Anteil bereits fest ange-
stellter Absolventen (83% versus 72 %) auf. Sie muf3ten sich
bis zum ersten Stellenangebot weit weniger oft bewerben als
Absolventen mit Uberdurchschnittlich langer Fachstudien-
dauer (im Durchschnitt 8 versus 28 Bewerbungen). Absolven-
ten mit Pradikatsexamen sind viel haufiger Doktoranden
(27 % versus 5%) und seltener freiberuflich tatig (3 % versus
8 %) als Betriebswirte, die ihr Studium nur mit der Gesamt-
note ,befriedigend’ abschlieBen konnten. Wéahrend des Studi-
ums erworbene Zusatzqualifikationen (wie EDV- und
Fremdsprachenkenntnisse) beeinflussen den Berufseinstieg
offenbar nur wenig."

(Uni)

Autor: Daniel, Hans-Dieter

Titel: Der Berufseinstieg von Betriebswirten
Quelle: Personal, 1995, Heft 10, S. 492-499

A. Anlage der Studie

In der Studie wird fir den Diplom-Studiengang Betriebswirt-
schaftslehre an der Universitat Mannheim untersucht, ,welche
Zusammenhange zwischen der voruniversitéaren Bildungsbio-
graphie, der Fachstudiendauer, der Examensnote, dem Erwerb
von Zusatzqualifikationen und dem Berufseinstieg bestehen.”

Der Analyse liegen die Antworten von insgesamt 750
Betriebswirtinnen und -wirten zugrunde. Die schriftliche
Absolventenbefragung richtete sich an alle Hochschulabgan-
ger, die zwischen dem 1.10. 1991 und dem 31. 3. 1993 ihr Stu-
dium an der Universitat Mannheim erfolgreich abgeschlossen
hatten. An der Befragung beteiligten sich insgesamt 1 059 ehe-
malige Studierende, darunter 750 Betriebswirte.

B. Ausgewéhlte Ergebnisse

Nach den Befunden der Studie gelingt den meisten Betriebs-
wirtinnen und -wirten ,bereits kurz nach Abschlul® des Studi-
ums (im Durchschnitt nach nur zwei Monaten) der
Berufseinstieg. 80% der Absolventen berichten, dafd ihre
Anstellung fest geregelt sei. Bis zu ihrer ersten Anstellung
muf3ten sie sich im Durchschnitt 15mal bewerben. Ihr Brutto-
Jahresverdienst betragt im Mittel 67 000 DM. Sie arbeiten am
haufigsten bei Wirtschaftsprifungsgesellschaften, Steuerbera-
tungen, Unternehmensberatungen (28%), in der Industrie
(24%) und im Handel, bei Banken und Versicherungen
(22%). 5% der Absolventen sind freiberuflich tatig. 12 %
beabsichtigen zu promovieren.”

Die Befragungsergebnisse zeigen, ,dal} eine gute Abiturnote,
eine kaufmannische Lehre oder Berufstatigkeit vor dem Stu-
dium, ein zlgiges Fachstudium und ein gutes Examensergeb-
nis den Berufseinstieg erleichtern. In der Gruppe der ,Einser-
Abiturienten’ ist der Anteil der Doktoranden (39 %) und der

bereits fest angestellten Absolventen (91 %) jeweils am hoch-
sten. Absolventen, die vor dem Studium eine kaufmannische
Lehre abgeschlossen oder eine Berufstatigkeit ausgeulbt
haben, muften sich deutlich weniger oft als die Ubrigen

Betriebswirte bewerben, bis ihnen die erste Arbeitsstelle ange-
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Abbildung 1: Zusammenhang zwischen Berufseintrittsindikatoren und ausgewahlten Merkmalen der voruniversitaren Bil-
dungsbiographie und des Studienerfolgs der Absolventen des Studienganges Betriebswirtschaftslehre an der Universitat
Mannheim (Prozentuierungsrichtung: horizontal)

Merkmal Doktorand freiberuf- Anstellung Anzahl Be- Brutto-
lich tétig fest geregelt werbungen verdienst
ja j ja
An welcher Schulart haben Sie die Berechtigung zu Ihrem
Hochschulstudium erworben?
Gymnasium 13 87 5 95* | 80 20 16 67+
Wirtschaftsgymnasium 9 91 11 89 83 17 21 71
Welche Durchschnittsnote hatten Sie in dem AbschluRzeugnis,
das Sie zur Aufnahme eines Studiums berechtigte?
1,0-1,5 39 B1*** 2 98 91 Slid 12 67
1,6-2,4 14 86 5 95 84 16 16 70
2,5-3,7 8 92 7 93 76 24 18 66
Haben Sie vor Beginn des Studiums eine Lehre abgeschlossen?
Ja, kaufmannische Lehre 14 86 4 96 85 15 11%** 69
Ja, nicht-kaufmannische Lehre 27 73 15 85 73 27 5 59
Nein 12 88 7 93 79 21 20 68
Haben Sie vor Beginn des Studiums eine Berufstatigkeit ausgeuibt?
Ja, kaufménnische Berufstatigkeit 12 88 5 95 83 17 11* 72
Ja, nicht-kaufmannische Berufstatigkeit 7 93 0 100 69 31 15 72
Nein 13 87 7 93 80 20 18 67
Haben Sie wahrend Ihres Studiums zusatzliche Qualifikationen
erworben?
Ja 13 87 6 94 81 19 17 68
Nein 10 90 6 94 78 22 18 65
Wieviele Fachsemester haben Sie bis zum Studienabschluf3 ben6tigt?
1-9 21 79** 3 97 83 17** grrx 71
10-12 14 86 6 94 83 17 15 66
>13 5 95 10 90 72 28 28 68
Welche Gesamtnote haben Sie in Ihrem Abschlu3examen erreicht?
sehr gut/gut 27 T3*** 3 97* 83 17 16 70
befriedigend/ausreichend 5 95 8 92 78 22 18 67

Anmerkung: * Brutto-Jahresverdienst in TDM (ohne Doktoranden und Selbstandige). Statistisch signifikante Gruppenunterschiede
(*:p 05, *p<.01, ** p<.001).

Quelle: Mannheimer Absolventenbefragung
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Berufseinstieg VON Promo-  wirte ausgeprégter als fiir Volkswirte aus. Ungeféhr jeder sie-
bente Absolvent entschloR sich zu einer Zusatzqualifikation,

vierten Géttmger Wirt- mit wenigen Ausnahmen durch die Anfertigung einer Disser-
schaftswissenschaft- tation, wobei der Anteil bei den Volkswirten nennenswert
hoher liegt.”

lerinnen und Wirtschafts-

Wlssenschaftlern Stellenwert der Promotion

Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, +Alle Doktoranden des Fachbereichs Wirtschaftswissenschaf-
Wirtschaftspadagogik ten, die auf die Umfrage geantwortet haben (77), Ubten wéah-
(Uni) rend ihrer Promotion eine qualifizierte Téatigkeit aus oder
erhielten ein Stipendium. Mehrheitlich (49 Befragte) konnten
Autor: Ruhmann, Peter sie bei der Finanzierung auf eine Vollzeitstelle zurlickgreifen;
eine nennenswerte Minderheit (22 Befragte) war teilzeitbe-
Titel: Promotion und Berufseinstieg. schaftigt.”
Eine Auswertung der Erfahrungen
Gottinger Wirtschaftswissenschatftler Als wichtigstes Ergebnis nennt der Autor, ,daf in iber 90 %
der Falle der Berufseinstieg innerhalb eines Zeitraums von
Quelle: Wirtschaftswissenschaftliches Studium, Jg. 24maximal fiinf Monaten nach der Promotion gelang; nur einer
1995, Heft 11, S. 601-603 der Befragten suchte noch nach einer Stelle. Dieses Ergebnis

ist deutlich besser als bei den Umfragen unter den Diplom-
Absolventen der gleichen Studiengange am Fachbereich Wirt-
A. Anlage der Studie schaftswissenschaften in Gottingen. Die groRe Mehrheit (66)
sah in der Promotion eine Verbesserung ihrer Arbeitsmarkt-
chancen. Insgesamt bewerteten sie weit Uberwiegend (73) die
Mit der Studie soll die Frage geklart werden, ob die PromotiBnomotion positiv, wobei in vielen Fallen nicht nur die berufli-
bei Absolventinnen und Absolventen wirtschaftswissenschafhe Qualifikation, sondern auch der Zuwachs an personlichen
licher Studiengéange zu einer Verbesserung ihrer BerufschBrfahrungen in das Urteil einflo3. Dabei wird unter berufli-
cen fuhrt, oder ob sie als Reaktion auf vergleichsweisieen und persénlichen Gesichtspunkten der Nutzen der Pro-
ungunstige Beschaftigungschancen, insbesondere bei Voikstion von den Betriebswirten skeptischer als von den
wirtinnen und Volkswirten, zu werten ist. Volkswirten und Wirtschaftspadagogen beurteilt. Hierin
konnte eine Ursache flr die Beobachtung liegen, dal3 sich ein
Als Datenbasis werden Umfragen unter den Absolventinngm®Rerer Anteil der Volks- als der Betriebswirte nach dem
und Absolventen der wirtschaftswissenschaftlichen Diplo®iplom-Examen zu einer Promotion entschlief3t.”
Studiengange (Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschafts-
lehre und Wirtschaftspddagogik) an der Universitat GottingBirch die Befunde dieser Studie sieht der Autor die Auffas-
zum Berufseinstieg herangezogen, die seit den achtziger 3aimg nicht bestatigt, dal? das Anfertigen einer Dissertation als
ren durchgefuhrt werden. Die folgenden Ergebnisse bezielrducht aus der offenen in die verdeckte Arbeitslosigkeit anzu-
sich auf die in den neunziger Jahren erhobenen Daten. $ehen ist.
den insgesamt 577 angeschriebenen Betriebswirtinnen und
-wirten antworteten 69 %, von den 125 Absolventinnen uédbildung: Verbesserung der Arbeitsmarktchancen
Absolventen der Volkswirtschaftslehre 79 % (fur Wirtschafts-
padagoginnen und -paddagogen werden keine Anga BWL VWL | WIPAD | Gesamt
gemacht). Die Umfrage zum Stellenwert der Promotion wu
an diejenigen gerichtet, die zwischen 1990 und 1994 am F¢

bereich Wirtschaftswissenschaften ihr Rigorosum abgel Ja
haben. Von den 86 angeschriebenen Absolventinnen | beim Berufs- 27 8 4 39
Absolventen antworteten 77 (= 90 %). cinstieg

in der 6 1 0 7
B. Ausgewahlte Ergebnisse Zwischenzeit

in Zukunft 15 1 0 16
Berufseinstieg

Nein 11 0 0 11

.Die Ergebnisse entsprechen in der Tendenz den bekant .
Ergebnissen zum Berufseinstieg von Wirtschaftswissensch| keine 4 0 0 4
lern. Die Beschaftigungschancen sind fir Betriebswirte gi Antwort
stiger als fur Volkswirte, wobei fur beide Gruppen im letztg

Untersuchungsjahr (1994) eine deutliche, wenn auch nicacsamt 63 10 4 77
dramatische Verschlechterung eintrat. Diese fiel fir Betrielugelle: Géttinger Doktoranden-Umfrage
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Unternehmensbefragung Der Wunsch nach einer besseren Integration der Unterneh-
mensrealitat wird auch auf der Ebene der Fachinhalte deutlich.
ZU Anforderungen der Offensichtlich werden im gegenwartigen betriebswirtschaftli-
Wirtschaft chen Ausbildungsangebot wirtschaftsrechtliche und 6kologi-
sche Problemstellungen sowie die Schulung von kommu-
nikativen und sozialen Fahigkeiten nicht ausreichend berck-
Betriebswirtschaftslehre sichtigt. Gewiinscht wird weiterhin eine bessere Vorbereitung
(Uni und FH) auf den Umgang mit den standig wachsenden Datenstromen
im Unternehmen im Sinne eines Informationsmanagements.*
Herausgebe Institut der deutschen Wirtschaft Koln

Autorinnen: Konegen-Grenier, Christine; List, Juliane Wenig Verénderung gegeniber friheren Untersuchungen stel-
len die Autorinnen bei der Beurteilung der Kernfacher der

Titel: Die Anforderungen der Wirtschaft an das Betriebswirtschaftslehre fest: ,Ubereinstimmend hohe Bedeu-
BWL-Studium. tung wird dem Fach Controlling beigemessen, gefolgt von den

Ergebnisse einer Unternehmensbefragung  Fachern Finanzwirtschaft, Marketing, Rechnungswesen und

Strategische Planung.”

Quelle: Beitrage zur Gesellschafts- und Bildungspolitik,

Nr. 188, Kdln 1993 Differenziert wird von den befragten Unternehmen der Stel-

lenwert des Faches Wirtschaftsfremdsprachen beurteilt:
.Diese sind in einigen wenigen spezifischen Branchen des

A. Anlage der Studie Verarbeitenden Gewerbes besonders gefragt.” Dazu zahlen die
Unternehmen der Papierindustrie und der Textilverarbeitung
sowie das Nahrungs- und Genuf3mittelgewerbe. Diese Bran-

Ziel des Projektes ist es, zur ,Verbesserung der Abstimmurtgen zeichnen sich durch einen vergleichsweise hohen Grad

zwischen Hochschulausbildung und Beschéaftigungssystedetr Internationalisierung sowohl in den Beschaffungs- als

beizutragen. Als Einzelziele werden ,die Herstellung vauch in den Absatzmarkten aus.

Transparenz hinsichtlich der Ausbildungserwartungen der

Wirtschaft einerseits und des berufsbezogenen Ausbildungs: Bereich der Schlissselqualifikationen wird nahezu ein-

angebotes der Hochschulen andererseits” genannt. ,Im Rethmmig die Durchfihrung von Kreativitatstrainings und die

men der Unternehmensbefragung sollen Stérken Wemittlung von Lerntechniken als Aufgabe der Hochschule

Schwachen der Hochschulausbildung im Fach Betriebswgesehen.

schaftslehre aus der Perspektive der Beschéftiger analysiert

werden.” Bei den sozialen und kommunikativen Fahigkeiten verweisen
die Unternehmen sowohl auf positive als auch auf negative

Die Analyse basiert auf einer schriftichen Befragung. DEerfahrungen mit den Absolventen, so da Mangel oder Vor-

Stichprobe umfafdte 571 Unternehmen, von denen 206 aiige im Bereich dieser Fahigkeiten mehr auf individuelle Dis-

worteten. ,Etwas Uber die Halfte der befragten Unternehmgositionen als auf den Einflu? der Hochschule zurtickgefiihrt

(58 %) beschéftigte bis zu 5000 Mitarbeiter. Zu den Gro®erden mussen. Eine Ausnahme ergibt sich fiur die Privat-

konzernen mit Gber 10 000 Beschéftigten zahlt jedes vierte Hechschulen, deren Absolventen nach Auffassung der Unter-

befragten Unternehmen.* nehmen durch Ubertriebenes ElitebewuRtsein Méangel im
zwischenmenschlichen Bereich aufweisen.”

B. Ausgewabhlte Ergebnisse

Als zentrales Ergebnis wird von den Autorinnen festgehalten,

.dal die Unternehmen die Schulung des theoretisch-analy-
tischen Denkvermégens und die Vermittlung einer praxisbezo-

genen Denkweise keinesfalls als sich ausschlieBende Ausbil-
dungsziele ansehen.

Fur das Verhdltnis von Fachhochschulen und Universitaten
bedeutet dieses Ergebnis, dalR beide Hochschularten sowohl
praxis- als auch theorieorientiert sein sollten, allerdings in

abgestufter Intensitat. Die Unternehmen signalisieren zum

einen einen differenzierten Bedarf an starker theoretisch, zum
anderen an starker praxisbezogen geschulten Absolventen.

Diese Bestatigung der traditionellen Arbeitsteilung zwischen
Fachhochschule und Universitat wird von der Mehrheit der
Unternehmen mit dem Wunsch nach einer Verbesserung des
Praxisbezuges der Universitatsausbildung verbunden.
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Absolventenre port anwarter). Andere Existenzformen wie Zweitstudium, Jobben,
Wirtschaftswissen- Familientatigkeit oder Arbeitslosigkeit sind zu diesem Zeit-

punkt eher marginal.”
schaftlerinnen und , _ | . .
Die beruflichen Einsatzbereiche der befragten FH-Betriebs-

Wirtschaftswissenschaftler wirte ,sind wie auch bei den anderen Wirtschaftsabsolventen
breit gestreut. Hoher als bei den Absolventen mit Uni-Diplom
ist dagegen der Anteil derer, die ihre erste Beschéaftigung im

Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, produzierenden Gewerbe gefunden haben.*
Wirtschaftswissenschaften
(Uni und FH) ,Einkommen und berufliche Position von FH-Betriebswirten
weisen in der privaten Wirtschaft tendenziell &hnliche Einstu-
Herausgebe Bundesministerium fir Bildung und fungsunterschiede auf, wie dies beim o6ffentlichen Dienst
Wissenschaft Ublich ist. Allerdings ist ein nicht unerheblicher Teil von ihnen
Autor: Minks, Karl-Heinz bereits in leitenden Stellungen tétig. Die ganz Uberwiegende
Mehrheit ist in einem unbefristeten Angestelltenverhaltnis in
Titel: Absolventenreport \ollzeittatigkeit beschéftigt.” Berufliche Selbstandigkeit ist
Wirtschaftswissenschaften. bei den Berufsanfangerinnen und -anfangern noch keine rele-
Ergebnisse einer Untersuchung zum vante Grolie.

Berufslibergang von Absolventen
wirtschaftswissenschaftlicher Studiengdnge Wenn sie an ihrem eigenen Studienverhalten etwas korrigieren

des Prifungsjahres 1988/89 konnten, so wurden FH-Betriebswirte nach ihren Angaben

unter Bertcksichtigung ihrer ersten Berufserfahrungen ,insbe-
Quelle: Reihe Bildung — Wissenschaft — Aktuell, sondere ihren Wissenshorizont facheribergreifender auswei-
Nr. 6, Bonn 1992 ten und mehr nutzliche Kenntnisse (Fremdsprachen und EDV)

erwerben, die nicht unmittelbar fachbezogen sind.”

A. Anlage der Studie _ _ o
Betriebswirte mit Uni-Diplom

Die als Langsschnitt-Befragung angelegte Untersuchung Haie Tatigkeitsprofile im ersten Jahr nach Abschlu® des

zum Ziel, ,allgemeine Tendenzen in den Studienverlaufen uagamens ahneln in hohem MaRe denen der FH-Betriebswirte.

im Ubergang in das Beschaftigungssystem transparentDar Anteil von 9% Promovierender bildet den einzigen signi-

machen*“ und Hintergriinde und Einflisse fir einen mehr odikanten Unterschied zum Tatigkeitsprofil ihrer Kollegen mit

weniger erfolgreichen Berufsstart zu analysieren. Sie soll daH-Diplom.*

Uber hinaus auch beleuchten, ,inwieweit die jeweiligen Wirt-

schaftsstudiengange — und innerhalb dieser besondere Beai-der Stellensuche hatten sie unter allen Absolventinnen und

dienschwerpunkte — sich vorteilhaft fuir die BerufseinminduAdsolventen wirtschaftswissenschaftlicher Studiengange ,die

ausgewirkt haben.” geringsten Probleme. ... Praxiserfahrung, geschickte ,Selbst-
vermarktung’ und erst danach fundierte Fachkenntnisse sind

Die Analyse der Ubergangssituation der Absolventinnimihren Augen die entscheidenden Kriterien fiir eine erfolgrei-

und Absolventen wirtschaftswissenschaftlicher Studiengarge Stellensuche. Das Renommee der Hochschule oder des

basiert auf einer reprasentativen Befragung von 1400 HoPhefessors, bei dem studiert wurde, halten die wenigsten fir

schulabsolventinnen und -absolventen, die im Prifungsen gewichtigen Vorzug bei der Bewerbung.

jahr 1988/89 ihren ersten Hochschulabschlu? erworben

haben. Wichtiger erscheint Uni-Betriebswirten der Erwerb zusétzli-
cher Kenntnisse in EDV und Fremdsprachen und das friihzei-

Die Untersuchung wurde von der HIS (Hochschul-Informége Sammeln von Auslandserfahrungen.”

tions-System) GmbH durchgeftihrt.
.lhre beruflichen Tatigkeiten streuen ebenso wie bei den Ver-
gleichsgruppen uber vielféaltige Einsatzbereiche. Etwas haufi-

B. Ausgewahite Ergebnisse ger als andere haben sie ihre Tatigkeit im Rechnungswesen
gefunden.

Betriebswirte mit Fachhochschul-Diplom Wie bei den FH-Betriebswirten dominieren in hohem MaRe
unbefristete Vollzeitstellungen im Angestelltenverhaltnis.”

Nach den Ergebnissen der Studie war Ende der 80er bzw.

Anfang der 90er Jahre der Ubergang aus der Fachhochschule

von einem raschen Eintritt in das Erwerbsleben gepréagt. ,Bliplom-Volkswirte

Jahr nach der letzten Examenspriifung waren bereits deutlich

mehr als 80 % regulér berufstatig oder in einer aufbauengBas Tatigkeitsprofil in den ersten 12 Monaten nach dem

berufsqualifizierenden Ausbildungsphase (z.B. Inspektordixamen zeigt, daf3 sie nicht in gleicher Weise wie die
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Betriebswirte von den insgesamt glnstigen Beschaftigungsierscheiden sie sich jedoch nicht mehr von denen der mann-
chancen fir Wirtschaftswissenschaftler profitieren konntelichen Wirtschaftswissenschattler.
Ubergangsjobs, Honorartatigkeiten und weitere Ausbildungen
sind am Ende dieses Zeitraumes noch vergleichsweise hatfiguen fanden allerdings nur dann im gleichen (oder sogar
anzutreffen. Der Anteil der Promotionen liegt bei Volkswirtehéheren) MalRe zu einer reguldren Erwerbstatigkeit wie ihre
zudem deutlich héher als bei den Betriebswirten mit Uninénnlichen Kollegen, wenn sie im Examen tberdurchschnitt-
Diplom.* liche Noten erreichten und/oder, wenn ihr Studium nicht Gber
die mittlere Studiendauer hinausging. Bei weniger guten
.Neben der Tatigkeit an Hochschulen fanden Volkswirtdoten und/oder langer Studiendauer bleibt die Erwerbsquote
besonders haufig im Kredit- und Versicherungsgewerler Frauen deutlich hinter der der Manner mit denselben
Beschaftigung; daneben sind sie auch im Handel und im pgWlerkmalen zuriick. Dahinter stehen z. T. besondere Problem-
vaten Beratungsbereich tberdurchschnittlich haufig beschi@igen von Frauen wie z.B. die Versorgung von Kindern, die
tigt, im Vergleich zu den Absolventen der anderesowohl das Studium verlangern als auch die Berufschancen
Wirtschaftsstudiengange dagegen nur selten im produzierarindern kdnnen.
den Gewerbe. lhre Beschéftigungsformen sind im 6ffentlichen
Dienst von den Bedingungen einer Promotionsstelle bzibenfalls deutliche Unterschiede zeigen sich bei der Auf-
eines Referendariates bestimmt. Im privaten Sektor beschihme eines weiterfilhrenden Studiums oder der Promotion.
tigte Volkswirte befinden sich nicht so haufig in unbefristetelirauen mit den besten Examensleistungen und mit relativ kur-
\ollzeitstellen wie ihre Kollegen mit anderen Wirtschaftsalzer Studiendauer gehen deutlich haufiger direkt in die beruf-
schlussen.” liche Praxis als Ménner und verzichten fast alle auf eine Pro-
motion oder ein weiterfuhrendes Studium.

Studiengang Wirtschaftswissenschaften Befristete Stellen und Teilzeitarbeit sind bei Frauen und Man-
nern mit Wirtschaftsabschlissen beinahe gleichermal3en

.Die Tatigkeitsprofile der Absolventen dieses Studiengangsiblich. Betriebswirtinnen mit FH-Diplom schatzen ihre

deuten auf etwas weniger giinstige Beschaftigungschancerbalisuflichen Positionen geringer ein als ihre ménnlichen Fach-

bei den Betriebswirten hin. Sie sind aber deutlich besser latdlegen. Grol3ere Unterschiede zeigen sich bei den Einkom-

die der Volkswirte. mensstrukturen: Manner beziehen deutlich hohere Ein-
kommen als Frauen, unabhéngig davon, ob das Wirtschafts-

Die beruflichen Einsatzbereiche und Tatigkeitsmerkmale dgudium mit einem Uni- oder FH-Diplom abgeschlossen

Absolventen des Studienganges Wirtschaftswissenschaftasrde.”

entsprechen eher denen der Uni-Betriebswirte als denen der

Volkswirte. Auffallig unter den WiWis, die im Bereich der pri-

vaten Wirtschaft tatig sind, ist der relativ hohe Anteil von FreBerufserfahrung und Studienerfolg

beruflern und die im Vergleich zu den anderen universitaren

Wirtschaftsabschlissen geringe Zahl wissenschaftlichgereits vorhandene Berufs- und Praxiserfahrung erscheint den

Angestellter auf der unteren und mittleren Ebene. Im unteneisten befragten Wirtschaftsabsolventen ,als ein Schlissel

Einkommensbereich und in der Gruppe der hochsten Einkomim Gelingen des beruflichen Einstiegs.” Die Befunde zei-

men sind sie etwas unterreprasentiert. Ihre Verteilung auf vgen, dafl3 Absolventinnen und Absolventen, die vor ihrem Stu-

schiedene Branchen differiert nicht wesentlich von der ddium bereits Uber einschlagige berufliche Erfahrungen (sei es

Uni-Betriebswirte. Lediglich in privaten Beratungsdiensteaus einer Berufsausbildung oder aus langerer Erwerbstatig-

und im sonstigen Dienstleistungsbereich sind sie haufigesit) verfligten, geringere Probleme bei der Stellensuche hat-

beschaftigt.” ten. Vor allem Fachhochschulabsolventinnen und -absol-
venten, von denen Berufspraxis traditionell erwartet wird,

Die Befragten geben an, ,daB sie wahrend des Studiums ngglingt die Berufseinmiindung bei Fehlen dieses Nachweises

praktische Erfahrungen hatten sammeln und sich starker sehwerer. Frauen empfanden dieses Manko stérker als Man-

den Erwerb zusétzlicher Kenntnisse wie EDV und Fremdspreer. Gute Examensnoten kénnen Probleme von Berufsuner-

chen kimmern sollen.” fahrenen bei der Stellensuche gegeniber jenen, die bei der
Studienaufnahme bereits tUber eine Berufsausbildung oder lan-

Insgesamt zieht der Autor daraus den SchluB, ,daf3 Absolvgere Berufspraxis verfiigten, kompensieren.

ten dieses Studienganges ihre Qualifikation durchaus ahnlich

gut verwerten kdnnen wie Betriebswirte. Dabei kommt ihnen

zugute, dal3 sie ihre Studienschwerpunkte tberwiegend auf

betriebswirtschaftliche Fachinhalte gelegt hatten, ohne sich

jedoch zu sehr in eine Richtung zu spezialisieren.”

Wirtschaftswissenschaftlerinnen
Nach den Befunden dieser Studie brauchten Wirtschaftswis-

senschaftlerinnen ,langer als ihre mannlichen Kollegen, um
reguléar erwerbstatig zu werden. Ein Jahr nach dem Examen
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Berufssituation von Ausbildungswahl und Berufseinstieg

RechtSW|ssenschaftIer|nnen Mit ihrer Enscheidung fir das Jurastudium sind Richterinnen

und Staatsanwaltinnen im nachhinein sehr zufrieden (85 %
bzw. 91%). Deutlich unzufriedener sind dagegen Rechtspfle-

Rechtswissenschaft (Uni) gerinnen (65 %); ein Teil von ihnen bedauert, keine Universi-

Rechtspflege (FH) tatsausbildung absolviert zu haben. Bei der Entscheidung fir
einen Justizberuf sind vor allem die persénliche Weiterent-

Herausgebe Bundesministerium der Justiz wicklung im Beruf und die Ubernahme einer weisungsfreien

Autoren: Hassels, Angela; Hommerich, Christoph Tatigkeit von zentraler Bedeutung.

Titel: Frauen in der Justiz. Die weit Uberwiegende Mehrheit der befragten Frauen (93 %
Eine empirische Analyse der Berufssituation, der Richterinnen, 88% der Staatsanwaltinnen und 79 % der
Karriereverlaufe und Karrierechancen Rechtspflegerinnen) sind in Aufgabengebieten tétig, die ihren
von Richterinnen, Staatsanwaltinnen und Interessen entsprechen. Dal? eine geschlechtsspezifisch unter-
Rechtspflegerinnen schiedliche Aufgabenzuweisung erfolgt, wird von der Mehr-

heit der Befragten verneint.

Quelle: Bundesanzeiger Verlagsgesellschaft mbH,

Bonn 1993 Daf die Justizberufe zugleich Wunschberufe der Frauen waren

und sind, wird vor allem damit erklart, daf3 der Justizdienst im
Vergleich zu anderen juristischen Tatigkeitsbereichen glnstige
A. Anlage der Studie Arbeitsbedingungen bietet, die es ermdglichen, berufliche und
familiare Interessen miteinander zu kombinieren. Nahezu alle
Richterinnen (98 %) und Staatsanwaltinnen kdnnen selbst tber
Die Untersuchung hat das Ziel, eine umfassende Bestandsdigf\Wahl ihres Arbeitsortes entscheiden (d. h. Arbeit zu Hause
nahme der beruflichen Situation von Frauen in ausgewahlteler bei Gericht/Behoérde). Diese Freirdume werden faktisch
Justizberufen zu leisten, Problemfelder aufzuzeigen usgch stark genutzt. Rechtspflegerinnen sind demgegeniber an
Ansatzpunkte fur notwendige Veranderungen zu benennBienst- und Anwesenheitszeiten gebunden, was als ein erheb-
Zentrale Themenschwerpunkte der Studie sind u.a. Ausbiher Nachteil empfunden wird.
dung, beruflicher Einstieg und Aufstieg sowie Probleme der
Vereinbarkeit von Familie und Beruf.
Beruflicher Aufstieg
Die Untersuchung stiitzt sich auf eine Kombination von quan-
titativen und qualitativen Erhebungsmethoden: eine schriffiezogen auf die Aufstiegswinsche kdnnen drei Gruppen
che Befragung im Frihjahr 1989 (alte Bundeslander) bei 1 1#8#erschieden werden: Rund ein Drittel der Richterinnen und
Richterinnen, 290 Staatsanwaltinnen und 2510 Rechtspfle§&atsanwaltinnen und 6% der Rechtspflegerinnen bekunden
rinnen (Totalerhebung N = 8900, Ricklaufquote: 53 %), #@ine Aufstiegsambitionen. Ein weiteres Drittel der Richterin-
Intensivinterviews und eine Analyse statistischen Dateren und Staatsanwaltinnen und 19 % der Rechtspflegerinnen
materials. kdnnen sich zum Befragungszeitpunkt fir einen Aufstieg noch
nicht entscheiden. In der dritten Gruppe befinden sich Frauen
(je ein Drittel Richterinnen/Staatsanwaltinnen und zwei Drittel
Rechtspflegerinnen), die einen Aufstieg in der Justiz gezielt
anstreben. Die letzte Gruppe zeichnet sich durch besondere
Merkmale aus. Neben Unterschieden in der Qualifikation fur
Reprasentanz von Frauen in der Richterschaft, der den Beruf (durchschnittlich bessere Examina, kirzere Studi-
Staatsanwaltschaft und im Rechtspflegedienst enzeiten, haufigere Studienerfahrung im Ausland, haufigere
Promotion) weisen aufstiegsorientierte Frauen insbesondere
Seit der Bildungsexpansion in den 70er Jahren kennzeichfidgende Charakteristika auf: starkere Aufstiegsabsichten
steigende Frauenanteile den Durchbruch von Frauen im Justéreits beim Berufseinstieg, haufigere Ubernahme von Son-
dienst. 1991 werden Frauen im Justizbereich in einer Grofigerfunktionen, kontinuierliche (d. h. seltener durch Teilzeitbe-
ordnung eingestellt, der ihren Anteilen an den Absolventschéftigung und Beurlaubung unterbrochene) Berufsverlaufe,
der zweiten Staatspriifung entspricht. Im Rechtspflegediehshe Anwesenheitszeiten am Arbeitsplatz, Unterschiede in
entspricht der Frauenanteil bei Neueinstellungen in den 8f8er Familienkonstellation (héherer Anteil unverheirateter
Jahren im Durchschnitt 50 %. Frauen und geringerer Anteil von Frauen mit Kindern), weni-
ger Ricksichtnahme auf die Karriereplane des (Ehe-)Partners.
Der personelle WandlungsprozeR3 vollzieht sich bislang aller-
dings nur auf den unteren Ebenen der jeweiligen Berufshief@ie Aufstiegschancen von Frauen in der Justiz sind auch
chien. In leitenden Funktionen und an der Spitze der Justizch die faktischen Aufstiegsbedingungen determiniert.
bilden Frauen jedoch nach wie vor die Ausnahme: In dBabei zeigt sich, daf? Frauen mit Kindern gréRere Probleme
héheren Besoldungsgruppen (R 2 und héher) liegt der Frausaiden, den formellen und informellen Anforderungen eines
anteil in der Richterschaft 1991 bei knapp 9 % und in dBeférderungsverfahrens (Abordnung mit Ortswechsel, Uber-
Staatsanwaltschaft bei knapp 7 %. nahme von Sonderfunktionen) in der Justiz zu entsprechen.

B. Ausgewéhlte Ergebnisse
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Besonders deutlich wird die Abhangigkeit von Aufstieg unstiegsproblemen (verlorenes Fachwissen, fehlendes neues
Familienkonstellation beim Vergleich von Juristinnen dedissen, veranderte organisatorische Gegebenheiten in einer
Besoldungsgruppe R 1 einerseits und R 3 (und héher) andeBahorde) konfrontiert.
seits. Der Anteil lediger Frauen liegt in der ersten Gruppe bei
15%, in der zweiten aber bei 27%. Aus der ersten GrupPeweit die Arbeitsbedingungen eine individuelle Gestaltung
haben 50 % der Frauen Kinder zu versorgen, aus der zweiden Arbeitszeit zulassen, verlieren Teilzeitbeschaftigung und
Gruppe nur 40 %. Beurlaubung an Attraktivitat. Auch mit steigendem Qualifika-
tionsgrad und beruflichem Status werden diese Mdglichkeiten
Rund ein Drittel der Richterinnen und Staatsanwaéltinnen stltener in Anspruch genommen: Nur 5% der Richterinnen
der Ansicht, daf3 Frauen in der Justiz in erster Linie bei Beféind Staatsanwaltinnen in héheren Berufspositionen (R2 und
derungen gegentber ihren mannlichen Kollegen Benachtetléher) sind teilzeitbeschaftigt. Der Anteil der teilzeitbeschaf-
gungen in Kauf nehmen missen (vgl. Abbildung). tigten Rechtspflegerinnen in héheren Berufspositionen (A 11
und hoher) liegt bei 36 % (bei A 13 sind es 12 %).

Teilzeitbeschaftigung und Beurlaubung

Berufszufriedenheit
Kindererziehung ist das zentrale Motiv fir die Reduzierung
der Arbeitszeit bzw. fir eine Unterbrechung der ErwerbstatiBichterinnen und Staatsanwaltinnen sind mit ihrer beruflichen
keit. Andere Griinde (z. B. berufliche Uberforderung, Weiteiratigkeit hoch zufrieden. Eine geringere Zufriedenheit ist im
bildung, Wunsch nach mehr Freizeit) spielen demgegeniMergleich dazu bei Rechtspflegerinnen festzustellen. Sie fiih-
nahezu keine Rolle. 82 % der beurlaubten Richterinnen, 874éa sich haufiger inadaquat eingesetzt und empfinden eine
der Staatsanwaltinnen und 72% der Rechtspflegerinnen mglawisse Unterforderung in ihrem Beruf. Dartber hinaus sind
nen die Ruckkehr in den Beruf in Verbindung mit einer Teikie weit weniger mit ihrem Einkommen zufrieden als die bes-
zeitbeschéftigung. Dabei werden nur Frauen mit einger bezahlten Richterinnen und Staatsanwaltinnen.
langeren Berufspause (zwei bis funf Jahre) mit Wiederein-

Abbildung: Aspekte der beruflichen Benachteiligung von Frauen im Justizdienst

Richterinnen Staatsanwiiltinnen Rechtspflegerinnen
Benachteiligung im Beforderungsverfahren 58 % 61 % 66 %
berufliche Benachteiligung wegen der Doppelbelastung 38 % 3% 31 %
Vorurteile hinsichtlich der Leistungsfahigkeit und -bereitschaft 20 % 20 % 26 %
Benachieiligung wegen Teilzeitbeschiftigung und Beurlaubung 20 % 15 % 14 %
Benachteiligung von Frauen in der Verteilung des Geschiftsanfalls 3% 3 % 8§ %
mangelnde Bereitschaft der Minner zur Veréinderung 5% 5% 5%
zu grofle Bescheidenheit von Frauen 3% 1 % 1%
sonstige Formen der Benachteiligung 3% 2% 1%
N= (553) 99) (654)

Wegen der Mdéglichkeit zu Mehrfachnennungen addieren sich die Prozentwerte nicht zu 100 %.
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Absolventenreport aus den sidlichen Bundeslandern, aber — wegen der z.T. lan-

3 - gen Wartezeiten auf einen Ausbildungsplatz — nur 17 % aus
RechtSW|ssenschaftIer|nnen den nérdlichen Bundesléandern im Referendariat. Dabei wer-

und Rechtswissenschaftler den leistungsstarkere Absolventen/innen rascher Uber-
nommen als leistungsschwéachere. Um ihre Berufschancen zu
verbessern, nutzen viele die Wartezeiten zur Promotion.
Rechtswissenschaft
(Uni) Von der landerspezifischen Einstellungspraxis sind auch
Dauer und Umfang der Ubergangsarbeitslosigkeit nach dem
Herausgebe Bundesministerium fir Bildung, Wissenschaft,Studium und nach dem Referendariat bestimmt: In den sudli-

Forschung und Technologie chen Bundesléndern ist unmittelbar nach dem Studium kaum

Autoren: Minks, Karl-Heinz; Bathke, Gustav-Wilhelm ein(e) Jura-Absolvent/in arbeitslos. Die einheitliche Uber-
nahme in das Referendariat im Siden fuhrt am Ende dieser
Titel: Absolventenreport Rechtswissenschatt. Ausbildung zu einem raschen Anstieg und ebenso raschen

Ergebnisse einer Langsschnittuntersuchung Rickgang der Anteile Arbeitsloser. Im Norden steigen die

zum Berufsiibergang von Absolventinnen Anteile der Ubergangsarbeitslosigkeit nach der zweiten Aus-

und Absolventen der Rechtswissenschaft bildungsphase weniger stark an, jedoch bleibt das Niveau uber
einen langeren Zeitraum relativ hoch. Erhebliche Ausmafle

Quelle: Bundesministerium fur Bildung, Wissenschaft,nimmt Arbeitslosigkeit an, wenn sich lange Studiendauer, un-
Forschung und Technologie, zureichende Studienfinanzierung und insbesondere schlechte
Bonn 1995 Examensleistungen zu einem wechselseitig beeinflussenden

Ursachenkomplex bindeln. Von den Absolventen/innen mit
.Pradikatsexamen” (Note ,sehr gut” bis ,voll befriedigend")
A. Anlage der Studie hatte nur knapp jede(r) funfte eine oder mehrere Phasen der
Ubergangsarbeitslosigkeit zu Uberwinden, von denen mit der
Note ,ausreichend” waren es mit 44% mehr als doppelt so
Die Untersuchung beschreibt den Ubergang von Absolventeiele.
innen der Rechtswissenschaft in das Referendariat sowie den
Einstieg nach dem zweiten Staatsexamen in die Berufstafigristinnen sind bei deutlich geringerer Erwerbsquote etwas
keit. haufiger — 38 % vs. 31 % — arbeitslos als ihre ménnlichen Kol-
legen. Die Differenzen in den Erwerbsquoten erklaren sich vor
Die Analyse basiert auf einer schriftichen Befragung vallem aus Familientatigkeit bzw. Erziehungsphasen von
Absolventen/innen der Rechtswissenschaft, die 1988/89 Hrauen.
AbschluRprufung abgelegt haben und erfolgt im Rahmen einer
bundesweiten, repréasentativen zweistufigen Befragung bei
Hochschulabsolventen/innen aller Studiengénge. Alle in digserufswiinsche und Wege der Stellenfindung
Erhebung einbezogenen Jura-Absolventen/innen haben die
zweiphasige Juristenausbildung durchlaufen. Die erste Beffa- einer Tatigkeit als Rechtsanwalt/Rechtsanwaltin neigen
gung fand 1990 nach der ersten Ausbildungsphase statt —2§# der angehenden Juristen/innen, mit 25 % folgt der Justiz-
drei Viertel der Absolventen/innen befanden sich damalektor (19 % Richter/innen, 6 % Staatsanwalte/innen). Jede(r)
bereits im Rechtsreferendariat; die zweite Befragung erfolgiechste mdchte in die Verwaltung und jede(r) siebente in die
1992/93 — vier bis finf Jahre nach dem ersten Staatsexariéintschaft. Die Vorstellungen vom Wunschberuf sind bereits
Etwa vier Funftel der Absolventen/innen besalBen zu diesdanch das Ergebnis des ersten Staatsexamens gefiltert; Lei-
Zeitpunkt bereits den Abschlu? ,Volljurist/in“ . stungsschwéachere neigen seltener der Justiz zu, dafir um so
mehr zur Verwaltung und Wirtschatft.
Die Untersuchung wurde von der HIS (Hochschul-Informa-
tions-System) GmbH durchgefiihrt. In die Auswertung gingéfit Bewerbungen auf ausgeschriebene Stellen und mit der
die Angaben von 579 Juristen/innen ein. eigeninitiierten Suche bedienen sich auch Juristen/innen — ins-
gesamt betrachtet — konventioneller Arbeitsplatzsuchstrate-
gien. Bei jeweils einem Drittel fihrte diese Methode zum
Erfolg. Unterschiede der Bewerbungsmethoden zeigen sich
allerdings bei einer Differenzierung der Befragten nach den
angestrebten Berufsfeldern (Richter/Staatsanwalt, Rechtsan-
Ubergangsprofile walt, Verwaltung, Wirtschaft). Richter/innen und Staatsan-
walte/innen haben ihre Stelle hauptséchlich Uber eigene
Die berufliche Integration von Juristen/innen verlauft in zw8ewerbungsaktivitaten ,auf Verdacht® (60%) und durch
Etappen: zum einen als Ubergang in das Referendariat, Bewerbung auf Ausschreibungen (31 %) erhalten. Letzterer
anderen als Einmindung in den Beruf. Die Zeitspanne bis 2Weg 6ffnete Uberwiegend den Zugang in die 6ffentliche Ver-
Eintritt in das Referendariat und bis zur Absolvierung desltung (50 %) und in die Wirtschaft (54 %). Fir Rechtsan-
zweiten Staatsexamens dehnt sich — je nach Hochschulstaridte/Rechtsanwaéltinnen stellt sich ein deutlich abweichendes
ort — sehr unterschiedlich aus. So befinden sich drei Monatel vor allem breiteres Profil bei der Stellenfindung heraus.
nach Examensabschlu3 mehr als 60 % der Absolventen/inAem haufigsten ging die Initiative vom Arbeitgeber aus. Den

B. Ausgewéhlte Ergebnisse
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friihen Weg in die Selbsténdigkeit finden ca. 40 % der RechBerufliche Zufriedenheit
anwalte/Rechtsanwaéltinnen. Ein Finftel von ihnen hat sich
seine Stelle bereits ,selber geschaffen”, andere treten als Ji¥erglichen mit den eher kritischen Einschatzungen der
orpartner in die elterliche Praxis oder ein RechtsanwaltsbiBefragten zu den Arbeitsbedingungen wahrend der Referen-
eines erfahrenen Kollegen ein. Entsprechend erlangen nurdsgiatszeit (unter anderem Unterforderungseindriicke, unzu-
dieser Berufsgruppe und z.T. bei den Juristen in der Wirgichende Fortbildungsmoglichkeiten, Uberlange der Ausbil-
schaft frihe Berufskontakte aus Jobs und Praktika im Studidemgsphase, unbefriedigende Aushildungsqualitat und Betreu-
eine gewisse Bedeutung. ung, wenig Offenheit fir neue Ideen) hat sich die berufliche
Zufriedenheit als Volljuristen/innen deutlich gebessert. Gut
drei Viertel aller Juristen/innen sind mit der Ausbildungsad-
Berufssituation aquanz der Tatigkeit, ihrer beruflichen Position, den Tatig-
keitsinhalten und der Krisensicherheit ihres Arbeitsplatzes
Vier Jahre nach Beendigung des Studiums sind drei Viertgeéichermallen zufrieden. Knapp zwei Drittel finden auch
der Juristen/innen reguléar erwerbstatig. Findet der beruflichAebeitseinkommen und Arbeitsbedingungen angemessen.
Ersteinstieg in die 6ffentliche Verwaltung statt, so ist ein nicMehr Zeit fur ihr Privatleben und eine bessere technische Aus-
geringer Teil der beruflichen Situation von Juristen/innestattung ihrer Arbeitsplatze vermissen aber dennoch 30 %.
bereits mehr oder weniger stark vorstrukturiert. Berufliches
Einkommen, Status und Beschéftigungsverhdltnisse im stdatterschiede im Zufriedenheitsniveau zeigen sich erst bei
lichen Justizdienst sind (insbesondere) in der Phase dawr gesonderten Betrachtung nach Berufsfeldern: Richter/
Berufseintritts weitgehend gesetzlich geregelt. Anders verhiéhen und Staatsanwalte/innen sind unzufrieden mit den rela-
es sich bei den freiberuflichen Tatigkeiten und in der Wirtiv unbefriedigenden Arbeitsmitteln, geringen Méglichkeiten,
schaft. eigene ldeen umzusetzen, und begrenzten Aufstiegschancen.
Nur 60% der Rechtsanwalte/innen sehen ihren Arbeitsplatz
Von den Absolventen/innen finden 58 % ihre erste Stelle iats sicher an, und nur 39% sind mit der Hohe ihres Ver-
offentlichen Dienst — Uberwiegend im Beamtenstatus. Ddienstes einverstanden (im Unterschied dazu Richter/innen
Frauenanteil bei den Juristen liegt hier mit 71 % gegentherd Staatsanwalte/innen: 86%). Das geringste Zufrieden-
dem der Manner (51 %) deutlich hdher. Knapp drei Viertel deeitsniveau in den Aspekten beruflicher Status und Ausbil-
Beschéftigungsverhdltnisse sind unbefristete Vollzeittatigkelungsadaquanz weisen die in der Wirtschaft beschéaftigten
ten (91 %). Ein knappes Zehntel Ubt eine befristete, 12% eihgisten/innen auf. Damit reagieren sie auf die Tendenz,
freiberufliche Tatigkeit aus. Bei den in der Wirtschaft beschafuristen/innen in diesem Beschéftigungsbereich héaufig auf
tigten Juristen/innen hat aber immerhin jede(r) neunte ein z&g&chbearbeiterpositionen mit nur geringer beruflicher Auto-
lich befristetes Arbeitsverhaltnis aufgenommen. Teilzeitarb&ibmie und Entscheidungskompetenz einzusetzen.
ist auch bei Frauen (5 %) eher die Ausnahme, bei Mannern so
gut wie gar nicht anzutreffen (2 %). Den Weg in die Selbstan-
digkeit wagen Juristinnen bisher nicht im gleichen Umfang
wie ihre mannlichen Kollegen.

Abbildung: Beschaftigungsverhaltnisse der Volljuristen nach
Tatigkeitsbereich (in Prozent)

Berufsfeld
Beschiifti- - Richter, Rechts- Ver- Wirt-
gungs- Staats- anwalt  wal- schaft
verhiiltnis & anwalt tung
unbefristet
vollzeit 96 45 91 85
unbefristet
teilzeit 1 3 1 3
befristet
vollzeit 0 4 7 10
befristet o
teilzeit il 0 2 0 2
freiberuflich 1 ' 0 40 0 0
sonstige :
Regelung 3 6 1 0

Quelle: HIS-Absolventenreport Rechtswissenschaft
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Absolventenreport fragung haben sich von insgesamt 1295 Absolventen 476
Verwaltungswissen- beteiligt

schaftlerinnen und

Verwaltungswissenschaftler B-Ausgewahite Ergebnisse

Berufseinstieg

Verwaltungswissenschaft
(Uni) Die Absolventen/innen finden ihren ersten Arbeitsplatz im
offentlichen Dienst, der Privatwirtschaft und zu einem gerin-
Autor: Klein, Thomas gen Teil auch in Politik/Verbanden. Bei einer Betrachtung im
Zeitverlauf (1973 bis 1991) zeigt sich, daR die Anteile von
Titel: Berufseinstieg und Berufsverlauf Absolventen/innen, die in die &ffentliche Verwaltung einmiin-
von Verwaltungswissenschaftlern. den, zugunsten der Privatwirtschaft drastisch schrumpfen (vgl.
Ergebnisse der Konstanzer Absolventen-  apbildung). Fir die Stellenbesetzung erwies sich in ca 40 %
befragung der Falle ein wissenschaftliches Studium als notwendig, bei
einem Zehntel der ausgeschriebenen Stellen wurde gar der
Quelle: ﬁoggiicgggﬂerteuahfeSSChfift, 385.Jahrgang, Nachweis tiber ein Studium der Verwaltungswissenschaft ver-
erl,

langt. Zu 21% werden beim Berufseinstieg Volks- oder
Betriebswirte/innen, zu 8,4 % Juristen/innen verdrangt. Nach
Studienende suchen lediglich 86,3 % der Absolventen/innen
A. Anlage der Studie nach einer Stelle: Bei 6,8% erfolgt die Arbeitsaufnahme im

AbschluBmonat, bei weiteren 4,3% bereits drei Monate vor

der Abschlu3priifung. Bei den jingeren Absolventenjahrgén-
Gegenstand der Studie sind u.a. Stellensuche und Bemds-zeigt sich ein verstarkter Trend zur Arbeitsaufnahme spa-
einstieg, spatere Aufstiegschancen, Einkommenssituatieatens mit Abschlu? des Studiums. Fir zwei Drittel der
sowie die Frage, inwieweit eine Einmundung von Verwakbsolventen/innen ist der erste Stellenantritt mit einem Wohn-
tungsabsolventen/innen in die 6ffentliche Verwaltung tatsa@riwechsel verbunden, fiir die Halfte von ihnen gilt dies auch
lich stattfindet. noch fiir den ersten und zweiten Stellenwechsel.

Die Studie stitzt sich auf eine Befragung von fast 20 Absdler Erfolg bei der Stellensuche hangt von individuellen und
ventenjahrgdngen Konstanzer Verwaltungswissenschaftlerstrukturellen EinfluRfaktoren ab, wobei sich erstere auf
Frihjahr 1992. Dabei wurden nicht nur aktuelle Befunde Ulzke(den) einzelne(n) Absolventen/in (z. B. Alter, Studiendauer,
die Beschaftigungsverhaltnisse, sondern auch eine Vielz8hidienerfolg), letztere auf die gesamtwirtschaftlichen Rah-
von retrospektiv erhobenen biographischen Angaben zommnbedingungen des Berufseinstiegs beziehen. Als eine der
Berufsweg in die Auswertung miteinbezogen. An der Bgichtigsten Determinanten des erfolgreichen Berufseinstiegs

Abbildung: Berufseinstieg nach Beschéftigungsbereich und Absolventenjahrgang (in Prozent)

Absolventenjahrgang
Beschiftigungsbereich Insgesamt 1973 - 1981 1982 - 1991
Insgesamt 100 100 100
Offentlicher Dienst 44,0 63,7 37,5
Verband 8,3 10,6 7.2
Politik 1,8 2,7 1,5
Privatwirtschaft 46,0 23,0 53,8

Quelle: Konstanzer Absolventenbefragung
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erweist sich die Abschlu3note der Absolventen, allerdings mihfangseinkommen, um so geringer ist der Spielraum fir
unterschiedlichen Auspragungen. So erhoht sich zwar die Eiveitere Einkommensverbesserungen. Geringe Arbeitsplatzan-
stiegsquote mit jeder Note, mit der das Studium schlechferderungen verringern das Einkommenswachstum, ebenso
abgeschlossen wurde. Das ist damit zu erklaren, daR leisturgyise Beschéftigung im offentlichen Dienst und auf einer neu
schwéchere Absolventen/innen ein geringeres Anspruchsgingerichteten Stelle. Begunstigt wird der Einkommensan-
veau an ihren zukunftigen Arbeitsplatz aufweisen als solcktieg, wenn die erste Stelle mit einem Wohnortwechsel ver-
mit besserem Examen und deshalb vielfach Beschaftigunganden war. Das Einkommenswachstum wird auch von der
verhaltnisse eingehen, die ein weniger hohes QualifikationsAbschlu3note und dem Geschlecht beeinflu3t: Eine schlechte
veau voraussetzen. Bezieht man sich hingegen auf die Chahme macht sich nicht unbedingt beim Anfangseinkommen,
eine qualifizierte Beschaftigung zu finden, deren Arbeitsplatam so mehr aber in der weiteren Einkommensentwicklung
anforderungen voll auf akademisch ausgebildete Bewerbleeimerkbar. Ebenso ist eine Schlechterstellung von Frauen
innen abzielen, zeigt sich der umgekehrte Effekt: Je schlechiech stéarker als bei dem Anfangseinkommen auch bei den
die AbschluRnote, desto geringer sind auch die Chancen, aeimgteren Einkommensperspektiven festzustellen.
ausbildungsadaquate Beschéftigung zu finden. Dieser Befund

gilt so allerdings nur fiir den Beschéaftigungsbereich 6ffentli-

cher Dienst. Mit der Orientierung auf starker formale Qualifi-

kationskriterien kommt der AbschluR3note hier eine zentrale

Bedeutung zu, wahrend in der Privatwirtschaft andere Fakto-

ren (z.B. Berufserfahrung, spezielle EDV- und Sprachkennt-

nisse) Gewicht haben und die Stellenbesetzung weniger

formalisiert erfolgt.

Auch die Studiendauer lafit sich als Qualifikationsmerkmal
interpretieren. Es zeigt sich, daf3 eine langere Studienzeit
signifikant zu einer Verminderung der Berufseinstiegsrate
fuhrt. Jeder Monat, den das Studium langer gedauert hat, ver-
mindert die Beschéftigungschance um Uber ein Prozent. Eine
zu lange Studiendauer wird damit offenbar als Qualifikations-
defizit interpretiert. Sind die Studienzeiten kurz, spielt auch
das Alter des Bewerbers/der Bewerberin keine wesentliche
Rolle bei der Dauer der Arbeitsplatzsuche. Die Suchdauer
selbst hat jedoch eine negative Signalwirkung auf den Such-
erfolg. Jeder Monat, der bis zum Antritt eines Arbeitsplatzes
verstreicht, vermindert die Einstellungsrate um 2,6 %. Fir die
Privatwirtschaft trifft diese Entwicklung in noch weit starke-
rem Mal3e zu als fur den 6ffentlichen Dienst.

Beruflicher Aufstieg und Einkommensentwicklung

Die Aufstiegschancen der Verwaltungswissenschaftler/innen
haben sich von Absolventenjahrgang zu Absolventenjahrgang
kontinuierlich erhdht, besonders in der Privatwirtschaft. Bei
einer differenzierten Betrachtung wird zudem deutlich, daf3
eine schlechte AbschlufZnote und eine zu lange Studiendauer
sich auch auf die Chancen eines spateren Berufsaufstiegs
(signifikant im 6ffentlichen Dienst) negativ auswirken.

Schlechte AbschlufZnoten und eine lange Studiendauer senken
tendenziell das Anfangseinkommen, wobei der Einflul aber
nicht signifikant ist. Wahrend in bezug auf Einstellungs- und
Aufstiegschancen keine Geschlechtsdiskriminierung von
Absolventen/innen der Verwaltungswissenschaft festzustellen
war, kann sie fur die Einkommensentwicklung klar konstatiert
werden. Deutlich weniger verdienen auch die Berufsanfanger/
innen im offentlichen Dienst und auf einer neu eingerichteten
Stelle. Dartiber hinaus senken vor allem geringe Arbeitsplatz-
anforderungen das Einstiegsgehalt. Ohne Bedeutung ist hinge-
gen die Dauer der Arbeitsplatzsuche.

Die Wachstumsrate des Einkommens wird mal3geblich von
der Hohe des Anfangseinkommens beeinflu3t: Je héher das
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Kurzbeitrége Gleiser, Sigmar
. : Juristen
in BA-Medien ZAV-AMS-Information 3/1997

Fachhochschulausbildung fur Juristen. Bundesweite
Die folgenden Hinweise beziehen sich auf Kurzbeitrage, digmfrage des Ministeriums fur Wissenschaft und
in Veroffentlichungen der Bundesanstalt fiir Arbeit oder voRorschung von Baden-Wirttemberg im  Frihjahr
ihr herausgegebenen Publikationen erschienen sind. 1996

abi Berufswahl-Magazin 12/1996
Sie kdnnen in den Berufsinformationszentren (BIZ) oder in
den Dokumentationsstellen der Arbeitsamter eingesehen wechwerpunkt Beamtenlaufbahnen: Verwaltung auf dem
den und sind daher nur mit Quellenangabe zitiert. Die Liter#/eg ins Jahr 2000
turnachweise sind chronologisch absteigend angeordnet. abi Berufswahl-Magazin 11/1996

Gleiser, Sigmar

Gleiser, Sigmar Qualifizierte Fach- und Fihrungskrafte in der Geld-
Wirtschaftswissenschaftler/Wirtschaftswissenschaftlerinnen und Kreditwirtschaft

ZAV-AMS-Information 6/1998 ZAV-AMS-Information 8/1996

Arbeitsfeld Dienstleistung: Mit Service zur Stelle Hoherer Dienst: Es muf3 nicht immer Jura sein

UNI-Magazin Perspektiven fir Beruf und Arbeitsmarkt 5/199&bi Berufswahl-Magazin 2/1996

Stellenmarkt flr Hochschulabsolventen (Wirtschafts- Gleiser, Sigmar
wissenschaftler, Informatiker, Juristen, Sozialwissen- Juristen in der Wirtschaft
schaftler): Barometer fiir Einstiegschancen ZAV-AMS-Information 1/1995
UNI-Magazin Perspektiven fir Beruf und Arbeitsmarkt 4/1998
Arbeitsmarkt Betriebswirte: Auf der Jagd nach dem Job
Personalwesen: Gestalten statt verwalten abi Berufswahl-Magazin 12/1995
UNI-Magazin Perspektiven fur Beruf und Arbeitsmarkt 4/1998
Ahl-Raus, Marion
Arbeitsmarkterfahrungen junger Wirtschaftswissen- Jurist: Zusatzqualifikation beim Studiengang Rechtswis-
schaftler. Ergebnisse einer Absolventenstudie der Uni- senschaft
versitat Gesamthochschule Essen ibv — Informationen fiir die Beratungs- und Vermittlungsdien-
ibv — Informationen fiir die Beratungs- und Vermittlungsdierste der Bundesanstalt fur Arbeit 24/1995
ste der Bundesanstalt fir Arbeit 4/1998
Verwaltungsmanager: Ein neuer Beruf. Entwicklung in
Eignung flir die Wirtschaftswissenschaften: Lust auf der Ausbildung fir das mittlere Management der Kom-
Okonomie munalverwaltung
abi Berufswahl-Magazin 4/1998 ibv — Informationen fiir die Beratungs- und Vermittlungsdien-
ste der Bundesanstalt fur Arbeit 21/1995
Branchenreport Versicherungswirtschaft: Konzentriert
gegen das Risiko Olschewski, Horst
UNI-Magazin Perspektiven fur Beruf und Arbeitsmarkt 3/199®er Wachtmeister ist tot, es lebe der Kommissar.
Umwaélzende Entwicklungen und Perspektiven im
Offentlicher Dienst: Alternativen im Blickfeld behalten  Dienst der Polizei
UNI-Magazin Perspektiven fir Beruf und Arbeitsmarkt 2/1998bv — Informationen fir die Beratungs- und Vermittlungsdien-
ste der Bundesanstalt fir Arbeit 12/1995
Rechtswissenschaft und Wirtschaftsrecht
abi Berufswahl-Magazin 6-7/1998 Entwicklung der beruflichen Freiziigigkeit im Offent-
lichen Dienst der EU
Arbeitsmarkt fur Betriebswirte/Kaufleute: Flr jeden ibv — Informationen fur die Beratungs- und Vermittlungsdien-
Einsatz zur Stelle ste der Bundesanstalt fur Arbeit 3/1995
UNI-Magazin Perspektiven fur Beruf und Arbeitsmarkt 6/1997
Studieren bei der Bundeswehr: Unsichtbare Uniform
Berufschancen fur Absolventen der Wirtschaftswissen- abi Berufswahl-Magazin 8-9/1995
schaften. Ergebnisse der Staufenbiel-Studie
ibv — Informationen fiir die Beratungs- und Vermittlungsdierrbeitsmarkt Juristen: Grenzenlose Chancen?
ste der Bundesanstalt fir Arbeit 41/1997 abi Berufswahl-Magazin 6—7/1995

Gleiser, Sigmar Arbeitsmarkt Betriebswirte: Mit Profil zur Stelle
Fach- und Fuhrungskrafte in Werbung und Marketing ~ UNI-Magazin Perspektiven fiir Beruf und Arbeitsmarkt 6/1994
ZAV-AMS-Information 4/1997
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Arbeitsmarkt Juristen: Pradikat als Eintrittskarte
UNI-Magazin Perspektiven fur Beruf und Arbeitsmarkt 5/1995

Internationale Markt- und Meinungsforschung: Die
Gruppenmacher
UNI-Magazin Perspektiven fur Beruf und Arbeitsmarkt 5/1994

Wirtschaftsjuristen: Drei Fragen an Professor Dr. Gott-
wald
UNI-Magazin Perspektiven fiur Beruf und Arbeitsmarkt 3/1995

Kreizberg, Kurt

Wirtschaftjurist. Juristen mit Europakompetenz. Alter-
native zum Anwaltsberuf: Tatigkeit in einem Wirt-
schaftsverband

ibv — Informationen fir die Beratungs- und Vermittlungsdien-
ste der Bundesanstalt fir Arbeit 47/1994

Arbeitsmarkt Forstwirte. Den griinen Zweig suchen
UNI-Magazin Perspektiven fiur Beruf und Arbeitsmarkt 5/1994

Einstellungspraxis in den juristischen Vorbereitungs-
dienst. Freie Wahl mit Hindernissen
UNI-Magazin Perspektiven fir Beruf und Arbeitsmarkt 5/1994

Rechtswissenschaft: Begehrte Juristen
abi Berufswahl-Magazin 5/1994

Mehr Ausnahmen bei der Altersgrenze. Chancengleich-
heit in EU-Behdrden?

ibv — Informationen fur die Beratungs- und Vermittlungsdien-
ste der Bundesanstalt fur Arbeit 18/1994

Arbeitsmarkt Volkswirte: Harte Konkurrenz um Ein-
stiegsjobs
UNI-Magazin Perspektiven fir Beruf und Arbeitsmarkt 3/1994

Offizier der Bundeswehr. Beschaftigungschancen fir
Zeit- und Berufsoffiziere

ibv — Informationen fir die Beratungs- und Vermittlungsdien-
ste der Bundesanstalt fur Arbeit 3/1994

Schneider, Manfred

Européaische Studiengéange. Wirtschaftswissenschatftler,
-ingenieure, -informatiker und Juristen

ibv — Informationen fur die Beratungs- und Vermittlungsdien-
ste der Bundesanstalt fur Arbeit 8/1993

Personalwirtschaft: Interdisziplinares Arbeitsfeld
UNI-Magazin Perspektiven fur Beruf und Arbeitsmarkt 16/1993

Arbeitsmarkt flr Betriebswirte (FH) und Ingenieure
(FH): Sprung nach vorne
UNI-Magazin Perspektiven fur Beruf und Arbeitsmarkt 14/1993

Juristen (Schwerpunktheft)
ibv — Informationen fur die Beratungs- und Vermittlungsdien-
ste der Bundesanstalt fur Arbeit 5/1992
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