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Vorwort

Was bietet die Sonderserie? Wie sind die einzelnen Hefte aufgebaut?

Der Akademikerarbeitsmarkt steht im Mittelpunkt einer breDie MatAB-Hefte 1.1 bis 1.6/1998 gliedern sich in drei Teile:
ten offentlichen und wissenschaftlichen Diskussion. Von Inter-

esse ist dabei nicht nur dieser Arbeitsmarkt als GanzesTeil | zeigt im Uberblick Daten fiir die Studienfacher der
Gerade fur die individuelle Studien- und Berufswahl sind auchjeweiligen Fachergruppe fir das gesamte Bundesgebiet. Er
die Entwicklungen in den einzelnen Fachern und Fachergruperméglicht den raschen Vergleich zwischen den einzelnen
pen bedeutsam. Fachern fur den jeweils letzten Erhebungszeitpunkt.

Die MatAB-Serie beschreibt deshalb akademische Teilarbe#s-Teil 1l weist die Daten fir die einzelnen Universitats- und
markte. Sie enthalt eine Vielzahl von Informationen zu Stu- Fachhochschulfacher getrennt fir West- und Ostdeutsch-
dium, Erwerbstéatigkeit und Arbeitslosigkeit fiir stark besetzte land aus. Er bietet einen Uberblick iiber die Struktur und
Studienfacher bzw. Fachergruppen und fir langere ZeitrAumeEntwicklung eines Studienfachs im Zeitablauf.

Die Serie steht in der Tradition ausbildungs- und berufsspezi-

fischer Nachschlagewerke des IAB und soll vor allem alsBitte bei Teil | und Teil Il beachten: Bei den verschiedenen
Arbeitsmittel fir die Beratungs- und Vermittlungsdienste der Studienfachern und Féchergruppen wurden Angaben zu
Bundesanstalt fur Arbeit dienen. Beispielsweise kann sie zutL,ehrern und Lehrerinnen generell ausgeblendet (vgl.
Vorbereitung berufsorientierender Veranstaltungen wertvolleMatAB 1.0/1998). In den Vergleichsdaten zu den Univer-
Informationen liefern. Mit ein biichen Mihe (zweimal von sitéaten insgesamt sind diese jedoch enthalten, da hier der
A4 auf A3 vergréBern!) lassen sich von den abgebildeterAkademikerarbeitsmarkt als Ganzes beschrieben werden
Graphiken ganz passable Folienvorlagen herauskopieren.  soll.

« Teil Il informiert Gber die Ergebnisse empirischer Studien
Wie ist die Sonderserie gegliedert? zu einzelnen Studienfachern und Fachergruppen sowie Gber
einschlagige Kurzbeitrdge in Medien der Bundesanstalt flr
Die MatAB-Serie besteht aus sieben Heften (vgl. die Uber-Arbeit.
sicht auf der Rickseite dieses Heftes). Die Hefte 1.1 bis
1.6/1998 beschreiben verschiedene Fachergruppen bzw. darin
enthaltene Studienfacher. Heft 1.7/1998 bietet einen genefgi-Inhalt und Form dieser Serie haben Kolleginnen und Kol-
len Uberblick tiber Studium und Arbeitsmarkt. legen aus der Beratungs- und Vermittlungspraxis gestaltend
mitgewirkt. Thnen sei an dieser Stelle herzlich gedankt.
Das Begleitheft zur Serie (MatAB 1.0/1998) enthélt metho-
dische Hinweise, Erlauterungen zu einzelnen Informations-
kategorien sowie ein systematisches bzw. alphabetisches Ver-
zeichnis der dargestellten Studienfacher. Ferner werden die
Entwicklungen bei den ost- und westdeutschen Universitaten
bzw. Fachhochschulen insgesamt beschrieben.
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Einleitung

.Ingenieure. Absolventen-Jahrgang sucht Arbeit® (iwdaschinenbau und Elektrotechnik sind Facher, in denen Stu-
48/1995): So oder &ahnlich lauteten Schlagzeilen in ddentinnen — mittlerweile auch in den neuen Bundesléndern —
Medien. Sie weisen auf die hohe Aufmerksamkeit hin, dieisgesprochen selten sind. Dies hat verschiedene Griinde:
gerade der Ingenieurarbeitsmarkt erfahrt, hatte sich hier in @éskutiert werden etwa Geschlechterstereotype, die Madchen
letzten Jahren die Arbeitslosigkeit doch massiv erhdht. Daftd Frauen Technikkompetenz absprechen, sowie Probleme
die Krise auch diesen bislang als vergleichsweise privilegigmnt Studium, die sich aus ihrem Minderheitenstatus ergeben.
geltenden Teilarbeitsmarkt in hohem MaRe erfal3te, wurda Distanz von weiblichen Studienberechtigten gegeniber
vielfach als schockierend erlebt. diesen Fachern dirfte aber auch in den fir Frauen deutlich
geringeren Arbeitsmarktchancen begrindet sein. Die Arbeits-
Allerdings war und ist der Ingenieurarbeitsmarkt nicht homtpesenquoten der Ingenieurinnen liegen zum Teil um ein Viel-
gen, sondern in hohem Mal3e gespalten. So konnten sich faghes tiber denen ihrer mannlichen Ex-Kommilitonen. Auch
spielsweise die Architektur und das Bauingenieurwesen in dare geschlechtsuntypische Studienfachwahl schiitzt Frauen
ersten Halfte der 90er Jahre — auch in den neuen Bundediisiang also nicht vor erhdhten Arbeitsmarktrisiken. Um
dern — einer regen Nachfrage erfreuen. Die Arbeitslosenqt&oauen starker fur diese Facher zu gewinnen, sind gerade flr
ten waren ausgesprochen niedrig. Dagegen mufdten gesel@ositivere Signale vom Arbeitsmarkt nétig.
beim Maschinenbau und bei der Elektrotechnik ein drastischer
Anstieg der Arbeitslosigkeit und fiir den Akademikerarbeit4996 kam der Negativtrend der Arbeitslosigkeit bei Maschi-
markt insgesamt vergleichsweise hohe Arbeitslosenquotembau und Elektrotechnik weitgehend zum Stillstand. Die
verzeichnet werden. Zwar stieg parallel selbst in dieser Z2déchfrage scheint zu steigen. Schlagzeilen lauten in jingster
die Erwerbstétigkeit in diesen Fachern. Absolventenstudiéeit gar ,Techniker verzweifelt gesucht. Hochschulen &chzen
deuten jedoch auf verschlechterte Arbeitsbedingungen hinter Nachfragedruck der Wirtschaft* (Frankfurter Rundschau
etliche Absolventen und Absolventinnen muf3ten sich z. B. raB. 1. 1998). Allerdings entwickeln sich nun die Beschéfti-
befristeten Arbeitsvertrdgen begnigen. gungschancen bei Architektur und Bauingenieurwesen ungin-
stig. Beide Féacher sind von der schwierigen Baukonjunktur
Viele junge Menschen lieBen sich bei der Ausbildungsestark betroffen. 1996 ist die fachspezifische Arbeitslosigkeit in
scheidung von der aktuellen Situation auf dem Arbeitsmadédn alten und neuen Bundeslandern deutlich gestiegen. Die
beeinflussen. Die Studienanfangerzahlen gingen im Maschituation kann sich verscharfen, auch da in den nachsten Jah-
nenbau und in der Elektrotechnik drastisch zuriick. Ricklaufen gerade beim Bauingenieurwesen sehr starke Absolventen-
— wenn auch weniger stark — waren im Ubrigen auch die Sahrgdnge auf den Markt drangen werden. Die Absolventen
dienanfangerzahlen in den meisten anderen Ingenieurfacherd Absolventinnen der Architektur und des Bauingenieur-
sowie, demographisch bedingt, bei Universitdten und Fagfesens kdnnten also diejenigen des Maschinenbaus und der
hochschulen insgesamt. Das heif3t, dall Absolventen &hektrotechnik als ,Sorgenkinder* des Ingenieurarbeitsmark-
Absolventinnen etwa des Maschinenbaus und der Elektrotetels-ablésen. Die Spaltung dieses Teilarbeitsmarktes diirfte sich
nik in naher Zukunft mit verminderter Konkurrenz aus desomit fortsetzen — wenn auch in umgekehrter Form.
eigenen Lager rechnen kdnnen — von konjunkturellen oder
strukturellen Entwicklungen einmal abgesehen. Die Wirt-
schaft beflirchtet fir die kommenden Jahre einen Mangel an
Ingenieuren und Ingenieurinnen.
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Die Fachergruppe im Uberblick — Bundesgebiet

Studienanfanger Anzahl
Entwicklung (1993 = 100) Index
Frauen %

Nachwuchsquote %

Erwerbstéatige Anzahl
Entwicklung (1991 = 100) Index

Erwerbstatigengruppen
Selbstandige %
Frauen %
Unter 35 Jahren %
50 Jahre und alter %

Arbeitslose 1996 Anzahl
Entwicklung (1994 = 100) Index

Arbeitslosengruppen 1996
Frauen %

Arbeitslosenquoten 1995
Manner %
Frauen %
Insgesamt %

* Ohne Studierende bzw. Absolventen der Lehramter. ** Einschlief3lich sonstige Studienfacher. *** EinschlieBlich Studierende bzw. Absolventen der Lehramter. Werte in Klammern
kénnen aufgrund geringer Fallzahlen nur ungeféhre GréRenordnungen vermitteln. Leerfelder sind i. d. R. auf fehlende / zu geringe Datenbasis bzw. Systematikprobleme zuriickzufiihren.
Quellen: Hochschulstatistik, Mikrozensus, Arbeitslosenstatistik; IAB-Datenbank V/4.
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Die Fachergruppe im Uberblick — Bundesgebiet

Studienanfanger Anzahl
Entwicklung (1993 = 100) Index
Frauen %

Nachwuchsquote %

Erwerbstatige Anzahl
Entwicklung (1991 = 100) Index

Erwerbstatigengruppen
Selbstandige %
Frauen %
Unter 35 Jahren %
50 Jahre und alter %

Arbeitslose 1996 Anzahl
Entwicklung (1994 = 100) Index

Arbeitslosengruppen 1996
Frauen %

Arbeitslosenquoten 1995
Manner %
Frauen %
Insgesamt %

* EinschlieBlich sonstige Studienfécher. Werte in Klammern kénnen aufgrund geringer Fallzahlen nur ungeféhre GréRenordnungen vermitteln. Leerfelder sind i. d. R. auf fehlende /
zu geringe Datenbasis bzw. Systematikprobleme zuriickzufiihren. Quellen: Hochschulstatistik, Mikrozensus, Arbeitslosenstatistik; IAB-Datenbank V/4.
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Die Fachergruppe im Uberblick — Bundesgebiet

_ Ingenieurwissenschaften: Facheranteile — Uni

An den Universitden sudieren ur 16% der
Studieenden (ohaLehramt) einIngenieufach.
Damit waren 1995 rund 183000 Studiererde in
den Ingeniemwissenschaften eingeschriebe
Am starkstervertreten sind dabeider Masdii-
nenbai und die Elétrotechik — trotz des da-
stischen Rickgangs der Studienanfangerzah
in denletzten Jahrerfvgl. Abb. 1.3). Das sind
gleichzeitigdie Fache in denen Fauen am sel-
tensten anzutféen sind. Die Achitektur ent-
wickelt sich daggen immer mehr zum
.Mischfach* (vgl. auchreil I1).

E

_ Ingenieurwissenschaften: Facheranteile — FH

An den Fachlochschulen ist die Ingenieuaus-
bildung traditionell sehr starkertreten: Fast
jedelr zweite FH-Stdierende strebte B% ein
Diplom als Ingenieur/in an. Das sind rund
209000 junge Menschen. Die Facher mit de
meisten Studieneden sind ach hier der
Maschine@bau und die Elektrotechik — mit

noc geringeren Frauenanteilen als an déni.

In den Ingenieurwissenschéen anFachhodh-

schulen sind Studentinnen nicht nur in der
Architektur, sondern auch infertigungsinge-
nieurwesenrelaiv hauig zufinden.

_ Ingenieurwissenschaften: Studienanféanger/innen

In der Architektur und im Bauingeneuwesen
(nur FH) stegen die Studienanfangerzahle
zwischen 1993 und 1995 leicht an.In allen
andereningenieurféghern —wie bei den Hoch-
schulen insgesamt — vem die Anféngerzahlen
ruckladig. Besonders gstisch fiel dieser
Rickgang im Maschinenbau, in der Elétro-
technik um im Wirtschaftsingenieurwesen
(Uni) aus. Deshalb werdekbsolventen zumin-
dest mit weriger Konkurrenz ais demeigenen
Lager rechen lonnen — dgesden von kon-
junkturellen aler strukturellen Entvicklungen
(z.B. Verarderungen betrieblicher Orgarisati-
onsfomen).
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Die Fachergruppe im Uberblick — Bundesgebiet

_ Ingenieurwissenschaften: Erwerbstétige

Mit Ausnahme der Facher dézertigungsin-
genieuwesars (Uni) konnten n de ersten
Halfte der 90er Jabralle hier ausweisbaren
Ingenieufacher zumTeil deutliche Beschéfti-
gungsgewinne fur sich verbuchen. Dies gilt
sogar fur die von de Krise beoondess betroffe-
nen Facher Masmerbau urd Elektrotechnik.
Allerdings steg auch die fachspefische
Arbeitslosidkeit (vgl. zur langerfristigen Ent-
wicklung im Westen Teil 11). Und viele Absol-
venten mufen sich mit befristeten Arkts-
vertragen legniigen (\gl. Literaturnadweis 3 in
Teil 111).

_ Ingenieurwissenschaften: Altee Erwerbstatige

Nur beider Hektrotechnik ist deAnteil an alte-
ren Erwerbstagen unterdurchschitich. In der
Architektu, im Bauirgenieurwesenim Maschi-
nerbau (FH) swie im Fertigungsingenieurwe-
sen liegt de Anteil Alterer dagegen iba dem
Durchschnitt Von diese werden vie¢ in den
nachsten Jahren aus denmmwErbsleben aus-
scheiden. Das heiffAbsolventendieser Bcher
kénnen — ageseha von konjunkturellen und
strukturellen Entwicklungen aler der Spgpoli-
tik der Cifentlichen Hand- kiinftig eventuell
mit einer vergleichsweig hohen Esatznach-
frage rechnen.

_ Ingenieurwissenschaften: Arbeitslose

Zwischen 1994 und 1996 ist die Abeitslosidkeit
bei den Ak@emikem/innen insgesamt nr sehr
gering gestegen. Bei den lgenieuwissen-
schaften ist diese Zunahme Uberdurchschni
lich, vor allem bei der Architektu und beim

Bauingenieuweser. Hier spegelt sidh die

schwierige Stuation beim Bau wider. Beim

Maschinenbau wd bei der Elektrotechik

wuchs die Arbeitslospkeit dagegen nur mehr

gering bzw. stagniete — alledings auf fohem

Niveau Ingenieurinnen tragen ein deutlic
hoheres Arbeitsdsigkeitsrisko als Ingenieure

(vgl. Datentableaus).
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Studienfacher im Detail — Bundesgebiet

Datentableau 1.3 Studienanféanger/innen (Anzahl)
Universitat* Fachhochschule
Studienfacher in diesem HeftEinzelfacher 1993 1995 1993 1995
Architektur 3.416 3.733 4.429 4.582
Bauingenieurwesen 7.132 6.727 6.075 6.651
Bauingenieurwesen/Ingenieurbau 7.053 6.654 5.938 6.512
Wasserwirtschaft 79 73 54 72
Stahlbau 53 67
Verkehrsbau 30
Wasserbau
Maschinenbau 6.875 5.224 11.660 8.745
Maschinenbau/-wesen 5.581 4.209 7.147 5.220
Luft- und Raumfahrttechnik 447 355 257 176
Energietechnik (ohne Elektrotechnik) 300 260 369 288
Fertigungs- und Produktionstechnik 369 229 1.414 890
Schiffbau/Schiffstechnik 108 75 176 104
Verkehrsingenieurwesen 44 73 120
Metalltechnik 23 23
Fahrzeugtechnik S 977 900
Versorgungstechnik 1.283 1.012
Transport-/Férdertechnik 37 35
Elektrotechnik 7.157 4.203 9.713 7.228
Elektrotechnik/Elektronik 6.934 4.049 7.019 5.251
Nachrichten-/Informationstechnik 131 100 1.766 1.257
Elektrische Energietechnik 92 53 847 589
Mikrosystemtechnik 1 81 109
Optoelektronik 20
Mikroelektronik 2
Fertigungsingenieurwesen 1.366 1.119 1.443 1.277
Bergbau/Bergtechnik 309 374 73 57
Lebensmitteltechnologie 325 290 256 255
Brauwesen/Getranketechnologie 285 200
Druck- und Reproduktionstechnik 138 101 239 408
Hutten- und GieRRereiwesen 278 90 15 10
Markscheidewesen 25 27
Glastechnik/Keramik 5 23 30 13
Kunststofftechnik 14 224 145
Textil- und Bekleidungstechnik/-gewerbe 576 360
Milch- und Molkereiwirtschaft 1 30 29
Wirtschaftsingenieurwesen 3.370 2.602 4.704 4.447
Sonstige (Auswahl) 5.735 6.013 8.611 7.755
Agrarwissenschaft/Landwirtschaft 1.370 1.356 542 438
Umweltschutz 483 729 92 110
Landespflege/Landschaftsgestaltung 713 703 1.031 858
Vermessungswesen (Geodasie) 661 703 1.174 941
Raumplanung 447 503 22 20
Umwelttechnik 427 436 449 744
Forstwissenschaft/-wirtschaft 487 408 576 590
Gartenbau 297 370 280 327
Werkstoffwissenschaften 399 353 259 127
Verfahrenstechnik 250 229 1.213 994
Ingenieurwissenschaften insgesamt 35.051 29.621 46.635 40.705
Universitat**/Fachhochschule insgesamt 298.946 288.866 107.930 98.747

* Ohne Studierende der Lehramter. ** Einschlief3lich Studierende der Lehramter. Quellen: Hochschulstatistik; IAB-Datenbank V/4.
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Studium und berufliche Schwerpunkte — Bundesgebiet

Ingenieurwissenschaften: Berufliche Schwerpunkte — 1995
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Teil Il: Die Entwicklung in den
einzelnen Fachern —
West und Ost
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Architektur — West

Datentableau I1.1 Ausbildung an Universitaten*  Ausbildung an Fachhochschulen
Studium 1985 1991 1993 1995 1996 1985 1991 1993 1995 1996
Studienanfanger Anzahl 2984 2859 2856 3.103 3.852 3.962 4.069 4.028

Entwicklung (1985 = 100) Index 100 96 96 104 100 103 106 105

Frauen % 38 43 47 47 39 40 48 47
Studierende insgesamt Anzahl 18.648 19.810 19.692 20.728 19.147 21.157 22.436 23.216

Entwicklung (1985 = 100) Index 100 106 106 111 100 110 117 121
Absolventen Anzahl 1312 1.707 1.828 1.812 2.632 2598 2436 3.036

Entwicklung (1985 = 100) Index 100 130 139 138 100 99 93 115

Frauen % 30 38 37 40 36 38 40 41

Promotion % 2 2 2 2
Nachwuchsquote % 5,6 4.6 5,0 3,8 6,7 6,5 51 6,3
Erwerbstatigkeit 1985 1991 1993 1995 1996 1985 1991 1993 1995 1996
Erwerbstatige Anzahl 23.600 37.400 37.000 47.400 39.500 39.900 47.900 48.200

Entwicklung (1985 = 100) Index 100 158 157 201 100 101 121 122

Monatl. Nettoeinkommen (Vollzeit) DM 4453 4.381 4,159 4.520
Erwerbstatigengruppen

Selbstandige % 36 47 43 45 35 38 41 39

Beamte % (19) (8) (5) (6) 9) (11) (10) (6)

Angestellte % 44 45 51 47 55 50 47 54

Frauen % (18) 18 19 22 9) 14 20 16

Teilzeiterwerbstatige % 3) (20) 15 14 (8) (6) (6) 11

Unter 35 Jahren % 26 21 30 26 24 26 29 24

50 Jahre und alter % 38 33 33 28 36 35 37 36

Fiihrungskrafte % (33) 31 (20) 21 20 34 24 30

Arbeiter und einfache Angestellte % 2) (8) (2) (20) ) ©) 9) (6)
Berufliche Schwerpunkte

Ingenieure % 82 83 84 80 87 79 82 82

Unternehmer/Wirtschaftsprifer % 3) ?3) ) 4) 2) (4) 3) (4)

Kinstlerische Berufe % Q) (2) Q) 3) 2) 2) 1) 2)

Verwaltungs-/Birofachkrafte % (2) 2) 3) 2) 2) (©) 3) 4)

Leitende Verwaltungsfachleute % ?3) 1) 2) ?3) 2) (2) (2)
Branchenschwerpunkte

Ingenieurbiros % 42 54 57 40 39 42

Baugewerbe % (14) 18 17 22 21 22

Gebietskorpersch./Sozialversich. % (16) 9) (10) 23] 24 20

Forschung/Bildung/Kunst/Medien % ) (6) (4) 2) 2) (2)

Grundstiicks-/Wohnungswesen % 3) 2) 3) 4) 2) 3)
Arbeitslosigkeit 1985 1993 1995 1996 1985 1991 1993 1995 1996
Arbeitslose Anzahl  1.486 692 754 1217 1.794 1.580 583 653 1.119 1.525

Entwicklung (1985 = 100) Index 100 47 Bl 83 122 100 37 41 71 97
Arbeitslosengruppen

Frauen % 33 38 36 41 41 34 36 39 41 41

Unter 35 Jahren % 55 34 34 33 38 66 44 40 45 46

50 Jahre und alter % 10 22 23 22 18 11 18 20 17 14

Langzeitarbeitslose % 23 21 21 16 16 18 22 20 15 15
Arbeitslosenquoten

Manner % 4,9 1,4 1,6 1,9 2,8 1,1 1,0 1,6

Frauen % 3,7 3,7 4.5 3,5 2,6 5,7

Insgesamt % 59 1,8 2,0 2,5 3,8 1,4 1,3 2,3

* Ohne Studierende bzw. Absolventen der Lehréamter. Werte in Klammern kénnen aufgrund geringer Fallzahlen nur ungefahre GréRenordnungen vermitteln. Leerfelder sindi. d. R.
auf fehlende / zu geringe Datenbasis bzw. Systematikprobleme zuriickzufiihren. Quellen: Hochschulstatistik, Mikrozensus, Arbeitslosenstatistik; IAB-Datenbank V/4.
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Architektur — West

_ Architektur: Studienanfanger/innen

Die Studienanfangerzahlen in der Architekt
als zulassungsbes@émktem UniFach &ndern
sich Uber die Jahre hireyy kaum. Auch a der
FH entwidkeln sid die Anfangezahlen weitaus
weniger dynamisch als in ateren Ingenieur-
fachern wie zB. dem benachbarten Bauinge
nieurwesen. An den Absantenzahlen in der
Architektu wird sich deshalb in den néchste
Jahren voraussichtlich wenig @dern. Der Frau-
enanteil lag 1995 an W wie FHs bei 4%
(vgl. Datentableau)Pronoviert wird in diesem
Fach kaum.

Erwerbstéatig mit einem Architekturstudium an
Universitate konnten geade inden letzten Jah-
ren eine Uberdurchsciitiche Beschaftigungs-
steigerungfur sich verbuchen. Mitte der 90er
Jahre, waren mit rund 47000 doppelt so viele
erwerbstatig wie 10 Jab zwor (vgl. Daten-
tableau) Zwar waren 199 ahnlich viele FH-
Absolventen der Architektur erwerbstatig. |
Zeitvergleich ist deren Zahl jedoch geringer
gestegen als d& der Fadchkollegenvon der Uni
ode der erwerbstatigerFachhochschulabsol-
venten insgesamt.

Anders als die allgemeiekademikerarbeitslo-
sigkeit sank die Arbeitslosigkeit bei dérchi-
tektur zwischen Mig der 80er und Bginn der
90« Jahre, undwar masév. Seither steigt sie
wiede. Die Betrdfenheit durch Arbeitslosigkeit
(vgl. die Quoten imDatentableauvar aber —
vor allem be den ménnlicherArchitekten —
auch 1995 noch deuth urterdurchschnittlich.
Anlal3 zur Besrgnis gibt jedohb die in jlrgerer
Zeit stark angesggene Arbeitslosigkeit insbe-
sondee bei den Uni-Absolenten, n der sich
die derzeit schwiege Lage der Babranche
widerspiegelt.
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Architektur — Ost

_ Ausbildung an Universitaten*

Studienanfanger Anzahl

Entwicklung (1993 = 100) Index 100 113

Frauen % 47 45
Studierende insgesamt Anzahl 1.892 2.655

Entwicklung (1993 = 100) Index 100 140
Absolventen Anzahl 108 155

Entwicklung (1993 = 100) Index 100 144

Frauen % 51 39

Promotion % 3 1
Nachwuchsquote %

7.200

Erwerbstatige 8.600

Entwicklung (1991 = 100) Index 100 119 147
Monatl. Nettoeinkommen (Vollzeit) DM 3.189
Erwerbstatigengruppen
Selbstandige % (38)
Beamte %
Angestellte % 59
Frauen % (24)
Teilzeiterwerbstatige % 3)
Unter 35 Jahren % (34)
50 Jahre und alter % (25)
Fihrungskrafte % (26)
Arbeiter und einfache Angestellte % (12)
Berufliche Schwerpunkte
Ingenieure % 80
Unternehmer/Wirtschaftsprifer % (6)
Kinstlerische Berufe % 3)
Leitende Verwaltungsfachleute % 3)

Branchenschwerpunkte

Arbeitslose Anzahl 310
Entwicklung (1994 = 100) Index 100 191 392
Arbeitslosengruppen
Unter 35 Jahren % 30 38 46
50 Jahre und alter % 30 28 20 _
Langzeitarbeitslose % 10 11 7 2 10 6
Arbeitslosenguoten
Ménner % 1,1
Frauen %
Insgesamt % 1,4

* Ohne Studierende bzw. Absolventen der Lehramter. Werte in Klammern kdnnen aufgrund geringer Fallzahlen nur ungefahre GréBenordnungen vermitteln. Leerfelder sind i. d. R.
auf fehlende / zu geringe Datenbasis bzw. Systematikprobleme zurtickzufiihren. Quellen: Hochschulstatistik, Mikrozensus, Arbeitslosenstatistik; IAB-Datenbank V/4.
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Architektur — Ost

_ Architektur: Studienanfanger/innen

In dem hier notwendige/eisekurzenBeobach-
tungszeitram zeigen die Stuéharfangezah-
len in der Architektur im Qen etvas mehr
Dynamikals im WestenVor alleman denFHs
erfreut sich dieses Studiémch wachsender
Beliebtheit. Allerdngs bilcen de Studierenden
der Architeltur im Osten einevergleichsweise
kleine Guppe Wie in den alten isauch inden
neuen Bundeslamern wund jeder zweite Stu-
dienaridnge eine Frau (vglDatentableau Die
Architekturist somit ein ,Miscliach* — einsel-

tenerFall innerhalb derlIngenieurwissernsch&- I
ten, I I

Auch bei der Erwerbstatigkeit istedArchitek-
tur im Osten bislang pieher zates Pflanzchen.
Erwerbstatige mit FH-Diplongibt es noch so
wenige, dafd die Statistikaum Aussgen zulafRt.
GroRe ist die Gruppe der Erwdrstatigen mit
einem Uni-Studium. Deren Zahlhat binnen
weniger Jahre deutlich zuggt. Unter anderem
der relatv hohe Angesteténanteil (vgl. Daten-
tableay weistdaraud hin, da3 im Osten bislang
vergleichsweise wenige den Spung in die Selb-
standigkeitvagten.

Architektur: Arbeitslose

Arbeitslosideit war bei der Archiektur in den
neuen Bundeslanden kaim ein Poblem. So
war etwa die Arbeitslosenquote deJni-Archi-
tekten/inneninsgesamt mit 4,% im Jahr 1995
geradezu traumlianiedrig (vgl. Datentableau).
Aber auch m dstlichen Bundesgebiet deute
sich vor den Hintergrund eine sdwierigen
Bawkonjunktur negative Verarderungen an:
1996 ist die Abeitslosidgeit gerale bei der
Architektu/Uni deutlich gestegen — allerdings
auf geringem absoluteniw¢au.
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Bauingenieurwesen — West

umfallt u. a. auch: Stahl-, Verkehrs-, Wasserbau

Datentableau 11.3 Ausbildung an Universitaten*  Ausbildung an Fachhochschulen
Studium 1985 1991 1993 1995 1996 1985 1991 1993 1995 1996
Studienanfanger Anzahl 2464 5902 6.008 5.045 3.359 5.207 5.052 5.265

Entwicklung (1985 = 100) Index 100 240 244 205 100 155 150 157

Frauen % 14 21 20 21 11 17 17 18
Studierende insgesamt Anzahl 15.046 18.782 22.795 25.613 16.114 19.030 21.739 24.020

Entwicklung (1985 = 100) Index 100 125 152 170 100 118 135 149
Absolventen Anzahl =~ 1.194 1568 1.131 1.336 1.995 2374 2231 2925

Entwicklung (1985 = 100) Index 100 131 95 112 100 119 112 147

Frauen % 7 10 12 17 9 9 13 16

Promotion % 9 12 14 17
Nachwuchsquote % 4,8 4,1 2,8 2,9 29 3,2 3,0 3,3
Erwerbstatigkeit 1985 1991 1993 1995 1996 1985 1991 1993 1995 1996
Erwerbstatige Anzahl 25.000 38.200 40.400 45.700 67.900 74.900 75.400 88.900

Entwicklung (1985 = 100) Index 100 153 162 183 100 110 111 131

Monatl. Nettoeinkommen (Vollzeit) DM 4.888 4.940 4.501 4.450
Erwerbstatigengruppen

Selbstandige % 29 23 23 29 25 17 19 22

Beamte % (16) 15 14 (10) 13 16 13 11

Angestellte % 52 60 61 58 59 65 66 64

Frauen % 2) @) 9) 9) 4) (6) 7 11

Teilzeiterwerbstatige % 3) @) 4) 5) ) (2) 3) 5)

Unter 35 Jahren % 24 24 27 21 22 25 18 24

50 Jahre und alter % 37 37 28 33 37 37 34 35

Fihrungskrafte % 44 44 35 32 26 30 30 28

Arbeiter und einfache Angestellte % 3) @) 3) (8) (8) 5) (5) 9
Berufliche Schwerpunkte

Ingenieure % 73 75 71 64 81 79 74 70

Unternehmer/Wirtschaftsprifer % (5) (5) 9) (8) (6) (5) (6) 8

Techniker % 4) 3) (1) (5) 4) (5) (6) (6)

Verwaltungs-/Birofachkrafte % (4) 2) 2) (4) 1) 4) 3) 2)

Lehrtatigkeit (o. 6ff. Schulen) % 4) ) 1) 2) 0) 1) 1)
Branchenschwerpunkte

Baugewerbe % 32 36 40 34 38 40

Ingenieurburos % 22 17 16 18 16 14

Gebietskorpersch./Sozialversich. % 27 18 14 24 27 22

Verarbeitendes Gewerbe % (4) @) 9) 8 (6) 10

Forschung/Bildung/Kunst/Medien % 8) 9) @) 0) 1) (2)
Arbeitslosigkeit 1985 1991 1993 1995 1996 1985 1991 1993 1995 1996
Arbeitslose Anzahl 2102 1.256 1.544 1865 2.304 3437 1387 1575 1958 2.448

Entwicklung (1985 = 100) Index 100 60 73 89 110 100 40 46 51 71
Arbeitslosengruppen

Frauen % 16 27 30 30 30 14 24 23 22 23

Unter 35 Jahren % 40 31 25 25 25 43 28 26 24 27

50 Jahre und alter % 22 29 29 32 30 28 36 39 40 38

Langzeitarbeitslose % 29 22 19 23 23 23 28 23 26 26
Arbeitslosenquoten

Ménner % 6,8 25 2,8 3,0 4,3 1,5 1,7 1,9

Frauen % 6,3 4,3

Insgesamt % 7,8 3,2 3,7 3,9 4,8 1,8 2,0 2,2

* Ohne Studierende bzw. Absolventen der Lehramter. Werte in Klammern kénnen aufgrund geringer Fallzahlen nur ungeféhre GréRenordnungen vermitteln. Leerfelder sindi. d. R.
auf fehlende / zu geringe Datenbasis bzw. Systematikprobleme zuriickzufiihren. Quellen: Hochschulstatistik, Mikrozensus, Arbeitslosenstatistik; IAB-Datenbank V/4.
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Bauingenieurwesen West
umfafdt u. a. auch: Stahl-,Verkehrs-, Wasserbau

_ Bauingenieurwesen: Studienanfanger/innen

Vor allem anden Unissind die Stidienanfanger-
zahlenbis Anfang de 9er Jahe stak gestie-
gen Erst in jungerer Ze¢i stagniera die
Anfangerzahlen (FH) bz gehe leicht zuriick
(Uni). Es werden alw in den kommenden Jah-
ren nod sehr viele Absalenten afiden Markt
dréngen. 4rr Besorgnis AnlalR gibt dieswegen
der zumindest derzeit seshchen Baukonjunk-
tur. Das Fach wird @ beiden Hochschularten
etwas ,weblicher*: Rund jede funfte Studien-
anfanger ist miterweile eine Frau(vgl. Daten-
tableau).

Das Bauigenieuwesen/Wi konnte im Beob-
achtungszeitraum eine Uberdurchstttiohe
Steigeung der Erwelbstatigeit fir sich verbu-
chen. Zvar nahm aucldie Erwerbstatigkeit der
Faclhkollegen mit FH-AbschuR3 zu, jedoch im
Vergleich zu all@ FH-Absolenten nur unter-
durchschnitiich. Auffallig bei beiden Hoch-
schularten ist daselaiv fortgeschrittene Alter
vieler Bwerbstéatiger miAbschluf’ im Bauinge-
nieurwesen (vgl. Datentableauaskinftig auf
einevergleichsweise hohe Ersatznéege hof-
fen I1&3.

_ Bauingenieurwesen: Arbeitslose
Beim Bauingeniaurwesen sind dhnliche Ht-

wicklungen zu beobachten wieibder Archi-

tektur: Untypisch fir die Akadekera-

beitslosigkeit insgesamt sank die Aitstosig-
keit zwischen Mitte der 80er undeBinn der
90e Jahre, um danach wiedeu steigen. Die
Arbeitslosenquoten waren 1995 er vor allem

bei den FH-Bauigenieuen/inne noch wnter-

durchschnitiich (vg. Datertableau). Bedenk-
lich stimmt der deutliche Anstiegder

fachspefischen Ameitslosgkeit in 1996. Bau-
ingeniarinnen snd Uberproportional von

Arbeitslosigeit betrdfen.
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Bauingenieurwesen — Ost
umfafdt u. a. auch: Stahl-, Verkehrs-, Wasserbau

_ Ausbildung an Universitaten*

Studienanfanger Anzahl 1.124 1.682

Entwicklung (1993 = 100) Index 100 150

Frauen % 23 29
Studierende insgesamt Anzahl 4.568 5.353
Absolventen Anzahl 765 879

Entwicklung (1993 = 100) Index 100 115

Frauen % 33 25

Promotion % 1 1
Nachwuchsquote % 2,3 2,7
Erwerbstatige Anzahl 28.800 33.300 32.400

Entwicklung (1991 = 100) Index 100 116 113

Monatl. Nettoeinkommen (Vollzeit) DM 2.984 3.297
Erwerbstatigengruppen

Selbstandige % (10) 19 22

Beamte % 2) 1)

Angestellte % 85 77 7

Frauen % 33 32 19

Teilzeiterwerbstatige % 4) (@) (6) _

Unter 35 Jahren % 44 40 25

Fihrungskrafte % 41 36 39

Arbeiter und einfache Angestellte % (5) (6) 5) _
Berufliche Schwerpunkte

Ingenieure % 49 52 55

Unternehmer/Wirtschaftsprifer % (10) 17 (23)

Techniker % ) (5) (8)

Verwaltungs-/Biirofachkréfte % 9) (5) (6)

Leitende Verwaltungsfachleute % (10) (6) 4)
Branchenschwerpunkte

Baugewerbe % 50 38

Gebietskorpersch./Sozialversich. % (16) 15

Verarbeitendes Gewerbe % (10) (13)

Ingenieurbiiros % (5) (10)

Handel % 3) (8)
Arbeitslose Anzahl 634 858 1392

Entwicklung (1994 = 100) Index 100 135 220
Arbeitslosengruppen

Unter 35 Jahren % 29 27 25

Langzeitarbeitslose % 13 11 10 _
Arbeitslosenguoten

Ménner % 2,1

Frauen % 4.5

Insgesamt % 2,6

* Ohne Studierende bzw. Absolventen der Lehramter. Werte in Klammern kdnnen aufgrund geringer Fallzahlen nur ungefahre GréBenordnungen vermitteln. Leerfelder sind i. d. R.
auf fehlende / zu geringe Datenbasis bzw. Systematikprobleme zuriickzufiihren. Quellen: Hochschulstatistik, Mikrozensus, Arbeitslosenstatistik; IAB-Datenbank V/4.
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Bauingenieurwesen — Ost
umfafdt u. a. auch: Stahl-,Verkehrs-, Wasserbau

_ Bauingenieurwesen: Studienanfanger/innen

Die Sudienanféhgerzdlen im Baungenieuwe-
sen haben an den ostdeutsahdJniversitaten
zwischen 193 und 1995 — arders als im
Westen wo die fachspeZischen Afangezah-
len in dieem Zeitraum saken — zugnommen.
Diese Zunahne war an denFachhochschulen
moderater; auch ist hier — ahnlich wie i
Westen — zwideen 1994 und 1995 eher von Sta-
gnation z1 sprechen. Die Frauenanteile sind i
denneuan Bundeslandm etvas toher als inden
alten. Gleiclvohl ist dasBauingenieurwesen
mittlerweile auch inOsten eirdeutlich manner-
dominiertesFach.

Bauingenieurwesen: Erwerbstatige

Vor allem die Zahl der Erwerkiftigen mit
einem Fachhochschulabschlulmi Bauinge-
nieurwesen hat deutlich zugenommen, zwisch
1993 und 1995 sagar sprunghét. Hier dirften in
erheédlichem Ausm®& Wandeungen ais West-
deutschlancerfolgt sein.Wie bei de Architek-
tur fallt auch beim Bauingenieurwesen adéf3
im Osten prozentual weniger Erwerbstétige al
Selbstandige arbeiten als Westen. Auch sind

die erwerbstatigen Bauingenieure/innen insg
samt @was junger asihre wegdeutscherKolle-
gen(vgl. Datentableau) was aif eine geringere

altersbedingteéErsatznachiige hinweist.

_ Bauingenieurwesen: Arbeitslose
Vor allem fir mannliche Bauingenieungar
Arbeitslosigeit im Ostenfast einFremdvort:
Ilhre Arbeitsbsenquoten lagen 1995 mit 2,1%
(Uni) bzaw. 13% (FH) ausgespchen niedrig
(vgl. Datentableau)Doch &hnlich wie beder
Architektur ig die Arbeitslosigkeit 1996 deut-
lich gestegen — eie Auswirkurg der derzeit
schlechten Badkonjunktur. Da3 Arbeitslosig-
keit vor dlem Alteretrifft, ist keine fachspef
sche Beaonderheit, ndern engpricht den
allgemeina Struktuen de Akademkerarbeits-
losigkeitim Osten (vgl. Kap.2.6 desBegleithef-
tes).
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Maschinenbau — West

umfafdt u. a. auch: Fertigungs- und Produktionstechnik, Luft- und Raumfahrttechnik, Fahrzeugtechnik

Datentableau 1.5 Ausbildung an Universitaten* ~ Ausbildung an Fachhochschulen
Studium 1985 1991 1993 1995 1996 1985 1991 1993 1995 1996
Studienanfanger Anzahl = 7.465 10.066 6.368 4.437 10.285 12.964 10.790 7.828

Entwicklung (1985 = 100) Index 100 135 85 59 100 126 105 76

Frauen % 3 6 7 9 3 4 5 6
Studierende insgesamt Anzahl 39.504 55.177 50.377 40.611 43.767 56.937 56.578 50.315

Entwicklung (1985 = 100) Index 100 140 128 103 100 130 129 115
Absolventen Anzahl = 3.194 4.869 5.268 6.033 5.180 7.370 8.213 8.324

Entwicklung (1985 = 100) Index 100 152 165 189 100 142 159 161

Frauen % 2 3 4 5 2 3 3 4

Promotion % 15 15 14 15
Nachwuchsquote % 7,3 7,4 6,5 7,6 4,7 5,8 6,0 5,5
Erwerbstatigkeit 1985 1991 1993 1995 1996 1985 1991 1993 1995 1996
Erwerbstatige Anzahl 43.500 65.900 80.900 79.000 110.500 127.300 137.800 150.900

Entwicklung (1985 = 100) Index 100 151 186 182 100 ilils 125 137

Monatl. Nettoeinkommen (Vollzeit) DM 5.196 5.312 4.763 4.866
Erwerbstatigengruppen

Selbstandige % (11) 10 10 8 10 10 10 9

Beamte % (8) (6) (6) (5) 5 4 4 4

Angestellte % 79 81 80 79 81 84 84 83

Frauen % ) 3) ) 3) 2 ) ?3) 3

Teilzeiterwerbstéatige % 3) (5) 3) 7 (4) 2) 5 6

Unter 35 Jahren % 27 32 32 34 25 27 31 29

50 Jahre und alter % 25 32 27 27 26 31 36 35

Fuhrungskrafte % 44 42 36 37 36 32 31 29

Arbeiter und einfache Angestellte % 3) (6) (6) 8 6 7 7 8
Berufliche Schwerpunkte

Ingenieure % 60 62 58 52 65 66 65 67

Unternehmer/Wirtschaftsprifer % 12 12 12 12 9 6 10 8

Lehrtatigkeit (o. 6ff. Schulen) % 3) 3) (6) (5) @) Q) 0) Q)

Techniker % (4) (6) (5) (5) 10 10 7 7

Verwaltungs-/Birofachkrafte % 2) (5) 2) (4) ?3) 4) 3) 2)
Branchenschwerpunkte

Verarbeitendes Gewerbe % 62 68 64 67 73 71

Forschung/Bildung/Kunst/Medien % 9) 10 10 2) 3) 2)

Ingenieurbiros % (6) 4) (5) 6 5 ?3)

Handel % (4) 3) (4) 4) ?3) 4

Gebietskorpersch./Sozialversich. % (6) (6) (4) 4) ?3) 4
Arbeitslosigkeit 1985 1991 1993 1995 1996 1985 1991 1993 1995 1996
Arbeitslose Anzahl 1446 2.732 5.139 5.337 5.314 2.872 3.754 7.456 7.891 7.780

Entwicklung (1985 = 100) Index 100 189 355 369 367 100 131 260 275 271
Arbeitslosengruppen

Frauen % 7 11 11 10 11 5 8 7 6 7

Unter 35 Jahren % 34 41 38 27 26 33 37 39 26 23

50 Jahre und élter % 30 27 28 41 42 37 34 34 49 50

Langzeitarbeitslose % 29 20 18 30 33 31 24 20 34 38
Arbeitslosenguoten

Manner % 3,0 3,7 55 59 2,5 2,7 5,0 4.8

Frauen % 8,2

Insgesamt % 3,2 4,0 6,0 6,3 2,5 2,9 51 5,0

* Ohne Studierende bzw. Absolventen der Lehréamter. Werte in Klammern kénnen aufgrund geringer Fallzahlen nur ungefahre GréRenordnungen vermitteln. Leerfelder sindi. d. R.
auf fehlende / zu geringe Datenbasis bzw. Systematikprobleme zuriickzufiihren. Quellen: Hochschulstatistik, Mikrozensus, Arbeitslosenstatistik; IAB-Datenbank V/4.
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Maschinenbau —West
umfafdt u. a. auch: Fertigungs- und Produktio nstechnik, Luft- und Raumfahrttechnik, Fahrzeugtednik

_ Maschinenbau: Studienanfanger/innen

Mitte der 90er Jahre schriebgich an derunis
rund 40% und an den FHs und 25% weniger
junge Leute fur den Maschinenbau ein als Mitt
der &er Jdre! Allerdings girgen in de letzten
Jahren imWesten die Anfangerzahlen insge
samt ebefalls zulick — wenn auch ungleich
moderate Zeitversetzt werden so deutlich
weniger Masdinerbau-Absolventen auf den :
Markt kommen. Dasheil}t, ebgesehenvon kon- | 125 SO e
junkturellen wnd stiukturellen Entwicklungen
kdnnen diese zumindemit entsclirfter Kon-
kurrenzrechna. Frauen sird im Maschinerbau
rar, auchwenn ihr Anteil éwas zunimmt(vgl.
Datentableau).

Auch in der Krig dervergangeen Jahre konn-
ten Masdinerbauingenieurefinen hsgesamt
ihre Erwerbstatigkei ausbauen (FH) baw.
zumindest auf lshem Nveau halten (Uni). Der
Antel der Erwerbstatigen mit Alchlul? des
Maschinenbausdie sith auf einfachen beteb-
lichen Positionen einordnen und wahrscheinlich
ausbildungmadaquabeschéftigt sind, ist aller-
dings — leicht — gestiegen (vgl. Datentablea).
Dasvergleichsveise fortgeschrittene Alter vie-
ler Erwerbstatige mit FH-Abschlul3 a3t auf
relaiv hoheErsatznachfige hdfen.

_ Maschinenbau: Arbeitslose
Die fachspedische Arbeislosigkeit ist Anfang
der 90er Jahre drastisafestegen. 1996sta-
gniert se auf hohem Weau. Adféllig ist auch
der hohe Anteil an alteren und der relatv nied-

rige Anteil an fingeren Arbeitsbsen (vgl.

Datentableau) Allerdings verbleiban zunachst
viele Absolventen nach dem Examen an de
Hochschulen, auch umrBeitslosigkeit zu ver-
meiden (vgl. Literaturnachweis3 in Teil IlI).
Frauen, we hier die Maschhenbaiingenieu-
rinnen, tragen féensichtlich auch be ge-
schlechtsuntypische Studiefiachwahl ein e
hohes Arbeislosigkeitsrisiko.
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Maschinenbau — Ost
umfafdt u. a. auch: Fertigungs- und Produktionstechnik, Luft- und Raumfahrttechnik, Fahrzeugtechnik

_ Ausbildung an Universitaten*

Studienanfanger Anzahl 507 787
Entwicklung (1993 = 100) Index 100 155
Frauen % 12 10

Studierende insgesamt Anzahl 6.010 4.361
Entwicklung (1993 = 100) Index 100 73

Absolventen Anzahl 2.181 1.318
Entwicklung (1993 = 100) Index 100 60
Frauen % 19 15
Promotion % 0 4

Nachwuchsquote % 51 2,8

Erwerbstéatige Anzahl 50.600 43.000 47.200
Entwicklung (1991 = 100) Index 100 85 93
Monatl. Nettoeinkommen (Vollzeit) DM 2.677 3.057

Erwerbstatigengruppen
Selbsténdige % (@) (11) (10)
Beamte % 3)
Angestellte % 87 86 81
Frauen % 12 17 15
Teilzeiterwerbstatige % 3) 3) 5)
Unter 35 Jahren % 34 27 24
50 Jahre und alter % 20 20 22
Fihrungskrafte % 42 33 31
Arbeiter und einfache Angestellte % 12 (10) 15

Berufliche Schwerpunkte
Ingenieure % 30 33 29
Unternehmer/Wirtschaftsprifer % 8) 22 20
Verwaltungs-/Birofachkréfte % ) (6) 9)
Techniker % 9) (8) (8)
Warenkaufleute % (6) 4) )

Branchenschwerpunkte
Verarbeitendes Gewerbe % 52 46
Gebietskorpersch./Sozialversich. % (8) (8)

Handel % ) @)
Baugewerbe % @) (5)
Ingenieurbiiros % ?3) (5)

Arbeitslose Anzahl 2.931 3.248 3.586
Entwicklung (1994 = 100) Index 100 111 122

Arbeitslosengruppen
Frauen % 22 19
Unter 35 Jahren % 27 23
50 Jahre und alter % 28 34 42
Langzeitarbeitslose % 18 15

Arbeitslosenquoten
Manner % 6,2
Frauen % 8,0
Insgesamt % 6,4

* Ohne Studierende bzw. Absolventen der Lehrémter. Werte in Klammern kénnen aufgrund geringer Fallzahlen nur ungeféhre GréBenordnungen vermitteln. Leerfelder sindi.d. R.
auf fehlende / zu geringe Datenbasis bzw. Systematikprobleme zuriickzufiihren. Quellen: Hochschulstatistik, Mikrozensus, Arbeitslosenstatistik; IAB-Datenbank V/4.
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Maschinenbau — Ost

umfafdt u. a. auch: Fertigungs- und Produktio nstechnik, Luft- und Raumfahrttechnik, Fahrzeugtednik

_ Maschinenbau: Studienanfanger/innen

Anders alstin Westea sind die Stdienanfanger-
zahlen im Maschinenbau an den Unis zwisch
1993 urd 1995 gestegen Auch an den FHs hat
sich dera Zahl etwaserhtht — algesédien von
einem leichten Einbruch 1994. Die Studienal
fanger im Osterhaben sich bei de Studierfach-
wahl also wenig durch den in dieser Zeit
schwierigen fabispezifischen Arbeitsmarkt be-
einflussen lassen. Biabsoluten Grof3en sind
aber im Osten sogering, dalRder starkeRuick-
gang bei da Einschreibungen im Westen drch
die Zunahme im Osten nicht anrié@rnd kom-
pensiert wallenkonnte.

Ahnlich wie in den alten Bindeslaadernkonnte
auch in den ngen zwischa 1993 und 1995 die
fachspedische Erwerbstatigkeit ausgebaut we
den. De stake Ansteg insbesadere bei den
FH-Absolverten desMaschinenbaus 183t ver-
muten, dall sch beufliche Ensatandglichkei-
ten aub fir Kollegen auslemWesten egaben.
Hier wie auch bei den anden Ingenieawissen-
schaften fallerim Vergleich zumWesten deut-
lich niedigere Durchschnittseinkomme auf
(vgl. Datentableasowie Literaturnachweis 3 in
Teil 111).

Die Arbetslosigkeit — und war vor allem bei
denen mit FH-Abschi®i im Maschinenba —
stieg zwische 1994 und 1996 an. Andersalsim
Westen kan es hier 1996 also nicht zur Stagns
tion. Geade n diesemFadh traf es besonds
die Alteren Aber auch Maschinenbauingenieu-
rinnen sind erhbhten Risken aisgesetzt: Deren
Arbeitsbserguoten lagen 1995 mit 8% (Uni)
bzw. 4,7% (FH) deutlich Ube dem Durchschnitt
(vgl. Datentableau

Maschinenbau: Erwerbstatige

Arbeitslose
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Elektrotechnik — West

umfafdt u. a. auch: Nachrichten-/Informationstechnik, Elektrische Energietechnik, Mikrosystemtechnik

Datentableau 1.7 Ausbildung an Universitaten*  Ausbildung an Fachhochschulen
Studium 1985 1991 1993 1995 1996 1985 1991 1993 1995 1996
Studienanfanger Anzahl = 6.792 7.311 6.572 3.744 9.700 11.676 8.889 6.475

Entwicklung (1985 = 100) Index 100 108 97 55 100 120 92 67

Frauen % 4 5 6 8 3 4 3 3
Studierende insgesamt Anzahl 32.656 42.386 39.452 31.675 42.253 53.802 49.457 42.368

Entwicklung (1985 = 100) Index 100 130 121 97 100 127 117 100
Absolventen Anzahl 2333 3.756 4.002 4.173 4.775 6.739 7.392 7.555

Entwicklung (1985 = 100) Index 100 161 172 179 100 141 155 158

Frauen % 1 2 3 4 3 3 3 3

Promotion % 9 10 9 11
Nachwuchsquote % 5,6 6,7 6,3 6,0 5,3 5,6 59 5,8
Erwerbstatigkeit 1985 1991 1993 1995 1996 1985 1991 1993 1995 1996
Erwerbstatige Anzahl 41.900 55.900 63.700 69.100 89.400 119.300 125.500 129.300

Entwicklung (1985 = 100) Index 100 133 152 165 100 133 140 145

Monatl. Nettoeinkommen (Vollzeit) DM 5.196 4.975 4.625 4.569
Erwerbstatigengruppen

Selbstandige % (4) 10 (8) 10 7 7 6 9

Beamte % (11) 10 10 8 18 13 15 15

Angestellte % 80 76 79 78 73 78 76 70

Frauen % 2 4 4 (1) (1) (2 (3 (3)

Teilzeiterwerbstéatige % 2) Q) 4) 5) 2) (2) 2) 4)

Unter 35 Jahren % 41 37 36 35 35 36 33 35

50 Jahre und alter % 19 23 20 18 19 19 21 20

Fuhrungskrafte % 33 35 34 28 26 29 23 27

Arbeiter und einfache Angestellte % (20) ) (6) (4) 4) 6 7 7
Berufliche Schwerpunkte

Ingenieure % 58 64 57 52 64 63 63 58

Techniker % 5) (6) (6) 10 7 9 9 10

Unternehmer/Wirtschaftsprifer % 5) (8) 10 9 6 5 6 8

DV-Fach-/Rechnungskaufleute % (6) (4) (5) 7 3) 4) 5 5

Lehrtatigkeit (0. 6ff. Schulen) % (6) 3) (5) (4) 1) 1) ) 1)
Branchenschwerpunkte

Verarbeitendes Gewerbe % 57 60 60 56 60 60

Forschung/Bildung/Kunst/Medien % 13 9) 8 5) 6 5

Verkehr/Nachrichtentibermittlung % (6) (@) 8 15 13 14

Gebietskorpersch./Sozialversich. % (8) (8) (5) (5) 4 4

Rechts-/Wirtschaftsberat./-prif. % (4) (4) (5) 3) 4) 5
Arbeitslosigkeit 1985 1991 1993 1995 1996 1985 1991 1993 1995 1996
Arbeitslose Anzahl 866 2.049 3.985 4.485 4.329 1.444 2.915 5.690 6.421 5.904

Entwicklung (1985 = 100) Index 100 237 460 518 500 100 202 394 445 409
Arbeitslosengruppen

Frauen % 7 10 12 11 11 5 6 6 5 6

Unter 35 Jahren % 33 42 41 28 23 35 a7 46 32 26

50 Jahre und alter % 29 24 23 39 43 38 27 25 39 45

Langzeitarbeitslose % 27 20 19 31 36 29 21 19 30 37
Arbeitslosenquoten

Manner % 19 3,3 5,4 5,5 15 2,3 4,2 4,6

Frauen %

Insgesamt % 2,0 3,5 59 6,1 1,6 2,4 4,3 4,7

* Ohne Studierende bzw. Absolventen der Lehramter. Werte in Klammern konnen aufgrund geringer Fallzahlen nur ungefahre GréRBenordnungen vermitteln. Leerfelder sindi. d. R.
auf fehlende / zu geringe Datenbasis bzw. Systematikprobleme zuriickzufiihren. Quellen: Hochschulstatistik, Mikrozensus, Arbeitslosenstatistik; IAB-Datenbank V/4.
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Elektrotechnik —West

umfafdt u.a. auch: Nachrichten-/Inf ormationstechnik, Elektrische Energietechnik, Mikrosystemtechnik

_ Elektrotechnik: Studienanfanger/innen

Ahnlich wie im Maschienbai sind im Westen
auch bei deElektrotechik in den letzten Jah-
ren dastische Eibriiche bei den Stienarfan-
gerzahlenfestzustellen, an defUniversitaten
noch starke als an de FachhochschulerDas
heif3t, Elektotechnik-Absolventen lénnen, ab-
gesehewon Konjunktur und méglichen struktu-
rellen Veréndemungen, ineinigen Jahen aimin-
dest mit wenigeKonkurrerz aus dem eigenen
Lagerrechren. Im FH-Studiergarg findet man
fast nur Manner; an den Urniist der Frauenan-
teil etwas héher wnd nimmt zu (vgl. Datenta-
bleau)

Die Elektroingenieure/innen insgesamtior
allem diejenigen mit Universitatsabschlul3,
haben auch wahrend der Krise der letateJahre
bei der Erwerbstatigit kraftig zugdegt. Aller-
dings fallt bei beiderHochschlarten diever-
gleichsveise junge Altersstruktur auf (vgl.
Datentableau) AltersbedingteErsatznactrage
dirfte hier alsovergleichsweise bescheiden aus
fallen. Teilzeitbeschéftigung isbei den E-
werbgatigen nit Abschlul inder Elektrotech-
nik fastnoch unbekamt, was aub mit dem aus-
gesprochen nigijen Frauenanteizusammen-
hangen durfte.

....
oot
o
®
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...........................................
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-------
......

Elektrotechnik: Arbeitslose

Wie im Maschinenbau fsdie Arbeitslosigkeit
aud in der Elektotechnik wéaherd der Krise

der ersten Halfte deBOer Jahe sprunghaft

gestegen Die Arbeitslosenquoten waren 1993

und 19% au diesen ehedem pvilegierten

Teilarbeitsmarkiiberdurchschrilich hoch (vgl.

Datentableau) 1996 geht die Abeitslosideit

leicht zurtick. Adfallig ist der hohe Anteil an
alteren und Langzeitarbeitslosewiele junge ¢ %0 . 4/  Uni
Absolventernverbleiban zunéchst an den Hoch-
schulenauch um Arbeitslosigkeit zvermeiden
(vgl. Literaturnachwei8 in Teil 111).

...................
--------
.........................
-----------
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Elektrotechnik — Ost

umfaldt u. a. auch: Nachrichten-/Informationstechnik, Elektrische Energietechnik, Mikrosystemtechnik

Studienanfanger
Entwicklung (1993 = 100)
Frauen
Studierende insgesamt
Entwicklung (1993 = 100)
Absolventen
Entwicklung (1993 = 100)
Frauen
Promotion
Nachwuchsquote

Erwerbstatige
Entwicklung (1991 = 100)
Monatl. Nettoeinkommen (Vollzeit)
Erwerbstatigengruppen
Selbstandige
Beamte
Angestellte
Frauen
Teilzeiterwerbstatige
Unter 35 Jahren
50 Jahre und alter
Fihrungskrafte
Arbeiter und einfache Angestellte
Berufliche Schwerpunkte
Ingenieure
Unternehmer/Wirtschaftsprifer
Verwaltungs-/Blirofachkréfte
Techniker
Warenkaufleute
Branchenschwerpunkte
Verarbeitendes Gewerbe
Gebietskorpersch./Sozialversich.
Forschung/Bildung/Kunst/Medien
Verkehr/Nachrichtenibermittiung
Handel

Arbeitslose
Entwicklung (1994 = 100)
Arbeitslosengruppen
Frauen
Unter 35 Jahren
50 Jahre und &lter
Langzeitarbeitslose
Arbeitslosenquoten
Manner
Frauen
Insgesamt

Anzahl
Index
%
Anzahl
Index
Anzahl
Index
%

%

%

Anzahl
Index
DM

%
%
%
%
%
%
%
%
%

%
%
%
%
%

%
%
%
%
%

Anzahl
Index

%
%
%
%

%
%
%

Ausbildung an Universitaten*

42.300
100

(6)

88
(11
()]
28
19
34
(10)

43
(10)
)
@)
@

53
(6)
)
®)
(6)

37.300
88
2.755

(12)
@
79
®)
)]
34
i
23

(13)

30
14
®)
(6)
®)

(12)
)
9)
(6)

2.903
100

17
27
24
21

459
78

4.107
67
1.566

42.000
99
3137

14
(©)
75

(1)
(©)
19
25
25

13)

35
14
O]
(6)
®)

6,1

6,3

* Ohne Studierende bzw. Absolventen der Lehrémter. Werte in Klammern kénnen aufgrund geringer Fallzahlen nur ungeféhre GréBenordnungen vermitteln. Leerfelder sindi. d. R.

auf fehlende / zu geringe Datenbasis bzw. Systematikprobleme zuriickzufiihren. Quellen: Hochschulstatistik, Mikrozensus, Arbeitslosenstatistik; IAB-Datenbank V/4.
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Elektrotechnik — Ost

umfafdt u.a. auch: Nachrichten-/Inf ormationstechnik, Elektrische Energietechnik, Mikrosystemtechnik

_ Elektrotechnik: Studienanfanger/innen

Anders als im Maschinenbau entwickedich
die Studienanfangerzahlen in der Elektrotechn
in Westund Ost i dieselbe Richtung. Auch im
Osten nehmn sie ab — wenngleich malerater
und auf zahlenmafig viel niedrigerenivbau.
Das wierspricht de allgemeinen Entwicklung
in diesem Landesteil: Didnfangerzaten an
Universitatenund Fachhochschulen insgamt
stiegen hier namlich inBedbachturgszeitraim.
Die Elektrotechnik ist im Osten mittlerweile ein
ahnlich ,méannlichesach” wie imWesten. Der
Frauenanteil an defrachhochschulendgt bei
nur 4% (vgl. Datentablea).

Im Unterschied zu anderen Ingenieurfachern
der Sebsténdigeranteil bei d& Erwerbstatyen

mit einem Uni-Studiam der Elektrotechik in

denneuenL&nden etwashodhe als inden alten
(vgl. Datentableau). Erwerbstéatige im Oste
arbeiten detlich seltene in klassistien Inge-
nieurberdien bav. im Verarbeitenden ®werbe
als imWesten. Dies ist jedodkein Spezfikum
der Elektrotechnik, sordem kennzeichnet gene-
relle Unterschiedein den Erwerbdsukturen
von Ingenieuren/innen zwischedg und West.

Elektrotechnik: Arbeitslose

Die Arbetslosigkeit sttg bei den Eektroinge-
nieureninneninsgesamt mit FH-Diplom an. Bei
den Fadkollegen mit Uni-Abschluf3 folgte
einem leititen Riickgang der Arbétslosigkeit in
1995 ein ebefalls leichter Anstieg in 1996. Bei
beiden Hochschularten ist die Abeitsloseguote
1995 mit 63% (Uni) baw. 46% (FH) uber-
durchschnitiich (vgl. Datertableau). Arbeitslo-
sigkeit ist vor alem ein Problem der Weren.
Dies ist jedoch ein generelles Strukturmerkm
der Akademikerarbeitslogigit im Osten (vgl.
Kap.2.6 des Belpitheftes).
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Fertigungsingenieurwesen — West

umfaldt u. a. auch: Lebensmitteltechnologie, Druck- und Reproduktionstechnik, Bergbau/Bergtechnik

Datentableau 11.9 Ausbildung an Universitaten* Ausbildung an Fachhochschulen
Studium 1985 1991 1993 1995 1996 1985 1991 1993 1995 1996
Studienanfanger Anzahl =~ 1.174 1.257 1.264 1.000 1.453 1.572 1.367 1.013

Entwicklung (1985 = 100) Index 100 107 108 85 100 108 94 70

Frauen % 20 22 18 24 45 44 41 40
Studierende insgesamt Anzahl 6.228 6.367 6.619 5.652 5497 7.664 6.826 5.915

Entwicklung (1985 = 100) Index 100 102 106 91 100 139 124 108
Absolventen Anzahl 490 657 606 686 688 1.256 1.509 1.367

Entwicklung (1985 = 100) Index 100 134 124 140 100 183 219 199

Frauen % 8 15 13 22 32 39 37 35

Promotion % 25 22 25 22
Nachwuchsquote % 4.4 4,2 3,8 5,0 2,5 4,3 4,3 3,1
Erwerbstatigkeit 1985 1991 1993 1995 1996 1985 1991 1993 1995 1996
Erwerbstatige Anzahl 11.200 15.600 15.800 13.700 27.200 29.500 35.000 44.400

Entwicklung (1985 = 100) Index 100 139 141 122 100 108 129 163

Monatl. Nettoeinkommen (Vollzeit) DM 5.199 5.112 4.673 4.584
Erwerbstatigengruppen

Selbstandige % (5) (23) (11) (11) (23) (8) (12) 15

Beamte % ®) (6) (8 (18) 2 2 @ ®)

Angestellte % 87 80 75 67 79 89 81 77

Frauen % (5) (15) (13) (4 (11) (14) 17 14

Teilzeiterwerbstatige % (8) 2) ) 9) 4) ©) (6) 9)

Unter 35 Jahren % (22) (25) (27) (24) 21 30 33 31

50 Jahre und alter % (35) 36 36 38 30 37 34 27

Fuhrungskrafte % (45) 46 36 (35) 39 31 38 36

Arbeiter und einfache Angestellte % (8) (4) 9) (20) (1) (16) (23) (20)
Berufliche Schwerpunkte

Ingenieure % (44) 43 41 (31) 40 40 44 38

Unternehmer/Wirtschaftsprifer % (23) (16) 9) (11) (12) (12) 16 (12)

Wirtsch.-/Sozial-/Naturwiss. u.a. % 3) ) 9) (2)

Lehrtatigkeit (0. 6ff. Schulen) % (5) ) (4) ) 1) (2) 2)

Verwaltungs-/Biirofachkréfte % ?3) 4) (@) (6) (©) 3) 4)
Branchenschwerpunkte

Verarbeitendes Gewerbe % 56 61 60 56 67 60

Gebietskorpersch./Sozialversich. % 3) 4) (8) 4) 3) (5)

Handel % ?3) (8) (8) (15) 9) )

Ingenieurbiiros % ) (6) (6) ?3) (2) (2)

Baugewerbe % 4) 4) 2) 4) 3)
Arbeitslosigkeit 1985 1991 1993 1995 1996 1985 1991 1993 1995 1996
Arbeitslose Anzahl 559 971 1.442 1559 1504 1.043 1.185 1.839 1.871 1.791

Entwicklung (1985 = 100) Index 100 174 258 279 269 100 114 176 179 172
Arbeitslosengruppen

Frauen % 21 30 32 29 29 22 30 31 28 29

Unter 35 Jahren % 38 34 34 26 25 38 36 41 32 29

50 Jahre und alter % 31 34 31 39 39 38 38 31 40 39

Langzeitarbeitslose % 36 30 26 33 37 35 31 26 34 35
Arbeitslosenquoten

Manner % 4,0 4,9 6,7 7,8 3,3 3,2 4,2 3,4

Frauen % 8,5 8,2

Insgesamt % 4,8 59 8,4 10,2 3,7 3,9 5,0 4,0

* Ohne Studierende bzw. Absolventen der Lehramter. Werte in Klammern konnen aufgrund geringer Fallzahlen nur ungefahre GréRBenordnungen vermitteln. Leerfelder sindi. d. R.
auf fehlende / zu geringe Datenbasis bzw. Systematikprobleme zuriickzufiihren. Quellen: Hochschulstatistik, Mikrozensus, Arbeitslosenstatistik; IAB-Datenbank V/4.
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Fertigungsingenieurwesen West

umfafdt u. a. auch: Lebensmitteltechnologie, Druck- und Repodukti onstechnik, Bergbau/Bergtechnik

_ Fertigungsingenieurwesen: Studienanfanger/innen

Auch im Fertigungsingeniairwesen — einer
Zusammefassung viele Einzeldisziplin@ —
gingen in den letzten Jdren die Studienarfan-
gerzahlen zurlick, wenn auch weniger drastis
als etva im Maschinenbau whin der Elekto-
technik. Absolventen konnen also kinftig mit
weniger Konkurrenz aus dem igienen Lager
recmen. Im Fetigungsingenieuwesean sind
Frauen im Vergleich zu den msten anderen
Ingenieufachen staker vertreten: A den Unis
sind 195 24% urd an den Fachhodhsdhulen
40% der Studieanfarger weiblich (vgl. Daten-
tableau).

_ Fertigungsingenieurwesen: Erwerbstatige

Auch wenn die Entwicklung nicht einheitlic
verlauft, sind Mitte der 90er Jahe mef Perso-
nenmit Hochschul&#sdlu® im Fertigungsinge-
nieurwesen erwerbstétig als Mitte @ 80er
Jare. Das betfft insbesodere die FH-Absol-
venten. Dewror allem bei derUniverstatsabsol-
venten hoheAnteil an &lterenErwerbstétigen
lakt auf eine vergleichsweie ausgepragte
Ersatznachge hdfen (vgl. Datentableau)im
Vergleich a1 den Fraienanteil@ in Studum und
Arbeitslosigeit ist der Anteil der Frauen an de
Erwerbstéatigen bislang recht gering.

Fertigungsingenieurwesen: Arbeitslose

Die Krise der letzten Jabihat ach das Ferti-
gungsingeniarwesen stak getrdfen: Die
Arbeitslosenquien sind Uberdurchschittlich
hoch, besonders bei denjenigen mit Un
Absdlu® (wl. Datentdleau). Ahnlich wie im
Maschinenbal und in der Elektrotednik sta-
gniert die Arbeitsbsigkeit 1996 au hohem
Niveau bav. geht leich zurlick Fertigungsinge-
nieurinnen tragen ein deutlich hoheres Aibe
losigkeitsrisiko als Fergjungsingeniaure. Larg-
zatarbeitslosigkeit ist Uberdurchsatttich ver-
breitet.
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Fertigungsingenieurwesen — Ost

umfaldt u. a. auch: Lebensmitteltechnologie, Druck- und Reproduktionstechnik, Bergbau/Bergtechnik

Datentableau 11.10 Ausbildung an Universitaten*  Ausbildung an Fachhochschulen
Studium 1991 1993 1995 1996 1991 1993 1995 1996
Studienanfanger Anzahl 102 119 76 264

Entwicklung (1993 = 100) Index 100 117 100 347

Frauen % 27 28 58 37
Studierende insgesamt Anzahl 576 417 415 585

Entwicklung (1993 = 100) Index 100 72 100 129
Absolventen Anzahl 195 152 40 86

Entwicklung (1993 = 100) Index 100 78 100 215

Frauen % 35 46 95 56

Promotion %
Nachwuchsquote % 0,9 0,9 0,4 0,6
Erwerbstatigkeit 1991 1993 1995 1996 1991 1993 1995 1996
Erwerbstatige Anzahl 21.000 21.800 16.700 11.100 11.200 13.600

Entwicklung (1991 = 100) Index 100 104 80 100 101 123

Monatl. Nettoeinkommen (Vollzeit) DM 2.843 2.722 2.270 2.368
Erwerbstatigengruppen

Selbstandige % (2) (14) (23) (8) (16) (11)

Beamte % Q)

Angestellte % 91 82 86 86 76 80

Frauen % 31 33 32 (38) (27) (22)

Teilzeiterwerbstatige % ) (20) 9 3) 5) @)

Unter 35 Jahren % 31 33 (28) (30) (26) (15)

50 Jahre und alter % 24 (22) (24) (27) (31) 42

Fuhrungskrafte % 33 36 (25) (29) (29) (21)

Arbeiter und einfache Angestellte % (15) (23) (23) (21) (29) (28)
Berufliche Schwerpunkte

Unternehmer/Wirtschaftsprifer % (11) (18) (24) (8) (21) (13)

Ingenieure % 37 (20) (23) (41) (29) (23)

Verwaltungs-/Burofachkrafte % (6) (12) (11) (11) (11) (18)

DV-Fach-/Rechnungskaufleute % (4) ) @) ?3) 3)

Warenkaufleute % (13) 9) ) ?3) (1) 9)
Branchenschwerpunkte

Verarbeitendes Gewerbe % 60 38 65 47

Forschung/Bildung/Kunst/Medien % 9) (11) (11) ?3)

Baugewerbe % (11) 3) (8)

Gebietskorpersch./Sozialversich. % (8) (20) 3)

Handel % (13) (8) (5) (23)
Arbeitslosigkeit 1991 1994 1995 1996 1991 1994 1995 1996
Arbeitslose Anzahl 1.237 1.235 1.359 380 510 562

Entwicklung (1994 = 100) Index 100 100 110 100 134 148
Arbeitslosengruppen

Frauen % 56 51 46 51 45 39

Unter 35 Jahren % 32 26 19 28 19 14

50 Jahre und alter % 24 30 38 37 46 52

Langzeitarbeitslose % 23 19 20 20 19 19
Arbeitslosenquoten

Manner % 51 2,6

Frauen % 10,5

Insgesamt % 6,9 3,6

* Ohne Studierende bzw. Absolventen der Lehramter. Werte in Klammern konnen aufgrund geringer Fallzahlen nur ungefahre GréRBenordnungen vermitteln. Leerfelder sindi. d. R.
auf fehlende / zu geringe Datenbasis bzw. Systematikprobleme zuriickzufiihren. Quellen: Hochschulstatistik, Mikrozensus, Arbeitslosenstatistik; IAB-Datenbank V/4.
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Fertigungsingenieurwesen — Ost
umfafdt u. a. auch: Lebensmitteltechnologie, Druck- und Repodukti onstechnik, Bergbau/Bergtechnik

_ Fertigungsingenieurwesen: Studienanfanger/innen

Das Fertigngsingaiieurwesen ist inden neien
Bundeslanden ein vergleichsweise kleines,
wenn auch gerale an den in den 90er Jalrenneu
eingerichteten Fachhochshulen wachsendes
»Fach"; 1995 haben sichnur 383 jungelLeute an
Unis undFHs hierfur eingeschriebeiVie bei
anderen Ingenieurfachern f&tluch beim Ferti-
gungsingenieurweseruf, wie sehr sich die
Frauenanteile in den alten ad newen Bundes-
landern mittlerweile Igichen (vgl Datenta-
bleaus).

Fertigungsingenieurwesen: Erwerbstatige

Die fachspefische Erwerbstatigkeit in dem
hier rotwendigerweise ktzen B@bachtings-
zdtraum entwickelte sich nicht einitiéh:
Einem Rickgarg zwischen 293 und 1995 bei
den Uni-Absolventen stand ene Zunahne bei
den Factkollegen mit FH-Ascdlul’ gegeniber.
Auch be den Erwerbstéatiga mit Abschluf3
im Fertigungsingenieurwesédllt dasim Osten
deutlich niedrigere Drchschnittseikommen auf
(vgl. Datentableau wuhLiteraturnachweis 3 in

Teil 111). I I

Absolventen/innen diesetudienfachemwaren
in den neuen Léndem wenige von Arbeitslosig-
keit bedoht als h den alten. Jaederfalls lag die
Arbeitsbserguote 1995 hier mit 69% (vgl.

Datentableau) um 3,3 Bzenpunkte niedriger
als im Westen (Uni) Die Quote der=H-Ferti-
gungsingeniaure/innen war mit 3,6% nicht
einmal Uberdurchschitlich. Uni-Fertigungs-
ingeniaurinnen stellen 895 rur rund ein Drittel
der Erwerbstétigen aber rund die Halfe der
Arbeitslosen (zur unterschiedlichen Arkis-

marktsituatim von Ingenieurinnen und In-

genieuren vgl. auch Literaturnachweis 4in

Teil I11).

Fertigungsingenieurwesen: Arbeitslose
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Wirtschaftsingenieurwesen — West

_ Ausbildung an Universitaten*

Studienanfanger Anzahl =~ 1.710 2.248 2.750 2.074
Entwicklung (1985 = 100) Index 100 131 161 121
Frauen % 9 11 9 10
Studierende insgesamt Anzahl = 7.616 9.988 10.586 10.419
Entwicklung (1985 = 100) Index 100 131 139 137 _
Absolventen Anzahl 453 874 837 1190
Entwicklung (1985 = 100) Index 100 193 185 263
Frauen % 4 6 7 8
Promotion % 3 2 1 4
Nachwuchsquote %
Erwerbstéatige Anzahl
Entwicklung (1985 = 100) Index
Monatl. Nettoeinkommen (Vollzeit) DM
Erwerbstatigengruppen
Selbstandige %
Beamte %
Angestellte %
Frauen %
Teilzeiterwerbstatige % _
Unter 35 Jahren %
Fihrungskrafte %
Arbeiter und einfache Angestellte % _
Berufliche Schwerpunkte -

Branchenschwerpunkte

Arbeitslose Anzahl 181 314 601 696 698

Entwicklung (1985 = 100) Index 100 173 332 385 386

Arbeitslosengruppen

Unter 35 Jahren % 30 38 40 35 29

Langzeitarbeitslose % 25 22 22 27 32 23 22 18 29 33
Arbeitslosenquoten

Manner %

Frauen %

Insgesamt %

* Ohne Studierende bzw. Absolventen der Lehrémter. Werte in Klammern kénnen aufgrund geringer Fallzahlen nur ungeféhre GréBenordnungen vermitteln. Leerfelder sindi. d. R.
auf fehlende / zu geringe Datenbasis bzw. Systematikprobleme zuriickzufiihren. Quellen: Hochschulstatistik, Mikrozensus, Arbeitslosenstatistik; IAB-Datenbank V/4.
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Wirtschaftsingenieurwesen West

_ Wirtschaftsingenieurwesen: Studienanféanger/innen

Nach einendeutlichen Anstg his Anfang der
90« Jahre gelen seit19% die Stidienanfanger-
zahlen im Wirtschaftsingenieurwesen zuriick
aber ungleich gringer als etva im Maschien-
bau oder in der Elektrotechnibie Studienan-
fangerzahle sind jedob im Westen auch
insgesamt bei beiden Hochschtda ricklau-
fig. Frauen sind in diesem Ingeni¢ach relatv
seltenvertreten: Nurund jeder zhnte Studien-
anfanger ist eine Frau (vgl. Datentableau).

Wirtschaftsingenieurwesen: Erwerbstatige

Wirtschaftsingenieurwesen: Arbeitslose

Die fachspefische Arbeittosigket ist zwi-
schen Mitte deBOer und Mitte de®Oer Jahre
angestgen, und zwar deutlich Uberdurch-
schnitlich. Allerdingswar mit rd. 180Arbeits-
losen (Uni) im Jér 1985 dasAusgangsiiveau
ausgesprochen geing (vgl. Datentaleau). Zu
beachterist ferne, da auch diébsolventen-
zahlen detlich zugeommen habe und die —
aus beufssystematischen Griinden nichtis-
weisbaen — ErwerbstatigenZaen daher ange-
stiegen sem dirften. Eine gaauere Bwertung
ist aufgruml der analog nicht ausweisbare
Arbeitsbserguoten nicht moglich.
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Wirtschaftsingenieurwesen — Ost

Studienanfanger Anzahl
Entwicklung (1993 = 100) Index
Frauen %

Studierende insgesamt Anzahl
Entwicklung (1993 = 100) Index

Absolventen Anzahl
Entwicklung (1993 = 100) Index
Frauen %
Promotion %

Nachwuchsquote %

Erwerbstéatige Anzahl
Entwicklung (1991 = 100) Index
Monatl. Nettoeinkommen (Vollzeit) DM

Erwerbstatigengruppen
Selbstandige %
Beamte %
Angestellte %
Frauen %
Teilzeiterwerbstatige %
Unter 35 Jahren %
50 Jahre und alter %
Fihrungskrafte %
Arbeiter und einfache Angestellte %

Berufliche Schwerpunkte

Branchenschwerpunkte
Arbeitslose Anzahl
Entwicklung (1994 = 100) Index
Arbeitslosengruppen
Frauen %
Unter 35 Jahren %
50 Jahre und alter %
Langzeitarbeitslose %
Arbeitslosenquoten
Manner %
Frauen %
Insgesamt %

* Ohne Studierende bzw. Absolventen der Lehramter. Werte in Klammern kénnen aufgrund geringer Fallzahlen nur ungeféhre GroBenordnungen vermitteln. Leerfelder sindi. d. R.
auf fehlende / zu geringe Datenbasis bzw. Systematikprobleme zuriickzufiihren. Quellen: Hochschulstatistik, Mikrozensus, Arbeitslosenstatistik; IAB-Datenbank V/4.
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Wirtschaftsingenieurwesen — Ost

_ Wirtschaftsingenieurwesen: Studienanféanger/innen

Die Ausbildung m Wirtschaftsingenieurwesen
wird auch inden neuen Lander vor allem an
den FHs geleistet. Dbnahmen die Studigan-
fangerzahla in dem hie notwerdigerweise lkir-
zen Beobachtungszeitraum zu, weiid sie an
den Unis zuickgingen Im Ostenhaben sich
prozentual rund doppelt sdele Frauen in die-
semFach eingeschrieben &im Westen(vgl.
Datentableaus). DasMNirtschaftsingenieurwe-
sen nimmt also eine Sondestellung ein haben
sich in den andem Ingenieufachern dé Frau-
enanteile imOstendoch an & — meid recht
niedrigen—im Weste angeglichen.

Wirtschaftsingenieurwesen: Erwerbstatige

Wirtschaftsingenieurwesen: Arbeitslose

Die Arbatslosigkeit der Uni-Wirtschafsinge-
nieure/imen nsgesamt stagerte 1995, um
1996 leicht a1 steigen. Die Arbeitsbsigkeit der
FH-Fadchkollegen nalm im Beobabtungszeit-
raum zu, aber auf deutlich geringererivéu.
Aufféllig ist der unterdurchschnitiche Arteil
der Jingeen (Wl. Datentableau), de auf gute
Einmindungschaicen der Absalenten indas
Beschéftigungssysm verweisen kann. Wirt-
schaftsingenieue/innen insgesamtsind — wie
im Ubrigen alle Akadmiker (vgl. Kap. 2.6 des
Begleitheftes) — im Osterseltener langzeitar-
beitslos als inWesten.
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Tell Ill: Fur Sie gelesen ...

In diesem Teil stellen wir IThnen weitere Befunde zu Beschéf-
tigung und Arbeitsmarkt der Absolventinnen und Absolven-
ten von Fachhochschulen und Universitaten vor. Aus der
Literaturdokumentation des IAB haben wir fir Sie aktuelle
empirische Untersuchungen ausgewdahlt und komprimiert auf-
bereitet. Sie sollen so einen knappen Uberblick iiber den Stand
der einschlagigen Forschung auRerhalb des IAB erhalten.

Der Schwerpunkt liegt auf der ausfuhrlichen Wiedergabe der
Forschungsergebnisse. Aufgenommen wurden aber auch An-
gaben zu Zielen, Methoden und Datenbasis der Studien, da sie
wichtige Hinweise zur Beurteilung der Befunde geben. Ab-
weichende Ergebnisse zu den vorangehenden Teilen | und I
erklaren sich aus den unterschiedlichen Forschungsan-
sétzen und Datenquellen.

Die Formulierung lehnt sich stark an den Originaltext an. Sti-
listische und redaktionelle Korrekturen wurden so knapp wie
moglich gehalten, vollstandig Ubernommene Texte sind als
Zitate gekennzeichnet.
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Ingenleurbedarf einbruch nach 1990 mit der Folge starker Einbriiche bei Neu-
einstellungen in Verbindung mit wieder ansteigenden Anfan-
gerzahlen nach der Jahrtausendwende zu einem Zustand
fuhren konnte, bei dem die Absolventenzahlen gré3er als die

Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Maschinenbau Nachfrage sind.

(Uni und FH) )
AbschlieRend werden Uberlegungen zur Prifung der Wahr-
Herausgebe Verein Deutscher Ingenieure, scheinlichkeit (Plausibilitatspriifung) der den Szenarien
VDI-Hauptgruppe zugrundeliegenden Annahmen angestellt.
Autoren: Winkler, Helmut; Gruinig, Barbara;
Ide, Martina .Die Annahmen fir Szenario 1 ,Ingenieurmangel’ im Maschi-
nenbau lauten: Zunehmende Prosperitat, das heif3t Konjunk-
Titel: Ingenieurbedarf turaufschwung mit der Folge vermehrter Einstellungen von
Ingenieuren bis hin zu friher erreichten Einstellungszahlen.
Quelle: VDI nachrichten, fazit, VDI Verlag GmbH, Weiterhin ,freier Fall’ der Studienanfangerzahlen, so daf nach
November 1996 Beriicksichtigung der ,Totzeiten’, die durch die durchschnitt-

liche Studiendauer entstehen, die Absolventenzahlen stark zu-

rickgehen werden. Als quasistatisch werden angenommen die
A. Anlage der Studie Studiendauer, die Altersstruktur sowie das Verrentungsalter.
Nicht bertcksichtigt werden konnte hierbei das Schicksal, das
Die Studie will ,angesichts dramatisch zuriickgehender Studiiei3t der Verbleib der jetzt arbeitssuchenden und nicht einge-
enanfangerzahlen in den ingenieurwissenschaftlichen Fastellten Ingenieure, da hieriiber zunachst nur unzureichende
richtungen Informationen und Argumente fiir eine sachlictieformationen vorliegen (Verbleib im Schonraum Hoch-
und nlchterne Einschatzung der Berufsaussichten der Ingghule, vertikale Substituierung, inadaquate Beschaftigung
nieure” bereitstellen. usw.).

Auf der Grundlage einer Literaturstudie werden zunachst dxanach wirde im Maschinenbau erstmals im Jahre 2002 die
Struktur des Bestands von Ingenieuren/innen analysiert utahl der offenen Stellen diejenige der Absolventen uberstei-
die Entwicklung beruflicher Funktionsbereiche, Tatigkeitsfelen, also Ingenieurmangel zu befirchten sein.
der und Qualifikationsprofile beschrieben. Teil zwei der Stu-
die unterzieht vorliegende Bedarfsprognosen und -prDie Annahmen fir das Szenario 1 fir Elektrotechnik entspre-
jektionen in bezug auf Ingenieure/innen einer kritischen Wichen denen fir Maschinenbau. Danach wirde im Bereich
digung. Im dritten Teil werden drei Szenarien zum langéitektrotechnik erstmals im Jahre 1999 die Anzahl der offenen
fristigen Bedarf an Diplomingenieuren/innen (Universitat un8tellen die Anzahl der Absolventen Ubersteigen, also ein Inge-
Fachhochschule) entwickelt. nieurmangel zu befiirchten sein. (Zu vergleichbaren Ergebnis-
sen kommt die Hochrechnung von Siemens, nach der diese
Situation fiir das Jahr 2000 prognostiziert wird.)
B. Ausgewahite Ergebnisse Die Annahmen fiir Szenario 1 im Bauingenieurwesen unter-
scheiden sich wegen der Sonderkonjunktur in der Baubranche
Im folgenden wird nur auf die Ergebnisse des dritten Teils darm Teil erheblich von den Annahmen fiir die stationare Indu-
Studie — die drei Szenarien fir den zukinftigen Ingeniewtrie. So ist beispielsweise die Sonderkonjunktur im Bauwe-
bedarf — eingegangen. sen nach der Wiedervereinigung zu nennen, die sich erst jetzt
wieder abschwéacht. Bauingenieure wurden in den letzten vier
Szenario 1 (,Ingenieurmangel) ,wird vor allem durch diglahren stark nachgefragt, erst jetzt, wo sich eine Konjunktur-
Befiirchtung bestimmt, dal die seit 1991 stark zurtickgegadpschwédchung im Baubereich abzeichnet, haben auch Bauin-
genen Studienanfangerzahlen bereits in wenigen Jahren dgemieure zunehmend Schwierigkeiten, eine Beschaftigung zu
fuhren kénnten, dal dem Arbeitsmarkt nur noch sehr gerirfgelen. Die Studienanfangerzahlen im Bauingenieurwesen
Jahrgangsstarken an Absolventen der Technikdisziplinen reagieren erst seit etwa einem Jahr auf diese Entwicklung.
Verflgung stehen kénnten®.
Annahmen: Der in den beiden letzten Jahren bestehende gro-
Das zweite Szenario (,Funktionale Abstimmung zwischebere Bedarf nach Absolventen des Bauingenieurwesens —
Nachfrage und Angebot®) ,wird hauptséachlich durch dieesentlich bedingt durch die Sonderkonjunktur fir den Auf-
Erfahrung bestimmt, daf3 sich bereits in der Vergangenhieiu Ost — schwécht sich in den kommenden Jahren ab. Falls
jeweils alle als zunéchst dramatisch empfundenen und darder soeben beginnende Abbau der Studienanfangerzahlen in
stellten Abstimmungsdefizite zwischen Ingenieurangebot ugteichem MaRe anhalt, ist erstmals wieder im Jahre 2001
-nachfrage schlieflich als fur alle Beteiligten bewaltigbar hestamit zu rechnen, daB das Angebot an offenen Stellen die
ausgestellt haben*. Zahl der Absolventen Ubersteigt. Angenommen wird dabei ein
insgesamt leicht steigender Bedarf zwischen 4500 bis 5700
Das dritte Szenario (,Ingenieurschwemme*) wird vor allerBauingenieuren. Ahnliche Durchschnittszahlen verwendet der
durch die Uberlegung gekennzeichnet, daRR der Konjunktitauptverband der Deutschen Bauindustrie. ...
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Annahme fir das Szenario 2 ,Abstimmung’ fir Maschinen-
bauingenieure: Durch entsprechende Information Uber die
zukunftige Zunahme von Beschéftigungschancen fir Maschi-
nenbauingenieure wird die Zahl der Studienanfanger auf dem
jetzigen Niveau — das dann einer Normallast im Gegensatz zu
der bisher beobachtbaren Uberlast an den Hochschulen ent-
sprache — gehalten, der dann nach einigen Jahren (wieder
bezogen auf die durchschnittlichen Studienzeiten) einen sehr
starken Abfall der Absolventenzahlen vermeiden wirde.

Ansonsten werden die tibrigen Annahmen wie beim Szenario 1
beibehalten. Danach wirde eine Abstimmung zwischen Ange-
bot und Bedarf nach Maschinenbauingenieuren gelingen.

Die Annahmen fir Elektroingenieure entsprechen denen im
Maschinenbau: Hier erscheinen zusétzliche Abstimmungs-
mafinahmen notwendig, da ab dem Jahre 2000 auch in diesem
Szenario die Zahl der Absolventen nicht ausreichen wirde,
den Bedarf der Elektroindustrie zu befriedigen.

Auch bei den Bauingenieuren werden neben der Annahme,
dal’ durch entsprechende Information beziehungsweise Bera-
tung ein allzu starkes Absinken der Studienanfangerzahlen
vermieden wird, die Ubrigen Annahmen fir das Szenario 1 im
Bauingenieurwesen tbernommen. Aul3er gelegentlichen zeit-
lichen Mis-Matches scheint im Bauwesen die Abstimmung
zwischen Bedarf und Angebot an Bauingenieuren zu gelin-
gen. ...

Das dritte Szenario ,Ingenieurschwemme’ wird vor allem
durch die Uberlegung gekennzeichnet, dal der Konjunkturein-
bruch nach 1990 mit der Folge starker Einbriiche bei Neuein-
stellungen zu mehreren Effekten gefihrt hat, so etwa zu einer
Anhaufung von vielen arbeitslosen und arbeitssuchenden
Ingenieuren (etwa 45000). Auch mul3 der zukiinftige Bedarf
nicht unbedingt weiter steigen und kénnte damit nicht ausrei-
chen, die stellensuchenden und neu als Absolventen hinzu-
kommenden Ingenieure zu beschaftigen. Hinzu tritt die
Annahme, dal3 Aktionen der Werbung von Ingenieurstudieren-
den wieder zu einem Anstieg der letzthin stark gefallenen
Anfangerzahlen fihren werden. Danach wirde sich nach der
Jahrtausendwende ein Zustand ergeben, bei dem die Absol-
ventenzahl groRBer als die Nachfrage ist (Ingenieur-
schwemme).”

*Vgl. Hernaut, Kruno: Langzeitprognose des Akademikerbedarfs
in der Elektroindustrie am Beispiel der Siemens AG. Vortrag im
Workshop ,Zukunft der Akademikerbeschéaftigung“, Nurnberg,
26.-27.3.1996. In: Tessaring, Manfred (Hrsg.): Die Zukunft der
Akademikerbeschéaftigung, Beitrdge zur Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung Nr. 201, Nldrnberg 1996, S. 219-232.

41
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Ingenleurbedarf Anhaltspunkte fir eine Verbesserung der Arbeitsmarktlage
ergeben sich auRerdem aus folgenden Strukturdaten der Inge-
nieurbeschéaftigung:

— Der Akademikerbedarf der Wirtschaft konzentriert sich in

Ingenieurwissenschaften hohem Mafe auf die Absolventen ingenieurwissenschaftli-
(Uni und FH) cher Studiengénge. Etwa jeder zweite in der Wirtschaft
beschaftigte Akademiker hat einen ingenieurwissenschatftli-
Herausgebe Institut der deutschen Wirtschaft Koln chen Abschluf3.
Autoren: Konegen-Grenier, Christiane; — In den Mittelbetrieben, die bislang erst in geringem Mal3e
Weil3, Reinhold Akademiker einsetzen, zeichnet sich ein zusétzlicher Ein-
stellungsbedarf von Ingenieuren ab.
Titel: Ingenieurbedarf und Technologietransfer — In den GroRRbetrieben steht zwar auch in Zukunft die Dek-
kung des Ersatzbedarfs im Vordergrund. Angesichts der
Quelle: Koélner Texte & Thesen, Band 26, hohen Zahl von Ingenieuren, die in GroRbetrieben beschaf-
K6ln 1996 tigt sind, ergibt sich bereits daraus ein nicht unerheblicher

Personalbedarf.
— Daruber hinaus bietet der Dienstleistungssektor, in dem
A. Anlage der Studie heute pe_relts fast jeder dritte Ingenieur tatig ist, wachsende
Beschaftigungschancen.

Die primar auf einer Betriebsbefragung basierende Unter&ton den verbesserten Arbeitsmarktchancen werden vor allem

chung will vor allem Aufschlul geben Uber: die Absolventen von Fachhochschulen profitieren. Von den
befragten Betrieben rechnen 39,5 Prozent mit einem steigen-

— den aktuellen und mittelfristigen (,die nachsten drei bis fiden und nur 5,5 Prozent mit einem ricklaufigen Bedarf. In

Jahre*) Bedarf an jungen Ingenieuren/innen, den Betrieben finden FH-Ingenieure au3erdem ein breites Ein-
— die Starken und Schwachen der Absolventen/innen vsatzfeld vor. Im Mittelpunkt stehen qualifizierte Fachtatigkei-
Fachhochschulen und Universitaten, ten und Positionen im mittleren Management.
— die fachlichen und aul3erfachlichen Anforderungen an Inge-
nieuref/innen, Fir die Absolventen der Universitaten sehen die befragten
— die Zusammenarbeit zwischen Hochschulen und Untern&etriebe demgegeniiber einen grofitenteils stagnierenden
men und Bedarf. Nur 15,8 Prozent erwarten eine Zunahme des Bedarfs,

— die Bereitschaft der Betriebe, sich angesichts der schwid2,2 Prozent rechnen mit einem Riickgang. Dies erklart sich
gen Arbeitsmarktsituation an spezifischen Integrationsmasr allem daraus, dafd Uni-Ingenieure traditionell in hdherem
nahmen fur Jungingenieure/innen zu beteiligen. Male in Positionen auf mittleren und oberen Hierarchieebe-

nen aufgestiegen sind. Gerade diese Stellen waren im Zuge

Die 1995 durchgefuihrte schriftliche Befragung richtete siater Umsetzung von Strategien des Lean Management aber

an nordrhein-westfélische Unternehmen vorwiegend desm Personalabbau betroffen.

Metall- und Elektroindustrie. GrofRere Betriebe (ab 100

Beschaftigte) waren Uberreprasentiert. Der Fragebogen wuidsbildung: Einschatzung des mittelfristigen Ingenieur-

an 2000 Unternehmen verschickt, 329 davon haben geantwawdarfs (in Prozent)

tet (Ricklaufquote 16,5 %).

B. Ausgewahlte Ergebnisse 60

50 —
Die dargestellten ausgewéhlten Ergebnisse beziehen sich|v

allem auf die ersten drei Fragestellungen:

Ingenieurbedarf %07

,Die Einstellung von Ingenieuren hat ihren Tiefpunkt in der 20
letzten Rezession Uberwunden. Die Neueinstellungen de
Jahres 1994 lagen zwar noch auf einem relativ niedrigel 10—
Niveau, mittelfristig sehen die Industrieunternehmen in NRW

jedoch einen wieder steigenden Bedarf an Ingenieurer -\ &5 == = =
Einem Anteil von 8,8 Prozent der Unternehmen, die mit steigender Bedarf  gleichbleibend  sinkender Bedarf  ohne Angaben
einem Rickgang des Bedarfs an Ingenieuren rechnen, steh === Fachhochschule [ Universitat

27,7 Prozent gegenuber, die eine Zunahme erwarten. ES ist

deshalb mit einem allmé&hlichen Rickgang der derzeit hohen

Arbeitslosigkeit unter jungen Ingenieuren zu rechneQuelle: IW-Unternehmensbefragung 1995

—
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Auch in den Einkommen haben die Fachhochschulingeniesténdig vermehrenden Datenflut entwickeln, indem das Fach
aufgeholt. Das durchschnittliche Einstiegsgehalt der Fadhformationsmanagement verstarkt in die Ausbildung einbezo-
hochschulingenieure liegt mit 4753 DM nur noch um rungen wird. Weitere wichtige, Uber die technischen Kenntnisse
500 DM unter dem Anfangsgehalt der Uni-Ingenieure. hinausgehende Wissensbereiche sind das Personalmanagement
sowie wirtschaftsbezogene Fremdsprachen.
Als Reaktion auf die schlechten Arbeitsmarktchancen der ver-
gangenen Jahre sind die Studienanfangerzahlen in den Irigas von den Unternehmen gewuinschte interdisziplinare Qua-
nieurwissenschaften zwischen 1990 bis 1994 um 29 Prozkfikationsprofil von Jungingenieuren korrespondiert mit der
zurtickgegangen. Vor diesem Hintergrund zeichnet sich d@drderung nach Einrichtung neuer disziplinubergreifender
mittlere Sicht ein erneuter Mangel an Ingenieuren ab. ...  Studiengénge in den Ingenieurwissenschaften. An erster Stelle
der neu gewlinschten Kombinationen steht eine Synthese aus
technischen Studiengebieten mit Fachgebieten aus der
Leistungsprofile Betriebswirtschaftslehre. Weitere Verknupfungswinsche be-
ziehen sich auf eine Kombination verschiedener ingenieurwis-
Besonders positiv werden die Qualifikationen der FH-Ingeenschaftlicher Facher wie beispielsweise Maschinenbau und
nieure bewertet. Im Mittelpunkt stehen die hohe Leistungsmdalektronik (,Mechatronik®). ...
vation und Praxisorientierung sowie auch die gegentiber UNI-
Absolventen vergleichsweise kiirzeren Einarbeitungszeiten. .Der schnelle Wandel der technischen und 6konomischen Rah-
menbedingungen und die damit zusammenhé&ngende Komple-
Als eindeutig wichtigste Leistungsstarke der Universitatgitat der Qualifikationsanforderungen spiegeln sich wider in
Absolventen schitzen die Betriebe das gute theoretisch-andgr Bewertung der Schlisselqualifikationen bei Jungingenieu-
tische Denkvermégen ein. Ebenfalls positiv bewertet wird dien. So wird von den Unternehmen die Lernfahigkeit als die
hohe Leistungsmotivation. Deutlich kritisch nehmen digichtigste Schlusselqualifikation eingestuft. Die néachstwich-
Betriebe hingegen zum mangelnden Praxisbezug und digsten Schlisselqualifikationen sind Selbstandigkeit und
ebenfalls Giberzogenen Karrierevorstellungen Stellung. Teamfahigkeit. ..."

Der Hinweis auf Uberzogene Karrierevorstellungen sowohl bei

Fachhochschul- als auch Universitatsabsolventen mufd im
Zusammenhang mit eingeschrankten Aufstiegsmaoglichkeiten
gesehen werden. Anstelle eines horizontalen Aufstiegs wer-
den zunehmend mehr Hochschulabsolventen — und damit
auch die Ingenieure — kunftig ihre berufliche Karriere in Fach-

laufbahnen vollziehen. ...

Anforderungsprofile

Gefragt werden in erster Linie Fachkenntnisse, die junge Inge-
nieure beféhigen, den Herausforderungen einer stéandigen Pro-
duktinnovation und permanenten Optimierung von Ge-
schéaftsprozessen gerecht zu werden: Erwartet werden Kennt-
nisse in den Bereichen Qualitatssicherung, Produktionspla-
nung und Projektmanagement. Insgesamt betrachtet sollen
sich Jungingenieure in ihrem Studium eine Synthese aus tech-
nischen und management-orientierten Kenntnissen angeeignet
haben. Die Notwendigkeit einer standigen Produktinnovation
bestimmt auch die Einschétzung des Fachwissens in zuklnfti-
gen Technologiefeldern.

So ist das Technologiefeld mit der gréRten Zukunftsrelevanz
der Bereich der neuen Werkstoffe. Weitere wichtige Technolo-
giefelder sind die Mikroelektronik sowie die Simulationssoft-
ware.

Die Einschatzung der Unternehmen hinsichtlich der Uber die
technischen Kenntnisse hinausgehenden Wissensbereiche wird
von dem Gedanken einer Synthese zwischen betriebswirt-
schaftlichen und technischen Kenntnissen geleitet. So werden
kinftig von Jungingenieuren Kenntnisse in erster Linie im
Bereich der integrierten Produktions- und Managementtechni-
ken erwartet. Darliber hinaus halten es die Unternehmen fur
sinnvoll, dal3 Ingenieure Techniken zum Umgang mit der sich
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Absolventenreport ingenieure/Architekten und unginstigere fiir Maschinenbauer/
3 innen und Elektrotechniker/innen deutlich und dies weitge-
Ingemeure hend unabhangig von der Art des erworbenen Diploms (Uni
oder FH).
Architektur, Bauingenieurwesen, Elektrotechnik,
Maschinenbau, Raumplanung, Vermessungswesen,
(Uni und FH) Verbleib an der Hochschule
Herausgebe Bundesministerium fur Bildung, Wissenschaft,Auf die z.T. prekare Beschéftigungssituation reagieren
Forschung und Technologie sowohl Ingenieure/innen mit universitarem als auch mit FH-
Autor: Minks, Karl-Heinz Abschluf3 mit steigenden Anteilen einer erneuten Immatriku-
lation (mit dem Ziel der Promotion oder der Absolvierung
Titel: Absolventenreport Ingenieure. Ergebnisse  eines Aufbaustudienganges). Der entsprechende Anteil bei
einer Untersuchung zum Berufsiibergang den FH-Ingenieuren/innen des Prifungsjahrgangs '93 hat sich
von Absolventen ingenieurwissenschaft- gegenuber dem des Jahrgangs '89 mehr als verdoppelt (von
licher Diplom-Studiengénge. 15% auf 33 %), bei Maschinenbau- und Elektroingenieuren/
innen sogar mehr als verdreifacht. Vom Jahrgang '89 hatten
Quelle: Bundesministerium fur Bildung, Wissenschaft,sich fast drei Viertel der Uni-Ingenieure/innen (Maschinenbau
Forschung und Technologie, und Elektrotechnik) nach dem Examen exmatrikuliert, nun-
Bonn 1996 mehr nur noch 46 %. Geringer fallt der Verbleib an der Hoch-

schule bei Bauingenieuren/innen und Architekten/innen und
den Absolventen/innen ostdeutscher Hochschulen aus.

A. Anlage der Studie

Ubergang in den Beruf
Gegenstand der Untersuchung ist im Schwerpunkt der Uber-
gang von Ingenieuren/innen aus dem Studium in den Berie Einmindung in den Beruf 1993 erfolgt bei Ingenieuren/
wobei u. a. folgenden Fragen nachgegangen wird: innen des Maschinenbaus und der Elektrotechnik verzogert
und in geringerem Umfang als beim '89er Jahrgang. Ein hal-
— Wie gelingt den jungen Ingenieuren/innen angesichts ders Jahr nach dem Examen sind 61% der Maschinenbauer/
allgemein schwierigen Beschaftigungssituation die berufinnen und 58 % der Elektrotechniker/innen (FH) des Absol-
che Integration? ventenjahrgangs 1993 in Beschaftigung im Vergleich zu
— Welche Wege der Stellensuche werden eingeschlagen? bereits drei Viertel der FH-Ingenieure '89. Eineinhalb Jahre
— Welche Ausweichstrategien werden gewahlt, um die beruftiach dem Examen liegen die Anteile um 15% (Maschinen-
chen Chancen zu erhéhen? bau) bzw. 19% (Elektrotechnik) unter denen des Vergleichs-
— Konnen sich die Ingenieure/innen aus den neuen Landg@hrgangs. Bei Maschinenbauern/innen mit Uni-Abschlul
erfolgreich integrieren oder wirkt sich die nach wie vosinkt der Erwerbstéatigenanteil von 88 % auf 67 %, bei Elektro-
gegebene wirtschaftliche Strukturschwéche negativ auf iteehnikern/innen von 90 % auf 72 %. Reibungsloser verlief der
beruflichen Chancen aus? Ubergang in den Beruf in den neuen Landern: 80 % Maschi-
nenbauer/innen und 84 % Elektrotechniker/innen sind nach
Die Befragung von Ingenieuren/innen des Prufungsjahrgareieeinhalb Jahren in Beschéaftigung.
1993 ist Teil einer bundesweiten représentativen Erhebung bei
Hochschulabsolventen/innen aller Studiengénge. Sie faBdi den Bauingenieuren/innen in den alten Bundeslandern
1994 statt und erfal3t einen Zeitraum von einem halben bis @lagegen verbesserte sich die bereits '89 glinstige Situation
einhalb Jahre nach dem StudienabschluR3. Vergleichend d®8inochmals leicht. Die Ubergange in den Beruf von Archi-
werden die Befunde einer 1990 beim Prifungsjahrgang 1988ten/innen (FH) der Prifungsjahrgénge '89 und '93 weisen
durchgefiihrten Befragung herangezogen — die damals alleine auffalligen Veranderungen auf. Gegeniber den Uni-
dings nur die alten Bundeslander einbezog. Absolventen/innen des Jahrgangs '89 erfolgt die Einmin-
dung in Erwerbstatigkeit geringfuigig erfolgreicher (83 % vs.
Die Untersuchung wurde von der HIS (Hochschul-Informat#7 %).
ons-System) GmbH durchgefihrt. In die schriftliche Befra-
gung wurden Ingenieur-Absolventen/innen von Diplom-
Studiengangen an Universitaten und Fachhochschulen einbebeitslosigkeit
zogen (1994: N = 3877).
Zeitweilig arbeitslose Ingenieure/innen des Absolventen-
jahrgangs '89 konnten ihre Lage im Laufe von eineinhalb
Jahren nach dem Examen fast vollstandig Uberwinden.
Beim 93er Jahrgang bleibt dagegen am Ende der Beobach-
tungsphase ein Anteil Arbeitsloser von 9% (Maschinenbau
An verschiedenen Merkmalen des Ubergangs aus dem S$tod Elektrotechnik Diplom-FH) bzw. 5% bis 6 % bei den
dium in den Beruf wird fir den beobachteten Zeitraum eimstsprechenden Uni-Studiengéngen bestefwgh Abbil-
Spaltung des Ingenieurarbeitsmarkts in gute Chancen fiir Bdung 1, Seite 46)Unter den Bauingenieuren/innen sind es

B. Ausgewahlte Ergebnisse
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18 Monate nach dem Diplomabschluf3 weniger als ein PiBeschaftigungsverhaltnisse und Beschéaftigungssicherheit

zent (neue Lander 2 %), bei den Architekten/innen zwischen

3% und 4%, die sich als arbeitslos einstufegl. Abbil- Nur noch weniger als zwei Drittel der Fachhochschulinge-

dung 2, Seite 47) nieure/innen sind mit einer unbefristeten \ollzeitbeschafti-
gung in das Berufsleben gestartet (im Vergleich dazu vier von

Wegen des seltenen Verbleibs im Studium ist der Anteil d@nf Ingenieuren/innen des Vergleichsjahrgangs '89). Der gro-

Sucharbeitslosen unter den entsprechenden Absolventeere Teil der Veranderung resultiert aus der starken Zunahme

innen der neuen Lander unmittelbar nach dem Studiendlefristeter und sonstiger Tatigkeitsformen (u.a. Freiberufler/

schluf3 hoch (Maschinenbau 27 % und Elektrotechnik 22 %nen und Selbstandige) von 20 % auf 3544l. Abbildung 3,

Im Verlaufe von 18 Monaten sinkt er aber, wie bei den weSeite 48).

deutschen Kollegen/innen des Maschinenbaus und der Elek-

trotechnik, auf einen Wert um funf Prozent. Die Veranderung hat sich Uberwiegend in der privaten Wirt-
schaft vollzogen und nur zu einem geringeren Teil im offent-
lichen Dienst. Das Beschéftigungsrisiko der Bauingenieure/

Stellensuche innen und Architekten/innen mit FH-Diplom ist gegeniber
dem der Fachkollegen/innen des Jahrgangs '89 vermindert.

Mit Arbeitsmarktproblemen sind die Ingenieure/innen dd3er Anteil der Vollzeiterwerbstétigkeit blieb weitgehend sta-

Maschinenbaus und der Elektrotechnik des Jahrgangs '93 thil; befristete Arbeitsverhéltnisse gingen vor allem bei Archi-

weise dramatisch starker konfrontiert, Bauingenieure/innégkten/innen deutlich zuriick.

und Architekten/innen deutlich geringer als die Fachkollegen/

innen des Vergleichsjahrgangs '89. Einem Mangel an bestimBie Beschaftigungsverhaltnisse von Ingenieuren/innen mit

ten Fahigkeits- und Erfahrungsprofilen féallt nun nach Einschéiversitarem Diplom aus den alten Landern sind von der

zung der Absolventen/innen bei der Stellensuche erhebliéhnahme an Promotionsstellen mit entsprechender Befristung

grolReres Gewicht zu als unter glinstigen Beschaftigungsueeeinflul3t. Unbefristete Vollzeitstellen nehmen nur noch 44 %

haltnissen. Uberhaupt keine Probleme bei der Stellensuche tgggeniiber 62% beim 89er Jahrgang) der Ingenieure/innen

ten nur 8% der Maschinenbauingenieure/innen mit Unit Universitatsabschlul ein.

versitatsdiplom des Absolventenjahrgangs '93; das ist ein noch

geringerer Anteil als bei den Magisterabsolventen/innen deie Ausweitung von Befristungen und unsicheren Beschéfti-

Geistes- und Sozialwissenschaften des Jahrgangs '89. gungsformen wie Werkvertrédgen korrespondiert mit der Ver-
anderung der Einstellungspraktiken in der privaten Wirtschaft:

Bewerbungen auf Stellenanzeigen und sog. ,Blindbewerbwen den Maschinenbauingenieuren/innen des Jahrgangs '89

gen“ waren die erfolgreichsten Wege der Stellensuche, jedaah Universitatsdiplom waren in ihrer ersten Stelle in der pri-

verhalfen sie deutlich seltener zur Stelle als noch vier Jakegen Wirtschaft 86 % unbefristet vollzeitbeschéftigt, von den

zuvor. Am dritthaufigsten erhielten Ingenieure/innen beid&achkollegen/innen des Jahrgangs '93 nur noch 64 %. Inge-

AbschluRRarten ihre erste Anstellung durch Kontaktaufnahmeure/innen aus den neuen Landern sind im Vergleich zu

seitens von Arbeitgebern. Bei steigender Tendenz fand jedbfen Kollegen/innen aus westdeutschen Universitaten in allen

sechste bis siebente Ingenieur/in der alten Lander seine evetgleichbaren Fachrichtungen in besser gesicherte Positionen

Stelle Gber einen Job wéhrend des Studiums. Diplomingenieingemiindet — allerdings bei einem im Vergleich deutlich

ren/innen der neuen Lander stand dieser Weg nur selten offeringeren Einkommen.

(8% gegenlber 15% bei der Vergleichsgruppe aus den alten

Landern). Fur sie steht dafur die Nutzung von Kontakten

durch Praktika bzw. die Diplomarbeit an zweiter Stelle d&erufliche Einsatzgebiete

erfolgreichen Wege in den Beruf (24% vs. 16 % der Inge-

nieure/innen der alten Lander). Allgemein an Bedeutung hiBei Absolventen/innen der Fachrichtung Bauingenieurwesen

zugewonnen haben Vermittlungsbemuihungen der Eltern. und Architektur zeigt sich innerhalb der privaten Wirtschaft
eine Konzentration auf die zentralen Bereiche der fachspezifi-

Die wichtigsten Erfolgsmerkmale bei der Stellensuche sisdhen Ingenieurarbeit. Bei Maschinenbauingenieuren/innen

nach Meinung der Ingenieurabsolventen/innen der Nachwaisd Elektrotechnikern/innen dagegen ist der ausgesprochen

von Praxis in beruflicher Tatigkeit, sprachliche Gewandthegtark rucklaufige Einsatz in Forschung und Entwicklung

geschicktes Auftreten, ein guter Uberblick iiber das FachgeH3erhalb der Hochschulen ein Zeichen fiir Reduzierungen in

biet und EDV-Kenntnisse. Personliche Beziehungen, dder Besetzung der Entwicklungsabteilungen der grof3en Fir-

Nachweis von Praxis in beruflicher Tatigkeit oder Ausbilmen. Insgesamt diffundiert das Funktionsspektrum dieser

dung, Fremdsprachenkenntnisse und Auslandserfahrung diaghrichtungen auch starker in Bereiche aufRerhalb des Kern-

die Kriterien, denen Ingenieure/innen des Maschinenbaus urateiches ingenieurtechnischer Tatigkeifegl. Abbildung4

der Elektrotechnik des 93er Jahrgangs deutlich mehr Gewiahtd 5, Seite 49 und 50).

beimessen als ihre Kollegen des 89er Jahrgangs. Ingenieure/

innen aus den neuen Landern heben den Wert einer guten

Fachqualifikation besonders hervor. Schlief3lich ist die Halfte

der Maschinenbauingenieure/innen und mehr als ein Drittel

der Elektroingenieure/innen aus den neuen Landern der Auf-

fassung, es komme bei der Stellensuche stark auch ,auf das

richtige Geschlecht" an.
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Abbildung 1: Arbeitslosigkeit von Ingenieuren in den ersten achtzehn Monaten nach dem Examen
(Ingenieure des Maschinenbaus und der Elektrotechnik, in Prozent)
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Elektrotechnik (Dipl.-FH) 1989 wzem  Elektrotechnik (Dipl.- Uni) 1989
wmm Elektrotechnik (Dipl.-FH) 1993 mmm Elektrotechnik (Dipl.- Uni) 1993
wsws  Elektrotechnik (Dipl.- Uni) Ost 1993
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Abbildung 2: Arbeitslosigkeit von Ingenieuren in den ersten achtzehn Monaten nach dem Examen
(Bauingenieure und Architekten, in Prozent)

%

Bauwesen (Dipl.-FH)

30

25

20 -+

15

10 -

0

Monate nach dem Examen

123456789101112131415161718

%

Bauwesen (Dipl.-FH) 1989
mmm Bauwesen (Dipl.-FH) 1993

Architektur (Dipl.-FH)

30

25

20 —+

1

Monate nach dem Exam
23456789 101112]31415161718

Architektur (Dipl.-FH) 1989
wmmm  Architektur (Dipl.-FH) 1993

Bauwesen (Dipl.-Uni)

%
30
25
D0 A e e bbb
15
10
5
0 A
Monate nach dem Examen
1234567 89101112131415161718
wmms Bauwesen (Dipl.- Uni) 1989
mmm Bauwesen (Dipl.- Uni) 1993
: Bauwesen (Dipl.- Uni) Ost 1993
Architektur (Dipl.-Uni)
)
30
25
20 +
15
10
5 :
0 A KE'H'::Hi
Monate nach dem Exam
1234567829 101112131415161718

zu geringe Fallzahl 1989
mmm  Architektur (Dipl.- Uni) 1993
zu geringe Fallzahl Ost 1993

HIS Absolventenreport Ingenieure 93

a7



48

Teil lll: Fur Sie gelesen ...

MatAB 1.1/1998

Abbildung 3: Beschéftigungs- und Arbeitszeitverhaltnisse von Ingenieuren in der ersten Téatigkeit

nach Fachrichtung, Abschluart und Hochschulregion (in Prozent)

Beschiiftigungs- und Maschinenbau Elektrotechnik Bauwesen Architektur Insgesamt
Arbeitszeitverhiltnis 89 93 89 93 - 89 93 89 93 89 93
Diplom-FH
unbefristet-vollzeittitig 86 62 79 58 78 82 52 63 79 63
befristet-vollzeittitig 8 20 7 18 9 6 11 5 16
sonstige-vollzeittatig * 2 5 2 7 3 4 20 16 4 7
unbefristet-teilzeittitig 0 | 1 2 - 0 2 2 1 2
befristet-teilzeittitig 1 4 1 5 1 1 1 - 1 3
sonstiges-teilzeittitig * ¢ 2 - 1 - - 1 3 0 2
in Ausbildung 2 0 9 1 7 5 2 5 t
sonst. Beschiftigungsform 1 6 l 8 2 4 7 S 2 6
Diplom-Uni alte Lénder
unbefristet-vollzeittétig 63 37 65 47 54 59 3 42 62 44
befristet-vollzeittitig 24 33 23 28 18 16 3 7 22 25
sonstige-vollzeittitig * 2 3 2 4 3 5 3 30 3 8
unbefristet-teilzeittatig 1 1 0 2 2 ; D) 4 1 2
befristet-teilzeittitig 3 17 6 10 3 1 L) 4 10
sonstiges-teilzeittatig * ! 1 0 2 - - b)) , 0 1 i
in Ausbildung 6 2 | 3 16 15 3 5 5 4
sonst. Beschiftigungsform 1 6 2 5 4 4 3 12 2 6
Diplom-Uni neue Linder b
unbefristet-vollzeittitig 66 56 86 2 66
befristet-vollzeittitig 20 25 9 2) 19
sonstige-vollzeittitig * 2 5 2 2) 3
unbefristet-teilzeittitig 0 1 1 2) 1
befristet-teilzeittitig 4 6 2) 4
sonstiges-teilzeittitig * 1 - 2) 1
in Ausbildung 1 1 - ] 1
sonst. Beschéftigungsform 6 6 2 D 5
1) 1989 nicht befragt 3) zu geringe Fallzahl HIS Absolventenreport Ingenieure 93
2) zu geringe Fallzahl * v, a. Freiberufler/Selbstindige
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Abbildung 4: Funktion im Beruf von in der privaten Wirtschaft beschéftigten Ingenieuren der alten Lander
mit Universitatsdiplom nach Fachrichtung (in Prozent)

Funktion Maschinenbau Elektrotechnik Bauwesen Architektur Insgesamt
(Dipl. - Uni) (Dipl. - Uni) (Dipl. - Uni) (Dipl. - Uni) (Dipl. - Uni)
89 93 89 93 89 93 89 93 89 93

Bitte nennen Sie die genaue .. Funktion .. Ihrer Tatigkeit

Planung, Konzeption 4 10 3 8 14 20 D 56 8 20
Organisation, Logistik,

Ablaufkontrolle 12 12 4 6 20 36 1) 15 10 14
Konstruktion 10 10 3 4 18 16 1) 21 9 11
Forschung und

Entwicklung 32 9 37 12 I 1 1) - 26 7
Softwareentwicklung 4 1 25 23 3 - D - 13 7
Wiss. Mitarbeiter

(Hochschule) alig. 4 12 3 6 - I D - 3 6
Einkauf, Vertrieb,

Marketing 2 7 8 10 4 2 1) - 5 6
Ausbildung allg. 4 8 3 4 8 9 D 1 4 5
Management, Stabs-

funktion, Verwaltung 4 3 1 3 19 7 1) 7 6
Sachbearbeitung o.n.A. 4 6 3 5 1 4 D 1 3 4
Beratung,

gutachterliche Tatigkeit 4 4 3 5 6 6 1] - 4 4
Qualitdtssicherung 4 3 2 4 - - b - 2 2
Wartung, Instandhal-

tung, Kundendienst - 3 3 2 1 - I§] - 1 2
Ausbildung Schulung - 2 1 4 - - 1§ - 0 2
betriebliche

Datenverarbeitung - 0 1 4 - 3 1) - 0 2
Fertigung 9 2 3 1 5 1 D - 5 1
Offentlichkeitsarbeit,

Journalismus 2 2 - 1 - 0 1) - 0 1
sonstiges 3 S 2 2 1 - D - 2 3

1) zu geringe Fallzahl HIS Absolventenreport Ingenieure 93
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Abbildung 5: Funktion im Beruf von in der privaten Wirtschaft beschéftigten Ingenieuren der alten Lander

mit Fachhochschuldiplom nach Fachrichtung (in Prozent)

Funktion Maschinenbau Elektrotechnik Bauwesen Architektur Insgesamt
(Dipl. - FH) (Dipl. - FH) (Dipl. - FH) (Dipl. - FH) (Dipl. - FH)
89 93 89 93 89 93 89 93 89 93

Bitte nennen Sie die genaue .. Funkrion .. Threr Tdtigkett

Konstruktion 23 14 4 4 13 13 30 50 17 17

Organisation, Logistik,

Ablaufkontrolle 8 13 4 9 29 50 13 17 10 17

Planung, Konzeption 8 12 4 15 17 15 38 24 11 15

Management, Stabs-

funktion, Verwaltung 4 11 2 4 4 10 5 6 3 8

Einkauf, Vertrieb,

Marketing 6 10 6 9 3 1 2 - 5 7

Forschung und

Entwicklung 19 9 30 9 3 - - - 18 7

Beratung,

gutachterliche Tatigkeit 3 S 1 5 5 3 2 - 3 4

Softwareentwicklung 2 2 23 11 4 0 - - 8 4

Qualititssicherung 5 5 6 3 t 1 - - 4 3

Sachbearbeitung o.n.A. 5 4 2 1 2 4 1 4 3

Fertigung 11 3 5 5 14 0 5 1 9 3

Wartung, Instandhal-

tung, Kundendienst 3 2 8 11 1 - - - 3

Ausbildung allg. 2 3 3 1 1 1 1 - 2 2

betriebliche

Datenverarbeitung 0 1 2 6 { 1 - - I 2

Ausbildung Schulung ] 1 1 2 - 1 - - 1 1

Wiss. Mitarbeiter

(Hochschule) allg. 1 1 0 1 { 0 - - | 1

Offentlichkeitsarbeit,

Journalismus - 1 - 1 - - - - - 1

sonstiges 1 5 1 4 3 1 - - l 3

HIS Absolventenreport Ingenieure 93
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Berufseinstieg (die anderen Fachrichtungen waren zahlenmagig nicht aus-
von |ngenieurinnen reichend repréasentiert).

Maschinenbau/Verfahrenstechnik,

Elektrotechnik, Bauingenieur-/Vermessungswesen,

Architektur/Raumplanung

(Uni und FH) Die dargestellten ausgewahlten Ergebnisse beziehen sich vor
allem auf die Fragestellungen zwei und drei:

B. Ausgewahlte Ergebnisse

Herausgebe Hochschul-Informations-System-GmbH,

Hannover
Autor: Minks, Karl-Heinz Ubergang in das Erwerbsleben
Titel: Frauen aus technischen und naturwissen-  ,Die fir Ingenieurinnen und Ingenieure des Maschinenbaus

schaftlichen Studiengangen — Ein Vergleich und der Elektrotechnik seit dem Jahr 1991 dramatisch ver-

der Berufsiibergénge von Absolventinnen schlechterten Startchancen in den Beruf haben sich auch auf

und Absolventen die Ubergange aus der Hochschule in verschiedene neue
Tatigkeiten ausgewirkt.
Quelle: Hochschulplanung, Band 116,

Hannover 1996 Im Verlaufe der ersten 18 Monate nach dem Diplom-
abschlu3 gehen Absolventinnen aller technisch-naturwissen-
schaftlichen Studiengdnge zu etwas geringeren Anteilen —

. jeweils zwischen 6 und 10 Prozentpunkte weniger — in regu-
Fo g B Sl lare Erwerbstétigkeit als ihre ménnlichen Kollegen. Einein-
halb Jahre nach dem Examen sind zwei Drittel der
Das Hauptziel der Untersuchung ist es, Informationen tGber dibsolventinnen des Maschinenbaus bzw. der Elektrotechnik
Situation von Frauen im Ubergang zwischen Hochschule uredyular erwerbstétig, von den méannlichen Absolventen dage-
Beschéftigungssystem im Hinblick auf die beruflichen Chagen 72 %. ...
cen, Perspektiven und Ziele der Absolventinnen des Priifungs-
jahres 1993 zu ermitteln. Sie gliedert sich in vier Fragénter den ostdeutschen Ingenieurinnen und Ingenieuren sind
schwerpunkte: die Abstande zwischen Frauen und Mannern besonders kraf3
(18 Prozentpunkte) und erheblich gréRer als unter den west-
1. Bildungshintergrund und die Ausbildungswege von Hocldeutschen Absolventinnen und Absolventen der gleichen Stu-
schulabsolventinnen im Vergleich mit mannlichen Absoliengange. Alles in allem zeigt sich, dal3 trotz der sehr
venten, scharfen Rezessionskrise Ingenieurinnen und Naturwissen-
2. Ubergang aus der Hochschule in reguléare Erwerbstéatigksghaftlerinnen in der Entwicklung der Erwerbsquote nicht von
sowie andere Verbleibs- und Ubergangsformen (Familigyen mannlichen Kollegen ,abgehangt‘ worden sind.
Arbeitslosigkeit, Jobben, Zweitstudium, Promotion) bis ca.
18 Monate nach AbschluR des Studiums,
3. Berufseinstieg und erste berufliche Erfahrungen (UmfaMgrbleib an der Hochschule
und Art der Erwerbstatigkeit, Einmundung in unterschied-
liche Branchen, Art der arbeitsvertraglichen Regelungeldie Rezession hat in den Fachhochschulstudiengédngen
des Einkommens, der Beschaftigungssicherheit, der berMfaschinenbau und Elektrotechnik den Anteil an weiteren
lichen Positionen und der Ausbildungsangemessenheit @aralifizierungen an der Hochschule verdreifacht, wobei
Tatigkeit) und Frauen etwas haufiger als Manner in Aufbaustudiengénge
4. retrospektive Bewertung des Studiums und der Aushilder Zweitstudien eingemiindet sind. ...
dungswege.

Die Studie beschrankt sich auf die Absolventinnen urbeitslosigkeit

Absolventen technisch-naturwissenschaftlicher  Studien-

gange, in denen Frauen unterreprasentiert sind. Basis D& Hohe der Anteile von Sucharbeitslosen unter den Absol-

Untersuchung ist eine bundesweite Befragung von eantinnen und Absolventen hangt vor allem von den fachrich-

12000 Hochschulabsolventinnen und -absolventen alkengsspezifischen Besonderheiten der jeweiligen Teilar-

Hochschularten und Studiengénge in den alten Bundesléritsmarkte ab. So bleibt bei Ingenieurinnen und Ingenieuren
dern sowie eine Sonderstichprobe von Absolventinnen aides Maschinenbaus bzw. der Elektrotechnik mit Fachhoch-
technisch-naturwissenschaftlichen Studienfachern westdesthuldiplom 18 Monate nach Abschlu3 des Studiums immer
scher und ostdeutscher Hochschulen. Aus den ingenieurwisch ein relativ hoher Sockel Arbeitsloser von 8% bei den

senschaftlichen Studiengangen nahmen aus den ald@nnern und 11% bei den Frauen bestehen. Frauen sind
Bundeslandern 916 Absolventinnen an der Befragung teihfangs meist starker von Sucharbeitslosigkeit betroffen, ihr
aus den neuen Landern konnten die Angaben von 1Afteil sinkt im Laufe der ersten eineinhalb Jahre nach dem

befragten Ingenieurinnen der Fachrichtungen Maschindixamen auf das ebenfalls geringer werdende Niveau der Man-
bau/Elektrotechnik in die Auswertung einbezogen werdewr ab. ...
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Es zeigt sich dartber hinaus deutlich, daf3 die auf Teilen deauen ... sind unbefristet vollzeitbeschéaftigt. Deutlich héher
Ingenieurarbeitsmarktes nach wie vor herrschende Beschéfti-liegt der Anteil unbefristeter vollzeiterwerbstéatiger Inge-
gungskrise nicht zu einer geschlechtsspezifischen Segmentieurinnen und Ingenieure des Maschinenbaus bzw. der Elek-
rung in mehr arbeitslose Frauen und weniger arbeitsldsetechnik in den neuen Landern. Immerhin knapp drei Viertel
Méanner gefihrt hat. ... Die Krise auf dem Arbeitsmarkt fider Manner und 70 % der Frauen sind in ein solches Beschaf-
Ingenieure des Maschinenbaus und der Elektrotechnik hat tiigingsverhéltnis eingemuiindet.”

Situation der Frauen zumindest nicht zusatzlich verscharft. ...

Berufsverbundenheit

Trotz der bekanntermafl3en gréf3eren Schwierigkeiten von
Frauen, gerade in technisch-naturwissenschaftlichen Betati-
gungsfeldern beruflich voranzukommen, halten Absolventin-
nen dieser Fachrichtungen kaum weniger als ihre mannlichen
Kollegen daran fest, entsprechend ihrer Studienqualifikation
berufstatig zu sein. Bei Ingenieurinnen des Maschinenbaus
bzw. der Elektrotechnik aus den neuen Bundeslandern fallt
die Berufsverbundenheit am starksten gegentber den méann-
lichen Fachkollegen ab (74% vs. 83%). Die Bereitschatft,
beruflich umzusatteln oder sogar umzuschulen, ist bei ihnen
unter allen technisch-naturwissenschaftlichen Studienberei-
chen am gro3ten. Knapp ein Drittel von ihnen erwagt, beruf-
lich umzusatteln, fast jede zehnte hat sogar vor, sich
umschulen zu lassen. ...

Berufliche Selbstandigkeit

In beinahe allen technisch-naturwissenschaftlichen Fachrich-
tungen nehmen Manner die Perspektive einer selbstandigen
beruflichen Existenz haufiger fir sich in Anspruch. Nur in den
auf die Bauwirtschaft ausgerichteten Fachhochschulstudien-
géangen erwagen Frauen ebenso haufig wie Méanner den Weg
in die Selbstandigkeit (jeweils 37 %). ...

Einschéatzung der beruflichen Chancen und Perspektiven

Unabhéngig vorder spezifischen Arbeitsmarktsituation der
einzelnen technisch-naturwissenschaftlichen Fachrichtungen
sehen Frauen ihre Beschéftigungssicherheit wie auch ihre
beruflichen Entwicklungsmaoglichkeiten deutlich pessimisti-
scher als ihre mannlichen Kollegen.... Auffallig ist, dal3
Frauen der Fachhochschulstudiengange ihre beruflichen Ent-
wicklungsmaglichkeiten nicht nur schlechter einschatzen als
ihre Kolleginnen mit Universitatsabschluf3, sondern daf auch
die Abstadnde in den Einschatzungen zwischen den Frauen
und den Mannern im Fachhochschulbereich gréer sind als
bei Absolventinnen und Absolventen universitarer Studien-
gange. ...

Beschaftigungsverhaltnisse

Entsprechend den gravierenden Veranderungen der vergange-
nen Jahre haben sich Unterschiede in den Beschaftigungs- und
Arbeitszeitverhaltnissen von Frauen und Mannern in vieler
Hinsicht angenéhert.... Innerhalb des privaten Beschéfti-
gungssektors nehmen befristete Stellen unter Naturwissen-
schaftlerinnen und Naturwissenschaftlern einen besonders
groRen Umfang ein. Nur noch 30 % der Manner und 20 % der
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Abbildung 1: Beschéaftigungs- und Arbeitszeitverhaltnisse von Absolventinnen und Absolventen
technisch-naturwissenschaftlicher Fachhochschulstudiengange (in Prozent)*

Beschiftigungs- und Maschinenbaw/ Bauwesen/ Mathematik/
Arbeitszeitverhiiltnis Elektrotechnik Architektur Informatik
(Dipl.-FH) (Dipl.-FH) (Dipl.-FH)
m w m w m w
unbefristet-vollzeittitig 61 55 75 64 73 69
befristet-volizeittitig 19 22 6 4 12 17
sonstiges-vollzeittitig 6 4 8 17 6 -
unbefristet-teilzeittitig 2 3 2 0 2 |
befristet-teilzeittitig 4 7 0 1 1 4
sonstiges-teilzeittitig 2 3 - 5 1 -
in Ausbildung 0 1 3 1 1 -
sonst. Beschéftigungsform 6 5 6 8 4 9

Quelle: HIS Absolventinnen Technik und Naturwissenschaften '93

Abbildung 2: Beschéftigungs- und Arbeitszeitverhaltnisse von Absolventinnen und Absolventen
technisch-naturwissenschaftlicher Universitatsstudiengénge (in Prozent)*
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Beschiiftigungs- und Maschinenbaw/Eiektrotechnik Bauwesen/ Mathematik/ Naturwissen-
Arbeitszeitverhiltnis alte Lander neue Linder Architektur Informatik schaften
(Dipl.-Uni) (Dipl.-Uni) (Dipl.-Uni) (Dipl.-Uni) {(Dipl.-Uni)
m w m w m w m W m w
unbefristet-vollzeittitig 42 39 64 58 48 54 51 49 10 11
befristet-vollzeittitig 32 25 22 23 10 12 22 22 19 17
sonstiges-vollzeittitig 3 1 3 2 19 18 2 3
unbefristet-teilzeittitig 1 - 0 1 2 0 3 2 3
befristet-teilzeittitig 14 25 5 6 1 0 15 16 55 42
sonstiges-teilzeittitig 1 5 0 1 - 1 1 2 1
in Ausbildung 2 - 0 3 10 7 0 1 4
sonst. Beschiftigungsform 5 5 6 6 10 5 8 4 9 17

Quelle: HIS Absolventinnen Technik und Naturwissenschaften '93

* Die Fachrichtungen Maschinenbau/Verfahrenstechnik sind unter ,Maschinenbau®,
die Fachrichtungen Bauingenieur-/Vermessungswesen unter ,Bauwesen“ zusammengefalit.
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Arbeltgeberbefragung 60% zuriickgegangen war, stieg er 1995 wieder auf 62,5 %

: : (= 64 000). Vergleichsweise kraftig zog der Anteil der Verfah-

Im MaSChmen_ renstechniker/innen an, und zwar von 4,5% im Jahr 1982

und An|agenbau (= 3350) auf 5,7 % im Jahr 1995 (= 5.800). Der Anteil der

beschéftigten Elektroingenieure/innen ging dagegen von 1988
bis 1995 zurtick.

Branche Maschinen- und Anlagenbau:

Maschinenbau, Verfahrenstechnik, Elektrotechnik,  Die Zahl der Ingenieure/innen mit TU-/TH-AbschluR ist seit

Informatik, Wirtschaftsingenieurwesen 1988 Uberproportional gestiegen und betrug 1995 etwa 35 %

(Uni und FH) aller im Maschinenbau tatigen Ingenieuref/innen. Absolut wei-
ter gestiegen, im prozentualen Anteil gegentiber 1988 aber auf

Herausgebe Verband Deutscher Maschinen- und Anlagen- 62 % zuriickgegangen, ist die Gruppe der Fachhochschulinge-

bau e.V. VDMA nieure/innen. Die Zeitreihe zeigt fur die sechziger Jahre eine

Relation um ca. 4 : 1, fiir die achtziger Jahre ein Verhéltnis von

Titel: Ingenieur-Erhebung im Maschinen- und etwa 2,5:1, das sich Mitte der neunziger Jahre auf unter 2:1
Anlagenbau 1995 entwickelt hat.

Ergebnisse der VDMA-Studie

Quelle: Eigenverlag, Trendaussage zum Bedarf an Ingenieuren/innen
Frankfurt a. M. 1996

Die trendmafige Vorausschéatzung des Ingenieurbedarfs der

1995 befragten Unternehmen fir die nachsten funf Jahre lag

nahe bei den Werten des Jahres 1982. Die Prognosen waren

~eher vorsichtig, aber nicht pessimistisch“. Mehr als ein Drit-

tel der befragten Firmen meinte, die Zahl der Ingenieure/innen

Ziel der Erhebung ist es, aktuelle Daten und Informationen llvegrde zunehmen, und fast die Halfte will den Bestand stabil

die im Maschinen- und Anlagenbau beschéftigten Ingenieuhalten. ,Das bedeutet, dal? kontinuierlich Ersatzbedarf an

innen zu gewinnen und sie mit den Ergebnissen der in den Jagenieuren, in gewissem Umfang auch Neubedarf, zu ver-

ren 1982 und 1988 durchgefiihrten Befragung zu vergleicherzeichnen sein wird.” Ob dieser Bedarf in einigen Jahren noch
mit einheimischen Absolventen/innen gedeckt werden kann,

An der schriftlichen Befragung, die zwischen Mai und Sepaul3 angesichts der seit Jahren dramatisch zuriickgehenden

tember 1995 stattfand, beteiligten sich etwa 800 VDMA-MitStudienanfangerzahlen zur Zeit offen bleiben.

gliedsfirmen, davon gehorten 93% dem produzierenden

Bereich an. Die Daten der 1995er Umfrage beziehen sich auf

Ost- und Westdeutschland.

A. Anlage zur Studie

B. Ausgewahlte Ergebnisse

Beschaftigtenentwicklung

Die Zahl der im Maschinen- und Anlagenbau tatigen Ingenieure/
innen hat sich seit Mitte der finfziger Jahre standig erhdht, auch
in Zeitabschnitten, in denen die Zahl der Beschaftigten insge-
samt zurlickging. Besonders deutlich fallt dieser Trend beim
Vergleich von 1988 zu 1995 aus. Die Zahl der im Maschinenbau
tatigen Ingenieure/innen lag 1995 um 17 % hoher als 1988, im
Jahr der vorangegangenen Ingenieurerhebung.

Der Frauenanteil bei den Ingenieuren/innen im Maschinenbau
erhdhte sich von 1,4% (1988) auf 4,6% (1995). Schwer-
punkte der Téatigkeit waren nach wie vor die Konstruktion mit

einem Uber die Zeit sehr stabilen Anteil von 25 % und der Ver-
trieb mit 17 %.

Ingenieure nach Fachrichtungen und Abschlul3
Nachdem der Anteil der Maschinenbauingenieure/innen an

allen im Maschinen- und Anlagenbau beschéftigten Ingenieu-
ren/innen zwischen 1982 und 1988 von 68% (= 50550) auf
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Arbeitsmarkt
Elektroingenieure/innen

Elektrotechnik
(Uni und FH)

Herausgebe VDE Verband Deutscher Elektrotechniker e. V.

Titel: VDE-Studie '95 Elektroingenieure in der
Bundesrepublik Deutschland

Quelle: Eigenverlag,
Frankfurt a. M. 1996

A. Anlage zur Studie

sind in hohem MalRe erforderlich, und die Bedeutung der fach-
Ubergreifenden Kenntnisse wéchst. Fur berufstatige Inge-
nieure erhalt die Weiterbildung einen ganz besonderen
Stellenwert. ...

Arbeitsmarkt

Der Arbeitsmarkt flr Elektroingenieure war in den letzten
zwei Jahren ... sehr schwierig, inshesondere flir Absolventen.
Ursache hierfiir war die Uberlagerung mehrerer Faktoren wie
beispielsweise eine schwache weltweite Konjunktur oder der
anhaltende Strukturwandel der deutschen Wirtschaft. Ande-
rerseits waren auch die Absolventenzahlen so hoch wie nie
ZUvor.

Aufgrund der hohen Anféangerzahlen im Studium der Elektro-
technik bis etwa 1990 und der hohen ,Fluchtrate‘ von Absol-
venten in das Aufbaustudium wahrend der beiden letzten

Die Studie beleuchtet die Berufs-, Arbeitsmarkt- und Studiedahre ist auch in den nachsten zwei Jahren eher mit einem
situation von Elektroingenieuren/innen bzw. angehendé€iberangebot von Elektroingenieuren zu rechnen, die ihre
Elektroingenieuren/innen und versucht, Tendenzen flr dieste Stelle antreten mochten. ...

nachsten Jahre aufzuzeigen.

Auf der Basis der heutigen Anfangerzahlen und einer Studien-

Sie stitzt sich dabei auf die Analyse von Material aus Hoadrfolgsquote von 50 % werden jedoch im Jahr 2000 nur noch
schulen, Wirtschaft, Verbanden und Behdrden, eigene Scleitvas Uber 5000 Absolventen zur Verfiigung stehen. Zu
zungen und die Auswertung einer VDE-MitgliederbefragunBeginn des neuen Jahrtausends wird sich die Zahl aufgrund

(weitere Einzelheiten sind nicht bekannt).

B. Ausgewahlte Ergebnisse

Berufssituation

des anhaltenden Trends zuriickgehender Anfangerzahlen wei-
ter verringern. Selbst bei pessimistischer Einschatzung wird
der jahrliche Bedarf an Elektroingenieuren in den kommenden
Jahren durchschnittlich Uber 2,5% der heute berufstatigen
Elektroingenieure und damit deutlich Gber 5000 Absolventen
betragen. Zu Beginn des neuen Jahrtausends ist aufgrund der
geringen Zahl von Studienanféangern heute, der steigenden
Zahl von Elektroingenieuren, die in Ruhestand gehen, und der

.Die Berufssituation des Elektroingenieurs ist gepragt durcteuen Einsatzgebiete mit einem Mangel an Elektroingenieu-
den weiter anhaltenden Strukturwandel der deutschen Wign zu rechnen. ..."

schaft. Unternehmen werden so umgestaltet, dal3 marktnahe,
schlagkraftige Einheiten mit schnelleren Entscheidungswegen
entstehen. Hierarchische Stufen werden abgebaut und projekt-
orientierte Aufgabenstellungen nehmen zu.

Die Tatigkeitsfelder von Elektroingenieuren gehen starker
ineinander Uber, und die Einsatzgebiete im Laufe des Berufs-
weges werden haufiger wechseln. Interdisziplinaritat wird

zunehmend gefordert, vor allem in neuen Berufsfeldern wie
beispielsweise der Mikrosystemtechnik, in der angrenzende
Technikbereiche zusammenwachsen. ...

Die bisherige Konzentration auf eine spezielle Tatigkeit, zum
Beispiel Entwicklung, muf3 durch eine ubergreifende Sicht mit
Beriicksichtigung von Markterfordernissen, Fertigungs-, Ver-
triebs- und Projektierungsgesichtspunkten ersetzt werden. ...

Aufgrund der Globalisierung des Wettbewerbs wird die Aus-
landstatigkeit von Ingenieuren weltweit zunehmen. Immer
mehr Elektroingenieure werden sich in Europa grenziber-
schreitend einen Arbeitsplatz suchen. ...

Das Qualifikationsprofil des Elektroingenieurs ist diesem
Strukturwandel anzupassen. Ein hohes MalR an Fachkompe-
tenz ist selbstverstandlich. Methoden- und Systemkompetenz
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Absolventenreport

] ) B. Ausgewahlite Ergebnisse
Agraringenieurwesen

Berufliche Einmindung
Agraringenieurwesen der Fachrichtungen

Pflanzenproduktion, Tierproduktion, Die Stellensuche der Absolventen/innen nach dem Studium
Wirtschafts- und Sozialwissenschaften des Landbaus dauert im Durchschnitt sechs Monate, bei Frauen und Absol-
sowie Agrartechnik venten/innen der Fachrichtung Pflanzen- und Tierproduktion
(Uni) meist langer. Sie war fiir die meisten Absolventen/innen mit
teilweise erheblichen Schwierigkeiten verbunden, vor allem
Autor: Bischoff, Wolfgang wegen des zuletzt sehr knappen Stellenangebots und der in
einigen Bereichen starken Konkurrenz mit Absolventen/innen
Titel: Derzeitige und kunftige Berufsfelder der anderer Studiengange. Abbildung 1 zeigt, auf welchen Wegen
Diplom-Agraringenieure die Absolventen/innen ihre Arbeitsstelle gefunden haben.
Quelle: Berichte tUiber Landwirtschaft, Band 74, Heft 1,Zum Zeitpunkt der Befragung waren insgesamt 14 % nicht
1996 berufstatig, 3,6 % waren arbeitslos gemeldet. Der Rest stand

dem Arbeitsmarkt aus familiaren Grinden oder aufgrund von
Weiterbildungsmafinahmen nicht zur Verfiigung.

A. Anlage der Studie

Beschaftigungsstruktur
Ausgehend von der Frage, ob das Agrarstudium in seiner jet-
zigen Form den tiefgreifenden Veréanderungen innerhalb detwa 15% der erwerbstétigen Absolventen/innen Utben eine
derzeitigen und kinftigen Einsatzfeldern von Agraringenieselbstandige Tatigkeit aus, 88% sind abhangig beschattigt.
ren/innen noch gerecht wird, wurde an der Universitat Hohdburch Nebentéatigkeit und Mehrfachbeschaftigungen der
heim 1994 eine Absolventenbefragung durchgefihrt. In dBefragten ergibt die Summe der Beschéaftigungsverhaltnisse
schriftiche Befragung wurden alle Agraringenieure/inneatwas Uber 100%. Die abhangig Beschéftigten arbeiten zu
(Uni/Diplom) einbezogen, die ihr Studium an der Universitat8 % im Angestelltenverhéltnis und zu 10 % als Beamte/innen.
Hohenheim zwischen 1984 und 1993 abgeschlossen hati@ie. Selbstandigen leiten zu 10% ein landwirtschaftliches
1025 Fragebdgen wurden insgesamt ausgewertet (Rickldofernehmen, 3% sind Leiter/innen anderer eigener Unterneh-
64 %). Im Mittelpunkt des hier referierten Teils der Untemen (meist im Dienstleistungsbereich) und 3% sind selbstan-
suchung stehen die berufliche Integration sowie die gegelig, ohne im engeren Sinne ein eigenes Unternehmen zu leiten
wartige und kinftige Beschéaftigungssituation. (z. B. Werkvertragnehmer/innen, freie Mitarbeiter/innen).

Abbildung 1: Arten der Stellensuche

Bewerbung auf eine
Personalanzeige

Vertffentlichung eines
Stellengesuchs

Initiativbewerbun
(unaufgefordert

Vermittlung durch das
Arbeitsamt

Vermittlung tiber die
Hochschule

.
o

persénliche Empfehlung -
( erfolglos versucht I
I

Kontakte {iber,
Diplomarbeit

Kontakte {iber Praktika
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sonstiges
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Quelle: Uni Hohenheim Absolventenbefragung 1994
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Befristet beschéftigt sind insgesamt etwas Uber 30% denten/innen vermehrt unterqualifizierte, geringer bezahlte
berufstatigen Absolventen/innen, wobei der Anteil unter d&tellen, aber auch bei den ausbildungsadaquaten Arbeitsplat-
Berufsanfangern/innen mit Gber 50 % deutlich darlber liegien werden die Gehélter der Berufsanfanger/innen durch den
Die ,alteren Absolventen/innen“ sind nur zu etwa 10 % befrgroRen Bewerberandrang gedrickt.

stet beschéftigt. Der Anteil der Teilzeitbeschéftigten liegt ins-

gesamt bei 18 %; das sind Uber 30 % der jlingeren (vor allem

Doktoranden/innen) und unter 10 % der alteren Befragten. Berufsverlauf

Der Frauenanteil unter den berufstatigen Agraringenieur@graringenieure/innen haben mit zunehmendem ,Berufsal-
betragt 28 %. Er ist Uberdurchschnittlich hoch im Bereich dear” haufiger einen oder mehrere Stellenwechsel hinter sich,
offentlichen Institutionen (insbesondere den offentlichen Biwie Abbildung 2 verdeutlicht. Von den jiingeren Absolven-
dungseinrichtungen und den Behdrden im Umwelt- urdn/innen (Absolventenjahrgange '92 bis '93) besetzen zum
Agrarbereich, mittlerer Frauenanteil hier: 34 %) sowie bei d&efragungszeitpunkt 69 % ihre erste Arbeitsstelle, d. h.,
Banken, Ingenieur- und Planungsbiros, Steuerberatungsge% von ihnen haben bereits innerhalb der ersten zwei
sellschaften, bei der Presse, den 0Okologischen LandbauBsrufsjahre mindestens einmal den Arbeitsplatz gewechselt.
banden und Entwicklungshilfeorganisationen (mittleréfon den &lteren Absolventen/innen (Absolventenjahrgénge
Frauenanteil in den genannten Bereichen: 50 %). Vergleicl84 bis '88) waren noch 26 % an ihrem ersten Arbeitsplatz
weise gering ist der Frauenanteil dagegen bei den Unterngttig, 35 % hatten einen und 39 % mindestens zwei Stellen-
men im Zulieferbereich (vor allem in der chemischewechsel vollzogen. Die Analyse des beruflichen Werdegangs
Industrie, im Maschinen- und Anlagenbau und im EDMer Absolventen/innen zeigt, dal3 viele Agraringenieure/
Bereich), in der Ernahrungsindustrie und bei den Genossemen zu Beginn des Berufslebens mit weniger anspruchsvol-
schaften sowie bei den Maschinenringen, Tierzucht- ute&h, weniger gut bezahlten oder befristeten Stellen vorlieb-
Genossenschaftsverbanden (mittlerer Frauenanteil in d&hmen, bevor sie — teilweise Uber mehrere Stellenwechsel —
genannten Bereichen: unter 10 %). zu den angestrebten Tatigkeiten gelangten. Die Absolventen/
innen, die einen besseren Einstieg schafften, durchliefen
groRtenteils ein Trainee-Programm oder absolvierten eine
Einkommen Volontarzeit. Daneben bzw. danach bestand h&ufig eine Assi-
stenzzeit, insbesondere bei Anwartern/innen auf leitende
Die schwierige Beschéftigungssituation spiegelt sich — vBositionen.
allem bei den Berufsanfangern/innen — auch im Einkommen
wider. So werden im staatlichen Bereich vermehrt Stellen des
héheren Dienstes zugunsten von Stellen des gehobenen Bedifszufriedenheit
mittleren Dienstes abgebaut. Daneben werden zunehmend
befristete Stellen geschaffen, die meist mit Berufsanfangéfon den berufstatigen Diplom-Agraringenieuren/innen sind
besetzt werden. In der freien Wirtschaft besetzen die Abseleit Uber 90 % mit ihrer Tatigkeit zufrieden bis sehr zufrie-

Abbildung 2: Anzahl der bisherigen Arbeitsplatzwechsel in Abhéngigkeit von den verschiedenen Absolventenjahrgangen
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Quelle: Uni Hohenheim Absolventenbefragung 1994
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den, obgleich nur bei rund 55 % die eigene Qualifikation dédmem Bereich abzugeben. Zusammenfassend kann gesagt
Anforderungen der Arbeitsstelle entspricht und 23% eimweerden, daf3 die traditionellen Einsatzbereiche der Agraringe-
eher unterqualifizierte Tatigkeit ausiiben. Dennoch konnte @iieure/innen im wesentlichen auch in Zukunft bestehen blei-
positiver, statistisch signifikanter Zusammenhang zwischéen, wenngleich sie kunftig an Bedeutung verlieren werden.
einem zunehmenden Qualifikations-Niveau des ArbeitsplatZgabei werden traditionell staatliche Aufgaben (z.B. Bera-
und der beruflichen Zufriedenheit ermittelt werden. tung) zunehmend an private Institutionen ausgelagert.
Zuwachspotentiale bestehen vor allem im Umweltschutz
(inkl. Abfallwirtschaft), in der Vermarktung, im Informa-
Derzeitige Berufsfelder tions-Dienstleistungsbereich und in der Biotechnologie. Die
Diversifizierung der Berufsfelder wird weiter zunehmen.
Als Einsatzbereich der Agraringenieure/innen (diese Ergeb-
nisse beziehen sich auf 882 berufstatige Befragte) ist neldben der Stellenentwicklung beeinflussen auch die Alters-
der Agrar- und Ernahrungswirtschaft der Bereich Umwelstruktur der zur Zeit Berufstatigen, die Entwicklung der
schutz von groRer Bedeutung. 49 % der Arbeitsplatze entfAbsolventenzahlen und der Konkurrenzdruck durch andere
len ausschlieBlich auf die Agrar- und ErndhrungswirtschaBtudiengédnge die Berufschancen der kinftigen Agraringe-
11 % ausschlieRlich auf den Umweltschutzbereich, 25 % deeure/innen. Die Absolventenzahlen werden (bedingt durch
Arbeitsplatze gehoéren zu beiden Bereichen und 15% liegdie in den letzten Jahren stark riicklaufige Zahl der Studienan-
aullerhalb beider Bereiche. Die Absolventen/innen der Faédinger/innen) in den nachsten Jahren bundesweit deutlich
richtung Pflanzenproduktion sind dabei Uberdurchschnittliduriickgehen. Besonders in den klassischen Berufsfeldern mit
haufig im Umweltschutzbereich tatig. Von den Absolventeigleringer Konkurrenz durch andere Studiengange dirfte sich
innen der Fachrichtung Wirtschafts- und Sozialwissenschaf@adurch — trotz Stellenriickgang in mehreren dieser Tatig-
des Landbaus (WiSo) arbeitet ein Gberdurchschnittlich grolkeitsfelder — die Arbeitsmarktsituation etwas entspannen. In
Anteil aul3erhalb der genannten Bereiche. den neueren Berufsfeldern (besonders im Umweltschutzbe-
reich inkl. Abfallwirtschaft) ist mit einer zunehmenden Kon-
Abbildung 3 (Seite 59) zeigt die Verteilung der Agraringekurrenz durch Absolventen/innen anderer Studiengange zu
nieure/innen auf die verschiedenen Arbeitgeber in Abhangimgchnen, aul3erdem besteht in einigen dieser relativ jungen
keit von der jeweiligen Fachrichtung. Die Absolventen/innenatigkeitsfelder eine ,unguinstige Altersstruktur, so dal3 die
verflgen tber zum Teil sehr verschiedene Qualifikationsprkidnftigen Absolventen/innen — trotz der Stellenzunahme in
file, die unter anderem durch die Vertiefung in den verschiedtiesem Bereich — (ber eine ausgepragte Wettbewerbskraft
nen Fachrichtungen, aber auch durch diverse Weiteerfugen sollten.
bildungsaktivitaten bedingt sind. Diese Heterogenitat hat eine
unterschiedliche Wettbewerbskraft der Absolventen/innen in
den einzelnen Berufsfeldern zur Folge, die sich in der unter-
schiedlichen Verteilung auf die Arbeitgeber niederschlagt.

Konkurrenzsituation

Die ,klassischen* Berufsfelder der Diplom-Agraringenieure/
innen (Forschungs-, Bildungs- und Verwaltungseinrichtungen
im Agrarbereich, Saatzuchtunternehmen, chemische Industrie,
landwirtschaftliche Fachpresse, Beratungsringe und o6kologi-
sche Landbauverbéande) zeichnen sich insgesamt durch einen
vergleichsweise geringen Konkurrenzdruck durch andere Stu-
diengéange bzw. Ausbildungsabschlisse aus. Auf3erdem ersetzen
die Absolventen/innen hier zunehmend andere — geringer aus-
gebildete — Qualifikationsinhaber/innen. Ein starker Konkur-
renzdruck durch andere Studiengange herrscht vor allem in den
neueren Berufsfeldern (im ges. Umweltschutzbereich einschl.
Abfallwirtschaft, in Teilen der Agrarwirtschaft und in den ande-
ren Wirtschaftsbereichen). Die starksten Konkurrenten sind hier
Absolventen/innen der umweltbezogenen Studiengénge sowie
Wirtschaftswissenschaftler/innen, die dennoch beide haufig von
Agraringenieuren/innen verdrangt werden. Darlber hinaus
ersetzen Agraringenieure/innen auch hier zunehmend Qualifi-
kationsinhaber/innen ohne Hochschulabschluf3.

Kinftige Stellenentwicklung

Die Absolventen/innen wurden in der Befragung aufgefordert,
eine Prognose Uber die Entwicklung der Arbeitsplatze in
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Abbildung 3: Absolventen nach den Fachrichtungen und Beschéftigungsbereichen (in Prozent)

Fachrichtung: alle Pflanzen-  Tier- WiSo Agrar-
prod. prod. technik
Beschiftigungsbereich: N=882 N=464  N=150  N=187 N=81
Hochschulen: 16,7 17,2 17,3 11,8 23,5
Untersuchungs- und Forschungsinstitutionen: 4,2 50 4,0 2,7 3,7
- mit 8ffentlichem Triiger: 3,5 4,1 4,0 2,1 2,5
- mit privatem Tréger: 0,7 0,5 - 0,5 1,2
Lehr- und Fortbildungseinrichtungen: 4,9 5,6 53 3,2 3,7
- mit dffentlichemn Triger: 3,4 43 4,0 1,1 2,5
- mit privatem Triger: 1,5 1,3 1,3 2,1 1,2
Behdrden im Agrarbereich: 11,9 10,6 8,7 20,9 4,9
- Ministerien: 1,1 0,2 0,7 4.3 -
- Regierungsprisidien: 0,6 1,1 - - -
- Landw.4mter: 6,4 58 5,3 10,7 2,5
- Tierzuchtémter: 0,3 - 2,0 - -
- statistische Amter: 0,6 0,4 - 1,6 -
- Finanzverwaltung: 0,2 0,4 - - -
-LBG/LAK* 0.9 0,9 0,7 11 2
- Landsiedlungsgesellschafien: 0,2 0,2 - 0,5 -
- weitere Behorden: 1,5 1,5 - 2,7 1,2
Behérden im Umweltbereich: 4,6 6,5 33 2,1 -
sonstige Beh&rden 0,6 0,6 9,7 0,5 -
Zulieferbereich: 16,2 12,9 20,7 14,4 30,9
- Chemische Industrie: 2,9 2.8 6,7 0,5 2,5
- Futtermittelindustrie: 0,9 0,2 4,7 - -
- Saatzuchtunternehmen: 2,6 4,5 - 1,1 -
- Tierzuchtunternehmen: 0,1 - 0,7 - -
- Hersteller von Kultursubstraten: 0,3 0,4 - - 1,2
- Maschinen- und Anlagenbau: 4,2 1,5 4.0 2,7 23,5
- Landtechnik / Bauwesen: | 2,6 0,6 2,7 1,1 17,3
- Umwelttechnik / Abfalltechnik: 0,3 - 1,3 0,5 -
- sonstiger Maschinen- / Anlagenbau: 1,2 0,9 - 1,1 6,2
- Energieversorgungsunternehmen: 0,2 0,2 - - 1,2
- Banken: 1,5 0,9 0,7 4,3 -
- Versicherungen: 1,1 0,6 2,0 2,1 -
- Unternehmen im Bereich EDV: 23 1,7 2,0 3,7 2,5
Landwirtschaft / Gartenbau: 12,6 14,7 16,0 6,4 8,6
- Landwirtschaftliche Unternehmen: 11,1 12,3 15,3 5,9 8,6
- Garten- / Landschaftsbau: 1,5 24 0,7 0,5 -
Verarbeitung / Handel: 8,1 6,7 8,6 11,8 7.4
- Nahrungs- und GenuBimittelindustrie: 2,0 1,7 1,3 4,3 -
- Hande! / Genossenschaften: 6,1 50 7,3 7,5 7,4
- Genossenschaften: 2,1 1,7 2,7 3,7 1,2
- sonstige Handelsunternehmen: 4.0 3.2 4,7 3,7 6,2
Abfallwirtschaftsunternehmen: 1,0 0,6 2,7 - 2,5
weitere Dienstleistungsunternehmen: 124 13,8 6,0 15,0 99
- Ingenieur-/Planungsbtiros: 3.9 6,5 1,3 0,5 1,2
- Consulting-Unternehmen: . 3,1 24 2,0 5.9 2,5
- Sachverstdndigenorganisationen (TUV): 0,2 0,4 - - -
- Buchstellen / Steuerberatung: 1,5 0,2 - 59 i,2
- Werbeagenturen: 0,5 0,4 - 0,5 1,2
- Presse: 2,0 1,9 2,7 1.6 2.5
- sonstige Dienstleistungsunternehmen: 1,3 1,9 - 0,5 1,2
Verbiinde: 9,5 9,1 11,3 11,2 4,9
- Bauernverbinde: 2,7 2,2 3,3 43 1,2
- Maschinenringe: 0,8 - 0,9 0,7 1,1 -
- Beratungsringe: . 0,5 04 1,3 - -
- Verbinde im Bereich Okologischer Landbau: 0,6 1,1 - - -
- Tierzuchtverbiinde: 0,8 - 40 0,5 -
- Genossenschafis-/Wirtschaftsprifungsverbinde; 0,7 - - 3,2 -
- weitere Fach- und Wirtschaftsverbiinde: 1,6 1,7 0,7 1,6 2,5
- Umwelt- und Naturschutzverbinde: 1,2 1,9 0,7 - 1,2
- sonstige Verbiéinde: 0,7 09 0,7 0,5 -
Entwicklungshilfeorganisationen: 3,5 32 2,0 4,8 4,9

* Landwirtschaftliche Berufsgenossenschaften/Landwirtschaftliche Altersklassen

Quelle: Uni Hohenheim Absolventenbefragung 1994
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Kurzbeitrége Henniger, Wolfgang

: _ : Maschinenbauingenieure/innen. Gesamtbetrachtung zum

In BA Medlen Beruf und zur allgemeinen Arbeitsmarktsituation
ZAV-AMS-Information 6/1996

Die folgenden Hinweise beziehen sich auf Kurzbeitrage, dielenniger, Wolfgang

in Veroffentlichungen der Bundesanstalt fiir Arbeit oder vorWirtschaftsingenieure/innen. Gesamtbetrachtung zum Be-

ihr herausgegebenen Publikationen erschienen sind. ruf und zur allgemeinen Arbeitsmarktsituation
ZAV-AMS-Information 6/1996

Sie kdnnen in den Berufsinformationszentren (BIZ) oder in

den Dokumentationsstellen der Arbeitsamter eingesehen wethaberny, Annelore

den und sind daher nur mit Quellenangabe zitiert. Die Literazukunftschancen fir Ingenieurinnen auf dem européi-

turhinweise sind chronologisch absteigend angeordnet. schen Arbeitsmarkt
ibv — Informationen fir die Beratungs- und Vermittlungsdien-
ste der Bundesanstalt fiir Arbeit 44/1996

Bauingenieure auf der Suche nach einem zeitgemalen

Berufsprofil Dostal, Werner
ibv — Informationen fiir die Beratungs- und Vermittlungsdienzomputerberufe — Zertifizierung der DV-Fachleute
ste der Bundesanstalt fiir Arbeit 37/1997 ibv — Informationen fiir die Beratungs- und Vermittlungsdien-

ste der Bundesanstalt fiir Arbeit 42/1996

Schwerpunkt: Eignung fur die Ingenieurwissenschaften.

Auf den Wandel reagieren Block, Hans-Jurgen

abi Berufswahl-Magazin 6-7/1997 Konjunkturen des Ingenieurarbeitsmarktes. Schwanken-
des Interesse am Ingenieurstudium

Arbeitsmarkt Vermessungsingenieure: Mit vielen Per- ibv — Informationen fur die Beratungs- und Vermittlungsdien-

spektiven ste der Bundesanstalt fur Arbeit 38/1996

abi Berufswahl-Magazin 5/1997

Weil3, Reinhold
Einstiegsprogramme fir Absolventen in der Wirtschaft. Chancen fiir Ingenieure. Arbeitsmarkt und mittelfristiger
In Etappen zum Job Kraftebedarf

UNI-Magazin Perspektiven fur Beruf und Arbeitsmarkt 4/199ibv — Informationen fir die Beratungs- und Vermittlungsdien-
ste der Bundesanstalt fiir Arbeit 38/1996

Sozialkompetenz fur Ingenieure. Abkehr vom reinen

Fachwissen Baumgarten, Helmut; Wiegand Alexandra

UNI-Magazin Perspektiven fur Beruf und Arbeitsmarkt 3/199&rbeitsmarkt Wirtschaftsingenieure: Begehrte Spezialisten
UNI-Magazin Perspektiven fur Beruf und Arbeitsmarkt 5/1996

Die Zukunft der Ingenieure der Metallurgie und Werk-

stofftechnik. AuRerfachliche Qualifikationen gefragt Schubert, Christian

UNI-Magazin Perspektiven fur Beruf und Arbeitsmarkt 3/199lngenieur. Riickgang der Studienanféanger — Schwierige
Prognose des Bedarfs von morgen

Wirtschaftsingenieurwesen. UNI oder FH? ibv — Informationen fiir die Beratungs- und Vermittlungsdien-

abi Berufswahl-Magazin 2/1997 ste der Bundesanstalt fiir Arbeit 23/1996

Arbeitsmarkt Maschinenbauingenieure: Warten auf die Maschinenbau: UNI oder FH?
Trendwende abi Berufswahl-Magazin 4/1996
UNI-Magazin Perspektiven fur Beruf und Arbeitsmarkt 2/1997

BWL-Kenntnisse in Ingenieurberufen: Gewinn machen
Branchenreport Elektroindustrie. Schmerzhafter Wandel abi Berufswahl-Magazin 3/1996
UNI-Magazin Perspektiven fur Beruf und Arbeitsmarkt 1/1997

Acker, Renate
Datenautobahnen fir eine Zukunft voller Multimedia ent- Branchenreport Maschinenbau. Steigender Ingenieuranteil
werfen. Nach der Flaute winkt wieder ein steigender UNI-Magazin Perspektiven fiir Beruf und Arbeitsmarkt 2/1996
Bedarf
ibv — Informationen fiir die Beratungs- und VermittlungsdienA/o arbeiten Deutschlands Ingenieure? Personalabbau
ste der Bundesanstalt fiir Arbeit 14/1997 setzt sich fort

ibv — Informationen fiir die Beratungs- und Vermittlungsdien-
Arbeitsmarkt Maschinenbauingenieure. Kollegen gesucht ste der Bundesanstalt fir Arbeit 19/1996
abi Berufswahl-Magazin 11/1996

Boland, Hermann
Die Zukunft der Ingenieure der Druckereitechnik. Inte- Agraringenieur. Neue Berufsfelder
grierte Mediendienste ibv — Informationen fir die Beratungs- und Vermittlungsdien-
UNI-Magazin Perspektiven fur Beruf und Arbeitsmarkt 7/1996te der Bundesanstalt fiir Arbeit 16/1996
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Schreck, Diana

Arbeitsmarkt Diplom-Ingenieure der Landespflege und
des Gartenbaus: Zukunft abseits von Umweltbehdrden
UNI-Magazin Perspektiven fur Beruf und Arbeitsmarkt 2/1996

Arbeitsmarkt Agraringenieure: Boden gutmachen
abi Berufswahl-Magazin 2/1996

Seeliger, Andreas
Die Zukunft der Bergbauingenieure. Raus aus der Zeche
UNI-Magazin Perspektiven fur Beruf und Arbeitsmarkt 7/1995

Schiffbauingenieur. Warten auf den Aufschwung
ibv — Informationen fur die Beratungs- und Vermittlungsdien-
ste der Bundesanstalt fir Arbeit 15/1995

Willeke, Stefan

Mancher Facharbeiter verdient mehr als ein Ingenieur

ibv — Informationen fir die Beratungs- und Vermittlungsdien-
ste der Bundesanstalt fir Arbeit 1/1995

Branchenreport Grol3anlagenbau: Ingenieure in Zug-
zwang
UNI-Magazin Perspektiven fur Beruf und Arbeitsmarkt 1/1995

Spitzner, Ingeborg

Frauen im Ingenieurberuf

ibv — Informationen fir die Beratungs- und Vermittlungsdien-
ste der Bundesanstalt fur Arbeit 52/1994

Tillmanns, H.

GielRereiingenieur — ein Beruf mit Zukunft

ibv — Informationen fur die Beratungs- und Vermittlungsdien-
ste der Bundesanstalt fur Arbeit 43/1994

Arbeitsmarkt Elektroingenieure: Flexibel und mobil
abi Berufswahl-Magazin 10/1995

Arbeitsmarkt Elektroingenieure: Frequenzstérungen
UNI-Magazin Perspektiven fir Beruf und Arbeitsmarkt 7/1994

Henniger, Wolfgang; Haller, Friedrich
Elektroingenieure/innen. Gesamtbetrachtung zum Beruf
und zur aktuellen Arbeitsmarktsituation
ZAV-AMS-Information 5/1994
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