Prognostizierte Erhohung des Arbeitsangebots bei einem héheren Mindestalter

in Prozent

2,0
@ Obere Grenze - volle Anpassung des Renteneintrittsalters

@ Untere Grenze - keine Anpassung des Renteneintrittsalters
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Anmerkung: Arbeitsangebot als Zahl der Tage in sozialversicherungspflichtiger Beschéftigung im Alter von 55 bis
67 Jahren; Tage in Altersteilzeit (ATZ) werden mit 0,5 gewichtet. Untere Grenze: unverandertes Austrittsalter und
entsprechend kiirzere Altersteilzeit. Obere Grenze: unveranderte Altersteilzeitdauer und entsprechend spaterer
Arbeitsmarktaustritt.

Lesebeispiel: Ware der 1955er Geburtsjahrgang einem Mindestalter von 58 Jahren ausgesetzt gewesen, wéren
die Tage in reguldrer Beschéftigung im Alter von 55 bis 67 um 0,3 Prozent hoher ausgefallen, wenn Individuen,
die vor 58 Altersteilzeit begonnen haben, den verzégerten Eintritt vollstandig von der Laufzeit abgezogen hatten.
Quelle: IEB, Geburtsjahrgang 1955, eigene Berechnungen. Grafik: IAB



