
Zeitungsinserat

Firmeneigene Homepage

Private Internet-Stellenbörse

Direkter Kontakt zur Arbeitsagentur

BA-Jobsuche

Soziale Medien

Initiativbewerbung

Private Vermittler

Interne Ausschreibung

Persönliche Kontakte
Auswahl Auszubildende,  

Leih-/Zeitarbeit, interne Praktika 
Sonstiger Suchweg

Anmerkungen: Die Abbildung zeigt die geschätzten Koeffizienten für die Verwendung verschiedener Suchkanäle 
aus einer linearen Regression mit einer Indikatorvariable, die den Wert 1 annimmt, wenn Arbeitgeber mindes-
tens eine Bewerbung von einer schwerbehinderten Person erhalten haben (abhängige Variable). Als Kontroll-
variablen wurden die Branchenzugehörigkeit, die Betriebsgröße, ein Indikator für Ostdeutschland und die Er-
hebungswelle berücksichtigt. Die geschätzten Koeffizienten sind zusammen mit deren Signifikanz auf dem 1-%-, 
5-%- und 10-%-Niveau (*, **, ***) dargestellt. Anzahl der Beobachtungen = 19.180.
Lesebeispiel: Die Suche über Zeitungsinserate erhöht die Wahrscheinlichkeit, mindestens eine Bewerbung von 
Menschen mit Schwerbehinderungen zu erhalten, um 0,9 Prozentpunkte im Vergleich zu einer Situation, in der 
dieser Kanal nicht genutzt wird.  
Quelle: IAB-Stellenerhebung 4. Quartal 2023 und 4. Quartal 2024, eigene Berechnungen.  Grafik: IAB
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