Verwendung von Suchkanalen und Bewerbungen von Menschen mit
Schwerbehinderungen

Geschatzte Regressionskoeffizienten
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Anmerkungen: Die Abbildung zeigt die geschatzten Koeffizienten fiir die Verwendung verschiedener Suchkanéle
aus einer linearen Regression mit einer Indikatorvariable, die den Wert 1 annimmt, wenn Arbeitgeber mindes-
tens eine Bewerbung von einer schwerbehinderten Person erhalten haben (abhangige Variable). Als Kontroll-
variablen wurden die Branchenzugehérigkeit, die BetriebsgroRe, ein Indikator fiir Ostdeutschland und die Er-
hebungswelle beriicksichtigt. Die geschatzten Koeffizienten sind zusammen mit deren Signifikanz auf dem 1-%-,
5-%- und 10-%-Niveau (*, **, ***) dargestellt. Anzahl der Beobachtungen = 19.180.

Lesebeispiel: Die Suche liber Zeitungsinserate erh6ht die Wahrscheinlichkeit, mindestens eine Bewerbung von
Menschen mit Schwerbehinderungen zu erhalten, um 0,9 Prozentpunkte im Vergleich zu einer Situation, in der
dieser Kanal nicht genutzt wird.

Quelle: IAB-Stellenerhebung 4. Quartal 2023 und 4. Quartal 2024, eigene Berechnungen. Grafik: IAB



