Schwierigkeiten bei der Rekrutierung aus Drittstaaten von
Betrieben, die Erfahrungen mit der Rekrutierung gesammelt haben

Angaben der Betriebe, Anteil in Prozent (Mehrfachnennungen maglich)

Behordliche Hiirden
Sprachbarrieren
Anerkennungsprobleme
Rechtliche Hiirden
Qualifikationseinschatzung

Falsche Vorstellungen der Bewerbenden
Erhohte Personalfluktuation n

Anmerkungen: Grundgesamtheit sind Betriebe, die angegeben haben, in den letzten 12 Monaten Personen aus
dem Nicht-EU-Ausland rekrutiert zu haben. Die Stichprobe umfasste 535 Betriebe. 26 Prozent der Betriebe haben
,andere Schwierigkeiten“ angegeben, die der Ubersichtlichkeit halber hier nicht als eigene Kategorie aufgefiihrt
werden. Die Anteilswerte sind gewichtet.
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