
a) Monatlicher Nettolohn

b) Inflationsbereinigter Monatlicher Nettolohn

c) Überstundenwahrscheinlichkeit

d) Zahl der Überstunden
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Anmerkungen: Abgebildet sind die Koeffizienten der Pandemiewellen auf der Grundlage von Fixed-Effects-Regressionen. Kontrollvariablen: Monat der Befragung, Modus der Befragung und Alter 
(linear). Zusätzlich zu den 95-%-Konfidenzintervallen werden 83,4-%-Konfidenzintervalle angezeigt, um eine visuelle Überprüfung auf signifikante Gruppenunterschiede zu ermöglichen; nicht 
überlappende Konfidenzintervalle weisen auf signifikante Unterschiede hin.
Lesebeispiel: Im Vergleich zu den Messzeitpunkten vor dem Pandemiebeginn ist die Wahrscheinlichkeit, Überstunden zu leisten, für Beschäftigte in systemrelevanten Berufen während der 1. Welle 
gesunken. Dabei ist die Veränderung gegenüber der Vorperiode in dieser Welle für systemrelevante Beschäftigte stärker ausgeprägt als die Veränderung für nicht systemrelevante Beschäftigte.
Quelle: Panel Arbeitsmarkt und soziale Sicherung (PASS), Erhebungsjahre 2018 bis 2024. Grafik: IAB

Veränderungen in objektiven Maßen der Beschäftigungsqualität während und nach der Covid-19-Pandemie  
im Vergleich zu den Jahren vor der Pandemie
Intraindividuelle Effektgrößen (Koeffizienten auf der Grundlage von Fixed-Effects-Regressionen)
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